SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
Departamento Regional do Para
Centro de Educacao Profissional Maraba

PLANO DE CURSO
TECNICO EM ELETROTECNICA

CBO 3131-05

Modalidade
HABILITAQAO TECNICA

Maraba
2023



SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Federacgao das Industrias do Estado do Para
José Conrado Azevedo Santos
Presidente

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
Dario Anténio Bastos de Lemos

Diretor Regional DR/PA

Superintendente SESI DR/PA

Diretoria de Operagoes Integradas SESI/PA e SENAI/PA
Raphael de Paiva Barbosa
Diretor

Diretoria Administrativa
Agostinho Alencar Martins
Diretor

Geréncia Executiva de Educacgao Profissional
Davis Silva Siqueira
Gerente

Diretora do CEP Maraba
Carliane Saraiva da Silva



SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Plano de Curso Técnico em Eletrotécnica

SENAI-PA, 2023

Geréncia Executiva de Educagao Profissional — Davis Silva Siqueira
Diretora do CEP Maraba — Carliane Saraiva da Silva

Elaboragao:
Dgleyson Carneiro Ferreira — Coordenador Técnico Pedagdgico — SENAI — CEP Maraba

Revisao:
Sylvia Thereza da Costa Pinto Camacho — Auxiliar Técnico — SENAI/DR/PA

Ficha Catalografica

SENAI — Para http://webmail.senaipa.org.br

GEP — Geréncia Executiva de Educacéao Profissional
Trav. Quintino Bocaiuva, n® 1588, Bloco B, 4° andar — Nazaré
CEP: 66035-190 Telefone: (91) 4009-4773 Fax: (91) 3222-5973

Este Plano de Curso foi concebido com base no Itinerario Formativo Nacional da area de
Metalmecanica - Metalurgia elaborado pelo Comité Técnico Setorial Nacional constituido
por especialistas Técnicos, de forma articulada nacionalmente e validado pelo Comité
Técnico Setorial Regional do SENAI/PA.



SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

PLANO DE CURSO

CNPJ: 03.785.762/0006-43

Razao Social: SENAI - DR/PA - Centro de Educacéo Profissional Maraba
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QUALIFICAGAO E HABILITAGAO

Qualificagao Profissional Técnica: Eletricista de Manutencéo - CBO 9511-05

Carga Horaria: 848 horas

Habilitagao Técnica: Técnico em Eletrotécnica

Carga Horaria: 1200 h

Trabalho de Conclusdo do Curso: 80 h

Carga Horaria Total do Curso: 1280 h

Carga Horaria do Estagio Supervisionado (nao obrigatério): 240 horas
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I - JUSTIFICATIVA

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI — criado pelo Decreto
Lei Federal n°. 4.048, de 22/01/1942, é entidade juridica de direito privado, com sede
e foro na capital da Republica, organizada e dirigida pela Confederagdo Nacional da
Industria e estruturada em 6rgaos normativos e de administragao, de ambito nacional

e regional.

O SENAI encontra-se instalado no Estado do Para desde 1° de agosto de 1953
e tem por missao “Promover a educagao profissional, solugbes tecnoldgicas e a

inovacgao, contribuindo para a competitividade da industria do Para e do Pais”.

Dessa forma o Departamento Regional do SENAI/PA, visando ao
fortalecimento do setor industrial e da economia em geral, toma a decisao de atender
as expectativas do mercado e dos clientes, suprindo as necessidades de aplicacao
de novas técnicas, novos métodos e conceitos de trabalho, em ocupagdes que
buscam profissionais capazes de desempenhar, individualmente ou em equipe,

atividades de cunho generalista, ou seja, que envolvem mais de uma tecnologia.

Nos ultimos anos mudangas significativas ocorreram no nivel e na estrutura
ocupacional do emprego industrial no Brasil, resultado de modificagdes no contexto

econdmico e tecnoldgico com que se deparam as empresas.

A abertura da economia a concorréncia internacional incentivou a adog¢ao de
novas técnicas de Automacdo industrial, focadas, principalmente, na utilizagao
correta de procedimentos automatizados a fim de aumentar a competitividade das
empresas por meio da otimizagdo das estratégias de abastecimento, producéo e
distribuicdo de bens e servigos tornando-as ageis e eficientes.

Frente a este cenario o SENAI/ PA, por meio do Centro de Educacgao
Profissional Maraba, assume o desafio e ampliar seu leque de atendimento e
implanta o curso Técnico em Eletrotécnica, dentro dos principios metodologicos e
orientagdes da Concepcédo de Educacao Profissional do SENAI/DN, alinhado a
legislagao vigente, com o objetivo de garantir a prestagao de servigos de educagao

profissional e tecnologia de alta qualidade e assim contribuir com o desenvolvimento
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pleno e sustentavel do pais, promovendo a educacgéo para o trabalho e a cidadania,

e responder aos anseios da sociedade local.

O curso tera inicio no 1° semestre de 2023, com a previsdo de 01 (uma) turma
no horario noturno com 40 alunos. No periodo de 2023 a 2024, os turnos e o numero
de turmas podem ser alterados de acordo com novos planejamentos e acordos

firmados.
Il - OBJETIVOS
Geral:

O curso de Habilitagao Técnica de nivel médio em Eletrotécnica tem por
objetivo habilitar profissionais para coordenar e executar os processos de instalagao,
manutencgao e elaboragao de projetos em sistemas elétricos prediais, industriais e de
poténcia seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga,

Saude e Sustentabilidade.

Especificos:
e Projetar sistemas elétricos prediais;
¢ Instalar sistemas elétricos prediais;
e Manter sistemas elétricos prediais;
e Projetar sistemas elétricos industriais;
e Instalar sistemas elétricos industriais;
e Manter sistemas elétricos industriais;
e Integrar automacgao aos sistemas elétricos industriais;
e Elaborar projeto da solugao inovadora;
e Projetar sistemas elétricos de poténcia de acordo com os parametros da
legislacéo vigente;
¢ Instalar sistemas elétricos de poténcia;
e Manter sistemas elétricos de poténcia;
e Implementar sistemas de energias renovaveis;
e Elaborar a proposta de valor do projeto;

e Realizar os estudos de viabilidade técnica e financeira do projeto;



SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

e Elaborar os protétipos da solugao inovadora;

e Realizar a gestao operacional integrada dos processos e projetos;
e Supervisionar as equipes técnicas;

e Implementar solugdes em eficiéncia energética;

e Elaborar estratégia de implementacéo para a solugao inovadora;

e Elaborar a estratégia de venda do produto/servico;

lll - REQUISITOS DE ACESSO

O acesso ao Curso Técnico em Eletrotécnica, Area Tecnoldgica — Energia GTD dar-
se-a por meio de Processo Seletivo, de acordo com o Edital divulgado previamente
pela Instituicdo, com indicagao dos Requisitos, condigdes e sistematica do processo e
numero de vagas oferecidas, exceto as turmas demandadas por empresas ou
programas sociais de governo que deverao se responsabilizar pelo encaminhamento
dos candidatos, sendo exigido o comprovante de escolaridade de conclusao do Ensino
Médio.

Quando o processo seletivo ocorrer por meio de prova escrita, as
competéncias e habilidades exigidas serao as estabelecidas no Ensino Médio nas
areas de:

e Linguagens, Codigos e suas Tecnologias;
e Matematica e suas Tecnologias;

e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
e Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

Para atendimento especifico de demandas oriundas de empresas contribuintes
do SENAI o processo seletivo, preferencialmente deve ser realizado pela empresa
demandante, respeitando a legislagéo vigente.

O acesso aos demais modulos ocorrera por classificagdo com aproveitamento
do moédulo anterior ou por reclassificagéo.

No ato da inscricdo o candidato deve ser cadastrado no Sistema de Gestao
Escolar — SGE, conforme Procedimento Operacional no SENAI/PA.

IV — PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
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O perfil profissional do Técnico em Eletrotécnica e das qualificagdes
profissionais que o integra - Eletricista de Manutencgao - estdo elaborados com base
na Metodologia SENAI de Educacao Profissional, alinhada a legislagdo vigente, a
partir do perfil de competéncias profissionais, definido pelo Comité Técnico Setorial
Nacional e validado pelo Comité Técnico Setorial Regional.

Habilitagao Técnica: Eletrotécnica

Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais.

Area Tecnolégica: Energia GTD
Segmento Tecnoldgico: Geragdo, transmisséo e distribuicdo de energia

elétrica.

Nivel de Educagao Profissional: Técnico de Nivel Médio.

4.1 Competéncia Geral:

Coordenar e executar os processos de instalacdo, manutencao e elaboracao de
projetos em sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia seguindo
procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e

Sustentabilidade..

4.2 Relacao das Fungoes

Executar processos de instalagdo, manutengao e
elaboragdo de projetos em sistemas elétricos
Funcgao 1 prediais seguindo procedimentos € Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade.

Executar processos de instalagdo, manutencao e
elaboragdo de projetos em sistemas elétricos
industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade.

Executar processos de instalagdo, manutencao e
elaboragdo de projetos em Sistema Elétrico de
Funcao 3 Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e
Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga,
Saude e Sustentabilidade.
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Coordenar as etapas dos processos de instalagao,
manuten¢ao e elaboracdo de projetos de sistemas
Funcio 4 elétricos seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Segurancga, Satde e
Sustentabilidade.

Descriciao das Fung¢oes

Funcgao 1

Executar processos de instalacio, manutencio e elaboracio de projetos em sistemas

elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Subfuncio Padroes de Desempenho

e Projetar sistemas elétricos prediais e Considerando os requisitos e
necessidades do cliente e as
caracteristicas do local do servigo.

e Considerando as solugdes tecnologicas
(energias renovaveis, dispositivos para
automagao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao projeto

e Considerando Legislacdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

e Instalar sistemas elétricos prediais e Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servigo e Procedimentos
Operacionais

e (Considerando Legislacao, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga,
Satde e Sustentabilidade

e Manter sistemas elétricos prediais e Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

e Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servigo ¢ o Plano de
Controle da Manuteng¢do - PCM

Fungao 2

10
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Executar processos de instalacio, manutencio e elabora¢io de projetos em sistemas
elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de

Seguranca, Satide e Sustentabilidade.

Subfuncio

Padroes de Desempenho

e Projetar sistemas elétricos industriais

Considerando os requisitos e
necessidades do cliente e as
caracteristicas do local do servigo.
Considerando as solucdes tecnoldgicas
(energias renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao projeto
Considerando Legislacdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga,
Satde e Sustentabilidade

e Instalar sistemas elétricos industriais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servigo e Procedimentos
Operacionais

Considerando Legislacdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Satde e Sustentabilidade

e Manter sistemas elétricos industriais

Considerando Legislacao, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga,
Satde e Sustentabilidade
Considerando o Plano de Manutencao,
Operagao e Controle - PMOC
Considerando as especificacdes do
projeto elétrico, manuais dos
equipamentos e catalogos dos
fabricantes

e Integrar automacao aos sistemas
elétricos industriais

Considerando as especificagdes do
projeto industrial, manuais dos
equipamentos e catalogos dos
fabricantes

Considerando as solucdes tecnoldgicas
aplicaveis aos processos industriais
Considerando Legislacao, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga,
Satde e Sustentabilidade

e Elaborar projeto da solugao
inovadora.

Considerando as necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas que atuam

11
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na area, segmento tecnologico ou
segmento da sociedade
(clientes/usudrios).

e Utilizando as metodologias e
ferramentas que melhor se aplicam ao
levantamento ¢ a sistematizacao de
dados relacionados as necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou
sociedade.

e (Considerando estratégias de
apresentacao, em funcao das
caracteristicas do demandante e da
proposta a ser apresentada

e Utilizando ferramentas de ideacao para
a criacdo, elaboragao ou construgao de
solucdes inovadoras para as
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade.

e Estabelecendo os recursos necessarios
ao desenvolvimento do projeto, em
funcao da solucdo proposta para o
atendimento das necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou
sociedade.

e Utilizando ferramentas que se aplicam
a estruturagao e a sistematizacao das
informagdes que compdem o projeto.

e Referenciando-se nos dados que
asseguram a exequibilidade do projeto.

Fung¢ao 3

Executar processos de instalacio, manutencao e elaboracio de projetos em Sistema

Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Satude e Sustentabilidade.

Subfuncio Padroes de Desempenho
e Projetar sistemas elétricos de e Considerando os requisitos da
poténcia de acordo com os concessionaria e caracteristicas do
parametros da legislagao vigente projeto do cliente/consumidor

12
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Considerando as solugdes tecnoldgicas
(infraestrutura e digitalizag¢ao do
sistema), aplicaveis ao projeto
Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga,
Satde e Sustentabilidade

Instalar sistemas elétricos de poténcia

Considerando as especificagdes do
projeto elétrico de poténcia, manuais
e catalogos dos equipamentos
Considerando Procedimentos
Operacionais, Ordem de Servigo e
Boas Praticas de instalagao
Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Manter sistemas elétricos de poténcia

Considerando os Procedimentos
Operacionais da Concessionaria,
Ordem de Servigo, Plano de
Manutencao, Operacao e Controle
Considerando as especificagdes do
projeto elétrico de poténcia, manuais
dos equipamentos e catdlogos dos
fabricantes

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga,
Satde e Sustentabilidade

Implementar sistemas de energias
renovaveis

Considerando os requisitos da
concessiondria e caracteristicas do
projeto do cliente/consumidor
Considerando Legislacao,
Procedimentos Operacionais ¢ Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga,
Satde e Sustentabilidade
Considerando as solugdes tecnoldgicas
de geracdo de energias renovaveis
definidas no projeto do cliente

Elaborar a proposta de valor do
projeto.

Utilizando as ferramentas mais
indicadas para o tipo e caracteristicas
do projeto.

Considerando a proposta de projeto e
os aspectos indispensaveis a
construgdo da proposta de valor e do
modelo de negdcio.

13
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Realizar os estudos de viabilidade
técnica e financeira do projeto.

Utilizando ferramentas que se aplicam
a estruturagado ¢ a sistematizagao das
informacgdes que compdem os estudos
de viabilidade técnica e financeira.
Considerando as tecnologias e
recursos, técnicos ¢ humanos,
necessarios ao desenvolvimento da
solucdo prevista no escopo validado.

Elaborar os prototipos da solugao
inovadora

Considerando os resultados dos
estudos de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental que impactam
0 projeto.

Considerando a funcionalidade da
solugdo, tendo em vista a realizagdo
dos testes requeridos pelo tipo e
caracteristicas do prototipo.
Considerando os recursos necessarios
em funcao de cada etapa da
prototipagem.

Considerando as técnicas de
prototipagem que se aplicam ao tipo e
as caracteristicas da solucdo de que
trata o projeto.

Utilizando ferramentas para a
estruturacao e a sistematizacao da
documentacgao da prototipagem.

Coordenar as etapas dos processos de instalacio, manutencio e elaboracio de projetos

de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Subfuncao

Realizar a gestdo operacional
integrada dos processos e projetos

Padroes de Desempenho

Considerando Legislacgdo,
Procedimentos Operacionais, Normas
Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Satude e Sustentabilidade
Considerando o planejamento das
etapas dos processos € projetos

Supervisionar as equipes técnicas

Considerando os desempenhos
individuais e coletivos identificados

14
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nos processos de acompanhamento
para otimizagao dos servigos
Considerando o atendimento da
Legislagao Trabalhista,
Procedimentos Internos da empresa e
Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Satude e Sustentabilidade

Implementar solugdes em eficiéncia
energética

Considerando as tecnologias de
eficiéncia energética aplicaveis ao
sistema elétrico

Considerando Legislacdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de
Segurancga, Saude e Sustentabilidade

Elaborar estratégia de implementagao
para a solugdo inovadora

Considerando a complexidade e o
cenario de implementa¢do do negdcio,
para definicdo de cronogramas e
ferramentas de gestdo a serem
aplicadas

Considerando as necessidades de
recursos humanos, tecnologicos,
financeiros e de infraestrutura
demandados pelo negocio inovador.
Considerando a utilizacao de
metodologias para a diminui¢ao de
desperdicios como referéncia para
organizacao do fluxo do processo de
que trata o negdcio inovador.

Elaborar a estratégia de venda do
produto/servico.

Considerando o tipo ¢ as
caracteristicas do produto/servico, o
publico-alvo, a proposta de valor e o
modelo de negdcio

Utilizando ferramentas para a
estruturagao e a sistematizacao do
plano de venda.

Considerando as ferramentas e
estratégias de marketing que melhor
comunicam os resultados do projeto.

15
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Competéncias Socioemocionais

e APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM -
Demonstrar postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e
flexibilidade, a novos contextos tecnoldgicos e organizacionais.

e CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu
comportamento para a consecu¢ao de objetivos individuais e coletivos, de modo
organizado e esfor¢ado, fazendo escolhas em relagdo a vida profissional e
estimulando a liberdade e a autonomia.

e ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando
valores, respeitando principios, praticando a inclusao e justica social, respeitando
diferencas.

e INTELIGENCIA EMOCIONAL: AUTOCONHECIMENTO E
AUTORREGULACAO - Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas
reagoes emocionais, demonstrando consciéncia das suas emogoes, forgas e
limitagdes, o que as provoca e os possiveis impactos nas atividades profissionais e
relagdes de trabalho. (Acrescentar texto sobre autorregulagao).

e INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPCAO SOCIAL E HABILIDADES DE
RELACIONAMENTO - Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o
outro, demonstrando empatia e consciéncia do valor da escuta e do didlogo nas
relagdes e atividades profissionais.

e LIDERANCA, INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Liderar
equipes de trabalho por meio de estratégias organizacionais, influenciando,
estimulando e fomentando o engajamento e a cooperagdo, promovendo a unido, a
empatia, o senso de coletividade, despertando talentos e orientando colaboradores
com foco em resultado.

e PENSAMENTO CRITICO E INOVACAO - Expressar-se de modo critico e com
base em evidéncias claras, ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visdes e
perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

e RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e
apresentar possibilidades para resolugdo de problemas em contextos de sua atuagao
profissional, demonstrando postura proativa.

Contexto de Trabalho da Ocupacio

Meios de Producio
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Equipamento de energias renovaveis: modulos fotovoltaicos; inversor on grid;
inversor off grid; inversor hibrido; controlador de carga; microinversor; banco de
bateria; string box; estrutura para fixacdo de médulos em telhados e pisos;
Equipamentos para Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas - SPDA
Sinalizadores luminosos e sonoros; Relés de comando, de interface, de tempo e
contadores

Ferramentas Manuais: alicates, chaves de fenda e fenda cruzada, chave Allen,
torqués e combinadas, facas para eletricistas, arco de serra, cortador de tubo PVC,
tarraxa para eletrodutos, limas, martelo, nivel laser, furadeira manual, parafusadeira,
soprador térmico, serra tico-tico, broca conica, ferro de solda; alicate crimpador
MC4; Cadinhos para solda exotérmica; alicate hidraulico prensa terminal;
torquimetro; alicate crimpador tubulado; alicate bomba dagua; alicate decapador;
pistola para instalagdo de conector cunha; tensionador para cabo (catraca); cintadeira
de eletroduto; tesoura corta cabo; bastao de linha viva; vara de manobra; conjunto
para aterramento temporario; lona isolante; banqueta; escada extensiva de fibra;
Dispositivos de protecdo: fusiveis, disjuntores termomagnéticos, Disjuntor e
Interruptor Diferencial Residual (DDR e IDR), Dispositivo de Protecdo Contra
Surtos Elétricos (DPS)

Chaves auxiliares tipo fim de curso, termostato e pressostato; comando de voz
Cigarra/campainha comandada por botao pulsador

Centro de controle de motores (CCM) quadro de comandos;

Radio de comunicacgao ¢ demais acessorios

Sistemas de partida e controle de velocidade de motores elétricos CA e CC

Entradas de alimentacdo conforme norma da concessionaria local;

Instrumentos e equipamentos: multimetro digital (True RMS), alicate volt
amperimetros; megdmetro digital; tacometro; frequencimetro; capacimetro digital;
luximetro; osciloscopio; decibelimetro; termovisor; terrdmetro; wattimetro;
sequéncimetro; fasimetro; instrumentos e categorias CAT III, CAT IV etc.; gerador
de fungdes; fonte CC ajustavel; matriz de contato, analisadores de qualidade de
energia elétrica, detector de tensao - BT e MC; micromimetro; medidor de relagdo de
transformagao; caixa de calibragdo de relé; Hipot; miliohmimetro; cossifimetro;
drones com cameras infravermelha; tragador de curva I-V; Medidor de Radiagao
Solar; maquina termovacuo.

Magquinas elétricas: motores de corrente continua e alternada; geradores e
transformadores; Chaves e botoeiras com ou sem retengao;

Normas, manuais e catalogos técnicos Lampadas (incandescente, fluorescente,
vapores metalicos, halogenas e a leds) comandadas por interruptores: intermediario,
timer, fotoelétrico, sensor de presenga, relés programaveis, relés de impulso,
interruptor acionado por controle remoto e Dispositivos de comunicacdo e seguranga
patrimonial: sistema de alarme residencial, cerca elétrica, sistema de porteiro
eletronico, sistema de portdo automatico, sistema de circuito fechado de TV (CFTV)
e automacgao predial/doméstica (domotica);

Controlador Logico Programavel (CLP); comando de voz Cigarra/campainha
comandada por botdo pulsador; softstarter;

Equipamentos para Sistema Elétrico de Poténcia (SEP): transformador isolado a
0leo; para raio de linha; chave seccionadora fusivel; chave seccionadora tripolar;
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disjuntor a vacuo MT; religador; relé de protecdo; transformador de corrente;
transformador de potencial; chave telecomandada; poste; chave de aferi¢o;

e Sistemas supervisorios (scada); Software de desenho técnico (CAD/BIM); Software
para modelagem de sistemas elétricos; Software para simulacdo de sistemas
elétricos; Software para dimensionamento de sistemas fotovoltaicos; Software para
dimensionamento de projetos elétricos; Software de escritdrio; e demais correlatos.

e Equipamentos de Seguranca EPI e EPC: isolamento fisico, bloqueio, sinalizagao,
aterramento provisorio; equipotencializacao do sistema; detectores de tensao, cintos
de seguranca, capacetes classe B, roupa adequada (antichama), calgado de seguranca
sem adornos metalicos, protetor facial, luvas de borracha e algodao, 6culos de
seguranga, protetor auditivo; ferramentas eletricamente isoladas; linha de vida; trava-
queda; protetor solar; repelente para insetos; bala clava; mangote; fita para
ancorragem; cone; fita zebrada;

e Centro de distribuicdo monofasico e polifasico;

e Condutores elétricos: fios, cabos e barramentos;

e Sensores: indutivo, capacitivo, 6tico, sonar, magnético, sensores e controladores de
temperatura;

Formacao Profissional Relacionada a Ocupacao

Técnico em Automagao

Técnico em Eletroeletronica

Técnico em Eletromecanica

Técnico em Eletronica

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Instrumentagao

Técnico em Manutencao

Técnico em Mecanica

Técnico em Mecatronica

Técnico em Petroleo e Gas

Técnico em Produgdo Industrial

Técnico em Quimica

Técnico em Refrigeracdo e Climatizagao
Técnico em Sistemas a Gas Técnico em Sistemas de Energia renovavel

Condic¢oes de Trabalho

Riscos profissionais
e Riscos quimicos: Contaminagdo, problemas respiratdrios, etc
e Riscos Ergondmicos:
e Riscos fisicos : Parada cardiorrespiratoria por choque elétrico, traumatismos,
queimaduras; ruidos, calor, frio etc
Ambientes de Trabalho
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Prediais

Insalubres Sistemas energizados
Em temperaturas diversas
Ambientes industriais

Em alturas ao ar livre e confinados
Condi¢des ambientais:

Evolu¢ao da Ocupacao

Tendéncias de Mudancas nos Fatores Tecnologicos, Organizacionais e Econdomicos

Uso da Inteligéncia Artificial preditiva e aprendizado de maquina para analisar a
demanda e ajustar a quantidade de energia extraida na rede distribuida.

Uso, pelos provedores de energia renovavel, do blockchain para rastreamento da
cadeia de custodia dos materiais da rede.

Crescimento do uso de tecnologias de integracao de rede incluindo principalmente
transmissdo, distribui¢do e estabilizacdo de energia renovavel (ex. Vehicle-to-grid
(V2G) que permite a estabilizacao da rede durante os horarios de pico)

Ampliagdo do mercado livre de energia

Uso da tecnologia de gémeos digitais, utilizando as informacdes coletadas de
sistemas IoT anexados ao seu gémeo fisico, para monitoramento dos principais
indicadores de desempenho, a fim de alertar os operadores sobre possiveis
problemas, custos esperados e as vantagens das opgdes disponiveis para corrigir a
situacao.

Crescimento das tecnologias para armazenamento de energia para atender,
principalmente, ao mercado de automoveis no desenvolvimento de veiculos elétricos
e hibridos

Desenvolvimento e uso de sistemas distribuidos de armazenamento de energia em
grande escala eliminando/diminuindo o problema de intermiténcia das energias
renovaveis

Crescimento da adogdo de abordagens econométricas (ex. indice QoEn para
Infraestrutura de Energia da MHI*) na busca pelo equilibrio entre descarbonizacgao,
digitalizacdo e descentralizagdo

Crescimento do uso de medidores inteligentes (smart grids) para fornecimento de
dados atualizados sobre a demanda por eletricidade.

Uso de drones e sensores IoT para inspe¢ao de instalagdes e linhas.

Uso das tecnologias blockchain para estabelecimento de contratos inteligentes
tornando a entrega de energia de ponta a ponta mais simples e eficiente.
Crescimento da Internet da Energia (IoE) (engloba as tecnologias da industria 4.0)
Crescimento do uso das tecnologias de conversao Power-to-X (para conversao de
eletricidade, armazenamento de energia e reconversdo da energia excedente)
permitindo da dissociacdo da energia do setor elétrico para uso em outros setores.
Novas formas de servicos de pagamento

Crescimento do uso dos processos de inspecao por drone e as operagoes €
manutengdo automaticas (OM) baseadas em robotica
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e Crescimento do modelo de gerenciamento Demand Side Management buscando
modificar o quadro geral de consumo - perfil de tempo de consumo, pardmetros de
fornecimento contratual (poténcia contratual e parametros de conexao a rede) a fim
de obter economias nas tarifas de eletricidade.

e Adaptagdes/adequacdes aos conceitos de ESG (agdes que as empresas estdo
realizando). Ex. Melhorias nas comunidades que estdo inseridas.

e Crescimento das Usinas Virtuais (VPP) complementando a geracao de energia das
concessionarias.

e Mudangas nas relagdes com os clientes. Novos Servigos de medicao (leitura),
cadastros dentre outros.

e Aumento da importancia dos processos de manutenc¢ado preditiva (impacto no perfil
dos profissionais de manutengao)

e Uso de microrredes controladas por Inteligéncia Artificial

e Crescimento do uso da tecnologia de células de combustivel de hidrogénio em
substitui¢ao ao uso das baterias pelos veiculos elétricos.

e Crescimento dos projetos baseados no modelo energia como servico (energy as a

service)

e (Crescimento do uso de sistemas fotovoltaicos on grid para geragao de créditos de
energia

e Crescimento do uso de painéis solares automatizados para maximizar a conversao
de energia.

e Crescimento do uso da energia eolica

e (Crescimento das cidades inteligentes, demandando protocolos para digitalizagao das
operacdes do setor de energia.

e Crescimento das redes de energia distribuida com modelo de negdcios em que os
consumidores de energia gerenciam seu proprio portfolio de energia, incluindo
energias renovaveis, casas e fabricas, baterias e células de combustivel,

Mudancas nas Atividades Profissionais
e Realizar Instalagdo e manutencao de tecnologias que objetivam integrar a rede

Realizar instalacdo e manutencdo de tecnologias de armazenamento de energia

Operar drones e sensores baseados em [oT para inspe¢ao de instalacdes

Uso de tecnologias baseadas em IA e LM para andlise da demanda

Realizar a instalacdo e manutencao de sistemas fotovoltaicos on grid

Realizar instalacdo e manutenc¢do de painéis solares automatizados

Realizar a instalacdo de células de combustivel de hidrogénio

Realizar instalagdo e manutencgao de sistemas distribuidos de armazenamento de

energia em grande escala

o Instalar sistemas e tecnologias baseadas em Inteligéncia Artificial preditiva e
aprendizado de maquina

e Operar sistemas e tecnologias baseadas em Inteligéncia Artificial preditiva e
aprendizado de méaquina

e Realizar instalacdo de medidores inteligentes (smart grids)

Possiveis Ocupacgoes Intermediarias para o Mercado de Trabalho (indicagao
preliminar considerando sua pertinéncia e possibilidades de empregabilidade)
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OCUPAGAO Eletricista de Manutengao

CBO 951105

Competéncia Geral:

Executar processos de instalagdo, manutengao e elaboracao de projetos em
sistemas elétricos prediais e industriais seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de segurancga, Saude e Sustentabilidade

Fungodes que agrupa:
F.1:
Executar processos de instalagao, manutengao e elaboragao de projetos em

sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

V — ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizacéo curricular do Curso de Habilitagao Técnica em Eletrotécnica
tem seus componentes curriculares estruturados a partir de competéncias basicas,
especificas e socioemocionais, previstas no Perfil Profissional de Conclusao,
contempla os conhecimentos e as habilidades direcionadas as capacidades basicas,

que dao suporte ao desenvolvimento das capacidades especificas da ocupagao.

O itinerario formativo esta estruturado em 06 modulos: 01 Basico, 01

Introdutério e 04 Especificos.

Os Médulos Basico e Introdutério sdo integrados por unidades curriculares
que permitem desenvolver as competéncias basicas e as competéncias de
socioemocionais mais recorrentes e, proporciona aos discentes as reais condi¢coes
para a construcao e reconstrucdo dos conhecimentos, habilidades, valores e atitudes

necessarias a formacao das competéncias especificas inerentes ao perfil profissional.
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O Médulo Especifico | tem carater profissional € integrado por unidades
curriculares referentes a construgdo das competéncias técnicas especificas e

socioemocionais

O Moédulo Especifico Il tem carater profissional € integrado por unidades
curriculares referentes a construgdo das competéncias técnicas especificas e
socioemocionais requeridas ao desempenho da qualificagdo profissional de
Eletricista de Manutengao — CBO 9511-05.

O Médulo Especifico lll e IV integrado por unidades curriculares referentes a
construcao das competéncias técnicas especificas e socioemocionais requeridas ao
desempenho da qualificagéo profissional do Técnico em Eletrotécnica, incluso
carga horaria de Projeto Final de Conclusao de Curso estabelecidas no itinerario

formativo do curso.

O aluno que concluir, com aproveitamento, as Unidades Curriculares que
compdem os Modulos Especificos do itinerario formativo do curso, faz jus ao
Diploma de Técnico em Eletrotécnica, com carga horaria total de 1.280h na

Modalidade - Habilitacdo Técnica de Nivel Médio



5.1 — Itinerario Formativo

Basico112h

Introdutorio
220h

Introducgédo a
Qualidade e
Produtividade
16h

Saude e
Seguranga no
Trabalho
12h

Introducgédo a
industria 4.0
24h

Introducgéo ao
Desenvolvime
nto de
Projetos
12h

Introducgédo a

Tecnologia da

Informacgao e

Comunicagao
40 h

Sustentabilida

de nos
Processos
industriais
8h

Fundament
os de
Eletricidade
80h

Fundament
os de
Sistemas
Elétricos
80h

Desenho
Técnico
Aplicado a
Projetos
Elétricos
60h

Especifico |
200h

Projetos

Elétricos

Prediais
100h

Instalacao
e
Manuteng
ao Elétrica
Predial
100h

Técnico em
Metalurgia

1280h

SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Especifico i
316h

Projetos
Elétricos
Industriais
80h
Instalagoes
e
Acionament
os Elétricos
Industriais
100h
Manutengao
Elétrica
Industrial
40h
Integracao
de Sistemas
Elétricos
Automatizad
os
80h
Criatividade
e ldeagao
em Projetos
de Inovagao
16h

1

<

Especifico lll
270h

Planejam
ento e
Controle
da
Producgao
na
Metalurgi
a
80h

IZ> Supervis

ao de
Equipes
e Gestao
da
Qualidad
e na
Metalurgi
a
80h

Metodolo
gia de
Projetos

80h

Especifico IV
84h

Eficiéncia
Energétic
a
32h

Gestao
Operacion
al

Z> Integrada

32h

Implement
acao de
Negdbcios
Inovadore
s
20h

o

Eletricista de
Manutenc¢ao

848h

Trabalho de Conclusio
de Curso (Obrigatorio)

80h

Carga Horaria do

Curso
1200h

4

Estagio Curricular
(nao obrigatoério)

240h
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5.2 - Matriz Curricular — Técnico em Eletrotécnica

LEGISLAGCAO
Lei Federal n° 9.394/96
Decreto Federal n° 5.154/04

Resolugcdo CNE/CEB n° 6/12

Unidades curriculares CH
Moédulo Basico
Introducdo a Qualidade e Produtividade 16 h
Saude e Seguranca no Trabalho 12 h
Introducao a Industria 4.0 24 h
Introducao ao Desenvolvimento de Projetos 12 h
Introducao a Tecnologia da Informacédo e Comunicagao 40 h
Sustentabilidade nos processos industriais 8 h
Subtotal | 112 h
Médulo Introdutério
Fundamentos de Eletricidade 80 h
Fundamentos de Sistemas Elétricos 80 h
Desenho Técnico Aplicado a Projetos Elétricos 60 h
Subtotal | 220 h
Médulo Especifico |
Projetos Elétricos Prediais 100 h
Instalagcdo e Manutencéao Elétrica Predial 100 h
Subtotal | 200 h
Modulo Especifico Il
Projetos Elétricos Industriais 80h
Instalagdes e Acionamentos Elétricos Industriais 100h
Manutencao Elétrica Industrial 40h
Integracdo de Sistemas Elétricos Automatizados 80h
Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inovacao 16h
Subtotal | 316 h
Modulo Especifico lll
Projetos de Instalacbes Elétricas de Potencia 60h
Instalacgdes de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP 72h
Manutencao e Operacao de Sistemas Elétricos de Poténcia-SEP | 32h
Integracdo de Sistemas de Energias Renovaveis 60h
Prototipagem de Negdcios Inovadores 24h
Modelagem de Projetos de Inovagao 20h
Subtotal | 268h
Modulo Especifico IV
Eficiéncia Energética 32h
Gestao Operacional Integrada 32h
Implementacao de Negdcios Inovadores 20h
Subtotal | 84 h
Carga Horaria do Curso 1200h
Desenvolvimento de TCC 80h
Total Geral do Curso 1280h
Estagio Supervisionado (nao obrigatério) 240h




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

5.3- Organizacgao Interna das Unidades Curriculares

Detalhamento das Unidades Curriculares

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais

Carga Horaria: 8h

Funcgao

F.1 : Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragéo de projetos em
sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

F.2 : Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

F.3 : Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas,
de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalagao, manutencéo e elaboragao
de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as agbes
de prevengao com foco na eliminagao ou redu¢do do consumo de recursos naturais e
geracao de residuos (sélido, liquido e gasoso) com acgdes de reducgio na fonte

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
o Reconhecer alternativas de 1 Desenvolvimento Sustentavel
prevencgao da poluicido 1.1 Meio Ambiente
decorrentes dos processos 1.1.1 Definigao
industriais 1.1.2 Relagao entre Homem e o0 meio
¢ Reconhecer as fases do ambiente
ciclo de vida de um 1.2 Recursos Naturais
produto nos processos 1.2.1 Definigao
industriais 1.2.2 Renovaveis
e Reconhecer os 1.2.3 Nao renovaveis
fundamentos da logistica 1.3 Sustentabilidade
reversa aplicados ao ciclo 1.3.1 Definicao
de vida do produto 1.3.2 Pilares
e Reconhecer os programas 1.3.3 Politicas e Programas
de sustentabilidade 1.4 Produgao e consumo inteligente
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aplicados aos processos
industriais

e Reconhecer os principios
da economia circular nos
processos industriais

e Reconhecer a destinacao
dos residuos dos
processos industriais em
funcao de sua
caracterizagao

1.4.1 Uso racional de recursos e fontes de
energia
2 Poluigao Industrial

2.1 Definicao

2.2 Residuos Industriais
2.2.1 Destinacao
2.2.2 Caracterizagao
2.2.3 Classificagao

2.3 Agdes de prevengao da Polui¢cdo Industrial
2.3.1 Redugéo
2.3.2 Reciclagem
2.3.3 Reuso
2.3.4 Tratamento
2.3.5 Disposicao

2.4 Alternativas para prevencéo da poluigao
2.4.1 Ciclo de Vida (Definicao e Fases)
2.4.2 Produgao mais limpa (Definigéo e
Fases)
2.4.3 Economia Circular (Definigao e
Principios)
2.4.4 Logistica Reversa (Definicao e
Objetivo)

3 Organizacao de ambientes de trabalho

3.1 Organizacéao de ferramentas e

instrumentos: formas, importancia

3.2 Organizagao do espaco de trabalho

3.3 Principios de organizacgao

3.4 Conceitos de organizagao e disciplina no

trabalho: tempo, compromisso e atividades

Capacidades Socioemocionais

o Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacéo de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragéo e gestao do tempo, de forma a contribuir com o

alcance de objetivos

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

e Sala de aula, biblioteca, SENA LAB
e laboratério de informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Computador, Projetor Multimidia,

Ferramentas

Caixas de Som

Observagoes/recomendagoes

e Serdo asseguradas as condigbes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
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aluno com impedimentos de longo
prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual e sensorial, levando-se
em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacgao, a
Lei n® 13.146/2015, os Decretos n°
3298/2009 e 6949/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislagao especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo.
Portanto, no planejamento e na
pratica docente, serao indicadas as
condicbes e os pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades
que envolvam risco, assegurada a
acessibilidade curricular.

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introdugédo a Qualidade e Produtividade

Carga Horaria: 16h

Funcgao

e F.1: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

o F.2: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

o F.3: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas,
de Qualidade, de Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalagao, manutencao e elaboragao
de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade
nas diferentes situagdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando
ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solugdo de problemas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
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Reconhecer os
fundamentos da
qualidade nos processos
industriais.

Identificar as ferramentas
da qualidade aplicadas

nos processos industriais.

Reconhecer as etapas da
filosofia Lean para
otimizacao de custos e
reducdo do tempo e dos
desperdicios de uma
empresa.

Reconhecer os
fundamentos da
qualidade nos processos
industriais

1 Estrutura organizacional
1.1 Formal e informal
1.2 Funcgoes e responsabilidades
1.3 Organizagao das fungodes, informacdes e
recursos
1.4 Sistema de Comunicacgéao
2 Visao Sistémica
2.1 Conceito
2.2 Microcosmo e macrocosmo
2.3 Pensamento sistémico
3 Filosofia Lean
3.1 Definigao e importancia
3.2 Mindset
3.3 Pilares
3.4 Etapas
3.4.1 Preparagao
3.4.2 Coleta
3.4.3 Intervencéao
3.4.4 Monitoramento
3.4.5 Encerramento
3.5 Ferramentas
3.5.1 Diagrama espaguete
3.5.2 Cronoanalise
3.5.3 Takt-time
3.5.4 Cadeia de valores
3.5.5 Mapa de fluxo de valor
4 Métodos e Ferramentas da Qualidade
4.1 Definigao e Aplicabilidade
4.1.1 PDCA
4.1.2 MASP
4.1.3 Histograma
4.1.4 Brainstorming
4.1.5 Fluxograma de processos
4.1.6 Diagrama de Pareto
4.1.7 Diagrama de Ishikawa
4.1.8 CEP
4.1.9 5W2H
4.1.10 Folha de verificagao
4.1.11 Diagrama de disperséo
5 Principios da gestao da qualidade
5.1 Foco no cliente
5.2 Liderancga
5.3 Engajamento das pessoas
5.4 Abordagem de processos
5.5 Tomada de decisao baseado em evidéncias
5.6 Melhoria
5.7 Gestao de relacionamentos
6 Qualidade
6.1 Definicao
6.2 Evolugao da qualidade
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Capacidades Socioemocionais

¢ Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas
relagdes profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao nas relagbes de
trabalho

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de
autonomia em relagao a agdes, circunstancias e propositos

¢ Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades
de sua responsabilidade

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades,
ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Sala de aula, Biblioteca e

Ambientes Pedagogicos Laboratério de Informatica

e Computadores com acesso a
internet (para uso de software de

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e editor de texto, planilha eletrbnica e
Ferramentas editor de apresentagdes) e Kit
multimidia (projetor, tela,
computador)

e Acessibilidade: Nas condi¢des de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condigbes de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com

Observagoes/recomendagoes deficiéncia, levando-se em conta

a(s) Norma(s) Regulamentadora(s)

da ocupacao, NBR n°® 9050, Lei n°

13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a

legislacao especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o

caso
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Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introducéo a Industria 4.0

Carga Horaria: 24h

Funcgao

e F.1: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragéo de projetos em
sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

o F.2: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

o F.3: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas,
de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalagao, manutencao e elaboragao
de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais
requeridas para compreender as aplicagdes das tecnologias habilitadoras para a industria
4.0 e inserir-se em um contexto de inovagao

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

1 Visao Sistémica
1.1 Elementos da organizagao
1.2 Articulacao entre elementos da
organizagao
1.3 Pensamento sistémico
2 Comportamento Inovador
2.1 Postura Investigativa
2.2 Mentalidade de Crescimento (Growth
Mindset)
2.3 Curiosidade
2.4 Motivacao Pessoal
3 Raciocinio Légico

e Reconhecer os marcos que
alavancaram as revolugdes
industriais e seus impactos
nas atividades de producéo
e no desenvolvimento do
individuo.

¢ Reconhecer as tecnologias
habilitadoras para industria
4.0

e Correlacionar cada
tecnologia habilitadora com
impacto gerado em sua 3.1 Deducéo
aplicagao, em um contexto 3'2 Inducéo
real ou simulado. 3:3 Abducao

e Compreender a inovagao
como ferramenta de
melhoria nos processos de

4 Inovagao
4.1 Definicao e caracteristicas
4.1.1 Inovacao x Invencao
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trabalho e resolucéo de 4.2 Importancia
problemas. 4.3 Tipos
4.3.1 Incremental
4.3.2 Disruptiva
4.4 Impactos
5 Tecnologias Habilitadoras
5.1 Defini¢cbes e aplicagoes
5.1.1 Big Data
5.1.2 Robotica Avangada
5.1.3 Seguranca Digital
5.1.4 Internet das Coisas (loT)
5.1.5 Computagdo em Nuvem
5.1.6 Manufatura Aditiva
5.1.7 Manufatura Digital
5.1.8 Integragéo de Sistemas
6 Historico da evolucédo industrial
6.1 12 Revolugéo Industrial
6.1.1 Mecanizacao dos processos
6.2 22 Revolugao Industrial
6.2.1 A eletricidade
6.2.2 O petréleo
6.3 32 Revolucéo Industrial
6.3.1 A energia nuclear
6.3.2 A automacao
6.4 42 Revolugao Industrial
6.4.1 Digitalizacao das informacdes
6.4.2 Utilizagao dos dados

Capacidades Socioemocionais

o Comprometer-se com o engajamento e a cooperacgao nas relagdes de trabalho pela
pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de
autonomia em relagdo a ac¢des, circunstancias e propésitos.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

¢ Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas
diferentes variaveis e interfaces.

Ambientes pedagogicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Sala de aula, Laboratério de

Ambientes Pedagégicos Informatica

31



SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e

Ferramentas e Computadores

e Nas condi¢des de infraestrutura,
serdo asseguradas as condigbes de
acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagao,
NBR n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a
LDB n°® 9394/96 e a legislacao
especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Observagoes/recomendagoes

Unidade Curricular: Saude e Seguranga no Trabalho

Carga Horaria: 12h

Funcgao

e F.1: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragéo de projetos em
sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

o F.3: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas,
de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalagao, manutencao e elaboragao
de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a
compreensao dos fundamentos da saude e seguranga do trabalho adequadas as
diferentes situacdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
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Reconhecer os conceitos,
classificacdo e impactos de
acidentes e doengas
ocupacionais na industria.
Reconhecer o papel do
trabalhador no
cumprimento das normas
de saude e seguranca
Reconhecer as medidas
preventivas e corretivas
nas atividades laborais
Reconhecer os principios,
normas, legislagéo e
procedimentos de saude,
seguranga nos processos
industriais

Reconhecer os tipos de
riscos inerentes as
atividades laborais nos
processos industriais

1 O impacto da falta de ética nos ambientes de
trabalho
2 Cadigo de Etica profissional
3 Acidentes do Trabalho e Doencas Ocupacionais
3.1 Definicao
3.2 Tipos
3.3 Causa
3.3.1 Imprudéncia, impericia e negligéncia
3.3.2 Fator humano e pessoal na
prevencéo de acidentes
3.4 Consequéncias dos acidentes do trabalho
(Trabalhador, familia, empresa e pais)
3.5 CAT
3.5.1 Definicao
4 Medidas de Controle
4.1 Importancia dos Equipamentos de
Protecgéo Individual e coletivo
5 Riscos Ocupacionais
5.1 Perigo e risco
5.2 Classificagado de Riscos Ocupacionais:
fisico, quimico, biolégico, ergonémico e de
acidentes
5.3 Mapa de Riscos
6 Seguranca do Trabalho
6.1 Historico da Seguranga do Trabalho no
Brasil
6.2 Hierarquia das leis
6.3 Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho
6.4 CIPA
6.4.1 Definicao
6.4.2 Objetivo
6.5 SESMT
6.5.1 Definicao
6.5.2 Objetivo

Capacidades Socioemocionais

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua

atividade profissional.

Ambientes pedagogicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

e Sala de aula convencional, equipada
com lousa, projetor e computador.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e o

Ferramentas

Computadores com acesso a
internet equipados com programas

33




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

de elaboracgao de planilhas e
graficos, edigao de texto e
apresentagao multimidia; Kit
multimidia (projetor, tela,
computador)

¢ Amostras, Catalogos, Livros,
Ferramentas e Equipamentos Manuais, Normas, Periédicos,
Revistas

¢ Requisitos de acessibilidade: Nas
condigbes de infraestrutura, serao
asseguradas as condi¢des de
acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
Observagoes/recomendagoes aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao,
NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a
LDB n° 9394/96 e a legislagao
especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.

Moédulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introdugdo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horaria: 12h

Funcgao

e F.1: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

o F.2: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragéo de projetos em
Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas,
de Qualidade, de Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalagao, manutencao e elaboragao
de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.
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Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolugao
de problemas por meio da elaborac¢do de projetos

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

1 Estratégias de Resolugéo de problema
2 Postura Investigativa
3 Formulacao de hipéteses e perguntas
3.1 Argumentacéao
3.2 Colaboracéao
3.3 Comuniagao
4 Métodos de Desenvolvimento de projeto
4.1 Método indutivo
4.2 Método dedutivo

e Reconhecer as diferentes

fases pertinentes a 4.3 Método hipotético-dedutivo

elaboragéo de um projeto.
4.4 Método dialético

e Reconhecer diferentes

métodos aplicados ao 5 Projetos
desenvolvimento do 5.1 Definiggo
projeto.
5.2 Tipos
e Reconhecer os padrbes
de estrutura 5.3 Caracteristicas
estabelecidos para a 5.4 Fases

elaboragéo de projetos
5.4.1 Concepgao (ideagao, Pesquisa de
anterioridade e Registros e patentes)

5.4.2 Fundamentacao
5.4.3 Planejamento
5.4.4 Viabilidade
5.4.5 Execucéao

5.4.6 Resultados
5.4.7 Apresentacgéao

5.5 Normas técnicas relacionadas a projetos
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Capacidades Socioemocionais

¢ Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas
relagdes profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao nas relagbes de
trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de
autonomia em relagdo a ac¢des, circunstancias e propésitos.

¢ Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades
de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades,
ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Sala de Aula, Laboratorio de

Ambientes Pedagogicos Informatica e SENAI LAB

e Livros, apostilas, videos ilustrativos e

Recursos didaticos . o
material de escritério (Canvas)

¢ Requisitos de acessibilidade: Nas
condigbes de infraestrutura, serao
asseguradas as condi¢gbes de
acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
Observagoes/recomendagoes aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao,
NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a
LDB n° 9394/96 e a legislagao
especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.

Moédulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Introdugéo a Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Carga Horaria: 40h
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Funcgao

e F.1: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragéo de projetos em
sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

o F.3: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas,
de Qualidade, de Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencao e elaboragao
de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e
socioemocionais relativas a comunicagao e ao uso de ferramentas de TIC na interpretagao
de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de
comunicagao no trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas

Conhecimentos

e Empregar os principios,
padrdes e normas técnicas
que estabelecem as
condic¢des e requisitos para
uma comunicagao oral e
escrita clara, assertiva e
eficaz, condizente com o
ambiente de trabalho

e Aplicar os recursos e
procedimentos de
seguranga da informacao

e Interpretar dados,
informagdes técnicas e
terminologias de textos
técnicos relacionados aos
processos industriais.

e Reconhecer caracteristicas
e aplicabilidade de
hardware e software de
sistemas informatizados
utilizados na industria

e Utilizar recursos e
funcionalidades da WEB
nos processos de
comunicagao no trabalho,
de busca, armazenamento
e compartilhamento de
informacéao

1 Comunicacao em equipes de trabalho
1.1 Dindmica do trabalho em equipe
1.2 Busca de consenso
1.3 Gestéo de Conflitos
2 Seguranca da Informacgéao
2.1 Definicao dos pilares da Seguranca da
Informacéao
2.2 Reconhecer Leis vigentes a seguranga da
informacéao
2.3 Tipos de golpes na internet
2.4 Contas e Senhas
2.5 Navegacao segura na internet
2.6 Backup
2.7 Cédigos maliciosos (Malware)
3 Internet (World Wide Web)
3.1 Politicas de uso
3.2 Navegadores
3.3 Sites de busca
3.4 Download e gravagao de arquivos
3.5 Correio eletronico
3.6 Direitos autorais (citagao de fontes de
consulta)
3.7 Armazenamento e compartilhamento em
nuvem
4 Software de escritdrio
4.1 Editor de Textos
4.1.1 Tipos
4.1.2 Formatagao

37




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

4.1.3 Configuragao de paginas
4.1.4 Importagao de figuras e objetos
4.1.5 Insercao de tabelas e graficos
4.1.6 Arquivamentos
4.1.7 Controles de exibicao
4.1.8 Corregao ortografica e dicionario
4.1.9 Recuos, tabulagao, paragrafos,
espagamentos e margens
4.1.10 Marcadores e numeradores
4.1.11 Bordas e sombreamento
4.1.12 Colunas
4.1.13 Controle de alteragdes
4.1.14 Impressao

4.2 Editor de Planilhas Eletrénicas
4.2.1 Fungbes basicas e suas finalidades
4.2.2 Linhas, colunas e enderegos de
células
4.2.3 Formatacao de células
4.2.4 Configuragao de paginas
4.2.5 Insergao de férmulas basicas
4.2.6 Classificacao e filtro de dados
4.2.7 Gréficos, quadros e tabelas
4.2.8 Impressao

4.3 Editor de Apresentacdes
4.3.1 Fungbes basicas e suas finalidades
4.3.2 Tipos
4.3.3 Formatagao
4.3.4 Configuragao de paginas
4.3.5 Importagao de figuras e objetos
4.3.6 Insercao de tabelas e graficos
4.3.7 Arquivamentos
4.3.8 Controles de exibicao
4.3.9 Criacao de apresentacdes em slides e
videos
4.3.10 Recursos multimidia de apoio a
apresentagdes e videos

5 Informatica

5.1 Fundamentos de hardware
5.1.1 Identificagdo de componentes
5.1.2 Identificagdo de processadores e
periféricos

5.2 Sistema Operacional
5.2.1 Tipos
5.2.2 Fundamentos e fungobes
5.2.3 Barra de ferramentas
5.2.4 Utilizagao de periféricos
5.2.5 Organizacao de arquivos (Pastas)
5.2.6 Pesquisa de arquivos e diretorios
5.2.7 Area de trabalho
5.2.8 Compactacgao de arquivos

6 Textos Técnicos
6.1 Definicao
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6.2 Tipos e exemplos
6.3 Normas aplicaveis para redagao (ex.:
ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)
6.4 Interpretagao
7 Comunicagao
7.1 ldentificacdo de textos técnicos
7.2 Relatérios
7.3 Atas
7.4 Memorandos
7.5 Resumos
8 Niveis de Fala
8.1 Linguagem culta
8.2 Linguagem técnica
8.2.1 Jargao
8.2.2 Caracteristicas
9 Elementos da Comunicagao
9.1 Emissor
9.2 Receptor
9.3 Mensagem
9.4 Canal
9.5 Ruido
9.6 Codigo
9.7 Feedback

Capacidades Socioemocionais

¢ Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas
relagdes profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao nas relagbes de
trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de
autonomia em relagdo a ac¢des, circunstancias e propésitos.

¢ Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades
de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades,
ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagogicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Sala de aula; laboratério de

Ambientes Pedagogicos informatica; auditorio; RV,

e Projetor multimidia; equipamentos
de informatica; quadro branco; lousa
digital; RA; RV

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas
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Recursos didaticos e Estante virtual SENAI DN

¢ Requisitos de acessibilidade: Nas
condigbes de infraestrutura, serao
asseguradas as condi¢des de
acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
Observagoes/recomendagoes aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao,
NBR n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a
LDB n° 9394/96 e a legislagao
especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso

Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Desenho Técnico Aplicado a Projetos Elétricos

Carga Horaria: 60h

Funcgao

e F.1: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragéo de projetos em
sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragéo de projetos em
sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragéo de projetos em
Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas,
de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalagao, manutencao e elaboragao
de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidade basicas para aplicar os
fundamentos de desenho técnico quanto a simbologia, terminologias e nomenclaturas
aplicadas em projetos de Sistemas Elétricos

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos
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Interpretar as simbologias
para elaborac&o do projeto
elétrico

Empregar os principios,
padrdes e normas técnicas
que estabelecem as
condicdes e requisitos para
uma comunicagao oral e
escrita clara, assertiva e
eficaz, condizente com o
ambiente de trabalho
Reconhecer os principios e
referéncias técnicas que
orientam a elaboracao de
desenhos técnicos aplicados
a sistemas elétricos

Aplicar os fundamentos de
informatica relacionados a
pesquisa, processos de
comunicagao no trabalho,
apresentacgao e planilhas
inerentes as atividades
profissionais.

Interpretar projetos, graficos,
fluxogramas, diagramas,
quadros e tabelas
relacionados ao processo de
instalac&do dos sistemas
elétricos.

Aplicar os recursos e
procedimentos de
seguranga da informacao,
em conformidade com a Lei
Geral de Protecao de Dados
-LGPD

Interpretar dados,
informacdes e terminologias
de textos técnicos
relacionados a area
ocupacional.

Reconhecer diferentes
fases, métodos e padroes
de estruturas aplicados ao
desenvolvimento do projeto.
Utilizar recursos e
funcionalidades da WEB nos
processos de comunicagao
no trabalho, de busca,
armazenamento e
compartilhamento de
informacao.

1 Escala
1.1 Definicéo e aplicagao
1.2 Razao, proporgéao e regra de trés simples
1.3 Tipos de Escala
1.4 Técnicas de desenho em escala
2 Leitura e Interpretacao de Desenhos Técnicos
2.1 Instrumentos e utensilios de desenho
2.2 Formatos de papel
2.3 Linhas
2.4 Escrita
2.5 Simbologia
2.6 Cota do desenho
2.7 Diagramas
2.8 Perspectivas, vistas e cortes
2.9 Leiautes
2.10 Planta baixa ,Situagao e Implantagao
3 Desenhos Digitais de Sistemas Elétricos
3.1 Tipos
3.2 Caracteristicas
3.3 Introducao de Softwares
3.3.1 Desenho Assistido por Computador -
CAD
3.3.2 Modelagao da Informacao da
Construcéao - BIM
4 Medidas lineares e de area
4.1 Converséao de unidades
4.1.1 Multiplos e submultiplos
4.2 Ferramentas e instrumentos de medidas
5 Normas Técnicas Aplicadas a Desenhos
Técnicos
5.1 Terminologia
5.2 Simbolos Graficos para Instalagdes
Elétricas
5.3 Representacao de Projetos de Arquitetura
5.4 Aplicagao de Linhas em Desenhos - Tipos
de Linhas
5.5 Cotagem em desenho técnico
5.6 Folha de desenho - Layout e dimensbes
5.7 Desenho técnico - Dobramento de copia
5.8 Principios gerais de representacao em
desenho técnico
6 Organizagao dos dados e informagdes
6.1 Coleta
6.2 Selecao
6.3 Organizagao
6.4 Analise
6.5 Seguranca de Dados
6.5.1 Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD
6.6 Apresentacao de Informacgdes
6.6.1 Softwares de documentacgéao (editor
de texto e planilhas)
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e Reconhecer os requisitos de 6.6.2 Softwares de apresentacéo (slides)
uso de software e aplicativos 6.6.3 Uso de ferramentas WEB (ex:
basicos dedicados ao pesquisa, e-mail, armazenagem e
registro de informacoes, compartilhamento em nuvem, entre outros)
apresentagdes e pesquisas 7 Iniciativa
relacionadas a area 7.1 Definicao
tecnoldgica 7.2 Importancia, valor

e Utilizar os recursos 7.3 Formas de demonstrar iniciativa
informatizados para analise 7.4 Consequéncias favoraveis e desfavoraveis

e apresentacdo de dados
referente ao sistema de
energia elétrica

e Reconhecer os fundamentos
de desenho técnico
aplicados em projetos
elétricos.

Capacidades Socioemocionais

e Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias,
niveis de responsabilidade ou processos de trabalho s&o orientadas por diretrizes,
normas e procedimentos e que isso contribui para a organizagao pessoal, a
disciplina no trabalho, a responsabilidade, a concentracdo e a gestdo do tempo,
gerando comprometimento com objetivos e a resolugéo de problemas.

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a
autogestdo, considerando critérios de organizagao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo, gestdo do tempo, com orientagdo para consecucdo de objetivos e
resolugido de problemas.

e Observar, a partir dos préprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das
pessoas no contexto das organizagdes podem estar providos ou desprovidos de
principios éticos.

o Perceber semelhancgas e diferengas no comportamento, nas atitudes e na atuacgao
das pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais, competéncias, valores
éticos, qualidade do trabalho e contribuicbes com objetivos e a resolugéo de
problemas.

e Posicionar-se, a partir das préprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e
fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da
moral e das convengdes ou cédigo de conduta estabelecido.

¢ Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo
de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos,
a resolucao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu
contexto de trabalho.

o Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solugéo de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de
trabalho.

o Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo consciéncia
da sua relevancia.

e Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacéo e ao fortalecimento e
integracéo das equipes de trabalho, tendo em vista os resultados organizacionais.
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Adotar praticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relagoes
profissionais com base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na
modéstia e na gratidao.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Identificar possibilidades de ofertas de capacitagdo de profissional no dmbito da
sua atuacao na empresa.

Observar as necessidades e gaps de capacitagao pessoal e profissional no ambito
da sua atuacdo na empresa.

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de
autonomia em relagao a acgodes, circunstancias e propositos.

Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas
praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudanca
continua e pela inovagado, mantendo-se permanentemente aberto a novos
aprendizados e experiéncias.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicao de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.
Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em principios
individuais.

Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes
que se aplicam as atividades de sua responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e
atividades de sua responsabilidade.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagao de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relagbes profissionais.

Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas
acgdes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.
Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida
pessoal ou familiar, seja no ambito do trabalho, e que as atividades e agbes
profissionais sdo predominantemente colaborativas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o0 engajamento e
a cooperagao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de
normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com
o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
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o Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que
atua.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Biblioteca

Sala de aula

Laboratério de Desenho
Laboratorio de Informatica

Ambientes Pedagdgicos

projetor multimidia

¢ Maquinas

e Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet

e Kit de Desenho (Prancheta portatil,
par de esquadros, réguas,
escalimetro, compasso, folhas A3)

e Equipamentos

¢ Mesa Digitalizadora

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

e Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas
de som)

Quadro branco

Livros didaticos

Softwares de Desenho CAD e BIM
Sites e aplicativos

Normas técnicas

Apostilas Manuais e catalogos

Recursos didaticos

o Acessibilidade: Serao asseguradas
as condi¢des de acessibilidade,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s)
da ocupacgao, Lei n® 13.146/2015, o
Decreto n°® 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislagao especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente,
deverao ser indicadas as condicdes
€ 0s pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades
que envolvam risco, asseguradas as

Observagoes/recomendagoes
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adequacgdes de grande e pequeno
porte.

Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Fundamentos de Sistemas Elétricos

Carga Horaria: 80h

Funcgao

e F.1: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragéo de projetos em
sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

o F.3: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas,
de Qualidade, de Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalagao, manutencao e elaboracao
de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas relacionadas a eletroeletrdnica, de
forma a instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para que atue na instalagao,
manutencao e elaboragao de projetos em sistemas elétricos prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

1 Circuitos Elétricos em Corrente Alternada
1.1 Trigonometria
1.2 Numeros Complexos e Representacgao
Fasorial
1.2.1 Operagdes e Conversdes
1.3 Valor médio, eficaz e de pico
1.4 Indutores: definigdo e caracteristicas
1.5 Capacitores: definicdo e caracteristicas
1.6 Circuitos RL, RC e RLC Série e Paralelo
. ~ 1.7 Reatancia Capacitiva e Indutiva
* Compreender a inovagao 1.8 Conceito de impedancia

como ferramenta de 1.9 Poténcia em Corrente Alternada
melhoria nos processos de 1.9.1 Ativa

¢ Reconhecer os principios
da eletroeletrénica que se
aplicam a sistemas
elétricos

e Interpretar simbologias,
graficos, planilhas e
tabelas relacionadas aos
componentes das
instalagdes elétricas
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trabalho e resolucao de
problemas.

Reconhecer os diferentes
tipos de instrumentos de
medicdo empregados na
eletrotécnica, suas
caracteristicas essenciais,
aplicagcbes, manuseio,
calibracdo, cuidados na
conservagao e significado
de suas leituras

Aplicar os fundamentos da
fisica para calculos de
grandezas elétricas em
corrente alternada
Aplicar os fundamentos
matematicos de
trigonometria e nimeros
complexos em corrente
alternada para analise de
sistemas elétricos
Interpretar simbologias
das representacdes
graficas, planilhas e
tabelas relacionadas de
circuitos em corrente
alternada

Reconhecer os
fundamentos da
eletricidade quanto a
circuitos de corrente
alternada e grandezas
elétricas.

Reconhecer os principios
da corrente alternada que
se aplicam a sistemas
eletroeletrénicos
Reconhecer unidades de
medida empregadas em
circuitos de corrente
alternada, assim como as
suas formas de conversao

1.9.2 Reativa

1.9.3 Aparente

1.9.4 Fator de poténcia e corregcao
1.10 Analise fasorial de circuitos em corrente
alternada com representacio na forma
retangular e polar: resistivo, capacitivo, indutivo,
resistivo, indutivo, RL série e paralelo, resistivo,
capacitivo, RC série e paralelo, resistivo,
indutivo, capacitivo, RLC série e paralelo

2 Equipamentos de medicao elétrica

2.1 Caracteristicas
2.2 Tipos: analogicos e digitais
2.3 Instrumentos de Medicao
2.3.1 Voltimetro
2.3.2 Amperimetro
2.3.3 Ohmimetro
2.3.4 Wattimetro
2.3.5 Frequencimetro
2.3.6 Multimetros
2.3.7 Osciloscopio

3 Magnetismo e Eletromagnetismo

3.1 Lei de Lenz
3.2 Lei de Faraday
3.3 Campo magnético no conduto
3.4 Densidade do fluxo magnético
3.5 Fluxo de indug&o magnética
3.6 Linhas de forgas magnéticas
3.7 Leis da atracdo e repulsao entre pélos
3.8 Atrtificial
3.9 Natural
3.10 Eletromagnetismo
3.10.1 Campo magnético no condutor
3.10.2 Linhas de forgas magnéticas
3.10.3 Fluxo de indugido magnético
3.10.4 Densidade do fluxo magnético
3.10.5 Circuitos magnéticos
3.10.6 Autoinducao
3.11 Ferromagnetismo: natural, artificial, leis da
atracdo e repulsio entre polos, inseparabilidade
dos imas, interagcéo entre imas
3.12 Principio de geragao (gerador elementar)

4 Principios de Eletronica

4.1 Filtro capacitivo

4.2 Reguladores de tensao
4.3 Led

4.4 Diodo Zener

4.5 Retificagao trifasica

4.6 Retificagdo monofasica
4.7 Diodos semicondutores

5 Resolugao de Problemas - Analises

5.1 Analise Critica Analise de Cenarios
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Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos,
a resolucao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu
contexto de trabalho.

e Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solugéo de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de
trabalho.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com
o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

o Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagéo de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragcao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes
que se aplicam as atividades de sua responsabilidade.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padrdoes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e
atividades de sua responsabilidade.

e Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas
acgdes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

o Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida
pessoal ou familiar, seja no ambito do trabalho, e que as atividades e agdes
profissionais sdo predominantemente colaborativas.

e Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias,
niveis de responsabilidade ou processos de trabalho s&o orientadas por diretrizes,
normas e procedimentos e que isso contribui para a organizagao pessoal, a
disciplina no trabalho, a responsabilidade, a concentragéo e a gestao do tempo,
gerando comprometimento com objetivos e a resolugéo de problemas.

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a
autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo, gestdo do tempo, com orientagdo para consecucéo de objetivos e
resolugédo de problemas.

o Respeitar hierarquias, instancias de decisido e os niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

e Adotar praticas que levam a cooperagéo e ao engajamento nas relagdes
profissionais com base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na
modéstia e na gratidao.

e Observar, a partir dos préprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das
pessoas no contexto das organizagdes podem estar providos ou desprovidos de
principios éticos.

e Perceber semelhancgas e diferengas no comportamento, nas atitudes e na atuacao
das pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais, competéncias, valores
éticos, qualidade do trabalho e contribuicbes com objetivos e a resolugao de
problemas.

o Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

o Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em principios
individuais.
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e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

o Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que
atua.

e Constatar o valor da ética nas relagbes humanas.

¢ Identificar possibilidades de ofertas de capacitagdo de profissional no ambito da
sua atuacao na empresa.

e Observar as necessidades e gaps de capacitagdo pessoal e profissional no ambito
da sua atuac&o na empresa.

¢ Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o0 engajamento e
a cooperacgao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de
normas, regramentos, padroes e acordos estabelecidos.

e Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudancga
continua e pela inovagao, mantendo-se permanentemente aberto a novos
aprendizados e experiéncias.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas
praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

¢ Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo
de trabalho.

o Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo consciéncia
da sua relevancia.

e Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacéao e ao fortalecimento e
integracéo das equipes de trabalho, tendo em vista os resultados organizacionais.

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relagbes profissionais.

e Posicionar-se, a partir das préprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e
fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da
moral e das convengdes ou cédigo de conduta estabelecido.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de
autonomia em relagdo a ac¢des, circunstancias e propdsitos.

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicao de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

Ambientes pedagogicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Biblioteca

Sala de aula

Laboratorio de Eletricidade
Laboratorio de Informatica

Ambientes Pedagdgicos

Cossifimetro
Wattimetro
Ohmimetro
Amperimetro
Voltimetro

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas
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Gerador de sinal

Kits Didaticos de Eletrbénica de
Poténcia (resistores, capacitores,
indutores, diodos, fontes de tensao
simétricas, cabos elétricos)

Kits Didaticos de Eletromagnetismo
(bobinas com espiras variadas, imas
permanentes, medidor de fluxo
magnético, limalha de ferro, motor
elementar, gerador elementar, cabos
elétricos)

EPl e EPC

Equipamentos:

Motores elétricos em CA
Auto-transformador

Maquinas:

Fontes de tensao simétricas
Ferramentas manuais (Alicate, chave
de fenda isolada, chave Philips
isolada, chave Allen, chave Torx)
Instrumentos e Ferramentas:
Osciloscopio

Alicate Amperimetro

Multimetro

Frequencimetro

Recursos didaticos

Livros didaticos

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas
de som)

Quadro Branco

Apostilas Manuais e catalogos

Sites e aplicativos

Normas técnicas

Observagoes/recomendagoes

Acessibilidade: Serao asseguradas
as condi¢des de acessibilidade,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s)
da ocupacgao, Lei n® 13.146/2015, o
Decreto n°® 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislagao especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente,
deverao ser indicadas as condicdes
€ 0s pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades
que envolvam risco, asseguradas as
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adequacgdes de grande e pequeno
porte.

Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Fundamentos de Eletricidade

Carga Horaria: 80h

Funcgao

e F.1: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragéo de projetos em
sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

o F.3: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas,
de Qualidade, de Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalagao, manutencao e elaboracao
de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas relacionadas a eletroeletrdnica, de
forma a instrumentalizar o aluno e estabelecer as bases para que atue na instalagao,
manutencao e elaboragao de projetos em sistemas elétricos prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Basicas Conhecimentos

1 Unidades de medidas
1.1 Sistema Internacional de Unidades (SI)
1.2 Sistema Inglés de Unidades
1.3 Notacgao Cientifica
1.4 Mdltiplos e submultiplos das unidades do Sl
1.5 Conversao de unidades entre 0 Sl e o
Sistema Inglés
2 Fundamentos da eletrodinamica
2.1 Diferenga de potencial
2.2 Corrente elétrica
2.3 Potencial elétrico
2.4 Resisténcia e resistividade
2.5 Condutores e isolantes

e Aplicar os fundamentos
matematicos para
conversao de medidas,
célculos de area, regra de
trés, porcentagem e
operacgoes basicas de
soma, subtracéo,
multiplicagéo e divisao.

¢ Reconhecer os principios
da eletroeletrénica que se
aplicam a sistemas
elétricos
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Reconhecer grandezas e
unidades de medida
empregadas nos sistemas
elétricos, assim como as
suas formas de conversao
Aplicar os fundamentos da
fisica para calculos de
grandezas elétricas.
Reconhecer os principios
da corrente continua que
se aplicam a sistemas
eletroeletrénicos
Reconhecer os
fundamentos da
eletricidade quanto a
circuitos de corrente
continua e grandezas
elétricas.

Reconhecer os diferentes
tipos de instrumentos de
medi¢do empregados na
eletroeletrénica, suas
caracteristicas essenciais,
aplicagcbes, manuseio,
calibracdo, cuidados na
conservagao e significado
de suas leituras
Interpretar simbologias das
representacoes graficas,
planilhas e tabelas
relacionadas aos
componentes de circuitos
em corrente continua
Aplicar as novas
tecnologias relacionadas
aos processos de
instalagdes e manutengodes
de sistemas elétricos

2.6 Circuitos elétricos
2.7 Poténcia elétrica
2.8 Energia elétrica
2.9 Frequéncia
2.10 Efeitos da corrente elétrica
2.10.1 Eletrolitico
2.10.2 Térmico (efeito Joule)
2.11 Fontes geradoras por agao
2.11.1 Pressao
2.11.2 Quimica
2.11.3 Magnética
2.11.4 Térmica
2.11.5 Mecanica
2.11.6 Luminosa
3 Fundamentos da eletrostatica
3.1 Carga elétrica
3.2 Campo elétrico
3.3 Eletrizagao
3.4 Lei Coulomb
3.5 Forga elétrica
3.6 Potencial elétrico
4 Eletrénica Digital
4.1 Sistemas de Numeragéao
4.1.1 Sistema binario
4.1.2 Sistema hexadecimal
4.1.3 Conversdes entre os sistemas
4.2 Circuitos Logicos
4.2.1 Portas logicas
4.2.2 Funcgéo logica
4.2.3 Tabela da verdade
4.3 Expressoes algébricas
4.3.1 Teoremas de algebra booleana (De
Morgan)
4.3.2 Simplificacao algébrica (Mapa de
Karnaugh)
5 Equipamentos de medigao elétrica
5.1 Caracteristicas
5.2 Tipos: analdgicos e digitais
5.3 Instrumentos de Medigao
5.3.1 Voltimetro
5.3.2 Amperimetro
5.3.3 Galvandmetro
5.3.4 Ohmimetro
5.3.5 Multimetros
5.3.6 Osciloscopio
6 Circuitos Elétricos em Corrente Continua
6.1 Tipos de cargas em circuitos e simbologias
6.1.1 Indutivas
6.1.2 Capacitivas
6.1.3 Resistivas
6.2 Associacao de resistores
6.2.1 Série
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6.2.2 Paralelo
6.2.3 Misto

6.3 Leis e teoremas
6.3.1 Ohm (12 e 22 lei)
6.3.2 Maxima transferéncia de poténcia
6.3.3 Superposi¢cao
6.3.4 Kirchhoff

7 Organizacgao no trabalho

7.1 local de trabalho.

7.2 Atividades

7.3 Materiais

7.4 Gestao do Tempo
7.4.1 Ferramentas para uma gestao eficaz
do tempo
7.4.2 Produtividade
7.4.3 Falhas e Retrabalhos

Capacidades Socioemocionais

o Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solugéo de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de
trabalho.

e Perceber a importancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo consciéncia
da sua relevancia.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com
o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Observar, a partir dos préprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das
pessoas no contexto das organizagdes podem estar providos ou desprovidos de
principios éticos.

o Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

o Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em principios
individuais.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padrdoes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e
atividades de sua responsabilidade.

e Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas
acgdes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

o Perceber semelhancgas e diferengas no comportamento, nas atitudes e na atuagao
das pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais, competéncias, valores
éticos, qualidade do trabalho e contribuicbes com objetivos e a resolugéo de
problemas.

e Respeitar hierarquias, instancias de decisédo e os niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

o Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacéo de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagao, disciplina,

52



PELO FUTURO DO TRABALHO

responsabilidade, concentragéo e gestao do tempo, de forma a contribuir com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas
praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudanca
continua e pela inovagado, mantendo-se permanentemente aberto a novos
aprendizados e experiéncias.

Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo
de trabalho.

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos,
a resolucao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu
contexto de trabalho.

Adotar praticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relagdes
profissionais com base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na
modéstia e na gratidao.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratiddo nas relagbes profissionais.

Constatar o valor da ética nas relagbes humanas.

Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes
que se aplicam as atividades de sua responsabilidade.

Observar as necessidades e gaps de capacitagao pessoal e profissional no ambito
da sua atuacédo na empresa.

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de
autonomia em relagdo a acgdes, circunstancias e propésitos.

Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida
pessoal ou familiar, seja no ambito do trabalho, e que as atividades e acdes
profissionais sdo predominantemente colaborativas.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o0 engajamento e
a cooperagao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de
normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias,
niveis de responsabilidade ou processos de trabalho sdo orientadas por diretrizes,
normas e procedimentos e que isso contribui para a organizagao pessoal, a
disciplina no trabalho, a responsabilidade, a concentragéo e a gestado do tempo,
gerando comprometimento com objetivos e a resolugdo de problemas.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a
autogestao, considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracao, gestdo do tempo, com orientagcdo para consecucéo de objetivos e
resolucio de problemas.

Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacgéao e ao fortalecimento e
integracdo das equipes de trabalho, tendo em vista os resultados organizacionais.
Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e
fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da
moral e das convengdes ou cédigo de conduta estabelecido.

Identificar possibilidades de ofertas de capacitagdo de profissional no ambito da
sua atuacao na empresa.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.
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o Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que
atua.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Biblioteca

Laboratorio de Elétrica
Sala de aula

Laboratorio de Eletrénica
Laboratorio de Informatica

Ambientes Pedagdgicos

Instrumentos e Ferramentas:

¢ Kits Didaticos de Eletrodinamica
(resistores, capacitores, indutores,
diodos, fontes de tensdo simétricas,
cabos elétricos)

EPI e EPC

Motores CC

Maquinas:

Ohmimetro

Amperimetro

Ferramentas manuais (Alicate, chave
de fenda isolada, chave Philips
isolada, chave Allen, chave Torx)
Equipamentos:

Wattimetro

Osciloscopio

Alicate Amperimetro

Multimetro

Galvanémetro

Voltimetro

Kits Didaticos Circuitos Logicas
(Matriz de Contato (Protoboard),
Chaves Retentivas (Alavanca), Leds
Indicadores de Estado, Chaves
Pulsativas, Buzzer, Potencibmetros,
Gerador de Clock, Relés, Portas
Légicas Basicas, Display de 7
Segmentos)

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

e Tela de Projecéo

e Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas

Recursos didaticos de som)

e Quadro Branco

e Livros didaticos

o Sites e aplicativos
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e Normas técnicas
e Apostilas Manuais e catalogos

e Acessibilidade: Serao asseguradas
as condi¢des de acessibilidade,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s)
da ocupacgao, Lei n® 13.146/2015, o
Decreto n°® 3298/2009, a LDB n°
9394/96 e a legislagao especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica docente,
deverao ser indicadas as condicdes
€ 0s pré-requisitos para o
desenvolvimento das capacidades
que envolvam risco, asseguradas as
adequagdes de grande e pequeno
porte.

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Observagoes/recomendagoes

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Prediais

Carga Horaria: 100h

Fungao
e F.1: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e s6cioemocionais
necessarias a elaboragao de projetos elétricos prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunca Padrao de Cap'aclfiades Conhecimentos

o Desempenho Técnicas
Projetar 1 Considerando Levantar os 1 Pesquisa e analise de
sistemas os requisitos e |dados dos informacobes
elétricos necessidades  ambientes, 1.1 Técnicas de Pesquisa
prediais do cliente e as  equipamentos e 1.2 Fontes de consulta
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caracteristicas
do local do
servico.

maquinas
elétricas, por
meio de
instrumentos
digitais ou
manuais, em
conformidade
com as normas
técnicas e dados
do cliente, para o
desenvolvimento
do projeto

2 Considerando

Identificar as
necessidades do
cliente por meio
de instrumentos

o digitais ou
. 0s requisitos e .
Projetar . manuais para
. necessidades o
sistemas : definicdo do
" do cliente e as
elétricos e escopo do
. caracteristicas :
prediais projeto, em
do local do .
: conformidade
servico.
com as normas
técnicas e
regulamentadora
s
Correlacionar os
critérios técnicos
3 Considerando relativos a
Proietar os requisitos e |concessionaria
sistJe mas necessidades  de energia
clétricos do cliente e as elétrica, com as
rediais caracteristicas  necessidades do
P do local do cliente para
servico. elaboracdo do
escopo do
projeto
Aplicar
procedimentos
. de registro, por
4 Considerando reg P
S meio de
. Os requisitos e |.
Projetar . instrumentos
. necessidades S
sistemas ; digitais ou
e do cliente e as .
elétricos i manuais dos
. caracteristicas
prediais dados levantados
do local do
: no campo em
Servico. ~
fungao do
projeto de

sistema elétrico

1.3 Selegéo de informagdes
1.4 Analise das informacdes e
conclusdes

2 Desenho de instalagdes
elétricas

2.1 Elementos de um sistema
elétrico

2.2 Circuitos elétricos

2.3 Materiais utilizados em
instalagdes elétricas

2.4 Dispositivos de controle
dos circuitos

2.5 Dispositivos de protecao
dos circuitos

2.6 Representagao das
instalagbes em planta:
simbologia, planta baixa,
cobertura, esquema vertical,
detalhamento, ponto de
consumo

2.7 Instalagcéo de para-raios
2.8 Instalagbes elétricas em
edificagao

3 Desenho Assistido por
Computador - CAD

3.1 Software aplicativo:
apresentacao e caracteristicas
3.2 Manipulacéo de desenhos:
textos, blocos de desenhos,
hachuras, comandos de
desenho e dimensionamento
3.3 Desenho aplicado as
instalagbes elétricas: area de
trabalho, comandos de
desenho e modificacdo e
comandos de auxilio

3.4 Integracao e
Compatibilizagao de Projetos
3.5 Impressao e manipulagao
de escalas

4 Planejamento Operacional
(Gestao da Rotina)

4.1 Definigao de etapas

4.2 Delimitagéo de atividades
4.3 Previsao de recursos

4.4 Elaboragao de
cronogramas

4.5 Ferramentas da Qualidade

5 Dimensionamento Elétrico

5.1 Condutores
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predial a ser
elaborado
Identificar a
5 Considerando documentacgao
Legislacao, necessaria a
Projetar Normas legalizagéo do
sistemas Técnicas, de projeto de
elétricos Qualidade, de instalagao
prediais Seguranca, elétrica predial de
Saude e acordo com o
Sustentabilidade 6rgao
competente
6 Considerando Idir’]t!ﬁca}[r’ .
Legislacao, critérios técnicos
Projetar Normas relatlvos_a -

. . concessionaria
sistemas Técnicas, de de energia
elétricos Qualidade, de s

. elétrica para
prediais Seguranca, lab %0 do
Saude e ela ora%ao
Sustentabilidade €5°9P° 90
projeto
Aplicar
legislacao e
dispositivos
7 Considerando normativos tendo
Legislagéo, em vista a
Projetar Normas eficiéncia, a
sistemas Técnicas, de qualidade
elétricos Qualidade, de  energética,
prediais Seguranga, seguranga do
Saude e usuario e das
Sustentabilidade instalagbes
elétricas prediais
e preservagao do
meio ambiente
Avaliar o
cumprimento dos
8 Considerando procedimentos
Legislacéo, de seguranga e
Projetar Normas utilizagdo dos
sistemas Técnicas, de equipamentos de
elétricos Qualidade, de  protecao
prediais Seguranca, individuais - epi e
Saude e equipamentos de

Sustentabilidade

protecao
coletivas - epc
pelas equipes de

5.1.1 Capacidade de
condugéo de corrente (12)
5.1.2 Queda de tensao
(AV)
5.1.3 Segao normalizada
5.1.4 Aplicagao do fator de
demanda
5.2 Condutos
5.2.1 Eletrodutos
5.2.2 Bandejas, leitos,
prateleiras e suportes
horizontais
5.2.3 Canaletas e
perfilados
5.3 Dispositivos de protecao
5.3.1 Seletividade
5.3.2 Sobrecarga
5.3.3 Curto-circuito
5.3.4 Dispositivos
Diferenciais Residuais
(DR)
5.3.5 Dispositivos de
Protecao Contra Surtos
(DPS)
6 Luminotécnica
6.1 lluminag&o de interiores
6.2 Luminarias e distribuicao
6.3 lluminac&o de exteriores
6.4 Simuladores de
lluminagao
7 Projetos Complementares
7.1 Sistemas de CFTV
7.2 Sistemas de Controle de
Acesso e Intruséo
7.3 Sistema de Detecgao e
Alarme de Incéndio
7.4 Domodtica
8 Elaboragao da Documentagéao
do Projeto
8.1 Quadro de cargas
8.2 Lista de material
8.3 Memorial descritivo
8.3.1 Estrutura
8.3.2 Objetivo
8.3.3 Levantamento de
dados
8.3.4 Partes componentes:
memoria de calculo,
diagramas elétricos,
plantas, leiautes,
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trabalho da
manutencao
9 Considerando Analisar os
as solugdes dados coletados
tecnolégicas no levantamento
(energias em campo, por
Projetar renovaveis, meio de
sistemas dispositivos ferramentas
elétricos para especificas de
prediais automacéo, prototipagem e
tecnologias de |simulacdes, para
infraestrutura), | definicao do
aplicaveis ao escopo do
projeto projeto
10 Considerand Avaliar as
?eiﬁjg;ggzs caracterl'_sticas
(energias (_cc’)nstrutlvas,

. e fisicas, de
Projetar renovaveis, iluminacao, entre
sistemas dispositivos outras) do '
elétricos para biente d
prediais automacéo, ﬁgt;g r;éeo qeue

tecnologias de impactam na
infraestrutura), elaboracdo do
apll_cavels ao projeto elétrico
projeto

11 Considerand

0 as solugdes

Eiﬁg?é?g'scas Aplicar recursos

. A computacionais
Projetar renovaveis, em softwares de
sistemas dispositivos projeto para
elétricos para simulago e
prediais automacéo, elaboracdo de

j[ecnologlas de desenhos digitais
infraestrutura),

aplicaveis ao

projeto

12 Considerand Aplicar

o as sglqgées simbologias,

. tecnolqglcas terminologias e
Projetar (energias convencoes
sistemas renovaveis, r4ficas de
elétricos dispositivos gistema clétrico
prediais zi‘gmagéo predial pertinepte

o para elaboracao
tecnologias de de proietos
infraestrutura), proj

especificagdes, lista de
material, anexos (manuais
de
equipamentos/instrumento
s)
8.3.5 Especificacao
Técnica de acessorios e
equipamentos)
8.3.6 Estimativa
orcamentaria
9 Normas e Regulamentagdes
Aplicadas
9.1 Normas Técnicas
9.1.1 Instalagbes Elétricas
em Baixa Tenséo
9.1.2 Simbolos Graficos
para Instalagdes Elétricas
9.1.3 lluminancia de
Interiores
9.1.4 Sistemas de
Protecao Contra
Descargas Atmosféricas -
SPDA
9.2 Normas da
Concessionaria Local de
Energia Elétrica
9.3 Normas Ambientais
Pertinentes
10 Pesquisa
10.1 Confiabilidade das fontes
10.2 Tratamento de dados
10.3 Aplicagdo no contexto
profissional
11 Organizagao no trabalho
11.1 local de trabalho
11.2 Atividades
11.3 Materiais
11.4 Gestao do Tempo
11.4.1 Ferramentas para
uma gestao eficaz do
tempo
11.4.2 Produtividade
11.4.3 Falhas e
Retrabalhos
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aplicaveis ao
projeto

13 Considerand
0 as solugdes

tecnolégicas Analisar a
(energias viabilidade
Projetar renovaveis, técnica do projeto
sistemas dispositivos elétrico predial,
elétricos para tendo em vista a
prediais automacéo, eficiéncia e
tecnologias de |qualidade das
infraestrutura), instalacdes
aplicaveis ao
projeto
14 Considerand
0 as solugdes o
UG Identificar o custo
tecnologicas
X dos recursos
(energias .
. e tecnologicos e
Projetar renovaveis, . s
. ; e profissionais para
sistemas dispositivos ~
"t elaboracao do
elétricos para
. ~ orgamento do
prediais automacéo, .
! projeto de
tecnologias de |: ~
. instalacbes
infraestrutura), . .
A elétricas prediais
aplicaveis ao
projeto
15 Considerand Especificar as
0 as solugdes solugdes
tecnologicas tecnologicas
(energias (energias
Projetar renovaveis, renovaveis,
sistemas dispositivos dispositivos para
elétricos para automacéo,
prediais automacéo, tecnologias de
tecnologias de | infraestrutura)a
infraestrutura), serem aplicadas
aplicaveis ao na instalagéo
projeto elétrica predial
16 Considerand -
~ Identificar
0 as solugdes o
- possiveis
tecnologicas ; .
. . interferéncias nos
Projetar (energias .
. e demais sistemas
sistemas renovaveis, )
. ; o construtivos para
elétricos dispositivos Qo
. compatibilizacéo
prediais para .
~ do projeto de
automacao, . .
) instalacao
tecnologias de " .
. elétrica predial
infraestrutura),
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aplicaveis ao
projeto

17 Considerand
0 as solugdes
tecnolégicas

(energias Utlizar
. gias ferramentas de
Projetar renovaveis, t30 d

. ; " gestao da
sistemas dispositivos )

" qualidade para a
elétricos para ~

g ~ elaboracéo do
prediais automag_ao, projeto elétrico
tecnologias de redial
infraestrutura), P
aplicaveis ao
projeto
18 Considerand Identificar os
0 as solugdes .
- equipamentos,
tecnologicas
X componentes,
(energias
. s suas
Projetar renovaveis, .

. i o caracteristicas e
sistemas dispositivos oténcias
elétricos para potel

. ~ elétricas,
prediais automacgao, demandados
tecnologias de )
infraestrutura) para o S|ste~ma
aplicaveis ao + de instalacao
Pl elétrica predial
projeto
19 Considerand
ugd i
0 as solugdes  Aplicar
tecnoldgicas procedimentos
(energias de célculos de
Projetar renovaveis, dimensionamento

i [ itiv atri [
sistemas dispositivos elétrico predial
elétricos para para defini¢cdo da

iai u a0, i

rediais automacgéao capacidade de
tecnologias de | cada
infraestrutura), equipamento e
aplicaveis ao componente
projeto
20 Considerand Especificar os
0 as solugdes maF’:eriais
tecnologicas . ’

. . equipamentos e
Projetar (energias

. e componentes
sistemas renovaveis, ;

"t . " considerando o
elétricos dispositivos dimensionamento
prediais para alétrico e

automacéo,

¢ demandas da
tecnologias de |. ~
. instalac&o
infraestrutura),
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aplicaveis ao
projeto

elétrica predial a
ser projetada

21 Considerand
0 as solugdes
tecnolégicas

Identificar as
caracteristicas
dos dispositivos

(energias !
. A ou equipamentos
Projetar renovaveis, "
. ; s elétricos, para a
sistemas dispositivos ~
" elaboracao da
elétricos para ~
g ~ documentacéo
prediais automacgao, .
) técnica, referente
tecnologias de ;
) a projeto das
infraestrutura), . =
YA instalacbes
aplicaveis ao e
. elétricas
projeto
22 Considerand
0 as solugdes  Aplicar
tecnolégicas procedimentos
(energias de registro para
Projetar renovaveis, elaboracéo do
sistemas dispositivos memorial
elétricos para descritivo e
prediais automacéo, memorial de
tecnologias de | calculo do projeto
infraestrutura), de sistema
aplicaveis ao elétrico predial
projeto
Aplicar
dispositivos
. normativos tendo
23 Considerand :
: ~ em vista a
o Legislagao, A
. eficiéncia, a
Projetar Normas :

. . qualidade
sistemas Técnicas, de eneractica
elétricos Qualidade, de 9 ’

g seguranga do
prediais Seguranga, -
> usuario e do
Saude e sistemas
Sustentabilidade |~ .. .
elétricos prediais
e preservagao do
meio ambiente
24 Considerand .
~ Aplicar os
o as solugdes
. fundamentos da
. tecnologicas e
Projetar . matematica
. (energias : ;
sistemas A financeira e
" renovaveis, e -
elétricos . " estatistica basica
L dispositivos :
prediais para para determinar a
~ viabilidade do
automacao, .
projeto

tecnologias de
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infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

Capacidades Socioemocionais

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos,
a resolucao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu
contexto de trabalho.

Comprometer-se com a execugao das atividades, considerando as diretrizes da
organizagao, com autogestao e foco em resultados.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos,
morais e codigos de conduta estabelecidos.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicido para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e
acodes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de
adaptacéo, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos,
fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com
o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacao de atividades profissionais e conduzem
a autonomia e a autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragcao e gestdo do tempo, de forma a contribuir
efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugdo de problemas.

Comprometer-se com o0 engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho pela
pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Posicionar-se, a partir das préprias convicgoes, diante de cenarios, contextos e
fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da
moral e das convengdes ou cédigo de conduta estabelecido.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em principios
individuais.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o0 engajamento e
a cooperacgao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de
normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.
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Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagdes nos processos
e ambientes de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagao e ideias e
propostas, com a resolugéo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a
implementacdo de melhorias em seu campo de trabalho.

Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solugcédo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacédo de melhorias no seu
campo de trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a
autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo, gestdo do tempo, com orientagdo para consecucdo de objetivos e
resolucio de problemas.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito
aos principios de organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestao
do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de
metas e a resolugao de problemas.

Adotar praticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relagdes
profissionais com base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na
modéstia e na gratidao.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relagbes profissionais.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e
atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisbes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas
acgdes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento
nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal
e profissional.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada, tendo em
vista o aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas
praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragéo, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos
coletivos estabelecidos.
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Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicao de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que
atua.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solugéo de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de
trabalho.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagao de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragéo e gestao do tempo, de forma a contribuir com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da
pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da
gratidao.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de
trabalho.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
codigos de conduta estabelecidos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugao de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Respeitar hierarquias, instancias de decisao e os niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes
tomadas pelas liderancas e instancias superiores.
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Ambientes pedagogicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Biblioteca

Sala de aula

Laboratoério de Desenho
Laboratorio de Informatica

Ambientes Pedagdgicos

Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet
Maquinas

Calculadora

Mesa digitalizadora

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas
de som)

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Normas técnicas

Apostilas Manuais e catalogos
Tela de Projecdo

Projetor

Quadro Branco

Flip chart

Software de Simulacgéo Digital
Software de Desenho CAD e BIM
Livros didaticos

Sites e aplicativos

Recursos didaticos

e Serao asseguradas as condi¢des de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagao,
Lei n® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a

Observagoes/recomendagoes legislagao especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o

caso. Portanto, no planejamento e

na pratica docente, deverao ser

indicadas as condicdes e os pré-
requisitos para o desenvolvimento
das capacidades que envolvam
risco, asseguradas as adequacgodes
de grande e pequeno porte
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Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Instalagdo e Manutencao Elétrica Predial

Carga Horaria: 100h

Funcgao
e F.1: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragéo de projetos em
sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sécioemocionais
requeridas para atuar nos processos de instalacdo e manutengao de sistemas elétricos
prediais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungao DPadrao 26 Cap'am_dades Conhecimentos
esempenho Técnicas
Identificar as
especificagbes 1 Condutores Elétricos
técnicas dos 1.1 Tipos: rigidos e flexiveis,
insumos, unipolares e multipolares,
1 Considerando  dispositivos, isolados e nus
Instalar o Projeto maquinas, 1.2 Conexdes: emendas e
sistemas Elétrico, Ordens equipamentos e conectores
elétricos de Servigo e ferramentas nos 1.3 Caracteristicas
prediais Procedimentos 'manuais e 1.4 Simbologia
Operacionais catalogos do 1.5 Instalagbes
fabricante de 1.5.1 Fixados em paredes
acordo com a 1.5.2 Isoladores e em linha
instalacao aérea
elétrica predial 1.5.3 Eletroduto aparente
ou embutidos
Analisar as 1.5.4 Leitos de cabos e em
2 Considerando cara_cterl's_,ticas eletrocalhas
| . ambientais para 1.6 Descartes adequados de
nstalar o Projeto . . ]
sistemas Elétrico, Ordens |dent[f|cggao de reS|duo. o
" . possiveis 1.7 Racionalizag&o do uso
elétricos de Servico e : . )
L . interferéncias dos recursos naturais e fontes
prediais Procedimentos . )
Operacionais que |mp~actam na Qe energia
instalagéo 2 Diagramas elétricos
elétrica predial 2.1 Tipos: unifilar e multifilar
2.2 Caracteristicas
Instalar 3 Considerando Selecionar 2.3 Simbologia
sistemas o Projeto ferramentas e
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elétricos Elétrico, Ordens equipamentos
prediais de Servico e para a instalacao
Procedimentos de acordo com o
Operacionais sistema elétrico
predial, em
conformidade
com o projeto ou
procedimentos
operacionais
Aplicar as etapas
. do
4 Considerando -
. comissionamento
Instalar o Projeto ara assequrar
sistemas Elétrico, Ordens P 9
"t . as necessidades
elétricos de Servico e -
. . e requisitos
prediais Procedimentos NS
L operacionais do
Operacionais ; e
sistema elétrico
predial
Identificar os
5 Considerando procedimentos
Instalar o Projeto técnicos de
sistemas Elétrico, Ordens acordo com o
elétricos de Servico e tipo de
prediais Procedimentos instalacao
Operacionais elétrica predial a
ser realizada
Identificar os
. tipos de
6 Considerando P
, componentes,
Instalar o Projeto o
. o circuitos e suas
sistemas Elétrico, Ordens .
" . posicdes no
elétricos de Servico e .
. ) projeto de
prediais Procedimentos . ~
. instalacao
Operacionais - .
elétrica predial
ou complementar
Selecionar os
7 Considerando |materiais e
Instalar o Projeto recursos,
sistemas Elétrico, Ordens necessarios para
elétricos de Servico e instalagcdo dos
prediais Procedimentos sistemas, de
Operacionais acordo com o
projeto elétrico
Instalar 8 Considerando Aplicar técnicas
sistemas o Projeto de aterramento
elétricos Elétrico, Ordens | dos sistemas
prediais de Servico e elétricos, tendo

3 Infraestrutura para Instalagdes
Elétricas
3.1 Tipos, caracteristicas e
simbologia
3.1.1 Eletrodutos e
acessorio
3.1.2 Barramentos e
acessorios
3.1.3 Canaletas e
acessorios
3.1.4 Quadro de
distribuigdo e caixas
3.1.5 Cabeamento
estruturado
3.2 Descarte adequado de
residuos
4 Dispositivos de manobra
4.1 Tipos, caracteristicas,
simbologia e instalacédo
4.1.1 Interruptores
4.1.2 Dimmer
4.1.3 Botoeiras
4.1.4 Contatores
4.1.5 Sensores
4.1.6 Relés
4.1.7 Controladores
programaveis
5 Sistemas de Alimentagao
Elétrica
5.1 Tipos: alimentagdo em
baixa tenséo
5.2 Caracteristicas
5.3 Regulamentagao das
Concessionarias Locais
5.4 Simbologia
5.5 Instalacao
6 Ferramentas e equipamentos
6.1 Tipos
6.2 Caracteristicas
6.3 Aplicagdes
6.4 Recomendacgdes de uso
7 Sistema de lluminagao
7.1 Tipos de lampadas:
lAmpadas incandescentes e
acessorios, lampadas frias e
acessorios, lampadas de
descarga e acessorios, LEDs
7.2 Caracteristicas
7.3 Instalacao
7.4 Simbologia
8 Tomadas de Corrente
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Procedimentos
Operacionais

em vista a
seguranga das
instalacbes

9 Considerando

Aplicar técnicas
de
parametrizacao
de equipamentos

Instalar o Projeto para garantir o
sistemas Elétrico, Ordens ;
" . efetivo
elétricos de Servico e .
_ . funcionamento
prediais Procedimentos .
. . do sistema
Operacionais " .
elétrico predial,
em conformidade
com projeto
Aplicar técnicas
de preparacao e
10 Considerando instalagao de
Instalar o Projeto acordo com a
sistemas Elétrico, Ordens ordem de servigo
elétricos de Servico e e infraestrutura
prediais Procedimentos | dos sistemas
Operacionais complementares
e sistema elétrico
predial.
Aplicar os
procedimentos
de
11 Considerando armazenamento
Legislagéo, e destinagéo de
Instalar Normas residuos gerados
sistemas Técnicas, de nos ambientes
elétricos Qualidade, de de instalacao
prediais Seguranca, elétrica, por meio
Saude e de técnicas
Sustentabilidade | especificas, para
0 cumprimento
das normas
ambientais
. Identificar as
12 Considerando g
; ~ possiveis
Legislagao, . ~
situacdes de
Instalar Normas . .
. P risco a
sistemas Técnicas, de seguranca e
elétricos Qualidade, de 4 :
. meio ambiente
prediais Seguranca, :
; associados ao
Saude e

Sustentabilidade

processo de
instalacéo de

8.1 Tipos

8.2 Caracteristicas

8.3 Simbologia

8.4 Instalacao

9 Documentacéo Técnica

9.1 Catalogos, Manuais e

Sites de Fabricantes

(nacionais e internacionais)
9.1.1 Especificagdes
técnicas
9.1.2 Ligagbes elétricas
9.1.3 Parametros
construtivos

9.1.4 Terminologia técnica

10 Dispositivos de protecao
10.1 Tipos, caracteristicas,
simbologia e instalacéo

10.1.1 Fusivel
10.1.2 Disjuntores

10.1.3 Diferencial Residual

(DR)
10.1.4 Dispositivo de
protegcao contra surtos
(DPS)
11 Procedimentos de
Manutencéo Elétrica Predial
11.1 Inspecao das
instalacbes

11.2 Testes dos componentes

11.3 Reparos ou
substituicdes
11.3.1 Dispositivos de
comando
11.3.2 Conexdes
11.3.3 lluminagao
11.3.4 Sinalizagao
11.3.5 Componentes
elétricos
11.3.6 Dispositivos de
protecao elétrica

11.3.7 Sistema auténomo
de seguranga patrimonial

11.3.8 Sistema de
Protegéo contra

Descargas Atmosféricas
(SPDA)

12 Normas e Regulamentacgdes

12.1 Normas técnicas
12.1.1 Instalagdes

elétricas de baixa tensio
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sistemas
elétricos prediais

13 Considerando

. ~ Aplicar as
Legislagao, .
Instalar Normas normas técnicas
sistemas Técnicas, de goC:]efoSrEr}r?eu;)a‘Rgi
elétricos Qualidade, de de instala éop
prediais Seguranca, l&tri Gac |
Saude e elétrica _predla a
Sustentabilidade 5¢" realizada
Identificar
14 Considerando S'mb.OIOQ'a.S’
Legislagso terminologias,
Instalar Normas C?gf\i/:;:ggs
sistemas Técnicas, de g "

" . sistema elétrico
elétricos Qualidade, de redial pertinente
prediais Seguranca, P P!

Saude e par? proptos, em
Sustentabilidade " ormaidade
com as normas
técnicas
15 Considerando Identificar os
o Projeto prazos de
Manter Elétrico, Ordem manutencao
sistemas de Servicoe o  preventiva em
elétricos Plano de funcao dos
prediais Controle da componentes do
Manutengéo - sistema elétrico
PCM predial
16 Considerando Identificar a
o Projeto sequéncia das
Manter Elétrico, Ordem |atividades
sistemas de Servicoe o | conforme o tipo
elétricos Plano de de manutencgao a
prediais Controle da ser realizada no
Manutengéo - sistema elétrico
PCM predial
Aplicar os
17 Considerando critérios técnicos
o Projeto e de seguranca
Manter Elétrico, Ordem |nas
sistemas de Servicoe o |manutencdes
elétricos Plano de elétricas prediais
prediais Controle da com base em
Manutengéo - normas e
PCM procedimentos

operacionais

12.1.2 Simbolos e graficos
para instalacdes elétricas
prediais
12.1.3 lluminéncia de
interiores
12.1.4 Aterramento e
SPDA
12.2 Normas
Regulamentadoras
12.3 Resolucdes de meio
ambiente
13 Segurancga no trabalho
13.1 Comportamento seguro
13.2 Qualidade de vida no
trabalho: cuidados com a
saude, administracédo de
stress
14 Sistemas de Aterramento
14.1 Caracteristicas
14.2 Simbologia
14.3 Esquemas: TNC, TNS,
TNCS, TTe IT
14 .4 Instalagao
15 Motores Elétricos de Corrente
Alternada
15.1 Tipos: motor monofasico
de fase auxiliar e universal
15.2 Caracteristicas
15.3 Instalagao
16 Planejamento da Instalagéo e
Manutencéo Elétrica
16.1 Plano de Trabalho
16.1.1 Compatibilizagéo
dos sistemas construtivos
16.1.2 Estruturas para
instalagao (alvenaria,
gesso, madeiras)
16.2 Ordem de servigo
16.3 Lista de verificagbes
(checklist)
16.4 Analise Preliminar de
Riscos (APR)
16.5 Fases do trabalho de
instalacao
16.6 Previsdo de recursos
16.6.1 Disponibilidade
(turnos de trabalho,
acesso e liberagao)
16.6.2 Listas de Materiais
16.6.3 Lista de
Ferramentas, Maquinas,
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18 Considerando
o Projeto

Aplicar técnicas
de manutencao

Manter Elétrico, Ordem |conforme o
sistemas de Servicoeo | componente do
elétricos Plano de sistema elétrico
prediais Controle da predial a ser
Manutengéo - reparado ou
PCM substituido
Selecionar as
ferramentas e
equipamentos
19 Considerando para
o Projeto manutencao de
Manter Elétrico, Ordem acordo com o
sistemas de Servico e 0 | sistema elétrico
elétricos Plano de industrial, em
prediais Controle da conformidade
Manutencgéo - com a ordem de
PCM servigo e o plano
de controle da
manutengéo -
pcm
Identificar as
especificagbes
20 Considerando técnicas dos
o Projeto materiais,
Manter Elétrico, Ordem | ferramentas,
sistemas de Servicoe o | equipamentos
elétricos Plano de nos manuais e
prediais Controle da catalogos dos
Manutengéo - fabricantes de
PCM acordo com a
manutencio a
ser realizada
21 Considerando ldentificar os
Legislagéo, critérios técnicos
Manter Normas e de seguranga
sistemas Técnicas, de aplicados as
elétricos Qualidade, de manutencdes
prediais Seguranca, elétricas prediais
Saude e com base em
Sustentabilidade |normas
22 Considerando Aplicar técnicas
Manter o Projeto de
sistemas Elétrico, Ordem gerenciamento
elétricos de Servicoeo | dotempo para
prediais Plano de controle da
Controle da execucgao das

Equipamentos e
Instrumentos
16.6.4 Lista de EPIs e
EPCs
16.6.5 Cronograma
17 Sistema de Protecéo contra
Descargas Atmosféricas (SPDA)
17.1 Caracteristicas
17.2 Simbologia
17.3 Tipos: Faraday e
Franklin
17.4 Acessorios
17.5 Instalagao
17.6 Medicao
17.7 Comissionamento
18 Manutencéo
18.1 Principios da
Manutencéao
18.2 Tipos de manutengéo
18.2.1 Preventiva
18.2.2 Preditiva
18.2.3 Corretiva
18.3 Registros da
manutencéo
18.3.1 Definigao
18.4 Plano de Controle e
Manutencao - PCM
18.4.1 Definicao
18.5 Prontuario das
Instalagdes Elétricas
18.5.1 Definigao
19 Sistemas Prediais
Complementares
19.1 Tipos
19.1.1 CFTV
19.1.2 Controle de Acesso
e Intrusdo
19.1.3 Deteccéo e Alarme
de Incéndio
19.1.4 Domética
19.2 Caracteristicas
19.3 Simbologias dos
Dispositivos e Equipamentos
19.4 as dos Dispositivos e
Equipamentos 13.4
20 Trabalho e profissionalismo
20.1 Administragao do tempo
20.2 Autonomia e iniciativa
20.3 Inovagao, flexibilidade e
tecnologia
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Manutencgao -
PCM

etapas da
instalacao
elétrica predial
conforme
cronograma do
servigo

23 Considerando
o Projeto

Realizar ensaios
de conformidade
e funcionalidade

Manter Elétrico, Ordem
. . de acordo com
sistemas de Servico e o
e as normas para
elétricos Plano de :
. garantir a
prediais Controle da ~
N operacgao do
Manutengéo - ; .
sistema eletrico
PCM .
predial
Preparar o
ambiente de
trabalho para a
24 Considerando manutencao de
o Projeto sistemas
Manter Elétrico, Ordem elétricos prediais,
sistemas de Servicoeo | de acordo com
elétricos Plano de 0s
prediais Controle da procedimentos
Manutencao - operacionais
PCM previstos no
plano de controle
€ manutengao -
pcm
Aplicar técnicas
25 Considerando de Qescarte de
. ~ residuos e
Legislagao, L
materiais de
Manter Normas
. I acordo com as
sistemas Técnicas, de NOMMAS
elétricos Qualidade, de : .
. ambientais,
prediais Seguranca,
; conforme a
Saude e manutengéo
Sustentabilidade Mo+ on¢a0
elétrica predial a
ser realizada
26 Considerando Identificar as
Legislacao, possiveis
Manter Normas situacdes de
sistemas Técnicas, de risco a
elétricos Qualidade, de seguranga e
prediais Seguranca, meio ambiente
Saude e associados ao

Sustentabilidade

processo de

21 Relacionamentos em Equipes
de Trabalho
21.1 Trabalho em equipe
21.2 Trabalho em grupo
21.3 O relacionamento com
os colegas de equipe
21.4 Responsabilidades
individuais e coletivas
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manutencéo de
sistemas
elétricos prediais

27 Considerando

Aplicar os
procedimentos
de
armazenamento

Legislagao, e destinagéo de
Manter Normas residuos gerados
sistemas Técnicas, de na manutencao
elétricos Qualidade, de elétrica predial a
prediais Seguranca, ser realizada, por
Saude e meio de técnicas
Sustentabilidade | especificas, para
0 cumprimento
das normas
ambientais
Identificar
28 Considerando S|mb_olog|a_s,
Legislacao, termlnolo~g|as,
Manter Normas c?gf\ilcegsggis
sistemas Técnicas, de g "

o . sistema elétrico
elétricos Qualidade, de redial pertinente
prediais Seguranca, P P!

Saude e par? pro_Jetos, em
Sustentabilidade °°" ormidade
com as normas
técnicas
29 Considerando Aol
. ~ plicar as
Legislacéo, .
Instalar Normas normas tecnicas
sistemas Técnicas, de e de seguranca

" ) conforme o tipo

elétricos Qualidade, de . -
. de instalacao
prediais Seguranca, l&tri il
Saude e elétrica _predla a
Sustentabilidade " realizada
Identificar
30 Considerando S'mb.°|°|g'a.s’
Legislago, termino o~g|as,
Instalar Normas cchérllf\i/Ce:Sggzs
sistemas Técnicas, de gistema clétrico
elétricos Qualidade, de redial pertinente
prediais Seguranca, P P!
Saude e para projetos, em

Sustentabilidade

conformidade
com as normas
técnicas
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31 Considerando

Avaliar o
cumprimento dos
procedimentos
de seguranca e

Legislagéo, utilizacdo dos
Instalar Normas equipamentos de
sistemas Técnicas, de protegao
elétricos Qualidade, de individuais - epi e
prediais Seguranca, equipamentos de
Saude e protecao
Sustentabilidade coletivas - epc
pelas equipes de
trabalho da
manutengéo
Avaliar o
cumprimento dos
procedimentos
32 Considerando de segurancga e
Legislagao, utilizacdo dos
Manter Normas equipamentos de
sistemas Técnicas, de protegao
elétricos Qualidade, de individuais - epi e
prediais Seguranga, equipamentos de
Saude e protecao
Sustentabilidade coletivas - epc
pelas equipes de
trabalho da
manutengéo
33 Considerando Avalla_r_as ~
: especificagdes
Instalar o Projeto .
. - do projeto
sistemas Elétrico, Ordens s .
e . elétrico predial,
elétricos de Servico e .
. . manuais e
prediais Procedimentos ]
0 . catalogos dos
peracionais .
equipamentos
Identificar os
34 Considerando tipos de
! componentes,
Instalar o Projeto N
. - circuitos e suas
sistemas Elétrico, Ordens .
" . posicdes no
elétricos de Servico e .
g . projeto de
prediais Procedimentos ! ~
0 . instalacéo
peracionais . .
elétrica predial
ou complementar
Instalar 35 Considerando l|dentificar os
sistemas o Projeto procedimentos
elétricos Elétrico, Ordens técnicos de
prediais de Servico e acordo com o
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Procedimentos
Operacionais

tipo de
instalacao
elétrica predial a
ser realizada

36 Considerando

Identificar os

: tipos de
0 Projeto componentes
Manter Elétrico, Ordem . P ’
. . circuitos e suas
sistemas de Servicoe o o
" posicdes no
elétricos Plano de roieto
prediais Controle da proje
~ atualizado da
Manutencao - ) ~
instalacéo
PCM " .
elétrica predial
37 Considerando !nterpretalr as
, informacodes
0 Projeto fornecidas pelo
Manter Elétrico, Ordem . peo
. ! cliente quanto as
sistemas de Servico e o ; e
" alhas e historico
elétricos Plano de
g de
prediais Controle da funci
~ uncionamento
Manutencao - .
do sistema
PCM o .
elétrico predial
38 Considerando ldentificar os
o Projeto procedimentos
Manter Elétrico, Ordem técnicos de
sistemas de Servicoeo | acordo com o
elétricos Plano de tipo de
prediais Controle da manutengéo
Manutencao - elétrica predial a
PCM ser realizada
Avaliar as
solugdes
39 Considerando alternativas de
o Projeto equipamentos e
Manter Elétrico, Ordem processos
sistemas de Servicoe o | compativeis com
elétricos Plano de a aplicagao do
prediais Controle da sistema elétrico
Manutengéo - predial. tendo em
PCM vista a melhoria
ou continuidade
do processo
40 Considerando Identificar as
Manter !
sistemnas o] I?rc_)Jeto causas e falhas
" Elétrico, Ordem | de
elétricos . .
e de Servicoe o funcionamento
prediais

Plano de

dos sistemas
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Controle da
Manutencgao -
PCM

elétricos prediais
com base nas
boas praticas de

manutengéo
41 Considerando Utilizar
o Projeto instrumentos de
Manter Elétrico, Ordem 'medicéo
sistemas de Servico e 0 necessarios para
elétricos Plano de a manutengao e
prediais Controle da instalacao de
Manutengéo - sistemas
PCM elétricos
Realizar a
42 Considerando atugllzagalo’ d.os
o Projeto projetos elétricos
Manter Elétrico, Ordem ?neuggﬁrc;c;com
sistemas de Servico e o lang
" realizadas nas
elétricos Plano de . ~
g instalacdes
prediais Controle da " -
Manutenc&o - elétricas p're.:dlals
PCM no prontuario
das instalacbes
elétricas - pie
43 Considerando Iden_t|f|car oS
o Projeto serwgto S d~e
Manter Elétrico, Ordem n:?)ngaer;r?agggs
sistemas de Servicoe o parg arantir ’a
elétricos Plano de para gara
. funcionalidade e
prediais Controle da di ibilidad
Manutencao - ISponibriidade
PCM dos sistemas
elétricos
44 Considerando Aoli
! plicar
0 Projeto rocedimentos
Manter Elétrico, Ordem P
. . de testes para
sistemas de Servico e o SNl
"t verificagao do
elétricos Plano de .
. funcionamento
prediais Controle da .
~ do sistema
Manutengéo - " .
PCM elétrico predial
45 Considerando Estabelecer o
! tempo de
Manter o Projeto ~
. . execucao de
sistemas Elétrico, Ordem -
e . cada atividade
elétricos de Servicoe o ~
. da manutencao
prediais Plano de f |
Controle da conforme o plano

de controle da
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Manutencao - manutencéo -

PCM pcm

46 Considerando I_dentlflcar 0s

! tipos de

0 Projeto materiais e
Manter Elétrico, Ordem FECUISOS. SUAS
sistemas de Servico e o S
elétricos Plano de carac’Ferlstlcas ©
prediais Controle da ?uanNtldades em

~ ungao da
Manutengéo - ~
PCM manutencao a

ser realizada

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos,
a resolucao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu
contexto de trabalho.

o Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em principios
individuais.

e Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos,
morais e codigos de conduta estabelecidos.

¢ Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de
trabalho.

¢ Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padrdoes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e
atividades de sua responsabilidade.

e Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas
acgdes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal
e profissional.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada, tendo em
vista o aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

e Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas
praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

o Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o0 engajamento e
a cooperacgao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de
normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragéo, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos
coletivos estabelecidos.

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicao de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagdes nos processos
e ambientes de trabalho.
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Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagéo e ideias e
propostas, com a resolugéo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a
implementacédo de melhorias em seu campo de trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a
autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina, responsabilidade,
concentracao, gestdo do tempo, com orientagcdo para consecucdo de objetivos e
resolugio de problemas.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com
o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacao de atividades profissionais e conduzem
a autonomia e a autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragéo e gestao do tempo, de forma a contribuir
efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugao de problemas.
Comprometer-se com a execugao das atividades, considerando as diretrizes da
organizagao, com autogestao e foco em resultados.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito
aos principios de organizacgao, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestao
do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de
metas e a resolugao de problemas.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da
pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da
gratidao.

Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e
fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da
moral e das convengdes ou cédigo de conduta estabelecido.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
codigos de conduta estabelecidos.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugao de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacédo de melhorias no seu
campo de trabalho.

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solugéo de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de
trabalho.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagao de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relagbes profissionais.

Comprometer-se com o engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho pela
pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Respeitar hierarquias, instancias de decisado e os niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.
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o Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisées
tomadas pelas liderangas e instancias superiores.

¢ Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e
acodes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de
adaptacéo, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos,
fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que
atua.

e Adotar praticas que levam a cooperagéo e ao engajamento nas relagdes
profissionais com base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na
modéstia e na gratidao.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

e Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugéo de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

o Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento
nos aspectos pessoais e profissionais.

e Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Sala de aula

Biblioteca

Laboratério de Informatica
Laboratdrio de Eletricidade
Laboratério de Instalagbes Elétricas
Prediais

Ambientes Pedagdgicos

e Esquadro material aluminio

¢ Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas
de som)

e Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet

e Estanho

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e * _Egtljalgamentos de Protegdo Coletiva

Ferramentas e Equipamentos de Protecéo

Individual - EPI

Terminais para os condutores
Fita isolante

Quadro distribuigéo sobrepor
Eletrodutos

Cabo, de cobre nu

Cabo multipolar pp
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Cabo flexivel

Abracadeira material nylon
Insumos:

Assistente Virtual

Persiana Inteligente

Interruptores e Tomadas Inteligentes
Cerca Elétrica

Gravador de video digital - DVR
Céameras Analdgicas e Digitais
Sistemas de Alarme

Fechaduras Magnéticas

Porteiro Eletrénico

Programador digital

Sensor de barreira

Sensor presenca infravermelho
Relé de impulso

Relé fotoelétrico

Variador luminosidade para
lampadas

Minuteria eletrbnica para lampadas
Receptaculo para lampada
Lampadas e luminarias

Motor elétrico monofasico
Interruptor diferencial residual DR
Dispositivo protetor contra surto tipo
DPS

Disjuntores tipo termomagnético
monopolares, bipolares e tripolares
Kit para-raios tipo Franklin

Haste aterramento

Interruptores

Tomada para Condulete

Cigarra

Conduletes

Chave de partida direta

Chave bdia de nivel elétrica
Medidor consumo energia

Caixa para medidor energia elétrica
monofasico, bifasico e trifasico
padréo

Barramento neutro/terra p/quadro de
distribuicao

Equipamentos

Tarraxa para roscas em tubos
Soprador térmico

Régua de nivel tipo bolha de ar
Cadinho de Solda

Machadinha de solda

Faca de Eletricista
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Morsa de bancada

Passa fio

Trena preciséo

Parafusadeira

Martelo tipo unha

Maleta para ferramenta

Maquina de cintar postes
Furadeira

Brocas e Serras Copo

Lamina de serra manual

Arco de serra para lamina bimetal
Chave de fenda cruzada Philips
isolada

Chave de fendas isolada

Alicate de bico meia cana

Alicate Crimpador

Alicate universal

Alicate prensa terminal

Alicate de corte diagonal

Alicate decapador de fios
Instrumentos de medigao:
Multimetro, Alicate amperimetro,
Luximetro, Terrébmetro,
Sequencimetro, Camera
termografica, Megbhmetro e Caneta
Detectora de tensao Sem Contato.
Ferramentas

Recursos didaticos

Normas Técnicas e
Regulamentadoras

Apostilas Manuais e Catalogos
Projetor

Tela de Projecdo

Quadro Branco

Sites e Aplicativos

Livros Didaticos

Observagoes/recomendagoes

Serao asseguradas as condi¢des de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagao,
Lei n® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da
deficiéncia em questao, quando for o
caso. Portanto, no planejamento e
na pratica docente, deverao ser
indicadas as condicdes e 0s pré-
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requisitos para o desenvolvimento
das capacidades que envolvam
risco, asseguradas as adequacdes
de grande e pequeno porte

Modulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Criatividade e Ideagdo em Projetos de Inovagéo

Carga Horaria: 16h

Funcgao
o F.2: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a
elaboragao de propostas de projetos de inovagéo e ao estudo de sua viabilidade técnica e
financeira, considerando demandas da industria e oportunidades observadas em sua area
de formagao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunca Padrao de Capacidades .
. Conhecimentos
o Desempenho Técnicas
;scr?::éizirggggs Analisar as 1 Area e Segmento
arqalos e ' |caracteristicas e Tecnolégico de Interesse
ges?afios transformacgoes alinhado ao perfil profissional
identificados e ou Y€ tem 1.1 Caracteristicas
Elaborar demandados impactado mais 1.2 Transformacdes
roieto da olas empresas significativamente historicas e recentes.
20|LJ,| P pue atuarz na , ho passado 1.3 Tendéncias futuras
inovg dora grea seamento recente e no 1.3.1 Aspectos técnicos
' tecnc,)lc') ?co ou presente, a area e tecnoldgicos
se mergto da ou segmento 1.3.2 Aspectos sociais
sogie dade tecnolégico de 1.3.3 Aspectos
. - seu peffil econdémicos
(clientes/usuarios) profissional. 1.3.4 Aspectos politicos
1.3.5 Aspectos
Elaborar 2 Considerando  ldentificar 1 43&2662;%2(168
projeto da as necessidades,  tendéncias j N
= . gargalos, oportunidades,
solucéo gargalos e futuras da area fiscos e desafios
inovadora. desafios ou segmento
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identificados e ou
demandados

tecnoldgico de
que trata o perfil

pelas empresas  profissional,
que atuam na considerando
area, segmento  |aspectos
tecnolégico ou técnicos, sociais,
segmento da econdmicos,
sociedade politicos e
(clientes/usuarios) ambientais.
Definir o

3 Considerando
as necessidades,

problema a ser
investigado e sua

gargalos e delimitago a
desafios :
. o partir dos
identificados e ou
resultados dos
Elaborar demandados
. seus estudos
projeto da pelas empresas
~ pregressos e de
solugéo que atuam na ~
) X prospeccgao da
inovadora. area, segmento .
Ak area, segmento
tecnoldgico ou Ak
tecnoldgico ou
segmento da
. segmento da
sociedade .
) - sociedade de que
(clientes/usuarios) .
trata o perfil
profissional.
4 Considerando | Realizar pesquisa
as necessidades, de campo com
gargalos e representantes
desafios das empresas
identificados e ou |e/ou da
Elaborar demandados sociedade para a
projeto da pelas empresas identificagdo de
solugéo que atuam na necessidades,
inovadora. area, segmento  |gargalos,
tecnoldgico ou oportunidades,
segmento da riscos e desafios
sociedade para investigagao
(clientes/usuarios) e
aprofundamento.
5 Considerando  Realizar
as necessidades, pesquisas
gargalos e bibliograficas,
Elaborar desafios buscando a
projeto da identificados e ou identificagao de
solugéo demandados necessidades,
inovadora. pelas empresas  oportunidades,

que atuam na
area, segmento
tecnologico ou

gargalos, riscos e
desafios
enfrentados pelas

contemporaneos da
area/segmento.
1.5 Oportunidades de
inovagao na area ou
segmento tecnolégico
1.5.1 Pesquisas
bibliograficas
1.5.2 Pesquisas de
campo
1.5.3 Identificagao e
delimitagdo do tema e do
problema a ser
investigado.
1.5.4 Pesquisa de
anterioridade
2 Metodologias e ferramentas
de pesquisa bibliograficas e de
campo
2.1 Para a coleta de dados
e informacoes;
2.2 Para a sistematizacao
de dados e informagdes;
2.3 Para analise de dados e
informacdes.
3 Ferramentas de ideacao
para a criacao, elaboragao e
construcao de solugdes
inovadoras:
3.1 Tipos de ferramentas de
ideacao:
3.1.1 Mapa de empatia
3.1.2 Triz de ideias
3.1.3Crazy 8
3.1.4 Funil de ideias
3.1.5 Matriz de
alinhamento
3.1.6 Como
poderiamos?
3.1.7 Benchmarking
3.1.8 Brainstorming/Mur
al de possibilidades
3.1.9 Matriz de
prioridades
3.1.10 Outras
ferramentas
3.2 Caracteristicas
3.3 Funcgdes
3.4 Requisitos de aplicacao
3.5 Sessoes de ideagédo
colaborativa
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segmento da
sociedade
(clientes/usuarios)

empresas e/ou
pela sociedade.

6 Utilizando as

Identificar as

metodologias e diferentes
ferramentas que  metodologias e
melhor se aplicam |ferramentas
ao levantamento e | empregadas no
Elaborar a sistematizacdo |levantamento,
roieto da de dados analise e
gol lJJ ¢80 relacionados as | sistematizacao de
inovadora necessidades, dados de
' gargalos e pesquisas, suas
i isticas,
desafios caracteristicas
identificados e ou finalidades
demandados especificas e
pelas empresas | requisitos de
e/ou sociedade. |aplicacao.
7 Utilizando as
metodologias e
ferramentas que
melhor se aplicam .
Selecionar as
ao levantamento e .
- o metodologias e
a sistematizacao
Elaborar de dados ferramentas que
projeto da : . melhor atendem
N relacionados as "
solugéo . aos objetivos da
. necessidades, .
inovadora. pesquisa e
gargalos e )
, realidade
desafios
. e estudada.
identificados e ou
demandados
pelas empresas
e/ou sociedade.
8 Utilizando as
metodologias e
ferramentas que
melhor se aplicam
ao levantamento e Aplicar
Elaborar a sistematizagcdo metodologias e
roieto da de dados ferramentas na
§O|lj.lgé0 relacionados as coleta, analise e
inovadora necessidades, sistematizagao de
' gargalos e dados de
desafios pesquisas.
identificados e ou
demandados

pelas empresas
e/ou sociedade.

4 Plano de desenvolvimento
do Projeto da Solugao
Inovadora
4.1 Previsao e delimitagao
de resultados parciais
esperados
4.2 Definicao de resultado
final do projeto
4.3 Caracteristicas, fungdes
e necessidades para o
desenvolvimento do projeto
(produto, servigo ou
resultado esperado).
4.4 Plano inicial de
gerenciamento do projeto
4.4.1 Necessidades dos
interessados
(stakeholders)
4.4.2 Cronograma
4.4.3 Escopo do projeto
4.4 .4 Restrigbes
4.4.5 Aquisicoes
4.4.6 Recursos
envolvidos
4.4.7 Plano de risco e
perdas do projeto
5 Ferramentas para a
estruturacao e sistematizagao
de informagdes do projeto:
5.1 Metodologias para a
elaboracgéo do projeto;
5.2 Tipos de ferramentas:
5.2.1 Formularios
5.2.2 Ferramentas de
apresentacao
5.2.3 Planilhas de
acompanhamento
5.2.4 Painéis
5.2.5 Ferramentas
fisicas e digitais de
gestéao
5.3 Documentacéao para o
inicio do desenvolvimento
do projeto.
6 Requisitos da exequibilidade
do projeto
6.1 Normas técnicas
aplicaveis ao projeto;
6.2 Resolugdes
6.3 Regulamentacgdes
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9 Utilizando as
metodologias e
ferramentas que

Realizar a analise
ea
sistematizagao de

melhor se aplicam dados de
ao levantamento e pesquisas
Elaborar a sistematizacdo bibliograficas e de
roieto da de dados campo que
§O|lJ.IQéO relacionados as  consideram
inovadora necessidades, necessidades,
' gargalos e oportunidades,
desafios gargalos e
identificados e ou desafios
demandados enfrentados por
pelas empresas  empresas e/ou
e/ou sociedade. pela sociedade.
10 Utilizando
ferramentas de
) ~ Reconhecer as
ideacdo para a TN
o principais
criacao,
~ ferramentas de
elaboracéo ou . ~
~ ideagéo
construgao de
Elaborar solucdes empregadas na
projeto da ; elaboracao de
N inovadoras para X
solugéao ; projetos de
. as necessidades, . ~
inovadora. gargalos e inovagao, suas
. caracteristicas,
desafios ~
. e funcdes e
identificados e ou s
requisitos de
demandados .
aplicagao.
pelas empresas
e/ou sociedade.
11 Utilizando .
Aplicar
ferramentas de
) ~ ferramentas de
ideacdo para a ; ~
LY ideacao na
criacao, o
~ criacao,
elaboracéo ou ~
~ elaboracédo e
construgao de ~
Elaborar solUCBEs construgao de
projeto da Solug solugdes
N inovadoras para .
solugéo ; inovadoras para
) as necessidades, X
inovadora. gargalos e necessidades,
. gargalos,
desafios .
) o oportunidades e
identificados e ou .
desafios da
demandados R
industria e/ou da
pelas empresas .
. sociedade.
e/ou sociedade.
Elaborar 12 Utilizando Conduzir sessodes
projeto da ferramentas de de ideacao
solugéo ideacdo para a colaborativa para
inovadora. criacao, inspirar a geragao

6.3.1 Quanto a
viabilidade

6.3.2 Quanto as
restricdes

6.3.3 Quanto as
condigdes técnicas,

financeiras, ambientais e

de segurancga.

6.4 Documentacéao para o
desenvolvimento do projeto:

6.4.1 Resumos
executivos
6.4.2 Relatorios

7 ldentificacdo de problemas e
necessidades no trabalho
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elaboracéo ou
construgao de
solugdes
inovadoras para
as necessidades,

de ideias que
visem a encontrar
solugdes
alternativas para
necessidades,

gargalos e gargalos,
desafios oportunidades e
identificados e ou desafios da
demandados industria e/ou da
pelas empresas  sociedade.

e/ou sociedade.

13 Estabelecendo

0S recursos

necessarios ao

desenvolvimento

do projeto, em Delimitar os

Elaborar funcao da solucéo resultados
roieto da proposta parao  parciais
gol lJJ ca0 atendimento das |esperados e 0
inovadora necessidades, resultado final a
' gargalos e ser alcangado
desafios pelo projeto.
identificados e ou
demandados
pelas empresas
e/ou sociedade.
14 Estabelecendo
0S recursos -
e Definir, na
necessarios ao
. proposta do
desenvolvimento :
. projeto, as
do projeto, em e
~ ~_ |caracteristicas, a
fungéo da solugao A
Elaborar abrangéncia, as
. proposta para o funco
projeto da . uncdes e as
N atendimento das .
solugéao . necessidades ao
) necessidades, .
inovadora. desenvolvimento
gargalos e
) do produto,
desafios servigco ou
identificados e ou
resultado
demandados
esperado.
pelas empresas
e/ou sociedade.
15 Estabelecendo Elaborar o plano
0S recursos de gerenciamento
Elaborar necessarios ao do projeto a partir
projeto da desenvolvimento |das necessidades
solugao do projeto, em dos interessados
inovadora. fungéo da solugéo (stakeholders),

proposta para o
atendimento das

considerando
cronograma,

85




PELO FUTURO DO TRABALHO

necessidades,
gargalos e
desafios
identificados e ou
demandados
pelas empresas
e/ou sociedade.

escopo,
aquisicoes e
recursos.

Selecionar as

16 Utilizando
ferramentas que ferrlimentas que
Elaborar se aplicam a ?dea ?arrfmeou
projeto da estruturagcédo e a atenp dem as
solugéao sistematizagao .
inovadora. das informacgdes necesmdg des de
que compdem o elaboracao da
. proposta de
projeto. :
projeto.
Elaborar os
17 Utilizando documentos
ferramentas que demandados para
Elaborar se aplicam a o inicio do
projeto da estruturacdo e a |desenvolvimento
solugéo sistematizagao projeto,
inovadora. das informagdes |considerando as
que compdéem o  referéncias da
projeto. metodologia
adotada.
Interpretar as
normas técnicas,
as resolucoes e
regulamentacgoes
que tratam da
Elaborar 18 Referenciando- viabi!id~ade, das
projeto da se nos dados que restrl_c;qes e das
solUcao asseguram a cpnd_ngoes
inovadora exequibilidade do |técnicas,

) projeto. financeiras,
ambientais e de
seguranga que se
aplicam ao
projeto de
inovagao.
Elaborar

Elaborar 19 Referenciando- documentos
projeto da se nos dados que (resumps
solucio asseguram a execyt_lvos,
inovadora. exequibilidade do relatdrios, ...)

projeto.

referentes ao
desenvolvimento
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do projeto,
considerando as
referéncias da
metodologia
adotada.
20 Considerando
estratégias de Identificar as
Elaborar apresentacao, em |estratégias de
projeto da funcao das apresentagao
solugao caracteristicas do adequadas as
inovadora. demandante e da necessidades do
proposta a ser demandante
apresentada
21 Considerando
estratégias de Utilizar
Elaborar apresentagdo, em ferramentas de
projeto da funcao das apresentagao em
solugéo caracteristicas do conformidade a
inovadora. demandante e da ideia a ser
proposta a ser apresentada
apresentada

Capacidades Socioemocionais

e Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias,
niveis de responsabilidade ou processos de trabalho s&o orientadas por diretrizes,
normas e procedimentos e que isso contribui para a organizagao pessoal, a
disciplina no trabalho, a responsabilidade, a concentracdo e a gestdo do tempo,
gerando comprometimento com objetivos e a resolugéo de problemas.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos,
a resolucao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu
contexto de trabalho.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Sala de Aula

Espacos Maker
Laboratério de Informatica
Laboratérios para Praticas
Profissionais

Ambientes Pedagdgicos

¢ Computadores com acesso a internet
e softwares, conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico.

o Projetores Multimidia

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas
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¢ Maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos conforme
area ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico.

e Materiais de consumo conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico;

e Bibliografia Especifica da area
ocupacional.

Recursos didaticos e Normas, Procedimentos e
Referéncias Legais da area
ocupacional,

e Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico;

Modulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Integracao de Sistemas Elétricos Automatizados

Carga Horaria: 80h

Funcgao
e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragéo de projetos em
sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sécioemocionais
requeridas para atuar no processo de integracao de sistemas elétricos industriais
automatizados

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungao DPadrao 26 Cap'am_dades Conhecimentos
esempenho Técnicas
1 Considerando Identificar os 1 Fundamentos da Automacao

Integrar Legislagao, critérios Industrial

automacao Normas técnicos e de 1.1 Introducéo a Légica de

aos Técnicas, de seguranga Programacgéao

sistemas Qualidade, de aplicados as 1.1.1 Tipos: Combinacional e

elétricos Seguranca, intalacoes Sequencial

industriais Saude e elétricas 1.1.2 Expansao local e
Sustentabilidade industriais, remota
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para minimizar

os riscos de
falhas e
acidentes
durante a
integracéo dos
sistemas
elétricos
2 Considerando |Aplicar
Integrar Legislagéo, técnicas de
automacao Normas descarte de
aos Técnicas, de residuos em
sistemas Qualidade, de conformidade
elétricos Seguranca, com as
industriais Saulde e normas
Sustentabilidade ambientais
Identificar as
possiveis
. situacdes de
3 Considerando |~ ¢
; - risco a
Integrar Legislagéo,
- segurancga e
automacao Normas g !
.. meio ambiente
aos Técnicas, de .
. . associados ao
sistemas Qualidade, de
" processo de
elétricos Seguranca, : -
) . ; integragéo da
industriais Saude e automacao
Sustentabilidade )
aos sistemas
elétricos
industriais
Aplicar as
. normas
4 Considerando |,. .
; ~ técnicas e de
Integrar Legislagao,
- seguranga
automacao Normas e
o necessarias
aos Técnicas, de ara a
sistemas Qualidade, de P -
" integracéo da
elétricos Seguranca, ~
. . - automacao
industriais Saude e a0s sistemas
Sustentabilidade ~ . .
elétricos
industriais
5 Considerando | Identificar
Integrar Legislagao, simbologias,
automacao Normas terminologias,
aos Técnicas, de convencoes
sistemas Qualidade, de  graficas,
elétricos Seguranca, conforme as
industriais Saulde e normas

Sustentabilidade

técnicas para

1.2 Evolugao dos CLP
2 Redes de Comunicacéo Industrial
2.1 Definigao
2.2 Topologia
2.3 Protocolos
2.4 Enderecamento de
periféricos
2.5 Escrita e leitura de dados
2.6 Comunicagéao
2.6.1 IHMs
2.6.2 Supervisorios
2.6.3 Drivers de acionamento
2.7 Testes de funcionamento
2.8 Simuladores
2.9 Viabilidade de implantacao
3 Controladores Logicos
Programaveis (CLP)
3.1 Expanséao local e remota
3.2 Arquiteturas tipicas dos
sistemas de automacgéo
3.3 Tipos de CLP
3.3.1 CLP compactos
3.3.2 CLP modulares
3.4 Elementos de Hardware
3.4.1 CPU
3.4.2 Memodrias
3.4.3 Interfaces de I/O
3.5 Programacao
3.5.1 Ciclo de execugao
3.5.2 Configuracao do
sistema de I/O
3.5.3 Normalizacao
3.5.4 Linguagens gréficas
(LD e FBD)
3.5.5 Tratamento de sinais
3.5.6 Simuladores
3.6 Viabilidade de implantagao
4 Acionamentos eletro-hidraulicos
e eletropneumaticos
4.1 Fundamentos Fisicos
4.2 Simbologia
4.3 Elementos de Comandos
4.4 Elementos de Sinalizagéo
4.5 Técnicas de Comando
4.6 Simuladores
5 Normas Técnicas e
Regulamentadoras Aplicadas a
Automacao Industrial
5.1 Normas Técnicas
5.1.1 Padronizagao
Internacional de Linguagens,
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a integragao
da automagao
aos sistemas

elétricos
industriais
Identificar o
6 Considerando | fluxo dos
as processos dos
Integrar e .
- especificagcbes  sistemas
automacao . e
do projeto elétricos para
aos . ) .
. industrial, viabilizar a
sistemas . . -
" manuais dos intergracéo da
elétricos . ~
) L equipamentos e automacéao
industriais . .
catalogos dos aos sistemas
fabricantes elétricos
industriais
. Identificar os
7 Considerando ..
as tipos de
Integrar e procedimentos
- especificagbes e
automacao . técnicos de
do projeto
aos . ) acordo com a
. industrial, )
sistemas : infraestrutura
" manuais dos )
elétricos . do sistema de
) e equipamentos e ~
industriais X automacao
catalogos dos . .
. industrial a ser
fabricantes .
integrado
Interpretar as
informacoes,
especificagbes
. técnicas,
8 Considerando
normas e
as e
Integrar T requisitos
~ especificagdes :
automacao . estabelecidos
do projeto
aos . . no escopo do
. industrial, )
sistemas . projeto,
e manuais dos .
elétricos . considerando
. . equipamentos e ;
industriais X os tipos,
catalogos dos e
. caracteristicas
fabricantes L
e finalidades
da automagao
a ser
integrada.
Integrar 9 Considerando ldentificar os
automacao as tipos de
aos especificagdes | componentes,
sistemas do projeto circuitos e
elétricos industrial, suas conexodes
industriais manuais dos no projeto de

Estrutura de Software e
Execucdo de Programas em
CLPs
5.1.2 Redes Industriais
5.2 Normas Internas da
Industria
5.3 Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos
(NR12)
6 Trabalho e profissionalismo
6.1 Administragcao do tempo
6.2 Autonomia e iniciativa
6.3 Inovacao, flexibilidade e
tecnologia
7 Etica nas Relagdes
7.1 Respeito as individualidades
pessoais
7.2 Etica nas relacdes
interpessoais
7.3 O impacto da falta de ética
ao pais: pirataria, impostos.
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equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

sistema
industrial para
implantar
solugdes de
automacao

Identificar as

especificagbes
técnicas dos
. insumos,
10 Considerando | . "
as dispositivos,
Integrar e maquinas,
~ especificagbes .
automacao . equipamentos
do projeto
aos ) X e ferramentas
. industrial, )
sistemas . nos manuais e
" manuais dos .
elétricos . catalogos do
) e equipamentos e .
industriais X fabricante
catalogos dos
. conforme a
fabricantes .
necessidade
da solugéo de
automacéo a
ser implantada
Avaliar a
viabilidade
. técnica e
Integrar 11 Considerando .
~ ~ econémica da
automacao as solucdes ~
o solugéo de
aos tecnoldgicas ~
. A automacao
sistemas aplicaveis aos . .
e industrial,
elétricos processos :
) e ; A tendo em vista
industriais industriais S
a eficiéncia e
qualidade do
processo
Reconhecer as
diferentes
técnicas,
Integrar 12 Considerando procedimentos
automacao as solugdes e tecnologias
aos tecnoldgicas empregadas
sistemas aplicaveis aos para a
elétricos processos realizagao de
industriais industriais diagnosticos
em sistemas
elétricos
industriais
Integrar 13 Considerando Aplicar
automacao as solugbes técnicas de
aos tecnoldgicas simulagao de
sistemas aplicaveis aos  funcionalidade,
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elétricos processos tendo em vista
industriais industriais a eficiéncia e
qualidade
requeridas
pelo sistema
de automagao
industrial a
ser integrado
Aplicar
Integrar 14 Considerando técnicas de
automacao as solugbes programacgao
aos tecnoldgicas para a
sistemas aplicaveis aos automacao
elétricos processos dos sistemas
industriais industriais elétricos
industriais
Identificar
Integrar 15 Considerando solugbes
automacao as solugbes tecnoldgicas a
aos tecnoldgicas serem
sistemas aplicaveis aos integradas aos
elétricos processos sistemas
industriais industriais elétricos
industriais
Identificar os
Integrar 16 Considerando pontos de
automacao as solugdes melhorias dos
aos tecnoldgicas sistemas
sistemas aplicaveis aos industriais
elétricos processos para a
industriais industriais automatizagao
de processos
17 Considerando Reconhecer as
as ferramentas,
Integrar e .
automacso espem_ﬂcagoes equarr_le_ntos
20S Fjo pro;gto e materiais
. industrial, para
sistemas . : ~
"t manuais dos instalacao e
elétricos ; ~
industriais equllpamentos e man_utengao
catalogos dos de sistemas
fabricantes elétricos
Integrar 18 Considerando Aplicar os
automacao as solugdes fundamentos
aos tecnoldgicas da matematica
sistemas aplicaveis aos  financeira e
elétricos processos estatistica
industriais industriais basica para
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determinar a
viabilidade do
projeto

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos,
a resolucao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu
contexto de trabalho.

o Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solugéo de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de
trabalho.

e Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugao de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementagdo de melhorias no seu
campo de trabalho.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com
o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

o Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagéo de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragéo e gestao do tempo, de forma a contribuir com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Comprometer-se com a execugao das atividades, considerando as diretrizes da
organizagao, com autogestao e foco em resultados.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito
aos principios de organizacgao, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestao
do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de
metas e a resolugao de problemas.

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relagbes profissionais.

¢ Comprometer-se com o engajamento e a cooperacgao nas relagdes de trabalho pela
pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

¢ Motivar seus pares para a amabilidade nas relacdes profissionais, por meio da
pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da
gratidao.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

o Respeitar hierarquias, instancias de decisédo e os niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacgéo e ideias e
propostas, com a resolugéo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a
implementac&do de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a
autogestao, considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracao, gestdo do tempo, com orientagdo para consecucgdo de objetivos e
resolucio de problemas.

e Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacao de atividades profissionais e conduzem
a autonomia e a autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina,
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responsabilidade, concentragéo e gestao do tempo, de forma a contribuir
efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugdo de problemas.

Adotar praticas que levam a cooperagéo e ao engajamento nas relagdes
profissionais com base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na
modéstia e na gratidao.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos,
morais e codigos de conduta estabelecidos.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de
trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicido para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
codigos de conduta estabelecidos.

Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e
atividades de sua responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugcao de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisbes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas
acgdes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.
Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisbes
tomadas pelas liderangas e instancias superiores.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas
praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e
a cooperacgao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de
normas, regramentos, padroes e acordos estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas decisodes.
Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que
atua.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagdes nos processos
e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e
fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da
moral e das convengdes ou cédigo de conduta estabelecido.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em principios
individuais.
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e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento
nos aspectos pessoais e profissionais.

¢ Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal
e profissional.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada, tendo em
vista o aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

¢ Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e
acbes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de
adaptacéo, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos,
fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragéo, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos
coletivos estabelecidos.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Laboratério de Instalacbes Elétricas
Industriais

e Salade Aula

e Laboratério de Automacao Industrial

Ambientes Pedagodgicos (CLP, Redes Industriais)

e Laboratério de Eletropneumatica e
Eletrohidraulica

e Laboratério de Informatica

Biblioteca

Megbmetro

Parafusadeira

Cossifimetro

Fasimetro

Multimetro

Alicate Amperimetro

Equipamentos de Protecao Coletiva

-EPC

Equipamentos de Protecao

Individuais - EPI

Painéis elétricos

Inversores de Frequéncia

Dispositivo IHM

Controlador Légico Programavel

(CLP)

e Componentes elétricos (relés, cabos,
fusiveis, disjuntores, sensores
industriais, entre outros)

¢ Kit didatico de eletropneumatica e
eletrohidraulica

e Motores

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

95



SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Biblioteca

Laboratério de Informatica
Laboratério de Instalagdes Elétricas
Industriais

Laboratério de Eletropneumatica e
Eletrohidraulica

Laboratério de Automacao Industrial
(CLP, Redes Industriais)

Sala de Aula

Osciloscopio

Alicate Crimpador

Alicate Universal

Chaves de Fenda e Fenda Cruzada
Analisador de Qualidade de Energia
Miliohmimetro

Recursos didaticos

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas
de som)

Apostilas Manuais e catalogos
Normas técnicas

Sites e aplicativos

Livros didaticos

Recursos Didaticos

Alicate Crimpador

Alicate Universal

Chaves de Fenda e Fenda Cruzada
Analisador de Qualidade de Energia
Miliohmimetro

Megbmetro

Parafusadeira

Cossifimetro

Fasimetro

Multimetro

Alicate Amperimetro

Osciloscopio

Equipamentos de Protegéo Coletiva
- EPC

Equipamentos de Protecéo
Individuais - EPI

Painéis elétricos

Inversores de Frequéncia
Dispositivo IHM

Controlador Légico Programavel
(CLP)

Componentes elétricos (relés, cabos,
fusiveis, disjuntores, sensores
industriais, entre outros)

Kit didatico de eletropneumatica e
eletrohidraulica
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Motores

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas
Biblioteca

Laboratério de Informatica
Laboratério de Instalagbes Elétricas
Industriais

Laboratério de Eletropneumatica e
Eletrohidraulica

Laboratério de Automacao Industrial
(CLP, Redes Industriais)

Sala de Aula

Ambientes pedagdgicos
AMBIENTES PEDAGOGICOS COM
RELACAO DE EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, FERRAMENTAS,
INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Observagoes/recomendagoes

Serao asseguradas as condigbes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagao,
Lei n® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 € a
legislagao especifica em vigéncia da
deficiéncia em questao, quando for o
caso. Portanto, no planejamento e
na pratica docente, deverao ser
indicadas as condicdes e os pré-
requisitos para o desenvolvimento
das capacidades que envolvam
risco, asseguradas as adequacodes
de grande e pequeno porte
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Modulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica
Unidade Curricular: Manutencao Elétrica Industrial
Carga Horaria: 40h
Funcgao
e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragéo de projetos em
sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.
Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sécioemocionais
requeridas para atuar nos processos de manutencao de sistemas elétricos industriais
CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfungao FERIED R Cap’aclfiades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Identificar os
. prazos de 1 Ferramentas de Diagnostico de
1 Considerando ~ .
Manter o Plano de manutencgao Defeitos
sistemas Manutencéo preventiva em 1.1 Coleta e Andlise de Dados
ellétricos 0 e;Ja ég e’ funcao dos 1.1.1 Levantamento
industriais antrogI;e i componentes 1.1.2 Investigaca
PMOC do sistema 1.1.3 Técnicas de Analise
elétrico (descritiva, preditiva,
industrial prescritiva e diagndstica)
1.1.4 Criticidade
Identificar a 1.1.5 Relatérios de
. sequéncia das diagnodstico
2 Considerando atividades 1.2 Instrumentos de medicao
Manter o Plano de . RPN
. ~ conforme o tipo 1.2.1 Tipos: Camera
sistemas Manutencéo, ~ o .
" ~ de manutencgao Termografica, Analisador de
elétricos Operagao e . . .
) . a ser realizada Qualidade de Energia,
industriais Controle - . R .
no sistema Megbmetro, Fasimetro,
PMOC . . .
elétrico Multimetro, Alicate
industrial Amperimetro, Alicate
Wattimetro, Alicate
Aplicar os Terrbmetro, Miliohmimetro e
3 Considerando critérios outros
Manter o Plano de técnicos e de 1.2.2 Caracteristicas
sistemas Manutencgéo, seguranga nas 1.2.3 Aplicabilidade
elétricos Operagao e manutencodes 1.2.4 Técnicas de manuseio
industriais Controle - elétricas 2 Documentacao Técnica da
PMOC industriais com Manutencéo Industrial
base em
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normas e
procedimentos
operacionais

Identificar os

4 Considerando tipos de
descarte de
Manter o Plano de materiais
sistemas Manutencéo,

" ~ conforme a
elétricos Operacéao e manutencao
industriais Controle - clétrica ¢

PMOC industrial a ser
realizada
Aplicar técnicas
5 Considerando |de manutencéo
Manter o Plano de conforme o
sistemas Manutencéo, componente do
elétricos Operacéao e sistema elétrico
industriais Controle - industrial a ser
PMOC reparado ou
substituido
Selecionar as
ferramentas e
equipamentos
para
6 Considerando manutengao de
acordo com o
Manter o Plano de . .
. ~ sistema elétrico
sistemas Manutencéo, ) ;

e ~ industrial,em

elétricos Operacéo e .
) . conformidade
industriais Controle - com a ordem
PMOC de servico e o
plano de
manutencéo,
operacgao e
controle - pmoc
Identificar as
possiveis
7 Considerando s_ltuag;‘o s d ©
risco a saude,
Manter o Plano de
. - seguranga e
sistemas Manutencéo, meio ambiente
elétricos Operacéao e -
) g associados ao
industriais Controle - processo de
PMOC manutencéao
elétrica
industrial

2.1 Plano de Manutencéo
Operacéo e Controle - PMOC
2.2 Ordem de
Manutencao/Servigo
2.3 Especificagado Técnica de
Equipamentos
2.3.1 Manuais
2.3.2 Catalogos
2.4 Procedimento Operacional
Interno da Empresa
2.5 Projeto Elétrico da
Instalagao Industrial
2.6 Prontuario das Instalagbes
Elétricas (PIE)
2.7 Histérico da Manutengao
3 Causas de Falhas e Defeitos
3.1 Sistemas de alimentacao
elétrica instaveis
3.2 Conexdes
3.3 Dispositivos de Protecao
3.4 Descargas atmosféricas e
surtos
3.5 Deterioragao dos
componentes
3.6 Operacéo inadequada de
dispositivos
3.7 Sujidade de dispositivos e
equipamentos
3.8 Falta de neutro no circuito
elétrico
3.9 Curto-circuito
3.10 Rompimento de
condutores
3.11 Fuga de corrente elétrica,
sequéncia de fase (inversao),
analise de vibragdes
3.12 Defeitos Mecénicos
3.13 Falha humana
4 Procedimentos de Manutencéo,
Operacgao e Controle de Sistemas
Elétricos Industriais
4.1 Técnicas de Manutencéao
4.1.1 Preventiva
4.1.2 Preditiva
4.1.3 Corretiva
4.1.4 Manutencgao Produtiva
Total - TPM
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Identificar as 4.2 Técnicas de desmontagem
especificagbes de equipamentos elétricos
técnicas dos industriais
8 Considerando Kmateriais, 4.3 Inspecao das maquinas e
Manter o Plano de ferramentas, equipamentos
sistemas Manutencéo, equipamentos 4.4 Testes em redes elétricas
elétricos Operacéao e nos manuais e 4.4.1 Medida de tensao
industriais Controle - catalogos dos 4.4.2 Medida de corrente
PMOC fabricantes de 4.4.3 Fator de poténcia
acordo com a 4.4.4 Isolagao
manutencgdo a 4.5 Ensaios de acionamentos
ser realizada 4.6 Testes dos componentes
4.7 Reparos ou substituigdes
Aplicar técnicas 4.7.1 Dispositivos de
de comando
gerenciamento 4.7.2 Dispositivos de
. do tempo para acionamento
9 Considerando controle da 4.7.3 Dispositivos
Manter o Plano de ~ o
sistemas Manutencao execucgao das eletroeletronlcos
" AN etapas de 4.7.4 Conexodes
elétricos Operagao e i 475 luminaca
industriais Controle - manuiengao -f.9 7uminagao
PMOC _eletrlcg 476 Componentes
industrial elétricos
conforme 4.7.7 Sinalizagao
cronograma do 4.7.8 Dispositivos de
servigo protecao elétrica
4.7.9 Controladores
Realizar programaveis
ensaios de 4.7.10 Motores
conformidade e 4.8 Acionamentos lineares
funcionalidade 4.8.1 Eletropneumatica
10 Considerando dos dispositivos 4.8.2 Eletrohidraulica
Manter o Plano de e equipamentos 4.9 Técnicas de Operacao de
sistemas Manutencéo, da instalagéo Maquinas e Equipamentos
elétricos Operacéao e industrial de Industriais
industriais Controle - acordo com as 4.9.1 Energizacao
PMOC normas, para 4.9.2 Desenergizacao
garantir a 4.9.3 Bloqueio e Sinalizagao
operagéo do 4.9.4 Acionamentos
sistema elétrico 5 Normas Técnicas e
industrial Regulamentadoras Aplicadas a
Manutengbes em Instalacdes
Aplicar técnicas Elétricas Industriais
de preparagao 5.1 Normas Técnicas
11 Considerando do ambiente de 5.1.1 Instalagbes Elétricas
Manter o Plano de trabalho para a em Baixa Tensao
sistemas Manutencéo, manutengdo de 5.1.2 Simbolos Graficos
elétricos Operagéo e sistemas para Instalagdes Elétricas
industriais Controle - elétricos 5.1.3 Manutengdo em
PMOC industriais, de Edificacbes
acordo com os
procedimentos
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operacionais
previstos no
plano de
manutengéo,
operacgao e
controle - pmoc

12 Considerando

Identificar os

as tipos de
- o componentes,
especificagdes o
Manter . circuitos e suas
. do projeto s
sistemas e .| posig¢des no
o elétrico, manuais .
elétricos projeto
) e dos .
industriais . atualizado da
equipamentos e |. ~
\ instalacao
catalogos dos "
. elétrica
fabricantes ) .
industrial
Interpretar as
13 Considerando informacgoes
as fornecidas pelo
especificagdes | cliente interno
Manter . .
. do projeto quanto as
sistemas ey .
" elétrico, manuais |falhas e
elétricos o
. e dos historico de
industriais . .
equipamentos e funcionamento
catalogos dos do sistema
fabricantes elétrico
industrial
Identificar os
. tipos de
14 Considerando pos de
as materiais e
i recursos, suas
especificagbes A
Manter . caracteristicas
. do projeto .
sistemas " . e quantidades
e elétrico, manuais .
elétricos dos necessarios
industriais ; para a
equipamentos e ~
X manutencéo de
catalogos dos .
. sistemas
fabricantes "
elétricos
industriais
15 Considerando | Identificar os
as procedimentos
especificagcbes  técnicos de
Manter . ~
. do projeto manutengao
sistemas ey . o
" elétrico, manuais elétrica
elétricos . .
) . dos industrial a
industriais .
equipamentos e |serem

catalogos dos
fabricantes

realizados, para
continuidade da

5.1.4 Conjuntos de Manobra
e Controle de Baixa Tensé&o
5.2 Normas Ambientais
Pertinentes
5.3 Normas Internas da
Industria
5.4 Normas Regulamentadoras
NRs

6 Seguranga e Organizagao nos
Servigos de Manutengdes em
Instalacdes Elétricas Industriais

6.1 Preparacdo do ambiente
de trabalho
6.2 Limpeza e conservacgao do
ambiente de trabalho
6.3 Registro de servigo
6.4 Equipamentos de Protecao
Individual e Coletiva (EPI e
EPC)

6.4.1 Tipos

6.4.2 Caracteristicas

6.4.3 Aplicacao e

usabilidade
6.5 Inspecao de seguranca
6.6 Armazenamento e
manuseio de materiais e
ferramentas
6.7 Precaugoes a serem
tomadas nos procedimentos de
manutencido em instalacbes
industriais (utilizacao
ferramentas, riscos
ocupacionais e riscos elétricos)
6.8 Gestao de Residuos

7 Relacionamentos em Equipes
de Trabalho

7.1 Trabalho em equipe

7.2 Trabalho em grupo

7.3 O relacionamento com os
colegas de equipe

7.4 Responsabilidades
individuais e coletivas
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operacgao do
sistema

Identificar os
16 Considerando critérios

Legislagao, técnicos e de
Manter Normas seguranga
sistemas Técnicas, de aplicados as
elétricos Qualidade, de manutengdes
industriais Seguranca, elétricas
Saude e industriais com
Sustentabilidade base em
normas
Aplicar os
procedimentos
de
armazenamento

e destinagéo de
17 Considerando residuos

Legislagao, gerados na
Manter Normas manutengéo
sistemas Técnicas, de elétrica
elétricos Qualidade, de industrial a ser
industriais Seguranca, realizada, por
Saude e meio de
Sustentabilidade |técnicas
especificas,
para o
cumprimento
das normas
ambientais

Identificar as

possiveis
18 Considerando situacdes de
Legislacao, risco a
Manter Normas seguranga e
sistemas Técnicas, de meio ambiente
elétricos Qualidade, de associados ao
industriais Seguranca, processo de
Saude e manutencao de
Sustentabilidade sistemas
elétricos
industriais

19 Considerando Aplicar as

Manter Legislagéo, normas
sistemas Normas técnicas e de
elétricos Técnicas, de seguranga
industriais Qualidade, de conforme o tipo
Seguranca, de manutencao
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Saude e elétrica
Sustentabilidade | industrial a ser
realizada
Identificar
simbologias,
20 Considerando terminologias,
Legislagéo, convengodes
Manter Normas graficas de
sistemas Técnicas, de sistema elétrico
elétricos Qualidade, de industrial
industriais Seguranca, pertinente para
Saude e projetos, em
Sustentabilidade | conformidade
com as normas
técnicas
Aplicar técnicas
de operagédo e
21 Considerando controle de
Manter o Plano de maquinas e
sistemas Manutencéo, equipamentos,
elétricos Operacédo e para manter o
industriais Controle - funcionamento
PMOC do sistema
elétrico
industrial
22 Considerando Identificar as
causas e falhas
as de
Manter espeC|_f ICagoeS  funcionamento
. do projeto .
sistemas " . _|do sistema
e elétrico, manuais | ., .
elétricos elétrico
) e dos . .
industriais . industrial com
equipamentos e
; base em boas
catalogos dos e
. praticas de
fabricantes ~
manutengao
23 Considerando Aplicar
as metodologias
Manter espem_ﬂcagoes de dlagn,o_stlco
. do projeto para analise de
sistemas e .
e elétrico, manuais | falhas, tendo
elétricos )
) L dos em vista a
industriais . L
equipamentos e |continuidade
catalogos dos dos processos
fabricantes industriais
24 Considerando Avaliar o
Manter ; ~ .
. Legislagéo, cumprimento
sistemas
Normas dos
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elétricos Técnicas, de procedimentos
industriais Qualidade, de de segurancga e
Seguranca, utilizacao dos
Saude e equipamentos
Sustentabilidade de protecao
individuais - epi
e equipamentos
de protecao
coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da
manutencao
25 Considerando IQeqtlflcar 0
histérico de
as
especificagbes falhas de
Manter . funcionamento
. do projeto
sistemas s . _|dos
" elétrico, manuais .
elétricos dos equipamentos,
industriais ; para propor
equipamentos e ~
; solugdes de
catalogos dos ;
. melhoria
fabricantes ,
continua
Realizar a
26 Considerando atugllzagao dos
projetos
as )
especificagbes elétricos de
Manter . acordo com
. do projeto
sistemas e ._'mudancas
e elétrico, manuais !
elétricos dos realizadas nas
industriais . instalacbes
equipamentos e e
., elétricas no
catalogos dos .
. prontuario das
fabricantes : ~
instalacbes
elétricas - pie
27 Considerando | Utilizar
as instrumentos de
Manter espem_ﬂcagoes medlgag _
. do projeto necessarios
sistemas o .
e elétrico, manuais  para a
elétricos . -
) e dos instalacao e
industriais . .
equipamentos e | manutencgao de
catalogos dos sistemas
fabricantes elétricos
Manter 28 Considerando Identificar as
. causas e falhas
sistemas o Plano de de
elétricos Manutencéo, .
) g ~ funcionamento
industriais Operacéao e

dos sistemas
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Controle - elétricos
PMOC prediais com
base nas boas
praticas de
manutencao
Estabelecer o
tempo de
29 Considerando execugéao de
Manter o Plano de cada atividade
sistemas Manutencéo, da manutencao
elétricos Operacéao e conforme o
industriais Controle - plano de
PMOC manutencéo,
operacgao e
controle - pmoc
Identificar os
30 Considerando tipos qe.
materiais e
Manter o Plano de
. ~ recursos, suas
sistemas Manutencgéo, A
o ~ caracteristicas
elétricos Operagao e )
) . e quantidades
industriais Controle - em funcéo da
PMOC a0
manutengao a
ser realizada
Reconhecer as
31 Considerando | ferramentas,
Manter o Plano de equipamentos e
sistemas Manutencéo, materiais para
elétricos Operacéo e instalacao e
industriais Controle - manutencéo de
PMOC sistemas
elétricos
32 Considerando
as Reconhecer as
e ferramentas,
especificagbes ;
Manter . equipamentos e
. do projeto o
sistemas e . materiais para
e elétrico, manuais . -
elétricos dos instalacéo e
industriais . manutengéo de
equipamentos e | .
X sistemas
catalogos dos "
. elétricos
fabricantes

Capacidades Socioemocionais

¢ Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solugéo de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de
trabalho.
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Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com
o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relagbes profissionais.

Comprometer-se com o engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho pela
pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da
pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da
gratidao.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
cbdigos de conduta estabelecidos.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.
Comprometer-se com a execugao das atividades, considerando as diretrizes da
organizagao, com autogestao e foco em resultados.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacao de atividades profissionais e conduzem
a autonomia e a autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragéo e gestao do tempo, de forma a contribuir
efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugao de problemas.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em principios
individuais.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos,
morais e codigos de conduta estabelecidos.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas
acgdes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.
Respeitar hierarquias, instancias de decisédo e os niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Comprometer-se com decisées tomadas por suas liderangas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento
nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal
e profissional.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisbes
tomadas pelas liderangas e instancias superiores.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e
acobes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de
adaptacéo, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos,
fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que
atua.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagdes nos processos
e ambientes de trabalho.
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Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos,
a resolucao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu
contexto de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacgao e ideias e
propostas, com a resolugéao de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a
implementacédo de melhorias em seu campo de trabalho.

Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugao de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacédo de melhorias no seu
campo de trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a
autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina, responsabilidade,
concentracao, gestdo do tempo, com orientagdo para consecucéo de objetivos e
resolugéo de problemas.

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagéo de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito
aos principios de organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestao
do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de
metas e a resolugéo de problemas.

Adotar praticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relagdes
profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na
modéstia e na gratidao.

Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e
fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da
moral e das convengdes ou cédigo de conduta estabelecido.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de
trabalho.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e
atividades de sua responsabilidade.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucio de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada, tendo em
vista o aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas
praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e
a cooperacgao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de
normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.
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e Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragéo, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos

coletivos estabelecidos.

Ambientes pedagogicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Laboratério de Instalagdes Elétricas
Industriais

Laboratério de Eletropneumatica e
Eletrohidraulica

Laboratério de Automacao Industrial
(CLP, Redes Industriais)
Laboratério de Eletricidade

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e

Ferramentas

Aterramento temporario
Quadro Branco

Ferramentas manuais
Ferramentas elétricas
Fasimetro

Multimetro

Alicate Amperimetro
Wattimetro

Analisador de Qualidade de Energia
Elétrica

Transformadores

Geradores

Equipamentos de Protecéo
Individuais

Painéis elétricos
Componentes elétricos
Componentes eletropneumaticos
Componentes eletrohidraulicos
Motores

Analisador de vibracéo
Boroscépio

Torquimetro

Camera termogréafica
Terrébmetro

Miliohmimetro

Megbmetro

Recursos didaticos

Sites e aplicativos
Livros didaticos
Normas técnicas
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e Projetos elétricos

¢ Manuais e catalogos

o Kits didaticos de simulacéo de
defeitos em comandos elétricos

e Apostilas

¢ Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas
de som)

e Serdo asseguradas as condigbes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao,
Lei n® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 € a

Observagoes/recomendagoes legislacao especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o

caso. Portanto, no planejamento e

na pratica docente, deverao ser

indicadas as condicdes e os pré-
requisitos para o desenvolvimento
das capacidades que envolvam
risco, asseguradas as adequacodes
de grande e pequeno porte

Modulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Instalagbes e Acionamentos Elétricos Industriais

Carga Horaria: 100h

Funcgao
e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sécioemocionais
requeridas para atuar nos processos de instalagbes em sistemas elétricos industriais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunca Padrao de Capacidades

. Conhecimentos
o Desempenho Técnicas
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Identificar as

especificacdes
técnicas dos
insumos,
1 Considerand dispositivos,
0 o Projeto maquinas,
Instalar s b
. Elétrico, equipamentos e
sistemas
o Ordens de ferramentas
elétricos : )
) L, Servico e Nnos manuais e
industriais . .
Procedimentos catalogos do
Operacionais |fabricante de
acordo com a
instalagéo
elétrica
industrial
Analisar as
. caracteristicas
2 Considerand ) X
. ambientais para
o o Projeto . o
Instalar " identificagao de
. Elétrico, g
sistemas possiveis
s Ordens de ; .
elétricos : interferéncias
) L Servico e .
industriais . que impactam
Procedimentos . ~
. na instalacéo
Operacionais -
elétrica
industrial
Identificar as
possiveis
, situacoes de
3 Considerand . 9‘
. risco a
0 o Projeto
Instalar " seguranga e
. Elétrico, 4 .
sistemas meio ambiente
" Ordens de X
elétricos : associados ao
) e Servico e
industriais . processo de
Procedimentos -
. instalacao de
Operacionais .
sistemas
elétricos
industriais
Selecionar
ferramentas e
4 Considerand equipamentos
0 o0 Projeto para a
Instalar s ; -
. Elétrico, instalacéo de
sistemas
" Ordens de acordo com o
elétricos . ) "
) e Servico e sistema elétrico
industriais

Procedimentos
Operacionais

industrial, em
conformidade
com o projeto
ou

1 Condutores elétricos industriais
1.1 Tipos
1.2 Caracteristicas
1.3 Conexdes
1.4 Especificagéao
2 Infraestruturas de sistemas
elétricos industriais
2.1 Tipos
2.1.1 Perfilados, eletrocalhas,
leitos e acessorios
2.1.2 Barramentos
2.1.3 Canaletas
2.1.4 Painéis de Comandos e
Caixas
2.2 Caracteristica
2.3 Simbologia
2.4 Especificagao
2.5 Aterramento e Medig¢ao
2.6 Montagem e Instalacéo
2.7 Interferéncias estruturais e
ambientais nas instalagdes
3 Maquinas Elétricas
3.1 Motores
3.1.1 Tipos (Corrente
Continua, Assincrono e
Sincrono)
3.1.2 Caracteristicas
3.1.3 Diagramas
3.1.4 Simbologia
3.1.5 Conexdes/Fechamento
3.1.6 Funcionamento: a vazio
e em carga
3.1.7 Especificagao
3.1.8 Aterramento e Medicao
3.2 Geradores
3.2.1 Tipos (Monofasico e
Trifasico)
3.2.2 Caracteristicas
3.2.3 Diagramas
3.2.4 Simbologia
3.2.5 Funcionamento: a vazio
e em carga
3.2.6 Especificacao
4 Acionamentos
4.1 Acionamentos
Eletromecéanicos
4.1.1 Tipos (com e sem
reversao: partida direta,
estrela triangulo, série
paralelo,
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procedimentos
operacionais

5 Considerand

Aplicar técnicas
de preparagao
e instalagcédo de
acordo com a

o o Projeto
Instalar ) 1O ordem de
. Elétrico, !
sistemas servigo e
" Ordens de )
elétricos . infraestrutura
) e Servico e :
industriais . dos sistemas
Procedimentos
L complementare
Operacionais ;
S e sistema
elétrico
industrial
Aplicar as
. etapas do
6 Considerand pas
\ comissionamen
0 o0 Projeto
Instalar o to para
. Elétrico,
sistemas assegurar as
e Ordens de .
elétricos : necessidades e
) . Servigo e i
industriais . requisitos
Procedimentos . .
L operacionais do
Operacionais . e
sistema elétrico
industrial
Identificar os
7 Considerand procedimentos
0 o Projeto técnicos de
Instalar .
. Elétrico, acordo com o
sistemas .
" Ordens de tipo de
elétricos : . o
) . Servigo e instalagéo
industriais . s
Procedimentos elétrica
Operacionais industrial a ser
realizada
Identificar os
. tipos de
8 Considerand P
. componentes,
0 o Projeto o
Instalar s circuitos e suas
sistemas Eletrico, osicdes no
" Ordens de posi¢
elétricos . projeto de
) . Servigo e : ~
industriais . instalacao
Procedimentos s
) . elétrica
Operacionais . :
industrial ou
complementar
Instalar 9 Considerand Identificar os
sistemas 0 o0 Projeto tipos de
elétricos Elétrico, materiais e
industriais Ordens de recursos, suas

compensadora/autotransforma
dor)
4.1.2 Frenagem: por
contracorrente,
eletromecanica, por injecao de
corrente continua
4.1.3 Caracteristicas
4.1.4 Especificagéo
4.1.5 Instalagao
4.2 Acionamentos
Eletroeletronicos
4.2.1 Tipos (chave soft starter,
inversor de frequéncia e
drivers)
4.2.2 Caracteristicas
4.2.3 Especificagéo
4.2 .4 Instalagao e
Parametrizacao
4.3 Dispositivos de manobra,
sinalizac&o e protecéo
4.3.1 Tipos (contatores, relés,
sinaleiras luminosa e sonora,
chave fim de curso, sensores
indutivo, capacitivo,
magnéticos, fotoelétrico e
ultrassénico, relé térmico de
protegcao contra sobrecarga,
fusiveis Diazed e NH, disjuntor
termomagnético, disjuntor
diferencial residual, disjuntor
motor)
4.3.2 Caracteristicas
4.3.3 Identificagcao
4.3.4 Simbologia
4.3.5 Especificagbes
5 Normas Técnicas e
Regulamentadoras Aplicadas a
Instalagdes Elétricas Industriais
5.1 Normas Técnicas
5.1.1 Instalagbes Elétricas em
Baixa Tensao
5.1.2 Simbolos Graficos para
Instalagdes Elétricas
5.1.3 Conjuntos de Manobra e
Controle de Baixa Tensao
5.2 Normas Ambientais
Pertinentes
5.3 Normas Internas da Industria
5.4 Normas Regulamentadoras
NRs
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Servico e
Procedimentos
Operacionais

caracteristicas
e quantidades
em funcéo da
instalagéo
elétrica
industrial ou
complementar

Instalar

10 Consideran
do o Projeto

Aplicar técnicas
de descarte de

. Elétrico, ,
sistemas residuos em
e Ordens de !
elétricos . conformidade
) L Servigo e
industriais . com as normas
Procedimentos . )
) . ambientais
Operacionais
Aplicar os
procedimentos
de
armazenament
11 Consideran o e destinagao
do Legislagcido, de residuos
Normas gerados nos
Instalar . )
. Técnicas, de | ambientes de
sistemas . ) -
e Qualidade, de | instalagao
elétricos .
) L Seguranga, elétrica, por
industriais > X
Salde e meio de
Sustentabilidad técnicas
e especificas,
para o
cumprimento
das normas
ambientais
Identificar as
. ossiveis
12 Consideran P n
. ~ situacdes de
do Legislagao, . .
risco a
Normas
Instalar . segurancga e
. Técnicas, de 4 .
sistemas . meio ambiente
o Qualidade, de X
elétricos associados ao
) . Seguranga,
industriais - processo de
Saude e instalacao de
Sustentabilidad . ¢
sistemas
e e
elétricos
industriais
13 Consideran Aplicar as
Instalar . ~
. do Legislagdo, normas
sistemas L
e Normas técnicas e de
elétricos L
) L Técnicas, de  seguranga
industriais . .
Qualidade, de conforme o tipo

6 Organizagao e Seguranga nos
Servigos de Instalagdes Elétricas
Industriais

6.1 Preparacao do ambiente de
trabalho
6.2 Limpeza e conservagao do
ambiente de trabalho
6.3 Registro de servico
6.4 Equipamentos de Protecao
Individual e Coletiva (EPI e EPC)
6.4.1 Tipos
6.4.2 Caracteristicas
6.4.3 Aplicacao e usabilidade
6.5 Inspecao de seguranca
6.6 Armazenamento e manuseio
de materiais e ferramentas
6.7 Precaugdes a serem tomadas
nas instalagdes (utilizagéo
ferramentas, riscos ocupacionais
e riscos elétricos)
6.8 Gestao de Residuos

7 Equipes de Trabalho

7.1 Cooperagao

7.2 Divisado de papéis e
responsabilidades

7.3 Compromisso com objetivos e
metas

7.4 Relagcbes com o lider

8 Etica

8.1 Cddigo de ética profissional
8.2 Senso moral

8.3 Consciéncia moral

8.4 Cultura, histéria e dilema

8.5 Cidadania

8.6 Comportamento social

8.7 Direitos e deveres individuais
e coletivas

8.8 Valores pessoais e universais
8.9 O impacto da falta de ética ao
pais: pirataria, impostos.
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Seguranga, de instalagao

Saude e elétrica

Sustentabilidad industrial a ser

e realizada
Identificar

14 Consideran S|mb.olog|a.s,

. ~ terminologias,
do Legislacgéao, ~
convencgoes

Normas e

Instalar . graficas de
. Técnicas, de . .
sistemas . sistema elétrico

" Qualidade, de . ;
elétricos industrial
) . Seguranga, .
industriais > pertinente para

Saude e rojetos, em

Sustentabilidad Proieos,

e conformidade
com as normas
técnicas
Avaliar o
cumprimento
dos

15 Consideran procedimentos

do Legislagdo, de seguranga e

Normas utilizacédo dos

Instalar L .
. Técnicas, de  equipamentos
sistemas . -

" Qualidade, de |de protecao
elétricos oo .
) e Seguranga, individuais - epi
industriais > .

Saude e e equipamentos

Sustentabilidad | de protecao

e coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da
manutencao
Utilizar

16 Consideran |instrumentos de

do o Projeto medicao

Instalar " .
. Elétrico, necessarios
sistemas

"t Ordens de para a
elétricos . ; ~
) . Servigo e instalagéo e
industriais . =

Procedimentos manutencéo de

Operacionais  sistemas
elétricos

Capacidades Socioemocionais

e Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugao de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementagdo de melhorias no seu
campo de trabalho.

o Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacéo de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagao, disciplina,
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responsabilidade, concentragéo e gestao do tempo, de forma a contribuir com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacao de atividades profissionais e conduzem
a autonomia e a autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragéo e gestao do tempo, de forma a contribuir
efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugao de problemas.
Comprometer-se com o engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho pela
pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas
praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e
a cooperacgao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de
normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos,
a resolucao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu
contexto de trabalho.

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solugéo de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de
trabalho.

Posicionar-se, a partir das préprias convicgoes, diante de cenarios, contextos e
fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da
moral e das convengdes ou cédigo de conduta estabelecido.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de
trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugao de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal
e profissional.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes
tomadas pelas liderangas e instancias superiores.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragéo, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos
coletivos estabelecidos.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagdes nos processos
e ambientes de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagéo e ideias e
propostas, com a resolugéo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a
implementacédo de melhorias em seu campo de trabalho.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a
autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina, responsabilidade,
concentracao, gestdo do tempo, com orientagdo para consecucéo de objetivos e
resolugéo de problemas.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com
o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
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Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratiddo nas relagbes profissionais.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicergados nas préprias convicgdes e/ou em principios
individuais.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos,
morais e codigos de conduta estabelecidos.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
cbdigos de conduta estabelecidos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e
atividades de sua responsabilidade.

Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas
acgdes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.
Respeitar hierarquias, instancias de decisédo e os niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicao de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.
Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Comprometer-se com a execugao das atividades, considerando as diretrizes da
organizagao, com autogestao e foco em resultados.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito
aos principios de organizacgao, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestao
do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de
metas e a resolugéo de problemas.

Adotar praticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relagdes
profissionais com base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na
modéstia e na gratidao.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da
pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da
gratidao.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Comprometer-se com decisées tomadas por suas liderangas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento
nos aspectos pessoais e profissionais.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagado da aprendizagem continuada, tendo em
vista o aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e
acbes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de
adaptacéo, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos,
fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que
atua.
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Ambientes pedagogicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Laboratério de Maquinas Elétricas

e Laboratorio de Acionamentos e
Comandos Elétricos

e Laboratério de Instalacdes Elétricas

Ambientes Pedagdgicos Industriais

Laboratério de Informatica

Laboratorio de Eletricidade

Biblioteca

Sala de Aula

Faca para eletricista

Rele térmico

Fusivel diazed

Morsa de bancada

Motor elétrico monofasico

Trena precisao

Parafusadeira

Martelo tipo unha

Lamina de serra manual

Fita isolante alta tensdo

p/condutores elétricos

Fita adesiva dupla-face

e Esquadro material aluminio

¢ Disjuntor tipo termomagnético
monopolar sistema DIN

¢ Disjuntor tipo termomagnético

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e tripolar sistema DIN
Ferramentas e Chave de fenda cruzada Philips
isolada

e Chave de fenda isolada

Broca helicoidal haste cilindrica ago
rapido

Trilho perfurado padrao DIN

Arco de serra p/lamina bimetal
Alicate universal

Alicate prensa terminal

Alicate de corte diagonal

Alicate desencapador fios
Instrumentos de medigao:
Multimetro, Alicate amperimetro,
Luximetro, Terrébmetro,
Sequencimetro, Camera
termografica, Megbhmetro, Alicate
Wattimetro, Analisador de Qualidade
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de Energia Elétrica e Caneta
Detectora de tensdo Sem Contato.

e Quadro branco; flip chart.
e Bloco de contato auxiliar
¢ Rele de interface
e Borne conector 01 andar
e Conector barra
e Poste final p/conector elétrico
¢ Rele temporizador eletrénico
¢ Rele falta de fase
¢ Inversor de frequéncia
e Quadro comando p/montagem
elétrica
e Sinaleiro LED integrado p/fixagao
quadro comando industrial
e Conjunto didatico de motores
elétricos
o Soft starter trifasico
e Sensor capacitivo
e Sensor indutivo
e Borne p/condutor terra
¢ Contator
e Botao pulsador
e Botio tipo soco
¢ Chave seletora c/chave 03 posicoes
e Rele temporizador estrela tridngulo
e Torquimetro
e Apostilas
¢ Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas
de som)
e Equipamentos de Protegao Coletiva
- EPC
e Equipamentos de Protecéo
e Individual - EPI
Recursos didaticos e Terminais para os condutores
o Fita isolante
e Livros didaticos
e Software de Simulagao Digital
e Sites e aplicativos
¢ Normas técnicas
e Projetos elétricos
¢ Manuais e catalogos

Observagoes/recomendagoes

Serao asseguradas as condi¢des de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s)
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Regulamentadora(s) da ocupagao,
Lei n® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 € a
legislacao especifica em vigéncia da
deficiéncia em questao, quando for o
caso. Portanto, no planejamento e
na pratica docente, deverao ser
indicadas as condicdes e os pré-
requisitos para o desenvolvimento
das capacidades que envolvam
risco, asseguradas as adequacodes
de grande e pequeno porte

Modulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Industriais

Carga Horaria: 80h

Fungao

e F.2: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragéo de projetos em
sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sécioemocionais
requeridas para elaboracao de projetos de sistemas elétricos industriais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfunca Padréao de Capacidades Conhecimentos
o Desempenho Técnicas
Levantar os
dados dos 1 Pesquisa e analise de
ambientes, informacobes
1 Considerando |equipamentos e 1.1 Coleta de Dados
. os requisitos e | maquinas 1.2 Selecao de informagdes
Projetar . e s . ~
. necessidades | elétricas, por 1.3 Analise das informacdes e
sistemas . . -
e do cliente e as | meio de conclusbdes
elétricos i . .
) L caracteristicas | instrumentos 2 Desenho de Instalagdes
industriais L e o
do local do digitais ou Elétricas Industriais
Servico. manuais, em 2.1 Elementos de um sistema
conformidade elétrico
com as normas 2.2 Circuitos elétricos
técnicas e dados
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do cliente, para o
desenvolvimento
do projeto

2 Considerando

Identificar as
necessidades do
cliente por meio
de instrumentos

. os requisitos e  digitais ou
Projetar . .
. necessidades  manuais para
sistemas ) o
" do cliente e as | definicdo do
elétricos .
. L caracteristicas | escopo do
industriais .
do local do projeto, em
servigo. conformidade
com as normas
técnicas e
regulamentadoras
3 Considerando | Interpretar
. 0s requisitos e rojetos
Projetar qu projetos
. necessidades | arquitetdnicos
sistemas .
" docliente eas para
elétricos - . .
) e caracteristicas | dimensionamento
industriais : ~
do local do das instalacbes
Servico. elétricas
Correlacionar os
. critérios técnicos
4 Considerando . s
. relativos a
. 0s requisitos e C
Projetar . concessionaria de
. necessidades ! pe
sistemas . energia elétrica,
"t do cliente e as
elétricos i~ com as
. L caracteristicas .
industriais necessidades do
do local do .
. cliente para
servigo. ~
elaboragéo do
escopo do projeto
Aplicar
procedimentos de
. registro, por meio
5 Considerando "9 P
. de instrumentos
. 0s requisitos e C
Projetar . digitais ou
. necessidades .
sistemas ; manuais dos
" do cliente e as
elétricos i dados levantados
. L caracteristicas
industriais no campo em
do local do ~ .
! funcdo do projeto
servigo. )
de sistema
elétrico predial a
ser elaborado
Projetar 6 Considerando Analisar os dados
sistemas as solugdes coletados no

2.3 Dispositivos de
acionamento, protegao e
controle de circuitos
2.4 Representacgao das
instalagbes em planta:
simbologia, planta baixa,
cobertura, esquema vertical,
detalhamento, ponto de
consumo
2.5 Sistema de Protecgao
contra Descarga Atmosférica -
SPDA
2.6 Instalagdes elétricas
industriais
2.7 Desenho Assistido por
Computador - CAD
3 Normas e Regulamentagbes
Aplicadas
3.1 Normas Técnicas
3.1.1 Instalagbes Elétricas
em Baixa Tensao
3.1.2 Simbolos Graficos
para Instalagdes Elétricas
3.1.3 lluminancia de
Interiores
3.1.4 Sistemas de
Protecao Contra
Descargas Atmosféricas -
SPDA
3.2 Normas da
Concessionaria Local de
Energia Elétrica
3.3 Normas Ambientais
Pertinentes
3.4 Normas Internas da
Industria
3.5 Normas
Regulamentadoras NRs
4 Projeto Elétrico Industrial
4.1 Definigao
4.2 Etapas do projeto
4.2.1 Requisitos do projeto
4.2.2 Dimensionamento
4.2.3 Desenho Técnico
4.2.4 Quadro de carga
4.2.5 Detalhamentos
4.2.6 Memorial descritivo
4.3 Normas aplicadas
4.4 Estimativa de custos
4.5 Andlise de Interferéncias
de Projetos Complementares
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elétricos tecnologicas levantamento em
industriais (energias campo, por meio
renovaveis, de ferramentas
dispositivos especificas de
para prototipagem e
automacao, simulagbes, para
tecnologias de | definicao do
infraestrutura), escopo do projeto
aplicaveis ao
projeto
7 Considerando .
n Avaliar as
as solugdes .
. caracteristicas
tecnologicas .
. (construtivas,
(energias -
. A fisicas, de
Projetar renovaveis, . ) "
. ; e iluminagéo, entre
sistemas dispositivos
" outras) do
elétricos para .
) e ~ ambiente de
industriais automacao, . -
) instalacdo que
tecnologias de .
. impactam na
infraestrutura), ~
o elaboragéo do
aplicaveis ao : o
) projeto elétrico
projeto
8 Considerando
as solugdes
tecnologicas .
: Aplicar recursos
(energias ; ;
. A computacionais
Projetar renovaveis,
. ; " em softwares de
sistemas dispositivos .
" projeto para
elétricos para . .
) e ~ simulacao e
industriais automacao, ~
) elaboracao de
tecnologias de L
. desenhos digitais
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto
9 Considerando
as solugdes Aplicar
tecnologicas simbologias,
(energias terminologias e
Projetar renovaveis, convencgodes
sistemas dispositivos graficas de
elétricos para sistema elétrico
industriais automacao, industrial
tecnologias de |pertinente para
infraestrutura), elaboracao de
aplicaveis ao projetos
projeto
Projetar 10 Considerand Analisar a
sistemas o as solugdes  viabilidade

5 Dimensionamento de
Instalagdes Elétricas Industriais
5.1 Leitura e Interpretagao de
projetos arquitetbnicos
5.2 Condutores
5.2.1 Capacidade de
conducgao de corrente (1Z)
5.2.2 Queda de tensao
(AV)
5.2.3 Sec¢ao normalizada
5.2.4 Fator de demanda
5.2.5 Fator de servico
5.2.6 Fator de
simultaneidade
5.2.7 Fator de utilizagao
5.2.8 Fator de poténcia
5.3 Condutos (Infraestrutura)
5.3.1 Tipos
5.3.2 Caracteristicas
5.3.3 Dimensionamento
5.4 Dispositivos de protecéo
5.4.1 Seletividade
5.4.2 Sobrecarga
5.4.3 Curto-circuito
5.4 .4 Dispositivos de
Protecao Contra Surtos
(DPS)
5.4.5 Relé de seguranca
5.5 Correcéao de fator de
poténcia
6 Metodologia de Calculo
Luminotécnico
6.1 Lumens
6.2 Cavidades zonais
6.3 Ponto a ponto
6.4 Softwares aplicaveis
7 Planejamento Operacional
(Gestéo da Rotina)
7.1 Delimitagédo de atividades
7.2 Ferramentas da
Qualidade: PDCA, Matriz
SWOT, PARETO
7.3 Definicao de etapas
7.4 Previsdo de recursos
7.5 Elaboragao de
cronogramas
8 Dimensionamento de
Acionamentos Industriais
8.1 Dispositivos de
comandos, acionamento e
sinalizagéo
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elétricos tecnologicas técnica do projeto
industriais (energias elétrico industrial
renovaveis, tendo em vista a
dispositivos eficiéncia e
para qualidade das
automacao, instalacbes
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto
11 Considerand
0 as solugdes | Identificar o custo
tecnologicas dos recursos
(energias tecnoldgicos e
Projetar renovaveis, profissionais para
sistemas dispositivos elaboracéo do
elétricos para orcamento do
industriais automacao, projeto de
tecnologias de |instalacdes
infraestrutura), elétricas
aplicaveis ao industriais
projeto
12 Considerand | Especificar as
o as solugdes  solucdes
tecnologicas tecnologicas
(energias (energias
Projetar renovaveis, renovaveis,
sistemas dispositivos dispositivos para
elétricos para automacao,
industriais automacao, tecnologias de
tecnologias de infraestrutura) a
infraestrutura), serem aplicadas
aplicaveis ao na instalagéo
projeto elétrica industrial
13 Considerand | Identificar a
o Legislacao, documentagao
. Normas necessaria a
Projetar I o
. Técnicas, de legalizacdo do
sistemas : :
" Qualidade, de  projeto de
elétricos : ~ "
) e Seguranca, instalacao elétrica
industriais ; . >
Saude e industrial de
Sustentabilidad acordo com o
e 6rgao competente
. 14 Considerand | ldentificar
Projetar . ~ oo o
. o Legislagao, critérios técnicos
sistemas . .
" Normas relativos a
elétricos o o
) g Técnicas, de concessionaria de
industriais . ; o
Qualidade, de  energia elétrica

8.2 Motores elétricos
8.3 Métodos de acionamento
de motores elétricos
8.3.1 Eletromecanicos:
Partida Direta, Estrela-
Triangulo, Série-Paralelo e
Compensadora
8.3.2 Eletroeletrénicos:
Partida suave (soft starter)
e Inversor de frequéncia
8.4 Softwares aplicaveis

9 Elaboragao da documentagao
técnica do Projeto

9.1 Quadro de cargas

9.2 Lista de material

9.3 Memorial descritivo
9.3.1 Estrutura
9.3.2 Objetivo
9.3.3 Levantamento de
dados
9.3.4 Partes componentes:
memorial de calculo,
diagramas elétricos,
plantas, leiautes,
especificagdes, lista de
material, anexos (manuais
de
equipamentos/instrumento
s)
9.3.5 Especificagao
Técnica das solugdes
tecnoldgicas, acessoérios e
equipamentos
9.3.6 Estimativa
orcamentaria
9.3.7 Analise de
viabilidade técnica

10 Organizagéo no trabalho

10.1 Organizacao

10.2 Atividades

10.3 Materiais

10.4 Gestao do Tempo
10.4.1 Ferramentas para
uma gestao eficaz do
tempo
10.4.2 Produtividade
10.4.3 Falhas e
Retrabalhos

11 Relagdes Institucionais
verticais e horizontais

11.1 Relagao com pares
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Seguranga,
Saude e
Sustentabilidad
e

para elaboracéo
do projeto de
instalacao elétrica
industrial

Aplicar legislacao
e dispositivos
normativos tendo

15 Considerand :
. - em vista a
o Legislacao, A
. Normas ef|0|§n0|a, a
Projetar o qualidade
. Técnicas, de i
sistemas ) energetica,
" Qualidade, de
elétricos Sequranca seguranga do
industriais Sagde eg ’ usuario e das
Sustentabilidad mgta_lagoes
e elétricas
industriais e
preservacao do
meio ambiente
Avaliar o
cumprimento dos
16 Considerand procedimentos de
. ~ seguranga e
o Legislacao, AR
. Normas utlllgagao dos
Projetar Técnicas. de equipamentos de
sistemas Qualidade, de ~ Prote¢ao
elétricos Sequranca individuais - epi e
industriais Sagde eg ’ equipamentos de
Sustentabilidad protecao coletivas
e - epc pelas
equipes de
trabalho da
manutencao
17 Considerand
o Legislacgao,
Proietar Normas Aplicar as normas
sistJe mas Técnicas, de internas da
" Qualidade, de | industria para
elétricos .
) . Seguranca, elaboragéo do
industriais ; ; s
Saude e projeto elétrico
Sustentabilidad
e
18 Considerand I|dentificar os
Proietar o as solugdes | equipamentos e
sistJe mas tecnologicas componentes,
" (energias suas
elétricos A .
industriais re_nova_v_els, caractgrlstlcas e
dispositivos poténcias
para elétricas,

11.2 Relagdo com Lideres
11.3 Relagao com clientes
internos e externos

11.4 Relagao com
subordinados

122




PELO FUTURO DO TRABALHO

automacao,
tecnologias de
infraestrutura),
aplicaveis ao
projeto

demandados para
o sistema de
instalacao elétrica
industrial

19 Considerand

o as solugdes  Aplicar
tecnoldgicas procedimentos de
(energias célculos de
Projetar renovaveis, dimensionamento
sistemas dispositivos elétrico industrial
elétricos para para definicao da
industriais automacao, capacidade de
tecnologias de cada
infraestrutura), equipamento e
aplicaveis ao componente
projeto
20 Considerand Especificar os
0 as solucdes materiais,
tecnoldgicas equipamentos e
(energias componentes
Projetar renovaveis, considerando o
sistemas dispositivos dimensionamento
elétricos para elétrico e
industriais automacao, necessidades
tecnologias de  funcionais da
infraestrutura), instalacao elétrica
aplicaveis ao industrial a ser
projeto projetada
21 Considerand
0 as solucgdes
tecnoldgicas Identificar os
(energias parametros de
Projetar renovaveis, configuragao
sistemas dispositivos conforme o
elétricos para manual do
industriais automacao, dispositivo ou
tecnologias de  equipamento
infraestrutura), elétrico
aplicaveis ao
projeto
22 Considerand | Identificar
. 0 0s requisitos e possiveis
Projetar . : .
sisternas nece§3|dades mterferenmas nos
" do cliente e as  sistemas
elétricos . .
industriais caracteristicas co_nstrutlvo_s, _
do local do (hidrossanitarios,
servigo. estrututural,
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telecomunicacoes
, entre outros)
para
compatibilizagéo
do projeto de
instalacao elétrica
industrial

23 Considerand
0 as solucgdes

. Identificar
tecnologicas g
: possiveis
(energias : .
. A interferéncias nos
Projetar renovaveis, S
. ; i demais sistemas
sistemas dispositivos )
e construtivos para
elétricos para Qo
) . ~ compatibilizacao
industriais automacao, .
. do projeto de
tecnologias de . ~ -
. instalacao elétrica
infraestrutura), . ;
o industrial
aplicaveis ao
projeto
24 Considerand o
~ Identificar as
o as solucdes .
- caracteristicas
tecnologicas . o
: dos dispositivos
(energias .
. e ou equipamentos
Projetar renovaveis, e
. ; I elétricos, para a
sistemas dispositivos ~
" elaboracgéo da
elétricos para ~
. e ~ documentagao
industriais automacao, P
) técnica, referente
tecnologias de .
. a projeto das
infraestrutura), . ~
o instalacdes
aplicaveis ao "
: elétricas
projeto
25 Considerand
o as solugdes | Aplicar
tecnologicas procedimentos de
(energias registro para
Projetar renovaveis, elaboragéo do
sistemas dispositivos memorial
elétricos para descritivo e
industriais automacao, memorial de
tecnologias de  calculo do projeto
infraestrutura), de sistema
aplicaveis ao elétrico industrial
projeto
. 26 Considerand |Aplicar
Projetar . ~ ; o
. o Legislagao, dispositivos
sistemas .
" Normas normativos tendo
elétricos o )
) g Técnicas, de em vista a
industriais . m
Qualidade, de eficiéncia, a
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Seguranga, qualidade

Saude e energética,

Sustentabilidad | segurancga do

e usuario e do
sistemas elétricos
prediais e

preservacgao do
meio ambiente

27 Considerand
o as solucdes

tecnoldgicas Aplicar os

(energias fundamentos da
Projetar renovaveis, matematica
sistemas dispositivos financeira e
elétricos para estatistica basica
industriais automacao, para determinar a

tecnologias de  viabilidade do
infraestrutura), projeto
aplicaveis ao
projeto

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos,
a resolucao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu
contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacgao e ideias e
propostas, com a resolugéo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a
implementagdo de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com
o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e
fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da
moral e das convengdes ou cédigo de conduta estabelecido.

e Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugéo de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

e Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas
acgdes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e
a cooperagao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de
normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicao de conhecimentos, de
aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas decisodes.

o Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagéo de
atividades profissionais, considerando os principios da organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragéo e gestao do tempo, de forma a contribuir com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

o Comprometer-se com a execugao das atividades, considerando as diretrizes da
organizagao, com autogestao e foco em resultados.
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Adotar praticas que levam a cooperacao e ao engajamento nas relagoes
profissionais com base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na
modéstia e na gratidao.

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando
julgamentos que estejam alicergados nas proprias convicgdes e/ou em principios
individuais.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes
tomadas pelas liderangas e instancias superiores.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a
autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina, responsabilidade,
concentracao, gestdo do tempo, com orientagcdo para consecucéo de objetivos e
resolugio de problemas.

Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas
praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e
acodes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de
adaptacéo, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos,
fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragéo, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos
coletivos estabelecidos.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que
atua.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagdes nos processos
e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solugéo de
problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de
trabalho.

Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solugcédo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementagdo de melhorias no seu
campo de trabalho.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacao de atividades profissionais e conduzem
a autonomia e a autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragcao e gestdo do tempo, de forma a contribuir
efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugdo de problemas.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito
aos principios de organizacgao, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestao
do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de
metas e a resolugao de problemas.

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relagbes profissionais.

Comprometer-se com o0 engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho pela
pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.
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¢ Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da
pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da
gratidao.

o Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padrdoes de conduta, procedimentos e
diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e
atividades de sua responsabilidade.

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

o Respeitar hierarquias, instancias de decisédo e os niveis de autonomia
estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

e Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancgas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento
nos aspectos pessoais e profissionais.

¢ Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal
e profissional.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada, tendo em
vista o aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Laboratorio de informatica
e Biblioteca

Ambientes Pedagdgicos
e Salade aula

e Laboratério de desenho

e Calculadora

e Computador com pacote de
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e escritorio e acesso a internet

Ferramentas
¢ Maquinas

e Mesa digitalizadora

¢ Normas técnicas

e Apostilas Manuais e catalogos
Recursos didaticos
e Software de Simulagao Digital

e Software de Desenho CAD e BIM
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e Livros didaticos
e Quadro Branco
e Flip chart

¢ Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas
de som)

e Sites e aplicativos

e Serao asseguradas as condi¢des de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagao,
Lei n® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a

Observagoes/recomendagoes legislacao especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o

caso. Portanto, no planejamento e

na pratica docente, deverao ser

indicadas as condicdes e os pré-
requisitos para o desenvolvimento
das capacidades que envolvam
risco, asseguradas as adequacodes
de grande e pequeno porte

Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Prototipagem de Negécios Inovadores

Carga Horaria: 24h

Funcgao
e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragéo de projetos em
Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas,
de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.
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Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para
a elaboragéao de prototipos de projetos de inovagéo e de estratégias de venda para
produtos e servigos inovadores.
CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncgao FERIED CE Cap'am.dades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 Considerando g:fmw os testes
a funcionalidade . .
da solucio funcionalidade
¢ao, da solucéo a
Elaborar os tendo em vista a artir das
prototipos realizagao dos Earacterl'sticas
da solugéo testes . ’
inovadora requeridos pelo g%?gt'i’/'éoss © 1 Prototipos para projetos de
gg(r)a?:terl’sticas estabeleciFjos IIqm1/€.ﬂ1g TBC;ses conceituais
do prototipo. gar_a o proNJeto 1.1.1 Projetos educacionais
€ Inovacao. 1.1.2 Projetos industriais
: 1.2 Tipos de protétipos:
2 Considerando Realizar testes 1.2.1 Protdtipo ou
a funcionalidade elou provas de modelagem virtual
da solugao concglto 1.2.2 Protdtipo sujo
Elaborar os tendo em v’ista a reIaC|onad_os 1.2'3 Protétipo funcional
o . aos protoétipos e .
prototipos realizagao dos de baixa 1.2.4 MVP (Minimo Produto
da solugao testes L Viavel)
. . fidelidade, . . .
inovadora :ie%u:rldos pelo utilizando as 1'31@??75353220'?222;2?-
P e técnicas e e
caracteristicas 1.3.2 Ferramentas
do protoétipo ferr.ar.nentas 1.4 Provas de conceito
' definidas. ' 1.4.1 Métodos e Técnicas
. 1.4.2 Ferramentas
':‘er;il;faadr OZS dos 1.4.3 Reavaliagao da
estudos de viabilidade do prototipo.
3 Considerando |viabilidade 1.5 Dgcumentagao da
- prototipagem
os resultados técnica, 1.5.1 Orqanizacio e
Elaborar os dos estudos de | economica e si.st'ematigza éogde dados
rotHlinos viabilidade ambiental do dos rocesgos de
3a soIS a0 tecnica, projeto de rotcE)ti agem
inovadogra economica e inovagao a luz 2 POStler'a in\?esg[i at'iva
ambiental que das referéncias 2 1 Anglise Crgl'tica
impactam o legais e 2-2 Analise de Cenarios
projeto. normativas e 2'3 Identificacdo do problema
dos requisitos ' ¢ P
do demandante
e/ou usuario.
Elaborar os 4 Considerando Definir, quando
rototinos os resultados for o caso, para
P P dos estudos de fins de analise
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da solugéao viabilidade da viabilidade
inovadora técnica, técnica,
econbmica e econbmica e
ambiental que ambiental, a
impactam o modelagem e a
projeto. simulagéo virtual
do projeto de
inovacao pela
utilizacdo dos
recursos
computacionais
que se aplicam
ao tipo de
projeto.
Elaborar
5 Considerando documentos
os resultados técnicos
dos estudos de |(relatdrios,
Elaborar os S
. viabilidade estudos
protoétipos . .
~ técnica, comparativos,
da solugéo e X
) econbmica e ...) a partir dos
inovadora .
ambiental que resultados
impactam o obtidos pelos
projeto. prototipos
desenvolvidos.
Identificar as
necessidades
de tecnologias,
6 Considerando |componentes,
Elaborar os 0S recursos estruturas e
prototipos necessarios em | recursos
da solugao funcdo de cada 'humanos nas
inovadora etapa da diferentes
prototipagem. etapas da
prototipagem do
projeto de
inovacgao.
7 Considerando Organizar fontes
fornecedoras
Elaborar os 0S recursos .
s . das tecnologias
protoétipos necessarios em .
~ ~ necessarias
da solugao funcao de cada
) para o
inovadora etapa da .
rototipagem desenvolvimento
P pagem. dos protétipos.
Elaborar os 8 Considerando Selecionar as
prototipos as técnicas de  técnicas de
da solugéo prototipagem prototipagem em
inovadora que se aplicam |funcgao do tipo e
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ao tipo e as
caracteristicas
da solugéo de
que trata o
projeto.

das
caracteristicas
da solugéo de
que trata o
projeto de
inovacgao.

9 Considerando
as técnicas de

Reconhecer os
recursos
tecnolégicos
empregados e

rototipagem respectivos
Elaborar os P P gl' custos, bem
prototipos que se aplicam Como 0s
~ ao tipo e as )
da solugao " métodos, as
. caracteristicas .
inovadora ~ técnicas e os
da solugéo de isit
ue trata o requisitos que
qro'eto impactam a
POJEtO. execucao da
prototipagem a
ser realizada.
Realizar a
prototipagem
10 Considerando  das solugbes
as técnicas de  |demandadas
Elaborar os prototipagem para o projeto
rototinos que se aplicam |de inovagéo a
ga soIS 50 ao tipo e as partir de
inova dogra caracteristicas  especificagbes
da solucéo de técnicas
que trata o estabelecidas e
projeto. dos recursos
tecnologicos
selecionados.
Selecionar as
ferramentas que
melhor se
11 Utilizando ~ 2daptamou
atendem as
ferramentas para .
Elaborar os ~ necessidades
e a estruturagao e
protétipos . 2" de
~ a sistematizacao | _. L
da solugéo da sistematizacao
inovadora de dados e a

documentagéao
da prototipagem.

estruturacéo da
documentagéao
referente ao
processo de
prototipagem.
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Realizar a
organizagao e a
sistematizacao
12 Utilizando de dados
ferramentas para referentes ao
Elaborar os 5
e a estruturagcéo e |processo de
protoétipos ; N )
~ a sistematizagao prototipagem
da solugao !
) da realizado,
inovadora ~ .
documentacdo |considerando
da prototipagem. | padrdes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.
Elaborar a
documentagéao
13 Utilizando técnica referente
aos processos
ferramentas para .
Elaborar os . de prototipagem
e a estruturacao e -
protétipos . .2~~~ |das solucbes de
~ a sistematizacao . ~
da solugéao da inovacao,
inovadora ~ considerando
documentagao ~
da prototipagem padroes e
" referéncias
técnicas
estabelecidas.

Capacidades Socioemocionais

e  Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugao de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.
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Ambientes pedagogicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Salade Aula
Espacos Maker
Ambientes Pedagdgicos e Laboratérios para Praticas
Profissionais
e Laboratério de Informatica

o Projetores Multimidia

e Maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos conforme
area ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico.

¢ Computadores com acesso a internet
e softwares, conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

e Materiais de consumo conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico;

e Normas, Procedimentos e
Referéncias Legais da area

Recursos didaticos ocupacional;

e Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico;

e Bibliografia Especifica da area
ocupacional.

Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovagao

Carga Horaria: 20h

Funcgao
e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragéo de projetos em
Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas,
de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.
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Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para a elaboragao de propostas de valor e modelos de negdcios de inovagao
pela utilizacdo de metodologias e ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungao DPadrao = Cap'am.dades Conhecimentos
esempenho Técnicas
Interpretar as
bases 1 Recursos demandados pelo
1 Considerando conceituais e 0s projeto
a proposta de referenciais 1.1 Previsao de solugdes
projeto e os tedricos que dao tecnologicas
Elaborar a aspectos sustentacéo aos 1.1.1 Relagao custo x
proposta indispensaveis a aspectos beneficio
de valor do construgdo da  indispensaveis 1.2 Necessidades de recursos
projeto. proposta de que orientam a materiais
valor e do construgao de 1.3 Necessidades de recursos
modelo de uma proposta estruturais
negocio. de valor e 1.4 Necessidades de recursos
modelo de humanos
negocio. 1.5 Necessidades de recursos
financeiros
Definir os pilares 2 Estudos de viabilidade Técnica
da proposta de e Financeira
valor do projeto 2.1 Ferramentas e
2 Considerando de inovagéo Tecnologias aplicadas a
a proposta de validado com o captura, estruturacdo e a
projeto e os demandante sistematizagéo de dados para
Elaborar a aspectos e/ou usuario, estudos de Viabilidade
proposta indispensaveis a considerando os Técnica e Financeira;
de valor do construcao da concorrentes, 0s 2.1.1 Sites de busca;
projeto. proposta de beneficios do 2.1.2 Planilhas eletronicas.
valor e do produto/servigo 2.2 Sistematizacao de dados e
modelo de e alinguagem a informacgodes técnicas,
negaocio. ser utilizada na econbmicas e financeiras.
comunicagao do 2.3 Documentacgao técnica de
projeto estudos de viabilidade técnica
(marketing). e financeira.
2.3.1 Orgaos de fomento e
3 Considerando financiamento;
a proposta de Definir os pilares 2.3.2 Parcerias.
projeto e os do modelo de 2.4 Necessidades de
Elaborar a aspectos negocio para as investimentos
proposta indispensaveis a diferentes 2.5 Critérios para a tomada de
de valor do construgcao da propostas de decisdo
projeto. proposta de valor do projeto 3 Proposta de valor e modelo de

valor e do
modelo de
negoécio.

a ser
desenvolvido.

negocios

3.1 Bases conceituais
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4 Considerando Elaborar, de
forma clara e
a proposta de -
. objetiva, os
projeto e os
documentos
Elaborar a aspectos
Coh .. .. demandados
proposta indispensaveis a cla proposta de
de valor do construgcao da pela prop
rojeto roposta de valor e pelo
PO Salc?r edo modelo de
modelo de negocio do
neabeio projeto a ser
9 ' desenvolvido.
Realizar a
descricao dos
pilares que vao
orientar a
elaboracéo da
proposta de
valor e do
5 Considerando nmeodéeciics)ddeo
a proposta de rc?'eto de
projeto e os i?]O\J/a 50
Elaborar a aspectos vag
or .. .~ validado com o
proposta indispensaveis a demandante
de valor do construgcao da 6/0U USUATO
projeto. proposta de : ’
valor e do ponS|dera~1ndo as
modelo de informacodes
neabeio relacionadas a
9 ) concorrentes, os
beneficios do
produto/servigo
e alinguagem a
ser utilizada na
comunicagao do
projeto
(marketing).
Selecionar as
metodologias e
ferramentas que
permitem levar
6 Utilizandoas em
Elaborar a ferramentas consideracéo o
proposta mais indicadas  tipo e as
de valor do para o tipo e caracteristicas
projeto. caracteristicas  do projeto, bem
do projeto. como os pontos

de vista, as
expectativas e
as necessidades
do cliente ou

3.2 Descri¢ao dos pilares da
proposta de valor e modelo de
negocios.
3.2.1 Considerando
concorrentes
3.2.2 Considerando
beneficios do
produto/servigo
3.3 Considerando a linguagem
para a comunicagao do
projeto (marketing)
3.3.1 Clareza
3.3.2 Linguagem
3.3.3 Transparéncia
3.3.4 Etica
3.3.5 Legalidade
3.4 Referenciais e aspectos
indispensaveis a construgéo
de propostas de valor e do
modelo de negécios
3.5 Metodologias e
ferramentas aplicadas a
construgao de propostas de
valor e modelo de negdcios:
tipos, caracteristicas e
aplicagao na construgéo de
proposta de valor.
3.5.1 Ferramentas do
Design Thinkng e Métodos
Ageis: Project Model
Canvas; Buisness Model
Canvas, Canvas da
Proposta de Valor;
3.6 Documentos da proposta
de valor e modelo de negdcios
3.6.1 Resumos executivos
3.6.2 Relatdrios
3.6.3 Apresentagdes
3.6.4 Videos
3.7 Simulagéo e
representacao grafica da
construcao de proposta de
valor e modelo de negdcios.
4 Resolucéo de problemas
4.1 Acolhimento de indicacdes
e sugestdes
4.2 Proposicao de hipoteses
4.3 Testagem de hipoteses
4.4 Validagao de resultados
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usuario na
definicdo da
proposta de
valor e do
modelo de
negocios.

Elaborar a
proposta
de valor do
projeto.

7 Utilizando as
ferramentas
mais indicadas
para o tipo e
caracteristicas
do projeto.

Aplicar
metodologias e
ferramentas na
elaboracéo da
proposta de
valor e do
modelo de
negocios,
evidenciando as
caracteristicas
do projeto, os
pontos de vista,
expectativas e
necessidades
do cliente ou
usuario e os
ganhos
proporcionados
pela solugio.

Elaborar a
proposta
de valor do
projeto.

8 Utilizando as
ferramentas
mais indicadas
para o tipo e
caracteristicas
do projeto.

Realizar
simulagdes e a
representacao
grafica da
construgcao da
proposta de
valor e do
modelo de
negocios do
projeto de
inovagao pela
aplicagao de
metodologias e
ferramentas que
considerem o
tipo e as
caracteristicas
do projeto, o
ponto de vista,
expectativas e
necessidades
do cliente e,
também, os
ganhos
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proporcionados
pela solugao.

Identificar os

recursos
9 Considerando |humanos,
as tecnologias e |estruturais e
Realizar os recursos, materiais
estudos de técnicos e necessarios
viabilidade humanos, para o
técnica e necessarios ao  desenvolvimento
financeira desenvolvimento | do produto,
do projeto. da solugéo servigco ou
prevista no resultado
escopo validado. esperado para o
problema em
questao.
Avaliar as
melhores
. solucoes
10 Considerando goes
. tecnologicas
as tecnologias e
. para o
Realizar os recursos, .
L atendimento dos
estudos de técnicos e T
o objetivos e
viabilidade humanos, !
.. L necessidades
técnica e necessarios ao ;
) . X do cliente e
financeira desenvolvimento ~ .
. ~ adequacgéao as
do projeto. da solugéao A
) caracteristicas e
prevista no .
\ condi¢bes do
escopo validado.
contexto de
execucao do
projeto.
. Identificar as
11 Considerando \
. tecnologias que
as tecnologias e S50
Realizar os recursos, .
.. tecnicamente
estudos de técnicos e ..
o compativeis com
viabilidade humanos,
L. g a natureza e
técnica e necessarios ao L
. . . objetivos do
financeira desenvolvimento )
; ~ projeto do ponto
do projeto. da solugéo ;
) de vista do seu
prevista no
. custo x
escopo validado. o
beneficio.
Realizar os 12 Considerando Organizar os
estudos de as tecnologias e recursos
viabilidade recursos, técnicos,
técnica e técnicos e tecnolégicos e
financeira humanos, financeiros

do projeto.

necessarios ao

disponiveis que
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desenvolvimento
da solugéao
prevista no
escopo validado.

atendam aos
objetivos e
requisitos do
projeto de
inovacgao.

13 Considerando
as tecnologias e

Organizar as

Realizar os recursos, necessidades
estudos de técnicos e de recursos
viabilidade humanos, humanos para
técnica e necessarios ao |cada etapa e
financeira desenvolvimento | necessidade do
do projeto. da solugéao projeto de
prevista no inovacao.
escopo validado.
Reconhecer as
ferramentas e
tecnologias e
sua aplicacao a
14 Utilizando captura (sites de
busca) e ao
ferramentas que
se aplicam & processamento
Realizar os ~ . |de dados
estruturacdoea |,. .
estudos de ; SO técnicos,
. sistematizagao .
viabilidade . ~ tecnoldgicos e
o das informagdes .
técnica e ~ econdmicos
. . que compdem :
financeira (planilhas
do projeto 0s estudos de eletrbnicas) que
projeto. viabilidade 1cas)q
L poderéao
técnica e 0
. . contribuir para a
financeira.
tomada de
decisdes quanto
a viabilidade
financeira do
projeto.
Identificar os
15 Utilizando orgaos de
u
ferramentas que fomento e
Realizar os se aplicam a financiamento
estudos de estruturacdo e a e/ou as
viabilidade sistematizagdo | potenciais
. i 0 i u
técnica e das informacgdes | parcerias que
financeira que compdem | possam
do proieto os estudos de viabilizar, do
projeto. viabilidade ponto de vista
técnica e financeiro, o
financeira. projeto de

inovacgao.
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16 Utilizando . .
Sistematizar
ferramentas que
. R dados e
. se aplicam a . ~
Realizar os . . informacodes
estruturacédo e a
estudos de . . - resultantes de
o sistematizacao
viabilidade : ~ estudos de
. das informagdes . ..
técnica e e compdem viabilidade
financeira 9 P técnica e
; os estudos de ) .
do projeto. L financeira para
viabilidade .
o projetos de
técnica e . -
) . inovacao.
financeira.

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos,
a resolucao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu
contexto de trabalho.
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Ambientes pedagogicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Sala de Aula

Espacos Maker
Laboratério de Informatica
Laboratérios para Praticas
Profissionais

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Projetores Multimidia

Maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos conforme
area ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico.

Computadores com acesso a internet
e softwares, conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico.

Recursos didaticos

Materiais de consumo conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico;

Bibliografia Especifica da area
ocupacional.

Normas, Procedimentos e
Referéncias Legais da area
ocupacional,

Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico;
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Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Integragcédo de Sistemas de Energias Renovaveis

Carga Horaria: 60h

Funcgao

e F.3: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragéo de projetos em
Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas,
de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sécioemocionais
requeridas para atuar no processo de integragao de Sistemas de Energias Renovaveis nos
sistemas elétricos

CONTEUDOS FORMATIVOS

das normas
ambientais

Subfungao FELIED 6 Cap'am_dades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Idgrjtificar,os_ 1 Sistema Fotovoltaico
critérios técnicos .
1 Consid d d 1.1 Tipos
onsiderando € de seguranca 1.1.1 Conectado a rede
Legislacéo, aplicados a - SFVCR (On-Grid)
Procedimentos implementacéo de
Implementa L ) 1.1.2 Isolado - SFVI
. Operacionais e sistemas de .
r sistemas Normas Técnicas, energia (Of-Grid)
de energias de Qualidade de’ renovaveis. em 1.2 Sistema Tarifario
renovaveis ’ C 1.2.1 Classificagao do
Seguranca, conformidade cliente
Saude e com as normas 122 Demanda
Sustentabilidade tiggggi?nZntos 1.2.3 Consumo Hora de
g eracionais ponta
P 1.2.4 Consumo Fora de
. ta
Aplicar os pon
procedimentos de 1.3 1030 T‘ngg&gess
2 Considerando  armazenamento e fo'to.voltaicos
Leglsla_gao, des’tlnagao de 1.3.2 Inversores (UCP)
Implementa Procedllmen.tos reS|duos'gerados 13.3 Infraestrutura de
; Operacionais e nos ambientes de T
r sistemas . . ~ fixacéo
) Normas Técnicas, instalagéo
de energias . " . 1.3.4 Cabeamento
renovaveis de Qualidade, de elétrica, por meio 135 Caixas de
Seguranga, de técnicas cér{exéo
Saude e especificas, para 13.6 Controladores de
Sustentabilidade o cumprimento céréa

1.3.7 Banco de Baterias
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3 Considerando
Legislacéo,

Aplicar as normas

Procedimentos técnicas e
Implementa L )
; Operacionais e procedimentos de
r sistemas L .
) Normas Técnicas, | seguranga,
de energias . .
L2 de Qualidade, de conforme o tipo
renovaveis . ~
Seguranca, de implementacao
Saude e a ser realizada
Sustentabilidade
. Interpretar
4 Considerando nerpreta
: - simbologias,
Legislacéo, . .
; terminologias,
Procedimentos ~
Implementa L convengoes
. Operacionais e -
r sistemas . graficas do
) Normas Técnicas, ~. s
de energias . sistema elétrico
. 2 de Qualidade, de .
renovaveis no projeto, para a
Seguranca, . ~
" instalacao do
Saude e sistema de
Sustentabilidade . .
energia renovavel
Identificar o local,
a infraestrutura e
0s equipamentos
para a
5 Considerando  implementacéo de
os requisitos da  sistemas de
Implementa . .
! concessionaria e energias
r sistemas L .
; caracteristicas do renovaveis, em
de energias ; .
e projeto do conformidade
renovaveis : . o
cliente/consumido com os requisitos
r da concessionaria
e caracteristicas
do projeto do
cliente/consumido
r
Identificar critérios
6 Considerando  técnicos relativos
0s requisitos da | a concessionaria
Implementa . )
. concessionaria e de energia
r sistemas e e
) caracteristicas do |elétrica para
de energias ) ) ~
e projeto do implementacéo de
renovaveis . : )
cliente/consumido sistemas de
r energias
renovaveis
7 Considerando  Selecionar
Implementa : ~
! Legislagéo, ferramentas e
r sistemas ; -
: Procedimentos equipamentos
de energias . . ~
e Operacionais e para a instalagao
renovaveis

Normas Técnicas,

do sistema de

1.4 Dimensionamento

1.4.1 Levantamento de
Carga da Instalagao
1.4.2 Analise
Solarimétrica da Regiao
1.4.3 Corrente de curto-
circuito (Isc)

1.4.4 Corrente de
operagao (Imp)

1.4.5 Tensdo com
circuito aberto (Voc)
1.4.6 Tensao de
operacao (Vmp)

1.4.7 Perdas por
mismatch
(descasamento)

1.4.8 Perdas por
sombreamento

1.4.9 Perdas Corrente
Continua CC

1.4.10 Perdas Corrente
Alternada CA

1.4.11 Perdas no
Inversor

1.4.12 Dimensionament
o e especificagdo do
Sistema Fotovoltaico
(SFV)

1.4.13 Dimensionament
o e especificagado do
Banco de Baterias
1.4.14 Simbologia e
Diagramas

1.4.15 Softwares de
Desenho e Simulagao
1.4.16 Viabilidade
Técnica e Econbmica

1.5 Instalagéo de Sistemas
Fotovoltaicos

1.5.1 Analise de
desempenho dos
maodulos fotovoltaicos
1.5.2 Montagem dos
modulos e infraestrutura
1.5.3 Conexao do
Sistema

1.5.4 Parametrizagao
dos Equipamentos
1.5.5 Comissionamento

2 Normas Técnicas e
Regulamentadoras Aplicadas
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de Qualidade, de
Seguranga,
Saude e
Sustentabilidade

energia
renovavel, em
conformidade
com os
procedimentos
operacionais

a Sistemas Solares
Fotovoltaicos

8 Considerando
Legislacéo,
Procedimentos

Aplicar as etapas
do

Implementa L comissionamento
! Operacionais e
r sistemas ey para assegurar as
) Normas Técnicas, .
de energias . necessidades e
L. de Qualidade, de )
renovaveis requisitos
Seguranga, o
" operacionais do
Saude e sistema elétrico
Sustentabilidade
9 Considerando :
. ~ Aplicar os
Legislacéo, .
; procedimentos
Procedimentos S
Implementa L operacionais de
! Operacionais e . ~
r sistemas L instalacao, de
) Normas Técnicas, .
de energias . acordo com o tipo
e de Qualidade, de .
renovaveis do sistema de
Seguranga, . .
: energia renovavel
Saude e a ser realizada
Sustentabilidade
. Aplicar técnicas
10 Considerando dg
Legislacéo, .
] parametrizagao
Procedimentos .
Implementa . de equipamentos
! Operacionais e .
r sistemas L para garantir o
) Normas Técnicas, !
de energias . efetivo
e de Qualidade, de .
renovaveis funcionamento do
Seguranga, : o
> sistema elétrico,
Saude e em conformidade
Sustentabilidade )
com projeto
Aplicar
11 Considerando procedimentos de
os requisitos da  registro dos
Implementa .
: concessionaria e dados levantados
r sistemas L
; caracteristicas do 'em campo para a
de energias ) . ~
e projeto do implementacéo de
renovaveis . : )
cliente/consumido sistemas de
r energias
renovaveis
Implementa 12 Considerando Avaliar os
r sistemas as solugdes resultados dos
de energias tecnologicas de | estudos de
renovaveis geracgao de viabilidade técnica

2.1 Regulamentacgdes

Normativas
2.1.1 Regras de
Prestacao do Servigo
Publico de Distribuicao
de Energia Elétrica
2.1.2 Seguranga em
Trabalho

2.2 Manuais e

procedimentos técnicos

2.3 Normas da

Concessionaria Local

2.4 Normas Técnicas
2.4.1 Instalagbes
elétricas de arranjos
fotovoltaicos -
Requisitos de projeto
2.4.2 Sistemas
fotovoltaicos
conectados a rede —
Requisitos minimos
para documentacao,
ensaios de
comissionamento,
inspecgao e avaliagdo de
desempenho

2.5 Normas Ambientais

2.6 Lei Geral de Protecgao

de Dados

2.7 Normas Internas do

Cliente

3 Fundamentos de Energias
Renovaveis

3.1 Conceitos
3.2 Fontes de Energias
Renovaveis
3.2.1 Solar
3.2.2 Edlica
3.2.3 Geotérmica
3.2.4 Maremotriz
3.2.5 Hidroelétrica
3.2.6 Biomassa
3.2.7 Célula
Combustivel
3.3 Contexto atual no
Brasil e no mundo
3.3.1 Aplicabilidade
3.4 Agente Regulador
Nacional
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energias e econdmica para
renovaveis a implementagao
definidas no dos sistemas de
projeto do cliente |energias
renovaveis e
geracao
distribuida
Reconhecer os
recursos
. tecnoldgicos que
13 Considerando 0gicos q
~ se aplicam a
as solucdes
o coleta de dados
Implementa tecnoldgicas de AR
! ~ necessarios a
r sistemas geragao de AR
) . realizagao de
de energias energias
e L estudos de
renovaveis renovaveis o .
L viabilidade técnica
definidas no .
. . de areas para a
projeto do cliente . ~
implementacgéo de
sistemas de
energia renovavel
Avaliar as
solucdes
tecnolégicas para
o atendimento
14 Considerando dos objetivos,
as solucgdes necessidades do
Implementa tecnoldgicas de | cliente,
r sistemas geracgéao de adequacédo as
de energias energias caracteristicas e
renovaveis renovaveis condicbes do
definidas no contexto de
projeto do cliente |implementacéo do
sistema de
energia renovavel
e geracgao
distribuida
15 Considerando Aplicar os
as solucdes fundamentos da
Implementa tecnologicas de  matematica
r sistemas geragao de financeira e
de energias energias estatistica basica
renovaveis renovaveis para determinar a
definidas no viabilidade do
projeto do cliente | projeto

3.4.1 Funcgdes
4 Proatividade
4.1 Definigao
4.2 Pilares
4.3 Gestao do
comportamento
4.4 Gestao do Futuro
4.5 Gestao da incerteza
4.6 Gestao da inovacgao

Capacidades Socioemocionais
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Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagéo e ideias e
propostas, com a resolugéo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a
implementacédo de melhorias em seu campo de trabalho.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas
diferentes variaveis e interfaces.

Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando
necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a
proposicao e/ou o acolhimento de solugoes.

Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de
sua responsabilidade.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal
e profissional.

Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas, considerando os
referenciais técnicos, legais, normativos e institucionais.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragéo, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos
coletivos estabelecidos.

Analisar o contraditorio e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos,
compreensdes, praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de
equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
Desenvolver estratégias que convirjam e fortalegcam a sinergia, o senso de equipe,
a integragdo, a valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a
dinamicidade da equipe de trabalho.

Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizacéo, forgas e fragilidades,
avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do
grupo.

Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solugédo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementagdo de melhorias no seu
campo de trabalho.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito
aos principios de organizacgao, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestao
do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de
metas e a resolugao de problemas.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da
pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da
gratidao.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o
engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos,
morais e codigos de conduta estabelecidos.

Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela
instituicao para situagdes de diferentes contextos.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagdes nos processos
e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.
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Comprometer-se com a execugao das atividades, considerando as diretrizes da
organizagao, com autogestao e foco em resultados.

Comprometer-se com principios, referenciais, orientagdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacao de atividades profissionais e conduzem
a autonomia e a autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragéo e gestao do tempo, de forma a contribuir
efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugao de problemas.
Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrdes de
comportamento que valorizem e evidenciem os principios da organizagéo,
disciplina, responsabilidade, concentragao e gestdo do tempo, de forma a que a
suas contribuicées sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a resolugéo de
problemas.

Refletir, a partir das suas proprias interpretagdes, os principios de organizagao,
disciplina, responsabilidade, concentragdo e gestao do tempo estabelecidos pelas
diretrizes, normas e procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua
contribuigdo para o desenvolvimento de atitudes que conduzem ao
autodesenvolvimento e a autogestéo.

Comprometer-se com o0 engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho pela
pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de
trabalho.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua
validade, viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.
Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideragao e utilizagéo de
novos fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.
Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento
nos aspectos pessoais e profissionais.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps de
competéncias identificados em fungao das demandas ou problemas no ambiente
de trabalho, tendo em vista a busca de solugdes para a propria formagao
tecnoldgica ou pessoal.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes
tomadas pelas liderangas e instancias superiores.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperagao nas relagdes
profissionais na equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
codigos de conduta estabelecidos.

Ponderar situagbes em diferentes contextos quanto a presencga ou auséncia de
principios ou elementos éticos.

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padroes de comportamento, adotando conduta
pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas individualidades e que esteja
em sintonia com os padrdes e cddigos de conduta estabelecidos em seu contexto
de convivéncia e exercicio profissional.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.
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e Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugcédo de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

¢ Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos,
legais, normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento
pessoal e profissional diante de fatos, contextos, possibilidades, desafios e
problematicas de diferentes naturezas.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada, tendo em
vista o aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

o Estabelecer plano pessoal de formacao continuada com vistas a obtencao de
melhores resultados no trabalho.

¢ Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e
acobes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de
adaptacéo, respeitando normas, padroes e acordos coletivos estabelecidos,
fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

e Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como
ferramenta para a promog¢ao da inovagao nos processos de trabalho em que atua.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Laboratério de Informatica

Sala de aula

Biblioteca

Laboratério de Energia Fotovoltaica

Ambientes Pedagdgicos

Frequencimetro

Analisador de Qualidade de Energia

Parafusadeira

Ferramentas Manuais (alicate

universal, alicate crimpador de

cabos, chave de fenda, chave de

fenda cruzada, entre outros)

¢ Kit Fotovoltaico (Mddulos,
inversores, conectores, cabeamento,
controladores de carga, banco de
baterias)

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Equipamentos de Proteg&o Coletiva

Ferramentas - EPC

e Equipamentos de Protecao
Individuais - EPI

e Relés de Protecgéao (27, 32, 50/51,

59, 67, 81)

Calculadora

Inclinémetro Digital

Analisador de Curva | x V

Amperimetro em CC

Miliohmimetro

Multimetro

Megbmetro
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e Camera termografica
e Cossifimetro

e Quadro Branco

e Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet

e Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas
de som)

e Software de Desenho Assistido por

Computador - CAD

Software de Simulagao

Livros Didaticos

Sites e Aplicativos

Normas Técnicas e

Regulamentadoras

e Apostilas Manuais e Catalogos

Recursos didaticos

e Serao asseguradas as condi¢des de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagao,
Lei n® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a

Observagoes/recomendagoes legislagao especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o

caso. Portanto, no planejamento e

na pratica docente, deverao ser

indicadas as condicdes e os pré-
requisitos para o desenvolvimento
das capacidades que envolvam
risco, asseguradas as adequacodes
de grande e pequeno porte

Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Manutencao e Operacgao de Sistemas Elétricos de Potencia - SEP

Carga Horaria: 32h

Funcgao
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o F.3: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas,
de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

SEP

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e s6cioemocionais
necessarias a realizagao de manutencao e operacao de Sistemas Elétricos de Poténcia -

CONTEUDOS FORMATIVOS

= Padrao de Capacidades .
Subfuncgao Desempenho Técnicas Conhecimentos
1 Considerando Identificar os
oS 1 Elementos de Manutencgao
Procedimentos prazots de~ Elétrica do SEP
Manter Operacionais da manu e;pgao 1.1 Planejamento
sistemas Concessionaria, ?Jre]\lgg :jvssem 1.2 Programacao
elétricos de Ordem de corﬁ onentes 1.3 Controle
poténcia Servico, Plano do sipstema 1.4 Analise de Faltas
de Manutencao, étrico d 1.4.1 Identificacdo de
Operacao e eletrico de sobrecargas
Controle poténcia - sep 1.4.2 |dentificagéo de
sobreaquecimento
2 Considerando Identificar a 1.4.3 Verificacéo de
0s sequéncia das centelhamento
Procedimentos  atividades 1.4.4 Fuga de Corrente
Manter Operacionais da |conforme o 1.4.5 Curto-circuito
sistemas Concessionaria, |tipo de 1.4.6 Desequilibrio do
elétricos de Ordem de manutencgao a Sistema
poténcia Servigo, Plano ser realizada 1.5 Prontuario das Instalagdes
de Manutencgéo, |no sistema Elétricas
Operacéao e elétrico de 2 Normas Técnicas e
Controle poténcia - sep Regulamentadoras
2.1 Normas de Segurancga
Aplicar os Aplicadas
3 Considerando critérios 2.2 Instalacdes elétricas de
os técnicos e de média tensdo de 1 kV a 36,2 kV
Procedimentos seguranca nas 2.3 Transformador de corrente
Manter Operacionais da | manutencdes com isolacéo solida para tensao
sistemas Concessionaria, elétricas no maxima igual ou inferior a 52 kV
elétricos de Ordem de sistema de 2.4 Protocolos de comunicagao
poténcia Servigo, Plano  poténcia com para dispositivos eletrénicos
de Manutengdo, base em inteligentes em subestacdes
Operacéao e normas e elétricas
Controle procedimentos 2.5 Normas da Concessionaria
operacionais Local
2.6 Normas Ambientais
Manter 4 Considerando Identificar os Aplicaveis
sistemas 0s tipos de 3 Procedimentos Operacionais
elétricos de Procedimentos  descarte de para Manutengé&o
poténcia Operacionais da materiais
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Concessionaria, conforme a
Ordem de manutencao
Servico, Plano elétrica de
de Manutengao, |poténcia a ser
Operacéao e realizada
Controle
5 Considerando |Aplicar
0s técnicas de
Procedimentos manutengéo
Manter Operacionais da |conforme o
sistemas Concessionaria, componente
elétricos de Ordem de do sistema
poténcia Servigo, Plano elétrico de
de Manutengéo, |poténcia a ser
Operacéao e reparado ou
Controle substituido
6 Considerando .
Selecionar as
0s
: ferramentas e
Procedimentos equibamentos
Manter Operacionais da grap
sistemas Concessionaria, P ~
e manutengao
elétricos de Ordem de
. . de acordo com
poténcia Servico, Plano .
~ o sistema
de Manutengao, e
~ elétrico de
Operagéo e oténcia - se
Controle P P
. Identificar as
7 Considerando .
possiveis
0s . -
. situacdes de
Procedimentos . ..
. risco a saude,
Manter Operacionais da
. . . . |segurancgae
sistemas Concessionaria, 4 .
e meio ambiente
elétricos de Ordem de i
. . associados ao
poténcia Servico, Plano
N processo de
de Manutencao, ~
~ manutengao
Operacéao e .
elétrica de
Controle .
poténcia
8 Considerando Identificar as
0s especificagdes
Procedimentos técnicas dos
Manter Operacionais da | materiais,
sistemas Concessionaria, ferramentas,
elétricos de Ordem de equipamentos
poténcia Servigo, Plano nos manuais e

de Manutencao,
Operacéao e
Controle

catalogos dos
fabricantes de
acordo com a

3.1 Manobras e Operacéao de
Equipamentos
3.1.1 Elementos de operacao
do SEP
3.1.2 Normas da
concessionaria local
3.1.3 Operacéo local e
remota
3.1.4 Abertura e Fechamento
de Circuitos
3.1.5 Energizagao e
Desenergizagao
3.2 Desmontagem e
Substituicao de Equipamentos
3.2.1 Estruturas
3.2.2 Isoladores
3.2.3 Transformadores
3.2.4 Seccionadores
3.2.5 Disjuntores
3.2.6 Emendas e Conexdes
3.2.7 Condutores
3.2.8 Para-raio
3.2.9 Fusivel
3.2.10 Relés de Protegao
3.2.11 Medidores de Energia
3.3 Instrumentos de Testes e
Ensaio
3.3.1 Megbhmetro
3.3.2 Medidor de Relagao de
Espiras
3.3.3 Analisador de rigidez
dielétrica do dleo isolante
3.3.4 Microhmimetro
3.3.5 Medidor de Fator de
Poténcia de Isolamento
3.3.6 Hi-pot CC e CA
3.3.7 Camera Termovisora
3.3.8 Terrbmetro
3.3.9 Mala de Testes de
Relés
3.4 Execugéao Testes e Ensaios
3.4.1 Rigidez Dielétrica
3.4.2 Relagao de Espiras
3.4.3 Resisténcia de Contato
3.4.4 Tensao Elétrica
3.4.5 Aterramento
3.4.6 Simulacao de Faltas
3.5 Técnicas em Manutengao
em Linhas de Transmissao,
Distribuicao e Subestacao
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manutencio a
ser realizada

9 Considerando
oS
Procedimentos

Aplicar
técnicas de
gerenciamento
do tempo para

. controle da
Manter Operacionais da ~
. . .. execugao das
sistemas Concessionaria,
" etapas da
elétricos de Ordem de ) ~
. . instalacao
poténcia Servico, Plano "
~ elétrica de
de Manutengao, s
~ poténcia
Operagéao e
conforme
Controle
cronograma
do servigo
Realizar
10 Considerando ensaios de
0s conformidade
Procedimentos |e
Manter Operacionais da |funcionalidade
sistemas Concessionaria, |de acordo com
elétricos de Ordem de as normas
poténcia Servico, Plano |para garantir a
de Manutencado, operagao do
Operacéao e sistema
Controle elétrico de
poténcia - sep
Preparar o
ambiente de
. trabalho para
11 Considerando pare
os a manutengao
. de sistemas
Procedimentos e
. elétricos de
Manter Operacionais da .
. S poténcia, de
sistemas Concessionaria,
e acordo com o0s
elétricos de Ordem de .
. . procedimentos
poténcia Servico, Plano Co
~ _operacionais
de Manutencao, )
~ previstos no
Operacéo e
plano de
Controle
controle e
manutengéo -
pcm
12 Considerando Identificar os
Manter as tipos de
sistemas especificagbes |componentes
elétricos de do projeto e suas
poténcia elétrico de posicdes no
poténcia, projeto

3.5.1 Desenergizada

3.5.2 Energizada (linha viva)
3.6 Comissionamento de
Equipamentos
3.7 Seguranga na Manutengéo
de Instalagdes Elétricas de
Poténcia

3.8 Analise Preliminar de Risco -

APR
4 Organizagao
4.1 local de trabalho
4.2 Atividades
4.3 Materiais
4.4 Gestao do Tempo
4.5 Ferramentas para uma
gestao eficaz do tempo
4.6 Produtividade
4.7 Falhas e Retrabalhos
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manuais dos
equipamentos e
catalogos dos
fabricantes

atualizado da
instalacao
elétrica de
poténcia

Interpretar as

informacodes
13 Considerando fornecidas
as pelo cliente
especificagbes quanto as
Manter do projeto falhas e
sistemas elétrico de histérico de
elétricos de poténcia, funcionamento
poténcia manuais dos do sistema
equipamentos e |elétrico de
catalogos dos poténcia para
fabricantes proposicao de
solugdes de
manutengao
14 Considerando I_dent|f|car oS
as tipos qe.
especificagdes p;ihirslglss 2uas
Manter do projeto caracterl”sticas
sistemas elétrico de e quantidades
elétricos de poténcia, NECESSAros
poténcia manuais dos para a
equipamentos e manutencéo
catalogos dos de sistemas
fabricantes e
elétricos
Identificar os
15 Considerando c,rlte_nos
; ~ técnicos e de
Legislagao, seguranca
Manter Normas aplicados as
sistemas Técnicas, de manutencées
elétricos de Qualidade, de o ¢
a elétricas nos
poténcia Seguranca, .
Satde e mstgmgs de
Sustentabilidade potenmq em
conformidade
com normas
16 Considerando | Aplicar
Legislacao, técnicas de
Manter Normas descarte de
sistemas Técnicas, de residuos em
elétricos de Qualidade, de conformidade
poténcia Seguranca, com as
Saulde e normas
Sustentabilidade Jambientais
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Identificar as

possiveis
17 Considerando situacdes de
Legislacéo, risco a
Manter Normas seguranga e
sistemas Técnicas, de meio ambiente
elétricos de Qualidade, de associados ao
poténcia Seguranca, processo de
Saude e manutencao
Sustentabilidade |de sistema
elétrico de

poténcia - sep

Aplicar as
18 Considerando N°'Mas
. ~ técnicas e de
Legislacéo, sequranca
Manter Normas 9 ¢
. .. conforme o
sistemas Técnicas, de tino de
elétricos de Qualidade, de P -
a manutengao
poténcia Seguranca, .
Saude e elétrica em
. sistemas de
Sustentabilidade o
poténcia a ser
realizada
Identificar
simbologias,
terminologias,
19 Considerando ONvencoes
) ~ graficas de
Legislagao, .
sistema
Manter Normas o
. .. elétrico de
sistemas Técnicas, de oténcia
elétricos de Qualidade, de pertinente
poténcia Seguranga, gara projetos
Saude e ’
Sustentabilidade em .
conformidade
com as
normas
técnicas
20 Considerando AvaI|a~r as
as solucdes
- " alternativas de
especificagbes equibamentos
Manter do projeto quipamerl
. ey compativeis
sistemas elétrico de
s . com a
elétricos de poténcia, L
. . aplicagéao do
poténcia manuais dos !
. sistema
equipamentos e e
\ elétrico de
catalogos dos s
poténcia,

fabricantes

tendo em vista
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a continuidade

do
funcionamento
da rede de
energia
elétrica
Aplicar
técnicas de
manobra na
21 Considerando rede de
0s energia
Procedimentos | elétrica,
Manter Operacionais da |necessarias
sistemas Concessionaria, |para operagao
elétricos de Ordem de € manutengao
poténcia Servigo, Plano em
de Manutengéo, conformidade
Operacéao e com o0s
Controle procedimentos
operacionais
da

concessionaria

22 Considerando

0s Aplicar os

Procedimentos fundamentos
Manter Operacionais da |da fisica para
sistemas Concessionaria, |calculo de
elétricos de Ordem de corrente,
poténcia Servigo, Plano |tensao,

de Manutengao, resisténcia e

Operacédo e poténcia

Controle

Capacidades Socioemocionais

o Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacao de atividades profissionais e conduzem
a autonomia e a autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragéo e gestao do tempo, de forma a contribuir
efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugao de problemas.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito
aos principios de organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestao
do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de
metas e a resolugéo de problemas.

o Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrées de
comportamento que valorizem e evidenciem os principios da organizagéo,
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disciplina, responsabilidade, concentragao e gestao do tempo, de forma a que a
suas contribuicées sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a resolugéo de
problemas.

Refletir, a partir das suas préprias interpretagdes, os principios de organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentragdo e gestao do tempo estabelecidos pelas
diretrizes, normas e procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua
contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes que conduzem ao
autodesenvolvimento e a autogestéo.

Comprometer-se com o engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho pela
pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o
engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
cbdigos de conduta estabelecidos.

Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela
instituicdo para situagdes de diferentes contextos.

Ponderar situagdes em diferentes contextos quanto a presencga ou auséncia de
principios ou elementos éticos.

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padrdes de comportamento, adotando conduta
pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas individualidades e que esteja
em sintonia com os padrdes e cddigos de conduta estabelecidos em seu contexto
de convivéncia e exercicio profissional.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacgao e ideias e
propostas, com a resolugéo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a
implementacédo de melhorias em seu campo de trabalho.

Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando
necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a
proposic¢ao e/ou o acolhimento de solugoes.

Comprometer-se com a execugao das atividades, considerando as diretrizes da
organizagao, com autogestado e foco em resultados.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da
pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da
gratidao.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperagao nas relagdes
profissionais na equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos,
morais e codigos de conduta estabelecidos.
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Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de
trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagdes interpessoais € no exercicio das atividades de
sua responsabilidade.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solugcédo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacédo de melhorias no seu
campo de trabalho.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas
diferentes variaveis e interfaces.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugao de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua
validade, viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como
ferramenta para a promog¢ao da inovagao nos processos de trabalho em que atua.

Reinterpretar o proprio contexto de trabalho, sua organizagao, forgas e fragilidades,
avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do

grupo.

Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideragao e utilizagao de
novos fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal
e profissional.

Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas, considerando os
referenciais técnicos, legais, normativos e institucionais.

Estabelecer plano pessoal de formagao continuada com vistas a obtengéo de
melhores resultados no trabalho.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e
acobes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de
adaptacéo, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos,
fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.
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Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos,
compreensdes, praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de
equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagdes nos processos
e ambientes de trabalho.

Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderancas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento
nos aspectos pessoais e profissionais.

Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes
tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagado da aprendizagem continuada, tendo em
vista o aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps de
competéncias identificados em fungdo das demandas ou problemas no ambiente
de trabalho, tendo em vista a busca de solugdes para a propria formagao
tecnoldgica ou pessoal.

Reelaborar conceitos, compreensodes e premissas a luz de referenciais técnicos,
legais, normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento
pessoal e profissional diante de fatos, contextos, possibilidades, desafios e
problematicas de diferentes naturezas.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragéo, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos
coletivos estabelecidos.

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalegam a sinergia, o senso de equipe,
a integragdo, a valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a
dinamicidade da equipe de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.
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Ambientes pedagogicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Laboratodrio Interno de Média Tensao
(subestagao em alvenaria e
blindada)

Sala de aula.

Biblioteca

Laboratorio de informatica.
Laboratério de Redes de Distribuigao
de Média e Baixa Tenséo

Ambientes Pedagdgicos

o Relés de Protecao (50/51, 27, 59,
81, 86 e 32)

Amperimetro Alicate.

Multimetro.

Terrbmetro

Medidor de relacéo de espiras (TTR)
Micromimetro

Megbhmetro.

Dispositivo Anti Queda de Cartucho -
DAQC

Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet
Detector de tensdo MT e BT
Escada de fibra

Parafuso francés.

Grampo de linha viva

Alga pré formada

Chave fusivel

Para raio 12kV 10kA

Torquimetro

Medidores de Energia

Fusivel

Para-raio

Condutores

Isoladores

Postes

Maquina de aplicacdo de conector
cunha

Load Buster 15KV

Guincho portatil 750 kg

Bastao de linha viva

Tesourdo com cabo articulado
Esticador de cabo mensageiro
Carretilha completa para langamento
de cabos

e Esticador de condutores

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas
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Gancho de suspensao para cabo pré
reunido BT

Cabo nu.

Cabo coberto de aluminio.
Cruzetas (com acessorios)
Transformador de corrente 15KV
Transformador de medigdo 15KV
Transformador 75KVA - 15KV
Alicate prensa terminal hidraulico.
Emendas e Conexodes

Disjuntores

Seccionadores

Transformadores

Isoladores

Estruturas

Equipamentos de Protecao Coletiva
- EPC (Detector de tenséo (BT/MT),
Aterramento temporario, tapete
isolador, cones, fita de isolagdo,
entre outros)

Equipamentos de Protecao
Individuais - EPI (luva isolante de
média e baixa tensdo, luva de
cobertura. trava queda, cinto tipo
paraquedista, talabarte, 6culos de
protecao, capacete classe B,
Descensor, entre outros)
Ferramentas manuais (alicates,
conjunto de chaves fixa, chaves de
fenda reta e cruzada, entre outros)
Alicate prensa terminal hidraulico.
Medidor de fator de poténcia de
isolamento.

Termovisor.

Mala de teste e calibracao de relés.
Maquina Termovacuo.

Medidor de rigidez dielétrica para
6leo isolante.

Hi-Pot

Soprador Térmico.

Furadeira.

Recursos didaticos

Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet
Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas
de som)

Apostilas Manuais e catalogos
Livros didaticos

Quadro Branco
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o Tela de Projecédo
e Normas técnicas
e Sites e aplicativos

e Serao asseguradas as condi¢des de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao,
Lei n® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 € a

Observagoes/recomendagoes legislacao especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o

caso. Portanto, no planejamento e

na pratica docente, deverao ser

indicadas as condicdes e os pré-
requisitos para o desenvolvimento
das capacidades que envolvam
risco, asseguradas as adequacdes
de grande e pequeno porte

Modulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Instalagbes de Sistemas Elétricos de Potencia - SEP

Carga Horaria: 72h

Fungao
o F.3: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas,
de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e s6cioemocionais
necessarias a realizagao de instalagdo de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungao DPadrao = Cap'acnfiades Conhecimentos
esempenho Técnicas

Instalar 1 Considerando Identificar as 1 Redes de Distribuicao

sistemas Procedimentos especificagcbes 1.1 Tipos e Caracteristicas

elétricos de Operacionais, técnicas dos 1.1.1 Aérea

poténcia Ordem de insumos, 1.1.2 Subterranea
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Servico e Boas
Praticas de
instalacéo

dispositivos,
maquinas,
equipamentos e
ferramentas nos
manuais e
catalogos do
fabricante
visando a
instalacao
elétrica de
poténcia

2 Considerando
Procedimentos

Analisar as
caracteristicas
do local para

Instalar . identificacao de
. Operacionais, L
sistemas Ordem de possiveis
elétricos de Servico e Boas interferéncias
poténcia r: que impactam na
Praticas de . ~
. ~ instalacéo
instalacéo "
elétrica de
poténcia
Identificar as
. ossiveis
3 Considerando P, ~
. situacdes de
Procedimentos . .
Instalar . . risco a
. Operacionais,
sistemas Ordem de seguranga e
elétricos de Servico e Boas meio ambiente
poténcia " na realizagéo
Praticas de .
. ~ das atividades
instalagéo . ~
de instalacao
elétrica
4 Considerando |Selecionar
Instalar Procedimentos ferramentas e
sisternas Operacionais, equipamentos
elétricos de Ordem de para a instalagéo
oténcia Servigco e Boas |de acordo com o
P Praticas de sistema elétrico
instalacao de poténcia
Aplicar as etapas
5 Considerando |do
Instalar Procedimentos comissionamento
sisternas Operacionais, para assegurar
clétricos de Ordem de as necessidades
oténcia Servico e Boas | e requisitos
P Praticas de operacionais do
instalacéo sistema elétrico

de poténcia

1.1.3 Rede de Distribui¢cao
Rural (RDR)
1.1.4 Rede de Distribuigao
Urbana (RDU)
1.2 Funcionamento
1.3 Ligacoes
1.4 Classe de tensdo: BT,
MT, AT
1.5 Simbologia e Diagramas
1.6 Equipamentos de
transformacao
1.7 Equipamentos de
manobra
1.7.1 Chaves fusiveis
1.7.2 Chaves a ¢6leo
1.7.3 Seccionadoras
1.7.4 Religadores
1.8 Instalagao de Redes de
Distribuicdo conforme norma
e padrao da concessionaria
local
2 Subestacdes de Energia
Elétrica
2.1 Tipos e Caracteristicas
2.2 Funcionamento
2.3 Equipamentos e
Componentes
2.3.1 Conectores
2.3.2 Metais isolantes
2.3.3 Buchas e isoladores
2.3.4 Malhas de
aterramento
2.3.5 Barramentos
2.3.6 Cabos de Alta e
Média Tenséo
2.3.7 Capacitores shunt
2.3.8 Chaves de Manobra
2.3.9 Disjuntores
2.4 Sistema de Protecgao
Contra Descargas
Atmosféricas - SPDA
2.4.1 Tipos e
Caracteristicas
2.4.2 Equipamentos e
Componentes
2.4.3 Simbologia e
Diagramas
2.5 Sistema de Protecao e
Medicao
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6 Considerando
Procedimentos

Aplicar os
procedimentos

Instalar . . operacionais
. Operacionais, o
sistemas Ordem de para realizagao
elétricos de Servico e Boas da atividade de
poténcia vig instalagéo do
Praticas de . e
. ~ sistema elétrico
instalacao e
de poténcia - sep
. Identificar os
7 Considerando | .
; tipos de
Procedimentos
Instalar L componentes e
. Operacionais, L
sistemas Ordem de suas posicdes no
elétricos de Servico e Boas projeto de
poténcia r: instalacao
Praticas de "
. ~ elétrica de
instalacao .
poténcia
Selecionar os
tipos de
. materiais e
8 Considerando
. recursos, suas
Procedimentos A
Instalar . . caracteristicas e
. Operacionais, .
sistemas Ordem de quantidades em
elétricos de . funcao da
s Servigo e Boas . ~
poténcia i instalagéo
Praticas de e
. ~ elétrica de
instalacéo .
poténcia
conforme o
projeto
9 Considerando Aplicar técnicas
Instalar Procedimentos | de aterramento
sisternas Operacionais, dos sistemas
clétricos de Ordem de elétricos, tendo
oténcia Servico e Boas emvistaa
P Praticas de segurancga das
instalacéo instalacbes
Aplicar técnicas
10 Considerando de descarte de
Instalar Procedimentos residuos em
sistemas Operacionais, conformidade
elétricos de Ordem de com as hormas
oténcia Servico e Boas | ambientais
P Praticas de vigentes e boas
instalacao praticas de
instalacao
Instalar 11 Considerando Aplicar técnicas
. Procedimentos de
sistemas

Operacionais,

parametrizagao

2.5.1 Relés de
sobrecorrente
2.5.2 Relésde sub e
sobretensao
2.5.3 Simbologia e
Diagramas
2.5.4 Transformador de
Potencial - TP
2.5.5 Transformador de
Corrente - TC
2.5.6 Medidores de
Energia
2.5.7 Parametrizagao
2.6 Sistema de
Transformacao
2.6.1 Transformadores de
Poténcia
2.6.2 Filtro de Ar
2.6.3 Relés de gas ou
Buchholz
2.6.4 Relés de
temperatura
2.6.5 Relés diferenciais
2.6.6 Relés de Nivel
2.6.7 Valvula de alivio de
pressao
2.6.8 Simbologia e
Diagramas
2.7 Instalagao de
Subestacdes de Energia
Elétrica conforme norma e
padrao da concessionaria
local
3 Sistemas de Geragao de
Energia Elétrica
3.1 Tipos e Caracteristicas
3.2 Funcionamento
3.3 Ligagdes
3.4 Simbologia e Diagramas
3.5 Equipamentos
4 Redes de Transmissao de
Energia Elétrica
4.1 Tipos e Caracteristicas
4.2 Funcionamento
4.3 Transitérios de Rede
4.4 Ligagdes
4.5 Simbologia e Diagramas
4.6 Equipamentos
5 Procedimentos Operacionais
em Instalagbes Elétricas de
Poténcia
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elétricos de Ordem de de equipamentos
poténcia Servigo e Boas  para garantir o
Praticas de efetivo
instalacéo funcionamento
do sistema
elétrico de
poténcia, em
conformidade
com projeto
12 Considerando Aplicar tecmE:as
; de preparacao e
Procedimentos . ~
Instalar 0 . instalagcao de
. peracionais,
sistemas acordo com a
" Ordem de .
elétricos de . ordem de servico
. Servico e Boas ;
poténcia r do sistema
Praticas de "
. ~ elétrico de
instalacéo .
poténcia - sep .
13 Considerando
Legislagao, Aplicar técnicas
Instalar Normas de descarte de
sistemas Técnicas, de residuos em
elétricos de Qualidade, de conformidade
poténcia Seguranca, com as normas
Saude e ambientais
Sustentabilidade
Identificar as
14 Considerando POSS!VEIS
Leai ~ situacdes de
egislacao, . .
risco a
Instalar Normas Sequranca e
sistemas Técnicas, de 9 &
e . meio ambiente
elétricos de Qualidade, de .
. associados ao
poténcia Seguranca,
Sau processo de
aude e instalacdo do
Sustentabilidade . Gao do
sistema elétrico
de poténcia - sep
15 Considerando Aplicar as
Legislagéo, normas técnicas
Instalar Normas e de seguranca
sistemas Técnicas, de conforme o tipo
elétricos de Qualidade, de de instalacao
poténcia Seguranca, elétrica de
Saude e poténcia a ser
Sustentabilidade realizada
16 Considerando | Identificar
Instalar . ~ . .
. Legislacéo, simbologias,
sistemas . )
Normas terminologias,

5.1 Preparacao do ambiente
de trabalho
5.2 Limpeza e conservacao
do ambiente de trabalho
5.3 Registro de servico
realizado
5.4 Operagao e Manobra
5.5 Seguranga
5.5.1 Equipamentos de
Protecao Individual e
Coletiva (EPI e EPC)
5.5.2 Analise Preliminar de
Risco - APR
5.5.3 Normas de
Seguranga Aplicadas
5.6 Normas Técnicas
5.6.1 Instalagbes elétricas
de média tensdo de 1 kV a
36,2 kV
5.6.2 Transformador de
corrente com isolagéo
solida para tensao maxima
igual ou inferior a 52 kV
5.6.3 Protocolos de
comunicacgao para
dispositivos eletrénicos
inteligentes em
subestacdes elétricas
5.7 Normas da
Concessionaria Local
5.8 Normas Ambientais
Aplicaveis
6 Redes Inteligentes - Smart
Grid
6.1 Funcionamento
6.2 Tipos de Conversores
Eletronicos
6.3 Sistema de Comunicacéao
6.4 Topologia
7 Iniciativa
7.1 Definicao
7.2 Importancia, valor
7.3 Formas de demonstrar
iniciativa
7.4 Consequéncias favoraveis
e desfavoraveis
8 Resolugao de Problemas
8.1 Analise Critica
8.2 Analise de Cenarios
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elétricos de Técnicas, de convencoes
poténcia Qualidade, de  graficas de
Seguranca, sistema elétrico
Saude e de poténcia
Sustentabilidade | pertinente para
projetos, em
conformidade
com as normas
técnicas
17 Considerando Identificar os
as tipos de
especificagdes | materiais e
Instalar .
. do projeto recursos, suas
sistemas e e
"t elétrico de caracteristicas e
elétricos de a .
. poténcia, quantidades em
poténcia . ~
manuais e fungéo da
catalogos dos instalagéo
equipamentos elétrica
18 Considerando Identificar os
as tipos de
especificagbes  componentes,
Instalar . Ln
. do projeto circuitos e suas
sistemas i o
" elétrico de posigdes no
elétricos de . .
. poténcia, projeto do
poténcia . . o
manuais e sistema elétrico
catalogos dos de poténcia para
equipamentos instalacéo
19 Considerando o
Identificar os
as )
e procedimentos
especificagbes e
Instalar . técnicos de
. do projeto
sistemas s acordo com o
e elétrico de .
elétricos de . tipo de
a poténcia, . ~
poténcia : instalacéo
manuais e .
X elétrica a ser
catalogos dos .
\ realizada
equipamentos
Avaliar o
cumprimento dos
20 Considerando procedimentos
Legislagao, de seguranca e
Instalar Normas utilizacdo dos
sistemas Técnicas, de equipamentos de
elétricos de Qualidade, de protegao
poténcia Seguranca, individuais e
Saude e coletivos pelas
Sustentabilidade |equipes de
trabalho na

realizacao das
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atividades de
instalacao de
sistemas
elétricos

21 Considerando
Procedimentos

Avaliar o
cumprimento dos
procedimentos
de seguranca e
utilizacdo dos
equipamentos de

Instalar L protegao
. Operacionais, IR
sistemas individuais e
"t Ordem de )
elétricos de . coletivos pelas
. Servico e Boas .
poténcia r: equipes de
Praticas de
. ~ trabalho na
instalagcéo N
realizacao das
atividades de
instalacéo do
sistema elétrico
de poténcia - sep
Identificar as
especificagbes
técnicas dos
22 Considerando insumos,
as dispositivos,
especificacbes  maquinas,
Instalar peciiicag q
. do projeto equipamentos e
sistemas s
e elétrico de ferramentas nos
elétricos de a .
. poténcia, manuais e
poténcia . .
manuais e catalogos do
catalogos dos fabricante de
equipamentos acordo com
sistemas
elétricos de
poténcia
Analisar as
23 Considerando | caracteristicas
as ambientais para
especificagbes | identificacdo de
Instalar . .o
. do projeto possiveis
sistemas o . .
" elétrico de interferéncias
elétricos de a .
n poténcia, que impactam na
poténcia . . ~
manuais e instalacdo dos
catalogos dos sistemas
equipamentos elétricos de
poténcia
Instalar 24 Considerando Aplicar os
sistemas as fundamentos da
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elétricos de especificagbes fisica para
poténcia do projeto célculo de
elétrico de corrente, tensao,
poténcia, resisténcia e
manuais e poténcia
catalogos dos
equipamentos

Capacidades Socioemocionais

o Comprometer-se com a execugao das atividades, considerando as diretrizes da
organizagao, com autogestao e foco em resultados.

¢ Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacao de atividades profissionais e conduzem
a autonomia e a autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragao e gestdo do tempo, de forma a contribuir
efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugao de problemas.

o Refletir, a partir das suas proprias interpretagdes, os principios de organizagao,
disciplina, responsabilidade, concentracao e gestdo do tempo estabelecidos pelas
diretrizes, normas e procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua
contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes que conduzem ao
autodesenvolvimento e a autogestéo.

e Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela
instituicao para situagdes de diferentes contextos.

e Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

o Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento
nos aspectos pessoais e profissionais.

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal
e profissional.

o Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisées
tomadas pelas liderangas e instancias superiores.

e Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os proprios gaps de
competéncias identificados em fungao das demandas ou problemas no ambiente
de trabalho, tendo em vista a busca de solugdes para a propria formagao
tecnoldgica ou pessoal.

e Estabelecer plano pessoal de formagao continuada com vistas a obtengéao de
melhores resultados no trabalho.

¢ Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizacao, forcas e fragilidades,
avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do
grupo.

o Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagéo e ideias e
propostas, com a resolugéo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a
implementacédo de melhorias em seu campo de trabalho.

e Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito
aos principios de organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestao
do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de
metas e a resolugéo de problemas.
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Formular estratégias para o engajamento e a cooperagao nas relagdes
profissionais na equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
cbdigos de conduta estabelecidos.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucio de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua
validade, viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.
Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos,
legais, normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento
pessoal e profissional diante de fatos, contextos, possibilidades, desafios e
problematicas de diferentes naturezas.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragéo, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos
coletivos estabelecidos.

Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos,
compreensoes, praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de
equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
Desenvolver estratégias que convirjam e fortalegcam a sinergia, o senso de equipe,
a integragdo, a valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a
dinamicidade da equipe de trabalho.

Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagdes nos processos
e ambientes de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como
ferramenta para a promog¢ao da inovagao nos processos de trabalho em que atua.
Valorizar propostas, préprias ou de outros, para solugcédo de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementagdo de melhorias no seu
campo de trabalho.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas
diferentes variaveis e interfaces.

Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando
necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a
proposic¢ao e/ou o acolhimento de solugoes.

Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrdes de
comportamento que valorizem e evidenciem os principios da organizagéo,
disciplina, responsabilidade, concentragao e gestdo do tempo, de forma a que a
suas contribuicées sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a resolugéo de
problemas.

Comprometer-se com o0 engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho pela
pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da
pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da
gratidao.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o
engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.
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¢ Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos,
morais e codigos de conduta estabelecidos.

e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de
trabalho.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

e Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de
sua responsabilidade.

e [Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padroes de comportamento, adotando conduta
pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas individualidades e que esteja
em sintonia com os padrdes e cddigos de conduta estabelecidos em seu contexto
de convivéncia e exercicio profissional.

¢ Ponderar situacdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de
principios ou elementos éticos.

e Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideracéo e utilizagdo de
novos fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.

e Inspirar colegas de trabalho na valorizagdo da aprendizagem continuada, tendo em
vista o aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

¢ Fundamentar escolhas e decisbes a partir do exame de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas, considerando os
referenciais técnicos, legais, normativos e institucionais.

¢ Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e
acbes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de
adaptacéo, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos,
fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

Ambientes pedagogicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Sala de aula.

e Laboratodrio Interno de Média Tensao
(subestagao em alvenaria e blindada)

Ambientes Pedagdgicos e Laboratério de Redes de Distribuigdo
de Média e Baixa Tenséo

e Laboratdrio de informatica.

e Biblioteca

o Equipamentos de Protecdo Coletiva -
EPC (tapete isolador, cones, fita de
isolagao, entre outros)

e Equipamentos de Protecao

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Individuais - EPI (luva isolante de

Ferramentas média e baixa tensdo, luva de
cobertura. trava queda, cinto tipo
paraquedista, talabarte, 6culos de

protecao, capacete classe B,

Descensor, entre outros)
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Detector de tensdo MT e BT
Escada de fibra

Isoladores

Postes

Maquina de aplicagdo de conector
cunha

Load Buster 15KV

Guincho portatil 750 kg

Bastéo de linha viva

Tesourdo com cabo articulado
Esticador de cabo mensageiro
Carretilha completa para langamento
de cabos

Esticador de condutores

Alicate prensa terminal hidraulico.
Gancho de suspensao para cabo-pre-
reunido-bt

Cabo nu.

Cabo coberto de aluminio.

Parafuso francés.

Grampo de linha viva

Alga pré formada

Chave fusivel

Para raio 12kV 10kA

Cruzetas (com acessorios)
Transformador de corrente 15KV
Transformador de medigdo 15KV
Transformador 75KVA - 15KV
Ferramentas manuais (alicates,
conjunto de chaves fixa, chaves de
fenda reta e cruzada, entre outros)
Soprador Térmico

Parafusadeira

Lixadeira

Furadeira

Amperimetro Alicate

Multimetro

Terrbmetro

Medidor de relagéo de espiras (TTR)
Hipot CA

Hipot CC

Camera termogréafica

Analisador de Qualidade de Energia
Elétrica

Megbhmetro.
Miliomimetro/Micromimetro
Torquimetro

Relés de Protegao (50/51, 27, 59, 81,
86 e 32)
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e Dispositivo Anti Queda de Cartucho -
DAQC

e Computador com pacote de escritério
€ acesso a internet

e Sites e aplicativos

Software de simulacio de sistema
elétricos

Livros didaticos

Apostilas Manuais e catalogos
Normas técnicas

Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas
de som)

Recursos didaticos

e Serdo asseguradas as condigbes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao,
Lei n® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a

Observagoes/recomendagoes legislacao especifica em vigéncia da

deficiéncia em questao, quando for o

caso. Portanto, no planejamento e na

pratica docente, deverao ser
indicadas as condicdes e 0s pré-
requisitos para o desenvolvimento
das capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequacdes de
grande e pequeno porte

Modulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Projetos de Instalagbes Elétricas de Potencia

Carga Horaria: 60h

Fungao
o F.3: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragao de projetos em
Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas,
de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.
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Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e s6cioemocionais
necessarias a elaboragao de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP
CONTEUDOS FORMATIVOS
= Padrao de Capacidades .

Subfungao Desempenho Técnicas Conhecimentos
Levantar os dados 1 Elaborago da
gos-a;nrgfrﬂf:; documentacgao técnica de

Projetar quilps e projetos

sistemas gqoarqnligzs dzletrlcas, 1.1 Desenho Assistido por

Stri i ! Computador - CAD
eIetArlco.s de 1 Cons@grando strumentos - N;I)u | "
poténcia 0s reqUI§|t0§ fja digitais ou . 1 zeann? tesc?rl ivo
comos . caracteristicas do _Mmanuais, em memorial de calculo,
parametros projeto do conform|dadle com diagramas elétricos,
da cliente/consumidor 25 Normas tecnicas plantas, leiautes,
legislacao © _dados do . especificagoes, lista de
vigente cliente/consumidor, material, anexos

) parao (manuai’s de

desenvolvimento equipamentos e

do projeto instrumentos)

Identificar as 1.2.2 Objetivo
erc:{aer:]aars necessidades do ; .aZCigsLevantamento de
elétricos de 2 Considerando ?Ag?&;%?}igelo de 1.2.4 Estimativa

O et dgtsoumamas  SETAE

com 0s caracteristicas do  P2'@ definigéo.do vi.at.)ilidade técnica

arametros rojeto do escopo do projeto, 1.3 Termo de

Sa Eliejnte/consumidor em conformidade R'esponsabilidade Técnica

legislacao fpm_gzsngrmas 1.4 Documentacgao de

vigente ecnl Acesso e Conexdo com a
regulamentadoras Rede da Concessionaria

Proietar 2 Requisitos da

sist{a mas concessionaria e

elétricos de 3 Considerando caracteristicas do projeto do

oténcia os requisitos da Interpretar projetos cliente/consumidor

ge acordo concgssionéria e arquitetonicos para 2.1 Coleta de Dados

Com OS caracteristicas do dimensionamento 2.1.1 Documentacao

arAmetros roieto do do sistema elétrico do imével (registro e

P Proj . de poténcia - sep projetos arquitetonicos

da cliente/consumidor e auxiliares)

iﬁg'eslf]?gao 2.1.2 Tipo de

9 Procuracao

Projetar 4 Considerando Correlacionar os 2&1636%“3“2396‘0 do

sistemas os requisitos da critérios técnicos '2 1 \‘/1 Solicitacso d

elétricos de concgssionéria e relativos a A ) 0"C|'Qaga° ©

poténcia caracteristicas do concessionaria de Ziegsso_at ea E'}I'ar'fé\r'
de acordo energia elétrica, 1o olstem Irari
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com 0s projeto do com as
parametros cliente/consumidor  necessidades do
da cliente/consumidor
legislagcao para elaboragéo do
vigente escopo do projeto
RrOJetar Aplicar
sistemas rocedimentos de
elétricos de 5 Considerando Ee istro dos dados
poténcia 0s requisitos da Ie\?antados em
de acordo concessionaria e camno bara
com os caracteristicas do elabgrapéo do
parametros projeto do roieto 3e
da cliente/consumidor Pr -
legislagao S|stem?s gletrlcos
vigente de poténcia
Analisar os dados
Projetar coletados no
sistemas 6 Considerando fggnfmi:‘t&;?
elétricos de as solugdes de feprré\r%entas
poténcia tecnologicas especificas de
de acordo (infraestrutura e roptoti agem e
com os digitalizag&o do gimulapégs ara
parametros sistema), defini go dé P
da aplicaveis ao eninie
. ~ . viabilidade das
legislacao projeto UGS
vigente Solugoes
tecnoldgicas e
digitais
Projetar
sistemas 7 Considerando  Avaliar as
elétricos de as solugbes caracteristicas dos
poténcia tecnoldgicas equipamentos, das
de acordo (infraestrutura e cargas, do cliente
com os digitalizagédo do para definicdo das
parametros sistema), solucoes
da aplicaveis ao tecnolodgicas e
legislacao projeto digitais
vigente
Projetar
sistemas 8 Considerando Apli
" ~ plicar recursos
elétricos de as solugdes comoutacionais em
poténcia tecnoldgicas softvxrl)ares de
de acordo (infraestrutura e roieto para
com os digitalizagéo do projeto p
n . simulacéo e
parametros sistema), elaboracio de
da aplicaveis ao ¢
. ~ . desenhos
legislacao projeto
vigente

2.2 Levantamento de
Carga
2.2.1 Poténcia Ativa
2.2.2 Poténcia
Aparente
2.2.3 Demanda
2.2.4 Tipos de Carga
2.3 Selecéao de
informacodes
2.4 Analise das
informagdes e conclusbes

3 Projetos de Subestacbes
Consumidoras

3.1 Tipos e
Caracteristicas
3.2 Ramal de entrada
3.3 Diagrama Unifilar
3.4 Malha de Aterramento
3.5 Dimensionamento dos
Equipamentos
3.5.1 Cabos
3.5.2 Para-raio
3.5.3 Chave
Seccionadora
3.5.4 Disjuntor
3.5.5 Chaves Fusiveis
3.5.6 Transformador de
Potencial - TP
3.5.7 Transformador de
Corrente - TC
3.5.8 Transformador de
Potencial Capacitivo -
TPC
3.5.9 Transformador de
Poténcia
3.6 Dispositivos de
Protegao
3.6.1 Tipos e
Caracteristicas
3.6.2 Filosofia de
Protecao
3.6.3 Seletividade
3.7 Diagrama de Controle
e Protecéo
3.8 Softwares de
Simulagao

4 Projetos de Redes de
Distribuicdo Urbana e Rural
(RDU e RDR)
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Projetar - 4.1 Dimensionamento de
sistemas 9 Considerando U_tlllzar . dispositivos de manobra e
elétricos de as solugdes simbologias, rotegcéo
A 16e terminologias, proteg .
poténcia tecnologicas - 4.2 Dimensionamento de
de acordo (infraestrutura e convengoes condutores
L graficas de sistema . :
com os digitalizagédo do e . 4.3 Dimensionamento de
arametros sistema) e'etf'CO predial estruturas
P NG pertinente para -
da aplicaveis ao ~ 5 Normas Técnicas e
. ~ . elaboracéo :
legislacao projeto roietos Regulamentadoras Aplicadas
vigente pro) a Instalagbes Elétricas de
Poténcia
: Analisar a 5.1 Normas Técnicas
Projetar - A ~
sistemas 10 Considerando \d/fbligzsoeézcnlca 5I1t1 Instglago,eds_
elétricos de  as solugGes instalacdo elétrica tensdo do 1 KV a 36,2
poténcia tecnologicas gao ensao de a o,
) de poténcia tendo kV
de acordo (infraestrutura e em vista a 5.1.2 Transformador de
com os digitalizacéo do oficiéncia e o ¢ isolach
parametros sistema), ualidade das cg:i:jen © cortn IS0/acao
da aplicaveis ao golugées Srfélxi?nzaigiael)rc])iao
iﬁgg?gao projeto tecnologicas inferior a 52 kV
selecionadas 5.1.3 Protocolos de
comunicagao para
Projetar dispositivos eletronicos
sistemas 11 Considerando  Identificar inteligentes em
elétricos de as solugdes informacodes para subestacgdes elétricas
poténcia tecnologicas elaboragéo do 5.2 Normas da
de acordo (infraestruturae  orgamento do Concessionaria Local
com 0s digitalizagcédo do projeto de 6 Resolugao de Problemas
parametros sistema), instalagdes 6.1 ldentificagdo do
da aplicaveis ao elétricas de problema
legislagao projeto poténcia 6.2 Testagem de
vigente Hipdteses
_ 6.3 Validagao de
Projetar Resultados
sistemas 12 Considerando | Especificar as
elétricos de as solugbes solugdes
poténcia tecnoldgicas tecnoldgicas,
de acordo (infraestrutura e viaveis a serem
com 0s digitalizacéo do aplicadas na
parametros sistema), instalagcéo do
da aplicaveis ao sistema elétrico de
legislacao projeto poténcia
vigente
P_rOJetar 13 Considerando Identificar a i
sistemas Leqislacio documentacéo
elétricos de N gislagao, necessaria a
n . ormas Técnicas, ; ~
poténcia de Qualidade. de legalizagéo do
de acordo - projeto de
Seguranga, Saude ~ -
com o0s e Sustentabilidade instalagdo elétrica
parametros de poténcia de
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da acordo com o
legislacao 6rgao competente
vigente
Projetar
sistemas Identificar critérios
elétricos de 14 Considerando técnicos relativos a
poténcia Legislacéo, concessionaria de
de acordo Normas Técnicas, energia elétrica
com os de Qualidade, de para elaboragéao do
parametros Segurancga, Saude projeto de
da e Sustentabilidade instalagao elétrica
legislacao de poténcia
vigente
Aplicar legislagéo e
dispositivos
Projetar normativos tendo
sistemas em vista a
elétricos de 15 Considerando €ficiéncia, a
poténcia Legislagao, qualidade
de acordo Normas Técnicas, energética,
com 0s de Qualidade, de seguranga do
parametros Seguranga, Saude usuario e das
da e Sustentabilidade instalagbes
legislacao elétricas de
vigente poténcia e
preservacao do
meio ambiente
Projetar
sistemas 16 Considerando .
" ~ Aplicar as novas
elétricos de as solugdes .
Y o tecnologias
poténcia tecnologicas . .
. relacionadas as
de acordo (infraestruturae . ~
SRR instalacbes e
com 0s digitalizagcéo do
N . montagem de
parametros sistema), . "
NP sistemas elétricos
da aplicaveis ao PO
. ~ . de poténcia
legislacao projeto
vigente
. Identificar as
Projetar .
. . caracteristicas dos
sistemas 17 Considerando . "
" ~ dispositivos ou
elétricos de as solugdes .
. L equipamentos
poténcia tecnologicas A
) elétricos, para a
de acordo (infraestrutura e ~
C elaboracéo da
com 0s digitalizacéo do ~
N . documentacéao
parametros sistema), P
e técnica, referente a
da aplicaveis ao .
. ~ . projeto de
legislacao projeto : i
i sistemas elétricos
vigente .
de poténcia
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Projetar Aplicar
sistemas 18 Considerando |procedimentos de
elétricos de as solugdes registro para
poténcia tecnoldgicas elaboragao do
de acordo (infraestruturae  memorial descritivo
com os digitalizagédo do e memorial de
parametros sistema), célculo do projeto
da aplicaveis ao de sistemas
legislacao projeto elétricos de
vigente poténcia
Avaliar o
cumprimento dos
Projetar procedimentos de
sistemas seguranga e
elétricos de 19 Considerando  utilizacado dos
poténcia Legislacéo, equipamentos de
de acordo Normas Técnicas, protecao
com os de Qualidade, de |individuais - epi e
parametros Seguranca, Saude equipamentos de
da e Sustentabilidade protegao coletivas
legislagcao - epc pelas
vigente equipes de
trabalho da
manutencao
Aplicar dispositivos
Projetar normativos tendo
sistemas em vista a
elétricos de 20 Considerando eficiéncia, a
poténcia Legislacéo, qualidade
de acordo Normas Técnicas, energética,
com 0s de Qualidade, de segurancga do
parametros Seguranga, Saude usuario e do
da e Sustentabilidade sistemas elétricos
legislagcao de poténcia e
vigente preservacao do
meio ambiente

Capacidades Socioemocionais

o Comprometer-se com a execugao das atividades, considerando as diretrizes da
organizagao, com autogestao e foco em resultados.

¢ Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacao de atividades profissionais e conduzem
a autonomia e a autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragéo e gestao do tempo, de forma a contribuir
efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugao de problemas.

o Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrdes de
comportamento que valorizem e evidenciem os principios da organizagéo,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a que a
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suas contribuigdes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a resolugao de
problemas.

Refletir, a partir das suas proprias interpretagdes, os principios de organizagéo,
disciplina, responsabilidade, concentragdo e gestao do tempo estabelecidos pelas
diretrizes, normas e procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua
contribuigdo para o desenvolvimento de atitudes que conduzem ao
autodesenvolvimento e a autogestao.

Comprometer-se com o engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho pela
pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de
trabalho.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicido para o desenvolvimento
de sua atividade profissional.

Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideragao e utilizagao de
novos fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.
Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes
tomadas pelas liderangas e instancias superiores.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps de
competéncias identificados em fungao das demandas ou problemas no ambiente
de trabalho, tendo em vista a busca de solugdes para a propria formagao
tecnoldgica ou pessoal.

Estabelecer plano pessoal de formagao continuada com vistas a obtengao de
melhores resultados no trabalho.

Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas, considerando os
referenciais técnicos, legais, normativos e institucionais.

Analisar o contraditério e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos,
compreensoes, praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de
equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
Desenvolver estratégias que convirjam e fortalegam a sinergia, o senso de equipe,
a integragao, a valorizagéo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a
dinamicidade da equipe de trabalho.

Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de
melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como
ferramenta para a promog¢ao da inovagao nos processos de trabalho em que atua.
Reinterpretar o proprio contexto de trabalho, sua organizagao, forgas e fragilidades,
avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do
grupo.

Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos,
morais e codigos de conduta estabelecidos.

Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos,
legais, normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento
pessoal e profissional diante de fatos, contextos, possibilidades, desafios e
problematicas de diferentes naturezas.

Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragéo, o
engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos
coletivos estabelecidos.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacgao e ideias e
propostas, com a resolugéo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a
implementacdo de melhorias em seu campo de trabalho.
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Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugao de problemas,
atendimento de necessidades ou para a implementacédo de melhorias no seu
campo de trabalho.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas
diferentes variaveis e interfaces.

Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando
necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a
proposicao e/ou o acolhimento de solugoes.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito
aos principios de organizacgao, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestao
do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de
metas e a resolugao de problemas.

Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da
pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da
gratidao.

Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o
engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperagao nas relagdes
profissionais na equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem
comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
codigos de conduta estabelecidos.

Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de
sua responsabilidade.

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padrdes de comportamento, adotando conduta
pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas individualidades e que esteja
em sintonia com os padrdes e cddigos de conduta estabelecidos em seu contexto
de convivéncia e exercicio profissional.

Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela
instituicdo para situagdes de diferentes contextos.

Ponderar situagbes em diferentes contextos quanto a presencga ou auséncia de
principios ou elementos éticos.

Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de
abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucao de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugado de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua
validade, viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.
Comprometer-se com decisées tomadas por suas liderangas e instancias
superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento
nos aspectos pessoais e profissionais.

Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal
e profissional.

Inspirar colegas de trabalho na valorizagado da aprendizagem continuada, tendo em
vista o aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e profissional.

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e
acbes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de
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adaptacéo, respeitando normas, padroes e acordos coletivos estabelecidos,
fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

e Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas
aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagdes nos processos

e ambientes de trabalho.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Laboratério de desenho
Ambientes Pedagégicos o Lgbpratério de informatica
o Biblioteca
e Salade aula
e Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e de som)
Ferramentas e Calculadora
e Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet
e Livros didaticos
e Software desenho CAD e BIM
e Softwares de simulacbes digitais
Recursos didaticos e Catalogos e manuais técnicos
e Flip chart
e Sites e aplicativos
e Normas técnicas
e Apostilas

Observagoes/recomendagoes

Serao asseguradas as condigbes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagao,
Lei n® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 € a
legislacao especifica em vigéncia da
deficiéncia em questao, quando for o
caso. Portanto, no planejamento e
na pratica docente, deverao ser
indicadas as condicdes e os pré-
requisitos para o desenvolvimento
das capacidades que envolvam
risco, asseguradas as adequacgodes
de grande e pequeno porte
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Médulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Implementacado de Negdcios Inovadores

Carga Horaria: 20h

Funcgao

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutencao e elaboragao
de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e
socioemocionais, para a elaboracao de estratégias que se aplicam a gestdo de negécios
de inovacéo relacionados a sua area de formacgao e para apresentar publicamente os
resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.

Subfuncao FELIED 66 Cap'aclfjades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 Considerando égr?tlcleie’zgoue
a complexidade tars q vid 1 Estratégias de gestéo para
e ocenariode Coaraenvolvido negocio inovador
Elaborar na

estratégia de

implementacéo
do negacio,

implementacgao

implementacao o do negdcio,
~ para definigao ;

para a solugao considerando sua
; de cronogramas .
inovadora abrangéncia,

e ferramentas .

- complexidade,
de gestdo a Lo
. possibilidades e
serem aplicadas .
restrigoes.

2 Considerando

a complexidade

€ o0 cenario de e
Elaborar Identificar os

estratégia de
implementacao

implementacéo
do negdcio,
para defini¢ao

riscos inerentes a
implementacéo

para a solugao do negdcio
; de cronogramas | .
inovadora inovador.
e ferramentas
de gestdo a
serem aplicadas
Elaborar 3 Considerando | Definir as etapas

estratégia de
implementacgao

a complexidade
€ o cenario de

para a
implementacgao

1.1 Andlise de contexto

do negdcio — estudos

quantitativos e qualitativos
1.1.1 Abrangéncia
1.1.2 Complexidade
1.1.3 Possibilidades
1.1.4 Restri¢cdes
1.1.5 Riscos da
implementacgéo do
negocio

1.2 Necessidades de

recursos humanos,

tecnoldgicos, financeiros

e de infraestrutura;

1.3 Definicao de

cronogramas
1.3.1 Etapas para a
implementacéo do
projeto
1.3.2 Dimensionament
o do tempo
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para a solugao implementacdo do negdcio
inovadora do negdcio, inovador,
para definicdo | considerando
de cronogramas tempo, entregas
e ferramentas e recursos
de gestdo a financeiros.
serem aplicadas
Dimensionar o
4 Considerando tgmpo ©a
. distribuicao
a complexidade fi .
o inanceira para
Elaborar € o cenario de cada etapa da

estratégia de
implementacéo
para a solugao

implementacao
do negdcio,
para definigao
de cronogramas

implementacéo
do negdcio
inovador,

inovadora considerando sua
e ferramentas .
~ abrangéncia, o
de gestéo a
. contexto e as
serem aplicadas ,
necessidades do
cliente.
Selecionar as
. ferramentas de
5 Considerando ~
. gestao que
a complexidade
Y melhor atendem
e o cenario de .
Elaborar 0 monitoramento

estratégia de
implementacao
para a solugao

implementacao
do negacio,
para definigao
de cronogramas

e o controle dos
indicadores que
se aplicam ao

inovadora planejamento, a
e ferramentas ~ A
~ producgéo e a
de gestéo a o
. comercializagao
serem aplicadas
do
produto/servigo.
Realizar estudos
6 Considerando |quantitativos e
a complexidade | qualitativos do
e o cenario de  contexto a ser
Elaborar

estratégia de
implementacao

implementacgao
do negacio,

considerado na
implementacao

A para definigdo  do negdcio
para a solugao )
! de cronogramas |inovador,
inovadora . o
e ferramentas  identificando
de gestéo a possibilidades,
serem aplicadas readequagdes e
restricdes.
Elaborar 7 Considerando | Estruturar o

estratégia de
implementacéo

a complexidade
e o cenario de

cronograma para
a implementacgéo

1.3.3 Dimensionament
o da distribuicédo
financeira
1.3.4 Definicado de
entregas.
1.4 Metodologias para a
diminuigao/eliminacao de
desperdicios
1.5 Fluxo operacional de
execucgao do projeto;
1.6 Monitoramento e
controle de indicadores:
1.6.1 Do planejamento;
1.6.2 Da producéo;
1.6.3 Da
comercializagdo.
1.6.4 Ferramentas de
gestao de negdcios.
2 Entrega Final
2.1 Detalhamento da
solugéao
2.2 Modelo de negécio
2.3 Protaétipo
2.4 Plano de Marketing
2.5 Estratégias de Gestao
2.6 Video Pitch
3 Estratégias de venda de
produtos e/ou servigos:
3.1 Mapeamento do
publico-alvo:
3.1.1 Considerando as
caracteristicas e
aplicagcéo do
produto/servigo;
3.1.2 Considerando o
perfil e as
caracteristicas de
comportamento do
publico-alvo:
percepcodes, habitos de
consumo, valores,
tendéncias e
necessidades.
3.2 Estratégias de
vendas:
3.2.1 Ferramentas
para a estruturacdo e a
sistematizagao
estratégias de vendas;
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para a solugao implementacdo do negdcio
inovadora do negdcio, inovador,

para definicdo | considerando

de cronogramas | etapas, tempo,

e ferramentas  entregas,

de gestdo a recursos

serem aplicadas financeiros e

riscos.
8 Considerando Eztruturar planos
a complexidade .
o monitoramento e

Elaborar € o cenario de controle de

estratégia de
implementacéo
para a solugao
inovadora

implementacao
do negdcio,
para definigao
de cronogramas
e ferramentas
de gestéo a

serem aplicadas

indicadores para
o planejamento,
a producéo e a
comercializagao
de
produtos/servigos

Elaborar
estratégia de
implementacao
para a solugéo

9 Considerando
a complexidade
e o cenario de
implementacao
do negacio,
para definigao
de cronogramas

Realizar, pela
utilizacédo de
ferramentas
adequadas, a
sistematizagao e
a apresentacao
publica dos

inovadora e ferramentas resultados das
de gestéo a diferentes etapas
serem aplicadas | e processos de
10 Considerand Dimensionar as
0 as necessidades de
necessidades recursos

Elaborar de recursos humanos,

estratégia de
implementacgao

humanos,
tecnoldgicos,

tecnoldgicos,
financeiros e de

para a solugéo financeiros e de infraestrutura
inovadora infraestrutura para a
demandados implementacgao
pelo negdcio do negocio
inovador. inovador.
11 Considerand Produzir a
Elaborar o as documentagéao

estratégia de
implementacao
para a solugao
inovadora

necessidades
de recursos
humanos,
tecnoldgicos,
financeiros e de
infraestrutura

demandada para
a implementacgéo
do negdcio
inovador,
considerando as
necessidades de

3.2.2 Estruturagao e
sistematizacao da
estratégia de vendas.
3.3 Agdes de marketing
para projetos de
inovacgao:
3.3.1 Estratégias de
Comunicacgao e
Divulgacao
3.3.2 Elaboragéao de
acoOes e estratégias de
Divulgacao
4 Autoempreendedorismo
4.1 Caracteristicas
empreendedoras
4.2 Atitudes
empreendedoras
4.3 Processo
empreendedor
4.3.1 Persisténcia
4.3.2 Comprometiment
o}
4.4 Persuaséo e rede de
contatos
4.5 Independéncia e
autoconfianga
4.6 Cooperagao como
ferramenta de
desenvolvimento
4.7 Fatores do sucesso,
4.7.1 Caracteristicas
do empreendedor
4.7.2 Comportamento
do empreendedor
5 Perfil do empreendedor
6 Autorresponsabilidade e
empreendedorismo
7 Valores do empreendedor
8 Intraempreendedorismo
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demandados
pelo negdcio
inovador.

recursos
humanos,
tecnoldgicos,
financeiros e de
infraestrutura.

Elaborar
estratégia de
implementacéo

12 Considerand
0 a utilizacao de
metodologias
para a
diminuigcéo de
desperdicios
como referéncia

Reconhecer as
diferentes
metodologias e
ferramentas que
se aplicam a
diminuig¢ao e/ou
eliminagéo de
desperdicios em
processos

para a solugao para produtivos e/ou
inovadora organizagdo do |na prestagéo de
fluxo do servigos, suas
processo de que caracteristicas,
trata o negocio finalidades
inovador. especificas e
requisitos de
aplicacéao.
13 Considerand -
A Definir o fluxo
o a utilizacao de .
metodologias operacional de
execucao do
paraa projeto (processo
Elaborar diminuigcéo de

estratégia de
implementacéo

desperdicios
como referéncia

produtivo ou do
servigo, conforme
0 caso),

para a solugao para assequrando a
inovadora organizagdo do . . gura /
fluxo do d:.m'.”“'@"i‘o g oua
processo de que eliminacao de
. desperdicios e
trata o negocio erdas
inovador. P )
14 Considerand
o a utilizacao de
metodologias
para a
Elaborar diminuicdo de  Identificar os

estratégia de
implementacgao
para a solugao
inovadora

desperdicios
como referéncia
para
organizagao do
fluxo do
processo de que
trata o negocio
inovador.

riscos a
implementacao
do negdcio
inovador.
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Elaborar a
estratégia de
venda do
produto/servigo

15 Considerand
ootipoeas
caracteristicas
do
produto/servico,
0 publico-alvo, a
proposta de
valor e o modelo
de negdcio

Definir o publico-
alvo a partir das
caracteristicas e
aplicagbes do
produto ou
servico.

Elaborar a
estratégia de
venda do
produto/servigo

16 Considerand
ootipoeas
caracteristicas
do
produto/servigo,
0 publico-alvo, a
proposta de
valor e o modelo
de negdcio

Identificar o perfil
e as
caracteristicas de
comportamento
do publico alvo,
considerando
suas percepgoes,
habitos de
consumo,
valores,
tendéncias e
necessidades.

Elaborar a
estratégia de
venda do
produto/servigo

17 Considerand
ootipoeas
caracteristicas
do
produto/servico,
0 publico-alvo, a
proposta de
valor e o modelo
de negdcio

Analisar a
proposta de valor
elaborada e o
modelo de
negocios a luz
dos resultados
dos estudos e
analises do
publico-alvo.

Elaborar a
estratégia de
venda do
produto/servigo

18 Considerand
ootipoeas
caracteristicas
do
produto/servico,
0 publico-alvo, a
proposta de
valor e 0 modelo
de negocio

Definir
estratégias de
venda para o
produto/servico a
partir das
referéncias
estabelecidas na
proposta
elaborada.

Elaborar a
estratégia de
venda do
produto/servigo

19 Considerand
ootipoeas
caracteristicas
do
produto/servico,
0 publico-alvo, a
proposta de
valor e 0 modelo
de negdcio

Realizar estudos
e analises
qualitativas do
potencial
mercado
consumidor,
considerando
caracteristicas,
comportamentos,
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percepcoes,
habitos de
consumo,
valores,
tendéncias e
necessidades do
publico-alvo
como referéncia
para a
elaboracgio das
estratégias de
venda.

Elaborar a
estratégia de
venda do
produto/servigo

20 Considerand
ootipoeas
caracteristicas
do
produto/servico,
0 publico-alvo, a
proposta de
valor e o modelo

Estruturar acdes
e estratégias de
venda para o
produto/servigo
com referéncia
nos pilares
estabelecidos na
proposta de valor

.. e modelo de
de negocio e
negocios.
Selecionar as
ferramentas e
. canais que
21 Utilizando 9
melhor se
Elaborar a ferramentas
o adaptam ou que
estratégia de para a
- melhor atendem
venda do estruturacéo e a

produto/servigo

sistematizacao

0s requisitos e as
necessidades de

do plano de ~
estruturacao e
venda. ; AN
sistematizacao
do plano de
venda.
Realizar a
22 Utilizando estruturacéo e a
Elaborar a ferramentas sistematizacao
estratégia de para a do plano de
venda do estruturacéo e a |vendas pela
produto/servigo sistematizagdo |utilizacdo de

do plano de
venda.

ferramentas e
canais que se
aplicam a agao.

Elaborar a
estratégia de
venda do
produto/servigo

23 Considerand
o as
ferramentas e
estratégias de
marketing que

Selecionar
ferramentas e
estratégias de
marketing que
melhor se
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melhor
comunicam os
resultados do
projeto.

adaptam e
comunicam 0s
propésitos,
resultados,
vantagens e
diferenciais do
produto/servigo.

Elaborar a
estratégia de
venda do
produto/servigo

24 Considerand
o as
ferramentas e
estratégias de
marketing que
melhor
comunicam os
resultados do
projeto.

Definir agbes de
marketing
criativas e
eficazes para a
venda do
produto/servigo.

Elaborar a
estratégia de
venda do
produto/servigo

25 Considerand
0 as
ferramentas e
estratégias de
marketing que
melhor
comunicam oS
resultados do
projeto.

Desenvolver
estratégias de
marketing
alinhadas ao
perfil do publico
alvo e
caracteristicas do
produto/servigo.

Capacidades Socioemocionais

e Adotar praticas que levam a cooperagéo e ao engajamento nas relagdes
profissionais com base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na
modéstia e na gratidao.

e Observar, a partir dos préprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das
pessoas no contexto das organizagdes podem estar providos ou desprovidos de
principios éticos.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Laboratério de Informatica
e Laboratérios para Praticas
Profissionais
e Espacgos Maker
e Salade Aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e .
Ferramentas

Maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos conforme
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area ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico.

Projetores Multimidia

Computadores com acesso a internet
e softwares, conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico.

Recursos didaticos

Bibliografia Especifica da area
ocupacional.

Normas, Procedimentos e
Referéncias Legais da area
ocupacional,

Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico;

Materiais de consumo conforme area
ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico;

Médulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Eficiéncia Energética

Carga Horaria: 32h

Fungao

e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalagao, manutencao e elaboragao
de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

organizagdes.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sécioemocionais
requeridas para atuar na implementacao de solugbes em eficiéncia energética nas

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfungao DPadrao e Cap'amfiades Conhecimentos
esempenho Técnicas

Implementar 1 Considerando | Identificar os 1 Normas Técnicas e

solucdes Legislacéo, critérios Regulamentadoras Aplicadas a

em Normas técnicos e de Eficiéncia Energética

eficiéncia Técnicas, de seguranga 1.1 Normas

energética Qualidade, de aplicados a Regulamentadoras
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Seguranca,
Salde e
Sustentabilidade

implementacéo
de solucbes
em eficiéncia
energética, em
conformidade
com as normas

técnicas
2 Considerando .
. ~ Aplicar
Legislagao, .
Implementar técnicas de
~ Normas
solugdes o descarte de
Técnicas, de .
em ) residuos em
A Qualidade, de :
eficiéncia conformidade
ras Seguranga,
energética ; com as normas
Saude e ambientais
Sustentabilidade
. Aplicar as
3 Considerando P
) ~ normas
Legislagao, -
Implementar técnicas e
~ Normas )
solugdes I procedimentos
em Técnicas, de de segurancga
A Qualidade, de -
eficiéncia conforme o tipo
ros Seguranca,
energética > de
Saude e implementacao
Sustentabilidade .
a ser realizada
Interpretar
simbologias,
4 Considerando terminologias,
Legislagao, convencdes
Implementar g
~ Normas graficas do
solugdes I . "
Técnicas, de sistema elétrico
em ) )
e Qualidade, de no projeto,
eficiéncia
cas Seguranca, para
energetica ; : ~
Saude e implementacao
Sustentabilidade das solugdes
em eficiéncia
energética
Analisar o
custo
5 Considerando | energético do
Implementar !
~ as tecnologias  processo
solugdes S Y :
om de eficiéncia produtivo,
A energética tendo em vista
eficiéncia AN . e
ras aplicaveis ao a identificacao
energética

sistema elétrico

de
oportunidades
de melhoria

1.2 Manuais e procedimentos
técnicos
1.3 Normas da Concessionaria
Local
1.4 Normas Ambientais
1.5 Normas Internas do Cliente
1.6 Norma de Qualidade de
Energia
1.7 Norma de Eficiéncia
Energética
2 Organizagao dos Dados do
Cliente e da Instalagao Elétrica
2.1 Pesquisa aplicada
2.2 Levantamento de dados
2.3 Tabulagao de dados
3 Qualidade da Energia Elétrica
3.1 Definigcao
3.2 Disturbios
3.2.1 Tipos (distorgdes,
harménicas, flutuagcbes de
tenséo, variacdo de
frequéncia,
desbalanceamento de
corrente e tensao)
3.2.2 Causas
3.2.3 Solucgdes
4 Conservacgao de Energia
4.1 Cogeracao
4.2 Normas técnicas para
continuidade de fornecimento
4.3 Sistema tarifario
4.4 Mercado de Energia
Elétrica
4.5 Monitoramento de
grandezas elétricas
5 Programas de Eficiéncia
Energética
5.1 ldentificagdo das
necessidades
5.2 Diagndstico de eficiéncia
energética
5.2.1 Eficiéncia de
Maquinas e Equipamentos
5.2.2 Eficiéncia de
lluminacéao
5.2.3 Eficiéncia do Sistema
Elétrico
5.3 Avaliagao das solugbes
tecnologicas
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. Analisar os
6 Considerando
Implementar . dados
~ as tecnologias
solugdes Y coletados no
de eficiéncia
em e levantamento
A energetica
eficiéncia A em campo para
s aplicaveis ao ~
energética ; e adequacéao do
sistema elétrico .
projeto
Aplicar
recursos
7 Considerando |computacionais
Implementar !
~ as tecnologias  em softwares
solucdes IO )
em de eficiéncia de projeto para
ea energética simulacao e
eficiéncia A -
roe aplicaveis ao elaboracao de
energeética ; o ~
sistema elétrico | solugdes em
eficiéncia
energética
Analisar a
viabilidade
técnica,
finaceira e
8 Considerando ' econdmica das
Implementar . ~
~ as tecnologias |solugdes de
solucdes S 2
em de eficiéncia gestado de
A energeética energia e
eficiéncia AR L2
oo aplicaveis ao eficiéncia
energética ; " s
sistema elétrico |energética,
como
referéncia para
a definicao de
prioridades
Especificar as
9 Considerando solucdes
Implementar . L
~ as tecnologias | tecnoldgicas,
solucdes a2 DA
em de eficiéncia viaveis a serem
A energeética aplicadas nos
eficiéncia A
oo aplicaveis ao processos e
energética ; " .
sistema elétrico | locais de
instalacao
Definir, com
. referéncia nos
10 Considerando o
Implementar . requisitos do
" as tecnologias )
solugdes .S projeto e nos
de eficiéncia -
em " padrdes de
A energetica
eficiéncia A consumo
s aplicaveis ao .
energética ! e especifico de
sistema elétrico :
energia,
indicadores

5.3.1 Caracteristicas
construtivas
5.3.2 Especificagdes
técnicas
5.3.3 Curvas de
performance
5.3.4 Caracteristicas de
carga
5.3.5 Comportamento
térmico
5.3.6 Softwares de projeto e
simulacao
5.4 Planejamento Agbes
5.5 Principios de Analise
Econbmica
5.5.1 Custos
5.5.2 Juros Compostos
5.5.3 Valor Presente
Liquido - VPL
5.5.4 Taxa Interna de
Retorno - TIR
5.5.5 Depreciagao
Econbémica
5.5.6 Payback
5.6 Implantacdo de Acdes
5.7 Capacitagao e Orientagao
5.8 Monitoramento das Acoes
de Eficiéncia Energética
6 Resolucao de Problemas
6.1 Analise Critica
6.2 Analise de Cenarios
7 Desenvolvimento de equipes de
trabalho
7.1 Motivacao de pessoas
7.2 Avaliagao de desempenho
7.3 Processos de
comunicagao
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para o
monitoramento
e controle do
consumo e da
eficiéncia
energética

11 Considerando

Avaliar o
desempenho
das solugdes

Implementar . )
~ as tecnologias  implementadas
solugdes Y
em de eficiéncia para atender
A energética os objetivos da
eficiéncia A ~
ras aplicaveis ao gestdo de
energetica h e :
sistema elétrico |energia e da
eficiéncia
energética
Identificar as
possiveis
12 Considerando situacdes de
Legislacéo, risco a
Implementar
~ Normas seguranga e
solugdes I g !
em Técnicas, de meio ambiente
a Qualidade, de associados ao
eficiéncia
o Seguranca, processo de
energética " ~
Saude e manutencéo de
Sustentabilidade sistemas
elétricos
prediais
Avaliar o
cumprimento
dos
procedimentos
13 Considerando de seguranga e
Legislagao, utilizacdo dos
Implementar )
~ Normas equipamentos
solugdes - -
Técnicas, de de protecéao
em : N .
a Qualidade, de individuais - epi
eficiéncia
ros Seguranca, e
energética " .
Saude e equipamentos
Sustentabilidade de protecao
coletivas - epc
pelas equipes
de trabalho da
manutengéo
14 Considerando . .
Implementar . Aplicar logica
~ as tecnologias
solucdes o de
de eficiéncia ~
em » programagao
energeética
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eficiéncia aplicaveis ao para resolucao
energética sistema elétrico |dos problemas
Aplicar os
. fundamentos
15 Considerando o
Implementar . da matematica
~ as tecnologias . .
solucdes Y financeira e
de eficiéncia o
em i estatistica
o energeética .
eficiéncia N basica para
r: aplicaveis ao !
energetica h o determinar a
sistema elétrico A
viabilidade do
projeto

Capacidades Socioemocionais

¢ Demonstrar atitude proativa na identificagcao e na proposi¢céao de solugdes para os
problemas, para atendimento a necessidades ou para a implementacgao de
melhorias nos contextos relacionados a sua atuacao profissional.

e Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando
necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a
proposicao e/ou o acolhimento de solugoes.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas
diferentes variaveis e interfaces.

e Ser referéncia na autogestao, demonstrando organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentracéo e capacidade de gestdo do seu tempo,
contribuindo de forma efetiva e qualificada com o alcance de objetivos e a
resolucio de problemas.

e Refletir, a partir das suas proprias interpretagdes, os principios de organizagéo,
disciplina, responsabilidade, concentragdo e gestao do tempo estabelecidos pelas
diretrizes, normas e procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua
contribuigdo para o desenvolvimento de atitudes que conduzem ao
autodesenvolvimento e a autogestao.

o Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padrdes de
comportamento que valorizem e evidenciem os principios da organizagéo,
disciplina, responsabilidade, concentragao e gestdo do tempo, de forma a que a
suas contribuicées sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a resolugéo de
problemas.

e Evidenciar consciéncia de que a amabilidade é um valor que se manifesta pelo
didlogo, empatia, tolerancia, altruismo, modéstia e gratidao e que este promove o
engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.

e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o
engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.

e Formular estratégias para o engajamento e a cooperagao nas relagées
profissionais na equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

e Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagdes interpessoais € no exercicio das atividades de
sua responsabilidade.

e Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela
instituicao para situagdes de diferentes contextos.
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Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padrdes de comportamento, adotando conduta
pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas individualidades e que esteja
em sintonia com os padrdes e cddigos de conduta estabelecidos em seu contexto
de convivéncia e exercicio profissional.

Ponderar situagdes em diferentes contextos quanto a presencga ou auséncia de
principios ou elementos éticos.

Demonstrar postura ética na tomada de decisdes, responsabilizando-se pelos
impactos gerados.

Ser referéncia em comportamento ético, inspirando pessoas para que ajam em
sintonia e coeréncia com valores, principios e codigos de conduta estabelecidos.
Demonstrar, em seus comportamentos profissionais, pensamento critico em
relacao a diferentes fatos, ideias, opinides, visdes e perspectivas apresentadas
pelos seus pares sobre as atividades sob sua responsabilidade.

Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideragao e utilizagao de
novos fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.
Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua
validade, viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.

Ser referéncia e inspiracao para seus pares na elaboracao e execugdo de planos
pessoais de formagao continuada que os conduzam a realizagdo pessoal e
profissional.

Demonstrar, pelas suas escolhas, compromisso com a exceléncia no desempenho
de fungdes, atividades ou tarefas, valorizando o autodidatismo e a autogestao.
Demonstrar, pelas suas escolhas, autonomia no desempenho de fungoes,
atividades ou tarefas, valorizando o autodidatismo e a autogestéo.

Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos,
legais, normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento
pessoal e profissional diante de fatos, contextos, possibilidades, desafios e
problematicas de diferentes naturezas.

Fundamentar escolhas e decisdes a partir do exame de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas, considerando os
referenciais técnicos, legais, normativos e institucionais.

Estabelecer plano pessoal de formagao continuada com vistas a obtengéo de
melhores resultados no trabalho.

Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os proprios gaps de
competéncias identificados em fungdo das demandas ou problemas no ambiente
de trabalho, tendo em vista a busca de solugdes para a propria formagao
tecnolégica ou pessoal.

Ser percebido como referéncia de lideranga positiva, inspirando pessoas para o
engajamento, a cooperagao, a flexibilidade, a adaptabilidade e a valorizagao do
outro, promovendo o fortalecimento das relagdes interpessoais e o trabalho
colaborativo

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalegcam a sinergia, o senso de equipe,
a integragao, a valorizacdo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a
dinamicidade da equipe de trabalho.

Analisar o contraditorio e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos,
compreensoes, praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de
equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
Demonstrar postura flexivel, proativa e aberta ao feedback, buscando novos
aprendizados e experiéncias para incrementar seu desempenho pessoal e
profissional, assim como o da equipe nos processos de trabalho em que atua.
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o Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizacao, forcas e fragilidades,
avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do

grupo.

o Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como
ferramenta para a promog¢ao da inovagao nos processos de trabalho em que atua.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagodgicos

Sala de aula

Laboratério de Eficiéncia Energética
Laboratério de Gestéao

Laboratério de Informatica
Biblioteca

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos
e Ferramentas

Normas Técnicas e
Regulamentadoras

Apostilas Manuais e Catalogos
Equipamentos de Protecao Coletiva -
EPC

Equipamentos de Protecao Individuais
- EPI

Calculadora

Camera Ultrassénica - Detector de
Vazamento

Tacdbmetro

Camera Termografica

Luximetro

Multimetro

Terrbmetro

Boroscépio

Medidor de Vibragéo

Miliohmimetro

Megbmetro

Cossifimetro

Frequencimetro

Analisador de Qualidade de Energia
Ferramentas Manuais

Softwares de Projeto e Simulagéo de
Eficiéncia Energética

Serao asseguradas as condigdes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagao, Lei
n® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da
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deficiéncia em questao, quando for o
caso. Portanto, no planejamento e na
pratica docente, deverao ser indicadas
as condigdes e os pré-requisitos para
o desenvolvimento das capacidades
que envolvam risco, asseguradas as
adequacbes de grande e pequeno
porte

¢ Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e caixas
de som)

¢ Computador com pacote de escritdrio
e acesso a internet

e Livros Didaticos

o Sites e Aplicativos

Moédulo: ESPECIFICO IV

Perfil Profissional: Técnico em Eletrotécnica

Unidade Curricular: Gestdo Operacional Integrada

Carga Horaria: 32h

Fungao
e F.4: Coordenar as etapas dos processos de instalagao, manutencéao e elaboragao
de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sécioemocionais
requeridas para atuar na coordenagao das etapas dos processos de instalagéo,
manutencao e elaboracao de projetos de sistemas elétricos

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfun¢ao DPadrao iE Cap’amfiades Conhecimentos
esempenho Técnicas

1 Considerando  Orientar as 1 Gestao dos Processos
os desempenhos equipes de 1.1 Ferramentas de
individuais e trabalho, com Controle: Tipos,

Supervisionar coletivos base nas Caracteristicas e

as equipes identificados nos referencias Aplicagéo

técnicas processos de técnicas 1.1.1 Diagrama de
acompanhamento aplicaveis as Pareto
para otimizacao diferentes etapas 1.1.2 Lista de
dos servicos € processos para verificagcao
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atendimento das
demandas do
plano de
producgéo e ou a
ordem de servico

Supervisionar
as equipes
técnicas

2 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizagao
dos servicos

Dimensionar
postos de
trabalho , com
base nas
demandas
estabelecidas no
plano
operacional ou a
ordem de servico

3 Considerando

Identificar a
implementagao
de mudangas no

os desempenhos ambiente de
individuais e trabalho que
Supervisionar coletivos envolva
as equipes identificados nos |estruturas,
técnicas processos de processos,
acompanhamento maquinas,
para otimizagdo |ferramentas,
dos servicos técnicas de
trabalho e
pessoas
Identificar o
tempo de

Supervisionar
as equipes
técnicas

4 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacéo
dos servicos

execucgao das
atividades e os
recursos
humanos e
tecnolégicos, em
conformidade
com o plano de
manutencéo,
operagao e
controle - pmoc

Supervisionar
as equipes
técnicas

5 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacao
dos servicos

Avaliar o
desempenho
individual e da
equipe com base
nos resultados
dos indicadores
de desempenho e
operacionais,
tendo em vista o

1.1.3 Relatorio A3

1.2 Sustentabilidade
1.2.1 Principios
1.2.2 Indicadores

1.3 Softwares de controle
1.3.1 Conceito
1.3.2 Operacgao
1.3.3 Analise

2 Planejamento Operacional

2.1 Conceito e aplicagao
2.2 Documentos
normativos
2.2.1 Legislagdes e
normas
2.2.2 Diretrizes
internas
2.2.3 Procedimentos
Operacionais
2.2.4 Instrugdes de
trabalho
2.3 Projetos
2.3.1 Definicao
2.3.2 Fases do projeto
2.3.3 Escopo, tempo e
custo
2.3.4 Técnicas de
comunicagao
2.3.5 Técnicas de
negociagéo
2.3.6 Controle de
documentos
2.4 Ferramentas de
Planejamento: Tipos,
Caracteristicas e
Aplicacéo
2.4.1 Fluxograma
2.4.2 Ciclo PDCA
2.4.3 Cronograma
2.4.4 5W2H
2.4.5 Diagrama de
Causa e Efeito
2.4.6 SWOT

3 Perfis profissionais

3.1 Tipos
3.1.1 Comunicadores
3.1.2 Analistas
3.1.3 Executores
3.1.4 Planejadores
3.2 Estratégias para
definicdo de grupos e
equipes de trabalho
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desenvolvimento
profissional

Supervisionar
as equipes
técnicas

6 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacao
dos servicos

Realizar
treinamentos
especificos , para
alinhamento dos
perfis das
equipes a
inovagdes dos
processos
visando melhoria
do desempenho

Supervisionar
as equipes
técnicas

7 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacao
dos servigos

Identificar as
necessidades de
treinamentos
coletivos e
individuais, para
manter a
qualidade e
melhoria do
processo
produtivo

Supervisionar
as equipes
técnicas

8 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizagao
dos servicos

Analisar o tempo
de execugédo das
atividades e os
recursos
humanos e
tecnoldgicos,
necessarios para
elaboracdo do
cronograma de
tranalho

Supervisionar
as equipes
técnicas

9 Considerando
os desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizagao
dos servicos

Identificar a
periodicidade dos
treinamentos das
equipes de
trabalho,
conforme os
desempenhos
individuais e
coletivos
identificados nos
processos de
acompanhamento
para otimizacao
do processo

4 Gestao de conflitos
4.1 Diferengas entre as
geracdes
4.1.1 baby boomer, X,
Y,Z, alfa, milleniuns...
4.2 Respeito as diferengas
4.3 Habilidades da
comunicagao
4.4 Inteligéncia Emocional
5 Soft Skills habilidades
comportamentais requeridas
pela industria
5.1 Lideranca de equipe
5.1.1 Lideranca
exponencial
5.1.2 Estilos
tradicionais de
lideranca
5.2 Orientagao para
resultados
5.3 Comunicacao eficaz
5.4 Desafios e Metas
5.5 Flexibilidade
5.6 Colaboracao
5.7 Incluséo
6 Gestao de Desempenho
6.1 Avaliacao
6.1.1 Indicadores de
desempenho
6.1.2 Métodos de
avaliagdo individual e
coletivo
6.2 Feedback
6.3 Capacitagao
6.3.1 Técnicas de
treinamento
6.3.2 Disseminacgao de
informacdes para
equipes
6.3.3 Verificagao de
desempenho
6.3.4 Orientacdes para
prevencao de
acidentes
7 Relagdes Institucionais
verticais e horizontais
7.1 Relagao com pares
7.2 Relagao com Lideres
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10 Considerando
o0 atendimento da

Identificar as
caracteristicas

Legislagao fisicas,
Trabalhista, psicomotoras e
Procedimentos de qualificagao
Supervisionar Internos da do trabalhador,
as equipes empresa e considerando os
técnicas Normas aspectos técnicos
Técnicas, de e ergondmicos,
Qualidade, de para a
Seguranga, distribuicdo das
Saude e tarefas a serem
Sustentabilidade realizadas
11 Considerando .
. Orientar as
o atendimento da .
Legislagcéo equipes de
Trabalhista, trabalho, guanto
. ao cumprimento
Procedimentos
" das normas de
Supervisionar Internos da .
. seguranga e meio
as equipes empresa e .
.. ambiente, para o
técnicas Normas .
L. atendimento das
Técnicas, de
. demandas do
Qualidade, de
plano
Seguranga, .
Sau operacional ou a
aude e

Sustentabilidade

ordem de servico

12 Considerando
o0 atendimento da

Identificar os

Legislagéo . vid
Trabalhista riscos envolvidos
Proce dimer’1tos nos ambientes de
- trabalho nos
Supervisionar Internos da rocessos de
as equipes empresa e P!
.. sistemas
técnicas Normas e
Técnicas. de eletrlgos, para a
L adocgao de
Qualidade, de medidas
Seguranca, preventivas
Saude e
Sustentabilidade
13 Considerando Aol
Legislacao \plicar normas
. M técnicas de
Realizar a Procedimentos . N .
~ L instalacdo elétrica
gestao Operacionais, -
. e 0s padrdes
operacional Normas :
) L. estabelecidos
integrada dos Técnicas, de cla politica da
processos e Qualidade, de pela p
) empresa para a
projetos Seguranga, lizach
Saude e realizagao da

Sustentabilidade

gestao integrada

7.3 Relagéo com clientes
internos e externos
7.4 Relagdo com
subordinados
8 Relacionamentos em
Equipes de Trabalho
8.1 Trabalho em equipe
8.2 Trabalho em grupo
8.3 O relacionamento com
os colegas de equipe
8.4 Responsabilidades
individuais e coletivas
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dos processos e
projetos

Realizar a
gestao
operacional
integrada dos
processos e
projetos

14 Considerando
Legislacéo,
Procedimentos
Operacionais,
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranca,
Saude e
Sustentabilidade

Aplicar os
procedimentos de
seguranga e
utilizacédo dos
equipamentos de
protecéo
individuais e
coletivos pelas
equipes de
trabalho na
realizagao das
atividades

15 Considerando
o0s desempenhos

Aplicar técnicas
de gerenciamento

individuais e de pessoas para
Supervisionar coletivos realizar
as equipes identificados nos intervengdes
técnicas processos de durante a
acompanhamento supervisdo das
para otimizacdo | instalacbes dos
dos servigos sistemas elétricos
Aplicar técnicas
. de planejamento
Realizar a . .
gestdo 16 Conglderando operacional para
. o planejamento | acompanhamento
operacional

integrada dos
processos e

das etapas dos
processos e

e implantagéo
das acbes de

. projetos gestéo integrada
projetos d
0S processos e
projetos
Aplicar as
técnicas de
Reallzar a 17 Considerando mapeamento dos
gestao . processos para a
. o planejamento o
operacional realizagao da

das etapas dos

integrada dos gestéo
processos e .
processos e . operacional
) projetos )
projetos integrada dos
processos e
projetos
. 18 Considerando Aplicar as
Realizar a . .
= o planejamento  técnicas de
gestao
. das etapas dos  controle de
operacional
processos e recursos

integrada dos

projetos

técnicos, bem
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Processos e

como

projetos profissionais
necessarios aos
processos e
projetos para o
planejamento das
acdes
Analisar os
resultados dos

Realizar a . indicadores de

~ 19 Considerando
gestéo ) desempenho
. o planejamento o~

operacional para a realizagéo

) das etapas dos =~

integrada dos da gestéo

processos e .
processos e . operacional
) projetos )

projetos integrada dos
processos e
projetos
Aplicar os
principios da

Realizar a gestao da

gestao 20 Considerando |qualidade nas

: o planejamento  suas rotinas de
operacional

integrada dos

das etapas dos

trabalho para a

processos e gestéo
processos e . .
) projetos operacional
projetos )
integrada dos
processos e
projetos
Realizar a . . o
estio 21 Considerando Aplicar técnicas e
9 . o planejamento  ferramentas para
operacional

integrada dos
processos e

das etapas dos
processos e

a gestéo de
manutencéo de

. projetos sistemas elétricos

projetos
Selecionar os
recursos
técnicos, bem

, como
Realizar a . o
estio 22 Considerando |profissionais
9 . o planejamento  necessarios para
operacional

integrada dos
processos e
projetos

das etapas dos
processos e
projetos

realizagao das
etapas de
instalagao,
manutencéo e
elaboracao de
projetos de
sistemas elétricos
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23 Considerando
o0 atendimento da

Legislacao
Trabalhista, Orientar a equipe
Procedimentos referentes as
Supervisionar Internos da agdes de gestao
as equipes empresa e de residuos em
técnicas Normas conformidade
Técnicas, de com as normas
Qualidade, de ambientais
Seguranga,
Saude e
Sustentabilidade
24 Considerando
Legislacéo,
Realizar a Procedimentos . ~
~ L Aplicar a gestéo
gestao Operacionais, de residuos em
operacional Normas conformidade
integrada dos Técnicas, de
) com as normas
processos e Qualidade, de . )
) ambientais
projetos Seguranca,
Saude e
Sustentabilidade
Identificar as
25 Considerando caracteristicas
X ~ fisicas,
Legislagao, sicomotoras e
Realizar a Procedimentos  © e~
" . de qualificagao
gestao Operacionais,
. do trabalhador,
operacional Normas i
) . considerando os
integrada dos Técnicas, de N
. aspectos técnicos
processos e Qualidade, de .
. e ergondmicos,
projetos Seguranga, ara a
Saude e Sistribui 50 das
Sustentabilidade 4
tarefas a serem
realizadas
Orientar as
26 Considerando |equipes de
Legislagéo, trabalho, quanto
Realizar a Procedimentos ao cumprimento
gestéo Operacionais, das normas de
operacional Normas seguranga e meio
integrada dos Técnicas, de ambiente, para o
processos e Qualidade, de atendimento das
projetos Seguranca, demandas do
Saude e plano operacional

Sustentabilidade

e/ou a ordem de
servigo
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27 Considerando
Legislacéo,

Identificar os
riscos envolvidos

Realizar a Procedimentos nos ambientes de
gestéo Operacionais, trabalho nos
operacional Normas processos de
integrada dos Técnicas, de sistemas
processos e Qualidade, de elétricos, para a
projetos Seguranga, adogao de
Saude e medidas
Sustentabilidade preventivas
28 Considerando .
X ~ Aplicar os
Legislacéo, e o
. ; critérios técnicos
Realizar a Procedimentos
~ Lo e de seguranga
gestao Operacionais, ~
, nas manutencdes
operacional Normas e
. - elétricas
integrada dos Técnicas, de . i
. industriais com
processos e Qualidade, de
) base em normas
projetos Seguranca, .
- e procedimentos
Saude e

Sustentabilidade

operacionais

Supervisionar
as equipes
técnicas

29 Considerando
o atendimento da
Legislagéo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranca,
Saude e
Sustentabilidade

Avaliar o
cumprimento dos
procedimentos de
seguranga e
utilizacdo dos
equipamentos de
protecao
individuais - epi e
equipamentos de
protecao
coletivas - epc
pelas equipes de
trabalho da
manutencéo

Supervisionar
as equipes
técnicas

30 Considerando
o atendimento da
Legislagéo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de
Seguranca,
Saude e
Sustentabilidade

Aplicar as normas
técnicas e
procedimentos de
seguranga,
conforme o tipo
de
implementacéo a
ser realizada
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31 Considerando
o0 atendimento da

Legislacao
Trabalhista, . ..
. Aplicar técnicas
Procedimentos
. de descarte de
Supervisionar Internos da ;
as equipes empresa e resnduosf em
.. conformidade
técnicas Normas
L. com as normas
Técnicas, de ambientais
Qualidade, de
Seguranga,
Saulde e
Sustentabilidade
Identificar a

32 Considerando
o atendimento da

periodicidade dos
treinamentos das
equipes de

#?géjﬁﬁg; trabalho, para o
. ’ atendimento da
Procedimentos , ~
- legislacao
Supervisionar Internos da g
. trabalhista,
as equipes empresa e rocedimentos
técnicas Normas P
. internos da
Técnicas, de empresa e
Qualidade, de P o
Seguranca normas técnicas,
Saude e ’ de qualidade, de
Sustentabilidade Zeguranga, saude
sustentabilidade
33 Considerando Aoli
. ~ plicar
Legislagao, rocedimento de
Realizar a Procedimentos P A
~ . fiscalizacado dos
gestao Operacionais, [0CESSOS ©
operacional Normas pro'etos tendo
integrada dos Técnicas, de projelos,
) em vista o
processos e Qualidade, de \
) cumprimento das
projetos Seguranca, t d
Saude e clapas de
trabalho

Sustentabilidade

Supervisionar
as equipes
técnicas

34 Considerando
o atendimento da
Legislacéo
Trabalhista,
Procedimentos
Internos da
empresa e
Normas
Técnicas, de
Qualidade, de

Aplicar técnicas
de feedback
necessarias para
alinhamento e
desenvolvimento
de processos
avaliativo
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Seguranga,
Salde e
Sustentabilidade

Capacidades Socioemocionais

o Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padrdes de comportamento, adotando conduta
pessoal que valoriza e respeita as pessoas nas suas individualidades e que esteja
em sintonia com os padrdes e cddigos de conduta estabelecidos em seu contexto
de convivéncia e exercicio profissional.

¢ Demonstrar, em seus comportamentos profissionais, pensamento critico em
relacao a diferentes fatos, ideias, opinides, visdes e perspectivas apresentadas
pelos seus pares sobre as atividades sob sua responsabilidade.

e Avaliar, com referéncia em critérios objetivos e subjetivos, os préprios gaps de
competéncias identificados em fungdo das demandas ou problemas no ambiente
de trabalho, tendo em vista a busca de solugdes para a propria formagao
tecnoldgica ou pessoal.

e Fundamentar escolhas e decisbes a partir do exame de fatos, contextos,
possibilidades, desafios e problematicas de diferentes naturezas, considerando os
referenciais técnicos, legais, normativos e institucionais.

e Reelaborar conceitos, compreensdes e premissas a luz de referenciais técnicos,
legais, normativos, éticos, sociais e institucionais, com vistas a um posicionamento
pessoal e profissional diante de fatos, contextos, possibilidades, desafios e
problematicas de diferentes naturezas.

¢ Demonstrar, pelas suas escolhas, autonomia no desempenho de fungoes,
atividades ou tarefas, valorizando o autodidatismo e a autogestéo.

e Analisar o contraditorio e novas ideias, admitindo a revisdo de conceitos,
compreensodes, praticas e comportamentos, de forma a fortalecer o senso de
equipe, o trabalho colaborativo e o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Examinar o valor da amabilidade visando evidenciar sua importancia para o
engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.

e Ponderar situacdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de
principios ou elementos éticos.

¢ Demonstrar atitude proativa na identificacdo e na proposicéo de solugdes para os
problemas, para atendimento a necessidades ou para a implementagao de
melhorias nos contextos relacionados a sua atuagao profissional.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas
diferentes variaveis e interfaces.

o Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais construidas, padroes de
comportamento que valorizem e evidenciem os principios da organizagéo,
disciplina, responsabilidade, concentragao e gestdo do tempo, de forma a que a
suas contribuicées sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a resolugéo de
problemas.

e Refletir, a partir das suas proprias interpretagdes, os principios de organizagéo,
disciplina, responsabilidade, concentragdo e gestao do tempo estabelecidos pelas
diretrizes, normas e procedimentos organizacionais, na perspectiva de sua
contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes que conduzem ao
autodesenvolvimento e a autogestao.
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Ser referéncia na autogestao, demonstrando organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragéo e capacidade de gestdo do seu tempo,
contribuindo de forma efetiva e qualificada com o alcance de objetivos e a
resolugéo de problemas.

Sistematizar rotinas para a analise do seu campo de trabalho, identificando
necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias, assim como para a
proposic¢ao e/ou o acolhimento de solugoes.

Formular estratégias para o engajamento e a cooperagao nas relagdes
profissionais na equipe e entre equipes a luz da amabilidade.

Evidenciar consciéncia de que a amabilidade & um valor que se manifesta pelo
didlogo, empatia, tolerancia, altruismo, modéstia e gratidao e que este promove o
engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.

Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagdes interpessoais € no exercicio das atividades de
sua responsabilidade.

Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos estabelecidos pela
instituicao para situagdes de diferentes contextos.

Demonstrar postura ética na tomada de decisdes, responsabilizando-se pelos
impactos gerados.

Ser referéncia em comportamento ético, inspirando pessoas para que ajam em
sintonia e coeréncia com valores, principios e codigos de conduta estabelecidos.
Analisar criticamente novos fatos, ideias e opinides diferentes, considerando sua
validade, viabilidade e aplicabilidade as atividades de sua responsabilidade.
Reelaborar convicgdes e posicionamentos acerca da consideragao e utilizagéo de
novos fatos, ideias e opinides diferentes em atividades de sua responsabilidade.
Estabelecer plano pessoal de formagao continuada com vistas a obtengéo de
melhores resultados no trabalho.

Demonstrar, pelas suas escolhas, compromisso com a exceléncia no desempenho
de fungdes, atividades ou tarefas, valorizando o autodidatismo e a autogestao.
Ser referéncia e inspiracao para seus pares na elaboracao e execugdo de planos
pessoais de formagao continuada que os conduzam a realizagdo pessoal e
profissional.

Desenvolver estratégias que convirjam e fortalegam a sinergia, o senso de equipe,
a integragao, a valorizagéo do outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a
dinamicidade da equipe de trabalho.

Ser percebido como referéncia de lideranga positiva, inspirando pessoas para o
engajamento, a cooperagao, a flexibilidade, a adaptabilidade e a valorizagao do
outro, promovendo o fortalecimento das relagdes interpessoais e o trabalho
colaborativo

Reinterpretar o préprio contexto de trabalho, sua organizacéo, forgas e fragilidades,
avaliando as diferentes oportunidades de crescimento pessoal, profissional e do
grupo.

Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como
ferramenta para a promog¢ao da inovagao nos processos de trabalho em que atua.
Demonstrar postura flexivel, proativa e aberta ao feedback, buscando novos
aprendizados e experiéncias para incrementar seu desempenho pessoal e
profissional, assim como o da equipe nos processos de trabalho em que atua.
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Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

o Biblioteca
. . . e Salade aula
Ambientes Pedagogicos e Laboratdrio de Informatica
e Laboratério de Gestao
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Materiais de Escritério
e Ferramentas e Flipchart

e Softwares de Gestdo de Processo

e Sites e Aplicativos

e Normas Técnicas e
Regulamentadoras

e Apostilas Manuais e Catalogos

Recursos didaticos e Livros Didaticos

e Computador com pacote de
escritorio e acesso a internet

¢ Equipamento audiovisual (projetor
multimidia, tela de projecao e
caixas de som)

e Serdo asseguradas as condigdes
de acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao,
Lei n® 13.146/2015, o Decreto n°
3298/2009, a LDB n° 9394/96 € a
legislacao especifica em vigéncia
da deficiéncia em questédo, quando
for o caso. Portanto, no
planejamento e na pratica
docente, deverao ser indicadas as
condicdes e os pré-requisitos para
o desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco,
asseguradas as adequagdes de
grande e pequeno porte

Observagoes/recomendagoes

Projeto de Conclusao de Curso

Perfil Profissional: Técnico em Metalurgia

Unidade Curricular: Trabalho de Conclusio de Curso - TCC

Carga Horaria: 80h
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Funcgao:

F.4 : Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutencao e elaboracio de projetos
de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga,
Saude e Sustentabilidade..

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas relativas ao Projeto de Conclusao de Curso.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Técnicas (Capacidades Especificas)

e Realizar pesquisas em literatura técnica especializada e com fornecedores

e Selecionar a literatura técnica em fungéo do projeto a ser desenvolvido

e Selecionar a literatura técnica, normas e legislagdo, em fungao da informagéao
técnica a ser fornecida para o projeto

¢ Identificar os dados técnicos necessarios para a execug¢ao do projeto

¢ Identificar procedimentos e orientagdes técnicas descritos na documentacao do
projeto

e Organizar os dados técnicos necessarios para a execugao do projeto, seguindo os
procedimentos da empresa

¢ Avaliar os resultados das a¢des de melhoria, de acordo com os critérios
estabelecidos

¢ Identificar as acbdes de melhoria a serem implementadas

e Elaborar plano para implementacao das a¢des de melhoria, definindo prioridades

e Propor solugdes aos problemas detectados no desenvolvimento do projeto,
visando a otimizacao de recursos

e Selecionar os equipamentos de protecao individual e coletiva em fungao da
montagem do prototipo a ser realizada

e Classificar os residuos gerados durante a montagem do protétipo de acordo com os
tipos e o destino

e Descartar residuos decorrentes da montagem do protétipo, seguindo normas
ambientais

e Aplicar as ferramentas da qualidade e estatistica, tendo em vista a identificacao de
recursos fisicos necessarios ao projeto

e Aplicar ferramenta estatistica e da qualidade, em meio fisico e eletronico, na
identificagdo de oportunidades de melhoria no processo e no servigo

e Aplicar ferramentas estatisticas e de qualidade, tendo em vista a analise de
viabilidade técnica e financeira do projeto

¢ Verificar a relagao custo-beneficio da proposta apresentada

e Avaliar a relagao custo-beneficio para aquisigao de recursos fisicos

e Avaliar a relagao custo-beneficio de todas as agbes realizadas (melhorias,
tecnologias aplicadas etc.)

e Efetuar montagens de componentes e sistemas, tendo em vista a analise de
viabilidade técnica

e Elaborar planilhas de custos em meio fisico e eletrdnico, seguindo os
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procedimentos da empresa

Elaborar cronogramas de atividades em meio fisico e eletrénico

Executar as atividades de acordo com o cronograma do projeto

Elaborar desenho técnico de projeto em meio eletrénico

Elaborar leiaute em meio eletrénico

Elaborar documentos técnicos do projeto, em meio fisico e eletrdnico

Elaborar relatérios e parecer técnico em fungao da informacéao técnica requerida para o
projeto

Elaborar relatérios técnicos com os resultados dos estudos de viabilidade técnica
realizados

Identificar os recursos necessarios para a montagem do protétipo

Relacionar os recursos fisicos necessarios para a execug¢ao do projeto, elaborando
relatorios

Utilizar instrumentos e ferramentas em fungéo da montagem do protétipo a ser
realizada

Realizar ensaios e testes para analise da viabilidade técnica

Registrar os dados e as informacdes obtidas nos ensaios e testes

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodolégicas




Relacado do(s) Ambiente(s) Pedagdgico(s)
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Coordenar atividades de trabalho

Participar da organizagdo do ambiente

Ter visdo sistémica

Estabelecer relagdes funcionais entre setores

Administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos, sociais e econdmicos
implicados

Utilizar de forma adequada e segura os recursos materiais e humanos colocados a
sua disposicao

Ter ciéncia de suas responsabilidades na organizagéo

Integrar-se com eficacia em nivel horizontal e vertical

Cooperar com outras pessoas de forma comunicativa e construtiva

Liderar equipes de trabalho

Apresentar postura ética e responsavel

Ter responsabilidade socioambiental

Manter relacionamento interpessoal

Possuir controle emocional

Ter capacidade de tomada de decisao

Ter capacidade de negociagéo

Ser proativo

Responder a situagdes novas e imprevistas que se apresentam no trabalho, com
relagao a procedimentos, sequéncias, equipamentos, produtos e servigos
Encontrar solugbes apropriadas

Tomar decisdo de forma autbnoma, dentro de sua esfera de trabalho

Prever consequéncias da atitude

Conhecimentos

Estrutura de projeto: Introducéo, problematizacdo, objetivos, metodologia, crnograma e

referéncias bibliograficas;
Tipos de pesquisa

Normas técnicas da ABNT
Delimitagao de temas de pesquisa
Tema Central;

Obijetivo;

Justificativa;

Metodologia;

Cronograma;

Referéncias Bibliograficas;
Normas Técnicas da ABNT;
Desenvolvimento do Projeto;
Defesa do Projeto.

Ambiente(s) Pedagégico(s)

Salas de aula
Oficinas de reparacao automotiva
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Elevador automotivo

Macaco jacaré Bancada

Morsa

Suporte para fixagdo de motores e
agregados

Projetor multimidia

Lousa

Microcomputador

Internet

Software (editor de textos, planilha
eletrbnica)

DVD

Flip-chart

Televisor

Equipamentos, Instrumentos, Ferramentas
e Acessorios

Literatura técnica
Apostilas
Apresentacoes
Veiculos
Materiais Didaticos Componentes dos sistemas mecanicos para
demonstragao
Motores ciclo Otto e Diesel
Transmissdo mecéanica
Kit didatico de sistemas mecanicos

5.4 — Metodologia Procedimentos e Estratégias Pedagégicas

O curso esta estruturado para ser desenvolvido em 18 meses com carga
horaria de 4h/d e 18 meses com carga horaria de 3h/d.

A carga horaria prevista para cada um dos componentes /unidades
curriculares foi desenhada para permitir que os conteudos formativos sejam
trabalhados em 5 (cinco) dias da semana, visando propiciar melhor distribuicao
das aulas entre os docentes, desde que respeitada a organizagédo dos modulos,
conforme o previsto no itinerario formativo.

A proposta pedagogica do Centro indica que os mddulos estéo estruturados
por unidades curriculares que podem ser desenvolvidas de forma individualizada
ou interdisciplinar, isto é, possibilitando a inter-relacdo dos conhecimentos em
diversas situagdes de aprendizagem que favoregam a formagao de competéncias
profissionais. Essa forma de organizagdo podera permitir mais facilmente a
frequéncia as aulas de alunos que obtiveram o aproveitamento de estudos e
experiéncias anteriores e que, em consequéncia,” eliminaram” alguma unidade
curricular. Podera permitir, ainda, que os docentes atuem em outros Centros do
SENAI que adotem a mesma estratégia.
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A matriz curricular contida neste Plano de Curso foi elaborada com base na
metodologia preconizada pelo SENAI1 e se traduz em um referencial a ser
trabalhado pelos docentes. Na verdade, é no planejamento realizado por eles que
o desenho curricular baseado em competéncias se completa. Considerando a
modularidade do curso as unidades curriculares sdo organizadas em blocos
pedagogicos demonstrados a seguir:

Os Moédulos Basico e Introdutério sem terminalidades, buscam o
desenvolvimento das capacidades basicas para compreensdo do processo
industrial e logistico, além das capacidades socioemocionais que permeiam
transversalmente o conjunto sdo compostos pelas unidades curriculares.
Ressalte-se que as unidades curriculares que compde os moddulos sao
consideradas preé-requisitos técnicos e cientificos para prosseguimentos de
estudos nos modulos seguintes.

O Mobdulo Especifico | € composto pelas unidades curriculares permitindo
desenvolver competéncias especificas (capacidades técnicas) e as competéncias
socioemocionais (capacidades socioemocionais) F1: Executar processos de
instalagdo, manutencéo e elaboragao de projetos em sistemas elétricos prediais
seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Segurancga, Saude
e Sustentabilidade.

O Médulo Especifico Il € composto pelas unidades curriculares permitindo
desenvolver competéncias especificas (capacidades técnicas) e as competéncias
socioemocionais (capacidades socioemocionais) definidas a partir da analise das
competéncias profissionais F2: Executar processos de instalagdo, manutengao e
elaboragao de projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos
e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade..

O Moddulo Especifico Ill e IV é composto pelas unidades curriculares
permitindo desenvolver competéncias especificas (capacidades técnicas) e as
competéncias socioemocionais (capacidades socioemocionais) definidas a partir
da analise das competéncias profissionais estabelecidas na F3 Executar
processos de instalagdo, manutengdo e elaboragdo de projetos em Sistema
Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Segurancga, Saude e Sustentabilidade. F4 Coordenar as etapas dos
processos de instalagdo, manutengcdo e elaboragdo de projetos de sistemas
elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

O mediador da aprendizagem deve possibilitar o conhecimento de
situagdes reais da vida profissional, de forma que o aluno seja capaz de

1SENAI/DN. Metodologias para Formacao e Certificagdo Profissional baseadas em
Competéncias — Elaboragédo de Desenho Curricular baseado em Competéncias. Brasilia,
SENAI/DN, 2002.
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demonstrar as competéncias, habilidades e atitudes, previstas no perfil
profissional de concluséo do Técnico em Metalurgia.

O projeto deve ser desenvolvido individualmente ou em grupo, a partir de
orientagdes técnicas contemplando as etapas a seguir:

e Elaboragao da proposta de projeto;

e Elaboracgdo do plano de trabalho e cronograma de atividades;

¢ Desenvolvimento da pesquisa bibliografica ou de campo;

e Desenvolvimento de um proto6tipo ou maquete funcional, quando aplicavel;
¢ Redacao final do trabalho segundo as normas da ABNT.

O planejamento de ensino deve ser preferencialmente realizado para cada
unidade curricular, por meio de discussao coletiva, envolvendo os docentes do
curso e a equipe técnico-pedagdgica, observando as finalidades de cada médulo,
de forma a propiciar a integracdo do trabalho a ser desenvolvido nas varias
unidades curriculares do itinerario formativo.

Nesta perspectiva, as atividades propostas pelos docentes devem propiciar
a experiéncia de situagdes-problema2 variadas, de diferentes complexidades,
favorecendo o desenvolvimento da capacidade de lidar com situagoes
desafiadoras, provocando a mobilizagdo dos conhecimentos, habilidades e
atitudes e exigindo do aluno, para tanto, pesquisa, seja de campo seja
bibliografica, incluindo-se o uso da Internet, como ferramenta, com largo uso de
trabalho em equipe. Por meio dessas estratégias devera ser exercitado o
desenvolvimento da iniciativa, tomada de decisé&o, criatividade, relacionamento e
lideranga contribuindo para o desenvolvimento das competéncias de gestao.

Nao deve haver dissociagao entre teoria e pratica. Os conteudos formativos
serdo desenvolvidos por meio de estratégias de ensino que possibilitem a
realizacao individual e em grupo de operagdes e ensaios, ao longo dos mdodulos
especificos do curso, com atividades em laboratérios referentes as unidades
curriculares. Associando com a elaboragao de projetos e visitas a empresas para
conhecimento de mercado, possibilitando ao aluno, perceber a aplicabilidade dos
conceitos em situagdes reais, contextualizando os conhecimentos aprendidos.

A aprendizagem por meio de estratégias diversificadas leva o aluno a um
maior envolvimento, na medida em que decide, opina, debate e constréi com
autonomia o seu desenvolvimento profissional, aprendendo a aprender,
aprendendo a fazer e aprendendo a ser. Devem ser desenvolvidas no sentido de
explorar situacbes diversas, introduzindo informagdes inovadoras, criando
instrumentos que propiciem avangos e promovendo a articulagdo e a integragao

2Entende-se por situagdo-problema uma proposicdo que pode ser hipotética ou ndo, de ordem
tedrica ou pratica, que envolve elementos relevantes na caracterizagdo de um desempenho
profissional, levando a pessoa a mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes na busca de
alternativas de solugéo.
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dos conhecimentos, habilidades e valores relacionados aos conteudo dos
diversos componentes curriculares, avaliando se os mesmos estdo sendo
mobilizados e articulados com pertinéncia.

5.5 — Desenvolvimento do Projeto Final de Conclusao de Curso

O Projeto de Conclusdo de Curso (TCC) é atividade curricular que
compdem a matriz do curso e deve ser desenvolvido intra e extraclasse, podendo
iniciar no final do médulo ESPECIFICO |, e integralizando na unidade curricular
Projeto Final de Conclusao de curso — 80 horas.

Tem como objetivo:

e Incentivar e orientar o aluno para o desenvolvimento da pesquisa e a
Iniciagao Cientifica.

e Integrar teoria e pratica, de modo a inserir o aluno a linguagem cientifica.

e Conduzir o aluno a uma analise sobre a ocupacéao profissional e o contexto
do trabalho.

e Integrar as Unidades Curriculares e estabelecer relagbes com a area de
estudo, a partir da fundamentagao tedrica convergente.

e Estimular a autonomia no aluno para que possa empreender, criar € inovar
em sua area de atuacgao.

e Possibilitar a troca de experiéncias individuais para o enriquecimento do
grupo, tanto na area profissional como pedagdgica.

O TCC podera ser desenvolvido individualmente ou em dupla. A escolha
do tema é de responsabilidade do aluno e deve estar em consonancia com as
competéncias do perfil profissional de conclusao do curso.

O projeto deve ser composto da seguinte estrutura:
e Tema Central,
e Objetivo,
e Justificativa,
e Metodologia,
e Cronograma,
e Referéncias Bibliograficas;
e Normas Técnicas da ABNT;
e Desenvolvimento do projeto.
e Defesa do projeto.

O TCC é acompanhado e avaliado pelo docente orientador de forma
sistematica e continua.
O Docente orientador tera como atribuigdes orientar, acompanhar e avaliar

o desempenho do aluno, sendo avaliados os aspectos que compreendem a
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aplicagao de conceitos, a execugao técnica do trabalho planejado, a apresentacao
e a elaboracgao do trabalho escrito, respeitando o plano, as normas da ABNT e o
cronograma de desenvolvimento do TCC.

O conceito/nota final do TCC é composto pelos resultados das avaliacoes
do docente orientador, do docente avaliador na ocasiao da apresentacéo e defesa
do trabalho, de acordo com os critérios de avaliagdo constantes no item VIl deste
Plano de Curso.

5.6 — Estagio Supervisionado (ndao obrigatorio)

O Estagio Supervisionado proporciona aos alunos oportunidade de
vivenciar as competéncias adquiridas, incrementa o processo de ensino-
aprendizagem e promove a integracdo entre teoria e pratica, preparando
profissionais voltados as novas realidades produtivas em situacdes reais de vida
e de trabalho no seu meio, bem como atuar na mesma area ou em area afim a da
formagao profissional, em conformidade com as diretrizes emanadas da

legislagao em vigor.

O aluno estagiario deve ser acompanhado por docente do curso designado
para supervisionar o estagio ou pelo Coordenador do Curso, que tera como

atribui¢cbes orientar, acompanhar e avaliar o seu desempenho.

O Estagio Supervisionado € de carater optativo, com carga horaria minima
de 200 horas, podendo ser realizado concomitante a fase escolar ou posterior a
esta, em empresas que tenham efetivas condi¢des de proporcionar aos alunos
estagiarios experiéncias profissionais de aperfeigopamento técnico, cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

A néao obrigatoriedade de estagio curricular se justifica pelas condigdes
satisfatérias existentes na Unidade Operacional desenvolvedora que permite a
realizacao das praticas profissionais estabelecidas no perfil profissional de

concluséo.

VI- CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Em conformidade ao Artigo 41 da Lei Federal N° 9.394/96, as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional e artigo 36 da Resolucdo CNE/CEB N° 6/12 a
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instituicdo de ensino pode promover, o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores do estudante, quando relacionados com o perfil
profissional de conclusdo da qualificacdo ou habilitagcdo profissional,

desenvolvido.

I. em qualificacbes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educagao Profissional Técnica
de Nivel Médio;

Il. em cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificagao
profissional de, no minimo 160h de duracdo, mediante avaliagdo do
estudante;

lll. em outros cursos de Educagao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacéao, mediante avaliagao do estudante;

IV. por reconhecimento, em processos formais de certificacido profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de

certificacao profissional.

Nos casos Il e lll, a avaliacido dos conhecimentos e experiéncias anteriores
sera feita por uma comisséo de docentes do curso e especialistas em educacéo,
especialmente designada pela diregdo, a qual decidira que instrumentos de
avaliacdo de competéncias basicas, especificas e de gestdo deverdo ser
aplicados. Com base nos resultados, o estudante sera orientado sobre o itinerario

formativo que deve seguir.

Nos casos | e IV, a comissdo designada pela direcdo fara analise da
documentacgao apresentada pelo estudante, relativa ao seu historico escolar ou a
outras certificacbes profissionais que possua. O parecer técnico da comissao
indicara os estudos e certificados que podem ser aproveitados e o itinerario

formativo que o estudante deve seguir.

VIl - CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

A avaliagdo, entendida como processo continuo e sistematico, para

obtencdo de informacdes, analise e interpretacdo da agao educativa, deve
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subsidiar as acdes de todos os envolvidos. Deve constituir-se numa pratica diaria
que da base para a tomada de decisao e para o redirecionamento de rumos, tanto

para os alunos, quanto para os docentes.

Conforme a Metodologia baseada em competéncias, os critérios de
avaliagao sao padrdes que balizam a avaliacdo no processo formativo, permitindo
verificar o alcance dos objetivos referidos as Unidades de Competéncias,
portanto, devera, necessariamente, especificar claramente o que sera avaliado,
utilizar as estratégias e instrumentos que propiciem a autonomia e a
autoavaliacdo, para que o aluno desempenhe um papel ativo no seu proprio
desenvolvimento, em consonancia com as competéncias explicitadas no perfil

profissional de conclusao de curso.

No decorrer do processo formativo, o docente deve observar o que se
segue para a definicdo de indicadores e critérios quantitativos e qualitativos de

avaliacao:

e Aavaliagdo ndo tem um fim em si mesmo, mas insere-se como estratégia
fundamental para o desenvolvimento de competéncias;

e A avaliagao deve ter como parametros gerais as competéncias do perfil
profissional, em especial os padrdes de desempenho nele apontados.

e A avaliagdo ndo enfocara aspectos isolados da teoria desvinculada da
pratica, sem estabelecer relacdes entre elas. Fomentara a resolugcao de
problemas em que seja necessario mobilizar as competéncias (basicas,
especificas e de gestdo) requeridas pelo contexto de trabalho.

o Os resultados das avaliagdes devem ser discutidos com os alunos,
para que haja clareza sobre os indicadores pretendidos e os resultados

alcancados.

A avaliacdo com base em competéncias pode ser realizada de forma
combinada ou néo, utilizando-se de:

a) estratégias, como a simulacgéao de situagdes reais de trabalho, o trabalho

em grupo, o desenvolvimento de projetos;

b) técnicas, como a observagao, a entrevista, o grupo focal, o depoimento

de testemunhas etc.;
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c) instrumentos, como provas escritas e de execugao, a lista de verificagao

(checklist), a autoavaliagao.

Como expressao das evidéncias de desempenho do aluno, nas avaliacbes
realizadas durante processo formativo previsto para cada unidade curricular, é
utilizada os conceitos: A, B, C. Estes conceitos sao referenciais do desempenho

do aluno, seus progressos e dificuldades.

As mengdes expressam as seguintes situagdes:

CONCEITO | PARAMETRO MENGCAO

Atribuido ao aluno que atinge plenamente as

A 9,0a10 . .
competéncias requeridas.

Atribuido ao aluno que, embora tenha atingido
apenas 80% das competéncias requeridas,

B 7,0a8,9 demonstre conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarios ao desempenho da
profissao.

Atribuido ao aluno que atingiu menos de 70%

C 0,0a6,9 A )
das competéncias requeridas.

Aos alunos com conceito C a escola devera redimensionar a agao
educativa, oportunizando novas situacdes de estudo, de forma simultanea e
integrada ao processo ensino — aprendizagem com vistas a superagao das

dificuldades apresentadas.

Sera considerado aprovado em termos de dominio de competéncias o
discente que obtiver: conceito A ou B expresso pelas médias de 7,0 a 10,0 como
expressoes dos resultados de suas avaliacbes realizadas durante o processo
formativo e com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria de cada componente curricular, nos termos das disposi¢coes da Lei
n° 9.394/96 (que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e
Regimento Escolar Unificado do SENAI/DR-PA.

Conceito C expresso pelas médias de 0,0 a 6,9 considera o aluno em
regime de progressao parcial durante o processo ou retido ao final do

modulo/curso.
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Sera considerado reprovado ao término do primeiro Médulo o aluno que
mesmo se utilizando de novas oportunidades de estudos, seguidas de avaliagdes
de desempenho, obtiver em cada componente curricular/unidade curricular, nota
final inferior a 7,0 (sete), numa escala de 0 a 10 (zero a dez) ou frequéncia inferior

a 75% (setenta e cinco por cento).

O aluno matriculado no Mddulo Especifico | podera acumular até trés
Unidades Curriculares em regime de progressdo parcial. Estas devem ser
cursadas concomitante ao Modulo Especifico I, presencialmente ou com a
utilizagdo da Plataforma SENAI Conecta, por meio de reoferta das Unidades
Curriculares, conforme cronograma disponibilizado pela Escola Digital. A
permanéncia na retencdo em Unidades Curriculares do Médulo Especifico |
impedira o aluno de prosseguir estudos em Mddulo seguinte, quando houver, ou

seja, o aluno ficara reprovado.

O aluno retido em até trés Unidades Curriculares do ultimo Mdédulo, apés a
reoferta das Unidades Curriculares nao obtiver nota minima 7,0 para aprovacao,

ficara reprovado no curso.

E considerado aprovado, o aluno que demonstrar as competéncias
estabelecidas no Perfil Profissional de Conclusdo, constante do item 3 deste Plano
de Curso, bem como cumprir a Carga Horaria total do curso, incluindo o
Desenvolvimento do TCC, de acordo com o cronograma definido.

VIIl - INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

8. 1- DEMONSTRATIVO DA INFRA-ESTRUTURA FISICA (IMOVEL)

IMOVEL LOCALIZADO A FOLHA 31 - QUADRA ESPECIAL - LOTE ESPECIAL -
NOVA MARABA

SALAS DE AULA E LABORATORIOS

AREA

ESPACO QUANTIDADE | AREA POR ESPACO - M? TOTAL

20+20+20+20+ 16,2 +

12,5+ 11,2+40+40 + 40 +

Salas de Aulas 21 35,4+ 354+36+222+22 531,8 m?

+21+223+221+22+21
+ 32,5
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Laboratdrio de_ Costura 01 84 m? 84 m?
Industrial
Laboratorlo~de 01 168 m2 168 m?
Refrigeracéo
Laboratério de
o 01 84,4 m? 84,4 m?
Panificacéo
Laboratorio de 01 64,45 m? 64.45 m?
Automacéo Industrial
Laboratério de 2 2
Eletricidade Predial 01 160,23 m 160,23 m
Laboratario de 01 485 m? 485 m?
Informatica
Laboratorio de 01 650,5 m? 650,5 m?
Metalmecanica
Laboratorio de Solda 01 150,2 m? 150,2 m?
Laboratorio de 01 120,31 m? 120,31 m?
Eletronica
Laboratorlq de 01 40,5 m? 40,5 m?
Metrologia
ADMINISTRACAO
ESPAGO QUANTIDADE | AREA PORESPAGO-m? | AREA
TOTAL
Recepgao 01 10,2 m? 10,2 m?
Secretaria 01 16,5 m? 16,5 m?
Sala da Direcao 01 28 m? 28 m?
Financeiro 01 4 m? 4 m?
Sala de Professores 01 4 m? 4 m?
Coordenacao 01 4 m? 4 m?
Arquivo 01 6 m? 6 m?
Atendimento ao Cliente 01 6 m? 6 m?
Copa 01 4 m? 4 m?
Espaco de Convivéncia 01 4 m? 4 m?
Auditério 01 140 m? 140 m?
BIBLIOTECA
ESPAGO QUANTIDADE | AREA PORESPACO-M: | AREA
TOTAL
Acervo 01 31,2 m? 31,2 m?
Administrativo 01 2 m? 2 m?
BANHEIROS E VESTIARIOS
ESPAGO QUANTIDADE | AREA PORESPAGO -m? | AREA
TOTAL
Banheiros / Sanitarios 02 6,5 m? 13 m?

AREAS DE CIRCULAGAO E RECREATIVA
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. AREA
- M2
ESPACO QUANTIDADE AREA POR ESPACO - M TOTAL
Area Circulacéo 03 1.600 m? 1.600 m?
Area Recreativa. Coberta 01 400 m? 400 m?

8.2-DEMONSTRATIVO DA INFRAESTRUTURA FiSICA (MOVEIS E
EQUIPAMENTOS)

SALA DE AULA / MOVEIS E EQUIPAMENTOS

_QTDE DE TOTAL DE
QTDE DE SALAS . MOVEIS/EQUIP. MOVEIS/EQUIP.
(a) MBS POR AMBIENTE | DISPONIBILIZADOS
(c) (axc)
21 Carteiras 35 735
21 Projetor 01 21
15 Caixa de som 01 15
21 Quadro magnético 01 21
o1 Mesa e cadeira para 01 21
professor
SALAS ADMINISTRATIVAS / MOVEIS E EQUIPAMENTOS
_QTDE DE TOTAL DE
~ MOVEIS/EQUIP. MOVEIS/EQUIP
Sl (B DRSO 2] POR AMBIENTE | DISPONIBILIZADOS
(c) (axc)
. Quadro Mural 01 01
RECEPCAO
Cadeira 07 07
Computador 04 04
Impressora 03 03
Mesa 04 04
SECRETARIA
Cadeira 06 08
Copiadora 01 01
Armario 02 02
Estantes 06 06
ARQUIVO
Armarios 03 03
Computador 01 01
Impressora 01 01
SALA DA
DIRECAO Mesa 01 01
Mesa para reuniao 01 01
Cadeira 10 10




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Armario 02 02
Computador 02 02
Impressora 02 02
FINANCEIRO |Mesa 02 02
Arquivo suspenso 01 01
Armario 02 02
Cadeiras 08 08

Computador 01 01

P:é#é\S%?RSI'ES Mesa de reunido 01 01
Mesa 01 01
Armario 02 02
Computador 03 03
COORDENAGAO |Mesa 03 03
Cadeira 05 05
Armario 02 02

Geladeira 01 01

Fogao 01 01

COPA Microondas 01 01
Cafeteira 01 01

Liquidificador 01 01

Mesa 10 10

ESPAGO DE Cadeira 40 40
CONVIVENCIA | gepedouro 01 01
Bancos 06 06
Poltronas 200 200

Cadeiras 08 08

AUDITORIO Balcéo 03 03
Quadro magnético 01 01

Datashow 01 01

Sistema de som 01 01

Mesa 03 03

BIBLIOTECA Cadeira 12 12
Computador 03 03

Cabine de estudo individual 03 03
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Estantes para livros

10

10

DIVERSOS DISPONIBILIZADOS PARA TODA A INSTITUIGAO / MOVEIS E

EQUIPAMENTOS

_QTDE DE TOTAL DE
DESCRIGAO () POR AMBIENTE | DISPONIBILIZADOS
(c) (axc)
Bebedouro 02 02
Quadro de aviso 03 03
Bancos 08 08

8.3 EQUIPAMENTOS DE LABORATORIOS

8.3.1 LABORATORIO DE INFORMATICA

ITEM DESCRIGAO QTD
01 Cadeira 30
02 | Notebook 25
03 |Bancadas 15
04 |Mesa e cadeira para professor 01
05 |Quadro magnético 01
06 | Projetor 01

8.3.2 LABORATORIO DE ELETROELETRONICA E AUTOMAGAO INDUSTRIAL

ITEM DESCRIGAO QTD
01 Maodulos de Contadores 10
02 Relés Inteligentes 30
03 Chaves pushbotom 10
04 Portas légicas (Circuitos Integrados diversos). 30
05 Fonte Simétrica Regulavel 1 a 15volts. 10
06 Protoboard 3260furos 4 bornes 20
07 Motor de Passo Unipolar 1.8° 12V 10
08 Capacitor eletrolitico 1000u Farad25V 30
09 Capacitor eletrolitico 100u Farad25V 30
10 Capacitor eletrolitico 10u Farad25V 30
11 Capacitor eletrolitico 1u Farad25V 30
12 Capacitor eletrolitico 2200u Farad25V 30
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13 Capacitor eletrolitico 220u Farad25V 30
14 Capacitor eletrolitico 22u Farad25V 30
15 Capacitor eletrolitico 2u2 Farad25V 30
16 Capacitor eletrolitico 3300uF 25V 30
17 Capacitor eletrolitico 330u Farad25V 30
18 Capacitor eletrolitico 33u Farad25V 30
19 Capacitor eletrolitico 3u3 Farad25V 30
20 Capacitor eletrolitico 470u Farad25V 30
21 Capacitor eletrolitico 47u Farad25V 30
22 Circuitos integrados SN7400N 10
23 Circuitos Integrados Lineares LM 723 10
24 Circuitos Integrados Lineares LM 566 10
25 Multimetro digital 15
8.3.3 ELETRONICA INDUSTRIAL
ITEM DESCRIGAO QTD
01 Bancada didatica para experiéncia em Eletrénica Industrial 10
02 Mdodulos de diodo 10
03 Tiristores TIC 106 e TIC226 30
04 Circuito de disparo 10
05 Osciloscopio digital, duplo canal, digital, 200MHz 02
06 Microcomputador CORE 2 DUO, 1.8GHz, memdria 2GB, HD 15
160Gb, monitor Icd15”, driver de DVD-RAM
07 LED 3 W com dissipador - amarelo (ALTO RENDIMENTO) 20
08 LED 3 W com dissipador - verde (ALTO RENDIMENTO) 20
09 LED 3 W com dissipador - vermelho (ALTO RENDIMENTO) 20
10 LED 3W com dissipador Azul (ALTO RENDIMENTO) 20
11 LED 3W com dissipador Branco (ALTO RENDIMENTO) 20
12 LED alto brilho 3mm — amarelo 20
13 LED alto brilho 3mm — azul 20
14 LED alto brilho 3mm — branco 20
15 LED alto brilho 3mm — verde 20
16 LED alto brilho 3mm — vermelho 20
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17 Potenciémetro linear 100K — mini 10
18 Potencidmetro linear 10K — mini 10
19 Potencidometro linear 1K — mini 10
20 Potenciémetro linear 1M — mini 10
21 Potenciémetro linear 220K — Mini 10
22 Potencidometro linear 2K2 — mini 10
23 Potencidometro linear 3K3 — mini 10
24 Potenciémetro linear 470K — mini 10
25 Potencidometro linear 47K — mini 10
26 Potencidometro linear 4K7 — mini 10
27 Potenciémetro linear 500K — mini 10
28 Pistola de Solda com Injetor de Estanho 40W 127V 10
29 Controlador l6gico programavel (PLC) tipo TWDCLCAE40DRF - 10

8.3.4 LABORATORIO DE INSTRUMENTAGAO INDUSTRIAL

ITEM DESCRIGAO QTD

01 Bancada didatica de instrumentagao industrial 02
02 Termopar de tipo K 05
03 Termopar Tipo J 05
04 Termoristéncia PT-100 03
05 Valvula solenoide 03
06 Chave de nivel 03
07 Bancada didatica de nivel 01
08 Bancada didatica de Temperatura 01

8.3.5 LABORATORIO DE ELETRICIDADE PREDIAL

BANCADA DE ALARME PATRIMONIAL

ITEM DESCRIGAO QTD
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01 Bancada de aluminio 01
02 Médulo fonte 01
03 Maodulo central de alarme residencial 01
04 Maodulo sensor infravermelho 01
05 Maodulo controle remoto 01
06 Modulo MSM1F1RF 01
07 Maodulo sirene 01
BANCADA MODULAR ALARME DE INCENDIO
ITEM DESCRIGAO QTD
01 Bancada de Aluminio 01
02 Médulo fonte 01
03 Maodulo central de alarme de incéndio 01
04 Modulo detector de fumacga 01
05 Modulo detector de gas de cozinha 01
06 Maodulo acionador alarme de incéndio com sirene 01
SIMULADOR DE PORTAO DE GARAGEM (SPG)
ITEM DESCRIGAO QTD
01 Movimentador 01
02 Trava elétrica de segurancga 01
03 Sinalizador 01
04 Fim de curso inferior 01
05 Fim de curso superior 01
06 Sensor de barreira 01
07 Médulo fechadura elétrica 01
08 Controle eletrénico 01
09 Plugues da caixa do movimentador 01
10 Sinaleiro 01
BANCADA PORTEIRO ELETRONICO
ITEM DESCRIGAO QTD
01 Bancada de Aluminio 01

02

Modulo fonte

01
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03 Modulo placa de rua 01
04 Modulo central de porteiro eletrénico 01
05 MIPE: médulo sensor interfone 01
06 Modulo placa de rua 01
07 Médulo fechadura elétrica 01
ELETRICIDADE E MAGNETISMO
ITEM DESCRIGAO QTD
01 Fonte DC variavel de 0 a 30V 10
02 Multimetro Analdgico 02
03 Indutor bobina 3,3mH 10
04 Circuitos Integrados Lineares LM 566 10
05 Circuitos Integrados Lineares LM 723 10
06 Circuitos integrados SN7400N 10
07 Circuitos Integrados Lineares LM 566 10
08 Cristall Mhz 10
09 Cristal10 Mhz 10
10 | Cristal 100Mhz 10
11 Cristal 455Mhz 10
12 Diodo 1N 4001 10
13 | Diodo 1N 4004 10
14 Diodo 1N 4007 10
15  Diodo 1N 4148 10
16 Diodo BY 229 10
17  Diodo D0101 10
18 | Diodo D027 10
19  Diodo D041 10
20  Diodo DIAC 1N541 10
21 Diodo DIAC 40583 10
22 Indutor bobina 22,0mH 10
23 Indutor bobina 3,3mH 10
24 Ponte de ligacdo para conectores de 4,0 mm? 8WA1 850 10
25  Retificadores de Ponte ZR1304 10
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26 Retificadores de Ponte ZR1308 10
27 Retificadores de Ponte ZR1310 10
28 Retificadores de Ponte ZR1314 10
29 Retificadores de Ponte ZR1324 10
30 Kit de demonstracdo de exper. de Magnetismo e Eletromagnetismo 10
ELETROTECNICA E MEDIDAS ELETRICAS
ITEM DESCRIGAO QTD
01 Bancada didatica para experiéncia de circuitos de corrente 01
alternada e medi¢des de energia elétrica
02  Voltimetros 10
03 Amperimetros 04
04  Varimetros 10
05 Capacimetro 02
06  Transformadores de Corrente 03
07  Transformadores de Potencial 03
8.3.6 ELETRICIDADE INDUSTRIAL
ITEM DESCRIGAO QTD
01 Bancada didatica para montagem de comandos eletroeletrénicos. 28
02 Bancada de motores de indugao 10
03  Bancada de Sensores 10
04  Wattimetros 10
05  Varimetros 10
06  Cosifimetros 10
07 Medidores de energia Ativa e Reativa 10
08 |Transformadores de Corrente 10
09  Transformadores de Potencial 10
10  Banco de Cargas R-L-C 05
11 Bancada didatica para experiéncia em acionamentos industriais 10
12 | Chaves Rotativas Manuais 10
13  Botoeiras 60
14  Contactores 70
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15 Relés Temporizados 20
16 Fusiveis 30
17 Disjuntor Tripolar de 15 A 80
18  Sinaleiras 30
19  Autotransformadores 02
20 Motores de distribuicdo trifasicos 20
21 Conjun.to didatico modulz:l\r Para simulagao de defeitos em circuitos 02
de partida de motores elétricos
20 Controlador logico programavel (PLC) tipo ModiconM340- Fab. 01
Telemecanique.
23 Microcomputador CORE 2 DUO, 1.8GHz, memoéria 2GB, HD 10
160Gb, monitor Icd15”, driver de DVD-RAM
24 Moédulos Contator Tripolar 01
25 Modulos Contator Tripolar com Temporizador 01
26 | Modulos Contator Auxiliar 01
27 Modulos Temporizador Eletronico Estrela/Triangulo 04
28 | Armario Gaveteiro 03
INSTALAGOES ELETRICAS
ITEM DESCRIGAO QTD
01 Bancada didatica para experiéncia em servicos de manutengao e 10
montagem
02 Box didatico para servicos de instalagdes elétricas prediais 02
03  Rede elétrica didatica de baixa e alta tensdo 01
04  Quadro de distribuigéo 10
05 Disjuntores tripolares 16A 10
06 Reatores eletrénicos para lampada fluorescente 20
07  Haste de aterramento de 3 m 03
08 |Tomadas 2P+T 10
09 | Transformadores de distribuigao. 01
10 | Parafusadeira elétrica manual 02
11 Furadeira elétrica manual 02
12 Maquina de TAG para identificacdo de componentes elétricos 01

MAQUINAS ELETRICAS




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

ITEM DESCRIGAO QTD

01 Bancada didatica para demonstragdes de experiéncias em 05
maquinas dindmicas e estatica
02 Medidor totalizador de grandezas elétricas 10
03 |Motores de corrente Continua 01
04 | Motores de corrente Alternada 10
05 Banco de carga R-L-C (bancada) 05
06 |Transformador de 75 KVA 01
07 | Transformador de 45 KVA 01
08 | Transformador de 150 KVA 01
8.3.7 LABORATORIO DE PNEUMATICA E HIDRAULICA

ITEM DESCRIGAO QTD
01 Bancada didatica de hidraulica e Eletrohidraulica. 01
02 Bancada didatica de pneumatica e Eletropneumatica. 01
03 Bancada didatica de instrumentacgéao 02

8.3.8 LABORATORIO DE METALMECANICA

ITEM DESCRIGAO QTD
01 Tornos Mod. NARDINI 05
02 Calandra 02
03 Viradeira de chapa 04
04 Micro test (dureza) 01
05 Bomba sem motor 02
06 Bomba com motor 02
07 Furadeiras de Bancada 01
08 Furadeiras de Coluna 01
09 Esmeril de pedestal 01
10 Esmeril de Coluna 01
11 Esmeril de Parede 02
12 Compressor de ar 01
13 Morsas de bancada 08
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14 Serra mecanica alternativa 01
15 | Ventiladores 01
16 Bancadas de madeira 05
17 Quadro magnético 01
18 Mesa de instrutor 01
19 Cadeira para instrutor 01
20 Extintor CO? 05
21 Extintor pé quimico 01
22 Bebedouro 01
23 Armarios tipo GEDORE completos com ferramentas diversas 04
24 Bancadas 10
25 | Armario com bancada 01
26 Retificador 01
27 Serra de Fita 01

8.3.9 LABORATORIO DE METROLOGIA

ITEM DESCRIGCAO QTD.
1 Calibrador de folga em mm com 26 laminas 8
2 Paquimetro quadridimensional 6
3 Micrémetro externo 16
4 Relégio comparador 8
5 | Base Magnética 8
6 Régua graduada 13
7 | Anel Graduado 23
8 Calibrador de angulo 1° a 45° em ago com dezoito IAminas 2
9 Paquimetro digital 16
10 | Esquadro de precisao 10

IX - DEMONSTRATIVO DO SISTEMA DE GESTAO

SISTEMAS DE GESTAO

DOS PROGRAMAS

DESCRITIVO DOS RECURSOS E SERVICOS
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GESTAO ACADEMICA Programa SGE - Sistema de Gestao Escolar

TQC - Total Quality Control
Modulos: Documentacéao
Acbes
Auditorias

GESTAO ADMINISTRATIVA CR5 — Controle de Recebimento

E FINANCEIRA Sistema ZEUS

Maodulos: Contabil

Orgamentario

Financeiro
Sistema de Gestdo e Indicadores de
Desempenho

X- RECURSOS HUMANOS - PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E DOCENTE

Para a implementacido do Curso de Habilitagao Técnica em Técnico
em Eletrotécnica, Eixo Tecnolégico — Controle e Processos Industriais
considerando a legislagdo vigente e metodologia com base em
competéncias adotada pelo SENAI é fundamental que os profissionais do
quadro técnico e administrativo, além da exigéncia de graduacdo na area
de educacao ou licenciatura em area especifica, com titulo de especialista,
mestre ou doutor na area de educacgdo e experiéncia profissional, deve
agregar em seu perfil competéncias que permitam a compreensao dos
processos pedagoégicos da educagado profissional, bom relacionamento,
senso critico, autocritica, lideranga e flexibilidade para desenvolver um
trabalho de equipe com professores, alunos e demais profissionais da
area.

10.1 DEMONSTRATIVO DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

PESSOAL - EVOLUGAO DO N°.
TECNICO- NOME | QUANT. Qﬂ&']:\';f' Ex,f AE"Z'IEEX'A DE PROFISSIONAIS
ADMINISTRATIVO POR ANO
2023 | 2024 | 2025 | 2026
Carliane Bacharel em
Diretor Saraiva da 01 .. ~ 10 anos 1 1 1 1
Silva administragao
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Mestre em
Engenharia;
Engenheiro
Civil, e de
Dalevson Producgao;
Coordenador geys Especialista em
. . Carneiro 01 . 4 anos
Pedagégico Ferrei Docéncia e
erreira .
Tecnologia
Tecndlogo em
Processos
Gerenciais;
Paula
Secretaria Cr|§t|na 01 Eng?nharla 7 anos
Dias Agrénoma
Fagundes
Carlos Ensino Médio:
Anderson, . e
" Ensino Médio;
- Vieira dos . .
Auxiliar de ) Licenciada 10 anos
e s Santo; 03
Escritério . Pleno em 10 anos
Ayrison Pedagogia
Sousa 909
Soares;
Divane da
Silva
Sousa;
Karen de Ensino médio
Sousa
Ribeiro; Ensino médio
. 2anos
. . Camila
Apoio/ Servigos : . . |2anos
. Saraiva da Ensino médio
Gerais L 05 3 anos
Silva; Jonys 2 anos
Nardonho Ensino médio
R. Ferreira; Ensino Médio
Marinele
das Dores
Aguiar
Xavier;
- Fabio
Oliveira
Silva
- Raimundo
Pereira Ensino médio
. 03 anos
Nunes Ensino
s 21 anos
A - Antonio Fundamental
Vigilancia ) 04 . - 10 anos
Ferreira da Ensino médio
. . . . 03 anos
Silva Leite Ensino médio 07 Meses
José Felix Ensino Médio
dos Santos
Filho;
Manuel
Pereira

10. 2 - DEMONSTRATIVO DO CORPO DOCENTE

Aos profissionais da docéncia € exigida graduagao de nivel superior em areas
especificas de aderéncia ao curso e certificagdo conferida em Programa Especial
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de Formagéao Pedagdgica em consonancia com a Resolugdo CNE/CP N° 2 de 1997,
e dominio de conhecimentos especificos da area de formacao, e/ou especializagao,
bem como vivéncia profissional no mercado de trabalho.

Quando necessario, o SENAI proporcionara curso de capacitacdo da area
especifica e complementagdo pedagodgica a distancia e/ou presencial para os
docentes e técnicos dispostos a atuar no curso proposto.

A capacitacao esta dirigida para as competéncias diretamente voltadas para o
ensino da profissdo, como também conhecimento da filosofia e das politicas da
educacao profissional, formas de desenvolvimento da aprendizagem, criatividade,
senso critico, atitudes éticas, flexibilidade, capacidade de monitorar desempenho,

de buscar resultados, bem como facilidade de trabalhar em equipe.

DEMONSTRATIVO DO CORPO DOCENTE

EXPER
IENCIA |[EVOLUGAO DO
COMPONENTE = DOCE |N°.DE
CURRICULAR PROFESSOR |QTD. | QUALIFICACAO NTE PROFESSORES
NA ED. | POR ANO
BASIC
A
20 (20 |20 |20
23 |24 |25|26
Bacharel em
Introducgéo a Engenharia
Qualidade e A Mecéanica e 10
Produtividade Angelo Rangel | 01 Bacharelado/ anos 01101101 01
Licenciatura em
Matematica
Bacharel em
Saude e Seguranca Engenharia
no Trabalho Civil,
Eliton dos Licenciado em
Santos Silva 01 Fisica e Sanos | 1 T
Especialista em
Seguranga do
Trabalho
~ . Bacharel em
Introdugao a Industria Adson Loel 01 Sistemas da 10 01101(01|01
4.0 ~ anos
Informacao
Introdugéo ao Bacharel em 10
Desenvolvimento de Adson Loel 01 Sistemas da 01(01(01]| 01
. ~ anos
Projetos Informacgao
e, sechareien |
~ Adson Loel 01 Sistemas da 01(01(01]| 01
Informacao e Inf ~ anos
Comunicacao nrormagao
G
Sustentabilidade nos | . Bacharel em 10
Processos Industriais Angelo Rangel | 01 Engenharia anos 01101 /01] 01
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Mecanica e
Bacharelado/
Licenciatura em

Matematica
Desenho Técnico Leandro Bacharel em
Aplicado a Projetos Veiga de 01 Engenharia 6 anos
Elétricos Souza Elétrica.
Fundamentos de Leandro Bacharel em
Sistemas Elétricos Veiga de 01 Engenharia 6 anos
Souza Elétrica.
Fundamentos de Leandro Bacharel em
Eletricidade Veiga de 01 Engenharia 6 anos
Souza Elétrica.
Projetos Elétricos Leandro Bacharel em
Prediais Veiga de 01 Engenharia 6 anos
Souza Elétrica.
Instalacéo e Leandro Bacharel em
Manutencgéo Elétrica Veiga de 01 Engenharia 6 anos
Predial Souza Elétrica.
Criatividade e Ideagéo Bacharel em
em Projetos de Engenharia
Inovagéao Civil,
Eliton dos 01 Licenciado em 5 anos
Santos Silva Fisica e
Especialista em
Seguranga do
Trabalho
Integracéo de Bacharel em
Sistemas Elétricos Engenharia
Automatizados Civil,
Eliton dos 01 Licenciado em 5 anos
Santos Silva Fisica e
Especialista em
Seguranga do
Trabalho
Manutencéo Elétrica Bacharel em
Industrial Engenharia
Civil,
Eliton dos 01 Licenciado em 5 anos
Santos Silva Fisica e
Especialista em
Segurancga do
Trabalho
Instalagbes e Bacharel em
Acionamentos Engenharia
Elétricos Industriais Civil,
Eliton dos 01 Licenciado em 5 anos
Santos Silva Fisica e
Especialista em
Segurancga do
Trabalho
Projetos Elétricos Eliton dos Bacharel em
Industriais Santos Silva 01 Engenharia 5 anos
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Civil,
Licenciado em
Fisica e
Especialista em
Segurancga do

Trabalho
Prototipagem de Bacharel em
Negdcios Inovadores Engenharia
Civil,
Eliton d(?s 01 Licenchdo em 5 anos | 1 111 11
Santos Silva Fisica e
Especialista em
Seguranga do
Trabalho
Modelagem de Leandro Bacharel em
Projetos de Inovacao Veiga de 01 Engenharia 6anos | 1 |1 [1]| 1
Souza Elétrica.
Integragéo de Leandro Bacharel em
Sistemas de Energias Veiga de 01 Engenharia 6anos [ 1 [ 1 [1] 1
Renovaveis Souza Elétrica.
Manutencéo e Leandro Bacharel em
Operagéo de Veiga de Engenharia
Sistemas Elétricos de Sc)guza 01 Elétrica. Ganos | 111111
Potencia - SEP
Instalagbes de Leandro Bacharel em
Sistemas Elétricos de Veiga de 01 Engenharia 6anos | 1 [ 1|1 ] 1
Potencia - SEP Souza Elétrica.
Projetos de Leandro Bacharel em
Instalagdes Elétricas Veiga de 01 Engenharia 6anos [ 1 [ 1 [ 1] 1
de Potencia Souza Elétrica.
Implementac&o de Leandro Bacharel em
Negocios Inovadores Veiga de 01 Engenharia 6anos | 1 [ 1|1 ] 1
Souza Elétrica.
Eficiéncia Energética Leandro Bacharel em
Veiga de 01 Engenharia G6anos [ 1 |1 ]1 |1
Souza Elétrica.
Gestao Operacional Bacharel em
Integrada Engenharia
Civil,
Eliton dc_)s 01 Licencja_do em 5 anos | 1 111 14
Santos Silva Fisica e
Especialista em
Segurancga do
Trabalho
Projeto Final de . . Graduagado em
Conclusédo de Curso J03|e_l da Silva 01 Quimica e Téc. 10 01 (01]01] 01
Vilhena anos

em Metalurgia
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Xl — CERTIFICADOS E DIPLOMA

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, as Unidades Curriculares que
compdem os Mddulos Basico, Introdutério e Especificos |, Il, Il, incluindo Projeto
de Conclusao de Curso — 80 h e comprovagao da conclusido do Ensino Médio ou
equivalente é conferido Diploma de Técnico em Eletrotécnica — 1280 h.

Ao concluinte dos Modulos Basico, Introdutério e Especificos |, 1l fara jus
ao Certificado da Qualificagao Profissional em Eletricista de Manutengao —
848 h.

O diploma deve explicitar o titulo do Curso Técnico da respectiva
habilitagao profissional, indicando o eixo tecnolégico ao qual se vincula.

O aluno que nao comprovar a conclusao do ensino médio ou equivalente
recebera uma declaracao da qual devera constar que o diploma de técnico so sera
fornecido apés o atendimento as exigéncias da legislagao vigente.

O Histérico Escolar que acompanha o Diploma deve explicitar os
componentes curriculares cursados e respectivas cargas horarias, frequéncias e
aproveitamento do concluinte, bem como as competéncias profissionais
referentes ao perfil profissional de concluséo.

Maraba, 14 de margo de 2023.
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Xll - CONTROLE DE REVISOES NO PLANO DE CURSO

N° DE
ORDEM

DATA

NATUREZA DA ALTERAGAO

01

05/2012

Primeira emissdao em acordo com Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos/MEC e Diretrizes
do SENAI.

02

03/2018

Segunda emissdo alinhada ao Itinerario
Formativo Nacional - Versao 06; Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos/MEC, incluséao
de TCC e substituicdo de Estagio Curricular
obrigatorio por optativo.

03

06/2021

Terceira emissao alinhada ao ltinerario
Formativo Nacional — Versao 2020, Catalogo
Nacional de Curso Técnicos/MEC, inclusdo de
TCC E substituicdo de Estagio
Supervisionado obrigatdrio por nao
obrigatdrio

04

05/2022

Quarta emissao alinhada ao Itinerario
Formativo Nacional, Catalogo Nacional de
Curso Técnicos/MEC.

05

03/2023

Quinta emissao alinhada ao Itinerario
Formativo Nacional — Versao 2022.2,
Catalogo Nacional de Curso Técnicos/MEC,




