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‘“Uma maquina consegue fazer o
trabalho de 50 homens ordinarios.
Nenhuma maquina consegue fazer o
trabalho de um homem extraordinario”.

(Elbert Hubbard)
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APRESENTACAO

O presente documento se constitui no Plano de Curso da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Eletrénica, na modalidade presencial, eixo
tecnolégico Controle e Processos Industriais do Centro de Educacao Profissional e
Tecnoldgica - CEPT Raimundo Franco Teixeira.

O referido plano de curso elaborado pela equipe técnico pedagodgica do
Centro de Educacdo Profissional e Tecnolégica de Raimundo Franco Teixeira
encontra-se alinhado ao Itinerario Nacional de Educacao Profissional e Tecnoldgica
do SENAI/DN, versao 2024, do Programa SENAI Departamento Nacional. Para
elabora-lo a equipe técnica pedagdgica do Centro de Educacdo Profissional e
Tecnologica Raimundo Franco Teixeira teve como base, além do Itinerario Formativo
Nacional, citado anteriormente, os fundamentos legais da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional - LDB n°® 9.394/96, a Lei n°® 11.741/2008 (altera dispositivos da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da
educacao profissional técnica de nivel médio, da educacédo de jovens e adultos e da
educacéao profissional e tecnoldgica), a Resolugdo CNE/CP n° 01/21, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, o lItinerario Nacional de Educacdo Profissional do SENAI, o Manual de
Autorizacdo de Curso e de Credenciamento das Unidades de Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio do SENAI e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(CNCT).

O Curso da Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio em Eletrénica,
na modalidade presencial, do Centro de Educacdo Profissional e Tecnolbgica
Raimundo Franco Teixeira, tem como propdsito, uma formacédo humana e integral em
gue o objetivo profissionalizante ndo tenha uma finalidade em si, nem seja orientada
pelos interesses tdo somente do mercado de trabalho, mas se constitua em uma
possibilidade para a construcdo dos projetos de vida dos alunos. O grande desafio a
ser enfrentado na busca de cumprir essa fungdo é o de formar profissionais que
sejam capazes de lidar com a rapidez da produgédo dos conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos e de sua transferéncia e aplicacdo na sociedade em geral e no mundo
do trabalho, em particular.

Este plano de curso apresenta 0s pressupostos teéricos, metodoldgicos e
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didatico-pedagodgicos estruturantes da proposta do curso em consonancia com o
Projeto Politico-Pedagdgico do CEPT, o qual foi elaborado a partir das orientacfes
institucionais e legislacao vigente.

Assim, o referido plano tera validade de cinco anos a contar da data de
assinatura da resolucdo. No entanto, € importante ressaltar que, caso o Comité
Técnico Setorial Nacional realize alteragfes durante o periodo de validade do Plano
de Curso, o Centro de Educacdo Profissional e Tecnoldgica Raimundo Franco
Teixeira devera atualizar o plano e encaminhar para a Coordenadoria de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica - COEPT, para a aprovacao junto ao Conselho Regional
do SENAL.

Concluimos, ratificado que as alteracdes realizadas no Plano de Curso s6

terdo validade ap0s aprovacéao pelo Conselho Regional do SENAI — CRS-MA.
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1 IDENTIFICACAO

1.1 Centro de Educacéo Profissional

CNPJ: 03.775.543/0006-83

MANTENEDOR: Servico Nacional da Aprendizagem Industrial — SENAI/MA

MANTIDO: Centro de Educacédo Profissional e Tecnolégica Raimundo Franco
Teixeira— CEPT

ENDERECO: Avenida Getulio Vargas, n° 2.888, Bairro: Monte Castelo

CIDADE/UF/CEP S&o Luis - MA — CEP: 65030-005

TELEFONE: (98) 3221-68888 /3221-5076

1.2 Identificacdo da Ocupacéo

. TECNICO EM
OCUPACAO ELETRONICA CBO: 3132-15
EDUCACAO Educacdao Profissional .
PROFISSIONAL Técnica de Nivel Médio Sablilllis 1200h
NIVEL DA 3 EIXO Controle e Processos
QUALIFICACAO TECNOLOGICO Industriais
Fabricacdo de
: Equipamentos de
AREA Eletrdnica e SEGMENTO Informética, Produtos
TECNOLOGICA Automag&o TECNOLOGICO Eletrénicos e Opticos e
Manutencdo e Reparacao
de Maquinas e
Equipamentos
COMPETENCIA Desenvolver e atuar nos processos de montagem, instalacdo e
GERAL manutencao de. s_istemas _eletr()nicos, .considerando a legislacao, normas,
padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio
ambiente
REQUISITOS DE
ACESSO Cursando ou ter concluido o ensino médio;
PERIODO DE
VIGENCIA 05 anos a partir da data de assinatura da resolucéo.

1.3Identificagdo das Saidas Intermediarias

O Comité Técnico Setorial Nacional (CTSN), ao elaborar a ocupagédo Técnico em

Eletronica ndo definiu saida(s) intermediaria(s).
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2 ESTUDO DA DEMANDA

O Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldégica Raimundo Franco Teixeira
— CEPT - RFT, situado na Avenida Getulio Vargas, 2888, Monte Castelo, Sdo Luis — MA,
prepara a atuacao do profissional de eletronica, por este ter um papel crucial em nossa
sociedade em desempenhar atividades diversas em varios segmentos da economia
maranhense onde estdo envolvidos as maquinas que precisam de manutencdo ou
operacdes por meios dos processos de eletronica.

Atualmente, a educacgdo profissional e tecnolégica vem acompanhando o0s
aspectos da quarta revolugdo industrial ou industria 4.0, ciente de que se torna dificil
viver sem estar atualizado com as inovacdes tecnolégicas. Novos postos de trabalho e
novas exigéncias de perfis profissionais surgem a todo momento, principalmente na
area de controle de processos industriais na qual a area de eletrbnica esta inserida. A
prova disso é que o mercado de eletroeletrénica foi um dos menos afetados pela crise.
Para o Brasil, as projecdes de crescimento econémico variam. Enquanto o Boletim
Focus estima um crescimento de 2% para 2025, o Fundo Monetério Internacional (FMI)
prevé crescimento mundial estavel em 2025 e desinflacdo continua e ha uma baixa

taxa de desemprego atual conforme graficos 1 e 2 a seguir:

Figura 1 — indice de Desemprego

Grafico 8 - Cresce a proporcao de pessoas trabalhando ou procurando trabalho na populacao
Taxa de participacao das pessoas trabalhando ou procurando trabalho na populacao total em idade de trabalhar

Em 3

| |
jan-fev-mar | abr-mai-jun | jul-ago-set |out-nov-dez| jan-fev-mar |abr-mai-jun | jul-ago-set jout-nov-dez| jan-fev-mar | abr-mai-jun | jul-ago-set |out-nov-dez

Taxa de participacao

Fonte:
*Projecao:

FONTE: IBGE e CNI - https://static.portaldaindustria.com.br/portaldaindustria/noticias/media/filer_public/25/25/25255490-1198-43bf-
bfa6-20eded4f2alc/economia_brasileira_2024-2025.pdf
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Figura 2 — BCB Relatorio de Mercado

{4 BANCD CENTRAL DO mRAS | Focus Relatério de Mercado
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Fonte: https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20241108.pdf

Assim, ndo somente no setor industrial, mas hoje em dia se tornou frequente na
vida da maioria das pessoas, 0 uso e aplicabilidade de dispositivos eletrénicos para
tarefas comuns do dia a dia. Logo, o profissional de eletronica tem uma necessidade de
se atualizar no mercado de trabalho devido o desenvolvimento crescente de tecnologias.

Dados retirados do IBGE em novembro de 2024, convergiu em uma analise da
industria no Estado do Maranhdo, para a observacdo de uma expansdo do quantitativo
de empresas que empregam o trabalhador com a qualificacéo profissional no segmento
em fabricacdo de equipamentos de informatica, produtos eletrbnicos e Opticos, 0 que
corrobora a necessidade de mao de obra especializada para suprir a caréncia do
mercado tanto diretamente por meio empregos formais quanto indiretamente através de
trabalhos freelances ou criacéo de startups.

O Mapa do Trabalho Industrial (2025-2027), elaborado pelo Observatério Nacional
da Industria, destaca, para o Maranhao, 671 vagas de emprego projetado até 2027. Além
disso, as estatisticas descritas pelo Mapa do Trabalho Industrial ainda apontam que a area
de Eletroeletronica ird formar 488 trabahadores até 2027, o que revela a necessidade e a
demanda por profissionais qualificados nesta area.

Em Sé&o Luis - MA existem empresas que atuam neste segmento desde as de
pequeno porte como: Master Eletronica, Eletronica Vitéria Componentes Eletrdnicos,
Logica Eletronica Informatica e Exitus Eletronica. Empresas de médio porte como:
Politécnica Oficina Eletrbnica, Teletec Eletrbnica, Phonetec - Telecomunicacbes e
Eletrénica, Eletronica Brasil, Atlantica Seguranca Eletronica e Eletrénica Carvalho. Além
destas, também destacam-se as empresas de grande porte, como: Alumar; VALE,
Gponnet, Politécnica, Js Eletronica e Seguranca, que apresentam um quadro de

contratagéo tanto MEI como por meio da Consolidagéo das Leis de Trabalho.
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Além do SENAI, temos as escolas técnicas do Grau Técnico e Instituto Federal
do Maranhdo - IFMA, que também ministram, na modalidade presencial, o Curso
Técnico em Eletronica.

Importante destacar ainda que, o CEPT Raimundo Franco Teixeira, possui um
guadro de instrutores experientes e capacitados para ministrar a formacao dos futuros
profissionais bem como para atendimento das demandas vindas das industrias da area
de Eletroeletronica.

Com a renovacao de autoriza¢éo do curso Técnico em Eletronica, o Centro de
Educacdo Profissional e Tecnoldégica Raimundo Franco Teixeira — CEPT — RFT,
podera dar continuidade a capacitacdo de profissionais, dentro das fung¢des de
competéncia em desenvolver e atuar nos processos de montagem, instalacdo e
manutencdo de sistemas eletrénicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e
requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente para atender a
demanda tanto interna do Estado, quanto externa.

O SENAI, por ser referéncia em educacado profissional, procura sempre alinhar
seus cursos para atender a demanda da industria, mantendo-os atualizados com o que
existe de mais avangcado em termos de tecnologia. Com o ritmo cada vez mais competitivo

dos negdcios, as empresas buscam profissionais mais preparados e qualificados.
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3 JUSTIFICATIVA

O Centro de Educacédo Profissional e Tecnologica Raimundo Franco Teixeira —
CEPT — RFT, situado na Avenida Getulio Vargas, 2888, Monte Castelo, Sdo Luis - MA,
foi fundado em 06 de maio de 1953 ha exatos 71 anos, com 0 objetivo de formar e
aperfeicoar profissionais para o setor industrial os qualificando para atender a exigéncia
do mercado. Atualmente, atende as seguintes areas tecnoldgicas de: Alimentos e
Bebidas, Automacédo e Mecatrbnica, Construcdo Civil, Eletroeletrdnica, Energia GTD,
Energias Renovéaveis, Gestédo, Logistica, TI- Software, TI-Hardware e Vestuario.

O Mapa do Trabalho Industrial (2025-2027) elaborado pelo Observatério Nacional
da Industria, temos os seguintes dados do cenario nacional e maranhense: previsédo da
criacdo de 609 mil novas vagas no setor industrial, com destaque para cargos de nivel
técnico e superior, com crescimento estimado de 4,4% e 5,0%, respectivamente. Além
disso, o Maranhao terd uma demanda de formacao profissional de 155.682 pessoas a
serem qualificadas, com destaque para a area de Eletroeletrdnica, que ira formar 488
trabahadores até 2027, o que revela a necessidade e a demanda por profissionais
qualificados nesta area.

O dominio de novas tecnologias se tornou uma necessidade e quem hoje detém
conhecimento na area, com qualificacdo profissional, tem projecdo de emprego em
grandes empresas. Isso porque conhecer e dominar processos industriais deixou de ser
um diferencial e passou a ser um item importantissimo no curriculo, pois um namero
expressivo de empresas possui projetos e programas que necessitam de servigos da
area de eletroeletronica. Assim, os proprios técnicos em eletrbnica mais classicos
precisam se manter atualizados em um mercado onde o volume de informacédo é grande
e a velocidade com gue a tecnologia se expande é rapida.

Atualmente no Brasil existem 424 milh6es de dispositivos eletrbnicos em uso,
segundo uma pesquisa realizada pela Fundacédo Getulio Vargas, no ano de 2018, na
gual se destacam o consumo e uso de smartphones, tablets, notebooks, computadores,
dentre outros. Em relacdo aos dispositivos, o celular € usado por 96% das pessoas, € a
televisdo de modelo “SMART” vem ganhando espaco, sendo usada atualmente por 22%
dos brasileiros (em 2014, esse dado era de apenas 7%). Ou seja, 0 acesso e 0 uso de
tecnologias desenvolvidas pela area da eletroeletrénica expandem-se a cada dia.

As informacbes do Mapa do Trabalho Industrial (2025-2027), elaborado pelo
Observatério Nacional da Industria, destacam, que o Maranhdo tera 671 vagas de
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emprego projetado até 2027 na area de eletroeletrénica.

Além disso, as estatisticas descritas pelo Mapa do Trabalho Industrial ainda
apontam que a area de Eletroeletrbnica ira formar 488 trabahadores até 2027, o que
revela a necessidade e a demanda por profissionais qualificados nesta area.

Diante do exposto, a proposta de renovacédo do Curso Técnico em Eletrbnica, na
modalidade presencial, é justificada, pois, existe a necessidade de se formar
profissionais capacitados para atuarem em processos na area, pois o Centro de
Educacao Profissional e Tecnoldgica Raimundo Franco Teixeira — CEPT — RFT, de 2020
a 2024 ja formou 145 alunos no curso de Técnico em Eletrbnica e possui as bases
tecnologicas necessarias para a continuidade do desenvolvimento do presente curso
técnico (conforme anexo 6 e planilha de bases tecnoldgicas).

Desse modo, o Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, por meio
do CEPT Raimundo Franco Teixeira, solicita a renovacdo do curso Téchico em
Eletronica, na modalidade presencial, como elemento primordial para qualificacdo de
profissionais, objetivando atender as necessidades do mercado, contribuindo dessa

forma para elevar a competitividade da Industria Brasileira e maranhense.
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4. OBJETIVOS

4.1 Geral

O Curso Técnico em Eletrénica tem por objetivo habilitar profissionais com
competéncias necessarias para desenvolver e atuar nos processos de montagem,
instalacdo e manutencao de sistemas eletronicos, considerando a legislagéo, normas,

padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente.

4.2 ESPECIFICOS:

Projetar sistemas eletrdnicos.

e Programar dispositivos eletronicos.

e Desenvolver interface de software para interacdo com sistemas eletronicos.

e Instalar sistemas eletronicos.

e Montar circuitos eletrénicos.

e Configurar equipamentos eletrénicos e dispositivos de redes de comunicacao.
e Supervisionar a montagem e instalacao de sistemas eletronicos.

e Manter sistemas eletrénicos.

e Supervisionar a manutencao de sistemas eletrénicos.

Servu;o Nacional de Kprenalzagem Industrial 14



5. REQUISITOS DE ACESSO

Para acesso a oferta formativa do Curso da Educacéo Profissional Técnica de

Nivel Médio em Eletrdnica, o candidato devera atender os seguintes requisitos:

e Ter concluido o ensino médio ou comprovar matricula no Ensino Médio;

e Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel, obedecendo
ao limite de vagas disponiveis;

o Esteja apto em todos os requisitos de ingresso no referido curso;

e Terdisponibilidade para frequentar e participar regularmente de todas as aulas

tedricas e praticas do curso e das atividades de aprendizagem.
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6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O profissional concluinte do Curso da Educacédo Profissional Técnica de Nivel
Médio em Eletronica, ofertado pelo Centro de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica Raimundo Franco Teixeira, devera apresentar um perfil de egresso
que o habilite a desempenhar atividades voltadas para a Area de Eletronica e
Automacgéo, com visdo sistémica do seu papel em relacdo ao controle e processos
industriais, possibilitando aplicar seus conhecimentos e habilidades, de forma
independente e inovadora, nas acdes inerentes ao setor. Para isso, sera necessario
ter conhecimento de dinAmica organizacional, podendo atuar em empresas publicas e
privadas, bem como gerir seu préprio negocio.

Este profissional deverd prezar pela ética, sustentabilidade, iniciativa
empreendedora, responsabilidade social e dominio do saber-fazer, do saber-ser, do
saber-conhecer e do saber- conviver, apresentando uma visdo humanistica, critica,
com consciéncia do impacto de sua atuagdo profissional na sociedade. Além disso,
devera primar em desenvolver habilidades de comunicacao e de trabalho em equipes
multidisciplinares, facilitando o acesso e a disseminagdo do conhecimento na sua
area de atuacdo, pautados nas normas de protecdo e prevencao do meio ambiente,

saude e seguranca do trabalho.

Funcéao 1

Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e
requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente
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Subfunc¢éo Padrdes de Desempenho

e Projetar sistemas eletrénicos e Considerando os requisitos da demanda e
caracteristicas do ambiente das instalacfes
dos sistemas eletrénicos

e Considerando os materiais, equipamentos e
componentes necessarios para sistema
eletrbnico a ser projetado

e Seguindo procedimento técnicos de
elaboracdo de desenho de sistemas
eletrdnicos

e Seguindo procedimentos de registros técnico
das informacdes sobre os sistemas eletrdnicos

e Considerando os requisitos de viabilidade
técnica e de custos dos sistemas eletronicos a
serem realizados

e Considerando as normas técnicas, de gestao
da qualidade, de saude e seguranca e de
sustentabilidade

e Programar dispositivos eletronicos e Considerando o projeto do sistema eletrénico

e Considerando procedimentos técnicos de
programacdo conforme a linguagem a ser
utilizada

e Seguindo procedimentos de registros técnico
das informacdes sobre o software do sistema
eletrénico

e Garantindo o atendimento dos prazos pré-
estabelecidos no cronograma do servico

o Desenvolver interface de e Considerando o projeto do sistema eletrénico
software para interacdo com

sistemas eletrénicos e Considerando técnicas e boas préticas de

desenvolvimento conforme necessidades da
interface de software

e Garantindo o atendimento dos prazos pré-
estabelecidos no cronograma do servigo

Funcéao 2
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Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas
eletrdnicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos
de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente

Subfunc¢ao Padrdes de Desempenho

e Instalar sistemas eletrénicos e Considerando o projeto de instalacédo de
sistemas eletrénicos

e Considerando as especificaces técnicas da
instalacdo conforme a ordem de servico

e Considerando as especificacdes técnicas dos
insumos, dispositivos, maquinas,
equipamentos e ferramentas contidas em
manuais e catalogos do fabricante

e Considerando os procedimentos técnicos de
instalacéo e protecdo do sistema eletrdnico a
ser realizado

e Considerando as normas técnicas, de gestao
da qualidade, de saude e seguranca e de
sustentabilidade

e Garantindo o atendimento dos prazos pré-
estabelecidos no cronograma do servi¢o

¢ Montar circuitos eletrénicos ¢ Considerando o diagrama do circuito
eletrbnico

e Considerando as especificacfes técnicas dos
componentes, insumos, maquinas,
equipamentos e ferramentas contidas em
manuais e catalogos do fabricante

e Considerando os procedimentos técnicos de
montagem conforme o sistema eletrénico a ser
realizado

e Considerando as normas técnicas, de gestao
da qualidade, de saude e seguranca e de
sustentabilidade

e Configurar equipamentos e Considerando o projeto de redes de
eletrbnicos e dispositivos de comunicagao

redes de comunicacéo ) ) o
e Considerando os procedimentos técnicos de

configuracdo conforme o sistema eletrénico
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e Considerando as normas técnicas, de gestao
da qualidade, de saude e seguranca e de
sustentabilidade

e Supervisionar a montagem e e Considerando diretrizes e instrugdes de
instalacdo de sistemas trabalhos estabelecidos pela empresa
eletrbnicos

e Considerando a sequéncia dos processos de
montagem e instalacdo conforme o tipo de
sistema eletrénico

¢ Considerando insumos e componentes
disponiveis, bem como os recursos humanos e
tecnoldgicos necessarios as instalacdes

¢ Considerando as normas técnicas, de gestédo
da qualidade, de saude e seguranca e de
sustentabilidade

e Manter sistemas eletronicos e Considerando o projeto e documentacfes
técnicas dos sistemas eletrénicos

e Considerando os requisitos da demanda e
histérico sobre o funcionamento do sistema
eletrbnico

e Considerando as especificacdes técnicas dos
insumos, componentes, magquinas,
equipamentos e ferramentas contidas em
manuais e catélogos do fabricante

e Considerando os procedimentos técnicos de
manutenc¢do e protecéo dos sistemas
eletrbnicos

e Considerando as normas técnicas, de gestao
da qualidade, de saude e seguranca e de
sustentabilidade
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e Supervisionar a manutencéo de e Considerando diretrizes e instrucdes de
sistemas eletrénicos trabalhos estabelecidos pela empresa

e Considerando insumos e componentes
disponiveis, bem como os recursos humanos e
tecnolédgicos necessarios as manutencdes

e Considerando as informac¢des do processo e
da capacidade produtivas das maquinas e
equipamentos

e Considerando as normas técnicas, de gestao
da qualidade, de saude e seguranca e de
sustentabilidade

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

e Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional

e Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades
profissionais, uma postura de comprometimento, responsabilidade,
engajamento, atencao, disciplina, organizacéo, precisao e zelo

e Apresentar postura proativa e inovadora, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas e
profissionais

e Atuar na coordenacdo em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, orientando colaboradores, interagindo e cooperando com
os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa

e Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e saude, os
procedimentos de qualidade e de meio ambiente e as normas de seguranga
aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade

o Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da
empresa, de forma a assegurar a qualidade técnica de produtos e servi¢os

e Ter visdo sistémica, considerando conjuntamente 0s aspectos
técnicos, sociais, econémicos, tecnolégicos e de qualidade aplicaveis as

atividades sob a sua
Responsabilidade.
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7. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizagdo curricular do Curso Técnico em Eletrénica do Centro de
Educacédo Profissional e Tecnologica Raimundo Franco Teixeira — CEPT- RFT
tem como base, as determinacdes legais presentes na legislacdo vigente da
Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio e da Legislacdo Federal, que dispde
sobre a profissao e atribuicdes do Curso Técnico em Eletrénica, do Itinerario Nacional
de Educacéo Profissional e do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

Mediante o exposto, ratificamos que, para organizar didaticamente as
capacidades a serem desenvolvidas pelos alunos, serdo necessarios 0s
conhecimentos que estdo distribuidos nas Unidades Curriculares.

A organizacdo do curso esta estruturada num desenho curricular constituido
por um modulo Basico com 112 horas; Introdutério com 400 horas; Especifico | com

260 horas; Especifico Il com 128 horas; Especifico Ill com 300 horas.

7.1 Desenho Curricular

Carga
. . . Carga L .
Modulos Unidades Curriculares .. Horariado
Horaria .
Moédulo
Introducao a Qualidade e Produtividade 16h
Saude e Seguranca no Trabalho 12h
Introducao a Industria 4.0 24h
BASICO - . . 112h
Introducéo ao Desenvolvimento de Projetos 12h
Introducéo a Tecnologia da Informacéo e 40h
Comunicacgéo
Sustentabilidade nos processos industriais 8h
Dispositivos Eletrénicos Analégicos e de Poténcia 100h
INTRODUTORIO - — — 400h
Sistemas Eletrdnicos Digitais 100h
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Fundamentos da Eletroeletronica 160h
Légica de Programacao 40h
Montagem e Instalacédo de Sistemas Eletronicos 120h
ESPECIFICO | Redes de Comunicac¢édo e Sistemas Supervisérios 100h
260h
Gestédo da Montagem e Instalacdo de Sistemas 40h
Eletrénicos
Manutenc¢é&o de Sistemas Eletrdnicos 84h
ESPECIFICO I 128h
Gestdo da Manutencéao de Sistemas Eletronicos 44h
Projetos de Sistemas Eletrénicos 120h
ESPECIFICO Il Programacéo de Dispositivos Eletronicos 120h
300h
Desenvolvimento de Interfaces de Softwares em 60h
Aplicativos
Total 1200h

7.2 Descricéo das Unidades Curriculares (Ementas)

Considerando a Metodologia SENAI de Educacao Profissional, os objetos de
conhecimentos descritos nas Unidades Curriculares sdo subsidios para o
desenvolvimento das competéncias trabalhadas em cada médulo.

A Unidade Curricular é composta pelos conteudos formativos que abordam as
capacidades do curso, 0s conhecimentos e as capacidades socioemocionais,

necessarios para o desenvolvimento do Perfil Profissional.
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Perfil Profissional: Técnico em Eletronica

Unidade Curricular: Introducéo a Qualidade e Produtividade

Carga Horaria: 16h

Funcéo:

Funcdo: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente.

« Reconhecer os fundamentos da
gualidade nos processos
industriais.

e ldentificar as ferramentas da
gualidade aplicadas nos processos
industriais.

e Reconhecer as etapas da filosofia
Lean para otimizacdo de custos e
reducdo do tempo e dos
desperdicios de uma empresa.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas
diferentes situag8es que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da
gualidade na aplicabilidade para melhorias e solu¢cdo de problemas.

strutura organizacional

1.1. Sistema de Comunicacdo

L.2. Organizacao das fungdes, informagdes e
recursos

1.3. Funcdes e responsabilidades
L.4. Formal e informal
isdo Sistémica
2.1. Pensamento sistémico
2.2. Microcosmo e macrocosmo
2.3. Conceito
ilosofia Lean
B.1. Ferramentas
3.1.1. Mapa de fluxo de valor
3.1.2. Cadeia de valores

3.1.3. Takt-time
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3.1.4. Cronoanélise
3.1.5. Diagrama espaguete
2. Etapas
3.2.1. Encerramento
3.2.2. Monitoramento
3.2.3. Intervencéo
3.2.4. Coleta
3.2.5. Preparacao
3. Pilares
4. Mindset

5. Defini¢cdo e importancia

étodos e Ferramentas da Qualidade

| 1. Definicao e Aplicabilidade

4.1.1. Diagrama de dispersao
4.1.2. Folha de verificagdo
4.1.3. SW2H

4.1.4. CEP

4.1.5. Diagrama de Ishikawa

4.1.6. Diagrama de Pareto

4.1.7. Fluxograma de processos

4.1.8. Brainstorming

4.1.9. Histograma

4.1.10. MASP

4.1.11. PDCA
rincipios da gestéo da qualidade
1. Gestéao de relacionamentos

2. Melhoria

3. Tomada de decisao baseado em

evidéncias

4. Abordagem de processos
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5. Engajamento das pessoas
6. Lideranca
7. Foco no cliente
ualidade
6.1. Evolucdo da qualidade

6.2. Definicdo
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ac0es, circunstancias e propositos.

responsabilidade.

Capacidades Socioemocionais

¢ Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relagdo a

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua

¢ Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedago6gicos

Sala de aula, Biblioteca e Laboratério de
Informatica;

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Computadores com acesso a internet
(para uso de software de editor de texto,
planilha eletrénica e editor de
apresentacdes) e Kit multimidia
(projetor, tela, computador);

Observagbes/recomendacdes

Acessibilidade: Nas condicdes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condicdes de acessibilidade
instrumental e arquitetbnica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacé@o especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo,
guando for o caso;
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Modulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Eletronica

Unidade Curricular: Saude e Seguranca no Trabalho

Carga Horéaria: 12h

Funcéo:

Funcéo: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a
compreenséao dos fundamentos da salde e seguranca do trabalho adequadas as diferentes
situacdes profissionais.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

¢ O impacto da falta de ética nos
ambientes de trabalho

L « Codigo de Etica profissional
« Reconhecer o0s principios,

normas, legislagéo e » Acidentes do Trabalho e Doencas
procedimentos de saulde, Ocupacionais
fsegura_n(_;a NOoS processos . CAT
industriais.
+ Defini¢cdo

« Reconhecer o0s tipos de
riscos inerentes as atividades
laborais nos  processos

» Consequéncias dos acidentes do
trabalho (Trabalhador, familia,
empresa e pais)

industriais.
, + Causa
« Reconhecer o0s conceitos,
classificacdo e impactos de + Fator humano e pessoal na
ocupacionais na industria. «  Imprudéncia, impericia e
e Reconhecer o papel do negligéncia
trabalhador no cumprimento « Tipos
das normas de saude e L
+ Definicéo
seguranca.

_ e Medidas de Controle
¢ Reconhecer as medidas

preventivas e corretivas nas * Importancia dos Equipamentos
atividades laborais de Protecao Individual e coletivo

¢ Riscos Ocupacionais
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* Mapa de Riscos

+ Classificagéo de Riscos
Ocupacionais

* De acidentes

+ Ergondmico

* Bioldgico
*  Quimico
* Fisico

» Perigo e risco

e Seguranca do Trabalho

+ SESMT

*  Objetivo

+ Definicdo
« CIPA

*  Objetivo

+ Definicdo

* Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho

» Hierarquia das leis

» Histérico da Seguranca do
Trabalho no Brasil

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.
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Ambientes Pedago6gicos

Sala de aula convencional, equipada
com lousa, projetor e computador.

Ferramentas

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e

Computadores com acesso a internet
equipados com programas de
elaboracdo de planilhas e gréficos,
edicdo de texto e apresentacdo
multimidia; Kit multimidia (projetor,
tela, computador)Amostras ,
Catalogos , Livros , Manuais ,
Normas , Periédicos, Revistas.

Observagdes/recomendacdes

Serdo asseguradas as condicdes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual e
sensorial, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacéo, a Lei n° 13.146/2015, os
Decretos n° 3298/2009 e 6949/2009, a
LDB n°9394/96 e a legislacéo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questéo.
Portanto, no planejamento e na pratica
docente, serdo indicadas as condicdes e
0s pré-requisitos para o desenvolvimento
das capacidades que envolvam risco,
assegurada a acessibilidade curricular.

Perfil Profissional: Técnico em Eletronica

Unidade Curricular: Introducéo a Industria 4.0

Carga Horaria: 24h
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Funcéo:

Funcéo: Desenvolver projetos eletronicos, considerando a legislacéo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais
requeridas para compreender as aplicacdes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e
inserir-se em um contexto de inovacgéao.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

1. Histérico da evolucgao industrial
1.1. 42Revolucéo Industrial;
1.1.1. Auutilizacdo dos dados;
e Reconhecer os marcos que
alavancaram as revolugdes industriais e 1.1.2. Adigitalizag&o das informagdes;
seus impactos nas atividades de
producéo e no desenvolvimento do
individuo. 1.2.1. A automagio;

1.2. 32 Revolucéo Industrial;

¢ Reconhecer as tecnologias habilitadoras 1.2.2. Aenergia nuclear;

para industria 4.0.
1.3. 22Revolucéo Industrial;

e Correlacionar cada tecnologia
habilitadora com impacto gerado em sua 1.3.1. O petroleo;
a_pllcac;ao, em um contexto real ou 1.3.2. A eletricidade:

simulado.

_ . 1.4. 12 Revolucéo Industrial;
e Compreender a inovacéo como

ferramenta de melhoria nos processos 1.4.1. Mecanizacgao dos processos;

de trabalho e resolucéo de problemas. ) .

2. Tecnologias Habilitadoras
2.1. Definicdes e aplicagdes;

2.1.1. Integragdo de Sistemas;
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2.1.2. Manufatura Digital;
2.1.3. Manufatura Aditiva;
2.1.4. Computacdo em Nuvem;
2.1.5. Internet das Coisas (loT);
2.1.6. Seguranga Digital;
2.1.7. Robdtica Avancada;
2.1.8. Big Data;
3. Inovagéo
3.1. Impactos;
3.2. Tipos;
3.2.1. Disruptiva;
3.2.2. Incremental;
3.3. Importancia;
3.4. Definigéo e caracteristica;
3.4.1. Inovagéo x Invencao;
4. Raciocinio Logico
4.1. Abducéo;
4.2. Inducéo;
4.3. Deducao;
5. Comportamento Inovador
5.1. Motivagéo Pessoal;
5.2. Curiosidade;

5.3. Mentalidade de Crescimento (Growth
Mindset);

5.4. Postura Investigativa;
6. Visao sistémica
6.1. Pensamento sistémico;

6.2. Elementos da organizacéo e as formas
de articulagéo entre elas;

Capacidades Socioemocionais

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial



acdes, circunstancias e propdsitos.

responsabilidade.

¢ Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relactes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relacao a

¢ Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes Pedagdgicos

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Sala de aula, Laboratério de Informatica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Computadores.

Observagbes/recomendacdes

Nas condicdes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condicbes de
acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo,
NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a
LDB n° 9394/96 e a legislacdo
especifica em vigéncia da deficiéncia
em questdo, quando for o caso.
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Perfil Profissional: Técnico em Eletronica

Unidade Curricular: Introducédo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horaria: 12h

Funcéo:

Funcéo: Desenvolver projetos eletrbnicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolucdo de
problemas por meio da elaboracao de projetos.

1. Estratégias de Resolucéo de problema;
2. Postura Investigativa;
3. Formulacéo de hipéteses e perguntas:
3.1. Comunicagéo;
3.2. Colaboracéo;
3.3. Argumentacao;

e Reconhecer as diferentes fases
pertinentes & elaboragéo de um projeto. 4. Métodos de Desenvolvimento de projeto

¢ Reconhecer diferentes métodos 4.1. Método dialético:

aplicados ao desenvolvimento do projeto.
4.2. Método hipotético-dedutivo;
e Reconhecer os padrbes de estrutura

estabelecidos para a elaboracdo de 4.3. Método dedutivo;

projetos. 4.4, Método indutivo;

5. Projetos
5.1. Normas técnicas relacionadas a projetos;
5.2. Fases
5.2.1. Apresentacao;

5.2.2. Resultados;
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5.2.3. Execucéo;
5.2.4. Viabilidade;
5.2.5. Planejamento;
5.2.6. Fundamentacéo;

5.2.7. Concepcéo (ideacdo, Pesquisa de
anterioridade e Registros e patentes);

5.3. Caracteristicas;
5.4. Tipos;

5.5. Definicéo;

¢ Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relages de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisédo e niveis de autonomia em relagéo a
acoes, circunstancias e propositos.

¢ Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

e Salade Aula, Laboratério de Informéatica
e Espaco Maker.

Ambientes Pedagogicos

o livros, apostilas, videos ilustrativos e

Recursos didaticos . g
material de escritorio (Canvas).
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ObservacBes/recomendacdes

e Requisitos de acessibilidade: Nas
condigdes de infraestrutura, serao
asseguradas as condicdes de
acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupac¢éo, NBR
n°® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacao especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso.

Perfil Profissional: Técnico em Eletrdnica

Unidade Curricular: Introducéo a Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo

Carga Horéria: 40h

Funcéo:

Funcéo: Desenvolver projetos eletrdnicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente.

Empregar os principios, padrées e
normas técnicas que estabelecem as
condicbes e requisitos para uma
comunicacdo oral e escrita clara,
assertiva e eficaz, condizente com o
ambiente de trabalho.

Aplicar os recursos e procedimentos de

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais
relativas & comunicacgao e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos
técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicagdo no trabalho.

1. Comunicag&o em equipes de trabalho
1.1. Gestéo de Conflitos
1.2. Busca de consenso
1.3. Dindmica do trabalho em equipe

2. Seguranca da Informacao
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seguranca da informacao.

Interpretar dados, informacdes técnicas
e terminologias de textos técnicos
relacionados aos processos industriais.

Reconhecer caracteristicas e
aplicabilidade de hardware e software
de sistemas informatizados utilizados
na industria.

Utilizar recursos e funcionalidades da
WEB nos processos de comunicacdo
no trabalho, de busca, armazenamento
e compartilhamento de informacao.

Aplicar os recursos e procedimentos de
seguranca da informacéo.

2.1. Cdadigos maliciosos (Malware)
2.2. Backup

2.3. Navegacao segura na internet
2.4. Contas e Senhas

2.5. Tipos de golpes na internet

2.6. Reconhecer Leis vigentes a seguranca da

informacé&o

2.7. Definigdo dos pilares da Seguranca da
Informacao

3. Internet (World Wide Web)

3.1. Armazenamento e compartilhamento em
nuvem

3.2. Direitos autorais (citacdo de fontes de
consulta)

3.3. Correio eletrénico
3.4. Download e gravacao de arquivos
3.5. Sites de busca
3.6. Navegadores
3.7. Politicas de uso
4. Software de escritorio
4.1. Editor de Apresentacfes

4.1.1. Recursos multimidia de apoio a
apresentacdes e videos

4.1.2. Criacéo de apresentacfes em
slides e videos

4.1.3. Controles de exibicdo

4.1.4. Arquivamentos

4.1.5. Insercéo de tabelas e gréaficos
4.1.6. Importacéo de figuras e objetos
4.1.7. Configuracdo de paginas

4.1.8. Formatagao

4.1.9. Tipos

4.1.10. Funcgbes basicas e suas
finalidades

4.2. Editor de Planilhas Eletronicas
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4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.

4.2.7.

células

4.2.8.

4.3. Editor de Textos

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.

4.3.6.

espacamentos e margens

4.3.7.
4.3.8.

4.3.9.

4.3.10. Insercgdo de tabelas e graficos
4.3.11. Importagéo de figuras e objetos
4.3.12. Configuracao de paginas
4.3.13. Formatacéo
4.3.14. Tipos

5. Informética

5.1. Sistema Operacional

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.
5.15.
5.1.6.

Impresséao

Gréficos, quadros e tabelas
Classificacéo e filtro de dados
Insergdo de férmulas basicas
Configuracédo de paginas
Formatacédo de células

Linhas, colunas e enderecos de

Funcdes basicas e suas finalidades

Impresséao

Controle de alteracbes
Colunas

Bordas e sombreamento
Marcadores e numeradores

Recuos, tabulagéo, paragrafos,

Correcao ortografica e dicionério
Controles de exibic&do

Arquivamentos

Compactacéao de arquivos

Area de trabalho

Pesquisa de arquivos e diretdrios
Organizacéo de arquivos (Pastas)
Utilizagdo de periféricos

Barra de ferramentas

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

37



5.1.7. Fundamentos e funcées
5.1.8. Tipos

5.2. Fundamentos de hardware

5.2.1. Identificagdo de processadores e

periféricos
5.2.2. ldentificagdo de componentes
6. Textos Técnicos

6.1. Interpretacéo

6.2. Normas aplicaveis para redacéo (ex.:

ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)
6.3. Tipos e exemplos
6.4. Definicdo
7. Comunicacdo
7.1. Resumos
7.2. Memorandos
7.3. Atas
7.4. Relatorios
7.5. Identificacdo de textos técnicos
8. Niveis de Fala
8.1. Linguagem técnica
8.1.1. Caracteristicas
8.1.2. Jargéo
8.2. Linguagem culta
9. Elementos da Comunicacdo
9.1. Feedback
9.2. Cadigo
9.3. Ruido
9.4. Canal
9.5. Mensagem

9.6. Receptor

1.1. Emissor;
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Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagGes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relaces de trabalho.

Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relagdo
a acdes, circunstancias e propositos.

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades
e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e salade aula; laboratério de informatica;

Ambientes Pedago6gicos

auditorio; RV;

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

projetor multimidia; equipamentos de
informatica; quadro branco; lousa digital;
RA; RV;

Recursos didaticos

Estante virtual SENAI DN;

Observagbes/recomendacdes

Requisitos de acessibilidade: Nas
condi¢cBes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condi¢des de
acessibilidade instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupac¢do, NBR
n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
quando for o caso
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Perfil Profissional: Técnico em Eletronica

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais

Carga Horaria: 8h

Funcéo:

Funcéo: Desenvolver projetos eletrbnicos, considerando a legislagédo, normas, padrdes e requisitos
técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemacionais inerentes as acles de
prevencdo com foco na elimina¢@o ou redugdo do consumo de recursos naturais e geragéo de
residuos (sdlido, liquido e gasoso) com acdes de reducado na fonte.

1. Organizacédo de ambientes de trabalho:
e Reconhecer alternativas de

prevencdo da poluicdo decorrentes
dos processos industriais.

1.1. Conceitos de organizacao e disciplina no
trabalho: tempo, compromisso e atividades;
e Reconhecer as fases do ciclo de vida 1.2. Organizagéo do espago de trabalho;

de um produto nos processos 1.3. Organizagao de ferramentas e

industriais. instrumentos: formas, importancia;

e Reconhecer os fundamentos da 1.4. Principios de organizac&o;
logistica reversa aplicados ao ciclo de
vida do produto. 2. Poluigao Industrial:

e Reconhecer o0s programas de 2.1. Alternativas para prevencéo da
sustentabilidade  aplicados  aos poluicéo;

processos industriais. 2.1.1. Economia Circular (Definicao e

e Reconhecer o0s principios da Principios);
economia circular nos processos

2.1.2. Producédo mais limpa (Definicdo e
industriais. ¢ pa ( ¢

Fases);

e Reconhecer a destinagdo dos
residuos dos processos industriais
em funcéo de sua caracterizagao.

2.1.3. Logistica Reversa (Definicao e
Objetivo);

2.1.4. Ciclo de Vida (Definicao e Fases);
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2.2. Acdes de prevencao da Poluicao
Industrial;

2.2.1. Disposicéo;
2.2.2. Tratamento;
2.2.3. Reuso;
2.2.4. Reciclagem;
2.2.5. Reducéo;
2.3. Residuos Industriais:
2.3.1. Destinacao;
2.3.2. Classificacao;
2.3.3. Caracterizagéao;
2.4. Definicao;
3. Desenvolvimento Sustentavel:
3.1. Producéo e consumo inteligente;

3.1.1. Usoracional de recursos e fontes
de energia;

3.2. Sustentabilidade;
3.2.1. Politicas e Programas;
3.2.2. Pilares;
3.2.3. Definicao;

3.3. Recursos Naturais;
3.3.1. Né&o renovaveis;
3.3.2. Renovaveis;
3.3.3. Definicao;

3.4. Meio Ambiente;

3.4.1. Relag&o entre Homem e o meio
ambiente;

3.4.2. Definicao;

Capacidades Socioemocionais

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizagdo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestéo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos
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Ambientes Pedagdgicos

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Sala de Aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Computador, Projetor Multimidia, Caixas
de Som.

ObservagBes/recomendacdes

Nas condicdes de infraestrutura, serédo
asseguradas as condicdes de
acessibilidade instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupac¢éo, NBR
n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacéo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo,
quando for o caso.

Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Eletrénica

Unidade Curricular: Dispositivos Eletrénicos Analdgicos e de Poténcia

Carga Horaria: 100h

Funcéo:

meio ambiente.

Funcéo 1 : Desenvolver projetos eletrénicos, considerando a legislacdo, normas, padrées
e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente.

Funcdo 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas
eletrbnicos, considerando a legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de
qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente.

Funcdo 3 : Atuar nos processos de manutencéo de sistemas eletrénicos, considerando a
legislacdo, normas, padrbes e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e de

eletrénicos.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas
requeridas para a realizacdo da montagem, da instalacdo e da manutencdo de circuitos e
dispositivos eletrénicos anal6gicos que estdo presentes em diferentes tipos de equipamentos
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e Reconhecer o0s fundamentos da
eletrébnica analégica associados aos
componentes e circuitos utilizados em
sistemas eletrénicos.

e Reconhecer os fundamentos da
eletrbnica de poténcia associados aos
componentes e circuitos utilizados em
sistemas eletrénicos.

inais Elétricos

1.1. Tipos de ondas

1.1.1. Senoidal

1.1.2. Quadrada

1.1.3. Triangular

1.1.4. Dente de serra

1.2. Caracteristicas
emicondutores

2.1. Elementos tipo P e N

?.2. Juncdo PN

2.3. Polarizagéo direta e inversa
2.4. Curva caracteristica do diodo
2.5. Caracteristicas térmicas
iodos

3.1. Tipos

3.1.1. Diodo retificador

3.1.2. Diodo Zener

3.1.3. Diodo emissor de luz (LED)

3.1.4. Diodo especiais (tunel, schottky,
varicap)

3.2. Caracteristicas

ircuitos Retificadores

4.1. Tipos

4.1.1. Circuito monofésico de meia onda

4.1.2. Circuito monofasico com ponto
neutro onda completa

4.1.3. Circuito em ponte
1.2. Filtro capacitivo

4.2.1. Fator de Ripple
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4.2.2. Constante RC

1.3. Reguladores de tensdo
4.3.1. Regulador Zener
4.3.2. Circuito integrado

ransistores

5.1. Tipos

5.1.1. Transistor bipolar

5.1.2. Transistor de efeito de campo (FET)

5.2. Caracteristicas

5.3. Circuitos de polarizacdo

5.4. Aplicagdes

5.4.1. Transistor como chave

5.4.2. Amplificador de sinais

5.4.3. Regulador de tenséo

omponentes Optoeletronicos: caracteristicas
e aplicacdes

5.1. Indicador de sete segmentos

5.2. Matriz de led

5.3. Fotodiodo

5.4. Fototransistor

5.5. Acoplador 6tico

mplificadores operacionais

7.1. Definicdo

7.2. Caracteristicas

7.2.1. Tensé&o de alimentacao

7.2.2. Tensdao de offset

7.2.3. Ganho em malha aberta
7.2.4. Tempo de subida

7.2.5. Fator de rejeicdo de modo comum
7.2.6. Tempo de resposta (slew rate)

7.2.7. Resposta de frequéncia
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3. Circuitos
7.3.1. Comparador
7.3.2. Inversor
7.3.3. N&o inversor
7.3.4. Seguidor de tenséao (buffer)
7.3.5. Somador
7.3.6. Subtrator
7.3.7. Integrador
7.3.8. Diferenciador
4. Filtros Passivos
7.4.1. Passa baixa
7.4.2. Passa alta
7.4.3. Passa faixa
7.4.4. Rejeita faixa
5. Filtros Ativos
6. Conversores AD/DA
ispositivos de protecéo
1. Tipos
8.1.1. Fusiveis
8.1.2. Termistores
8.1.3. Varistores
2. Caracteristicas
3. Aplicacdes
emicondutores de poténcia
1. Tiristores

9.1.1. Retificador controlado de silicio
(SCR)

9.1.2. Bidirecionais (DIAC e TRIAC)
2. Transistores

9.2.1. Transistor de efeito de campo
(MOSFET)

9.2.2. Transistor bipolar de porta isolada
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(IGBT)
Circuitos de Radiofrequéncia (RF)
.1. Tipos e aplicagbes
10.1.1. Transmissores
10.1.2. Receptores
.2. Funcionamento
.3. Componentes
Trabalho em equipe

11.1. Cooperacao

11.2. Compromisso com objetivos e metas

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.
o Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

o Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais

requisitos para a organizacdo de ambientes de trabalho

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho

e Reconhecer normas e procedimentos de salude, seguranca e meio ambiente como
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Ambientes Pedago6gicos

Biblioteca;

Laboratorio de Eletroeletronica;

Sala de aula;

Material Didatico

Resistores, capacitores, condutores
elétricos, diodos, transistores, protoboard,
push button, sugador de solda, ferro de
solda, potenciémetro, estanho para solda,
placa universal;

Manuais e literaturas técnicas;

Materiais para limpeza;

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Fonte simétrica;

Gerador de sinais;

Kit multimidia (projetor, tela, computador);
EPIs;

Transformador;

Equipamentos, Ferramentas e Instrumentos

Instrumentos de medicdes elétricas
(multimetro, voltimetro, amperimetro,
osciloscopio);
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Perfil Profissional: Técnico em Eletronica

Unidade Curricular: Sistemas Eletrénicos Digitais

Carga Horaria: 100h

Funcéo:

Funcdo 1 : Desenvolver projetos eletrbnicos, considerando a legislacdo, normas,
padrbes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente.

Funcéo 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas
eletrénicos, considerando a legislagdo, normas, padrfes e requisitos técnicos de
qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente.

Funcdo 3 : Atuar nos processos de manutencdo de sistemas eletrénicos, considerando
a legislacao, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e
de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de
capacidades sociais, organizativas e metodologicas para aplicar os fundamentos da eletrénica
digital em projetos, instala¢des e manutencgdes eletrbnicas.

1. Sistemas de Numeracéao
1.1. Sistema binario

e Reconhecer os fundamentos da
eletrbnica digital associados aos 1.2. Sistema octal
componentes e circuitos utilizados em

sistemas eletrdnicos. 1.3. Sistema hexadecimal

1.4. Conversdes entre os sistemas
1.5. Cbdigo BCD
2. Circuitos Légicos
2.1. Portas légicas
2.1.1. Tipos
2.1.2. Fungéo logica

2.1.3. Tabela da verdade
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2.2. Expressdes algébricas

2.2.1. Teoremas de algebra booleana

2.2.2. Teoremas de DeMorgan
2.3. Teorema da dualidade
2.4. Simplificacéo algébrica
2.5. Simplificacao de circuitos l6gicos
3. Circuitos Légicos Combinacionais:
3.1. Tipos;
3.1.1. Codificador;
3.1.2. Decodificador;
3.1.3. Multiplexador;
3.1.4. Demultiplexador;
3.1.5. Aritmético;
3.2. Caracteristicas;
3.3. Aplicacbes;
4. Circuitos Logicos Sequenciais:
4.1. Flip-Flop;
411. RS;
4.1.2. JK;
4.1.3. D;
414. T,
4.2. Caracteristicas de funcionamento;
4.3. Aplicagles;
4.3.1. Latch;
4.3.2. Contador;
4.3.3. Registrador;
4.3.4. Comparador;
4.3.5. Memoria;
4.3.6. Conversor A/D e D/A;
5. Tecnologias de Circuitos Digitais:
5.1. Terminologia de circuitos digitais;

5.2. Familias l6gica;
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5.2.1. TTL;
5.2.2. CMOS;
5.3. Caracteristicas;
5.4. Interfaceamento de circuitos digitais;
6. Memdrias Semicondutoras:
6.1. Tecnologias;
6.1.1. RAM;
6.1.2. ROM,;
6.2. Caracteristicas;
6.3. Aplicacdes;
7. Dispositivos Logicos Programaveis:
7.1. Tecnologias;
7.1.1. CPLD;
7.1.2. FPGA,;

7.2. Linguagem gréfica de descri¢cdo de
hardware;
7.3. Aplicagdes;
8. Microcontroladores:
8.1. Arquiteturade Microcontrolador;
8.1.1. Func¢des dos pinos;
8.1.2. Clock;
8.1.3. Reset;
8.1.4. Organizag&o da memoria;
8.1.5. Registradores;
8.1.6. Enderecamentos;
8.1.7. Flags;
8.1.8. Periféricos internos;
8.1.9. Interrupgéo;

8.1.10. Tecnologias de nucleo (RISC e
CISC);

8.2. Linguagem Assembly:

8.3. Aplicacbes;
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9. Conceitos de organizacéo e disciplinano
trabalho:

9.1. Tempo;
9.2. Compromisso;

9.3. Atividades;

¢ Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.
¢ Demonstrar atitudes éticas nas agOes e nas relacdes profissionais.

¢ Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente como
requisitos para a organizacdo de ambientes de trabalho.

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

¢ Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.

e Salade aula;

e Laboratério de eletrbnica;
Ambientes Pedagogicos
e Laboratério de informatica;

e Biblioteca;
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Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Fonte de alimentacao;
Osciloscépio;

Matriz de contato (protoboard);
Gerador de funcdes;
Equipamentos de protecéo ESD;
Multimetro;

Quadro branco;

Projetor multimidia;

Equipamentos de protecéo individuais
(EPI);

Componentes eletrénicos;

Ferramentas manuais;

Materiais

Apostilas;

Sites e aplicativos;

Software de simulacgéo digital;
Manuais e catalogos;

Normas técnicas;

Livros didaticos;
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Perfil Profissional: Técnico em Eletronica

Unidade Curricular: Fundamentos da Eletroeletrbnica

Carga Horaria: 160h

Funcéo:

meio ambiente.

Funcéo 1 : Desenvolver projetos eletrénicos, considerando a legislacdo, normas, padrées
e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente.

Funcé@o 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas
eletrbnicos, considerando a legislacdo, normas, padrbes e requisitos técnicos de
qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente.

Funcdo 3 : Atuar nos processos de manutencgéo de sistemas eletrénicos, considerando a
legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e de

e Reconhecer os fundamentos de
desenho técnico aplicados em
projetos eletroeletrdnicos.

¢ Aplicar os fundamentos da fisica para
céalculos de corrente, tenséo,
frequéncia, resisténcia, reatancia,
impedancia, poténcia, indutancia e
capacitancia.

e Aplicar 0s fundamentos da
matematica para conversdo de
medidas e calculos aplicados em
circuitos eletroeletrénicos.

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas relacionadas a eletroeletronica, de forma a instrumentalizar o aluno
e estabelecer as bases para que atue no desenvolvimento, montagem, instalacdo e manutencéo
de circuitos eletroeletrdnicos.

1. Unidades de medidas:

1.1. Ferramentas e instrumentos de
medidas;

1.1.1. Régua;
1.1.2. Esquadro;
1.1.3. Escalimetro;

1.2. Converséao de unidades entre o Sl e o
Sistema Inglés;

1.3. Medidas lineares e de areas;

1.4. Sistema Inglés de Unidades; Mdltiplos e
submultiplos das unidades do SI;
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e Reconhecer os fundamentos da
eletricidade quanto a cargas, circuitos
e grandezas elétricas.

1.5. Sistema Internacional de Unidades (SI);
2. Desenho técnico:
2.1. Normalizacéo de desenho técnico;
2.2. Escala;
2.3. Cotas;
2.4. Cortes;
2.5. Vistas;
2.6. Perspectiva isométrica;
2.7. Projecao ortogonal;
2.8. Simbolos e recursos graficos;
2.9. Elementos gréficos;
2.9.1. Legendas;
2.9.2. Escritas;
2.9.3. Linhas;
2.9.4. Figuras geométricas;
3. Projetos Eletroeletrénicos:
3.1. Detalhamento de projeto;
3.2. Planta baixa;
3.3. Diagrama unifilar e multifilar;
4. Fundamentos da eletrostatica:
4.1. Potencial elétrico;
4.2. Forga elétrica;
4.3. Lei Coulomb;
4.4. Eletrizacéo;
4.5. Campo elétrico;
4.6. Carga elétrica ;
5. Fundamentos da eletrodindmica:
5.1. Luminosa;
5.2. Mecénica,;
5.3. Térmica;
5.4. Magnética;

5.5. Fontes geradoras por acao;
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5.5.1. Quimica;

5.5.2. Presséao;

5.6. Efeitos dacorrente elétrica;

5.6.1. Térmico (efeito Joule);

5.6.2. Eletrolitico;

5.7. Frequéncia;

5.8. Energia elétrica;

5.9. Poténcia elétrica;

5.10.
5.11.
5.12.
5.13.
5.14.

5.15.

Circuitos elétricos;
Condutores e isolantes;
Resisténcia e resistividade;
Potencial elétrico;

Corrente elétrica;

Diferenca de potencial,

6. Magnetismo:

6.1. Campo Magnético;

6.1.1. Circuitos magnéticos;
6.1.2. Densidade do fluxo magnético;
6.1.3. Fluxo de inducdo magnética;

6.1.4. Linhas de forcas magnéticas;

6.2. Interacéo entre imas;

6.3. Inseparabilidade dos imas;

6.4. Leis da atracéo e repulséo entre polos;

6.5. Magnetismo natural e artificial;

7. Eletromagnetismo:

7.1. Autoinducéao;

7.2. Leide Lenz;

7.3. Lei de Faraday;

7.4. Forca de Lorentz;

7.5. Regras do eletromagnetismo;

7.6. Campo magnético no condutor;

8. Circu

itos Elétricos em Corrente Continua:
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8.1. Circuitos Elétricos;
8.1.1. Misto;
8.1.2. Paralelo;
8.1.3. Série;
8.2. Leis de OHM,;
8.3. Associacado de resistores;
8.4. Conversao de medidas;
8.5. Notagao cientifica e de engenharia;
8.6. Fontes geradoras;
8.7. Leis de Kirchhoff;
8.8. Poténcia em corrente continua;
8.9. Indutores e Capacitores;
8.9.1. Caracteristicas;
8.9.2. Conceitos;
9. Circuitos elétricos em corrente alternada:

9.1. Sistemas de distribuicdo de energia
elétrica;

9.1.1. Aterramento;
9.1.2. Isolagéo;
9.1.3. Normas;

9.2. Poténciaem circuitos de corrente
alternada;

9.2.1. Fator de poténcia;
9.2.2. Aparente;

9.2.3. Reativa;

9.2.4. Ativa,

9.3. Circuito em corrente alternada;
9.3.1. Impedéancia (RL, RC e RLC);
9.3.2. Indutivo;

9.3.3. Resistivo;
9.3.4. Capacitivo;

9.4. Corrente elétrica alternada;
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9.4.1. Amplitude;
9.4.2. Periodo;
9.4.3. Frequéncia;
10. Maquinas elétricas

10.1. Transformadores
10.1.1. Isolador;
10.1.2. Rebaixador;
10.1.3. Elevador;

10.2. Motores;

10.3. Geradores;

10.3.1. Formas alternativas de geracao
de energia;

11. Instrumentos de medidas elétricas;
11.1. Tipos: analégicos e digitais;
11.2. Caracteristicas;

11.3. Equipamentos de medicéo;

11.3.1. Osciloscopio;

11.3.2. Multimetros;

11.3.3. Frequencimetro;
11.3.4. Cossifimetro;

11.3.5. Wattimetro;

11.3.6. Ohmimetro;

11.3.7. Amperimetro;

11.3.8. Voltimetro;

12. Desenvolvimento profissional:
12.1. Plano de Carreira;

12.1.1. Formacéo continuada;
12.1.2. Objetivos de curto prazo;

12.1.3. Objetivos de longo prazo;

Capacidades Socioemocionais
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profissional

e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho

e Engajar-se no seu aprimoramento técnico tendo em vista seu crescimento pessoal e

e Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisi¢cdo de conhecimentos, de aprendizagem e
de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes

Ambientes Pedagdgicos

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Biblioteca;
Laboratério de Eletroeletronica,

Sala de aula;

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

EPIs;

Fonte simétrica;
Transformador;
Computador;
Tela;

Gerador de sinais;
Projetor;

Instrumentos de medicdes elétricas
(multimetro, voltimetro, amperimetro,
osciloscopio);

Materiais

Resistores, capacitores, condutores
elétricos, diodos, transistores, protoboard,
push button, sugador de solda, ferro de
solda, potenciémetro, estanho para solda,
placa universal;

Materiais para limpeza;

Manuais e literaturas técnicas;
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Perfil Profissional: Técnico em Eletronica

Unidade Curricular: Légica de Programacao

Carga Horaria: 40h

Funcéo:

Funcéo 1 : Desenvolver projetos eletrénicos, considerando a legislacdo, normas, padrées
e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente.

Funcé@o 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas
eletrbnicos, considerando a legislacdo, normas, padrbes e requisitos técnicos de
qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente.

Funcdo 3 : Atuar nos processos de manutencgéo de sistemas eletrénicos, considerando a
legislagdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e de
meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de
capacidades sociais, organizativas e metodologicas para aplicar os fundamentos da logica de
programacéo em projetos, instalagfes e manutengdes eletrbnicas.

1. Algoritmo:

1.1. Légica;

1.2. Definicdo de Algoritmo;

1.3. Caracteristicas;

1.4. Formas de Representacéo:
e Reconhecer os fundamentos da

l6gica da programacdo aplicados 1.4.1. Forma textual;

nos sistemas eletrénicos. .

1.4.2. Forma gréfica;

2. Elementos Basicos:

2.1. Tipos Primitivos;

2.2. Variavel;

2.3. Constante;
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2.4. Atribuicéo;

2.5. Instrucao;

2.6. Expressoes;
2.6.1. Aritméticas;
2.6.2. Lagicas;

2.7. Operadores
2.7.1. Lagicos;
2.7.2. Relacionais;

3. Linguagem Algoritmica

3.1. Estrutura de algoritmo
3.1.1. Declaracao de variaveis;
3.1.2. Operacéo de atribuicéo;
3.1.3. Operacdes de entrada e saida;

3.2. Tipos de estruturas
3.2.1. Estrutura de sequéncia;
3.2.2. Estrutura de condicéo;
3.2.3. Estrutura de repeticao;

4. Linguagem de Programacéao
4.1. Evolucgéo das linguagens;
4.2. Paradigmas de linguagem;

4.3. Sintaxe e semantica;

Capacidades Socioemocionais

¢ Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

¢ Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.
¢ Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

e Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguranca € meio ambiente como
requisitos para a organizacdo de ambientes de trabalho.

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

¢ Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relacdes profissionais.
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e Laboratério de informatica;

Ambientes Pedagogicos e Biblioteca;

e Salade aula;

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e ¢ Projetor multimidia;

Ferramentas ¢ Quadro branco;
e Sites e aplicativos;
Recursos didaticos ¢ Software de simulacéo digital;

e Apostilas Livros didaticos;

Perfil Profissional: Técnico em Eletrdnica

Unidade Curricular: Montagem e Instalacé@o de Sistemas Eletrdnicos

Carga Horaria: 120h

Funcéo:

Funcé@o 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas
eletrénicos, considerando a legislacdo, normas, padrfes e requisitos técnicos de
qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais,
organizativas e metodolégicas requeridas para atuar nos processos de montagem de sistemas
eletronicos.
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o Aplicar as novas tecnologias
relacionadas as instalacdes e
manutengdes de sistemas
eletroeletrénicos.

Placas de Circuito Impresso (PCI)
.1. Materiais
.2. Tipos
.3. Processos de fabricacéo
4. Layout da PCI
1.4.1. Diagrama eletrdnico
1.4.2. Geracéo de lista de materiais
1.4.3. Configuracdo de camadas
1.4.4. Criacao de footprint
1.4.5. Roteamento
1.4.6. Arquivos de producédo
Componentes Eletrénicos
.1. Tipos

2.1.1. Tecnologia com pinos de passagem
em furos (PTH)

2.1.2. Tecnologia para montagem em
superficie (SMT)

.2. Encapsulamentos
.3. Técnicas de manuseio

2.3.1. Procedimentos elétricos

2.3.2. Procedimentos mecéanicos
.4. Conectores

2.4.1. Definicdo

2.4.2. Tipos

2.4.3. Técnicas de montagem
Planejamento da montagem eletrénica
.1. Levantamento de necessidades
.2. Sequenciamento de atividades
.3. Cronograma de atividades
Ferramentas

.1. Tipos
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.2. Caracteristicas
.3. Aplicagbes
.4. Recomendacgdes de uso
Procedimentos de Montagem
.1. Insercdo de componentes
.2. Fixag&@o de componentes e acessorios
.3. Soldagem
5.3.1. Materiais para soldagem
5.3.2. Técnicas de soldagem
5.3.3. Seguranca durante a soldagem
5.3.4. Descarte de materiais
5.3.5. Normas técnicas
4. Limpeza de placas
.5. Acabamento
Conectividade entre sistemas
.1. Tipos
6.1.1. Radiofrequéncia
6.1.2. Infravermelho
6.1.3. Meios fisicos (cabeado)
2. Instalacéo
.3. Configuracéo
Procedimentos de Validacao
.1. Testes de funcionamento
.2. Equipamentos de testes e verificacéo
.3. Instrucdes de trabalho
4. Normas técnicas
.5. Registros de validag&o
Comportamento e equipes de trabalho
.1. O homem como ser social

.2. O papel das normas de convivéncia em
grupos sociais
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.3. A influéncia do ambiente de trabalho no
comportamento

.4. Fatores de satisfacéo no trabalho
Pesquisa

.1. Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica

.2. Caracteristicas
.3. Métodos
9.4, Fontes

9.5. Estruturagéo

Capacidades Socioemocionais

e Aplicar os principios de organizac¢édo do trabalho estabelecidos no planejamento e no
exercicio de suas atividades profissionais.

¢ Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

¢ Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacéo e formagdo de um espirito empreendedor.
¢ Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes

¢ Reconhecer situacdes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes formas
de protecdo a esses riscos
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Ambientes Pedago6gicos

Sala de aula;

Laboratério de Eletronica;

Biblioteca;

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Sugador de solda;

Componentes eletroeletrénicos;
Osciloscépio;

Multimetro;

Estacéo de retrabalho;

Estacdo de soldagem;

Quadro branco;

Projetor multimidia;

Equipamentos de Protec¢ao Individual;
Dispositivos de protecdo antiestéatica;
Lupa com luminéria;

Alicates de crimpagem;

Soprador térmico;

Gerador de funcao;

Ferramentas manuais;

Materiais

Normas técnicas;
Livros didaticos;
Sites e aplicativos;
Catalogos e manuais;
Apostilas;

Projetos eletrdnicos;

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

65



Perfil Profissional: Técnico em Eletronica

Unidade Curricular: Redes de Comunicagéo e Sistemas Supervisorios

Carga Horaria: 100h

Funcéo:

Funcéo 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalagéo de sistemas eletronicos,
considerando a legislacdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude,
seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades
sociais, organizativas e metodolégicas requeridas para atuar nos processos de configuracédo de
equipamentos eletrénicos e dispositivos de redes de comunicagéo.

1 Configurar
equipamentos
eletronicos e
dispositivos de
redes de
comunicacao.

1.1 Considerando as
normas técnicas, de
gestao da qualidade,
de saude e
seguranca e de
sustentabilidade.

Aplicar os
padrbes de
enderecamento
das redes de
comunicacao
contidos em

normas técnicas.

1.2 Considerando os
procedimentos
técnicos de
configuracdo
conforme o sistema
eletrénico.

Identificar os
parametros de
configuragdo
conforme o
manual do
dispositivo ou
equipamento
eletrénico.

Aplicar os
procedimentos
de configuracéo
no dispositivo ou

1. Controlador Logico
Programavel (CLP):

1.1. Defini¢ao;
1.2. Tipos;
1.3. Aplicacdes;

1.4. Métodos de
programacéo;

1.4.1. Intuitiva;

1.4.2. Passoa
passo;

1.4.3. Cadeia
estacionaria,

1.5. Configuracédo de
hardware;
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equipamento
eletrénico.

Selecionar
dados e
informacdes da
configuracdo da
rede para
elaboracéo de
documentacdes
técnicas
conforme
padrdes da
empresa.

Aplicar testes de
validagéo para a
garantia da
comunicacao
entre os
equipamentos
do sistema
eletrénico.

Identificar os
enderecos de
host dos
dispositivos ou
equipamentos
eletrbnicos
conforme o
mapeamento da
rede de
comunicagao.

1.3 Considerando o
projeto de redes de
comunicacgao.

Identificar os
dispositivos
configuraveis
conforme a
necessidade do
sistema
eletrénico.

Identificar o
padrdo derede e
protocolo de
comunicacao
conforme o tipo
de equipamento
ou dispositivo
eletrénico.

1.6. Linguagens de
programacao;

1.6.1. Texto
estruturado (ST);

1.6.2. Lista de
instrucdes (IL);

1.6.3. Ladder
diagrama (LD);

1.6.4. Diagramas de
blocos funcionais
(FBD);

1.6.5. Funcbes
gréaficas de
sequenciamento
(SFC);

1.7. Funcdes de
programacao;

1.7.1. BIT;
1.7.2. Temporizagéo;
1.7.3. Contagem;

1.7.4. Matematicas
Basicas e
Avancadas;

1.7.5. Manipulacdo
de Dados;

1.7.6. Sub-rotinas;
1.7.7. Comunicacéo;
1.7.8. PID;
1.8. Simulagéo;
2. Redes de Comunicagéo:
2.1. Definicao;
2.2. Topologias;
2.3. Protocolos;
2.4. Aplicacdes;
3. Redes Industriais:
3.1. Definigéo;

3.2. Topologia;
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3.3. Camadas;
3.4. Protocolos;

3.5. Enderecamento de
periféricos;

3.6. Escrita e leitura de
dados;

3.7. Comunicacao;
3.7.1. IHMs;
3.7.2. Supervisorios;

3.7.3. Drivers de
acionamento;

3.7.4. Médulos
remotos,;

3.8. Testes de
funcionamento;

4. Sistemas Supervisorios:

4.1. Definigéo;

4.2. Aplicagdes;
4.2.1. Local
4.2.2. Remoto;

4.3. Funcgdes (SCADA);
4.3.1. Superviséo;
4.3.2. Controle;

4.3.3. Aquisicdo de
dados (tags);

4.4, Desenvolvimento
de telas;

4.4.1. Propriedades
gerais;

4.4.2. Propriedades
de estilo;

4.4.3. Scripts de tela

45. Testes de
funcionamento;

5. Etica:
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5.1. Etica nos
relacionamentos
profissionais;

5.2. Etica no
desenvolvimento das
atividades profissionais;

e Aplicar os principios de organizacdo do trabalho estabelecidos no planejamento e no
exercicio de suas atividades profissionais.

¢ Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

¢ Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacao e formacéo de um espirito empreendedor.
¢ Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

e Reconhecer situag6es de risco a satde e seguranca do trabalhador e as diferentes formas
de protecdo a esses riscos.

e Biblioteca;

e Laboratério de informética;
Ambientes Pedagogicos
e Laboratério de redes industriais;

e Salade aula;
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Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Sensores;

Projetor multimidia;

Multimetro;

Atuadores;

Controlador Légico Programavel (CLP);
Interface homem mégquina (IHM);

Ferramentas manuais;

Materiais

Software de programacado de CLP e
supervisao de processos;

Livros didaticos;
Catalogos e Manuais
Normas técnicas;

Sites e aplicativos;

Perfil Profissional: Técnico em Eletrdnica

Unidade Curricular: Gestao da Montagem e Instalacdo de Sistemas Eletrdnicos

Carga Horéria: 40h

Funcéo:

Funcd@o 2 : Atuar nos processos de montagem de circuito e instalacdo de sistemas
eletrénicos, considerando a legislacdo, normas, padrées e requisitos técnicos de
gualidade, salde, seguranca e de meio ambiente.

e instalacdo de sistemas eletronicos.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
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Capacidades Basicas

Conhecimentos

Aplicar os fundamentos da qualidade
e meio ambiente nas atividades de
instalacdo e manutencéo de sistemas
eletroeletronicos.

lanejamento

1.1. Documentos normativos

1.1.1. Legislacbes e normas

1.1.2. Diretrizes internas

1.1.3. Procedimentos Operacionais
1.1.4. Instrucdes de trabalho

1.2. Projetos

Capacidades Técnicas

1.2.1. Definigcao

1.2.2. Fases do projeto

Identificar os critérios contidos nas
diretrizes e instru¢des de trabalho
pertinentes em cada instalagéo a ser
realizada

Aplicar ferramentas de controle para
verificagdo da sequéncia dos processos
das instalacdes eletroeletronicas

Avaliar o desempenho da equipe de
trabalho em relagéo as atividades de
instalagdes de sistemas eletroeletrénicos
Aplicar técnicas de gerenciamento de
pessoas para realizar intervencgdes e
corre¢des durante a superviséo das
instalacdes dos sistemas
eletroeletrénicos

Dimensionar os recursos humanos e
tecnolégicos empregados em cada
atividade de instalacéo a ser realizada
Aplicar ferramentas de gerenciamento de
projetos para acompanhamento dos
recursos e das atividades de instalacfes
de sistemas eletroeletrdnicos

Identificar oportunidades de
racionalizacdo de recursos tendo em
vista as novas tecnologias utilizadas no
processo de instalacéo eletroeletrénica
Estabelecer o tempo de execucao de
cada instalacéo eletroeletrbnica para
elaboracao de cronograma do servigo
Identificar as necessidades de
treinamentos e orientagdes técnicas para
as equipes de trabalho nas atividades de
instalacdes de sistemas eletroeletronicos
Avaliar o atendimento dos requisitos
técnicos de instalacdo conforme padrbes
estabelecidos pela politica de gestédo de
qualidade da empresa

Avaliar o cumprimento dos requisitos
relacionados a sustentabilidade conforme
padrdes estabelecidos pela politica de

1.2.3. Escopo, tempo e custo
1.2.4. Técnicas de comunicagéo
1.2.5. Técnicas de negociagéo
1.2.6. Controle de documentos
1.2.7. Acompanhamento periédico
L.3. Ferramentas de Planejamento
1.3.1. Fluxograma
1.3.2. Ciclo PDCA
1.3.3. Cronograma
1.3.4. 5SW2H
1.3.5. Plano de comunicacao
estdo de Equipes de Trabalho
?.1. Comunicacao
2.2. Treinamento
?.3. Motivacdo
?.4. Percepcéo e diferencas individuais
2.5. Controle de conflitos
P.6. Lideranca
2.7. Técnicas de conducao de reunides

2.8. Avaliagdo de desempenho
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meio ambiente da empresa

Avaliar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca e utilizacéo
dos equipamentos de protecéo
individuais e coletivos pelas equipes de
trabalho na realizacao das atividades de
instalacdo de sistemas eletroeletronicos

9. Feedback

estédo dos Processos

1. Metodologia &gil de projetos
3.1.1. Conceito
3.1.2. Ciclo de desenvolvimento
3.1.3. Dindmica de execucao
3.1.4. Resultados

2. Ferramentas de Controle
3.2.1. Diagrama de Pareto
3.2.2. Lista de verificagcéo
3.2.3. Macro fluxo de valor
3.2.4. Cronoanélise
3.2.5. Analise de valor agregado
3.2.6. Relatorio A3

3. Sustentabilidade
3.3.1. Principios
3.3.2. Indicadores

4. Softwares de controle
3.4.1. Conceito
3.4.2. Operacao
3.4.3. Analise

rientagBes de prevencédo de acidentes

1. Sinalizac¢des de seguranca

2. Prevencéo e combate a incéndio:
Conceito e importancia de PPCI

3. PPRA: (Conceito, finalidades)
undamentos da Qualidade
1. Sistemas de qualidade
5.1.1. Conceito
5.1.2. Manuais de qualidade

5.1.3. Certificacao
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e Aplicar os principios de organizacédo do trabalho estabelecidos no planejamento e no
exercicio de suas atividades profissionais.

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

¢ Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagao e formacéo de um espirito empreendedor.
¢ Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

¢ Reconhecer situagfes de risco a saude e seguranga do trabalhador e as diferentes formas
de prote¢do a esses riscos.

e Saladeaula;

Ambientes Pedagégicos e Laboratério de informatica;

e Laboratério de eletronica;

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e  Cronometro;

Ferramentas e Projetor multimidia;
e Livros didaticos;
e Sites e aplicativos;
Materiais e Apostilas;

e Software de controle;

¢ Normas técnicas;
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Perfil Profissional: Técnico em Eletronica

Unidade Curricular: Manutencéo de Sistemas Eletrdnicos

Carga Horaria: 84h

Funcéo:

Funcéo 3 : Atuar nos processos de manutencdo de sistemas eletrénicos, considerando
a legislacdo, normas, padrbes e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e
de meio ambiente.

eletronicos.

1 Manter sistemas
eletronicos.

1.1 Considerando as
normas técnicas, de
gestdo da qualidade,
de salide e seguranca
e de sustentabilidade.

Identificar
possiveis riscos
a saude e

seguranca no
manuseio de
componentes
durante a
manutencao dos
sistemas
eletrénicos.

Identificar os
critérios técnicos
e de segurancga
aplicados a
manutenc¢éo do
sistema
eletrbnico a ser
realizada com
base em
normas.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais,
organizativas e metodolégicas requeridas para atuar nos processos de manutencgédo de sistemas

1. Principios da
Manutencéo:

1.1. Tiposde
manutenc¢éo;

1.1.1. Preventiva;
1.1.2. Preditiva;
1.1.3. Corretiva;

1.2. Registros da
manutencado:

1.2.1. Servicos de
manutencao;

1.2.2. Validacéao;
1.2.3. Relatorios;

1.3. Planode
manutencao;
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1.2 Considerando os
procedimentos
técnicos de
manutencgéo e
protecéo dos sistemas
eletrénicos.

Identificar os
procedimentos
técnicos de
manutengcao em
sistema
eletrénico em
funcéo do
componente a
ser reparado ou
substituido.

Selecionar as
ferramentas e
equipamentos
necessarios
para a
manutenc¢édo do
sistema
eletrénico.

Aplicar técnicas
de manutencéo
conforme o
componente a
ser reparado ou
substituido do
sistema
eletrénico.

Aplicar técnicas
de protecdo na
manipulagdo dos
componentes e
equipamentos a
serem reparados
ou substituidos
na manutencao.

Selecionar os
dados e
informacdes
referentes a
manutenc¢éo do
sistema
eletrénico para
registros
técnicos.

Aplicar testes de
verificagdo para
assegurar o
funcionamento e
seguranca do

2. Causas de Falhas e
Defeitos:

2.1. Sistemas de
alimentacéo elétrica
instaveis;

2.2. Umidade;

2.3. Conexdes com mau

contato;

2.4. Obstrucao da
ventilacdo de
equipamentos;

2.5. Descargas
atmosféricas e surtos;

2.6. Deterioracéo dos
componentes;

2.7. Operacéo
inadequada de
dispositivos;

2.8. Obstrucéo por falta

de limpeza;
2.9. Fuga de corrente;
2.10. Curto-circuito;

2.11. Interferéncia
eletromagnética;

2.12. Interferéncia
eletrostatica;

3. Ferramentas de

Diagnéstico de Defeitos:

3.1. Coletade dados;

3.2. Analisedos
dados/defeitos;

3.2.1. Inspecéo
visual;

3.2.2. Por

comparagao com
esquema eletrbnico;

3.2.3. Por

comparagao com
outro equipamento;
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sistema
eletrénico.

Identificar as

3.2.4. Porgigade
teste;

3.2.5. Por anélise

causas e falhas de funcionamento;
de

. 3.2.6. Por software;
funcionamento
do sistema 3.3. Verificagdo das
eletrbnico com hipéteses;

base em boas

praticas de 3.4. Relatorios de

manuteng&o. diagndstico;
3.5. Instrumentos de
e Identificar as medicéo;
e§pe_C|f|C<':1jgoes 3.5.1. Temperatura,
. técnicas dos
1.3 Considerando as , .
o insumos, 3.5.2. Multimetro;
especificacbes . "
L . dispositivos, . o
técnicas dos insumos, . 3.5.3. Osciloscopio;
maquinas,
componentes, equipamentos e i
maquinas, feqrra?nentas = 3.5.4. Analisador de
equipamentos e _ espectro;
manuais e

ferramentas contidas
em manuais e

catalogos do 4. Procedimentos de

) fabricante de Manutencao:
catalogos do q
fabricante. acordo coan a 4.1. Testes em circuitos
manutengao do de alimentacéo;
sistema
eletrénico. 4.1.1. Medida de

tensao;

e Interpretar as 4.1.2. Medida de
informacdes corrente;
fornecidas pelo
demandante
quanto as falhas
e historico de

funcionamento
do sistema 4.4. Reparos ou

eletrénico. substituicdes:

1.4 Considerando os
requisitos da
demanda e histérico
sobre o
funcionamento do
sistema eletrdnico

4.2. Analise de sinais;

4.3. Testes dos
componentes;

4.4.1. Conexoes;

¢ Identificar os 4.4.2. Componentes
tipos de eletrénicos;

1.5 Considerando o

projeto e i C|rcg|t~os e suas de proteco:
documentacdes posicdes no
técnicas dos sistemas projeto 4.4.4. Placas de
eletrénicos. atualizado do circuitos impressos;
sistema
L 4.4.5. Dessoldagem
eletrénico.

componentes,

4.4.3. Componentes

e soldagem;
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4.5. Limpeza e
impermeabilizagéo de
placas;

5. Normas e
Regulamentaces:

5.1. Normas técnicas;

5.2. Normas
Regulamentadoras;

5.3. Resolucdes de
meio ambiente;

5.3.1. Descarte de
materiais;

6. Controle emocional no
trabalho:

6.1. Perceber, avaliar e
expressar emogdes no
trabalho;

6.2. Fatores internos e
externos;

6.3. Autoconsciéncia;

6.4. Inteligéncia
emocional;

Capacidades Socioemocionais

e Posicionar-se com ética em relagédo a situagdes e contextos apresentados.
e Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.
e Aplicar os principios de organizac¢ao nas atividades sob a sua responsabilidade.

e Intervir em situacdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizacdo entre os
membros da equipe.

¢ Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saude e
seguranca.

e Aplicar os aspectos de inovagéo em suas atividades profissionais.
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Ambientes Pedagogicos

Sala de aula;

Biblioteca;
Laboratério de Eletronica;
Laboratério de Informatica;

Laboratério de Manutencao;

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Gerador de Sinais;
Projetor multimidia;
Equipamentos de protecéo individual;

Estacfes de Soldagem e retrabalho
SMD;

Osciloscépio;
Componentes eletrénicos;
Fonte de alimentagao;
Ferramentas elétricas;
Ferramentas manuais;

Multimetro;

Materiais

Sites e aplicativos;

Livros didaticos;

Apostila;

Catalogos e manuais técnicos;
Normas técnicas;

Projetos eletrdnicos;
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Perfil Profissional: Técnico em Eletronica

Unidade Curricular: Gestdo da Manutenc&o de Sistemas Eletrénicos

Carga Horaria: 44h

Funcéo:

Funcéo 3 : Atuar nos processos de manutencéo de sistemas eletrénicos, considerando a
legislagcdo, normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e de
meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais,
organizativas e metodologicas requeridas para atuar nos processos de supervisdo da manutengéo
de sistemas eletrénicos.

1 Supervisionar a
manutencgéo de
sistemas
eletrénicos.

1.1 Considerando
as normas
técnicas, de gestao
da qualidade, de
salide e seguranga
e de
sustentabilidade.

Avaliar o
cumprimento dos
requisitos
relacionados a
sustentabilidade
conforme padres
estabelecidos
pela politica de
meio ambiente da
empresa.

Avaliar o
atendimento dos
requisitos
técnicos de
manutencao
conforme padrbes
estabelecidos
pela politica de
gestdo de
gualidade da
empresa.

1. Principios da Manutencao:

1.1. Periodicidade da
manutencao;

1.2. Qualificagéo do
pessoal;

1.3. Verificagdes de rotina;
2. Planejamento:

2.1. Documentos
Normativos;

2.1.1. Procedimentos
operacionais;

2.1.2. Instrugbes de
trabalho;

2.1.3. Ordemde
Servico;

2.2. Plano de Manutencéo;
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Verificar o
cumprimento dos
procedimentos de
seguranca e
utilizacdo dos
equipamentos de
protecéo
individuais e
coletivos pelas
equipes de
trabalho na
realizacdo das
atividades de
manutencéo de
sistemas
eletrénicos.

1.2 Considerando
as informac6es do
processo e da
capacidade
produtivas das
magquinas e
equipamentos.

Avaliar o impacto
das intervencbes
de manutencgéo
conforme o
planejamento e
programacéo da
producéo.

Identificar as
capacidades
produtivas das
magquinas e
equipamentos
para verificacao
dos prazos de
manutengao.

Estabelecer os
planos de
intervencao para
realizacéo da
manutenc¢do dos

sistemas

eletronicos.

Dimensionar
1.3 Considerando recursos
insumos e humanos e
componentes tecnol6gicos

disponiveis, bem
COMO 0S recursos
humanos e
tecnol6gicos

necessarios para
cada tipo de
manutengao a ser
realizada.

2.2.1. Dimensionamento
de recursos humanos;

2.2.2. Dimensionamento
de insumos e
componentes;

2.2.3. Tipos de
maquinas e
ferramentas;

2.2.4. Documentos de
controle;

2.3. Planejamento e
programacéo da producéo;

3. Controle da Manutencéo:

3.1. Ferramentas de
Controle;

3.1.1. Listade
verificagéo;

3.1.2. Ishikawa;
3.1.3. MASP;
3.1.4. FMEA;

3.1.5. Arvore de andlise
de falhas;

3.2. Softwares de
Manutencéo;

3.2.1. Conceito;
3.2.2. Operacao;
3.2.3. Andlise;
3.3. Taxa de falhas;
3.3.1. MTBF;
3.3.2. MTTR;

3.4. Indicadores de
manutencao;

4. Qualidade Ambiental:

4.1. Prevencdo a poluicao
ambiental;

4.2. Aquecimento global;
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necessarios as .
manutencgoes.

Aplicar
ferramentas de
controle para
acompanhamento
da execucgdo das
etapas da
manutencao.

Aplicar
procedimentos de
registro técnico
das informacdes
para atualizacdo
de
documentacdes
dos sistemas
eletrbnicos.

Avaliar o
desempenho da
equipe de
trabalho em
relagéo as
atividades de
manutencgéo de
sistemas
eletrbnicos.

Aplicar
ferramentas de
andlise e solugao
de problemas
para realizar
intervencdes e
corregdes durante
a supervisdo das
manutenc¢des dos
sistemas
eletrénicos.

Definir
especificacbes
técnicas de
validacdo de
insumos e
componentes
relacionados aos
sistemas
eletrbnicos.

1.4 Considerando .
diretrizes e

Identificar os
critérios contidos

4.3. Descarte de residuos;

4.4, Reciclagem de
residuos;

4.5. Reciclagem de
residuos;

4.6. Uso racional de
Recursos e Energias
disponiveis;

4.7. Energias renovaveis;

5. Lideranca:

5.1. Estilos: democratico,
centralizador e liberal;

5.2. Caracteristicas;
5.3. Papéis do lider;

5.4. Criticas e sugestdes:
andlise, ponderacao e
reacao;

5.5. Feedback (positivo e
negativo) — Causas e
efeitos;

5.6. Gestéo de conflitos;

5.7. Delegacéo;
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instrucdes de nas diretrizes e

trabalhos instrucdes de

estabelecidos pela trabalho

empresa. pertinentes em
cada manutencéo

a ser realizada.

¢ Identificar os
requisitos
técnicos para
elaboracéo de
ordem de servico,
procedimentos e
instrucdes de
trabalho
relacionadas a
manutencgédo de
sistemas
eletrbnicos.

Capacidades Socioemocionais

¢ Posicionar-se com ética em relagdo a situagfes e contextos apresentados.
e Aplicar os principios da Gestédo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.
e Aplicar os principios de organizac¢ao nas atividades sob a sua responsabilidade.

e Intervir em situacdes de conflito, buscando o consenso e a harmonizacdo entre os
membros da equipe.

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saude e
segurancga.

e Aplicar os aspectos de inovagéo em suas atividades profissionais.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial



e Saladeaula;

e Laboratério de informética;
Ambientes Pedagogicos
e Laboratério de eletricidade;

e Biblioteca;

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e . .
d quip e Projetor multimidia;

Ferramentas
e Livros didaticos;
¢ Normas técnicas;
Materiais o Apostilas;

e Softwares de controle;

e Sites e aplicativos;

Perfil Profissional: Técnico em Eletrdnica

Unidade Curricular: Projetos de Sistemas Eletrnicos

Carga Horaria: 120h

Funcéo:

Funcéo 1 : Desenvolver projetos eletrbnicos, considerando a legislacdo, normas,
padrbes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais,
organizativas e metodologicas requeridas para desenvolver projetos de sistemas eletrénicos.
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1 Projetar
sistemas
eletrénicos.

1.1 Considerando as
normas técnicas, de
gestao da qualidade,
de salde e
seguranca e de
sustentabilidade.

Identificar a
documentacao
necessaria a
legalizag&o do
projeto de
sistema eletrénico
de acordo com o
orgao
competente.

Aplicar
dispositivos
normativos tendo
em vista a
compatibilidade
eletromagnética,
seguranca do
usuario e dos
sistemas
eletrbnicos e
preservacdo do
meio ambiente.

1.2 Considerando os
requisitos de

Aplicar técnicas
de prototipagem

1. Conceitos de projeto:

1.1. Objetivos e
caracteristicas;

1.2. Tipos de projetos:
1.2.1. Sistemas;
1.2.2. Infraestrutura;
1.2.3. Servico;

1.2.4. Melhoria
continua;

1.3. Ciclo de vida de um
projeto;

2. Gestéo de projetos:
2.1. Gerente de projeto;
2.2. Escopo do projeto;

2.3. Interacdo com o
cliente;
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viabilidade técnica e
de custos dos

sistemas eletronicos
a serem realizados.

fisicas e virtuais
tendo emyvistaa
eficiéncia e
qualidade
requeridas pelo
sistema
eletrénico.

Identificar
técnicas de
fabricacdo de
placa de circuitos
impressos (pci)
tendo em vista a
viabilidade
técnica do
sistema
eletrénico.

Identificar o custo
dos recursos
humanos e
tecnoldgicos para
elaboracéo do
orcamento do
projeto de
sistema
eletrénico.

1.3 Seguindo
procedimentos de
registros técnico das
informacdes sobre os
sistemas eletrénicos.

Aplicar
procedimentos de
registro para
elaboracéo de
relatério técnico
do projeto do
sistema
eletrénico.

1.4 Seguindo
procedimento
técnicos de
elaboracéo de
desenho de sistemas
eletrénicos.

Aplicar recursos
computacionais
em softwares de
projeto para
elaboracéo de
desenhos de
esquema
eletrdnico e layout
de placa de
circuitos
impressos (pci).

2.4, Etapas de
gerenciamento de
projeto;

3. Pesquisa:

3.1. Tipos de pesquisa;

3.1.1. Pesquisa
operacional;

3.1.2. Pesquisa
documental;

3.1.3. Pesquisa de
campo;

3.2. Normas e
legislacgéo;

3.3. Propriedade
intelectual;

3.4. Inovacgéo;

4. Planejamento e
Execucéo do projeto:

4.1. Especificac¢ao inicial
e levantamento das
necessidades do cliente;

4.2. Elaboracéo de
proposta ao cliente;

4.3. Desenvolvimento
do circuito eletronico;

4.3.1. Definicdo em
blocos;

4.3.2. Esquema
elétrico;

4.3.3. Simulacéo de
funcionamento;

4.3.4. Validacéo do
conceito;

4.3.5. Layoutda
placa;

4.3.6. Arquivos de
producéo;
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Aplicar
ferramentas de
simulacdo para
assegurar o
funcionamento do
sistema
eletrénico.

Aplicar técnicas
de protecéo de
circuitos conforme
as necessidades
de funcionamento
do sistema
eletrénico.

Aplicar
simbologias,
terminologias,
convencdes
gréaficas de
sistemas
eletrénicos
pertinentes para
projetos.

1.5 Considerando os
materiais,
equipamentos e
componentes
necessarios para
sistema eletrdnico a
ser projetado.

Aplicar
procedimentos de
célculos de
dimensionamento
dos componentes
para definicdo
dos circuitos
eletrbnicos.

Identificar
requisitos de
protecéo para 0s
dispositivos e
componentes do
sistema
eletrénico.

Identificar os
materiais,
equipamentos e
componentes,
suas
caracteristicas
técnicas,
demandados para

4.3.7. Prototipagem
da placa;

4.3.8. Montagem;

4.3.9. Descarte de
residuos;

4.4. Teste de
funcionamento;

4.5. Documentacéo
técnica;
4.5.1. Manual do
cliente;

4.5.2. Manual de
instalacao;

4.5.3. Manual de
Servigo;

4.6. Apresentacao final
ao cliente;

5. Controle darealizacéo
do projeto:

5.1. Cronogramade
atividades;

5.2. Acompanhamento
de custos;

5.3. Adequacéo do
projeto ao escopo;

5.4. Ferramentas da
qualidade;

5.4.1. Gantt;

5.4.2. PERT,

6. Desenvolvimento de
equipes de trabalho:

6.1. Motivacéo de
pessoas;

6.2. Capacitacao;

6.3. Avaliacdo de
desempenho;
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0 sistema 6.4. Processos de

eletrénico. comunicacao;
6.5. Niveis de
e Avaliar as autonomia nas equipes

caracteristicas do de trabalho;

ambiente que ]

impactam na 7. Plan,ej.amento -
16 Considerando os elaporagéo do Estratégico: conceitos;
requisitos da projeto do
demanda e sistema

eletrbnico.

caracteristicas do
ambiente das
instalacdes dos
sistemas eletronicos.

e Interpretar as
informacdes
fornecidas pela
demanda quanto
as necessidades
do sistema
eletrbnico.

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as
diretrizes institucionais estabelecidas.

Apresentar postura ética.

Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizacao, considerando
0s impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servigos da empresa.

Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguran¢a e meio ambiente as
atividades sob a sua responsabilidade.

Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando
seus pares e 0s demais niveis hierarquicos.

Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o
proprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as necessidades de
investimento na prépria formacao.
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Ambientes Pedago6gicos

Sala de aula;

Laboratério de eletronica;
Laboratério de informatica;

Biblioteca;

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Gerador de funcéao;

Placa de montagem;

Fonte de alimentacao;

Osciloscépio;

Multimetro;

Estacéo de retrabalho;

Estacéo de soldagem;

Quadro branco;

Projetor multimidia;

Lupa com luminéria;

Equipamentos de prote¢do antiestatica;
Equipamentos de prote¢éo individuais;
Equipamentos para SMT;

Alicates de crimpagem;

Soprador térmico;

Sugador de solda;

Ferramentas elétricas;

Ferramentas manuais;

Componentes eletroeletronicos;

Prototipadora de placas;

Materiais

Normas técnicas;

Livros didaticos;
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e Sites e aplicativos;

e Software de simulacgdes digitais;
e Catalogos e manuais;

e Apostilas;

e Projetos eletronicos;

Perfil Profissional: Técnico em Eletrdnica

Unidade Curricular: Programacao de Dispositivos Eletronicos

Carga Horaria: 120h

Funcéo:

Funcéo 1: Desenvolver projetos eletrénicos, considerando a legislagcao, normas, padrées
e requisitos técnicos de qualidade, salde, seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais,
organizativas e metodologicas requeridas para programar dispositivos eletrénicos.
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1 Programar
dispositivos
eletrénicos.

1.1 Garantindo o
atendimento dos
prazos pré-
estabelecidos no
cronograma do
servico.

Aplicar
metodologias
ageis de
acompanhamento
de projeto quanto
aos prazos e
entregas das
etapas do
software.

Estabelecer o
tempo de
execucao das
atividades de
programacéao para
elaboracéo do
cronograma do
servico.

1.2 Seguindo
procedimentos de
registros técnico das
informacdes sobre o

Aplicar
ferramentas de
elaboracéo de
documentacao
para o software

1. Linguagem de
programacao:

1.1. Caracteristicas;

1.1.1. Linguagem
estruturada;

1.1.2. Semantica;
1.1.3. Indentacéo;

1.2. Tipos primitivos de
variaveis:

1.2.1. Inteiros;

1.2.2. Ponto
flutuante;

1.2.3. Array;
1.3. Operadores:
1.3.1. Aritméticos;

1.3.2. Relacionais;
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software do sistema
eletrénico.

do sistema
eletrénico.

Identificar os
procedimentos
técnicos de
registro e guarda
de informacdes
contidas nas
instrucdes de
trabalho da
empresa.

Detalhar as
funcbes das
linhas de codigo
para registro
técnico das
informacgdes do
software do
sistema
eletrbnico.

1.3 Considerando
procedimentos
técnicos de
programacéao
conforme a
linguagem a ser
utilizada.

Selecionar a
linguagem de
programacao
conforme as
necessidades do
sistema
eletrdénico.

Aplicar técnicas
de programacéao
na elaboracéo de
algoritmos
inerentes aos
sistemas
eletrbnicos.

Aplicar
metodologia de
planejamento de
software para
elaborar
programas de
dispositivos
eletrénicos.

1.4 Considerando o
projeto do sistema
eletrénico.

Identificar as
informacdes
técnicas sobre os

1.3.3. Ldgicos;

1.3.4. De
incremento e
decremento;

1.3.5. Aritméticos de
atribuicéo;

1.4. Estrutura
condicional:

1.4.1. Tomadade
decisdo simples;

1.4.2. Tomada de
decisdo composta;

1.4.3. Encadeada;
1.4.4. Caso (switch);

1.5. Estruturade
repeticao:

1.5.1. While;
1.5.2. Do-while;
1.5.3. For;
1.5.4. For-each;

1.6. Funcdes de
usuario;

1.6.1. Vetor;

1.6.2. Matriz;

1.6.3. Subrotina;

1.6.4. Ponteiro;
1.7. Linguagem visual:

1.7.1. Interface de
desenvolvimento
integrado (IDE);

1.7.2. Estrutura;
1.7.3. Aplicagdes;
2. Microcontroladores:
2.1. Programagéo;

2.1.1. Fluxogramas;
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periféricos do
circuito eletrdnico
e suas
caracteristicas no
projeto de
sistemas
eletrbnicos.

Identificar as
funcionalidades
do sistema
eletrbnico tendo
em vista a
programacéo dos
dispositivos a ser
realizada.

Identificar os tipos
de dispositivos e
suas
caracteristicas
que demandam
programacéo no
projeto do sistema
eletrbnico.

2.1.2. Algoritmos;

2.1.3. Interface de
desenvolvimento
integrado (IDE);

2.1.4. Compiladores;

2.1.5. Depuracéo;

2.2. Circuitos de
aplicacdes;

2.2.1. Sistemas
embarcados;

2.2.2. Sistemas
cyber-fisicos;

3. Documentacdao técnica:
3.1. Normas;

3.2. Documentacéo de
projetos;

3.2.1. Fluxograma;
3.2.2. Algoritmo;

3.2.3. Cadigo-fonte
comentado;

3.2.4. Arquivamento;

3.2.5. Cronograma,;
4. Visado Sistémica:
4.1. Conceito;

4.2. Microcosmo e
macrocosmo;

4.3. Pensamento
sistémico;

diretrizes institucionais estabelecidas.

e Apresentar postura ética.

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as

e Situar o papel e aimportancia do seu trabalho no contexto da organizagéo, considerando
0s impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servicos da empresa.
e Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente as
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atividades sob a sua responsabilidade

¢ Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando
seus pares e 0s demais niveis hierarquicos

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando
o0 préprio potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as necessidades de
investimento na propria formacao

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos,
magquinas, ferramentas, instrumentos e materiais

¢ Biblioteca;

e Salade aula;
Ambientes Pedago6gicos
e Laboratério de microcontroladores;

e Laboratério de informatica;

¢ Fonte de alimentacéo;
e Componentes eletrdnicos;
e Matriz de contato (protoboard);

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e ¢ Gerador de funcao;

Ferramentas o Osciloscopio;
e Multimetro;
e Projetor multimidia;
e Microcontroladores;
¢ Dicionarios;
e Livros didéticos;
e Normas técnicas;
Materiais e Softwares de programacéo;

e Apostilas;
e Sites e aplicativos;

¢ Projetos eletronicos;
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Perfil Profissional: Técnico em Eletronica

Unidade Curricular: Desenvolvimento de Interfaces de Softwares em Aplicativos

Carga Horaria: 60h

Funcéo:

Funcdo 1: Desenvolver projetos eletrénicos, considerando a legislacdo, normas, padrdes
e requisitos técnicos de qualidade, saldde, seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais,
organizativas e metodolégicas requeridas para desenvolver interfaces para interacdo com
sistemas eletrénicos.

1 Desenvolver
interface de
software para
interacao com
sistemas
eletrénicos.

1.1 Garantindo o
atendimento dos
prazos pré-
estabelecidos no
cronograma do
servico.

Aplicar
metodologias
ageis de
acompanhamento
de projeto quanto
aos prazos e
entregas das
etapas de
desenvolvimento
da interface de
software.

Estabelecer o
tempo de
execucao das
atividades de
programacéo em
bloco para
elaboracéo do
cronograma do
Sservico.

1.2 Considerando
técnicas e boas

Selecionar
plataforma de

1. Metodologias de
desenvolvimento de
software:

1.1. Tipos;

1.1.1. Rational
Unified Process
(RUP);

1.1.2. SCRUM,;
1.2. Etapas;
1.3. Documentacao;

2. Plataforma de
Desenvolvimento

2.1. Ambientes de
desenvolvimento

2.1.1. Python;
2.1.2. Java,

2.1.3. 10S;
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praticas de
desenvolvimento
conforme
necessidades da
interface de
software.

desenvolvimento
de interface de
software para
interacdo com
sistemas
eletrénicos.

Aplicar técnicas e
boas praticas de
programacéo em
bloco tendo em
vista as
funcionalidades
da interface de
software.

Aplicar testes e
validagéo para
verificar o
atendimento das
necessidades do
demandante.

Selecionar dados
e informacgbes da
funcionalidade
para elaboracao
das orientacdes
técnicas de
usabilidade.

Identificar o tipo
de dispositivo
moével para
aplicacdo da
interface de
software a ser
desenvolvida.

1.3 Considerando o
projeto do sistema
eletrénico.

Identificar as
funcionalidades e
caracteristicas
técnicas do
sistema eletrénico
no projeto.

2.1.4. Android;
2.2. Sintaxe;

2.2.1. Frameworks
compactos para
desenvolvimento;

2.2.2. Linhas de
comando;

2.2.3. Blocos visuais;
2.3. Funcionalidades;

3. Prototipagem de
software:

3.1. Requisitos do
sistema,;

3.2. Modelagem da
interface;

3.3. Criagcéo da tela;

3.4. Validacéo do
protoétipo;

4. Conectividade com
Sistemas Eletrénicos:

4.1. Redes semfio;

4.2. Low Power Wide
Area Network (LPWAN);

4.3. Internet of Things
(loT);

4.3.1. Sensores;
4.3.2. Atuadores;

5. Desenvolvimento
profissional:

5.1. Planejamento
Profissional: ascensao
profissional, formacéao
profissional, investimento
educacional;

5.2. Empregabilidade;
6. Autoempreendedorismo:

6.1. Caracteristicas
empreendedoras;
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6.2. Atitudes
empreendedoras;

6.3. Auto-
responsabilidade e
empreendedorismo;

6.4. Aconstrucao da
misséo pessoal;

6.5. Valores do
empreendedor:
Persisténcia e
Comprometimento;

6.6. Persuaséao e rede de
contatos;

6.7. Independéncia e
autoconfiancga;

6.8. Cooperacdo como
ferramenta de
desenvolvimento;

Capacidades Socioemocionais

o Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as
diretrizes institucionais estabelecidas.

e Apresentar postura ética.

e Situar o papel e aimportancia do seu trabalho no contexto da organizacdo, considerando
os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servicos da empresa.

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de salde, seguranga e meio ambiente as
atividades sob a sua responsabilidade.

o Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando
seus pares e 0os demais niveis hierarquicos.

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando
0 proprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as necessidades de
investimento na prépria formacao.
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Ambientes Pedago6gicos

Laboratério de eletrdnica;

Laboratério de informatica;

Biblioteca;

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Projetor multimidia;

Médulos de conectividade (Shields - Wifi,
Bluetooth, SigFox, Lora,etc);

Plataformas de hardware para
desenvolvimento (Arduino, Raspberry Pi,
etc);

Dispositivos méveis;

Materiais

Sites e aplicativos;

Manuais;

Softwares de desenvolvimento;
Projetos eletrbnicos;

Livros didaticos;

Apostilas;
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8. DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

A formacéo do trabalhador ndo deve ser apenas regulada por tarefas relativas a
postos de trabalho. O mundo do trabalho exige, cada vez mais, um profissional que
domine ndo apenas o conteddo técnico especifico da sua atividade, mas que,
igualmente, detenha capacidade critica, autonomia para gerir seu préprio trabalho,
habilidade para atuar em equipe e solucionar criativamente situagdes desafiadoras em
sua area profissional (SENAI/DN, 2019, pag. 37).

Para formar um profissional que atenda as necessidades do mundo do trabalho
atual, serd necessaria a aplicacdo de uma metodologia que fomente a construcao de
aprendizagens significativas e viabilizem a articulacdo e a mobilizacdo dos saberes,
estabelecendo um relacionamento ativo, construtivo e criador com o conhecimento, ou
seja, necessita-se de uma metodologia ndo de ensino, mas de aprendizagem.

A metodologia de aprendizagem que o Centro de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica de Raimundo Franco Teixeira aplicara para desenvolver o Plano de curso
da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio em Eletrdnica, serd a Metodologia
SENAI de Educacéo Profissional (MSEP) com base na formacdo por competéncias,
gue propbe uma pratica pedagdgica inovadora através de acdes didatico-
pedagdgicas que possibilitam integrar e complementar os processos de ensino e
aprendizagem, bem como o planejamento, a organizacédo e proposi¢cédo de situacdes
de aprendizagem desafiadoras, favorecendo a mobilizagdo de capacidades,
conhecimentos e habilidades na construcdo significativa do conhecimento e no
desenvolvimento de competéncias para o perfil profissional que se deseja formar.

A Metodologia SENAI de Educacédo Profissional (MSEP) estd fundamentada
nas concepcdes educacionais de Vygotsky, Piaget, Ausubel e Perrenoud,
considerando 0s seguintes principios norteadores: mediacdo da aprendizagem,
desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacdo, énfase no
aprender a aprender, proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais,
integracdo entre teoria e pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovacéao,
aprendizagem significativa, e avaliacdo da aprendizagem com funcéo diagnostica,
formativa e somativa.

Na esséncia, a Metodologia SENAI de Educacdo Profissional (MSEP) se
constitui em um meétodo que busca conceber, organizar e desenvolver a educacdo

profissional a partir das demandas de formacéo profissional do mundo do trabalho.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial Péagina 98



Dessa forma, identifica, por intermédio de Comités Técnicos Setoriais, as
competéncias técnicas e transversais necessarias ao exercicio profissional qualificado,
organiza os curriculos a partir das competéncias constitutivas dos perfis profissionais e
orienta 0os processos de ensino e aprendizagem de forma a assegurar o0
desenvolvimento das capacidades que permitem o0 alcance das competéncias

descritas no perfil profissional.

No ambito desta Metodologia, entende-se por Situacfes de Aprendizagem um
conjunto de acbBes que planejadas pedagogicamente, favorecem aprendizagens
significativas, por meio da utilizacdo de Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras
(situacao-problema, estudo de casos, projeto e pesquisa aplicada) e diferentes
estratégias de ensino (exposicdo dialogada ou mediada, demonstracdo, estudo
dirigido, visitas técnicas, entre outras).

As Situacoes de Aprendizagem devem ser contextualizadas, ter valor
sociocultural, estimular saberes, criatividade e mobilizar a solu¢cdo de problemas, a
testagem de hipOteses e a tomada de decisdo, desenvolvendo no aluno as
capacidades que sustentam as competéncias definidas no Perfil Profissional.

Nesse sentido, as Situacfes de Aprendizagem devem propiciar a oportunidade
do aprender fazendo, de modo a mobilizar o aluno afetiva e cognitivamente para que ele
reconheca o real significado daquilo que esta sendo aprendido e assim sendo, a
sequéncia acdo—reflexdo— acdo é colocada como centro da dindmica educativa do

Centro de Educacéao Profissional e Tecnologica Raimundo Franco Teixeira.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial Péagina 99



9. CRITERIOS E PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem é atividade integrante do cotidiano escolar, parte
intrinseca do processo educacional, na qual deve ser concebida como o objetivo de
melhoria do ensino e aprendizagem, e acompanhamento continuo da pratica
educativa. A partir dessa perspectiva, a avaliacdo deve buscar como significagéo a
valorizag&o das aprendizagens significativas.

Neste projeto do curso de Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio em
Eletrénica Industrial, considera-se a avaliagdo como um processo continuo e
cumulativo. Nesse processo sdo assumidas as funcdes diagndstica, formativa e
somativa de forma integrada aos processos ensinos e aprendizagem, as quais devem
ser utilizadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades dos alunos. Igualmente, deve funcionar como
instrumento colaborador na verificacdo da aprendizagem, levando em consideracao o
predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliagdo da aprendizagem com funcdo diagndstica, formativa e somativa
implica planejar e utilizar a avaliagdo em tempos diversos e com objetivos
diferenciados, visando a melhoria continua dos processos de ensino e aprendizagem.
Deve permitir ao docente rever sua pratica, tomar decisées, bem como envolver os
alunos na analise de seus desempenhos e na definicdo de objetivos e critérios da
avaliacdo, favorecendo a avaliagdo mutua, o balanco da assimilacdo dos
conhecimentos e a autoavaliacdo. (SENAI/DN, 2019, pag. 125). Em uma metodologia
baseada no desenvolvimento de competéncias € fundamental considerar as diferentes
funcdes da avaliacéo:

Funcado diagnostica da avaliacdo: acontece no inicio do processo e permite
identificar caracteristicas gerais do aluno, seus conhecimentos prévios, interesses,
possibilidades e dificuldades, tendo em vista a adequacao do ensino a sua realidade.
Entretanto, em qualquer momento, a avaliacdo sempre se constitui como processo
diagnéstico;

Funcdo formativa da avaliagéo: fornece informagfes ao docente e ao aluno
durante o desenvolvimento de todo o processo de ensino e aprendizagem, permitindo

localizar os pontos de dificuldades para intervir na melhoria continua desse processo.

Portanto, a avaliacdo formativa possibilita um redirecionamento do ensino e da




profissional;

Funcdo somativa da avaliacéo: permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final
de uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem, seja ela uma Situacdo de
Aprendizagem, uma Unidade Curricular, um Modulo ou um conjunto de moédulos.
Permite ainda decidir sobre a promocédo ou retencdo do aluno, considerando o
desempenho alcancado. Por outro lado, as informagdes obtidas com essa avaliacao,
ao final de uma etapa, podem se constituir em informac¢es diagndsticas para a
etapa subsequente dos processos de ensino e aprendizagem. O
docente/instrutor/professor deve dar maior énfase a funcdo formativa da avaliagéo,
pois € esta que aponta 0s progressos feitos pelos alunos e os desvios que estédo
ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a resultados satisfatorios.

A avaliacdo da aprendizagem no Centro de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica de Raimundo Franco Teixeira, sera realizada durante os processos de
ensino e aprendizagem, com fun¢des destinadas a:

Apurar competéncias ja dominadas pelo educando, de modo a subsidiar o seu
projeto de formacdao profissional,

Verificar os avangos e dificuldades do educando no processo de ensino
aprendizagem, para orienta-lo na melhoria do seu desempenho, em funcdo do
trabalho realizado;

Conscientizar o educando sobre os seus esforcos e dificuldades visando o seu
envolvimento no processo de aprendizagem;

Verificar as competéncias e habilidades desenvolvidas pelo educando para
subsidiar decisbes de continuidade de estudos e certificagcdo de terminalidade dos
maédulos do curso.

Assim, realizar o trabalho pedagdgico e a avaliagdo com base em competéncias,
implica na necessidade de utilizacdo ampliada e variada de estratégias de ensino,
visando mais especificamente o trabalho em grupo, de modo a permitir a troca de
informacdes, o didlogo, a cooperacdo, a lideranca, além de diversas estratégias de
avaliacdo que deem condi¢bes aos alunos de serem avaliados.

A avaliagdo da aprendizagem e a verificagdo do desempenho escolar
considerardo o desenvolvimento das capacidades e a apropriagdo do conhecimento,
conforme as diretrizes da LDB Lei n° 9.394/96. O aproveitamento escolar € avaliado
por meio do acompanhamento continuo dos alunos e dos resultados por eles obtidos

nas atividades avaliativas, sendo que estas ao serem elaboradas, séo definidas em
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competéncias e capacidades que devem ser desenvolvidas pelos alunos.

O desempenho escolar serd avaliado pelo aproveitamento do aluno,
envolvendo os aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores, através de instrumentos
de avaliagdo variados, como:

I.  Observacéo diaria dos professores;
Il.  Trabalhos de pesquisa individual ou em grupo;
.  Entrevistas;
IV. Resolucéo de exercicios;
V. Execucao de experimentos ou projetos;
VI.  Trabalhos praticos;

VIl.  Relatorios referentes aos trabalhos;

VIIl.  Simulagdes Laboratoriais;

IX.  Outros instrumentos que a experiéncia pedagdgica indicar.

A verificacdo do desempenho escolar, centrada em cada Unidade Curricular,
objeto da avaliacdo prevista na estrutura curricular do curso, sera expressa em notas
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), que traduzira o desempenho do aluno nas Unidades
avaliadas.

A nota da recuperagdo substituira a da prova final, ou, quando for o caso, a
meédia das respectivas provas finais.

A frequéncia minima obrigatéria para aprovacédo do aluno devera ser igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o total de horas de cada unidade
curricular.

Em cada unidade curricular, o aluno deve ter alcangcado no minimo 7,0 (sete)
pontos, num total de 10,0 (dez). O ndo atendimento a um desses padrbes em uma
unidade curricular de cada modulo implica a necessidade de recuperacao,

desenvolvida em paralelo com a continuidade da unidade curricular.
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10. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORMENTE
DESENVOLVIDAS

As competéncias anteriormente adquiridas pelos alunos relacionadas com o
Perfil Profissional de conclusdo do curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio em Eletrbnica, podem ser avaliadas para aproveitamento de estudos, nos
termos da legislacdo e normas vigentes. Assim, podem ser aproveitados no curso os

conhecimentos e experiéncias adquiridos:

Em cursos, modulos, etapas ou certificacdo profissional Técnica de Nivel
Médio, mediante comprovacdo e analise da adequacdo ao perfil profissional de
concluséo e, se necessario, com avaliacdo do aluno.

Em cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional, no
trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo do aluno.

O aproveitamento em qualquer condicdo devera ser requerido antes do inicio do
modulo e em tempo habil para deferimento pela geréncia do Centro de Educacédo
Profissional e Tecnoldgica e devida andlise por parte da equipe técnico-pedagdgica e
docentes/instrutores/professores, aos quais cabera a avaliacdo das competéncias e a

indicacdo de eventuais complementacdes.
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11. ESTAGIO

De acordo com a Lei n° 11.788/08 o estagio € um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagédo para o
trabalho produtivo de estudantes.

O Estagio visa o aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e contextualizac&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para vida cidada e para o trabalho.

Ainda de acordo com a legislacdo vigente que dispde sobre o estagio
supervisionado, existem duas modalidades de estagio: obrigatério e ndo obrigatorio.

O estagio obrigatorio é o estagio definido no projeto pedagdgico do curso cuja
carga horaria € requisito para aprovacao e obtencdo do diploma e o ndo obrigatério é
0 estagio desenvolvido como atividade opcional com a finalidade de complementar os
conhecimentos tedricos recebidos pelo estudante ao longo das atividades de
ensino/aprendizagem.

O estagio na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio em Eletrénica do
Centro de Educacado Profissional e Tecnolégica Raimundo FrancoTeixeira ndo
sera obrigatorio, ndo sendo pré-requisito para certificacao e diplomac¢éo do aluno.

A carga horéria realizada em estagio ndo obrigatério ndo serda computada na
carga horéria total do curso, no entanto, caso o aluno o realize, sera necessario
registrar essa informacao no campo de observacdes do histdrico escolar.

O Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldgica Raimundo Franco Teixeira
nado sera responsavel pelo seguro de acidentes pessoais ao aluno que realizar estagio
ndo obrigatdrio, uma vez que este nao faz parte da carga horaria do curso e por nao

ser pré-requisito para a diplomacéo do aluno.
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12. PROJETO INTEGRADOR FINAL DE CONCLUSAO DE CURSO

Na ultima Unidade Curricular dos Cursos Técnicos devera ser planejado, pelo
instrutor ou equipe de instrutores da area tecnoldgica correspondente, um Projeto
Integrador para finalizacdo do Curso Técnico em Eletronica, de forma colaborativa,
reunindo capacidades e conhecimentos em ac¢fes pedagdgicas relativas as diversas
unidades curriculares do curso. A nota referente ao Projeto Integrador integrara parte

da nota final da Unidade Curricular em que o projeto sera desenvolvido.
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13. SISTEMATIZACAO DOS AMBIENTES DO CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA RAIMUNDO FRANCO TEIXEIRA

Os quadros que seguem apresentam a estrutura fisica, laboratério de
Informatica, laboratorios técnicos, informacdes relativas a biblioteca escolar e os
recursos audiovisuais necessarios ao funcionamento do Curso de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Eletrbnica, no Centro de Educacao
Profissional e Tecnoldgica de Raimundo Franco Teixeira.

Dependéncias gerais

Dependéncias Quantidade Area Total (m?)
Banheiro feminino 5 Tamanhos distintos
Banheiro masculino 5 Tamanhos distintos
Laboratorio de Tecnologia da Informacéo 9 Tamanhos distintos
Lanchonete/Cantina 1 30 m2
Sala de aula 17 Tamanhos distintos
Sala da Coordenacéo Escolar 1 24 m?
Sala da Diregéo/Geréncia 1 18 m?
Sala do Nucleo Administrativo/Financeiro 1 12 m2
Sala NITD 1 65,90 m?
Sala de Professores 1 28 mz2
Sala da Secretaria Escolar 1 32 m2
Sala do Servico de Orientacao Pedagdgica 1 17 m2
Laboratdrio de Informética com programas especificos
Laboratério Area (m2) Ne de Acesso ainternet
Computadores (sim ou néo)
Informética Tamanhos distintos 25 sim
Biblioteca
Areafisica (m2) 65,90 m?
Capacidade (n° usuarios) 25
Horario de Funcionamento 7h30 as 11h30
13h30 as 22:00
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alunos

N° de computadores com internet disponivel para os

25

curso

N° de titulos existentes relacionados ao projeto do

25

Recursos Audiovisuais

Recursos Materiais Quantidade Observacéao
Projetor de multimidia 16 Em condic¢bes de uso
Lousa Digital 1 Em condig&o de uso
TV 1 Em condicéo de uso
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14. RECURSOS HUMANOS

Pessoal Administrativo

Especificar Titulagéo
Nome ~ Pés- Funcéo
Graduagéao Graduago
Marcos  Aurelio _ _
Cirne Coutinho Licenciatura em Gerente
Pedagogia

Leandro Carlos Bacharel em ) N
de Carvalho N . Pdés-Graduacdo em Bibliotecario
Silva Biblioteconomia Biblioteconomia
Benedita de Gestao Secretaria
Jesus Silva Administrativa

Pessoal da Equipe Técnica Pedagdgica

Especificar Titulag&o

Nome ~ — Regime de trabalho
Graduacéo Pés-Graduagéao g
Fernanda Conceigdo Licenciatura P§ic_opedagpgia
Nascimento em Pedagogia Clinica, Institucional, 44 horas
Empresarial e
Hospitalar
Gabriela  Soares de Licenciatura
Sousa em Pedagogia 44 horas
Brenda Irla Cardoso Bacharela em
Feitosa Soares Engenharia 44 horas
Elétrica
o Tecnb6logoem
Marcos Aurélio o
Rodrigues Informética 44 horas
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Equipe Docente

Nome

Especificar Titulagao

Graduacao

Pés-Graduacao

Unidade Curricular

José Emmanoel

Licenciaturaem

UC1-Introducéo a

Qualidade e

Produtividade.

UC3- Introducéo a

Industria 4.0.

UC4- Introducao ao
Desenvolvimento de Projetos.

. XXX UC5- Introducéo a Tecnologia
Ferreira Letras da Informacéo e
Comunicagéo.
UC6- Sustentabilidade nos
processos industriais.
Eduardo da Tecndlogo em XXX UC2- Saude e
Conceicao da Seguranga do Seguranca no Trabalho.
Silva Guterres Trabalho
UC7- Dispositivos
Eletrénicos Analdgicos e
de Poténcia.
Laudenir Tecnélogo em UCS8- Sistemas Eletrdnicos
: A i - XXX Digitais.
Garcia Eletrénica Industrial
Ribeiro UC9- Fundamentos da
Junior EIetroeIeErqnlca.
UC10- Logica de
Programacéo.
UC11- Montagem e
Instalacao de Sistemas
Eletrbnicos.
UC12- Redes de
Comunicacao e Sistemas
Supervisorios.
Bernardo Tecnélogo em UC13- Gestdo da Montagem
Felisberto Eletrénica Industrial e Instalagao de Sistemas
Ramos Barrozo XXX Eletronicos.
Filho UC14- Manutencgéo de

Sistemas Eletrénicos.
UC15- Gestdo da
Manutencéo de Sistemas
Eletrénicos.

UC16- Projetos de
Sistemas Eletrénicos.

UC17- Programagao de
Dispositivos Eletronicos.
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Anderson Bruno
Serra Costa

Bacharel em Sistemas
de Informacao

User Experience
(UX) e User
Interface (Ul)

UC18- Desenvolvimento de
Interfaces de Softwares em
Aplicativos.
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15. DIPLOMA

Sera conferido o diploma de Técnico em Eletrdnica, ao aluno que concluir
com aproveitamento todos os Modulos previstos na organizacao curricular (matriz

curricular) e apresentar o certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial Péagina 111



16. CASOS OMISSOS

Os casos nao previstos por este Projeto de Curso, e que ndo se apresente
explicito nas normas e decisdes vigentes da instituicdo, serdo resolvidos pelo
Conselho de Classe, pela Coordenadoria de Educacdo Profissional e Tecnologica,

Assessoria Juridica e Dire¢do Regional.
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ANEXOS

Anexo 1 - Modelo de Diploma
Figura 3 — Modelo de Diploma
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Anexo 2 —Documentos do Pessoal Administrativo

Figura 4 - Diploma de Graduag&o Marcos Aurélio Cirne Coutinho (Gerente)

UNIVERSIDADE DO ESTADO
DE SANTA CATARINA

CENTRO DE EDUCAGCAO A DISTANCIA — CEAD

O Reitor da Universidade do Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribulgdes e tendo em vista a conclus8o do

Curso de Graduacio em Pedagogia - Habllitag&o:
Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental
em 14 de margo de 2008, confere o titulo de
Licenciado am Fedagogia

a
Marcos Aurelio Cirne Coutinho
nacionasdade bresiiers. natursl oo Estado do
nascidy em 21 de setembro de 1980, canora de dentidade n* 1.100.168 - SJSP . MA
... outorga-lhe o presente Diplomsa a fim de que possa gozar de todos
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Figura 5 - Diploma de Graduacé&o Benedita de Jesus Pereira (Gestdo Administrativa)

ESTADO DO CEARA

UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU
Reconhecida pela Portaria Ministerial n® 821, de 31.05.94 DOU 01.06.94

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU, no uso de suas

atribui¢oes e tendo em vista a conclus@io do Curso Superior de Formagdo Especifica em
GESTAO DE PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS conforme o
Art. 44, inciso I da lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, outorga o presente Diploma a

PBeneditn de fesus Poreira

a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais,
Sobral, 29  de  junho de 2009.
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Figura 6 - Diplomade Graduacéo do Leandro Carlos de Carvalho Silva (Bibliotecario)
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Figura 7 - Certificado de P6s-Graduacgao do Leandro Carlos de Carvalho Silva (Bibliotecario)

FACULDADES INTEGRADAS DE JACAREPAGUA

RECONHECIDA PELO DECRETO N° 790/93 - DOU 16/02/94
Mantido aela Associacao Jacarepagud de Ensing Superior - AJES
Ladeira da Freguesia, 196, Freguesic - Jocarepagué - Rio de Janeiro. Rl

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CERTIFICADO

3 LEANDR_O CARLOS DE CARVALHO SV N
nascido(a)em " 28/02/1986 _nacionalidade  BRASILEIRA , naturalidade l MikAﬂAO _
concluiu o curso de Pos-Graduagao Lato Sensu , nivel de especializagao, em : "

N BIBLIOTECON?MM _ )

area de conhecimento de 7CIEN(;IAS SOCIAIS ﬁPLl:ADé_S ——

realizadonoperiodode 12062010 a 12042011 ,comcargahorériade 360 horas.

Rio de Janeiro, 25 de Margo de 2011.

Aluno

| iscipli Carga . 3 prol
‘ Disciplina gir a Freqi¥éncia | Aproveltamento Nome e Titulacdo dos Professores

ORI A B ARG el

FATIC A D EARI O &in 160 % 97 AMANDA DE OLIVETRA VEXEA - MESTRE

| FUDTTRMINTOG YOI Tha {4 ASSEN A A RO B AN A L S04 100% 8.7 TATIANA RELS FONTES MONTEIRC - MESTRE
! PERESCIAMENTC 08 INORMA AT SB8S PTEMILOUAS & 1004 £2 | FLANVIO GARCIA - DOLTOR

CLTMD IR VANSEE IIENTU MV 1 I M TEAR A 4 P 1003 %9 ANA MARIA GUIOMAR - MESTHE

N T008 €35 A DS SRS AL UL HY 1 6N 100 4% 57 AMANEA DEOUIVERA VEIGA  MESTRE
’ AR TERECL ) RAC A b S AMAL L A 1005 i SIRLEA €4V A REIS - DOUTOR
—m— — l $

TOTAL l mhl l l

Titulo ¢a Monografia / Orientador(a) / Avaliagao:

| ANALISE SITUACIONAL DA BIBLIOTECA ROLDAO LIMA: FUNCOES DO BIBLIOTECARIO X QUALIDADE DO ACERVED™  AMANDA DE OLIVEIRA VEIGA -
MESTRE (Now %0)

| O presente curso cumpre todas as ¢isposicdes legass da Resohugde CNE/CES/MEC 1.9 01/07; Faculdades Integradas de Jacarepagua-Fl)
Certficado expedido 1os termos do Art, 7 da Resolugdo CNE/CES/MEC n.© 01/07 e do
Art. 5° do Decreto n.® 5622/05;
O corpu  xente é composto por especialistas, mestres e doutores de acordo com s per :ntuals " Setor de Registro Académico
prévistos no Art. 4° da Resoiugdo ONE/CES/MEC n.0 01/07;
A [nstituigho munistra cursos supenares desde 1973;
05 cursos de Administragdo Escolar, Supervisio Escolar, Orientagdo Educacional e Inspegdc Escolar, o livro

estho amparados pelo Art. 64, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB 0.2 9.394/96, Rio de Janeirs, 25 ga Mo e s
pars efeito de expedicdo de centificados; ' _— e

Diretoria Académica

Certificado registrado sob o 0.2 uwozeostao0
]

O aprovetamento minimo & de 70% (setenta por cento} por discipling;

A Monografia, obrigatéra, € avaliaca por banca de professores Mestres e/ou Doutores; \—,/:‘('
As F1J foram credencadas para minsstrar cursos de Pos-graduacdo lato sensu, nivel de especializagdo Prof. Ms. Héntudes a
na modalidade a distancia, pefa Portaria n.° 1617/05-MEC. Dvetor Acscémico
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Anexo 3- Documentos da Equipe Técnica-Pedagdgica

Figura 8 - Diploma de Graduacéo Brenda Irla Cardoso Feitosa Soares (Supervisora Técnica)

( [REPUBIICA FEDERATIVA DO) BRASIL, |
‘ ﬂw e i T
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4

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
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vinve £ sels 7 ety A dads wil ¢ Sezxmee . WOonfere @
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sercecmabiidaile RO . wafurad oo Barth - Meranhio

wecsercle () v 1o decowben de 3996 GlosSielivele’ m” ETS1RSE K3 s 0 frwsonte f/W'MM oo
BACHARELA EM ENGENHARIA ELETRICA
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CURSO OF ENGENHARIA ELETRICA BACHARELADO
Waconhecido puleda) Partasia n® 9212018 MEC, de 27 122018,
pubcado no DOLU dm 38122090
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Figura 9 - Diplomade Graduagcao Marcos Aurélio Rodrigues (Supervisor Técnico)
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Figura 10 - Diploma de Graduac&o Fernanda Concei¢

o Nascimento (Supervisora Pedagdégica)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO MARANHAO _
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

DECRETO N° 94,143 DE 25 DE MARCO DE 1987

O Reitor da |

do

intdia PEDAGOGIA LICENCIATURA

no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a conclusao do

15 DE MARCO DE 2018

em

s ottt LICENCIADO EM PEDAGOGIA

A FERNANDA CONCEICAO DO

NASCIMENTO

13 de JULHO de 1993

carteira de ne

027898062004-3 SSP/MA

sichal BRASILEIRA

SAO LUIS - MA

© outarga-lhe o presente DIFLOMA, a fim de que possa gozar de todos os direltos e prerrogativas legais

Séo Luls (MA),

Pré-Reitor do Graduagao

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
Centro de Educactio, C'idnetas Exatas & Natursty
CURSO FEDAGOGIA LICENCIATURA

Renovacdo & Recanhecimento atraves da Resolugho n* 1282016 - CEE
em ISON2016

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO-UENMA
PRO-REITORIA DE GRADUACAQ
COORDENACAO DE ENSING DE GRADUACAO
DIVISA0 DE REGISTRO DE DIFLOMAS
Diglama Registrado sob 0.0 62803
Liviod® 70 Flyu® 62803
Em 23172019 Processo n* 284412019

Fundamento Legal Lein® 939456 art 28 § 1

Mo

Lugtiene Harros Aranhe - Mat. 5083-00
Chefee da Divisse de Registro de Diplomas-DRD

VISTO

Luzinete Rodrgues Lopes - Mat. $308.00
Covrdenadoriz) de Ensino de Graduagdo -CEG

Apeoveo Hegisiro constants acims.
em: 24 de Jsneuo de 2019

vo Peretes dn Costa-Mad,6638-1
REITOR

Prol” Dra. Zafira da Silva de Almeida
Pro-Reiwor de Graduscdo

24 .

JANEIRO

. o

iplomado

Prof Dr Gustavo Pereira da Costs
Reitar

050455
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Figura 11 — Diploma de Pés-Graduacédo Fernanda Concei¢cdo Nascimento (Supervisora
Pedagdgica)

|

Certificamos que FERNA IMENTO, RG N° 027898062004-3 SSP/MA,
matriculado(a) na Faculdade Santa Fé - CESSF, concluiu o Curse de Especializagdo na drea de concentragdo em
PEDAG INICA, I T om a

carga hordria de 420 horas de atividades, de acordo com a Resoluggo N*01/2007 C.N.E de 08 /06 /2007.

Sao Lufs — MA, 31 de outubro de 2022,

_:; b Goncsichie doflascivmald &

Direror Geral Alunefa) Caordcna\f'a[o de Pos-Graduagao
CENTRO DE ENSINO E PESQUISA DE EXTENSAO CEPE l AREA DE CONHECIMENTO: EDUCAGAO
8 . : HISTORICO ESCOLAR
'ﬁﬂggxit%;imﬁfgﬂ;;:frmi I PERIODOQ: 28 de janeiro de 2017 a 31 de ogota de 2018 CARGA HORARIA: 420 horas
s DISCIPLINA C/H | MEDIA CORPO DOCENTE [ TITULAGAO |
Merodologia Cientifica 30 9,0 Bernarde Leite Costa Mestre
Peicologta do Dy ! ¢ da Aprendizag 30 9.5 Sondra faqueline Gareés de Medeiros Especialista
Diddtica do Ensino Superior 60 10,0 | Marcelo de Sousa Aratje Mestre
Psicopatalogia 20 10,0 | Maria Oneide Monzeiro de Oliveira Deminici Espectalista
Diagnéstico Clinico 30 9,0 | Ana Marta Ramalho Melo Mestra
Pstcandlise ¢ Educagao 30 10,0 | Dannilo Jorge Escocie Halabe Doutor
Psicopedagogia Institucional de Ensino 20 9,0 | Shirley Ribeiro Carvalhe Mestra
Dificuldade de Aprendizagem 20 10,0 | Vera Gongalves dos Santos Mestra
Psicopedagogia Teoria ¢ Pratica 30 2.0 Mayara Carvalhal de Oliverra Mestra
Arteterapia 20 10,0 Flavia Leite Gomes dos Santos Mestra
Diagnéstico e Intervengio Pedagagica 30 9.0 | Josemary Ferreira Costa Mestra
Psicomotricidade 30 9.0 | Ana Carla Vale Lago Mestra
Psicopedagogia Hospitalar 30 10,0 | Wilson Moura Especialista
Psicopedagogia Empresarial 20 10,0 | Jonilson Costa Correa Douter
Educagdo Especial ¢ Inclusiva 20 10,0 | Priscila de Sousa Barbosa Castele Branco Mestra
TCC — Trabalho de Conclusio de Curse (Especialista) - 9,0 - =
TIGO CIENTIFICO: JOGOS DE TABULEIRO; UMA CONTRIBUICAO LUDICA PARA O P ) DE ENSINO APRENDIZAGEM NO ENSINOG. |
OBSERVACOES: G no twro de. digBo de do Sonta Fé sobon® O,
Fooul i n® de 22/12/2000, declara b B Lot
:uea::u:c g,ss::; ::: S ;::1”:::: ﬁiﬁ"nﬁfﬁ'i{; g:rimﬂi:?!malucdo CES/CNE 9 1 SOl - MA, 31 8 ot 2023
de 08/06/2007, par cursos de Pos- groduagbo “Lato Sensu™ Q ’
Coordenagdo de Pos-Groduogdo
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Figura 12 - Diploma de Graduagdo Gabriela Soares dos Santos (Supervisora Pedagdgica)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

FUNDACAD INSTITUIDA NGS TERMON DA LES N * $152, DE 31-10 1960

O Roston do Uioorsictaidi M s @ aranhig oo auleridad o o /"

‘%W Barad, dondo. o sl os lwwivs ds; OVl oo ‘fa@)&atﬁ(\f‘m«m/w«ma‘w

dex e Setianbiro el

- dois il & dezolto s oonfere o

GABRIELA SOARES DOS SANTOS
“brasileivy y ﬂ(lktm/ té

>

naeionalidade
MMJO ‘9) e

Cods - Macanhdo

, dendeddls 55" 0345308520083 SSPibA » O firewondi G iplorms e
LICENCIADA EM PEDAGOGIA
Sfeara g«eﬁo&a;«aﬂcf«(mﬁm Roclo o fio 2 fecdets 1z este //M,eﬁwfa\s lads der %dé&'fp.
Hio Luts (M fii) setembro Y 2018

14 de abril e 1994

CURSO DE PEDAGOGIA LICENCIATURA

Reconhecido pelo(a) Portarta n® T96/MEC, de 14.12.20186,
publicado no DOU de 15.12.2016.

MEC - FEONRAL 50
PROATTORA

OF ENSIND
OIVISAC DE REGCSTRC UE DIPLOMAS

Diploma Tngistrads Seb o 6348
ol bl Fin. ot A
em 12 ) 08 | 201k , Precessn 33115 HOCOAND 138

Art 48 4 Led . 930898
7

4 raves

i i e Rl sksnss - (HIED
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Anexo 4 —Documentos dos Docentes

Figura 13 - Diplomade Graduacao Bernardo Felisberto Ramos Barrozo Filho (Instrutor)
e La——————. —_— 3
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Figura 14 - Diplomade Graduacao de José Emmanoel Ferreira (Instrutor):

o,
o A

N ﬁ%@%ﬁ@s@mﬁ“&@vﬁ&%*’&&“&vﬁa&.w@&&f&{;@

Faculdade Atenas Maranhense - FAMA :;{: ::

Hreerdenctady peis Partaria Sinisterial 1 593 be 27/08/2000, publicxdd ao BMH, de 30/105/2014 ‘3

FAMA <
ﬁ ® Birefor Geral da Faculdade Afenas Marankhense, no uso de snus atribniges v fendo e
> <

‘ﬁ et vista a conclusio do Qurse e Leteas - Licenciatura, <z
em 20 de Junlo de 2012 ¢ Colagho de Graw em 26 de Julho de 2012, confere o grau de e

il

.“

——rs
W,

Wicenciado a 3

Just Bmmanoell Ferreira %)

brasileiro, natural do Estado do Maranh#o, nascido a 13 de Dezembro de 1383, )

RG 99117098-9 - MA <>

v uutorga-lhe s presente Hiploma, a fine de que possa gozur de fodos os dirvitos ¢ precrogutivas legais. S }
Sio Ynis - MA, 12 de Agosta de 2014 gs.

Fodl Ohiusiry Getrs <5

\&o;é &)‘inmanow (:gg‘ e Dietur Breal %
\ 2

Biplomadn K& 193563967 . WA f- e

Syrrebioig\Aendimion

\ R 01240z 598.0 - SA

R A R S A A S R A R AN

Clutir UNIC - UNIVERSIDADE DE CUIABA

LETRAS - LICENCIATURA

Renoyagiio de Reconhecmento pels Porusia Minwsieral o 622
de I3 200 3, pabliciada ne Phacdo Oficial dis nide e 26/8 17013

SETOR DE REGISTRO DE DIPLOMA
Phiplorm registrado sobs i SR AR
Processo o 1487071452201 (i forrms do
Artiga 48, § 17 da Led 4594596 de 201219496,
Resobugdn CESIONE NT X de £3 de Dedembn de 2007,

Cupba « M1, T804

: ....\.:‘wt.k iq‘\\':\..\kbh./

Viern Locia Mollna Malld
Coordenudon do Setar de Regsen de Diplomas
Porsaria 1 0082013 de ) 82008 « Reltirdn UNK
WG 233W10-7 -\

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial

Faculdads Atenas Maranbense - FAMA
LEOSTIL
O 1iplomado coneluiu b Faculdmds
o' Habnlitagdo e INHTCTCGL I8 £ LITERATURAS
DE LINGUA PORTLTEESA

LINIC < UNIVERKIDADE DE CHITABA
AFOSTIEA AVERBADA
Clalaha =M1, LSH 2004

g

‘\ ”
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AL bhia-
Vern Ldadit Mol Mallet

Clonmdesadorn $o Sdeoc de Begisteo de Diplamas

Portaria n* BORZU53 ade 15042011 « Reilorat INIG
RO 23190007 < MY
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Figura 15 - Diplomade Graduagé&o de Eduardo da Conceigéo da Silva Guterres (Instrutor)
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Figura 16 - Diploma de Graduac&o Anderson Bruno Serra Costa (Instrutor)

CENTRO UNIVERSITARIO DO MARANHAO
UNICEUMA

pelo Docreto de 27 do de 2000, N0 DOU i 183, 5a¢o |, de 2000072000

O(A) Reitor(a) do Centro Universitdrio do Maranhido, no uso de suas atribuiges ¢, tendo em vista a conclusio
- do curso de graduagio de Bacharelado em Sistemas de Informagdo, em 23 de janeiro de 2012, confere o titulo de
BACHAREL EM SISTEMAS DE INFORMACAO a

ANDERSON BRUNO SERRA COSTA

nacionalidade brasifeiro naturalidade Sdo Luis - MA
nascido(a) a 22 de janeiro de 1986 identidade n® 145950920007-GEISPMA

¢ outorga-llie o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos ¢ prerrogativas legais.

Sdo Luis(MA), 10 de feverciro de 2012.

N

Secretdniofa) Acadiicoa) i & -l)l')ﬁam%(a)

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACAQ ~ Reconhvcido Prof, Marcox Barros ¢ Silva Prof’, Sana Conto Grijé

pela Partavia Ministerial N.* 3799 de 171172004, publicada Reltor em Kercleio bt Aty
o D.0.U; de I8/11/2004, Seglo 1, Pégina 14,

MEC «  CENTRO UMIVERSITARI) DO MARANMAO
NCLUMA

Socretans Acodbmics
i LU LT 17—
Geont 00 [ )
Em Y00HN0 Procmsso n* 201200330180

PO B4GHGH0 S0 COMPAtIALIE db MAHIO Ok Nlvisiio
108 \arreon o § 4%, . ¥ 4o Dwireto 1# 5704, o0 24 o8
M de 208 PR10AEs f0 DOR 0 B0 10580 1 25052000

Rouwidran) Asaddrmnte)

033931
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Figura 17 - Diploma de Pés-Graduacdo Anderson Bruno Serra Costa (Instrutor):

Certificado

A Faculdade Unyleya; com base na legislagio em vigor, no seu Estatuto a no seu
Regimento, certifica que

ANDERSON BRUNO SERRA COSTA
Identificagiio: 0145050920007 - MA

conclulu com aproveitamento o Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu,
Especializagio, com 360 horas, em

USER EXPERIENCE (UX) E USER INTERFACE (UD)

Rio de Janairo, 22 da junho de 2022

NCALVES
Wwa

FACULDADE UNYLEYA - HISTORICO ESCOLAR

ANDERSON BRUNO SERRA COSTA

Pos-Graduagio Lato Sensu em USER EXPERIENCE (UX) E USER INTERFACE (UI)
Parlpdo de Realizacdo (W10528): 28 de setembro de 2021 4 09 de junho de 2022 © Carga Hordrls: 360 horas

Disciplina Cargs Hovarin Conceito Nome e Titulagéo do Corpo Docente
|DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 10 Extelon DENISE MARIA DOS SANTOS PAULINELLL RAPOSO) . MESTRE
[ AL | AR Odmo_ ANDRE LUIS BELMIRO MOREIRA RAMOS - MESTHE

\ AL L ! a0 Lxcolente "l
JITETURA DA INFORMAGAQ TG0 Exoolwnte ]
L CIMION DE UX it a0 Oumo
[DESIGN DF INTERFACES i Exculonin
[PRINCIMOS DE U a0 Excolonts
NG a0 TExekiente  ANDREZA DE SOUSA VIEIRA - DOUTOR.
O pr'sssaty ¢ 1 do dw Poegrad AU Wk o catn o procettis de Mosalucho CNICES 0], do 6 de abirtl de 2010,

A FACULDADE UNYLEYA 4 crminnciain palo MEC por mmio da Portana Mingtorial 0 1060 de 00/1 /2000, Partaris SESu n® 727 de 0032001 # recredancinda peds Portaris Minktorial 8% 721, an
TR0,

sgintranibo sl 0 168200« X0104K ) UNY/22

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

Cadosds Aamnante UNYEAD EDUCADCONAL S A - CPRIOWY: 34531 338000142

Codgo de Veslicsc o 5278605 SELIESE4 1675134
Y Vaide esse socunent en s denyiers ol Swicerdicanenic Finmando o (g G vedicagic:

Oocurents Gerato & Assmado Digtsiments en 22082022 33 15:3206 (dals « hors o= Brasiieg
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Figura 18 - Diploma de Graduacéo do Laudenir Garcia Ribeiro (Instrutor):

REPUBLICA FEDERATIVA DO NRASIL
MIMISTENID

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, u&m E TECNOLOGIA DO MARANHAQ
INSTITUIDO NOSTERMOS DIA LE N 11,892 DE 2901202008 a

DIPLOMA

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAQ, o Uso de suas

- m.mmm:m&mammﬂmmiﬂ“QTQ
ot m«mzmwm«ncﬁmumm-mmm j

‘, NM&WW wammmnmmm 11 de jurho de 1875, portador da

(] Cedula do Identidade n* 0339626120071 oxpedida pela SSPMA, CPFIMI n® 751,114 11372 & outorgando-he o presenta %)

\l Wawuummammm-mm

‘820 Luis-Maranho, 08 ¢e outubro de 2012

CURAD TRONOLOGIA EM ELETHONICA EXDUNTMIAL
HECONFRC UMY ATRAVES [0 ARTIGO I 114 RORTARIA
M AL N3 BE FURLICARA NO 00U N
UL ROLIAN 4, SECAGD | 08 Inn T

Wegntrs com vaidule sim fnle o Wrrssirs messensl rsaferme
R L L T A S TR
IVILAUR art 2 X koo 0 LANT, Livre " €A s Palbas o”
AT codarsnr s i THMEAL LIS 0120

Dlete I0IMIE oy ﬁﬂ"“ﬁ.‘

[

Ne D017682
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Anexo 6 — Fotos dos Laboratoérios
Figura 19 — Fotos dos Laboratorios
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