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1.1 JUSTIFICATIVA

A industria brasileira apresenta nitida necessidade de profissionais completos, ou seja,
qualificados para operar ndo sé as novas tecnologias, mas também as que ainda se mantém
nos sistemas produtivos. Uma das areas que mais requerem esse tipo de profissional é a
eletromecanica. Ela tem assumido uma posi¢do de destaque no processo de industrializacdo
brasileiro como um sistema de base para a adequada implantagao e funcionamento de plantas
industriais. Por essa razdo, a eletromecéanica apresenta uma ampla area de atuagéo, pois o
profissional pode desenvolver atividades em diversos setores, como empresas de sistemas
eletromecanicos, projetos, linhas automatizadas, automobilisticas, metalmecanicas,
aeroespaciais, produgcdo de plasticos, industrias extrativas e transformacédo, soldagem e
usinagem de pecas (CRT-SP, 2020).

Esse carater de importancia e diversidade de atuagdo da area facilitam a oferta de
oportunidades de trabalho para profissional em eletromecéanica, especialmente em
Pernambuco, onde a industria tem se beneficiado das agdes de fortalecimento, ou seja, de
investimentos e incentivos fiscais, bem como da diversificacdo nos ramos de produgéo,
destacando o estado em relagdo as outras regides no pais. Em uma recente analise publicada,
a industria pernambucana aumenta gradativamente a ocupagao ao longo dos anos:
Em 2018, havia 200.110 pessoas ocupadas na industria em Pernambuco,
distribuidas em 4.926 unidades locais com cinco ou mais pessoas ocupadas.
Em 2009 eram 199.665 pessoas ocupadas em 4.846 empresas industriais a
partir de cinco pessoas. Em dez anos, houve um aumento de 0,22% no
nimero de pessoal ocupado em PE, enquanto este indicador oscilou
negativamente tanto no Brasil (-2,19%) quanto no Nordeste (-2,52%).
Levando em consideragéo as pessoas ocupadas, Pernambuco ficou em 10
lugar do ranking brasileiro (DIARIO DE PERNANBUCO, 2020).
Diante desse cenario, o curso de Ensino Médio com itinerario de formagao técnica e
profissional em Eletromecanica esta alinhado ndo apenas com a matriz curricular do Novo
Ensino Médio, mas também com a demanda estadual e a perspectiva do mercado, que
demonstra a necessidade de um profissional com altos padrdes de desempenho, qualidade e
produtividade, por meio da mobilizacdo de conhecimentos, atitudes e habilidades. Sendo
assim, no presente plano, a metodologia adotada busca integrar o ensino médio e o ensino

técnico, formando cidaddos profissionais aptos, a partir de uma pratica pedagdgica



desenvolvimento, a dfngo da formacdo, das seguintes areas que compdem O curso:
eletrotécnica, eletrénicé,:informética e mecanica. Assim contribui-se ﬁara: o aproveitamento do
profissional, habilitado em diversos campos de atuagdo possibilitados pelo curso; e a
estruturacdo de uma méao de obra especializada e imersa na cultura de inovagao presente nos
procedimentos oriundos da industria 4.0, que “[...] resulta do uso integrado de tecnologias
avancadas da automacéo, controle e tecnologia da inovagdo em processos de manufatura”

(CNI, 2017).

Uma pesquisa realizada pela Confederacdo Nacional das Industrias (CNI) e Instituto Euvaldo
Lodi (IEL) mostra que, em uma década, a industria 4.0 deve atingir 21,8% das empresas
brasileiras. Hoje, esse percentual é de 1,6%. A industria 4.0 considera todo tipo de tecnologia
digital que promova melhoria da produtividade no processo industrial. Além das empresas se
adaptarem ao modelo, é preciso também formar um novo profissional, no qual esteja inserida a
cultura da inovagdo. O desenvolvimento profissional, por meio de cursos técnicos e de nivel
superior, faz parte desse cenario. Assim:
[...] os processos tecnolégicos para area de eletromecanica aumentam a
competitividade da industria brasileira, o economista e coordenador-adjunto
do Industria 2027, David Kupfer, afirma que “E preciso disparar o processo de
adocdo dessas tecnologias, principalmente porque as transformagdes

acontecem em alta velocidade e atrasos comprometem ainda mais a
capacidade das empresas acompanharem a onda tecnolégica” (CNI, 2017).

Por fim, o SENAI Pernambuco tem a preocupagdo com o desenvolvimento profissional e com o
rapido ingresso dos seus egressos no mercado de trabalho, além de oferecer bases para
aperfeicoar a sua trabalhabilidade. Dessa maneira, o curso Ensino Médio com itinerario de
formagao técnica e profissional em Eletromecanica atuara como uma “ponte” tanto para
questdo do mercado quanto para outras possibilidades de formagédo continuada e de
verticalizagdo para cursos de graduagao presentes no itinerario formativo. A Instituicdo entende
que os jovens que vao enfrentar o mundo moderno devem estar preparados ndo apenas para o

trabalho, mas também para o exercicio da cidadania.

Neste Plano de Curso Ensino Médio com itinerario de formacgao técnica e profissional em
Eletromecanica, portanto, extrapola-se a visdo de uma preparagéo limitada a formagao basica
e a um posto de trabalho especifico, voltado apenas para a execugdo de tarefas prescritas:

busca-se formar o cidadao/trabalhador pensante, dotado de capacidade para se reposicionar




frente ao. trabalho, de forma flexivel e adequada._Em “outras _;:):é\I:aivras, permite ao aluno

mpeténcias, capacidades e uma vis mundo que lhe dardo o necessario

roluir pessoal e profissionalmente.

1- A proposta de experiéncia piloto de implantacéo da reforma do Ensino Médio.

A lei que reforma o Ensino Médio preconiza também uma Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) a ser elaborada por especialistas em Educagéo, em acdo coordenada pelo Ministério
da Educacao, dialogada amplamente com a sociedade, para posterior discussao, contribuicdes
e recomendagdes do egrégio Conselho Nacional de Educacéo, estabelecendo: diretrizes
gerais; competéncias e habilidades a serem desenvolvidas; itinerarios flexiveis de formagéao;
organizagao curricular por areas de conhecimento, além disso, adequagdo da carga horaria da
formacao geral e da formagéo profissional para a garantia de colocar em agéo um curriculo

integrado.

2 - Os objetivos dessa proposta.

Em sintonia com a celeridade do ecossistema industrial, emerge a proposta de um Ensino

Médio integrado com a Educacgéao Profissional, portanto, objetiva-se:

e Orientar as agdes para implementagéo da reforma de Ensino Médio, com a concepgéo
de alternativas de natureza técnico-pedagodgica e de gestdo, permeada de intengéo e
decisdes estratégicas, que possam contribuir de forma inovadora para a formagao
humana, profissional e técnica dos jovens;

e Ter como foco de formacédo do estudante a construgdo de conhecimentos basicos, o
desenvolvimento das competéncias que a sociedade do século XXI requer, a
preparagao cientifica e a capacidade de utilizar diferentes tecnologias relativas as
areas de atuacdo de forma eficiente e eficaz;

e Desenvolver a capacidade de pesquisar, buscar informacgdes, seleciona-las, analisa-las
e aprender a aprender;

e Articular a Educagdo Profissional e Técnica com o Ensino Médio, integrada as
diferentes formas de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia (Lei n°
11.741/08), promovendo a sintonia entre a escola e o mundo do trabalho;

e Promover uma cultura de formagado profissional e de trabalho que possibilite a

autonomia necessaria na construgdo e democratizagdo do conhecimento;




o Estabelecer um compromisso com a demodratizag’éo da 'pr_dddgéo do conhecimento, na
ectiva da cidadania e da incluséo; )

e Des:

ielver alternativas flexiveis de formagao

a e profissional para atender as

aspiragd os jovens e a realidade do mundo do trabs tho;

o Educar para—o-desenvolvimento humano, na concep a formacdo integral dos

educandos; :
e Possibilitar uma formagédo que promova o aumento da produtividade do trabalhador e,
por decorréncia, o fortalecimento da competitividade da Industria brasileira;
e Desenvolver um referencial nacional comum das agbes educacionais do SESI e do
SENAL.

3 - A natureza singular de organizagao curricular.

O curriculo integrado de Ensino Médio, com itinerario de Formagao Técnica e Profissional — em
Eletromecanica, é organizado por areas do conhecimento e se funda na légica de flexibilidade
e de aproximagédo dos estudantes ao contexto de desafios do mundo contemporaneo, por meio
da integracao da formagdo geral com a formagéo técnica e profissional. A integragédo nédo se
realiza através de um componente curricular especifico, mas perpassa todas as atividades nas
diversas areas, contemplando projetos contextualizados de pesquisa e aprendizagem que

desenvolvam a competéncia de leitura da realidade e de autoria de conhecimentos.

4 - A natureza das institui¢cbes ofertantes.

A Escola parceira e o SENAI, ancorados na experiéncia consolidada das duas instituigdes na
articulagdo e gestdo compartilhada da Educacdo Basica com a Educagdo Profissional, além
disso, com o presente projeto atendendo a sua natureza e missdo, a escola parceira vem
elaborando politicas e diretrizes e desenvolvendo programas educacionais unificados em
ambito nacional. Por sua vez, o SENAI alia sua expertise em formagéo profissional a formagao
geral, considerando o catalogo nacional de cursos técnicos e os perfis profissionais em ambito
nacional, portanto, demonstrando-se ciente de que a qualidade do trabalho depende cada vez

mais da educagéo, das competéncias intelectuais e dos valores humanos.




1.2 OBJETIVOS

1.2.1. OBJETIVO GERAL

Formar cidadaos-na educagdo basica e profissional com seﬁso critico-reflexivo, além
disso, dotados de E;ompreenséo dos processos tecnologicos qu.e envolvem atividades na
area de Metalmecanica, dotando-os de capacidades basicas, técnicas, organizativas,
metodoldgicas, sociais e de gestdo, cumprindo a legislagdo vigente, atendendo
parametros de eficiéncia energética, as normas e padrdes técnicos de qualidade, saude,
segurangca e meio ambiente, contribuindo para a elevagédo da competitividade da

industria.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v’ Suprir a necessidade do mercado por profissionais capazes de
atuar em empresas industriais no segmento da Eletromecanica,
contribuindo para o desenvolvimento econémico local;

v Proporcionar aos alunos conhecimentos tedricos e praticos que
os habilitem a: planejar a manutencdo de equipamentos e
sistemas eletromecanicos; realizar procedimentos de
manutengéo de equipamentos eletromecanicos; desenvolver uma
postura de iniciativa, lideranga, polivaléncia, trabalho em equipe e
espirito empreendedor; aplicar senso critico, de modo que
compreenda o contexto social, econdmico e politico no qual se
encontra, desenvolvendo assim, uma formagdo técnica-
humanista para atuar como Técnico em Eletromecanica; atuar na
resolugcdo de problemas ndo so6 rotineiros, mas também
inusitados em seu campo de atuagdo profissional; atender as
normas e padrdes técnicos de qualidade, saude, seguranca e
meio ambiente, em sua atuagdo como profissional da area de
eletromecénica.

v’ Propiciar formagao necessaria ao seu pleno desenvolvimento e &
aquisicdo de competéncia para o trabalho, propiciando-lhe
condi¢des de empregabilidade e trabalhabilidade;

v Desenvolver as competéncias técnicas, sociais e de gestdo para



tuarem orma_eficiente e..eficaz no ‘desenvolvimento de

_projetos de componentes e sist letromecanicos.

1.2.3. ASPECTOS METODOLOGICOS

Os aspectos me_f(odolc’)gicos adotados na proposta do Nove Ensino Médio Integrado
terdo como arcabougo a Metodologia SENAI de Educagédo Profissional que preconiza
as estratégias de aprendizagem desafiadoras, isto é, agbes didaticas que promovem a
reflexdo e a tomada de decisdo por parte dos Alunos, na busca de solugbes para os
desafios estabelecidos no percurso formativo, interligando os saberes de Base Comum

com o itenerario formativo V.
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM DESAFIADORAS

SITUAGAO-
PROBLEMA

PESQUISA ESTUDO

aEicADA ESTRATEGIAS DE DE CASO
APRENDIZAGEM
DESAFIADORAS

PROJETO
INTEGRADOR

PROJETOS

Fonte - Metodologia SENAI de Educagéo Profissional, 2019



unto, docen:t:éé do SENA:] ::e da Escola

itinerario V. -aulas serdo construidas em parceri z-"da Metodologia SENAI por

competéncia.

2 - FUNDAMENTOS DO PROJETO |

O SENAI fundamenta o presente projeto em bases normativas que lhe conferem legalidade e,

principalmente, numa concepcéo de educagdo que o justifica e legitima.

2.1 BASES NORMATIVAS

Com itinerario de Formac&o Técnica e Profissional, o Projeto Ensino Médio toma por base o
Art. 36 da Lei n°® 13415/2017 que estabelece:
O curriculo do ensino médio sera composto pela Base Nacional Co-
mum Curricular e por itinerarios formativos, que deverdo ser organi-
zados por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares, confor-
me a relevancia para o contexto local e a possibilidade dos sistemas
de ensino, a saber:
1. linguagens e suas tecnologias;
1l. matematica e suas tecnologias;
1ll. ciéncias da natureza e suas tecnologias;
IV. ciéncias humanas e sociais aplicadas
V. formacéo técnica e profissional.
Em seu § 3°, o artigo estabelece um ‘itinerario formativo integrado que se traduz na
composigdo de componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular — BNCC e dos

itinerarios formativos, considerando os incisos | a V do caput’.

Com base nesse dispositivo, o projeto propde a qualificagdo dos jovens para incluséo e
permanéncia no mundo do trabalho, isto &, constituindo-se em instrumento de orientagédo para
que os profissionais de educagéo da escola parceira e SENAI possam implementar agdes que

levem as escolas a obter éxito nesse desafio.

Tendo em vista o fortalecimento da competitividade da Industria brasileira, a escola parceira e
o SENAI, com esse projeto inovador, possibilitam diferentes propostas formativas para
atendimento as regionalidades e ao contexto histérico, econémico, social, ambiental e cultural,

no que diz respeito as demandas do mundo do trabalho.



3 — REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

0. Novo Ensino Médio com formagéo T a_Profissional em Eletromecanica,

o candidato de concluido o Ensino Fundamental ou equivalente.

4 —-PERFIL DE CONC (0

Ensino Médio com lItinerario de Formagao Técnica Profissional — Habilitagdo em

Eletromecanica
Competéncia Geral

Apoiar a gestdo da montagem e da manutengdo de sistemas mecanicos, elétricos e
automatizados e atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,

saude e seguranga e de meio ambiente

4.1 Campo de Atuagao

A atividade do Técnico em Eletromecanica é desenvolvida em industrias de diferentes portes,
segmentos e niveis tecnoldgicos, como: Industrias com linhas de produgdo automatizadas,
aeroespaciais, automobilistica, metalomecanica e plastico; Industrias de transformacédo e
extrativa em geral; Empresas de manutengéo e reparos; Empresas que atuam na instalagéo,
manutencdo, comercializagdo e utilizacdo de equipamentos e sistemas eletromecanicos;
Grupos de pesquisa que desenvolvam projetos na area de eletromecanica; Laboratérios de

controle de qualidade, calibragdo e manutengao

Situagdo de emprego: vinculo formal através da CLT, estatutario ou como pessoa juridica

4.2 Evolugao da Ocupagao

v' Adeséo a produgdo com tecnologias limpas

v' Atualizagdes relativas aos sistemas de gestdo da qualidade, saude, seguranga e meio
ambiente

v' Autodesenvolvimento e atualizagdo tecnoldgica

v' Células Flexiveis de Manufatura Avangada

v Desenvolvimento de qualidades pessoais (ética, atitudes e comportamento)




4 ercer, com visao sistémica, multiplas fun¢

_ , cumprindo os aspectos ambientais,
e de seguranga )

v i s no atendimento as normas e regulan gées;'especialmente as de

seguranca

Gestao de atives-industriais

Globalizagédo do _r;nercado de trabalho

Integrar as novas tecnologias as rotinas de trabalho
Leitura técnica (Lingua inglesa)

Maquinas com alta tecnologia com sensores de seguranca e detecgao de falhas
Maquinas e equipamentos com tecnologia digital e virtual

Novas ferramentas da qualidade e de gestdo

Novas tecnologias aplicadas a produgéo

Novas tecnologias de acesso a informagao

Novas tecnologias dos processos de fabricagéo

Simulagéo virtual de processos de manufatura (PLM)

Ter postura proativa e resiliente

Tomar decisdes no ambito de suas responsabilidades

Uso de novos materiais e insumos em geral

Utilizar softwares e aplicativos especificos ou direcionados aos processos produtivos

Visado empreendedora

SN N N N N N N N N N N N N R NN

Visao Sistémica

~ ra

5 - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Na sociedade contemporanea, articulada por redes virtuais de informagao e de comunicagao,
deve-se considerar que ha variadas formas de administrar o tempo e os espagos,
possibilitando a ampliagdo de horizontes da aprendizagem que obedece a ritmos variaveis e
pode se dar em multiplos ambientes, segundo a singularidade e a pluralidade das experiéncias

de cada estudante.

A organizagdo do curriculo ndo sera uma lista de conteudos ou arranjos necessarios para
atingir determinados objetivos. Porém, se consolidara como forma de, no cotidiano do espago
escolar e das atividades executadas, promover a apropriagdo de saberes que possam
concretizar-se na construgdo de novas competéncias adquiridas pelo desenvolvimento de
habilidades propiciado pelos objetos de conhecimento e pelas interagdes entre professores,

colegas e experiéncias vivenciadas.




5.1 DIMENSOES DE FORMAGAO

o-curso busca a centralidade em co cias e habilidades/ capacidades,

contextualizad realidade do mundo atual. Assim,-o jetb-contempla as seguintes

dimensoes de formaga

A) Areas de conhecimento: a formagéo geral esta organ

ida nas quatro areas de
conhecimento, promovendo a interdisciplinaridade e a formagao integral do estudante,
de modo a conduzi-lo @ compreensdo do mundo real, fisico e social que o circunda.

B) Competéncias e Habilidades: o curriculo estruturado por competéncias e habilidades
se constitui em uma forma de estimular os estudantes a darem significado aos saberes
e as atividades escolares. Essas competéncias e habilidades traduzem, em termos
mais proximos, o fazer pedagdgico, identificando os contelidos de cada éarea, em
virtude do seu objeto e método de conhecimento.

C) Objetos de conhecimento: na concepgdo de competéncias e habilidades, os
conteudos sdo considerados objetos (meios, ndo fins em si mesmos) que levam ao
desenvolvimento de competéncias para a vida e para o mundo do trabalho. Assim, o
conhecimento sé tem valor quando assume significado para a vida.

D) Metodologias de Ensino com énfase em projetos e praticas de pesquisa e de
protagonismo: em todas as areas, sera destinado um tempo para os estudantes
desenvolverem projetos de aprendizagem, individuais ou em grupos, a partir de
questdes tematicas que propiciem a leitura da realidade e a autoria de conhecimento,
integrando a formacado geral com a formagédo técnica e profissional, numa légica de
flexibilidade e de aproximacéo ao contexto de desafios do mundo contemporaneo. Os
estudantes serdo estimulados a desenvolver seus projetos em ambientes diferenciados
de aprendizagem (virtual, midias digitais, visitas a empresas, entrevistas, leituras,
relatérios de experiéncia e outros), bem como contextualizados nas experiéncias de
vida e de trabalho. Preferencialmente articulados ao plano pessoal de estudos, esses
projetos devem ser registrados e inseridos na construgdo de um portfélio do percurso
de aprendizagem do estudante, contemplando a sua ftrajetéria escolar e os
conhecimentos acumulados nas aprendizagens do mundo-vida. E imprescindivel
promover agdes de inclusdo tecnolégica de adolescentes e jovens e desenvolver
metodologias de ensino para o fortalecimento da ciéncia e tecnologia, de forma
transversal no curriculo, especialmente por meio de oficinas tecnoldgicas, projetos de
aprendizagem e ciéncias aplicadas. Vale ressaltar que a apropriagdo e o
desenvolvimento de competéncias profissionais requerem uma metodologia de

educacao que ultrapassa o modelo tradicional de educagdo baseado na transmissao



" para  os

‘conhecimentos ™ de” _ experientes

dizes/estudantes e na memorizagéo C _ed'imento"s-e rotinas de trabalho porE

envolver plenamente o curriculo

izagem (SA), definidas na
SENAI de Educagdo Profissional (MSEP

omo ferramenta para o
planejamento das atividades, o desenvolvimento das aulas e a organizagdo da

avaliagdo das capacidades (SENAI, 2013).

5.2 ESTRUTURA DO CURSO

O curso esta organizado em 3.000 horas de 60 minutos, sendo 1.800 horas-relégio (2.160 ho-
ras-aula) para a formagéo geral e 1.200 horas-relégio (1.440 horas-aula) para a formagao pro-

fissional.

A oferta esta planejada em trés anos, com 1.000 horas anuais

FORMAGAO GERAL FORMAGAO PROFISSIONAL
(HORAS) (HORAS)
1° 800 200
2° 600 400
3° 400 600

TOTAL 1.800 1.200




Grafico 1: s e distribui¢io da carga horaria 3.0
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5.4 MATRIZ CURRICULAR

ENSINO MEDIO COM ITINERARIO DE FORMAGCAO TECNICA E PROFISSIONAL

Habilitagao Profissional: Técnico em Eletromecanica

ENSINO
MEDIO

MODULOS - Itinerario V

MUNDO DO TRABALHO

UNIDADE CURRICULAR

Autoconhecimento

SUBTOTAL

Mundo do Trabalho

Projeto de Vida e Carreira

INTEGRADOR

Fundamentos de tecnologia mecanica

Introdugéo a corte, soldagem e conformacgéo
mecanica

Fabricagdo mecanica aplicada a manutengéo e
a montagem

SENA| - Servipo Macional da Aprendizagem Industrial

A, OFE Migual SFTEes «
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HABILITACAO
TECNICA

TECNICO EM
ELETROMECANICA
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Fundamentos da eletricidade industrial 60
Organizagéo da produgdo mecanica 40
Montagem de sistemas mecanicos 70 600
Montagem de sistemas elétricos 70
Planejamento e controle da manutencao 30

3°ano ESPECIFICO Manutengdo mecanica de maquinas e 80

equipamentos

Manutengao elétrica de maquinas e 80
equipamentos

Projeto de inovagédo em eletromecanica 60
Metodologia de projetos 30
SENA| - Servipo Macional da Aprendizagem Industrial Escola Técnlca SEMAI Aralas
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Manutengao de sistemas automatizados 80
Controladores logicos programaveis 60
PRATICAS PROFISSIONAIS 200H 1400H
SENA| - Servipo Macional da Aprendizagem Industrial Escola Técnlca SEMAI Arelas

Ay, MOFte Miguel Arr
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CHP) 02 FBE272/D0C

A D, e

Arelas

o, 1029

WO, e S na, b



"SENAI-

Sarvigo Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO

5.5 PRATICAS PROFISSIONAIS OU PEDAGOGICAS

Estratégia pedagogica que visa articular situacdes de aprendizagem e trabalho com o perfil
profissional de conclusdo. As possibilidades de realizagdo de praticas profissionais incluem
estagio em empresas, trabalho de conclusdo de curso — TCC, participagdo na Olimpiada do
Conhecimento SENAI, em qualquer uma de suas etapas, monitoria, experiéncia profissional
devidamente avaliada e reconhecida, conforme legislagdo em vigor, realizagdo de projetos

didaticos e/ou de pesquisa e intervengao, com carga horaria minima de 200 horas.

A execugdo das atividades denominadas praticas profissionais sera gerida conforme
documento orientador especifico. A pratica profissional € compreendida como um componente
curricular que busca a formagéo integral do sujeito oportunizando sua atuagdo no mundo do
trabalho em constantes mudangas e desafios. Portanto, tal pratica se constitui como condigao
indispensavel para obtengéo do diploma de técnico de nivel médio e podera ocorrer a partir do

primeiro médulo do curso.

E necessario que ela seja devidamente planejada, acompanhada e também registrada, ou seja,
a aprendizagem significativa, a experiéncia profissional e a preparagdo para os desafios do
exercicio profissional devem ser documentadas, segundo a Metodologia SENAI de Educagao
Profissional. Assim, as Praticas Profissionais devem ser monitoradas como atividade propria de
formagdo profissional, relatadas e registradas pelo estudante e pela escola, conforme

descricao abaixo:

5.5.1 - ESTAGIO SUPERVISIONADO

OBJETIVO: possibilitar ao aluno oportunidade de colocar em situagéo real de trabalho

todas as competéncias adquiridas, bem como vivenciar o contexto relacional, hierarquico

€ organizacional, com suas nuances e implicacdes.

DOCUMENTO DE REFERENCIA:

DI-GED-005 — Documento Norteador de estagio supervisionado
LEI DE ESTAGIO — 11.788/2008

LOCAL: SENAI/EMPRESA
PERIODO: concomitante, posterior ao médulo basico ou introdutdrio.

Até a conclusdo do curso, o aluno podera realizar também o estagio extracurricular,

conforme legislagdo vigente.

RESPONSAVEIS: coordenador técnico, docente, analista de educagao profissional e

responsavel técnico da empresa.

39 Av, Dr. J

- PE
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CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIAGAO: acompanhamento periddico evidenciado em formulario
proprio, autoavaliagdo do estagiario e avaliagdo da empresa, quando o Analista de

Educacéao Profissional/Coordenador Técnico aplica as duas avaliagdes.

PRODUGAO ACADEMICA FINAL: entrega de relatério de estagio, com anexo da
copia do Termo de Compromisso de Estagio, para apropriagado da nota e, em seguida,

lancamento no Sistema de Gestéo Escolar.

5.5.2 - MONITORIA

OBJETIVO: desenvolver competéncias em atividades que envolvam a execugédo de

projetos relacionados ao apoio a docéncia, entre outros.
DOCUMENTO DE REFERENCIA:

DI-GED-006 - Regulamento do Programa de Monitoria do SENAI/PE

Manual de elaboragéo de relatério de atividades de monitoria/ OC /projeto
LOCAL: Escola do SENAI

PERIODO: concomitante ou apés a concluséo da fase escolar.
RESPONSAVEIS: analista de educacéo, coordenador do curso e docente.
CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIAGAO: relatérios de atividades em que constem as atividades

desenvolvidas pelo estudante-monitor devidamente avaliadas pelo docente-orientador.

PRODUGAO ACADEMICA FINAL: entrega de relatério de atividades realizadas na
monitoria com os formularios: plano de monitoria, acompanhamento da frequéncia e
avaliagao final docente-orientador para apropriagdo da nota e, em seguida, langamento

no Sistema de Gestéo Escolar. Nesse caso, a produgdo € individual.

5.5.3 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

OBJETIVO: articular os conhecimentos adquiridos ao longo do curso através do
e processo de investigacdo e reflexdo acerca de um tema de interesse do aluno e de
\\ acordo com uma perspectiva interdisciplinar.

DOCUMENTO DE REFERENCIA:
Manual para Elaboragéo de Trabalho de Conclusao de Cursos Técnicos.

LOCAL: Escolas do SENAI

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias

Av. Nor A*]
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PERIODO: no (ltimo médulo ou ap6és a concluséo da fase escolar.
RESPONSAVEIS: analista de educacéo, analista de documentagao, docente.
CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIAGAO: acompanhamento periddico evidenciado em formulario
proprio e aprovagdo do TCC pelo docente orientador, podendo o trabalho ser

desenvolvido por até 2 (dois) alunos.

PRODUGAO ACADEMICA FINAL: entrega do trabalho contendo em anexo a

comprovagéo do cumprimento da carga horaria.

5.5.4 - OLIMPIADA DO CONHECIMENTO

OBJETIVO: desenvolver competéncias técnicas em situagdo de competi¢cdo, desafiando

a aplicacéo de conhecimentos e a inovagao.

DOCUMENTO DE REFERENCIA:

Regulamento da Olimpiada do Conhecimento,

Descritivos técnicos

Manual de Relatério de Atividades da OC.

LOCAL: Escolas do SENAI e outros conforme planejamento periédico.
PERIODO: cursando ou concluinte de curso do SENAI.
RESPONSAVEIS: coordenador técnico, analista de educacao e docente.
CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIAGAO: acompanhamento periddico da preparagéo do competidor
e relatério de participagéo do aluno na Olimpiada do Conhecimento-OC aprovado pelo

docente avaliador.

PRODUGAO ACADEMICA FINAL: entrega de relatério de atividades realizadas na
preparagdo da OC., com a comprovacdo do cumprimento da carga hordria, para

apropriagd@o da nota e, em seguida, langamento no Sistema de Gestao Escolar. Nesse

\ caso a produgao € individual.

Av. Dr Rufino, 1099
-PE

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
Av. Nor : 5 de Alencar, 539




e TR,
Sarvigo Nacional de Aprendizagem Industrial E
PELO FUTURO DO TRABALHO

5.5.5 - PROJETOS

OBJETIVO: proporcionar, através de projetos e de situagbes de aprendizagem
desafiadoras, solugdes para problemas reais da industria ou concepgéo de projetos de

inovagéao tecnologica de interesse social.

DOCUMENTO DE REFERENCIA:

Manual de Projetos e Manual de Relatdrio de Atividades de Projetos
LOCAL: Escola do SENAL.

PERIODO: concomitante ou apés a conclusdo da fase escolar.
RESPONSAVEIS: analista de educacéo, coordenador do curso e docente.
CH: minimo de 200 horas/aulas.

CRITERIOS DE AVALIAGAO: elaboragéo de plano de atividade, acompanhamento de
execugdo das atividades e dos resultados obtidos, evidéncias do desempenho dos

alunos, registro de horas dedicadas as orientagdes e entrega do projeto.

PRODUGAO ACADEMICA FINAL: entrega do projeto e, em situagdes de execugdo do
projeto, entregar relatérios de atividades. Contendo a comprovagéo do cumprimento da
carga horaria para apropriagdo da nota e, em seguida, langamento no Sistema de

Gestéo Escolar. Tal produgéo pode ser desenvolvida por até 2 (dois) alunos.

5.6 CONTROLE DE FREQUENCIA

Exigir-se-a do aluno frequéncia minima de 75% do total de horas/aula de cada unidade
curricular, conforme estabelece o Regimento das Escolas do SENAI-PE, em atendimento a
LDB.

5.7 DESCRIGAO DAS UNIDADES E CURRICULARES - EMENTAS

Unidade curricular é a unidade pedagogica que compde o curriculo. Cada unidade, ao tempo
em que resguarda a sua independéncia em termos formativos e de avaliagdo, contribui
conjuntamente para o desenvolvimento de capacidades que integram as competéncias

descritas no perfil profissional.

Av. Nor 539
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Médulo: MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular: AUTOCONHECIMENTO

Carga Horaria: 30h

Objetivo: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de

decisao, que resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades

e Identificar caracteristicas pessoais
proprias tendo em vista o

autoconhecimento.

e Identificar normas e valores sociais

relevantes a convivéncia cidada.

e Reconhecer as caracteristicas do trabalho
em equipe de forma colaborativa,
considerando o respeito as diferencas
individuais.

e Identificar as habilidades
socioemocionais que impactam nos

relacionamentos interpessoais.

e Avaliar o impacto de atitudes e
comportamentos préprios com relagao as

demais pessoas.

Conhecimentos

. Motivadores pessoais e profissionais
. Valores e crengas como causa de
caracteristicas pessoais

. Talentos e habilidades

. Competéncias

. Aptidoes

. Forgas e oportunidades de
desenvolvimento.

. Sonhos e planos

. Valores, crengas e urbanidade como
balizadores da convivéncia cidada

. Colaboragédo e cooperagao

. Trabalho em equipe: comunicagéo (saber

ouvir e saber quando usar a palavra), lideranga,
definicdo de papéis, compromisso com objetivos e
metas

. Habilidades socioemocionais (Autocontrole,
Adaptabilidade, flexibilidade, ...)

. Atitudes (empatia,...)

. Comportamento

. Direitos e deveres: individuais e coletivos

REFERENCIAS

ANDREOLA, Balduino A. Dinamica de grupo: jogo da vida e didatica do futuro. 29. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2013. 86 p.

BOHOSLAVSKY, Rodolfo. Orientagdo vocacional: a estratégia clinica. 13. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes -
selo Martins, 2015. 222 p.

LEVENFUS, Rosane Schotgues et al. Orientagdao vocacional ocupacional: novos achados tedricos e
instrumentais para clinica, a escola e empresa. Sdo Paulo: ARTMED, 2010.

ICUCCI, Agostinho. Relagées humanas: psicologia das relagdes interpessoais. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
01
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Médulo:
Unidade Curricular: MUNDO DO TRABALHO

TRABALHO

Carga Horaria: 120h

que resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

Capacidades e Habilidades

e Atuar em equipes de forma colaborativa,
espeitando as diferencas individuais e os niveis

hierarquicos.

Demonstrar conduta de comprometimento em

suas atividades pessoais e profissionais.

Empregar ferramentas de produtividade,
colaboragéo, comunicacgéo, recursos da web e
suas funcionalidades visando a melhoria ou a

criagcdo de um processo, produto ou servigos.

Identificar as caracteristicas das profissoes,

considerando areas e segmentos profissionais.

Objetivo: desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem tomada de decisdo

Conteudos Formativos

Conhecimentos

Raciocinio légico: indutivo, dedutivo,
hipotético, inferencial e l6gica de programacgéo
(Arduino®©).

Criatividade, pesquisa e inovagéo.
Pensamento critico.

Gestao de recursos fisicos, humanos,
financeiros e de tempo.

Analise de variaveis em cronogramas, tabelas
e graficos, e previsdo de consequéncias.
Tomadas de decisdo embasadas por
comportamentos éticos.

Colaboragéo e cooperagao.

Comunicagao (saber ouvir e saber quando
usar a palavra).

Liderancga.

Definigdo de papéis.

Compromisso com objetivos e metas.
Caracteristicas pessoais: autocontrole,
adaptabilidade, flexibilidade e empatia.
Niveis hierarquicos, atribuigdes nas
organizagdes e niveis de comunicagao.
Identificagcdo e administragao de conflitos.
Responsabilidade.

Engajamento.

Atencgao.

Organizagéo.

Precis&o.

Zelo.

Resiliéncia.

Ay, Nort
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e Midias sociais.

e Ambiente de nuvem.

e Ferramentas de comunicacéo instantanea.
e Seguranga da informagéo.

o Etica no uso das midias sociais.

e Direito autoral.

e Ferramentas da qualidade.

Profissées:

e O que, como e onde faz e que recursos utiliza;

e Caracteristicas pessoais necessarias para a
profisséo e tendéncias futuras;

e Situagdes de risco a integridade pessoal
(doengas ocupacionais, insalubridade,
periculosidade, assédio, agentes agressores,
posi¢des ndo ergondmicas de trabalho,
acidentes de trabalho e uso de Equipamento
de Protegao

e Individual —EPI e Equipamento de Protegédo
Coletiva — EPC);

e Situagdes de riscos ao meio ambiente
(geragao e destinagdo ndo adequadas de
residuos, uso racional de recursos e
sustentabilidade);

e Trajetdria de formagéo exigida, tendéncias
futuras e faixa salarial;

e Setores do mercado de trabalho (1°, 2°, 3° e
4°) em que esta inserido, tendéncia da
profissdo, empregabilidade e
empreendedorismo;

o Orgaos de classe e registros profissionais.

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias

Av. Norte Miguel Ar 0, 1099
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REFERENCIAS

ARDUINO. [s.l.]: [s.d.]. Disponivel em: www.arduino.cc. Acesso em: 10 jan. 2022.

CANAL Futura. Futura Profissdo — Temporada 2014. YouTube, [s.d.]a. Disponivel em:
https://youtube.com/playlist?list=PLNM2T4DNzmq5-RKEF8ggMOJTCmUhOOS9E. Acesso em: 10 jan.
2022.

CANAL Futura. Futura Profissdo (segunda temporada). YouTube, [s.d.]b. Disponivel em:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLytIkU5TcD991WZafpWjQ--4QhLFiQkgj. Acesso em: 10 jan.
2022.

CANAL Futura. Futura Profissdo (32 temporada). YouTube, [s.d.]c. Disponivel em: https://www.youtube.
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Médulo: MUNDO DO TRABALHO

Unidade Curricular: PROJETO DE VIDA E CARREIRA

Carga Horaria: 50h

Objetivo: desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de
decisdo, que resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades Conhecimentos

e Estabelecer relagdo entre a formagéo e Estagio: objetivo, possibilidades, legislacao.
escolar e a construgdo da sua carreira e Programa Jovem Aprendiz.
profissional. e Programas de Trainee.

e Avaliar as oportunidades de e Cursos profissionalizantes: técnicos,
desenvolvimento e crescimento superiores de tecnologia, bacharelados e
profissional, considerando o proprio licenciaturas.
potencial, o mundo do trabalho e as o Cursos de qualificaggo, aperfeicoamentos.
necessidades de investimento na prépria e Pos-graduagio: especializagio, mestrado,
formagao. doutorado, pés-doutorado.

o Estabelecer objetivos e metas e Cursos de idiomas.
profissionais, avaliando as condigbes e os e Carreira militar.
recursos necessarios para seu alcance. «  Planejamento profissional.

¢ Fontes de financiamento: recursos préprios,
governamentais, instituicdes financeiras,
fundagdes, bolsas de estudos, entre outros.

Escola Técnica SENAI Areias
A, Dr fino, 1099
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e Redes de relacionamento, educagéo

financeira e design thinking.

REFERENCIAS

CANAL Futura. Futura Profissdo — Temporada 2014. YouTube, [s.d.]a. Disponivel em:
https://youtube.com/playlist?list=PLNM2T4DNzmq5-RKEF8ggMOJTCmUhOOS9E. Acesso em: 10 jan.
2022.

CANAL Futura. Futura Profissao (segunda temporada). YouTube, [s.d.]b. Disponivel em:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLytIkU5TcD991WZafpWjQ--4QhLFiQkgj. Acesso em: 10 jan.
2022.

CANAL Futura. Futura Profissao (32 temporada). YouTube, [s.d.]Jc. Disponivel em: https://www.youtube.
com/playlist?list= PLytIkU5TcD9-YOuwEJB5qK7b-UV2Mqg5iP. Acesso em: 10 jan. 2022.

HABILIDADES que todo profissional deve desenvolver até 2020. Disponivel em:
http://www.mundocarreira.com.br/orientacao-profissional/habilidades-que-todo-profissional-deve-
desenvolver-ate-2020/. Acesso em: 06 jan. 2022.

Médulo: INTEGRADOR
Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DA TECNOLOGIA MECANICA

Carga Horaria: 140h

Objetivo: compreender os fundamentos técnicos e cientificos relacionados a matematica e ciéncia da
natureza e suas tecnologias, integrando a materiais de constru¢do mecanica, elementos de maquinas,
desenho técnico mecanico, metrologia, qualidade, saude, seguranga e meio ambiente, de forma a criar

uma base consistente que possibilite o posterior desenvolvimento das competéncias técnicas especificas.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades Conhecimentos
e Aplicar fundamentos da fisica como . METROLOGIA
ferramenta para a compreensao dos . Conceito, historico e aplicagao;
principios de funcionamento e dos . Normas técnicas basicas para
critérios de dimensionamento, e para a metrologia;
selecdo e a utilizagdo de elementos de . Unidades de medidas e conversées;
maquinas. . Tipos, caracteristicas, aplicagdes,
e Aplicar fundamentos matematicos como uso e conservagdo dos instrumentos;
ferramenta para a compreenséo, . Régua graduada;
interpretacéo e elaboragéo de desenhos o Régua de controle,
técnicos aplicados & metalmecénica. R Trena,
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e Aplicar fundamentos matematicos na . Esquadro,
compreensao e na resolugéo de . Gabarito de verificagéo (de raio, de
problemas que requeiram a utilizagdo de rosca, de folga, passa nao passa, ...),
unidades de medida e a leitura de Paquimetros,
instrumentos de medigéo. . Tragador de altura,
. Mesa de desempeno,
. Micrémetros Internos e Externos,

Reldgio comparador,

. Reldgio apalpador,

. Goniémetro / Transferidor de Grau,

. Bloco Padrao,

. Mesa de Seno,

. Rugosimetro,

. Maquina de medigao por
coordenadas,

. Subito (comparador de diametros
internos),

. Tolerancias dimensionais /
geométricas.

. DESENHO TECNICO MECANICO
(MANUAL E SOFTWARE);

. Introdugéo ao desenho técnico,
Importancia,

. Instrumentos,

. Linhas,

. Caligrafia,

. Formatos de papeis, dobras,

margens e legendas,

. Normas aplicadas ao desenho
técnico,
. Projecgdes ortogonais,
. Proje¢des em 1° e 3° diedros,
. Vistas essenciais,
. Supressao de vistas,
. Vista auxiliar,
. Vista auxiliar simplificada,
SENAI - Servico Macional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SEMAI Areias
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. Rotagéo de detalhes obliquos,

. Cotagem,

. Regras de cotagem,

. Representacéo das cotas,

. Simbolos e convengoes,

. Cotagem de detalhes,

. Escalas

. Escala natural,

. Escala de ampliagao,

. Escala de redugéo,

. Tolerancia dimensional / geométrica,

. Representagao,

. Sistemas de tolerancia ISSO,

. Estados de superficie,

. Simbologia de acabamento

superficial,

. Representagao em corte,

. Hachuras,

. Linhas de corte Corte parcial,

. Meio corte,

. Corte total,

. Omisséo de corte,

. Secdes,

. Rupturas,

. Perspectivas,

. Perspectiva isométrica,

. Perspectiva cavaleira,

. Desenhos técnicos mecanicos,

. Tolerancias de forma e posigao,

. Vista explodida,

. Elementos de maquinas,

. Desenho de conjunto,

. Simbologia de solda,

. Desenho Assistido por Computador.

. MATERIAIS DE CONSTRUGAO

MECANICA;

SENAI - Servico Macional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
Aw. Morte Miguel Arraes de Alencar, 539 Aw, Dr. José Rufino, 1099
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. Metais Ferrosos e nao ferrosos,

. Conceitos,

. Obtencgao,

. Caracteristicas, propriedades e
aplicagoes,

. Formas comerciais,

. Nao Metais,

. Poliméricos (caracteristicas,

propriedades e aplicacdes),

. Naturais (caracteristicas,
propriedades e aplicagdes),

. Compositos (caracteristicas,
propriedades e aplicacdes),

. Ceramicos (caracteristicas,

propriedades e aplicagdes).

. ELEMENTOS DE MAQUINAS
(CONCEITOS E APLICAGCOES);

. Elementos de Fixagéo,

. Parafusos e porcas (tipos de

parafusos e porcas, tipos de rosca, perfil do
filete, sentido de diregcdo, nomenclatura da

rosca, tabelas de roscas),

. Rebites,
. Arruelas,
. Grampos,
. Pinos,
. Contrapinos ou Cupilhas,
. Anéis Elasticos,
. Elementos de Apoio,
. Mancais: Deslizamento e Rolamento,
. Guias,
. Elementos de transmissao,
. Polias e correias,
. Engrenagens,
. Rodas de Atrito,
. Correntes e rodas dentadas,
SENAI - Servico Macional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SEMNAI Areias
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. Cames,

. Acoplamentos,

. Cabos,

. Eixos e Arvores,

. Roscas para transmisséo de
movimento,

. Chavetas,

. Elementos de Vedagéo,

. Vedantes Quimicos,

. Juntas,

. Gaxetas,

. Selos Mecanicos,

. Anéis de Vedagao,

. Retentores,

. Elementos Elasticos,

. Molas Helicoidais,

. Molas Planas,

. Elementos de Elevacéo e Transporte,

. Cabos de ago,

. Cintas de igamento.

REFERENCIAS

SANTOS, Josiane Oliveira dos (org.). Metrologia e normalizagao. Sao Paulo: Pearson, 2016.

SILVA, Ailton Santos (org.). Desenho técnico. Sao Paulo: Pearson, 2015.

ZATTAR, Izabel Cristina. Introdugao ao desenho técnico. Curitiba: Intersaberes, 2016.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional da Bahia. Desenho técnico mecéanico. Brasilia:
SENAI.DN, 2015. (Série Mecéanica).

TOLEDO, José Carlos. Sistemas de medigao e metrologia. Curitiba: Intersaberes, 2013.

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
o Rufina, 1089
fe - PE

39 Av, Dr. J

An




Sarvigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

Médulo: INTEGRADOR
Unidade Curricular: INTRODUGAO A CORTE, SOLDAGEM E CONFORMAGAO MECANICA

Carga Horaria: 60h

Objetivo: compreender conceitos, documentacédo técnica, principios das tecnologias e operagdo dos
processos de corte, soldagem e conformag@o mecanica, favorecendo o estabelecimento das bases para
o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas que

caracterizam a atuagao dos profissionais da area.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades

Identificar as diferentes posi¢oes de
soldagem

Identificar as fontes de energia e
equipamentos empregados nos
processos convencionais de soldagem;
Identificar as simbologias, terminologias e
geometrias aplicaveis a soldagem.
Identificar aspectos que contribuem com
a organizagao e a seguranga de pessoas
em processos de fabricagdo mecanica.
Identificar dados, informacgées basicas e
terminologias de conhecimentos técnicos
relacionados a area ocupacional.
Identificar o conceito, histérico e
importancia da soldagem na produgéo
industrial.

Identificar os diversos tipos e processos
de corte, suas caracteristicas, aplicagées,
tecnologias empregadas e processos de
execugao.

Identificar os requisitos de uso de
software e aplicativos basicos dedicados
ao registro de informagdes,
apresentacdes e pesquisas relacionadas
a area tecnoldgica.

Identificar os riscos presentes nos
processos de corte, assim como as

formas de protegdo a serem adotadas.

Conhecimentos
SOLDAGEM;

Soldagem aplicada a montagem de maquina

e equipamentos,

Processos: MIG/MAG, TIG, Eletrodo
Revestido, OxiGas e Solda Ponto,
Procedimentos de segurancga aplicados a
soldagem em campo.
PROCESSOS DE FABRICAGAO;
Processos de Corte,

Cortes mecanicos,

Cortes térmicos,

Cortes termoquimicos,

Cortes quimicos,

Processos de Conformagédo Mecanica,
Laminagéo,

Trefilagao,

Forjamento,

Fundicéo,

Dobramentos e repuxos,

Injegéo de metais,

Processos de Usinagem Mecanica,
Torneamento,

Fresamento,

Retificagao,

Furagéo,

Brochamento,

Brunimento.

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial
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e Identificar os tipos e as possibilidades de e Normas ABNT, saude, seguranca e meio
destinagao de residuos oriundos das ambiente.
atividades de corte, soldagem e
conformacao.

e Identificar processos especiais de
soldagem, suas caracteristicas e
aplicagbes;

e Identificar simbologias técnicas de
soldagem, conforme norma ABNT de
desenho técnico mecanico.

o Identificar situagdes de risco e medidas
de protecdo em ambientes de fabricacédo
mecanica e aplicagdes de EPIs e EPCs;

e Relacionar os agentes fisicos, quimicos,
biolégicos e ergonémicos que estdo
presentes nos processos de corte,
soldagem e conformagéo e que
representam riscos a seguranga do
trabalhador.

e Relacionar os diferentes tipos,
caracteristicas e aplicagdes dos
processos de conformagdo mecanica.

e Relacionar os processos convencionais
de soldagem, suas caracteristicas e
aplicacdes;

e Relacionar os tipos, caracteristicas e
principios de funcionamento das
diferentes maquinas, equipamentos e
fontes de soldagem aplicaveis a
processos especiais soldagem;

e Relacionar principios, padrées, critérios e
normas que se aplicam a pesquisa de
dados, informacgdes e referéncias

\ técnicas em meios digitais, considerando

\\ aspectos de confiabilidade, pertinéncia,

atualizagao técnica, bem como os

requisitos para o tratamento,

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
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organizagao, arquivamento e
apresentacéao de resultados de
pesquisas.

e Classificar os tipos, caracteristicas,
principios de funcionamento, requisitos
de manuseio e operagao dos diferentes

equipamentos e fontes de soldagem dos

processos convencionais;

REFERENCIAS
HACKELFORD, James F. Ciéncia dos materiais. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Fundamentos mecénicos.
Brasilia: SENAI.DN, 2015. 2 v.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Montagem de sistemas
mecanicos. Brasilia: SENAI.DN, 2015.

PRINCIPIOS de ciéncia dos materiais. Sdo Paulo: Blucher, 2019.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Manuteng&o de sistemas
mecanicos. Brasilia: SENAI.DN, 2015.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Tecnologia mecanica.
Brasilia: SENAIL.DN, 2014.

Médulo: INTEGRADOR
Unidade Curricular: FABRICAGAO MECANICA APLICADA A MANUTENGAO E A MONTAGEM

Carga Horaria: 140h

Objetivo: realizar processos de fabricagdo de pegas e componentes demandados por projetos
mecanicos.
Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades Conhecimentos

e Identificar as diferentes operacgdes basicas de e OPERACOES BASICAS DE
fabricagdo mecanica, suas principais FABRICACAO MECANICA (TEORIA E
caracteristicas, finalidades, modos de DEMONSTRACAO); Torneamento
execucgdo, condigdes de seguranga e (iniciacao),
requisitos técnicos a eles associados. e Tipos, caracteristicas e aplicagdes de

-\Belacionaras magquinas, equipamentos e tornos mecanicos,

s
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ferramentas aplicaveis aos processos de
fabricagdo e manutencdo mecanica, suas
caracteristicas, finalidades e requisitos
funcionais.

e Relacionar as especificagdes técnicas e
caracteristicas do projeto a serem
consideradas durante sua execugao.

e Aplicar, variaveis e requisitos funcionais dos
diferentes processos de fabricagdo mecanica.

e Avaliar a qualidade dos processos e
produtos, tendo em vista o atendimento as
normas técnicas e tolerancias admitidas e/ou
padrdes estabelecidos.

e Avaliar a correta utilizagdo e desempenho
das maquinas, equipamentos, ferramentas e
dispositivos com base nas especificagdes do
projeto, do manual do fabricante, das
capacitagdes dos operadores em cada etapa
do processo produtivo.

e |dentificar as normas e procedimentos
técnicos aplicaveis a validagéao e
funcionalidade de pegas e conjuntos
mecanicos.

e Aplicar os padrées empregados pela empresa
para a documentacao dos resultados de
testes e ensaios de validagao.

e Aplicar a fabricagdo de pegas na montagem e
manutengdo de conjuntos mecanicos.

o Definir responsabilidades e requisitos a
serem atendidos no desenvolvimento das
atividades.

e Identificar os requisitos das normas (técnicas,
ambientais, de qualidade, de saude e de
segurancga) aplicaveis ao processo produtivo
pertinente.

Definir, com base nas normas, mecanismos

ara a minimizacao de riscos no contexto da

Ferramentas para torneamento:
externas e internas,

Fixagdo de pecgas e ferramentas,
Acessorios,

Operagbes de torneamento,

Fluidos de corte,

Parametros de corte,

Novas tecnologias,

Fresamento (iniciagéo),

Tipos, caracteristicas e aplicagdes de
fresadoras,

Ferramentas para fresamento,
Fixagao de pecas e ferramentas,
Acessorios,

Operacgdes de fresamento.
Parametros de corte,

Novas tecnologias,

Furagéo,

Tipos, caracteristicas e aplicagdes de
furadeiras.

Ferramentas para furagéo,

Fixagao de pecas e ferramentas,
Acessorios,

Operagdes de furagéo,

Parametros de corte.

Novas tecnologias,

Ajustagem,

Tipos, caracteristicas e aplicagdes (lima,
morsa, serras, ferramentas de
marcagao, ferramentas de tragagem,
tintas para tragagem, ferramentas de
corte de uso manual, ferramentas
manuais diversas, chaves de aperto),
Operagoes de ajustagem,

Afiagdo de ferramentas

Novas tecnologias.

Av. Norte M
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produgo. e MAQUINAS, EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS
DEDICADOS A FABRICACAO E A
MANUTENGCAO MECANICA
(NOGOES);

e Tipos,

e Caracteristicas,

e Finalidades,

e Riscos.

REFERENCIAS

KIMINAMI, Claudio Shyinti; CASTRO, Walman Benicio de; OLIVEIRA, Marcelo Falcao de. Introdugdo aos
processos de fabricagdo de produtos metalicos. Sdo Paulo: Blucher, 2019.

MACHADO, Alisson Rocha Machado et al. Teoria da usinagem dos materiais. 3. ed. Sdo Paulo: Blucher,
2019.

NOVASKI, Olivio. Introdugéo a engenharia de fabricagdo mecanica. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2019.

REBEYKA, Claudimir José. Principios dos processos de fabricagao por usinagem. Curitiba: InterSaberes,
2016.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Operagées em maquinas
convencionais. Brasilia: SENAI.DN, 2014. 353 p.

SENAI. Departamento Regional da Bahia. Processos de fabricagéo convencional. Brasilia: SENAI.DN,
2015. v.2.

GARCIA, Claudio. Controle de processos industriais estratégias convencionais. Sdo Paulo: Blucher,
2017.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Fundamentos mecanicos.
Brasilia: SENAI.DN, 2015. 2 v.
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Médulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DA ELETRICIDADE INDUSTRIAL

Carga Horaria: 60h

equipamentos industriais.

Capacidades e Habilidades

e [dentificar as unidades de medida de
grandezas fisicas aplicaveis a sistemas
elétricos e suas formas de converséao.

e Relacionar ferramentas empregadas em
servigos de montagem e manutencéo de
sistemas elétricos.

e Relacionar os instrumentos aplicaveis a
medigao de grandezas elétricas, suas
caracteristicas, finalidades e formas de
uso.

e Identificar os principios da eletricidade e
da analise de circuitos aplicaveis a
sistemas elétricos de maquinas e
equipamentos

e Identificar os principios basicos do
desenho técnico aplicado a sistemas
elétricos.

e Relacionar os principios da organizagao
no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade.

e Identificar o conceito e a importancia da
qualidade nas rotinas de trabalho

e Demonstrar espirito colaborativo em

atividades coletivas.

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e

nas relagdes interpessoais.

Objetivo: compreender os fundamentos de sistemas elétricos e de automagdo de maquinas e

Conteudos Formativos

Conhecimentos

ESTRUTURA DA MATERIA (CONCEITOS);
e Atomo,
e Molécula,
e Cargas elétricas,
e Condutores e isolantes.

GRANDEZAS ELETRICAS
e Conceito,
e Unidade,
e Conversoes,
e Instrumentos de Medida e Simbolos
e Tensao elétrica,
¢ Resisténcia elétrica,
e Poténcia elétrica,
e Corrente elétrica Continua,

e Sentido real e convencional da corrente
elétrica,

e Amplitude,
e Corrente elétrica alternada,
e Frequéncia,

e Periodo,
e Amplitude.
LEI DE OHM;

e Primeira lei de Ohm,
e Segunda lei de Ohm.

RESISTORES ELETRICOS;

e Padrées comerciais (séries
poténcia, tipos e tolerancias);

e Associagéo série, paralela e mista.

comerciais,

MONTAGEM DE CIRCUITOS ELETRICOS EM C.C;
e Circuito série,
e Circuito paralelo,

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial
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e Circuito misto.

LEIS DE KIRCHHOFF (FUNDAMENTOS
BASICOS);

e Primeira Lei de Kirchhoff (lei dos nés),
e Segunda Lei de Kirchhoff (lei das malhas).

CAPACITORES;
e Conceito de Capacitancia,
¢ Unidade de medida,
e Associagéo série, paralela e mista,
e Simbologia,
e Submultiplos da unidade de medida.

MAGNETISMO;

e Fenbmenos magnéticos naturais (ima
natural), Campos magnéticos (nogdes),

e Leide atragédo e repulséo,

e Caracteristicas de materiais magnéticos
(ferromagnético, diamagnético,
paramagnético),

e Indivisibilidade dos polos.

ELETROMAGNETISMO;
e Indugdo magnética,
e Forga eletromotriz induzida,

e Regra da méao direita para campos
eletromagnéticos,

e Eletroima (funcionamento e aplicagéo),

e Relé eletromecéanico (conceito, simbologia,
especificagdes técnicas e aplicagdes).

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
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REFERENCIAS

BARROS, Vicente Pereira de. Fisica geral: eletricidade: para além do dia a dia. Curitiba: Intersaberes,
2017.

BOYLESTAD, Robert. Introdugdo a analise de circuitos. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
NILSSON, James William; RIEDEL, Susan A. Circuitos elétricos. Sdo Paulo: Pearson, 2016.

BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletronicos e teoria de circuitos. 8.ed. Sao
Paulo: Pearson, 2013.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalacdes elétricas. 4.ed. Sao Paulo: Pearson, 2013.

Médulo: ESPECIFICO
Unidade Curricular: ORGANIZACAO DA PRODUCAO MECANICA

Carga Horaria: 40h

Objetivo: organizar os processos de produgdo dedicados a eletromecéanica, considerando as
caracteristicas do projeto, as operagdes e sequéncia indicados, parametros técnicos e cronograma de
execugdo das atividades produtivas

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades Conhecimentos

o Definir, com base nas informagées do projeto, ROTINAS DE TRABALHO
as fases/etapas a serem consideradas nos e Etapas dos processos de fabricagdo,
processos produtivos e variaveis dos processos de fabricagao,
e Definir, com base nas informagdes do projeto, e normas técnicas,
as fases/etapas a serem consideradas nos e propriedades dos materiais.

processos de fabricagdo, suas caracteristicas,

aplicagbes e execugao GESTAO DE PROCESSO

¢ Interpretar as informagbes técnicas contidas e Fluxos de processos de producgao;
no projeto quanto a materiais, processos de e Tipos e Caracteristicas: Continua e
fabricagdo, caracteristicas do produto e Descontinuada;
demais especificagdes que impactam a ¢ Produgao por fases;
organizag&o do processo produtivo  Produgao por encomenda;

* Identificar as variaveis dos processos de o Ferramentas e itens de controle de processos
fabricagdo (prazo, custo, produtividade, produtivos;

interdependéncia das atividades, ...), assim e Carta de Controle de producéo:

\:mo 0s recursos humanos, materiais, « Ordem de Produggo:
cnologias disponiveis.

Y
o

e Manual de Procedimentos;
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e Relacionar requisitos das normas (técnicas, e Ferramentas informatizadas para gestao de
ambientais, de qualidade, de saude e de processos: tipos, caracteristicas e aplicagao.
segurancga) aplicaveis ao processo produtivo
pertinente.

Médulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: MONTAGEM DE SISTEMAS MECANICOS

Carga Horaria: 70h

Objetivo: aplicar as técnicas de montagem e instalagbes de sistemas mecénicos em maquinas e
equipamentos industriais, considerando normas técnicas e padrdes de qualidade, de salde e seguranga
e de meio ambiente

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades Conhecimentos

Identificar as normas técnicas, de qualidade, FERRAMENTAS PARA MONTAGEM DE SISTEMA

de seguranca, de meio ambiente e de salde MECANICOS:
aplicaveis & montagem dos sistemas e Tipos;

mecanicos de maquinas e equipamentos * caracteristicas e aplicagdes;
e Ferramentas manuais,

Analisar a correta utilizagéo e desempenho

L . e Ferramentas pneumaticas,
das maquinas, equipamentos, ferramentas e o
e Ferramentas hidraulicas

dispositivos com base nas especificagdes do e Ferramentas elétricas.

projeto, do manual do fabricante, das

capacitagdes dos operadores em cada etapa COMISSIONAMENTO:

do processo produtivo. * Verificagdo do atendimento as normas técnicas,
inspecéo visual,

e Diagndstico de dados da montagem mecanica:
durante a etapa de comissionamento dos tipos, caracteristicas e aplicagao.

Determinar os itens a serem conferidos

sistemas mecanicos
DOCUMENTOS TECNICOS:

e Tipos, Caracteristicas e interpretacao.

Definir as fungdes e responsabilidades da

equipe no comissionamento das maquinas e L.
e Manual de maquinas,

e Catalogo de fabricante,

Avaliar a adequaggo técnica, o funcionamento, | « Desenho técnico (tolerancia dimensional e
a quantidade e a qualidade de pecas e geomeétrica (forma e posi¢ao).

o Vista explodida,

e Elementos de maquina, simbologia de solda,
Isométrico de tubulagdo e simbologia de
equipamentos e avaliar a eficacia dos ajustes acabamento superficial.

realizados na montagem dos sistemas. » Normas ABNT, seguranga e meio ambiente.

equipamentos

componentes destinados a montagem dos

conjuntos mecanicos das maquinas e

\-\ elecionar os procedimentos de ajustagem
-
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durante e apés a montagem dos sistemas

o Identificar os servigos de ajustagem que se
fazem necessarios durante e apds a
montagem dos sistemas

¢ Integrar os principios da qualidade as
atividades sob a sua responsabilidade

e Reconhecer situagdes de risco a saude e
seguranga do trabalhador e as diferentes
formas de protegdo a esses riscos

e Selecionar as ferramentas e equipamentos
requeridos para a montagem dos sistemas,
considerando suas caracteristicas e selecionar
instrumentos de medicdo de acordo com as
varidveis a serem medidas.

e Utilizar os procedimentos de montagem
estabelecidos no projeto, assim como as
recomendagdes dos fabricantes dos
componentes a serem montados, e interpretar
as informagdes técnicas contidas nos
catalogos, manuais, desenhos e normas
quanto a sequéncia de etapas a ser respeitada
nos processos de montagem dos sistemas
mecanicos das maquinas e equipamentos

e Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

e Utilizar as normas técnicas, de qualidade, de
segurancga, de meio ambiente e de saude
aplicaveis a montagem dos sistemas elétricos
de maquinas e equipamentos

e Determinar os itens a serem conferidos
durante a etapa de comissionamento dos
sistemas elétricos

e Auvaliar, por intermédio de inspegéo visual,
medigbes e outros testes pertinentes, e com
base em informagdes técnicas (projeto,

atalogos, manuais, normas, desenhos), a

PLANEJAMENTO OPERACIONAL DA MONTAGEM

DE SISTEMAS MECANICOS:

e Organizagao do trabalho,

¢ Definicao das etapas de trabalho e fases de
execugao,

e Checkilist de maquinas e equipamentos.

Ay, Norte AT
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integridade e o adequado funcionamento dos
sistemas elétricos das maquinas e
equipamentos

o Avaliar a necessidade de melhorias no projeto
em questdo e avaliar a adequagéo técnica dos
servicos de montagem executados.

e Selecionar as ferramentas e equipamentos
requeridos para a montagem dos sistemas,
considerando suas caracteristicas e
finalidades e selecionar os instrumentos de
medigédo de acordo com as variaveis a serem
medidas.

e Utilizar os procedimentos de montagem
estabelecidos no projeto, assim como as
recomendacdes dos fabricantes dos
componentes a serem montados

o |dentificar os ajustes que se fazem
necessarios durante e apds a montagem dos
sistemas

e Avaliar a eficacia dos ajustes realizados na
montagem dos sistemas e avaliar a
adequagao técnica, o funcionamento, a
quantidade e a qualidade.

e Utilizar as informagdes técnicas contidas nos
catalogos, manuais, desenhos e normas
quanto a sequéncia a ser considerada e
atendida nos processos de montagem dos
sistemas elétricos das maquinas e
equipamentos

e Aplicar os principios de organizagédo nas

atividades sob a sua responsabilidade.
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REFERENCIAS

HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2019.

MACHADO, Alisson Rocha Machado et al. Teoria da usinagem dos materiais. 3. ed. Sdo Paulo: Blucher,
2019.

SENAI. Departamento Regional de Santa Catarina. Operagdes em maquinas convencionais. Brasilia:
SENAI.DN, 2014. 353 p. (Série Metalmecanica - Mecanica).

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional da Bahia. Processos de fabricagéo
convencional. Brasilia: SENAI.DN, 2015. v.,2 (Série mecanica).

SOLDAGEM: processos e metalurgia. Sdo Paulo: Blucher, 2019.
COPPINI, Nivaldo Lemos. Usinagem enxuta: gestdo do processo. Sdo Paulo: Artliber, 2015.
FERRARESI, Dino. Fundamentos da usinagem dos metais. Sdo Paulo: Blucher, 2019.

MACHADO, Alisson Rocha Machado et al. Teoria da usinagem dos materiais. 3. ed. Sao Paulo: Blucher,
2019.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Fundamentos mecanicos.
Brasilia: SENAI.DN, 2015. 2 v. (Série metalmecanica - mecanica).

SENAI. Departamento Regional da Bahia. Processos de fabricagdo convencional. Brasilia: SENAI.DN,
2015. v.,2 (Série mecanica).

SOLDAGEM: processos e metalurgia. Sdo Paulo: Blucher, 2019.

Médulo: ESPECIFICO
Unidade Curricular: MONTAGEM DE SISTEMAS ELETRICOS

Carga Horaria: 70h

Objetivo: aplicar técnicas para montagem e instalagcdes de sistemas elétricos em maquinas e
equipamentos industriais, considerando normas técnicas e padrdes de qualidade, de saude e seguranga
e de meio ambiente

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades Conhecimentos
o Definir as fungdes e responsabilidades da DOCUMENTACAO TECNICA:
equipe no comissionamento das maquinas e e Catalogos;
equipamentos. e Manuais;

« Avaliar a necessidade de melhorias no projeto | © Normas (especialmente NBR 5410).

em questdo. DESENHO / NORMAS TECNICAS:

\i‘valiar a adequagao técnica dos servigos de « Representacio de esquemas elétricos;

ontagem executados o Diagrama unifilar e multifilar de redes elétricas

Y
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Selecionar as ferramentas e equipamentos
requeridos para a montagem dos sistemas,
considerando suas caracteristicas e
finalidades

Selecionar os instrumentos de medicéo de
acordo com as variaveis a serem medidas
Utilizar os procedimentos de montagem
estabelecidos no projeto, assim como as
recomendagdes dos fabricantes dos
componentes a serem montados

Identificar os ajustes que se fazem
necessarios durante e apds a montagem dos
sistemas elétricos

Avaliar a eficacia dos ajustes realizados na
montagem dos sistemas

Avaliar a adequagéo técnica, o
funcionamento, a quantidade e a qualidade de
pecas e componentes destinados a montagem
dos circuitos elétricos das maquinas e
equipamentos.

Utilizar os procedimentos de ajuste durante e
apos a montagem dos sistemas

Utilizar catalogos, manuais, desenhos e
normas quanto a sequéncia a ser considerada
e atendida nos processos de montagem dos
sistemas elétricos das maquinas e

equipamentos

industriais;

e Diagrama unifilar e multifilar de circuitos elétricos
industriais de forga e de comando;

e Simbologias elétricas.

ELETROTECNICA APLICADA:

Circuito em corrente alternada:

Resistivo,

Indutivo,

Capacitivo,

Reatancias,

Impedancia;

Efeitos da corrente elétrica:

Térmico,

Eletrolitico,

Calor (efeito Joule).

Sistemas de distribuicdo de energia elétrica,
Eletrodos de aterramento,

Esquemas de aterramento (TN-S, TNC-S,
TN-C, TT e IT),

Equipotencializagéao,

Resisténcia de isolamento,

Ensaios de funcionamento (verificacdo dos
valores de tens&o e corrente)

Selecionar as ferramentas e equipamentos
requeridos para a montagem dos sistemas,
considerando  suas caracteristicas e
finalidades.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS:

Ferramentas e Equipamentos
montagem de sistemas elétricos.

Tipos.

Caracteristicas,
Aplicagdes,

Cuidados e conservagao,
Operagéo / uso.

para a

MONTAGEM DE SISTEMAS ELETRICOS

Instalagao elétrica,

Tipos de instalagbes
Condutores elétricos:
bitola,

capacidade de condugao,
tipos,

Av. Norke M AT
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aplicagdes
Estabelecendo a sequéncia de montagem a
ser observada pela equipe

Interpretar as informagdes técnicas contidas
nos catalogos, manuais, desenhos e normas
quanto a sequéncia a ser considerada e
atendida nos processos de montagem dos
sistemas  elétricos das maquinas e
equipamentos.

Conhecer Fios ou cabos unipolar ou
multipolar instalados em canaletas de PVC.

Cabos PP instalados em leitos de cabos,
eletrocalha e exposto, Tomadas industriais e
plugues;

Tipos, caracteristicas e fungdes,

Procedimentos de instalagao; Dispositivos de
protecéo;

Disjuntores termomagnéticos,
relés térmicos de sobrecarga,
fusiveis,

disjuntor motor,

relés de: sub e sobretenséo, de falta de fase
e sequéncia de fases;

Procedimentos de instalagao;

Dimensionamento de  dispositivos de
protegéo, Dispositivos de comando, controle
e sinalizagdo, Chaves e botoeiras com ou
sem retencao.

Relés de comando, de interface, de tempo e
contatores de forga e de comando.

DISPOSITIVOS DE MANOBRA DE MOTORES:

Motores elétricos trifasicos comandados por
chaves manuais de mdltiplas velocidades

Motores elétricos trifasicos comandados por
chaves magnéticas, montadas em cofres,
para partida: direta sem e com reversao,
partidas indiretas (estrela triangulo sem e
com reversdo), compensada com e sem
reversdo, série paralelo, consecutivas e em
sequéncia, multiplas velocidades, frenagem
(eletromagnética, injecdo de corrente
continua e por contra corrente)

Transformadores e autotransformadores
monofasicos e trifasicos

Motores elétricos, de corrente alternada,
monofasicos e trifasicos  Geradores de
eletricidade, alternadores e gerador de
corrente continua

SENAI - Servico N
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INSTRUMENTOS DE MEDIGAO:

e Ferramentas para coleta de dados - tipos,
caracteristicas, aplicagéo;

e Multimetro,

e Multimetro Amperimétrico tipo Alicate,
e Detector de tenséo,

e Frequencimetro,

e Wattimetro,

e Instrumentos True RMS (conceitos),

e Transformador para medigdo (TC e TP),
o Medidor de aterramento,

¢ Megbhmetro,

e TacOmetro,

e Termografo.

COMISSIONAMENTO
e Planejamento,

e \Verificagdo do atendimento as normas
técnicas, Inspecgao visual,

e Testes de continuidade,
e Testes de isolagéo,

e Procedimentos de ajuste,
e Analise Termografica

SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE NA
MONTAGEM DE SISTEMAS ELETRICOS.

REFERENCIAS

CAVALCANTI, P. J. Mendes. Fundamentos de eletrotécnica. 22.ed. Sao Paulo: Freitas Bastos, 2016.

SCHMIDT, Walfredo. Materiais elétricos. Sdo Paulo: Blucher, 2019.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Manutengao de sistemas
. elétricos. Brasilia: SENAI.DN, 2015.

BRASIL. Ministério de Trabalho e Emprego. NR 10: seguranga em instala¢des e servigos em
eletricidade. Brasilia, 2019. Disponivel em:
h%nit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-10.pdf. Acesso em: 10 maio
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COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalagbes elétricas. 4.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

Médulo: ESPECIFICO
Unidade Curricular: PLANEJAMENTO E CONTROLE DA MANUTENCAO
Carga Horaria: 30h

Objetivo: realizar o planejamento e o controle de processos de manutengdo mecanica e elétrica
de maquinas e equipamentos industriais, considerando normas técnicas e padroes de

qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades Conhecimentos

« Selecionar as normas técnicas, ambientais | ORGANIZACAO DA MANUTENCAO

de qualidade, de saude e de seguranga o Organograma,

que impactam a realizagao dos servigos o Setores de Manutengéao e Fabricagéo,
de manutengdo de maquinas e o Setores de apoio e Organizagao das
equipamento empresas.

o Elaborar o planejamento, os insumos,
materiais e equipamentos necessarios a GESTAO DE EQUIPES DE MANUTENCAO;
realizagdo da manutengao em fungéo de « Dimensionamento de equipe,
suas caracteristicas e aplicagoes e Monitoramento de metas

o Elaborar o cronograma de manutengao o Desempenho de equipes.
com referéncia na criticidade do
equipamento, disponibilidade de recursos TIPOS DE MANUTENGCAO;
humanos, tecnolégicos e materiais o Corretiva,
requeridos pela natureza da manutengéo. o Programada,

o N&o Programada,

e Elaborar o cronograma, com base nas o Preventiva,

indicagdes do fabricante, periodicidade e o Objetivos.

N os requisitos técnicos a serem atendidos
\ nos processos de lubrificagéao, RELACAO CUSTO X BENEFICIO;
N considerando os padrées, formularios e o Custo de pegas, componentes e demais
softwares dedicados. insumos,
» . Elaborar planejamento, as etapas a e Processo de aquisi¢cao de insumos,

S
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serem observadas/atendidas na realizagdo
da manutengéo, considerando padroes,

normas e procedimentos da empresa.

¢ Selecionar, dentre os diferentes tipos de
manutengao passiveis de realizagdo em
magquinas e equipamentos industriais, a
que melhor atende as necessidades de
manutengdo em questao.

o Relacionar os catalogos e manual do
fabricante, as especificagdes técnicas a
serem consideradas nos servigos de
manutengao.

e Avaliar, com base nas agdes de
manutengao requeridas, a relagao custo-
beneficio, considerando os aspectos
financeiro, técnico, logistico, de seguranga
e ambiental nas agdes de curto, médio e
longo prazo.

e Analisar, para fins de planejamento, os
registros que constituem o histérico de
manutengdes e outros registros realizados
nas maquinas e equipamentos.

¢ Analisar o potencial e a severidade de
danos ou anomalias identificadas no
funcionamento de maquinas e
equipamentos.

e Selecionar as informagdes fornecidas
pelos operadores e/ou clientes sobre as
condig6es de funcionamento das

maquinas ou equipamentos.

¢ Analisar os parametros do fabricante e as

ondi¢cdes de uso da

e Tempo de entrega de insumos.

PLANEJAMENTO, PROGRAMACAO E

CONTROLE NA MANUTENGCAO;

o Aplicativos para gerenciamento da
manutenc¢ao e Registros de manutengéo,

+ Analise de necessidades de clientes,
Interpretacéo de registros,

¢ Custos de manutengao.

GESTAO DE ATIVOS;

PAS 55.

e ISO 55000 Estrutura do Sistema de Gestao

A \I("tf‘ M
Santc Amar

CHPI D
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maquina/equipamento em questéo que

impactam ou determinam a sua vida util.

¢ Reconhecer os padrées de documentagao
e requisitos da empresa para a reposi¢ao
de componentes mecanicos de maquinas
e equipamentos.

e Selecionar os dados e informagdes
referentes a manutengao realizada a
serem considerados na elaboragao do
memorial descritivo \\ histérico de
manutencgao / relatorio.

e Aplicar os aspectos de inovagédo em suas
atividades profissionais.

e Aplicar os principios da Gestao da

Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

REFERENCIAS

BRANCO FILHO, Gil. Indicadores e indices de manutengéo. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2016.

CUSTODIO, Marcos Franqui (org.). Gestdo da qualidade e produtividade. Sdo Paulo: Pearson,
2015.

MOSCHIN, John. Gerenciamento de parada de manutengado. Sao Paulo: Brasport, 2019.

SELEME, Robson. Manutengéo industrial: mantendo a fabrica em funcionamento. Curitiba:
Intersaberes, 2016.

SHIGUNOV NETO, Alexandre; SCARPIM, Jodo Augusto. Terceirizagdo em servigos de
manutengao industrial. Curitiba: Interciencia, 2017.

GROOVER, Mikell P. Automagéo industrial e sistemas de manufatura. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson

| Prentice Hall, 2011.

&EIRA‘ Mario Jorge. Engenharia de manutengéo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Ciéncia
derna, 2011.

w

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
wear, 539 Aw. D 0, 1099




"SENAI-

Sarvigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

Médulo: ESPECIFICO
Unidade Curricular: MANUTENCAO MECANICA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Carga Horaria: 80h

Objetivo: realizar manutengdo mecénica de maquinas e equipamentos, considerando normas

técnicas e padroes de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades
Aplicar os conceitos relacionados a
manuteng¢do de maquinas e equipamentos
industriais.

Selecionar lubrificantes, suas caracteristicas
essenciais e finalidades; (2)

Analisar a as anomalias e os pontos criticos
no funcionamento de maquinas e
equipamento considerando as ferramentas e
metodologias especificas.

Avaliar o potencial e a severidade de danos
ou anomalias identificadas no
funcionamento de maquinas e
equipamentos.

Utilizar as informagdes fornecidas pelos
operadores e/ou clientes sobre as condi¢des
de funcionamento das maquinas ou
equipamentos.

Analisar os registros que constituem o
historico de manutengdes e outros registros
realizados nas maquinas e equipamentos;
Definir a relagdo custo-beneficio,
considerando os aspectos financeiro,
técnico, logistico, de seguranga e ambiental

nas agdes de curto, médio e longo prazo.

« “Utilizar os catalogos e manual do fabricante,
as’especificagdes técnicas a serem
. 7

SEGURANCA NA MANUTENCAO;

Conhecimentos

Equipamentos de Protegao individual (EPI) e
Coletiva (EPC) especificos,

Bloqueios Elétricos, Mecanicos, Hidraulicos e
Pneumaticos;

Partes com movimentos inertes,

Partes acionadas por gravidade,

Trabalho em altura,

Trabalho em espagos confinados,

Seguranga na Movimentacéo de Cargas

(horizontal e vertical)

DOCUMENTACAO TECNICA;

Acesso e interpretagéo de Catalogos
Técnicos,

Manuais de Fabricantes,

Normas,

Certificados de materiais,
Procedimentos Internos,

Plano de manutengéo e Histérico de
manutengdes.

Projetos das Maquinas e Equipamentos;
Ficha de maquina,

Procedimento para Manutengéo Preventiva,
Controle das Atividades de Manutencgao,

Solicitagao de Servigo,

SENAI - Servico Nacional da Ap
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consideradas nos servigos de manutengao.

o Definir criticidade de maquinas e
equipamentos.

o -Reconhecer as caracteristicas, referéncias
técnicas e o padrdao de Memorial Descritivo /
Histérico / Relatério utilizado pela empresa
para fins de registro dos servigos de
manutengao.

¢ Selecionar os dados e informagdes
referentes a manutengao realizada a serem
considerados na elaboragéo do Memorial
Descritivo \ Histérico de manutengéo /
Relatorio.

¢ Analisar os paradmetros do fabricante e as
condigdes de uso da maquina/equipamento
em questao que impactam ou determinam a
sua vida util.

¢ Confirmar mecanismos de controle para a
reposicao de pegas, componentes e demais
insumos dedicados a manutengéo,
considerando procedimentos, documentos
técnicos e plano de manutengéo.

e Aplicar os procedimentos e recomendagdes
técnicas a serem atendidas nos processos
de bloqueio (elétricos, mecanicos,
hidraulicos, pneumaticos, ...), isolamento e
sinalizagdo que devem preceder as
operagdes de montagem e desmontagem
de maquinas e equipamentos

¢ Utilizar os procedimentos, manuais, normas
e demais referéncias técnicas quanto aos

requisitos a serem atendidos nos processos

de montagem e desmontagem das
réspectivas maquinas e equipamentos

e Check list e Ordem de Servigo

FERRAMENTAS E INSUMOS APLICAVEIS A

MANUTENCAO,;

o Identificacdo de Necessidades de acordo com
o trabalho a ser realizado,

e Preparagdao do Ambiente da Manutengéo,

o Limpeza, conservacgao e organizagao de

ferramentas manuais e automaticas.

OPERACOES DE DESMONTAGEM E
MONTAGEM DE CONJUNTOS MECANICOS;
o Caixas de engrenagem e redutores,
o Eixos,

¢ Rolamentos,

¢ Chavetas,

¢ Buchas,

o Engrenagens,

¢ Bombas,

o Compressores,

o Esteiras Transportadoras,

e Maquinas operatrizes,

e Mesas e guias,

o Fusos Periféricos,

¢ Mancais de deslizamento,

¢ Mancais de rolamento.

NIVELAMENTO;

e Torgbes e empenamento,

o Fundagoes (conceitos, importancia) ,
o Técnicas de nivelamento,

¢ Instrumentos para verificagéo .

ALINHAMENTO;
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o verificar a adequagao do alinhamento,
nivelamento e da geometria dos conjuntos
de maquinas e equipamentos

o - Avaliar a conformidade dos servigos de
manutengao executados com referéncia nos
requisitos estabelecidos no plano de
manutencgao e referéncias técnicas
pertinentes

o Identificar as caracteristicas técnicas, o
funcionamento e a finalidade das maquinas,
equipamentos, ferramentas e instrumentos
empregados na inspeg¢éo e avaliacao
diagnostica de maquinas e equipamentos.

o Aplicar testes e ensaios, a qualidade dos
processos e produtos, tendo em vista o
atendimento as normas técnicas e
tolerancias admitidas e/ou padroes

estabelecidos.

¢ Rotativo de eixos, polias e acoplamentos,
¢ Centro de Rotagéo,

« Balanceamento,

¢ Desalinhamentos,

« Planos vertical e horizontal,

o Tolerancia,

o Métodos,

e Processos Mecanicos,

e Alinhamento por Relégio Comparador,

¢ Alinhamento a Laser.

GEOMETRIA DE MAQUINAS;
o Avaliagéo,
¢ Qualificagao,

o Laser Interferébmetro.

MOVIMENTACAO DE CARGAS;

e Equipamentos de levantamento e transporte,
o Equilibrio de cargas,

e Técnicas de Igamento,

e Analise das partes e do conjunto.

PROCESSOS DE LUBRIFICACAO;

o Controle e planejamento da lubrificagéo:
software de gestao e controle,

o Lubrificagdo de equipamentos,

¢ Mancais de deslizamento,

o Guias e barramentos,

+ Mancais de rolamento,

o Conjuntos de engrenagens,

o Analise de Lubrificantes

o Ferrografia

o Contaminagéo FisicoQuimica:

o Viscosidade,
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o Produtos lubrificantes especiais,
o Aditivos,

e Emulsdes,

o Fluidos de corte,

o Oleos para transformadores,

o Oleos para tratamento térmico,
¢ Protetivos,

o Lubrificantes solidos,

o Cuidados Ambientais,

o Contaminagéo,

e Contaminagéo,

o Descarte de residuos .

MANUTENGCOES PREDITIVAS;

o Ensaios destrutivos e ndo destrutivos,

e Avaliagéo,

e Temperatura,

e Vibragao,

o Desempenho,

« Consumo,

¢ Inspegéo Visual,

o Tendéncia de Falha,

o Equipamentos e Instrumentos de avaliagéo
diagndstica: tipos, caracteristicas, finalidades,

formas de uso, interpretagéo de resultados.

FERRAMENTAS DE GESTAO DA

MANUTENCAO:

¢ Sistema mecanicos: Brainstoming, 5W2H,
Ciclo PDCA, 5S.

RELATORIOS;
o Registro das informacodes,

o Croquis,
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o Listagem de Pegas,

o Softwares de Manutencgao,

e Comunicacgao Interna,

¢ Analise de dados,

¢ Recebimento para manutengao,

o Entrega pés manutengao.

SUPRIMENTOS DA MANUTENGCAO;
o Sobressalentes,

e Administragao de Estoques,

o Especificagdo e Codificagao,

o Controle de qualidade de materiais,

o Critérios de recebimento e inspegao.

REFERENCIAS

SELEME, Robson. Manutengéo industrial: mantendo a fabrica em funcionamento. Curitiba:
Intersaberes, 2016.

SELEME, Roberto Bohlen; SELEME, Robson. Automagéao da produg&o: uma abordagem gerencial.
Curitiba: Intersaberes, 2014.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional da Bahia. Automagéao de processos
industriais. Brasilia: SENAI.DN, 2015.

GESTAO integrada. Curitiba: Intersaberes, 2018.
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Médulo: ESPECIFICO
Unidade Curricular: MANUTENCAO ELETRICA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Carga Horaria: 80h

Objetivo: realizar manutengéao elétrica em maquinas e equipamentos industriais, considerando
especificidades, metodologias, procedimentos e tecnologias especificas, segundo normas técnicas,
de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades

¢ Aplicar os procedimentos, conforme
manuais, normas e demais referéncias
técnicas quanto aos requisitos a serem
atendidos nos processos de montagem e
desmontagem dos sistemas elétricos de
maquinas e equipamentos

¢ Definir mecanismos de controle para as
operagdes de montagem e desmontagem
dos sistemas elétricos de maquinas e
equipamentos, considerando referéncias
técnicas e padroes da empresa.

e Aplicar os procedimentos e recomendagdes
técnicas a serem atendidas nos processos
de bloqueio (elétricos, mecanicos,
hidraulicos, pneumaticos, ...), isolamento e
sinalizagao que devem preceder as
operagdes de montagem e desmontagem
de sistemas elétricos de maquinas e
equipamentos.

e Aplicar as normas de seguranca que
impactam a execug¢ao da manutengéo em

sistemas elétricos de maquinas e

\ﬂpamentos
«"Identificar as caracteristicas,

w

Conhecimentos

ANALISE DE PONTOS CRITICOS EM
MANUTENGAO DE SISTEMAS ELETRICOS;

o Analise de riscos em equipamentos,

o Analise de falhas e defeitos em sistemas
elétricos,

¢ Analise de impactos da manutengéo nos

processos produtivos.

CATALOGOS E MANUAIS;
Interpretagéo de Desenho Técnico Elétrico,
Esquemas Multifilar,

Esquemas Unifilar.

METODOLOGIAS DE ANALISE DE FALHAS
EM SISTEMAS ELETRICOS;

o RCFA

« COM

o Diagrama de Ishikawa

« RCM

« FTA

DIAGNOSTICO DE DADOS DA MANUTENCAO
ELETRICA; TIPOS; CARACTERISTICAS E
APLICAGAO;
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funcionalidades e formas de uso dos
equipamentos empregados nos testes
funcionais de sistemas elétricos

o Aplicar os requisitos legais estabelecidos
nas normas que determinam as condigdes
para a realizagao de quaisquer intervengdes
em sistemas elétricos

¢ Selecionar as ferramentas e instrumentos
aplicaveis a coleta de dados nos processos
de diagndstico de falhas e defeitos, suas
caracteristicas, finalidades e formas de uso

o Identificar as diferentes metodologias de
analise de falhas e a sua aplicagéo a
manutengao de sistemas elétricos de
maquinas e equipamentos

o Correlacionar os dados coletados com os
padrdes de funcionalidade dos sistemas

elétricos das maquinas e equipamentos

Corrente de Partida,

Corrente Nominal,

Poténcia Ativa,

Poténcia Reativa,

Fator de Poténcia,

Controle da Eficiéncia Energética,

Softstart e inversor de frequéncia.

SEGURANCA DO TRABALHO NA
MANUTENGAO ELETRICA,;

Acidentes de trabalho na manutengéo elétrica:

tipos, caracteristicas e prevengao

Riscos na manutengao de sistemas elétricos,
Equipamentos de protegao individual e
coletiva aplicaveis a manutengéo elétrica,
Procedimentos de seguranga,

Bloqueios em maquinas e equipamentos:
tagout; lockout,

Sinalizagdes de seguranca,

Isolamento de area,

Normas de seguranga aplicaveis a

manutencao de sistemas elétricos.

FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS PARA
MANUTENGAO DE SISTEMAS ELETRICOS;
Ferramentas manuais,

Dispositivos,

Instrumentos.

OPERACOES DE MANUTENCAO EM
SISTEMAS ELETRICOS;
Organizagao da desmontagem e remontagem

de sistemas elétricos,

www pe.senalbr
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o Desmontagem e Remontagem de Sistemas
Elétricos,

o Sinalizagao de conexdes,

e Marcagao de posigao de equipamentos

o Registro das parametrizacdes e ajustes

o Parametrizagao de equipamentos

o Configuragédo de ligagdo de motores,

o Testes em Sistemas Eletromecanicos,

o Testes estaticos,

e Testes sem carga,

e Testes com carga,

o Ajustes de Equipamentos de Protecao.

QUALIDADE AMBIENTAL NA
MANUTENGCAO DE SISTEMAS ELETRICOS;
¢ Gerenciamento de residuos,

 Normas ambientais.

REFERENCIAS

CAVALCANTI, P. J. Mendes. Fundamentos de eletrotécnica. 22.ed. Sao Paulo: Freitas Bastos,
2016.

SCHMIDT, Wallfredo. Materiais elétricos. Sdo Paulo: Blucher, 2019.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Manutengao de
sistemas elétricos. Brasilia: SENAI.DN, 2015.

BRASIL. Ministério de Trabalho e Emprego. NR 10: seguranga em instalagdes e servicos em
eletricidade. Brasilia, 2019. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-10.pdf. Acesso em: 10 maio
2018.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalagbes elétricas. 4.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
wear, 539 Aw. D 0, 1099




"SENAI-

Sarvigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

Médulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: METODOLOGIA DE PROJETOS

Carga Horaria: 30h

Objetivo: aplicar metodologias no planejamento de projetos

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades

« Identificar as necessidades do cliente e do
mercado como insumo para o planejamento
das etapas de desenvolvimento do projeto.

o Identificar variaveis relevantes no
desenvolvimento do projeto que impactam a
viabilidade técnica, econdmica e ambiental
do projeto.

¢ lIdentificar as areas de gerenciamento a
serem consideradas no desenvolvimento do
projeto;

o Definir as atividades, o cronograma e a
matriz de responsabilidades para as
diferentes etapas do projeto em
desenvolvimento

o Definir requisitos estabelecido de acordo
com as normas técnicas, ambientais, de
qualidade, de saude e seguranca.

o Aplicar procedimentos, padrées, normas
técnicas e tecnologias requeridas para
elaboragao da documentagéao técnica
pertinente ao projeto.

o Definir estratégias para apresentagédo da

documentacao técnica sob a sua

\rsponsabilidade.

Y
S

o Definigdo de Gerenciamento de Projetos,

o Caracteristicas de Projetos: de inovagao e de

o Diferengas entre projetos processos.

e Termo de Abertura,
« Areas de Gerenciamento de projetos,

« Viabilidade técnica, econdmica, ambiental, de

e Pesquisa de mercado,

¢ Ciclo de vida do projeto,

e As 5 fases de projeto (PMBOK),

o EAP — Estrutura Analitica de Projetos,

e Escopo.

¢ Interdependéncia entre tarefas,
e Hierarquizagao,

o Definigéo e sequenciamento de atividades em

Conhecimentos

GERENCIAMENTO DE PROJETOS

melhoria,

METODOLOGIA DE PROJETOS (MODELO
PMI)

qualidade e de seguranca em projetos

mecanicos,

SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DE
PROJETOS

projetos,
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o Alocagao de Materiais, equipamentos e
suprimentos,

e Alocagao de mao de obra,

o Controle de projetos e geracao de relatorios,

o Recursos de Monitoramento e Controle.

TECNICAS DE APRESENTAGAO DE
PROJETOS;

e Tecnologias para a apresentagéo de projetos,
Metodologia CANVAS 5.

o Normas ABNT de formatagéo de trabalho.

ETICA;
e O impacto da falta de ética ao pais: pirataria,

impostos, Plagio, Direitos Autorais.

REFERENCIAS

CRUZ, Fabio. SCRUM e PMBOK: unidos no gerenciamento de projetos. Sdo Paulo: Brasport, 2019.

MADUREIRA, Omar Moore de. Metodologia do projeto: planejamento, execugao e gerenciamento.
Sé&o Paulo: Blucher, 2019.

CONSALTER, Maria Alice Soares. Elaboragéo de projetos: da introdugéo a conclusdo. Sao Paulo:
Intersaberes, 2014.

MASCARENHAS, Sidnei A. (org.). Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pearson, 2020.

SA, Djalma de et.al. Desenvolvendo novos produtos: conceito, etapas e criagdo. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2017.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Desenvolvimento de
projetos de sistemas eletromecanicos. Brasilia: SENAI.DN, 2015.

VALERIANO, Dalton. Moderno gerenciamento de projetos. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Pearson,

\(S% Fabio. SCRUM e PMBOK: unidos no gerenciamento de projetos. Sdo Paulo: Brasport, 2019.
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SA, Djalma de et.al. Desenvolvendo novos produtos: conceito, etapas e criagao. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2017.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Desenvolvimento de
projetos de sistemas eletromecanicos. Brasilia: SENAI.DN, 2015.

VALERIANO, Dalton. Moderno gerenciamento de projetos. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Pearson,
2015.

Médulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: MANUTENCAO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS

Carga Horaria: 80h

Objetivo: aplicar as técnicas relacionadas a manutengéo de sistemas automatizados, considerando

normas técnicas e padrdes de qualidade, de salde e seguranga e de meio ambiente.

Conteudos Formativos
Capacidades e Habilidades Conhecimentos

« Identificar a disponibilidade de recursos o MANUTENCAO INSTALACOES ELETRICAS;
tecnoldgicos que viabilizem a intervengao de Motores Elétricos, Motores de passo,
manutengao. Servomotores, Motores lineares, Dispositivos

o Avaliar a viabilidade técnica e econdmica da de manobra de motores, Servoacionamentos ,
intervencgéao requerida Dispositivos de comando, controle e

¢ Analisar o histérico de manutengdes do sinalizagao, Sensores encoder, termostato e
sistema automatizado da maquina com pressostato, Componentes de seguranca
vistas a tomada de deciséo sobre a elétricos de maquinas, Cortinas de luz,
intervencgao a ser realizada. Scanner, Microchaves de seguranga,

o Definir o melhor momento de realizagao da Botoeiras Eletronicas, Botdo de Emergéncia,
intervencdo de manutengdo com base nas Relés de Seguranga, Comando Bimanual,
condi¢bes de uso, de seguranca, de Torres de sinalizagao, Interpretagao de
disponibilidade e de criticidade da Esquemas elétricos, Simbologias, Normas,
maquina/equipamento na produgao. Circuitos elétricos, Robotica, Robés: tipos,

¢ Relacionar as caracteristicas, caracteristicas, aplicagdes, Seguranga em
funcionalidades e formas de uso dos sistemas elétricos, EPI e EPC, Riscos em
equipamentos empregados nos testes de equipamentos elétricos, Legislagéo de
funcionamento dos sistemas automatizados seguranga, Operagdes de manutengéo de
de . aquinas e equipamentos sistemas automatizados, Diagnostico,
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o Analisar os resultados dos testes realizados

com referéncia nos esquemas elétricos,
hidraulicos e pneumaticos contidos nos
manuais de fabricantes ou documentos

correlatos

o Utilizar os principios, requisitos técnicos,

etapas e processos de desenvolvimento de
sistemas automatizados de maquinas e
equipamentos interpretar instrugdes
contidas no manual do fabricante quanto a
execugao de testes, ajustes e regulagens
nos sistemas automatizados de maquinas e

equipamentos

¢ Analisar, o comportamento das variaveis

funcionais dos sistemas automatizados com

base na documentagéao técnica pertinente.

o Avaliar a coeréncia técnica e a pertinéncia

das informagées recebidas (manutengao
mecanica de maquinas e equipamentos,
manutencgao elétrica de maquinas e

equipamentos.

¢ Correlacionar as informacgdes recebidas com

as informagdes contidas nos manuais,
normas e projetos das maquinas e

equipamentos

« lIdentificar a utilizagdo de metodologias

especificas, as anomalias e os pontos
criticos no funcionamento de sistemas
automatizados de maquinas e
equipamentos.

o Identificar as caracteristicas técnicas, o
funcionamento e a finalidade das maquinas,
equipamentos, ferramentas e instrumentos

empregados na inspec¢éo e avaliagcao dos

Desmontagem, Montagem, Substituigdo,
Documentagéo, Especificagao de
componentes eletromecanicos para reposigéo

o AUTOMAGAO ELETROPNEUMATICA,;
Principios fisicos pneumaticos (grandezas),
Presséo, Vazéao, Volume, Velocidade, Forga,
Temperatura, Dimensdes de componentes,
Poténcia, Propriedades, produgéo,
preparagéo e distribuicdo do ar comprimido,
Compressores — caracteristicas, tipos e
aplicagdes, Construgao e fungédo dos
elementos de pneumatica, Elementos de
sinais, de processamento de sinais e de
comandos, Simbologia pneumatica e
eletropneumatica, Comandos sequenciais,
Calculos para especificagao de componentes
para eletropneumatica: tubulagoes,
compressor, atuadores e valvulas direcionais,
bloqueio, reguladoras de pressao,
controladoras de fluxo e seguranga, sistema
de preparagéo de ar, Desenho de esquemas
pneumaticos e eletropneumaticos, Sequéncia
de montagem de sistemas eletropneumaticos,
Metodologias de desenvolvimento de sistemas
automatizados: intuitivo, cascata, passo a
passo, tabela verdade, Softwares de
simulagdo, Leitura e interpretacéo de
catalogos de fabricantes, Analise de
viabilidade técnica, econdmica e ambiental
para atualizagao tecnoldgica, Requisitos de
projeto, Novas tecnologias e tecnologias
alternativas, Requisitos ambientais, Testes de
funcionamento de sistemas

eletropneumaticos, Procedimentos de teste,

Av. Nor
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parametros de funcionamento das maquinas

€ equipamentos

Equipamentos de teste, Padrdes de
referéncia, Operagdes de manutengao de
sistemas eletropneumaticos, Diagnostico,
Desmontagem, Montagem, Substituigdo,
Documentagéo, Especificagao de
componentes eletropneumaticos para
reposicao.

AUTOMAGCAO ELETROHIDRAULICA;
Principios fisicos da hidraulica (grandezas),
Presséo, Vazao, Volume, Velocidade, Forga,
Temperatura, Dimensdes de componentes,
Poténcia, Grupo de acionamento: unidades
hidraulicas e seus componentes, Fluidos
hidraulicos: tipos de fluidos; propriedades,
Funcgéo e constituicdo dos elementos
hidraulicos 3.5 Simbologia hidraulica e
eletrohidraulica, Componentes para
eletrohidraulica, Calculos para a especificagao
de componentes: bombas, filtros,
reservatorios, acoplamentos, motores
elétricos, mandmetros, blocos hidraulicos de
distribuigéo, tubulagdes, atuadores e valvulas
direcionais, bloqueio, reguladoras de presséo,
controladoras de fluxo e seguranga, Desenho
de esquemas hidraulicos e eletrohidraulicos,
Sequéncia de montagem de sistemas
eletrohidraulicos, Metodologias de sistemas
automatizados: intuitivo, cascata, passo a
passo, tabela verdade, Softwares de
simulagéao, Leitura e interpretagéo de
catalogos de fabricantes, Analise de
viabilidade técnica, econdmica e ambiental;
Requisitos de projeto, Novas tecnologias e

tecnologias alternativas, Requisitos
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ambientais, Testes de funcionamento de
sistemas eletrohidraulicos, Procedimentos de
teste, Equipamentos de testes, Operagoes de
manutengao de sistemas eletrohidraulicos,
Diagnéstico, Desmontagem, Montagem,
Substituicdo, Documentacgéo, Especificagdo
de componentes eletrohidraulicos para
reposigao.

o« SEGURANGA EM SISTEMAS
ELETROPNEUMATICOS E
ELETROHIDRAULICOS; EPI e EPC, Técnicas
de bloqueios elétricos, mecanico, hidraulicos e
pneumaticos, Analise de riscos em

equipamentos, Normas de seguranga.

REFERENCIAS

SELEME, Robson. Manutengao industrial: mantendo a fabrica em funcionamento. Curitiba: Intersaberes,
2016.

SELEME, Roberto Bohlen; SELEME, Robson. Automagdo da produgdo: uma abordagem gerencial.
Curitiba: Intersaberes, 2014.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional da Bahia. Automagao de processos
industriais. Brasilia: SENAI.DN, 2015.

GESTAO integrada. Curitiba: Intersaberes, 2018.

Médulo: ESPECIFICO
Unidade Curricular: CONTROLADORES LOGICOS

Y.Carga Horaria: 60h

Objetivo: propiciar o desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodolégicas
ey

ueridas para acessar e parametrizar Controladores Logicos por ocasigo da realizagdo de
s
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servicos de manutengéo em sistemas de controle e acionamento eletromecanicos de maquinas e

equipamentos, considerando as normas técnicas, de qualidade, de saude e segurancga e de meio

ambiente.

Conteudos Formativos

Capacidades e Habilidades

Conhecimentos

* Interpretar a simbologia empregada em
diagramas basicos de Controladores
Logicos Programaveis Reconhecer os
diferentes tipos de CLP, suas
caracteristicas, fungdes, aplicagbes e
formas de acesso, bem como os seus
acessorios

» Identificar a necessidade de solugdes
especializadas para as falhas identificadas
nos sistemas automatizados das maquinas
e equipamentos

» Correlacionar as caracteristicas dos
alarmes as possiveis falhas dos sistemas

* Interpretar os alarmes dos sistemas
automatizados

* Interpretar, no manual do fabricante, as
informacgdes referentes aos requisitos a
serem considerados no acesso ao CLP

* Interpretar os diagramas dos
Controladores Logicos Programaveis com
vistas ao reconhecimento do
comportamento das entradas e saidas dos

sinais elétricos

CLPS 1.1

e Introdugao,

+ Sistema de comando,

« Sistema de controle,

o Conceitos de
Programavel,

o Historico,

e Aspectos de hardware: fonte de alimentagao,
CPU, memodrias, interfaces de entradas e
saidas (analdgicas e digitais) e outros
periféricos,

e Vantagens da utilizagdo do controlador
programavel para processos de automagao,

o Definigdo de variaveis,

o Estruturacdo de bancos de dados,

* Representacao de linguagens de
programacédo conforme norma IEC 61131-3
1.21

o Analise pela algebra booleana,

o Lista de Instrucées — Diagrama Ladder,

o Alarmes: interpretagao de cédigos de erros,

e Modulos de Expansao,

¢ Interface homem maquina (IHM),

Controlador Légico

o Edicao, Compilagéo, Simulagéo,
Interpretacdo de desenhos de esquemas de
programas

e Comunicagao Digital,
e Comunicagao serial RS-232, RS-485, USB.

Introdugdo as Redes de Industriais (nogao)

o Topologias, arquiteturas, modelo de referéncia
1SO/OSI sistema centralizado,

¢ Protocolo de Comunicacao
interconexdo de redes com
roteadores e gateways,

e Protocolos Field Bus / Modbus Plus e HART
1.10.7 Devicnet, profibus e ethernet industrial.

TCP/IP,
bridges,

Aplicagdo pratica com controladores l6gicos
programaveis e dispositivos de campo

Ay N
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comunicando em rede (nogao),

Integragéo de Sistemas,

Analise de fluxogramas de automagéo,
Sistemas Supervisorios (Nogdes),
Apresentagao das caracteristicas e
funcionalidades da ferramenta para
desenvolvimento de sistemas de supervisao e
controle de processos.

REFERENCIAS

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Sdo Paulo. Controladores Idgicos
programaveis. Brasilia: SENAI.DN, 2013.

SENAI. Departamento Regional de Santa Catarina. Automacgéo de processos industriais. Brasilia:
SENAI.DN, 2015. 2 v.

SILVA, Edilson Alfredo da. Introdugao as linguagens de programagéao para CLP. Sdo Paulo:
Blucher, 2018.

FORBELLONE, André Luiz Villar, EBERSPACHER, Henri Frederico. Ldgica de programacéao: a
construgéo de algoritmos e estruturas de dados. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

GROOVER, Mikell P. Automagéo industrial e sistemas de manufatura. 3. ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

HAUPT, Alexandre; DACHI, Edison. Eletronica digital. Sao Paulo: Blucher, 2018.

SENAI. Departamento Regional do Rio Grande do Sul. Sistemas lIégicos programaveis de
manufatura. Brasilia: SENAI.DN, 2015.
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Médulo: ESPECIFICO
Unidade Curricular: PROJETO DE INOVACAO EM ELETROMECANICA

Carga Horaria: 60h

Objetivo: desenvolver projeto de inovagdo em equipe, com viséo sistémica de todas as unidades

curriculares, para que os alunos criem possiveis solugdes que contribuam para a resolugéo de

problemas na industria, levando em consideragéo os principios de qualidade, saude, seguranga e

meio ambiente.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos

¢ Selecionar as normas (técnicas, ambientais
de qualidade, de saude e de seguranga) que
se aplicam a processos, materiais e

tecnologias de sistemas eletromecanicos.

o Definir técnicas para apresentagao de

resultados obtidos nas simulagdes.

o Utilizar as diferentes funcionalidades de
softwares dedicados a simulagao de
sistemas mecanicos, sistemas elétricos,
sistemas eletropneumaticos e
eletrohidraulicos, suas caracteristicas e
requisitos de operagao.

¢ Analisar a compatibilidade dos resultados
das simulagdes dos sistemas
eletromecanicos com base nos requisitos do
projeto

+ Representar graficamente o projeto pela

elaboragao de diagramas elétricos,

eletropneumaticos e eletrohidraulicos, com
ase na elaboragédo do modelamento,

montagem, planificagdo e detalhamento de

Conhecimentos

NORMAS E LEGISLAGAO

Legislagdo brasileira (Politicas nacionais de
gestao de residuos solidos),

Normas Internacionais de Qualidade (ultimas
versdes): 1ISO 9001, ISO 14001, ISO/TS 16949
1.3

Normas nacionais e internacionais de
procedimentos técnicos, materiais e processos de
fabricagdo: ABNT, SAE, DIN, AISI, ASME, AWS,
JIS 1.4 Propriedade intelectual.

ESPECIFICAGAO DE PROCESSOS

MATERIAIS E TECNOLOGIAS,
ESPECIFICACAO DE TRATAMENTOS
TERMOFISICOS, TERMOQUIMICOS E
SUPERFICIAIS, ESPECIFICACAO DE
ELEMENTOS DE MAQUINAS, DESENHO
ASSISTIDO POR COMPUTADOR - CAD,
Representagao de modelos em 3D: modelamento
de pecas, montagem de conjuntos e
subconjuntos, vista explodida de conjuntos e
subconjuntos, animagdo grafica, simulagdo de
andlise de gravidade, movimento e contato
Representagéao de modelos em 2D:
Detalhamento técnico de pegas e conjuntos,
folhas padronizadas de desenho, indicacdo de
escala, tolerancias, vistas essenciais, simbologia,
cortes, cotagens, vista explodida, lista de
materiais.

PROTOTIPAGEM;

Tipos, técnicas e tecnologias de Prototipagem,
Ensaios e testes em protétipos, Tecnologias
emergentes aplicadas a fabricagéo de protétipos,
Prototipagem rapida (impresséao 3D).

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
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pegas e conjuntos.

o Identificar oportunidades de melhorias nas
caracteristicas construtivas dos
componentes do projeto com base no
desempenho obtido, buscando a otimizagao
de recursos.

« Estabelecer ensaios destrutivos, ndo
destrutivos e tecnolégicos compativeis com

as caracteristicas e natureza do projeto.

o Definir processos de fabricagao,
componentes, materiais e tecnologias
compativeis com as caracteristicas e

natureza do projeto eletromecanico

¢ Analisar cargas e consumo elétrico e os
esforgos a que serdo submetidos os
componentes eletromecanicos, tendo em

vista 0 seu dimensionamento.

o Identificar os tratamentos térmicos,
termoquimicos e/ou tratamentos superficiais
compativeis com as caracteristicas dos
sistemas mecanicos que constituem o
projeto

¢ Avaliar o melhor posicionamento dos
componentes, conjuntos e sistemas no
projeto de maquinas e equipamentos
eletromecanicos como forma de viabilizar ou

facilitar a manutengao futura.

™| « Definir estratégias para apresentagso das

informacgdes técnicas que impactam o
projeto.

FOLHA DE PROCESSO;

Processos de fabricagdo, Ferramentas e
parametros, Sequenciamento de operagdes,
Anadlise final da peca.

DIMENSIONAMENTO E ESPECIFICA(}AO DE
COMPONENTES DE SISTEMAS ELETRICOS

DIMENSIONAMENTO DE SISTEMAS DE
AUTOMACAO - ELETROPNEUMATICA

DIMENSIONAMENTO DE SISTEMAS DE
AUTOMACAO - ELETROHIDRAULICA,

SEGURANCA EM PROJETOS DE SISTEMAS
ELETROPNEUMATICOS E
ELETROHIDRAULICOS.

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial
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o Definir as caracteristicas de

manutenibilidade (disponibilidade no
mercado, existéncia no estoque, valores

para aquisigao, resisténcia mecanica, etc.).

o Definir os tipos, caracteristicas e finalidades

de componentes, materiais e tecnologias
aplicaveis a sistemas eletromecanicos,
considerando sua fungao nos conjuntos e

subconjuntos do projeto

o Correlacionar os resultados dos testes

realizados dos sistemas eletropneumaticos
e eletrohidraulicos com os padrdes de

referéncia estabelecidos

¢ Definir as caracteristicas, funcionalidades e

formas de uso dos equipamentos
empregados nos processos de teste de
funcionamento dos sistemas

eletropneumaticos e eletrohidraulicos

o Definir ferramentas, instrumentos para

circuitos eletromecanicos.

¢ Realizar sincronismo e intertravamento dos

sistemas eletromecanicos na linha de

produgao

o Aplicar novas tecnologias disponiveis no

mercado com vistas a otimizagao do
processo produtivo, redugéo de custos,
consumo de energia, aumento de

seguranga, entre outros.

¢ Analisar o fluxo em que atuardo os sistemas

de automagéo eletromecanico,

considerando o tipo de produto ou processo

Av. Narte M
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produtivo em questao
« Correlacionar os resultados dos testes
realizados no protétipo com os padrdes de

referéncia estabelecidos no projeto

o Aplicar técnicas de montagem de conjuntos

e sistemas eletromecanicos

¢ Selecionar as maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos com base nas
caracteristicas e especificidades técnicas do
projeto

o Aplicar tecnologias emergentes dedicadas
a prototipagem, considerando suas

caracteristicas e aplicagoes

o Selecionar os recursos e tecnologias em
conformidade com as caracteristicas dos

componentes do projeto a serem produzidos

e Aplicar os principios da Gestao da

Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

REFERENCIAS

COSTA, Adriana Bastos da; PEREIRA, Fernanda da Silva. Fundamentos de gestao de projetos: da
teoria a pratica: como gerenciar projetos de sucesso. Curitiba: Intersaberes, 2019.

KERZNER, Harold. Gerenciamento de projetos. Sao Paulo: Blucher, 2019.

SOUZA, Antonio Carlos Zambroni de; LIMA, Isaias; PINHEIRO, Carlos Alberto Murari. Projetos,
simulagdes e experiéncias de laboratério em sistemas de controle. Curitiba: Interciéncia, 2016.

\BRQS , Reyolando M. L. R. F.; SILVA, Marcelo Araujo da. Otimizagao de projetos de engenharia. Sao

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
= Alancar TI0 A, Dr fino, 1099
- PE

Av. Nor

2 5enai.br



SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURD DO TRABALHO

Paulo: Blucher, 2019.

CONSALTER, Maria Alice Soares. Elaboragao de projetos: da introdugdo a conclus&o. Curitiba:
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As tabelas a seguir demonstram a organizagao curricular, a carga horaria e a sugestéo de organizagdo da grade de horarios:

Tabela 1. Organizagao Curricular

CURSO DE ENSINO MEDIO COM ITINERARIO TECNICO E PROFISSIONAL - ELETROMECANICA

ORGANIZAGAO CURRICULAR
2° BIMESTRE

1° BIMESTRE 3° BIMESTRE 4° BIMESTRE CARGA HORARIA TOTAL

25

HORA-AULA HORA-AULA HORA-AULA HORA-AULA HORA-AULA
MODULO AREA DE CONHECIMENTO / UNIDADE CURRICULAR (50 MINUTOS) (50 MINUTOS) (50 MINUTOS) (50 MINUTOS) (50 MINUTOS)
N° HORAS | CARGA HORARIA | N° HORAS CARGA N°HORAS | CARGA HORARIA | N° HORAS CARGA FORMAGAO | FORMAGAO TOTAL
SEMANAIS | BIMESTRAL | SEMANAIS HORARIA SEMANAIS BIMESTRAL | SEMANAIS | HORARIA | GERAL (CH) | ESPECIFICA (CH)
BIMESTRAL BIMESTRAL
4o | LINGUAGEM E SUAS TECNOLOGIAS 5 50 5 50 5 50 5 50 200 0 200
- Fggxﬁf 22 [ MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS 5 50 5 50 5 50 5 50 200 0 200
a0 | MUNSODO | CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS 5 50 5 50 5 50 5 50 200 0 200
TRABALLG | CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS 5 50 5 50 5 50 5 50 200 0 200
MUNDO DO TRABALHO 5 50 5 50 5 50 5 50 0 200 200
TOTAIS 25 250 25 250 25 250 25 250 800 200 1000
LINGUAGEM E SUAS TECNOLOGIAS 2,5 25 25 25 2,5 25 25 25 100 0 100
» FORMAGAO | MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS 5 50 5 50 5 50 5 50 200 0 200
o GERAL+ | CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS 5 50 5 50 5 50 5 50 200 0 200
ITINERARIO | CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS 25 25 25 25 2,5 25 25 25 100 0 100
MODULO INTEGRADOR 10 100 10 100 10 100 10 100 400 400
TOTAIS 25 250 25 250 25 250 25 250 600 400 1000
LINGUAGEM E SUAS TECNOLOGIAS 2,5 25 25 25 25 25 25 25 100 0 100
" FORMAGAO | MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS 2,5 25 25 25 25 25 25 25 100 0 100
ANO GERAL+ | CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS 2,5 25 25 25 25 25 25 25 100 0 100
ITINERARIO | CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS 2,5 25 25 25 25 25 25 25 100 0 100
MODULOS ESPECIFICOS — HABILITAGAO TECNICA 15 150 15 150 15 100 15 100 0 500 500

TOTAL GERAL
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Tabela 3. Sugestao de organizagao de horarios

Sugestao de Organizagao do Turno

Matutino
Inicio Término
08:20 09:10
09:10 10:00
10:00 10:20
10:20 11:10
11:10 12:00
12:00 12:50

5.8 MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR

Para atendimento as exigéncias da legislagéo, os arranjos curriculares observam os

seguintes dispositivos:

v" 0O ensino de lingua portuguesa e matematica é obrigatoério nos trés anos do
Ensino Médio;

v" O estudo da lingua inglesa é obrigatdrio, podendo ser ofertadas outras linguas
estrangeiras, em carater optativo, preferencialmente o espanhol;

v" A educagéo fisica, a arte, a sociologia e a filosofia est&o incluidas
obrigatoriamente, podendo ser desenvolvidas, entre outros conteudos, por
meio de estudos préprios e nos projetos e praticas de pesquisa e de
protagonismo;

v' A carga horaria minima anual sera de mil horas distribuidas por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar;

v" O planejamento das atividades escolares prevé o funcionamento da oferta em
cinco horas diarias;

v A realizagao do itinerario formativo integrado.

A integragcdo curricular orienta a formagdo geral para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades requeridas pelo mundo do trabalho, ao mesmo tempo em
que a formagédo profissional favorece o fortalecimento daquelas que sé&o
indispensaveis ao aprimoramento do estudante como pessoa humana e a sua

__Insergdo no mundo do trabalho. O uso crescente das novas tecnologias e de
Escola Técnica SEMAI Areias
Rufing, 1099
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conhecimentos cientificos sofisticados no processo de produgéo tem levado os setores
produtivos a demandarem cada vez mais pessoas capazes de criar, inovar, inventar

novas solugdes e gerir sistemas complexos.

Apesar das caracteristicas e especificidades da oferta da formacédo geral e da
formagéo técnica e profissional, em fungdo da natureza prépria de cada objeto do
conhecimento e de cada instituicdo, SESI e SENAI estdo empenhados no
desenvolvimento de uma oferta integrada. Assim, a integracdo sera garantida pela
organizagao curricular e pelas estratégias de gestdo compartilhada e de planejamento
das atividades docentes, realizadas de forma cooperativa entre os profissionais das

duas instituigdes.

Anexas a este projeto, estdo as matrizes completas da formagéo geral e formagao
especifica do Curso Técnico em Eletromecanica, com desdobramento em
competéncias e habilidades/ capacidades, por area de conhecimento e itinerario

formativo (Vide Anexos).

5.9 CERTIFICAGAO

O curso prevé as seguintes certificagdes:

CERTIFICAGAO FINAL EMITIDA PELA ESCOLA PARCEIRA E SENAI

Ao final do curso, o estudante recebera certificagdo do Ensino Médio com
ltinerario de Formagdo Técnica e Profissional — Habilitagdo em

Eletromecanica.

CERTIFICAGOES COMPLEMENTARES

O Plano Pessoal de Estudos elaborado pelo estudante em conjunto com os
profissionais designados pela escola resultara em um portfolio e relatério em
que constem as atividades complementares que seréo objeto de certificagao
a parte, tais como: autoria de textos, resolugdo de problemas, resenhas de
leituras, desenvolvimento de projetos, propostas de novas praticas, visitas
técnicas, dentre outras, desenvolvidas sob orientagdo ou pelo protagonismo

dos estudantes, validados por docentes.

SEMAI - Servico Macional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SEMAI Areias
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6 — INSTALAGAO, EQUIPAMENTOS, RECURSOS

TECNOLOGICOS E BIBLIOTECA

LABORATORIOS DE ELETROMECANICA

Objetivo: destinam-se a complementagdo do estudo tedrico, através da
realizagdo de praticas. Os laboratérios atenderdo as diversas unidades

curriculares.

Instalagdes:
Salas de Aula
Area Total = 60m? Area = 2,4m?
Quant. ltens/Especificagbes

25 Carteira escolar dinamica com local de insergédo de material didatico.

01 Quadro branco

01 TV 47 Led ou Data Show

01 Laptop ou Desktop

Laboratério de Informatica

Area Total = 80 (m?) Area = 4 (m?*/aluno)

Quant. Itens/Especificagbes

25 Laptops ou Desktop

01 TV 47 Led ou Data Show

01 Ploter

Laboratério de Instalagoes Elétricas
Area Total = 60,00 (m2) Area = 3,00 (m2/aluno)
& Quant. Itens/Especificagbes
' Multimetro digital
Alicate amperimetro
Frequencimetro

SEMAI - Servico Macional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SEMAI Areias
Ay, Norte Miguel A 5 de Alencar, 539 Av. Dr. José Rufing, 1099
Santo Amaro Recife - PE Areias - Recife - PE
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02 Wattimetro
04 Transformador de Potencial e de corrente (TP e TC)
02 Terrébmetro
02 Megbmetro
02 Tacometro
10 Painel para montagem de sistemas
10 Autotransformador
05 Bancada para teste de inversor de frequéncia
10 Motores elétricos monofasico
05 Motores elétricos trifasicos
10 Bancadas para testes de motores
Laboratério de Maquinas Elétricas
Area Total = 60,00 (m2) Area = 3,00 (m2/aluno)
Quant. Itens/Especificagoes
20 Multimetro digital
20 Multimetro analégico
02 Frequencimetro
02 Wattimetro
05 Bancada para teste de inversor de frequéncia
10 Bancadas para testes de motores
02 Bancada para teste de curva de motores elétricos
02 Tacémetro
05 Moto redutor
02 Inversor de frequéncia
02 Nobreak
Laboratorio de Acionamentos Elétricos
Area Total = 60,00 (m2) Area = 3,00 (m2/aluno)
Quant. Itens/Especificagbes
10 Multimetro digital
10 Multimetro analégico
02 Frequencimetro
02 Wattimetro

SEMAI - Servico Macional da Aprendizagem Industrial
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10 Kits de contatores

10 Kits de relés

10 Motores trifasicos

10 Motores monofasicos

10 Painéis de Montagem elétrico
10 Kits de botoeiras

10 Kits de sinalizagao

Laboratério de Materiais e Ensaios

Area Total = 80 (m?)

Area = 4 (m?aluno)

Quant. | Itens/Especificagoes

01 Analisador de Vibragéo

01 Estroboscoépio

03 Estetoscopio

03 Medidor de tensdo de correias

02 Termovisor

02 Ensaio de liquido penetrante

02 Ensaio de Ultrassom

02 Equipamento de endoscopia industrial

02 Maquina de ensaios de tragdo e compressao

Laboratoério de Eletrohidropneumatica

Area Total = 60 (m2)

Area = 3 (m2/aluno)

Quant. | ltens/Especificagtes

05 Bancadas de simulagéo de eletrohidraulica
05 Bancadas de simulagéo de eletropneumatica
10 Maletas de eletropneumatica

02 Bancada para teste bombas hidraulicas

Laboratoério de Eletricidade e Eletronica

Area Total = 60 (m?)

Area = 2,4 (m?/aluno)

Quant.

Itens/Especificagbes

04

Fonte de Alimentagdo Regulavel

06

Gerador de Fungdes

SEMAI - Servico Macional da Aprendizagem Industrial
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04 Osciloscopio Analdgico

04 Fonte de Alimentag&o Regulavel

06 Gerador de Fungbes

04 Provador de Nivel Légico

04 Osciloscopio Analégico

20 Multimetro digital

05 Alicate amperimetro

02 Frequencimetro

02 Wattimetro

04 Transformador de Potencial e de corrente (TP e TC)
02 Terrdbmetro

02 Megbmetro

02 Tacoémetro

10 Painel para montagem de sistemas

10 Autotransformador

04 Bancada de teste de motores

04 Bancada de teste de sensores industriais

10 Bancada para teste e programagéo de CLP
05 Bancada para teste de inversor de frequéncia
05 Kits didaticos para simulagéo eletrohidraulica
05 Kits didaticos para simulagéo eletropneumatica

Laboratério de CNC/CAM
Area Total = 80m? Area = 4 (m?/aluno)
Quant. Itens/Especificagdoes
02 Software simulador para comando numérico (licengas)
02 Laptops ou Desktop
01 Centro de usinagem
01 Torno CNC
20 Desktop com software CAM

Laboratério de Maquina Operatriz e Processo de Fabricagao

Area Total = 120(m?)

Area = 6 (m?/aluno)

Quant.

Itens/Especificagbes

10

Torno Convencional
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05 Fresadora Universal
20 Bancada de Ferramenteiro individual com morsa
01 Serra fita Horizontal
01 Retifica Plana
05 Furadeira
15 Paquimetro universal
10 Micrometro Externo
05 Relégio Comparador
05 Base Magnética
05 Calibre de Rosca
05 Calibre de Raio
05 Esquadros de precisdo
02 Tracador de Altura
02 Mesa de Tragagem
Laboratério de CLP

Area Total = 80 (m?) Area = 4 (m%aluno)
Quant. | Itens/Especificagoes
05 Kits didaticos para CLP
01 Software de Programacéo Micrologix 500
10 Laptops
01 TV 47" Led ou Data Show

Laboratério de Manutengao Mecanica
Area Total = 80 (m?) Area = 4 (m¥aluno)
Quant. Itens/Especificagdoes
05 Paquimetro universal 0,05mm
05 Escala Graduada
05 Relégio Comparador
05 Base Magnética
05 Micrémetro
05 Calibrador de Folga
03 Torquimetro
05 Jogo de Chave Combinada
05 Jogo de Chave Allen

SEMAI - Servico Macional da Aprendizagem Industrial
Ay, Marte Mit 5 de Alencar, 539

Telefone: Bl 3412-8300

www.pe.senaibr

Escola Técnica SEMAI Areias

Ay, Dr. Jos

Argias - R

Rufino, 1099
fe - PE



N

'SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO

05 Jogo de Chave Fenda (Ponta chata e cruzada)
05 Alicate Universal

05 Alicate de Presséao

05 Alicate para anéis externo curvo

05 Alicate para anéis interno curvo

05 Martelo tipo bola

05 Martelo de Bordas Plasticas

03 Saca Polia

05 Jogo de Saca Pino

01 Prensa Hidraulica

05 Redutor de Velocidade

05 Bombas hidraulicas

05 Cabecote de Compressor

01 Kit de montagem e desmontagem de rolamentos
01 Kit simulador de defeitos em bombas

10 Fonte de soldagem para processo eletrodo revestido
02 Fonte de soldagem para processo MIG/IMAG

05 Esmerilhadeira

03 Esmeris

Laboratério de Metrologia Dimensional

Area Total = 40 (m?)

Area = 2 (m?aluno)

Quant. | Itens/Especificagoes

10 Trena

20 Escala Graduada

20 Paquimetro universal 0,05mm
20 Paquimetro universal 0,02mm
20 Micrémetro Externo

05 Micrémetro Interno

05 Base Magnética

20 Goniémetro Simples

05 Goniémetro de Precisdo

05 Relégio Comparador

02 Projetor de perfil

05 Relégio Apalpador

02 Rugosimetro

Ay, Norte 5 d ncar, 539

www.pe.senaibr
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10 Calibrador de Rosca

10 Calibrador de Raio

10 Calibrador de Folga

01 Jogo de Blocos-Padréo

01 Mesa de desempeno

02 Tragador de Altura

01 Maquina de Medigao por Coordenada

Laboratério de Desenho Técnico Mecanico

Area Total = 52 (m?) Area = 2,08 (m?/aluno)
Quant. | Itens/Especificagoes
25 Bancadas de desenho retratil
25 Réguas T
25 Compasso
25 Transferidor de grau simples
Biblioteca - Quadro de Horarios
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha
Tarde 07h as 12h/ 13h as 17h / 18h as 22h
Noite

7 - RECURSOS HUMANOS

7.1 - EQUIPE GESTORA

Formacgao

Graduagao em Administragao de
Empresas

Fernando de Mello Freyre
Filho

Gerente
Escolar

e Especializagdo MBA em Gestao
de Negocios

SEMAI - Servico Macional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SEMAI Areias
Ay, Mor sd ncar, 539 &, Dr Rufing, 1099
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e Mestrado em Marketing

e Técnico em Eletrotécnica;

e Licenciatura em
Ciéncias/Habilitagdo em
Matematica;

Jean Gomes de Souza o Especializacdo em Gestao

Educacional em Espago Escolar
e ndo Escolar;

e Especializagao em Engenharia

Elétrica.
Dayse do Carmo Silva . Licenciatura Plena em
Dias Pedagogia
. Técnico em Mecanica
. Engenharia de Produgéo
Walderson José da Silva o
. Especializagdo em
gerenciamento da manutengéo
industrial
SEMAI - Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SEMAI Areias
Ay, Norte Miguel Arraes de Alencar, 539 Ay, Dr. Jose Rufing, 1092
Santo Amaro - 50100-000 - Recife - PE Aresias - Recife - PE

CNPJ 03.789.272/0001-00 - Telefore: 81 3412-8300
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7.2 - EQUIPE DOCENTE

MODULOS UNIDADE CURRICULAR DOCENTE FORMAGAO

Técnico em Telecomunicagdes
* Graduagao Tecnolégica em Sistemas
Autoconhecimento Julyana Carvalho Leite para Internet

¢ Pods-graduagéo em Docéncia na

Educacao Profissional e Tecnoldgica

¢ Técnico em Telecomunicagdes

* Graduagao Tecnolégica em Sistemas
MUNDO DO TRABALHO )
Mundo do Trabalho Julyana Carvalho Leite para Internet

¢ Pods-graduagéo em Docéncia na

Educacao Profissional e Tecnoldgica

¢ Graduagao em Design
Aléa Patricia de Andrade ¢ Mestrado em Design

Projeto de Vida e Carreira
Lopes ¢ Pods-graduagéo em Docéncia na

Educacao Profissional e Tecnoldgica

Fundamentos da tecnologia » Compativel com a unidade curricular a
A contratar
INTEGRADOR mecanica ser desenvolvida
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Introdugao a corte, soldagem e

conformagdo mecénica

A contratar

Compativel com a unidade curricular a

ser desenvolvida

Fabricagdo mecanica aplicada a

manutencgéo e a montagem

A contratar

Compativel com a unidade curricular a

ser desenvolvida

Fundamentos da eletricidade

industrial

A contratar

Compativel com a unidade curricular a

ser desenvolvida

ESPECIFICO

Organizagéo da produgéo

mecanica

A contratar

Compativel com a unidade curricular a

ser desenvolvida

Montagem de sistemas mecanicos

A contratar

Compativel com a unidade curricular a

ser desenvolvida

Montagem de sistemas elétricos

A contratar

Compativel com a unidade curricular a

ser desenvolvida

Planejamento e controle da

manutengao

A contratar

Compativel com a unidade curricular a

ser desenvolvida

Manuteng&o mecanica de

maquinas e equipamentos

A contratar

Compativel com a unidade curricular a

ser desenvolvida

Manutengéo elétrica de maquinas

e equipamentos

A contratar

Compativel com a unidade curricular a

ser desenvolvida

Projeto de inovagédo em

eletromecanica

A contratar

Compativel com a unidade curricular a

ser desenvolvida
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Metodologia de projetos

Compativel com a unidade curricular a

ser desenvolvida

Manutengéo de sistemas

automatizados

Compativel com a unidade curricular a

ser desenvolvida

Controladores 1é6gicos

programaveis

Compativel com a unidade curricular a

ser desenvolvida
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8 - AVALIAGAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E

APRENDIZAGEM

As diretrizes metodolégicas indicam procedimentos, critérios e estratégias relativas a
avaliagdo. Essas diretrizes consideram a diferenga entre avaliagdo, instrumentos e

formas de registro de resultados da aprendizagem.

8.1 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Apoiando-se nas fungbes diagndstica, formativa e somativa, a avaliagdo da

aprendizagem tera enfoque de processo e visa:

= Avaliagdo dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades ja
dominadas pelo aluno, possibilitando a este a tomada de consciéncia
sobre sua posigao frente aos projetos de formagéo que elegeu para si;

= |dentificacdo de avangos ou dificuldades do aluno no campo da
aprendizagem para auxilia-lo a buscar niveis mais elevados de
desempenho;

= Verificagdo final do desempenho alcangado pelo aluno, subsidiando
decisdes de ingresso no mercado de trabalho ou de prosseguimento de

estudos.

Durante o desenvolvimento e a cada médulo do curso, o aluno sera avaliado, de forma
interdisciplinar e contextualizada, através de varios instrumentos (pesquisas,
atividades praticas, estudos de caso, criagdo de projetos, elaboragédo de relatérios,
entre outros) baseados no padrdo de desempenho que é o referencial, ou seja,
especifica do ponto de vista qualitativo e/ou quantitativo a condigdo, a forma e/ou
como o aluno deve realizar as atividades/agbes descritas no Elemento de
Competéncia de um Perfil Profissional. Dessa forma, o processo de avaliagdo deve ter
maior énfase na fungéo formativa, pois € esta que aponta os progressos feitos pelo
aluno e os desvios que estdo ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar

a resultados satisfatérios (Metodologia SENAI de Educacéo Profissional, 2013).

\\ O registro dos resultados obtidos pelos alunos nos diversos momentos avaliativos sera

realizado de acordo com o que estabelece o Regimento das Escolas do SENAI/PE,

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
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considerando-se a obtengdo da nota 7,0 como critério minimo para promogéo e nota
abaixo de 7,0 para reprovagdao. Em relagdo a recuperagdo de desempenhos

insatisfatorios, ocorrera de forma integrada conforme calendario previsto.

8.2 DIRETRIZES METODOLOGICAS DA AVALIAGAO

No que se refere as diretrizes metodologicas da avaliagéo, esse projeto indica:

v Afirmagao do principio legal de prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos;

v' Valorizagdo da autoavaliagdo como etapa do desenvolvimento pessoal,
gerando a capacidade de atuar criticamente no seu contexto social e
profissional;

v Prioridade ao protagonismo do estudante em uma perspectiva de autoria no
seu processo de construgdo de conhecimento;

v Utilizagdo de multiplos instrumentos e formas avaliativas em diferentes
momentos da agéo, planejados e articulados;

v" Compreensao dos diferentes significados de avaliagdo, instrumentos e formas
de registros de resultados da aprendizagem;

v Possibilidades de reconhecimento de saberes acumulados nas experiéncias de
mundo e vida do estudante mediante o portfélio do plano pessoal de estudos;

v' Especial atengdo as devolutivas dos resultados individuais ou coletivos das
avaliagbes para os estudantes, bem como para seu uso em planos de trabalho

e projetos pessoais ou grupais.

8.3 FORMA E INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

A avaliagdo, enquanto processo continuo e dialdgico, utilizara multiplos instrumentos
planejados e articulados por area de conhecimento, além disso, diversas formas em

diferentes momentos da agéo, podendo contemplar:

v' Autoria de textos, desenhos ou resenhas que mostrem a inter-relagdo dos

saberes basicos com os técnicos e profissionais;

v’ Estudos de caso;

v" Resolugso de situagdes-problema;
O\
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v' Préaticas de leitura e escrita de diferentes linguagens e géneros textuais,
verbais e imagéticos;

v" Desenvolvimento de projetos de aprendizagem, integrados com o itinerario de
formagdo técnica e profissional, separados por area de conhecimento ou
articulando areas;

v Portfélios que retnam evidéncias da construgdo dos planos de estudo
individuais;

v" Provas e testes ao longo do processo.

Todas as formas de avaliacdo tém o objetivo de acompanhar e sistematizar o
processo de construgdo do conhecimento, orientando novas praticas, estratégias e
desafios de ensino-aprendizagem. Com esse objetivo, sempre que possivel, o
estudante deve ser orientado e estimulado a elaborar o préprio portfélio, que pode ser

digital ou fisico.

E importante reiterar que as provas ndo sdo o Unico instrumento possivel para a
avaliagdo, mas também sao consideradas relevantes, pois os estudantes poderdo

deparar-se com diferentes exames e provas ao longo de sua vida.

8.4 REGISTRO DOS RESULTADOS

Na avaliagdo, sempre de forma diagndstica e somativa, os trés anos do curso sao
considerados como um todo continuo — um constructo de competéncias e habilidades.
Observa-se que a matriz curricular compreende competéncias e habilidades que se
desenvolvem ao longo de mais de um ano de estudos, em uma concepg¢do de
processo complexo, gradual e continuo de construgdo do conhecimento. Portanto, ndo

se trata de aprovagéo automatica nem de um sistema de créditos.

No que se refere aos resultados da aprendizagem, o presente projeto adota como
principio fundamental a ndo classificagdo e a superagdo do estigma da reprovagéo.
Esse principio se fundamenta na compreensao de que as diferengas entre as pessoas

nao sao classificaveis, porque ndo sdo mensuraveis.

LS Luckesi (2009) alerta sobre a diferenga entre avaliagdo e o registro dos resultados

\\ enfatizando:
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Os registros sdo necessarios para manter a memoria da qualidade
final das aprendizagens realizadas pelos educandos, nas instituicbes
onde percorreram sua escolaridade. Esses registros sdo importantes
tanto para a instituicdo escolar, como para a sociedade, como para o
estabelecimento de politicas publicas. A avaliagdo ndo impede o
comentario nem a quantificagdo dos dados registrados. A avaliagéo é
a prética subsidiaria da construgdo de resultados satisfatérios; notas
e/ou conceitos sdo modos sintéticos de registrar a qualidade desses
resultados. Historicamente, esses elementos estdo em confusdo na
mente de educadores e educandos, assim como de administradores
educacionais, mas importa comegarmos a distingui-los.

Assim, no desenvolvimento das atividades de avaliagdo, o docente fara, de modo

continuo, suas anotacdes de carater qualitativo e quantitativo, em registros proprios.
Coerente com esses principios, o projeto adota como registros, os resultados:

v Aprovado na area ou moédulo (APA): quando o estudante cumpre
satisfatoriamente todas as competéncias da matriz curricular da respectiva
area ou modulo.

v" Aprovado no ano letivo (APL): quando o estudante for aprovado em todas as
areas de conhecimento e médulos da etapa.

v" Em Processo: quando o estudante ndo alcangar as competéncias de

determinada area ou médulo. No caso, as alternativas podem ser:

a) Avangar ao ano seguinte (EPS), com projeto pessoal de estudos e
avaliagbes, para o cumprimento das competéncias ndo alcangadas em
determinada/s area/s ou maddulo/s, sempre com acompanhamento do/s

respectivo/s docente/s.

b) Permanecer no mesmo ano (EPM) para cumprir as competéncias das

areas ou moédulos em que nao foram alcangadas.

Curso concluido e certificado (CCC): para a certificagdo final do curso, é necessario

ter cumprido com sucesso todas as areas de conhecimento e médulos.

™ 8.5 SISTEMA DE AVALIAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL - SAEP
\\ . O Sistema de Avaliagdo da Educagao Profissional e Tecnolégica (SAEP) dispde de

quatro dimensdes que permitem avaliar desde a concepgéo dos projetos e planos de
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cursos, o desenvolvimento dos cursos, o desempenho académico dos estudantes e,

ainda, verificar a insergéo de jovens no mercado de trabalho.

A Avaliagdo de Desempenho do Estudante (ADE), uma das dimensdes do SAEP,
consiste em uma avaliacdo externa dos estudantes concluintes e tem por objetivo
verificar as competéncias previstas nos perfis profissionais dos cursos, ou seja,
investigar o grau de desenvolvimento das capacidades basicas, técnicas e de gestéo,
conforme preconiza a Metodologia SENAI de Educagéao Profissional. Assume-se que o
desenvolvimento de competéncias € um processo continuo e, assim, ndo faz sentido
dizer que um estudante tem, ou ndo, determinada competéncia, mas sim, que se
estabelece o grau de desenvolvimento daquela competéncia no momento da

avaliagao.

A ADE é composta de avaliagdes objetivas de conhecimentos especificos, as quais
sdo aplicadas pelo computador (on-line) e de avaliagéo pratica aplicada de forma

amostral para os estudantes que fizeram a prova escrita.

Os estudantes do Ensino Médio com itinerario de Formagao Técnica e Profissional
passarao por esse processo avaliativo para verificar o alcance do perfil profissional do
curso técnico em Eletromecanica.

8.6 CONSELHO DE CLASSE INTEGRADO

O conselho de classe sera a instancia privilegiada de deliberacdo sobre as avaliagbes

do estudante e devera ser consultado sempre que os docentes ou os estudantes o
requererem, especialmente, nos casos em que o estudante ndo obteve aprovagéo

total na area ou mdédulo.

Recomenda-se que o conselho de classe se organize por area de conhecimento ou

integrando todas as areas e o itinerario de educagao técnica e profissional.

9 - GEST O PROJETO

“ A implementagéo do projeto do curso de Ensino Médio com itinerario de Formagao
\\ Técnica e Profissional — Eletromecanica requer agdes compartilhadas da Escola

Parceira e do SENAI que contemplem o planejamento do ensino e da gestdo, a
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formagéo dos profissionais, os recursos didatico- pedagdgicos e as condigbes de
acesso e permanéncia dos estudantes. Sdo apontadas, a seguir, algumas indicagdes
basicas e gerais da operacdo da oferta, que serdo detalhadas em manuais e

instrumentos préprios a serem elaborados pelas duas instituigdes.

9.1 PLANEJAMENTO E GESTAO COMPARTILHADOS

O planejamento deve contemplar tanto a dimensdo didatico-pedagogica, da
metodologia e das atividades de ensino, como as estratégias de gestdo. O
planejamento da operagdo do curso, entre outros, deve ser realizado conjuntamente

entre as unidades educacionais e contemplar:

v A definigdo de responsabilidades no ambito técnico-pedagdgico e da gestdo do
curriculo integrado;

v' A elaboragéo do calendario Unico;

v" Aintegragéo entre as areas de conhecimento da formagao geral e a formagéo
técnica e profissional;

v' O fortalecimento da pratica dos principios da interdisciplinaridade, da
contextualizagao e articulagdo entre teoria e pratica;

v' A elaboragéo dos planos de aula, articulando estratégias pedagogicas que
possam ser desenvolvidas por um ou mais docentes;

v" A organizagado dos horarios das atividades pedagdgicas para atender as
peculiaridades institucionais e dos estudantes;

v' O atendimento ao estudante com deficiéncia, quando matriculado no curso, por
meio da identificagdo e incorporacado de procedimentos técnico-pedagdgicos
que favoregam nao so6 a sua inclusdo, mas fundamentalmente a sua

aprendizagem.

A estratégia de gestéo do projeto tem peculiaridades préprias e demanda a afirmagéo

de alguns principios, como:

v" Decisbes compartilhadas, gerando corresponsabilidade e sentimento de

pertenca ao projeto;
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v Enfase nas decisdes colegiadas, sempre que possivel de composigéo
interinstitucional, promovendo a participagao;

v" Negociagéo de situagbes-problema, na busca de alternativas comuns de
superagao;

v" Foco no trabalho em equipe, valorizando a auto-organizagao e as relagoes
interpessoais;

v" Definigédo de papéis e responsabilidades de cada parte e do coletivo;

v' Visao sistémica, promovendo a integragao entre as diferentes areas, gerando a
sinergia das partes com o todo e superando as tarefas isoladas e as agdes

episoddicas.

10 - REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 6023: informagéo
e documentacgao: referéncias: elaboragao. 2.ed. Rio de Janeiro, 2018.

. ABNT NBR 9050: acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos. Rio de Janeiro, 2015.

. ABNT NBR 10520: informacédo e documentacao: citagbes em documentos:
apresentacao. Rio de Janeiro, 2002.

BRASIL.MEC. Catalogo nacional de cursos técnicos. 42 ed. Brasilia, 2020.

BRASIL.MTE. Classificagdo brasileira de ocupagdes. Disponivel em:
http://www.ocupacoes.com.br/. Acesso em: 27 jan.2022.

BRASIL. Decreto n° 5296, de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as leis
n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas
com necessidades especificas, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 03 dez. 2004. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm.  Acesso

em: 28 jan. 2022.
S

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias
Ay, Morte 9 Ay, Dr. José Rufing, 1099

e - PE

Areia




"SENAI-

Sarvigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

Decreto-lei n°® 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das Leis
do Trabalho. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 09 ago. 1943. retificado pelo
Decreto-Lei n°® 6.353, de 1944) e retificado pelo Decreto-Lei n° 9.797, de 1946.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm. Acesso
em: 25 jan. 2022.

. Decreto n° 5598, de 01 de dezembro de 2005. Regulamenta a contratagao
de aprendizes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 2 dez.
2005. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2018/Decreto/D9579.htm#art126. Acesso em: 26 jan. 2022.

Decreto-lei n® 6353, de 20 de margo de 1944. Corrige erros datilograficos e
de impressao e da nova redagao a dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Diario Oficial da Unidao, Brasilia, DF,21 mar.1944. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del6353.htm. Acesso em: 28 jan. 2022.

. Decreto n° 6949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a convengéo
internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007. Diario Oficial da Uniao, Brasilia,
28 ago. 2009. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2009/Decreto/D6949.htm. Acesso em: 28 jan. 2022.

Decreto-lei n°® 9797, de 09 de setembro de 1946.Altera disposigdes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho referentes a Justica do Trabalho, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF,11 set.1946. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9797.htm. Acesso em: 17 jan. 2022.

.Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 20 de setembro de 2012,
Secéo 1, p. 22. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11663
-rceb006-12-pdf&ltemid=30192. Acesso em: 13 jan. 2022.

BRASIL. Lei n°® 9.394, 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagado Nacional. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm. Acesso em: 20 jan. 2022.

Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000. Altera dispositivos da
consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 20 dez. 2000. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/Leis/L10097.htm. Acesso em: 18 jan. 2022.

. Lei n® 11.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo

LS Nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as agbes da educagéo
\ profissional técnica de nivel médio, da educacéo de jovens e adultos e da educagéo
N profissional e tecnoldgica. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 17 jul. 2008.

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias

car, 539 o, 1099




Sarvigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm. Acesso em: 14
jan. 2022.

. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de
estudantes; altera a redagao do art. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de
23 de margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e o art. 62 da Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 26 set. 2008. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111788.htm. Acesso
em: 19 jan. 2022.

. Lei n° 13.146, 06 de julho de 2015. Institui a Lei brasileira de inclusdo da
pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da

Uniao, Brasilia, DF, 7 jul. 2015. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm. Acesso em:
14 jan. 2016.

. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educagdo - PNE e da outras providéncias. Brasilia, DF: 2014. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm. Acesso em:
07 jan. 2022.

.Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017. Conversao da Medida Proviséria
n° 746, de 2016. Brasilia, DF: 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13415.htm. Acesso em:
07 jan. 2022.

. Parecer CNE/CEB n° 11, 9 de maio de 2012. Diretrizes curriculares nacionais
para educacgéao profissional técnica de nivel médio. Diario Oficial da Uniao, Brasilia,
DF, 4 set. 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10804
-pceb011-12-pdf&category_slug=maio-2012-pdf&ltemid=30192. Acesso em: 10 jan.
2022.

. Parecer CNE/CEB n° 11, 12 de junho de 2008, Proposta de instituicdo do
catalogo nacional de cursos técnicos de nivel médio. Diario Oficial da Unido, Brasilia,

DF, 7 jul. 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2008/pceb011_08.pdf. Acesso em: 29 jan.
2022.

. Parecer CNE/CEB n° 16, 5 de outubro de 1999 — Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educagéo Profissional de Nivel Técnico. Diario Oficial da Uniao,

%, Brasilia, DF, 26 nov. 1999. Disponivel em:
\\ http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/ceb016.pdf. Acesso em: 12 jan. 2022.

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias

I3

10,1099




"SENAI-

Sarvigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

. Parecer CNE/CEB n° 39, 8 de dezembro de 2004. Aplicagdao do Decreto n°
5.154/2004 na Educacao Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino Médio.
Brasilia, DF, 2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/rede/legisla_rede parecer39200
4 pdf. Acesso em: 11 jan. 2022.

Resolugdo CNE/CEB n° 01, 3 de fevereiro de 2005. Atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagéo para o Ensino
Médio e para a Educagao Profissional Técnica de nivel médio as disposigbes do
Decreto n° 5.154/2004. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 11 mar. 2005, Secéo 1,
p. 9. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rceb001_05.pdf. Acesso
em: 18 jan. 2022.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04, 5 de outubro de 1999. Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagao Profissional de nivel técnico. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 7 out. 1999. Secédo 1, p. 52. Disponivel em:
http://www.cee.pa.gov.br/sites/default/files/legisla_tecnico_resol0499.pdf. Acesso em:
12 jan. 2022.

. Resolugdo CNE/CEB n° 4, 06 de junho de 2012. Dispde sobre alteragéo na
Resolugdo CNE/CEB n° 3/2008, definindo a nova versdo do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos de Nivel Médio. Diario Oficial da Uniado, Brasilia, DF, 8 de junho de
2012, Secao 1, p. 13. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10941
-rceb004-12&category_slug=maio-2012-pdf&ltemid=30192. Acesso em: 10 jan. 2022.

. Resolugdo CNE/CEB n° 6, 20 de setembro de 2012.

GOBBI, MC., and , KERBAUY, MTM., orgs. Televisdo digital: informagao e
conhecimento [online]. Sdo Paulo: Editora UNESP; Sdo Paulo: Cultura académica,
2010. 482 p. ISBN 978-85-7983-101-0.

G1 PE. PIB de Pernambuco cresce 1,9% em 2018 e supera crescimento nacional
de 1,1%. Pernambuco, 18 mar. 2019. Disponivel em:
https://g1.globo.com/pe/pernambuco/noticia/2019/03/18/pib-de-pernambuco-cresce-
19-em-2018-e-supera-crescimento-nacional-de-11.ghtml. Acesso em: 10 jan. 2022.

MANICA, Loni Elisete. Inclusdo na Educagdo Profissional do SENAI. Brasilia,
SENAI.DN, 2011.

PERNAMBUCO. Secretaria de Educagado do Estado. Camara de Educagdo Basica.
Parecer n° 40/2008, processo n° 303/2006. Recife, 2008.

SENAI.PE. Projeto Politico Pedagoégico. Recife, 2016.
. REG-DED-001 — Regimento das Escolas do SENAI-PE. Recife, 2021.

. PO-DED-003 — Aprendizagem industrial do SENAI.PE. Recife, 2021.

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial Escola Técnica SENAI Areias

I3

10,1099




e TR,

, S

“ "

m \ 5

Sarvigo Nacional de Aprendizagem Industrial ™,
PELO FUTURO DO TRABALHO

SENAI.DN. Manual de autonomia. Brasilia, 2015. \

. Metodologia SENAI de educacgao profissional. Brasilia, 2019.

. Orientagdes para as escolas do SENAI no atendimento a diversidade.
Brasilia, 2010.

.Programa SENAI de educagéao inclusiva. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://www.portaldaindustria.com.br/cni/publicacoes-e
estatisticas/publicacoes/2012/07/1,4036/orientacoes-para-as-escolas-do-senai-no-
atendimento-a-diversidade.html. Acesso em: 27 jan.2021.

. Itinerario Nacional. Brasilia, [2020].

. Metodologia para o estabelecimento de perfis profissionais; fase 2.
Brasilia, 2000 (Projeto Estratégico Nacional Certificagdo Profissional Baseado em
competéncias).

[SESI.SENAI.DN. Ensino médio com itinerario de formacgao técnica e profissional:
projeto pedagdgico de curso: projeto piloto: area industrial de informagdo e
comunicacao, habilitagdo profissional de técnico em jogos digitais. 2.ed. Brasilia:

SESI/DN; SENAI/DN, 2021 _—| Comentado [FJDCM1]: Substituir pelo doc.

Correspondente a Eletromecanica?

TEIXEIRA, Anisio. Ministério da Educacao. Disponivel em:
http://portal.inep.gov.br/web/guest/ censo-escolar. Acesso em 13 de julho de 2017.

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Censo
Escolar 2018. Brasilia - DF, 2018. Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/artigo/-
/asset_publisher/B4AQV9zFY7Bv/content/censo-escolar-2018-revela-crescimento-de-
18-nas-matriculas-em-tempo-integral-no-ensino-medio/21206. Acesso em: 1 ago.
2019.

11 - ANEXOS: MATRIZES DE REFERENCIA

CURRICULAR

As matrizes de referéncia curricular sdo construidas na concepgédo de competéncias,

habilidades/capacidades e conteudos, concebidos como objetos de conhecimento.

A elaboragdo das matrizes da formagéo geral contou com a relevancia dos conteudos
considerados prioritarios para a area de Eletromecanica, a partir da analise de

\\ especialistas, conforme os itens 11.1 a 11.4.
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A elaboragéo das matrizes da formagéo técnica e profissional se deu pela analise do

perfil profissional e desenho curricular do curso de Eletromecéanica, explicitados nos

itens 11.5 a 11.8, seguiu a Metodologia SENAI de Educagéo Profissional (MSEP), que

conta com comités das areas tecnolégicas.

O desenho curricular e o perfil

Eletromecanica constardo no guia de Operacionalizagao.

11.1 LINGUAGEM E SUAS TECNOLOGIAS

profissional completo do curso técnico em

LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

Habilidades/Capacidades/Funda

mentos

Técnico-cientificos

C1 - Compreender o funcionamento das
diferentes linguagens, praticas e
estudos linguisticos e culturais (verbais,
artisticas e corporais), mobilizando
esses conhecimentos na recepc¢ao e na
produgéo de discursos para ampliar as
formas de participagéo social no
universo escolar ou no mundo do
trabalho, além da interpretagéo critica
da realidade.

H1- Analisar criticamente o funcionamento das
linguagens para interpretar e compreender seus
significados com base no contexto histérico e
cultural e tecnolégico.

H2 - Estabelecer relagdes entre as partes do
texto, tanto na produgdo como na leitura/escuta,
considerando a construgéo constitutiva e o estilo
do género, usando/reconhecendo,
adequadamente, elementos e recursos coesivos
diversos, que contribuam para a coeréncia, para
a continuidade do texto e, consequentemente,

sua progressao tematica.

H3 - Analisar o funcionamento das linguagens
para identificar, interpretar, produzir e
desconstruir criticamente discursos em textos de
diversas semioses (visuais, verbais, sonoras,

gestuais).

H4 - Selecionar informagdes e utiliza-las de
forma referenciada, para a produgéo de um texto

com um nivel de aprofundamento adequado
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(para além do senso comum) e que contemple a

sustentacéo das posicdes defendidas.

H5 - Analisar elementos e aspectos da sintaxe
do portugués, como a ordem dos constituintes da
sentenga (e os efeitos que causam sua
invers&o), a estrutura dos sintagmas, as
categorias sintaticas, os processos de
coordenagao e subordinagéo (e os efeitos de
seus usos) e a sintaxe de concordancia e de
regéncia, de modo a potencializar os processos
de compreensao/ producgéo de textos e a
possibilitar escolhas adequadas as situagoes
comunicativas.

H6 - Valorizar trocas e complementacgéo de
conhecimentos entre os alunos, de modo a
proporcionar um dialogo entre eles, promovendo
uma integragdo social e linguistica, capaz de
desenvolver mais outras formas de

conhecimento que, por sua vez, permitam a

visdo gramatical como um meio e ndo com um
fim para a produgao textual, seja no universo
escolar, seja no universo do mundo do trabalho.

H7 - Inferir motivagdes e finalidades de
documentos legais e normativos de ambito
universal, nacional, local, escolar ou no mundo
do trabalho, tanto em relagéo a lingua materna,
como em relagdo as linguas estrangeiras

H8 - Interpretar criticamente textos de
divulgacéo cientifica orais, escritos e
multissemidticos de diferentes areas do
conhecimento.

H9 - Analisar narrativas mercadoldgicas
expressas em pegas publicitarias em diferentes
midias, com o objetivo de observar a linguagem
e a forma de construgéo do discurso, bem com a
maneira como se constréi a argumentagao.
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H10 - Identificar assimilagdes, rupturas e
permanéncias no processo de constituigdo da
literatura ao longo de sua trajetdria, bem como
as marcas constitutivas das épocas e de como
se dava o processo da criagéo artistica.

C2 - |dentificar os processos identitarios,
conflitos e relagdes de poder, que
permeiam as préticas sociais de
linguagem, respeitando as diversidades
e a pluralidade de ideias, com base em
principios e em valores assentados na
democracia, exercitando o
autoconhecimento, a empatia, o dialogo,
a resolugao de conflitos e a cooperagao,
combatendo preconceitos de qualquer
natureza no universo escolar e/ou no
mundo do trabalho.

H11- Utilizar as diversas linguagens (artisticas,
corporais e verbais) e linguas (portuguesa,
inglesa e espanhola) em diferentes contextos,
valorizando-as como fenémeno social, cultural,

histérico, variavel e heterogéneo.

H12 - Analisar os discursos presentes nas
diversas praticas de linguagem e as ideologias
que os produzem, seja com base na oratéria, na
exposigao artistica, nas manifestagdes corporais,
apoiados ou ndo na estética.

H13 - Mobilizar as diversas linguagens para
negociar interesses comuns pautados em
principios e valores de equidade, a partir de
alicerces linguisticos e artisticos no universo
escolar ou no mundo do trabalho.

H14 - Produzir textos, orais ou escritos, verbais,
nao verbais ou hibridos, adequados a diferentes
situagdes, analisando criticamente suas
condig¢des de produgao, contexto social e
histérico, de forma a ampliar as possibilidades de
construgdo de sentidos.

H15 - Compartilhar produgdes individuais e
coletivas no ambito das diversas praticas de
linguas como cédigo da comunicagéo e
linguagens, a partir de textos multissemidticos.

H16 - Analisar formas n&o institucionalizadas de
participagéo social, sobretudo, as vinculadas a
manifestagdes artisticas, a produgdes culturais, a
intervencgdes urbanas e formas de expressdo
tipica das culturas juvenis, tais como a cultura
Pop, Hip-Hop, dangas de rua, o grafite, que
pretendam promover uma reflexdo/agado social
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coletiva/individual com base nas identidades

sociais .

H17 - Analisar tematicas de relevancia social,
estudando diferentes linguagens artisticas,
argumentos e opinides, para negociar e
sustentar posigdes, frente a andlise de
perspectivas distintas.

H18 - Produzir textos, por meio do uso de
paréafrases, de marcas do discurso reportado e
de citagdes, para uso em textos de divulgagao
de estudos e pesquisas.

C3 - Utilizar diferentes linguagens
(artisticas, corporais e verbais) para
exercer, com autonomia e colaboragéo,
protagonismo e autoria na vida pessoal
e coletiva, no &mbito social e do
trabalho - vida e carreira do cidad&o-, de
forma critica, criativa, ética e solidaria,
respeitando os Direitos Humanos,
valorizando a consciéncia
socioambiental e o consumo
responsavel, em ambito local, regional e
global.

H19 - Elaborar propostas atitudinais, tanto na
lingua materna quanto em Linguas Estrangeiras
Modernas (LEM), baseada em tomada de
decisdes , que levem em conta o bem comum e
os Direitos Humanos, a consciéncia
socioambiental e o consumo responsavel em
ambito local, regional e global.

H20 - Analisar, em diferentes tipos de textos, em
lingua materna e em Linguas Estrangeiras
Modernas (LEM), os posicionamentos
assumidos, os movimentos argumentativos
(sustentagéo, refutagdo/contra-argumentagao e
negociagao) utilizados para sustenta-los.

H21 - Elaborar roteiros para a produgédo de
apresentagdes e videos variados, para ampliar
as possibilidades de criagéo e de produgéo de
sentidos com base em diferentes meios de
comunicagao; além do engajamento em praticas
autorais individuais e/ou coletivas.

H22 - Construir, de forma colaborativa, registros
dinamicos de profissdes e ocupagdes de
interesse do grupo, que possibilitem vislumbrar
trajetorias pessoais e profissionais. Estudo de
casos. Discussao, reflexdo e protagonismo
socioambiental.

H23 - Organizar situagdes de estudo e utilizar
procedimentos e estratégias de leitura
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adequados aos objetivos e a natureza do X
conhecimento em questdo para produgéo de

materiais com base na consciéncia

socioambiental.

H24 - Utilizar instrumentos de coleta de dados e »
informagdes e de tratamento e andlise dos

conteudos tematicos, que atendam

adequadamente a diferentes objetivos de

pesquisa com base na responsabilidades sociais

em ambito individual e coletivo.

H25 - Produzir textos, tanto na lingua materna
quanto em Linguas Estrangeiras Modernas
(LEM), para a divulgag&o do conhecimento e de
resultados de levantamentos e pesquisas
relacionadas a tematicas associadas as
questdes ligadas a Direitos Humanos e a
sustentabilidade, com foco na consciéncia
ambiental.

H26 - Selecionar obras do repertorio artistico-
literério contemporaneo a disposi¢do, segundo
as predilegdes do grupo, de modo a constituir um
acervo pessoal e dele se apropriar para se inserir
e intervir com autonomia e criticidade no meio

cultural.

H27 - Avaliar criticamente textos literarios e ndo
literarios, orais e/ou escritos, verbais, ndo verbais
ou hibridos, que possibilitem a compreensao da

. i lingua como fenémeno (geo)politico, histdrico,
C4 - Analisar as linguas como fenémeno . B . .
» . X social, cultural, variavel, heterogéneo e sensivel
(geo)politico, histérico, cultural, social,
., . ) aos contextos de uso., tanto no &mbito social
variavel, heterogéneo e sensivel aos

como no mundo do trabalho.
contextos de uso, reconhecendo suas

variedades e suas formas de expressédo | H28 - Empregar a variedade e o estilo de lingua,
identitarias, pessoais e coletivas, no incluindo a lingua estrangeira moderna,
ambito social , tecnoldgico e no mundo | adequados as situagdes cotidianas, bem como

do trabalho, bem como agindo no nas interagdes sociais, respeitando os seus
enfrentamento de preconceitos de usos sem qualquer manifestagéo de preconceito
qualquer natureza. linguistico

H29 - Interpretar processos de produgdo e de
circulagéo de discursos, nas diferentes
linguagens, para fazer escolhas fundamentadas
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em fungéo de interesses pessoais e coletivos.

H30 - Avaliar solugbes para problemas que
envolvam a heterogeneidade discursiva, em vista
de marcas regionais, histéricas, sociais e
politicas, a partir do enfrentamento de
preconceitos linguisticos.

H31 - Avaliar a adequagéo da norma padrdo da
lingua materna e estrangeira nas diferentes

situagdes de comunicagao propostas, de forma a
perceber as diferencas de abordagem, levando
em consideragdo os fendmenos linguisticos na
contemporaneidade.

H32 - Refletir sobre as experiéncias das praticas
corporais conscientes, de modo a estabelecer
relagdes construtivas, empaticas, éticas e de
respeito as diferencas e a existéncia de normas
e de regras nos esportes; a combater a
discriminagao, politica, artistica e cultural.

H33 - Apropriar-se da cultura corporal do
movimento de diversos tempos e espagos,
visando a manutengao da saude como forma de
autoconhecimento, de autocuidado com o corpo

C5 - Interpretar os processos de e de melhora na qualidade de vida.

produgéo de sentidos nas praticas

corporais, reconhecendo-as como H34 - Promover a cultura corporal do movimento,

formas de expressdo de valores e de aprofundando os conhecimentos e a analise

identidades, em uma perspectiva critica dos preconceitos e dos estereétipos,

democratica e de respeito a diversidade, sendo capaz de reconhecer e de valorizar as

2 auiliviE © 8 saide. diferentes culturas e de definir identidades

individuais e coletivas.

H35 - Realizar as praticas corporais como forma
de linguagem capaz de identificar culturas e
definir identidades individuais ou coletivas, sem
discriminagé@o, em uma perspectiva democratica
e atenta a construgéo de valores sociais.

H36 - Experimentar as praticas corporais e
significa-las e ressignifica-las em seu projeto de
vida, como forma de autoconhecimento, de
autocuidado com o corpo e com a saude; além
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de socializag&o e entretenimento.

H37 - Expressar por meio de movimentos que
integrem diferentes linguagens( corporal, oral,
escrita e audiovisual) e manifestagdes, de
maneira equilibrada e harmoniosa, visando a
melhorar e adequar a praxis, a comunicagéo, a
coordenagado e as experiéncias individuais e
coletivas, colaborando na proposigéo e na
produgao de alternativas para a pratica corporal
tematizada na escola.

H38 - Vivenciar praticas corporais e significa-las
em seu projeto de vida, como forma de
autoconhecimento, autocuidado com o corpo e
com a saude, além da preocupagéo com a
socializagdo e com as formas de entretenimento.

C6 - Apreciar esteticamente as mais
diversas produgdes artisticas e culturais,
considerando suas caracteristicas
locais, regionais e globais, associando
conhecimentos sobre as linguagens
artisticas para dar significado e
(re)construir producdes autorais
individuais e coletivas, exercendo
protagonismo de maneira critica e
criativa, com respeito a diversidade de
saberes, identidades e culturas

H39 - Explicar assimilagbes, rupturas e
permanéncias no processo de constituicdo da
literatura brasileira ao longo de sua trajetoria, por
meio de obras de matrizes africanas, indigenas,
portuguesas, entre outras, para perceber a
historicidade de matrizes e procedimentos
estéticos.

H40 - Investigar as peculiaridades estruturais e
estilisticas de diferentes géneros literarios e
artisticos, a multipla perspectiva da vida humana
e social para experimentar os diferentes angulos
de apreensao do individuo e do mundo pela
literatura.

H41 - Promover diversos processos de
remidiagdo de produgdes multissemidticas,
multimidia e transmidia, desenvolvendo
diferentes modos de participagéo e intervengao

social.

H42 - Analisar obras significativas das artes
visuais, da musica, do teatro, da danga e das
literaturas brasileiras e de outros paises e povos,
com olhar atento a diversidade de saberes,
identidades e culturas.
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H43 - Comparar obras de diferentes autores e
géneros literarios, de momentos histéricos
diversos, explorando os modos como a literatura
e as artes em geral se constituem, dialogam e se
retroalimentam.

H44 - Utilizar tecnologias digitais da informagéo e
comunicagéo (TDIC), compreendendo seus
principios e funcionalidades, e utiliza-las de
modo ético, criativo, responsavel e adequado a
praticas de linguagem em diferentes contextos e
linguas.

H45 - Avaliar o impacto das tecnologias digitais
da informagédo e comunicagao (TDIC) na
formagéo do sujeito e em suas praticas sociais.

H46 - Utilizar diferentes linguagens, midias e
ferramentas digitais em processos de produgdo
coletiva, colaborativa e projetos autorais em
ambientes digitais.

H47 - Analisar os processos de pesquisa, busca

de informagéo, considerando diferentes fontes

C7 - Produzir préticas de linguagem no
HE I aded (orais, impressas, digitais, entre outros) e

universo digital, considerando as
ferramentas, bem como os novos formatos de

dimensées técnicas, criticas, criativas e = AP .
produgao e distribuicdo do conhecimento na

éticas, para expandir as formas de

cultura de rede.
produzir sentidos, de modo autoral,
individual e coletivo, nos campos da H48 - Selecionar informagbes, dados e

ciéncia, da cultura e da informagao, com | argumentos em fontes confiaveis, impressas e

foco no mundo do trabalho. digitais, e utiliza-los de forma referenciada.

H49 - Realizar pesquisas, de forma autoral a
partir de diferentes perspectivas (bibliografica, de
campo, experimento cientifico, levantamento de
dados, entre outros).

H50 - Divulgar informages e dados confiaveis
em diferentes fontes (orais, impressas, digitais,
entre outras.) e discutir contelidos de maneira
ética e responsavel.

C8 - Promover o (re)conhecimento das | H51- Compreender a linguagem- em lingua

diferentes linguagens do universo materna ou ndo- como elemento global de

digital, compreendendo cada uma delas comunicagéo, seja verbal, ndo verbal, hibrida;

como mecanismos capazes da oral, escrita.
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construgdo de sistemas operacionais
eficazes e adequados para a expanséao
das formas de comunicagdo, com
responsabilidade, com criatividade e
com olhar no mundo do trabalho.

H52 - Utilizar a linguagem como meio de criagao
de plataformas/ sistemas operacionais com

amplitude global.

H53 — Identificar o publico-alvo a que se destina
o produto em foco, a fim de adequa-lo ao perfil

desejado.

1.2 MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

C1 - Utilizar o pensamento numérico
para resolver e para elaborar problemas
em multiplos contextos, especialmente
no mundo do trabalho, validando
estratégias e resultados.

Habilidades/Capacidades/Funda

mentos

Técnico-cientificos

H1 - Aplicar conhecimentos sobre sistemas de
numeragao e numeros reais em multiplos
contextos, vinculados a vida pessoal e
profissional.

H2 - Usar notagéo cientifica para expressar uma
medida, compreendendo as nogdes de
algarismos significativos e margens de erro, em

diversos contextos.

H3 - Elaborar problemas vinculados a situagées
reais que envolvam numeros e operagoes,
validando estratégias e resultados.

H4 - Modelar problemas reais que envolvam o
pensamento proporcional, inclusive no mundo do

trabalho.

H5 - Operar com nimeros complexos, em suas
diversas representagdes, para resolver
problemas em muiltiplos contextos.

H6 - Interpretar diferentes linguagens e
representagdes envolvendo variagdes de
numeros e grandezas.
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H7 - Resolver equagdes a partir de modelos de
situagdes reais.

H8 - Resolver problemas que envolvem sistemas
de equagdes de duas ou mais incégnitas, usando
técnicas algébricas e gréficas.

H9 - Investigar relagdes entre nimeros e
C2 - Construir modelos utilizando as grandezas para analisar e criar modelos
relagdes entre nimeros e grandezas, descritivos.

em diversos contextos,

. H10 - Construir representagdes algébricas e
preferencialmente, com suportes i ~ i
i geométricas de relagbes entre nimeros e
tecnoldgicos.
grandezas para resolver problemas.

H11 - Identificar regularidades e padrées de
sequéncias numéricas e ndo numéricas.

H12 - Resolver problemas, representando
regularidades e padrdes em muiltiplos contextos.

H13 - Aplicar fungdes polinomiais, exponenciais
e logaritmicas para compreender e analisar a
variagdo das grandezas envolvidas.

H14 - Utilizar as relagdes trigonométricas e
métricas para resolver problemas.

H15 -Construir modelos trigonométricos para
resolver problemas.

H16 - Aplicar conhecimentos sobre educagao
financeira para compreender, resolver e analisar
situagdes da vida pessoal, social e profissional.

C3 - Utilizar conhecimentos geométricos | H17 - Identificar representagées geométricas,
para representar, interpretar, construir planas e espaciais, para leitura, compreensao e
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modelos e resolver problemas em agdo sobre a realidade.

multiplos contextos.

H18 - Utilizar representagdes geométricas e
suas relagdes para explicar e construir modelos
baseados em elementos da natureza e

produgdes humanas.

H19 - Utilizar transformagdes geométricas
(isométricas e homotéticas) para construir figuras
e objetos, utilizando softwares,
preferencialmente.

H20 - Elaborar representagdes bidimensionais e
tridimensionais de objetos, como projegoes,
planificagdes, cortes e desenhos com ou sem

uso de tecnologias

H21 - Utilizar diferentes instrumentos, formas e
propriedades geométricas para medir, quantificar
e fazer estimativas de comprimentos, areas e
volumes em situacgdes reais, estimando margens
de erro.

H22 - Aplicar o pensamento geométrico para
interpretar resultados e elaborar hipéteses.

H23 -Resolver problemas que envolvam
conhecimentos de geometria analitica, por meio
de processos algébricos e graficos.

H24 - Coletar dados e informagdes provenientes
de naturezas distintas (social, econdmica, politica
ou cientifica) para tratamento estatistico.

i i _ H25 - Criar hipdteses a partir de dados e
C4 - Investigar dados e informagdes de | . - .
X . . informagdes estatisticas apresentadas nos meios
natureza cientifica, tecnoldgica e social, L
. . L de comunicagédo e/ou em outras fontes.
utilizando procedimentos estatisticos,

para realizar previsdes e tomar H26 - Calcular medidas de tendéncia central e de

decisdes, em diversos contextos. dispersao de um conjunto de dados para analise

de situagdes diversas.

H27 - Construir tabelas e graficos com recursos
tecnolégicos que permitam simplificar calculos,
facilitar a leitura e a compreensao das
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informagdes.

H28 - Identificar dados, regularidades e relagdes
em situagdes que envolvam o raciocinio
combinatério, utilizando os processos de
contagem.

C5 - Aplicar o pensamento probabilistico | H29 - Elaborar hipéteses probabilisticas a partir
para quantificar, analisar tendéncias e | do reconhecimento de fenémenos e eventos
fazer previsdes em situacdes diversas. aleatorios.

H30 - Aplicar modelos que fazem uso de
estatisticas e probabilidades em diferentes areas
cientificas e outras atividades praticas, inclusive
do mundo do trabalho.

H31 - Analisar eventos, fendmenos,
experimentos ou questdes por meio do

» - . pensamento matematico para produgéo de
C6 - Utilizar estratégias, conceitos e . ~ .
i X textos(verbais e néo verbais).
procedimentos matematicos para

interpretar situacoes, analisar dados e H32 - Argumentar com base em dados relativos a

informagdes técnicas e cientificas, ciéncia e tecnologia, utilizando estratégias,
demonstrar e defender resultados, conceitos e procedimentos matematicos (textos,
divulgados por diferentes meios, em graficos e tabelas) em contextos especificos.

diversos contextos. — - -
H33 - Utilizar tecnologia para analisar e

comunicar dados e informagdes técnicas e
cientificas.

H 34 - Levantar dados para criar ou manipular
banco de dados.

C 7- Construir argumentos que H 35 - Elaborar relatérios, fluxogramas e outras

fornegam subsidios para tomadas de representagdes graficas para apresentar dados.

decisdes, no ambito das tecnologias de

informacéo, utilizando conhecimentos | H 36 — Utilizar dados para produzir argumentos

em diversos contextos, com apoio de tecnologias
digitais.

matematicos.

H 37 — Utilizar o pensamento légico-matematico
em programagao.
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H38 — Aplicar o pensamento computacional em
programacao.

H39 — Aplicar o pensamento algébrico em
algoritmos e estrutura de dados.

11.3 CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

Competéncias

C1- Analisar os conhecimentos e
tecnologias produzidos pelas
Ciéncias da Natureza como
construcdes humanas associadas a
cultura dos povos, suas visoes de
mundo e filosofias vigentes no
momento histérico em que sao
propostas de modo a compreender a
importancia dessa area do
conhecimento na construcao de
argumentos consistentes, legais,
éticos e responsaveis, distinguindo e
respeitando diferentes pontos de

vista.

Habilidades/Capacidades/Funda

mentos

Técnico-cientificos

H1 - Comparar interpretacdes cientificas e
baseadas no senso comum ao longo do tempo e
em diferentes culturas.

H2 - Inferir o significado de termos técnico-
cientificos em textos de instrumentagdo, normas
técnicas, divulgacdo cientifica e documentos de

politicas publicas.

H3 - Analisar em textos, diagramas, graficos,
imagens e tabelas, informagées relevantes sobre
fen6menos naturais , conceitos cientificos e
processos tecnolégicos relacionados as Ciéncias
da Natureza.

H4 - Reconhecer a presenga de aspectos
culturais, misticos e do senso comum nos
discursos de interesse cientifico presentes em
diferentes meios de comunicagéo.

H5 - Comunicar, para publicos variados, em
diversos contextos, resultados de analises,
pesquisas e/ou experimentos utilizando textos
diversos, midias e tecnologias digitais de
informac&o e comunicagéo (TDIC) de modo a

promover debates em torno de temas cientificos

Aw. Maorke
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e/ou tecnoldgicos de relevancia sociocultural.

C2 — Analisar os fenémenos naturais
e processos tecnolégicos utilizando,
de forma integrada, os
conhecimentos cientificos,
procedimentos e praticas de
investigagao proprios das Ciéncias
da Natureza de modo a reconhecer

H6 - Aplicar os procedimentos e conceitos
biolégicos , fisicos e quimicos de forma
especifica e/ou integrada, na compreenséo de
fendmenos naturais e resolugéo de situagdes
problemas presentes nas situagdes cotidianas e
no contexto sociocultural e do mundo do
trabalho.

H7 - Explicar os fendmenos naturais sob a
perspectiva das relages entre matéria, vida e
energia, considerando os diferentes contextos
nos quais estdo inseridos.

H8- Relacionar os conhecimentos cientificos e
/ou matematicos para construir modelos
explicativos em ciéncia e tecnologia.

H9 - Aplicar conhecimentos matematicos na
resolucéo de problemas e construgédo de
modelos em Ciéncias da Natureza.

suas miiltiplas potencialidades e
seus limites de atuagao na
explicacao e resolucao dos

diferentes problemas enfrentados em

tos diversos, esp

no meio ambiente e no mundo do
trabalho.

H10- Analisar as diferentes hipoteses sobre a
formagéo e forma do Universo e do planeta
Terra , bem como as hipéteses para o
surgimento e evolugéo da vida , considerando os
fatores potencializadores e os fatores limitantes
desse desenvolvimento na Terra e fora dela.

H11- Avaliar as principais perturbagées
ambientais causadas pela exploragdo dos
recursos naturais e descarte inadequado de
residuos e rejeitos , identificando fontes, formas
de transporte e destinos dos diferentes tipos de
poluentes.

C3 - Avaliar os i t

H12- Comparar as caracteristicas de diferentes

€eco:!

socioambientais das agées humanas
identificando suas causas e
propondo solugdes para a sua
mitigacdo de modo a melhorar as
condigées de vida em ambito local,
regional e global.

istemas em especial os biomas brasileiros,
considerando aspectos biolégicos, fisicos, e

quimicos.

H13 - Analisar questdes ambientais,
considerando as transformacées e interagdes
entre os componentes biéticos e abidticos, a
adaptagao dos seres vivos, 0s processos
evolutivos e as relagdes ecoldgicas nos
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diferentes ambientes.

H14 - Elaborar propostas de intervengédo
ambiental aplicando conhecimentos cientificos e
tecnologicos, observando os riscos e beneficios
de sua implementag&o.

C4 - Descrever caracteristicas das
tecnologias associadas as ciéncias
naturais em diferentes servicos ou
contextos produtivos: industria,
manufatura, agricultura,
agroindustria, extrativismo.

H15 - Explicar o funcionamento das estruturas
que formam os diferentes sistemas que
compdem os organismos vivos em geral, e o ser
humano, em particular.

H16 - Investigar os processos fisiolégicos da
digestéo, reproducéo, excregao, sensagoes,
movimentacéo e sustentagdo, reconhecendo a
importancia do seu funcionamento integrado nos
organismos vivos dos diferentes grupos.

H17- Explicar as caracteristicas do sistema
nervoso e seu papel na coordenacéo das agdes
motoras e sensoriais do corpo, com base na
andlise de suas estruturas basicas e respectivas
fungdes.

H18 - Analisar aspectos do funcionamento do
organismos dos seres vivos de diferentes grupos
a fatores de ordem ambiental , caracteristicas
genéticas e evolutivas.

H19 - Comparar os processos fisiolgicos ,
sistemas, 6rgéos e estruturas que formam os
seres vivos de diferentes grupos .

H20 - Propor agdes de alcance individual e
coletivo, utilizando como critérios a preservagao
e a promogao da saude individual e coletiva.

C5 - Desenvolver fundamentos
técnicos e cientificos relativos as
gr: to de

circuitos elétricos, identificando

a ao fi

particularidades de circuitos
eletronicos, bem como a atuagao do

Y3

no do do trabalh

H21 - Relacionar as propriedades bioldgicas,
fisicas e/ou quimicas dos materiais as
finalidades as quais que se destinam.

H22 - Analisar o uso de diferentes matérias-
primas e as etapas de transformagéo envolvidas
nos processos produtivos, associando aos
conhecimentos biolégicos, fisicos, geoldgicos e
Jou quimicos relacionados a elas e o impacto
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ambiental dessa utilizag&o.

H23 - Explicar o funcionamento de equipamentos
utilizados em diferentes contextos : médicos,

industriais, residenciais e de produgao de energia
elétrica, utilizados nos diferentes ambitos da vida

social e econémica.

H24 - Avaliar o impacto dos avangos
tecnoldgicos no desenvolvimento das Ciéncias
da Natureza e no desenvolvimento e

modernizagao dos processos industriais.

H25 — Reconhecer a evolugéo histérica das

tecnologias computacionais.

H26- Identificar os fenémenos oticos e

ondulatdrios envolvidos na percepgéo das cores.

C6 - Compreender os fundamentos H28 - Identificar caracteristicas elétricas e
técnicos e cientificos especificos das | térmicas de materiais, componentes,
Ciéncias da natureza relacionados as | instrumentos e equipamentos.

tecnologias computacionais.

H29- Conhecer os conceitos relacionados aos
elementos de ondas mecénicas e

eletromagnéticas.

H30 — Identificar os impactos fisioldgicos da

utilizagdo excessiva tecnologias computacionais

11.4 CIENCIAS HUMANA SOCIAIS APLIC

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

Habilidades/Capacidades/Funda

Competéncias mentos

Técnico-cientificos

C1 - Analisar criticamente os H1 - Compreender o processo de formagéo do

individuo nos aspectos histéricos, geograficos,

processos histéricos, geograficos e

sociais nos diversos aspectos da sociais e filoséficos.
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vida em sociedade. H2 - Elaborar hipéteses relativas aos processos
de socializagéo do individuo, considerando os
principios do pensamento, da argumentagao e da
légica.

H3 - Inferir as relagdes de poder entre os
diversos grupos sociais que determinam as
territorialidades e o papel geopolitico dos
Estados-nacéo.

H4 - Conhecer o espago geografico em sua
complexidade de redes e fluxos, adequando-os a
escala de andlise e a diversidade dos fenémenos

geograficos em estudo.

H5 - Analisar criticamente os aspectos politicos,
econdmicos e sociais relacionados a formagéao
da sociedade no Brasil e no mundo.

H6- Entender as diversas formas de
conhecimento (mito, filosofia, ciéncias, arte,
tecnologias, linguagens) no processo de
humanizagao da natureza e do préprio homem.

H7- Reconhecer a realidade apresentada como
uma totalidade inter-relacionada.

H8 - Classificar as principais caracteristicas do
trabalho humano, considerando suas formas em
diferentes circunstancias e contextos histéricos
e/ou geograficos e seus efeitos sobre as
geragdes, em especial, os jovens, levando em
consideragao, na atualidade, as transformagées

técnicas, tecnolégicas e informacionais.

H9 - Avaliar o impacto das transformagées
técnicas e tecnoldgicas na organizagcdo dos
processos produtivos do mundo do trabalho ao
longo do tempo, em diferentes espagos (urbanos
e rurais) e contextos.

H10 - Analisar as relagdes e o papel entre os
agentes envolvidos nos processos de produgao,
gestao e governanga no mundo do trabalho.
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C2 - Avaliar de modo critico o papel
do trabalho na constituicao das
sociedades e na transformagao dos

H11 - Reconhecer os impactos da divisdo do
trabalho na realidade socioecondmica e cultural.

H12 - Compreender as transformagdes no mundo
do trabalho, geradas por mudangas na ordem

econdmica.

H13 - Comparar diferentes processos de
produgéo e suas implicagdes histérico-sociais e

econdmicas.

H14 - Propor agdes sustentaveis e eficientes
visando a melhoria dos processos produtivos.

H15 - Analisar as agdes de ocupagéo dos
diversos espagos e territorios e os efeitos nas

sujeitos. relagdes do ser humano com a natureza,
considerando os principios de localizagao,

distribuicdo, ordem, conexdo e casualidade.

H16 -Comparar os significados de fronteiras, de
territorios e de vazio (espacial, temporal e
cultural) em diferentes sociedades.

H17 - Compreender o papel, agéo e
direcionamento dos movimentos democraticos
como possiveis elementos de transformagéo da
realidade social, politica, econdmica e cultural
brasileira.

H18 - Relacionar a ciéncia, tecnologia e
sociedade e os efeitos dessa relagao no contexto
social, politico e econdmico nacional e mundial.

H19 - Avaliar os impactos ambientais e sociais
C3 - Considerar o ser humano como L .
decorrentes da utilizagdo de tecnologias na
agente de transformagéo dos " .

produgéo e consumo de bens e servigos.
espacos e territorios considerando

p politicos,
sociais.

os

H20 - Analisar as relagdes sociais da vida
cotidiana e seus estilos, valores, condutas,
problematizando formas de desigualdade,
preconceitos, intolerancia e discriminagao.

H21 - Apropriar-se da linguagem geografica para
analisar, de forma interdisciplinar, as possiveis
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interpretacdes do mundo de modo a favorecer a
insergéo critica do sujeito em seus lugares de

atuagéo.

H22 - Implementar agdes de protegéo ou
recuperagdo ambiental com base em principios,

leis e iniciativas de desenvolvimento sustentavel.

H23- Perceber-se como sujeito em processo de
construgdo e de transformagao.

H24 - Reconhecer manifestagdes de individuos e
grupos sociais nos diferentes contextos diante
das transformagdes técnicas, tecnoldgicas e
informacionais e das novas formas de trabalho
ao longo do tempo.

H25 - Analisar indicadores de trabalho, emprego
e renda em diferentes espagos, escalas e
tempos, associando-se a processos de
estratificagc@o e desigualdade.

H26 - Relacionar textos analiticos e
interpretativos sobre diferentes processos
histérico-sociais.

H27 - Discutir os multiplos aspectos do trabalho
em diferentes contextos e os seus efeitos sobre
as geragdes, em especial, os jovens, levando -se
em conta as transformagdes naturais, sociais,
econdmicas e culturais.

H28 - Pesquisar, em fontes orais, visuais,

documentais, materiais, informagdes sobre a

C4 - Analisar dados e informagoes . .
dinamicas sociais ao longo do tempo.

referentes aos aspectos politicos,

econdmicos, sociais e culturais da

indad,

H29 - Discutir pontos de vista e agdes sobre

anea.

v praticas do individuo ou grupo social em

diferentes contextos e culturas.

H30- Formular hipéteses e argumentos
relacionados a questdes ambientais, sociais,
econdmicas, politicas e culturais.

H31 - Compreender os aspectos sociais,
culturais, politicos e econémicos constitutivos da
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sociedade moderna e contemporanea.

H32 - Analisar as diversas fontes de informagéo
e a influéncia na formag&o da opinido do
individuo e na construgéo da vida em sociedade.

H33 - Reconhecer a diversidade cultural entre os
individuos, compreendendo e respeitando as
diferengas.

H34- Analisar as mudangas nas legislagdes ou
nas politicas publicas referentes ao trabalho e
renda.

H35 - Analisar a importancia da ética e da moral
na constituicdo da sociedade brasileira,
contribuindo para a formagéo de sujeitos que
valorizem a liberdade, autonomia

H36 - Identificar diversas formas de violéncia e
suas principais vitimas e causas sociais,
psicolégicas e afetivas nas sociedades.

H37 - Elaborar estratégias que possibilitem a

C5 - Promover a autonomia e o construgdo do projeto de vida.

exercicio da cidad para a atuaca

consciente do individuo na H38 - Compreender a importancia da

sociedade. humanizagéo nos processos e relagdes no

mundo do trabalho.

H39 - Pesquisar problemas e solugdes reais
oriundos e demandados pelo mundo do trabalho
e suas instituicdes. Propor interpretagdes e
solugdes para problemas identificados nos
processos do trabalho e da industria.

H40 - |dentificar e descrever as atividades sociais
e de trabalho existentes em seu espaco de

vivéncia.

—

C6 - Participar da sociedade de forma | H41 - Analisar caracteristicas sistémicas de

ética e critica, compreendendo-a organizagdes sociais e empresariais que

como um sistema complexo, embasam suas regras, normas e cultura.

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 539

Santo Amaro - 50100-000 - Recife - PE

CNPJ 03.789.272/0001-00 - Telefone: 81 3412-8300
www. pesenalbr

Escola Técnica SENAI Areias
Av. Dr. José Rufino, 1099
Areias - Recife - PE



Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURD DO TRABALHO

estruturado sob os aspectos H42 - Compreender os processos historico-

politicos, econémicos, sociais e sociais, comparando diferentes explicagdes
geoambientais. sobre os fatos, tendo como objetivo principal uma
contribuicdo para a compreensao da continua

transformag&o dos fendmenos sociais.

H43 - Relacionar o papel das instituigdes sociais
as solugdes para problemas politicos,
econdmicos, sociais e ambientais no contexto da
sociedade brasileira, onde se nota um papel
fundamental no funcionamento da sociedade e
da democracia.

H44 - Analisar o processo de formagao das
instituicoes sociais e politicas, compreendendo
seu papel na sociedade, o processo de
socializagéo, os agentes socializadores, bem o
conceito de identidade social.

H45- Articular agdes transformadoras que
trabalhem alternativas de convivéncia social, a
partir da perspectiva de uma sociedade civil
organizada.

H46- Desenvolver a capacidade de interpretar,
criticar e de argumentar logicamente acerca dos
fendmenos humanos e sociais.

H47-Elaborar o projeto de vida no contexto da
comunidade em que esta inserido e em relagdo a
contextos mais amplos.

H48 - Analisar dados e informagdes para
subsidiar pesquisa de materiais e procedimentos
aplicados aos sistemas de tecnologia da

C7 - Avaliar os impactos informagéo.
socioambientais ando as — - —
H49 - Interpretar normas técnicas e/ou legislagdo
normas técni e procedi t ) . .
especifica relacionadas aos sistemas eletro
relaci dos aos si de o
computacionais.
t logia da infor

!

H50 - Compreender os aspetos éticos e
sustentaveis relacionados as tecnologias da
informagéo.
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H51- Identificar impactos socioambientais dos

processos de geragdo e transformacgéo de

energias.

11.5M TRABALHO

INICIAGAO PARA O MUNDO DO TRABALHO

Competéncias

Habilidades/Capacidades/Funda

mentos
Técnico-cientificos

H1 — Identificar caracteristicas pessoais proprias
tendo em vista o autoconhecimento.

H2 — Identificar normas e valores sociais

relevantes a convivéncia cidada.

H3 — Reconhecer as caracteristicas do trabalho
em equipe de forma colaborativa, considerando o

respeito as diferengas individuais.

H4 — Identificar as habilidades socioemocionais
que impactam nos relacionamentos
interpessoais.

H5 — Avaliar o impacto de atitudes e
comportamentos proprios com relagdo as demais

pessoas.

H6 — Atuar em equipes de forma colaborativa,
respeitando as diferencas individuais e niveis

hierarquicos.

H8 — Empregar ferramentas de produtividade,
colaboragédo, comunicagéo, recursos da web e
suas funcionalidades visando a melhoria ou
criagdo de um processo, produto ou servigos.
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H9 — Resolver problemas do cotidiano pessoal,
escolar e de trabalho de forma criativa e
inovadora (capacidade metodoldgica).

H10 — Identificar as caracteristicas das
profissdes, considerando areas e segmentos
profissionais.

H11 — Estabelecer relagao entre a formagao
escolar e a construcdo da sua carreira
profissional.

H12 — Avaliar as oportunidades de
desenvolvimento e crescimento profissional,
considerando o préprio potencial, o mundo do
trabalho e as necessidades de investimento na
prépria formagao.

H13 — Estabelecer objetivos e metas
profissionais, avaliando as condigdes e recursos

necessarios para seu alcance.

11.6 MODULO INTEGRADOR

FORMAGAO PROFISSIONAL — MODULO INTEGRADOR

Competéncias

C1- Compreender os fundamentos
técnicos e cientificos relacionados a
matematica e ciéncia da natureza e
suas tecnologias, integrando a materiais
de construgdo mecanica, elementos de
magquinas, desenho técnico mecanico,
metrologia, qualidade, saude,
seguranga e meio ambiente, de forma a
criar uma base consistente que
possibilite o posterior desenvolvimento
das competéncias técnicas especificas.

Habilidades/Capacidades/Funda
mentos
Técnico-cientificos

H14 - Identificar os elementos basicos e
essenciais que constituem os desenhos técnicos

mecanicos.

H 5 - Identificar unidades de medida e suas
formas de conversao, bem como sua aplicagédo a
diferentes operagdes e processos da

metalmecanica.

H16 - Distinguir os diferentes materiais e insumos
empregados na construgdo e manutengdo
mecanica, suas caracteristicas basicas,
propriedades e aplicagdes.
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H17 - Reconhecer tipos, caracteristicas e
aplicagdes da manutencéo na area tecnoldgica.

H 8 - Reconhecer tipos, caracteristicas e
aplicagdes dos elementos de maquinas.

H19 - Relacionar instrumentos de medi¢éo e
controle utilizados em diferentes processos e
operagdes da metalmecanica (metrologia), suas
caracteristicas, finalidades especificas e
requisitos de uso e conservagao.

H20 - Aplicar fundamentos da fisica como
ferramenta para a compreensao dos principios
de funcionamento e dos critérios de
dimensionamento, e para a selegdo e a utilizagcao
de elementos de maquinas.

H21- Aplicar fundamentos matematicos como
ferramenta para a compreensao, interpretagéo e
elaboragéo de desenhos técnicos aplicados a
metalmecanica.

H22 - Aplicar fundamentos matematicos na
compreensao e na resolugéo de problemas que
requeiram a utilizagdo de unidades de medida e
a leitura de instrumentos de medig&o.

H23 - Identificar as diferentes posicdes de
soldagem
C02- Compreender conceitos,

e o H24 - Identificar as fontes de energia e
documentagdo técnica, principios das

tecnologias e operagdo dos processos
de corte, soldagem e conformagao

equipamentos empregados nos processos
convencionais de soldagem;

mecanica, favorecendo o | H25 - Identificar as simbologias, terminologias e
estabelecimento das bases para o | geometrias aplicaveis a soldagem.

posterior desenvolvimento das . .
H26 - Identificar aspectos que contribuem com a
capacidades técnicas, sociais, L
organizag&o e a seguranga de pessoas em
organizativas e metodoldgicas que L .
processos de fabricagdo mecanica.
caracterizam a atuagéo dos

profissionais da area. H27 - Identificar dados, informagdes basicas e
terminologias de conhecimentos técnicos
relacionados a area ocupacional.
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H28 - Identificar o conceito, histérico e
importancia da soldagem na produgéo industrial.

H29 - Identificar os diversos tipos e processos de
corte, suas caracteristicas, aplicagoes,
tecnologias empregadas e processos de

execugao.

H30 - Identificar os requisitos de uso de software
e aplicativos basicos dedicados ao registro de
informagdes, apresentagdes e pesquisas
relacionadas & area tecnoldgica.

H31 - Identificar os riscos presentes nos
processos de corte, assim como as formas de
protegéo a serem adotadas.

H32 - Identificar os tipos e as possibilidades de
destinacgéo de residuos oriundos das atividades
de corte, soldagem e conformag&o.

H33 - Identificar processos especiais de
soldagem, suas caracteristicas e aplicagdes;

H34 - Identificar simbologias técnicas de
soldagem, conforme norma ABNT de desenho
técnico mecanico.

H35 - Identificar situagdes de risco e medidas de
protegcdo em ambientes de fabricagdo mecanica
e aplicagdes de EPIs e EPCs;

H36 - Relacionar os agentes fisicos, quimicos,
biolégicos e ergondmicos que estdo presentes
nos processos de corte, soldagem e
conformagéo e que representam riscos a
seguranga do trabalhador.

H37 - Relacionar os diferentes tipos,
caracteristicas e aplicagées dos processos de
conformagéo mecanica.

H38 - Relacionar os processos convencionais de
soldagem, suas caracteristicas e aplicagdes;

H39 - Relacionar os tipos, caracteristicas e
principios de funcionamento das diferentes
maquinas, equipamentos e fontes de soldagem
aplicaveis a processos especiais soldagem;
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H40 - Relacionar principios, padroes, critérios e
normas que se aplicam a pesquisa de dados,
informagdes e referéncias técnicas em meios
digitais, considerando aspectos de confiabilidade,
pertinéncia, atualizagéo técnica, bem como os
requisitos para o tratamento, organizagao,
arquivamento e apresentagdo de resultados de
pesquisas.

H41 - Classificar os tipos, caracteristicas,
principios de funcionamento, requisitos de
manuseio e operacéo dos diferentes
equipamentos e fontes de soldagem dos
processos convencionais;

H42 —|dentificar as diferentes operagdes basicas
de fabricagdo mecanica, suas principais
caracteristicas, finalidades, modos de execugao,
condigdes de seguranga e requisitos técnicos a
eles associados.

H43- Relacionaras maquinas, equipamentos e
ferramentas aplicaveis aos processos de
fabricagéo e manutengdo mecanica, suas
caracteristicas, finalidades e requisitos
funcionais.

H44 —Relacionar as especificagdes técnicas e

caracteristicas do projeto a serem consideradas

C3 - Realizar processos de fabricagao durante sua execugao.

de pecas e componentes demandados

por projetos mecanicos H45 - Aplicar, variaveis e requisitos funcionais
dos diferentes processos de fabricagao

mecanica.

H46 — Avaliar a qualidade dos processos e
produtos, tendo em vista o atendimento as
normas técnicas e tolerancias admitidas e/ou
padrdes estabelecidos.

H47 — Avaliar a correta utilizagdo e desempenho
das maquinas, equipamentos, ferramentas e
dispositivos com base nas especificagées do
projeto, do manual do fabricante, das
capacitagdes dos operadores em cada etapa do
processo produtivo.
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H48 — Identificar as normas e procedimentos
técnicos aplicaveis a validagao e funcionalidade
de pecas e conjuntos mecanicos.

H49 — Aplicar os padrdes empregados pela
empresa para a documentagéo dos resultados de
testes e ensaios de validagéo.

H50 - Aplicar a fabricagéo de pegas na
montagem e manutengado de conjuntos

mecanicos.

H51 — Definir responsabilidades e requisitos a
serem atendidos no desenvolvimento das
atividades.

H52 — Identificar os requisitos das normas
(técnicas, ambientais, de qualidade, de saude e
de segurancga) aplicaveis ao processo produtivo
pertinente.

H53- Definir, com base nas normas,

mecanismos para a minimizagao de riscos no

contexto da produgéo.

11.7 MODULO ESPECIFICO

FORMAGAO PROFISSIONAL — MODULO ESPECIFICO

Habilidades/Capacidades/Funda
Competéncias mentos
Técnico-cientificos

H54 - Identificar as unidades de medida de

grandezas fisicas aplicaveis a sistemas elétricos
e suas formas de conversao.

C4 - Compreender fundamento de H55- Relacionar ferramentas empregadas em
sistemas elétricos e de automagao de servigos de montagem e manutengéo de
maquinas e equipamentos industriais. sistemas elétricos.

H56 — Relacionar os instrumentos aplicaveis a
medigdo de grandezas elétricas, suas
caracteristicas, finalidades e formas de uso.
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H57 — Identificar os principios da eletricidade e
da andlise de circuitos aplicaveis a sistemas

elétricos de maquinas e equipamentos

H58 — Identificar os principios basicos do

desenho técnico aplicado a sistemas elétricos.

H59 — Relacionar os principios da organizagéo
no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

H60 - Identificar o conceito e a importancia da

qualidade nas rotinas de trabalho

H61 - Demonstrar espirito colaborativo em

atividades coletivas.

H62 - Demonstrar atitudes éticas nas agdes e

nas relagdes interpessoais.

C5- Organizar os processos de
produgdo dedicados a eletromecanica,
considerando as caracteristicas do
projeto, as operagbes e sequéncia

indicados, parametros técnicos e
cronograma de execugao das atividades

produtivas

H63 - Definir, com base nas informagdes do
projeto, as fases/etapas a serem consideradas

nos processos produtivos

H64 — Definir, com base nas informagdes do
projeto, as fases/etapas a serem consideradas
nos processos de fabricagéo, suas
caracteristicas, aplicagdes e execugao

HB65 - Interpretar as informagdes técnicas
contidas no projeto quanto a materiais, processos
de fabricagao, caracteristicas do produto e
demais especificagdes que impactam a

organizagédo do processo produtivo

H66 — Identificar as variaveis dos processos de
fabricagéo (prazo, custo, produtividade,
interdependéncia das atividades, ...), assim como
0s recursos humanos, materiais, tecnologias
disponiveis.

H67 — Relacionar requisitos das normas
(técnicas, ambientais, de qualidade, de saude e

de seguranca) aplicaveis ao processo produtivo
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pertinente.

C6- Aplicar as técnicas de montagem e
instalagdes de sistemas mecanicos em
maquinas e equipamentos industriais,
considerando normas técnicas e
padrées de qualidade, de saude e

seguranga e de meio ambiente

H68 — Identificar as normas técnicas, de
qualidade, de seguranca, de meio ambiente e de
saude aplicaveis a montagem dos sistemas
mecanicos de maquinas e equipamentos

H69 — Anallisar a correta utilizagédo e
desempenho das maquinas, equipamentos,
ferramentas e dispositivos com base nas
especificagdes do projeto, do manual do
fabricante, das capacitagdes dos operadores em

cada etapa do processo produtivo.

H70 — Determinar os itens a serem conferidos
durante a etapa de comissionamento dos
sistemas mecanicos

H71 — Definir as fungdes e responsabilidades da
equipe no comissionamento das maquinas e

equipamentos

H72 — Avaliar a adequagéo técnica, o
funcionamento, a quantidade e a qualidade de
pecas e componentes destinados a montagem
dos conjuntos mecanicos das maquinas e
equipamentos e avaliar a eficacia dos ajustes
realizados na montagem dos sistemas.

H73 — Selecionar os procedimentos de
ajustagem durante e ap6s a montagem dos
sistemas

H74 - Identificar os servicos de ajustagem que se
fazem necessarios durante e apés a montagem
dos sistemas

H75 - Integrar os principios da qualidade as
atividades sob a sua responsabilidade

H76 - Reconhecer situagdes de risco a saude e
seguranga do trabalhador e as diferentes formas
de protegao a esses riscos

H77 — Selecionar as ferramentas e equipamentos
requeridos para a montagem dos sistemas,
considerando suas caracteristicas e selecionar
instrumentos de medig&o de acordo com as
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variaveis a serem medidas.

H78 - Utilizar os procedimentos de montagem
estabelecidos no projeto, assim como as
recomendagdes dos fabricantes dos
componentes a serem montados, e interpretar as
informagdes técnicas contidas nos catalogos,
manuais, desenhos e normas quanto a
sequéncia de etapas a ser respeitada nos
processos de montagem dos sistemas
mecanicos das maquinas e equipamentos

H79 - Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade

HB80 —Utilizar as normas técnicas, de qualidade,
de seguranga, de meio ambiente e de satde
aplicaveis a montagem dos sistemas elétricos de
maquinas e equipamentos

H81 — Determinar os itens a serem conferidos
durante a etapa de comissionamento dos
sistemas elétricos

H82 — Avaliar, por intermédio de inspegéo visual,
medigdes e outros testes pertinentes, e com base
em informacdes técnicas (projeto, catalogos,
manuais, normas, desenhos), a integridade e o
adequado funcionamento dos sistemas elétricos
das maquinas e equipamentos

H83 — Avaliar a necessidade de melhorias no
projeto em questéo e avaliar a adequagao
técnica dos servicos de montagem executados.

H84 — Selecionar as ferramentas e equipamentos
requeridos para a montagem dos sistemas,

considerando suas caracteristicas e finalidades e
selecionar os instrumentos de medigédo de acordo

com as variaveis a serem medidas.

H85 — Utilizar os procedimentos de montagem
estabelecidos no projeto, assim como as
recomendagdes dos fabricantes dos
componentes a serem montados
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H86 — Identificar os ajustes que se fazem
necessarios durante e apés a montagem dos
sistemas

H87 — Avaliar a eficacia dos ajustes realizados na
montagem dos sistemas e avaliar a adequagéo
técnica, o funcionamento, a quantidade e a
qualidade.

H88 - Utilizar as informagdes técnicas contidas
nos catalogos, manuais, desenhos e normas
quanto a sequéncia a ser considerada e atendida
nos processos de montagem dos sistemas
elétricos das maquinas e equipamentos

H89 — Aplicar os principios de organizagao nas
atividades sob a sua responsabilidade.

C7 —Aplicar técnicas para montagem e
instalagbes de sistemas elétricos em
maquinas e equipamentos industriais,
considerando normas técnicas e
padrées de qualidade, de saude e

seguranga e de meio ambiente

H90 — Utilizar normas técnicas, de qualidade, de
seguranca, de meio ambiente e de saude
aplicaveis a montagem dos sistemas elétricos de

maquinas e equipamentos

H91- Determinar os itens a serem conferidos
durante a etapa de comissionamento dos
sistemas elétricos.

H92 — Avaliar, com base no planejamento, o
servigo de comissionamento executado pela

equipe.

H93- Avaliar, por intermédio de inspegao visual,
medigdes e outros testes pertinentes, e com base
em informacdes técnicas (projeto, catalogos,
manuais, normas, desenhos,), a integridade e o
adequado funcionamento dos sistemas elétricos
das maquinas e equipamentos.

H94 — Definir as fungdes e responsabilidades da
equipe no comissionamento das maquinas e

equipamentos.

H95 — Avaliar a necessidade de melhorias no

projeto em questao.

H96 — Avaliar a adequagao técnica dos servigos

de montagem executados
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H97 — Selecionar as ferramentas e equipamentos
requeridos para a montagem dos sistemas,

considerando suas caracteristicas e finalidades

H98 - Selecionar os instrumentos de medicédo de

acordo com as variaveis a serem medidas

H99 - Utilizar os procedimentos de montagem
estabelecidos no projeto, assim como as
recomendagdes dos fabricantes dos

componentes a serem montados

H100 - Identificar os ajustes que se fazem
necessarios durante e apés a montagem dos

sistemas elétricos

H101 — Avaliar a eficacia dos ajustes realizados

na montagem dos sistemas

H102 — Avaliar a adequagéo técnica, o
funcionamento, a quantidade e a qualidade de
pecas e componentes destinados a montagem
dos circuitos elétricos das maquinas e
equipamentos.

H103 —Utilizar os procedimentos de ajuste

durante e apds a montagem dos sistemas

H104 - Utilizar catalogos, manuais, desenhos e
normas quanto a sequéncia a ser considerada e
atendida nos processos de montagem dos

sistemas elétricos das maquinas e equipamentos

C8- Realizar
controle de processos de manutengéo

o planejamento e o

mecanica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, considerando
normas técnicas e padroes de
qualidade, de saude e seguranca e de

meio ambiente

H105 — Selecionar as normas técnicas,
ambientais de qualidade, de saude e de
seguranga que impactam a realizagéo dos
servigos de manutengdo de maquinas e

equipamentos.

H106 — Elaborar o planejamento, os insumos,
materiais e equipamentos necessarios a
realizagdo da manutengéo em fungdo de suas

caracteristicas e aplicagdes

H107- Elaborar o cronograma de manutengéo
com referéncia na criticidade do equipamento,
disponibilidade de recursos humanos,

tecnoldgicos e materiais requeridos pela natureza
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da manutengéo.

H108 — Elaborar o cronograma, com base nas
indicagdes do fabricante, periodicidade e os
requisitos técnicos a serem atendidos nos
processos de lubrificagdo, considerando os
padrdes, formularios e softwares dedicados.

H109 — Elaborar planejamento, as etapas a
serem observadas/atendidas na realizagdo da
manutengéo, considerando padrdes, normas e
procedimentos da empresa.

H110 — Selecionar, dentre os diferentes tipos de
manutengao passiveis de realizagdo em
maquinas e equipamentos industriais, a que
melhor atende as necessidades de manutencédo

em questdo.

H111 — Relacionar os catalogos e manual do
fabricante, as especificagdes técnicas a serem
consideradas nos servigos de manutengéo.

H112 — Avaliar, com base nas agdes de
manutengao requeridas, a relagéo custo-
beneficio, considerando os aspectos financeiro,
técnico, logistico, de segurancga e ambiental nas
acdes de curto, médio e longo prazo.

H113 — Analisar, para fins de planejamento, os
registros que constituem o histérico de
manutengdes e outros registros realizados nas
maquinas e equipamentos.

H114 — Analisar o potencial e a severidade de
danos ou anomalias identificadas no
funcionamento de maquinas e equipamentos.

H115 — Selecionar as informagdes fornecidas
pelos operadores e/ou clientes sobre as
condigdes de funcionamento das maquinas ou

equipamentos.

H116 — Analisar os parametros do fabricante e as
condigdes de uso da maquina/equipamento em
questéo que impactam ou determinam a sua vida
util.
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H117 — Reconhecer os padrdes de
documentacéo e requisitos da empresa para a
reposi¢cdo de componentes mecanicos de

maquinas e equipamentos.

H118 — Selecionar os dados e informagdes
referentes a manutencéo realizada a serem
considerados na elaboragdo do memorial

descritivo \\ histérico de manutengao / relatério.

C10- Realizar manutengdo mecanica de
maquinas e equipamentos,
considerando normas técnicas e
padrdes de qualidade, de saude e
seguranga e de meio ambiente.

H119 — Aplicar os aspectos de inovagdo em suas

atividades profissionais.

H120 — Aplicar os principios da Gestéo da

Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

C10- Realizar manutengdo mecanica de
magquinas e equipamentos,

considerando normas técnicas e
padrées de qualidade, de saude e

seguranga e de meio ambiente.

H121 — Aplicar os conceitos relacionados a
manutengdo de maquinas e equipamentos

industriais.

H122 — Selecionar lubrificantes, suas

caracteristicas essenciais e finalidades; (2)

H123 — Analisar a as anomalias e os pontos
criticos no funcionamento de maquinas e
equipamento considerando as ferramentas e
metodologias especificas.

H124 — Avaliar o potencial e a severidade de
danos ou anomalias identificadas no
funcionamento de maquinas e equipamentos.
H125 — Utilizar as informagdes fornecidas pelos

operadores e/ou clientes sobre as condigdes de

funcionamento das maquinas ou equipamentos.

H126 — Analisar os registros que constituem o
histérico de manutengcdes e outros registros
realizados nas maquinas e equipamentos;

H127 — Definir a relagdo custo-beneficio,
considerando os aspectos financeiro, técnico,
logistico, de seguranga e ambiental nas agdes de
curto, médio e longo prazo.
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H128 — Utilizar os catadlogos e manual do
fabricante, as especificagdes técnicas a serem
consideradas nos servigos de manutengao.

H129 - Definir criticidade de maquinas e
equipamentos.

H130 - Reconhecer as caracteristicas,
referéncias técnicas e o padrdo de Memorial
Descritivo / Histérico / Relatério utilizado pela
empresa para fins de registro dos servigos de
manutengao.

H131 — Selecionar os dados e informagdes
referentes @ manutengdo realizada a serem
considerados na elaboragdo do Memorial
Descritivo \ Histérico de manutengéao / Relatério.

H132 — Analisar os parametros do fabricante e as
condicdes de uso da maquina/equipamento em
questédo que impactam ou determinam a sua vida
util.

H133 - Confirmar mecanismos de controle para a
reposicdo de pegas, componentes e demais
insumos dedicados a manutengdo, considerando
procedimentos, documentos técnicos e plano de
manutengéo.

H134 - Aplicar os procedimentos e
recomendagdes técnicas a serem atendidas nos
processos de bloqueio (elétricos, mecanicos,
hidraulicos, pneumaticos, ...), isolamento e
sinalizagdo que devem preceder as operagdes de
montagem e desmontagem de maquinas e
equipamentos

H135 - Utilizar os procedimentos, manuais,
normas e demais referéncias técnicas quanto aos
requisitos a serem atendidos nos processos de
montagem e desmontagem das respectivas
maquinas e equipamentos

H136 -verificar a adequagdo do alinhamento,
nivelamento e da geometria dos conjuntos de
maquinas e equipamentos

H137 - Avaliar a conformidade dos servigos de
manutengdo executados com referéncia nos
requisitos estabelecidos no plano de manutengao
e referéncias técnicas pertinentes

SENAI - Servico Nacional da Aprendizagem Industrial

Escola Técnica SENAI Areias
Aw. D
Argias




Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

H138 - Identificar as caracteristicas técnicas, o
funcionamento e a finalidade das maquinas,
equipamentos, ferramentas e instrumentos
empregados na inspegdo e avaliagdo diagndstica
de maquinas e equipamentos.

H139 - Aplicar testes e ensaios, a qualidade dos
processos e produtos, tendo em vista o
atendimento as normas técnicas e tolerancias
admitidas e/ou padrdes estabelecidos.

H140 — Aplicar os procedimentos, conforme
manuais, normas e demais referéncias técnicas
quanto aos requisitos a serem atendidos nos
processos de montagem e desmontagem dos
sistemas elétricos de maquinas e equipamentos

C10- Realizar manutengao elétrica em

H141 - Definir mecanismos de controle para as
operagdes de montagem e desmontagem dos
sistemas elétricos de maquinas e equipamentos,
considerando referéncias técnicas e padroes da
empresa.

H142 — Aplicar os procedimentos e
recomendagdes técnicas a serem atendidas nos
processos de bloqueio (elétricos, mecanicos,
hidraulicos, pneumaticos, ...), isolamento e
sinalizagdo que devem preceder as operagdes de
montagem e desmontagem de sistemas elétricos
de maquinas e equipamentos.

H143 — Aplicar as normas de seguranga que
impactam a execugdo da manutengdo em
sistemas elétricos de maquinas e equipamentos

maquinas e equipamentos industriais,

considerando especificidades,
metodologias, procedimentos e
tecnologias especificas, segundo

H144 — Identificar as caracteristicas,
funcionalidades e formas de uso dos
equipamentos empregados nos testes funcionais
de sistemas elétricos

normas técnicas, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

H145 — Aplicar os requisitos legais estabelecidos
nas normas que determinam as condigdes para a
realizagdo de quaisquer intervengdes em
sistemas elétricos

H146 — Selecionar as ferramentas e instrumentos
aplicaveis a coleta de dados nos processos de
diagnéstico de falhas e defeitos, suas
caracteristicas, finalidades e formas de uso

H147 — Identificar as diferentes metodologias de
andlise de falhas e a sua aplicagéo a
manutengéo de sistemas elétricos de maquinas e
equipamentos

H148 — Correlacionar os dados coletados com os
padrdes de funcionalidade dos sistemas elétricos
das maquinas e equipamentos
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C11- Aplicar metodologias no
planejamento de projetos

H149 — |dentificar as necessidades do cliente e
do mercado como insumo para o planejamento
das etapas de desenvolvimento do projeto.

H150 — Identificar variaveis relevantes no
desenvolvimento do projeto que impactam a
viabilidade técnica, econémica e ambiental do
projeto.

H151 — Identificar as areas de gerenciamento a
serem consideradas no desenvolvimento do
projeto;

H152 — Definir as atividades, o cronograma e a
matriz de responsabilidades para as diferentes
etapas do projeto em desenvolvimento

H153 — Definir requisitos estabelecido de acordo
com as normas técnicas, ambientais, de
qualidade, de salde e seguranga.

H154 — Aplicar procedimentos, padrdes, normas
técnicas e tecnologias requeridas para
elaboragdo da documentagao técnica pertinente
ao projeto.

H155 — Definir estratégias para apresentagéo da
documentagéo técnica sob a sua
responsabilidade.

C10- Aplicar as técnicas relacionadas a
manutengao de sistemas
automatizados, considerando normas
técnicas e padrées de qualidade, de
saude e seguranga e de meio ambiente

H156 — |dentificar a disponibilidade de recursos
tecnoldgicos que viabilizem a intervencéo de
manutengao.

H157 — Avaliar a viabilidade técnica e econémica
da intervengéo requerida

H158 — Analisar o histérico de manutengdes do
sistema automatizado da maquina com vistas a
tomada de decis&o sobre a intervengdo a ser
realizada.
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H159 — Definir o melhor momento de realizagdo
da intervengédo de manutengdo com base nas
condi¢des de uso, de seguranga, de
disponibilidade e de criticidade da
maquina/equipamento na produgao.

H160 — Relacionar as caracteristicas,
funcionalidades e formas de uso dos
equipamentos empregados nos testes de
funcionamento dos sistemas automatizados de
maquinas e equipamentos

H161 — Analisar os resultados dos testes
realizados com referéncia nos esquemas
elétricos, hidraulicos e pneumaticos contidos nos
manuais de fabricantes ou documentos
correlatos

H162 -Utilizar os principios, requisitos técnicos,
etapas e processos de desenvolvimento de
sistemas automatizados de maquinas e
equipamentos interpretar instrugdes contidas no
manual do fabricante quanto a execugéo de
testes, ajustes e regulagens nos sistemas
automatizados de maquinas e equipamentos

H163 — Analisar, o comportamento das variaveis
funcionais dos sistemas automatizados com base
na documentagao técnica pertinente.

H164 — Avaliar a coeréncia técnica e a
pertinéncia das informagdes recebidas
(manutengdo mecanica de maquinas e
equipamentos, manutengao elétrica de maquinas
e equipamentos.

H165 — Correlacionar as informagdes recebidas
com as informagdes contidas nos manuais,
normas e projetos das maquinas e equipamentos

H166 — |dentificar a utilizagdo de metodologias
especificas, as anomalias e os pontos criticos no
funcionamento de sistemas automatizados de
maquinas e equipamentos.

H167 — Identificar as caracteristicas técnicas, o
funcionamento e a finalidade das maquinas,
equipamentos, ferramentas e instrumentos
empregados na inspegao e avaliagado dos
parametros de funcionamento das maquinas e
equipamentos
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C11-

légicos programaveis aos processos

Aplicar técnicas de controle

eletromecanicos

H168 — Identificar diagramas dos CLPs com
vistas ao reconhecimento do comportamento das
entradas e saidas dos sinais elétricos.

H169 — Utilizar manual do fabricante, as
informacdes referentes aos requisitos a serem
considerados no acesso aos CLPs.

H170 — Correlacionar as caracteristicas dos
alarmes as possiveis falhas dos sistemas.

H171 — Identificar os alarmes dos sistemas
automatizados

H172 — |dentificar a necessidade de solugdes
especializadas para as falhas identificadas nos
sistemas automatizados das maquinas e
equipamentos.

H173 — Relacionar os diferentes tipos de CLPs,
suas caracteristicas, fungdes, aplicagdes e
formas de acesso, bem como os seus
acessorios.

H174 - Identificar a simbologia empregada em
diagramas basicos de CLPs

C12- Desenvolver projeto de inovagéo
em equipe, com visdo sistémica de
todas as unidades curriculares, para
que os alunos criem possiveis solugdes
que contribuam para a resolugdo de
problemas na industria, levando em
consideracédo os principios de
qualidade, saude, segurangca e meio
ambiente.

H175 — Selecionar as normas (técnicas,
ambientais de qualidade, de salude e de
seguranga) que se aplicam a processos,
materiais e tecnologias de sistemas
eletromecanicos.

H176 — Definir técnicas para apresentagao de
resultados obtidos nas simulagdes.

H177 — Utilizar as diferentes funcionalidades de
softwares dedicados a simulagao de sistemas
mecanicos, sistemas elétricos, sistemas
eletropneumaticos e eletrohidraulicos, suas
caracteristicas e requisitos de operagéo.
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H178 — Analisar a compatibilidade dos resultados
das simulagdes dos sistemas eletromecanicos
com base nos requisitos do projeto

H179 — Representar graficamente o projeto pela
elaboragéo de diagramas elétricos,
eletropneumaticos e eletrohidraulicos, com base
na elaboragdo do modelamento, montagem,
planificagdo e detalhamento de pegas e
conjuntos.

H180 — Identificar oportunidades de melhorias
nas caracteristicas construtivas dos
componentes do projeto com base no
desempenho obtido, buscando a otimizagéo de
recursos.

H181 — Estabelecer ensaios destrutivos, ndo
destrutivos e tecnoldgicos compativeis com as
caracteristicas e natureza do projeto.

H182 — Definir processos de fabricagao,
componentes, materiais e tecnologias
compativeis com as caracteristicas e natureza do
projeto eletromecanico

H183 — Analisar cargas e consumo elétrico e os
esforgos a que serdo submetidos os
componentes eletromecanicos, tendo em vista o
seu dimensionamento.

H184 — |dentificar os tratamentos térmicos,
termoquimicos e/ou tratamentos superficiais
compativeis com as caracteristicas dos sistemas
mecanicos que constituem o projeto

H185 — Avaliar o melhor posicionamento dos
componentes, conjuntos e sistemas no projeto de
maquinas e equipamentos eletromecanicos como
forma de viabilizar ou facilitar a manutengao
futura.

H186 — Definir estratégias para apresentagdo das
informacdes técnicas que impactam o projeto.

H187 - Definir as caracteristicas de
manutenibilidade (disponibilidade no mercado,
existéncia no estoque, valores para aquisigao,
resisténcia mecanica, etc.).
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H188- Definir os tipos, caracteristicas e
finalidades de componentes, materiais e
tecnologias aplicaveis a sistemas
eletromecanicos, considerando sua fungédo nos
conjuntos e subconjuntos do projeto

H189 - Correlacionar os resultados dos testes
realizados dos sistemas eletropneumaticos e
eletrohidraulicos com os padroes de referéncia
estabelecidos

H190 - Definir as caracteristicas, funcionalidades
e formas de uso dos equipamentos empregados
nos processos de teste de funcionamento dos
sistemas eletropneumaticos e eletrohidraulicos

H191- Definir ferramentas, instrumentos para
circuitos eletromecanicos.

H192 — Realizar sincronismo e intertravamento
dos sistemas eletromecéanicos na linha de
produgao

H193 - Aplicar novas tecnologias disponiveis no
mercado com vistas & otimizagao do processo
produtivo, redugdo de custos, consumo de
energia, aumento de seguranga, entre outros.

H194- Analisar o fluxo em que atuardo os
sistemas de automagéo eletromecanico,
considerando o tipo de produto ou processo
produtivo em questado

H195- Correlacionar os resultados dos testes
realizados no prototipo com os padrdes de
referéncia estabelecidos no projeto

H196 — Aplicar técnicas de montagem de
conjuntos e sistemas eletromecanicos

H197 - Selecionar as maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos com base nas
caracteristicas e especificidades técnicas do
projeto
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H198 — Aplicar tecnologias emergentes
dedicadas a prototipagem, considerando suas
caracteristicas e aplicagdes

H199 - Selecionar os recursos e tecnologias em
conformidade com as caracteristicas dos
componentes do projeto a serem produzidos

H200 — Aplicar os principios da Gestéo da
Qualidade nas suas rotinas de trabalho.

11.9 SUGESTAO DE PROJETOS E PRATICAS DE FORMACAO

A matriz de referéncia do curriculo do Ensino Médio Integrado — itinerario de formagao
técnica e profissional descreve as competéncias, habilidades e objetos de
conhecimento necessarios para a formagao geral e a formagéo para o Curso Técnico
em Eletromecéanica. Com o objetivo de uma formagdo para o mundo do trabalho e
para a aplicagdo do conhecimento, a proposta dispde de estratégias metodolégicas

que envolvem:

v’ Visitas técnicas a instituigdes, industrias, dentre outras;
v Oficinas tecnoldgicas;

v' Préaticas no laboratério;

v Feiras e mostras de inovagéo;

v" Ambientes Virtuais de Aprendizagem.

Essas atividades poderdo ser desenvolvidas dentro de uma area especifica,
prioritariamente de forma integrada entre areas de conhecimento (projetos inter-areas)

Para contribuir com a organizagéo estratégias, segue uma sugestdo de temas para
projetos de aprendizagem:

v Elaboragdo de textos na area de Eletromecanica (tutoriais, manuais técnicos,
documentacgao de rede, relatérios de visita técnica, dentre outros).
\ v' Elaboragdo de projetos para discutir a influéncia da Eletromecéanica na
\ contemporaneidade.
Startup - Projetos de inovagdo tecnoldgica aplicados a Eletromecanica.
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v Projetos voltados a sustentabilidade.

Planejamento Docente Semanal

Além das sugestdes apresentadas, o planejamento € um momento fundamental para a

construcdo das atividades e praticas de ensino-aprendizagem integradas. No

planejamento semanal, serd organizada a sequéncia das aulas, distribuicdo dos

objetos de conhecimento tanto para a atividade docente semanal quanto para a

elaboragéo dessas praticas, de forma que sejam inovadoras e propiciem espagos para

o protagonismo dos jovens.

Nesse sentido, visando garantir o envolvimento dos docentes do projeto piloto, sugere-

se a dedicacdo de 4 horas semanais para planejamento integrado, organizando

momentos com todos os docentes, com docentes por cada area de conhecimento e

por modulos da formagéo profissional, agdes de formagao continuada, dentre outros,

sempre sob a orientagdo da coordenagao pedagdgica.
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12 - CREDITOS

Elaboragao

v Matriz Novo Ensino Médio — SENAI DN — Vers&o 2021

v Aline de Andrade Tavares — DR/PE

v" Walderson José da Silva — Diretoria de Educagdo — DR/PE
Digitagao e Diagramacgao

v" Dulce Araujo Reis — Diretoria de Educagao — DR/PE
v' Tatiane Melo da Paz — Diretoria de Educagdo — DR/PE

Normalizagao
v" Rosiane Maria Souza Burgo — Diretoria de Educagdo — DR/PE
Revisao
v" Vanessa de Mendonga Pedrosa — Diretoria de Educagdo — DR/PE
v Franklin Jose de Carvalho Montanha — Diretoria de Educagéo — DR/PE
v" Dulce Araujo Reis — Diretoria de Educagao — DR/PE
Validagao

v’ Carla Abigail Araujo — Diretora de Educagéo — DR/PE
v" Fernando de Mello Freyre Filho — Gerente da Escola Técnica SENAI Cabo —
DR/PE

Aprovacgao Final do Projeto

v' Conselho Regional do SENAI — PE
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AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO DE CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CONSELHO REGIONAL DO SENAI DE PERNAMBUCO

RESOLUGAO SENAI CR/PE N° 22/2022

O Conselho Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI/PE, de acordo
com o artigo 20 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, com a redaco dada pela Lei
n°12.816, de 5 de junho de 2013, e com o Regulamento aprovado pela Resolugao N° 11 do
Conselho Nacional do SENAI, de 25 de margo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Unidade de Ensino Escola Técnica SENAI Goiana, localizada na
Rodovia PE 62, S/N, Flecheiras, 55.900-000, Goiana-PE, a ofertar curso de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Eletromecanica, na area de Metalmecanica, no eixo
tecnolégico Controle e Processos Industriais. e

Art. 2° - Aprovar e autorizar o plano de curso presencial:

e Técnico em Eletromecanica, com carga horéria total de 1.400 horas, na area de
Metalmecanica, no eixo tecnolégico Controle e Processos Industriais.

Est&o previstas 200h, no minimo de préticas profissionais para os cursos.

Art. 3° - Resolugao entrard em vigor na data de sua assinatura e ter4 validade por 05 (cinco)
anos, a contar da data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se nos sites dos Departamentos Regional e Nacional e cumpra-se.
Recife, 24 de fevepéiro de 2022.
Ricardo Essinger

Presidente do Conselho Regional do SENAI de Pernambuco
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