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1.  IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO DAESCOLA

CNPJ 03.773.700/0024-01
Mantenedora Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial - SENAI/MG
Mantida SENAI Itajuba CFP Aureliano Chaves

Esfera Administrativa FEDERAL

Endereco Rua Dr. Luiz Rennd, 715, Bairro Avenida
Cidade / UF | CEP Itajuba, MG - CEP: 37504-050

Telefone / Fax (35) 3623-1788

E-mail de contato senaiitajuba@fiemg.com.br

Site da Unidade www.fiemg.com.br
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2.  JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as transformacgoes
tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do trabalhador, participa
efetivamente da Reforma da Educagao Profissionalizante, bem como da realidade da indUstria, no que diz respeito
as necessidades de capacitacdo, qualificacdo e requalificacdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.
Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que congreguem
determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudangas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legislagao Educacional vigente,
o SENAI DR/MG busca uma atuagdo profissional coerente com as imposi¢des da contemporaneidade e
assegurando assim, uma educagao profissional vinculada as demandas do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em resposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de Educacao
Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicdo, desde a concepcao do Perfil
Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a serem utilizadas com vistas ao
desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicao de Comités Técnicos Setoriais para contribuirem com a
identificacdo e atualizagdo das competéncias profissionais requeridas dos trabalhadores, responsabilizando-se
particularmente pela definicdo dos perfis profissionais correspondentes as ocupagdes demandadas pelos
segmentos industriais atendidos pelo SENAI.

Nesse contexto, o Perfil Profissional é o marco de referéncia que expressa as competéncias profissionais que
subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sao referéncias para o processo de elaboracdo do
Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepcdo de ofertas formativas que devem propiciar o
desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil profissional. Esse processo realiza a
transposicao das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educacao, traduzindo pedagogicamente as

competéncias de um perfil profissional.
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Para subsidiar a formatagao dos Cursos Técnicos, foi utilizada a Metodologia SENAI de Educagao Profissional,
com base em Competéncias, compreendendo os conceitos, a saber:

v Competéncia Geral - sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu campo de
atuagao.
v Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificacdo,

expressando desempenho. Sdo de carater geral e de natureza diversificada, necessarios ao desenvolvimento de
competéncias especificas e de gestdo apontadas no perfil profissional.

v Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a relagdes e procedimentos estabelecidos
na organizacao do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e vertical, cooperando com outros
profissionais de forma comunicativa e construtiva.

v Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar na organizacao
do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos, sociais e econd6micos
implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura, os recursos materiais e humanos a disposicdo.

v Capacidades metodoldgicas — Capacidades que permitem responder a situagdes novas e imprevistas que
se apresentam no trabalho, com relacdo a procedimentos, sequencias, equipamentos e produtos bem como
encontrar solu¢des apropriadas e tomar decisdes autonomamente.

v Desenho Curricular é a tradu¢do pedagdgica do perfil profissional, representando a decodificacdo das
informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educacdo, de forma a assegurar o desenvolvimento das
competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em moddulos, organizados internamente por Unidades
Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as competéncias do mddulo.

v Mddulos sdo conjuntos didaticos pedagdgicos, sistematicamente organizados para o desenvolvimento
das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

v Unidades Curriculares sdo unidades pedagdgicas que articulam os conteudos formativos, numa visao
interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil profissional. Para cada
unidade curricular, os conteudos formativos sdo compostos por fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades
técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.
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3. IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

OCUPACAO: Técnico em Controle Ambiental CBO: 3115-05

C.H. DO CURSO: 1200 horas
EDUCACAO o ) o
PROFISSIONAL: Técnica de Nivel Médio

CODIGO MATRIZ SGE:

NiVEL DA . .

. EIXO TECNOLOGICO: Ambi
QUALIFICACAO: 3 O TECNOLOGICO mbiente e Saude
AREA Meio . COLETA, TRATAMENTO E DISPOSI(;AO DE
TECNOLOGICA Ambiente SEGMENTO TECNOLOGICO: RESIDUOS; RECUPERA(;AO DE MATERIAIS

Realizar analises fisico-quimicas, microbioldgicas e o controle operacional de sistemas de
COMPETENCIA tratamento de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos solidos; e a recuperacdo de areas
GERAL degradadas, considerando os aspectos econémicos, a legislacdo, normas, padrdes e requisitos
técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

REQUISITOS DE De acordo com o edital SENAI DR/MG.

ACESSO:
RELACAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIA
UNIDADE DE Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas, efluentes, emissdes
COMPETENCIA 1 atmosféricas e residuos sélidos.
UNIDADE DE Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de residuos solidos.

COMPETENCIA 2

UNIDADE DE Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de aguas e efluentes.
COMPETENCIA 3

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI
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UNIDADE DE Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de emissdes atmosféricas e

COMPETENCIA 4
qualidade do ar.

UNIDADE DE Realizar acdes de recuperagao de areas degradadas.
COMPETENCIA 5

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI
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DESENHO CURRICULAR

CURSO PRESENCIAL GOOGLE CLASSROOM

UNIDADES CURRICULARES QUANTIDADE | DIAS | carGA DIAS

CARGA HORARIA TOTAL QUANTIDADE | LETIVOS

HORARIA | AULAS 45 min | LETIVOS | HORARIA

PRESENCIAIS GOOGLE

Comunicagdo e Tecnologia da Informagao 45 33,75 45 9 11,25 15 3
Saude e Seguranca no Trabalho 30 22,5 30 6 7,5 10 2
Calculo Aplicado 30 22,5 30 6 7,5 10 2
Fundamentos Fisico-Quimicos e Bioldgicos 105 82,5 110 22 22,5 30 6
Residuos Sélidos, Aguas, efluentes e Emissdes Atmosféricas 56,25 41,25 55 11 15 20 4
Projeto de Inovagao:Criatividade e Ideagdo em Projetos de Inovacdo 18,75 11,25 15 3 7,5 10 2
Processos Produtivos 86,25 71,25 95 19 15 20 4
Legislagdo e Normas Ambientais 60 48,75 65 13 11,25 15 3
Metodologias e Tecnologias de Produ¢do Mais Limpa 60 48,75 65 13 11,25 15 3
Educagdo Ambiental 60 48,75 65 13 11,25 15 3
Projeto de Inovacdo Modelagem de Projetos de Inovagdo 18,75 11,25 15 3 7,5 10 2
Anélisesl Eisico-Quimicas e’MicrobioIégicas de Aguas, Efluentes, Emissdes 101,25 82,5 110 s 18,75 2 .
Atmosféricas e Residuos Sdlidos

Operagao de Sistemas de Tratamento de Residuos 101,25 82,5 110 22 18,75 25 5
Operagdo de Sistemas de Tratamento de Aguas e efluentes 97,5 78,75 105 21 18,75 25 5
Operagao de Sistemas de Tratamento de Emissdes Atmosféricas 97,5 78,75 105 21 18,75 25 5
Recuperacdo de Areas Degradadas 101,25 82,5 110 22 18,75 25 5
Desenvolvimento de Projetos Ambientais 97,5 78,75 105 21 18,75 25 5
Projeto de Inovagdo: Mindset Empreendedor e Prototipagao 18,75 11,25 15 3 7,5 10 2
Projeto de Inovacgdo: Trabalho de Conclusdo do Curso 15 11,25 15 3 3,75 5 1

1200 948,75 1265 253 251,25 335 67
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3.1 Detalhamentos das Unidades Curriculares

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Comunicagdo e Tecnologia da Informacdo

Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos solidos.
Unidade de Competéncia 2: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de residuos sélidos.

Unidade de Competéncia 3: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de aguas e efluentes

Unidade de Competéncia 4: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de emissdes atmosféricas e qualidade do ar.

Unidade de Competéncia 5: Realizar agdes de recuperacao de areas degradadas.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a comunicagao e

ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seqguro de recursos informatizados

nos processos de comunicacao no trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

- Empregar os principios, padrdes e normas técnicas que estabelecem as condigdes e
requisitos para uma

- comunicagao oral e escrita clara, assertiva e eficaz, condizente com o ambiente de
trabalho

- Aplicar os recursos e procedimentos de seguranga da informagao

- Interpretar dados, informagdes técnicas e terminologias de textos técnicos relacionados
aos processos industriais.

- Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade de hardware e software de sistemas
informatizados utilizados na indUstria

- Utilizar recursos e funcionalidades da WEB nos processos de comunicagao no trabalho,
de busca, armazenamento e compartilhamento de informacdo

- Aplicar os recursos e procedimentos de seguranga da informacéo.

- Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na comunicagdo oral e
escrita.

- Interpretar ideias e informagdes contidas em textos informativos e técnicos.

COMUNICACAO EM EQUIPES DE TRABALHO

Gestdo de Conflito
Busca de consenso
Dindmica do trabalho em equipe

SEGURANGA DA INFORMACAO

Cddigos maliciosos (Malware)

Backup

Navegacao segura na internet

Contas e Senhas

Tipos de golpes na internet

Reconhecer Leis vigentes a seguranca da
informacdo

Definicdo dos pilares da Seguranca da Informagao
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- Reconhecer a estrutura e os padrdes dos diferentes tipos de documentos técnicos e de INTERNET (WORLD WIDE WEB)
correspondéncia oficial, assim como a sua finalidade no contexto empresarial. e  Armazenamento e compartilhamento em nuvem
. Direitos autorais (citagdo de fontes de consulta)

- Aplicar os principios e recursos da informatica basica na elaboragdo de textos.
e Correio eletronico

- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a capacidade

o0 : _ e Download e gravagdo de arquivos
comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos.

e Sitesde busca
- Reconhecer a organizagao e os principios de funcionamento do Sistema Operacional e Navegadores
(Windows ou Linux). e Politicas de uso

SOFTARE DE ESCRITORIO
e  Editor de Apresentagdes
e  Recursos multimidia de apoio a apresentagdes e
e videos
e  Criagao de apresentagdes em slides e videos
e  Controles de exibicdo
e  Arquivamentos
e Insercdo de tabelas e graficos
e Importagao de figuras e objetos
e  Configuragao de paginas
e  Formatagao
e Tipos
e  Fungdes basicas e suas finalidades
e  Editor de Planilhas Eletronicas
e Impressao
e  Gréficos, quadros e tabelas
e Classificagdo e filtro de dados
e lIser¢do de formulas basicas
e  Configuragao de paginas
e  Formatacdo de células
e Linhas, colunas e enderegos de células
e  Fungdes basicas e suas finalidades
e  Editor de Textos
e Impressao
e  Controle de alteragdes
e Colunas
e Bordas e sombreamento
e  Marcadores e numeradores

e  Recuos, tabulagdo, paragrafos, espacamentos e margens
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e  Correcdo ortografica e dicionario
e  Controles de exibicdo

e  Arquivamentos

e Insercdo de tabelas e graficos

e Importagao de figuras e objetos
e Configuragao de paginas

e Formatagao

e Tipos

INFORMATICA
e  Sistema Operacional
. Compactagdo de arquivos
e Areadetrabalho
e  Pesquisa de arquivos e diretorios
° Organizagdo de arquivos (Pastas)
e  Utilizagdo de periféricos
e Barradeferramentas
e  Fundamentos e fungdes
e Tipos
e  Fundamentos de hardware
e Identificagdo de processadores e periféricos
e Identificacdo de componentes

TEXTOS TECNICOS
e Interpretagao
e Normas aplicaveis para redagdo (ex.: ABNT, ISO,
e |EEE, ANSI..)
e  Tiposeexemplos
e  Definicao

COMUNICA(;AO
° Resumos
° Memorandos
° Atas
° Relatorios
e Identificacdo de textos técnicos

NIVEIS DE FALA
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Linguagem técnica

Caracteristicas

Jargao

Linguagem culta

ELEMENTOS DA COMUNICACAO
Feedback

Codigo

Ruido

Canal

Mensagem

Receptor

Emissor;

Comunicagao

Defini¢cdo de comunicagdo

Elementos essenciais de comunicagdo
Tipos de comunicagao

Fungdes da linguagem

Linguagem oral e escrita

Linguagem verbal e ndo verbal

A lingua portuguesa e as variedades linguisticas
Leitura e interpretagao de textos

A importancia da leitura

O que ler?/Como ler?

Técnicas de leitura

Interpretagdo de textos: informativos e técnicos
Tipologia textual:

Narragao

Descrigao

Dissertagao

Géneros textuais do ambiente empresarial: cartas comerciais, relatérios, e-mail, etc.
Produgao textual:

O que escrever e como escrever;
Técnicas para clareza e objetividade;
Esquema, resumo, resenha;

Redagdes técnicas

Ata

Aviso

Carta comercial
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢oes e nas rela¢des profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevengdo de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos,
de salUde e seguranga no ambiente de trabalho.

e  Correio eletronico

e Memorando

e  Requerimento

e Solicitagao

e Relatdrio

e  Oficio

e  Gramatica da lingua portuguesa aplicada

e  Gramatica aplicada ao texto.

e  Curriculo / Portfélio

e  Aentrevista de emprego

e  Comunicacdo eficaz

e  Apresentagdo em publico

e  Principais recursos de oratoria e retorica

e Atendimento ao cliente (interno e externo)

e  Técnicas de argumentagao.

e Importancia do feedback.

e  Etica: aforca da linguagem nas relagdes interpessoais
e  Editores de Texto e técnicas de busca na internet.

CONHECIMENTOS

- Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho

Principios de organizagdo

Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:
Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
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CAPACIDADES METODOLOGICAS: Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando- Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fungdes

se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que Normas basicas de seguranca.

incidem nas suas atividades. - Virtudes profissionais:

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas. _ Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucio de Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica em publica¢des;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aulg, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratério de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projegao, Flip chart, quadro branco, acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Apostila “Linguagem e Comunica¢ao” disponivel na Estante Virtual no link <http://digital. mflip.com.br/pub/senai/?numero=9107>



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9107

' SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

e

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Saude e Seguranca no Trabalho Carga horaria:30 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos solidos.
Unidade de Competéncia 2: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de residuos sélidos.
Unidade de Competéncia 3: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de aguas e efluentes

Unidade de Competéncia 4: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de emissdes atmosféricas e qualidade do ar.
Unidade de Competéncia 5: Realizar a¢des de recuperacdo de areas degradadas.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a compreensdo dos fundamentos da saude e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situagdes
profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

- Reconhecer os conceitos, classificagdo e impactos de - O IMPACTO DA FALTA DE ETICA NOS AMBIENTES DE TRABALHO
- CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

- acidentes e doengas ocupacionais na industria
- ACIDENTES DO TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

- Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das - CAT
- normas de saude e seguranga ) B
- Definicdo
- Reconhecer as medidas preventivas e corretivas nas _ Consequéncias dos acidentes do trabalho

- (Trabalhador, familia, empresa e pais)
- Causa:
- Fator humano e pessoal na prevencao de

- atividades laborais

- Reconhecer os principios, normas, legislagado e

- procedimentos de saude, seguranga nos processos - acidentes
industriai - Imprudéncia, impericia e negligéncia
- in riai :
ustriais i Tipos
- Reconhecer os tipos de riscos inerentes as atividades - Definigao

- MEDIDAS DE CONTROLE
- Importancia dos Equipamentos de Prote¢ao
- Individual e coletivo

- laborais nos processos industriais

- RISCOS OCUPACIONAIS

- Mapa de Riscos

- Classificagdo de Riscos Ocupacionais: fisico,

- quimico, bioldgico, ergonémico e de acidentes
- Perigo e risco
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢6es e nas rela¢des profissionais.

cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

responsabilidade.

tendo em vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade.

atividades a serem realizadas.

de salde e seguranca no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e

- Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a sua

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho,

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos,

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades

- 6 SEGURANCA DO TRABALHO

- SESMT

- Objetivo

- Defini¢do

- CIPA

- Objetivo

- Definicdo

- Normas Regulamentadoras do Ministério do

- Trabalho

- Hierarquia das leis

- Histdrico da Seguranca do Trabalho no Brasil
CONHECIMENTOS

- Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho

Principios de organizagao

Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saUde: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas
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- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica em publicagdes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagadgicos: Sala de aula, biblioteca, SENA LAB e laboratério de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico:

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Célculo Aplicado Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos solidos.
Unidade de Competéncia 2: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de residuos sélidos.
Unidade de Competéncia 3: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de aguas e efluentes

Unidade de Competéncia 4: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de emissdes atmosféricas e qualidade do ar.

Unidade de Competéncia 5: Realizar a¢des de recuperacdo de areas degradadas.

Objetivo Geral: Desenvolver e aprimorar os conhecimentos necessarios para resolver os problemas do cotidiano profissional que demandem raciocinio légico e matematico.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
- Reconhecer o uso e operagdes matematicas; - Operagdes basicas (soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo);
- Realizar calculos matematicos; - Razdo;
- Desenvolver o raciocinio logico na solug¢do de problemas; - Proporcdo;
- Trabalhar com numeros inteiros, decimais e fracionarios; - Operagdes com fragoes;
- 3 § & ¢ r s 4 @
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- Efetuar medigdes;
- Aplicar unidades de medidas e trabalhar a conversao de unidades de medidas;
- Reconhecer figuras geométricas e calcular suas dimensdes e volumes.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas rela¢des profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos,
de saUde e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

- NUmeros decimais e regras de arredondamentos;

- Porcentagem;

- Regra de trés;

- Escala;

- Unidades de medidas e conversdo (Comprimento, Area, Volume, Massa, Tempo, Vazao,
Velocidade, Densidade, Temperatura, Presséo)

- Interpretagdo de Graficos e Tabelas;

‘ CONHECIMENTOS

- Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho

Principios de organizagao

Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protegao individual e coletiva: tipos e fungdes
Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica em publicagdes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes
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Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca, laboratdrio de quimica e informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco

Material Didatico:

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Fundamentos Fisico-Quimicos e Bioldgicos Carga horaria: 105 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos solidos.
Unidade de Competéncia 2: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de residuos sélidos.
Unidade de Competéncia 3: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de aguas e efluentes

Unidade de Competéncia 4: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de emissdes atmosféricas e qualidade do ar.

Unidade de Competéncia 5: Realizar agdes de recuperacao de areas degradadas.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a compreensdo dos Fundamentos Fisico-Quimicos e Bioldgicos necessarios para a realiza¢do de analises fisico-
quimicas e microbioldgicas de dguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos solidos, nas a¢des de controle e monitoramento ambiental.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
- Interpretar laudos laboratoriais sobre os resultados das analises de emissdes - FUNDAMENTOS BIOLOGICOS
atmosféricas geradas nos processos produtivos. -
- Reconhecer as caracteristicas fisico-quimicas e microbioldgicas de de areas degradadas | - Morfologia e estrutura dos microrganismos;
ou contaminadas. - Reproducdo; Uso do microscopio optico; Degradagdo
- Identificar os requisitos previstos em manuais, procedimentos e normas técnicas de - microbioldgica.
seguranga em laboratorio. - Classificagdo dos microrganismos (virus, bactérias e
- Reconhecer os requisitos de padronizagdo para aferi¢do de equipamentos contidos em _ fungos);
1
normas, manuais e legislagao.
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- Reconhecer recursos tecnoldgicos disponiveis para identificagdo das amostras por - Introdugdo a microbiologia; Evolugao do estudo dos
leitura otica (Qr-code, Cédigo de barras, outros). - microrganismos;

- Diferenciar as amostras conforme o tipo de anélise que sera efetuada. -

- Reconhecer materiais e equipamentos de analises previstos em normas técnicas e - PROCEDIMENTOS PRATICOS LABORATORIAIS
legislagdes vigentes. -

- Reconhecer, em normas técnicas e legislagdes especificas, os critérios definidios para a - Quimica Organica (Analise laboratorial; Materiais,

coleta, acondiconamento e preservagdo de amostras.

- Identificar dados relevantes, em bancos de dados, sobre preservagao e amostragem.

- Correlacionar os materiais e equipamentos conforme o tipo de analise.

- Diferenciar as propriedades fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas, efluentes,
emissdes atmosféricas e residuos solidos.

- Identificar a classificagdo e caracteriza¢do de dguas e efluentes previstas em normas e
legislagao vigente.

- Reconhecer as caracteristicas fisico-quimicas e microbioldgicas de de areas degradadas
ou contaminadas

- vidrarias, utensilios e reagentes; Registro; BPL; Normas
- de seguranca).

- Fisico-quimica (Analise laboratorial; Materiais,

- vidrarias, utensilios e reagentes; Registro; BPL; Normas
- de seguranca);

- Quimica Inorganica (Analise laboratorial; Materiais,

- vidrarias, utensilios e reagentes; Registro; BPL; Normas de seguranca);
- FiSICO-QUIMICA

- Entropia; Energia livre; Radioatividade.

- Eletroquimica;

- Equilibrio i6nico (pH e pOH);

- Equilibrio quimico;

- Cinética quimica;

- Termoquimica;

- Estudos dos gases;

- QUIMICA ORGANICA

- Fundamentos de compostos poliméricos.

- Fermentacao;

- Elementos bioquimicos (carboidratos, lipidios, aminoacidos, proteinas, enzimas,
vitaminais);

- Reacdes organicas;

- Isomeria plana e espacial;

- Grupos funcionais: oxigenados, nitrogenados e outros;

- QUIMICA INORGANICA

- Solugdes: propriedades, preparagao;

- Calculo estequiométricos;

- Leis ponderais;

- Volume molar; Condutividade; Compostos de coordenacdo (bioinorganica);
- Constante Avogadro;

- Grandeza quimica;

- Equagdo de ionizagdo e dissociagdo idnica;
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS:

Fungdes quimicas; Reagdes de neutralizagdo; Indicadores acidos-base;

6 FUNDAMENTOS QUIMICOS
FISPQ (Ficha de informagdes de Seguranga de Produtos Quimicos) conforme norma

ABNT-NBR 14725.

Classificagdo das cadeias carbonicas; Moléculas polares, apolares e forcas

intermoleculares; Hidrocarbonetos.

historico);

Fungdes inorganicas: acidos, bases, sais e 6xidos; Compostos do carbono (defini¢do e

Grandezas quimicas (molaridade, fragdo molar e normalidade);

Quantificagdo da matéria: massa atémica, massa

molar, mol;

Propriedades quimicas e incompatibilidade entre compostos;

Reacdes quimicas inorganicas: sintese, decomposicdo, deslocamento e dupla troca;
Interagdes intermoleculares;

Ligagdes quimicas;

Matéria; Estrutura atdmica; Classificacdo periodica dos elementos;

FUNDAMENTOS FISICOS
Grandezas fisicas

Tempo

Volume;

Densidade;

Massa;

Pressao

Temperatura;

ESTATISTICA BASICA

Histograma.

Média, Desvio Padrao;
Distribuicao;
Populagéo;

Amostra;

CONHECIMENTOS

Etica
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- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos,
de saUde e seguranga no ambiente de trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho

Principios de organizagdo

Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fungdes
Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica em publicagdes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca, SENA LAB e laboratdrio de informatica, Laboratério de Microbiologia, Laboratdrio Fisico-Quimico

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projegao, Flip chart, quadro branco, acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico:
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Residuos Sélidos, Aguas, efluentes e Emissdes Atmosféricas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos solidos.
Unidade de Competéncia 2: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de residuos sélidos.
Unidade de Competéncia 3: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de aguas e efluentes

Unidade de Competéncia 4: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de emissdes atmosféricas e qualidade do ar.

Unidade de Competéncia 5: Realizar a¢des de recuperacdo de areas degradadas.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a classificacdo de residuos sdlidos, aguas, efluentes e emissdes atmosféricas, suas
respectivas analises Fisico-quimicas e Bioldgicas, tratamento e destinacao final de residuos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

- Reconhecer tipos de residuos solidos, aguas, efluentes e emissdes gerados em processos
produtivos industriais.

- Correlacionar os conceitos de perda fisica ou real e perda n3o fisica ou aparente na
deteccdo de vazamentos e perdas de agua e efluentes.

- Identificar, nas informagdes pertinentes ao inventario, os dados imprescindiveis para o
controle operacional de sistemas de tratamento.

- Reconhecer ferramental para demonstracdo de resultados de frequéncia, coletores,
volume, acondicionamento, etc.

- Reconhecer os principios de ndo geragdo de residuos.

- Correlacionar os tipos de residuos as suas respectivas formas de segrega¢do, manuseio,
armazenamento e transporte.

- Reconhecer os processos de tratamento de residuos, por meio de plantas, fluxogramas,
entradas e saidas, dentre outros aspectos pertinentes.

- Identificar os processos de tratamento de emissdes e as solugdes definidas para cada
tipo.

- Reconhecer os principios de Economia Circular aplicados a destinagdo e reuso de
residuos.

CONHECIMENTOS

PLANO DE GERENCIAMENTO DE EMISSOES
ATMOSFERICAS

EMISSOES ATMOSFERICAS

Principios de tratamento das emissdes atmosféricas
Absorcao.

Forgas eletrostaticas;

Oxidacdo térmica;

Medidas de controle e prevencdo

Sele¢do da melhor tecnologia de controle.

Tipos de medidas de controle e prevencao;
Fundamentos

Eficiéncia do tratamento das emissdes atmosféricas.
Influéncia das emissdes atmosféricas sobre a saude;
Classificagdo das fontes de emissdes

Carga horaria: 56,25 horas
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- Correlacionar os conceitos da hidraulica e a mecanica dos fluidos presentes nas
situagdes ambientais de geragdo de dguas e efluentes.

- Identificar solu¢des inovadora para a reducdo de emissdes atmosféricas.

- Interpretar dados, informagdes técnicas e terminologias do balanco hidrico.

- Reconhecer as caracteristicas fisico-quimicas e microbioldgicas de residuos gerados em
processos produtivos industriais.

- Correlacionar as analises fisico-quimicas e microbioldgicas de dguas, efluentes, emissoes
atmosféricas e residuos sélidos, com os residuos gerados nos processos produtivos.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas ag¢oes e nas rela¢des profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos,
de salUde e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- atmosféricas e dos tipos de poluentes;

- Legislagdo que controla o langamento de gases e particulas na atmosfera;

- Caracteristicas das emissdes atmosféricas;

- AGUAS E EFLUENTES LiQUIDOS

- Plano de Gerenciamento de Aguas e efluentes
- Estacdes de tratamento de aguas e efluentes
- Processos Fisico-quimicos e Bioldgicos

- RESIDUOS SOLIDOS
- Doengas associadas a auséncia de tratamento dos
- residuos soélidos
- Plano de Gestdo de Residuos
- Tecnologias do reaproveitamento de residuos
- Mapeamento da quantidade de residuos gerada nos Processos
- Tipos de residuos gerados nos setores produtivos:
- origem e classificagao
CONHECIMENTOS

- Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho

Principios de organizagao

Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saUde: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des




' SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca, SENA LAB e laboratdrio de informatica

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica em publicagdes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projegao, Flip chart, quadro branco, acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico:

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projeto de Inovagdo: Criatividade e Ideagdo em Projetos de Inovagao

Carga horaria: 18,75 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos solidos.
Unidade de Competéncia 2: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de residuos sélidos.
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Unidade de Competéncia 3: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de aguas e efluentes

Unidade de Competéncia 5: Realizar agdes de recuperacao de areas de gradadas

Unidade de Competéncia 4: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de emissdes atmosféricas e qualidade do ar.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS

Objetivo Geral: Desenvolver a criatividade, raciocinio Idgico e conhecimentos em ideagao, para iniciar o planejamento, execugdo de projetos de inovagdo visando a criagdo ou melhoria de produtos, processos
e servigos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONHECIMENTOS

Empregar os tipos de inovagao identificando as caracteristicas do problema;
Criar solugdes que agreguem valor de acordo com a demanda do cliente;
Aplicar ferramentas de ideagdo para resolver problemas complexos;

Participar de um hackathon para solucionar um problema da indUstria com foco na inovagao, que visem solucionar problemas reais da

indUstria ou do SENAI;

EAD

- Conceito de inovagao
Diferenca entre a inovagdo e invengao
Integragdo: mercado, negodcio e equipe
Analise do mercado

Demandas do cliente

Atendimento do mercado

Custos

Analise do negdcio

Para quem vender

Como vender

Riscos envolvidos

Equipe

Empreendedor

Talentos

Desafios

Geragao de valor

Conceito de valor

Exemplos de proposta de valor

- Linha do tempo da inovagéao

12 Revolugdo Industrial

Maquina a vapor como inovagdo de Processos

23 Revolugdo Industrial

Producdo em massa e Eletricidade como inovagao para
produtos
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32 Revolugdo Industrial

Automacao e Internet como inovagao para servigo
42 Revolugao Industrial

Tecnologias Habilitadoras da IndUstria 4.0

Lean Manufacturing

Futuras Revolugdes Industriais

- Cultura Lean
Lean Office
Lean Manufacturing

- Ferramentas de ideagdo

Mapa de empatia

Triz de ideias

Crazy8

Funil de ideias

Matriz de alinhamento
Como poderiamos?
Benchmarking
Brainstorming

- Cases de empreendedores

PRESENCIAL

- Hackathon: Ideag¢do, modelagem de negdcios,
prototipacdo e pitch.

Fomentar a realizagdo da Saga SENAI de Inovagdo - Grand
Prix de Inovagdo

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: o
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

niveis hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;
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CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;

Responsabilidades individuais e coletivas;
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevengéo de acidentes e | Cooperacio.

a melhoria da produtividade.

- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. : Organizacio de ambientes de trabalho

- Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no ambiente de | Principios de organizagao

trabalho. Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

CAPACIDADES METODOLOGICAS: Organizagdo do espago de trabalho.

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas - Seguranga no Trabalho:

tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as Agentes agressores a saide: fisicos, quimicos e bioldgicos.

mudancas tecnoldgicas. Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e
fungdes

Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento,
precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes
Estruturacao
AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Processos Produtivos Carga horaria: 86,25 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos solidos.
Unidade de Competéncia 2: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de residuos sélidos.
Unidade de Competéncia 3: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de aguas e efluentes

Unidade de Competéncia 4: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de emissdes atmosféricas e qualidade do ar.
Unidade de Competéncia 5: Realizar a¢des de recuperacdo de areas degradadas.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a compreensao dos processos de producdo industrial e seus respectivos procedimentos
operacionais, além das operagdes unitarias e respectivos impactos ambientais gerados nos processos; e a Lei Geral da Protecdo de Dados, peculiares em producdo industrial.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

- Identificar formas de produgao/distribuicao e consumo sustentavel contemplados em - LEI GERAL DA PROTECAO DE DADOS

normas, legislagdes e relatorios de boas praticas. - Comportamento em redes sociais Corrupgdo, roubo, aliciamento e responsabilidade
- Reconhecer, no inventario, dados estatisticos sobre os tipos e as quantidades de compartilhada

emissdes geradas nos processos produtivos. - Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

- Interpretar plantas e fluxogramas no levantamento de informagdes dos residuos - Valores pessoais e universais

gerados. - Conduta da empresa e sua adequacao as Normas dos Orgdos de Regulamentacio

- Reconhecer, em plantas e fluxogramas, as caracteristicas da 4gua a ser consumida e do
efluente gerado.

- Reconhecer os fluxos dos diversos tipos de processos produtivos. _ OPERACOES UNITARIAS
- Reconhecer os principios da IndUstria 4.0 que se aplicam aos conceitos de “Fabricas
Inteligentes”, considerando a manufatura enxuta e digital, robotica, logistica interna, eficiéncia
energética e produgao mais limpa.

- Sigilo dos dados

- Etica

) ) o - Plano de Manutencao

- Reconhecer os fundamentos da qualidade nos processos industriais. - L .
- Operagdo de maquinas e equipamentos

- Identificar as ferramentas da qualidade aplicadas nos processos industriais. . . . o
- 2Catalogos, Manuais e Fichas Técnicas

- Reconhecer as etapas da filosofia Lean para otimizagao de custos e redugdo do tempo e

o - Tipos, caracteristicas, principios de funcionamento e fungdes
dos desperdicios de uma empresa.

o ~ - Maquinas e Equipamentos
- Identificar os elementos que compdem um fluxo de processos e os recursos que podem

" - - Fendmeno de trocas térmicas
ser utilizados para a sua elaboragdo.

- Balango de massa e energia
- Conversdo de unidade
- Propriedades Fisicas da Matéria

- Definir equipamentos de monitoramento automatico para aguas, efluentes e emissdes
atmosféricas.
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Reconhecer pontos de coleta, frequéncia e parametros de analises para monitoramento

dos processos de recuperacdo de areas degradadas.

Reconhecer as caracteristicas fisico-quimicas e microbioldgicas de residuos gerados em

processos produtivos industriais.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas a¢6es e nas rela¢des profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e

cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho,

tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as

atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos,

de salUde e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Tipos de operagdes unitarias
Conceitos de operagdes unitarias

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Analise da cadeia produtiva

Avaliagdo e homologagao de fornecedores

Alternativas sustentaveis para matérias-primas e insumos

Identificagdo, propriedades Fisicas e Quimicas e utilizagdo nos processos
Matérias-primas e Insumos do processo

Automacao, operagdo e integracao em diferentes processos produtivos

PROCESSOS DE PRODUCAO

Varidveis do processo e instrumentos de medigao
Parametros e registros de monitoramento dos processos
Leitura e interpretagao de fluxograma e layout do processo
Tecnologias empregadas nos processos

CONHECIMENTOS

Etica

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

Organizagdo de ambientes de trabalho

Principios de organizagdo
Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saUde: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
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- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca, SENA LAB e laboratdrio de informatica

Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica em publicagdes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projegao, Flip chart, quadro branco, acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico:

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Legislacdo e Normas Ambientais

Carga horaria:60 horas

Unidade de Competéncia 5: Realizar agdes de recuperacao de areas degradadas.

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos solidos.
Unidade de Competéncia 2: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de residuos sélidos.
Unidade de Competéncia 3: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de aguas e efluentes

Unidade de Competéncia 4: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de emissdes atmosféricas e qualidade do ar.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a aplicagdo da Legislagdo e Normas Ambientais, e quanto aos conhecimentos das politicas
publicas de meio ambiente para subsidiar a compreensao de sua atuagao profissional em relacdo as diretrizes, aos principios e a estrutura organizacional do Sistema Nacional de Meio
Ambiente (SISNAMA); e quanto as questdes ambientais gerais que permeiam as atividades relacionadas os sistemas produtivos e os seus impactos ambientais.




' SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

- Reconhecer os requisitos de coleta e tratamento de aguas ou efluentes, distribui¢ao de - LEGISLAGOES E NORMAS RELACIONADAS AO MEIO AMBIENTE E SAUDE E
agua e lancamento ou reuso de efluentes previstos em legislagdes e normas vigentes. SEGURANCA

- Reconhecer padrdes de conformidade para emissdes atmosféricas, recomendados em -

legislagdes e normas técnicas vigentes. - NBR — Normas Brasileiras Reguladoras

- Reconhecer requisitos legais e padrdes operacionais de seguranca da unidade de - OHSAS 18001

tratamento. - ISO 9001

- Reconhecer a classificagdo de aguas e efluentes recomendados em normas e legislagdes. | - ISO 14001

- Reconhecer, na legislagdo ambiental e normas técnicas vigentes, os requisitos de _ >

monitoramento dos processos de geracdo de emisses atmosfericas. - EXIGENCIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS PARA IMPORTAGAO E EXPORTAGAO
- Reconhecer, na legislacdo e normas, metodologias definidas para recuperacdo de dreas | _ Certificacdes

degradas. )

- Reconhecer os fundamentos da qualidade nos processos industriais. . LICENCIAMENTO AMBIENTAL

- Identificar as ferramentas da qualidade aplicadas nos processos industriais.

- Reconhecer as etapas da filosofia Lean para otimizagao de custos e redugao do tempo e
dos desperdicios de uma empresa.

- Interpretar a legislagdo, manuais, procedimentos e normas técnicas de seguranga,
quanto aos requisitos

- legais e padrdes de seguranca das operagdes de

- amostragem.

- Avaliagdo de Impacto Ambiental (AIA)

- Audiéncia Publica

- Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental
- Licengas Ambientais e Prazos de Validade

- Avaliagdo de Impacto Ambiental (AIA)

- Etapas do Licenciamento
- Competéncias para o Licenciamento Ambiental
- Licenciamento Ambiental no Brasil @ Resolu¢ao

- CONAMA 237/97

- POLITICA NACIONAL DE MEIO AMBIENTE
- Sistema Nacional de Meio Ambiente.

- Instrumentos

- Objetivos;

- Principios;

- INTRODUGAO A LEGISLACAO AMBIENTAL BRASILEIRA

- Lei de Crimes Ambientais (Atenuagdes e agravamentos da pena; os crimes contra o meio
- ambiente.

- Constituicdo Federal e Meio Ambiente;

- Constituicdo Federal e Meio Ambiente;
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CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos,
de saUde e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

- Aspectos gerais sobre a legislagdo ambiental brasileira; Constituigao federal de 1988;
- Como esta estruturada a legislagdo ambiental brasileira;

- Estrutura da legislagdo ambiental

- Histdrico da politica ambiental;

CONHECIMENTOS

- Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho

Principios de organizagdo

Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica em publicagdes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao
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-

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagodgicos: Sala de aula, biblioteca, SENA LAB e laboratério de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico:

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Metodologias e Tecnologias de Produgao Mais Limpa Carga horaria:60 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos sélidos.
Unidade de Competéncia 2: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de residuos sélidos.
Unidade de Competéncia 3: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de aguas e efluentes

Unidade de Competéncia 4: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de emissdes atmosféricas e qualidade do ar.

Unidade de Competéncia 5: Realizar agdes de recuperacao de areas degradadas.
Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relacionadas com as metodologias de producdo mais limpa e suas aplicagdes para o desenvolvimento sustentavel.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

- Correlacionar os conceitos de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos - BOAS PRATICAS (PESQUISA DE ACOES INOVADORAS NO BRASIL E NO MUNDO
solidos, com o uso consciente dos recursos naturais. METODOLOGIAS, TECNOLOGIAS E INOVACOES EM P+L ADAPTACAO DOS PROCESSOS

- Reconhecer alternativas de logistica reversa para a otimizagdo dos processos de PRODUTIVOS INDUSTRIAIS AS CONDICOES DA INDUSTRIA 4.0 A LUZ DA SUSTENTABILIDADE
transporte e destinacao final de residuos. -

- Reconhecer fontes de energias alternativas e associa-las aos principios de consumo - Reducao de descartes

sustentavel. - Economia de energia

- Reconhecer alternativas de controle, mitigagdo, ou eliminacdo da fonte geradora de - Fontes alternativas de energia

impacto ambiental - Tecnologias e processos limpos

- negativo decorrentes dos processos industriais. - Aumento na eficiéncia de recursos

- Correlacionar os conceitos de Economia Circular com o reuso planejado de aguaecoma | -
reciclagem de efluentes para reuso, como alternativas de minimizagdo do uso recursos naturais e _ DISPOSITIVOS INTELIGENTES E SEUS COMPONENTES
consumo de energia.

- Feconhec?_r os elementos esse?ciais do plano (~je recuperagao de areas de~gradadas . OTIMIZACAO DE PROCESSOS E USO DE RECURSOS
(reconstrugdo topografica, projeto topografico, substituicdo do substrato, revegetagdo e

- Reciclagem dos componentes dos dispositivos
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monitoramento e manutengao do local, dentre outros), e as possibilidades de reuso da area em - Miniaturizagao dos dispositivos
recuperagao.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: s
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢6es e nas rela¢des profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Trabalho em grupo;

- Reconhecer os principios da organizacio no desenvolvimento das atividades sob a sua | O relacionamento com os colegas de equipe;
responsabilidade. Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, - .
Divisao de papéis e responsabilidades.

tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as | ~ Organizagao de ambientes de trabalho

atividades a serem realizadas. Principios de organizagao
Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, Organizagio do espaco de trabalho

de salde e seguranca no ambiente de trabalho.
- Seguranga no Trabalho:

CAPACIDADES METODOLOGICAS: Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando- ) T - -
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des

se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que

incidem nas suas atividades. Normas basicas de seguranca.
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades | ~ Virtudes profissionais:
sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas. Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisgo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica em publicagdes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagodgicos: Sala de aula, biblioteca, SENA LAB e laboratério de informatica
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Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projegao, Flip chart, quadro branco, acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico:

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Educagdo Ambiental

Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos solidos.
Unidade de Competéncia 2: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de residuos sélidos.
Unidade de Competéncia 3: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de aguas e efluentes

Unidade de Competéncia 4: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de emissdes atmosféricas e qualidade do ar.

Unidade de Competéncia 5: Realizar a¢des de recuperacdo de areas degradadas.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as agdes de prevengdo com foco na eliminagdo ou redug¢do do consumo de recursos naturais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

- Correlacionar os conceitos de area degradada e contaminada com as atividades
cotidianas das pessoas, os processos produtivos e o uso consciente dos

- recursos naturais.

- Correlacionar a geragdo de residuos, aguas e efluentes, com as atividades cotidianas das
pessoas e 0 uso consciente dos recursos naturais

- Correlacionar os conceitos de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos
solidos, com o uso consciente dos recursos naturais.

- Correlacionar a geracdo de residuos com as atividades cotidianas das pessoas e 0 uso
consciente dos recursos naturais

- Identificar alternativas de prevencdo da geracdo de residuos.

- Reconhecer estratégias de Educagdo Ambiental para diferentes publicos-alvo.

- Correlacionar Meio Ambiente com as atividades diarias das pessoas.

ESTRATEGIAS DIDATICAS NA EDUCACAO AMBIENTAL

Publico interno e externo

Temas de interesse a serem abordados

Tipos de Estratégias

Dialogos de Meio Ambiente, Palestras, Videos,
Campanhas bem-sucedidas, dentre outros.
PUblico Adulto

Publico Jovem

Publico Infantil

CONCEITO DE EDUCAGAO AMBIENTAL
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- Reconhecer as varidveis mais utilizadas e o resultado do uso dos kits como um meio de
educagdo ambiental, por meio de praticas simples e seguras de visualiza¢do do estado de qualidade
e identificacdo dos poluentes em areas degradas.

- Reconhecer alternativas de prevencdo da poluigdo decorrentes dos processos industriais
- Reconhecer a necessidade de seguranca das amostras em relacdo as atividades diarias
das pessoas no meio ambiente.

- Reconhecer a necessidade de seguranca das amostras em relacdo as atividades diarias
das pessoas no meio ambiente.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢6es e nas rela¢des profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos,
de salUde e seguranga no ambiente de trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

- Relagdo Meio Ambiente e as atividades diarias das pessoas

- Uso consciente dos recursos naturais

- Acdo antrdpica no meio ambiente

- Evolugao dos conceitos

- Desenvolvimento sustentavel

- Meio Ambiente

- Legislagdo (Principios e Diretrizes)

- Tipos de Educagdo Ambiental: Formal e Informal
CONHECIMENTOS

- Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho

Principios de organizagdo

Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:

Atencdo, disciplina, organizagao, comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica em publica¢des;
Caracteristicas
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Métodos
Fontes
Estruturacao

Ambientes Pedagodgicos: Sala de aula, biblioteca, SENA LAB e laboratério de informatica

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico:

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projeto de inovagdo: Modelagem de Projetos de Inovagao

Carga horaria: 18,75 horas

Unidade de Competéncia 2: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de residuos sélidos.
Unidade de Competéncia 3: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de aguas e efluentes

Unidade de Competéncia 5: Realizar a¢des de recuperacdo de areas degradadas.

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos solidos.

Unidade de Competéncia 4: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de emissdes atmosféricas e qualidade do ar.

Objetivo Geral:

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

- Definir proposta de valor a ser percebida pelo mercado fundamentada nos pilares do negdcio;
- Sistematizar informacgdes referentes ao problema, negdcio e projeto em canvas (quadro) facilitando a compreensao;

- Sistematizar informagdes do canvas referentes ao problema, negécio e projeto decompondo em detalhes

EAD

- Estratégia e Inovagdo

Inovagdo e Estratégia Competitiva

Integragdo entre a estratégia da empresa e o mercado
Integragdo entre a educagdo e inovagao

- Geragao da Proposta de Valor

- Canvas
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Lean Canvas
Business Model Generation
Project Model Canvas

- Modelo de Negdcios
Tipos de Modelo de Negdcios
Impacto da Experiéncia do Usuario no Modelo de Negdcios

- Metodologia Agil de Projeto:
Scrum

Design sprint

Design Thinking

- Projeto de TCC
Modelo de Projeto
Elaboragdo do Projeto de TCC

- Cases de empreendedores

PRESENCIAL

- Mentoria e acompanhamento da constru¢ao
do projeto
Fomentar a participag¢do na Saga SENAI de Inova¢do: DSPI

- MOSTRA DE NEGOCIOS - Com o projeto ja
formatado os grupos devem apresenta-lo em uma
mostra e validar com os potenciais clientes (industria,
comunidade, alunos, docentes e/ou potenciais clientes)

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: s
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢6es e nas rela¢des profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

niveis hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Trabalho em grupo;

- Reconhecer os principios da organizag¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.
e g . s < ®
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- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e
a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de
trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho
Principios de organizagao

Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e
fungdes

Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento,
precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Analises Fisico-quimicas e Microbioldgicas de aguas, Efluentes, Emissdes Atmosféricas e Residuos Solidos. Carga horaria: 101,25 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos solidos.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a execugdo dos processos de analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas, efluentes, emissdes
atmosféricas e residuos solidos gerados nos processos produtivos industriais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

- Operar equipamentos de leitura de imagem, para a digitalizagdo de amostras.
- Demonstrar os resultados das analises bioldgicas para compor o laudo.

- Organizar a documentacdo em, meio digital, para envio ao demandante. Preparagao
- Utilizar equipamentos de protegdo necessarios para garantir a segurancga das operagoes
de coleta e preservagao das amostras.

- Fazer a andlise preliminar da tarefa (APT) para avaliacdo do cenario e identificacdo dos Propriedades fisico-quimicas e microbiolégicas dos
riscos da atividade.

- Definir os pardmetros bioldgicos das analises.

RESIDUOS SOLIDOS

1.1.1 Analise preliminar da tarefa

residuos solidos

- Definir os recursos necessarios para a realizagdo das analises bioldgicas das amostras Identificagdo de amostras: leitura 6tica, rétulos;
- | . s
co e:ta?das . . o . . Digitalizagdo de amostras.
- Definir o tempo de duracdo das analises bioldgicas, em fungdo das caracteristicas das
amostras e respectivo prazo de validade para a realizagdo do ensaio. Calibracdo e afericao de equipamentos: manuais, normas, procedimentos.

- Definir os materiais e equipamentos especificos para cada tipo de coleta e amostragem.

- Utilizar equipamentos de protegdo necessarios para garantir a seguranca das operagdes
de coleta e preservagdo das amostras. Execugdo das Analise
- Aplicar os procedimentos técnicos recomendados para cada tipo de amostragem.

Preparacao de materiais e equipamentos para preserva¢ao e amostragem;

- ) i Elaboragéo de relatdrios e resultados
- Utilizar EPI e EPC, de acordo com a necessidade dos procedimentos de coleta.

- Realizar a coleta da amostra, garantindo a sua representatividade em relacéo ao todo do | Seguranca na execugao das analises.
material pesquisado.

- Aplicar métodos de identificacdo, preservagao e acondicionamento das amostras,
conforme suas caracteristicas. Planejamento das analises: materiais, equipamentos, tempo de duracao.

Resultados de analises e laudos

- lecionar materiai ipamen ifi r i | mostragem. - . - .
Selecionar materiais e equipamentos especificos para cada tipo de coleta e amostrage Técnicas, métodos e padrées de analises

- Localizar as amostras em seus pontos de coletas. , ) Tipos de Analises fisico- quimicas e microbiolégicas de residuos sdlidos.
- Selecionar kits, drones ou outros recursos tecnoldgicos disponiveis para a realiza¢do da Amostragem

coleta de dados em campo. Recursos tecnoldgicos para amostragem: kits, drones.
- Estruturar o acondicionamento, preservacdo e identificagcdo das amostras. Seguranga de amostragem

- Fazer a analise preliminar da tarefa (APT) para avaliagdo do cenario e identificagdo dos Legislagdes, Normas, Metodologias, Técnicas,

riscos da atividade.
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- Definir os recursos necessarios para a realizagao das analises.

- Avaliar as condi¢6es de uso dos materiais e equipamentos recomendados para analises e

determinacgdes fisico-quimicas e microbioldgicas.

- Avaliar a documentacdo técnica referente a calibracdo e a configuragdo dos
instrumentos para as praticas em laboratdrio.

- Gerar os codigos de leitura Optica para identificagdo das

- amostras.

- Validar as condigdes de uso dos instrumentos de analise laboratorial, previstos em
certificados e laudos de conformidade.

- Avaliar se o estagio atual de aferi¢do de equipamentos esta em conformidade com os
padrdes de referéncia recomendados oficialmente.

- Providenciar os ajustes necessarios, em equipamentos, segundo os padrdes
recomendados em manuais e normas.

- Utilizar equipamentos eletronicos para a digitalizacdo de amostras.

- Comparar amostragens, utilizando informagdes de bancos de dados, para a anélise

- temporal de imagens.

- Gerar relatério de dados das amostras.

- Demonstrar os resultados das analises fisico-quimicas, para compor o laudo.

- Selecionar os parametros fisico-quimicos a serem analisados.

- Definir os recursos necessarios para a realizagao das analises fisico-quimicas das
amostras coletadas.

- Definir o tempo de duracdo das analises, em fun¢do das caracteristicas das amostras e
respectivo prazo de validade para a realiza¢do do ensaio.

- Elaborar plano de a¢do para conducdo das analises.

- Empregar materiais e equipamentos conforme o tipo de amostragem.

- Planejar as etapas das analises.

- Aplicar técnicas, métodos, padrdes, referéncias técnicas e tecnologias indicadas para
- analises fisico-quimicas.

- Analisar dados enviados por meio de equipamentos de sensoriamento remoto.

- Determinar a classificagdo de alvos e amostras capturados em sensoriamento remoto.

Padroes de Amostragem;

EMISSOES ATMOSFERICAS E QUALIDADE DO AR

Execucéo das Analise

Seguranga na execugao das analises.

Resultados de analises e laudos

Planejamento das analises: materiais, equipamentos, tempo de duragao.

Técnicas, métodos e padrbes de analises

Tipos de Analises fisico-quimicas e microbiolégicas de emissdes.
Amostragem

Recursos tecnolégicos para amostragem: kits, drones.

Seguranga de amostragem

Legislagbes, Normas, Metodologias, Técnicas, Padroes de Amostragem;

Preparagao

Preparagéo de materiais e equipamentos para

preservagao e amostragem.

Digitalizagao de amostras.

Identificacdo de amostras: leitura 6tica, rétulos.

Calibragao e afericao de equipamentos: manuais, normas, procedimentos.

Andlise preliminar da tarefa
Propriedades fisico-quimicas e microbioldgicas das emissoes.

EFLUENTES

Execucéo das Analise
Seguranga na execugao das analises. 3.1.2 Resultados de analises e laudos;

Planejamento das analises: materiais,
equipamentos, tempo de duragao;

Tipos de Analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas;
Técnicas, métodos e padrdes de analises

Amostragem

Recursos tecnolégicos para amostragem: kits, drones.

Seguranga de amostragem

Legislagbes, Normas, Metodologias, Técnicas, Padroes de Amostragem;
Preparacéao

Identificagdo de amostras: leitura oética, rétulos
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Andlise preliminar da tarefa
Digitalizacdo de amostras

Calibragao e afericdo de equipamentos: manuais, normas, procedimentos.

Preparagcéo de materiais e equipamentos para
preservagao e amostragem

Propriedades fisico-quimicas e microbiologicas das aguas
AGUAS

Preparagao

Digitalizagao de amostras

Analise preliminar da tarefa

Propriedades fisico-quimicas e microbiologicas das aguas

Calibragao e afericdo de equipamentos: manuais, normas, procedimentos.

Identificagdo de amostras: leitura ética, rotulos
Preparagédo de materiais e equipamentos para
preservagao e amostragem
Segurancga de amostragem

Amostragem

Legislagdes, Normas, Metodologias, Técnicas, Padrbes de Amostragem
Recursos tecnolégicos para amostragem: kits, drones.

Tipos de Analises fisico-quimicas e Microbioldgicas de aguas.

Técnicas, métodos e padroes de analises

Planejamento das analises: materiais, equipamentos, tempo de duragao.

Seguranga na execugao das analises
Resultados de analises e laudos

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS ‘ CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: -
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢6es e nas relacdes profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. B, Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:




' SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

e

responsabilidade.

tendo em vista a prevengao de acidentes e a melhoria da produtividade.

atividades a serem realizadas.

de salUde e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratério de informatica.

- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho,

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos,

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades

Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.
Divisao de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho

Principios de organizagao

Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica em publicagoes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Apostila "Linguagem e Comunicagdo” disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9107>

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Operagdo de Sistemas de Tratamento de Residuos

Carga horaria: 101,25 horas

Unidade de Competéncia 2: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de residuos solidos.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais relativas aos processos de tratamento de residuos solidos e a operagdo de sistemas.



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9107
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CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

- Definir tipos de tratamento para residuos sélidos, conforme a identificagdo das
necessidades detectadas em plantas e Fluxogramas dos processos.

- Operar sistemas de gerenciamento de residuos sélidos.

- Avaliar a eficacia dos processos de tratamento em andamento.

- Elaborar relatério de acompanhamento da eficiéncia dos processos, em relagdo
as solugdes aplicadas no tratamento de residuos.

- Operar sistemas de gerenciamento de residuos solidos.

- Aplicar os procedimentos de seguranga, recomendados em normas e legislagoes
vigentes, para o tratamento de residuos sélidos.

- Aplicar as recomendacdes da legislagdo e normas técnicas para o tratamento de
residuos sélidos.

- Analisar os dados contidos no inventario de residuos, para definir o tipo de
tratamento e disposi¢do final recomendados.

- Desenvolver inventario de residuos.

- Planejar a coleta, armazenamento temporario, tratamento e destinagao final dos
residuos gerados.

- Observar entradas e saidas dos processos, para identificar os residuos gerados.

- Construir diagramas de blocos para demonstragdo de resultados (frequéncia,
coletores, volume, acondicionamento, etc).

- Consolidar dados e indicadores de geragao de residuos para elaborar o
diagnostico.

- Aplicar as classificagdes referentes aos residuos, para caracterizar as amostras.

- Avaliar os residuos encontrados para fazer a separagao por classes, tipos, e
outras condigdes recomendadas em normas e legislagdes especificas.

- Comparar os resultados obtidos no diagndstico dos residuos gerados, com as
exigéncias legais.

- Elaborar o fluxo dos processos de monitoramento, manuseio, armazenamento e
transporte de residuos solidos.

- Elaborar o layout da organizagdo e disponibilizagdo dos residuos na planta fabril.
- Aplicar lista de verificagdo de monitoramento e inspecdo de rotina.

- Avaliar o cumprimento das exigéncias legais aplicadas aos processos de
gerenciamento de residuos solidos.

- Fazer a analise preliminar da tarefa (APT) para avaliagdo do cenério e
identificagdo dos riscos da atividade.

- Estruturar os processos de segrega¢do, manuseio, armazenamento e transporte
de residuos sélidos.

CONHECIMENTOS

TECNOLOGIAS DE DISPOSICAO FINAL

Aterro sanitario.

Aterro industrial;

TECNOLOGIAS DE REAPROVEITAMENTO
Outros.

Compostagem;

2.3 Incorporagdo em novos processos;
Geragdo de energia;

Coprocessamento;

TECNOLOGIAS DE TRATAMENTO DOS RESIDUOS SOLIDOS
Flotacdo.

Oxi redugdo;

Neutralizacao.

Coprocessamento;

Plasma;

Pirolise;

Térmicos:

Incineracao;

Biolavagem;

Sistema de Landfarming;

Solidificagdo e estabiliza¢do;

Secagem de desidratac¢ao de lodo;

PRINCiP10S DA GESTAO
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- Aplicar metodologias de prevencdo, ndo-geragdo, recuperacdo e reuso de
residuos.

- Inovar no reaproveitamento de residuos, com foco em geracdo de energia,
incorporagdo em produtos ou no desenvolvimento de novos produtos.

- Utilizar a classificacdo e caracterizagdo de residuos sdlidos, contidas em normas
e legislagdes vigentes.

- Planejar aimplementacdo de a¢des sustentaveis com uso de tecnologias, para
reuso e destinagdo dos residuos.

- Planejar aimplementacdo de a¢des sustentaveis com uso de tecnologias, para
reuso e destinagdo dos residuos.

- Propor a¢des sustentaveis para reuso e destina¢do dos residuos.

- Analisar boas praticas de tratamento de emissdes atmosféricas com solugdes
inovadoras.

- Propor a¢des sustentaveis para

- reuso e destinagdo dos residuos.

- Aplicar principios de Economia

- Circular para a destinagdo e reuso de residuos.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:
- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢gdo do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados
as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Principios de Economia Circular e Logistica Reversa para
aproveitamento e destinagao final de residuos solidos.

Reducgao, reuso e reciclagem

INVENTARIO DE RESIDUOS
Geragao,

Tipologias,

Armazenamento,

Transporte e Destinagao final.

Inventario Nacional de Residuos Sélidos

CONHECIMENTOS
- Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
- Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.
- Organizagdo de ambientes de trabalho
Principios de organizagao
Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

Organizagdo do espaco de trabalho.
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- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas atividades. Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

- Seguranga no Trabalho:

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas. . . . . .
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
Normas basicas de segurancga.

- Virtudes profissionais:

Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica em publicagées;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aulg, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratorio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco, acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Apostila "Linguagem e Comunicagao” disponivel na Estante Virtual no link <http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9107>



http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=9107
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Operacao de Sistemas de Tratamento de Aguas e efluentes

Carga horaria: 97,5 horas

Unidade de Competéncia 3: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de aguas e efluentes

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a execu¢do dos processos de tratamento de dguas e efluentes e a operagao dos sistemas

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

- Comparar os resultados das analises obtidas, com os padrdes recomendados em normas e legislagdes vigentes.

- Classificar aguas e efluentes conforme padrdes legais recomendados para cada tipo.
Analisar padrdes de conformidade para aguas e efluentes, recomendados em legisla¢gdes e normas técnicas vigentes.

- Analisar os processos industriais para elaborar o balan¢o hidrico, identificando as fontes de abastecimento de agua, seus
consumidores, utilizagao, circuitos fechados e geradores de efluentes pontuais ou rotineiros.

- Utilizar os resultados do balango hidrico para quantificar entradas e saidas de agua e efluentes.
Utilizar o balango hidrico para estabelecer as dosagens recomendadas para cada tipo de tratamento de aguas e efluentes.

- Implementar medidas de controle, mitigacdo, ou eliminagao da fonte geradora de impacto ambiental negativo.

- Utilizar o fluxograma de processos para a elaboracao do diagnostico ambiental e de processos da empresa.
- Identificar os aspectos e impactos dos processos produtivos que necessitam de medidas de controle, mitigacdo, ou até mesmo a
eliminagdo da fonte geradora de impacto ambiental negativo.

- Utilizar plantas e fluxogramas para planejar e implementar as acdes de controle operacional do sistema de tratamento de aguas e
efluentes.

- Elaborar os procedimentos de monitoramento e rotina de inspegdo, para o controle operacional de sistemas de tratamento de
aguas e efluentes.

- Fazer a revisdo dos procedimentos de monitoramento e rotina de inspe¢do, conforme prazos e necessidades técnicas dos
processos.

- Aplicar o conceito de economia circular na revisdao de processos, na manutencao e renovagao de sistemas e procedimentos, para
minimizar o uso de recursos naturais, do consumo de energia e da geragdo de rejeitos.

- Definir o nivel de tratamento necessario para garantir a qualidade do efluente liquido a ser reutilizado.

- Definir a modalidade ou finalidade do reuso de efluente liquido potavel e nao potavel.
- Identificar alternativas de reuso de efluentes tratados.

PLANO DE GERENCIAMENTO DE AGUA E EFLUENTES

COMBINACAO DE PROCESSOS DE

TRATAMENTO

Estacdo de Tratamento de Agua.

Estacdo de Tratamento de Efluente;
PROCESSOS OXIDATIVOS AVANCADOS
Aplicagdo dos processos oxidativos avangados.
Ozonizagdo, Fotocatalise e Fenton;

oxidativos

Caracteristicas dos processos

avancados;

PROCESSOS BIOLOGICOS
Tratamento anaerébio.
Lodos ativados

Lagoas de estabilizac¢ao;

PROCESSOS FisicoQuimicos DE

TRATAMENTO

Filtracdo por membrana
Precipitacao; Filtracao;

Nano filtracdo e osmose inversa.

@
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- Aplicar os requisitos previstos em legislagdes e normas técnicas para monitoramento, controle e operagdo do sistema de
tratamento de aguas e efluentes. s -
- Microfiltracao,
- ultrafiltragao;
- Aplicar medidas preventivas para minimizar os riscos associados a operag¢do dos processos.

- Identificar os potenciais riscos presentes na operagao dos processos de coleta e tratamento de aguas ou efluentes, distribuicdao ) Coagulagéo/Floculagio/Flotagéo

de agua e lancamento ou reuso de efluentes. - Caixa de gordura;

- Fazer o balango hidrico da unidade operacional, para identificar os principais - Decantacio;

- consumos e possiveis desperdicios de 4gua, em cada operagao unitaria. - Peneiramento, gradeamento, desarenagéo;
- Tanque de equalizagao

- Avaliar a necessidade de revisao e atualizagao do balango hidrico. -~ FUNDAMENTOS

- Utilizar calculos e metodologias proprias do balango hidrico. - Eficiéncia do tratamento de agua e

- Comparar a quantidade gerada de dguas e efluentes, com base no inventario, com os niveis recomendados em legislagdo e normas. efluentes.

- Utilizar as tecnologias disponiveis para o tratamento e monitoramento de guas e efluentes. - Padrdes de qualidade da agua;

- Identificar tecnologias disponiveis para a para medi¢do de consumo de agua e geragdo de efluentes. - Reuso de agua e efluentes;
- Padrdes de langcamento de efluentes;

- Caracteristicas dos efluentes liquidos;
Politica Nacional de Recursos Hidricos

- Comparar os resultados das analises de aguas e efluentes com os padrdes previstos em legislagdes e normas técnicas.
- Utilizar calculos de capacidade do corpo receptor para monitorar os processos de coleta e tratamento de dguas ou efluentes, a
distribuicdo de agua e o langamento ou reuso de efluentes.

- Utilizar calculos hidraulicos na apuragdo de vazamentos e perdas de agua e efluentes.
- Aplicar metodologias e procedimentos para a avaliacdo das perdas em sistemas de abastecimento de agua, incluindo a construcdo de
indicadores que servirdo de base para a comparagao, o planejamento e a avaliacao de resultados.

- Aplicar procedimentos técnicos para realizar a coleta de aguas e efluentes e os registros para o controle e monitoramento operacional
dos indicadores da qualidade e de desempenho do sistema de tratamento.

- Aplicar técnicas de analises de aguas e efluentes, para a avaliagdo da qualidade e identificacdo de ndo conformidades nos processos de
coleta e tratamento de dguas ou efluentes, distribui¢do de dgua e lancamento ou reuso de efluentes.

- Comparar as caracteristicas de dguas e efluentes gerados, com as definidas em legisla¢gdes e normas vigentes.
- Utilizar plantas hidraulicas e fluxogramas na operagdo do sistema de tratamento.

- Realizar a gestdo de residuos, em fun¢do dos processos de tratamento, por meio de técnicas especificas, para o cumprimento das
normas ambientais.

- Identificar as operagdes unitarias que compdem os fluxogramas de processamento dos produtos do local alvo de estudo, para a definicdo
do tipo de tratamento a ser aplicado.

- Aplicar os critérios definidos na legislagdo e em normas técnicas, referentes ao tratamento de dguas e efluentes.
- Identificar, na legislagdo ambiental e normas técnicas, os requisitos de monitoramento dos processos tratamento de aguas e efluentes.

- Aplicar os critérios definidos na legislacdo e em normas técnicas, para coletar e reaproveitar, para fins potaveis ou ndo potaveis, com ou
sem tratamento prévio, as agua descartadas ou residuarias
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CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢6es e nas rela¢des profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes
niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevengéo de acidentes e
a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de
trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

- Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

- Organizagao de ambientes de trabalho
Principios de organizagdo

Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e
fungdes

Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:

Atencdo, disciplina, organizacdo,
precisao e zelo.

comprometimento,

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Métodos
Fontes
Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Operagao de Sistemas de Tratamento de Emissdes Atmosféricas

Carga horaria: 97,5 horas

Unidade de Competéncia 4: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de emissdes atmosféricas e qualidade do ar.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a execu¢do dos processos de emissdes atmosféricas e qualidade do ar e para a operagdo dos sistemas.

CONHECIMENTOS

- Aplicar os requisitos previstos em legislacdo e normas técnicas para emissdes, para corrigir eventuais ndo-conformidades.
- Elaborar chek list de inspecao de rotina para o monitoramento das emissdes.

- Definir os equipamentos e alternativas para monitoramento, controle de emissdes e qualidade do ar.

- Utilizar o inventario para identificar a quantidade de emissdes geradas nos processos.

- Classificar, a luz da Legislagdo e Normas Técnicas vigentes, os aspectos e impactos ambientais, perigos e riscos presentes na geragido
de emissdes atmosféricas.

- Analisar padrdes de conformidade para emissdes atmosféricas, recomendados em legislagdes e normas técnicas vigentes.
- Utilizar resultados de laudos e relatdrios de emissdes e qualidade do ar, para a verificagdo da eficacia dos processos.

- Executar as campanhas de monitoramento e analises de gases e qualidade do ar.

INTERPRETACAO E ANALISE DE RELATORIOS
TECNICOS DE EMISSOES ATMOSFERICAS E RUIDOS

EQUIPAMENTOS PARA MONITORAMENTO DE
EMISSOES

Sensores remotos
Analisadores automaticos

Amostradores passivos e ativos

TECNICAS DE CONTROLE DE EMISSOES
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- Utilizar itens de controle ambiental e equipamentos de medicdo especificos, para o monitoramento das emissdes atmosféricas e da
qualidade do ar.

- Utilizar a classificacdo e caracterizagdo de emissdes, previstas em normas e legislagdes, no monitoramento e controle operacional de
sistemas de tratamento de emissdes atmosféricas e qualidade do ar.

- Aplicar medidas de controle e mitigagao das emissdes atmosféricas.

- Utilizar as tecnologias disponiveis para monitoramento e controle das operagdes das Unidades de Tratamento de emissdes e qualidade
doar.

- Elaborar o inventério de emissdes atmosféricas e qualidade do ar.

- Identificar, em plantas e fluxogramas, os pontos de emissdes atmosféricas.
- Classificar os tipos de emissdes identificadas, de acordo com o previsto em legislagdes e normas.
- Utilizar métodos e equipamentos de monitoramento, controle de emissdes e qualidade do ar.

- Elaborar o inventario de emissdes atmosféricas.

- Analisar a necessidade de atualizagdo do inventario de emissdes.

- Aplicar os requisitos legais e padrdes operacionais de seguranca das operagdes do sistema de tratamento de emissdes Atmosféricas e
qualidade do ar.

- Aplicar procedimentos de seguranga na execucdo do tratamento de emissdes.
- Aplicar alternativas de reaproveitamento de emissdes na geracdo de energia.
- Utilizar plantas e fluxogramas dos processos produtivos para executar o controle de emissdes.

- Aplicar os procedimentos operacionais especificos para o tratamento de emissdes e qualidade do ar.

- Interpretar os requisitos dos programas, métodos, normas e ferramentas da qualidade, como referéncia para a elaboragdo de
procedimentos e processos padronizados de tratamento de emissdes.

- Analisar a necessidade de atualizacdo dos procedimentos operacionais das Unidades de tratamento.

Torre de carvao ativado

Reducao catalitica seletiva e nao-seletiva
Recirculagao de gases de combustdo
Recirculagao de gases de combustdo
Queimadores tipo low Nox

Precipitador eletrostatico
Pré-aquecimento do ar de combustao
Lavador de gases tipo venturi

Lavador de gases

Filtro de tecido

RUIDO

Eliminagao das fontes de ruido

Medidas de controle de ruido

Efeitos dos ruidos a sabde humana e de animais

Estudo do som

INVENTARIO DE EMISSOES ATMOSFERICAS
QUALIDADE DO AR

Estratégias de controle de emissdes
Caracterizacao das emissoes

Fontes poluidoras
Identificacdo dos poluentes de interesse




' SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Interpretar as referéncias técnicas, os principios, etapas, processos, tecnologias e controles que se aplicam a operagdo de sistemas de tratamento
de emissdes atmosféricas e qualidade do ar.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢6es e nas rela¢des profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes
niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e
a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de
trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

- Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

- Organizagao de ambientes de trabalho
Principios de organizagdo

Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e
fungdes

Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:

Atencdo, disciplina, organizacdo,
precisao e zelo.

comprometimento,

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas




' SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Métodos
Fontes
Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Recuperacdo de Areas Degradadas

Carga horaria: 101,25 horas

Unidade de Competéncia 5: Realizar a¢des de recuperagdo de areas degradadas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a execucdo dos processos de recuperagdo de areas degradadas, como o uso de tecnologias
empregadas para remediagdo, descontaminagdo e reuso do solo

CONHECIMENTOS

Interpretar normas, procedimentos e demais referenciais que orientam e estabelecem as condi¢des técnicas e de segurancga para

processos de monitoramento de areas degradas.

Identificar, na legislacdo ambiental e normas técnicas, os requisitos de monitoramento dos processos de recuperacdo de dreas

degradadas.

Avaliar politicas publicas, nas trés esferas (Federal, Estadual e Municipal), para a recuperagdo de areas degradadas.

Identificar, na Legislagdo Ambiental e Normas Técnicas, os requisitos, pardmetros e obrigatoriedade de elaboragdo do PRAD (Plano

de Recuperacdo de Areas degradadas).

Identificar riscos e impactos ambientais da drea degradada para a populagdo do entorno e o ecossistema.
Utilizar recursos informatizados e ferramentas de gest&o para elaborar o mapa de riscos e impactos ambientais da area degradada

Implantar estratégias de Educagdo Ambiental para a conscientiza¢do do uso responsavel dos recursos naturais

CARACTERIZACAO DE AREAS DEGRADADAS E
CONTAMINADAS

PRINCIPAIS FONTES DE DEGRADACAO DO SOLO,
BIOTA, AGUA SUBTERRANEA E SUPERFICIAL.

AREAS DEGRADADAS E
AMBIENTAL.

LICENCIAMENTO

INVESTIGAGAO DE AREAS DEGRADADAS

Investigagao detalhada;
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- Reconhecer, na legislagdo e normas, os padrdes de conformidade definidos para a avaliagdo da qualidade ambiental de areas em
recuperagao.

- Identificar tecnologias e métodos aplicaveis aos processos de monitoramento de recuperagao de areas degradadas.

- Identificar tipos de kits disponiveis para monitoramento em campo de areas degradas.

- Preparar kit de monitoramento participativo, criando protocolos simplificados de avaliagdo da qualidade das areas degradadas, que
possa ser utilizado pela populagao local para a sua educagdao ambiental, incentivando a reconexdo com o meio-ambiente.

- Empregar os procedimentos de monitoramento e inspec¢ao de rotina definidos para os processos de recuperagdo de areas
degradadas.

- Utilizar instrumentos e softwares de medicdo disponiveis para o monitoramento de areas degradas.

- Fazer a coleta de dados e informacgdes sobre a recuperacdo em andamento, para determinar o nivel de eficacia do trabalho e o que
precisa ser revisto e alterado.

- Utilizar indicadores que indicam a qualidade da &rea em recuperacdo, independentemente da técnica, ou estratégia, utilizada para a
recuperacao.

- Utilizar indicadores para monitorar os parametros ecoldgicos e, assim, avaliar o grau de retorno dos processos ecoldgicos nos
projetos de recuperacao.

- Verificar, em plantas e fluxogramas de processos produtivos, as dreas em recuperacao e as que estejam causando perturbagoes,
alteragdes no meio ambiente, degradagao da qualidade do solo e das dguas, entre outros.

- Verificar a evolugdo das areas degradadas registradas em inventario de fauna e flora.

- Elaborar o diagndstico, a partir da identificagdo situacional da area, com localizagdo, caracterizagdo fisica (clima, geologia,
geomorfologia, pedologia etc.).

- Interpretar normas, procedimentos e demais referenciais que orientam e estabelecem as condigdes técnicas e de sequranca para
processos de pesquisa em campo, para levantamento de areas degradadas.

- Identificar tecnologias disponiveis para a realizagdo do diagndstico e caracterizagdo de areas degradadas, quanto a sua natureza
fisica, quimica ou bioldgica.

- Examinar diferentes fontes de informagdes sobre a drea degradada, que subsidiem a elaboragdo do relatdrio de avaliacdo.

- Empregar recursos informatizados e ferrramentas de gestdo facilitadoras para a elaboragdo do relatorio preliminar das areas
degradadas.

- Implementar medidas de recuperagdo de areas degradas: revegetacao (estabilizagdo bioldgica), geotécnica (estabilizagao fisica) e
remediagdo ou tratamento (estabilizagdo quimica) que possibilitem o reuso.

- Implementar medidas especiais de controle de inundagao e de controle de sedimentos, necessarias para evitar danos ambientais.
- Observar os requisitos legais e padrdes operacionais de seguranga das operagdes de recuperacdo de areas degradadas.

- Localizar, em plantas e fluxogramas, as areas em recuperagao.

Priorizagao;
Investigacao confirmatdria;
Avaliagao preliminar;

Identificacdo das areas, cadastro das areas
contaminadas, avaliagdo preliminar, investigagao
confirmatdria, priorizagdo, investigacdo detalhada,
avaliacao derisco.

Identificacdo das areas;
Avaliagao de risco.
RECUPERAQAO DE AREAS DEGRADADAS

Tecnologias empregadas para remediag¢ao (escolha das
espécies para a recuperagao do solo e da cobertura
vegetal, Biorremediagcdo, Multifasica, Extracao dual-
phase extraction, Sistema de Remediacdo Ex-situ,
outras); Extracdo de vapores de solo, extracdo
multifasica, extracdo dual-phase extraction, sistema de
remediagao ex-situ, entre outras)

Projetos de Remediacao;

Investigacao para remediacao;

PLANO DE MONITORAMENTO

BOAS PRATICAS DE SEGURANCA NO TRABALHO
FERRAMENTAS DE TRATAMENTO DOS DADOS
Estatistica.

Geoestatistica;

Geoprocessamento;
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- Implementar o processo de observacao e de coleta de dados e, 0 acompanhamento continuo e sistematico de variaveis
ambientais, sociais, econémicas e institucionais, para identificar qualitativa e quantitativamente as condi¢des dos recursos naturais das
areas mapeadas em plantas e fluxogramas

- Propor metodologias de recuperacgdo de areas degradadas, conforme as caracteristicas da area em estudo.

- Fazer a a avaliagdo inicial para identificar os processos de degradacdo instalados e os impactos ambientais decorrentes.

- Avaliar tecnicamente o grau ou estagio atingido pela degradagio e a magnitude dos impactos, para implementar medidas imediatas
e urgentes que se fizerem necessarias, tais como: o isolamento da area degradada, a remog¢do das comunidades eventualmente ameacadas, a
instalagdo de um sistema de sinalizagdo e alerta na area, dentre outros.

- Identificar indicadores de qualidade definidos em procedimentos, legislagdes e normas técnicas para dreas em recuperagao.

- Avaliar as possibilidades de utilizagdo de bioprocessos na recuperagdo de areas, em substitui¢do aos processos quimicos.

- Avaliar a eficacia do método aplicado na recuperacdo de areas degradas para verificar se a proposta foi atendida, ou se necessita de
medidas corretivas.

- Criar um banco de dados para subsidiar a proposi¢do de medidas corretivas, apos a finalizagdo do processo de monitoramento.

- Elaborar projeto de solu¢des inovadoras em Meio Ambiente

- Interpretar a legislagdo, normas e padrdes da empresa quanto aos requisitos a serem considerados na elaboracdo de relatdrios técnicos,
certificados de conformidade e demais documentos relacionados a viabilidade técnica

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: .
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢6es e nas rela¢des profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

niveis hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Trabalho em grupo;

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. O relacionamento com os colegas de equipe;

. . . - . . - . Responsabilidades individuais e coletivas;
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e P !

a melhoria da produtividade. Cooperagéo. ,
Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. L .
- Organizagdo de ambientes de trabalho

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saide e seguranga no ambiente de | principios de organizacdo

trabalho. Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,

importancia;
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CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudancas tecnoldgicas.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de prote¢do individual e coletiva: tipos e
fungdes

Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
Atengdo, disciplina, organizagdo, comprometimento,
precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagbes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

ABS, Skimer/recolhedor de dleo, Turfa organica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV, Peagametro, sonda, estacdo meteoroldgica, instrumentos de medi¢do, GPS,Embarcacdes, mantas e barreiras

Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Videos, Livros, Apostilas, Normas Técnicas, Manuais, Relatdrios e Artigos Técnicos

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Desenvolvimento de Projetos Ambientais

Carga horaria: 97,5 horas

Unidade de Competéncia 5: Realizar agdes de recuperagdo de dreas degradadas
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e

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a elaboragdo e execugao de projetos inovadores em meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

Interpretar normas, procedimentos e demais referenciais que orientam e estabelecem as condi¢des técnicas e de seguranca para

processos de monitoramento de areas degradas.

Identificar, na legislagdo ambiental e normas técnicas, os requisitos de monitoramento dos processos de recuperacdo de dreas

degradadas.

Avaliar politicas publicas, nas trés esferas (Federal, Estadual e Municipal), para a recuperacdo de areas degradadas.

Identificar, na Legislagdo Ambiental e Normas Técnicas, os requisitos, pardametros e obrigatoriedade de elabora¢do do PRAD (Plano

de Recuperacdo de Areas degradadas).

Identificar riscos e impactos ambientais da drea degradada para a populagdo do entorno e o ecossistema.
Utilizar recursos informatizados e ferramentas de gest&o para elaborar o mapa de riscos e impactos ambientais da area degradada

Implantar estratégias de Educagdo Ambiental para a conscientiza¢do do uso responsavel dos recursos naturais
Reconhecer, na legislagdo e normas, os padrdes de conformidade definidos para a avaliagdo da qualidade ambiental de areas em

recuperagao.

Identificar tecnologias e métodos aplicaveis aos processos de monitoramento de recuperagao de areas degradadas.
Identificar tipos de kits disponiveis para monitoramento em campo de areas degradas.
Preparar kit de monitoramento participativo, criando protocolos simplificados de avaliagdo da qualidade das areas degradadas, que

possa ser utilizado pela populagdo local para a sua educagdo ambiental, incentivando a reconexao com o meio-ambiente.

Empregar os procedimentos de monitoramento e inspegao de rotina definidos para os processos de recuperagao de areas

degradadas.

Utilizar instrumentos e softwares de medigao disponiveis para o monitoramento de dreas degradas.

Fazer a coleta de dados e informagdes sobre a recuperacdo em andamento, para determinar o nivel de eficacia do trabalho e o que

precisa ser revisto e alterado.

Utilizar indicadores que indicam a qualidade da area em recuperacdo, independentemente da técnica, ou estratégia, utilizada para a

recuperacao.

Utilizar indicadores para monitorar os parametros ecoldgicos e, assim, avaliar o grau de retorno dos processos ecoldgicos nos

projetos de recuperacdo.

Verificar, em plantas e fluxogramas de processos produtivos, as dreas em recuperacdo e as que estejam causando perturbacdes,

alterag¢des no meio ambiente, degradagao da qualidade do solo e das 4guas, entre outros.

CONHECIMENTOS

PROJETOS

Concepgao

Definicao do tema (abordagem)
Caracteristicas (tipo de projeto)
Analise de viabilidade
PLANEJAMENTO DO PROJETO
Ferramentas de projeto

Outros

Grafico de GANTT

2.1.3 PMI

2.1.4 CANVAS

2.1.5 Design Thinking

2.2 Defini¢do de critérios
técnicos de avaliagao do
prototipo, produto ou
sistematizacao de resultados,
previsao de riscos de acidentes
de trabalho e medidas de
prevencao.

2.3 Coleta de dados

2.4 Previsao de recursos

2.5 Proposi¢ao do objetivo

2.6 Determinagao dos custos do

projeto
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- Verificar a evolucdo das areas degradadas registradas em inventario de fauna e flora.

- Elaborar o diagndstico, a partir da identificagdo situacional da drea, com localizagdo, caracterizagao fisica (clima, geologia,
geomorfologia, pedologia etc.).

- Interpretar normas, procedimentos e demais referenciais que orientam e estabelecem as condigdes técnicas e de seguranca para
processos de pesquisa em campo, para levantamento de areas degradadas.

- Identificar tecnologias disponiveis para a realizagdo do diagnostico e caracterizagdo de areas degradadas, quanto a sua natureza
fisica, quimica ou bioldgica.

- Examinar diferentes fontes de informagdes sobre a drea degradada, que subsidiem a elaboragdo do relatdrio de avaliagdo.

- Empregar recursos informatizados e ferrramentas de gestdo facilitadoras para a elaboragdo do relatério preliminar das areas
degradadas.

- Implementar medidas de recuperagdo de areas degradas: revegetacdo (estabilizagdo bioldgica), geotécnica (estabilizagao fisica) e
remediagdo ou tratamento (estabilizagdo quimica) que possibilitem o reuso.

- Implementar medidas especiais de controle de inundagao e de controle de sedimentos, necessarias para evitar danos ambientais.
- Observar os requisitos legais e padrdes operacionais de seguranga das operagdes de recuperacdo de areas degradadas.

- Localizar, em plantas e fluxogramas, as areas em recuperagao.

- Implementar o processo de observagdo e de coleta de dados e, 0 acompanhamento continuo e sistematico de variaveis
ambientais, sociais, econémicas e institucionais, para identificar qualitativa e quantitativamente as condi¢des dos recursos naturais das
areas mapeadas em plantas e fluxogramas

- Propor metodologias de recuperacdo de areas degradadas, conforme as caracteristicas da area em estudo.

- Fazer a a avaliacdo inicial para identificar os processos de degradacdo instalados e os impactos ambientais decorrentes.

- Avaliar tecnicamente o grau ou estagio atingido pela degradagao e a magnitude dos impactos, para implementar medidas imediatas
e urgentes que se fizerem necessarias, tais como: o isolamento da area degradada, a remogao das comunidades eventualmente ameacadas, a
instalacdo de um sistema de sinalizagdo e alerta na area, dentre outros.

- Identificar indicadores de qualidade definidos em procedimentos, legisla¢des e normas técnicas para dreas em recuperagao.
- Avaliar as possibilidades de utilizagdo de bioprocessos na recuperagdo de areas, em substitui¢do aos processos quimicos.

- Avaliar a eficacia do método aplicado na recuperagdo de areas degradas para verificar se a proposta foi atendida, ou se necessita de
medidas corretivas.

- Criar um banco de dados para subsidiar a proposi¢do de medidas corretivas, apds a finalizagdo do processo de monitoramento.

- Elaborar projeto de solugdes inovadoras em Meio Ambiente

- Interpretar a legislagdo, normas e padrdes da empresa quanto aos requisitos a serem considerados na elaboragao de relatérios técnicos,
certificados de conformidade e demais documentos relacionados a viabilidade técnica

2.7 Analise de dados

2.8 Elaborag¢ao de cronograma
de desenvolvimento

3 APRESENTACAO DO
PROJETO

3.1 Técnicas de apresentacao
3.2 Defini¢do da Programacao
3.3 Identificacdo de recursos
necessarios

4 DESENVOLVIMENTO DO
PROJETO

4.1 Avaliagdo do projeto

4.2 Alocagdo de recursos para
execugao

4.3 Execucao

4.4 Elaboragdo de
documentacao técnica do
projeto, incluindo relatdrio

5 APRESENTACAO FINAL
(RESULTADOS)
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢6es e nas rela¢des profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes
niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e
a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de
trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnoldgicas.

- Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

- Organizagao de ambientes de trabalho
Principios de organizagdo

Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e
fungoes

Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:

Atencdo, discipling,
precisdo e zelo.

organizagdo, comprometimento,

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV, Peagametro, sonda, estacdo meteoroldgica, instrumentos de medi¢do, GPS,Embarcacdes, mantas e barreiras
ABS, Skimer/recolhedor de dleo, Turfa organica.

Recursos Didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Videos, Livros, Apostilas, Normas Técnicas, Manuais, Relatdrios e Artigos Técnicos

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projeto de Inovacao: Mindset Empreendedor e Prototipagdo Carga horaria: 18,75 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos solidos.
Unidade de Competéncia 2: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de residuos sélidos.
Unidade de Competéncia 3: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de aguas e efluentes

Unidade de Competéncia 4: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de emissdes atmosféricas e qualidade do ar.

Unidade de Competéncia 5: Realizar agdes de recuperacao de areas de gradadas.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a empreender o projeto e prototipar, para continuar a execugdo do projeto de inovagao e criar objetivos a longo prazo, visando a criagdo ou melhoria
de produtos, processos e servigos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

EAD

- Identificar oportunidades de empreender negdcios - Empreendedor

Caracteristicas do empreendedor

Tipos de empreendedor

Informal, cooperado, individual, franquia, social e
intraempreendedor.

- Validar proposta de valor por meio do protétipo

- Demonstrar proposta de valor por meio do pitch

- Empreendedorismo de cadeia de valor

- Start up
Conceito
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Caracteristicas
Inovagao
Escalabilidade
Repeticao
Potencial
Flexibilidade
Talentos

Tipo

Pequenas negocios
Lifestyle
Escalaveis
Compraveis
Sociais
Corporativas

- Editais de financiamento, investidores-anjos,
aceleradoras

- Incubadoras e co-working

- Prototipo
Tipos de protétipos
Técnicas de prototipagdo

- Pitch

Definicao

Aplicagao

Dicas de oratoria e dialética
Técnicas

PRESENCIAL

- Mentoria e acompanhamento do projeto
Fomentar a participacdo na Saga SENAI de Inovagdo: Inova
SENAI; Edital de Inovagdo para IndUstria e FIEMG Lab

- MOSTRA DE VALIDACAO - Com o protétipo e
pitch ja formatado os grupos devem apresenta-lo em
uma mostra e validar com os potenciais clientes
(industria, comunidade, alunos, docentes e/ou
potenciais clientes).
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢oes e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes
niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e
a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de
trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnoldgicas.

- Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho
Principios de organizagao

Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e
fungoes

Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:

Atencdo, discipling,
precisdo e zelo.

organizagao, comprometimento,

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas
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Métodos
Fontes
Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projeto de Inovacao: Trabalho de Conclusao do Curso Carga horaria: 15 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos solidos.
Unidade de Competéncia 2: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de residuos sélidos.
Unidade de Competéncia 3: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de aguas e efluentes

Unidade de Competéncia 4: Realizar o controle operacional de sistemas de tratamento de emissdes atmosféricas e qualidade do ar.

Unidade de Competéncia 5: Realizar agdes de recuperacao de areas degradadas.

Objetivo Geral: Propiciar a finalizagdo e apresentagdo para a banca do projeto de inovagdo que visa a criagdo ou melhoria de produtos, processos e servi¢os alinhados com as demandas da indUstria e as
necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
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- Trabalho de Conclusao do Curso
Modelo de Projeto

Modelo de Negdcio

Protétipo

Video Pitch (2 minuto)

Projeto detalhado (anexo)

- Validar o projeto com a banca demonstrando a inovagéo e valor gerado

- Apresentacao para a Banca

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: .
- Etica

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes | Etic@ N0 desenvolvimento das atividades profissionais.

niveis hierarquicos da empresa. - Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Trabalho em grupo;

- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e
a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. L .
- Organizagdo de ambientes de trabalho

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saide e seguranca no ambiente de | principios de organizacao

trabalho. Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,

6 importancia;
CAPACIDADES METODOLOGICAS: Organizagdo do espago de trabalho.
- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas

- L o . . o - - Seguranca no Trabalho:
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as | Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
mudancgas tecnoldgicas. Equipamentos de prote¢do individual e coletiva: tipos e
funcdes

Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:

Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento,
precisdo e zelo.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, laboratério de quimica e microbiologia, biblioteca e sala de aula.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugdo de
Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagbes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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4. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Serd conferido o diploma de Técnico em Controle Ambiental na modalidade Habilitagdo Técnica de Nivel
Médio, ao aluno que concluir com éxito o curso. Sendo critério de aprovagdo o aproveitamento minimo de 60%
em cada Unidade Curricular e obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria presencial no curso.

5.  EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA
5.1 Especialistas

NOME FUNCAO/CARGO ESCOLA SENAI

Jan Rieller Ferreira Silva Supervisor Técnico , )
SENAI — ltuiutaba — CFP BEBE Martins

Rodrigo Franco dos Santos Instrutor . :
SENAI - Ituiutaba — CFP BEBE Martins

6. MESEANODAELABORACAO:

Més e Ano da Elaboragao: Outubro /2024



