Atender o numero pré-estabelecido de
empresas por meio do portfolio
nacional entre os regionais.
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Implementar o percentual pre-estabelecido das agdes
propostas nos Planos de Regularizagdo pactuados no
ambito da Agdo Nacional de Conformidade ate 2026.

Implantar o Programa IEL Digital em
quantitativo pre-estabelecido de Nucleos
Regionais do IEL, ate 2026.

Realizar em numero pre-estabelecido de Nucleos
Regionais diagnostico de competéncias essenciais por
eixo de atuagdo, observando a promog¢do de um
ambiente de trabalho inclusivo e de exceléncia, ate 2026.

Desenvolver o percentual
pre-estabelecido das competéncias
essenciais do negocio, a partir do
diagnostico, ate 2027.

Implementar percentual pré-estabelecido
das agcdes propostas nos Planos de Regu-
larizagdo pactuados no dmbito da Agdo
Nacional de Conformidade até 2027.

PROPOSITO

Transformar
vidas e negocios
para uma industria

mais competitiva
Aumentar percentual pre-estabelecido o
numero de empresas que implementam
solucdes de base nacional nos eixos de
atuacdo do IEL ate 2027.

Ampliar a receita de servigcos em
percentual pré-estabelecido.

LEGENDA:

Firmar quantitativo pre-estabelecido
novas parcerias estrategicas ate 2027.

RADAR
ESTRATEGICO

PROGRAMA DE &,

AMBICAO Instituto
vicira. HEL &

Ter um quantitativo Apresentar, no minimo percentual
pre-estabelecido de pre-estabelecido, de indice de reconhecimento
mengdes da marca na midia  em pesquisas de percepcdo de qualidade dos
especializada, ate 2027. produtos, até 2027.

Aumentar a sustentabilidade financeira
em percentual pre-estabelecido (ndo
inclui o compulsorio).
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Ampliar o ticket médio da
carteira de clientes em
percentual pre-estabelecido.

Adesdio de quantitativo pre-estabelecido de
Nucleos Regionais ao portfolio nacional,
vinculado ao eixo de Desenvolvimento

Empresarial, até 2027.
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CADENCIA
NACIONAL
EIXO DE ATUAQAO CLUSTER TEMATICO Implantar em quantitativo pre-esabelecido de Nucleos
Regionais a estratégia sistémica de portfolio nacional
: de solucdes de PD&I ate 2026.
INOVAGAO E )

PESQUISA Wﬂ?rj MERCADO

DESENVOLVIMENTO REDE, COMPLIANCE
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talentos inseridos nas
@é DESENVOLVIMENTO CALENTOS empresas, até 2026.
M./ DECARREIRAS
,:\ﬁf_\_s// EXECUTIVA 3«{ DIGITAL Ampliar em quantitativo Ofertar quantitativo pre-estabelecido

pre-estabelecido o nUmero de
matriculas nos temas prioritdrios
da Educagdo Executiva, até 2026.

de programas de Educac¢do Executiva
com foco em Estrategia, Lideranca,
Governanga/Sucessdo Empresarial,
ate 2026.
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Alcancgar percentual
pre-estabelecido de
talentos efetivados nas
empresas, ate 2026.
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Atingir percentual
pre-estabelecido de nivel de
satisfagcdo com os programas
do portfolio nacional, ate 2026.
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Assegurar a adesdo de quantitativo
pre-estabelecido de Nucleos Regionais ao
portfolio nacional, vinculado ao eixo de
Desenvolvimento de Carreiras, ate 2026.

Assegurar a adesdo de quantitativo
pre-estabelecido de Nucleos
Regionais ao portfolio nacional,
vinculado ao eixo de Educacgdo
Executiva, ate 2026.
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