
M É D I O

RADAR
ESTRATÉGICO

PROPÓSITO
Transformar

vidas e negócios
para uma indústria
mais competitiva

E
S T R A T É G I A  E X T E R N

A

E S T R AT É G I A  I N T E R NA

  A
mpliar boas práticas de compliance, 

Desenvolver e aprimorar competências essenciais ao negócio, com
 foco na

m
anutenção de um ambiente de trabalho inclusivo e de excelência técnica.

Implementar a ambição digital para os negócios do IEL.

integridade e transparência.

im
plem

entação de soluções inovadoras nas empre
sas.

P
rom

over a visibilidade do IEL como referência na 

a ampliação da receita de produtos e serviços.

Promover a sustentabilidade do negócio com

gestão visando o aum
ento da competitividade, inovação e sustentabilidade das empresas.

Am
pliar e fortalecer as parcerias estratégicas para a entrega de soluções de 

de novas soluções para o portfólio.

A
m

pliar a pesquisa, desenvolvimento e inovação (PD&I) na proposição

P
rom

over a inserção de talentos de forma diversificada e inclusiva para empresas.

a transform
ação das em

presas e a m
elhoria da performance organizacional.

D
esenvolver carreiras e líderes alinhados às necessidades do mercado, visando

Implantar o Programa IEL Digital em  
quantitativo pré-estabelecido de Núcleos 

Regionais do IEL, até 2026.

KR 3

Atender o número pré-estabelecido de 
empresas  por meio do portfólio 

nacional entre os regionais.

Implementar o percentual pré-estabelecido das ações 
propostas nos Planos de Regularização  pactuados no 
âmbito da Ação Nacional de Conformidade até 2026.

KR 1KR 2

Estruturar a atuação da rede IEL visando fortalecer sua governança e  sinergia.

Alcançar percentual 
pré-estabelecido de 

talentos efetivados nas 
empresas, até 2026.

 Assegurar a adesão de quantitativo 
pré-estabelecido de Núcleos Regionais ao 

portfólio nacional, vinculado ao eixo de 
Desenvolvimento de Carreiras, até 2026.

Atingir quantitativo 
pré-estabelcido  de 

talentos inseridos nas 
empresas, até 2026.

KR 17 KR 18KR 16

C A D Ê N C I A
N A C I O N A L

L E G E N D A :

L O N G O

CLUSTER TEMÁTICO

MERCADO

REDE, COMPLIANCE
E GOVERNANÇA

TALENTOS

AMBIÇÃO
DIGITAL

DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL

DESENVOLVIMENTO
DE CARREIRAS

EDUCAÇÃO
EXECUTIVA

EIXO DE ATUAÇÃO

INOVAÇÃO E
PESQUISA

 Implementar percentual pré-estabelecido 
das ações propostas nos Planos de Regu-
larização  pactuados no âmbito da Ação 

Nacional de Conformidade até 2027.

KR 6

Ofertar quantitativo pré-estabelecido 
de programas de Educação Executiva 

com foco em Estratégia, Liderança, 
Governança/Sucessão Empresarial, 

até 2026.

Atingir percentual 
pré-estabelecido de nível de 

satisfação com os programas 
do portfólio nacional, até 2026.

Assegurar a adesão de quantitativo 
pré-estabelecido de Núcleos 

Regionais ao portfólio nacional, 
vinculado ao eixo de Educação 

Executiva, até 2026.

Ampliar em quantitativo 
pré-estabelecido o número de 

matrículas nos temas prioritários 
da Educação Executiva, até 2026.
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 Implantar em quantitativo pré-esabelecido de Núcleos 
Regionais a estratégia sistêmica de  portfólio nacional 

de soluções de PD&I até 2026.

KR 15

Aumentar a sustentabilidade financeira  
em percentual pré-estabelecido (não 

inclui o compulsório).

Ampliar o ticket médio da 
carteira de clientes em

percentual pré-estabelecido.
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Ampliar a receita de serviços em 
percentual pré-estabelecido.

KR 10

Firmar quantitativo pré-estabelecido 
novas parcerias estratégicas até  2027.

Adesão de quantitativo pré-estabelecido de 
Núcleos Regionais ao portfólio nacional, 

vinculado ao eixo de Desenvolvimento 
Empresarial, até 2027.

KR 14KR 13KR 13KR 13KR 13

Ter um quantitativo 
pré-estabelecido de 

menções da marca na mídia 
especializada, até 2027.

Aumentar percentual pré-estabelecido o 
número de empresas que implementam 
soluções de base nacional nos eixos de 

atuação do IEL até 2027.

KR 7 KR 8

Apresentar, no mínimo percentual 
pré-estabelecido, de índice de reconhecimento 
em pesquisas de percepção de qualidade dos 

produtos, até 2027.

KR 9

Desenvolver o percentual 
pré-estabelecido das competências 

essenciais do negócio, a partir do 
diagnóstico, até 2027.

Realizar em número pré-estabelecido de Núcleos 
Regionais diagnóstico de competências essenciais por 

eixo de atuação, observando a promoção de  um 
ambiente de trabalho inclusivo e de excelência, até 2026.

KR 4KR 5


