2.6 Relacoes de Trabalho

Por que Rela¢6es de Trabalho? "

No Brasil, o sistema legal e institucional que rege o mercado de trabalho é defasado, rigido e
juridicamente inseguro, 0 que compromete a competitividade das empresas e o crescimento
econdmico do pals. Regras modernas, claras e seguras sdo necessarias para promover a

eficiéncia da economia e o bem-estar do trabalhador.

Comparacdo Internacional "

De acordo com dados do Global Competitiveness Report 2012-2013, o Brasil apresenta di-
ficuldades na contratacao e demissao de mao de obra. Dos oito componentes do pilar “efi-
ciéncia do mercado de trabalho”, o Brasil esté entre os piores colocados no que se refere ao
indicador de “flexibilidade na determinagdo dos salarios” e no de “praticas de contratagéo e

demissao”, ocupando as posicdes 1182 e 1142, respectivamente, na lista de 144 economias.
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Em 2022, as relagdes de trabalho serdo mais adequadas as necessidades da economia. Ha
maior reconhecimento do negociado entre trabalhadores e empregadores, com impactos

positivos no investimento em capital humano e no aumento da produtividade.
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Macrometa Modernizar as relacdes de trabalho

Indicador Posicao do Brasil no ranking Global Competitiveness Report
sobre a cooperacao nas relagbes empregado-empregador

Descricao Nota média ponderada pela frequéncia de respostas a pergunta
Como vocé caracterizaria em seu pals a relagdo empregado-
empregador? (1 = geralmente conflituosa; 7 = geralmente

cooperativa).
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COMENTARIOS:

* Em 2012 o Brasil ocupa a 722 posigao no ranking, com a nota média de 4,26.

* A meta é aumentar a nota média do Brasil de 4,26 para 4,70, ou seja, para pouco acima da 402 posigao.
* Atualmente as notas médias de Chile, Estados Unidos e México séo, respectivamente: 4,70, 4,66 e 4,55.

* A maior nota é da Suiga, com 6,07.

Fonte: WEF. Metas estabelecidas pela CNI.

TEMAS E OBJETIVOS PRIORITARIOS

Temas prioritarios Objetivos prioritarios

Modernizar a regulagdo do trabalho

Modernizagdo das relagoes de trabalho Ampliar a negociagdo coletiva

entre trabalhadores e empregadores

Custo do trabalho Reduzir o custo do trabalho
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Temas prioritarios

1. Modernizacao das relacoes de trabalho

A modernizagao das relagbes trabalhistas é essencial para um ambiente mais favoravel ao inves-
timento produtivo. No Brasil, o aparato institucional que regula as relagdes do trabalho gera um

ambiente pouco favoravel aos negoécios pelas seguintes razdes principais:

* alegislacao nao permite diferentes modalidades de contrato, dificultando, por um lado, ajustes
necessarios a competitividade das empresas e, por outro, a insercéao de individuos que almeja-

riam um contrato mais flexivel, como idosos, mulheres e estudantes;
* alegislacao inibe a negociacao direta entre empregados e empregadores; e

* ha excesso de leis, que geram incerteza na sua aplicagao, resultando, frequentemente, em

disputas trabalhistas, resolvidas na Justiga do Trabalho, por sua vez lenta e custosa.

A legislagao trabalhista brasileira permanece fundamentada nas regras e normas que emergiram
num contexto nacional completamente diferente, quando o processo de industrializacdo do pais era
incipiente, prevaleciam barreiras ao comeércio internacional € o quadro demografico era diferente.
Em um cenario mundial mais competitivo, seguido de um contexto nacional onde estdo presentes
a estabilidade de precos e a abertura da economia, novas modalidades de contratacdo séo reque-

ridas para que se garanta maior flexibilidade as empresas e trabalhadores.

As regulamentacoes existentes no Brasil nao permitem adequada margem de manobra para firmas
e trabalhadores. Contratos individuais muitas vezes sdo estabelecidos conforme convengoes ou
acordos coletivos, o que dificulta também estratégias de diferenciagao que poderiam ensejar maior

adaptabilidade da m&o de obra e dos empregadores.

A legislagao trabalhista ndo é suficientemente flexivel, ndo cria incentivos para as relagoes de traba-
lho de longo prazo e incentiva a rotatividade. Com a elevada rotatividade no Brasil, ha desestimulos
ao investimento da firma em capacitacao e, pelo lado do trabalhador, desincentivos ao comprome-

timento com a empresa e com a carreira.

Outro ponto a ser destacado sao os conflitos trabalhistas. Mais de 6% dos trabalhadores assalaria-
dos do pais interpdem acdes judiciais contra empregadores nos tribunais trabalhistas (FERRANTI

et al., 2002). Em 2011, mais de 3 milhdes de processos foram recebidos na Justica do Trabalho.
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Ha incentivos para disputas trabalhistas apds o término do contrato e o lado do trabalhador acaba,

muitas vezes, sendo indevidamente beneficiado.

Assim, o empresario se depara com uma situagao de inseguranca juridica, pois como o pleito
julgado, normalmente, é decidido de forma conciliatéria, nem sempre sao seguidas regras ou
normas pré-estabelecidas. Além disso, a inseguranga € agravada pelas possibilidades de in-
terpretagbes dubias, uma vez que ha detalhamentos e a interposigao de normas em diferentes

contextos (CLT, Constituicdo e acordos coletivos), nao raro refletindo sobre situagoes pretéritas.

2. Custo do trabalho

Os encargos trabalhistas, que ndo envolvem beneficios diretos aos trabalhadores, aumentam os custos

das empresas, reduzindo a competitividade e o incentivo a novos investimentos e contratacoes.

Ha varias metodologias para medir o valor do custo de contratar, manter e desligar um trabalhador
no Brasil. Entretanto, independentemente da metodologia empregada, os encargos salariais e nao
salariais sao considerados altos. Os custos nao salariais para contratacao e demissao sao bem
mais elevados no nosso pais que em muitos outros paises. O custo de um trabalhador pode chegar
a ser de 2,83 vezes o salario de carteira (encargos, beneficios, burocracia e gestao do trabalho) para
um periodo de 12 meses (SOUZA et al., 2012).
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