14 .0 Departamento Nacional estimulara e apoiara os
Departamentos Regionais em iniciativas de avaliacdo insti-
tucional, interna e externa, da qualidade dos cursos e pro-
gramas de aprendizagem industrial.

15.0 Departamento Nacional, com participacédo e colabo-
racado dos Departamentos Regionais, estabelecera diretrizes
técnico-pedagadgicas da aprendizagem industrial.

16.A aprendizagem industrial escolar deve ser financiada
com recursos da arrecadacao compulséria, com gratuidade
para o aprendiz.

17 .A aprendizagem industrial oferecida pelo SENAI deve
garantir:

a) base adequada para o exercicio
da vida profissional;

b) oferta de pessoal qualificado para
o0 mundo do trabalho.

18.A aprendizagem industrial figurara entre as prioridades
no planejamento estratégico de cada Departamento
Regional, tendo como referéncia metas nacionais de
matricula/ano e disponibilidade de recursos.

19.0 Departamento Nacional estruturara e implantara,
com participacdo e colaboracdo dos Departamentos
Regionais, sistemas de:

a) controle estatistico da producéo;
b) apropriacdo e apuracdo de custos.

2 0.0 Departamento Nacional estimulara e apoiara iniciati-
vas de expansdo e melhoria da aprendizagem industrial no
SENAI, de acordo com as presentes diretrizes.
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_ PLANO DIRETOR
) DE IMPLANTACAO

A

) DAS DIRETRIZES

INDUSTRIAL

(aprovadas pela Resolucéo n° 178/03, do Conselho Nacional do SENAI)

1 .Considera-se a aprendizagem industrial como forma de
educacao profissional de nivel basico ou técnico, destinada
a qualificacdo ou habilitacao inicial de jovens aprendizes e
caracterizada pela articulagdo entre formagéo e trabalho.

11. A aprendizagem industrial de nivel basico conduz a
qualificacé@o inicial nesse nivel de formagéo, com escolari-
dade prévia definida em funcdo de condi¢cbes locais da
clientela e do perfil profissional de concluséo.

1.2. A escolaridade referida na diretriz 1.1 devera ser eleva-
da, progressivamente, para a conclusdo do ensino funda-
mental.

1.3. A aprendizagem industrial de nivel técnico conduz a
qualificacdo e a habilitacdo nesse nivel de formacao, obser-
vadas as normas em vigor.

1.4. Para a identificagéo dos perfis profissionais, seréo orga-
nizados comités técnicos setoriais, com a participagédo de
trabalhadores, empregadores e especialistas em Educagéao
Profissional, que deverdo levar em conta as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgéo Profissional de
Nivel Técnico e a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO).

2 .A aprendizagem industrial pode ser escolar por meio de
CUrsos ou no proprio emprego por meio de programas ou,
ainda, por estratégias mistas com rigorosa observancia as
normas relativas a saude, seguranca e higiene no trabalho,
bem como aos preceitos que visem a garantir o desenvolvi-
mento fisico, psiquico, moral e social do jovem.

2.1. A duragéo total da aprendizagem industrial escolar
compreende uma fase escolar e, quando necessario, um
periodo de pratica profissional educativa na empresa ou
estdgio curricular supervisionado na empresa.

/DA APRENDIZAGEM 2.2. A carga horaria dos cursos ou programas tera como

referéncia o minimo de 400 horas e o0 maximo de 1.600
horas, atendido, no caso da aprendizagem de nivel técnico,
0 que dispde a Resolucdo CNE/CEB n° 4/99.

2.3. A oferta de aprendizagem, para atendimento as deman-
das da industria e da sociedade, pode realizar-se por meio
de cursos regularmente instalados ou por meio de estraté-
gias flexiveis, assegurada, sempre, a qualidade pedagdégica
e tecnoldgica em todas as agfes formativas.

3.0s Departamentos Regionais poderdo oferecer ativi-
dades de orientacao e iniciacao profissional, mediante com-
provada necessidade social e disponibilidade de recursos.

4 .Aprendiz é todo jovem maior de 14 (quatorze) e menor
de 18 (dezoito) anos de idade, matriculado em curso ou pro-
grama de aprendizagem industrial, com relagédo, atual ou
pretendida, de emprego com empresa ou instituicao.

4.1. Além de nos cursos e programas de aprendizagem
industrial, a condicdo de aprendiz podera ser identificada,
individualmente, em jovens matriculados nas demais for-
mas de Educacdo Profissional de nivel basico, técnico ou
tecnoldgico, e em atividades de orientacdo e iniciacao
profissional.

5.0 principio estruturador dos cursos e curriculos de
aprendizagem industrial escolar é o vinculo entre a edu-
cacao, o trabalho, a tecnologia e a pratica social.

6.0 periodo de estagio curricular supervisionado na
empresa ou de pratica profissional educativa na empresa
podera ser realizado apds a fase escolar ou durante esta,
segundo a proposta educacional do Departamento
Regional ou, a critério deste, segundo a proposta pedago6-
gica da escola.

7. A definicdo da idade para ingresso no curso devera con-
siderar a viabilidade de realizacdo do estagio curricular
supervisionado na empresa ou da pratica profissional
educativa na empresa, em situacao real de trabalho, de
acordo com as normas em vigor.

7.1. A idade minima para ingresso no curso sera elevada,
progressivamente, para 16 (dezesseis) anos.

8.Ao concluinte de curso de aprendizagem industrial esco-
lar sera conferido:

a) em nivel bésico, certificado de qualificagcado
profissional na area ou ocupacédo cursada;

b) em nivel técnico, certificado de qualificacao
profissional ou diploma na habilitacdo
profissional cursada.

9.A aprendizagem industrial podera ser desenvolvida no
préprio emprego, em empresas ou instituicdes publicas ou
privadas, sob a forma de aprendizagem metédica no
proprio emprego.

9.1. Os servicos relacionados a aprendizagem metddica no
proprio emprego prestados pelo SENAI - compreendendo
planejamento, organizacdo, operacdo, acompanhamento,
supervisdo, controle, avaliacdo, certificacdo e auditoria -
deverdo ser objeto de estudo prévio de viabilidade finan-
ceira, sendo financiados e executados mediante parcerias
com as empresas ou institui¢cdes interessadas.

9.2. Nos programas de aprendizagem metdodica no préprio
emprego serdo observadas, no que couber, as diretrizes e
normas definidas para a aprendizagem industrial escolar.

10.A contratacdo de aprendiz podera ser feita a qual-
quer tempo entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, ainda
que a conclusdo do curso venha a ocorrer apos os 18
(dezoito) anos, situacao em que, a critério da empresa ou
instituicAo contratante, o contrato sera rescindido ou
transformado em contrato comum.

11 .A quota de aprendizes por estabelecimento industrial
sera estabelecida de acordo com a legislacdo e normas
vigentes.

12 .A oferta e o preenchimento de vagas dar-se-do levan-
do-se em conta a demanda das empresas, as condi¢cdes da
escola e o interesse dos jovens aspirantes a aprendizagem.

1 3.0 Departamento Nacional, com participacao e colabo-
racao dos Departamentos Regionais, organizara e instituira
formas de normalizacdo e de melhoria dos cursos de apren-
dizagem industrial.



