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Sidrolandia-MS, 08 de outubro de 2024.

Requerimento n.° 02/2024

Prezada Gerente,

Encaminhamos para analise e posteriores providéncias, o Projeto do Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho, constante do Eixo Tecnoldgico: Seguranca, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, para o qual requeremos autoriza¢do de Funcionamento e Aprovagdo do Plano de Curso,
cuja matriz curricular apresenta um total de 1200 horas, a ser ofertado pela Agéncia SENAI
Sidrolandia, Rua Parand, S/N, Bairro Pé de Cedro, CEP 79.170-000 — Sidrolandia-MS.

Atenciosamente,
Assinado eletronicamente por:
RogacianoAdao Canhete Junior
CPF: *** 537.961-**
Data: 09/10/2024 17:28:36 -04:00
Rogaciano Adao Canhete Junior
Gerente de Gestao e Negocios
Senhora

Daniela Fernanda Viduani Sopran Gil
Gerente de Educacdo DR/MS
Campo Grande — MS
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL

Conselho Regional SENAI/MS — Biénio 2024/2025

PRESIDENTE:
Sérgio Marcolino Longen

DIRETOR REGIONAL.:
Rodolpho Caesar Mangialardo

REPRESENTANTES DAS ATIVIDADES INDUSTRIAIS:

Titulares Suplentes

1° Luiz Claudio Sabedotti Fornari 1° Edis Gomes da Silva

2° |dalina Zanolli 2° Jodo Batista de Camargo Filho
3° Silvio Roberto Padovani 3° Vagner Rici

4° Zigomar Burille 4° Silvana Gasparini Pereira

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DO TRABALHO:
Titular Suplente

Alexandre de Morais Cantero

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DA EDUCACAO:
Titular Suplente

Elaine Borges Monteiro Cassiano Fernando Silveira Alves

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS:
Titular Suplente

Alcemir Remelli Vilson Gimenes Gregorio
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL

Diretor Regional

Rodolpho Caesar Mangialardo

Gerente de Educacéao

Daniela Fernanda Viduani Sopran Gil

AGENCIA SENAI SIDROLANDIA

Equipe técnica e pedagdgica responsavel:
Gerente de Gestao e Negdcios: Rogaciano Adao Canhete Junior
Coordenacao: Camila Ramos de Souza Sales

Instrutores:  Almirio Rogério Paes Vicente
Cristiane Correia
Luciano Aparecido Jaime

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai

Fl.: 03
Resolugdo n2 56/ 2024
Parecer n2 44//2024
Rubrica: CLS




Fl.: 04
Resolugdo n2 56/ 2024

rievis | SENAI

Parecer n2 44//2024
Rubrica: CLS

SUMARIO
R I 1 7
1.1 DaHEDIAGED ......ccc e 7
2 JUSTIFICATIV A ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e aaaaeaeeeeas 8
N RN 1§ £ 1 o= 1117 8
2.2 CaracterizaGao INSHUCIONAI ...........evviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee ettt 9
3 FUNCIONAMENTO .ot e e e e e e e et e e e e aan s 10
3.1  Local de REANZAGAD ........ccvviiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeee ettt 10
T = (o] - 11 [0 1S OO PSR 10
4 MATRICULA ....cooieoeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt ettt 11
5 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO ...cooiiiiiiii 12
6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAOQ ......ccooovieeieeieeeee e 12
7  IDENTIFICACAO DA OCUPACGAOD.........ci ettt ettt 13
8 RELACAO DAS FUNGOES ........ooiiiiee ettt 14
9 DESCRICAO DAS FUNCOES, SUB-FUNCOES E DOS PADROES DE
DESEMPENHO ... ..ttt ettt e e e e e ettt e e e e e e s s e bbb et e e e e e e e s s assbbeeeaeeeeeaaans 15
10 COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS .....ocviviiieteeieeeceeeeee ettt 22
11 ORGANIZACAO CURRICULAR........ccoeiviteitecteeeee et e ettt ate e s e e, 27
11.1 INEIANO FOIMMALIVO ..o 27
11.2 Esquema mModularizado...........coeeeiii i 28
...................................................................................................................................... 28
11.3  Matriz CUITICUIAT ... 29
11.4 Detalhamento das Unidades Curriculares ...........cccccoeeeeiiieiie, 30
11.5 Desenvolvimento MetodolOgICO.......c.ccvviiiiiiiiiiie e 144
11.6  PratiCa DOCENIE......ccceeeeeeeeeeeeee e 146
11.7 Estratégias de ENSING ......coooiiiiiiiiiii e 146
12 BIBLIOGRAFIA .ottt ettt e e e e e e r e e e e e e e s e et e e e e e e e e s annsnneeeeeeas 151
13 FREQUENCIA ..ottt e ettt eta e et eeaeataare et e saeataenae e, 151
SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br/senai



Fl.: 05
Resolugdo n2 56/ 2024

Parecer n2 44//2024

rievis| SENAI

14 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS

ANTERIORES ...ttt ettt e e ettt e e e e at e e e e snb bt e e e e sntbe e e e e ennbeeaeeannes 152
15 AVALIACAOD ...ttt 153
15.1 Avaliagdo da APrendizageM .........couuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee et 153
15.2 AVAlAGEO 0O CUISO ...cceiiiiiiiiiiiieeee e 154
16 SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -
S A P 155
17 ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA............ 160
18 CERTIFICADOS E DIPLOMAS ... 160
19 INSTALAQOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
= 1= I L N N PSP 161
19.1 Ambientes Utilizados para 0 CUISO ...........couuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 161
20 RECURSOS HUMANOS ..ottt 162
21 CORPO DOCENTE.....iiitiiii ittt 162
22 REFERENCIA BIBLIOGRAFICA .......coouiiiteeceeeeeeeeeeeeeete e, 163
23 RECURSOS FINANCEIROS......ooiiiiiiiiiie ittt 164
SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai



Fl.: 06
Parecer n2 44//2024
fitirs| SENAI
FIEMS

Rubrica: CLS

DADOS GERAIS

UNIDADE ESCOLAR

RAZAO SOCIAL SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Nome fantasia AGENCIA SENAI SIDROLANDIA
Esfera Administrativa | Entidade de Direito Privado

CNPJ 03.772.576/0010-56

Endereco Rua Parana, s/n, Bairro Pé de Cedro
Cidade/UF/CEP Sidrolandia/MS - 79170-000
Telefone (67) 3272-5959

E-mail de contato senaisidrolandia@ms.senai.br

Site da Unidade www.fiems.com.br

Fonte: Agéncia SENAI Sidrolandia
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1 TITULO

1.1 Da Habilitagéo

MODALIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Habilitacéo Técnico em Seguranca do Trabalho
Carga Horaria 1.200 horas

Area Profissional Seguranca do Trabalho

Eixo Tecnolégico Seguranca

Fonte: Itinerario Nacional de Educagéo Profissional SENAI — Versdo 2024
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Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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2 JUSTIFICATIVA

2.1 Justificativa

O SENAI Mato Grosso do Sul, sintonizado com as transformacdes politicas e econémicas
gue estdo ocorrendo no Estado de Mato Grosso do Sul e com as modificagbes decorrentes
da nova Lei de Diretrizes e Base da Educacéo Nacional — Lei Federal n.° 9394/96, alterada
pela Lei n.° 13.415/2017, de 13 de fevereiro de 2017, alterada pela Lei n.° 14.645 de 02 de
agosto de 2023 e ainda de acordo com a Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 5 de janeiro de 2021
gue define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Profissional e
Tecnol6gica, entende que a qualificacdo de méo de obra é condi¢do prioritaria para o

crescimento e o desenvolvimento competitivo das industrias do nosso Estado.

Frente a um cenario caracteristico pelo desenvolvimento econdmico e pela intensificacdo das
atividades industriais, a demanda pela aplicacdo de inovacdes tecnoldgicas e investimentos
em novoS processos, equipamentos e maquindrios, tende a crescer. O emprego de
tecnologias avancadas permitiu a implantacdo de um processo produtivo mais rapido e
flexivel, tornando necessario a formacdo ou capacitacdo técnica dos trabalhadores para
operar as instalacdes bésicas, e de uma simultanea capacidade para operar as adaptacdes

subsequentes.

Neste contexto, é eminente 0 aumento da busca por profissionais capacitados, atualizados e
especializados as novas tendéncias de mercado para atuar em todas as areas, que
necessitem de um perfil profissional mais apurado em relacdo a atuacdo no mundo do
trabalho, de acordo com as normas técnicas de qualidade, seguranga e preservacgao

ambiental e manutencéo.

Somado a estes fatores, as estratégias expansionistas das industrias sul mato-grossenses
defrontam com inumeros obstaculos existentes para a contratacdo de méo de obra

gualificada para atuar com tecnologias inovadoras e emergentes.

Frente ao exposto, 0 SENAI-MS, visa atender a demanda da industria local e nacional quanto
a formacgdo de recursos humanos tecnicamente qualificados e atualizados, através do
desenvolvimento de competéncias que favoregam a aplicagdo dos conhecimentos em

diferentes contextos e processos que caracterizam a ocupagdo, numa perspectiva

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai
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interdisciplinar, favorecendo assim a construcdo de capacidades que permitam ao

trabalhador intervir e agir em situacdes nem sempre pré-estabelecidas.

2.2 Caracterizacao Institucional

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, criado pelo Decreto Lei Federal n.°
4.048 de 22/01/1942, é entidade juridica de direito privado, organizada e dirigida pela
Confederacdo Nacional da Industria - artigo 2° do Decreto Lei Federal n.° 9.576 de 12/08/1946
e 0 artigo 3° do Regimento aprovado pelo Decreto Federal n.° 494, de 10/01/1962.

Criado com o propésito de preparar trabalhadores para a Industria Nacional, o SENAI sempre
pautou sua atuacao pelas demandas do mercado de trabalho, como decorréncia natural das
proprias razbes que em, 1942, inspiraram o0 empresariado brasileiro na defesa da
necessidade de um organismo de formacéao profissional para enfrentar os desafios que ja se

vislumbraram na época.

Composto por érgdos normativos, Conselho Nacional e Conselhos Regionais, que norteiam
a atuacdo do sistema, e ainda, por 6rgdos administrativos, Departamento Nacional e
Departamentos Regionais, que sistematizam e operacionalizam as acdes determinadas pelos

Conselhos.

O Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, SENAI-DR/MS, foi instalado formalmente
no dia 01/01/1980, mantém Unidades Operacionais, denominadas como Unidades de Ensino,
preparadas com equipamentos e pessoas especializadas, para atender as necessidades de

formacéo profissional em nivel médio e técnico.

O SENAI/DR-MS, funciona como entidade mantenedora dos cursos de Educacao Profissional

Técnica de Nivel Médio, tendo como executoras suas Unidades Operacionais.

Para a realizagdo dos cursos, o SENAI-DR/MS, conta com o apoio de Unidades Moveis e Kits
Didaticos transportaveis, podendo atender os locais que possuem unidades fixas, que
ministrem os cursos solicitados ou em empresas para atender aos trabalhadores, industriarios

e colaboradores.

Com a viséo de consolidar-se como o lider nacional em educagéo profissional e tecnologica

e ser reconhecido como indutor da inovacgéo e da transferéncia de tecnologias para a industria

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai
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brasileira, atuando com padréo internacional de exceléncia, 0 SENAI-DR/MS oportuniza por
meio da oferta de cursos de Habilitacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, a melhoria e 0
desenvolvimento social, econdmico e cultural do estado de Mato Grosso do Sul.

3 FUNCIONAMENTO

O funcionamento do curso seguira estrutura definida neste projeto de curso a ser aprovado
pelo Conselho Regional SENAI-DR/MS, bem como normas e legislagéo vigente dos 6rgaos

competentes desta area.

A Unidade Operacional ao planejar a execucdo do curso observara o calendario escolar
anual, aprovado pela Geréncia de Educacéao, periodos e horarios definidos pela Geréncia da
Unidade Operacional, como também, o local e ambientes fisicos que serdo ocupados pela(s)

turma(s) durante a realizacdo do curso.

3.1 Local de Realizacéo
O curso sera realizado na Agéncia SENAI Sidrolandia, situada na Rua Parana, S/N, Bairro
Pé de Cedro, Sidrolandia-MS, 79.170-000.

3.2 Horéarios

Os horarios das aulas serdo organizados em calendario escolar elaborado pela Unidade

Operacional.

Quando houver necessidade de reposi¢cdo de aulas, estas serdo acrescidas dos dias letivos

previstos até se completar a carga horaria estabelecida no Plano de Curso.

SISTEMA FIEMS
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4 MATRICULA

A matricula no curso serd efetuada mediante solicitacdo do interessado, que enviara as

informacgdes e documentacdo para a Secretaria Escolar da Unidade Operacional do SENAI,

nos locais de operacionalizacdo do curso. A responsabilidade pelo arquivamento da

documentacéo, sera da Secretaria Escolar da Unidade Operacional do SENAI, conforme

relacéo abaixo:

a)
b)

f)

9)

Foto;

Documento de Identificacdo com foto, podendo ser: RG; CNH; CTPS; Carteira
Profissional ou Passaporte (conforme a Lei n.° 9.503, Art. 159, Lei n.° 12.037)
Passaporte, ou Carteira Profissional ou RNM (Registro Nacional Migratorio);

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou Declaracdo da Receita Federal (ou documento
oficial que tenha o numero do CPF);

Comprovante de residéncia atualizado (contas de: agua, luz ou telefone); ou
autodeclaracao: do titular da residéncia conforme Lei n.° 4082; do candidato ou
requerente da matricula, se menor, conforme Lein.° 7.115;

Comprovante de Escolaridade: (certificado de conclusdo de etapas de ensino, ou
historico escolar, ou declaracdo de frequéncia escolar, conforme projeto/plano de
Curso);

Candidatos estrangeiros, a documentacdo sera aceita em consonancia com a
legislacao vigente: CPF, RNM - Registro Nacional Migratorio e Passaporte com visto
de estudante, ou outro documento que, por previsao legal, permita que o estrangeiro
estude no Brasil. O comprovante de escolaridade estrangeiro devera,
obrigatoriamente, ser validado na Secretaria de Educacéo do Estado de MS;

Laudo médico comprovando a deficiéncia (somente para pessoas com deficiéncia).
Aqueles que ndo tiverem o laudo médio deverdo fazer, a préprio punho, uma

autodeclaragéo informando a deficiéncia.

Em casos de programas e ofertas especificas, deve ser observado o disposto em Edital e/ou

Legislag&o pertinente.

SISTEMA FIEMS
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5 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

Para acesso ao curso, o candidato devera atender, entre outros, 0s seguintes requisitos:
a) Ter concluido o ensino fundamental e comprovar matricula no ensino médio;
b) Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel, obedecendo ao
limite de vagas disponiveis;
c) Ter disponibilidade para participar das aulas e visitas técnicas;

d) Efetuar matricula na instituicdo parceira, no curso requerido.

6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O perfil profissional é a descricdo do que idealmente o trabalhador deve ser capaz de realizar
no campo profissional correspondente & ocupacéo. E o marco de referéncia, o ideal para o
desenvolvimento profissional. Expressa o nivel de desempenho que se espera que 0
trabalhador alcance, indicando o que assegura que ele sera competente ou 0 que o torna
apto a atuar, com qualidade, no contexto de trabalho da ocupacéo. E constituido pelas

competéncias profissionais gerais e especificas e pelo contexto de trabalho da ocupacéao.

O Profissional Técnico em Seguranca do Trabalho, em conformidade com o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos/MEC tem a funcdo de avaliar e inspecionar instalacbes e
equipamentos da empresa, garantindo que tudo esteja dentro das normas e leis brasileiras
de seguranca. Ele também prop6e melhorias e acdes para evitar acidentes e problemas de

salde para os funcionarios.

A Metodologia SENAI de Educacao Profissional utiliza o Comité Técnico Setorial (CTS) como
estratégia fundamental para a definicdo de Perfis Profissionais, o qual consiste em um férum
técnico-consultivo que possibilita a aproximagéo entre 0 mundo do trabalho e a educacao
profissional, no qual séo discutidos os nexos entre a educagéo e o trabalho nos diferentes

segmentos industriais.
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3516-05

EDUCACAO Educacéo Profissional _
C.H Minima 1.200 horas
PROFISSIONAL Técnica de Nivel Médio
NiVEL DA EIXO
3 Seguranca

QUALIFICACAO

TECNOLOGICO

AREA
TECNOLOGICA

Seguranca do Trabalho

SEGMENTO
TECNOLOGICO

Fabricacdo de
eguipamentos e acessorios
para seguranga e protecao

pessoal e profissional

COMPETENCIA
GERAL

Executar acBes prevencionistas, monitorar 0s processos de seguranca e
salde no meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranca
do trabalho de acordo com normas regulamentadoras e principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social e sustentabilidade, meio
ambiente e promocéao a saude do trabalhador.

REQUISITOS DE
ACESSO

Cursando ou ter concluido o ensino médio.

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai



Fl.: 014
Resolugdo n2 56/ 2024

Rubrica: CLS

Parecer n¢ 44//2024
rievis| SENAI

8 RELACAO DAS FUNCOES

Executar acdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente
do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios
de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogéao a saude do trabalhador.

Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao
a saude do trabalhador.

Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no
ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador.
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9 DESCRICAO DAS FUNGOES, SUB-FUNCOES E DOS PADROES DE DESEMPENHO

Subfuncéo

Padrdes de Desempenho

Realizar Inspecao de seguranca nos
ambientes laborais

Considerando as técnicas de registros
em conformidade com os procedimentos
da empresa

Atendendo aos requisitos da gestéo de
seguranca e salilde no ambiente do
trabalho estabelecidos pela empresa

Observando métodos e técnicas de
analise qualitativa e ou quantitativas para
avaliacado de riscos em conformidade
com os procedimentos operacionais da
empresa

Considerando Legislagcdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a seguranga e
saude no ambiente do trabalho

Avaliar riscos ocupacionais em
processos de trabalho e novos projetos

Atendendo aos requisitos da gestéo de
seguranga e saude no ambiente do
trabalho estabelecidos pela empresa

Considerando as técnicas de registros
em conformidade com os procedimentos
da empresa

Identificando grupos de exposi¢éo similar
(GES)

Observando métodos e técnicas de
andlise qualitativa e ou quantitativas para
avaliacdo de riscos em processos de
trabalho e novos projetos em
conformidade com os procedimentos
operacionais da empresa

Considerando Legislacdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a seguranga e
saude no ambiente do trabalho
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Estabelecer medidas preventivas e
corretivas para minimizar ou eliminar os
riscos presentes no ambiente laboral

Considerando o histérico, resultados de
investigag&o de acidentes, incidentes e
doencas ocupacionais ocorridos

Considerando o planejamento de
producéo e ou manutengéo da empresa

Considerando os registros de inspecéo,
levantamento e avaliacdo de riscos
ocupacionais e programas correlatos
(PCMSO, PGR, PPR, PCA dentre
outros) em processos de trabalho e
novos projetos

Considerando a especificacdo técnica de
bens e servigos e novas tecnologias em
conformidade com as andlises de
seguranca do trabalho (AST)

Considerando Legislacdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a seguranca e
saude no ambiente do trabalho

Acompanhar, quando necessério, 0
desenvolvimento de atividades no
ambiente laboral

Considerando o cumprimento dos
procedimentos operacionais (OS, PT,
PET, POP, entre outros)

Considerando os relatérios de inspec¢ao
e avaliacdo de riscos ocupacionais

Atendendo aos requisitos da gestéo de
seguranca e salde no ambiente do
trabalho estabelecidos pela empresa

Considerando Legislacdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a seguranca e
saude no ambiente do trabalho

Planejar acdes educativas inerentes a
seguranca e salde no ambiente do
trabalho

Viabilizando a execug¢éo dos
treinamentos, palestras, campanhas e
cursos inerentes a seguranca e satde no
ambiente do trabalho

Identificando grupos de exposi¢éo similar
(GES)

Considerando as exigéncias de
treinamento e capacitacdo estabelecidas
na Legislacé@o, nas Normas e Notas
Técnicas aplicadas a seguranca e saude
no ambiente do trabalho
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Estabelecer plano de trabalho

Considerando os relatérios de auditorias
e os documentos técnicos gerados pelos
programas implantados na empresa

Considerando o histérico de acidentes e
doencas ocupacionais ocorridos na
empresa

Considerando planejamento estratégico
e 0 orgamento previsto pela empresa
para as a¢fes de seguranga e saude no
ambiente do trabalho

Considerando os relatoérios de inspecao
e avaliacdo de riscos ocupacionais

Considerando Legislacdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a seguranca e
saude no ambiente do trabalho

Elaborar programas e procedimentos de
seguranca e saude no ambiente do
trabalho

Considerando o histérico de acidentes e
doencgas ocupacionais ocorridos na
empresa

Considerando os relatérios de auditorias
e 0s documentos técnicos gerados pelos
programas implantados na empresa

Considerando manuais técnicos e
bibliografias especificas da area de
seguranca e salde no ambiente do
trabalho

Considerando os resultados das
avaliacdes quantitativas e qualitativas
dos riscos ocupacionais e programas
correlatos

Considerando os indicadores de saude
com base no relatério analitico do
PCMSO

Considerando os relatoérios de inspecao
e avaliagéo de riscos ocupacionais

Considerando Legislacao, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a seguranca e
saude no ambiente do trabalho

Elaborar projeto da solu¢éo inovadora

Considerando as necessidades, gargalos
e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas que atuam
na area, segmento tecnolégico ou
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segmento da sociedade
(clientes/usuarios)

Utilizando as metodologias e
ferramentas que melhor se aplicam ao
levantamento e a sistematizacao de
dados relacionados as necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou
sociedade

Utilizando ferramentas de ideacgéo para a
criacdo, elaboragéo ou construcdo de
solucdes inovadoras para as
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade

Estabelecendo os recursos necessarios
ao desenvolvimento do projeto, em
funcéo da solucdo proposta para o
atendimento das necessidades, gargalos
e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou
sociedade

Utilizando ferramentas que se aplicam a
estruturacdo e a sistematizacao das
informacdes que compdem o projeto

Referenciando-se nos dados que
asseguram a exequibilidade do projeto

Considerando estratégias de
apresentacéo, em funcgéo das
caracteristicas do demandante e da
proposta a ser apresentada

Elaborar a proposta de valor do projeto

Considerando a proposta de projeto e os
aspectos indispenséveis a construcdo da
proposta de valor e do modelo de
negoécio

Utilizando as ferramentas mais indicadas
para o tipo e caracteristicas do projeto

Realizar os estudos de viabilidade
técnica e financeira do projeto

Considerando as tecnologias e recursos,
técnicos e humanos, necessarios ao
desenvolvimento da solucado prevista no
escopo validado

Utilizando ferramentas que se aplicam a
estruturagéo e a sistematizacao das
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informacdes que compdem os estudos
de viabilidade técnica e financeira

inovadora

e Elaborar os prot6tipos da solugéo

Considerando a funcionalidade da
solugéo, tendo em vista a realizagéo dos
testes requeridos pelo tipo e
caracteristicas do prot6tipo

Considerando os resultados dos estudos
de viabilidade técnica, econdmica e
ambiental que impactam o projeto

Considerando 0s recursos necessarios
em funcéo de cada etapa da
prototipagem

Considerando as técnicas de
prototipagem que se aplicam ao tipo e as
caracteristicas da solucdo de que trata o
projeto

Utilizando ferramentas para a
estruturagdo e a sistematizacdo da
documentacéo da prototipagem

Subfuncéo

Padrdes de Desempenho

e Analisar a demanda

Aplicando técnicas de registro e
elaboracéo de diagnéstico

Considerando notificagBes e autos de
infracdes emitidos pelos 6rgéos de
controle e as decisdes de ac¢des judiciais

Considerando o histérico (resultados de
investigagdo) de acidentes (incidentes) e
doengas ocupacionais ocorridos

Considerando os resultados das
avaliacdes quantitativas e qualitativas
dos riscos ambientais

Considerando registros, procedimentos,
relatérios de auditorias e demais
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documentos técnicos gerados pelos
programas implantados na empresa

Atendendo aos requisitos da gestéo de
seguranca e salide no ambiente do
trabalho estabelecidos pela empresa

Considerando Legislacdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a seguranca e
saude no ambiente do trabalho

e Elaborar relatério do servico de
assessoria

Considerando a especificacao técnica de
bens e servicos em conformidade com
0s registros de levantamento de dados
realizado na empresa

Considerando as informacdes contidas
no diagnostico

e Elaborar estratégia de implementacéo
para a solucéo inovadora

Considerando a complexidade e o
cenario de implementacao do negdcio,
para definicdo de cronogramas e
ferramentas de gestdo a serem
aplicadas

Considerando as necessidades de
recursos humanos, tecnoldgicos,
financeiros e de infraestrutura
demandados pelo negécio inovador

Considerando a utilizacédo de
metodologias para a diminui¢do de
desperdicios como referéncia para
organizacgao do fluxo do processo de que
trata o negécio inovador

e Elaborar a estratégia de venda do
produto/servico

Considerando o tipo e as caracteristicas
do produto/servigo, o publico-alvo, a
proposta de valor e 0 modelo de negécio

Utilizando ferramentas para a
estruturagéo e a sistematizacao do plano
de venda

Considerando as ferramentas e
estratégias de marketing que melhor
comunicam os resultados do projeto
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Subfuncéo

Padrdes de Desempenho

Acompanhar programas e documentos
pertinentes a seguranca e saude no
meio ambiente do trabalho

Considerando os resultados dos planos
de acédo dos programas em andamento,
auditorias realizadas, inspe¢des
técnicas, entre outros

Considerando Legislacdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a seguranca e
saude no ambiente do trabalho

Realizar processos de auditorias a
seguranca e saude no meio ambiente do
trabalho

Considerando os procedimentos da
empresa no que se refere ao processo
de auditoria e seus registros

Seguindo os requisitos estabelecidos em
normatizacgdes internas e ou externas

Considerando Legislagcdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a seguranga e
saude no ambiente do trabalho
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10 COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM - Demonstrar disposi¢&o
para mudancas, flexibilidade e adaptacdo a novos contextos tecnolégicos e ou
organizacionais.

CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Demonstrar consciéncia e coeréncia nas
atitudes relacionadas a autogestdo de suas atividades profissionais, considerando critérios
de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo.

ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,
respeitando principios, praticando a inclusao e justica social, respeitando diferencas.
INTELIGENCIA EMOCIONAL E AUTOCONTROLE E AUTORREGULACAO - Apresentar
controle, previsibilidade e consisténcia nas rea¢cdes emocionais, demonstrando consciéncia
das suas emocoes, forcas e limitacfes, 0 que as provoca e 0S possiveis impactos nas
atividades profissionais e rela¢des de trabalho.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPCAO SOCIAL E HABILIDADES DE
RELACIONAMENTO - Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com 0 outro,
demonstrando empatia nas relacdes e atividades profissionais.

LIDERANCA E INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Trabalhar em equipes,
demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares, superiores e subordinados,
compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e opinides, mantendo bom
relacionamento com a equipe.

PENSAMENTO CRITICO E INOVACAO - Assumir uma postura critica e argumentativa,
visando a compreenséo e ao aperfeicoamento das etapas e processos de trabalho sob sua
responsabilidade.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Apresentar disposicdo para resolver

problemas em contextos de sua atuagéo profissional, demonstrando postura proativa.
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Contexto de Trabalho da Ocupagéo

Equipamentos para treinamento e atendimento de Primeiros Socorros
Projetor Multimidia

Computador (Desktop, Notebook, Tablet).

Impressora

Equipamentos de comunicagéo

Equipamentos de deteccdo, prevencdo e combate a incéndio e emergéncias
Equipamentos de Protecado Coletiva aplicaveis ao ramo de atividade
Veiculos automotores

Equipamentos de Prote¢do Individual aplicaveis ao ramo de atividade, conforme
estabelecido na Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho que trata sobre o tema
(NR 6).

Equipamentos para captura de imagens digitais

Equipamentos para ensaios e ou inspecéo de EPI
Anemoémetro

Kit de calibragdo para Detector Multigas

Bomba de Amostragem

Bomba Digital Programavel de Amostragem de Poeira e Gases
Monitor de Stress Térmico (IBUTG)

Luximetro Digital Portatil

Oximetro Digital

Calibrador Acustico

Medidor de Nivel de Pressao Sonora (Decibelimetro Digital, Audiodosimetro Digital, dentre
outros)

Trena métrica

Termo- Higrdmetro Digital Portatil
Detector de radiagao

Detector Multigas Portétil

Explosimetro

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai



Fl.: 024
Resolugdo n2 56/ 2024

Parecer n¢ 44//2024
rievs | SENAI

Rubrica: CLS
¢ Ferramentas para manutengdo de equipamentos relacionados ao exercicio de suas
funcdes

e Acelerébmetro

e Instru¢cdes Normativas

e Instrucdes técnicas

e Legislacao trabalhista, ambiental, salide e previdenciaria.

e Leis municipais e estaduais relacionadas a seguranca e saude do trabalho
¢ Normas Brasileiras Técnicas

e Normas Internacionais

¢ Normas Regulamentadoras

¢ Notas técnicas

e Procedimentos Internos da empresa

e Softwares especificos

e Prancheta

o Papel

e Tripé para suporte de equipamentos

e Lanterna

e Caneta

e Calculadora Cientifica

e Equipamentos para espacos confinados

e Bomba de amostragem manual com tubo colorimétrico

e Agua destilada

e Detector de gas

e Calibrador para Bomba Digital Programéavel de Amostragem de Poeira e Gases
e Ciclones e adaptadores ou modulos para baixa vazdo, para uso em bomba de amostragem
o Kit para bloqueio de energias perigosas (LOTO)

e Equipamentos para trabalho em altura

o Bomba de Amostragem digital (bomba gravimétrica) de alta vazao para andlise de
aerodisperséides
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e AtualizagGes relativas aos sistemas de gestdo da qualidade, salde, seguranca e meio
ambiente.

e Desenvolvimento de qualidades interpessoais (atitudes e comportamento).

e Formagédo por competéncias

e Uso de softwares e aplicativos

CondicBes ambientais

¢ Ambientes com condicdes climaticas diversas

e Ambientes insalubres ou perigosos

¢ Ambientes internos e externos, com varios postos de trabalho

e Ambientes que requerem esforco fisico

e Ambientes urbanos e rurais, indudstrias, transporte, comércio e servicos
Turnos e horarios

e Embarcado e viagens

e Trabalho em horério administrativo ou em turno de revezamento, com possibilidade de
jornadas extras

Riscos profissionais

e Riscos do ambiente de trabalho: Fisicos, quimicos, biol6gicos, ergonémico, de acidentes do
trabalho e psicossociais
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Atividades que tendem a se tornar importantes

e Buscar inovacdes tecnoldgicas e comportamentais para a melhoria das atividades e
aperfeicoamento do processo produtivo, visando produtividade aliada a seguranca e
qualidade de vida no ambiente de trabalho

e Controle informatizado de equipamentos de protecdo e processos de CIPA

¢ Desenvolver e aplicar novas metodologias de andlise e investigacao de incidentes e
acidentes do trabalho

e Desenvolver o conhecimento de psicologia do trabalho
e Exercer assessoria técnica e consultoria
e Exercer autodesenvolvimento e atualizagcéo profissional (Processo de Retrofitting).

e Exercer, com visdo sistémica, suas atribuicdes, cumprindo os aspectos ambientais, sociais
e de seguranca

e Exigéncias no atendimento as normas regulamentadoras, legislacdes, normas e notas
técnicas, entre outros

e Monitoramento de processo

¢ Mudancas em ferramentas de envio de informag@es inerentes a gestédo de salde e
seguranca do trabalho na empresa

¢ Mudancas no modo de trabalho e perfil do trabalhador

¢ Novas ferramentas da qualidade e de gestéo

e Sistemas automatizados e novas tecnologias nos processos de trabalho
e Utilizacdo de meios tecnoldgicos para fiscalizagao efetiva na empresa

o Utilizac&o de softwares para insercdo de dados em programas de prevencéo existentes na
empresa
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11 ORGANIZAGCAO CURRICULAR

No ambito da Metodologia SENAI de Educacéo Profissional, o desenho curricular prevé a
constituicdo de moédulos basicos e/ou introdutérios sem terminalidade e especificos, que
podem ou n&o apresentar terminalidade. Atendendo necessidades de formagao profissional
especificas, pode-se ainda estruturar, um médulo denominado integrador. Esse médulo é
composto por capacidades basicas, que sdo comuns e introdutérias a ocupacdes de distintas
areas tecnoldgicas agrupadas em uma mesma area de concentracdo. (MSEP. 2019, p.66 a
p.70).

O ltinerario Formativo, a Estrutura Curricular, a Metodologia, dentre outros aspectos

abordados neste item comp&em um conjunto que enseja uma viséo geral do curriculo.

11.1 Itineréario Formativo

O itinerario formativo esta estruturado em modulos: Moédulo Basico — 112 horas, Médulo
Introdutério — 260 horas, Médulo Especifico | — 336 horas, Mddulo Especifico Il — 292 horas,

Mdédulo Especifico Il — 80 horas, Modulo Especifico 1V -120 horas, num total de 1.200 horas.
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11.2 Esquema modularizado

MODULO

INTRODUTORIO

260h.

&

MODULO
ESPECIFICO |
336h.

G

MODULO
ESPECIFICO Il
292h.

G

MODULO
ESPECIFICO IlI
80h.

G

MODULO
ESPECIFICO IV
120h.
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11.3 Matriz Curricular

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

UNIDADES CURRICULARES CH
Moédulo Basico 112H
Introducéo ao Desenvolvimento de Projetos 12h
Introducéo a Tecnologia da Informacdo e Comunicacao 40h
Saulde e Seguranca no Trabalho 12h
Introducéo a Qualidade e Produtividade 16h
Introducéo a Industria 4.0 24h
Sustentabilidade nos Processos Industriais 8h
Moédulo Introdutério 260H
Fundamentos de Seguranca e Saude do Trabalho 120h
Ciéncias Aplicadas a Seguranca e Saude do Trabalho 60h
Gestédo de Pessoas aplicada a Seguranca e Saude do Trabalho 40h
Comunicacao e Informacao aplicadas a Seguranca e Saude do Trabalho 40h
Mo6dulo Especifico | 336H
Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho 200h
Higiene Ocupacional 120h
Criatividade e Ideagédo em Projetos de Inovagao 16h
Mo6dulo Especifico Il 292H
Coordenacao de Programas e Procedimentos de Saude e Seguranga do Trabalho 208h
Planejamento e Execucao de Acbes Educativas 40h
Prototipagem de Negécios Inovadores 24h
Modelagem de Projetos de Inovacao 20h
Modulo Especifico 1l 80H
Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho 60h
Implementacdo de Negdcios Inovadores 20h
Modulo Especifico IV 120H
Gestéo de Auditorias em de Seguranca e Saude do Trabalho 60h
Monitoramento dos Programas e Documentos de Segurancga e Saude do Trabalho 60h

CARGA HORARIA TOTAL
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11.4 Detalhamento das Unidades Curriculares

Considerando a metodologia de formacdo com base em competéncias, as unidades
curriculares sao formadas pelos contetdos formativos que contemplam as competéncias
especificas (capacidades béasicas e técnicas), as competéncias socioemocionais

(capacidades socioemocionais) e os conhecimentos.

Vale destacar, que na organizacao interna das unidades curriculares estdo definidos os
ambientes pedagdgicos, indicando os equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e

materiais, com a finalidade de subsidiar o planejamento das praticas pedagdgicas.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Introducdo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horéria: 12h

Funcéo:

F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a satde do trabalhador.

F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a salde do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocgéo a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolugdo de
problemas por meio da elaborag&o de projetos.

Capacidades Basicas Conhecimentos

1. Estratégias de Resolucdo de problema
2. Postura Investigativa

3. Formulagéao de hipdteses e perguntas
Reconhecer as diferentes fases

pertinentes & elaboracdo de um projeto. 3.1. Argumentacao
Reconhecer diferentes métodos 3.2. Colaboragéo
aplicados ao desenvolvimento do

. 3.3. Comunicacao
projeto.

- 4. Métodos de Desenvolvimento de projeto
Reconhecer os padrdes de estrutura

estabelecidos para a elaboragdo de 4.1. Método indutivo
projetos i )
4.2. Método dedutivo

4.3. Método hipotético-dedutivo

4.4. Método dialético

SISTEMA FIEMS
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5. Projetos
5.1. Definigédo
5.2. Tipos
5.3. Caracteristicas
5.4. Fases

5.4.1. Concepcdo (ideacdo, Pesquisa de
anterioridade e Registros e patentes)

5.4.2. Fundamentacédo
5.4.3. Planejamento
5.4.4. Viabilidade
5.4.5. Execucédo
5.4.6. Resultados
5.4.7. Apresentacéo

5.5. Normas técnicas relacionadas a projetos

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes

profissionais, visando ao engajamento e a cooperagéo nas relagdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes

hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relagao a
acoes, circunstancias e propésitos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e

possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

SISTEMA FIEMS
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Ambientes Pedagdgicos

Sala de Aula, Laboratério de Informatica
e SENAI LAB

Recursos didaticos

Livros, apostilas, videos ilustrativos e
material de escritério (Canvas)

Observacdes/recomendacdes

Requisitos de acessibilidade: Nas
condicbes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condicdes de
acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o
caso.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Introducdo a Tecnologia da Informacédo e Comunicagéo

Carga Horéaria: 40h

Funcéo:

e F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a salde do trabalhador.

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a salde do trabalhador.

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saide no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocgéo a saude do trabalhador.

Capacidades Basicas

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades béasicas e socioemocionais
relativas a comunicagdo e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos
técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicagdo no trabalho.

Conhecimentos

e Empregar os principios, padrées e

condig¢fes e requisitos para uma
comunicacao oral e escrita clara,

ambiente de trabalho

seguranca da informagéo

e terminologias de textos técnicos

e Reconhecer caracteristicas e

normas técnicas que estabelecem as

assertiva e eficaz, condizente com o

e Aplicar os recursos e procedimentos de

¢ Interpretar dados, informacdes técnicas

relacionados aos processos industriais.

aplicabilidade de hardware e software de

1. Comunicagéo em equipes de trabalho
1.1. Dindmica do trabalho em equipe
1.2. Busca de consenso
1.3. Gestéo de Conflitos

2. Seguranca da Informacao

2.1. Definig¢éo dos pilares da Seguranca da
Informagéao

2.2. Reconhecer Leis vigentes a seguranc¢a da
informacao

2.3. Tipos de golpes na internet

2.4. Contas e Senhas

SIS§§MA FIEMS
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sistemas informatizados utilizados na 2.5. Navegagéo segura na internet
industria
2.6. Backup
e Utilizar recursos e funcionalidades da

WEB nos processos de comunicac¢do no
trabalho, de busca, armazenamento e |3 |nternet (World Wide Web)
compartilhamento de informagé&o

2.7. Cbdigos maliciosos (Malware)

3.1. Politicas de uso

3.2. Navegadores

3.3. Sites de busca

3.4. Download e gravacédo de arquivos
3.5. Correio eletrdnico

3.6. Direitos autorais (citacdo de fontes de
consulta)

3.7. Armazenamento e compartilhamento em
nuvem

4. Software de escritério
4.1. Editor de Textos

4.1.1. Tipos
4.1.2. Formatacao
4.1.3. Configuracéo de paginas
4.1.4. Importacao de figuras e objetos
4.1.5. Inser¢do de tabelas e graficos
4.1.6. Arquivamentos
4.1.7. Controles de exibicao
4.1.8. Correc¢éao ortografica e dicionario

4.1.9. Recuos, tabulacao, paragrafos,
espagamentos e margens

4.1.10. Marcadores e numeradores
4.1.11. Bordas e sombreamento
4.1.12. Colunas
4.1.13. Controle de alteracdes
4.1.14. Impresséo
4.2. Editor de Planilhas Eletrénicas
4.2.1. Fung0es bésicas e suas finalidades

4.2.2. Linhas, colunas e enderecos de
células

SIS;EMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai



[
rievts| SENAI

Fl.: 036
Resolugdo n2 56/ 2024
Parecer n2 44//2024
Rubrica: CLS

4.3.

4.2.3. Formatagéo de células

4.2.4. Configuragao de paginas
4.2.5. Inser¢do de formulas basicas
4.2.6. Classificacao e filtro de dados
4.2.7. Gréficos, quadros e tabelas
4.2.8. Impresséo

Editor de Apresentacdes

4.3.1. Fung®es basicas e suas finalidades
4.3.2. Tipos

4.3.3. Formatacao

4.3.4. Configuracao de paginas

4.3.5. Importacao de figuras e objetos
4.3.6. Insergdo de tabelas e graficos
4.3.7. Arquivamentos

4.3.8. Controles de exibicédo

4.3.9. Criacao de apresentacdes em
slides e videos

4.3.10. Recursos multimidia de apoio a
apresentacdes e videos

5. Informatica

5.1.

Fundamentos de hardware
5.1.1. Identificagdo de componentes

5.1.2. Identificacdo de processadores e
periféricos

5.2. Sistema Operacional

5.2.1. Tipos

5.2.2. Fundamentos e fungdes

5.2.3. Barra de ferramentas

5.2.4. Utilizac&o de periféricos

5.2.5. Organizacéo de arquivos (Pastas)
5.2.6. Pesquisa de arquivos e diretérios
5.2.7. Area de trabalho

5.2.8. Compactacao de arquivos
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6. Textos Técnicos
6.1. Definigédo
6.2. Tipos e exemplos

6.3. Normas aplicaveis para redacgéo (ex.:
ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)

6.4. Interpretacao
7. Comunicacdo
7.1. Identificacéo de textos técnicos
7.2. Relatérios
7.3. Atas
7.4. Memorandos
7.5. Resumos
8. Niveis de Fala
8.1. Linguagem culta
8.2. Linguagem técnica
8.2.1. Jargdo
8.2.2. Caracteristicas
9. Elementos da Comunicagéo
9.1. Emissor
9.2. Receptor
9.3. Mensagem
9.4. Canal
9.5. Ruido
9.6. Codigo
9.7. Feedback
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e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacgédo nas relacdes de trabalho.

o Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), insténcias de decisao e niveis de autonomia em relagdo a
acoes, circunstancias e propasitos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.
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Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula; laboratério de informatica;
auditério; RV;

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Projetor multimidia; equipamentos de
informatica; quadro branco; lousa digital;
RA; RV

Recursos didaticos

Estante virtual SENAI DN

ObservagBes/recomendacgdes

Requisitos de acessibilidade: Nas
condicdes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condicoes de
acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do
aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéo, NBR
n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislagdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo,
quando for o caso
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Saude e Seguran¢a no Trabalho

Carga Horéria: 12h

Funcéo:

F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a salde do trabalhador.

F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a salde do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemaocionais necessarias a compreensao
dos fundamentos da saude e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais.

Capacidades Basicas Conhecimentos

Reconhecer os conceitos, classificacdo | 1. O impacto da falta de ética nos ambientes de
e impactos de acidentes e doencas trabalho

ocupacionais na industria. i
2. Cadigo de Etica profissional

Reconhecer o papel do trabalhador no

cumprimento das normas de saude e 3. Acidentes do Trabalho e Doencas

Ocupacionais

seguranga

Reconhecer as medidas preventivas e 3.1. Definicdo

corretivas nas atividades laborais 3.2. Tipos

Reconhecer os principios, normas, 3.3. Causa

legislacdo e procedimentos de saude,

seguranca nos processos industriais 3.3.1. Imprudéncia, impericia e
negligéncia

Reconhecer os tipos de riscos inerentes

as atividades laborais nos processos 3.3.2. Fator humano e pessoal na

industriais prevencao de acidentes
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3.4. Consequéncias dos acidentes do
trabalho (Trabalhador, familia, empresa e
pais)

3.5. CAT
3.5.1. Definigéo
4. Medidas de Controle

4.1. Importancia dos Equipamentos de
Protecéo Individual e coletivo

5. Riscos Ocupacionais
5.1. Perigo e risco

5.2. Classificacao de Riscos Ocupacionais:
fisico, quimico, biol6gico, ergonémico e
de acidentes

5.3. Mapa de Riscos
6. Seguranca do Trabalho

6.1. Histdrico da Seguranc¢a do Trabalho no
Brasil

6.2. Hierarquia das leis

6.3. Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho

6.4. CIPA
6.4.1. Definicao
6.4.2. Objetivo
6.5. SESMT
6.5.1. Definicao
6.5.2. Objetivo

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela institui¢do para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.
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Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula convencional, equipada
com lousa, projetor e computador.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Computadores com acesso a internet
equipados com programas de
elaboracéo de planilhas e graficos,
edicdo de texto e apresentacao
multimidia; Kit multimidia (projetor, tela,
computador)

Ferramentas e Equipamentos

Amostras, Catélogos, Livros, Manuais,
Normas, Periédicos, Revistas

ObservagBes/recomendacgdes

Requisitos de acessibilidade: Nas
condicbes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condigbes de
acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o
caso.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Introducéo a Qualidade e Produtividade

Carga Horéria: 16h

Funcéo:

e F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a salde do trabalhador.

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a salde do trabalhador.

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocgéo a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas
diferentes situagBes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da
gualidade na aplicabilidade para melhorias e solu¢édo de problemas.

Capacidades Basicas Conhecimentos

1. Estrutura organizacional
1.1. Formal e informal

° Recc_)nhecer 0s fundamen_tos da_ ) 1.2. Funcgdes e responsabilidades
gualidade nos processos industriais.

. ) 1.3. Organizacéo das fung¢des, informacdes e
¢ Identificar as ferramentas da qualidade recursos

aplicadas nos processos industriais.

] ] 1.4. Sistema de Comunicagéo
o Reconhecer as etapas da filosofia Lean

para otimizag&o de custos e reducdo do 2. Visdo Sistémica
tempo e dos desperdicios de uma

empresa. 2.1. Conceito
2.2. Microcosmo e macrocosmo
2.3. Pensamento sistémico
SISI;MA FIEMS
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3. Filosofia Lean
3.1. Definigdo e importancia
3.2. Mindset
3.3. Pilares
3.4. Etapas
3.4.1. Preparacéo
3.4.2. Coleta
3.4.3. Intervengéo
3.4.4. Monitoramento
3.4.5. Encerramento
3.5. Ferramentas
3.5.1. Diagrama espaguete
3.5.2. Cronoanélise
3.5.3. Takt-time
3.5.4. Cadeia de valores
3.5.5. Mapa de fluxo de valor
4. Métodos e Ferramentas da Qualidade
4.1. Defini¢é@o e Aplicabilidade
4.1.1. PDCA
4.1.2. MASP
4.1.3. Histograma
4.1.4. Brainstorming
4.1.5. Fluxograma de processos
4.1.6. Diagrama de Pareto
4.1.7. Diagrama de Ishikawa
4.1.8. CEP
4.1.9. 5W2H
4.1.10. Folha de verificac@o
4.1.11. Diagrama de dispersao
5. Principios da gestéo da qualidade
5.1. Foco no cliente

5.2. Lideranga
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5.3. Engajamento das pessoas
5.4. Abordagem de processos

5.5. Tomada de decisédo baseado em
evidéncias

5.6. Melhoria

5.7. Gestéo de relacionamentos
6. Qualidade

6.1. Definigédo

6.2. Evolucéo da qualidade

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacgédo nas relacdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de deciséo e niveis de autonomia em relacao a
acoes, circunstancias e propésitos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.
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Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula, Biblioteca e Laboratério de
Informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Computadores com acesso a internet
(para uso de software de editor de texto,
planilha eletrénica e editor de
apresentacdes) e Kit multimidia (projetor,
tela, computador)

ObservagBes/recomendacgdes

Acessibilidade: Nas condicBes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condicdes de acessibilidade instrumental
e arquitetbnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacdo, NBR n°® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o
caso.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Introducao a Indudstria 4.0

Carga Horéaria: 24h

Funcéo:

F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promoc¢é&o a saude do trabalhador.

F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a salde do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocgéo a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas
para compreender as aplicacdes das tecnologias habilitadoras para a indUstria 4.0 e inserir-se em
um contexto de inovagéo.

Capacidades Basicas Conhecimentos

1. Viséo Sistémica
Reconhecer os marcos que alavancaram

as revolucdes industriais e seus 1.1. Elementos da organizagéo
impactos nas atividades de producéo e

no desenvolvimento do individuo. 1.2. Articulacdo entre elementos da

organizagao
Reconhecer as tecnologias habilitadoras

para inddstria 4.0 1.3. Pensamento sistémico

Correlacionar cada tecnologia 2. Comportamento Inovador
habilitadora com impacto gerado em sua 2.1. Postura Investigativa
aplicacdo, em um contexto real ou
simulado. 2.2. Mentalidade de Crescimento (Growth
Mindset)

Compreender a inovagdo como
ferramenta de melhoria nos processos 2.3. Curiosidade

de trabalho e resolucéo de problemas. 2.4 Motivacio Pessoal
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3. Raciocinio Ldgico
3.1. Dedugéo
3.2. Inducéo
3.3. Abducéo
4. Inovacao
4.1. Defini¢do e caracteristicas
4.1.1. Inovagéo x Invengéo
4.2. Importancia
4.3. Tipos
4.3.1. Incremental
4.3.2. Disruptiva
4.4. Impactos
5. Tecnologias Habilitadoras
5.1. Defini¢Bes e aplicagbes
5.1.1. Big Data
5.1.2. Robotica Avangada
5.1.3. Seguranga Digital
5.1.4. Internet das Coisas (IoT)
5.1.5. Computacéo em Nuvem
5.1.6. Manufatura Aditiva
5.1.7. Manufatura Digital
5.1.8. Integracéo de Sistemas
6. Histérico da evolucéo industrial
6.1. 12 Revolu¢éo Industrial
6.1.1. Mecanizacéo dos processos
6.2. 22 Revolu¢éo Industrial
6.2.1. A eletricidade
6.2.2. O petroleo
6.3. 32 Revolugéo Industrial
6.3.1. A energia nuclear
6.3.2. A automagéo

6.4. 42 Revolucéo Industrial
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6.4.1. Digitalizacao das informacgdes

6.4.2. Utilizacdo dos dados

¢ Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacgdo nas relacdes de trabalho pela pratica
da amabilidade nas relacdes profissionais.

o Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de autonomia em relagdo a
acoes, circunstancias e propasitos.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes
variaveis e interfaces.

SISISMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai



[
rienis| SENAI

Fl.: 050
Resolugdo n2 56/ 2024
Parecer n2 44//2024
Rubrica: CLS

Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula, Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Computadores

Observacdes/recomendacdes

Nas condi¢bes de infraestrutura, seréo
asseguradas as condicdes de
acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o
caso.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos Processos Industriais

Carga Horéaria: 8h

Funcéo:

F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a salde do trabalhador.

F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a salde do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocgéo a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades béasicas e socioemocionais inerentes as acdes de
prevencdo com foco na eliminagdo ou reducdo do consumo de recursos naturais e geragdo de
residuos (so6lido, liquido e gasoso) com agdes de reducéo na fonte.

Capacidades Basicas Conhecimentos

. ~ 1. Desenvolvimento Sustentavel
Reconhecer alternativas de prevencéo

da poluic&o decorrentes dos processos 1.1. Meio Ambiente

industriais
1.1.1. Defini¢éo

Reconhecer as fases do ciclo de vida de

um produto nos processos industriais 1.1.2. Relacgo entre Homem e o meio

ambiente
Reconhecer os fundamentos da logistica

reversa aplicados ao ciclo de vida do 1.2. Recursos Naturais

produto 1.2.1. Defini¢édo
Reconhecer os programas de 1.2.2. Renovaveis
sustentabilidade aplicados aos

processos industriais 1.2.3. N&o renovaveis
Reconhecer os principios da economia 1.3. Sustentabilidade

circular nos processos industriais -
P 1.3.1. Definigédo
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sua caracterizacao

o Reconhecer a destinagdo dos residuos
dos processos industriais em funcéo de

1.3.2. Pilares
1.3.3. Politicas e Programas
1.4. Producéo e consumo inteligente

1.4.1. Uso racional de recursos e fontes
de energia

2. Poluigdo Industrial
2.1. Definigédo
2.2. Residuos Industriais
2.2.1. Destinacao
2.2.2. Caracterizagéo
2.2.3. Classificagéo

2.3. AclBes de prevencéo da Poluicdo
Industrial

2.3.1. Reducéo
2.3.2. Reciclagem
2.3.3. Reuso
2.3.4. Tratamento
2.3.5. Disposicéo
2.4. Alternativas para prevenc¢ao da poluicdo
2.4.1. Ciclo de Vida (Defini¢céo e Fases)

2.4.2. Producéo mais limpa (Defini¢éo e
Fases)

2.4.3. Economia Circular (Definicéo e
Principios)

2.4.4. Logistica Reversa (Defini¢éo e
Obijetivo)

3. Organizagéo de ambientes de trabalho

3.1. Organizacéo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia

3.2. Organizacao do espaco de trabalho
3.3. Principios de organizacao

3.4. Conceitos de organizagéo e disciplina no
trabalho: tempo, compromisso e
atividades
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e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizag&o de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos
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Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula, biblioteca, SENA LAB e
laboratério de informéatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Computador, Projetor Multimidia, Caixas
de Som

Observacdes/recomendacdes

Serdo asseguradas as condicbes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual e
sensorial, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacdo, a Lei n° 13.146/2015, os
Decretos n° 3298/2009 e 6949/2009, a
LDB n° 9394/96 e a legislagdo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questéo.
Portanto, no planejamento e na pratica
docente, serdo indicadas as condigfes e
0s pré-requisitos para o desenvolvimento
das capacidades que envolvam risco,
assegurada a acessibilidade curricular.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horéaria: 120h

Funcéo:

F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a salde do trabalhador.

F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a salde do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocgéo a saude do trabalhador.

Objetivo Geral:
compreenséo dos fundamentos da salude e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situacdes

profissionais.

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias a

Capacidades Basicas Conhecimentos

1. Introducéo a Seguranca e Saude no

Identificar terminologia técnica aplicada
Trabalho e Meio Ambiente

a Seguranga e Saude no Trabalho

Identificar hierarquia e principais 1.1. Historico

legislacdes aplicadas a Seguranca e
Saude no Trabalho

1.1.1. Desenvolvimento Industrial

1.1.2. Evolucdo das Normas de Prote¢do aos
trabalhadores no Brasil e no
mundo

Utilizar técnicas de mapeamento de
riscos

Ler e interpretar desenhos técnicos 1.2. Principios de Segurancga e Sadde no

. L trabalho e Meio Ambiente
Reconhecer os conceitos principais de

Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente

1.2.1. Definicdo de Seguranca e Saude no
Trabalho
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¢ Interpretar dados estatisticos de 1.2.2. Relagéo da Seguranca do Trabalho com
acidentes, incidentes e doengas outras areas
ocupacionais 1.2.3. Responsabilidade Socioambiental

1.3. Terminologia técnica

1.3.1. Desvio

1.3.2. Incidente

1.3.3. Perigo

1.3.4. Risco

1.3.5. Acidente

1.4. Riscos Ocupacionais

1.4.1. Quimicos

1.4.2. Fisicos

1.4.3. Bioldgicos

1.4.4. Ergonémicos

1.4.5. Acidente/Mecanicos

2. Introducéo a Legislacdo

2.1. Hierarquia das leis

2.2. Constituicao Federal

2.3. Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT

2.4. Legislacéo Previdenciaria

2.5. Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho

2.5.1. Tipos: Geral, Especial e Setorial

2.5.2. Hierarquia de Aplicagéo

3. Acidentes do Trabalho

3.1. Defini¢éo

3.2. Tipos

3.3. Causas

3.4. Analise e Investigacao de Acidente

3.5. Aspectos sociais, ambientais e financeiros

3.6. Comunicacao de Acidente do Trabalho -
CAT

3.7. Responsabilidade civil e criminal
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3.8. Reabilitag&o profissional

3.9. Estatistica de acidentes

3.9.1. Taxa de frequéncia de acidentes
3.9.2. Taxa de gravidade de acidentes
3.10. Relatérios

4. Principios preventivos

4.1. Teoria de Frank Bird, “piramide”
4.2. Estudos de J. Reason, “Queijo Sui¢o”
5. Gestéo de Riscos

5.1. Conceitos gerais

5.2. NR1

5.2.1. Considerac¢@es Gerais

5.2.2. Gestéo de Riscos Ocupacionais
6. Medidas de Controle de Riscos

6.1. Hierarquia das medidas de controle
6.2. Protecéo Coletiva

6.3. Administrativa e Organizacional
6.4. Protecéo Individual — NR6

6.5. Sinalizacdo e Cores de Seguranca
7. NR4- SESMT

7.1. Dimensionamento

7.2. Atribuicdes

8. NR5 - CIPA

8.1. Dimensionamento

8.2. Atribuicbes

8.3. Processo Eleitoral

9. Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico
9.1. Legenda

9.2. Escalas
9.3. Plantas e leiautes
9.4. Cotagem

9.5. Simbologias aplicadas a saude e
seguranca (protecdo contra incéndio —
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simbolos graficos para projetos, rotas
de fuga, mapeamento de riscos, entre
outros)

10. Comportamento Inovador
10.1. Postura Investigativa

10.2. Mentalidade de Crescimento (Growth
Mindset)

10.3. Curiosidade

10.4. Motivacéo Pessoal

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que atua.

e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.
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Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula convencional, equipada
com lousa, projetor e computador.

Biblioteca.

Laboratério de Informética.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Computadores com acesso a internet
equipados com programas de
elaboracéo de planilhas, gréaficos, edicao
de texto, apresentacdo multimidia e
desenhos técnicos.

Softwares de aplicativos (Pacote Office,
AutoCad, entre outros.)

Kit multimidia (projetor, tela,
computador).

Materiais

Livros
Revistas
Catélogos
Manuais
Normas
Periédicos

Amostras

Observagdes/recomendacdes

Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e
virtual, seréo asseguradas as condi¢des
de acessibilidade comunicacional
instrumental e arquitetodnica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislac@o especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
guando for o caso.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas a Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horéaria: 60h

Funcéo:

F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a satde do trabalhador.

F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a salde do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades béasicas e socioemocionais para a aplicacdo de
calculos matematicos e conceitos da fisica e quimica a seguranca e saude no trabalho em diferentes
situacBes profissionais.

Capacidades Basicas Conhecimentos

. . ” . 1. Sistema internacional de unidades de medidas
Aplicar célculos mateméticos aplicados

a seguranga e saude no trabalho
(porcentagem, raz&o e proporgéo, area,
volume, vazao)

1.1. Unidades de medidas e suas conversodes
2. Célculos
Realizar conversdes de unidades de 2.1. Razdes decimais

medidas pertinentes as a¢des de

e , 2.1.1. Tipos de fragBes: proprias ou
higiene, salde e seguranca do trabalho

impréprias, fracdes mistas

Converter dados numéricos em 2.1.2. Aplicacdo
planilhas e gréaficos
2.1.3. Simplificacao
Interpretar dados estatisticos em

planilhas e gréaficos 2.2. Proporgdes

Reconhecer propriedades fisico- 2.2.1. Termos

quimicas dos agentes de riscos 2.2.2. Propriedade fundamental
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2.2.3. Aplicagéo

2.3. Porcentagem
2.3.1. Taxa percentual
2.3.2. Juros
2.3.3. Aplicagéo

2.4. Regra de trés
2.4.1. Composta
2.4.2. Simples

2.5. Formas geomeétricas
2.5.1. Tipos

2.5.2. Medidas de perimetro, area e
volume

2.6. Média
2.6.1. Aritmética
2.6.2. Harmonica
2.7. Estatistica
2.7.1. Amostra
2.7.2. Populagéo
2.7.3. Probabilidade
2.7.4. Coleta de dados e dados brutos
2.7.5. Variaveis.
2.8. Apresentagéo gréafica de dados
2.8.1. Tabelas
2.8.2. Gréficos
2.8.3. Histogramas.
3. Conceitos Gerais de Fisico-quimica
3.1. Tabela Periédica
3.2. Pressao
3.3. Temperatura
3.4. Ponto de Fulgor
3.5. Fendbmenos ondulatérios
3.6. Pneumética

3.7. Hidraulica
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3.8. Conceito de 4cido x base
3.9. Conceitos de quimica organica
3.10. Oxidacéo
4. Autogestao
4.1. Definicdo
4.2. Pilares
4.3. Organizagéo
4.4. Disciplina
4.5. Responsabilidade
4.6. Concentragao

4.7. Organizacao

4.8. Gestédo do tempo

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que atua.
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Ambientes Pedagogicos

Biblioteca

Sala de aula convencional, equipada
com lousa, projetor e computador.

Laboratério de Informéatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Softwares de aplicativos (Pacote Office)
Kit multimidia (projetor, tela, computador)
Calculadora Cientifica

Computadores com acesso a internet
equipados com programas de
elaboracdo de planilhas e graficos,
edicio de texto e apresentacdo
multimidia.

Materiais

Sites Especializados
Revistas

Livros

Catélogos

Manuais

Normas

Periédicos

Amostras

Observagdes/recomendacdes

Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e
virtual, seréo asseguradas as condi¢des
de acessibilidade comunicacional
instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislac@o especifica em
vigéncia da deficiéncia em questdo,
qguando for o caso.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestao de Pessoas aplicada a Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horéaria: 40h

Funcéo:

F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a salde do trabalhador.

F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a salde do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarios a gestao de
equipes, lideranca de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades sociais,
organizativas e metodologicas, adequadas a diferentes situagfes profissionais.

Capacidades Basicas Conhecimentos

Reconhecer as técnicas de lideranca de |1. Planejamento
equipe
1.1. Etapas
Reconhecer técnicas de abordagem
para estabelecer contato com os
trabalhadores

1.2. Niveis

1.2.1. Estratégico
Reconhecer técnicas de conducéo de 1.2.2. Gerencial
reunido

) 1.2.3. Operacional
Reconhecer técnicas de gestéo de

conflitos 1.3. Organizagéo

Reconhecer técnicas de negociagéo 1.4. Controle

Reconhecer técnicas de planejamento 2. Etiqueta Proﬁssional e Protocolo
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equipe

e Utilizar técnicas de entrevistas para
coleta de informacdes acerca dos
processos e procedimentos laborais

e Reconhecer técnicas para motivacao de

3. Desenvolvimento de Equipes de Alto
Desempenho

3.1. Conceitos de grupo, equipe e time
3.2. Teoria de grupos
3.3. Vinculo, Colaboracéo e Conectividade

3.4. Networking - Trabalho em rede / equipes
estendidas

3.5. Papéis na Equipe
3.6. Delegacéo

3.7. Motivacdo e engajamento de pessoas e
equipes

3.8. Gestédo compartilhada
4. Desenvolvimento da lideranca

4.1. O comportamento das pessoas em
equipes de trabalho

4.2. Autoconhecimento e reconhecimento de
competéncias (potencialidades e
limitacGes)

4.3. RelagBes interpessoais
4.4, Feedback
4.5. Resolucéo de conflitos e diversidade

4.6. Fundamentos e técnicas de negociagéo e
tomada de deciséo

5. Técnicas de Entrevista

6. Técnicas de abordagem

7. Conducéo de Reunibes

8. Respeito as individualidades pessoais
8.1. Sociodiversidade e multiculturalismo
8.2. Etica e cidadania

8.3. Relagdes de género e étnicoraciais
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e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria e inovacao dos processos de trabalho em que atua.

e Acolher novos fatos, ideias e opinifes diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.
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Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula convencional, equipada
com lousa, projetor e computador.

Biblioteca

Laboratério de Informéatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Computadores com acesso a internet
equipados com programas de
elaboracdo de planilhas e graficos,
edicio de texto e apresentacdo
multimidia.

Softwares de aplicativos (Pacote Office)

Kit multimidia (projetor, tela, computador)

Materiais

Sites especializados
Normas

Livros

Revistas

Catélogos

Manuais

Periédicos

Observacgdes/recomendacdes

Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e
virtual, seréo asseguradas as condi¢des
de acessibilidade comunicacional
instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislac@o especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
guando for o caso.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Parecer n2 44//2024
Rubrica: CLS

Unidade Curricular: Comunicacéo e Informacéo aplicadas a Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horéaria: 40h

Funcéo:

F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a salde do trabalhador.

F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a salde do trabalhador.

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocgéo a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais relativos as técnicas de
comunicacao, redacdo de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da informacao,
bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuacéo do
profissional no mundo do trabalho.

Capacidades Basicas Conhecimentos

-Aplicar os principios, padrées e normas

. o 1. Leitura e Elaboracdo de Documentagéo
da linguagem culta na comunicacao oral

x : . Técnica
e na elaboracgéo de diferentes tipos de
textos técnicos e comerciais 1.1. Leitura e interpretagéo de
Interpretar dados e informacdes de 1.1.1. Manuais técnicos

textos técnicos, inclusive em outros
idiomas (normas, procedimentos,
manuais, planilhas, relatérios, catédlogos
e desenho técnicos) relacionados a

1.1.2. Fluxogramas

1.1.3. Tabelas e gréficos

Saude e Seguranga do Trabalho 1.1.4. Normas técnicas internacionais
Interpretar gréficos, tabelas e 1.2. Elaboracdo de Documentacéo Técnica
fluxogramas com uso de ferramentas informatizadas
Aplicar os principios da informatica na 1.2.1. Resumos

elaboracao de textos, apresentacdes,
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pesquisas e planilhas relacionados a 1.2.2. Relatorios Técnicos

seguranca e saude do trabalho »
1.2.3. Fluxogramas, Tabelas e graficos

e -Reconhecer diferentes metodologias de
pesquisa, suas principais caracteristicas

e aplicacbes 2. Eventos Técnicos

1.2.4. Apresentacdes

2.1. Tipos e Caracteristicas
2.2. Técnicas de Apresentacao:
2.2.1. NogOes de postura e oratoria

2.2.2. Elaboracéo de recursos audio
visuais

3. Pesquisa
3.1. Tipos de pesquisa
3.1.1. Bibliografica

3.1.2. Pesquisa em publicactes
eletrbnicas

3.1.3. Pesquisa de campo
3.2. Apresentacdo de resultados de pesquisas
3.2.1. Tema
3.2.2. Objetivo
3.2.3. Método
3.2.4. Andlise das informacdes
3.2.5. Sintese das informacdes

3.2.6. Citacdes e Referéncias
Bibliogréficas

4. Inglés Técnico

4.1. Termos Técnicos

4.2. Normas Internacionais
5. Proatividade

5.1. Defini¢édo

5.2. Pilares
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e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria e inovacao dos processos de trabalho em que atua.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Constatar o valor da ética nas relagcdes humanas.
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Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula convencional, equipada
com lousa, projetor e computador

Biblioteca

Laboratério de Informéatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Computadores com acesso a internet
equipados com programas de
elaboracdo de planilhas e graficos,
edicio de texto e apresentacdo
multimidia

Softwares de aplicativos (pacote office,
Google e ou similares)

Kit multimidia (projetor, tela, computador)

Materiais

Livros

Revistas

Catélogos

Manuais

Normas

Periédicos

Sites especializados

Normas Internacionais

Observagfdes/recomendacdes

Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e
virtual, seréo asseguradas as condi¢des
de acessibilidade comunicacional
instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislac@o especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
guando for o caso.
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Unidade Curricular: Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horéaria: 200h

Funcéo:

e F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social, sustentabilidade e promocé&o a salde do trabalhador.

Objetivo Geral:

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para o

desenvolvimento das atividades de inspecdo e acompanhamento de atividades laborais.

Subfuncéo

Padréo de
Desempenho

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1 Acompanhar,
guando

1.1 Considerando

Interpretar os
relatérios de

1. Inspec¢Bes de

inspecdo e Seguranga
avaliacdo de 1.1. Definigdo
riscos para
identificar se as | 1.2. Tipos
medidas .

1.3. Planejamento

propostas no
relatério estao
sendo

1.4.

Execucéo da
Inspecao

L. os relatorios cumpridas
gzgzisim;n%m de inspecéo p 1.5. Lista dg Verificagdo
e e avaliagéo Avaliar a (checklist)
o de atn_ndades de riscos evolucdo ou a
no ambiente ocupacionais mitigacdo dos | 1.6.Desvios e Erros
laboral riscos 1.7 Req
L .7. Registro
ocupacionais
evidenciados 1.8. Relatorios
no relatorio
1.9. Meios para
Identificar divulgacéo de
novas informagbes
situacdes de - )
FISCOS.A80 2. Andlise de Riscos
contempladas
SIS; MA FIEMS
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inicialmente
nos relatérios e
avaliagcbes

2.1. Metodologias de
avaliacao de riscos

2.1.1. Risco Grave e

1.2 Considerando
o}
cumprimento
dos
procedimento
s
operacionais
(CS, PT,
PET, POP,
entre outros)

Identificar nos
procedimentos
operacionais as
diretrizes
relativas as
acles de
seguranca do
trabalho

Correlacionar
as diretrizes de
seguranca do
trabalho
descritas nos
procedimentos
com as
atividades
desenvolvidas
no ambiente
laboral

Avaliar a
necessidade de
alteracdo e ou
complementaca
o das diretrizes
de seguranca
do trabalho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e
de emergéncia

Identificar se os
trabalhadores
estdo aptos a
desenvolver as
atividades
laborais,
conforme
previsto na
legislacao

Identificar,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de
atuacédo e ou

Iminente — NR
03

2.2. Ferramentas

2.2.1. Arvore de
causas

2.2.2. Diagrama de
causas e
efeitos

2.2.3. Andlise do
tipo e efeito de
falha — FMEA

2.2.4. Hazop

2.2.5. Andlise
preliminar de
risco — APR

2.2.6. SW+2H

2.2.7. Gréfico de
Pareto

3. Riscos de acidentes
3.1. Defini¢éo
3.2. Tipos

3.2.1. Elétricos — NR
10

3.2.2. Transporte,
armazenament
oe
movimentagao
de cargas —
NR 11

3.2.3. Arranjo fisico
—NR 11,12,17

3.2.4. Seguranga em
Méaquinas e
Equipamentos
-NR 12

3.2.5. Trabalho com
caldeiras,
vasos de
pressao e
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atividade do tubulacdes-
local a ser NR 13
inspecionado -
3.2.6. Atividades e
Operacdes
Identificar a Perigosas —
legislacéo, NR 16
normas e notas 3.2.7 Incéndio e
1.3 Considerando tecnicas o -exploséo _NR
Legislacao, apllc_avels ao 10.20 e 23
Normas e ambiente '
Notas laboral 3.2.8. Espaco
Técnicas Correlacionar confinado —
aplicadas a os itens NR 33
seguranca e exigidos na 3.2.9. Trabalho a
saud_e no legislacéo, —_NR
ambiente do quente
normas e notas 34
trabalho técnicas,
ap|icéveis ao 3.2.10. Trabalho em
trabalho a ser altura — NR 35
desenvolvido 3.2.11. Vazamento
de produtos
Identificar quimicos
legislagdo, 3.2.12. Animais
normas e notas
P peconhentos
técnicas
aplicaveis ao 3.2.13. Intempéries
ramo de
atuac&o e ou 3.3. Medidag
atividade do preventivas,
local a ser corretivas e de
inspecionado controle
1.4 Atendendo

aos requisitos
da gestao de
seguranca e
salide no
ambiente do
trabalho
estabelecidos
pela empresa

Cumprir
normas e
procedimentos
de seguranca
estabelecidos
pela empresa
para realizacao
das atividades
de inspecdo, a
fim de garantir
a saude e
integridade
fisica

Identificar os
fluxos
operacionais da
empresa

4. Normas Setoriais

4.1. Portuério - NR 29
4.2. Agquaviario - NR 30

4.3. Atividades de
Saude - NR 32

4.4. Frigorificos - NR 36
4.5. Petréleo - NR 37

5. Condi¢fes Sanitérias e

de Conforto — NR 24

6. Ergonomia — NR17

6.1. Definicao

6.2. Fatores de riscos
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Reconhecer as | 6.3. Fisiologia do
técnicas de trabalho
registro
6.4. Doencgas

1.5 Realizar Inspecao de
seguranga nos
ambientes laborais

disponibilizadas
pela empresa

relacionadas

para as acbes | 6.5 Avaliacdo
de seguranca e Ergonémica
saude no reliminar
1.6 Considgrando ambiente do P
as técnicas trabalho 6.6. Analise
de registros ergondmica do
em Identificar, na trabalho
conformidade legislagao e 3
com os normas 6.7. |nterven§-a.0
procedimento técnicas, ergonomica
s da empresa orientacoes 6.8. Condicdes de
sobre registro e
conforto no
guarda de .
ambiente de
documentos
. trabalho
relativos as
acoes de 6.8.1. Térmico
seguranca e _
sadde do 6.8.2. Acustico
trabalho 6.8.3. lluminacéo —
NHO 11
Operar 6.8.4. Instrumentos
equipamentos de Medicao
de acordo com
a técnica de 6.9. Medidas
anélise preventivas,
1.7 Observando adequada a corretivas e de
métodos e classificacao controle
A dos riscos do
técnicas de - 7. A construcéo da
analise objeto de -
oE analise amabilidade no
qualitativa e ambiente
ou o Identificar os organizacional
quantitativas riscos inerentes 210 d
para as atividades - l_dpape a
a}valla(;ao de laborais a ideranca
riscos em
, serem 7.2. Os caminhos para
conformidade ; e
com os avaliadas a construgéo da
rocedimento fjurante 2 amabilidade
P inspec&o, em
S S conformidade 7.3. Didlogo, empatia,
operacionais com legislacdo tolerancia,
da empresa e normas de altruismo, a
seguranga e modéstia e a
satde no gratidao
trabalho .
7.4. O exercicio da
Identificar amabilidade como

situacdes de

caminho para o
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risco grave e
iminente
durante a
inspecao nos
ambientes
laborais, agindo
de acordo com
0s
procedimentos
padréo e ou de
emergéncia da
empresa

Identificar os
fluxos
operacionais da
empresa

Aplicar técnicas
de andlises
quantitativas e
qualitativas
aplicaveis a
avaliacdo de
riscos

Aplicar as
técnicas e
metodologia de
avaliacdo
adequada a
classificacdo
dos riscos do
objeto de
andlise

Correlacionar
as
especificacdes
dos
equipamentos
de avaliagédo
com o padréao
minimo exigido
nas normas
técnicas

Correlacionar
os resultados
obtidos na
avaliacao
guantitativa
com os padrdes

engajamento e a
cooperacao
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estabelecidos

na legislagéo
Identificar
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de
1.8 Considerando atuacao e ou
Legislagdo, atividade do
Normas e local a ser
Notas inspecionado
Técnicas
aplicadas a Correlacionar
seguranca e os itens
salilde no exigidos na
ambiente do legislagéo,
trabalho normas e notas
técnicas ao
ramo de
atuacéo e ou
atividade

identificadas in
loco

1.9 Atendendo
aos requisitos
da gestao de
seguranca e
salilde no
ambiente do
trabalho
estabelecidos
pela empresa

Cumprir
normas e
procedimentos
de seguranca
estabelecidos
pela empresa
para avaliagéo
de processo de
trabalho e ou
novo projeto, a
fim de garantir
a saude e
integridade
fisica do
trabalhador
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o Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da
gratiddo nas relacdes profissionais.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuices de sua responsabilidade, contribuindo com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.
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Ambientes Pedagdgicos

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratorio de Informatica

Oficinas/ laboratérios que possibilitem
praticas das capacidades definidas na
uc

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Computador; softwares (pacote office)
Kit multimidia (projetor, tela)
Equipamentos de Higiene Ocupacional
Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva

Trena

Calculadora

Céamera Digital

Prancheta

Kit para trabalho em altura

Kit para espaco confinado

Materiais

Bibliografia especifica
Catélogos

Manuais

Normas

Periodicos

Sites especializados

Observagdes/recomendacdes

Nas condi¢fes de infraestrutura fisica e
virtual, ser8o asseguradas as condi¢des
de acessibilidade comunicacional
instrumental e arquitetodnica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislac@o especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
guando for o caso
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Unidade Curricular: Higiene Ocupacional

Carga Horéaria: 120h

Funcéo:

e F.1: Executar acBes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a salde do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a execucao
de avaliacBes de risco e estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas nos ambientes

laborais
x Padréo de . . .
Subfuncéo Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
¢ Identlflca}r novas | . Higiene ocupacional
tecnologias
inerentes a 1.1. Principios
prevencéo da ) )
salde e 1.2. Terminologia
técnica
1 Estabelecer 1 Considerando a seguranca do
medidas ' o trabalho 1.3. Grupos de
tivas e especificagao ; exposicao similares
preven técnica de bens e Correlacionar os posi¢
corretivas e servicos e valores de novas (GES)
para isicd ) ~ .
minimizar ou novas 2qourlsfﬁrc1):§tgom 2. Legislagao aplicada a
eliminar os tecnologias em orcan Higiene Ocupacional
. conformidade disponivel para
riscos com as andlises acoes de 2.1. Normas
pre;gnt:es no de seguranca do prevengao da Regulamentadoras
ambiente .
trabalho (AST) saude e
laboral seguranca do 2.1.1. NRO1
trabalho 2.1.2. NR 09
e Identificar 2.1.3.NR 15
eventuais
penalidades por 2.2. Notas Técnicas
ocasido do nao
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Rubrica: CLS

atendimento as
exigéncias legais

Identificar a
relacdo de custo
x beneficio dos
bens e servigos
associados a
saude e
seguranca do
trabalho

.1 Considerando o

planejamento de
producéo e ou
manutencao da
empresa

Identificar
momentos de
parada na
producédo para
implementacéo
de medidas
corretivas e ou
preventivas

.2 Considerando o

histoérico,
resultados de
investigacao de
acidentes,
incidentes e
doencgas
ocupacionais
ocorridos

Interpretar os
dados do
historico,
resultados de
investigacao de
acidentes,
incidentes e
doencgas
ocupacionais
para a
identificacdo de
informacdes
necessarias as
medidas
preventivas e
corretivas de
riscos no
ambiente laboral

Aplicar
legislacao,
normas e notas
técnicas
referentes a
acidentes e
doencgas
ocupacionais

Classificar os
acidentes e
doencgas de

2.3. Normas Técnicas

2.4. Legislagéo

trabalhista e
previdenciaria

. Risco Fisico- Presséao

Sonora

3.1. Definigédo
3.2. Tipos
3.3. Fontes
3.4. Efeitos da

exposicao

3.5. Niveis de exposicao

3.6. Limites de tolerancia

e nivel de agéo

3.7. Avaliagéo

3.7.1. Tipos de
Avaliacao

3.7.2. NHO 01

3.7.3. Instrumentos e
acessorios de
medicao -
Aplicacéo e
Programacéao:
Decibelimetro e
Audiodosimetro

3.7.4. Afericdo e
calibragéo do
instrumento

3.7.5. Dosimetria:
Amostragem,
Extracéo da
informacéo,
Leitura e
Interpretacéo

3.7.6. Célculos
aplicados

3.8. Medidas preventivas

e corretivas e de
controle
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Rubrica: CLS

Parecer n¢ 44//2024
rievis | SENAI

acordo com sua | 4. Risco Fisico: Exposi¢ao

especificidade

.3 Considerando
Legislacéo,
Normas e Notas
Técnicas
aplicadas a
seguranca e
salide no
ambiente do
trabalho

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacgéo,
normas e notas
técnicas, ao
ambiente laboral

Identificar
legislacgéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral

.4 Considerando os
registros de
inspecao,
levantamento e
avaliacdo de
riscos
ocupacionais e
programas
correlatos
(PCMSO, PGR,
PPR, PCA
dentre outros)
€em processos
de trabalho e
novos projetos

Identificar as
medidas
preventivas e
corretivas
estipuladas nos
documentos de
registro

Interpretar os
dados das
analises de
saude e
seguranca do
trabalho,
realizados na
empresa

Correlacionar os
resultados das
inspecdes e
avaliacdes com
a legislacao
vigente inerentes
a SST

8 Avaliar riscos

processos de

ocupacionais em

.1 Considerando as
técnicas de
registros em
conformidade

Aplicar as
técnicas de
registro
disponibilizadas
pela empresa

ao calor
4.1. Definigdo
4.2. Tipos
4.3. Fontes
2 Efeitos da exposicéo

4.3.1. Niveis de
exposicao

4.4. Limites de tolerancia
e nivel de agéo

4.5. Avaliagéo

4.5.1. Tipos de
Avaliacao

4.5.2. NHO 06

4.5.3. Instrumentos e
acessorios de
medicao
Aplicacao e
Programacao:
Medidor de
estresse
térmico

4.5.4. Afericdo e
calibragéo do
instrumento

4.5.5. Amostragem,
Registro e
andlise de
dados

45.6. Célculos
aplicados:
indice IBUTG e
taxa de
metabolismo

4.6. Medidas
preventivas,
corretivas e de
controle

4.6.1. Aclimatizacao

trabalho e novos com os g _ €
projetos procedimentos Ideptlflc?r na e Aclimatacao
da empresa legislacao e
normas técnicas,
orientacbes
SIS§ MA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br/senai




Sistema

FIEMS

I SENAI

Fl.: 083
Resolugdo n2 56/ 2024
Parecer n2 44//2024
Rubrica: CLS

sobre registro e
guarda de
documentos

.2 Considerando
Legislacao,

Normas e Notas

Técnicas
aplicadas a
seguranca e
salilde no
ambiente do
trabalho

Identificar a
legislacgéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
processo de
trabalho e ou ao
escopo do novo
projeto

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacéo,
normas e notas
técnicas, ao
processo de
trabalho e ou ao
escopo do novo
projeto

.3 ldentificando
grupos de
exposi¢ao
similar (GES)

Identificar a
descricao das
funcdes e
atribuicdes
desempenhadas
na empresa

Agrupar as
fungBes de
acordo com a
semelhanca a
exposi¢ao de
riscos

.4 Atendendo aos
requisitos da
gestédo de
seguranca e
saude no
ambiente do
trabalho
estabelecidos
pela empresa

Identificar
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
processo de
trabalho e ou ao
escopo do novo
projeto

Cumprir normas
e procedimentos
de seguranga
estabelecidos

5. Risco Fisico: Exposicao

ao frio
5.1. Definigédo
5.2. Tipos
5.3. Fontes

5.4. Efeitos da
exposicao

5.5. Avaliagéo

5.6. Portaria SSST- 21
de 26/12/1994

5.6.1. Instrumentos e
acessorios de
medicéo e
controle-
Aplicagdo e
Registro de
Dados:
Termdmetro

5.7. Medidas
preventivas,
corretivas e de
controle

. Risco Fisico: Radiacao

6.1. Definicao
6.2. Tipos
6.2.1. lonizante
6.2.2. N&o lonizante
6.3. Fontes

6.4. Efeitos da
exposicao

6.5. Niveis de exposicao

6.6. Limites de tolerancia
e nivel de agéo

6.7. Avaliacao

6.7.1. Tipos de
Avaliacao

6.7.2. Portaria CNEN
0705
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novo projeto, a
fim de garantir a
saude e
integridade fisica

.5 Observando

métodos e
técnicas de
anélise
qualitativa e ou
quantitativas
para avaliagdo
de riscos em
processos de
trabalho e novos
projetos em
conformidade
com os
procedimentos
operacionais da
empresa

Identificar os
riscos inerentes
as atividades
laborais a serem
avaliadas nos
processos de
trabalho e ou
novos projetos

Identificar
situacdes de
risco grave e
iminente durante
a avaliacdo nos
processos de
trabalho e ou
Nnovos projetos,
agindo de
acordo com 0s
procedimentos
padrdo e ou de
emergéncia da
empresa

Identificar os
fluxos
operacionais da
empresa

Aplicar as
técnicas de
andlises
quantitativas e
gualitativas de
avaliacdo de
riscos em
conformidade
com a
classificacdo dos
riscos do objeto
de analise

Correlacionar as
especificacdes
dos

| SEN l l Rubrica: CLS
pela empresa 6.8. Medidas
para avaliagéo preventivas,
de processo de corretivas e de
trabalho e ou controle

7. Risco Fisico: Vibracéo
7.1. Definicdo
7.1.1. Tipos
7.2. Tipos
7.2.1. M&os e bracos

7.2.2. De corpo
inteiro

7.3. Fontes

7.4. Efeitos da
exposicao

7.5. Niveis de exposicao

7.6. Limites de tolerancia
e nivel de acéo

7.7. Avaliacdo

7.7.1. Tipos de
Avaliacao

7.7.2.NHO 09 e 10

7.7.3. Instrumentos e
acessorios de
medicao-
Aplicacéo e
Programacéao:
Acelerébmetro

7.7.4. Afericéo e
calibragcéo do
instrumento

7.7.5. Medicao:
Amostragem,
Extracéo da
informacéo,
Leitura e
Interpretacéo

7.7.6. Célculos
aplicados

7.8. Medidas preventivas
e corretivas e de
controle
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equipamentos
de avaliagéo
com o padréao
minimo exigido
nas normas
técnicas

Operar
equipamentos
de acordo com a
técnica de
analise
adequada a
classificacdo dos
riscos do objeto
de analise

Correlacionar os
resultados
obtidos na
avaliacdo
quantitativa com
os padrbes
estabelecidos na
legislacéo

Identificar os
indicadores de
saude com base
no PGR e
relatério analitico
do PCMSO e
demais
programas
relacionados a
saude

8. Condigdes hiperbéricas
8.1. Definicédo
8.2. Tipos
8.3. Fontes

8.4. Efeitos da
Exposicéo

8.5. Avaliagéo

8.6. Medidas de
preventivas,
corretivas e de
controle

9. Umidade
9.1. Definicdo
9.2. Tipos
9.3. Fontes

9.4. Efeitos da
exposicao

9.5. Avaliacdo

9.6. Medidas
preventivas,
corretivas e de
controle

10. Riscos quimicos
10.1. Defini¢éo
10.2. Tipos
10.3. Fontes

10.4. Trajetéria, meios
de propagacao e
vias de absor¢éo

10.5. Ficha de
identificacédo de
seguranca de
produtos Quimicos
- FISPQ

10.6. Efeitos da
exposicao

10.7. Niveis de
exposicao
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10.8. Limites de
tolerancia nacionais
e internacionais e
nivel de acéo

10.9. Avaliacéo

10.9.1. OSHA,
NIOSH, NHO
08 e ACGIH

10.9.2. Técnicas de
amostragem

10.9.3. Instrumentos,
acessorios e
amostradores-
Aplicacao e
Programacao:
Bombas de
Amostragem

10.9.4. Afericéo e
calibracéo do
instrumento

10.9.5. Amostragem,
Envio do
amostrador
para analise
laboratorial,
Leitura e
Interpretacéo
do relatério
analitico

10.9.6. Calculos
aplicados

10.10. Medidas
preventivas e
corretivas e de
controle

11. Riscos Biologicos
11.1. Definicdo
11.2. Tipos
11.3. Fontes

11.4. Efeitos da
exposicao

11.5. Avaliagéo
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11.5.1. Instrumentos
e acessorios de
medicéo e
controle-
Aplicagédo e
Registro de
Dados: Bomba
de
Amostragem e
Amostradores
Passivos

11.6. Medidas
preventivas,
corretivas e de
controle

12. Controle Emocional no
trabalho

12.1. Emoc¢des no
trabalho

12.1.1. Perceber
12.1.2. Avaliar
12.1.3. Expressar

12.2. Fatores internos e
externos

12.3. Autoconsciéncia

e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da
gratiddo nas relac¢des profissionais.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.
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Ambientes Pedagdgicos

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratério de Informéatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Computador; softwares (pacote office)
Kit multimidia (projetor, tela)
Equipamentos de Higiene Ocupacional

Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva

Calculadora
Céamera Digital

Software de Laboratério Virtual

Materiais

Bibliografia especifica
Catélogos

Manuais

Normas

Periédicos

Sites Especializados

Observagdes/recomendacdes

Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e
virtual, seréo asseguradas as condicdes
de acessibilidade comunicacional
instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislac@o especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
guando for o caso.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inovacéo

Carga Horéria: 16h

Funcéo:

e F.1: Executar acBes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a
elaboracao de propostas de projetos de inovacao e ao estudo de sua viabilidade técnica e financeira,
considerando demandas da indUstria e oportunidades observadas em sua area de formacao.

Subfuncéo FERIED A0 Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
oConS|derand Utilizar 1. Area e Segment_o Tecnoldgico
estratégias ferramentas de de Ipteres_zse_ alinhado ao
de apresentacdo em perfil profissional
apresentaca conformidade a 1.1. Caracteristicas
0, em ideia a ser
fungdo das apresentada 1.2. Transformacdes
caracteristic dentificar as historicas e recentes
as do estratégias de 1.3. Tendéncias futuras
1 Elaborar dedma”da”te apresentag&o 131 Aspectos téen
projeto da e da adequadas as 3.1 spef'o_s écnicos
solucaio proposta a necessidades do e tecnoldgicos
; ser
inovadora demandante i
apresentada 1.3.2. Aspectos sociais
1.3.3. Aspectos
Estabelecendo os Delimitar os eCapericos
recursos resultados 1.3.4. Aspectos politicos
necessarios ao parciais
desenvolviment esperados e 0 1.3.5. Aspectos
o do projeto, em resultado final a ambientais
funcéo da .
solggao se: alcar_u;tado 1.4. Necessidades, gargalos,
pelo projeto. . :
proposta para o oportunidades, riscos e
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atendimento e Definir, na desafios contemporaneos
das proposta do da area/segmento
necessidades, projeto, as .
gargalos e caracteristicas, a L5 _Oportu~n|dad§s de
desafios abrangéncia, as inovagao na area, ou
identificados e funcdes e as segmento tecnologico
ou demandados necessidades ao 1.5.1. Pesquisas de
pelas empresas desenvolvimento campo
e/ou sociedade do produto,
servico ou 1.5.2. Pesquisas
resultado bibliogréficas
esperado 1.5.3. Identificacdo e
° Elaborar o p|ano dellmlta(;éo do tema
de gerenciamento e do problema a ser
do projeto a partir investigado

das necessidades
dos interessados
(stakeholders),

1.5.4. Pesquisa de
anterioridade

considerando 2. Metodologias e ferramentas de
cronograma, pesquisa bibliogréficas e de
escopo, campo
aquisicoes e
recursos 2.1. Para a coleta de dados e
informacdes

o Interpretar as 2.2. Para a sistematizacao de

normas técnicas, dados e informacdes

as resolucdes e
regulamentacdes
que tratam da
viabilidade, das (3. Ferramentas de ideagéo para

2.3. Para andlise de dados e
informacdes

restricdes e das a criagao, elaboragéo e
condicdes construgéo de solucbes
técnicas, inovadoras
financeiras, ]
Referenciando-se ambientais e de 3.1. Tipos de ferramentas de
nos dados que seguranca que se ideacao
asseguram a aplicam ao 3.1.1. Mapa de empatia
exequibilidade projeto de
do projeto inovacao 3.1.2. Triz de ideias
e FElaborar 3.1.3.Crazy 8
documentos . —
3.1.4. Funil de ideias
(resumos
executivos, 3.1.5. Matriz de
relatorlos, ) alinhamento
referentes ao
desenvolvimento 3.1.6. Como
do projeto, poderiamos?

considerando as
referéncias da
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metodologia
adotada.

Utilizando
ferramentas de
ideacdo para a
criacao,
elaboracao ou
construcdo de
solucdes
inovadoras para
as
necessidades,
gargalos e
desafios
identificados e
ou demandados
pelas empresas
e/ou sociedade

Conduzir sessdes
de ideacgéo
colaborativa para
inspirar a geragéo
de ideias que
visem a encontrar
solucdes
alternativas para
necessidades,
gargalos,
oportunidades e
desafios da
industria e/ou da
sociedade.

Reconhecer as
principais
ferramentas de
ideacéo
empregadas na
elaboracao de
projetos de
inovacao, suas
caracteristicas,
funcdes e
requisitos de
aplicacao.

Aplicar
ferramentas de
ideacdo na
criacao,
elaboracéo e
construcéo de
solugbes
inovadoras para
necessidades,
gargalos,
oportunidades e
desafios da
industria e/ou da
sociedade.

Utilizando as
metodologias e
ferramentas
gue melhor se
aplicam ao
levantamento e

Identificar as
diferentes
metodologias e
ferramentas
empregadas no
levantamento,

3.1.7. Benchmarking

3.1.8. Brainstorming/Mura
| de possibilidades

3.1.9. Matriz de
prioridades

3.1.10. Outras
ferramentas

3.2. Caracteristicas
3.3. Fungles
3.4. Requisitos de aplicacéo

3.5. Sessbes de ideacao
colaborativa

4. Plano de desenvolvimento do
Projeto da Solug&o Inovadora

4.1. Previsao e delimitacdo de
resultados parciais
esperados

4.2. Definicao de resultado

final do projeto

4.3. Caracteristicas, funcfes e
necessidades para o
desenvolvimento do
projeto (produto, servico

ou resultado esperado)

4.4. Plano inicial de

gerenciamento do projeto
4.4.1. Cronograma

4.4.2. Necessidades dos
interessados
(stakeholders)

4.4.3. Escopo do projeto
4.4.4. Restricdes
4.4.5. Aguisicdes

4.4.6. Recursos
envolvidos

4.4.7. Plano de risco e
perdas do projeto

5. Plano de risco e perdas do
projeto
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A

a
sistematizacéo
de dados
relacionados as
necessidades,
gargalos e
desafios
identificados e
ou demandados
pelas empresas
e/ou sociedade

andlise e
sistematizacdo de
dados de
pesquisas, suas
caracteristicas,
finalidades
especificas e
requisitos de
aplicacao.

Selecionar as
metodologias e
ferramentas que
melhor atendem
aos objetivos da
pesquisa e
realidade
estudada.

Aplicar
metodologias e
ferramentas na
coleta, andlise e
sistematizacdo de
dados de
pesquisas.

Realizar a analise
ea
sistematizacéo de
dados de
pesquisas
bibliograficas e de
campo que
consideram
necessidades,
oportunidades,
gargalos e
desafios
enfrentados por
empresas e/ou
pela sociedade

Utilizando
ferramentas
gue se aplicam
a estruturacéo e
a
sistematizacéo
das
informacdes
que compdem o
projeto

Selecionar as
ferramentas que
melhor se
adaptam ou
atendem as
necessidades de
elaboracao da
proposta de
projeto

5.1. Metodologias para a
elaboracao do projeto

5.2. Tipos de ferramentas

5.2.1. Ferramentas de
apresentacao

5.2.2. Formularios

5.2.3. Planilhas de
acompanhamento

5.2.4. Painéis

5.2.5. Ferramentas
fisicas e digitais de
gestdo

5.3. Documentacao para o
inicio do desenvolvimento
do projeto

6. Requisitos da exequibilidade
do projeto

6.1. Normas técnicas
aplicaveis ao projeto

6.2. Resolucdes
6.3. Regulamentacdes

6.3.1. Quanto a
viabilidade

6.3.2. Quanto as
restricbes

6.3.3. Quanto as
condig¢des técnicas,
financeiras,
ambientais e de
seguranga

6.4. Documentacgéo para o
desenvolvimento do
projeto

6.4.1. Relatorios

6.4.2. Resumos
executivos

7. Identificacé@o de problemas e
necessidades no trabalho
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Elaborar os
documentos
demandados para
o inicio do
desenvolvimento
projeto,
considerando as
referéncias da
metodologia
adotada

Considerando as

necessidades,
gargalos e
desafios
identificados e
ou demandados
pelas empresas
que atuam na
area, segmento
tecnolégico ou
segmento da
sociedade
(clientes/usuari
0S)

Analisar as
caracteristicas e
transformacdes
gue tem
impactado mais
significativamente
, ho passado
recente e no
presente, a area
ou segmento
tecnoldgico de
seu perfil
profissional.

Identificar
tendéncias
futuras da area
ou segmento
tecnoldgico de
que trata o perfil
profissional,
considerando
aspectos
técnicos, sociais,
econdmicos,
politicos e
ambientais.

Definir o
problema a ser
investigado e sua
delimitacéo a
partir dos
resultados dos
seus estudos
pregressos e de
prospeccao da
area, segmento
tecnolégico ou
segmento da
sociedade de que
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| SENAI

trata o perfil
profissional.

e Realizar pesquisa
de campo com
representantes
das empresas
e/ou da
sociedade para a
identificacéo de
necessidades,
gargalos,
oportunidades,
riscos e desafios
para investigacao
e
aprofundamento.

o Realizar
pesquisas
bibliograficas,
buscando a
identificacdo de
necessidades,
oportunidades,
gargalos, riscos e
desafios
enfrentados pelas
empresas e/ou
pela sociedade

o Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de

trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolugdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacao de
melhorias em seu campo de trabalho.

SIS;EMA FIEMS
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Ambientes Pedagdgicos

Sala de Aula

Laboratorio de Informatica
Laboratorios para Praticas Profissionais

Espacos Maker

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Computadores com acesso a internet e
softwares, conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.

Projetores Multimidia

Maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos conforme area ocupacional
e caracteristicas do Curso Técnico.

Materiais

Bibliografia  Especifica da  area
ocupacional.

Normas, Procedimentos e Referéncias
Legais da area ocupacional;

Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico;

Materiais de consumo conforme érea
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico;

Observagdes/recomendacdes

Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e
virtual, seréo asseguradas as condicdes
de acessibilidade comunicacional
instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislac@o especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
qguando for o caso
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Unidade Curricular: Coordenacao de Programas e Procedimentos de Salide e Seguranca do
Trabalho

Carga Horéaria: 208h

Funcéo:

e F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a
coordenacdo de programas e procedimentos de Seguranca e Saude no trabalho.

procedimentos

estabelecer

Subfuncéo PRI E Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
Identificar as 1. Normas
principais causas Regulamentadoras
_ de afastamento Setoriais
1.1 Considerando de trabalhadores
os indicadores B 1.1. Construcgéo Civil —
de satde com Identificar os NR 18
base no resultados de _ B
relatério exames 1.2. Mineracdo — NR 22
1 Elaborar analitico do considerados 1.3. Trabalho Rural - NR
programas e PCMSO anormais, para

31

de seguranca e medidas 1.4. Construcgéo e
salde no corretivas Reparacédo Naval —
ambiente do NR 34
trabalho
1.2 Considerando Identificar as 2. Programas de seguranca
manuais principais e salde no trabalho
Acni referéncias da
tgcr_ucos € i 2.1. Programa de
bibliografias literatura .
ficas d aplicadas a Gerenciamento de
Setoriais (NR 18,
seguranca e seguranca do 22, 31 ¢ 32)
sadde no trabalho ’
SISEEMA FIEMS
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ambiente do
trabalho

Analisar
variaveis
relevantes que
impactam a
viabilidade
técnica,
econdmica e
ambiental do
projeto

Analisar
diferentes
metodologias
para a definicéo
das etapas a
serem
consideradas no
desenvolvimento
do projeto

1.3 Considerando
Legislacéo,
Normas e
Notas Técnicas
aplicadas a
seguranca e
saude no
ambiente do
trabalho

Identificar os
itens exigidos na
legislacéo,
normas e notas
técnicas
relacionados ao
ramo de atuacdo
e ou atividade do
local, para
estabelecer
programas e
procedimentos
de saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho

Analisar os
requisitos
estabelecidos
para o projeto a
luz das normas
técnicas,
ambientais, de
gualidade, de
saude e
seguranca

1.4 Considerando
os relatorios de
inspecao e
avaliacdo de

Identificar nos
relatérios a
necessidade de
procedimentos

2.1.1. Inventério de
Risco

2.1.2. Metodologias de
Avaliacdo de
Risco

2.1.3. Plano de Acéo

2.2. Programa de
controle Médico e
salde ocupacional
(PCMSO)

2.3. Programa de
Conservacao
Auditiva -PCA

2.4. Programa de
Protecéo
Respiratéria —PPR

2.5. Programa de
Prevencao da
Exposicdo
Ocupacional ao
Benzeno — PPEOB

3. Relatérios e documentos
de registros

3.1. Andlise de dados

3.2. Estrutura do
documento

3.3. Interpretagéo grafica

4. Planejamento em saude e
seguranca do trabalho

4.1. Definicdo
4.2. Aplicagao

4.3. Ferramentas da
qualidade aplicadas
a Seguranga do
Trabalho

4.3.1. PDCA
4.3.2. 5W2H
4.3.3. Grafico de Pareto

4.3.4.8S
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riscos
ocupacionais

de salde e
seguranca e
meio ambiente
do trabalho para
preservar a
salide e
integridade fisica
dos
trabalhadores

Reconhecer
legislacgéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacdo
e ou atividade da
empresa.

1.5 Considerando

os resultados
das avaliacGes
quantitativas e
qualitativas dos
riscos
ocupacionais e
programas
correlatos

Identificar nas
avaliacdes quais
agentes
apresentam
resultado acima
do limite de
tolerancia para
estabelecer os
procedimentos
adequados

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacao,
normas e notas
técnicas ao ramo
de atuacdo e ou
atividade da
empresa

1.6 Considerando

os relatorios de
auditorias e os
documentos
técnicos
gerados pelos
programas
implantados na
empresa

Interpretar os
dados dos
relatérios de
auditorias e
documentos
técnicos para
definir as
prioridades
relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas
reconhecer

4.3.5. Histograma

4.3.6. Diagrama de
Ishikawa

4.3.7. Matriz Swot

4.3.8. Metodologia
SMART

4.4. Elaboracéo
4.5. Avaliagéao
4.6. Divulgacéo
5. Plano de trabalho
5.1. Definigéo
5.2. Coleta de dados
5.3. Analise de propostas

5.4. Composic¢éo da
equipe e
responsabilidades

5.5. Viabilidade técnica
5.6. Prazos e metas
5.7. Requisitos legais

5.8. Verificacéo e
monitoramento

6. Procedimentos de
Seguranga

6.1. Definicao
6.2. Etapas
6.3. Elaboragéo

7. Viabilidade técnica e
financeira de aplicacéo
de projetos de saude e
seguranca do trabalho

7.1. Custos e beneficio
dos investimentos
em seguranca

7.2. Recursos humanos
7.3. Recursos fisicos

7.4. Recursos materiais

SISTEMA FIEMS
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legislacgéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacdo
e ou atividade da
empresa

Monitorar a
execucao dos
planos de acdo
gerados em
fungéo das
auditorias e
documentos
técnicos
referentes a
salude e
seguranca do
trabalho

1.7 Considerando o
histérico de
acidentes e
doencas
ocupacionais
ocorridos na

Interpretar os
dados do
historico,
resultados de
investigacao de
acidentes,
incidentes e
doencgas
ocupacionais
para definir as

7.5. Novas tecnologias

8. Gestdo de Emergéncias
em SST

8.1. Legislacéo Estadual
eNR 23

8.2. Definigéo de Sinistro

8.3. Emergéncia e Risco
de Incéndio

8.4. Classe de Incéndio

8.5. Identificac&o de
cenario

8.6. Planos de
Emergéncia

8.7. Equipamentos de
Protecéo e
Combate a incéndio

8.7.1. Definicédo

8.7.2. Tipos: individual
e coletivo

8.7.3. AplicacBes
8.7.4. Validade
8.7.5. Manutencao
8.7.6. Utilizacao

empresa prioridades
relacionadas as 8.8. Brigadas de
medidas Emergéncia- NBR
preventivas e 14276
corretivas
8.9. Primeiros Socorros
Identificar 8.9.1. Tipos
legislacéo, ]
. normas e notas 8.9.2. Protogolog.
2.1 Considerando P Nacionais e
Legislacao tecnicas Internacionais
' aplicaveis ao
Normas e ambiente laboral Acni
Notas Técnicas 8.9.3. Técnicas para
2 Estabelecer plano : R N remocao e
de trabalho aplicadas a Identificar os
seguranca e . . transporte de
9 ¢ itens exigidos na acidentados
saude no legislagao,
ambiente do normas e notas 8.10. Simulados
traba|h0 técnicas
relacionados ao 8.11. EmergénCiaS com
ramo de atuacio Produtos Perigosos
e ou atividade do
SIS;;MA FIEMS
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local, para
estabelecimento
do plano de
trabalho

2.2 Considerando
os relatérios de
inspecao e
avaliacdo de
riscos
ocupacionais

Identificar as
medidas
propostas nos
relatérios para
realizar o
planejamento de
implantacéo das
mesmas

Contemplar, em
seu plano de
trabalho, novas
situacdes de
riscos ndo
previstas
inicialmente nos
relatorios e
avaliacbes

Reconhecer
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacéo
e ou atividade do
local a ser
inspecionado

2.3 Considerando o
histérico de
acidentes e
doencgas
ocupacionais
ocorridos na
empresa

Interpretar os
dados do
historico,
resultados de
investigacao de
acidentes,
incidentes e
doencgas
ocupacionais
para definir as
prioridades
relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas

2.4 Considerando
os relatorios de

Interpretar os
dados dos

8.11.1. Armazenamento

8.11.2. Transporte

9. Lideranca

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.

Estilos: democratico,
centralizador e
liberal

Papéis do lider

Criticas e sugestoes:
andlise, ponderacéo
e reacao

Feedback (positivo e
negativo) — Causas
e efeitos

Gestéo de conflitos
Delegacao
Empatia
Persuaséo

Empoderamento
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auditorias e os
documentos
técnicos
gerados pelos
programas
implantados na
empresa

relatorios de
auditorias e
documentos
técnicos para
definir as
prioridades
relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas

Monitorar a
execucao dos
planos de acdo
gerados em
fungéo das
auditorias e
documentos
técnicos
referentes a
salude e
seguranca do
trabalho

2.5 Considerando
planejamento
estratégico e o
orgamento
previsto pela
empresa para
as acoes de
seguranca e
saude no
ambiente do
trabalho

Estimar recursos
humanos,
financeiros,
fisicos e
materiais para
execugdo das
acles de saude
e seguranga do
trabalho

Identificar os
programas de
treinamento
estabelecido
pela empresa

Monitorar a
execucao
or¢camentéria
prevista para
acles de saude
e seguranga do
trabalho

Reconhecer a
descricao
técnica das
medidas
preventivas para
embasar as
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especificagdes e
ou aquisicdes
em
conformidade
com o
orgcamento
disponibilizado
para as agbes de
saude e
seguranca do
trabalho

e correlacionar o
custo beneficio
da implantacéo
de novas
tecnologias e
métodos de
trabalho
aplicados a
gestdo da saude
e seguranca do
trabalho (7)

e identificar no
planejamento
estratégico as
diretrizes
relativas as
acoes de
seguranca do
trabalho (4,5,6)

o Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no ambito da sua
atuacéo na empresa.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde 0 engajamento e a
cooperacao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,
regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.
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Ambientes Pedagogicos

Sala de Aula

Biblioteca
Laboratério de Informatica
Campo (aula pratica)

Casa de Fumacga

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Kit de Resgate

Kit de protecéo respiratoria
Computador; softwares de (pacote office)
Kit multimidia (projetor, tela)

Kit de Primeiros Socorros

Kit de combate a incéndio

Materiais

Sites especializados
Bibliografia especifica
Catélogos

Manuais

Normas

Observagdes/recomendacdes

Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e
virtual, seréo asseguradas as condi¢des
de acessibilidade comunicacional
instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
guando for o caso
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Unidade Curricular: Planejamento e Execucdo de Acdes Educativas

Carga Horéaria: 40h

Funcéo:

e F.1: Executar acBes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a salde do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais que permitam o planejamento
e execucao de projetos de a¢Oes educativas de Seguranca e Saude do ambiente de trabalho.

Padrao de

Subfuncao Desempenho

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1.1 Considerando as
exigéncias de
treinamento e
capacitagcéo
estabelecidas na
Legislacdo, nas
Normas e Notas

1 Planejar ac¢des Técnicas
educativas aplicadas a
inerentes a seguranca e
seguranga e saude no
saude no ambiente do
ambiente do trabalho
trabalho

e |dentificar
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral

e Correlacionar os
itens exigidos na
legislacao,
normas e notas
técnicas com as
capacitacbes a
serem
planejadas

1.2 Identificando
grupos de
exposic¢ao similar
(GES)

e |dentificar a
descricdo das
fungbes e
atribuicdes
desempenhadas
na empresa

1. AgBes educativas em
Segurancga e Salde no
trabalho

1.1. Definicao
1.2. Tipos
1.2.1. Campanhas
1.2.2. Seminérios
1.2.3. DDS
1.2.4. Treinamentos
(inicial, periddico
e eventual)
1.2.5. Palestras
1.2.6. SIPAT

1.3. Programas de
capacitagéo - NR 01
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Agrupar as
fungbes de
acordo com as
necessidades de
treinamento

1.3 Viabilizando a
execucao dos
treinamentos,
palestras,
campanhas e
Cursos inerentes
a seguranca e
salde no
ambiente do
trabalho

Reconhecer
legislacgéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacdo
e ou atividade do
local

Identificar os
programas de
treinamento
estabelecido pela
empresa

Estabelecer
treinamentos e
metodologias
apropriadas ao
perfil educacional
dos
trabalhadores da
empresa

Reconhecer os
fluxos
operacionais e
processo
produtivo da
empresa para
planejamento da
execuc¢ao dos
treinamentos

Estimar recursos
humanos,
financeiros,
fisicos e
materiais para
execuc¢ao dos
programas de
capacitagcao

Avaliar a eficacia
do treinamento
para estabelecer
acles de

1.3.1. Requisitos

1.3.2. Aproveitamento
de Treinamentos

1.3.3. Modalidades
(Presencial,
semipresencial,
EAD)

1.4. Divulgacéo de
informacdes de salde
e seguranca do
trabalho

1.5. Registros de ac¢des
educativas

2. Planejamento

2.1. Cronograma
2.2. Publico Alvo

2.3. Recursos: humanos,
financeiros e
materiais

2.4. Estratégias
2.4.1. Uso de

ferramentas
digitais
2.4.2. Dindmicas
2.4.3. Gamificagao
2.4.4. Simulagao

2.4.5. Demonstracao

2.5. Instrumentos de
avaliacao

2.5.1. Elaboracao
2.5.2. Aplicagéo

2.6. Certificacao

3. Elaboracao de Material

didatico
3.1. Cartilhas
3.2. Folders

3.3. Materiais de
divulgacéo
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melhoria 4. Formagéo no trabalho
continua

4.1. Programas de

e I|dentificar novas Integracéo

tecnologias e
métodos de 4.2. Prograr~nas de _
trabalho que formacéo corporativa
possam ser 4.3. Treinamento e
aplicados a desenvolvimento de
melhoria dos pessoas

treinamentos e
capacitacfes em
saude e
seguranca do
trabalho

e Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no ambito da sua
atuacao na empresa.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupbde o engajamento e a
cooperacdo de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,
regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.
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Ambientes Pedagogicos

Campo (aula pratica)

Sala de Aula
Biblioteca

Laboratério de Informéatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Equipamentos de Combate a Incéndio

Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva

Computador
Kit multimidia (projetor, tela)

Equipamentos de Primeiros Socorros e
Resgate

Materiais

Bibliografia especifica
Catélogos

Manuais

Normas

Periédicos

Site especializados

Observagdes/recomendacdes

Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e
virtual, seréo asseguradas as condi¢des
de  acessibilidade  comunicacional,
instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislac@o especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
guando for o caso

SISTEMA FIEMS
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Fl.: 0108
Resolugdo n2 56/ 2024
Parecer n2 44//2024
Rubrica: CLS

Unidade Curricular: Prototipagem de Negécios Inovadores

Carga Horéaria: 24h

Funcéo:

e F.1: Executar a¢des prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a satde do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a
elaboracao de prot6tipos de projetos de inovacao.

Subfuncéo

Padréo de Desempenho

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1 Elaborar os
protétipos da
solugéo
inovadora

Considerando
0S recursos
necessarios em
funcéo de cada
etapa da
prototipagem

e Identificar as
necessidades de
tecnologias,
componentes,
estruturas e
recursos
humanos nas
diferentes etapas
da prototipagem
do projeto de
inovacao

e Organizar fontes
fornecedoras das
tecnologias
necessarias para
0
desenvolvimento
dos protétipos

.2 Considerando os
resultados dos
estudos de
viabilidade técnica,
econbmica e

e Analisar os
resultados dos
estudos de
viabilidade
técnica,

1. Protétipos para projetos

de inovacao
1.1. Bases conceituais

1.1.1. Projetos
educacionais

1.1.2. Projetos
industriais

1.2. Tipos de prototipos

1.2.1. Protd6tipo ou
modelagem
virtual

1.2.2. Protd6tipo sujo

1.2.3. Proto6tipo
funcional

1.2.4. MVP (Minimo
Produto
Viavel)

SISTEMA FIEMS
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ambiental que
impactam o projeto

econOmica e
ambiental do
projeto de
inovacgdo a luz
das referéncias
legais e
normativas e dos
requisitos do
demandante e/ou
usuario.

Definir, quando
for o caso, para
fins de andlise da
viabilidade
técnica,
econdmica e
ambiental, a
modelagem e a
simulac&o virtual
do projeto de
inovacgéo pela
utilizacdo dos
recursos
computacionais
que se aplicam
ao tipo de
projeto.

Elaborar
documentos
técnicos
(relatérios,
estudos
comparativos, ...)
a partir dos
resultados
obtidos pelos
protétipos
desenvolvidos

.3 Considerando a
funcionalidade da
solugéo, tendo em
vista a realizacéo
dos testes
requeridos pelo
tipo e
caracteristicas do
prototipo

Definir os testes
de funcionalidade
da solucéo a
partir das
caracteristicas,
requisitos e
objetivos
estabelecidos
para o projeto de
inovacao

Realizar testes
el/ou provas de

1.3. Testes de
funcionalidades

1.3.1. Métodos e
Técnicas

1.3.2. Ferramentas
1.4. Provas de conceito

1.4.1. Métodos e
Técnicas

1.4.2. Ferramentas

1.4.3. Reavaliacdo da
viabilidade do
prototipo

1.5. Documentacgédo da
prototipagem

1.5.1. Organizagéo e
sistematizacao
de dados dos
processos de
prototipagem

2. Postura investigativa
2.1. Andlise Critica

2.2. Andlise de
Cenarios

2.3. ldentificagéo do
problema

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai
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conceito
relacionados aos
protétipos de
baixa fidelidade,
utilizando as
técnicas e
ferramentas
definidas

.4 Utilizando

ferramentas para a
estruturacéo e a
sistematizacé@o da
documentacéo da
prototipagem

Selecionar as
ferramentas que
melhor se
adaptam ou
atendem as
necessidades de
sistematizacao
de dados e a
estruturacdo da
documentacgéo
referente ao
processo de
prototipagem

Realizar a
organizacéo e a
sistematizacao
de dados
referentes ao
processo de
prototipagem
realizado,
considerando
padrbes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.

Elaborar a
documentacao
técnica referente
aos processos de
prototipagem das
solugBes de
inovacao,
considerando
padrdes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.

.5 Considerando as

técnicas de
prototipagem que

Selecionar as
técnicas de
prototipagem em

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
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se aplicam ao tipo
e as
caracteristicas da
solucdo de que
trata o projeto

funcgédo do tipo e
das
caracteristicas da
solucdo de que
trata o projeto de
inovacao.

Reconhecer os
recursos
tecnolégicos
empregados e
respectivos
custos, bem
€COmMo 0s
métodos, as
técnicas e os
requisitos que
impactam a
execucdo da
prototipagem a
ser realizada.

Realizar a
prototipagem das
solugBes
demandadas
para o projeto de
inovacéo a partir
de
especificacdes
técnicas
estabelecidas e
dos recursos
tecnolégicos
selecionados

trabalho.

de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacéo de
melhorias em seu campo de trabalho.

o Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolugéo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto

SIS FIEMS
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Ambientes Pedagogicos

Laboratorios para Praticas Profissionais

Sala de Aula
Laboratério de Informéatica

Espacos Maker

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Projetores Multimidia

Computadores com acesso a internet e
softwares, conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.

Maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos conforme area ocupacional
e caracteristicas do Curso Técnico

Materiais

Materiais de consumo conforme éarea
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico

Bibliografia  Especifica da  area
ocupacional

Normas, Procedimentos e Referéncias
Legais da area ocupacional

Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico

Observagdes/recomendacdes

Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e
virtual, seréo asseguradas as condi¢des
de acessibilidade comunicacional
instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislac@o especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
qguando for o caso

SISI FIEMS
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovacéo

Carga Horéaria: 20h

Funcéo:

e F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e salude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a satde do trabalhador.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para a elaboracdo de propostas de valor e modelos de negécios de inovacao pela

utilizag&o de metodologias e ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis.

Subfuncéo Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
Reconhecer as |1, Recursos demandados pelo
ferramentas e projeto
tecnologias e
sua aplicacdo a 1.1. Previsdo de solugbes
captura (sites de tecnologicas
busca) e ao ~
procegsamento 1.1.1. Relagéo custo
1.1 Utilizando de dados x beneficio
ferramentas que L ]

1 Realizar os se aplicam a tecnicos, 1.2. Necessidades de
estudos de estruturagdo e a ;i%nnogzﬂf:ss € recursos materiais
v,|ab|_I|dade S|ste_mat|za<;a£o (planilhas 1.3. Necessidades de
tgcnlca_e das |nform~a<;oes eletronicas) que recursos estruturais
financeira do gue compdem os oderso
projeto estudos de poderao 1.4. Necessidades de

- - contribuir para a

viabilidade técnica recursos humanos

e financeira tomada de
decisbes quanto 1.5. Necessidades de
a viabilidade recursos financeiros
financeira do o
projeto. 2. Estudos de viabilidade

Técnica e Financeira
Identificar os
6rgaos de 2.1. Ferrameqtas e
fomento e Tecnologias aplicadas
SISI FIEMS
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Sistema
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financiamento
e/ou potenciais
parcerias que
possam
viabilizar, do
ponto de vista
financeiro, o
projeto de
inovacao

Sistematizar
dados e
informacdes
resultantes de
estudos de
viabilidade
técnica e
financeira para
projetos de
inovacao

1.2 Considerando as
tecnologias e
recursos, técnicos
e humanos,
necessarios ao
desenvolvimento
da solucéo
prevista no
escopo validado

Identificar os
recursos
humanos,
estruturais e
materiais
necessarios para
0
desenvolvimento
do produto,
servigco ou
resultado
esperado para o
problema em
questao.

Avaliar as
melhores
solugbes
tecnoldgicas
para o
atendimento dos
objetivos e
necessidades do
cliente e
adequacao as
caracteristicas e
condi¢bes do
contexto de
execuc¢édo do
projeto.

Identificar as
tecnologias que

a captura, estruturacao
e a sistematizacdo de
dados para estudos de
Viabilidade Técnica e
Financeira

2.1.1. Sites de busca

2.1.2. Planilhas
eletrbnicas

2.2. Sistematizacdo de
dados e informacdes
técnicas, econdmicas e
financeiras

2.3. Documentacao técnica
de estudos de
viabilidade técnica e
financeira

2.4. Necessidades de
investimentos

2.4.1. Orgaos de
fomento e
financiamento

2.4.2. Parcerias

2.5. Critérios para a
tomada de deciséo

3. Proposta de valor e modelo
de negécios

3.1. Bases conceituais

3.2. Descricdo dos pilares
da proposta de valor e
modelo de negécio

3.2.1. Considerando
concorrentes

3.2.2. Considerando
beneficios do
produto/servico

3.2.3. Considerando
a linguagem para
a comunicacao do
projeto (marketing)

3.3. Referenciais e
aspectos
indispensaveis a
construcéo de

SISTEMA FIEMS
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séo
tecnicamente
compativeis com
a natureza e
objetivos do
projeto do ponto
de vista do seu
custo x
beneficio.

Organizar os
recursos
técnicos,
tecnolégicos e
financeiros
disponiveis que
atendam aos
objetivos e
requisitos do
projeto de
inovacao.

Organizar as
necessidades de
recursos
humanos para
cada etapa e
necessidade do
projeto de
inovacao

2.1 Considerando a
proposta de
projeto e os

Interpretar as
bases
conceituais e 0s
referenciais
tedricos que dao
sustentacao aos
aspectos
indispensaveis
que orientam a

propostas de valor e do
modelo de negdcios

3.4. Metodologias e
ferramentas aplicadas
a construcédo de
propostas de valor e
modelo de negdcios:
tipos, caracteristicas e
aplicacdo na
construcdo de proposta
de valor

3.4.1. Ferramentas
do Design Thinkng
e Métodos Ageis:
Project Model
Canvas; Buisness
Model Canvas,
Canvas da
Proposta de Valor

3.5. Documentos da
proposta de valor e
modelo de negécios

3.5.1. Resumos
executivos

3.5.2. Relatorios
3.5.3. Apresentacdes
3.5.4. Videos

3.6. Simulacéo e
representacao gréfica
da construcéo de
proposta de valor e
modelo de negécios

4. Resolugéo de problemas

4.1. Acolhimento de

2 Elaborar a aspectos construcéo de indicacdes e sugestdes
proposta de indispensaveis a uma proposta de
valor do pens valor e modelo 4.2. Proposicéo de
: construgéo da L L
projeto de negdcio. hip6teses
proposta de valor
e do modelo de Definir os pilares | 4.3. Testagem de hip6teses
negocio da proposta de lidacio d
valor do projeto 43 Va'l acéao €
de inovacao tesultados
validado com o
demandante
e/ou usuério,
considerando os
concorrentes, 0s
SIS'{ FIEMS
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beneficios do
produto/servigo e
a linguagem a
ser utilizada na
comunicacéo do
projeto
(marketing).

Definir os pilares
do modelo de
negoécio para as
diferentes
propostas de
valor do projeto a
ser desenvolvido

Elaborar, de
forma clara e
objetiva, os
documentos
demandados
pela proposta de
valor e pelo
modelo de
negocio do
projeto a ser
desenvolvido.

Realizar a
descricdo dos
pilares que vao
orientar a
elaboracéo da
proposta de valor
e do modelo de
negacio do
projeto de
inovacao
validado com o
demandante
e/ou usuério,
considerando as
informacdes
relacionadas a
concorrentes, 0s
beneficios do
produto/servico e
a linguagem a
ser utilizada na
comunicagédo do
projeto
(marketing).

SISTEMA FIEMS
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2.2 Utilizando as

ferramentas mais
indicadas para o
tipo e
caracteristicas do
projeto

Realizar
simulagfes e a
representacéo
grafica da
construcdo da
proposta de valor
e do modelo de
negdcios do
projeto de
inovagao pela
aplicacéo de
metodologias e
ferramentas que
considerem o
tipo e as
caracteristicas
do projeto, 0
ponto de vista,
expectativas e
necessidades do
cliente e,
também, os
ganhos
proporcionados
pela solucao.

Selecionar as
metodologias e
ferramentas que
permitem levar
em consideracao
o tipo e as
caracteristicas
do projeto, bem
€como 0s pontos
de vista, as
expectativas e as
necessidades do
cliente ou
usuario na
definicéo da
proposta de valor
e do modelo de
negocios.

aplicar
metodologias e
ferramentas na
elaboracao da
proposta de valor
e do modelo de
negacios,
evidenciando as
caracteristicas
do projeto, os

SISTEMA FIEMS
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pontos de vista,
expectativas e
necessidades do
cliente ou
usuario e os
ganhos
proporcionados
pela solucédo

e |dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de
trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto
de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas,
com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de
melhorias em seu campo de trabalho.

SISTESNA FIEMS
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Ambientes Pedagogicos

Sala de Aula

Laboratorio de Informatica
Laboratorios para Praticas Profissionais

Espacos Maker

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Projetores Multimidia

Maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos conforme area ocupacional
e caracteristicas do Curso Técnico.

Computadores com acesso a internet e
softwares, conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.

Materiais

Bibliografia  Especifica da  area
ocupacional

Normas, Procedimentos e Referéncias
Legais da area ocupacional

Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico

Materiais de consumo conforme éarea
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico

Observagdes/recomendacdes

Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e
virtual, seréo asseguradas as condi¢des
de acessibilidade comunicacional
instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislac@o especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
qguando for o caso

SISI FIEMS
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho

Carga Horéaria: 60h

Funcéo:

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a salde do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemaocionais necessarias a prestacao de
assessoria e consultoria em Salde e Seguranca do Trabalho, adequadas a diferentes situacdes
profissionais.

elaboracéo do
relatorio do
servi¢o de
assessoria

Avaliar a
necessidade de
alteracéo e ou
complementacao
das diretrizes de
seguranca do

Subfuncéo PRI D Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
* :jngggzr?;?;:; dos 1. Assessoria e Consultoria
o di s Técnica em Seguranga e
pelo diagnostico Saude no Trabalho
para elaboracéo
do relatério do 1.1. Defini¢cdes
servico de ]
assessoria 1.2. Tipos
e Correlacionar os | 1.3 Objetivo
itens exigidos na ;
1 Elaborar 1.1 Considerando as Iegislagé% 1.4. Perfil do assessor\
relatério do informagcdes normas e notas consultor
servico de contidas no técnicas para 1.5. Abordagem Consultiva
assessoria diagnéstico

2. Normas e Legislacdes
aplicadas

2.1. Vistoria

2.2. Auto de Infragdo —
NR28

2.3. Embargos e Interdig&o
- NR 03
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trabalho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e
de emergéncia

Correlacionar os
valores de novas
aquisicbes com o
orgcamento
disponivel para
acles de
prevencéo e ou
de correcdo da
saude e
seguranca do
trabalho

1.2 Considerando a
especificacdo
técnica de bens
e servigos em
conformidade
com os registros
de levantamento
de dados
realizado na
empresa

Identificar novas
tecnologias
inerentes a
prevencao da
salde e
seguranca do
trabalho

Correlacionar os
valores de novas
aquisi¢cbes com o
orcamento
disponivel para
acoes de
prevencao e ou
de correcéo da
saude e
seguranca do
trabalho

Identificar
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis a
demanda

Identificar
eventuais
penalidades por
ocasiao do nao
atendimento as
exigéncias legais

2.4. Termo de Ajuste de
Conduta — TAC

2.5. Pericias

3. Planejamento da

Assessoria/Consultoria
3.1. Andlise da Demanda
3.2. Definig&o de Escopo
3.3. Cronograma

3.4. Precificagcdo / Custos

3.5. Elaboracao de proposta
comercial

4. Execugdo da Consultoria

4.1. Apresentacéo das
etapas da consultoria

4.2. Visita dos ambientes e
Coleta de evidéncias

4.3. Relatério final da
Consultoria

4.4. Reunido de entrega do
Relatorio

5. Ferramentas Digitais de SST

5.1. Manuseio de
plataformas para
gerenciamento de
dados em SST e
interface com o E-
Social

6. Empreendedorismo

6.1. Conceitos basicos
6.2. Espirito empreendedor
6.3. Autoempreendedorismo

6.4. A inovagédo nas rotinas
de trabalho
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Identificar a
relacdo de custo
x beneficio dos
bens e servigos
associados a
saude e
seguranca do
trabalho

Elaborar
proposta
orgcamentaria de
servigos para
atendimento da
demanda

2.1 Considerando o
histérico
(resultados de
investigacdo) de

Aplicar
legislacéo,
normas e notas
técnicas
referentes a
acidentes e
doencas
ocupacionais
para analise da
demanda

Interpretar os

acidentes dados do
(incidentes) e historico,
doenga_s i resultados de
ocupacionars investigacéo de
ocorridos acidentes,
2 Analisar a gngéizgfs €
demanda ocupacionais
para definir as
prioridades
conforme a
demanda.

2.2 Considerando Aplicaras
registros, técnicas de
procedimentos, registro
relatérios de disponibilizadas
auditorias e pela empresa
demais
documentos Interpretar os
técnicos gerados dados dos
pelos programas relatérios de
implantados na auditorias e
empresa dpcgmentos

técnicos para
SIS'{ FIEMS
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analise da
demanda

e Identificar nas
avaliacBes quais
agentes
apresentam
resultado acima
do limite de
tolerancia para
analise da
demanda

e Correlacionar os
itens exigidos na
legislacéo,
normas e notas
técnicas para
analise da
demanda

e Correlacionar os
resultados

2.3 Considerando os obtidos na
resultados das avaliacdo
avaliacdes guantitativa com
guantitativas e os padrbes
gualitativas dos estabelecidos na
riscos legislacao

ambientais N
e |dentificar a

descricdo das
fungbes e
atribuicdes
desempenhadas
na empresa

e Correlacionar os
itens
identificados nas
auditorias em
saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho com
0s requisitos
estabelecidos em
normatizagdes
internas e ou
externas

2.4 Considerando e Interpretar os
notificagbes e dados das

SISTSMA FIEMS
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autos de
infracdes
emitidos pelos
orgaos de
controle e as
decisbes de
acOes judiciais

notificacdes e
autos de
infracBes para
andlise da
demanda (2)

Identificar
legislacgéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis a
demanda

2.5 Considerando

Identificar
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacdo
e ou atividade do

Legislacao,
Normas e Notas local a ser
Técnicas inspecionado
aplicadas a Correlacionar os
569““”‘”93 € itens exigidos na
saud_e no legislacéo,
ambiente do normas e notas
trabalho técnicas ao ramo
de atuacéo e ou
atividade da
empresa para
andlise da
demanda
Consolidar as
informacdes
obtidas para
2.6 Aplicando elaboragéo do
técnicas de diagnostico
registro eN Identificar
e!abor,a(;_ao de legislaco,
diagndstico normas e notas
técnicas
aplicaveis a
demanda

2.7 Atendendo aos
requisitos da

Cumprir normas
e procedimentos

gestéo de de seguranga
seguranca e estabelecidos
saude no pela empresa

SISTEMA FIEMS
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ambiente do para realizacao

trabalho das atividades de

estabelecidos inspecéao, a fim

pela empresa de garantir a
saude e

integridade fisica

e |dentificar os
fluxos
operacionais da
empresa

e Correlacionar as
diretrizes de
seguranca do
trabalho
descritas nos
procedimentos
com as
atividades
desenvolvidas no
ambiente laboral

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacao,
respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relacdes
interpessoais e do senso de equipe.
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e Salade Aula

Ambientes Pedagdgicos e Biblioteca

e Laboratério de Informéatica

e Laboratério de Informéatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
q quip e Salade Aula

Ferramentas
e Biblioteca
e Manuais
e Bibliografia especifica
e Catalogos
Materiais

e Sites Especializados
e Normas

e Documentacao Técnica E-Social

e Nas condi¢des de infraestrutura fisica e
virtual, ser8o asseguradas as condi¢des
de acessibilidade comunicacional
instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislac@o especifica em
vigéncia da deficiéncia em questdo,
guando for o caso.

ObservagBes/recomendacgdes
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Implementacao de Negocios Inovadores

Carga Horéaria: 20h

Funcéo:

o F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade
e promocao a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais,
para a elaboracdo de estratégias que se aplicam a gestéo e venda de produtos e servigcos inovadores
relacionados a sua area de formacgdo e para apresentar publicamente os resultados das diferentes
etapas de desenvolvimento de seu projeto.

Subfuncéo I A Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
e Selecionar as - -
ferramentas e 1. Estrat,egla_s de gestéo para
canais que negocio inovador
melhor se 1.1. Andlise de contexto do
adaptam ou que negocio — estudos
melhor atendem quantitativos e qualitativos
0s requisitos e as
1.1 Utilizando necessidades de 1.1.1. Abrangéncia
ferramentas estruturacéo e .

1 Elaborar a para a sistemati(z;agao 1.1.2. Complexidade
estratégia de estruturacéo do plano de 1.1.3. Possibilidades
venda do ea venda
produto/servico sistematizaca 1.1.4. Restri¢bes

o do plano de e Realizara _

venda estruturacio e a 1.1.5. Riscos da )
sistematizagao implementacé&o do
do plano de negocio
ve_r_1das~pe|a 1.2. Necessidades de recursos
utiligatso de humanos, tecnolégicos,
ferramentas £ financeiros e de
cargi>-gee s infraestrutura
aplicam a acao
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1.2 Considerando

Definir o publico-
alvo a partir das
caracteristicas e
aplicacbes do
produto ou
Servigo.

Identificar o perfil
e as
caracteristicas de
comportamento
do publico alvo,
considerando
suas percepcoes,

1.3. Definicdo de cronogramas

1.3.1. Etapas para a
implementacgéo do
projeto

1.3.2. Dimensionamento
do tempo

1.3.3. Dimensionamento
da distribuicdo
financeira

1.3.4. Definicéo de
entregas

habitos de 1.4. Metodologias para a
consumo, o

diminui¢é@o/eliminagdo de
valores,

tendéncias e
necessidades.

Analisar a
proposta de valor

desperdicios

1.5. Fluxo operacional de
execucédo do projeto

1.6. Monitoramento e controle

o tipo e as elaborada e o de indicadores

caracteristica modelo de _

s do negocios a luz 1.6.1. Do planejamento

produto/servi dos resultados 1.6.2. Da produc&o

o, 0 publico- dos estudos e

alvo, a analises do 1.6.3. Da comercializacdo
Ublico-alvo.

proposta de P 1.6.4. Ferramentas de

valore o Definir estao de negdcios

modelo de ratégias d 9 9

negocio estrategias de 2. Entrega Final

venda para o
produto/servico a
partir das
referéncias
estabelecidas na
proposta
elaborada

Realizar estudos

2.1. Detalhamento da solucéo
2.2. Modelo de negbcio

2.3. Protétipo

2.4. Plano de Marketing

2.5. Estratégias de Gestéo

e andlises . .

qualitativas do 2.6. Video Pitch

potenc(ljal 3. Estratégias de venda de

cr:l)?]r;amc')dor produtos e/ou servigos
u I 1

considerando

3.1. Mapeamento do publico-

caracteristicas, alvo

comportamentos, .
percepcoes, 3.1.1. Consu?enrando as
habitos de caracteristicas e
consumo, aplicacéo do
valores, produto/servigo

tendéncias e

SISTSMA FIEMS
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necessidades do
publico-alvo
como referéncia
para a
elaboracado das
estratégias de
venda.

Estruturar acdes
e estratégias de
venda para o
produto/servico
com referéncia
nos pilares
estabelecidos na
proposta de valor
e modelo de
negocios

1.3 Considerando
as
ferramentas e
estratégias
de marketing
que melhor
comunicam
os resultados
do projeto

Selecionar
ferramentas e
estratégias de
marketing que
melhor se
adaptam e
comunicam 0s
propadsitos,
resultados,
vantagens e
diferenciais do
produto/servico.

Definir acdes de
marketing
criativas e
eficazes para a
venda do
produto/servico

Desenvolver
estratégias de
marketing
alinhadas ao
perfil do publico
alvo e
caracteristicas do
produto/servico

2 Elaborar
estratégia de
implementacao

2.1 Considerando
a utilizacao
de
metodologias

Reconhecer as
diferentes
metodologias e
ferramentas que

3.1.2. Considerando o
perfil e as
caracteristicas de
comportamento do
publico-alvo:
percepcoes, habitos
de consumo, valores,
tendéncias e
necessidades

3.2. Estratégias de vendas

3.2.1. Ferramentas para a
estruturagéo e a
sistematizacao
estratégias de vendas

3.2.2. Estruturacao e
sistematizacdo da
estratégia de vendas

3.3. A¢Bes de marketing para
projetos de inovagéo

3.3.1. Estratégias de
Comunicacéo e
Divulgacao

3.3.2. Elaboracéo de
acles e estratégias
de Divulgacao

4. Autoempreendedorismo

4.1. Caracteristicas
empreendedoras

4.2. Atitudes empreendedoras
4.3. Processo empreendedor
4.4, Perfil do empreendedor

4.5. Autorresponsabilidade e
empreendedorismo

4.6. Valores do empreendedor
4.6.1. Persisténcia
4.6.2. Comprometimento

4.7. Persuasao e rede de
contatos

4.8. Independéncia e
autoconfianga

SIS
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para a solucéo

inovadora

para a
diminuic&o de
desperdicios
como
referéncia
para
organizagao
do fluxo do
processo de
que trata o
negocio
inovador

se aplicam a
diminuicéo e/ou
eliminagéo de
desperdicios em
processos
produtivos e/ou
na prestagéo de
servigos, suas
caracteristicas,
finalidades
especificas e
requisitos de
aplicacao.

Definir o fluxo
operacional de
execucao do
projeto (processo
produtivo ou do
servico, conforme
0 caso),
assegurando a
diminuicéo e/ou a
eliminacéo de
desperdicios e
perdas.

Identificar os
riscos a
implementacéo
do negécio
inovador.

2.2 Considerando
as
necessidades
de recursos
humanos,
tecnoldgicos,
financeiros e
de
infraestrutura
demandados
pelo negdcio
inovador

Dimensionar as
necessidades de
recursos
humanos,
tecnoldgicos,
financeiros e de
infraestrutura
para a
implementacao
do negdcio
inovador

Produzir a
documentacao
demandada para
a implementacao
do negdcio
inovador,
considerando as
necessidades de

4.9. Cooperacdo como
ferramenta de
desenvolvimento

4.10. Fatores do sucesso

4.10.1. Caracteristicas do
empreendedor

4.10.2. Comportamento
do empreendedor

4.11. Intraempreendedorismo

SISTEMA FIEMS
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recursos
humanos,
tecnoldgicos,
financeiros e de
infraestrutura

2.3 Considerando
a
complexidade
e o cenario
de
implementaca
o do negécio,
para
definicdo de
cronogramas
e ferramentas
de gestao a
serem
aplicadas

Analisar o
contexto que
estara envolvido
na
implementacéo
do negacio,
considerando sua
abrangéncia,
complexidade,
possibilidades e
restricdes.

Identificar os
riscos inerentes a
implementacéo
do negécio
inovador.

Definir as etapas
para a
implementacéo
do negécio
inovador,
considerando
tempo, entregas
€ recursos
financeiros.

Dimensionar o
tempo e a
distribuicédo
financeira para
cada etapa da
implementacao
do negécio
inovador,
considerando sua
abrangéncia, o
contexto e as
necessidades do
cliente.

Selecionar as
ferramentas de
gestdo que
melhor atendem
0 monitoramento

SISTs
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e o controle dos
indicadores que
se aplicam ao
planejamento, a
producéo e a
comercializacao
do
produto/servigo.

Realizar estudos
quantitativos e
qualitativos do
contexto a ser
considerado na
implementacéo
do negocio
inovador,
identificando
possibilidades,
readequacdes e
restricdes.

Estruturar o
cronograma para
a implementacéo
do negocio
inovador,
considerando
etapas, tempo,
entregas,
recursos
financeiros e
riscos.

Estruturar planos
de
monitoramento e
controle de
indicadores para
o planejamento,
a producéo e a
comercializagéo
de
produtos/servicos

Realizar, pela
utilizacédo de
ferramentas
adequadas, a
sistematizacéo e
a apresentagao
publica dos
resultados das

SIS'{; FIEMS
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diferentes etapas
€ processos

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a
cooperacdo de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas,
regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.
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Ambientes Pedagogicos

Laboratério de Informéatica

Laboratorios para Préticas Profissionais
Sala de Aula

Espacos Maker

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos conforme area ocupacional
e caracteristicas do Curso Técnico

Computadores com acesso a internet e
softwares, conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico

Projetores Multimidia

Materiais

Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico

Bibliografia  Especifica da  area
ocupacional

Normas, Procedimentos e Referéncias
Legais da area ocupacional

Materiais de consumo conforme éarea
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico

Observagdes/recomendacdes

Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e
virtual, seréo asseguradas as condi¢des
de acessibilidade comunicacional
instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislac@o especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao,
qguando for o caso

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai



Sistema

FIEMS

Fl.: 0135
Resolugdo n2 56/ 2024
Parecer n2 44//2024
Rubrica: CLS

I SENAI

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestao de Auditorias em de Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horéaria: 60h

Funcéo:

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a atuacao
em auditorias de primeira, segunda e terceira partes, considerando a sua programacao, preparacao,

execuc¢do e monitoramento das agfes corretivas estabelecidas.

Subfuncéo Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos

Desempenho

e lIdentificar 1. Auditorias
legislacao,
1.1 Considerando normas e notas 1.1. Defini¢cdes

Legislacao, técnicas :

Normas e Notas aplicaveis ao 1.2. Tipos

Técnicas ambiente laboral|  1.3. Objetivo

aplicadas a

1 Realizar seguranca e e Correlacionar os 1.4. Sistemas de referéncia
processos de satide no itens exigidos i
auditorias a ambiente do na legislagéo, 1.4.1. Normas — internas
seguranca e trabalho normas e notas & externas 1SO 9001,
saude no técnicas, ao 14001, 45001
meio ambiente laboral 1.4.2. Procedimentos
ambiente do
trabalho 1.4.3. Processos
1.2 Seguindo os o Identificar

requisitos legislacao, 1.4.4. Certificagbes

estabelecidos normas e notas

em técnicas 13.5.55

normatizagdes aplicaveis ao 1.5. Perfil do auditor

internas e ou processo de

externas trabalho 2. Programacdao de Auditorias

SISIg FIEMS
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Cumprir normas
e procedimentos
de segurancga
estabelecidos
pela empresa
para avaliagéo
de processo de
trabalho, a fim
de garantir a
saude e
integridade
fisica

Correlacionar os
itens
identificados
nas auditorias
em salde,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho com
0s requisitos
estabelecidos
em
normatizacdes
internas e ou
externas

Efetuar o
registro de
dados e
informacdes
referentes a
gestdo de
saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho,
com base no
monitoramento
realizado

1.3 Considerando os

procedimentos
da empresa no
gue se refere ao
processo de
auditoria e seus
registros

Aplicar as
técnicas de
registro
disponibilizadas
pela empresa

Identificar na
legislacao e
normas técnicas
orientacbes
sobre registro e

2.1. Identificacdo de
processos

2.2. Composicao de equipes

2.3. Cronograma

2.4. Aprovagéo

2.5. Plano de comunicagéo
3. Preparacéo de Auditorias

3.1. Objetivos do programa
de auditoria

3.2. Programa da auditoria

3.3. Previsao de recursos
para auditoria

3.4. Responsabilidades do
auditor

3.4.1. Auditor lider
3.4.2. Auditor
3.5. Métodos de auditorias

3.6. Elaboracédo do Plano de
Auditoria

3.7. Validacéo do Plano de
Auditoria

4. Execuc¢éo da Auditoria
4.1. Reunido de Abertura

4.2. Técnicas de
Questionamento

4.3. Coleta de evidéncias

4.4, Tipos e descri¢cao de ndo
conformidades

4.5. Comunicacao de ndo
conformidades

4.6. Resolucao de conflitos

4.7. Relatério final de
Auditoria

4.8. Registro das evidéncias

4.9. Reunido de
encerramento
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guarda de 4.10. Comunicagéo de
documentos resultados
e FEfetuaro 5. Ac¢Bes corretivas
registro de
9 5.1. Tratamento de nao

dados e ¢ dad
informacdes conformidades
refer~entes a 5.2. Andlise de causa
gestdo de (ferramentas da
saude, qualidade)

seguranca e
meio ambiente |6. AcBes de melhoria
do trabalho,
com base no
monitoramento
realizado 6.2. Andlise de causa
(ferramentas da
gualidade)

6.1. Potenciais ndo
conformidades

7. Plano de acédo
7.1. Definicdo de acbes
7.2. Responsabilidade
7.3. Prioridades e Prazos

7.4. Acompanhamento e
monitoramento de prazos
e acles pertinentes

8. Verificacdo da eficacia pela
amostragem de coleta de
novas evidéncias

9. Fechamento da auditoria

9.1. Relatorio Gerencial

9.2. Apresentacao sintetizada
10. Gestdo Ambiental Integrada

10.1. Aspectos sociais,
culturais e ambientais

10.2. Introdug&o ao meio
ambiente: aspectos e
impactos ambientais

10.3. 5Rs (Refletir, Recusar,
Reduzir, Reutilizar e
Reciclar)

10.4. Sustentabilidade
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10.5. Responsabilidade
socioambiental

10.6. Gestao de residuos

10.7. Licenciamento
Ambiental e suas
condicionantes

10.8. Educacdo Ambiental

11. Etica no desenvolvimento
das atividades profissionais

11.1. Valores e virtudes
profissionais

11.1.1. Responsabilidade
11.1.2. Iniciativa

11.1.3. Honestidade
11.1.4. Sigilo

11.1.5. Prudéncia

11.1.6. Perseveranca
11.1.7. Imparcialidade

11.2. Etica na tomada de
decisbes

11.3. Etica na inspiragéo de
comportamentos

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

e Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagfes interpessoais e no exercicio das atividades de sua
responsabilidade.
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Ambientes Pedagdgicos

Sala de Aula

Biblioteca

Laboratério de Informéatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e

Computador; softwares de gestéo

Ferramentas Kit multimidia (projetor, tela)
Bibliografia especifica
Catélogos

Materiais Manuais
Normas

Sites Especializados

Observagfes/recomendacgdes

Nas condi¢fes de infraestrutura fisica e
virtual, ser8o asseguradas as condi¢des
de acessibilidade comunicacional
instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislac@o especifica em
vigéncia da deficiéncia em questdo,
guando for o caso.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Monitoramento dos Programas e Documentos de Seguranca e Saude do
Trabalho

Carga Horéaria: 60h

Funcéo:

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, socioemocionais necessarias para a
acompanhamento de programas e monitoramento de documentos relacionados a Salde e
Seguranca do Trabalho.

Subfuncéo

Padréo de
Desempenho

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1 Acompanhar
programas e
documentos
pertinentes a
seguranca e
saude no meio
ambiente do
trabalho

1.1 Considerando
Legislacéo,
Normas e Notas
Técnicas
aplicadas a
seguranca e
saude no
ambiente do
trabalho

e |dentificar
legislacéao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral

e Correlacionar os
itens exigidos na
legislacao,
normas e notas
técnicas, ao
ambiente laboral

1.2 Considerando os
resultados dos
planos de acao
dos programas
em andamento,
auditorias
realizadas,
inspecdes

e Monitorar a
execuc¢ado dos
planos de acao
gerados em
funcgéo dos
programas,
auditorias e
documentos e
inspecodes

1. Gestéo de documentos
1.1. Tipos de registros
1.2. Organizacéo
1.3. Rastreabilidade
1.4. Requisitos legais

2. Gerenciamento dos
Programas e Laudos
de Seguranca e Saude
no Trabalho exigidos
pela legislagédo

2.1. PGR
2.2. PCMSO
2.3. PCA
2.4. PPR
2.5. PPEOB
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outros

e ou atividade da
empresa

Avaliar a
necessidade de
alteracéo e ou
complementacgéo
das diretrizes de
seguranca do
trabalho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e de
emergéncia

Efetuar o registro
de dados e
informacdes
referentes a
gestdo de salde,
seguranga e meio
ambiente do
trabalho, com
base no
monitoramento
realizado

Avaliar a
evolugéo ou a
mitigacdo dos
riscos
ocupacionais
evidenciados no
relatério

Cumprir normas
e procedimentos
de seguranca
estabelecidos
pela empresa
para avaliacédo de
processo de

Rubrica: CLS

técnicas, entre técnicas 2.6. Laudo de

referentes a Insalubridade

salide e

seguranca do 2.7. Laudo de

trabalho Periculosidade

Identificar 2.8. LTCAT

legislacéo, 2.9 AET

normas e notas

técnicas 2.10. Outros

aplicaveis ao documentos

ramo de atuacéo aplicaveis

2.11. Documentos
revogados que
demandam guarda
e andlise

2.11.1. PPRA
2.11.2. PCMAT
2.11.3. Outros

3. E-Social aplicavel a SST

3.1. Legislacao
aplicada

3.2. Documentacao
Técnica

3.3. Gestao dos Dados
3.4. Envio dos Dados

4. Gerenciamento da
saude do trabalhador

4.1. Programas
Relacionados a
saude do
trabalhador

4.2. Sistema Unico de
Saude (Politica
Nacional de saude
do trabalhador)

4.3. Vigilancia
epidemioldgica do
trabalho

4.3.1. Classificagao
internacional
de doencas

4.3.2. Listas de

doencgas
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trabalho e ou relacionadas
novo projeto, a ao trabalho
fim de garantir a L .

saiide e 5. Codigo de Etica

integridade fisica Profissional

e Identificar na 5.1. Comunicacéo

legislacédo e profissional
normas técnicas 5.2 Postura
orientacdes sobre profissional

registro e guarda
de documentos

e Aplicar
legislacgéo,
normas e notas
técnicas
referentes a
acidentes e
doencas
ocupacionais

e Correlacionar as
diretrizes de
seguranca do
trabalho descritas
nos
procedimentos
com as
atividades
desenvolvidas no
ambiente laboral

e Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagfes interpessoais e no exercicio das atividades de sua
responsabilidade.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

SISIE FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai



[
rients| SENAI

Fl.: 0143
Resolugdo n2 56/ 2024
Parecer n2 44//2024
Rubrica: CLS

Ambientes Pedagogicos

Biblioteca

Laboratério de Informética

Sala de Aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e

Computador; softwares de gestéo

Ferramentas Kit multimidia (projetor, tela)
Documentacgédo Técnica E-Sacial
Sites Especializados
Bibliografia especifica

Materiais

Catélogos
Manuais

Normas

Observagdes/recomendacdes

Nas condi¢gfes de infraestrutura fisica e
virtual, ser8o asseguradas as condi¢des
de acessibilidade comunicacional
instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR
n® 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislac@o especifica em
vigéncia da deficiéncia em questdo,
guando for o caso
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11.5 Desenvolvimento Metodoldgico

O curso segue a metodologia de formacdo baseada no desenvolvimento de competéncias.
Sao principios norteadores dessa metodologia: a aprendizagem mediada, a
interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de capacidades que sustentam
competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximacao da formagéo ao mundo real,
ao trabalho e as préaticas sociais, a integracdo entre teoria e pratica, a avaliacdo da
aprendizagem com funcao diagnostica e formativa, e a afetividade como condicao para a

aprendizagem significativa.

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situac6es de Aprendizagem, atividades
desafiadoras propostas aos alunos, que devem solucionar problemas, tomar decisdes, testar

hip6teses ou aplicar o que aprenderam a outros contextos.

As situacBes de Aprendizagem s&o o fio condutor do curso e oportunizam o “"aprender
fazendo" por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situacdo-problema e
pesquisa. E prioridade que os profissionais tenham a capacidade de criar e inovar, buscando
solucBes para superar os desafios que enfrentam diariamente. Tudo isso € feito por meio do
desenvolvimento de competéncias (pela mobilizacdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes). Portanto, o processo educativo assume uma nhova dimensdo para o
desenvolvimento de competéncias, sendo que a concepc¢do de educacdo se prople a

desenvolver um cidadao capaz de atuar de forma eficaz em situacdes complexas.

Para que o aprendizado ocorra de fato, h4 a necessidade de que o contelido tenha significado,
criando novas potencialidades, em um processo continuo e dindmico de atribuicdo de sentido.
Nesse sentido, o curso oferecerd as condigbes necessérias para que O processo de
aprendizagem ocorra de modo eficiente e eficaz, estruturado com processos interativos que
favorecam a construgdo de um ambiente de conhecimento e colaboracdo entre o0s
participantes. Ambiente esse em que o docente possa orientar e acompanhar o aprendizado
do estudante, colaborando com a construg&o de novos conhecimentos, favorecendo a criacao
de uma aprendizagem para a autonomia, incentivando a participacdo ativa do estudante em
seu préprio aprendizado. E importante ressaltar que deve manter a sensibilidade e a

afetividade necessarias aos relacionamentos humanos.
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A implementacdo deste curso devera propiciar a formacdo que favoreca a transformacao

pessoal e profissional.

O norteador de toda a acéo pedagodgica sao as informacgdes trazidas pelo mundo do trabalho,
em termos das competéncias requeridas pela area do curso, numa visdo atual e prospectiva,
bem como no contexto de trabalho em que esse profissional se insere, situando seu ambito

de atuacéo, tal como apontado pelo Comité Técnico Setorial Nacional.

Alinhados a esse principio, a avaliagdo deve ser pensada e desenvolvida como meio de coleta
de informacdes para a melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo as funcBes de
orientacdo, apoio, assessoria e nunca de puni¢cdo ou simples decisdo final a respeito do
desempenho do estudante. Assim, o processo de avaliacdo devera, necessariamente,
especificar claramente o que sera avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos mais
adequados, possibilitar a auto avaliacdo por parte do estudante, estimula-lo a progredir e a
buscar a melhoria de seu desempenho, em consonéncia com as competéncias explicitadas

no perfil profissional de concluséo do curso.

As unidades curriculares tedricas e praticas poderdo ser desenvolvidas pela Unidade de
Ensino tendo como apoio os Kits Didaticos transportaveis, Unidades Moveis, Tecnhologias
Educacionais (simuladores, Plataforma SENAI de Aprendizagem Movel e Realidade
Aumentada) e/ou ainda, com apoio de recursos tecnolégicos da educacao a distancia, sendo

essa compreendida como metodologia de ensino.

Conforme a Resolucéo n.° CNE/CP n.° 1, de 5 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, o curso podera
planejar até 20% de sua carga horaria em momentos a distancia. Os 20% nao presenciais
correspondem a carga horaria total do Curso Técnico, podendo variar 0s percentuais em cada

Unidade Curricular, desde que respeitado o limite do total de horas ndo presenciais do curso.

A integracdo de recursos tecnologicos e didaticos inovadores a Metodologia SENAI de
Educacéo Profissional, possibilita a ampliagéo dos espacgos e tempos de aprendizagem ao
novo perfil de aprendiz: conectado, curioso, inventivo, criativo, colaborativo, participativo e

mediatizado.
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11.6 Pratica Docente

O docente é o responsavel pela elaboracdo e execucdo do planejamento participativo e
integrado, pela interacdo e comunicagdo com o aluno, esclarecendo eventuais duvidas,
dando-lhe o suporte necessério para a realizagdo das atividades, corrigindo-as e dando o
feedback, pesquisando e disponibilizando materiais para a complementacdo do estudo e

acompanhando a evolu¢éo do aluno.

O trabalho da docéncia sera orientado pelos coordenadores pedagogicos e especialistas nas
Unidades Operacionais, conforme descrito no Regimento das Unidades Operacionais do
SENAI-DR/MS.

A postura desejada para o Docente é a de lider, responsavel pelo ensino e com capacidade
de mediar o processo de aprendizagem, desde o planejamento até a avaliacao final do curso,

de modo a atribuir significado aos conhecimentos formativos.

Sao requeridas competéncias que ultrapassam o campo técnico e tecnolégico, pois, além dos
conhecimentos especificos da sua area e da cultura geral, o Docente deve ter plena
compreensdo desta metodologia, bem como estar atento as inovacdes tecnolégicas e a

necessidade de constante aprimoramento pedagdgico.

11.7 Estratégias de Ensino

Para o desenvolvimento de Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras, o docente pode
langcar méo de distintas estratégias de ensino, tais como: visita técnica, ensaio tecnologico,
exposicdo dialogada, exercicios orientados de fixagdo de conceitos, trabalho em grupo,
atividade pratica, estudo dirigido, atividade com a comunidade, dindmica de grupo, workshop,
seminério, feira tecnologica, simulagdo, demonstragédo, didlogo com especialistas, painel
tematico, gameficacdo, sala de aula invertida, Design Thinking, entre outros. Dentre as

estratégias, destacamos:

o Exposicao Dialogada: Caracteriza-se como uma apresentacdo de assuntos
relacionados ao desenvolvimento das capacidades, principalmente as que se referem ao

dominio cognitivo, a serem desenvolvidas, de modo a instigar o interesse, a curiosidade
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e a participacao ativa dos Alunos, com o apoio de recursos didaticos adequados. Na
exposicdo dialogada, devem ser proporcionadas oportunidades de questionamentos,
reflexdes e criticas, considerando os conhecimentos prévios dos Alunos. A utilizagdo de
recursos, tais como imagens, videos, problematiza¢des, assim como o tom e a gradagao
de voz e a organizacao do espaco fisico sdo essenciais para que a exposi¢cao dialogada
ndo corra o risco de se transformar em uma apresentagdo monotona.

e Atividade Prética: Esta estratégia de ensino propde-se a promover o “aprender a
fazer fazendo”, articulando teoria e pratica na busca de solugbes para os desafios da
aprendizagem. Oportuniza ao Aluno a realizacdo de um conjunto de a¢fes que envolvem
habilidades cognitivas (planejamento) e psicomotoras (operacdes), na execucdo de
processos e produtos (bem ou servico). Para tanto, devem ser propostas atividades
instigantes, que permitam ao Aluno fazer uso dos conhecimentos adquiridos e a
desenvolver novas capacidades.

e Trabalho em Grupo: Configura-se pela promocao do trabalho colaborativo e pela
construcdo coletiva, de modo que os Alunos mobilizem capacidades individuais em
beneficio da equipe, permitindo o intercambio de percepc¢bes diferenciadas, favorecendo
o exercicio do compartilhamento, da argumentacéo, da escuta e da tomada de decisao.
Nesse sentido, o trabalho em grupo traz importantes contribuicbes para o
desenvolvimento das capacidades socioemocionais requeridas pelo mundo do trabalho.

o Dinamica de Grupo: Configura-se como uma técnica que promove a interacdo entre
os Alunos, podendo ser empregada em distintas situacdes com objetivos diversos, como
na integracdo da turma, na introducédo de uma atividade, no levantamento de interesses
sobre temas de estudo e em processos de avaliacdo da aprendizagem. As dindmicas de
grupo devem ser significativas, considerando o contexto e 0s objetivos a serem
alcancados. Quando utilizadas erroneamente podem levar a ideia de que sédo meios para
passar o tempo ou que sao simplesmente atividades recreativas.

e Visita Técnica: E uma estratégia que amplia os espacos de ensino e de
aprendizagem, de modo a oportunizar o desenvolvimento de capacidades em contextos
reais de trabalho, por meio da observacdo e do acompanhamento de processos
produtivos e servicos. Nas visitas técnicas, podem ocorrer demonstracbes de
procedimentos e funcionamento de maquinas, utilizacéo de equipamentos e execucao de
um conjunto de operagdes relativas as atividades de uma ocupacéo.

e Ensaio Tecnoldgico: Atividade realizada em ambientes especificos, tais como
oficinas e laboratérios, com a finalidade de verificar padrées de qualidade, em

conformidade com normas especificas de composicao, de viabilidade e funcionalidade de

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai

79.005

-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br/senai



Fl.: 0148
Resolugdo n2 56/ 2024

Sistema

FIEMS

Parecer n2 44//2024
Rubrica: CLS

I SENAI

prototipos ou produtos, por meio de metodologia especifica. Nesta estratégia, estdo
compreendidas as andlises laboratoriais, os testes de bancada, os testes realizados em
planta-piloto, entre outros.

o Workshop: A expressédo Workshop remete a ideia de oficina, ou seja, € uma atividade
de carater prético, que consiste na promoc¢ao de uma ou mais reunides para aprofundar
um determinado tema. Esta estratégia promove o debate, a troca de ideias, a exposi¢cao
e a aplicacdo de técnicas, permitindo a interatividade entre os participantes, de modo que
nao sejam simples espectadores de uma apresentacdo. O Workshop deve ser conduzido
por um coordenador, responsavel pela conducgéo do trabalho que, em geral, é dividido em
guatro etapas: exposicao, aplicacdo, debate e fechamento.

e Seminério: E um género textual, ou seja, uma forma de linguagem. Como estratégia
de ensino, caracteriza-se como um encontro para a exposi¢cao e o debate sobre temas
incomuns ao publico participante. Dessa forma, os palestrantes devem ser especialistas
no assunto, capazes de aprofundar as discussées e de dirimir dividas. O Docente e 0s
préprios Alunos podem ser os expositores, desde que tenham se preparado previamente
para desenvolver o assunto.

O planejamento criterioso é essencial ao sucesso desta estratégia, devendo contemplar
0S seguintes aspectos:

» Delimitacdo dos assuntos a serem abordados;

» Caracterizacao do publico-alvo;

= Pesquisa em diferentes fontes, que permitam aprofundar o tema e expor informacdes
atuais e precisas;

* QOrganizacdo de um roteiro, destacando postos-chaves da apresentacao;

» Preparagéo dos recursos a serem utilizados durante a exposicgéo.

o Painel Tematico: E utilizado na apresentacdo de estudos sobre um determinado
assunto, no qual pessoas ou grupos debatem sobre suas conclusdes, de modo a
reformula-las ou complementa-las, considerando os diferentes pontos de vista. No inicio
do painel, o moderador faz a abertura, apresentando as regras da atividade aos
painelistas e ao publico, destacando:

= A importancia de manter o foco no tema do painel;

= O tempo de exposi¢éo de cada painelista;

» A participacdo da plateia somente no momento do debate;

» Como as perguntas do publico seréo apresentadas (por escrito, ao microfone, por meio

de um aplicativo etc.).
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No segundo momento, o moderador lanca uma pergunta motivadora sobre o tema para,

entdo, cada painelista apresentar a sintese dos seus estudos. ApOs as exposicdes, 0

moderador estabelece uma conex&o entre os distintos resultados e abre espaco para que o

publico faca seus questionamentos. Posteriormente, 0 moderador encerra o painel, realizando

um resumo das conclusdes.

e Gameficacdo: Os jogos, com seu carater ludico e dinamico, a medida que desafiam
os Alunos a ultrapassarem cada fase do jogo para chegar ao seu ponto final, favorecem
a mobilizagcdo de capacidades individuais e coletivas. A descontragdo promovida por
esta estratégia também favorece a aproximacao entre Alunos e Docentes, que ficam
mais a vontade para interagir. A expressao gameficacdo remete a ideia de jogos digitais,
contudo, jogos de tabuleiro, cartas e outras técnicas, que envolvam a ludicidade e a
competicdo saudavel, também se inserem no conceito de gameficacdo. Esta estratégia
de ensino deve ter seus objetivos bem definidos, considerando as capacidades a serem
desenvolvidas. Caso contrario, pode ser confundida com um simples passatempo.

e Sala de Aula Invertida: Sala de aula invertida ou flipped classroom é o0 nome que se
da quando invertemos a légica de organizacdo da sala de aula. Na sala de aula
invertida:

* em sua proépria casa, o Aluno aprende os contetdos basicos antes da aula por meio
de diferentes recursos, como videos, textos, arquivos de audio, jogos e outros. E comum
0 emprego das Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TICs): telefones celulares,
videos digitais, tablets, notebooks, computadores de mesa ou mesmo utilizar DVD na
televiséo.

*em sala de aula, o Aluno aprofunda seu aprendizado participando de atividades
diversas, como realizagdo de exercicios individuais ou em dupla, estudos de caso,
trabalhos em grupo, estudo de conteudos complementares, realizagdo de projetos e
outros. O Docente atua, entdo, como mediador da aprendizagem, esclarecendo
duvidas, aprofundando o tema e estimulando discussfes entre a turma.

* na pés-aula, o Aluno pode fixar o que aprendeu e integra-lo com conhecimentos
prévios, por meio de atividades, como por exemplo, trabalhos em grupo, resumos e
intercambios em um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

O processo é permeado por avaliacdes para verificar se 0 Aluno leu os materiais
indicados, se é capaz de aplicar conceitos e se desenvolveu as capacidades esperadas.
A sala de aula invertida apresenta contribuicbes importantes para alguns desafios:
motivar os Alunos, desenvolver o habito de leitura, melhorar a qualidade da

aprendizagem.
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« Design Thinking: E uma abordagem para investigacdo de problemas e geracéo de
solugdes que tém como foco o0 ser humano e o seu bem-estar. Busca resolver problemas
por meio da criacdo de solug¢Bes inovadoras e mais aderentes as necessidades das
pessoas. O Design Thinking possui etapas que podem ser seguidas linearmente ou néo,
dependendo da situagdo que se deseja trabalhar: imerséo, ideacéo e prototipagem. A
imersdo tem por objetivo a definicdo do problema (desafio) e o reconhecimento das
necessidades dos envolvidos no problema. Comeca com um problema especifico e
intencional a ser resolvido, chamado de desafio. A etapa denominada ideacdo permite
mergulhar no problema e gerar ideias inovadoras para o tema do projeto, identificando
oportunidades e desafios. As ideias geradas ao longo desse processo sdo organizadas
e propostas como prototipos a serem desenvolvidos. Ja na etapa da prototipacdo, as
ideias e os insights sdo consolidados, ou seja, sdo colocados em préatica. E a fase de
validacdo das ideias geradas na fase de ideacdo, momento em que o0 projeto é
executado.

e Demonstracgao: Utilizada para a exibi¢do de técnicas, procedimentos, funcionamento
de maquinas, uso de equipamentos, execucdo de um conjunto de operacdes relativas

as atividades de uma Ocupacao, entre outras.

As unidades curriculares tedricas e praticas poderdo ser desenvolvidas pela Unidade de
Ensino tendo como apoio os Kits Didaticos transportaveis, Unidades Moveis, Tecnhologias
Educacionais (simuladores, Plataforma SENAI de Aprendizagem Moével e Realidade
Aumentada) e/ou ainda, com apoio de recursos tecnolégicos da educacgéo a distancia, sendo

essa compreendida como metodologia de ensino.

A integracdo de recursos tecnologicos e didaticos inovadores a Metodologia SENAI de
Educacéo Profissional possibilita a ampliacdo dos espacos e tempos de aprendizagem ao
novo perfil de aprendiz: conectado, curioso, inventivo, criativo, colaborativo, participativo e
mediatizado. O SENAI APP oferece novas situacdes e objetos de aprendizagem que foram
elaborados para privilegiar as oportunidades de desenvolvimento do conhecimento técnico
enguanto o aluno do SENAI se movimenta dentro e fora da sala de aula, com seu celular ou
tablet em méaos. Esse Modelo Pedagdgico e Tecnoldgico de Atuacdo em Mobile Education
mantém coeréncia com a Metodologia SENAI de Educacéo Profissional, pois as Situagfes de
Aprendizagem sédo disponibilizadas em Aplicativo Movel e de Realidade Aumentada, para

smartphones e tablets, disponiveis na Google Play e na Apple Store, bem uma plataforma
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docente para a gestdo, distribuicdo e autoria de situagbes e conteldos técnicos de

aprendizagem movel.

O uso de ferramentas e aplicativos diversos favorece o processo educacional relacionado ao

atendimento das demandas de formacéao de profissionais qualificados para a industria.
12 BIBLIOGRAFIA

Os alunos do curso podem ter acesso ao acervo completo do SENAI-MS na base de dados
pergamum (www.biblioteca.ms.senai.br), que é a integracdo de todas as bibliotecas do
SENAI-MS, onde podem ser encontrados titulos livros, revistas e periédicos, videos e servicos
prestados pela biblioteca (consulta ao acervo, servico de normalizagéo, projeto integrador,
normas técnicas e normas de documentacao, entre outros). Essa base permite que se possa

encontrar a publicacdo e o seu lugar de origem.

O aluno pode requerer empréstimo de material que esteja em outra biblioteca de outra
Unidade Operacional do SENAI/MS.

13 FREQUENCIA

E responsabilidade das Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS, controle da frequéncia as
aulas e aos demais atos escolares obrigatérios, ndo havendo para essas, abono de faltas,

exceto 0s casos amparados por legislacao especifica.

Sera exigido do aluno, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria presencial de cada unidade curricular. Quando o aluno obtiver menos de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia o mesmo sera considerado retido na unidade

curricular, exceto os casos amparados legalmente.

A compensacdo de auséncia as aulas mediante exercicios domiciliares ocorrera, somente,
nos casos previstos por legislacdo especifica (Decreto Lei n.° 1044/69, Lei n.° 6202/75 e
Parecer CNE/CEB n.° 06/98).
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E necessario ressaltar que, pela caracteristica do curso, a frequéncia é quesito indispenséavel
a aprovacao, juntamente com o desempenho satisfatério das atividades relativas as
capacidades, sejam tedrico-praticas ou Projeto Integrador.

14 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Contemplando a Lei n.° 9394/96 e Resolugdo CNE/CEB n.° 06/2012, para prosseguimento de
estudos, a instituicho de ensino pode promover o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores do aluno, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional
de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido

desenvolvidos:

I.  em qualificagBes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio;

I.  em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional de,
no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliagdo do estudante;

Ill.  em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacdo, mediante
avaliacdo do estudante;

IV.  por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em
instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de
ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacdo profissional,

V. por saberes profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos

formais e ndo formais, mediante a avaliacdo do requerente.

As habilidades e experiéncias adquiridas em cursos de educacgdo profissionais técnica de
nivel médio autorizados por érgdos competentes poderao ser aproveitados, mediante analise
da Ementa Curricular ou Histérico Escolar apresentado pelo aluno de acordo com critérios

estabelecidos no Regimento Escolar das Unidades Operacionais.
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15 AVALIACAO

151

Avaliacdo da Aprendizagem

A Avaliagado, para atingir sua finalidade educativa, tem de ser coerente com 0s principios do

ensinar e do aprender, bem como com as decisdes metodoldgicas.

No processo da aprendizagem, a avaliacdo devera possibilitar ao aluno o0 acompanhamento

do seu préprio processo de constru¢do do conhecimento, levando-o a estabelecer relacdes

entre o que ja sabe e o novo aprender, superar conflitos, reconhecer seus avanc¢os, ganhos,

dificuldades, reorganizando seu saber na busca de conceitos superiores.

Os pressupostos para os processos de avaliagao sao:

a)

b)

d)

A avaliacdo de capacidades devera ter como ponto de partida as situacdes de

aprendizagem previamente definidas, que contemplam o conjunto de competéncias

do curso;

A avaliacdo de capacidades, cuja referéncia é o curriculo estabelecido, deve centrar-

se no sujeito e na qualidade do desempenho requerido pela Situacdo de

Aprendizagem, e nao exclusivamente nas tarefas realizadas pelo estudante;

A avaliacdo de capacidades ndo se restringe somente a um conjunto de exames

parciais ou finais, mas se desenvolve como um processo para coletar evidéncias de

desempenho a partir de indicadores relativos as capacidades basicas, técnicas e

socioemocionais estabelecidas para a qualificacéo;

A avaliacdo pode ser realizada de forma combinada ou n&o, utilizando-se por exemplo:

e Estratégias, como a simulagéo de situagdes reais de trabalho;

e Técnicas, como a observagdo, a entrevista, o grupo focal, o depoimento de
testemunhas, gravagéo de 4udio e ou video;

e Instrumentos, como provas escritas e de execucdo, o portfolio e a lista de
verificagcdo (checklist);

Independentemente do caminho avaliativo a ser adotado, é necessario definir

indicadores e critérios de avaliagdo para estabelecer o processo de coleta de

evidéncias.
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No processo de avaliacdo, para a verificacdo da aprendizagem na formacé&o do aluno, devera

ser utilizado avaliagdo diagnoéstica, formativa e somativa, sendo:

- Diagnéstica: Acontece no inicio do processo e permite identificar caracteristica gerais
do aluno, seus conhecimentos prévios, interesses, possibilidades e dificuldades;

- Formativa: tem a funcdo de promover melhorias ao longo da aprendizagem
permitindo localizar os pontos de deficiéncias para intervir na melhoria continua desse
processo;

- Somativa: consiste no fornecimento de informacbes finais sobre o processo,
envolvendo tomada de decisdo. Permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final de

uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem.

Seréa considerado concluinte do médulo, o aluno que ao final de cada unidade curricular obtiver
conceito final igual:

- O 0 Otimo;

- MB J Muito Bom;

-B 0O Bom.

Sera considerado retido, o aluno que obtiver em cada unidade curricular do médulo conceito

final igual a R [J Regular.

15.2 Avaliacdo do Curso

Os programas educacionais oferecidos pelo SENAI-DR/MS serdo avaliados pelos alunos no
gue se refere ao nivel de satisfacdo com o trabalho realizado, mediante resposta ao formulario
de Avaliagcéo das Atividades desenvolvidas pelo SENAI de Mato Grosso do Sul, envolvendo
0s recursos utilizados, atuagéo do instrutor, acompanhamento pedagdégico, atendimento pela

equipe administrativa e da secretaria, assim como a estrutura curricular oferecida no curso.

O referido formulario sera aplicado a todos os alunos do curso, por meio de sistema online,
ao término de cada Unidade Curricular, em periodos estabelecidos de acordo com a carga
horaria de cada Unidade Curricular. Apés computados, os resultados seréo divulgados por
meio de relatorios descritivos. Pretende-se que os resultados obtidos na avaliagcdo do curso

possibilitem melhorias no curso permitindo uma observagcdo continua e sistematica do
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desenvolvimento do mesmo, reorientado assim a pratica pedagodgica e demais itens, com

vistas a obtencédo de um produto final de qualidade.

16 SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -
SAEP

Trata-se de uma avaliagdo em grande escala, elaborada, organizada e aplicada pelo Sistema
de Avaliacao, administrado pelo Departamento Nacional do SENAI, com apoio e contribuicdo
de elaboradores especialistas do SENAI, dos Departamentos Regionais, convidados para

definir a estrutura pedagdégica da avaliacao.

16.1 OBJETIVOS DO SAEP

= verificar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos cursos de educacéo profissional,

» investigar a qualidade da educacao profissional desde o inicio do curso até a insercéo
do aluno no mercado de trabalho;

= verificar a viabilidade para a implantacdo de cursos, o desenvolvimento e a qualidade
das ofertas e eficacia do ensino e aprendizagem;

= verificar a satisfacdo da industria com a qualificacéo do trabalhador.

16.2 REALIZACAO DO SAEP

O SAEP ¢ realizado em ciclos semestrais e subsequentes e, para tal, apresenta quatro

dimensoes:

16.2.1 Avaliacdo de Projetos de Curso
= E desenvolvida na fase de planejamento das ofertas formativas dos Departamentos

Regionais, antes do inicio do curso.

Avalia se os projetos de curso:
v' contemplam a perspectiva da sociedade e do mundo do trabalho, no que diz
respeito ao alinhamento as demandas de mercado;

v' atendem ao disposto na legislacéo e normas vigentes;
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observam o atendimento as diretrizes, normas e ao direcionamento estratégico
da instituicao;

v' preveem as condic¢des técnico-pedagdgica necessarias para a implantacao do
Ccurso;

v dispdem dos recursos necessarios para o desenvolvimento do curso.

16.2.2 Avaliagao de Desenvolvimento de Cursos
» Avalia o desenvolvimento dos cursos em trés momentos: antes do inicio, durante e
ao final. Verifica se as ofertas formativas estdo sendo implantadas e realizadas de
acordo com seus projetos, na perspectiva de todos os agentes educacionais, bem

como na dos alunos.

16.2.3 Avaliacdo de Desempenho de Estudantes
= Avalia os cursos de educacéo profissional, utilizando como indicador a proficiéncia dos
alunos ao final do curso. Assim, constréi um diagnoéstico dos perfis profissionais dos
cursos oferecidos, em uma perspectiva histérica, para analisar o processo de ensino

e aprendizagem e suas relacdes com fatores socioeconémicos, ambientais e culturais.

16.2.4 Pesquisa de Acompanhamento de Egressos
= QOcorre apds o curso para acompanhar os indicadores de desempenho dos egressos
no mercado de trabalho formal e informal. Ele identifica a satisfacdo das empresas
com os ex-alunos do SENAI. Dessa forma, permite o monitoramento da eficacia do
processo de ensino-aprendizagem e a implementacdo de politicas e estratégias de

melhoria da qualidade do ensino.
16.3 AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTUDANTES

A Avaliacdo de Desempenho de Estudantes - ADE é uma avaliagdo externa de larga escala,
gue avalia os cursos de educacdo profissional e produz diagndsticos e referenciais do

desempenho dos estudantes e o alcance do perfil profissional desejado.

16.3.1 Objetivos da ADE
= produzir referenciais de qualidade de desempenho dos alunos, cursos, escolas e
departamentos regionais;

= elevar a qualidade do ensino e aprendizagem nas unidades operacionais;
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subsidiar a manutencéo ou o redirecionamento de ac¢des pedagdgicas institucionais
adequadas a seus contextos locais;

contribuir para os processos da formacdo continuada dos docentes e gestores
envolvidos;

analisar o processo de ensino e aprendizagem promovendo maior visibilidade da
formacéo profissional;

orientar a expansao da oferta e 0 aumento permanente da sua eficiéncia e eficacia;
promover a cultura da avaliagéo;

criar uma rede de boas praticas;

atuar de forma integrada com as outras dimensdes do SAEP e com outros projetos da
Unidade de Educacao Profissional e Tecnoldgica do Departamento Nacional do
SENAI;

promover a transparéncia da oferta dos cursos do SENAI perante a industria,

sociedade e governo.

16.3.2 Da elaboracéo das Avaliacfes

As avaliacbes sdo padronizadas e elaboradas a partir de uma matriz de referéncia. Essa

matriz norteia todo o processo de avaliacdo, para fazer uma melhor analise dos

conhecimentos teodrico-conceituais, praticos e éticos, mobilizados pelo estudante na resolucéo

de situacbes-problema.

A matriz de referéncia esta diretamente relacionada ao Desenho Curricular, pois é do desenho

gue sdo extraidas as funcbes, subfuncbes e os padrdes de desempenho, ou seja, as 0S

elementos descritos nos Perfis Profissionais para determinada ocupagéo, sendo:

Funcdes: representa/expressa cada uma das grandes etapas ou macroprocessos de
uma ocupagao, ou seja, sdo as unidades de competéncia;

Subfuncdes: representa cada uma das etapas ou processos de trabalho que
constituem uma fungéo, ou seja, sdo os elementos de competéncia; e,

Padrdes de desempenho: sdo as potencialidades a serem desenvolvidas na formacao
do aluno por intermédio dos processos de ensino e de aprendizagem e que serao

monitorados pelos processos de avaliacao.

Com a definicdo e descricdo dos padrbes de desempenho, conclui-se o processo de

estabelecimento das competéncias especificas. Na sequéncia, serdo mapeadas as

SISTEMA FIEMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil
www.fiems.com.br/senai



Fl.: 0158
Resolugdo n2 56/ 2024

Sistema

FIEMS

| SENAI

Parecer n2 44//2024
Rubrica: CLS

competéncias socioemocionais, que compdem o conjunto das competéncias profissionais,

gue resultardo no Perfil Profissional.

16.3.3 Foco da Avaliacéo

Competéncias Especificas: Conjunto de funcdes, subfuncdes e seus respectivos
referenciais de qualidade que juntos expressam as principais atividades requeridas
para o desempenho de uma ocupacéo;

Competéncias Profissionais: Conjunto das Competéncias Especificas e das

Socioemocionais.

16.3.4 Das avaliacbes aplicadas, a cada ciclo semestral

As avaliacOes serdo objetivas e praticas, paralelamente, para todos os alunos de turmas que

estdo com percentual de realizagéo igual ou superior a 80%, e em cronograma estabelecido

pelo Departamento Nacional do SENAI.

16.3.5 Composicdo das avaliacdes

A Prova Objetiva é composta por 40 itens de multipla escolha, alinhados aos preceitos
da Teoria de Resposta ao Item - TRI, e os cadernos de prova sdo montados utilizando-
se a metodologia dos Blocos Incompletos e Balanceados. Esta metodologia é utilizada
em avaliacGes e permite a montagem de diferentes cadernos de provas com itens em
comum, balanceados de forma a atender a uma série de critérios pedagogicos e
psicométricos. Ela é aplicada online para todos os alunos que estdo com, no minimo,

80% do curso em andamento ou finalizando (até 100%).

A Prova Prética consiste em uma ou mais situacdes-problema que requerem do
estudante um conjunto de ag¢des que envolvem habilidades cognitivas e/ou
psicomotoras para a execuc¢ao de processos e produtos. Ela insere o estudante bem
proximo ao exercicio de sua funcdo no caso de profissdes que exigem habilidade
manual. E aplicada presencialmente de forma amostral porque € por sorteio entre 0s
alunos que, obrigatoriamente, passaram pela prova objetiva. Nela os alunos
demonstram, na pratica, em diferentes ambientes de aprendizagem, o0s

conhecimentos adquiridos no curso e que correspondem a ocupacao profissional.
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Rubrica: CLS
Portanto, o SAEP considera a direta relacdo entre a Matriz Curricular e a Formacgéo
Profissional, pois é dessa relacéo que é elaborada a Matriz de Referéncia, condicionando as
interacbes entre as capacidades, fungbes/subfuncbes e conhecimentos desenvolvidos
durante todo o processo formativo, para o alcance do perfil profissional desejado. Nesse
sentido, sdo avaliados ndo s6 o desempenho ou conhecimentos dos alunos, mas o

desempenho dos educadores no processo de ensino.
16.4 QUESTIONARIO CONTEXTUAL

Trata-se de um conjunto de questbes, agrupadas por fatores diretamente relacionadas ao
contexto da Unidade Educacional do SENAI. Deve ser respondido por:

- Alunos;

- Docentes;

- Coordenacéo Pedagdgica,;

- Gestores da Unidade Educacional.

Também é aplicado concomitante ao ciclo da avaliacdo. Aos docentes, coordenacfes e
gestores o questionario é disponibilizado durante todo o ciclo avaliativo. Aos alunos, o0 acesso

para respostas € disponibilizado imediatamente ao término da avaliacdo obijetiva.

16.4.1 Objetivo do Questionario

Objetiva-se o estudo dos fatores associados pelos quais é permitido identificar se as variaveis
contextuais podem ter influenciado as diferencas de desempenho observadas entre os
estudantes durante a avaliacdo. Os fatores que influenciam o desempenho dos estudantes

podem ser sintetizados em dois grandes grupos:

1) Nivel Individual: clima escolar, infraestrutura, engajamento estudantil, e eficacia
docente.
2) Nivel da Escola: relacionamentos positivos, recursos materiais empregados nas aulas,

comportamento didatico pedagdgico e eficacia da gestao (curso e Unidade).
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17 ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA

O SENAI, por meio do Programa SENAI de Acdes Inclusivas (PSAI), visa promover condi¢cbes
de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano (género, raca/etnia,
maturidade, deficiéncia, entre outras caracteristicas ligadas a vulnerabilidade social) visando
a inclusdo e a formacgéao profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos
principios da Lei Brasileira de Incluséo n.° 13.146 de 06 de julho de 2015.

O PSAI vem promovendo também a adequacéo curricular, dos materiais didaticos impressos
e digitais, que propiciam a flexibilizacdo da pratica docente, criando situacBes de
aprendizagem que sejam significativas. Para tanto, desenvolve um conjunto de acgbes e
estratégias que abrange os ambitos do processo de ensino, da avaliacdo formativa e da

certificacao.
18 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, todos 0s componentes curriculares, acrescido da
Pratica profissional, se couber e provar, mediante apresentacdo de certificado ou diploma, a

conclusdo do ensino médio, sera conferido o diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho.

= O diploma sera registrado pela Unidade de Ensino do SENAI-MS em Sistema de Gestédo
Escolar - SGE, e tera validade nacional;
= Serd conferido certificacao intermediaria, se couber, ao aluno que concluir nos termos do

itinerario formativo deste plano de curso(s) médulo(s) que contemplem saida intermediaria.

Cabera aos alunos aprovados no respectivo curso agilizar as providéncias necessarias,

guanto ao registro do Diploma no respectivo Conselho Profissional, se couber.

Os Diplomas serdo acompanhados do respectivo Histérico Escolar, onde estardo

relacionados o perfil profissional e as competéncias profissionais.
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19 INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECA

19.1 Ambientes Utilizados para o Curso

Dependéncias/Estrutura Quantidade Capacidade (pessoas)
Sala de Professores 01 10
Sala da Secretaria Escolar 01 15
Salas de Aula da Unidade 05 30
Laboratério de Elétrica Predial 01 20
Laboratério de Elétrica Industrial 01 20
Laboratério de Informética 01 25
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20 RECURSOS HUMANOS

Descri¢ao Rogaciano Adao Canhete Junior

Cargo/Funcéo Gerente

Formacéo Administracdo de Empresas

Descri¢ao Camila Ramos de Souza Sales

Cargo/Funcéo Coordenadora Pedagdgica

Formacéo Pedagogia

Descricao Andréia do Carmo dos Santos
Cargo/Funcéo Coordenadora Pedagdgico

Formacéo Pedagogia

Descricéao Lais Regina Carmona Dias
Cargo/Funcgéo Técnico de Suporte

Formacéao Ensino Médio Completo

21 CORPO DOCENTE

O quadro de docentes para o curso é composto por profissionais que contenham formacgéo e

experiéncia condizentes com as unidades curriculares que comp8em a organizac¢ao curricular

do curso.

O quadro de docentes apresentado refere-se ao atendimento da demanda inicial deste curso,
caso ocorra alteragdo, considerando a organizagdo de turma, deve ser informado e

encaminhado para Geréncia de Educacgdo do DR MS o quadro alterado.

Almirio Rogério Paes Vicente Técnico em Seguranca do Trabalho

Cristiane Correia Engenharia de Producéo

Técnica em Seguranca do Trabalho

Luciano Aparecido Jaime Técnico em Seguranca do Trabalho

O quadro de docentes podera ser alterado quando da execuc¢éo das turmas.
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23 RECURSOS FINANCEIROS

Tipo Curso: Habilitagdo Técnica de Nivel Médio

Eixo Tecnoldgico: Seguranca

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Carga Horaria

Quantidade de Semestres

% Presencial

% EAD

Valor do Curso

Forma da Pagamento 1

Valor da Forma de Pagamento 1

Quantidade de Alunos por curso

Taxa de Inadimpléncia

Taxa de Evaséo

Estimativa - Quantidade de alunos bolsistas Socioecondmica (até 100%) - DESC 1
Estimativa - Quantidade de alunos bolsistas Industrial (desconto 30%) - DESC 2
Estimativa - Quantidade de alunos bolsistas Industrial (desconto 20%) - DESC 3

Estimativa - Quantidade de alunos bolsistas Industrial (desconto 15%) - DESC4

1200
4
100%
0%
5.400,00
24 vezes
225,00
30
5%
10%
0%
0%
50%
0%
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Geréncia de Educacao

Parecer n.° 44 /2024

Processo n.° 44/2024
Analisa a solicitacdo de autorizacdo de
funcionamento do curso Técnico em
Seguranca do Trabalho, constante do Eixo
Tecnologico: Seguranca, Habilitacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, e
aprovacdo do respectivo Projeto de Curso,
com oferta na Unidade Operacional: Agéncia
SENAI Sidrolandia.

Relatorio:

A Geréncia de Educacao procedeu analise do projeto de curso, citado no caput, com vistas a
aprovacdo do Projeto do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, Eixo Tecnolégico:
Seguranca, a ser realizado pela Agéncia SENAI Sidrolandia.

A proposta apresentada estd em conformidade com a legislacdo vigente, no ambito
educacional e institucional, em especial o Art. 20 da Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro
de 2011, redacédo dada pela Lei Federal n.° 12.816, de 05 de junho de 2013, que trata sobre
o exercicio da Autonomia do SENAI para a criacdo e oferta de cursos e programas de educacéo
profissional e tecnolégica e com o regulamento aprovado pela Resolucdo n.° 11 do Conselho
Nacional do SENAI de 25 de marco de 2015.

Para a formulacdo desta proposta a Geréncia de Educacédo, procedeu analise do projeto de
curso Técnico em Seguranca do Trabalho, constante do Eixo Tecnologico: Controle e
Processos Industriais, Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme Processo n.°
44 /2024.

Quanto a perspectiva técnico-pedagogica:

O Projeto de Curso possibilita que a Agéncia SENAI Sidrolandia atue na Educacao
Profissional, de forma a colaborar com o crescimento soécio econdémico da cidade de
Sidrolandia e regiao.

Foram previstas estratégias e atividades que permitam a articulacédo entre a teoria e a pratica
em conformidade com a Metodologia SENAI de Educacéo Profissional.

As competéncias constantes do perfil profissional estdo alinhadas ao perfil de conclusao
especificado no Projeto de Curso, havendo coeréncia entre a titulacao e os itens do perfil e as
descricoes da Classificacdo Brasileira de Ocupacoes.

O Itinerario Formativo constante na Matriz Curricular esta alinhado ao Itinerario Nacional de
Educacao Profissional, conforme orientacoes do Departamento Nacional.

A avaliacdo da aprendizagem é descrita como flexivel, e prevé estratégias diferenciadas de
avaliacdo. No decorrer do projeto pedagogico ha existéncia de padroes de desempenho para
cada elemento de competéncia a ser desenvolvida assim como uma previsdo para avaliacdo
de competéncias basicas, especificas e de gestao.

Na descricdo do desenvolvimento metodologico do curso, ha evidéncias da escolha de

estratégias pedagogicas mobilizadoras dos conhecimentos, habilidades e atitudes, tais como
resolucdo de situacdes problema, projetos ao longo do curso e realizacao de pesquisas.
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As unidades de competéncia apresentam coeréncia com as titulacoes previstas na habilitacao,
assim como a existéncia de relacado direta entre o perfil profissional de conclusao, os
elementos de competéncias, os padrdoes de desempenho e as bases tecnolégicas.

Os conteudos formativos (conhecimentos e bases tecnoldgicas) estdo interligados as
respectivas unidades curriculares e ndo apresentam sub nem superdimensionamentos.

A pratica docente, evidenciada no projeto do curso, observa a Metodologia SENAI de Educacao
Profissional, principalmente quanto aos seus principios, a saber: mediacdo da aprendizagem,
desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacao, énfase no aprender
a aprender, proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais, integracdo entre
teoria e pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovacédo, aprendizagem significativa,
avaliacao da aprendizagem com funcao diagnoéstica, formativa e somativa.

O projeto do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, teve como base o Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos do MEC — 4* Edicao e o Itinerario Nacional do SENAI — Versao 2024.

Quanto a perspectiva legal:

Os perfis profissionais incluem as competéncias profissionais gerais da area em que o curso
se insere considerando a CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacoes e as Diretrizes do
SENAI - Departamento Nacional no referente ao Itinerario Formativo para a oferta de cursos.

Foram descritas, no projeto, decisdoes relativas a modularizacdo, cargas horarias,
acessibilidade e atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais, pratica
supervisionada, idade, escolaridade, de acordo com a legislacdo e normas vigentes tanto
educacionais quanto institucionais.

Quanto a perspectiva institucional:

O projeto de curso apresenta informacado de que a Unidade Operacional, quanto a esta
proposta formativa, esta alinhada a aspectos do SENAI/DN e SENAI-DR/MS, no que se refere
a missao, visdo, planejamento estratégico, politica da qualidade, diretrizes institucionais,
valores e vetor de negocio.

O desenho curricular apresentado é com base na Metodologia SENAI de Educacao
Profissional, tendo estabelecidos os itinerarios formativos e os desenhos curriculares com

base nos perfis profissionais. Foram descritas competéncias basicas, especificas e de gestao.

A sistematica de avaliacdo prevista no projeto de curso é coerente com a proposta pedagogica
da Unidade Operacional e com o Regimento das Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS.

Quanto a perspectiva da sociedade e do mundo do trabalho:

A justificativa do projeto apresenta dados numéricos sobre demandas locais e regionais e
estudo de demanda, tendéncias tecnologicas e previsdo de tecnologias emergentes
relacionadas ao curso que esta sendo proposto.

As competéncias constantes do perfil profissional de conclusdo mantém coeréncia com as
necessidades identificadas no mercado local, regional e nacional.

No projeto do curso fica evidenciado a vinculacéo da proposta educacional com o mundo do
trabalho no decorrer da realizacdo dos modulos do itinerario formativo considerando que por
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meio desta metodologia diferenciada, € possivel a criacdo e elaboracao de propostas e ofertas
de novas ideias e conceitos envolvendo o segmento industrial do curso proposto.

Quanto a perspectiva financeira:

No projeto, ha informacdes sobre receitas (n.° de turmas, n.° de alunos/turma, valor da
mensalidade, bolsistas, taxas de evasao e de inadimpléncia), despesas (gastos com: corpo
docente e administrativo, material de consumo) e investimentos (gastos com: maquinas,
equipamentos, acervo bibliografico, capacitacdo de docentes, recursos didaticos, ampliacdes
e reformas).

Do processo, destacam-se as seguintes pecas:

1. Requerimento de autorizacado de funcionamento de Curso de Habilitacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio;

2. Projeto de curso.
Conclusao:

Face a analise da proposta de criacao do curso Técnico em Seguranca do Trabalho, constante
do Eixo Tecnoloégico: Seguranca, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, a ser
realizado na Unidade Operacional Agéncia SENAI Sidrolandia, a Geréncia de Educacao,
indica a Direcdo Regional do SENAI-DR/MS propor ao Conselho Regional:

1. Autorizar o funcionamento, pelo prazo de cinco anos, do curso Técnico em Seguranca
do Trabalho, constante do Eixo Tecnologico: Seguranca, Habilitacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, a ser oferecido pelo SENAI-DR/MS e realizado na Unidade
Operacional: Agéncia SENAI Sidrolandia, situada na Rua Parana s/n Bairro Pé de
Cedro em Sidrolandia-MS;

2. Aprovar o projeto de curso Técnico em Seguranca do Trabalho, constante do Eixo
Tecnologico: Seguranca, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, cuja matriz
curricular apresenta um total de 1.200 horas.

Campo Grande, 07 de outubro de 2024.
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SENAI

CONSELHO REGIONAL

Sistema

FIEMS

495° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DO SENAI,
REALIZADA NO DiA 31 DE OUTUBRO DE 2024.

RESOLUGAO N.° 56/2024.

Considerando o Artigo 20 da Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011, que conferiu autonomia
ao SENAI na criagdo e oferta de cursos e programas de educagdo profissional e tecnolégica, redacdo
dada pela Lei Federal n.° 12.816, de 05 de junho de 2013.

Considerando a Resolucdo n.° 11/2015 do Conselho Nacional do SENAI, de 25 de marco de 2015, que
aprova o regulamento da integragdo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino e do exercicio da
autonomia para a criagdo e oferta de cursos e programas de educagdo profissionat & tecnoldgica.

Considerando o disposto no artigo 41, alinea "b” do Regimento do SENA), atualizado pelo Decreto
6.635, de 5 de novermnbro de 2008.

Considerando o Regimento Escolar Unidades de Ensino SENAI-DR/MS.
Considerando o Parecer n.° 44/2024 da Geréncia de Educagdo.

Considerando a decisdo deste Conselho Regional em reunido ordinéria no dia 31 de outubro de 2024.

RESOLVE:

1. Autorizar o funcionamento, pelo prazo de cinco anos, do curso Técnico em Seguranga do
Trabalho, constante do Eixo Tecnoldgico: Seguranga, Habilitagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, a ser oferecido pelo SENAI-DR/MS e redlizado na Unidade Operacional:
Agéncia SENAI Sidrolandia, situada na Rua Parand s/n Bairro Pé de Cedro em Sidrolandio-
MS;

2. Aprovar o projeto de curso Técnico em Seguranga do Trabalho, constante do Eixo
Tecnoldgico: Seguranga, Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. cuja matriz
curricular apresenta um total de 1.200 horas;

3. Autorizar a publicagdo no site do Departamento Nacional € Departamento Regional.

Registre-se, publique-se € cumpra-se.

Em Compo Grande, capital do Estado de Mato Grosso do Sul, aos 31 de outubro de 2024.

Presidente do Conselho Regignal do SENAI
em substithicdolefou sbb delegacdo
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