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1. Justificativa e Objetivos

1.1. Justificativa

O estado de Pernambuco tem apresentado em seu territorio diversas aplicagdes industriais, seja
através da modernizacdo do seu parque industrial atual, seja da chegada de novas indudstrias.
Isso o tem elevado a uma posicdo de destaque ndo apenas no cenario nacional, mas também
mundial, haja vista sua proximidade a grandes centros internacionais — afinal, seus modais

logisticos propiciam a movimentag¢éo de produtos manufaturados e outros tipos de mercadorias.

Portanto, € latente a necessidade de formacdo adequada de méo de obra, em especial para o
técnico em segurancga do trabalho, que se faz fundamental ndo apenas para a industria, mas
também para a construgdo civil, farmacos, entre outros segmentos, devido as legislacdes
trabalhistas em vigor pelo Ministério do Trabalho e Emprego Brasileiro. Elas estabelecem
diversas normas regulamentadoras que chancelam a necessidade incontornavel desse

especialista.

A Norma Regulamentadora NRO4, por exemplo, estabelece critérios para organizacdo dos
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). A
exigéncia dos SESMT, por sua vez, esta na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), que,
nesse caso, determinam que tal acdo deva ser montada pela equipe de trabalho composta pelos
seguintes profissionais (BRASIL, 2016): médico do trabalho; engenheiro de seguran¢a do
trabalho; enfermeiro do trabalho; técnico de seguranga do trabalho; auxiliar de enfermagem do

trabalho.

Dessa forma, em se tratando da area de Seguranca do Trabalho e do profissional capacitado
para tal, observa-se que sua atuagdo é ampla e se faz necesséaria em qualquer ciclo industrial
bem desenvolvido, frente aos parques industriais nacionais e internacionais, como vem
ocorrendo no estado de Pernambuco. Dessa atuagdo decorre a inspecdo de locais de atuagéo
abertos, instalagbes industriais, movimentacdo e seguranca na operacdo de maquinas e

equipamentos, além dos fatores de seguranca associados as normas regulamentadoras.

Para Lapa (2017), de acordo com a Regulamentagdo de Profissdes Brasileiras e o Catalogo
Brasileiro de Ocupac0es, temos vigéncia de profissionais relacionados a area de Seguranca do
Trabalho desde 1985, mas antes disso o Brasil j& atuava com leis referentes a Seguranga do
Trabalho. Assim, segundo o Ministério do trabalho, em 1953 a Portaria 155 regulamentava e
organizava a Comissao Interna de Prevencdo ao Acidente de Trabalho (CIPA) e estabelecia
normas para seu funcionamento; e em 1967 houve a criacdo da Lei 5.136, que é voltada para

acidentes do trabalho.
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Assim, compdem o publico-alvo para o curso técnico em seguranca do trabalho os trabalhadores
de empresas de médio e grande porte existentes em todo o territério nacional, com destaque
para as empresas inseridas nos segmentos industriais, uma vez que estes segmentos, segundo
a norma regulamentadora NR0O5, demandam mais esforcos em prevencdo a acidentes de

trabalho, devido & periculosidade existente em algumas funcdes exercidas (SENAI, 2020).

Ao concluir com éxito todas as etapas do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho o profissional
estara habilitado para executar agBes prevencionistas, monitorar os processos de saude,
seguranca e meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranca do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social e sustentabilidade, meio ambiente e promocdo a saude do trabalhador com ética

profissional.

Outro dado relevante para demonstrar a importancia da necessidade de formagédo dessa méo de
obra é aprovagéo, pelo Conselho Estadual de Politicas Industrial, do valor de 273 milhdes de
investimentos para Pernambuco, com a geragéo de 651 novos postos de trabalho em 2020. Os
nameros foram apresentados durante a 1092 Reunido na Agéncia de Desenvolvimento de
Pernambuco (AD Diper). Entre os destaques, estdo: a expansdo industrial da Ambev em
Itapissuma, com investimento de R$ 155 milhdes; e a instalacdo da fabrica Roma Jeans, que
investiu R$ 75 milhdes em Toritama. No acumulado do ano, o conselho deu aval para R$ 693

milhdes em investimentos, com previsdo de 3.138 projetos (AD DIPER, 2019).

Diante do exposto, 0 SENAI Pernambuco compreendendo o fato de que as empresas industriais
de Pernambuco estdo demandando profissionais com competéncias especificas e adequadas
para atuar na area de seguranca do trabalho —, decidiu por estruturar um Comité Técnico Setorial
e elaborar um plano de curso técnico para, através da formacao profissional, contribuir para o

desenvolvimento social e econdmico do pais.

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo Geral
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Formar profissionais capazes de mobilizar e aplicar conhecimentos e habilidades no contexto

laboral e social da prevencédo a acidentes de trabalho, de modo a eliminar e/ou minimizar os

agravos a saude dos trabalhadores, possibilitando a melhoria da qualidade de vida e do setor

produtivo.

1.2.2. Objetivos Especificos

Desenvolver capacidade analitica que favoreca a interpretacéo e aplicacdo de normas e
orientacdes pertinentes a salde e a seguranca do trabalhador.

Instruir quanto & busca pela integridade fisica, a saude dos trabalhadores e as
responsabilidades pertinentes conforme as NRs e legisla¢des aplicaveis as atividades
realizadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos, bem como orientar quanto a
aplicacéo de técnicas de execucado que reduzam os riscos de acidentes e doengas.
Promover a preservagdo da salde e a integridade fisica e mental do trabalhador
valorizando os aspectos produtivos na atividade laboral e identificando riscos de
acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais com o objetivo de aplicar as normas de
salde e seguranca no trabalho com foco na prevencgéo.

Aplicar conhecimentos técnicos e tecnoldgicos na protecdo e preservagdo do meio
ambiente, no tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador quanto aos impactos na vida em sociedade.

Desenvolver solugdes, articular e mobilizar competéncias para a resolugéo de problemas

nao so rotineiros, mas também inusitados em seu campo de atuagédo profissional.

Desenvolver competéncias necessdrias a iniciativa, a lideranga, a polivaléncia, ao

trabalho em equipe e ao espirito empreendedor.
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2. Requisitos e Formas de Acesso ao Curso

2.1 Requisitos de Acesso

e Jovens que se encontrem na faixa etaria preconizada na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT — e nas Leis 10.097/2000 e 11.788/2008 para possivel insercdo em
programa de aprendizagem e estagio. Atende-se, também, com a oferta desse programa
(jovens aprendizes), ao dispositivo regimental do SENAI. Configura-se para este publico
a forma de articulacdo concomitante, de acordo com a Lei 11.741, de 16 de julho de
2008, que alterou dispositivos da Lei 9.394/1996 de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, e a Resolu¢cdo CNE/CP N°.1 DE 05 DE Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021).

e Jovens que buscam profissionalizac¢éo técnica de nivel médio e que estejam cursando o

Ensino Médio, configurando-se, assim, a forma de articulagdo concomitante.

e Candidatos que concluiram o Ensino Médio e buscam insergdo ou evolu¢do no mundo
do trabalho por meio de qualificacdo técnica e habilitacdo profissional. Configura-se,
assim, a modalidade subsequente, de acordo a Lei 11.741/2008, que alterou dispositivos
da Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional e a Resolugcdo CNE/CP N°.1
de 05 de janeiro de 2021 (BRASIL, 2021), que define as diretrizes curriculares nacionais

para a educacéao profissional gerais e tecnolégica.

e Transferéncia de estudantes oriundos de outras instituicdes de educacédo profissional,
mediante a existéncia de vagas, salvo nos casos determinados por lei, respeitando-se
as competéncias adquiridas na instituicdo de origem.

e Outras formas previstas em legislacdo vigente.

2.2 Forma de acesso

O acesso ao Curso Técnico se dara mediante inscri¢cdes e, frente a demanda apresentada, as

escolas planejam a formacao das turmas e definem em seguida o inicio das aulas.
As inscri¢cdes para 0s cursos serdo realizadas nas épocas previstas em calendario escolar.

Os inscritos serdo convocados a matricula até o limite de vagas existentes para a composicao

da turma e o ingresso do aluno ser4 no primeiro mddulo.
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3. Perfil Profissional de Conclusao

Técnico de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho

Competéncia Geral Técnico em Seguranca do Trabalho

Executar acdes prevencionistas, monitorar os processos de seguranca e saude no meio

ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranc¢a do trabalho de acordo com normas

regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e

sustentabilidade, meio ambiente e promocéo a saude do trabalhador.

Perfil Profissional

O Técnico em Seguranga do Trabalho serd habilitado para:

Elaborar e implementar politicas de saude no trabalho, identificando variaveis de controle
e acOes educativas para prevencdo e manutenc¢éo da qualidade de vida do trabalhador.
Desenvolver a¢bes educativas na area de salde e seguranca do trabalho.

Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencéo e controle de acidentes.
Realizar estudo da relacdo entre ocupagbes dos espacos fisicos com as condicdes
necessarias.

Promover a salde e proteger a integridade do trabalhador em seu local de atuagéo.
Analisar os métodos e 0s processos laborais.

Identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas profissionais e de
trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador.

Realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminagéo e neutralizacdo de
riscos.

Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa.

Promover programas, eventos e capacitacfes de prevencao de riscos ambientais.
Divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional.

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e individual contra
incéndio.

Levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para ajustes
das ac¢bes prevencionistas.

Produzir relatérios referentes a seguranca e a saude do trabalhador.
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4. Organizagéo Curricular

4.1. Referéncias legais e abordagem metodoldgica

Do ponto de vista legal, este programa reger-se-a pelo que preconizam a Lei Federal 9394/96
(BRASIL, 1996) de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, com as altera¢cdes introduzidas
pela Lei 11.741/2008 (BRASIL, 2008), a Resolu¢cdo CNE/CEB 06/12 (CONSELHO NACIONAL
DE EDUCACAO, 2012), que define as diretrizes curriculares nacionais para a Educagio
Profissional Técnica de Nivel Médio, o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do Ministério de
Educacao — MEC, (CNCT/MEC, 2023) e Resolucdo do Conselho Nacional do SENAI n® 11/2015
aprova o novo regulamento da integracdo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino, revoga a
Resolucdo de 14/2013 e o regulamento aprovado por este ato e da outras providéncias.

Do ponto de vista metodolégico, alguns principios orientardo o desenvolvimento curricular.
Destaca-se a interdisciplinaridade que, entre outros mecanismos, utilizara a metodologia de
desenvolvimento de projetos, para 0os quais concorrem conhecimentos das diversas unidades
curriculares do curso. Tais projetos devem funcionar como eixos integradores que estimulem a
visdo global do conhecimento e o didlogo entre diferentes campos do saber.

Outro principio é a contextualizacado, significando abordagem de contetudos/atividades, através
da vinculacéo entre as experiéncias de vida do aluno, o mundo do trabalho e outros diferentes
aspectos da vida em sociedade.

Destaca-se, também, o tratamento transversal de temas que, por seu significado e relevancia
para a formacdo do aluno, devem permear o desenvolvimento curricular, sem que se torne
necessario emprestar-lhes o status de unidade curricular. Entre tais temas, como: saulde,
educacgdo ambiental, ética, pluralidade cultural, orientacéo sexual, temas locais.

O eixo metodoldgico norteador das acfes docentes e discentes é pautado nas estratégias de
aprendizagem desafiadoras, que promovem a reflexdo e a tomada de decisdo por parte dos
Alunos, na busca de solugBes para os desafios estabelecidos no percurso formativo cujo
conteudo central focaliza situag8es-problema reais ou simuladas, estudos de caso, projetos,
pesquisas aplicadas e projetos integradores. Tais situa¢fes séo, por sua natureza, mobilizadoras
de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que estimulem a geracdo de ideias e
aplicac8es de base cientifica, técnicas e tecnolégicas que favorecem a aproximacéo da formacgéo
com o mundo do trabalho e as demandas de uma sociedade em transformacéo.

A estratégia de ensino é fundamental para a promocdo de aprendizagens significativas,
contextualizadas e motivadoras. Nesse sentido, serdo utilizadas atividades concretas (exposicéo
dialogada, atividades praticas, trabalho em grupo, dinamica de grupo, visita técnica, ensaio
tecnoldgico, workshop, seminario, painel tematico, gameficacao, sala de aula invertida, design
thinking) que contribuam para o desenvolvimento de capacidades e apropriacdo de

conhecimentos, empregando distintas estratégias de ensino, as quais manterdo estreita relagdo
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com a estratégia desafiadora definida na situacéo de aprendizagem, tendo em vista as condicdes
de espaco, tempo e recursos.

Outra estratégia de ensino é a Educacao a Distancia que possibilita a autoaprendizagem com a
mediacado de recursos didaticos digitais e estratégias sistematicamente organizadas, propiciando
aos educandos condi¢gbes de gerir seus conhecimentos. Como na educac¢do presencial, a
educacéo a distancia se desenvolve com a acéo de trés elementos: o professor/tutor, o estudante
e a interacao criada entre eles. Considerando a separacao fisica e temporal entre quem aprende
e quem ensina, caracteristica da educacéo a distancia, a interacdo professor/tutor-estudante
ocorre de forma mediada, por meio de tecnologias de informacéo e comunicagao.

Nos termos da Resolu¢cdo CNE/CP N°.1 DE 05 DE Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021), que Define
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica, pode
prever carga horaria na modalidade a distancia, até o limite indicado no CNCT (o plano de curso
técnico, presencial, pode prever atividades ndo presenciais até o limite de 20% da carga horéria
total do curso, “desde que haja suporte tecnoldgico e seja garantido o atendimento por docentes
e tutores”.)

As unidades curriculares ofertadas na forma nédo presencial serdo desenvolvidas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem do SENAI, com materiais on-line, em formato multimidia (video,
simulagdo, animacéo, texto, ilustracdo etc.), com interacdo por meio de tecnologias digitais,
utilizando variadas estratégias de aprendizagem e avaliagao.

Os recursos didéaticos para as atividades incluem simuladores e livros didaticos on-line que
cobrem os itens de conhecimentos elencados para a Unidade Curricular do Curso, criados a
partir de situacBes de aprendizagem e produzidos para acesso via web.

A interacdo entre professor/tutor e estudantes, entre estudantes e entre a monitoria e o suporte
técnico serd por meio de ferramentas de comunicacdo sincronas (chat, web conferéncia,
telefone) e ferramentas de comunicagdo assincrona (féruns de discussao, correio eletrénico,

salas de bate-papo), disponibilizadas no préprio Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

4.3 Matriz Curricular

Habilitacdo Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho
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MEDIO Itineréario V

ENSINO  MODULOS -

UNIDADE CURRICULAR

TOTAL DO
MODULO

Autoconhecimento 50
Projeto de Vida e Carreira 50
Mundo do Mundo do Trabalho 100
1°ano Trabalho e | Fundamentos da Gestéo 56 300h
MaduloBasica Tecnologia da Informacéo e
e : 44
Comunicacdo Empresarial |
Tecnologia da Informacéo e
I : 24
Comunicacdo Empresarial Il
Gestéo de Pessoas aplicada a 40
2°ano Integrador Segurancga e Saude do Trabalho 500h
Planejamento e Execucgéo de Acgbes
. 36
Educativas
Fundamentos de Seguranga e Saude do
188
Trabalho
Rotinas de Seguranca e Saude do
160
Trabalho
Criatividade e Ideacdo em Projetos de 16
Inovacéao
Assessoria e Consultoria em Saude,
Segurancga e Meio Ambiente do 36
Trabalho Saude e Seguranga do
Trabalho
Higiene Ocupacional 96
Coordenacao de Programas e
Procedimentos de Saude e Seguranca 160
do Trabalho
. Prototipagem de Negdcios Inovadores 24
3°ano Especifico 400h
Modelagem de Projetos de Inovacéo 20
Implementacdo de Negdcios Inovadores 20
Gestéo de Auditorias em Seguranga e 40
Saude do Trabalho
Monitoramento dos Programas e
Documentos de Seguranca e Salde do 40
Trabalho
TOTAL 1.200h
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4.4. ltinerario Formativo

O desenho curricular desta oferta formativa foi elaborado com base no perfil profissional de
competéncias definido pelo Comité Técnico Setorial para o Técnico em Seguranga do Trabalho
e nas competéncias profissionais gerais definidas pelo MEC para o eixo tecnolégico Seguranca.

O curriculo esta pautado nos principios da flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacao,
em consonancia com o enfoque de formacao para competéncias. Cabe destacar ainda que a
organizacdo curricular proposta prevé médulos Mundo do Trabalho e Basico, Integrador e
Especifico.

Os moédulos introdutdério ou basico ndo possuem terminalidade e visam proporcionar as
condicdes para o adequado aproveitamento do moédulo subsequente, sendo, portanto,
constituidos pelos fundamentos técnicos e cientificos requeridos pelo eixo tecnoldgico/area

profissional em foco.

O(s) médulo(s) especifico(s) complementa(m) a formagéo para qualificagdo técnica (quando
houver) e para a habilitacdo de técnico de nivel médio em Seguranc¢a do Trabalho, possibilitando
ao aluno o enriguecimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que ensejam o

desenvolvimento de competéncias préprias a fungéo técnica.

4.5. Controle de Frequéncia

Exigir-se-& do aluno ter 75% de frequéncia em cada Unidade Curricular do Curso.

4.6. Descricao das Unidades Curriculares — Ementas

Unidade curricular € a unidade pedagdgica que compde o curriculo. Cada unidade, ao tempo em
que resguarda a sua independéncia em termos formativos e de avaliacdo, contribui
conjuntamente para o desenvolvimento de capacidades que integram as competéncias descritas

no perfil profissional.
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Médulo: MUNDO DO TRABALHO E MODULO BASICO

Unidade Curricular: AUTOCONHECIMENTO

Carga Horaria: 50h

Objetivo: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de

decisdo que resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

- - ) . e Motivadores pessoais e profissionais.
e Identificar caracteristicas pessoais proprias

tendo em vista 0 autoconhecimento. e Valores e crengas como causa
e Identificar normas e valores sociais decaracteristicas pessoais.
relevantes a convivéncia cidada. e Talentos e habilidades.
e Reconhecer as caracteristicas do trabalho ¢ Competéncias.
em equipe de forma colaborativa,
. . R . e Aptiddes.
considerando o respeito as diferencas
individuais. e Forgas e oportunidades de desenvolvimento.

e |dentificar as habilidades socioemocionais « Sonhos e planos.

que impactam nos relacionamentos

. . e Valores, crencas e urbanidade
interpessoais.

. . . comobalizadores da convivéncia cidada.
e Avaliar o impacto de atitudes e

comportamentos préprios com relacdo as *  Colaboracdo e cooperagdo.

demais pessoas. e Trabalho em equipe: comunicagdo (saber
ouvir e saber quando usar a palavra),
lideranca, definicdo de papéis, compromisso
comobjetivos e metas.

e Habilidades socioemocionais (Autocontrole,
Adaptabilidade, flexibilidade, ...)

e Atitudes (empatia,)

e Comportamento. Direitos e  deveres:
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individuaise coletivos.

BIBLIOGRAFIA

ANDREOLA, Balduino A. Dinamica de grupo: jogo da vida e didatica do futuro. 29. ed. Petropolis, RJ:
Vozes,2013. 86 p.

BOHOSLAVSKY, Rodolfo. Orientagdo vocacional: a estratégia clinica. 13. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes
-selo Matrtins, 2015. 222 p.

LEVENFUS, Rosane Schotgues et al. Orientacdo vocacional ocupacional: novos achados teéricos e
instrumentais para clinica, a escola e empresa. S&o Paulo: ARTMED, 2010.

MINICUCCI, Agostinho. Rela¢gdes humanas: psicologia das rela¢des interpessoais. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015. 239 p.
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Médulo: MUNDO DO TRABALHO E MODULO BASICO

Unidade Curricular: PROJETO DE VIDA E CARREIRA

Carga Horaria: 50h

Objetivo: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de

decisdo que resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

o Estabelecerrelagdo entre a formagéo escolar )
e a construgéo da sua carreira profissional.

e Avaliar as oportunidades de
desenvolvimento e crescimento profissional,
considerando o préprio potencial, 0 mundo o
do trabalho e as necessidades de
investimento na prépria formacao.

e Estabelecer objetivos e metas profissionais, o
avaliando as condicbes e recursos

necessarios para seu alcance.

Estagio: objetivo, possibilidades, legislagédo
Programa Jovem Aprendiz
Programas de Trainee

Cursos profissionalizantes: técnicos,
superiores de tecnologia,
bacharelados elicenciaturas

Cursos de qualificacdo, aperfeicoamentos

Pés-graduacao: especializacgéo,
mestrado,doutorado, pés-doutorado

Cursos de idiomas
Carreira militar
Planejamento profissional

Fontes de financiamento: recursos
préprios,governamentais, instituicdes
financeiras, fundacdes, bolsas de
estudos, entre outros

Redes de relacionamento, educacao

financeira e design thinking.
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BIBLIOGRAFIA

CANAL Futura. Futura profisséo: temporada 2014. Disponivel em:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLNM2T4DNzmq5-RKEF8ggMOJTCmUhOOS9E. Acesso em:
08 ago. 2019.

CANAL Futura. Futura profisséo: segunda temporada. Disponivel em:
https://lwww.youtube.com/playlist?list=PLytIkU5TcD991WZafpWjQ--4QhLFiQkqgj. Acesso em: 08 ago.
2019.

CANAL Futura. Futura profissdo: 3% temporada. Disponivel em: https://www.youtube.com/playlist?list=
PLytIkU5TcD9-YOuwEJB5gK7b-UV2MQg5iP. Acesso em: 08 ago. 2019.
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Médulo: MUNDO DO TRABALHO E MODULO BASICO

Unidade Curricular: MUNDO DO TRABALHO

Carga Horaria: 100h

Objetivo: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de

decisdo,que resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Raciocinio légico: indutivo, dedutivo,
hipotético, inferencial e logica de
programacao (Arduino®©).

e Atuar em equipes de forma colaborativa, o Criatividade, pesquisa e inovagdo. -

respeitando as diferencas individuais e niveis Pensamento critico.

hierarquicos. e Gestdo de recursos fisicos, humanos,

« Demonstrar conduta de comprometimento financeiros e de tempo. * Analise de variaveis

em suas atividades pessoais e profissionais. em cronogramas, tabelas e graficos, e

e Empregar ferramentas de produtividade, previsaode consequencias.

colaboracdo, comunicacéo, recursos da web o Tomadas de decisdo embasadas por

e suas funcionalidades visando a melhoria ou comportamentos €ticos,

criac&o de um processo, produto ou servicos. » Colaboragéo e cooperagao.

e Resolver problemas do cotidiano pessoal, e Comunicagdo (saber ouvir e saber quando
escolar e de trabalho de forma criativa e usara palavra).
inovadora (capacidade metodoldgica). e Lideranca.

e Identificar as caracteristicas das profissdes, e Definicdo de papéis.
considerando  areas e  segmentos e Compromisso com objetivos e metas.

profissionais. e Caracteristicas pessoais:

autocontrole,adaptabilidade, flexibilidade e
empatia.

¢ Niveis hierarquicos, atribuicbes
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nasorganizacdes e niveis de comunicagao.
Identificagdo e administracdo de conflitos. *
Responsabilidade.

Engajamento.

Atencao.

Organizagéo.

Preciséo.

Zelo.

Resiliéncia.

Midias sociais.

Ambiente de nuvem.

Ferramentas de comunica¢ao instantanea.
Segurancga da informacéo.

Etica no uso das midias sociais.

Direito autoral.

Ferramentas da qualidade.

Profiss@es:

0 que, como e onde faz e que recursos
utiliza;

caracteristicas pessoais necessérias para a
profissdo e tendéncias futuras;

situagBes de risco a integridade pessoal
(doengas  ocupacionais, insalubridade,
periculosidade, asseédio, agentes
agressores, posi¢cdes ndo ergondmicas de
trabalho, acidentes de trabalho e uso de
Equipamento de Protecéo Individual —EPI e
Equipamento deProtecéo Coletiva — EPC);
situacdes de riscos ao meio ambiente
(geracdo e destinacdo ndo adequadas de
residuos, uso racional de recursos e
sustentabilidade);

trajetéria de formacdo exigida, tendéncias

futuras e faixa salarial; * setores do mercado
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detrabalho (1°, 2° 3° e 4°) em que esta
inserido, tendéncia da profissao,

empregabilidade e empreendedorismo;

e Orgdos de classe e registros profissionais.

BIBLIOGRAFIA

ARDUINO. [s.L]: [s.d.]. Disponivel em: www.arduino.cc. Acesso em; 10 jan. 2018.

CANAL Futura. Futura Profissdo — Temporada 2014. YouTube, [s.d.]Ja. Disponivel em: https://www.
youtube.com/playlist?list= PLNM2T4DNzmg5-RKEF8ggMOJTCmUhOOS9E. Acesso em: 10 jan. 2018.

CANAL Futura. Futura Profissdo (segunda temporada). YouTube, [s.d.]b. Disponivel em:
https://lwww.youtube.com/playlist?list= PLytIkU5TcD991WZafpWjQ--4QhLFiQkgj. Acesso em: 10 jan. 2018.

CANAL Futura. Futura Profissdo (32 temporada). YouTube, [s.d.]Jc. Disponivel em: https://www.youtube.
com/playlist?list= PLytIkU5TcD9-YOuwEJB5gK7b-UV2M@5iP. Acesso em: 10 jan. 2018.

S4A. About S4A. [s.l.]: [s.d.]. Disponivel em: HTTP://s4a.cat. Acesso em:; 10 jan. 2018.
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Médulo: MUNDO DO TRABALHO E MODULO BASICO

Unidade Curricular; FUNDAMENTOS DA GESTAO

Carga Horaria: 56h

Objetivo: Propiciar uma visdo geral das principais variaveis que se fazem presentes e subsidiam a atuacéo
dos profissionais Técnicos de Nivel Médio da area Gestao, especialmente quanto aos fundamentos técnicos e
cientificos relacionados aos fundamentos de gestado, de forma a criar uma base consistente que possibilite o

posterior desenvolvimento das competéncias técnicas especificas das respectivas habilitagdes profissionais.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

Reconhecer técnicas de planejamento

Definir o fluxo de processos com base nas
informacgdes levantadas e sequenciamento

I6gico das etapas e atividades.

Interpretar organogramas e fluxogramas,

definidos pela empresa.
Reconhecer técnicas de negociacdo

Identificar as diversas abordagens da

administracdo na busca por resultados

Identificar as funcdes de planejamento,
organizacao, direcdo e controle,

desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Reconhecer o papel da logistica nas

organizacdes

Reconhecer os principios da qualidade

aplicados nas Organizacfes

Administracdo: Funcéo, origens, conceito e
objeto, A histéria da busca do aumento da
produtividade e de resultados; As

fungBes: Planejamento, organizagéo, direcéo e
controle; Organizacdo e o ambiente,
organizacdo e produtividade; O papel dos
profissionais da Administracéo

Fundamentos da Logistica e cadeia de
suprimentos; Histérico da logistica; Relacao da
logistica com o mercado (nacional e
internacional); Atividades de Logistica; O papel
dos profissionais da Logistica

Qualidade — uma abordagem inicial: Conceitos
gerais, Eras da Qualidade (historico),
Principios da qualidade; Sistemas de Gestao
(conceitos): (ISO 9001, 1ISO 14001, ISO 45000,
QS 9000, SASSMAQ); O papel dos
profissionais da qualidade

Conceitos de planejamento e controle.
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o Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas .

relacdes profissionais.

e Demonstrar espirito colaborativo no trabalho
em equipe Interagindo com profissionais de
niveis hierarquicos diferentes para propiciar o
cumprimento das normas técnicas,
ergondmicas, ambientais, de saude e

seguranca aplicaveis.

e Reconhecer o conceito e a importancia da .
viséo sistémica no desenvolvimento das

Atividades profissionais

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom
profissional e as fontes de informacéo e os
conhecimentos como fonte de inovagéo e

formacéo de um espirito empreendedor

Planejamento: Etapas, Niveis (Estratégico,
Gerencial, Operacional), Organizacao,
Controle

Abordagem por processo: Conceito, Tipos
(Processos de gestao, Processos de negdcio,
Processos de apoio), Ferramentas da
gualidade para mapeamento de processo,
Ferramentas de mapeamento de processo,
Légica de fluxos de processo

Fluxogramas: Conceito, caracteristicas,
simbologia, tipos e técnicas, Estruturagéo de
fluxogramas por softwares especificos,
Estruturacdo de fluxogramas por ferramentas
nao estruturadas; Leiautes: Conceito,
objetivos, caracteristicas e sua aplicabilidade;
Organogramas: Definicao, niveis hierarquicos,
linha e assessoria, tipos de organogramas
Organizagéo e disciplina no trabalho: Tempo,
Compromisso, Atividades;

Desenvolvimento e Controle de Indicadores
de Desempenho da Gestao: Indicadores:
conceitos e tipos, Analise de desempenho da
empresa e dos prestadores de servicos;
Estrutura de indicadores (objetivo, aplicacdes,
metas, férmulas,...); Analises de indicadores

(referencial, tendéncias, meta,...);

Definicdes de negociagdo: Caracteristicas da
negociacgdo; Niveis de negociacao
(Estratégica, Tatica, Operacional); Fases da
negociacdo; Planejamento da negociacéo;

Estrutura da negociacao; Compliance
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BIBLIOGRAFIA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administrac&o: uma visdo abrangente da moderna
administracéo das organizacfes. 10. Sao Paulo: Atlas, 2020.

DRUCKER, Peter F. Introducéo a Administragcao.Sé&o Paulo: Cengage, 2018.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducéo a administracdo: edigdo compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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Médulo: MUNDO DO TRABALHO E MODULO BASICO

Unidade Curricular: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO EMPRESARIAL |

Carga Horaria: 44h

Objetivo: Desenvolver capacidades Bésicas e Socioemocionais necessarias para a aplicacdo dos principios
basicos da Logistica necessarios ao desenvolvimento das capacidades técnicas Propiciar uma visao geral das
principais variaveis que se fazem presentes e subsidiam a atuagéo dos profissionais Técnicos de Nivel Médio
da area Gestdo, especialmente quanto aos fundamentos técnicos e cientificos relacionados a tecnologia da
informagé@o e comunicagdo empresarial, de forma a criar uma base consistente que possibilite o posterior

desenvolvimento das competéncias técnicas especificas das respectivas habilitacdes profissionais.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

- - . L e Habilidades para a construgdo do texto no
e Identificar caracteristicas, tipos e técnicas

- L ambito empresarial: coeréncia e coesdo
especificas de comunicacdo de acordo com _
. textuais
os diferentes setores da empresa.
. . e A comunicagcdo empresarial: Importancia no
e Utilizar recursos da tecnologia da

. ~ N mercado de trabalho
informacdo na elaboracdo de textos

- : ~ e Pacote de escritério: Editor de textos
técnicos, planilhas e apresentagdes

. . (Interface, Conhecendo a tela, Criar um
e Converter dados numéricos em planilhas e

L documento, Operacdes Basicas, Novo
graficos
) i Documento, Edicdo e formatacdo de texto,
e Reconhecer diferentes metodologias de ) _
] o o Formatacéo de estilos, Sumario, Layout de
pesquisa, suas principais caracteristicas e ] .
L pagina e preparar para impressao,
aplicacbes ! . .
_ Configuracdo de pagina, Orientagcdo do
e Reconhecer a pesquisa como fonte de , L
] . papel, Margens, Visualizagdo de documento,
inovacdo e formacdo de um espirito B )
Autocorrecéo, Cabecalho e rodapé, Colunas,
empreendedor. ) o )
Inserir quebra de pagina, Localizar e
e Demonstrar espirito colaborativo no trabalho . . 3
substituir,  Inserir  simbolos,  WordArt,
em equipe Interagir com profissionais de -
equacdo, Imagens, Tabelas, Marcadores e
niveis hierarquicos diferentes para propiciar - N .
numeracéo, Tabulacédo, Mala direta




PAGINA

ﬁm PLANO DE CURSO TECNICO EM 26 de 88
SEGURANCA DO TRABALHO — CcODIGO
sariso Nacone ce Aprendcsge st DEPARTAMENTO REGIONAL DE NEM.TEC.SEG.094
PERNAMBUCO REVISAO | DATA

00 25/04/2024

0 cumprimento das normas técnicas,
ergonbmicas, ambientais, de salde e
seguranca aplicaveis

e Reconhecer os principios da organizacéo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

¢ Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom
profissional e as fontes de informacéo e os
conhecimentos como fonte de inovacdo e

formacado de um espirito empreendedor

Planilha eletrénica: Introducéo, Células ou
Referéncias, Digitacdo e ajuste de colunas,
Insercdo e Formatacdo de Dados,
Formatando Células e Colunas (mesclar
células, alinhamento vertical e horizontal, cor
da célula, cor e estilos de linha da borda),
Ocultar e Exibir: linhas e colunas, Guia de
Planilhas (Inserir, Mover, copiar e excluir
planilhas), Tabelas no Excel: criacdo e
interpretacdo, Criando formulas béasicas no
Excel, Operadores Aritméticos e Ldgicos,
Operadores de Comparacdo e de Texto,
Entendendo a ordem de operacéo,
Referéncias Relativas, Absolutas e Mistas,
Utilizando a Alca de preenchimento,
Formatacgéo condicional, Funcoes:
Aritméticas (matematicas), estatisticas, data
hora, logicas e de texto, Protecdo Células,
Planilha e Pasta, Desprotegendo a planilha,
Protegendo a pasta de trabalho,
Desprotegendo a pasta de trabalho,
Aplicando senha, Gréficos: criacdo e
interpretacédo, Alterando Tipo de gréficos,
Configuracdo de Impressdo, Exportar

planilha em PDF, Planilhas dinamicas
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Modulo: INTEGRADOR

Unidade Curricular: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO EMPRESARIAL II

Carga Horaria: 24h

Objetivo: Desenvolver capacidades Bésicas e Socioemocionais necessarias para a aplicacdo dos principios
basicos da Logistica necessarios ao desenvolvimento das capacidades técnicas Propiciar uma visao geral das
principais variaveis que se fazem presentes e subsidiam a atuagéo dos profissionais Técnicos de Nivel Médio
da area Gestdo, especialmente quanto aos fundamentos técnicos e cientificos relacionados a tecnologia da
informagé@o e comunicagdo empresarial, de forma a criar uma base consistente que possibilite o posterior

desenvolvimento das competéncias técnicas especificas das respectivas habilitacdes profissionais.

Contetdos Formativos

Conhecimentos

Capacidades Basicas

e Identificar caracteristicas, tipos e técnicas
especificas de comunicacédo de acordo com
os diferentes setores da empresa.

e Utilizar recursos da tecnologia da

informacdo na elaboracdo de textos

técnicos, planilhas e apresentagfes
Converter dados numéricos em planilhas e
graficos

Reconhecer diferentes metodologias de
pesquisa, suas principais caracteristicas e
aplicacfes

Reconhecer a pesquisa como fonte de
inovacdo e formacdo de um espirito
empreendedor.

Demonstrar espirito colaborativo no trabalho
em equipe Interagir com profissionais de

niveis hierarquicos diferentes para propiciar

Pesquisa: Tipos de pesquisa: bibliogréfica,
pesquisa em publicagBes eletrbnicas,
pesquisa de campo

Inovacéo: Conceito; Projetos de inovacgéo:
CANVAS, ELEVATOR PITCH

Planejamento e organizacdo do trabalho:

Posto de trabalho, Ferramentas
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0 cumprimento das normas técnicas,
ergonbmicas, ambientais, de salde e
seguranca aplicaveis

e Reconhecer os principios da organizacéo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

¢ Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom
profissional e as fontes de informacéo e os
conhecimentos como fonte de inovacdo e

formacado de um espirito empreendedor

BIBLIOGRAFIA

FERREIRA, Armindo Ribeiro Ferreira. Comunicac¢éo e aprendizagem: mecanismos, ferramentas e
comunidades digitais. S&o Paulo: Erica, 2014.

GARCIA, Lara Rocha. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): Guia de implantacao. Sdo Paulo: Blucher,
2020.

HINTZBERGEN, Jule et al. Fundamentos de seguranca da informacéo: com base na ISO 27001 e na ISO
27002. Rio de Janeiro: Brasport, 2018

PATARO, Adriano. Dominando o excel 2019. Sdo Paulo: Novatec, 2019.

SENAI-Departamento Regional de Goias. Seguranca de dados: SENAI — Departamento Regional de
Goias —Goiania, 2012. 140p.: il.

SENAI-Departamento Regional de Goias. Ferramentas para documentacao técnica: SENAI -
Departamento Regional de Goias — Goiania, 2012. 444p.

SENAI-Departamento Regional de Goias. Sistemas Operacionais: SENAI- Departamento Regional de
Goias — Goiania, 2012. Série Tecnologia da informacao. 356p
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Modulo: INTEGRADOR

Unidade Curricular: GESTAO DE PESSOAS APLICADAS A SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

Carga Horaria: 40h

Objetivo: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarios a gestéo de equipes, lideranca
de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas,

adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

Reconhecer as técnicas de lideranca de
equipe

Reconhecer técnicas de abordagem para
estabelecer contato com os trabalhadores
Reconhecer técnicas de conducdo de
reuniéo

Reconhecer técnicas de gestao de conflitos
Reconhecer técnicas de negociacao
Reconhecer técnicas de planejamento

Reconhecer técnicas para motivagdo de
equipe
Utilizar técnicas de entrevistas para coleta

de informa¢des acerca dos processos e
procedimentos laborais

Constatar o valor da ética nas relages
humanas.

Demonstrar postura profissional Flexivel e
aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e
inovacgdo dos processos de trabalho em que

atua.

Planejamento: Etapas, Niveis (Estratégico,
Gerencial, Operacional, Organizacao,
Controle)

Etiqueta Profissional e Protocolo:
Desenvolvimento de Equipes de Alto
Desempenho, Conceitos de grupo, equipe e
time, Teoria de grupos, Vinculo, Colaboracéo
e Conectividade, Networking - Trabalho em
rede / equipes estendidas, Papéis na Equipe,
Delegacéo, Motivacdo e engajamento de
pessoas e equipes, Gestdo compartilhada.
Desenvolvimento da lideranca: O
comportamento das pessoas em equipes de
trabalho, Autoconhecimento e
reconhecimento de competéncias
(potencialidades e limitacfes), Relacdes
interpessoais, Feedback, Resolucdo de
conflitos e diversidade, Fundamentos e
técnicas de negociacéo e tomada de decisao
Técnicas de Entrevista

Técnicas de abordagem
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e Acolher novos fatos, idéias e opini6es
diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e
inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade

e Constatar o valor da ética nas relagfes
humanas

¢ Reconhecer o valor do didlogo, da empatia,
da tolerancia, do altruismo, da humildade e

da gratiddo nas relagfes profissionais.

Conducéo de Reunides

A construcéo da amabilidade no ambiente
organizacional: O papel da lideranca, Os
caminhos para a construgcdo da amabilidade,
Dialogo, empatia, tolerancia, altruismo, a
modéstia e a gratidao, O exercicio da
amabilidade como caminho para o

engajamento e a cooperacao

BIBLIOGRAFIA

2019.

Intersaberes, 2017.

KNAPIK, Janete. Gestdo de pessoas e talentos. Sao Paulo: Intersaberes, 2015.

KOPS, Lucia Maria Horn; SILVA, Selma Franca da Costa; ROMERO, Sonia Maria Thater. Gest&o de
pessoas: conceitos e estratégias. Sao Paulo: Intersaberes, 2013.

PAIVA, Kely César Martins de. Gestéo de recursos humanos: teorias e reflexdes. Editora Intersaberes,

PEQUENO, Alvaro. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paulo: Pearson, 2013

RAHME, Lucia Helena. Comunicac&o, marketing e novas tecnologias na gestdo de pessoas. Séo Paulo:
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Modulo: INTEGRADOR

Unidade Curricular: PLANEJAMENTO E EXECUGCAO DE AGOES EDUCATIVAS

Carga Horaria: 36h

Objetivo: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais que permitam o planejamento e execucao de

projetos de a¢des educativas de Segurancga e Saude do ambiente de trabalho.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

- . ~ e Acgles educativas em Seguranc¢a e Saude no
e Identificar legislagdo, normas e notas

- Co . trabalho: Definicdo, Tipos (Campanhas,
técnicas aplicaveis ao ambiente laboral
. ) . Seminarios, DDS, Treinamentos (inicial,
e Correlacionar os itens exigidos na o
. 5 L periédico e eventual), Palestras, SIPAT,
legislagédo, normas e notas técnicas com as .
L ) Programas de capacitacdo - NR 01
capacitacdes a serem planejadas o _
) . (Requisitos, Aproveitamento de
e Reconhecer legislacdo, normas e notas ) _ )
o L . Treinamentos, Modalidades (Presencial,
técnicas aplicaveis ao ramo de atuacéo e ou ) ) ) .
o semipresencial, EaD), Divulgacdo de
atividade do local . . i
- . informacBes de salde e seguranca do
e Identificar os programas de treinamento ) . .
_ trabalho, Registros de a¢bes educativas
estabelecido pela empresa ] o
_ . e Planejamento: Cronograma, Publico Alvo,
e Estabelecer treinamentos e metodologias ) ) .
Recursos: humanos, financeiros e materiais,
apropriadas ao perfil educacional dos . L
Estratégias (Uso de ferramentas digitais,
trabalhadores da empresa o o ) .
Dinamicas, Gamificacéo, Simulacéo,
e Reconhecer os fluxos operacionais e ~ o
Demonstracao, Instrumentos de avaliacao,
rocesso produtivo da empresa para ~ L S
P P P P Elaboracgéo, Aplicacdo, Certificacdo)
planejamento da execucao dos N i L i
_ e Elaboracéo de Material didatico: Cartilhas,
treinamentos . , .
Folders, Materiais de divulgacao
e Estimar recursos humanos, financeiros, L . .
e Eventos Técnicos: Tipos e Caracteristicas,
fisicos e materiais para execucdo dos L N .
. Técnicas de Apresentacdo ( Nocbes de
programas de capacitacao. L N
postura e oratéria, Elaboracdo de recursos

e Avaliar a efichcia do treinamento para T,
audio visuais




PAGINA
ﬁm PLANO DE CURSO TECNICO EM ] 33 de 88
: 7 SEGURANCA DO TRABALHO — CODIGO
ServigoNacionl d Aprendizagem ncustia DEPARTAMENTO REGIONAL DE NEM.TEC.SEG.094
PERNAMBUCO REVISAO DATA
00 25/04/2024
estabelecer acdes de melhoria continua e Formacdo no trabalho: Programas de
e Identificar novas tecnologias e métodos de Integracdo, Programas de formacéo
trabalho que possam ser aplicados a corporativa, Treinamento e desenvolvimento
melhoria dos treinamentos e capacitacdes de pessoas

em saude e seguranca do trabalho

e Identificar a descricdo das funcbBes e
atribuicbes desempenhadas na empresa

e Agrupar as fungbes de acordo com as
necessidades de treinamento

e Observar as necessidades e gaps de
capacitacdo pessoal e profissional no
ambito da sua atuacdo na empresa.

e Compreender que o trabalho colaborativo e
de equipe pressupfe 0 engajamento e a
cooperacdo de todos os seus integrantes,
assim como exige o cumprimento de
normas, regramentos, padrbes e acordos

estabelecidos.

BIBLIOGRAFIA

BARDINI, Mebur. Meio ambiente e qualidade de vida. Sdo Paulo: Pearson, 2016.

COMPREENDER o trabalho para transforma-lo. Sdo Paulo: Blucher, 2019.
NUNES, Diva Barbosa. Noc¢des béasicas de direito para técnicos em seguranca do trabalho. Sao Paulo:
Difusao, 2017.

SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho. 12.ed. S&o
Paulo:

Rideel, 2019.
TEIXEIRA, Jorge. PCMSO: medicina do trabalho. S&o Paulo: Atheneu, 2019.

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e saude no trabalho: NRs 1 a 38 comentadas e
descomplicadas / Imprensa: Sdo Paulo, Método, 2023.
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Modulo: INTEGRADOR

Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Carga Horaria: 188h

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias a compreensao dos

fundamentos da saude e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situa¢des profissionais.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

e Identificar terminologia técnica aplicada a
Seguranga e Saude no Trabalho

e Identificar hierarquia e principais legislagcfes
aplicadas a Seguranca e Saude no Trabalho

e Utilizar técnicas de mapeamento de riscos

e Ler e interpretar desenhos técnicos

e Reconhecer o0s conceitos principais de
Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente

e Interpretar dados estatisticos de acidentes,
incidentes e doengas ocupacionais

e Reconhecer as técnicas de registro
disponibilizadas pela empresa para as
acles de seguranca e salde no ambiente do
trabalho

e Identificar, na legislagédo e normas técnicas,
orientacdes sobre registro e guarda de
documentos relativos as acgbes de
seguranca e saude do trabalho

e Identificar legislagdo, normas e notas
técnicas aplicaveis ao ramo de atuagéo e ou

atividade do local a ser inspecionado

Introducdo a Seguranca e Saude no
Trabalho e Meio Ambiente: Evolucdo das
Normas de Protecdo aos trabalhadores no
Brasil e no mundo

Terminologia técnica: Desvio, Incidente,
Perigo, Risco, Acidente

Riscos Ocupacionais: Quimicos, Fisicos,
Biologicos, Ergonémicos,
Acidente/Mecénicos

Introducéo a Legislagdo: Hierarquia das leis,
Constituicdo Federal, Consolidacéo das Leis
Trabalhistas - CLT, Legislacéo
Previdenciaria, Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho (Tipos: Geral,
Especial e Setorial, Hierarquia de Aplicacéo)
Acidentes do Trabalho: Definicdo, Tipos,
Causas, Andlise e Investigacéo de Acidente,
Aspectos sociais, ambientais e financeiros,
Comunicacdo de Acidente do Trabalho —
CAT, Responsabilidade civil e criminal,
Reabilitagdo profissional, Estatistica de

acidentes, Taxa de frequéncia de acidentes,
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Taxa de gravidade de acidentes, Relatorios)
Principios preventivos: Teoria de Frank Bird,
“piramide”, Estudos de J. Reason, “Queijo
Suico”

Gestdo de Riscos: Conceitos gerais, NR 01,
Consideracdes Gerais, Gestdo de Riscos
Ocupacionais

Medidas de Controle de Riscos: Hierarquia
das medidas de controle, Protecdo Coletiva,
Administrativa e Organizacional, Protecéo
Individual — NR6, Sinalizagdo e Cores de
Seguranca

Condicdes Sanitarias e de Conforto — NR 24
NR4- SESMT: Dimensionamento,
Atribuicbes

NR5 — CIPA: Dimensionamento, Atribuicdes,
Processo Eleitoral

Inspecdes de Seguranca: Definicdo, Tipos,
Planejamento, Execucdo da Inspecdo, Lista
de Verificacé@o (check list), Desvios e Erros,
Registro, Relatdrios, Meios para divulgacao
de informacgdes

Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico:
Legenda, Escalas, Plantas e leiautes,
Cotagem,

Simbologias aplicadas a salde e seguranca
(protecdo contra incéndio — simbolos
gréficos para projetos, rotas de fuga,

mapeamento de riscos, entre outros)

BIBLIOGRAFIA

BARDINI, Mebur (org.). Meio ambiente e qualidade de vida. S&o Paulo: Pearson, 2016.
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ROSSETE, Celso Augusto Rossete (org.). Seguranca do trabalho e satude ocupacional. Sdo Paulo:
Pearson, 2015.

MACHADO, Ana Lucia; COLVERO, Luciana de Almeida; RODOLPHO, Juliana Reale Cacapava (org.). Saude
mental: cuidado e subjetividade. S&o Paulo: Difuséo, 2020.

MENDONCGCA, Francisco de Assis; DIAS, Mariana Andreotti. Meio ambiente e sustentabilidade. S&o Paulo:
Intersaberes, 2019.

NUNES, Diva Barbosa. Nocdes basicas de direito para técnicos em seguranca do trabalho. Sao Paulo:
Difuséo, 2017.

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e salde no trabalho: NRs 1 a 38 comentadas e
descomplicadas / Imprensa: Sao Paulo, Método, 2023.
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Modulo: INTEGRADOR

Unidade Curricular: ROTINAS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Carga Horaria: 160h

Objetivo:

Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para o desenvolvimento das atividades de

inspecéo e acompanhamento de atividades laborais

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

Reconhecer as técnicas de registro
disponibilizadas pela empresa para as
acles de seguranca e salde no ambiente do
trabalho

Identificar, na legislagdo e normas técnicas,
orientacbes sobre registro e guarda de
documentos relativos as agbes de

seguranca e salde do trabalho

Cumprir normas e procedimentos de
seguranca estabelecidos pela empresa para
avaliacdo de processo de trabalho e ou novo
projeto, a fim de garantir a salde e

integridade fisica do trabalhador
Operar equipamentos de acordo com a
técnica de andlise adequada a classificacao

dos riscos do objeto de analise

Identificar os riscos inerentes as atividades

Andlise de Riscos: Metodologias de
avaliacao de riscos (Risco Grave e Iminente
— NR 03); Ferramentas (Arvore de causas,
Diagrama de causas e efeitos, Andlise do
tipo e efeito de falha — FMEA, Hazop, Analise
preliminar de risco — APR);

Riscos de acidentes: Definicdo; Tipos (
Elétricos - NR 10; Transporte,
armazenamento e movimentacdo de cargas
— NR 11; Arranjo fisico — NR 11,12,17;
Seguran¢a em Maquinas e Equipamentos -
NR 12; Trabalho com caldeiras, vasos de
presséo e tubulagBes- NR 13; Atividades e
Operacdes Perigosas — NR 16; Incéndio e
explosdo —NR 19,20 e 23; Espaco confinado
— NR 33; Trabalho a quente — NR 34;
Trabalho em altura — NR 35; Vazamento de
produtos quimicos; Animais pec¢onhentos;
Intempéries) , Medidas preventivas,

corretivas e de controle;
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laborais a serem avaliadas durante a Normas Setoriais: Portuario - NR 29;

inspecdo, em conformidade com legislacao

e normas de seguranca e salde no trabalho

e Identificar situacdes de risco grave e
iminente durante a inspecdo nos ambientes
laborais, agindo de acordo com o0s
procedimentos padrdo e ou de emergéncia
da empresa

e Identificar os fluxos operacionais da
empresa

e Aplicar técnicas de analises quantitativas e

qualitativas apliciveis a avaliagdo de riscos

e Aplicar as técnicas e metodologia de
avaliacdo adequada a classificagdo dos

riscos do objeto de analise

e Correlacionar as especificacbes dos
equipamentos de avaliacdo com o padrdo

minimo exigido nas normas técnicas

e Correlacionar os resultados obtidos na
avaliagdo quantitativa com os padrdes

estabelecidos na legislagéo

e Identificar legislagdo, normas e notas
técnicas aplicaveis ao ramo de atuacéo e ou

atividade do local a ser inspecionado

e Correlacionar os itens exigidos nha
legislacédo, normas e notas técnicas ao ramo
de atuacdo e ou atividade identificadas in
loco

e Identificar nos procedimentos operacionais

Aquaviario - NR 30; Atividades de Saude -
NR 32; Construcao e Reparacdo Naval — NR
34; Frigorificos — NR 36; Petréleo - NR 37;

Ergonomia — NR17: Definigdo, Fatores de
riscos, Fisiologia do trabalho, Doencas
relacionadas, Avaliacéo Ergonbmica
preliminar, Analise ergondmica do trabalho,
Intervencdo ergondmica, Condi¢cdes de
conforto no ambiente de trabalho (Térmico,
Acustico, lluminagdo — NHO 11,
Instrumentos de  Medi¢do), Medidas

preventivas, corretivas e de controle.
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as diretrizes relativas as acbes de
seguranca do trabalho

Correlacionar as diretrizes de seguranca do
trabalho descritas nos procedimentos com
as atividades desenvolvidas no ambiente
laboral

Avaliar a necessidade de alteragdo e ou
complementacdo das  diretrizes de
seguranca do trabalho estabelecidas nos
procedimentos operacionais e de
emergéncia

Identificar se os trabalhadores estéo aptos a
desenvolver as atividades laborais,

conforme previsto na legislacdo

Identificar, normas e notas técnicas
aplicaveis ao ramo de atuacdo e ou

atividade do local a ser inspecionado

Interpretar os relatérios de inspecdo e
avaliacdo de riscos para identificar se as
medidas propostas no relatério estdo sendo
cumpridas

Avaliar a evolucéo ou a mitigacdo dos riscos

ocupacionais evidenciados no relatério

Identificar novas situagces de riscos néo
contempladas inicialmente nos relatérios e
avaliacOes

Identificar legislagdo, normas e notas
técnicas aplicaveis ao ramo de atuacéo e ou

atividade do local a ser inspecionado

Cumprir normas e procedimentos de

seguranca estabelecidos pela empresa para
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realizacéo das atividades de inspec¢do, a fim

de garantir a salude e integridade fisica

e Identificar os fluxos operacionais da
empresa
e Identificar a legislagdo, normas e notas

técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

e Correlacionar o0s itens exigidos na
legislagdo, normas e notas técnicas,

aplicaveis ao trabalho a ser desenvolvido

¢ Reconhecer o valor do didlogo, da empatia,
da tolerancia, do altruismo, da humildade e

da gratiddo nas relagdes profissionais.
e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de

sua responsabilidade, contribuindo com o

alcance de objetivos e metas estabelecidas.

BIBLIOGRAFIA

ALCANTARA, Silvano Alves. Legislacdo trabalhista e rotinas trabalhistas. 3.ed. Curitiba: Intersaberes,

2018.
FAIMAN, Carla Julia Segre. Saude do trabalhador. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2013.

SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho. 12.ed. S&o
Paulo: Rideel, 2019.

TAVARES, Walter. Rotinas de diagnéstico e tratamento das doencgas. 4.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2020.
TEIXEIRA, Jorge. PCMSO: medicina do trabalho. Sdo Paulo: Atheneu, 2019.

CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e saude no trabalho: NRs 1 a 38 comentadas e
descomplicadas / Imprensa: Sdo Paulo, Método, 2023.
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Modulo: INTEGRADOR

Unidade Curricular: CRIATIVIDADE E IDEAGCAO EM PROJETOS DE INOVAGCAO

Carga Horaria: 16h

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaboracéo de
propostas de projetos de inovagdo e ao estudo de sua viabilidade técnica e financeira, considerando

demandas da industria e oportunidades observadas em sua area de formagéo.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

Analisar as caracteristicas e transformacdes
que tem impactado mais significativamente,
no passado recente e no presente, a area ou
segmento tecnolégico de seu perfil
profissional.

Identificar tendéncias futuras da area ou
segmento tecnoldgico de que trata o perfil
profissional, considerando aspectos
técnicos, sociais, econémicos, politicos e
ambientais.

Definir o problema a ser investigado e sua
delimitacdo a partir dos resultados dos seus
estudos pregressos e de prospec¢cdo da
area, segmento tecnolégico ou segmento da
sociedade de que trata o perfil profissional.
Realizar pesquisa de campo com
representantes das empresas e/ou da
sociedade para a identificacdo de
necessidades, gargalos, oportunidades,
riscos e desafios para investigacdo e
aprofundamento.

Area e segmento tecnoldgico de interesse
alinhado ao perfil profissional:
Caracteristicas, Transformagdes historicas e
recentes, Tendéncias futuras (aspectos
técnicos e tecnoldgicos, aspectos sociais,
aspectos econbmicos, aspectos politicos,
aspectos ambientais), Necessidades,
gargalos, oportunidades, riscos e desafios
contemporaneos da area/segmento,
Oportunidades de inovacdo na é&rea ou
segmento tecnoldgico (Pesquisas de campo,
pesquisas bibliogréficas, identificacdo e
delimitacdo do tema e do problema a ser
investigado, pesquisa de anterioridade).
Metodologias e ferramentas de pesquisa
bibliogréficas e de campo: Para a coleta de
dados e informacgdes, para a sistematizacéo
de dados e informag8es, para analise de
dados e informacdes.

Ferramentas de ideacdo para a criacao,

elaboracdo e construgcdo de solucdes
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e Realizar pesquisas bibliogréaficas, buscando
a identificacdo de necessidades,
oportunidades, gargalos, riscos e desafios
enfrentados pelas empresas e/ou pela
sociedade

e Identificar as diferentes metodologias e
ferramentas empregadas no levantamento,
andlise e sistematizacdo de dados de
pesquisas, suas caracteristicas, finalidades
especificas e requisitos de aplicacao.

e Selecionar as metodologias e ferramentas
que melhor atendem aos objetivos da
pesquisa e realidade estudada.

e Aplicar metodologias e ferramentas na
coleta, andlise e sistematizacéo de dados de
pesquisas.

e Realizar a andlise e a sistematizacdo de
dados de pesquisas bibliograficas e de
campo que consideram necessidades,
oportunidades, gargalos e  desafios
enfrentados por empresas e/ou pela
sociedade

e Conduzir sessbes de ideacdo colaborativa
para inspirar a geracao de ideias que visem
a encontrar solugbes alternativas para
necessidades, gargalos, oportunidades e
desafios da indistria e/ou da sociedade.

e Reconhecer as principais ferramentas de
ideacdo empregadas na elaboracdo de
projetos de inovacgdo, suas caracteristicas,
funcBes e requisitos de aplicacao.

e Aplicar ferramentas de ideacdo na criacao,
elaboracdo e construgdo de solucdes
inovadoras para necessidades, gargalos,

oportunidades e desafios da industria e/ou

inovadoras: Tipos de ferramentas de ideacéo
(Mapa de empatia, Triz de ideias, Crazy 8,
Funil de ideias, Matriz de alinhamento, como
poderiamos? Benchmarking,
Brainstorming/Mural de  possibilidades,
Matriz de prioridades, outras ferramentas),
Caracteristicas, Funcgles, Requisitos de
aplicacdo, Sessfes de ideacéo colaborativa.
Plano de desenvolvimento do projeto da
solucdo inovadora: Previsdo e delimitagédo
de resultados parciais esperados, Definicdo
de resultado final do projeto, Caracteristicas,
funcbes e  necessidades para o0
desenvolvimento do projeto (produto, servigo
ou resultado esperado), Plano inicial de
gerenciamento do projeto (Cronograma,
Necessidades dos interessados -
stakeholders, Escopo do projeto, Restrigdes,
Aquisicbes, Recursos envolvidos, Plano de
risco e perdas do projeto).

Plano de risco e perdas do projeto:
Metodologias para a elaborac¢édo do projeto,
Tipos de ferramentas (Ferramentas de
apresentacdo, Formulérios, Planilhas de
acompanhamento, Painéis, Ferramentas
fisicas e digitais de gestédo), Documentagéo
para o inicio do desenvolvimento do projeto.
Requisitos da exequibilidade do projeto:
Normas técnicas aplicaveis ao projeto,
Resolugbes, Regulamentagfes (Quanto a
viabilidade, quanto as restricdes, quanto as
condicdes técnicas, financeiras, ambientais
e de seguranca), Documentacdo para o
desenvolvimento do projeto (Relatérios e
Resumos executivos).

Identificagdo de problemas e necessidades
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e Delimitar os resultados parciais esperados e
0 resultado final a ser alcancado pelo
projeto.

e Definir, na proposta do projeto, as
caracteristicas, a abrangéncia, as funces e
as necessidades ao desenvolvimento do
produto, servigo ou resultado esperado

e Elaborar o plano de gerenciamento do
projeto a partir das necessidades dos
interessados (stakeholders), considerando
cronograma, escopo, aquisicdes e recursos

e Selecionar as ferramentas que melhor se
adaptam ou atendem as necessidades de
elaboracéo da proposta de projeto

e Elaborar os documentos demandados para
0 inicio do desenvolvimento projeto,
considerando as referéncias da metodologia
adotada

e Interpretar as normas técnicas, as
resolucdes e regulamentacdes que tratam
da viabilidade, das restricbes e das
condicdes técnicas, financeiras, ambientais
e de seguranga que se aplicam ao projeto de
inovagao

e Elaborar documentos (resumos executivos,
relatérios, ...) referentes ao desenvolvimento
do projeto, considerando as referéncias da
metodologia adotada.

e Utilizar ferramentas de apresentacdo em
conformidade a ideia a ser apresentada

e Identificar as estratégias de apresentagdo
adequadas as necessidades do
demandante

e Identificar necessidades, problemas ou
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oportunidades de melhorias em seu campo
de trabalho

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e
factiveis que visem a melhoria de processos,
a resolugdo de problemas ou ao
atendimento de necessidades identificadas
em seu contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se
envolva, pela apresentacdo e ideias e
propostas, com a resolugéo de problemas, o
atendimento de necessidades e/ou a
implementacdo de melhorias em seu campo

de trabalho
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Modulo: INTEGRADOR

Unidade Curricular: ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Carga Horaria: 36h

Objetivo: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a prestacdo de assessoria e

consultoria em Salde e Seguranca do Trabalho, adequadas a diferentes situa¢des profissionais.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

Consolidar as informacdes obtidas para
elaboracao do diagnéstico

Identificar legislagdo, normas e notas
técnicas aplicaveis a demanda

Interpretar os dados das notificacdes e autos
de infracdes para analise da demanda (2)
Identificar legislagdo, normas e notas
técnicas aplicaveis a demanda

Aplicar legislagdo, normas e notas técnicas
referentes a acidentes e doencgas
ocupacionais para analise da demanda
Interpretar os dados do historico, resultados
de investigacdo de acidentes, incidentes e
doencas ocupacionais para definir as
prioridades conforme a demanda.

Identificar nas avaliagbes quais agentes
apresentam resultado acima do limite de
tolerancia para andlise da demanda
Correlacionar os itens exigidos na

legislagdo, normas e notas técnicas para

Assessoria e Consultoria Técnica em
Seguranga e Saude no Trabalho: Defini¢des,
Tipos, Objetivo, Perfil do assessor\ consultor,
Abordagem Consultiva

Normas e Legislacdes aplicadas: Vistoria,
Auto de Infracdo — NR28, Embargos e
InterdicBo — NR 03, Termo de Ajuste de
Conduta — TAC, Pericias

Planejamento da Assessoria/Consultoria:
Andlise da Demanda, Definicdo de Escopo,
Cronograma, Precificacdo /  Custos,
Elaboracgéo de proposta comercial
Execucéo da Consultoria: Apresentacdo das
etapas da consultoria, Visita dos ambientes
e Coleta de evidéncias, Relatério final da
Consultoria, Reunido de entrega do Relatério
Ferramentas Digitais de SST: Manuseio de
plataformas para gerenciamento de dados

em SST e interface com o E-Social



-SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

PLANO DE CURSO TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO —
DEPARTAMENTO REGIONAL DE
PERNAMBUCO

PAGINA

46 de 88

CcODIGO

NEM.TEC.SEG.094

REVISAO
00

DATA
25/04/2024

analise da demanda

Correlacionar os resultados obtidos na
avaliacdo quantitativa com os padrdes
estabelecidos na legislacéo

Identificar a descricBo das funcbes e
atribuicbes desempenhadas na empresa
Correlacionar os itens identificados nas
auditorias em saude, segurangca € meio
ambiente do trabalho com os requisitos
estabelecidos em normatizagdes internas e
ou externas

Aplicaras técnicas de registro
disponibilizadas pela empresa

Interpretar os dados dos relatérios de
auditorias e documentos técnicos para
anélise da demanda

Cumprir normas e procedimentos de
seguranca estabelecidos pela empresa para
realizacéo das atividades de inspecéo, a fim
de garantir a saude e integridade fisica
Identificar os fluxos operacionais da
empresa

Correlacionar as diretrizes de seguranca do
trabalho descritas nos procedimentos com
as atividades desenvolvidas no ambiente
laboral

Identificar legislagdo, normas e notas
técnicas aplicaveis ao ramo de atuagéo e ou
atividade do local a ser inspecionado
Correlacionar os itens exigidos na
legislacédo, normas e notas técnicas ao ramo
de atuacdo e ou atividade da empresa para
andlise da demanda

Identificar novas tecnologias inerentes a

prevencdo da saude e seguranca do
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trabalho

Correlacionar os valores de novas
aquisic6es com o orcamento disponivel para
acBes de prevencdo e ou de correcado da
salide e seguranca do trabalho

Identificar legislagdo, normas e notas
técnicas aplicaveis a demanda

Identificar eventuais penalidades por
ocasido do ndo atendimento as exigéncias
legais

Identificar a relacéo de custo x beneficio dos
bens e servicos associados a saude e
seguranca do trabalho

Elaborar proposta or¢amentéria de servigos
para atendimento da demanda

Interpretar os dados fornecidos pelo
diagndstico para elaboracdo do relatério do
servico de assessoria

Correlacionar o0s itens exigidos na
legislagdo, normas e notas técnicas para
elaboracdo do relatério do servico de
assessoria

Avaliar a necessidade de alteracdo e ou
complementacdo das  diretrizes de
seguranca do trabalho estabelecidas nos
procedimentos operacionais e de
emergéncia

Correlacionar os valores de novas
aquisic6es com o orgcamento disponivel para
acOes de prevencdo e ou de correcdo da
salide e seguranca do trabalho

Envolver-se com metas e desafios da equipe
de trabalho, contribuindo com ideias e acdes
efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito

colaborativo e capacidade de adaptacao,
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respeitando normas, padrbes e acordos
coletivos estabelecidos, fortalecendo as
relacdes interpessoais e do senso de

equipe.
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Modulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: HIGIENE OCUPACIONAL

Carga Horaria: 96h

Objetivo: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a execuc¢édo de avaliacdes

de risco e estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

. ) 5 ¢ Higiene ocupacional: Principios,
e Identificar legislagdo, normas e notas _ _ . _
- L Terminologia técnica, Grupos de exposi¢ado
técnicas aplicaveis ao processo de trabalho o
, similares (GES)
€ ou ao escopo do novo projeto
. ) . e Legislacao aplicada a Higiene Ocupacional:
e Correlacionar os itens exigidos na
. . L Normas Regulamentadoras (NR 09, NR 15),
legislagcdo, normas e notas técnicas, ao
Notas  Técnicas, Normas Técnicas,
processo de trabalho e ou ao escopo do _ _ _ o
. Legislacao trabalhista e previdenciaria
novo projeto
. ) . . . e Risco Fisico- Pressdo Sonora: Definigcdo,
e Identificar os riscos inerentes as atividades _ _ . _
, . Tipos, Fontes, Efeitos da exposi¢do, Niveis
laborais a serem avaliadas nos processos . o .
, de exposicéo, Limites de tolerancia e nivel de
de trabalho e ou novos projetos _ _ _
N . ~ ] acao, Avaliagéo (Tipos de Avaliagdo, NHO
e Identificar situacdes de risco grave e . .
o o 01, Instrumentos e acessorios de medicéo -
iminente durante a avaliacdo nos processos L . .
) _ Aplicacdo e Programacédo: Decibelimetro e
de trabalho e ou novos projetos, agindo de ) . . . .
] . Audiodosimetro, Afericdo e calibracdo do
acordo com os procedimentos padrdo e ou . . ]
o instrumento,  Dosimetria: ~ Amostragem,
de emergéncia da empresa . ) . )
- o Extracdo da informacdo, Leitura e
e Identificar os fluxos operacionais da 5 ) ) )
Interpretacdo, Calculos aplicados), Medidas
empresa ) )

preventivas e corretivas e de controle
e Aplicar as técnicas de analises quantitativas ) . . L
o ] ) e Risco Fisico - Exposigéo ao calor: Definicéo,
e qualitativas de avaliacdo de riscos em ) ) s L.
. B . Tipos, Fontes, Efeitos da exposi¢éo, Niveis
conformidade com a classificacdo dos riscos L L )
de exposicéo, Limites de tolerancia e nivel de

do objeto de andlise 5 L . L
acdo, Avaliacdo (Tipos de Avaliacdo, NHO
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e Correlacionar as especificacbes dos
equipamentos de avaliacdo com o padrao
minimo exigido nas normas técnicas

e Operar equipamentos de acordo com a
técnica de analise adequada a classificagao
dos riscos do objeto de andlise

e Correlacionar os resultados obtidos na
avaliacdo quantitativa com os padrdes
estabelecidos na legislagéo

e Identificar os indicadores de saude com
base no PGR e relatorio analitico do
PCMSO e demais programas relacionados a
salde

e Identificar legislagdo, normas e notas
técnicas aplicaveis ao processo de trabalho
€ ou ao escopo do novo projeto

e Cumprir normas e procedimentos de
seguranca estabelecidos pela empresa para
avaliacdo de processo de trabalho e ou novo
projeto, a fim de garantir a salde e
integridade fisica

e Aplicar as técnicas de  registro
disponibilizadas pela empresa

e Identificar na legislac@o e normas técnicas,
orientacbes sobre registro e guarda de
documentos

e Identificar a descricdo das funcbes e
atribuicbes desempenhadas na empresa

e Agrupar as funcdes de acordo com a
semelhanga a exposicao de riscos

e Interpretar os dados do histérico, resultados
de investigacdo de acidentes, incidentes e
doencas ocupacionais para identificacéo de
informacdes necessarias as medidas

preventivas e corretivas de riscos no

06, Instrumentos e acessoérios de medigdo
Aplicacdo e Programacao: Medidor de
estresse térmico, Afericdo e calibracdo do
instrumento, Amostragem, Registro e analise
de dados, Célculos aplicados: indice IBUTG
e taxa de metabolismo), Medidas
preventivas, corretivas e de controle:
Aclimatizacdo e Aclimatagdo

Risco Fisico - Exposicéo ao frio: Definicao,
Tipos, Fontes, Efeitos da exposicéo,
Avaliacéo, Portaria SSST- 21 de 26/12/1994
(Instrumentos e acessorios de medigdo e
controle- Aplicacdo e Registro de Dados:
Termbmetro); Medidas preventivas,
corretivas e de controle

Risco Fisico: Radiacdo: Defini¢cdo, Tipos
(lonizante, Nao lonizante), Fontes, Efeitos da
exposicao, Niveis de exposicdo, Limites de
tolerancia e nivel de acéo, Avaliacédo (Tipos
de Avaliacdo, Portaria CNEN 0705), Medidas
preventivas, corretivas e de controle.

Risco Fisico: Vibragdo: Definicdo, tipos
(M&os e bracgos, de corpo inteiro), Fontes,
Efeitos da exposi¢do, Niveis de exposicao,
Limites de tolerdncia e nivel de acao,
Avaliacao (Tipos de Avaliacdo, NHO 09 e 10,
Instrumentos e acessorios de medicdo-
Aplicacdo e Programacéo: Acelerdmetro,
Afericdo e calibracdo do instrumento,
Medicdo: Amostragem, Extracdo da
informacéo, Leitura e Interpretacéo, Calculos
aplicados), Medidas preventivas e corretivas
e de controle.

CondigBes hiperbéricas: Definicdo, Tipos,
Fontes, Efeitos da Exposicdo, Avaliacao,

Medidas de preventivas, corretivas e de
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ambiente laboral

e Identificar momentos de parada na
producdo para implementacdo de medidas
corretivas e ou preventivas

e Identificar as medidas preventivas e
corretivas estipuladas nos documentos de
registro

e Interpretar os dados das andlises de saude
e seguranca do trabalho, realizados na
empresa

e Correlacionar os resultados das inspecbes e
avaliacbes com a legislagdo vigente
inerentes a SST

e Identificar novas tecnologias inerentes a
prevencdo da saude e seguranca do
trabalho

e Correlacionar os valores de novas
aquisicbes com o orgamento disponivel para
acOes de prevencgdo da salude e seguranca
do trabalho

e Identificar eventuais penalidades por
ocasiao do ndo atendimento as exigéncias
legais

e Identificar a relacdo de custo x beneficio dos
bens e servicos associados a saude e
seguranca do trabalho

e Correlacionar o0s itens exigidos nha
legislagdo, normas e notas técnicas, ao
ambiente laboral

e Identificar legislagdo, normas e notas
técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

e Aplicar legislacdo, normas e notas técnicas
referentes a acidentes e doencas
ocupacionais

e Classificar os acidentes e doencas de

controle e Umidade: Definicdo, Tipos,
Fontes, Efeitos da exposicdo, Avaliacao,
Medidas preventivas, corretivas e de controle
Riscos quimicos: Definicdo, Tipos, Fontes,
Trajetoria, meios de propagacdo e vias de
absorcdo, Ficha de identificacdo de
seguranca de produtos Quimicos — FISPQ,
Efeitos da exposicdo, Niveis de exposicao,
Limites de tolerancia  nacionais e
internacionais e nivel de acdo, Avaliagcao
(OSHA, NIOSH, NHO 08 e ACGIH; Técnicas
de amostragem, Instrumentos, acessorios e
amostradores- Aplicacdo e Programagéo:
Bombas de Amostragem, Afericdo e
calibracdo do instrumento, Amostragem,
Envio do amostrador para analise
laboratorial, Leitura e Interpretacdo do
relatério analitico, Calculos aplicados),
Medidas preventivas e corretivas e de
controle

Riscos Biol6gicos: Definicdo, Tipos, Fontes,
Efeitos da exposicao, Avaliacéo
(Instrumentos e acessorios de medigdo e
controle- Aplicacdo e Registro de Dados:
Bomba de Amostragem e Amostradores
Passivos) , Medidas preventivas, corretivas e

de controle.
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acordo com sua especificidade

¢ Reconhecer o valor do didlogo, da empatia,
da tolerancia, do altruismo, da humildade e
da gratidado nas relac®es profissionais.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de
sua responsabilidade, contribuindo com o

alcance de objetivos e metas estabelecidas.
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Modulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROCEDIMENTOS DE SAUDE E SEGURANGCA
DO TRABALHO

Carga Horaria: 160h

Objetivo: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a coordenagéo de

programas e procedimentos de Seguranca e Saude no trabalho

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

Interpretar os dados dos relatérios de
auditorias e documentos técnicos para
definir as prioridades relacionadas as

medidas preventivas e corretivas

Monitorar a execucdo dos planos de acgéo
gerados em fungcdo das auditorias e
documentos técnicos referentes a saulde e
seguranca do trabalho

Interpretar os dados do historico, resultados
de investigacdo de acidentes, incidentes e
doencas ocupacionais para definir as
prioridades relacionadas as medidas

preventivas e corretivas

Estimar recursos humanos, financeiros,
fisicos e materiais para execugédo das ac¢odes

de saude e seguranga do trabalho

Identificar os programas de treinamento

estabelecido pela empresa

Normas Regulamentadoras  Setoriais:
Construgéo Civil — NR 18; Mineragdo — NR
22; Trabalho Rural — NR 31.

Programas de segurangca e saude no
trabalho: Programa de Gerenciamento de
Risco NR 01 e setoriais (NR 18, 22, 31 e 32
- Inventario de Risco, Metodologias de
Avaliacdo de Risco, Plano de Acéo),
Programa de controle Médico e saude
ocupacional (PCMSO); Programa de
Conservacdo Auditiva—PCA; Programa de
Protecdo Respiratéria —PPR; Programa de
Prevencdo da Exposicdo Ocupacional ao
Benzeno — PPEOB

Relatérios e documentos de registros:
Andlise de dados, Estrutura do documento,
Interpretacéo grafica

Planejamento em salde e seguranca do
trabalho: Definicdo, Aplicacdo, Ferramentas
da qualidade aplicadas a Seguranca do
Trabalho (PDCA, 5W2H, 8S, Histograma,
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e Monitorar a execugado orcamentaria prevista
para acdes de saude e seguranca do
trabalho

e Reconhecer a descricdo técnica das
medidas preventivas para embasar as
especificacbes e ou aquisicbes em
conformidade com 0 orcamento
disponibilizado para as acgfes de saude e
seguranca do trabalho

e correlacionar o0 custo beneficio da
implantagdo de novas tecnologias e
métodos de trabalho aplicados a gestdo da

salide e seguranca do trabalho (7)

e identificar no planejamento estratégico as
diretrizes relativas as a¢Bes de seguranca
do trabalho (4,5,6)

e Identificar as medidas propostas nos
relatérios para realizar o planejamento de

implantacdo das mesmas

e Contemplar, em seu plano de trabalho,
novas situacdes de riscos ndo previstas

inicialmente nos relatérios e avaliagbes

e Reconhecer legislacdo, normas e notas
técnicas aplicaveis ao ramo de atuacéo e ou

atividade do local a ser inspecionado

e Identificar legislagdo, normas e notas

técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

e Identificar os itens exigidos na legislacao,

normas e notas técnicas relacionados ao

Diagrama de Ishikawa, Matriz Swot e
Metodologia SMART), Elaboracao,
Avaliacao, Divulgacédo

Plano de trabalho: Definicdo, Coleta de
dados, Andlise de propostas, Composigcéo
da equipe e responsabilidades, Viabilidade
técnica, Prazos e metas, Requisitos legais,
Verificagdo e monitoramento.
Procedimentos de Seguranca: Definicéo,
Etapas, Elaboragéo

Gestéo de Emergéncias em SST: Legislacdo
Estadual e NR 23, Definicdo de Sinistro,
Emergéncia e Risco de Incéndio, Classe de
Incéndio, Identificacdo de cenario, Planos de
Emergéncia, Equipamentos de Protecédo e
Combate a incéndio (Definicdo, Tipos:
individual e coletivo, Aplicacdes, Validade,
Manutencdo, Utilizacdo) , Brigadas de
Emergéncia- NBR 14276, Primeiros
Socorros (Tipos , Protocolos: Nacionais e
Internacionais, Técnicas para remocdo e
transporte de acidentados), Simulados |,
Emergéncias com Produtos Perigosos,

Armazenamento, Transporte).
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ramo de atuagdo e ou atividade do local,
para estabelecimento do plano de trabalho

Interpretar os dados do histérico, resultados
de investigag8o de acidentes, incidentes e
doencas ocupacionais para definir as
prioridades relacionadas as medidas

preventivas e corretivas

Interpretar os dados dos relatérios de
auditorias e documentos técnicos para
definir as prioridades relacionadas as
medidas preventivas e corretivas
reconhecer legislacdo, normas e notas
técnicas aplicaveis ao ramo de atuacéo e ou
atividade da empresa

Monitorar a execuc¢do dos planos de acgéo
gerados em fungcdo das auditorias e
documentos técnicos referentes a saulde e
seguranca do trabalho

Identificar as principais referéncias da
literatura aplicadas a salde e seguranca do
trabalho

Identificar nas avaliagbes quais agentes
apresentam resultado acima do limite de
tolerancia para estabelecer 0s

procedimentos adequados

Correlacionar os itens exigidos na
legislacédo, normas e notas técnicas ao ramo

de atuacao e ou atividade da empresa

Identificar as principais causas de

afastamento de trabalhadores
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Identificar os resultados de exames
considerados anormais, para estabelecer
medidas corretivas

Identificar nos relatdrios a necessidade de
procedimentos de salde e seguranca e
meio ambiente do trabalho para preservar a

salide e integridade fisica dos trabalhadores

Reconhecer legislagdo, normas e notas
técnicas aplicaveis ao ramo de atuagéo e ou
atividade da empresa.

Identificar os itens exigidos na legislacgéo,
normas e notas técnicas relacionados ao
ramo de atuagdo e ou atividade do local,
para estabelecer programas e
procedimentos de saude, seguranca e meio
ambiente do trabalho

Analisar variaveis relevantes que impactam
aviabilidade técnica, econémica e ambiental
do projeto

Analisar diferentes metodologias para a
definicdo das etapas a serem consideradas

no desenvolvimento do projeto

Analisar os requisitos estabelecidos para o
projeto a luz das normas técnicas,
ambientais, de qualidade, de salde e
seguranca

Observar as necessidades e gaps de
capacitacdo pessoal e profissional no

ambito da sua atuacdo na empresa.

Compreender que o trabalho colaborativo e
de equipe pressupbe o engajamento e a

cooperacao de todos os seus integrantes,
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assim como exige o cumprimento de
normas, regramentos, padrdes e acordos

estabelecidos.
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Modulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: PROTOTIPAGEM DE NEGOCIOS INOVADORES

Carga Horaria: 24h

Objetivo: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracao de

protétipos de projetos de inovagéo.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Definir os testes de funcionalidade da
solugdo a partir das caracteristicas,
requisitos e objetivos estabelecidos para o

projeto de inovacao
) . e Protétipos para projetos de inovacéo: Bases
e Realizar testes e/ou provas de conceito o ) _ o )
) » ) conceituais (Projetos industriais e Projetos
relacionados aos prototipos de baixa o ) »
o - ) educacionais), Tipos de protétipos (MVP -
fidelidade, utilizando as técnicas e . y . )
o Minimo Produto Viavel, Prototipo funcional,
ferramentas definidas » ] »
Prot6tipo sujo, Protdtipo ou modelagem
e Analisar os resultados dos estudos de ) , ,
virtual), Testes de funcionalidades
viabilidade técnica, econdbmica e ambiental i o
) ) o . e (Ferramentas, Métodos e Técnicas), Provas
do projeto de inovagéo a luz das referéncias ) ) o
) ) o de conceito (Reavaliacdo da viabilidade do
legais e normativas e dos requisitos do » i
. protaotipo, Ferramentas, Métodos e
demandante e/ou usuario. o )
Técnicas), Documentacdo da prototipagem
e Definir, quando for o caso, para fins de L i L

(Organizacao e sistematizacao de dados dos
andlise da viabilidade técnica, econémica e )
processos de prototipagem)
ambiental, a modelagem e a simulacdo ) o o
) _ _ . L e Postura investigativa: ldentificacdo do
virtual do projeto de inovagéo pela utilizacdo . . .
o problema, Andlise de Cenarios e Analise
dos recursos computacionais que se N
) ) ) Critica.
aplicam ao tipo de projeto.

e Elaborar documentos técnicos (relatérios,
estudos comparativos, ..) a partir dos

resultados  obtidos pelos  protétipos
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desenvolvidos

Identificar as necessidades de tecnologias,
componentes, estruturas e  recursos
humanos nas diferentes etapas da
prototipagem do projeto de inovagéao
Organizar  fontes  fornecedoras das
tecnologias necessarias para 0
desenvolvimento dos protétipos

Selecionar as técnicas de prototipagem em
funcdo do tipo e das caracteristicas da
solucdo de que trata o projeto de inovagéo.
Reconhecer 0s recursos techolégicos
empregados e respectivos custos, bem
como o0s métodos, as técnicas e o0s
requisitos que impactam a execucdo da
prototipagem a ser realizada.

Realizar a prototipagem das solucBes
demandadas para o projeto de inovagédo a
partir de especificacdes técnicas
estabelecidas e dos recursos tecnoldgicos
selecionados

Selecionar as ferramentas que melhor se
adaptam ou atendem as necessidades de
sistematizacéo de dados e a estruturacdo da
documentacao referente ao processo de
prototipagem

Realizar a organizacdo e a sistematizagéo
de dados referentes ao processo de
prototipagem  realizado, considerando
padrdes e referéncias técnicas
estabelecidas.

Elaborar a documentacao técnica referente
aos processos de prototipagem das
solucbes de inovagdo, considerando

padrdes e referéncias técnicas
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estabelecidas.

e Motivar a equipe de trabalho para que se
envolva, pela apresentacdo e ideias e
propostas, com a resolucéo de problemas, o
atendimento de necessidades e/ou a
implementacdo de melhorias em seu campo
de trabalho

e Identificar necessidades, problemas ou
oportunidades de melhorias em seu campo
de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e
factiveis que visem & melhoria de processos,
a resolugdo de problemas ou ao
atendimento de necessidades identificadas

em seu contexto de trabalho

BIBLIOGRAFIA
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Modulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: MODELAGEM DE PROJETOS DE INOVAGAO

Carga Horéaria: 20h

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a

elaboracéo de propostas de valor e modelos de negdcios de inovacéo pela utilizacdo de metodologias e

ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

e Identificar os recursos humanos, estruturais
€ materiais necessarios para 0
desenvolvimento do produto, servico ou
resultado esperado para o problema em
questao.

e Avaliar as melhores solugdes tecnoldgicas
para o atendimento dos objetivos e
necessidades do cliente e adequacgédo as
caracteristicas e condi¢cdes do contexto de
execucao do projeto.

e Identificar as tecnologias que séo
tecnicamente compativeis com a natureza e
objetivos do projeto do ponto de vista do seu
custo x beneficio.

e Organizar 0s recursos técnicos,
tecnoldgicos e financeiros disponiveis que
atendam aos objetivos e requisitos do
projeto de inovacao.

e Organizar as necessidades de recursos
humanos para cada etapa e necessidade do

projeto de inovacao

Recursos demandados pelo projeto:
Necessidades de recursos financeiros,
Necessidades de recursos humanos,
Necessidades de recursos estruturais,
Necessidades de recursos materiais,
Previsédo de solugdes tecnoldgicas (Relacdo
custo x beneficio

Estudos de viabilidade técnica e financeira:
Critérios para a tomada de deciséo,
Necessidades de investimentos (Parcerias,
Orgdos de fomento e financiamento),
Documentacdo técnica de estudos de
viabilidade técnica e financeira,
Sistematizacdo de dados e informacdes
técnicas, econbmicas e financeiras,
Ferramentas e Tecnologias aplicadas a
captura, estruturacdo e a sistematizacdo de
dados para estudos de Viabilidade Técnica e
Financeira (Planilhas eletrdnicas, Sites de
busca).

Proposta de valor e modelo de negdcios:
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e Reconhecer as ferramentas e tecnologias e
sua aplicacdo a captura (sites de busca) e
ao processamento de dados técnicos,
tecnoloégicos e econbmicos (planilhas
eletrdnicas) que poderdo contribuir para a
tomada de decisbes quanto a viabilidade
financeira do projeto.

e Identificar os o6Orgdos de fomento e
financiamento e/ou as potenciais parcerias
que possam viabilizar, do ponto de vista
financeiro, o projeto de inovacéo

e Sistematizar dados e informacdes
resultantes de estudos de viabilidade
técnica e financeira para projetos de
inovagao

e Interpretar as bases conceituais e o0s
referenciais teéricos que dao sustentacéo
aos aspectos indispensaveis que orientam a
construcdo de uma proposta de valor e
modelo de negdcio.

e Definir os pilares da proposta de valor do
projeto de inovacdo validado com o
demandante e/ou usuario, considerando os
concorrentes, 0s beneficios do
produto/servico e a linguagem a ser utilizada
na comunicacgao do projeto (marketing).

e Definir os pilares do modelo de negécio para
as diferentes propostas de valor do projeto a
ser desenvolvido

e Elaborar, de forma clara e objetiva, os
documentos demandados pela proposta de
valor e pelo modelo de negdcio do projeto a
ser desenvolvido.

e Realizar a descricdo dos pilares que vao

orientar a elabora¢éo da proposta de valor e

Simulagdo e representagdo grafica da
construcao de proposta de valor e modelo de
negécios, Documentos da proposta de valor
e modelo de negoécios  (Videos,
Apresentacdes, Relatérios, Resumos
executivos), Metodologias e ferramentas
aplicadas a construgédo de propostas de valor
e modelo de negdcios: tipos, caracteristicas
e aplicacdo na construcdo de proposta de
valor (Ferramentas do Design Thinking e
Métodos Ageis: Project Model Canvas;
Business Model Canvas, Canvas da
Proposta de Valor), Referenciais e aspectos
indispenséveis a constru¢cao de propostas de
valor e do modelo de negdcios, Descri¢cdo
dos pilares da proposta de valor e modelo de
negécio (Considerando a linguagem para a
comunicacdo do projeto - marketing,
Considerando beneficios do produto/servico,
Considerando concorrentes), Bases
conceituais.

Resolugdo de problemas: Acolhimento de
indicacbes e sugestbes, Validacdo de
resultados, Testagem de hipéteses,

Proposicao de hipoteses.
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do modelo de negdcio do projeto de
inovacao validado com o demandante e/ou
usuario, considerando as informacfes
relacionadas a concorrentes, os beneficios
do produto/servico e a linguagem a ser
utiizada na comunicacdo do projeto
(marketing).

Realizar simulagbes e a representagdo
grafica da construgéo da proposta de valor e
do modelo de negécios do projeto de
inovacgéo pela aplicacdo de metodologias e
ferramentas que considerem o tipo e as
caracteristicas do projeto, o ponto de vista,
expectativas e necessidades do cliente e,
também, os ganhos proporcionados pela
solucao.

Selecionar as metodologias e ferramentas
que permitem levar em consideracao o tipo
e as caracteristicas do projeto, bem como os
pontos de vista, as expectativas e as
necessidades do cliente ou usuario na
definicdo da proposta de valor e do modelo
de negécios

Aplicar metodologias e ferramentas na
elaboracdo da proposta de valor e do
modelo de negdcios, evidenciando as
caracteristicas do projeto, os pontos de
vista, expectativas e necessidades do
cliente ou usuario e o0s ganhos
proporcionados pela solucdo

Identificar necessidades, problemas ou
oportunidades de melhorias em seu campo
de trabalho

Aderir a propostas ou ideias vidveis e
factiveis que visem a melhoria de processos,

a resolugdo de problemas ou ao
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atendimento de necessidades identificadas
em seu contexto de trabalho

e Motivar a equipe de trabalho para que se
envolva, pela apresentacdo e ideias e
propostas, com a resolucéo de problemas, o
atendimento de necessidades e/ou a
implementacdo de melhorias em seu campo

de trabalho.

BIBLIOGRAFIA

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. Sdo Paulo: Bookman, 2011.

BROWN, Tim Brown. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. S&o
Paulo: Alta Books, 2020.

LEANDRO, Wankes; VIEIRA, Helber. Canvas de projeto: como transformar ideias em projetos. Séo Paulo:
Riemma, 2019.

VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO,Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestdo
colaborativa de projetos: a combinacdo de design thinking e ferramentas préaticas para gerenciar seus
projetos.Sao Paulo: Saraiva, 2016.




PAGINA
ﬁm PLANO DE CURSO TECNICO EM 65 de 88
SEGURANCA DO TRABALHO — CcODIGO
sariso Nacone ce Aprendcsge st DEPARTAMENTO REGIONAL DE NEM.TEC.SEG.094
PERNAMBUCO REVISAO | DATA
00 25/04/2024

Modulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: IMPLEMENTAGCAO DE NEGOCIOS INOVADORES

Carga Horaria: 20h

Objetivo: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, para a
elaboracéo de estratégias que se aplicam a gestéo e venda de produtos e servigos inovadores relacionados a
sua area de formacao e para apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de

desenvolvimento de seu projeto.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

. , . o Estratégias De Gestdo Para Negdcio
e Analisar o contexto que estara envolvido na
) N L. ) Inovador: Andlise de contexto do neg6cio —
implementacdo do negécio, considerando
N~ . estudos quantitativos e qualitativos (Riscos
sua abrangéncia, complexidade,
. . da implementacdo do negdcio, Restrigdes,
possibilidades e restricdes.
- ) ) . Possibilidades, Complexidade,
e Identificar 0s riscos inerentes a ) )
) . L Abrangéncia), Necessidades de recursos
implementacéo do negaocio inovador . ] )
o _ humanos, tecnoldgicos, financeiros e de
e Definir as etapas para a implementacdo do ) L
o ) infraestrutura, Definicho de cronogramas
negécio inovador, considerando tempo, , . ,
_ . (Etapas para a implementacdo do projeto,
entregas e recursos financeiros. ) )
Dimensionamento do tempo,
e Dimensionar o tempo e a distribuicdo ) . L .
Dimensionamento da distribuicéo financeira,
financeira para cada etapa da L .
Definicdo de entregas), Metodologias para a
implementacdo do negdécio inovador, Y .
diminuicdo/eliminacdo de desperdicios,
considerando sua abrangéncia, o contexto e . - .
Fluxo operacional de execucdo do projeto,
as necessidades do cliente. . -
Monitoramento e controle de indicadores

Selecionar as ferramentas de gestdo que ~ L
* g q (Ferramentas de gestdo de negécios, Da

melhor atendem o monitoramento e o o ~
comercializacao, Da  produgéo, Do
controle dos indicadores que se aplicam ao .
planejamento).

planejamento, a producdao e a ) _ »
e Entrega Final: Plano de Marketing, Protétipo,

comercializagdo do produto/servico. L.
Modelo de negoécio, Detalhamento da
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e Realizar estudos quantitativos e qualitativos
do contexto a ser considerado na
implementacdo do negdcio inovador,
identificando possibilidades, readequacfes
e restrigdes.

e Estruturar o0 cronograma para a
implementacdo do neg6cio inovador,
considerando etapas, tempo, entregas,
recursos financeiros e riscos.

e Estruturar planos de monitoramento e
controle  de indicadores para O
planejamento, a producdo e a
comercializagdo de produtos/servicos

e Realizar, pela utlizacdo de ferramentas
adequadas, a sistematizacdo e a
apresentac@o publica dos resultados das
diferentes etapas e processos

e Dimensionar as necessidades de recursos
humanos, tecnolégicos, financeiros e de
infraestrutura para a implementagdo do
negoécio inovador

e Produzir a documentacdo demandada para
a implementacdo do negdcio inovador,
considerando as necessidades de recursos
humanos, tecnolégicos, financeiros e de
infraestrutura

e Reconhecer as diferentes metodologias e
ferramentas que se aplicam a diminuicao
e/lou eliminacdo de desperdicios em
processos produtivos e/ou na prestacao de
servigos, suas caracteristicas, finalidades
especificas e requisitos de aplicacgao.

e Definir o fluxo operacional de execucédo do
projeto (processo produtivo ou do servigo,

conforme o caso), assegurando a

solucao, Video Pitch, Estratégias de Gestéo.
Estratégias De Venda De Produtos E/Ou
Servicos: Mapeamento do publico alvo
(Considerando as caracteristicas e aplicacdo
do produto/servico, Considerando o perfil e
as caracteristicas de comportamento do
publico alvo: percepgbes, habitos de
consumo, valores, tendéncias e
necessidades), Estratégias de vendas
(Ferramentas para a estruturacdo e a
sistematizacdo estratégias de vendas,
Estruturacao e sistematizacdo da estratégia
de vendas), A¢Bes de marketing para
projetos de inovacdo (Estratégias de
Comunicacao e Divulgacéo, Elaboracdo de
acOes e estratégias de Divulgacéo).

Autoempreendedorismo: Caracteristicas
empreendedoras, Atitudes empreendedoras,
Processo empreendedor, Perfil do
empreendedor, Autor responsabilidade e
empreendedorismo, Valores do
empreendedor (Persisténcia e
Comprometimento), Persuasdo e rede de
contatos, Independéncia e autoconfianga,
Cooperacéo como ferramenta de
desenvolvimento, Fatores do sucesso
(Caracteristicas do empreendedor,
Comportamento do empreendedor),

Intraempreendedorismo.
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diminuicdo efou a eliminacdo de
desperdicios e perdas.

Identificar os riscos a implementacdo do
negécio inovador.

Definir o publico alvo a partir das
caracteristicas e aplicacbes do produto ou
servigo.

Identificar o perfil e as caracteristicas de
comportamento do publico alvo,
considerando suas percepcdes, habitos de
consumo, valores, tendéncias e
necessidades.

Analisar a proposta de valor elaborada e o
modelo de negdcios a luz dos resultados dos
estudos e analises do publico-alvo.

Definir estratégias de venda para o
produto/servico a partir das referéncias
estabelecidas na proposta elaborada
Realizar estudos e andlises qualitativas do
potencial mercado consumidor,
considerando caracteristicas,
comportamentos, percep¢les, habitos de
consumo, valores, tendéncias e
necessidades do publico-alvo  como
referéncia para a elaboracao das estratégias
de venda.

Estruturar acdes e estratégias de venda
para o produto/servico com referéncia nos
pilares estabelecidos na proposta de valor e
modelo de negdcios

Selecionar as ferramentas e canais que
melhor se adaptam ou que melhor atendem
0S requisitos e as necessidades de
estruturacdo e sistematizacdo do plano de

venda
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e Realizar a estruturagdo e a sistematizagéo
do plano de vendas pela utilizacdo de
ferramentas e canais que se aplicam a acao

e Selecionar ferramentas e estratégias de
marketing que melhor se adaptam e
comunicam os propositos, resultados,
vantagens e diferenciais do produto/servico.

e Definir acdes de marketing criativas e
eficazes para a venda do produto/servico

e Desenvolver estratégias de marketing
alinhadas ao perfil do publico alvo e
caracteristicas do produto/servico

e Compreender que o trabalho colaborativo e
de equipe pressupfe 0 engajamento e a
cooperacdo de todos os seus integrantes,
assim como exige o cumprimento de
normas, regramentos, padrbes e acordos

estabelecidos.

BIBLIOGRAFIA
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mundo em transformacdo. Sdo Paulo: LTC, 2013.
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Modulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: GESTAO DE AUDITORIAS EM SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO

Carga Horaria: 40h

Objetivo: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a atuacao em auditorias de
primeira, segunda e terceira partes, considerando a sua programacao, preparacao, execucéo e

monitoramento das acdes corretivas estabelecidas.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

) L . e Auditorias: Definicdes, Tipos, Obijetivo,
e Aplicar as técnicas de registro

Sistemas de referéncia (Normas — internas e
externas ISO 9001, 14001, 45001,

Procedimentos, Processos, Certificacdes;

disponibilizadas pela empresa
e Identificar na legislacdo e normas técnicas

orientacbes sobre registro e guarda de ] )
Perfil do auditor
documentos.
_ ) e Programacéo De Auditorias: Identificacdo de
e Efetuar o registro de dados e informacgfes o )
. . i processos, Composicdo de equipes,
referentes a gestdo de saude, seguranca e .
i ] Cronograma,  Aprovacéo, Plano de
meio ambiente do trabalho, com base no L
] ) comunicagao
monitoramento realizado .
N ] . e Preparacdo De Auditorias: Objetivos do
e Identificar legislagdo, normas e notas o
o L programa de auditoria, Programa da
técnicas aplicaveis ao processo de trabalho. o )
auditoria, Previsdo de recursos para
e Cumprir normas e procedimentos de o o .
auditoria, Responsabilidades do auditor
seguranca estabelecidos pela empresa para ) . , i
(Auditor  livre, auditor), Métodos de
avaliacdo de processo de trabalho, a fim de L . L
auditorias, Elaborac¢é&o do Plano de Auditoria,
garantir a salde e integridade fisica L .
Valida¢éo do Plano de Auditoria
e Correlacionar os itens identificados nas . o .
e Execucdo Da Auditoria: Reunido de
auditorias em saude, seguranca € meio L _
Abertura, Técnicas de Questionamento,
ambiente do trabalho com os requisitos o . s
Coleta de evidéncias, Tipos e descricdo de
estabelecidos em normatiza¢@es internas e B . L .
ndo conformidades, Comunica¢do de néo
ou externas. i L o
conformidades, Relatorio final de Auditoria,
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e Efetuar o registro de dados e informagtes
referentes a gestédo de salde, seguranca e
meio ambiente do trabalho, com base no )
monitoramento realizado.

e Identificar legislagdo, normas e notas
técnicas aplicaveis ao ambiente laboral .

e Correlacionar o0s itens exigidos na
legislagdo, normas e notas técnicas, ao
ambiente laboral )

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos
pela instituicdo para o desenvolvimento de
sua atividade profissional.

e Avaliar a prépria conduta a luz dos o
pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos  éticos nas relacdes )
interpessoais e no exercicio das atividades

de sua responsabilidade. o

Registro das evidéncias, Reunido de
encerramento, Comunicacao de resultados
Acdes Corretivas: Tratamento de nao
conformidades, Analise de causa
(ferramentas da qualidade)

Agbes De Melhoria: Potenciais néo
conformidades, Andlise de causa
(ferramentas da qualidade)

Plano De Acéo: Definicho de acdes,
Responsabilidade, Prioridades e Prazos,
Acompanhamento e monitoramento de
prazos e acdes pertinentes

Verificag8o Da Eficacia Pela Amostragem De
Coleta De Novas Evidéncias

Fechamento Da  Auditoria:  Relatorio
Gerencial, Apresentacao sintetizada

Gestdo Ambiental Integrada: Gestdo de
residuos, Licenciamento Ambiental e suas

condicionantes

BIBLIOGRAFIA
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Mo6dulo: ESPECIFICO

Unidade Curricular: MONITORAMENTO DOS PROGRAMAS E DOCUMENTOS DE SEGURANCA E
SAUDE DO TRABALHO

Carga Horaria: 40h

Objetivo: Desenvolver capacidades técnicas, socioemocionais necessérias para a acompanhamento de

programas e monitoramento de documentos relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho.

Contetdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

. ) 5 e Gestdo de documentos: Tipos de registros,
e Identificar legislagdo, normas e notas _ N o
L L ) Organizacdo, Rastreabilidade, Requisitos
técnicas aplicaveis ao ambiente laboral _
) ) o legais
e Correlacionar o0s itens exigidos na
¢ Gerenciamento dos Programas e Laudos de

legislagdo, normas e notas técnicas, ao
Seguranga e Saude no Trabalho exigidos
pela legislacdo: PGR, PCMSO, PCA, PPR,
PPEOB, Laudo de Insalubridade, Laudo de
Periculosidade, LTCAT, AET, outros

documentos aplicaveis, Documentos

ambiente laboral.

e Monitorar a execucdo dos planos de acao
gerados em funcdo dos programas,
auditorias e documentos e inspecodes

técnicas referentes a salde e seguranga do .
revogados que demandam guarda e analise

(PCMSO, PPRA e Outros)

trabalho

e Identificar legislagdo, normas e notas ] o ] .
o L . e E-Social aplicavel a SST: Legislagdo
técnicas aplicaveis ao ramo de atuagdo e ou ) . o .
o aplicada, Documentacdo Técnica, Gestdo
atividade da empresa )
dos Dados, Envio dos Dados
e Avaliar a necessidade de alteracdo e ou )
. o e Gerenciamento da salde do trabalhador:
complementacdo das  diretrizes de _ i
_ Programas Relacionados a saude do
seguranca do trabalho estabelecidas nos . . i
) o trabalhador, Sistema Unico de Saude
procedimentos  operacionais e  de » ) i
o (Politica Nacional de saude do trabalhador),
emergéncia o ) o
Vigilancia epidemioldégica do trabalho
e Efetuar o registro de dados e informacgdes o )
(Classificacdo internacional de doencas,

referentes a gestdo de salde, seguranca e _ )
Listas de doencas relacionadas ao trabalho)
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meio ambiente do trabalho, com base no
monitoramento realizado

Avaliar a evolucéo ou a mitigacao dos riscos
ocupacionais evidenciados no relatério
Cumprir normas e procedimentos de
seguranca estabelecidos pela empresa para
avaliagéo de processo de trabalho e ou novo
projeto, a fim de garantir a saude e
integridade fisica

Identificar na legislacdo e normas técnicas
orientacdes sobre registro e guarda de
documentos

Aplicar legislagéo, normas e notas técnicas
referentes a acidentes e doencgas
ocupacionais

Correlacionar as diretrizes de seguranca do
trabalho descritas nos procedimentos com
as atividades desenvolvidas no ambiente
laboral

Avaliar a propria conduta a luz dos
pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos  éticos nas relagdes
interpessoais e no exercicio das atividades
de sua responsabilidade.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos
pela instituicdo para o desenvolvimento de

sua atividade profissional.
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5. Acessibilidade

De acordo com a Lei N° 13.146/2015 (BRASIL, 2015), Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — LBI (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que passou a vigorar desde 01 de janeiro
de 2016, considera-se acessibilidade a possibilidade e condig&o de alcance para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificages,
transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servicos e instalagdes abertas ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,

tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O SENAI, através do seu programa nacional PSAI (Programa SENAI de Acdes Inclusivas), que
objetiva promover condi¢cdes de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano
(género, raca/etnia, maturidade, pessoa com deficiéncia e socio educandos), atua visando a
inclusdo e a formacdo profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos
principios do Decreto Executivo 6949/2009 (Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia).

O programa PSAI tem diretrizes em ambito nacional, oportunizando adequacéo de curriculos e
cursos, adequacdo da certificagdo e avaliacdo para pessoas com deficiéncia, formacao
continuada da equipe escolar, adequacao de livros e recursos didaticos, assim como situagfes

de aprendizagem.

Dispde de metodologia especifica para inclusdo de pessoas com deficiéncia na industria, por

meio de consultorias, cursos, palestras, assessoria na captacéo e sele¢édo do publico especifico.

Dispde de tecnologias assistivas, temporalidade flexivel e atende a legislagédo, dirimindo as
barreiras arquitetbnicas, comunicacionais e atitudinais para as pessoas com deficiéncias nos
cursos ofertados. Dispde ainda de adequacges razoaveis as especificidades e caracteristicas de
cada aluno que possua alguma deficiéncia ou necessidades educacionais especificas, como por
exemplo dislexia, discalculia, déficit de atencdo etc. Portanto, as Escolas do SENAI PE sao

acessiveis para as pessoas com deficiéncia.

Além disso, a instituicdo desenvolve acdes pedagdgicas através de cursos de qualificacdo ou
aperfeicoamento em locais especificos, como aldeias indigenas, comunidades quilombolas e

espacos de ressocializagao.
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6. Critérios e Procedimentos de Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem tera enfoque de processo, apoiando-se nas funcdes diagndstica,

formativa e somativa. E visa:

avaliacdo dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades ja dominadas pelo aluno
possibilitando a este a tomada de consciéncia sobre sua posi¢éo frente aos projetos de formacéo

que elegeu para si;

identificacdo de avangos ou dificuldades do aluno no campo da aprendizagem, para auxilia-lo a

buscar niveis mais elevados de desempenho;

verificagdo final do desempenho alcancado pelo aluno, subsidiando decises de ingresso no

mercado de trabalho ou de prosseguimento de estudos.

Durante o desenvolvimento e a cada modulo do curso, o aluno seré avaliado através de varios
instrumentos (pesquisas, atividades préticas, estudos de caso, criacdo de projetos, elaboracéo
de relatérios, entre outros) de forma interdisciplinar e contextualizada, baseados no padrao de
desempenho que é o referencial que especifica do ponto de vista qualitativo e ou quantitativo, a
condicdo, a forma e/ou como o aluno deve realizar as atividades/acdes descritas no Elemento
de Competéncia de um Perfil Profissional. Desta forma, o processo de avaliagdo deve ter maior
énfase na funcao formativa, pois € esta que aponta os progressos feitos pelo aluno e os desvios
que estdo ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a resultados satisfatorios
(Metodologia SENAI de Educacédo Profissional, 2019).

O registro dos resultados obtidos pelos alunos nos diversos momentos avaliativos sera realizado
de acordo com o que estabelece o Regimento das Escolas do SENAI/PE, considerando-se a

obtenc¢éo da nota 7,0 como critério minimo para promogéao e nota abaixo de 7,0 para reprovacao.

A recuperacdo de desempenhos insatisfatorios, quando necessaria para suprir as eventuais
dificuldades de aprendizagem, ocorrera continuamente, através de orientacdes especificas e de
criacdo de novas situacbes de aprendizagem/formacdo. Quando persistirem esses
desempenhos, sera definido periodo para recuperacao no Calendério, ao final de cada modulo,

para tratamentos indispensaveis e enriquecimento do processo.
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7. Critérios de Aproveitamento e Procedimentos de Avaliacao de

Competéncias Profissionais anteriormente desenvolvidas

Respaldado na legislacdo educacional vigente, o SENAI/PE definiu procedimentos para o

aproveitamento de estudos/experiéncias, em documento orientador especifico, o qual se

encontra disponivel para consulta na Escola.

A depender da situagdo, o aproveitamento de estudos/experiéncias dar-se-a por meio de

processo de avaliagdo, conforme estabelece Titulo Ill Cap. | Art. 35 da Resolugao 06/12

CNE/CEB ou andlise documental que ateste a realizagcdo de processos formativos anteriores

avaliados a luz do perfil profissional de concluséao.
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8. Instalacdes, Equipamentos, Recursos Tecnoldgicos e

Biblioteca

Salas de Aula

Itens/Especificacbes

25

Carteira escolar com apoio para escrita

01

Quadro branco 2,5m x 1,60m

01

Data show

01

Mesa para o professor

01

Cadeira

01

Ar condicionado tipo cassete

Laboratério de Informatica

Itens/Especifica¢des

40

Cadeiras

01

Estacéo de trabalho docente

40

Mesas para computador

01

Lousa Digital com Suporte

40

Computadores completos (CPU, monitor, kit multimidia, mouse, teclado,
estabilizador)

01

Projetor de imagem

01

Quadro branco

01

Condicionador de ar

Laboratério de Higiene Ocupacional e Ergonomia

Itens/Especificacbes

=

Anemometro Digital Portétil

IArmario Vitrine Modular

)Ascensor de Punho desenvolvido para movimentacéo em corda fixa (direito)

)Ascensor de Punho desenvolvido para movimentacdo em corda fixa (esquerdo)

Bomba de amostragem pessoal

Cadeira para rapel

Capacete alpinista focus

Carol+fixagdo+tripé+roldana

Chuveiro de emergéncia e lava olhos

NIERINDNNPFPINNPE

Cinturdo tipo paraquedista em poliamida de alta

[y
o

Conjunto completo de respiracdo autbnoma
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Corda poliamida 11,5mm — estatica

Corda poliamida 12mm — estética sintética (rolo)
Detector multigas, sem bomba incorporada.

EPIs e EPCs diversos

Kit dosimetro de ruido (sem fio)

Lanterna headlamp, da brightstar

Luximetro medidor de luz

Maca Task

Mochila para cordas drenante

Monitor de stress (ibutg), globo de 6 polegadas.
Mosquetdo tipo de aluminio

Mosquetéo tipo pera

Mosquetdes oval confeccionado em ago-inox com dupla trava de Seguranca
Notebook

Placa multiplicadora de ancoragem 8 furos em aluminio.
Projetor

Réadio digital

Suporte para projetor com cabo HDMI 15 m com parafuso e bucha
Talabarte duplo emy

Travaquedas

Tripé - pernas telescépicas regulaveis

10 Tubo calorimétricos para 0zénio

RINN RN RN R o R R RN R RN RRPP|w|w

Laboratério de Suporte Basico a Vida

Itens / Especificacdes
5 Aparelho de Presséo arterial com estetoscépio

3 Aparelho de Presséo arterial digital adulto automético

1 Armario vitrine modular

1 Cérebro com artérias montado 9 pecas

10 Colar cervical com apoio mentoniano tam. g

10 Colar cervical com apoio mentoniano tam. m

10 Colar cervical com apoio mentoniano tam. p

20 Colchonetes médio em espuma 185x65x5 cm

Colete imobilizador tipo ked adulto

Coluna didética flexivel com discos intervertebrais macios.
Coracao com by-pass, 2 vezes o tamanho natural, 4 partes
Créanio luxo para fins de demonstracéo 10 pecas
Desfibrilador para treinamento semi automatico

Detector multigas, sem bomba incorporada.

Esqueleto fisioldgico, com suporte moével suspenso

kit para simulacéo de feridas IV

Kit primeiros socorros/maleta

Maca retrétil biarticulada

Maca task str — sistemas de movimentac&o vertical
Manequim para treinamento de RCP.

Manequim (torso) para simulacdo de resgate - RCP

G R|Rr R R R RRR[R[R[ Rk
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2 Mochila para cordas drenante
1 Modelo asiatico de corpo inteiro com 45 pecas
1 Modelo de hipertensdo no minimo 6 partes
1 Olho 03 vezes o tamanho natural, 07 partes:
1 Pele, modelo em bloco, 70 vezes o tamanho natural
1 Projetor
5 Reanimador manual (tipo ambu) de silicone autoclavavel adulto, utilizavel para
1 Sistema nervoso, ¥ do tamanho natural
1 Suporte para projetor com cabo HDMI 15 m com parafuso e bucha

Laboratério de Protecao contra Incéndio
Area Interna

Itens / Especificacdes

=

Armario 75x45x17

Chave storz 2.1/2 x 1.1/2”

Computador desktop tipo 01

Aparelho de ar condiconado

Detector de fumaca éptico convencional

Esguicho neblina 1.1/2”

Esguincho jato solido 1.1/2” x 13mm tubo latao

Esguincho regulavel 1.1/2”

Espaco para treinamento

Extintor carreta sobre rodas — classe a 75 litros

Extintores portateis

Fogao 4 bocas

Geladeira Frost Free

Mangueira 1.1/2” x 15m

RIAR[NR|[R|INNN|R|N|R|R|N

Panelas diversas

=
(]

Placas diversas

N

Registro globo 2.1/2”

Sprinkler side wall 68°c, fator k 80, com acabamento cromado

Suporte para extintor de piso
Area Externa

Itens / Especificacdes

Hidrantes

Reservatoério 10.000 L

Casa de fumaca

Espaco confinado

Ferradura

Postes para préticas

Paredéo trabalho em altura

Tirolesa

Laboratério de Equipamentos de Protecdo Individual

Itens / Especificacdes

Méascara para RCP
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5 Kit imobilizador
20 Respirador semi facial + cartuchos
20 Capa para Bombeiro
20 Luva para Bombeiro
30 Bota para Bombeiro
30 Oculos maschere para Bombeiro
05 Capacete para Bombeiro
05 Mascara de auto escurecimento para soldagem
02 Luva de malha de ago inox
02 Luva 4 fios de ago inox
02 Luva 2 fios de aco
02 Luva térmica para baixas temperaturas
03 Luva isolante de borracha classe 2
03 Luva isolante de borracha classe 3
03 Luva de cobertura em vaqueta
06 Bolsa em lona com tampa para luvas de alta tenséo
02 Manga isolante de borracha classe 2
02 Manga isolante de borracha classe 3
30 Estrado isolante de borracha — 20 kv
03 Kit protetor facial para eletricista
06 Kit bombeiro civil completo
50 Cone flexivel pesado
10 Cone barril
300 m Corrente apolo zebrada
08 Conjunto NR-10 azul para eletricista
04 Capuz balacrava para eletricista

Biblioteca - Quadro de Horarios

Segunda Terca Quarta Quinta

Manha

Tarde

07h as 12h / 13h as 17h / 18h as 22h

Noite
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9. Recursos Humanos

9.1 Equipe Gestora

Funcéo Formacao

Gerente Escolar Formagé&o Superior

Secretario Formagc&o Superior
Académico ¢ P

Coordenador
Pedagogico

Formacao Superior na area de Pedagogia

Especialista Técnico

atuacéo

Formacao Superior com énfase na area tecnologica de
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9.2 Equipe Docente

ENSINO
MEDIO

UNIDADE CURRICULAR

Perfil de Qualificacdo do Docente

1°ano

Autoconhecimento

Formacao Superior em area correlata ao curso com
especializacdo na area pedagdgica.

Projeto de Vida e Carreira

Formacéao Superior em area correlata ao curso com
especializacdo na area pedagdgica.

Mundo do Trabalho

Formacéao Superior em area correlata ao curso com
especializacdo na area pedagdgica.

Fundamentos da Gestdo

Formacgdo Superior em area correlata ao curso com
especializacdo na area pedagdgica.

Tecnologia da Informagéo e

Comunicacdo Empresarial |

2°ano

Formacgdo Superior em area correlata ao curso com
especializacdo na area pedagdgica.

Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo Empresarial Il

Formacao Superior em &rea correlata ao curso com
especializacdo na area pedagogica.

Gestéo de Pessoas aplicada a
Seguranca e Saude do Trabalho

Formacao Superior em &rea correlata ao curso com
especializacdo na area pedagdgica.

Planejamento e Execucéo de Ac¢des
Educativas

Formacgdo Superior em area correlata ao curso com
especializacdo na area pedagdgica.

Fundamentos de Seguranca e Salde do
Trabalho

Formacgdo Superior em area correlata ao curso com
especializacdo na area pedagdgica.

Rotinas de Seguranca e Saude do
Trabalho

Formacao Superior em area correlata ao curso com
especializacdo na 4rea pedagdgica.

Criatividade e Ideacdo em Projetos de
Inovacao

Formacao Superior em &rea correlata ao curso com
especializa¢do na area pedagogica.

Assessoria e Consultoria em Saude,
Segurancga e Meio Ambiente do
Trabalho Saude e Segurancga do

Trabalho

3%ano

Formacao Superior em &rea correlata ao curso com
especializa¢do na &rea pedagogica.

Higiene Ocupacional

Formacgdo Superior em area correlata ao curso com
especializacédo na area pedagogica.

Coordenacéo de Programas e
Procedimentos de Salde e Seguranga
do Trabalho

Formacao Superior em &rea correlata ao curso com
especializacdo na area pedagdgica.

Prototipagem de Negdcios Inovadores

Formacéo Superior em area correlata ao curso com
especializacdo na area pedagogica.

Modelagem de Projetos de Inovacao

Formacéo Superior em area correlata ao curso com
especializacdo na area pedagogica.

Implementacao de Negdcios Inovadores

Formacéo Superior em area correlata ao curso com
especializacdo na area pedagogica.

Gestéo de Auditorias em Seguranga e
Saude do Trabalho

Formacéo Superior em area correlata ao curso com
especializacdo na area pedagogica.

Monitoramento dos Programas e
Documentos de Seguranca e Saude do
Trabalho

Formacao Superior em area correlata ao curso com
especializacdo na area pedagdgica.
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10. Certificados e Diplomas

O tempo de integralizagdo curricular, tendo em vista a conclusédo de todo itinerario formativo é

de, no maximo, o dobro do tempo referente a fase escolar do curso a partir da data de matricula.

Ao aluno que concluir estudos sera conferido documento que comprove essa condigdo, como

segue:

a) Diploma de Técnico de nivel médio em Técnico em Seguranca do Trabalho - a quem

integralizar o itinerario formativo e do Ensino Médio.

e Modulo Mundo do Trabalho e Médulo Basico + Mdadulo Integrador + Mddulo

Especifico + Ensino Médio
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AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO DE CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO PRESENCIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CONSELHO REGIONAL DO SENAI DE PERNAMBUCO

RESOLUGAO SENAI CRIPE N° 94/2024

O Conselho Regional do Servigo Naclonal de Aprendizagem Industrial SENAI/PE, de acordo
com o artigo 20 da Lei n® 12,513, de 26 de outubro de 2011, com a redagdo dada pela Lei
n° 12.816, de 5 de junho de 2013, e com o Regulamento aprovado pela Resolugdo N° 11 do
Conselho Nacional do SENAI, de 25 de margo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Unidade de Ensino Escola Técnica SENAI Araripina, localizada na Via
Vicinal, Km 2, s/n Vila Santa Maria, 56.280-000, Araripina — PE, a ofertar curso de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho, na area de Seguranga do
Trabalho, no eixo Seguranga, na modalidade presencial, até 25 de abril de 2029.

Art. 2° - Aprovar o plano de curso técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, cuja
matriz curricular apresenta um total de 1.200 horas teérico-praticas, area de Seguranca do
Trabalho, no eixo Seguranga, na modalidade presencial, até 25 de abril de 2029.

Art. 3° - Resolugéo entrara em vigor na data de sua assinatura e tera validade por 5 (cinco)
anos, a contar da data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se nos sites dos Departamentos Regional e Nacional e cumpra-se.

Recife, 25 de abril de 2024,

Ricardo Essinger
Presidente do Conselho Regional do SENAI de Pernambuco
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