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Engenharia Eletrônica Unifei

• Começa em 1978
• Primeira turma formada em 

1981

• Curso como ênfase/linha da 
engenharia elétrica
• Beneficia-se da estrutura da 

elétrica

• Pouca 
flexibilidade/autonomia

• Previsibilidade na escolha da 
ênfase (# de alunos)

1978 - foco em sistemas digitais, telecomunicações e eletrônica 
industrial

1990 - inserção de automação e redes industriais

1996 - aumento de optativas, adequação à LDB 1996 e 
planejamento da expansão para universidade

1998 - cessa a ênfase de eletrônica

2006 - retorna como linha da elétrica, baseada na 
mudança de 98 e nas DCNs de 2002

2010 - abertura do curso próprio com REUNI

2015 - unificação/harmonização das grades da ECA, ECO e ELT



Experiência prévia

• 1913 - IEI/IEMI/EFEI/UNIFEI
• Estudo baseado em prática

• 1995/96 - REENGE 1ª fase
• Implementação da metodologia PETRA

• 2010 - Reuni
• Criação do curso de Engenharia Eletrônica baseado em aprendizado 

baseado em projeto

• 2015 - Reestruturação do curso
• Reorganização de disciplinas - PBL



Aprendizagem Baseada em Projetos



Aprendizagem Baseada em Projetos



Aprendizagem Baseada em Projetos



Funciona?



Funciona?

• Enade 2019 - Conceito 4
• 38 alunos fazendo a prova

• Conceito continuo: 3,64

• 25º melhor conceito (450 cursos, 441 avaliados)

• 10º melhor engenharia eletrônica

• Média de 45 em 100 na prova geral (33,4 Brasil)

• Formação geral: 51,9 de 100 (41,5 Brasil)

• Comp. Específico: 42,8 de 100 (30,7 Brasil



Componente específico



Componente específico

• 4 – Geração de checksum através de circuitos digitais
• Análise, correção e reprojeto do circuito proposto

• Projeto de registrador de deslocamento flip flop D
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Questionário do estudante



Questionário do estudante

• 30. O curso propiciou experiências de aprendizagem 
inovadoras.

Unifei

Brasil



Questionário do estudante

• 48. As atividades práticas foram suficientes para relacionar os 
conteúdos do curso com a prática, contribuindo para sua 
formação profissional .

Unifei

Brasil



Ensino baseado 
em competências



Ensino baseado em competências

• 2018 – PMG Capes/Fulbright
• 1.1.2 Gerar modelos inspiradores de currículos, de metodologias de 

ensino-aprendizagem e de gestão de cursos de graduação, 
reprodutíveis no conjunto do sistema de ensino superior brasileiro.

• 2019 - DNC’s
• Demanda em reestruturação baseada em competências



Organização do PPC segundo DCNs
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Grade (Art 6 Item III)

DisciplinaDisciplinaDisciplina X

Objetivos de 
aprendizagem

ConteúdoEmenta

Competências e 
habilidades

Bibliografia

Perfil do egresso 
(Art 3 e Art 6 Item I)

Competências (Art 4)

Área de atuação (Art 5)

Conteúdos e objetos 
de conhecimento (Art 

9)Básicos (§1)

Profissionais (§2)

Laboratórios (§3)

Demais artigos Cap. 3:
• Art 7: Acolhimento e 

nivelamento
• Art 8: Carga horária
• Art 10: Ativ. Complementar
• Art 11: Estágio
• Art 12: Projeto Final de Curso

Demais itens do Art 6:
• II: Regime do curso
• IV: Ativ. complementares
• V: Projeto final
• VI: Estágio
• VII: Sistema avaliativo
• VIII: Autoavaliação e 

gestão



Definições

• Competência: característica do egresso que será 
desenvolvida durante sua formação na universidade, seja ela 
técnica ou pessoal, sendo formada por um conjunto de 
habilidades.
• Está relacionada com as possíveis atividades, responsabilidades ou 

posições de trabalho do egresso

• Habilidade: característica mais objetiva, atrelada a uma 
única área de conhecimento.
• Está relacionada mais com as linhas de disciplinas do que com as 

atribuições de trabalho



Definições - Exemplo

• A competência de desenvolvimento de hardware conjuga as 
habilidades de:
• desenvolver placas de circuito impresso,

• projetar circuitos analógicos e digitais,

• simular os circuitos projetados,

• entre outras.



Como definir as 
competências e 
habilidades?



Como definir competência

• Busca de informações
• Mercadológicas

• Egressos

• Professores e pesquisadores

• Regulamentos (DCN’s / Crea)

• Listagem e definição
• Não é necessário (possível?!) atender a todas as áreas encontradas

• Priorização



a) Qual a importância da área?
b) Qual a utilidade da área para seu trabalho?

0

1

2

3

4

5

[Compatibilidade
eletromagnética]

[Confecção/Projeto de
placas]

[Fontes Chaveadas]

[Eletrônica de Potência]

[Eletrônica Analógica]

[Eletrônica Digital]

[FPGA]

[Embarcados]

[Software]

[Controle de sistemas]

[Processamento de sinais]

[Telecomunicações]

Importancia

Utilidade



Pesquisa de mercado



Resultado da pesquisa na criação do PPC

• Impacto na definição do perfil

• Auxílio na escolha das áreas de competência

• Validação pós-pesquisa com profissionais da área
• FPGA x Fontes Chaveadas



Listagem e definição
 

Usabilidade  

 

Matemática, Física e Química 

 

Projetista 

 

Gestão de Projeto  

 

Comunicação  

 

Trabalho em Equipe 

 

Legislação e Ética  

 

Autoaprendizagem 

 

Desenvolvimento de Hardware  

 

Programação de Dispositivos  

 

Instrumentação 

 

Conectividade. 

 



Priorização

• Qual nível eu espero dos meus alunos ao se graduar?
• O que ele conhece?

• Com qual intensidade?

• O que ele sabe fazer?

• Taxonomia Revisada de Bloom



Nível de conhecimento



Processos cognitivos





Exemplo

Conceber, projetar, 
fabricar e testar produtos 
eletrônicos, escolhendo os 

melhores processos, 
métodos e técnicas para o 
desenvolvimento de um 

produto eletrônico.

Desenvolvimento de 
Hardware

Habilidades

1.2.a Circuitos

1.2.b Eletrônica Analógica

1.2.c Eletrônica Digital

1.2.d Eletrônica Potência

1.2.e Acionamentos

1.2.f Projeto de PCI

1.2.g Simulação



Exemplo

1 Relembrar 2 Entender 3 Aplicar 4 Analisar 5 Avaliar 6 Criar

D Metacog.

C Procedural d) Potência
b) Analógica

c) Digital
f) PCB

B Conceitual
e) Acionam.

g) Simulação

a) Circuitos 

Elétricos

A Factual



Índice h/CK
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Planejamento da grade

5. Estrutura Curricular/PPC

4. Conteúdo

3. Habilidades

2. Competências

1. Perfil Egresso

• Índice h/CK
• Diretrizes

• Análise de Mercado
• Pesquisa Egressos

• Subdivisão em áreas
• Taxonomia de Bloom

• 8 das DCNs
• 4 técnicas

• DCNs
• Item I -> Projetista



Nova estrutura 
curricular



Minimização do impacto da mudança

• Grade 2015 – 3838 horas
• 238 horas além do mínimo

• Elencamos as disciplinas que iriam ser removidas na nova 
estrutura e removemos também da estrutura atual
• Simplifica o processo de migração para alunos que estiverem 

atrasados

• Planejamento de migração
• A cada ano novo da grade 2021, apenas aquele ano da grade de 2015 

deixa de ser ofertado
• Alunos em fase: sem impacto
• Alunos fora de fase: todas as equivalências pré-estipuladas
• Disciplinas sem equivalência: continuam sendo ofertadas



Planejamento da grade

5. Estrutura Curricular/PPC

4. Conteúdo
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2. Competências

1. Perfil Egresso
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Definição da Estrutura Curricular

Estrutura 
curricular

1. Redução da 
carga horária 

em sala de 
aula

2. 
Flexibilização 
da formação 

do aluno

3. Ênfase nas 
atividades 

práticas
4. Foco na 

formação por 
competências

5. Estruturar 
a formação 
pessoal dos 
discentes



Definição da Grade (diretrizes ELT/PMG)

• 1. Redução da carga horária em sala de aula:
• Carga horária total <= 23ha/semana;

• ...

• 2. Flexibilização da formação do aluno:
• Máximo de 6 disciplinas por semestre;

• ....
• Ênfase nas atividades práticas:

• Utilizar a escala PETRA para definir a quantidade de metodologia 
ativa nas disciplinas;

• ...



Definição da Grade (diretrizes ELT/PMG)

• 4. Foco na formação por competências:
• Balancear o índice h/CK;

• ...
• 5. Estruturar a formação pessoal dos discentes:

• Criar uma trilha de conteúdos de formação pessoal e não técnicos, 
com pelo menos 1 disciplina por semestre;

• ...



Circuitos/Eletrônica Analógica

Amplificadores 
Operacionais

Diodos,
transistores

bipolares

Circuitos DC Circuitos AC

ELTA00 ELTA01



Cálculo/E.Mag/Telecom

PCB

CEM

Eq.de 
Maxwell

Ondas 
guiadas

Onda 
EM

Calc. Vet
(dif/int)

Eletroestática e 
Magnetostática

Antenas

Codificação
Modulação

Sistemas de 
telecom.

Osciladores e 
SintetizadoresMux

Cabeado

SDR

FIS 03 EMAG 01

TELC01

TELC02

PBLE04

Séries
harmônicas

Circuitos 
magneticos

Transformada
de Fourrier

EMAG01 EMAG02

TELC01

TELC02

PBLE04

ELTA05

PBLE01



Aumento de atividades práticas

• Quantidade
• 763h -> 1115h

• Percentual
• Disciplinas: 23% -> 42%

• Grade: 31% -> 45%

• Qualidade
• Disponibilização de kits 

didáticos para todos os 
alunos (analógica, digital, 
embarcados, 
microcontroladores)
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Aumento de atividades práticas

• Objetivos
• Desenvolvimento de habilidades práticas

• 1 aluno por computador

• 1 aluno por experiência de eletrônica (casa)

• Trabalho em equipe
• 1 dupla por bancada

• Projetos dimensionados para duplas/trios

• Liberdade nos desenvolvimentos
• Kits individuais / ir além dos guias

• Projetos com alguns requisitos abertos
• Condicionadores analógicos X microcontrolador



Comparativo 2015 x 2021

Grade  Total 
Total 

aulas 
Optativas Teórica Prática %Pratica TCC Estágio Extensão

Ativ. 

Compl.

2015 3850 3300 132 2405 763 23% 150 300 0 100

2021 3600 2669 176 1379 1115 42% 150 360 360 61



Estrutura Curricular

CH
20
21
22
23
24

4
Cálculo A

ELTA00 - 4+2
Introdução à 

Eletrônica 
Analógica

ECOM01 - 2+1
Lógica

ELT101 - 4
Aprendizado e o 

método científico

ECOP01 - 0+4
Fundamento de 

Programação

4
EDO A

ELTA01 – 4+2
Eletrônica 
Analógica I

ECOP04 - 2+2
Programação 
Embarcada

ECN001 – 2+1
Economia

ELTD01 - 2+1
Eletrônica Digital 

I

FIS203 – 4+2
Física Geral I

ELTA02 - 2+2
Eletrônica 

Analógica II

EAM002 - 2
Ciênc. do Amb.

ELT052 - 2+1
Química e 
Ciências

PBL-X
Projeto de 

embalagens e 
estruturas

ECAC01 – 4+1
Sinais e sistemas

ELTP01 - 4+1
Eletrônica de 

potência + 
Máquinas

ECAT01 - 2+1
Instrumentação

PBL01 - 0+4
Codesign de 

produtos 
eletrônicos

IEPG10 – 2+1
Eng. Economia

ELTP02 - 2+1
Conversores 

Eletr. de PotênciaELTD03 -2+2
Microcontr. e 
Microprocess.

PBL02 - 0+4
Board Bring-up e 

validação de 
protótipos

COM933 – 2+2
Usabilidade

ECOT01 – 2+2
Eng. Soft

FIS 3 – 4+1
Calc Vet + 

Eletroestática

FIS502 – 4+0
Ondas + 

Eletromag

ECAC04 - 0+4
Processamento 
Digital de Sinais

TELC01 – 4+1
Sistemas de 

Comunicação I

PBL03 - 0+4
Projeto de 

instrumentos e 
transmissores

ELTD05 - 2+2
Projeto de 

sistemas digitais PBL04 - 0+4
Desenv. de HW 
configurável p/ 

telecom.

TELC03 – 2+1
Redes de Comp.

ECOS03 –2+1
SO Embarcados

ELTA05 - 2+1
Compatibilidade 
Eletromagnética

TELC02 – 2+1
Sistemas de 

Comunicação II

DFSS- 4
Projeto Robusto 

de Produto

Opt 02 Opt 03

Opt 04

Opt 01

PBL05 - 0+4
Org. industrial e 
Manufatura de 

prod. eletrônicos 

ECOP03 - 2+2
Programação OO

LET04- 32h
Com. Oral

ELTA03  2+1
Analógica 3

ELTD02 – 0+2
Elet. Digital 2

LET013 - 32h
Com. Escrita

4
Álgebra Linear

1º 2º 3º 6º4º 5º 8º 9º7º

ECOS01 –2+1
Sistemas 

Operacionais



Considerações finais

• Entender e definir o perfil do egresso
• Expectativas dos discentes, mercado e corpo docente

• Desenvolvimento de uma metodologia menos subjetiva para 
o planejamento da estrutura curricular
• Voltada toda para as competências definidas no perfil

• Utilização da taxonomia revisada de Bloom

• Uso de metodologias ativas
• Aumento de atividades práticas

• Projetos complexos com significado real
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