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1 IDENTIFICACAO

Escola SENAI Demostenes Travessa, Unidade Educacional do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial no Amazonas — SENAI/AM esta localizado na Avenida
General Rodrigo Octéavio, bairro — Crespo, n® 2829, no municipio de Manaus/AM.
CEP: 69.073-177.

CNPJ: 03.776.255/0001-39

Telefone: (92) 3614-5900

E-mail: educacao.esdt@am.senai.br

Eixo Tecnoldgico: Seguranca
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio: Técnico em Seguranca do Trabalho
Carga Horéaria Total do Curso: 1.200 h

2 JUSTIFICATIVA

A Escola SENAI “Demdstenes Travessa” vem realizando um notavel esforgo
para sua insercéo nos padrdoes competitivos do mercado de trabalho que, uma vez
que atual no mercado ha vinte anos. Contudo, o desafio que se apresenta € o de
investir na qualidade da Educacdo Profissional e de expandir a oferta de
oportunidades de formacdo de mé&o de obra com qualidade para as industrias de
diversos segmentos do Estado do Amazonas, ofertando a partir de 2025 cursos de
Habilitagcdo Técnica na area de Seguranca do Trabalho.

Segundo o Mapa do Trabalho Industrial 2025-2027, o Brasil precisara
qualificar 14 milhdes de pessoas em ocupacdes industriais em quatro anos e
apresenta uma expectativa para a economia crescente com uma perspectiva do
mercado de trabalho com avanco positivo conforme descrito a seguir.

Expectativas para a economia - Apos a pandemia de COVID-19, o Brasil
apresentou um crescimento positivo do PIB em 2023, com variacao de 2,9%. Apesar
disso, 0 pais ainda busca superar desafios para alcancar um crescimento mais
robusto, acima de 2,0%. O setor industrial também enfrenta crescimento moderado,
se comparado aos niveis registrados até 2010. No entanto, apos um periodo de
dificuldades entre 2015 e 2020, a industria demonstra trajetoria estavel, com
perspectivas de se manter em torno de 2,0% até 2027.

Perspectivas do mercado de trabalho - Nesse cenario positivo, entre 2025

e 2027 o Mapa do Trabalho Industrial prevé a criacdo de 609 mil novas vagas no


mailto:educacao.esdt@am.senai.br
https://www.portaldaindustria.com.br/canais/observatorio-nacional-da-industria/produtos/mapa-do-trabalho-industrial-2025-2027/

setor industrial e em ocupacdes relacionadas a industria em outros setores. O
destaque fica para cargos de nivel técnico e superior, com crescimento estimado de
4,4% e 5,0%, respectivamente. As vagas de nivel fundamental e médio também
apresentardo aumento, com variagdes de 2,4% e 4,2% até 2027.

As areas e ocupacfes com maior demanda por profissionais qualificados
variam conforme o estado e estdo diretamente relacionadas a economia local. No
Estado do Amazonas nos proximos trés anos, serd necessario qualificar 175 mil
profissionais entre 2025 e 2027. O numero contempla a necessidade de formacéo
em torno de 26 mil novos profissionais e de requalificacdo de 149 mil que ja estdo no

mercado ficando distribuida conforme tabela a seguir:

Tabela 1. Demanda por formacao profissional no Amazonas

Demanda por formagéo DemNaana.\ por Demanda por treinamento &
Amazonas profissional (A+B) formacao inicial (A) desenvolvimento (B)
175.016 25.579 149.437

Fonte: elaborado por Observatério Nacional da Industria a partir de BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Relatério Anual
de Informagbes Sociais, 2010-2022. Disponivel em: https://www.portaldaindustria.com.br/canais/observatorio-nacional-da-
industria/produtos/mapa-do-trabalho-industrial-2025-2027/. Acesso em 09.01.2025.

Projecdo do emprego — amazonas - No Amazonas, as areas de formacgéo
gue mais gerardo empregos até 2027 serdo Logistica & Transporte (com 54,7 mil
trabalhadores), seguido por Metalmecéanica (24,4 mil), Eletroeletrénica (23,1 mil),
Operacao Industrial (22,3 mil) e Construcédo (19,2 mil). Analisando as areas com o
maior niumero de trabalhadores formais, o maior crescimento entre 2024 e 2027 seré&
observado em Manutencdo & Reparacdo (com um aumento de 7,9%) e Servicos
Gerais (com uma expansao de 6,3%). Oa graficos 1 e 2 apresentam essa projecao:

Gréfico 1 - Areas de formacdo com maior nivel de emprego projetado - 2027 (em
milhares).

Lagistica & Tranzporte 54.693
PMetalmecinica 24.437
Eletroeletrénica 23.106
Operacdo Industrial 22.325
Construcdo 19.152
Manutencioc & Reparagido 14.7329
Tecnologiza & Engenharia 14.221
Servigos Administrativos 11.989
Alimentos & Bebidas 8.705

Tecnologia da Infoermacgio 6.986
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Fonte: elaborado por Observatério Nacional da Industria a partir de BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Relatério Anual
de Informagbes Sociais, 2010-2022. Disponivel em: https://www.portaldaindustria.com.br/canais/observatorio-nacional-da-
industria/produtos/mapa-do-trabalho-industrial-2025-2027/. Acesso em 09.01.2025.

Gréafico 2 - Areas de formacdo com maior crescimento do estoque de emprego -
2024/2027.

Manutenclo & Reparacdo 7,9%
Servigos Gerais 6,3%
Tecnologia da Informacio 4,9%
Logistica & Transporte 4,8%
Ciéncias & Matemdrtica 3,0%
Tecnaoalogia & Engenharia 2,9%
Alimentos & Bebidas 2,9%
Textil & Vestuario 2,45%
Gestic 1,8%

Construcdo 0,6%

Fonte: elaborado por Observatério Nacional da Industria a partir de BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Relatério Anual
de Informagbes Sociais, 2010-2022. Disponivel em: https://www.portaldaindustria.com.br/canais/observatorio-nacional-da-
industria/produtos/mapa-do-trabalho-industrial-2025-2027/. Acesso em 09.01.2025.

Demanda por areas de formagcdo no Amazonas - Ao analisar a distribuicao
por area, observa-se que Logistica & Transporte, Metalmecanica, Eletroeletrdnica,
Operacao Industrial e Construgcdo concentrardo 63% da demanda futura por

formacdo profissional entre 2025 e 2027, conforme destaca a tabela 2.

Tabela 2: Demanda por formacao profissional no Amazonas por area tecnoldgica:

Area Técnologica Demanda por formacao Demanda por Demanda por
profissional (A+B) formacado inicial (A) treinamento &
desenvolvimento (B)
Logistica & Transporte 43.883 6.084 37.799
Metalmecéanica 18.314 2.545 15.769
Eletroeletrénica 18.309 2.241 16.068
Operacao Industrial 16.837 2.252 14.585
Construcao 13.279 3.019 10.260
Manutencéo & 10.024 1.784 8.240
Reparacéo
Tecnologia & 8.797 1.193 7.604
Engenharia
Servicos 8.141 1.185 6.956
Administrativos
Alimentos & Bebidas 7.907 919 6.988
Tecnologia da 4.422 589 3.833
Informacéao
Servicos Gerais 4.031 750 3.281
Quimica & Materiais 2.551 238 2.313
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Ciéncias & Matemaética 2.463 290 2.173
Energia, Agua & 1.725 113 1.612
Esgoto

Gestao 1.627 214 1.413

Fonte: elaborado por Observatério Nacional da Industria a partir de BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Relatério Anual
de Informagbes Sociais, 2010-2022. Disponivel em: https://www.portaldaindustria.com.br/canais/observatorio-nacional-da-
industria/produtos/mapa-do-trabalho-industrial-2025-2027/. Acesso em 09.01.2025.

No Amazonas, as areas com maior necessidade de formacéao inicial entre
2025 e 2027 serdo Logistica & Transporte (6,1 mil), Construcdao (3 mil),
Metalmecanica (2,5 mil), Operacéo Industrial (2,5 mil) e Eletroeletrbnica (2,2 mil). As
areas com maior demanda por treinamento e desenvolvimento serdo Logistica &
Transporte (37,8 mil), Eletroeletrénica (16,1 mil), Metalmecéanica (15,8 mil),
Operacao Industrial (14,6) e Construcéo (10,3 mil).

As relevantes informag6es identificam as areas de Logistica e Metalmecéanica
liderando a demanda por profissionais (2025 a 2027), mas para todas as demais
areas da industria, a area de Seguranca do Trabalho se torna cada vez mais
essencial, uma vez que atual na conscientizacdo de acdes prevencionistas, no
monitoramento e assessoria em seguranca do trabalho, orientando e prevenindo
possiveis acdes de saude e seguranca no trabalho (como inspecao de instalacdes,
normas e regulamentos).

O Técnico em Seguranca no Trabalho € um cargo que estad com altissima
demanda no mercado de trabalho do estado do Amazonas nos ultimos meses. No
comparativo entre os meses de Fevereiro de 2024 e Janeiro de 2025, tivemos
um aumento de 13.64% nas contratacdes formais com carteira assinada em regime
integral de trabalho.

A figura abaixo ilustra o crescimento deste profissional por ocupacdes no
mercado de trabalho.
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AS OCUPACOES E O MERCADO DE TRABALHO (ASSALARIADO FORMAL) pollayPaalolei

Selecione uma ocupagﬁo Admissoes/Desligamentos Saldo da Movimentagao Estoque Mensal Variacdo Acumulada

MNowvo CAGED
123.242 455715

122.403

351605 - Técnico Em Seguranca Do Trabalho

Caracteristicas do trabalhador 112.025

118254 q4g.102
Sexn Raga Cor 117.614 117.492

Todos hd Todos hd
Escolaridade Macionalidade

Todos h Erasileira ~
Faixa Elaria Tipo de Delicidncia

odos ~ Todos e jan 2023 abr 2023 julz023 out 2023 jan 2024 abr 2024 jul 2024 out 2024 jan 2025

Indicador de Aprendiz Ocupados Variacdo Anual Taxa de Crescimento Anual
Sim RAIS
111515

Saiba mais sobre essa ocupagio

Mercado de Trabalho Perfil do Trabalhador

Remuneracio Perfil do Empregador

Distribuicio Geografica Histdrico de Vagas
2015 2016 2007 208 2019 2020 2021 2022
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Fonte: CAGED. Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiY20xYWM4YWEtYTIIOSOONDA4LTgzZGItMWM5MWY2MGI2
OTZKliwidCI6IjNIYZKyOTY5LTVhNTEINGYXOC04YWMS5LWVMOThmYmFmMYTk30CJ9. Acesso em
18.03.2025.

Os dados séo sinalizadores de mercado que subsidiam a Escola SENAI
Demostenes Travessa, a estruturar o Perfil Profissional do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho conforme os Itinerarios Nacionais da Educacao Profissional,
alinhado a Educacéao e Trabalho, visando nova concepcao de Educacao Profissional
demandada por esse mercado. Com base nessas informacdes, se propds implantar
o curso “Técnico em Seguranca do Trabalho”, que prepare os jovens e adultos para
desempenharem atividades profissionais e terem capacidades de lidar com
diferentes situacbes no mundo do trabalho que exigem competéncias e
caracteristicas técnicas e pessoais, tais como: proatividade, bom relacionamento,
comunicacdo, lideranca, espirito empreendedor, flexibilidade e capacidade de
analise e solucdo de problemas para conduzir suas atividades de maneira a
contribuir com os objetivos da empresa.

O plano de curso foi formatado a partir do Perfil Profissional elaborado pelo
Comité Técnico Setorial, versdo 2024 do lItinerario Formativo Nacional da area de
Seguran¢ca do Trabalho, tendo como base a Metodologia SENAI de Formacgao
Profissional e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, cujo eixo Tecnologico é
Seguranca, de acordo com a Resolucdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021. O

presente plano de curso é referente a modalidade Técnica de Nivel Médio e


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2QxYWM4YWEtYTllOS00NDA4LTgzZGItMWM5MWY2MGI2OTZkIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
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contempla curso ou programa que visa ao desenvolvimento de competéncias

profissionais de ocupacfes reconhecidas no mercado de trabalho tendo como

referéncia a Classificacédo Brasileira de Ocupacgdes — CBO.

2.1 Objetivo Geral

Habilitar profissionais para executar acdes prevencionistas, monitorar 0s

processos de seguranca e saude no meio ambiente do trabalho e prestar assessoria

em seguranca do trabalho de acordo com normas regulamentadoras e principios de

higiene ocupacional, responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e

promocao a saude do trabalhador.

2.2 Objetivo Especifico

Executar acbes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude
do trabalhador;

Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a saude do trabalhador
Funcéo;

Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude

do trabalhador

3 REQUISITO DE ACESSO

O curso destina-se a atender jovens e adultos que queiram ingressar no

mercado de trabalho da &rea de Seguranca do Trabalho.

Para acesso ao curso, o candidato devera atender os seguintes requisitos:
A partir 2° ano do Ensino Médio;

A partir de 18 anos;

Comprovar matricula no ensino médio — 2° ano (para oferta concomitante) ou
ensino meédio completo (para oferta subsequente).
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4 PERFIL PROFISSIONAL
4.1 Perfil de conclusao:

O profissional habilitado em Técnico em Seguranca de Trabalho realiza
atividades tais como:

Executar acbes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador Funcéo; prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador Funcéo; monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no
ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a saude
do trabalhador. O lItinerario de formacédo do Técnico em Seguranca do trabalho ndo
possui saida intermediaria, sendo necessario que o aluno cumpra todo o desenho

curricular do curso para garantir a diplomagéo.

4.2 Perfil Profissional da Qualificacéao:

Ocupacéo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Eixo Tecnoldgico: Seguranca

Area Tecnoldgica: Seguranca do Trabalho

Educacdo Profissional: Habilitacdo Técnica de Nivel Médio
Nivel de Qualificacdo: 3

Versao do Itinerario Nacional: 2024

CBO: 3516-05

Modalidade: Presencial

Competéncia Geral:

Executar acdes prevencionistas, monitorar os processos de seguranca e saude no
meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranca do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e promog¢&o a saude do

trabalhador.

Relacao das Unidades de Competéncia (Funcéo):
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FO1: Executar acOes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador;

FO2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promoc¢é&o a saude do trabalhador;

FO3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢do a saude do

trabalhador.

4.2.1 Competéncias Profissionais

Funcéo 01

Executar agBes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

Subfuncéo Padrdes de Desempenho

1.1.1 Considerando as técnicas de registros
1.1 Realizar Inspecéo de em conformidade com os

. procedimentos da empresa,
seguranca nos ambientes

1.1.2 Atendendo aos requisitos da gestao de
seguranca e saude no ambiente do
trabalho estabelecidos pela empresa,;

laborais.

1.1.3 Observando métodos e técnicas de
analise qualitativa e ou quantitativas
para avaliacéo de riscos em
conformidade com os procedimentos
operacionais da empresa;

1.1.4 Considerando Legislacdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a seguranga
e saude no ambiente do trabalho.

1.2.1 Atendendo aos requisitos da gestao de
1.2 Avaliar riscos ocupacionais em segurancga e saude no ambiente do

trabalho estabelecidos pela empresa,;
processos de trabalho e novos

1.2.2 Considerando as técnicas de registros
em conformidade com os
procedimentos da empresa
Identificando grupos de exposicao
similar (GES);

projetos.
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1.2.3 Observando métodos e técnicas de
andlise qualitativa e ou quantitativas
para avaliacdo de riscos em processos
de trabalho e novos projetos em
conformidade com os procedimentos
operacionais da empresa;

1.2.4 Considerando Legislacdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a seguranga
e saude no ambiente do trabalho.

1.3

Estabelecer medidas
preventivas e corretivas para
minimizar ou eliminar os riscos

presentes no ambiente laboral.

1.3.1 Considerando o historico, resultados de
investigacdo de acidentes, incidentes e
doencas ocupacionais ocorridos;

1.3.2 Considerando o planejamento de
producdo e ou manutencéao da
empresa,

1.3.3 Considerando os registros de inspecéao,
levantamento e avaliacdo de riscos
ocupacionais e programas correlatos
(PCMSO, PGR, PPR, PCA dentre
outros) em processos de trabalho e
NOVoS projetos;

1.3.4 Considerando a especificacéo técnica
de bens e servicos e novas tecnologias
em conformidade com as analises de
seguranca do trabalho (AST);

1.3.5 Considerando Legislacdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a seguranca
e saude no ambiente do trabalho.

1.4 Acompanhar, quando

necessario, o desenvolvimento
de atividades no ambiente

laboral

1.4.1 Considerando o cumprimento dos
procedimentos operacionais (OS, PT,
PET, POP, entre outros);

1.4.2 Considerando os relatérios de inspecao
e avaliacdo de riscos ocupacionais;

1.4.3 Atendendo aos requisitos da gestao de
seguranca e saude no ambiente do
trabalho estabelecidos pela empresa,;

1.4.4 Considerando Legislacdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a seguranga
e saude no ambiente do trabalho.

15

Planejar acbes educativas
inerentes a seguranca e saude

no ambiente do trabalho

1.5.1 Viabilizando a execucéo dos
treinamentos, palestras, campanhas e
Cursos inerentes a seguranca e saude
no ambiente do trabalho;

1.5.2 Identificando grupos de exposicao
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similar (GES);

1.5.3 Considerando as exigéncias de
treinamento e capacitacao
estabelecidas na Legislagéo, nas
Normas e Notas Técnicas aplicadas a
seguranca e saude no ambiente do
trabalho

1.6 Estabelecer plano de trabalho.

1.6.1 Considerando os relatérios de
auditorias e os documentos técnicos
gerados pelos programas implantados
na empresa;

1.6.2 Considerando o historico de acidentes e
doencas ocupacionais ocorridos na
empresa,

1.6.3 Considerando planejamento estratégico
e 0 orgamento previsto pela empresa
para as acfes de seguranca e saude no
ambiente do trabalho;

1.6.4 Considerando os relatérios de inspecao
e avaliacdo de riscos ocupacionais;

1.6.5 Considerando Legislacdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a seguranca
e saude no ambiente do trabalho.

1.7 Elaborar programas e
procedimentos de seguranca e

saude no ambiente do trabalho.

1.7.1 Considerando o historico de acidentes e
doencas ocupacionais ocorridos na
empresa,

1.7.2 Considerando os relatorios de
auditorias e os documentos técnicos
gerados pelos programas implantados
na empresa;

1.7.3 Considerando manuais técnicos e
bibliografias especificas da area de
seguranca e saude no ambiente do
trabalho;

1.7.4 Considerando os resultados das
avaliagbes quantitativas e qualitativas
dos riscos ocupacionais e programas
correlatos;

1.7.5 Considerando os indicadores de saude
com base no relatorio analitico do
PCMSO;

1.7.6 Considerando os relatérios de inspecao
e avaliacdo de riscos ocupacionais;

1.7.7 Considerando Legislacdo, Normas e
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Notas Técnicas aplicadas a seguranca
e saude no ambiente do trabalho.

1.8 Elaborar projeto da solucéo

inovadora

1.8.1 Considerando as necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas que
atuam na &rea, segmento tecnoldgico
ou segmento da sociedade
(clientes/usuarios);

1.8.2 Utilizando as metodologias e
ferramentas que melhor se aplicam ao
levantamento e a sistematizacéo de
dados relacionados as necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou
sociedade;

1.8.3 Utilizando ferramentas de ideagao para
a criacdo, elaboracédo ou construcéo de
solucdes inovadoras para as
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade;

1.8.4 Estabelecendo os recursos necessarios
ao desenvolvimento do projeto, em
funcao da solugéo proposta para o
atendimento das necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou
sociedade;

1.8.5 Utilizando ferramentas que se aplicam a
estruturacao e a sistematizacao das
informacdes que compdem o projeto;

1.8.6 Referenciando-se nos dados que
asseguram a exequibilidade do projeto;

1.8.7 Considerando estratégias de
apresentacao, em funcao das
caracteristicas do demandante e da
proposta a ser apresentada.

1.9 Elaborar a proposta de valor do

projeto

1.9.1 Considerando a proposta de projeto e
0s aspectos indispensaveis a
construcéo da proposta de valor e do
modelo de negdcio;

1.9.2 Utilizando as ferramentas mais
indicadas para o tipo e caracteristicas
do projeto.

1.10.1 Considerando as tecnologias e
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1.10 Realizar os estudos de recursos, técnicos e humanos,

L L , . necessarios ao desenvolvimento da

viabilidade técnica e financeira ~ ) ) )

solucéo prevista no escopo validado;

do projeto 1.10.2 Utilizando ferramentas que se aplicam
a estruturacao e a sistematizacao das
informagdes que compdem os estudos

de viabilidade técnica e financeira.

1.11.1 Considerando a funcionalidade da
1.11 Elaborar os protétipos da solugéo, tendo em vista a realizagéo
dos testes requeridos pelo tipo e

solugdo inovadora caracteristicas do protétipo;

1.11.2 Considerando os resultados dos
estudos de viabilidade técnica,
econOmica e ambiental que impactam o
projeto;

1.11.3 Considerando os recursos necessarios
em funcao de cada etapa da
prototipagem;

1.11.4 Considerando as técnicas de
prototipagem que se aplicam ao tipo e
as caracteristicas da solucéo de que
trata o projeto;

1.11.5 Utilizando ferramentas para a
estruturacao e a sistematizacao da
documentacgédo da prototipagem.

Funcao 02

Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador.

Subfuncéo Padrdes de Desempenho

2.1.1 Aplicando técnicas de registro e
2.1 Analisar a demanda elaboracédo de diagndstico;

2.1.2 Considerando notificacdes e autos de
infracdes emitidos pelos 6rgaos de
controle e as decisdes de acbes
judiciais;

2.1.3 Considerando o histérico (resultados de

investigacdo) de acidentes (incidentes)
e doencas ocupacionais ocorridos;

2.1.4 Considerando os resultados das
avaliagbes quantitativas e qualitativas
dos riscos ambientais;

2.1.5 Considerando registros, procedimentos,
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relatérios de auditorias e demais
documentos técnicos gerados pelos
programas implantados na empresa;

2.1.6 Atendendo aos requisitos da gestéo de
seguranca e saude no ambiente do
trabalho estabelecidos pela empresa,;

2.1.7 Considerando Legislacdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a seguranga
e saude no ambiente do trabalho.

2.2 Elaborar relatério do servico de

assessoria

2.2.1 Considerando a especificagcéo técnica
de bens e servicos em conformidade
com os registros de levantamento de
dados realizado na empresa;

2.2.2 Considerando as informagdes contidas
no diagnéstico.

2.3 Elaborar estratégia de
implementacao para a solucéo

inovadora

2.3.1 Considerando a complexidade e o
cenario de implementacao do negdcio,
para definicdo de cronogramas e
ferramentas de gestédo a serem
aplicadas;

2.3.2 Considerando as necessidades de
recursos humanos, tecnolégicos,
financeiros e de infraestrutura
demandados pelo negdcio inovador;

2.3.3 Considerando a utilizacao de
metodologias para a diminui¢ao de
desperdicios como referéncia para
organizacéao do fluxo do processo de
gue trata o negocio inovador.

2.4 Elaborar a estratégia de venda

do produto/servico

2.4.1 Considerando o tipo e as caracteristicas
do produto/servico, o publico-alvo, a
proposta de valor e 0 modelo de
negocio;

2.4.2 Utilizando ferramentas para a

estruturacao e a sistematizacao do
plano de venda,;

2.4.3 Considerando as ferramentas e
estratégias de marketing que melhor
comunicam os resultados do projeto.

Funcao 03

Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do

trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene




17

ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador.

Subfuncéo Padrdes de Desempenho

3.1.1 Considerando os resultados dos planos
3.1 Acompanhar programas e de acéo dos programas em andamento,
q . R auditorias realizadas, inspecdes

ocumentos pertinentes a técnicas, entre outros:

seguranca e sadde no meio 3.1.2 Considerando Legislacdo, Normas e

ambiente do trabalho Notas Técnicas aplicadas a seguranga
e saude no ambiente do trabalho.

3.2.1 Considerando os procedimentos da
3.2 Realizar processos de empresa no que se refere ao processo

o R de auditoria e seus registros;
auditorias de a seguranca e

3.2.2 Seguindo os requisitos estabelecidos
em normatizac@es internas e ou
trabalho externas;

salde no meio ambiente do

3.2.3 Considerando Legislacdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a seguranga
e saude no ambiente do trabalho

4.2.2 Competéncia socioemocional

e APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM - Demonstrar
postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e
flexibilidade, a novos contextos tecnoldgicos e organizacionais.

e CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu comportamento
para a consecucdo de obijetivos individuais e coletivos, de modo organizado e
esforcado, fazendo escolhas em relacdo a vida profissional e estimulando a
liberdade e a autonomia.

e ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando
valores, respeitando principios, praticando a incluséo e justica social, respeitando
diferencas.

e INTELIGENCIA EMOCIONAL.: AUTOCONHECIMENTO E
AUTORREGULACAO - Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas
reacdes emocionais, demonstrando consciéncia das suas emocoes, forcas e
limitacdes, 0 que as provoca e 0s possiveis impactos nas atividades profissionais
e relacdes de trabalho.

e INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPCAO SOCIAL E HABILIDADES DE
RELACIONAMENTO - Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o
outro, demonstrando empatia e consciéncia do valor da escuta e do dialogo nas
relacdes e atividades profissionais.

e LIDERANCA, INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Liderar
equipes de trabalho por meio de estratégias organizacionais, influenciando,
estimulando e fomentando o engajamento e a cooperacdo, promovendo a uniao,
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a empatia, o senso de coletividade, despertando talentos e orientando
colaboradores com foco em resultado.

PENSAMENTO CRITICO E INOVACAO - Expressar-se de modo critico e com
base em evidéncias claras, ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visdes
e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e
apresentar possibilidades para resolucdo de problemas em contextos de sua

atuacao profissional, demonstrando postura proativa.

4.2.3 Contexto de Trabalho da Qualificacéo

Meios (materiais, ferramentas, equipamentos e maquinas)

Projetor Multimidia
Equipamentos para ensaios e ou inspec¢ao de EPI
Equipamentos de Protecao Coletiva aplicaveis ao ramo de atividade

Equipamentos de Prote¢do Individual aplichveis ao ramo de atividade,
conforme estabelecido na Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho
que trata sobre o tema (NR 6).

Equipamentos de comunicacgao

Veiculos automotores

Equipamentos de deteccgéao, prevencédo e combate a incéndio e emergéncias
Equipamentos para captura de imagens digitais

Impressora

Equipamentos para treinamento e atendimento de Primeiros Socorros
Computador (Desktop, Notebook, Tablet).

Bomba de Amostragem Bomba Digital Programavel de Amostragem de Poeira
e Gases

Calibrador Acustico

Monitor de Stress Térmico (IBUTG)

Luximetro Digital Portatil

Oximetro Digital Kit de calibragdo para Detector Multigas
Detector de radiacéo Detector Multigas Portatil

Ferramentas para manutencdo de equipamentos relacionados ao exercicio de
suas funcdes

Explosimetro
Trena métrica
Termo - Higrébmetro Digital Portatil

Medidor de Nivel de Pressdo Sonora (Decibelimetro Digital, Audiodosimetro
Digital, dentre outros)

Acelerbmetro
Anemometro
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Leis municipais e estaduais relacionadas a seguranca e saude do trabalho
Softwares especificos

Procedimentos Internos da empresa

Notas técnicas

Normas Regulamentadoras

Normas Internacionais

Normas Brasileiras Técnicas

Legislacéo trabalhista, ambiental, saude e previdenciaria.

Instrucdes técnicas

InstrucBes Normativas

Prancheta

Calculadora Cientifica

Tripé para suporte de equipamentos

Papel

Caneta

Lanterna

Detector de gas

Calibrador para Bomba Digital Programavel de Amostragem de Poeira e Gases

Ciclones e adaptadores ou modulos para baixa vazéo, para uso em bomba de
amostragem

Kit para bloqueio de energias perigosas (LOTO)
Equipamentos para trabalho em altura

Bomba de Amostragem digital (bomba gravimétrica) de alta vazao para analise
de aerodispersoides

Equipamentos para espacos confinados
Bomba de amostragem manual com tubo colorimétrico
Agua destilada

Condicdes de Trabalho

Condi¢cdes ambientais

Ambientes com condic¢des climaticas diversas

Ambientes que requerem esforco fisico

Ambientes internos e externos, com varios postos de trabalho
Ambientes insalubres ou perigosos

Ambientes urbanos e rurais, industrias, transporte, comeércio e servicos

Turnos e horarios

Embarcado e viagens

Trabalho em horario administrativo ou em turno de revezamento, com
possibilidade de jornadas extras

Riscos profissionais

Riscos do ambiente de trabalho: Fisicos, quimicos, bioldégicos, ergonémico, de
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acidentes do trabalho e psicossociais

Evolucéo da Ocupacao

¢ Atividades que tendem a se tornar importantes;

e Utilizacdo de softwares para insercdo de dados em programas de prevencgao
existentes na empresa;

e Utilizacdo de meios tecnoldgicos para fiscalizacdo efetiva na empresa;

e Sistemas automatizados e novas tecnologias nos processos de trabalho;
¢ Novas ferramentas da qualidade e de gestéo;

e Mudangas no modo de trabalho e perfil do trabalhador;

e Mudancas em ferramentas de envio de informacdes inerentes a gestdo de
saude e seguranca do trabalho na empresa;

e Monitoramento de processo;

e Exigéncias no atendimento as normas regulamentadoras, legislaces, normas e
notas técnicas, entre outros;

e Exercer, com visdo sistémica, suas atribuicbes, cumprindo 0s aspectos
ambientais, sociais e de seguranca;

e Exercer autodesenvolvimento e atualizacdo profissional (Processo de
Retrofitting).

e Exercer assessoria técnica e consultoria;
e Desenvolver o conhecimento de psicologia do trabalho;

e Desenvolver e aplicar novas metodologias de analise e investigacdo de
incidentes e acidentes do trabalho;

e Controle informatizado de equipamentos de protecao e processos de CIPA;

e Buscar inovacdes tecnoldgicas e comportamentais para a melhoria das
atividades e aperfeicoamento do processo produtivo, visando produtividade
aliada a seguranca e qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Formacao Profissional Relacionada a Ocupacéo

e Atualizacdes relativas aos sistemas de gestdo da qualidade, saude, seguranca
e meio ambiente;

e Desenvolvimento de qualidades interpessoais (atitudes e comportamento);
e Formacao por competéncia;
e Uso de softwares e aplicativos.

Mudancas na atuagédo do profissional

Atividades que tendem a se tornarem mais importantes

e Elaborar procedimentos e rotinas de trabalho inerentes a area de Seguranga e
Saude no Trabalho de acordo com as normas aplicaveis as atividades
desenvolvidas na empresa (Exemplos: PPRA, APR, Ordem de Servico,
Permissao de Trabalho, entre outros);

e Acompanhar a aquisicdo e entrega técnica de maquinas e equipamentos e
NOVOS Processos;

e Elaborar e avaliar custos de SST: operagao e encargos;
¢ Participar de auditorias internas e externas do sistema de gestdo em SST;
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Monitorar e analisar criticamente a execugao dos planos de trabalho pertinentes
a seguranca e saude do trabalho;

Promover a elaboracdo dos planos de controle de efeitos de catastrofes, de
disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento
de imediata atencao a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente;

Gerar e apresentar indicadores de seguranca do trabalho;

Investigar e analisar as causas e os indicadores de acidentes e doencas
ocupacionais ocorridos na empresa;

Especificar tecnicamente bens e servicos necessarios para implementacao de
medidas de controle na empresa;

Planejar, elaborar e implementar acdes educativas na &rea de saude e
seguranca do trabalho;

Colaborar na identificacéo, interpretacdo e correlacao das variaveis de doencas
e acidentes ocupacionais, qualidade de vida no trabalho e meio ambiente;

Inspecionar o ambiente de trabalho de forma a identificar, avaliar e controlar os
riscos ocupacionais;

Participar da adocéo de tecnologias e processos de trabalho que interferem na
saude e seguranca dos trabalhadores;

Acompanhar a fiscalizacdo dos 6rgaos reguladores em SST;
Acompanhar a CIPA assessorando o seu funcionamento;

Administrar conflitos que venham existir na empresa que interfiram na saude e
seguranca dos trabalhadores;

Realizar auditoria de documentos técnicos obrigatorios na area de seguranca
do trabalho;

Atividades que tendem a perder a importancia
e O comité técnico nacional ndo identificou atividades que venham perder

importancia.

Atividades Novas
e Aplicar os conceitos de psicologia comportamental para melhoria do ambiente

de trabalho;

e Utilizar o meio digital para informacdo dos dados de SST da empresa aos

orgaos fiscalizadores.

Indicacdo de conhecimento Referente ao Perfil Profissional

Funcéo 01 Conhecimento

B o 1. Sustentabilidade nos processos
Executar agbes prevencionistas de industriais
seguranca e saude no ambiente do 2. Introducao a Qualidade e Produtividade
trabalho, de acordo com normas . .
regulamentadoras,  principios  de | - Introducdo a Industria 4.0
higiene ocupacional, responsabilidade | 4. Salde e Seguranca no Trabalho
social, sustentabilidade e promogdo a | 5. Introdug&o ao Desenvolvimento de
saude do trabalhador. Projetos

6. Introducéo a Tecnologia da Informacéao e
Comunicacéao
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7. Fundamentos de Seguranca e Saude e
Seguranca do Trabalho

8. Ciéncias Aplicada a Seguranca e saude
do Trabalho

9. Comunicacao e Informacéo aplicada a
Seguranca e Saude do Trabalho

10. Gestdo de Pessoas aplicada a
Seguranca e Saude do Trabalho

11.Rotinas de Seguranca e Saude do
Trabalho

12. Higiene Ocupacional

13.Criatividade e ideacdo em Protétipos de
Inovacéo

14.Coordenacéo de programas e
Procedimentos de salde e Seguranca do
Trabalho

15.Planejamento e execucado de Acbdes
Educativas

16.Modelagem de projetos de Inovacao
17.Prototipagem de negdcios Inovadores.

Indicacdo de conhecimento Referente ao Perfil Profissional

Funcéao 02

Conhecimento

Prestar assessoria de seguranca e
saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas
regulamentadoras, principios  de
higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a
saude do trabalhador.

18.Assessoria e Consultoria em Saude,
Seguranca e meio Ambiente do Trabalho
19.Implementacé@o de Negdcios Inovadores.

Indicacdo de conhecimento Referente ao Perfil Profissional

Funcéo 03

Conhecimento

Monitorar os processos e indicadores
de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios  de
higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocgéo a
saude do trabalhador.

20. Gestdo de Auditorias de Seguranca e
Saude do Trabalho

21.Monitoramento dos Programas e
Documentos de Seguranca e Saude do
Trabalho.

5 DESENHO CURRICULAR

Definicdo de Unidade Curricular

Modulo: Basico

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais
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Carga horaria: 08 h

Funcéo:

FO1: Executar acOes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador

FO2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

FO3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promo¢do a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as
acOes de prevencdo com foco na eliminacdo ou reducdo do consumo de recursos
naturais e geracao de residuos (sélido, liquido e gasoso) com a¢des de reducdo na
fonte.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer alternativas de | 1 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
prevencdo da poluicdo decorrentes | 1.1 Meio Ambiente
dos processos industriais. 1.1.1 Definicdo
1.1.2 Relagao entre Homem e 0 meio
e Reconhecer as fases do ciclo de ambiente
vida de um produto nos processos | 1.2 Recursos Naturais
industriais. 1.2.1 Definicédo
1.2.2 Renovaveis

e Reconhecer os fundamentos da |1.2.3 N&o renovaveis
logistica reversa aplicados ao ciclo | 1.3 Sustentabilidade
de vida do produto. 1.3.1 Definicdo

1.3.2 Pilares

e Reconhecer os programas de |1.3.3 Politicas e Programas

sustentabilidade  aplicados  aos | 1.4 Producdo e consumo inteligente
processos industriais. 1.4.1 Uso racional de recursos e fontes de

energia
e Reconhecer o0s principios da 2 POLUICAO INDUSTRIAL

economia circular nos processos | 2-1 Definicao .
industriais. 2.2 Residuos Industriais

2.2.1 Destinacgéao

2.2.2 Caracterizagéo

2.2.3 Classificacéo

2.3 AcOes de prevencéao da Poluicéo
Industrial

2.3.1 Redugéao

2.3.2 Reciclagem

2.3.3 Reuso

2.3.4 Tratamento

2.3.5 Disposicéo

2.4 Alternativas para prevencao da poluicao

e Reconhecer a destinacdo dos
residuos dos processos industriais
em funcao de sua caracterizagao.
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2.4.1 Ciclo de Vida (Definicdo e Fases)
2.4.2 Producao mais limpa (Definicao e
Fases)
2.4.3 Economia Circular (Definicédo e
Principios)
2.4.4 Logistica Reversa (Definicéo e
Objetivo)
3 ORGANIZA(}AO DE AMBIENTES DE
TRABALHO
3.1 Organizagéao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia
3.2 Organizacao do espaco de trabalho
3.3 Principios de organizacao
3.4 Conceitos de organizacéo e disciplina
no trabalho: tempo, compromisso e
atividades.

Capacidades Socioemocionais

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de
atividades profissionais, considerando os principios da organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o

alcance de objetivos.

Ambientes pedagdégicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

e Sala de aula, biblioteca, SENA LAB e
laborat6ério de informatica.

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

e Computador, Projetor Multimidia, Caixas de
Som.

Observacdes/recomendacdes

e Serdo asseguradas as condicbes de
acessibilidade, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com
impedimentos de longo prazo, de natureza
fisica, mental, intelectual e sensorial, levando-
se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, a Lei n°
13.146/2015, os Decretos n° 3298/2009 e
6949/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislacao
especifica em vigéncia da deficiencia em
questdo. Portanto, no planejamento e na
préatica docente, serdo indicadas as condi¢cbes
e 0s pré-requisitos para o desenvolvimento
das capacidades que envolvam risco,
assegurada a acessibilidade curricular.

Definicdo de Unidade Curricular

Modulo: Basico

Unidade Curricular: Introducédo a Industria 4.0
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Carga horaria: 24 h

Funcéo:

FO1: Executar acOes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador

FO2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

FO3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promo¢do a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e
socioemocionais requeridas para compreender as aplicacbes das tecnologias
habilitadoras para a industria 4.0 e inserir-se em um contexto de inovacao.

Conteldos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer os marcos que |1 VISAO SISTEMICA
alavancaram as revolucdes | 1.1 Elementos da organizagéo
industriais e seus impactos nas | 1.2 Articulacéo entre elementos da
atividades de produgdo e no organizagao
desenvolvimento do individuo. 1.3 Pensamento sistémico
2 COMPORTAMENTO INOVADOR
e Reconhecer as  tecnologias | 2.1 Postura Investigativa
habilitadoras para industria 4.0. 2.2 Mentalidade de Crescimento (Growth
Mindset)

e Correlacionar cada tecnologia | 2.3 Curiosidade
habilitadora com impacto gerado | 2.4 Motivacéo Pessoal
em sua aplicacdo, em um contexto | 3 RACIOCINIO LOGICO
real ou simulado. 3.1 Deducéao

3.2 Inducao

e Compreender a inovacdo como | 3-3 Abducao
ferramenta de melhoria nos | 4 INOVAGAO

processos de trabalho e resolugao | 4-1 Definicdo e caracteristicas
de problemas. 4.1.1 Inovagao x Invencgao

4.2 Importancia

4.3 Tipos

4.3.1 Incremental

4.3.2 Disruptiva

4.4 Impactos

5 TECNOLOGIAS HABILITADORAS
5.1 Defini¢Ges e aplicacdes
5.1.1 Big Data

5.1.2 Robdtica Avancada
5.1.3 Seguranca Digital

5.1.4 Internet das Coisas (loT)
5.1.5 Computacdo em Nuvem
5.1.6 Manufatura Aditiva
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5.1.7 Manufatura Digital

5.1.8 Integragéo de Sistemas

6 HISTORICO DA EVOLUCAO
INDUSTRIAL

6.1 12 Revolucéo Industrial

6.1.1 Mecanizagéo dos processos

6.2 22 Revolucao Industrial

6.2.1 A eletricidade

6.2.2 O petréleo

6.3 32 Revolugéo Industrial

6.3.1 A energia nuclear

6.3.2 A automacéo

6.4 42 Revolucéao Industrial

6.4.1 Digitalizagéo das informagdes

6.4.2 Utilizac&o dos dados.

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho
pela pratica da amabilidade nas relacfes profissionais.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de
autonomia em relacéo a acdes, circunstancias e propositos.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas,
necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho,
considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Ambientes pedagdgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos e Sala de aula e laborat6rio de informatica.

Maquinas, Equipamentos, e Computadores.
Instrumentos e Ferramentas

e Serdo asseguradas as condicoes de
acessibilidade, reconhecendo a especificidade
e a peculiaridade do aluno com impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual e sensorial, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacado, a Lei n°® 13.146/2015, os Decretos
n° 3298/2009 e 6949/2009, a LDB n° 9394/96 e
a legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo. Portanto, no
planejamento e na pratica docente, serdo
indicadas as condicfes e os pré-requisitos para
o desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, assegurada a acessibilidade

Observacdes/recomendacdes
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curricular.

Definicdo de Unidade Curricular

Médulo: Basico

Unidade Curricular: Introducdo a Qualidade e Produtividade

Carga horéaria: 16 h

Funcéao:

FO1l: Executar acdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promo¢do a saulde do
trabalhador

FO2: Prestar assessoria de seguranca e salude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promoc¢é&o a saude do trabalhador

FO3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a
qualidade nas diferentes situacdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais,
identificando ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solugéo de
problemas.

Conteldos Formativos

Capacidades Bésicas Conhecimentos

e Reconhecer os fundamentos da |1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

qualidade nos processos | 1.1 Formal e informal
industriais. 1.2 Funcdes e responsabilidades
1.3 Organizacéao das funcdes, informacdes
e I|dentificar as ferramentas da € recursos
qualidade aplicadas nos processos | 1.4 Sistema de Comunicacao
industriais. 2 VISAO SISTEMICA
2.1 Conceito

e Reconhecer as etapas da filosofia | 2.2 Microcosmo e macrocosmo
Lean para otimizagdo de custos e | 2.3 Pensamento sistémico
redu¢io do tempo e dos |3 FILOSOFIALEAN

desperdicios de uma empresa. 3.1 Definicao e importancia
3.2 Mindset

3.3 Pilares

3.4 Etapas

3.4.1 Preparagao
3.4.2 Coleta

3.4.3 Intervencéo
3.4.4 Monitoramento
3.4.5 Encerramento
3.5 Ferramentas
3.5.1 Diagrama espaguete
3.5.2 Cronoanalise
3.5.3 Takt-time
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3.5.4 Cadeia de valores

3.5.5 Mapa de fluxo de valor

4 METODOS E FERRAMENTAS DA
QUALIDADE

4.1 Definicao e Aplicabilidade

4.1.1 PDCA

4.1.2 MASP

4.1.3 Histograma

4.1.4 Brainstorming

4.1.5 Fluxograma de processos

4.1.6 Diagrama de Pareto

4.1.7 Diagrama de Ishikawa

4.1.8 CEP

4.1.9 5W2H

4.1.10 Folha de verificacao

4.1.11 Diagrama de dispersao

5 PRINCIPIOS DA GESTAO DA
QUALIDADE

5.1 Foco no cliente

5.2 Lideranca

5.3 Engajamento das pessoas

5.4 Abordagem de processos

5.5 Tomada de decisdo baseado em
evidéncias

5.6 Melhoria

5.7 Gestéo de relacionamentos

6 QUALIDADE

6.1 Definicéo

6.2 Evolucao da qualidade

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas
relacBes profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes de
trabalho;

Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de
autonomia em relagcéo a a¢des, circunstancias e propositos

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas
atividades de sua responsabilidade

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas,
necessidades, ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagodgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos

e Sala de aula, Biblioteca e Laboratério de
informética.

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

e Computadores com acesso a internet (para
uso de software de editor de texto, planilha
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eletrbnica e editor de apresentacfes) e Kit
multimidia (projetor, tela, computador).

e Acessibilidade: Nas condi¢cbes de
infraestrutura, serdo  asseguradas as
condicbes de acessibilidade instrumental e
arquitetbnica, reconhecendo a especificidade
e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°
9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e
a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questédo, quando for o caso.

Observacdes/recomendacdes

Definicdo de Unidade Curricular

Moédulo: Basico

Unidade Curricular: Saude e Seguranca no Trabalho

Carga horéria: 12 h

Funcéo:

FO1l: Executar acdes prevencionistas de seguranca e salude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢do a saude do
trabalhador

FO2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promoc¢édo a saude do trabalhador

FO3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias
a compreensao dos fundamentos da saude e seguranca do trabalho adequadas as
diferentes situacfes profissionais.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer 0s conceitos, | 1 O IMPACTO DA FALTA DE ETICA NOS

classificagdo e impactos de AMBIENTES DE TRABALHO
acidentes e doencas ocupacionais | 2 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
na industria. 3 ACIDENTES DO TRABALHO E

DOENCAS OCUPACIONAIS
e Reconhecer o papel do| 3.1 Definicao
trabalhador no cumprimento das | 3.2 Tipos
normas de salde e seguranca. 3.3 Causa
3.3.1 Imprudéncia, impericia e negligéncia
e Reconhecer as medidas | 3-3.2 Fator humano e pessoal na prevengao
preventivas e corretivas nas de acidentes
atividades laborais. 3.4 Consequéncias dos acidentes do
trabalho (Trabalhador, familia, empresa
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e Reconhecer os principios, normas, e pais)
legislacdo e procedimentos de | 3.5 CAT

salde, seguranca nos processos

e Industriais.

3.5.1 Defini¢éo
4 MEDIDAS DE CONTROLE
4.1 Importancia dos Equipamentos de

e Reconhecer os tipos de riscos Protecéo Individual e coletivo
inerentes as atividades laborais | 9 RISCOS OCUPACIONAIS

nos processos industriais.

5.1 Perigo e risco

5.2 Classificacdo de Riscos Ocupacionais:
fisico, quimico, biolégico, ergonémico e
de acidentes

5.3 Mapa de Riscos

6 SEGURANCA DO TRABALHO

6.1 Historico da Seguranca do Trabalho no
Brasil

6.2 Hierarquia das leis

6.3 Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho

6.4 CIPA

6.4.1 Definigéo

6.4.2 Objetivo

6.5 SESMT

6.5.1 Defini¢éo

6.5.2 Objetivo.

Capacidades Socioemocionais

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de

sua atividade profissional.

Ambientes pedagodgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula convencional, equipada com
lousa, projetor e computador.

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Computadores com acesso a internet
equipados com programas de elaboracdo de
planilhas e graficos, edicdo de texto e
apresentacao multimidia; Kit multimidia

(projetor, tela, computador).

Ferramentas e Equipamentos

Amostras, Catalogos, Livros, Manuais, Normas,
Periodicos, Revistas.

Observacdes/recomendacdes

Acessibilidade: Nas condi¢fes de infraestrutura,
serdo asseguradas as condicdes

de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a

peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)

Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°
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9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°

e 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia
da deficiéncia em questéo, quando for o caso.

Definicdo de Unidade Curricular

Modulo: Basico

Unidade Curricular: Introducdo a Tecnologia da Informacdo e Comunicagcao

Carga horaria: 40 h

Funcéo:

FO1: Executar acOes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador

FO2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

FO3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢do a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e
socioemocionais relativas a comunicacdo e ao uso de ferramentas de TIC na
interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos
informatizados nos processos de comunicacdo no trabalho.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

Empregar os principios, padrdes e
normas técnicas que estabelecem
as condicbes e requisitos para
uma comunicacdo oral e escrita
clara, assertiva e eficaz,
condizente com o ambiente de
trabalho.

Aplicar 0S recursos e
procedimentos de seguranca da
informagao.

Interpretar dados, informacdes
técnicas e terminologias de textos
técnicos relacionados aos
processos industriais.

Reconhecer caracteristicas e
aplicabilidade de hardware e
software de sistemas
informatizados utilizados na

1 COMUNICACAO EM EQUIPES DE
TRABALHO

1.1 Dinamica do trabalho em equipe

1.2 Busca de consenso

1.3 Gestéo de Conflitos

2 SEGURANCA DA INFORMACAO

2.1 Definicdo dos pilares da Seguranca da
Informacéao

2.2 Reconhecer Leis vigentes a seguranca
da informacao

2.3 Tipos de golpes na internet

2.4 Contas e Senhas

2.5 Navegacao segura na internet

2.6 Backup

2.7 Codigos maliciosos (Malware)

3 INTERNET (WORLD WIDE WEB)

3.1 Politicas de uso

3.2 Navegadores

3.3 Sites de busca

3.4 Download e gravacgao de arquivos

3.5 Correio eletronico

3.6 Direitos autorais (citacdo de fontes de
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industria.

Utilizar recursos e funcionalidades

da WEB nos processos de
comunicacdo no trabalho, de
busca, armazenamento e

compartilhamento de informagao.

consulta)

3.7 Armazenamento e compartilhamento em
nuvem

4 SOFTWARE DE ESCRITORIO

4.1 Editor de Textos

4.1.1 Tipos

4.1.2 Formatacéo

4.1.3 Configuracdo de paginas

4.1.4 Importacao de figuras e objetos

4.1.5 Insercao de tabelas e graficos

4.1.6 Arquivamentos

4.1.7 Controles de exibicéo

4.1.8 Correcéo ortografica e dicionario

4.1.9 Recuos, tabulacao, paragrafos,
espacamentos e margens

4.1.10 Marcadores e numeradores

4.1.11 Bordas e sombreamento

4.1.12 Colunas

4.1.13 Controle de alteracdes

4.1.14 Impresséao

4.2 Editor de Planilhas Eletrénicas

4.2.1 Funcdes bésicas e suas finalidades

4.2.2 Linhas, colunas e enderecos de
células

4.2.3 Formatacéao de células

4.2.4 Configuracdo de paginas

4.2.5 Insercéo de férmulas basicas

4.2.6 Classificacao e filtro de dados

4.2.7 Gréficos, quadros e tabelas

4.2.8 Impresséo

4.3 Editor de Apresentacoes

4.3.1 Funcdes basicas e suas finalidades

4.3.2 Tipos

4.3.3 Formatacao

4.3.4 Configuracéo de paginas

4.3.5 Importagao de figuras e objetos

4.3.6 Insercédo de tabelas e gréaficos

4.3.7 Arquivamentos

4.3.8 Controles de exibicéo

4.3.9 Criacao de apresentacdes em slides e
videos

4.3.10 Recursos multimidia de apoio a
apresentacdes e videos

5 INFORMATICA

5.1 Fundamentos de hardware

5.1.1 Identificacdo de componentes

5.1.2 Identificagéo de processadores e
periféricos

5.2 Sistema Operacional

5.2.1 Tipos

5.2.2 Fundamentos e funcoes
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5.2.3 Barra de ferramentas

5.2.4 Utilizacao de periféricos

5.2.5 Organizacéo de arquivos (Pastas)

5.2.6 Pesquisa de arquivos e diretorios

5.2.7 Area de trabalho

5.2.8 Compactacéo de arquivos

6 TEXTOS TECNICOS

6.1 Definicéo

6.2 Tipos e exemplos

6.3 Normas aplicaveis para redacéo (ex.:
ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)

6.4 Interpretacdo

7 COMUNICACAO

7.1 Identificacao de textos técnicos

7.2 Relatérios

7.3 Atas

7.4 Memorandos

7.5 Resumos

8 NIVEIS DE FALA

8.1 Linguagem culta

8.2 Linguagem técnica

8.2.1 Jargao

8.2.2 Caracteristicas

9 ELEMENTOS DA COMUNICAQAO

9.1 Emissor

9.2 Receptor

9.3 Mensagem

9.4 Canal

9.5 Ruido

9.6 Cddigo

9.7 Feedback.

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas
relacdes profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relacbes de
trabalho.

Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de
autonomia em relacdo a acdes, circunstancias e propositos.

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas
atividades de sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas,
necessidades, ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagoégicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

e Sala de aula; laboratorio de informatica;
auditorio; RV.

Maquinas, Equipamentos,

e Projetor multimidia; equipamentos de
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Instrumentos e Ferramentas informatica; quadro branco; lousa digital; RA,
RV.

. e Estante virtual SENAI DN.
Ferramentas e Equipamentos

e Acessibilidade: Nas condi¢cbes de
infraestrutura, serdo  asseguradas as
condicbes de acessibilidade instrumental e
arquitetbnica, reconhecendo a especificidade
e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°
9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e
a legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questéo, quando for o caso.

Observacdes/recomendacdes

Definicdo de Unidade Curricular

Moédulo: Basico

Unidade Curricular: Introducdo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga horéria: 12 h

Funcéao:

FO1l: Executar acdes prevencionistas de seguranca e salude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢do a saude do
trabalhador

FO2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promoc¢édo a saude do trabalhador

FO3: Monitorar os processos € indicadores de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para
resolucdo de problemas por meio da elaboracéo de projetos,

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Reconhecer as diferentes fases | 1 ESTRATEGIAS DE RESOLUCAO DE

pertinentes a elaboragdo de um PROBLEMA
projeto. 2 POSTURA INVESTIGATIVA
3 FORMULAGCAO DE HIPOTESES E
e Reconhecer diferentes métodos PERGUNTAS
aplicados ao desenvolvimento do | 3.1 Argumentacao
projeto. 3.2 Colaboracao

3.3 Comunicagao
e Reconhecer 0S padrﬁes de | 4 METODOS DE DESENVOLVIMENTO DE

estrutura estabelecidos para a PROJETO

elaboragéo de projetos. 4.1 Método indutivo
4.2 Metodo dedutivo




35

4.3 Método hipotético-dedutivo

4.4 Método dialético

5 PROJETOS

5.1 Definicéo

5.2 Tipos

5.3 Caracteristicas

5.4 Fases

5.4.1 Concepcéo (ideacao, Pesquisa de
anterioridade e Registros e patentes)

5.4.2 Fundamentacao

5.4.3 Planejamento

5.4.4 Viabilidade

5.4.5 Execucéao

5.4.6 Resultados

5.4.7 Apresentacédo

5.5 Normas técnicas relacionadas a
projetos.

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas
relacdes profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relacbes de
trabalho.

Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem
diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de
autonomia em relacéo a acdes, circunstancias e propositos.

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas
atividades de sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas,
necessidades, ou oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagodgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de Aula, Laboratério de Informatica e

Ambientes Pedagogicos

SENAI LAB.

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Livros, apostilas, videos ilustrativos e material
de escritério (Canvas).

Observacdes/recomendacdes

Acessibilidade: Nas condi¢fes de infraestrutura,
serdo asseguradas as condicoes de
acessibilidade instrumental e arquitetbnica,
reconhecendo a  especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacéo especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.

Definicdo de Unidade Curricular
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Modulo: Introdutério

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranca e Saude do Trabalho

Carga horéria: 120 h

Funcéo:

FO1: Executar acOes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador

FO2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

FO3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢do a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais
necessarias a compreensao dos fundamentos da salde e seguranca do trabalho
adequadas as diferentes situagdes profissionais.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

e Identificar  terminologia  técnica | 1 INTRODUGAO A SEGURANGA E

aplicada a Seguranca e Saude no
Trabalho.

Identificar hierarquia e principais
legislacbes aplicadas a Seguranca
e Saude no Trabalho.

Utilizar técnicas de mapeamento de
riscos.

Ler e interpretar desenhos técnicos.

Reconhecer os conceitos principais
de Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente.

Interpretar dados estatisticos de
acidentes, incidentes e
doencas ocupacionais.

SAUDE NO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE

1.1 Histérico

1.1.1 Desenvolvimento Industrial

1.1.2 Evolucéo das Normas de Protecédo
aos trabalhadores no Brasil e no mundo

1.2 Principios de Seguranca e Saude no
trabalho e Meio Ambiente

1.2.1 Definicdo de Seguranca e Saude no
Trabalho

1.2.2 Relacao da Seguranca do Trabalho
com outras areas

1.2.3 Responsabilidade Socioambiental

1.3 Terminologia técnica

1.3.1 Desvio

1.3.2 Incidente

1.3.3 Perigo

1.3.4 Risco

1.3.5 Acidente

1.4 Riscos Ocupacionais

1.4.1 Quimicos

1.4.2 Fisicos

1.4.3 Bioldgicos

1.4.4 ErgonOGmicos

1.4.5 Acidente/Mecanicos

2 INTRODUCAO A LEGISLACAO

2.1 Hierarquia das leis

2.2 Constituicdo Federal
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2.3 Consolidacao das Leis Trabalhistas —
CLT

2.4 Legislacdo Previdenciaria

2.5 Normas Regulamentadoras do

Ministério do Trabalho

2.5.1 Hierarquia de Aplicagao

2.5.2 Tipos: Geral, Especial e Setorial

3 ACIDENTES DO TRABALHO

3.1 Definicéo

3.2 Tipos

3.3 Causas

3.4 Analise e Investigacao de Acidente

3.5 Aspectos sociais, ambientais e
financeiros

3.6 Comunicacao de Acidente do Trabalho -
CAT

3.7 Responsabilidade civil e criminal

3.8 Reabilitagao profissional

3.9 Estatistica de acidentes

3.9.1 Taxa de frequéncia de acidentes

3.9.2 Taxa de gravidade de acidentes

3.10 Relatorios

4 PRINCIPIOS PREVENTIVOS

4.1 Teoria de Frank Bird, “piramide”

4.2 Estudos de J. Reason, “Queijo Suico”

5 GESTAO DE RISCOS

5.1 Conceitos gerais

5.2 NR1

5.2.1 Consideracfes Gerais

5.2.2 Gestéo de Riscos Ocupacionais

6 MEDIDAS DE CONTROLE DE RISCOS

6.1 Hierarquia das medidas de controle

6.2 Protecdo Coletiva

6.3 Administrativa e Organizacional

6.4 Protecao Individual — NR6

6.5 Sinalizagéao e Cores de Segurancga

7 NR4- SESMT

7.1 Dimensionamento

7.2 Atribuicbes

8 NR5 - CIPA

8.1 Dimensionamento

8.2 Atribuicdes

8.3 Processo Eleitoral

9 LEITURAE INTERPRETACAO DE

DESENHO TECNICO

9.1 Legenda

9.2 Escalas

9.3 Plantas e leiautes

9.4 Cotagem

9.5 Simbologias aplicadas a saude e
seguranca (protecao contra incéndio —
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simbolos gréficos para projetos, rotas
de fuga, mapeamento de riscos, entre
outros)

10 COMPORTAMENTO INOVADOR

10.1 Postura Investigativa

10.2 Mentalidade de Crescimento (Growth

Mindset)
10.3 Curiosidade
10.4 Motivacao Pessoal

Capacidades Socioemocionais

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua

responsabilidade.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em

que atua.

e Constatar o valor da ética nas relacbes humanas.

Ambientes pedagdégicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos

Sala de aula convencional, equipada com
lousa, projetor e computador.

Laboratério de Informética.
Biblioteca.

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Kit multimidia (projetor, tela, computador).

Softwares de aplicativos (Pacote Office,
AutoCad, entre outros.)

b

Computadores com acesso a internet
equipados com programas de elaboracdo de
planilhas, graficos, edicdo de texto,
apresentacao multimidia e desenhos técnicos.

Ferramentas e Equipamentos

Revistas
Livros
Amostras
Periodicos
Normas
Manuais

Catalogos

Observacdes/recomendacdes

Acessibilidade: Nas condi¢cbes de
infraestrutura, serdo  asseguradas as
condicbes de acessibilidade instrumental e
arquitetbnica, reconhecendo a especificidade
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e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e
a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questéo, quando for o caso.

Definicdo de Unidade Curricular

Modulo: Introdutério

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas a Seguranca e Salde do Trabalho

Carga horaria: 60 h

Funcéo:

FO1: Executar acBes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador

FO2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

FO3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢do a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para a
aplicacao de calculos matematicos e conceitos da fisica e quimica a seguranca e
saude no trabalho em diferentes situacdes profissionais.

Conteldos Formativos

Capacidades Bésicas Conhecimentos

1 SISTEMA INTERNACIONAL DE
UNIDADES DE MEDIDAS

1.1 Unidades de medidas e suas
conversoes

2 CALCULOS

e Aplicar calculos matematicos
aplicados seguranca e saude no
trabalho (porcentagem, razdo e
proporcao, area, volume, vazao).

Realizar conversdes de unidades
de medidas pertinentes as acbes
de higiene, saude e seguranca do
Trabalho.

Converter dados numéricos em
planilhas e graficos.

Interpretar dados estatisticos em
planilhas e graficos.

Reconhecer propriedades fisico-
guimicas dos agentes de riscos.

2.1 Razbes decimais

2.1.1 Tipos de fracdes: préprias ou
impréprias, fragbes mistas

2.1.2 Aplicacéo

2.1.3 Simplificacéo

2.2 Proporcgdes

2.2.1 Termos

2.2.2 Propriedade fundamental

2.2.3 Aplicacéo

2.3 Porcentagem

2.3.1 Taxa percentual

2.3.2 Juros

2.3.3 Aplicacéo

2.4 Regra de trés

2.4.1 Composta
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2.4.2 Simples

2.5 Formas geométricas

2.5.1 Tipos

2.5.2 Medidas de perimetro, area e volume
2.6 Média

2.6.1 Aritmética

2.6.2 Harmonica

2.7 Estatistica

2.7.1 Amostra

2.7.2 Populagéao

2.7.3 Probabilidade

2.7.4 Coleta de dados e dados brutos
2.7.5 Variaveis.

2.8 Apresentacao grafica de dados
2.8.1 Tabelas

2.8.2 Gréficos

2.8.3 Histogramas.

3 CONCEITOS GERAIS DE FiSICO-
QUIMICA

3.1 Tabela Periddica

3.2 Presséo

3.3 Temperatura

3.4 Ponto de Fulgor

3.5 Fenbmenos ondulatérios

3.6 Pneumatica

3.7 Hidraulica

3.8 Conceito de &cido x base

3.9 Conceitos de quimica organica
3.10 Oxidacéo

4 AUTOGESTAO

4.1 Definicao

4.2 Pilares

4.3 Organizacao

4.4 Disciplina

4.5 Responsabilidade

4.6 Concentracéo

4.7 Organizacao

4.8 Gestéao do tempo

Capacidades Socioemocionais

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua

responsabilidade;

Constatar o valor da ética nas relagbes humanas;
Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovagdo dos processos de trabalho em

que atua.

Ambientes pedagodgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais
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Ambientes Pedagogicos * Biblioteca

e Laboratério de Informéatica

e Sala de aula convencional, equipada com
lousa, projetor e computador.

L . e Softwares de aplicativos (Pacote Office)
Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas e Kit multimidia (projetor, tela, computador)

e Computadores com acesso a internet
equipados com programas de elaboracédo de

e planilhas e graficos, edicdo de texto e
apresentacdo multimidia.

Calculadora Cientifica.

Revistas

Livros

Sites Especializados
Amostras

Periédicos

Normas

Manuais

Catalogos

Ferramentas e Equipamentos

Acessibilidade: Nas condicdes de
Observacdes/recomendagdes infraestrutura, serdo  asseguradas as
condicbes de acessibilidade instrumental e
arquitetbnica, reconhecendo a especificidade
e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e
a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questédo, quando for o caso.

Definicdo de Unidade Curricular

Modulo: Introdutério

Unidade Curricular: Comunicacdo e Informacéo aplicadas a Seguranca e Saude
do Trabalho

Carga horaria: 40 h

Funcéo:

FO1: Executar acOes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador

FO2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

FO3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
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ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais relativos as
técnicas de comunicacédo, redacdo de documentos técnicos e pesquisa com uso de
tecnologias da informacdo, bem como as capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, de acordo com a atuacao do profissional no mundo do trabalho.

Conteldos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

Aplicar os principios, padrbes e
normas da linguagem culta na
comunicacao oral e na elaboracéo
de diferentes tipos de textos
técnicos e comerciais

Interpretar dados e informacgdes de
textos técnicos, inclusive em outros
idiomas (normas, procedimentos,
manuais, planilhas, relatérios,
catdlogos e desenho técnicos)
relacionados a Saude e Seguranca
do Trabalho.
Interpretar tabelas e
fluxogramas.

graficos,

Aplicar os principios da informética
na elaboracéo de textos,
apresentacoes, pesquisas e
planilhas relacionados a seguranca
e saude do trabalho.

Reconhecer diferentes
metodologias de pesquisa, suas
principais caracteristicas e
aplicacoes.

1LEITURAE ELABORAC;AO DE

DOCUMENTACAO TECNICA

1.1 Leitura e interpretacao de

1.1.1 Manuais técnicos

1.1.2 Fluxogramas

1.1.3 Tabelas e gréficos

1.1.4 Normas técnicas internacionais

1.2 Elaboracdo de Documentacéo Técnica
com uso de ferramentas
informatizadas

1.2.1 Relatérios Técnicos

1.2.2 Fluxogramas, Tabelas e gréaficos

1.2.3 Apresentagdes

1.2.4 Resumos

2 EVENTOS TECNICOS

2.1 Tipos e Caracteristicas

2.2 Técnicas de Apresentacao:

2.2.1 NocOes de postura e oratéria

2.2.2 Elaboracéo de recursos audio visuais

3 PESQUISA

3.1 Tipos de pesquisa

3.1.1 Pesquisa de campo

3.1.2 Bibliogréfica

3.1.3 Pesquisa em publicacdes eletrbnicas

3.2 Apresentacédo de resultados de
pesquisas

3.2.1 Tema

3.2.2 Objetivo

3.2.3 Método

3.2.4 Andlise das informactes

3.2.5 Sintese das informacdes

3.2.6 CitacOes e Referéncias Bibliograficas

4 INGLES TECNICO

4.1 Termos Técnicos

4.2 Normas Internacionais

5 PROATIVIDADE

5.1 Definicao

5.2 Pilares

Capacidades Socioemocionais
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e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em
que atua.

e Acolher novos fatos, ideias e opinibes diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

e Constatar o valor da ética nas relacdes humanas.

Ambientes pedagodgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

e Sala de aula convencional, equipada com lousa,

Ambientes Pedagogicos projetor e computador
e Laboratério de Informética
e Biblioteca.
Maquinas, Equipamentos, e Kit multimidia (projetor, tela, computador)
Instrumentos e Ferramentas | e Softwares de aplicativos (pacote office, Google e
ou similares)

e Computadores com acesso a internet equipados
com programas de elaboracdo de planilhas e
gréficos, edicdo de texto e apresentacdo
multimidia.

Catalogos

Livros

Revistas

Normas Internacionais
Sites especializados
Periédicos

Normas

Manuais

Ferramentas e Equipamentos

Acessibilidade: Nas condi¢cGes de infraestrutura,
Observacdes/recomendagdes serdo  asseguradas as  condicoes de
acessibilidade instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade
do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacéo,
NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°
9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia da
deficiéncia em questédo, quando for o caso.

Definicdo de Unidade Curricular

Modulo: Introdutério

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas aplicada a Seguranca e Saude do
Trabalho

Carga horaria: 40 h

Funcéo:

FO1l: Executar acdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promo¢do a saude do
trabalhador
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FO2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

FO3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promo¢do a saulde do
trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades béasicas e socioemocionais
necessarios a gestao de equipes, lideranca de grupo e relacionamento interpessoal,
bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas a
diferentes situacdes profissionais.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas

Conhecimentos

e Reconhecer as técnicas de lideranca
de equipe.

e Reconhecer técnicas de abordagem
para estabelecer contato com os
trabalhadores.

e Reconhecer técnicas de conducao
de reuniéo.

e Reconhecer técnicas de gestdo de
conflitos.

e Reconhecer técnicas de negociacao.

e Reconhecer técnicas de

planejamento.

e Reconhecer técnicas para motivacao
de equipe.

e Utilizar técnicas de entrevistas para
coleta de informacdes acerca dos
processos e procedimentos laborais.

1 PLANEJAMENTO

1.1 Etapas

1.2 Niveis

1.2.1 Estratégico

1.2.2 Operacional

1.2.3 Gerencial

1.3 Organizacéao

1.4 Controle

2 ETIQUETA PROFISSIONAL E
PROTOCOLO

3 DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES
DE ALTO DESEMPENHO

3.1 Conceitos de grupo, equipe e time
3.2 Teoria de grupos

3.3 Vinculo, Colaboracéo e
Conectividade

3.4 Networking - Trabalho em rede /
equipes estendidas

3.5 Papéis na Equipe

3.6 Delegacéo

3.7 Motivacao e engajamento de pessoas
e equipes

3.8 Gestéo compartilhada

4 DESENVOLVIMENTO DA LIDERANCA
4.1 O comportamento das pessoas em
equipes de trabalho

4.2 Autoconhecimento e reconhecimento
de

competéncias (potencialidades e
limitacGes)

4.3 Relagbes interpessoais

4.4 Feedback

4.5 Resolucao de conflitos e diversidade
4.6 Fundamentos e técnicas de
negociacéo e tomada de deciséao

5 TECNICAS DE ENTREVISTA
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6 TECNICAS DE ABORDAGEM

7 CONDUCAO DE REUNIOES

8 RESPEITO AS INDIVIDUALIDADES
PESSOAIS

8.1 Sociodiversidade e multiculturalismo
8.2 Etica e cidadania

8.3 Relacdes de género e étnicoraciais.

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e
experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em

que atua.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua

responsabilidade.

e Constatar o valor da ética nas relacdes humanas.

Ambientes pedagdégicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos

Sala de aula convencional, equipada com
lousa, projetor e computador

Laboratdrio de Informética
Biblioteca.

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Kit multimidia (projetor, tela, computador)

Softwares de aplicativos (pacote office, Google
e ou similares)

Computadores com acesso a internet
equipados com programas de elaboracdo de
planilhas e gréficos, edicdo de texto e
apresentacao multimidia.

Ferramentas e Equipamentos

Livros

Manuais

Sites especializados
Periodicos

Normas

Catalogos

Revistas

Observacdes/recomendacdes

Acessibilidade: Nas condi¢fes de infraestrutura,
serdo asseguradas as condicdes de
acessibilidade instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a  especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se  em conta a(s) Norma(s)
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Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°
9050, Lei n®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.

Definicdo de Unidade Curricular

Modulo: Especifico |

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho

Carga horaria: 200 h

Funcéo:

FO1: Executar acOes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias
para o desenvolvimento das atividades de inspe¢do e acompanhamento de
atividades laborais.

Conteldos Formativos

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 INSPECOES DE
1. Acompanharr, 1.1. Interpretar ~ 0os | SEGURANGA
guando necessario, | Considerando os relatérios de 1.1 Execucgédo da
o desenvolvimento | relatérios de inspecao e | Inspecéo
de atividades no inspecéo avaliagéo de | 1.2 Meios para
ambiente laboral e avaliacdo de riscos divulgacéo de
riscos para identificar | informages
ocupacionais. se as medidas 1.3 Relatérios
propostas no | 1.4 Tipos
relatorio estao 1.5 Registro
sendo 1.6 Desvios e Erros
cumpridas. 1.7 Lista de
Verificacdo (check
Avaliar a | list)
evolugdo ou a 1.8 Definicéo
mitigagdo  dos | 1.9 Planejamento
riscos 2 ANALISE DE
ocupacionais RISCOS
evidenciados no | 2.1 Metodologias de
relatério. avaliacao de riscos
2.1.1 Risco Grave e
Identificar novas | Iminente —NR 03
situagdes de 2.2 Fe,rramentas
riscos, nao | 2.2.1 Arvore de
contempladas causas
inicialmente nos | 2.2.2 Diagrama de
relatorios e causas e efeitos
avaliacoes. 2.2.3 Andlise do tipo
e efeito de falha —
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1.2.
Considerando o
cumprimento dos
procedimentos
operacionais
(GS,

PT, PET, POP,
entre outros).

Identificar  nos
procedimentos
operacionais as

diretrizes
relativas as
acoes de
seguranca

do trabalho.

Correlacionar as
diretrizes de
seguranca  do
trabalho escritas
nos
procedimentos
com as
atividades
desenvolvidas
no ambiente
laboral.

Avaliar a
necessidade de
alteracdo e ou
complementacao
das diretrizes de
seguranca do
trabalho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e
de emergéncia.

Identificar se os
trabalhadores
estdo aptos a
desenvolver as
atividades
laborais,
conforme
previsto na
legislacao

Identificar,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacgao

FMEA
2.2.4 Hazop

2.2.5 Andlise
preliminar de

risco — APR

2.2.6 5W+2H

2.2.7 Grafico de
Pareto

3 RISCOS DE
ACIDENTES

3.1 Definicao

3.2 Tipos

3.2.1 Elétricos — NR
10

3.2.2 Transporte,
armazenamento e
movimentacao

de cargas — NR 11
3.2.3 Arranjo fisico —
NR11,12,17

3.2.4 Seguranca em
Maquinas

e Equipamentos -
NR 12

3.2.5 Trabalho com
caldeiras, vasos de
pressao e
tubulagdes, NR 13
3.2.6 Atividades e
Operacgdes
Perigosas — NR 16
3.2.7 Incéndio e
explosdo —

NR 19,20 e 23
3.2.8 Espaco
confinado — NR 33
3.2.9 Trabalho a
guente — NR 34
3.2.10 Trabalho em
altura — NR 35
3.2.11 Vazamento de
produtos quimicos
3.2.12 Animais
peconhentos
3.2.13 Intempéries
3.3 Medidas
preventivas,
corretivas e de
controle
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e ou atividade
do local a ser
inspecionado.

e I|dentificar a
legislacao,
normas
e notas técnicas
aplicaveis ao

1.3. ambiente laboral.
Considerando

Legislacao, e Correlacionar os
Normas e itens exigidos
Notas Técnicas na legislacéao,
aplicadas a normas e notas
seguranca e técnicas,

saude aplicaveis ao
no ambiente do trabalho a ser
trabalho. desenvolvido.

e Identificar
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacéo
e ou atividade
do local a ser
inspecionado.

e Cumprir normas e

1.4. Atendendo | procedimentos de
aos seguranca
requisitos da | estabelecidos pela
gestao empresa para
de seguranca e realizacéo das
saude no | atividades de
ambiente inspecéo, a fim de
do trabalho garantir a salde e
estabelecidos integridade fisica
pela
empresa. e Identificar 0s
fluxos
operacionais da
empresa.
2. Realizar | 2.1. e Reconhecer as
Inspecéo Considerando as técnicas de
de seguranca nos técnicas de registro
ambientes laborais. | registros disponibilizadas

4 NORMAS
SETORIAIS

4.1 Portuario - NR 29
4.2 Aquaviéario - NR
30

4.3 Atividades de
Saude — NR 32

4.4 Frigorificos - NR
36

4.5 Petr6leo - NR 37
5 CONDICOES
SANITARIAS E

DE CONFORTO -
NR 24

6 ERGONOMIA -
NR17

6.1 Definicédo

6.2 Fatores de riscos
6.3 Fisiologia do
trabalho

6.4 Doencas
relacionadas

6.5 Avaliacdo
ErgonGmica
preliminar

6.6 Andlise
ergondmica do
trabalho

6.7 Intervencéo
ergondémica

6.8 Condicbes de
conforto no
ambiente de trabalho
6.8.1 lluminacao —
NHO 11

6.8.2 Instrumentos
de Medicéo

6.8.3 Térmico

6.8.4 Acustico

6.9 Medidas
preventivas,
corretivas e de
controle

7 A CONSTRUCAO
DA

AMABILIDADE NO
AMBIENTE
ORGANIZACIONAL
7.1 O papel da
lideranca

7.2 Os caminhos
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em
conformidade
com o0s
procedimentos
da

empresa.

2.2. Observando
métodos e
técnicas

de andlise
gualitativa

eou
guantitativas
para avaliacao
de

riscos em
conformidade
com o0s
procedimentos
operacionais da
empresa.

pela empresa
para as acoes de
seguranga e
saude no
ambiente

do trabalho.
Identificar, na
legislagéo e
normas técnicas,
orientacdes
sobre registro e
guarda de
documentos
relativos as
acoes de
seguranca e
saude do
trabalho.

Operar

equipamentos de
acordo

com a técnica de
analise
adequada a
classificagao dos
riscos do objeto
de andlise

Identificar 0s
riscos inerentes
as

atividades
laborais a serem
avaliadas
durante a
inspecao,

em conformidade
com

Legislagao e
Normas de
seguranca e
saude no
trabalho.
Identificar
situacdes de
risco grave e

iminente durante

para a construgdo da
amabilidade

7.3 Diadlogo, empatia,
tolerancia,

altruismo, a
modéstia e a
gratidao

7.4 O exercicio da
amabilidade

como caminho para
0

engajamento e a
cooperacao.
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a inspecdo nos
ambientes
laborais, agindo
de acordo com
0S
procedimentos
padrdo e ou de
emergéncia da
empresa.
Identificar 0s
fluxos
operacionais da
empresa.

Aplicar técnicas

de anélises
guantitativas e
qualitativas
aplicaveis a
avaliacao de
rscos.

Aplicar as
técnicas e
metodologia de
avaliacao
adequada a

classificacdo dos
riscos do objeto
de analise.

Correlacionar as
especificacdes
dos
equipamentos de
avaliacao

com o padrao
minimo exigido
nas Normas
Técnicas.

Correlacionar os

resultados
obtidos na
avaliacao
guantitativa com
0s padrdes

estabelecidos na
legislacéo.
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2.3.

Considerando

Legislacao, inspecionado.
Normas e

Notas Técnicas |e Correlacionar 0s
aplicadas a itens exigidos na

seguranca e

saude normas e notas
no ambiente do técnicas ao ramo
trabalho. de atuacao e
ou atividade
identificadas in
loco.

e |dentificar
legislacao,
normas e
notas  técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacao
e ou atividade
do local a ser

legislacéo,

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer o valor do diadlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
humildade e da gratidao nas relacdes profissionais.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicées de sua responsabilidade, contribuindo
com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Ambientes pedagdégicos, com relacao de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

e Oficinas/ laboratérios que possibilitem préaticas

das capacidades definidas na UC
Sala de Aula

Biblioteca

Laboratorio de Informatica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Céamera Digital

Prancheta

Calculadora

Trena

Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva
Equipamentos de Higiene Ocupacional

Kit multimidia (projetor, tela)

Computador; softwares (pacote office)

Kit para espaco confinado

Kit para trabalho em altura
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Ferramentas e Equipamentos

Manuais

Bibliografia especifica
Sites especializados
Catalogos

Normas

Periodicos

Observacdes/recomendacdes

Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura,
serdo asseguradas as condicbes de
acessibilidade instrumental e arquitetbnica,
reconhecendo a  especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s)
da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015,
a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for
0 caso.

Definicdo de Unidade Curricular

Mdédulo: Especifico |

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional

Carga horéria: 120 h

Funcéo:

FO1: Executar acBes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do

trabalho,

de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene

ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do

trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias
para a execucao de avaliacdes de risco e estabelecimentos de medidas preventivas
e corretivas nos ambientes laborais.

Conteldos Formativos

seguranca do
trabalho (AST).

aquisicbes com
0 orgamento
disponivel para

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1. Estabelecer | 1.1. e |dentificar novas
medidas Considerando a tecnologias 1 HIGIENE
preventivas | especificacao inerentes a | OCUPACIONAL
e corretivas | técnica prevengdo  da | 1.1 Principios
para de bens e saude e | 1.2 Terminologia técnica
minimizar servigos e seguranga  do | 1.3 Grupos de
ou eliminar | novas Trabalho. exposicéo
0S riscos | tecnologias em similares (GES)
presentes conformidade Correlacionar os | 2 LEGISLAQAO
no ambiente | com as valores de APLICADA A HIGIENE
laboral. analises de novas OCUPACIONAL

2.1 Normas
Regulamentadoras
2.1.1 NRO1
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1.2.
Considerando o
planejamento de
producéo e ou
manutencdo da
empresa.

1.3.
Considerando o
historico,
resultados

de investigacao
de acidentes,
incidentes e
doencas
ocupacionais
ocorridos.

acoes de
prevencao
saude e

seguranca

Trabalho.

do

Identificar
eventuais
penalidades por
ocasiao do nao
atendimento as
exigéncias
legais.

Identificar a
relacdo de custo
x beneficio dos
bens e servicos
associados a
saude e

seguranca do
Trabalho.
Identificar
momentos  de
parada na
producdo para
implementagéo
de medidas
corretivas e ou
preventivas.
Interpretar 0s
dados do
histérico,

resultados de
investigacao de
acidentes,
incidentes e
doencas
ocupacionais
para

identificacao

de informacdes
necessarias as
medidas
preventivas e
corretivas de
riscos no
ambiente

2.1.2NR 09
2.1.3NR 15
2.2 Notas Técnicas
2.3 Normas Técnicas
2.4 Legislacao
trabalhista e
previdenciaria
3 RISCO FISICO-
PRESSAO SONORA
3.1 Definigao
3.2 Tipos
3.3 Fontes
3.4 Efeitos da exposicao
3.5 Niveis de exposicao
3.6 Limites de tolerancia
e nivel de acao
3.7 Avaliacéo
3.7.1 Tipos de Avaliagdo
3.7.2NHO 01
3.7.3 Instrumentos e
acessorios de
medicao -
Aplicacéo e
Programacao:
Decibelimetro e
Audiodosimetro
3.7.4 Afericdo e
calibracéo do
instrumento
3.7.5 Dosimetria:
Amostragem,
Extracédo da
informacéo, Leitura
e Interpretacéo
3.7.6 Calculos aplicados
3.8 Medidas preventivas
e corretivas e de
controle
4 RISCO FISICO:
EXPOSICAO AO
CALOR
4.1 Definicao
4.2 Tipos
4.3 Fontes
4.4 Efeitos da exposicao
4.5 Niveis de exposicao
4.6 Limites de tolerancia
e nivel de acao
4.7 Avaliagéo
4.7.1 Tipos de Avaliacéo
4.7.2 NHO 06
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1.4.
Considerando
Legislacao,
Normas e

Notas Técnicas
aplicadas a
seguranca e
saude

no ambiente do
trabalho.

1.5.
Considerando os
registros de
inspecéo,
levantamento e
avaliacao de

laboral.

Aplicar
legislacao,
normas e

notas técnicas
referentes a
acidentes e
doencas
ocupacionais.

Classificar 0s
acidentes e
doencas de
acordo com sua
especificidade.

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacéo,
normas e notas
técnicas, ao
ambiente
laboral.

Identificar
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ambiente

laboral.

Identificar as
medidas
preventivas e
corretivas
estipuladas nos
documentos de

registro.
Interpretar 0s
dados das
analises de
salde e
seguranca

do trabalho,
realizados na
empresa.

4.7.3 Instrumentos e
acessorios de
medicao Aplicacdo
e Programacéo:
Medidor de estresse
térmico

4.7.4 Afericéo e
calibragéo do
instrumento

4.7.5 Amostragem,
Registro e andlise de
dados

4.7.6 Calculos

aplicados:

indice IBUTG e
taxa de
metabolismo

4.8 Medidas

preventivas,

corretivas e de
controle

4.8.1 Aclimatizagao e

Aclimatacao

5 RISCO FISICO:

EXPOSICAO AO FRIO

5.1 Definigéo

5.2 Tipos

5.3 Fontes

5.4 Efeitos da exposicao

5.5 Avaliacéo

5.6 Portaria SSST- 21

de

26/12/1994

5.6.1 Instrumentos e
acessorios de
medicao e
controle- Aplicagéo e
Registro de
Dados: Termoémetro

5.7 Medidas

preventivas,
corretivas e de
controle

6 RISCO FISICO:

RADIACAO

6.1 Definigéo

6.2 Tipos

6.2.1 lonizante

6.2.2 Nao lonizante

6.3 Fontes

6.4 Efeitos da exposicao
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riscos
ocupacionais e
programas
correlatos
(PCMSO,
PPR,

PCA
outros)

em processos de
trabalho e novos
projetos.

PGR,

dentre

Correlacionar os

resultados das
inspecoes e
avaliacbes com
a legislacéo

vigente inerentes
a SST.

2. Avaliar riscos
ocupacionais
em

processos de
trabalho e
novos

projetos.

2.1.
Considerando as
técnicas de
registros

em conformidade
com 0s
procedimentos
da

Aplicar as
técnicas de
registro

disponibilizadas
pela empresa.

Identificar na

legislacao e
empresa. normas técnicas,

orientacdes

sobre registro e

guarda de

documentos.
2.2. Identificar
Considerando legislacao,
Legislacao, normas e
Normas e Notas notas técnicas
Técnicas aplicaveis ao
aplicadas a processo de
seguranca e trabalho e ou ao
saude no escopo do novo
ambiente do projeto.
trabalho.

Correlacionar os
itens exigidos

na legislacéo,
normas e notas
técnicas, ao
processo de
trabalho e ou ao
escopo do novo
projeto.

2.3. ldentificando
grupos de
exposicao

Identificar a
descricdo  das
funcoes e

6.5 Niveis de exposicao
6.6 Limites de tolerancia
e nivel de acao
6.7 Avaliagcdo
6.7.1 Tipos de Avaliacéo
6.7.2 Portaria CNEN
0705
6.8 Medidas
preventivas,
corretivas e de
controle
7 RISCO FISICO:
VIBRACAO
7.1 Definicao
7.1.1 Tipos
7.2 Tipos
7.2.1 Maos e bracos
7.2.2 De corpo inteiro
7.3 Fontes
7.4 Efeitos da exposicao
7.5 Niveis de exposicao
7.6 Limites de tolerancia
e nivel de acao
7.7 Avaliacéo
7.7.1 Tipos de Avaliacéo
7.7.2NHO Q09 e 10
7.7.3 Instrumentos e
acessorios de
medicdo Aplicacéo
e Programacéo:
Acelerébmetro
7.7.4 Afericdo e
calibracéo do
instrumento
7.7.5 Medicéo:
Amostragem,
Extracéo da
informacéo, Leitura
e Interpretacéo
7.7.6 Calculos aplicados
7.8 Medidas preventivas
e corretivas e de
controle
8 CONDICOES
HIPERBARICAS
8.1 Definigéo
8.2 Tipos
8.3 Fontes
8.4 Efeitos da Exposicao
8.5 Avaliacéo
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similar (GES). atribuicoes
desempenhadas
na empresa.

e Agrupar as

funcdes de
acordo com a
semelhanca a
exposicao de
riscos.

2.4. Atendendo Identificar

aos legislacgéo,

requisitos da normas e

gestéo notas  técnicas

de seguranca e aplicaveis ao

saude no processo de

ambiente trabalho e ou ao

do trabalho escopo do novo

estabelecidos projeto.

pela

empresa. e Cumprir normas e

procedimentos de
seguranga
estabelecidos
pela empresa
para avaliacdo de
processo de

trabalho e ou

novo projeto, a fim
de garantir a
saude e

integridade fisica.

2.5. Observando
métodos
técnicas
de
qualitativa
e ou quantitativa
para avaliaca
de

riscos
processos

de trabalho
novos
projetos em
conformidade
com 0s
procedimentos

analis

e

e

S
(0]

em

e

Identificar 0s
riscos inerentes
as

atividades
laborais a serem
avaliadas nos
processos de
trabalho e ou

Novos projetos.

e |dentificar

situacbes de
risco

grave e
iminente
durante a

8.6 Medidas de
preventivas,
corretivas e de
controle

9 UMIDADE

9.1 Definigao

9.2 Tipos

9.3 Fontes

9.4 Efeitos da exposicao

9.5 Avaliacéo

9.6 Medidas

preventivas,
corretivas e de
controle

10 RISCOS QUIMICOS

10.1 Definicado

10.2 Tipos

10.3 Fontes

10.4 Trajetoria, meios de

propagacao e vias
de absorcao

10.5 Ficha de

identificacdo de
seguranca de
produtos Quimicos
— FISPQ

10.6 Efeitos da

exposicao

10.7 Niveis de

exposicao
10.8 Limites de
tolerancia nacionais
e internacionais e
nivel
de acéo

10.9 Avaliacao
10.9.1 OSHA,
NIOSH, NHO 08 e
ACGIH

10.9.2 Técnicas de

amostragem

10.9.3 Instrumentos,

acessorios e
amostradores,
Aplicagéo e
Programacéo:
Bombas de
Amostragem
10.9.4 Afericao e
calibracédo do
instrumento
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operacionais da
empresa.

avaliacdo nos
processos de
trabalho e ou
Nnovos projetos,
agindo de
acordo com o0s
procedimentos
padréo e ou de
emergéncia da
empresa.
Identificar  os
fluxos
operacionais da

empresa.
Aplicar as
técnicas de
andalises

guantitativas e
gualitativas de
avaliacdo de
riscos em
conformidade
com a
classificacao
dos riscos do
objeto de
analise.

Correlacionar
as
especificacoes
dos
equipamentos
de avaliacdo
com o padréo
minimo exigido
nas Normas
Técnicas.

Operar
equipamentos
de acordo

com a técnica
de andlise
adequada a
classificacao
dos

riscos do objeto
de andlise.

10.9.5 Amostragem,
Envio do
amostrador para
analise
laboratorial, Leitura
e Interpretacdo do
relatorio
analitico

10.9.6 Célculos
aplicados

10.10 Medidas
preventivas e
corretivas e de
controle

11 RISCOS

BIOLOGICOS

11.1 Definicdo

11.2 Tipos

11.3 Fontes

11.4 Efeitos da
exposicao

11.5 Avaliacao

11.5.1 Instrumentos e
acessorios de
medicao e
controle- Aplicacéo
e Registro de
Dados: Bomba de
Amostragem e
Amostradores
passivos

11.6 Medidas
preventivas,
corretivas e de
controle

12 CONTROLE

EMOCIONAL NO

TRABALHO

12.1 Emocgdes no
trabalho

12.1.1 Perceber

12.1.2 Avaliar

12.1.3 Expressar

12.2 Fatores internos e
externos

12.3 Autoconsciéncia.
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Correlacionar
os resultados

obtidos na
avaliacao
guantitativa
com 0S
padrées

estabelecidos
na legislacao.

Identificar  os
indicadores de
saude com
base no PGR e
relatorio
analitico do
PCMSO e
demais
programas
relacionados

a saude.

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da

humildade e da gratidao nas relacdes profissionais.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo

com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Ambientes pedagoégicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos
o

e Laboratorio de Informatica

Sala de Aula

Biblioteca

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Céamera Digital
Software de Laboratério Virtual
Calculadora

Equipamentos de Protecdo Individual

Coletiva

e

Equipamentos de Higiene Ocupacional
Kit multimidia (projetor, tela)
Computador; softwares (pacote office)

Ferramentas e Equipamentos

Bibliografia especifica

Manuais
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e Catalogos
e Sites Especializados
e Normas

e Periodico

e Acessibilidade: Nas condicbes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condicBes de acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupagdo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questédo, quando for o caso.

Observacdes/recomendacdes

Definicdo de Unidade Curricular

Médulo: Especifico |

Unidade Curricular: Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inovacao

Carga horéria: 16 h

Funcéo:

FO1l: Executar acdes prevencionistas de seguranca e salude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢do a salde do
trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se
aplicam a elaboracdo de propostas de projetos de inovagdo e ao estudo de sua
viabilidade técnica e financeira, considerando demandas da indulstria e
oportunidades observadas em sua area de formacéao

Conteudos Formativos

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1.Elaborar 1.1. Considerando
projeto da estratégias de e Utilizar 1 AREA E
solugao apresentacao, em ferramentas  de | SEGMENTO
inovadora. funcdo das apresentacdo em | TECNOLOGICO DE
caracteristicas do conformidade INTERESSE
demandante e da a ideia a ser|ALINHADO AO
proposta a ser apresentada. PERFIL
apresentada. PROFISSIONAL
e |dentificar as | 1.1 Caracteristicas
estratégias de 1.2 Transformagodes
apresentacao historicas e
adequadas as recentes
necessidades do | 1.3 Tendéncias futuras
demandante. 1.3.1 Aspectos
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1.2.
Estabelecendo
0S recursos
necessarios ao
desenvolvimento

Delimitar os
resultados
parciais
esperados e 0

do projeto, em resultado final a
funcéo da ser alcancado
solugéo proposta pelo projeto.
para 0
atendimento e Definir, na
das necessidades, proposta do
gargalos e projeto, as
desafios caracteristicas, a
identificados e ou abrangéncia, as
demandados funcOes e as
pelas necessidades ao
empresas e/ou desenvolvimento
sociedade. do produto,
servigo ou
resultado
esperado.

e Elaborar o plano
de
gerenciamento do
projeto a partir
das necessidades
dos
interessados
(stakeholders),
considerando
cronograma,
escopo,
aquisicoes e
recursos.

1.3.

Referenciando- se
nos dados que
asseguram a
exequibilidade do
projeto.

Interpretar as
normas técnicas,
as resolucdes e
regulamentacoes
gue tratam da
viabilidade, das
restricbes e das
condi¢cdes
técnicas,
financeiras,
ambientais e de
seguranca que
se aplicam ao
projeto de

técnicos e
tecnologicos

1.3.2 Aspectos sociais

1.3.3 Aspectos
econdémicos

1.3.4 Aspectos
politicos

1.3.5 Aspectos
ambientais

1.4 Necessidades,
gargalos,
oportunidades,
riscos e desafios
contemporaneos
da
area/segmento

1.5 Oportunidades de
inovacao na area
ou segmento
tecnologico

1.5.1 Pesquisas de
campo

1.5.2 Pesquisas
bibliogréficas

1.5.3 Identificacao e
delimitacdo do
tema e do
problema a ser
investigado

1.5.4 Pesquisa de
anterioridade

2 METODOLOGIAS E

FERRAMENTAS DE

PESQUISA

BIBLIOGRAFICAS E

DE CAMPO

2.1 Para a coleta de
dados
informagdes

2.2 Paraa
sistematizacéo de
dados e
informacgdes

2.3 Para analise de
dados e

informacgdes

3 FERRAMENTAS DE

IDEACAO PARA A

CRIACAO,

ELABORACAO E
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inovacao.

e Elaborar
documentos
(resumos
executivos,
relatérios, ...)
referentes ao
desenvolvimento
do projeto,
considerando as
referéncias da
metodologia
adotada.

1.4. Utilizando
ferramentas de
ideacao para a
criacao,

elaboracao

ou construcéo de
solucdes
inovadoras  para
as necessidades,
gargalos e
desafios
identificados e ou
demandados
pelas empresas

e/ou sociedade.

e Conduzir sessoes
de ideacéo
colaborativa para
inspirar a
geracao de ideias
gue visem a
encontrar
solugdes
alternativas
para
necessidades,
gargalos,
oportunidades e
desafios da
indUstria e/ou da
sociedade.

e Reconhecer as
principais
ferramentas de
ideacao
empregadas na
elaboracao de
projetos de
inovagao, suas
caracteristica,
funcoes e
requisitos de
aplicagao.

e Aplicar
ferramentas de
ideacao
na criacao,
elaboracéo e

CONSTRUCAO DE
SOLUCOES
INOVADORAS
3.1 Tipos de
ferramentas de
ideacao
3.1.1 Mapa de empatia
3.1.2 Triz de ideias
3.1.3 Crazy 8
3.1.4 Funil de ideias
3.1.5 Matriz de
alinhamento
3.1.6 Como
poderiamos?
3.1.7 Benchmarking
3.1.8 Brainstorming/
Mural de
possibilidades
3.1.9 Matriz de
prioridades
3.1.10 Outras
ferramentas
3.2 Caracteristicas
3.3 Fungobes
3.4 Requisitos de
aplicacao
3.5 Sessobes de
ideacao
colaborativa
4 PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
DO PROJETO DA
SOLUCAO
INOVADORA
4.1 Previsao e
delimitacdo de
resultados parciais
esperados
4.2 Definicao de
resultado final
do projeto
4.3 Caracteristicas,
funcdes e
necessidades para
o desenvolvimento
do projeto
(produto, servico
ou resultado
esperado)
4.4 Plano inicial de
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construcéo de
solugbes
inovadoras para
necessidades,
gargalos,
oportunidades e
desafios da
industria e/ou da
sociedade.

1.5. Utilizando as
metodologias e
ferramentas que
melhor se aplicam
ao levantamento e
a sistematizacao
de dados
relacionados  as
necessidades,
gargalos e
desafios
identificados e ou
demandados
pelas empresas
e/ou sociedade.

Identificar as
diferentes
metodologias e
ferramentas
empregadas no
levantamento,
analise e
sistematizacao de
dados de
pesquisas, suas
caracteristicas,
finalidades
especificas e
requisitos de
aplicacao.

Selecionar as
metodologias e
ferramentas que
melhor atendem
aos objetivos da
pesquisa e
realidade
estudada.

Aplicar
metodologias e
ferramentas na
coleta, andlise e
sistematizacao de
dados de
pesquisas.

Realizar a analise
e a sistematizagéo
de dados de
pesquisas
bibliograficas e de
campo que

gerenciamento do
projeto

4.4.1 Cronograma

4.4.2 Necessidades
dos interessados
(stakeholders)

4.4.3 Escopo do
projeto

4.4.4 Restricbes

4.4.5 Aquisi¢cbes

4.4.6 Recursos

envolvidos
4.4.7 Plano de risco e
perdas do projeto

5 PLANO DE RISCO E

PERDAS DO

PROJETO

5.1 Metodologias para
a elaboracao do
projeto

5.2 Tipos de
ferramentas

5.2.1 Ferramentas de
apresentacao

5.2.2 Formularios

5.2.3 Planilhas de
acompanhamento

5.2.4 Painéis

5.2.5 Ferramentas
fisicas e digitais
de gestao

5.3 Documentacéao
para o inicio
do
desenvolvimento
do projeto

6 REQUISITOS DA

EXEQUIBILIDADE DO

PROJETO

6.1 Normas técnicas
aplicaveis ao
projeto

6.2 Resolugdes

6.3 Regulamentacdes

6.3.1 Quanto a
viabilidade

6.3.2 Quanto as
condicbes
técnicas,
financeiras,
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consideram
necessidades,
oportunidade,
gargalos e
desafios
enfrentados

por empresas e/ou
pela sociedade.

1.6. Utilizando
ferramentas
se aplicam a
estruturacdo e a
sistematizacao
das informacdes
gue compdem o
projeto.

que

Selecionar as
ferramentas que
melhor se
adaptam ou
atendem as
necessidades de
elaboracao

da proposta de
projeto.

Elaborar os
documentos
demandados para
o inicio do
desenvolvimento
projeto,
considerando as
referéncias da

ambientais
e de seguranca
6.3.3 Quanto as
restricoes
6.4 Documentacao
para o
desenvolvimento
do projeto
6.4.1 Relatorios
6.4.2 Resumos
executivos
7 IDENTIFICACAO DE
PROBLEMAS E
NECESSIDADES NO
TRABALHO.

metodologia
adotada.
1.7. Considerando
as necessidades, e Analisar as
gargalos e caracteristicas e
desafios transformacdes
identificados e ou que tem
demandados impactado mais
pelas empresas significativament
gue atuam e, no passado

na area, segmento
tecnoldgico ou
segmento da
sociedade
(clientes/usuarios).

recente e no
presente, a area
ou

segmento
tecnolégico de
seu

perfil
profissional.

e |dentificar

tendéncias
futuras da
area ou
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segmento
tecnoldgico

de que trata o
perfil profissional,
considerando

aspectos
técnicos, sociais,
econdmicos,
politicos e
ambientais.
Definir 0

problema a ser
investigado e sua
delimitacdo a

partir dos
resultados dos
seus estudos

pregressos e de
prospeccdao da
area, segmento
tecnolégico ou
segmento da
sociedade de
gue trata o perfil

profissional.
Realizar
pesquisa de
campo com
representantes
das empresas
elou da

sociedade para
a identificacdo
de
necessidades,
gargalos,
oportunidades,
riscos e desafios
para
investigacéo e
aprofundamento

Realizar
pesquisas
bibliograficas,
buscando a
identificacdo de
necessidades,
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oportunidades,
gargalos, riscos
e desafios
enfrentados
pelas empresas
elou pela
sociedade.

Capacidades Socioemocionais

e Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu

campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e
propostas, com a resolucéo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou
a implementacdo de melhorias em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagdégicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos

Espacos Maker
Sala de Aula
Laborat6rio de Informatica

Laboratérios para Praticas Profissionais

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Materiais de consumo conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso

Técnico;
Bibliografia Especifica da area ocupacional.

Normas, Procedimentos e Referéncias Legais
da area ocupacional;

Materiais didaticos conforme area ocupacional
e caracteristicas do Curso Técnico.

Ferramentas e Equipamentos

Bibliografia especifica
Manuais

Catalogos

Sites Especializados
Normas

Periddico

Observacdes/recomendacdes

Acessibilidade: Nas condi¢fes de infraestrutura,
serdo asseguradas as condicdes de
acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a  especificidade e na
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
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levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°
9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacé@o especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.

Definicdo de Unidade Curricular

Médulo: Especifico Il

Unidade Curricular: Coordenacdo de Programas e Procedimentos de Saude e
Seguranca do Trabalho

Carga horaria: 208 h

Funcéo:

FO1: Executar acBes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias
para a coordenacdo de programas e procedimentos de Seguranca e Saude no
trabalho.

Conteudos Formativos

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1. Elaborar 1.1. Considerando | e Identificar as | 1 NORMAS
programas e 0s principais causas | REGULAMENTADOR
procedimentos | indicadores de de afastamento | AS SETORIAIS
de saude de 1.1 Construcéo Civil —
seguranca e com base no trabalhadores. NR 18
saude relatorio 1.2 Mineracédo — NR 22
no ambiente do | analitico do | e« Identificar oS 1.3 Trabalho Rural
trabalho. PCMSO. resultados de —NR 31
exames 1.4 Construcgao e
considerados Reparacéo
anormais, para Naval — NR 34
estabelecer 2 PROGRAMAS DE
medidas SEGURANCA E
corretivas. SAUDE NO
TRABALHO
1.2. Considerando | e Identificar as 2.1 Programa de
manuais técnicos principais Gerenciamento de
e referéncias da Risco NR Ol e
bibliografias literatura Setoriais (NR 18,
especificas da aplicadas a 22,31 e 32)
area salde e 2.1.1 Inventario de
de seguranca e seguranca Risco
saude no do trabalho. 2.1.2 Metodologias de
ambiente Avaliagéo de
do trabalho. e Analisar Risco
variaveis 2.1.3 Plano de Acéo
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relevantes

gue impactam a
viabilidade
técnica,
econdmica e
ambiental

do projeto.

Analisar
diferentes
metodologias
para a definicdo
das etapas a
serem
consideradas no
desenvolvimento
do projeto.

1.3. Considerando
Legislagéo,
Normas e

Notas Técnicas
aplicadas a
seguranca e
salde

no ambiente do
trabalho.

Identificar os itens
exigidos na
legislacdo, normas
e notas técnicas
relacionados ao
ramo de atuacédo e
ou atividade do
local, para
estabelecer
programas e
procedimentos de
saude, seguranca
e meio ambiente
do trabalho.

Analisar os
requisitos
estabelecidos
para o projeto a
luz das normas
técnicas,
ambientais, de
gualidade, de
salde e
seguranca.

1.4. Considerando
os relatérios de
inspecao

e avaliagdo de
riscos

Identificar nos
relatorios a
necessidade de
procedimentos
de saude e

2.2 Programa de
controle
Médico e saude
ocupacional
(PCMSO)

2.3 Programa de
Conservacéao
Auditiva —-PCA

2.4 Programa de
Protecéo
Respiratéria —-PPR

2.5 Programa de
Prevencéo da
Exposicéo
Ocupacional ao
Benzeno —
PPEOB

3 RELATORIOS E

DOCUMENTOS DE

REGISTROS

3.1 Andlise de dados

3.2 Estrutura do
documento

3.3 Interpretacéo
grafica

4 PLANEJAMENTO

EM SAUDE E

SEGURANCA DO

TRABALHO

4.1 Definicao

4.2 Aplicacéo
4.3 Ferramentas
da qualidade
aplicadas a
Seguranca do
trabalho

4.3.1 Gréfico de
Pareto

4.3.2 5W2H

4.3.3 PDCA

4.3.4 Matriz Swot

4.3.5 Metodologia
SMART

4.3.6 Diagrama de
Ishikawa

4.3.7 Histograma

4.3.8 8S

4.4 Elaboracéo

4.5 Avaliagao

4.6 Divulgacéao
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ocupacionais.

seguranca e
meio
ambiente do
trabalho para
preservar a
saude e
integridade
fisica dos
trabalhadores.

Reconhecer
legislacao,
normas

e notas técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacéo

e ou atividade
da empresa.
1.5. Considerando
0s ¢ |dentificar nas

resultados das
avaliacoes
quantitativas e
qualitativas
rscos
ocupacionais e
programas
correlatos

dos

avaliacdes quais
agentes
apresentam
resultado

acima do limite
de tolerancia
para estabelecer
0s
procedimentos
adequados.

Correlacionar os
itens exigidos

na legislagéo,
normas e notas
técnicas ao ramo
de atuacao e

ou atividade da

empresa.
1.6. Considerando | e Interpretar 0S
os relatorios de dados dos
auditorias e 0s relatérios de
documentos auditorias e
técnicos documentos
gerados pelos técnicos para
programas definir as
implantados na prioridades
empresa. relacionadas as
medidas

5 PLANO DE

TRABALHO

5.1 Definicéao

5.2 Coleta de dados

5.3 Analise de
propostas

5.4 Composicéo da
equipe e
responsabilidades

5.5 Viabilidade técnica

5.6 Prazos e metas

5.7 Requisitos legais

5.8 Verificacdo e
monitoramento

6 PROCEDIMENTOS

DE SEGURANCA

6.1 Definicéao

6.2 Etapas

6.3 Elaboracéo

7 VIABILIDADE

TECNICA E

FINANCEIRA DE

APLICACAO

DE PROJETOS DE

SAUDE E

SEGURANCA DO

TRABALHO

7.1 Custos e beneficio
dos investimentos
em segurancga

7.2 Recursos humanos

7.3 Recursos fisicos

7.4 Recursos materiais

7.5 Novas tecnologias

8 GESTAO DE

EMERGENCIAS

EM SST

8.1 Legislagdo
Estadual e NR
23

8.2 Definigéao de
Sinistro

8.3 Emergéncia e
Risco de
Incéndio

8.4 Classe de Incéndio

8.5 ldentificacéo de
cenario.

8.6 Planos de
Emergéncia

8.7 Equipamentos de
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preventivas e
corretivas.

Reconhecer
legislacéao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacéo
e ou atividade da
empresa.

Monitorar a
execucao dos
planos de acgéo
gerados em
fungéo das
auditorias e
documentos
técnicos
referentes a
saude e
seguranca do
trabalho.

Protecao
e Combate a
incéndio

8.7.1 Definicao

8.7.2 Tipos: individual
e coletivo

8.7.3 Aplicacbes

8.7.4 Validade

8.7.5 Manutencéao

8.7.6 Utilizacéo

8.8 Brigadas de
Emergéncia NBR
14276

8.9 Primeiros Socorros

8.9.1 Tipos

8.9.2 Protocolos:
Nacionais e
Internacionais

8.9.3 Técnicas para
remocao e
transporte de
acidentados

8.10 Simulados

8.11 Emergéncias com
Produtos
Perigosos

8.11.1Armazenamento

8.11.2 Transporte

9 LIDERANCA

9.1 Estilos:
democrético,
centralizador e
liberal

9.2 Papéis do lider

9.3 Criticas e
sugestoes:
analise,
ponderacéo e
reacao

9.4 Feedback (positivo
e negativo) —
Causas e efeitos

9.5 Gestao de conflitos

9.6 Delegacao

9.7 Empatia

9.8 Persuasao

9.9 Empoderamento.

1.7. Considerando
0  histérico de
acidentes
e doencas

Interpretar 0s
dados do
histarico,
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ocupacionais
ocorridos na
empresa.

resultados de
investigacdo de
acidentes,
incidentes e
doencas
ocupacionais
para definir as

prioridades
relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas.
2. Estabelecer | 2.1. Considerando Identificar
plano Legislacao, legislacéo,
de trabalho. Normas e normas e
Notas Técnicas notas  técnicas
aplicadas a aplicaveis ao
seguranca e ambiente laboral.
salde
no ambiente do Identificar oS
trabalho itens exigidos na
legislacao,
normas e notas
técnicas

relacionadas ao
ramo de atuacao
e ou atividade do
local, para
estabelecimento

do plano de
trabalho.

2.2. Considerando
os relatérios de
inspecéo

e avaliagdo de
riscos
ocupacionais.

Identificar as
medidas
propostas nos
relatérios  para
realizar o
planejamento de
implantagéo

das mesmas.

Contemplar, em
seu plano de
trabalho, novas
situagOes de
riscos nao
previstas
inicialmente

nos relatérios e
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avaliacoes.

Reconhecer
legislacao,
normas

e notas técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacao
e ou atividade

do local a ser
inspecionado.

2.3. Considerando
0  histérico de
acidentes

e doencas
ocupacionais
ocorridos na
empresa

Interpretar 0s
dados do
historico,
resultados de
investigacdo de
acidentes,
incidentes e
doencas
ocupacionais
para definir as
prioridades
relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas.

2.4. Considerando
os relatérios de
auditorias e os
documentos
técnicos

gerados pelos
programas
implantados na
empresa.

Interpretar 0s
dados dos
relatorios de
auditorias e
documentos
técnicos para
definir as
prioridades
relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas.

Monitorar a
execucao dos
planos de acao

gerados em
fungao das
auditorias e

documentos
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técnicos
referentes a
saude e

seguranca do
trabalho.

2.5. Considerando
planejamento
estratégico e o
orcamento
previsto

pela empresa para
as agbes de
seguranca

e saude no
ambiente

do trabalho.

Estimar recursos
humanos,
financeiros,
fisicos e
materiais
para  execugao
das acbes de
salde e
seguranca do
trabalho.

Identificar 0S
programas de
treinamento
estabelecido pela
empresa.

Monitorar a
execucao
orcamentaria
prevista para

acOes de saude
e seguranca do
trabalho.

Reconhecer a
descricao técnica
das medidas
preventivas para
embasar as
especificacbes e
ou aquisicbes em
conformidade
com o or¢amento
disponibilizado
para as acgoes de
saude e
seguranca do
trabalho.

Correlacionar o
custo-beneficio

da implantacdo
de novas
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tecnologias e
métodos de
trabalho

aplicados a

gestdo da saude
e seguranca do
trabalho (7).

e Identificar no
planejamento
estratégico as

diretrizes
relativas as
acoes de

seguranca do
trabalho (4,5,6).

Capacidades Socioemocionais

e Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no
ambito da sua atuacdo na empresa.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento
e a cooperacdo de todos 0s seus integrantes, assim como exige 0 cumprimento
de normas, regramentos, padrées e acordos estabelecidos.

Ambientes pedagodgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos * Casade Fumaga
e Campo (aula pratica)

e Laboratério de Informatica
¢ Biblioteca

e Sala de Aula

Lo : ¢ Kit de Resgate
Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas ¢ Kit de protecao respiratéria
¢ Kit de combate a incéndio

¢ Kit de Primeiros Socorros

¢ Kit multimidia (projetor, tela)

o Computador; softwares de (pacote office)

. e Sites especializados
Ferramentas e Equipamentos

e Normas
e Manuais

e Catalogos
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¢ Bibliografia especifica

e Acessibilidade: Nas condi¢cbes de
infraestrutura, serdo  asseguradas as
condicbes de acessibilidade instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a especificidade
e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96
e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questéo, quando for o caso.

Observacdes/recomendacdes

Definicdo de Unidade Curricular

Mdédulo: Especifico Il

Unidade Curricular: Planejamento e Execucdo de Acdes Educativas

Carga horéria: 40 h

Funcéao:

FO1l: Executar acdes prevencionistas de seguranca e salude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢do a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais que permitam
o planejamento e execucdo de projetos de ac¢des educativas de Seguranca e Saude
do ambiente de trabalho.

Conteldos Formativos

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1. Planejar 1.1. Considerando | e |dentificar 1 ACOES
acoes as exigéncias de legislacéo, EDUCATIVAS
educativas treinamento e normas e EM SEGURANCA E
inerentes a capacitacao notas  técnicas | SAUDE NO
seguranca e estabelecidas na aplicaveis ao TRABALHO
saude Legislacéo, nas ambiente laboral. | 1.1 Definicdo
no ambiente do | Normas e Notas 1.2 Tipos
trabalho. Técnicas e Correlacionar os | 1.2.1 Seminarios
aplicadas a itens exigidos 1.2.2 Palestras
seguranca e na legislacéo, | 1.2.3 Treinamentos
saude normas e notas (inicial, periodico e
no ambiente do técnicas com as eventual)
trabalho. capacitacbes a 1.2.4 Campanhas
serem 1.2.5 SIPAT
planejadas. 1.2.6 DDS
1.3 Programas de
1.2. Identificando | e Identificar a capacitacao -
grupos de descricdo das NR 01
exposicao funcbes e 1.3.1 Aproveitamento
similar (GES) atribuicdes de Treinamentos
desempenhadas 1.3.2 Modalidades
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na empresa.

Agrupar as
funcdes de
acordo

com as
necessidades de
treinamento.

1.3. Viabilizando a
execucao dos
treinamentos,
palestras,
campanhas

€ Ccursos inerentes
a seguranca e
saude

no ambiente do
trabalho.

Reconhecer
legislacao,
normas

e notas técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacao
€ ou atividade

do local.

Identificar 0Ss
programas de
treinamento
estabelecido pela
empresa.

Estabelecer
treinamentos e
metodologias
apropriadas ao
perfil educacional
dos
trabalhadores da
empresa.

Reconhecer o0s
fluxos
operacionais e
processo
produtivo da
empresa para
planejamento da
execucao dos
treinamentos.

Estimar recursos
humanos,
financeiros,
fisicos e
materiais

para  execucgao

dos programas

(Presencial,
semipresencial,
Ead)

1.3.3 Requisitos

1.4 Divulgacéao de
informacgdes de
saude e
seguranca do
trabalho

1.5 Registros de agdes

educativas

2 PLANEJAMENTO

2.1 Cronograma

2.2 Publico Alvo

2.3 Recursos:
humanos,
financeiros e
materiais

2.4 Estratégias

2.4.1 Gamificagao

2.4.2 Simulacao

2.4.3 Demonstracao

2.4.4 Uso de
ferramentas
digitais

2.4.5 Dindmicas

2.5 Instrumentos de
avaliacao

2.5.1 Aplicacéo

2.5.2 Elaboracéo

2.6 Certificacéo

3 ELABORACAO DE
MATERIAL

DIDATICO

3.1 Cartilhas

3.2 Folders

3.3 Materiais de
divulgacéo

4 FORMACAO NO
TRABALHO

4.1 Programas de
Integracao

4.2 Programas de
formacéao
corporativa

4.3 Treinamento e
desenvolvimento
de pessoas.
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de capacitacéao.

e Avaliar a eficacia
do treinamento
para estabelecer
acoes de
melhoria
continua.

e Identificar novas
tecnologias e

métodos de
trabalho que
possam ser
aplicados a
melhoria dos

treinamentos e
capacitacbes em
saude e
seguranca do
trabalho.

Capacidades Socioemocionais

e Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no
ambito da sua atuacdo na empresa.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupfe o engajamento
e a cooperacdo de todos 0s seus integrantes, assim como exige 0 cumprimento
de normas, regramentos, padrées e acordos estabelecidos.

Ambientes pedagoégicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos *
o

Sala de Aula

Campo (aula pratica)
Laboratorio de Informatica
Biblioteca

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas )

Kit multimidia (projetor, tela)

Computador

Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva
Equipamentos de Combate a Incéndio

Equipamentos de Primeiros Socorros e Resgate

Ferramentas e Equipamentos

Bibliografia especifica
Site especializados
Periddicos

Normas
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e Manuais

e Catalogos

e Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura,
serdo asseguradas as condicoes de
acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a  especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°
9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia
em questdo, quando for o caso.

Observacdes/recomendacdes

Definicdo de Unidade Curricular

Mdédulo: Especifico Il

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovacéao

Carga horéria: 20 h

Funcéo:

FO1l: Executar acdes prevencionistas de seguranca e salude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢do a saude do
trabalhador.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e
socioemocionais requeridas para a elaboracdo de propostas de valor e modelos de
negécios de inovacéao pela utilizacdo de metodologias e ferramentas do

Design Thinking e Métodos Ageis.

Conteudos Formativos

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1. Realizar os 1.1. Utilizando 1 RECURSOS
estudos de ferramentas que |e Reconhecer as | DEMANDADOS
viabilidade se aplicam a ferramentas e PELO PROJETO
técnica e estruturacéo e a tecnologias e sua | 1.1 Necessidades de
financeira do sistematizacéao aplicacéo a recursos materiais
projeto. das informagbes captura (sites de | 1.2 Necessidades de
que busca) e ao recursos estruturais
compdem os | processamento de | 1.3 Necessidades de
estudos dados recursos humanos
de viabilidade técnicos, 1.4 Necessidades de
técnica tecnoldgicos e recursos financeiros
e financeira. econdmicos 1.5 Previsao de
(planilhas solucdes tecnoldgicas
eletrénicas) que | 1.5.1 Relagéo custo x
poderao Beneficio
contribuir para a |2 ESTUDOS DE
tomada de VIABILIDADE
decisdes quanto & | TECNICAE
viabilidade FINANCEIRA
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financeira do
projeto.
Identificar oS

orgaos de fomento
e financiamento
elou as

potenciais
parcerias que
possam viabilizar,
do ponto de

vista financeiro, o
projeto de
inovacao.

Sistematizar

dados e
informacdes

resultantes de
estudos de

viabilidade técnica
e financeira para
projetos de
inovacao.

1.2. Considerando
as tecnologias e
recursos, técnicos
e humanos,
necessarios ao
desenvolvimento
da solucéo
prevista no

escopo validado.

Identificar os
recursos
humanos,
estruturais e
materiais
necessarios para
o]
desenvolvimento
do produto,
servico ou
resultado
esperado

para o problema
em questao.

Avaliar as
melhores solucdes
tecnologicas para
o atendimento

dos objetivos e
necessidades

do cliente e
adequacao as
caracteristicas e
condicbes do

2.1 Ferramentas e
Tecnologias aplicadas
a captura, estruturacao
e a sistematizacao de
dados para estudos de
Viabilidade Técnica e
Financeira

2.1.1 Sites de busca
2.1.2 Planilhas
eletronicas

2.2 Sistematizacao de
dados e informagdes
técnicas, econdmicas
e financeiras

2.3 Documentacao
técnica de estudos de
viabilidade técnica e
financeira

2.4 Necessidades de
Investimentos

2.4.1 Orgdos de
fomento e
financiamento

2.4.2 Parcerias

2.5 Critérios para a
tomada de deciséao

3 PROPOSTA DE
VALOR E

MODELO DE
NEGOCIOS

3.1 Bases conceituais
3.2 Descrigao dos
pilares da proposta de
valor e modelo de
negocio

3.2.1 Considerando
concorrentes

3.2.2 Considerando
beneficios do
produto/servi¢co

3.2.3 Considerando a
linguagem para a
comunicacéo do
projeto (marketing)
3.3 Referenciais e
aspectos
indispensaveis a
construcéo de
propostas de valor e
do modelo de
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contexto de
execucao do
projeto.

Identificar as
tecnologias que
sao tecnicamente
compativeis com a
natureza e
objetivos do
projeto do ponto
de vista do seu
custo x beneficio.

Organizar 0s
recursos técnicos,
tecnoldgicos e
financeiros
disponiveis que
atendam aos
objetivos e
requisitos do
projeto

de inovacao.

Organizar as
necessidades de
recursos humanos
para cada etapa e
necessidade do

projeto de

inovagao.
2. Elaborar a 2.1. Considerando |e Interpretar as
proposta de |a proposta de bases conceituais
valor projeto e e os referenciais
do projeto. 0S aspectos tedricos que dao
indispensaveis a sustentagdo aos

construcdo da aspectos

proposta de valor
e do modelo de
negocio.

indispensaveis
que orientam a
construcéo de
uma proposta de
valor e modelo de
negocio.

Definir os pilares
da proposta de

valor do projeto de
inovacdo validado

negocios

3.4 Metodologias e
ferramentas aplicadas
a construcédo de
propostas de valor e
modelo de negdcios:
tipos, caracteristicas e
aplicacao na
construcédo de
proposta de valor
3.4.1 Ferramentas do
Design Thinkng e
Métodos Ageis: Project
Model Canvas;
Buisness Model
Canvas, Canvas da
Proposta de Valor
3.5 Documentos da
proposta de

valor e modelo de
negocios

3.5.1 Resumos
executivos

3.5.2 Relatorios

3.5.3 Apresentacoes
3.5.4 Videos

3.6 Simulacao e
representacao
gréfica da construcao
de proposta de valor e
modelo de negocios
4 RESOLUCAO DE
PROBLEMAS

4.1 Acolhimento de
indicacdes e
sugestbes

4.2 Proposicao de
hipoteses

4.3 Testagem de
hipoteses

4.4 Validacéo de
resultados.
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com 0
demandante
e/ou usuario,

considerando os
concorrentes, 0s
beneficios do
produto/servico e
a linguagem a
ser utilizada na
comunicagcdo do
projeto
(marketing).

Definir os pilares
do modelo de
negocio para as
diferentes
propostas de valor
do projeto a

ser desenvolvido.

Elaborar, de forma
clara e objetiva, os
documentos
demandados pela
proposta de valor
e pelo modelo de
negocio do projeto
a ser
desenvolvido.

Realizar a
descricao dos
pilares que vao
orientar a
elaboracao da

proposta de valor
e do modelo de
negocio do projeto
de inovacao
validado com o
demandante e/ou
usuario,
considerando as
informacgdes
relacionadas a
concorrentes, 0s
beneficios do
produto/servico e
a linguagem a ser
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utilizada na
comunicagcdo do
projeto

(marketing).
2.2. Utilizando as Realizar
ferramentas mais simulagbes e a
indicadas para o representacao
tipo e grafica da
caracteristicas do construcao da

projeto.

proposta de valor
e do modelo de

negoécios do
projeto de
inovagao pela
aplicacao de

metodologias e
ferramentas que
considerem o tipo
e as
caracteristicas do
projeto, o ponto de
vista, expectativas
e necessidades do
cliente e, também,
0s ganhos
proporcionados
pela solucao.

Selecionar as
metodologias e
ferramentas que
permitem levar em
consideracao o]
tipo e as
caracteristicas do
projeto, bem como
0S pontos de vista,
as expectativas e
as necessidades
do cliente ou
usuario na
definicdo da
proposta de valor
e do modelo de
negocios. Aplicar
metodologias e
ferramentas na
elaboracao da
proposta de valor
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e do modelo de
negocios,
evidenciando as
caracteristicas do
projeto, 0s pontos
de vista,
expectativas e
necessidades do
cliente ou usuario
e 0s ganhos
proporcionados
pela solucéo.

Capacidades Socioemocionais

¢ |dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu

campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e
propostas, com a resolucéo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou
a implementacdo de melhorias em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagodgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos *

Espacos Maker
Sala de Aula
Laborat6rio de Informatica

Laboratérios para Praticas Profissionais

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Méaquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos conforme area ocupacional e

Caracteristicas do Curso Técnico.

Projetores Multimidia

Computadores com acesso a internet e
softwares, conforme area ocupacional e

caracteristicas do Curso Técnico.

Ferramentas e Equipamentos

Materiais didaticos conforme area ocupacional
e caracteristicas do Curso Técnico.

Materiais de consumo conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

Normas, Procedimentos e Referéncias Legais
da area ocupacional

Bibliografia Especifica da area ocupacional.
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Observacdes/recomendacdes

Acessibilidade: Nas condi¢cfes de infraestrutura,
serdo asseguradas as condicdes de
acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a  especificidade e a

peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°

9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacé@o especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.

Definicdo de Unidade Curricular

Mdédulo: Especifico Il

Unidade Curricular: Prototipagem de Negécios Inovadores

Carga horéria: 24 h

Funcéao:

FO1l: Executar acdes prevencionistas de seguranca e salude no ambiente do

trabalho,

de acordo com normas

regulamentadoras, principios de higiene

ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢do a saude do

trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas
para a elaboracéo de protétipos de projetos de inovacao.

Conteudos Formativos

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1. Elaborar os | 1.1. Considerando | e Identificar as | 1 POSTURA
protétipos da 0S recursos necessidades de | INVESTIGATIVA
solucéo necessarios em tecnologias, 1.1 Anédlise Critica
inovadora. fungéo de cada componentes, 1.2 Analise de
etapa da estruturas e | Cenarios
prototipagem. recursos humanos | 1.3 ldentificagéo do
nas diferentes | problema
etapas da | 2 PROTOTIPOS
prototipagem do | PARA PROJETOS DE
projeto de | INOVACAO
inovagao. 2.1 Bases conceituais

2.1.1 Projetos
educacionais

2.1.2 Projetos
industriais

2.2 Tipos de prototipos
2.2.1 Protétipo
funcional

e Organizar fontes
fornecedoras das
tecnologias
necesséarias para
o desenvolvimento
dos protétipos.

1.2. Considerando
os resultados dos
estudos de
viabilidade
técnica,
econbmica e

2.2.2 MVP (Minimo
Produto Viavel)

e Analisar os
resultados dos

estudos de 2.2.3 Protétipo ou
viabilidade modelagem virtual
técnica, 2.2.4 Protétipo sujo

2.3 Testes de

econbmica e
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ambiental que
impactam 0
projeto.

ambiental do
projeto de
inovacéao a luz das
referéncias legais
e normativas

e dos requisitos do
demandante

e/ou usuario.

Definir, quando for
0 caso, para fins
de andlise da
viabilidade
técnica,
econOmica e
ambiental, a
modelagem e a
simulacéo virtual
do projeto de
inovacao pela
utilizagéo dos
recursos
computacionais
gue se aplicam ao
tipo de projeto.

Elaborar
documentos
técnicos
(relatérios,
estudos
comparativos, ...)
a partir dos
resultados obtidos
pelos prototipos
desenvolvidos

1.3. Considerando
a funcionalidade
da solugéo, tendo
em vista a
realizacéo dos
testes requeridos
pelo tipo e
caracteristicas do
protétipo.

Definir os testes
de
funcionalidade
da solucdo a

partir das
caracteristicas,
requisitos e
objetivos para o
projeto de
inovacao.
Realizar testes

e/ou provas de

funcionalidades

2.3.1 Métodos e
Técnicas

2.3.2 Ferramentas

2.4 Provas de conceito
2.4.1 Métodos e
Técnicas

2.4.2 Ferramentas
2.4.3 Reavaliacéo da
viabilidade do protétipo
2.5 Documentacéo da
prototipagem

2.5.1 Organizacao e
sistematizacéo de
dados dos processos
de prototipagem.




85

conceito
relacionados aos
protétipos de
baixa fidelidade,
utilizando as
técnicas e
ferramentas
definidas.

1.4. Utilizando
ferramentas para
a estruturagcao e a
sistematizacédo da
documentacgéo da
prototipagem.

Selecionar as
ferramentas que

melhor se
adaptam ou
atendem as

necessidades de
sistematizacao

de dados e a
estruturacdo da

documentacgéo
referente ao
processo de

prototipagem.

Realizar a
organizagdo e a
sistematizacao
de dados
referentes ao
processo de
prototipagem
realizado,
considerando
padrées e
referéncias
técnicas
estabelecidas.

Elaborar a
documentagéo
técnica referente
aos  processos
de prototipagem
das solugbes de
inovacao,
considerando
padrées e
referéncias
técnicas
estabelecidas.

Capacidades Socioemocionais
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e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagéo e ideias e
propostas, com a resolucédo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou
a implementag&o de melhorias em seu campo de trabalho.

e Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu

campo de trabalho.

bY

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de
processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

Ambientes pedagoégicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Espacos Maker
Laboratorios para Praticas Profissionais
Laboratério de Informatica

Sala de Aula

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Maquinas, equipamentos, ferramentas
instrumentos conforme area ocupacional e
Caracteristicas do Curso Técnico.

0]

Projetores Multimidia

Computadores com acesso a internet e
softwares, conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico.

Ferramentas e Equipamentos

Materiais didaticos conforme area ocupacional
e caracteristicas do Curso Técnico.

Materiais de consumo conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

Normas, Procedimentos e Referéncias Legais
da area ocupacional

Bibliografia Especifica da &rea ocupacional.

Observacdes/recomendacdes

Acessibilidade: Nas condicfes de infraestrutura,
serdo asseguradas as condicbes de
acessibilidade instrumental e arquitetbnica,
reconhecendo a  especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacédo, NBR n°
9050, Lei n°®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislagc&o especifica em vigéncia da deficiéncia
em questao, quando for o caso.

Definicdo de Unidade Curricular

Modulo: Especifico llI

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranca e meio




87

Ambiente do Trabalho

Carga horéaria: 60 h

Funcéao:

FO2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo a salde do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a
prestacdo de assessoria e consultoria em Saude e Seguranca do Trabalho,
adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Conteldos Formativos

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1. Elaborar | 1.1. Considerando Interpretar os | 1 ASSESSORIA E
relatorio as informacdes dados fornecidos | CONSULTORIA
do servicode | contidas pelo diagnéstico | TECNICA EM
assessoria. no diagnaostico. para elaboracdo | SEGURANCA E
do relatério do | SAUDE NO
servico de | TRABALHO
assessoria. 1.1 Defini¢cdes
1.2 Tipos
Correlacionar os | 1.3 Objetivo

itens exigidos na
legislacao,
normas e notas

1.4 Perfil do assessor\
consultor
1.5 Abordagem

técnicas para | Consultiva
elaboragdo  do | 2 NORMAS E
relatdrio do | LEGISLACOES
Servico de | APLICADAS
assessoria. 2.1 Vistoria

2.2 Auto de Infracéo —
Avaliar a | NR28

necessidade de
alteracdo e ou
complementagao
das diretrizes de
seguranca do
trabalho
estabelecidas

2.3 Embargos e
Interdicdo — NR 03
2.4 Termo de Ajuste
de Conduta — TAC
2.5 Pericias

3 PLANEJAMENTO
DA

nos ASSESSORIA/CONS
procedimentos ULTORIA
operacionais e | 3.1 Analise da
de emergéncia. Demanda

3.2 Definigao de
Correlacionar os | Escopo

valores de

novas aquisicoes
com o orgamento
disponivel para
acoes de
prevencdo e ou

3.3 Cronograma
3.4 Precificagao /
Custos

3.5 Elaboracéo de
proposta comercial
4 EXECUCAO DA
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de correcdo da
saude e
seguranga
do Trabalho.

1.2. Considerando
a  especificacao
técnica de bens e
Servicos em
conformidade

com o0s registros
de levantamento

de dados
realizado na
empresa.

Identificar novas
tecnologias
inerentes a
prevencao da
salde e
seguranca do
Trabalho.

Correlacionar os
valores de
novas aquisicdes
com o orgamento
disponivel para
acOes de
prevencéo e ou
de correcao da
saude e
seguranca do
Trabalho.

Identificar
legislacao,
normas e
notas técnicas
aplicaveis a
demanda.

Identificar
eventuais
penalidades por
ocasiao do nao
atendimento as
exigéncias
legais. Identificar
a relacao de
custo x
beneficio dos
bens e servigos
associados a
saude e
seguranca do
Trabalho.

Elaborar
proposta

CONSULTORIA

4.1 Apresentacéo das
etapas da consultoria
4.2 Visita dos
ambientes e

Coleta de evidéncias
4.3 Relatorio final da
Consultoria

4.4 Reunido de
entrega do Relatoério

5 FERRAMENTAS
DIGITAIS DE SST

5.1 Manuseio de
plataformas

para gerenciamento de
dados em

SST e interface com o
E-Social
6EMPREENDEDORIS
MO

6.1 A inovacao nas
rotinas de trabalho

6.2 Conceitos basicos
6.3 Espirito
empreendedor

6.4
Autoempreendedorism
0
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orcamentaria de
servigos para
atendimento da

demanda.
2. Analisar a 2.1. Considerando Aplicar
demanda 0 historico legislagéo,
(resultados normas e notas
de investigacédo) técnicas
de acidentes referentes a
(incidentes) e acidentes e
doencas doencas
ocupacionais ocupacionais
ocorridos. para andlise da

demanda.

Interpretar 0s
dados do
histérico,
resultados de
investigacdo de
acidentes,
incidentes e
doencas
ocupacionais
para definir as

prioridades
conforme a
demanda.
2.2. Considerando
registros, Aplicar as
procedimentos, técnicas de
relatérios de registro

auditorias e
demais
documentos
técnicos

gerados pelos
programas
implantados na
empresa.

disponibilizadas
pela empresa.

Interpretar 0s

dados dos
relatérios de
auditorias e
documentos
técnicos para
analise da
demanda.

2.3. Considerando
os resultados das
avaliacoes
guantitativas e
gualitativas dos

Identificar nas
avaliacdes quais
agentes
apresentam
resultado
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riscos
ambientais.

acima do limite
de tolerancia
para analise da
demanda.

Correlacionar os
itens exigidos

na legislacao,
normas e notas
técnicas para
analise da
demanda.

Correlacionar os

resultados
obtidos na
avaliacao
guantitativa com
0s padroes
estabelecidos na
legislacao.
Identificar a
descricao das
funcoes e
atribuicbes
desempenhadas
na empresa.

Correlacionar os
itens
identificados nas
auditorias em
salde,
seguranca e
meio  ambiente
do trabalho com
0S requisitos
estabelecidos em
normatizacoes
internas e ou
externas.

2.4. Considerando
notificacoes e
autos de infracdes
emitidos

pelos 6rgaos de
controle e as
decisbes de acoes

Interpretar 0s

dados das
notificacoes e
autos de
infracbes  para
analise da

demanda (2).
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judiciais.

Identificar
legislacéao,
normas e notas
técnicas

aplicaveis a
demanda.
2.5. Considerando
Legislacéao, e |dentificar
Normas e legislacéo,
Notas Técnicas normas e notas
aplicadas a técnicas
seguranca e aplicaveis ao
saude ramo de atuacédo
no ambiente do e ou atividade do
trabalho. local a ser
inspecionado.

e Correlacionar os
itens exigidos na
legislagéo,
normas e notas
técnicas ao ramo
de atuacdo e ou
atividade da
empresa para

e andlise da
demanda.

2.6. Aplicando e Consolidar as
técnicas de informacdes
registro e obtidas para
elaboracao de elaboracao do
diagnastico. diagnostico.

e Identificar
legislacéao,

normas e notas
técnicas
aplicaveis a
demanda.

2.7. Atendendo
aos requisitos da

gestéo de
seguranca e
salde no
ambiente do
trabalho

estabelecidos pela

Cumprir normas
e procedimentos
de seguranca

estabelecidos

pela empresa
para realizacao
das atividades de
inspecédo, a fim
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empresa. de garantir a
saude e
integridade
fisica.

e Identificar 0s
fluxos
operacionais da
empresa.

e Correlacionar as

diretrizes de
seguranca do
trabalho

descritas nos
procedimentos
com as
atividades
desenvolvidas no
ambiente laboral.

Capacidades Socioemocionais

e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com
ideias e acles efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos
estabelecidos, fortalecendo as relacdes interpessoais e do senso de equipe.

Ambientes pedagodgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos e Laboratério de Informatica

e Sala de Aula

e Biblioteca

Maguinas, Equipamentos e Laboratoério de Informatica

Instrumentos e Ferramentas e Biblioteca

e Sala de Aula

Ferramentas e Equipamentos * Bibliografia especifica
e Normas

e Documentacdo Técnica E-Social
e Sites Especializados

e Manuais

e Catalogos

e Acessibilidade: Nas condicdes de

Observacdes/recomendacoes . ~
¢ ¢ infraestrutura, serao asseguradas as
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condicbes de acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a especificidade
e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e
a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questéo, quando for o caso.

Definicdo de Unidade Curricular

Modulo: Especifico llI

Unidade Curricular: Implementacao de Negécios Inovadores

Carga horaria: 20 h

Funcéo:

FO2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocé&o a saude do trabalhado.

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e
socioemaocionais, para a elaboracado de estratégias que se aplicam a gestdo e venda
de produtos e servicos inovadores relacionados a sua area deformacdo e para
apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de
seu projeto.

Conteldos Formativos

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1. Elaborar a 1.1. Utilizando e Selecionar as | 1 ESTRATEGIAS DE
estratégia de | ferramentas para ferramentas e GESTAO PARA
venda do | a estruturagéo e a canais que | NEGOCIO
produto/servico | sistematizacéo do melhor se | INOVADOR
plano de venda. adaptam ou que | 1.1 Analise de
melhor atendem | contexto do
0s negocio — estudos

requisitos e as
necessidades de
estruturagcdo e
sistematizacao

guantitativos e
qualitativos

1.1.1 Riscos da
implementagéo do

do plano de | negécio
venda. 1.1.2 Restricdes
1.1.3 Possibilidades
e Realizar a | 1.1.4 Complexidade

estruturacéo e a
sistematizacao

1.1.5 Abrangéncia
1.2 Necessidades de

do plano de | recursos humanos,
vendas pela | tecnologicos,
utilizacao de | financeiros e de
ferramentas e | infraestrutura
canais que se | 1.3 Definicdo de
aplicam a acdo. | cronogramas
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1.2. Considerando
o tipo e as
caracteristicas do
produto/servico, o
publico-alvo, a
proposta de valor
e 0 modelo de
negocio.

Definir o publico-
alvo a partir das
caracteristicas e
aplicacdes do
produto ou
servico.

Identificar o perfil
e as
caracteristicas
de
comportamento
do publico alvo,
considerando
suas
percepcoes,
habitos de
consumo,
valores,
tendéncias e
necessidades.

Analisar a
proposta de valor
elaborada e o
modelo de
negocios a luz
dos resultados
dos estudos e
analises do
publico-alvo.

Definir
estratégias de
venda para o
produto/servico a
partir das
referéncias
estabelecidas na
proposta
elaborada.

Realizar estudos
e analises
gualitativas do
potencial
mercado
consumidor,
considerando
caracteristica,

1.3.1 Etapas para a
implementacgé&o do
projeto

1.3.2
Dimensionamento do
tempo

1.3.3
Dimensionamento da
distribuicao financeira
1.3.4 Definicéo de
entregas

1.4 Metodologias para
a diminuicao/
eliminacao de
desperdicios

1.5 Fluxo operacional
de execucao do
projeto

1.6 Monitoramento e
controle de
indicadores

1.6.1 Ferramentas de
gestéo

de negdcios

1.6.2 Da
comercializacao

1.6.3 Do planejamento
1.6.4 Da producao

2 ENTREGA FINAL
2.1 Modelo de negécio
2.2 Detalhamento da
solucéo

2.3 Plano de Marketing
2.4 Estratégias de
Gestéao

2.5 Video Pitch

2.6 Prot6tipo

3 ESTRATEGIAS DE
VENDA DE
PRODUTOS E/OU
SERVICOS

3.1 Mapeamento do
publico alvo

3.1.1 Considerando as
caracteristicas e
aplicacao do
produto/servigo

3.1.2 Considerando o
perfil e as
caracteristicas de
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comportamentos,
percepcoes,
habitos de
consumo,
valores,
tendéncias e
necessidades do
publico-alvo
como referéncia
para a
elaboracao das
estratégias de
venda.

Estruturar acdes
e estratégias de
venda para o
produto/servico
com referéncia
nos pilares
estabelecidos na
proposta de valor
e modelo de
negocios.

1.3. Considerando
as ferramentas e
estratégias de

marketing que
melhor

comunicam 0s
resultados do
projeto.

Selecionar

ferramentas e
estratégias  de
marketing  que

melhor se
adaptam e
comunicam  0S
propasitos,
resultados,
vantagens e
diferenciais  do
produto/servico.

Definir acdes de
marketing
criativas e
eficazes para a
venda do
produto/servico.

Desenvolver
estratégias  de
marketing
alinhadas ao
perfil do publico

comportamento do
publico-alvo:
percepcdes, habitos
de consumo,
valores, tendéncias e
necessidades

3.2 Estratégias de
vendas

3.2.1 Ferramentas
para a estruturagéo e
a sistematizacao
estratégias de vendas
3.2.2 Estruturacao e
sistematizacdo da
estratégia de

vendas

3.3 Acdes de
marketing para
projetos de inovacéo
3.3.1 Estratégias de
Comunicacéao e
Divulgagéo

3.3.2 Elaboracéo de
acles e

estratégias de
Divulgagéo

4
AUTOEMPREENDED
ORISMO

4.1 Caracteristicas
empreendedoras

4.2 Atitudes
empreendedoras

4.3 Processo
empreendedor

4.4 Perfil do
empreendedor

4.5
Autorresponsabilidade
e

empreendedorismo
4.6 Valores do
empreendedor

4.6.1 Persisténcia
4.6.2
Comprometimento
4.7 Persuaséo e rede
de

contatos

4.8 Independéncia e
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alvo e
caracteristicas
do

produto/servico.
2. Elaborar 2.1. Considerando Reconhecer as
estratégia de a utilizacéo de diferentes

implementacao
para a solugao
inovadora.

metodologias para
a diminuicdo de
desperdicios como
referéncia para
organizacao do
fluxo do processo
de que trata o
negdcio inovador.

metodologias e
ferramentas que
se aplicam a
diminuicdo e/ou
eliminagéo de
desperdicios em
processos
produtivos e/ou
na prestacdo de
servicos,  suas
caracteristicas,
finalidades
especificas e
requisitos de
aplicacao.

Definir o fluxo
operacional de
execucao do
projeto (processo
produtivo ou do
servico,

conforme 0
caso),

assegurando a
diminuicdo e/ou
a eliminacdo de
desperdicios e
perdas.

Identificar 0S
riscos a
implementagéo
do negocio
inovador.

autoconfianca

4.9 Cooperagao como
ferramenta de
desenvolvimento

4.10 Fatores do
sucesso

4.10.1 Caracteristicas
do empreendedor
4.10.2 Comportamento
do

empreendedor

4.11
Intraempreendedorism
o}

2.2. Considerando
as necessidades
de recursos
humanos,
tecnoldgicos,
financeiros e de
infraestrutura
demandados pelo
negocio inovador.

Dimensionar as
necessidades

de recursos
humanos,
tecnoldgicos,
financeiros e de
infraestrutura
para a
implementacé&o
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do negécio
inovador.

Produzir a
documentagéo
demandada para
a implementagao
do negocio
inovador,
considerando as
necessidades de
recursos
humanos,
tecnoldgicos,
financeiros e de

infraestrutura.
2.3. Considerando Analisar o]
a complexidade e contexto que
o cenario de estara
implementacéao do envolvido na
negécio, para implementacgéo
definicdo de do negocio,

cronogramas e
ferramentas de
gestdo a serem
aplicadas.

considerando
sua abrangéncia,
complexidade,
possibilidades e
restricoes.

Identificar 0s
riscos inerentes
a implementacéao
do negocio
inovador.

Definir as etapas
para a
implementacgéo
do negocio
inovador,
considerando
tempo, entregas
e recursos
financeiros.

Dimensionar o
tempo e a
distribuicao
financeira para
cada

etapa da
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implementacéo
do negécio
inovador,
considerando
sua abrangéncia,
0 contexto e as
necessidades do
cliente.

Selecionar as
ferramentas de
gestéo que
melhor atendem
o]

monitoramento e
o controle dos
indicadores que
se aplicam ao
planejamento, a
producdo e a
comercializacéo
do
produto/servico.

Realizar estudos
guantitativos e
gualitativos  do
contexto a ser
considerado na
implementacéo
do negécio
inovador,
identificando
possibilidade,
readequacbes e
restricoes.

Estruturar o]
cronograma para
a implementagao
do negocio
inovador,
considerando
etapas, tempo,
entregas,
recursos
financeiros e
riscos.

Estruturar planos
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de
monitoramento e
controle de

indicadores para
0 planejamento,
a produgcao e a
comercializacéo
de produtos/
Servicos.

e Realizar, pela

utilizacao de
ferramentas
adequadas, a

sistematizacédo e
a apresentacao
publica dos
resultados  das
diferentes etapas
€ processos.

Capacidades Socioemocionais

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento
e a cooperacdo de todos 0s seus integrantes, assim como exige 0 cumprimento
de normas, regramentos, padrées e acordos estabelecidos.

Ambientes pedagodgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagégicos e Laboratério de Informatica
e Espacos Maker
e Laboratorios para Praticas Profissionais

e Sala de Aula

D

e Maguinas, equipamentos, ferramentas
instrumentos conforme area ocupacional
caracteristicas do Curso Técnico.

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

(0]

¢ Projetores Multimidia.

(0

e Computadores com acesso a internet
softwares, conforme area ocupacional
caracteristicas do Curso Técnico.

D

e Normas, Procedimentos e Referéncias

Ferramentas e Equipamentos . . .
Legais da area ocupacional.

e Materiais de consumo conforme &area
ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico.

e Materiais didaticos conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso
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Técnico.

¢ Bibliografia Especifica da area ocupacional.

e Acessibilidade: Nas condicbes de
infraestrutura, serdo  asseguradas as
condicbes de acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade
e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96
e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questéo, quando for o caso.

Observacdes/recomendacdes

Definicdo de Unidade Curricular

Médulo: Especifico IV

Unidade Curricular: Gestdo de Auditorias em de Seguranca e Saude do Trabalho

Carga horaria: 60 h

Funcéo:

FO3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a saude do
Trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias
para a atuacdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes, considerando a
sua programacdo, preparacdo, execucao e monitoramento das ac¢bes corretivas
estabelecidas.

Conteldos Formativos

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1. Realizar 1.1. Considerando | e Identificar 1 AUDITORIAS

processos de Legislacéao, legislacéo, 1.1 Definicbes

auditorias de a | Normas e normas e notas | 1.2 Tipos

Seguranca e | Notas Técnicas técnicas 1.3 Objetivo

saude no meio | aplicadas a aplicaveis  ao | 1.4 Sistemas de

ambiente seguranca e ambiente referéncia

do trabalho. saude no laboral. 1.4.1 Normas — internas
ambiente do e externas 1SO 9001,
trabalho. e Correlacionar 14001, 45001

0s itens | 1.4.2 Processos
exigidos 1.4.3 Certificacdes
na legislacgéo, | 1.4.4 5S
normas e notas | 1.4.5 Procedimentos
técnicas, ao | 1.5 Perfil do auditor
ambiente 2 PROGRAMACAO DE
laboral AUDITORIAS
1.2. Seguindo os e I|dentificar 2.1 ldentificacdo de
requisitos legislacéo, processos

estabelecidos em

normas € notas

2.2 Composicéao de
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normatizacoes
internas e ou
externas.

técnicas
aplicaveis ao
processo de
trabalho.

Cumprir normas
e
procedimentos
de seguranca
estabelecidos
pela empresa
para avaliacdo
de processo de
trabalho, a fim
de garantir a
saude e
integridade
fisica.

Correlacionar
0s itens
identificados
nas auditorias
em saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho com
0S requisitos
estabelecidos
em
normatizacoes
internas e ou
externas.

Efetuar o
registro de
dados e
informacdes
referentes a
gestao de
salde,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho,
com base no
monitoramento

realizado.
1.3. Considerando Aplicar as
0s procedimentos técnicas de

da empresa

no

registro

equipes

2.3 Cronograma

2.4 Aprovacao

2.5 Plano de
comunicacéao

3 PREPARACAO DE
AUDITORIAS

3.1 Objetivos do
programa de auditoria
3.2 Programa da
auditoria

3.3 Previséo de
recursos para auditoria
3.4 Responsabilidades
do auditor

3.4.1 Auditor lider
3.4.2 Auditor

3.5 Métodos de
auditorias

3.6 Elaboracéo do
Plano de Auditoria

3.7 Validacao do Plano
de Auditoria

4 EXECUCAO DA
AUDITORIA

4.1 Reunido de Abertura
4.2 Técnicas de
Questionamento

4.3 Coleta de
evidéncias

4.4 Tipos e descricao de
nao

conformidades

4.5 Comunicacéo de
nao conformidades
4.6 Resolucao de
conflitos

4.7 Relatorio final de
Auditoria

4.8 Registro das
evidéncias

4.9 Reunido de
encerramento

4.10 Comunicacao de
resultados

5 ACOES
CORRETIVAS

5.1 Tratamento de néo
conformidades

5.2 Andlise de causa
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que se refere ao
processo de
auditoria e seus
registros.

disponibilizadas
pela empresa.

Identificar na
legislacao e
normas
técnicas
orientacdes
sobre registro e
guarda de
documentos.

Efetuar o]
registro de
dados e
informacdes
referentes a
gestao de
saude,

seguranca e
meio ambiente
do trabalho,
com base no
monitoramento
realizado.

(ferramentas da
qualidade)

6 ACOES DE
MELHORIA

6.1 Potenciais nao
conformidades

6.2 Analise de causa
(ferramentas da
gualidade)

7 PLANO DE ACAO
7.1 Definicdo de acbes
7.2 Responsabilidade
7.3 Prioridades e
Prazos

7.4 Acompanhamento e
monitoramento de
prazos e acoes
pertinentes

8 VERIFICACAO DA
EFICACIA

PELA AMOSTRAGEM
DE COLETA DE
NOVAS EVIDENCIAS
9 FECHAMENTO DA
AUDITORIA

9.1 Relatério Gerencial
9.2 Apresentacao
sintetizada

10 GESTAO
AMBIENTAL
INTEGRADA

10.1 Aspectos sociais,
culturais e ambientais
10.2 Introducéo ao meio
ambiente: aspectos e
impactos

ambientais

10.3 5Rs (Refletir,
Recusar, Reduzir,
Reutilizar e Reciclar)
10.4 Sustentabilidade
10.5 Responsabilidade
socioambiental

10.6 Gestao de
residuos

10.7 Licenciamento
Ambiental e suas
condicionantes

10.8 Educacéo
Ambiental

11 ETICA NO
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DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS

11.1 Valores e virtudes
profissionais

11.1.1 Perseveranca
11.1.2 Imparcialidade
11.1.3
Responsabilidade
11.1.4 Iniciativa

11.1.5 Honestidade
11.1.6 Sigilo

11.1.7 Prudéncia

11.2 Etica na tomada de
decisbes

11.3 Etica na inspiragéo
de

comportamentos

Capacidades Socioemocionais

e Guiar-se pelos valores éticos

estabelecidos pela instituicio para o

desenvolvimento de sua atividade profissional.
e Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades

de sua responsabilidade.

Ambientes pedagodgicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Sala de Aula
Laboratoério de Informatica
Biblioteca

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Kit multimidia (projetor, tela)
Computador; softwares de gestao

Ferramentas e Equipamentos

Bibliografia especifica
Sites Especializados
Normas

Manuais

Catalogos

Observacdes/recomendacdes

Acessibilidade: Nas condicbes de
infraestrutura, serdo  asseguradas as
condicbes de acessibilidade instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a especificidade
e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°
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9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96
e a legislacao especifica em vigéncia.

Definicdo de Unidade Curricular

Mdédulo: Especifico IV

Unidade Curricular: Monitoramento dos Programas e Documentos de Seguranca e
Saude do Trabalho

Carga horéaria: 60 h

Funcao:

FO3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢do a saulde do
Trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, socioemocionais necessarias
para a acompanhamento de programas e monitoramento de documentos
relacionados a Salude e Seguranca do Trabalho.

Conteudos Formativos

Subfuncéo Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1. Acompanhar | 1.1. Considerando |e Identificar 1 GESTAO DE
programas e Legislacao, legislacéo, DOCUMENTOS
documentos Normas e normas e notas | 1.1 Tipos de registros
pertinentes a Notas Técnicas técnicas 1.2 Organizacgdo
seguranca e | aplicadas a aplicaveis ao | 1.3 Rastreabilidade
salde no meio | seguranca e ambiente laboral. | 1.4 Requisitos legais
ambiente saude no 2 GERENCIAMENTO
do trabalho. ambiente do e Correlacionar os | DOS PROGRAMAS E
trabalho. itens exigidos na | LAUDOS DE
legislacao, SEGURANCA E
normas e notas | SAUDE NO
técnicas, ao | TRABALHO
ambiente laboral. | EXIGIDOS PELA
1.2. Considerando | ¢ Monitorar a LEGISLACAO
os resultados dos execucdo dos 2.1 PGR
planos de acdo planos de acdo | 2.2 PCMSO
dos programas em gerados em 2.3 PCA
andamento, funcéo dos 2.4 PPR
auditorias programas, 2.5 PPEOB
realizadas, auditorias e 2.6 Laudo de
inspecoes documentos e Insalubridade
técnicas, inspecdes 2.7 Laudo de
entre outros. técnicas Periculosidade
referentes a 2.8 LTCAT
salde e 2.9 AET
seguranca do 2.10 Outros
trabalho. documentos aplicaveis
2.11 Documentos
e Identificar revogados que
legislac&o, demandam guarda e
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normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacéo
e ou atividade
da empresa.

Avaliar a
necessidade de
alteracéo e ou
complementacao
das diretrizes de
seguranca do
trabalho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e
de emergéncia.

Efetuar o registro
de dados e
informacgdes
referentes a
gestéo de saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho, com
base no
monitoramento
realizado.

Avaliar a
evolugcédo ou a
mitigacdo dos
riscos
ocupacionais
evidenciados no
Relatério.

Cumprir normas
e procedimentos
de seguranca
estabelecidos
pela empresa
para avaliagéo
de processo de
trabalho e ou
novo projeto, a
fim de garantir a

analise

2.11.1 PPRA

2.11.2 PCMAT
2.11.3 Outros

3 E-SOCIAL
APLICAVEL A SST
3.1 Legislacao
aplicada

3.2 Documentacao
Técnica

3.3 Gestao dos Dados
3.4 Envio dos Dados
4 GERENCIAMENTO
DASAUDE DO
TRABALHADOR

4.1 Programas
Relacionados a
saude do trabalhador
4.2 Sistema Unico de
Saude (Politica
Nacional de saude do
trabalhador)

4.3 Vigilancia
epidemiologica do
trabalho

4.3.1 Classificacao
internacional de
doencas

4.3.2 Listas de
doencas relacionadas
ao trabalho

5 CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL

5.1 Postura
profissional

5.2 Comunicagao
profissional
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salde e
integridade
fisica.

e Identificar na
legislacdo e
normas técnicas
orientacdes
sobre registro e
guarda de
documentos.

e Aplicar
legislacao,
normas e notas
técnicas
referentes a
acidentes e
doencas
ocupacionais.

e Correlacionar as
diretrizes de
seguranca do
trabalho
descritas nos
procedimentos
com as
atividades
desenvolvidas no
ambiente laboral.

Capacidades Socioemocionais

e Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam
comportamentos éticos nas relacdes interpessoais e no exercicio das atividades
de sua responsabilidade.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicAdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Ambientes pedagoégicos, com relacdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos ¢ Salade Aula

e Laboratorio de Informatica
e Biblioteca

Magquinas, Equipamentos, e Kit multimidia (projetor, tela)

Instrumentos e Ferramentas e Computador; softwares de gestao
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Ferramentas e Equipamentos

Bibliografia especifica
Sites Especializados
Normas

Manuais

Catalogos

Observacdes/recomendacdes

Acessibilidade: Nas condicbes de
infraestrutura, serdo asseguradas as
condicbes de acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia.

6 ORGANIZACAO CURRICULAR

6.1 Itinerario Formativo.

MODULO IV - 120 HORAS

Técnico em Seguranca do

Monitoramento dos programas e documentos ‘

de Seguranca e Saude do Trabalho

Gestéo de Auditorias em Seguranca e Saude

do Trabalho

Trabalho

1

MODULO Il - 80 HORAS

Implementacdo de Negocios Inovadores
Assessoria e Consultoria em Saude,
Seguranca e meio Ambiente do Trabalho

1

MODULO ESPECIFICO Il - 292 HORAS

Prototipagem de Negdcios Inovadores

Modelagem de Projetos de Inovacéo
Planejamento e Execucao de acbes
Educativas

Coordenacao de programas e procedimentos

de Saude e Seguranca do Trabalho

1

MODULO ESPECIFICO | 336 HORAS

Criatividade e ideacdo em Projetos de

Inovagéo
Higiene ocupacional

Rotinas de Seguranga e Saude do Trabalho

T



MODULO INTRODUTORIO - 260 HORAS

Gestéo de pessoas aplicada a Seguranca e
Comunicacao e Informacao aplicada a

Segurancga e saude do Trabalho.

Ciéncias Aplicadas a Seguranca e Saude do

Fundamentos de Seguranca e Saude do

Saude do Trabalho.

Trabalho.

Trabalho.

1

MODULO BASICO (EAD) - 112 HORAS

Introducéo a Desenvolvimento de Projetos
Introducéo a Tecnologia da Informagéo e

Sustentabilidade nos processos Industriais.

Saude e Segurancga no Trabalho.
Introducéo a Qualidade e Produtividade.

Comunicacao.

Introducéo a Industria 4.0.

6.2 Organizacéao Curricular
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LEGISLAGAO
Lei Federal n.° 9.394/1996; Decreto Federal n.° 5154/2004; Resolugdo CNE/CEB n.° 03/2008;
Resolucdo CEE/AM n °. 116/2009; Lei no 12.513/2011; Lei n°® 12.816/ 2013; Portaria n°817/2015,
Resolugdo N° 11 do CN do SENAI, de 25 de margo de 2015; Decreto n° 9.057, de 25 de maio de
2017. Resolugéo n° 2, de 15 de dezembro de 2020. Resolucdo n° 2, de 15 de dezembro de 2020.
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021. LEI N° 14.945, DE 31 DE JULHO DE 2024.
AULA AULA CARGA
COMPONENTES CURRICULARES TEORICA |PRATICA |HORARIA
Sustentabilidade nos processos Industriais 08 h N/A 08 h
o Introducéo a Industria 4.0 24 h N/A 24 h
5: 8 Introducdo a Qualidade e Produtividade 16 h N/A 16 h
O o | Saude e seguranca no Trabalho 12 h N/A 12 h
%‘g Introducdo a Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo 40 h N/A 40 h
Introducdo ao Desenvolvimento de Projetos 12 h N/A 12h
TOTAL 112 h
o | Fundamentos de Seguranca e salde do Trabalho 60 h 60 h 120 h
o g Ciéncias aplicada a Seguranca e Saude do Trabalho 30h 30h 60 h
5' 5 Comunicacao e Informacao aplicada a Seguranca e Saulde 20 h 20 h 40 h
QO A | do Trabalho
% g Gestéo de Pessoas aplicada a Seguranca e Saude do 20 h 20 h 40 h
E Trabalho
- TOTAL | 260h
5 Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho 100 h 100 h 200 h
(@)
5' E Higiene ocupacional 60 h 60 h 120 h
(AN®)
% E Criatividade e Ideacdo em projetos de Inovacdo 06 h 10 h 16 h
N
L TOTAL 336 h
o) O u ~ . ,
o5 5 Coordenacao de Programas e Procedimentos de Saude e 104 h 104 h 208 h
= O || Seguranca do Trabalho



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.057-2017?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.057-2017?OpenDocument
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Planejamentos e Execuc¢éo de A¢Bes Educativas 20 h 20 h 40 h
Modelagem de Projetos de Inovacao 10h 10h 20 h
Prototipagem de negdcios Inovadores 12 h 12 h 24 h
TOTAL | 292h
= | Assessoria e Consultoria em Satde, Seguranca e Meio
®) 8 Ambiente do Trabalho 30h 30h 60h
=
D LWL
8 8 Implementacdo de negdcios Inovadores 10h 10h 20 h
=
{0 TOTAL | 80h
2 | Gestdo de Auditorias de Seguranga e Saude do Trabalho 30h 30h 60 h
o O
20 _
8 o Monl}oramento dos Programas e Documentos de Seguranga 30 h 30 h 60 h
O § | € saude do Trabalho
=0
0 TOTAL | 120h

CARGA HORARIA TOTAL | 1200h

Habilitacdo Profissional Técnica em Seguranc¢a do Trabalho

O Itinerario Nacional de Educacao Profissional/ SENAI — Seguranca do
Trabalho referente ao Curso Técnico em Seguranca do Trabalho esta
estruturado em 1 (um) Modulo Baésico, 1 (um) Mdodulo Introdutério mddulo
Introdutdrio e 4 (quatro) Modulos Especificos, num total de 1.200 horas.

Modulo Bésico: O Mdbdulo Bésico da Industria — considera os fundamentos
técnicos, cientificos e capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas relativos
as unidades de competéncias 01, 02, 03, sendo integrado pelas unidades
curriculares de “Introducdo a Qualidade e Produtividade”, “Saude e Seguranga no
Trabalho”, “Introducéo a Industria 4.0”, “Introducao ao Desenvolvimento de Projetos”,
‘Introducdo a Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo”, “Sustentabilidade nos
Processos Industriais”; com um total de 112 horas a serem realizadas de maneira

remota via plataforma virtual.

Modulo Introdutério: O Modulo Introdutorio - considera os fundamentos técnicos e
cientificos e capacidades sociais, organizativas e metodolégicas relativos as
unidades de competéncias 01, 02, 03, sendo integrado por unidades curriculares
“‘Fundamentos de Seguranga e Saude e Seguranga do Trabalho”, “Ciéncias Aplicada
a Seguranga e saude do Trabalho”, “Comunicacdo e Informagao aplicada a

Seguranga e Saude do Trabalho” e “Gestdo de Pessoas aplicada a Seguranga e
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Saude do Trabalho”; que propiciam o desenvolvimento das competéncias basicas do

curso: “totalizando 260 horas.

Modulo Especifico 1: considera os fundamentos técnicos e cientificos e
capacidades sociais, organizativas e metodolégicas relativos a unidade de
competéncia 01, 02, 03. E integrado pelas unidades curriculares “Rotinas de
Seguranga e Saude do Trabalho”, “Higiene Ocupacional”’ e “Criatividade e ideacgao
em Prototipos de Inovagao” totalizando 336 horas, iniciando o desenvolvimento das

competéncias especificas do curso.

Médulo Especifico Il: contempla as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas relativas a unidade de competéncia 02 sendo integrado pelas
unidades curriculares - “Coordenacao de Programas e Procedimentos de saude e
Seguranga do Trabalho”, “Planejamento e execugdo de Agbes Educativas’,
“Modelagem de projetos de Inovagao” e “Prototipagem de negécios Inovadores”;
totalizando 292 horas, dando continuidade ao desenvolvimento das competéncias

especificas do curso.

Médulo Especifico lll: contempla as capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodoldgicas relativas a unidade de competéncia 0, sendo integrado pelas
unidades curriculares “Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranga e Meio
Ambiente do Trabalho” e Implementagdo de negdcios Inovadores” totalizando 80

horas, fortalecendo o desenvolvimento das competéncias especificas do curso.

Médulo 1V: contempla as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas relativas a unidade de competéncia 03, sendo integrado pelas
unidades curriculares “Gestado de Auditorias de Seguranca e Saude do Trabalho e
Monitoramento dos Programas e Documentos de Seguranca e Saude do Trabalho”;
totalizando 120 horas, completando e finalizando todas as competéncias especificas

do curso.

7 CRITERIOS DE AVALIACAO

Conforme o Art. 45 da Resolucdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021 que

dispde que:
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Art. 45. A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes visa a
sua progressdo continua para o alcance do perfil profissional
de conclusédo, sendo diagnéstica, formativa e somativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, na
perspectiva do  desenvolvimento das  competéncias
profissionais da capacidade de aprendizagem, para continuar
aprendendo ao longo da vida.

A avaliag&o dos alunos acontecera de acordo com Regimento das Escolas do
SENAI — Amazonas descriminado no Capitulo V nos artigos a seguir:

ARTIGO 54°. A avaliacdo realizada pelas das Escolas, Agéncias e Unidades Fluviais
SAMAUMA do Departamento Regional do SENAI-AM, constitui uma acéo sistémica
e dindmica fundamentada na Metodologia SENAI de Educagéao Profissional, com
base em competéncias e na analise e reflexdo da acdo educativa. A avaliacdo deve

ser realizada nos niveis:

I. Ensino e Aprendizagem, que objetiva aferir aspectos mais especificos do
desempenho do aluno, por meio de situa¢gfes de aprendizagem desafiadoras e da
autoavaliacdo, sem se deter somente em competéncias adquiridas, mas também
nos processos de aprendizagem em curso ou programa, conforme uma sequéncia

de interacdes, dificuldades e aprendizados;

Il. Educacional, que tem como objetivo aferir as acbes institucionais de
aprendizagem, principalmente pela interpretacdo, implementacdo e avaliacdo de
resultados de cada Escola SENAI-AM que oferta cursos técnicos. A avaliacao
Educacional utiliza como premissas o Sistema de Avaliacdo da Educacéo

Profissional (SAEP), para os cursos de habilitacéo técnica;

lll. Institucional, que tem como objetivo aferir a qualidade da aprendizagem e a
inser¢cdo dos alunos no mundo do trabalho, objetivando a reviséo e melhoria de
praticas pedagogicas e de gestdo. A avaliacdo institucional utiliza como premissas
os resultados da Pesquisa de Avaliacdo de Egressos — SAPES que deve ser
aplicado, por meio do SGE, 30 (trinta) dias antes do término das turmas, para 0s
alunos dos cursos das modalidades Qualificacdo Profissional, Habilitacdo Técnica e

Aprendizagem Profissional.

PARAGRAFO UNICO. Ap6s o envio das turmas das citadas modalidades, do

sistema SGE para a plataforma SAPES ha necessidade do responsavel pelo envio
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informar aos alunos em sala de aula sobre a avaliacdo que consiste nas perguntas
e fazer a gestdo de acompanhamento das respostas na referida plataforma. Os

alunos recebem em seus e-mails um comunicado por meio do link do SAPES.
SECAO |
DO PROCESSO DE AVALIACAO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

ARTIGO 55° A avaliacdo, parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem,
se constitui numa acgéo sistémica, continua e integral alinhada a Metodologia SENAI
de Educacgéo Profissional — MSEP, busca estabelecer relagbes de causa e efeito
com o0s objetivos educacionais propostos no plano de curso, de modo a promover
seu controle de qualidade, funcionando como um termdémetro para indicar possiveis

falhas nos processos de ensinar e de aprender.

ARTIGO 56° A acéo da avaliacao deve ser planejada com foco em identificar, medir,
investigar e analisar o comportamento ndo somente dos estudantes quanto ao
desenvolvimento das capacidades, mas também retroalimentar os processos de
ensino e aprendizagem para ratificar ou corrigir o direcionamento do educador e da

propria escola quanto as acdes realizadas na jornada formativa.

ARTIGO 57° A avaliacdo da aprendizagem tem carater complementar, sistematico e
continuo. Contempla diferentes momentos assumindo de forma integrada o
processo ensino e aprendizagem, considerando as fun¢des diagndstica, formativa e
somativa, com preponderéancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos na
perspectiva do desenvolvimento de competéncias. Os conceitos que compreendem
as funcbes da avaliagdo da Educacédo Profissional devem ser de pleno dominio do
docente, pedagogo e coordenacdo escolar das Escolas, Agéncias e Unidades
Fluviais SAMAUMA | e Il do Departamento Regional do SENAI - AM.

SECAO Il
DOS CRITERIOS E FORMAS DE AVALIACAO

ARTIGO 58° - Sdo parametros que permitem a analise da qualidade do desempenho
demonstrado pelo estudante, em comparacdo ao desempenho que se espera dele,

no que se refere ao desenvolvimento de uma determinada capacidade, durante a
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realizacdo de uma tarefa avaliativa de acordo com os dominios que elas evocam,

cognitivo, psicomotor ou afetivo.

ARTIGO 59° - Oscritérios de avaliacdo adotados pelas Escolas, Agéncias e
Unidades Fluviais SAMAUMA | e |l, com base em competéncias, sdo determinados
partir dos padrées de desempenho definidos no Perfil Profissional do curso e
necessitam levar em consideracao os aspectos técnicos de processos ou produtos
relacionados aos saberes, ao saber fazer e saber ser trabalhados em sala de aula

por meio da préatica pedagogica mediada pelo docente.

ARTIGO 60° - Para a elaboracédo dos critérios, sua estrutura essencial deve ter as

seguintes caracteristicas:

| — Objetividade - caracteriza-se pela assertividade do que precisa ser avaliado,
eliminando subjetividades e ponderacdes individualizadas, além de padronizar

0 gque serd observado para o alcance de cada capacidade.

Il - Granularidade - significa o detalhamento de cada uma das micro etapas que
compdem o percurso do alcance da capacidade, sendo que quanto mais
refinadas forem essas descricbes, maior a precisdo em identificar a

proficiéncia do aluno;

Il — Mensuracdo - permite que a avaliacdo seja categorica, explicitando
gradativamente o desempenho esperado e medindo o quanto 0s objetivos

pretendidos foram alcancados; e

IV — Transparéncia - tornar o processo de avaliacdo claro, de modo que os
estudantes saibam exatamente os critérios e tenham controle do seu
aprendizado, podendo ser exposto como um meio de comunicacdo com 0S

estudantes sobre os resultados que precisam ser demonstrados.

PARAGRAFO UNICO: O processo avaliativo deve ser objetivo, consistente, justo e
claro, proporcionando ao estudante informacdes quanto as suas potencialidades e
fragilidades e, promover maior assertividade quanto ao trabalho dos docentes e

alunos.
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ARTIGO 61° -O processo avaliativo deverd ser realizado, empregando
instrumentos, formas e técnicas diversificadas, permitindo a mobilizacdo dos
conhecimentos adquiridos e integrados a novos, em conformidade com a natureza
das competéncias requeridas ao perfil profissional, com preponderancia dos

aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

§ 1°- Os instrumentos de avaliagdo devem ser multiplos e diversificados, devendo
possibilitar a interdisciplinaridade entre as Unidades Curriculares e desenvolver no
aluno o habito da pesquisa, atitudes de reflexdo, iniciativa e criatividade/inovacgéo:
fichas de observacéo, relatérios, portfélios, pesquisas, provas objetivas, provas de
respostas construidas, provas, autoavaliacdo provas praticas, trabalhos individuais
ou em grupo, situacdes de aprendizagem desafiadora, estudo de casos, projetos,
seminérios, teatros, observacdo de desempenho dos educandos, bem como de
outros instrumentos pedagogicamente adequados. A elaboracdo dos instrumentos

de avaliacdo, devem ter a participacdo/orientacédo da equipe pedagdgica.

ARTIGO 62° - Todas as Unidades Curriculares sao avaliadas por notas, que deveréo

ser lancadas no portal docente SGE.

PARAGRAFO UNICO: Em cada Unidade Curricular, caso o aluno n#o atinja a nota

necessaria, ele tem direito a realizar uma recuperacao.

ARTIGO 63° - O desempenho do aluno sera expresso através de notas obtidas com
base em critérios previamente estabelecidos pelo docente do Curso/Unidade
Curricular, observado o disposto nos Art. 55 a 57 desse Caput, registrados em
instrumentos préprios, como diarios de classe, registros de acompanhamento
individual, controle de frequéncia, entre outros e o0s langcamentos devem ser

registrados no portal docente SGE.

§ 1° - O registro de acompanhamento individual deve contemplar a compilacédo de
todos os resultados alcancados pelo aluno nos trabalhos realizados durante o
periodo letivo a ser considerado, tomando-se como referéncia o conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho e produtividade
requeridos pelo mundo do trabalho.
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§ 2° - Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média final (MF) expressa em
namero igual ou superior a 7,0 (sete), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) para
cursos de habilitacdo técnica e de Aprendizagem Profissional. Para os alunos das
modalidades de ensino Qualificagéo Profissional, Especializagdo Profissional e
Aperfeicoamento Profissional, a nota minima par aprovacéo € 6.0 (seis) numa escala
de O (zero) a 10 (dez).

8 3° - A avaliagdo da pratica/ vivéncia profissional na Aprendizagem Industrial,

ocorrera na seguinte forma:

I. Aprendizagem Industrial - O processo de avaliacdo ocorrerd da mesma forma
aplicada as outras Unidades Curriculares do curso e atendendo ao documento

orientativo Pratica Profissional na Empresa.

Il. Aprendizagem Industrial 4.0 - Serd feito um Plano de Acompanhamento
abrangendo uma avaliacdo qualitativa, com critérios de desempenho, um parecer
técnico emitido pela empresa e um parecer pedagogico pela Escola.

Devendo obrigatoriamente serem inseridos no SGE.

8§ 4° - O estudante com frequéncia igual ou maior que 75% (setenta e cinco por
cento) que nao obtiver rendimento necessario para aprovacdo, devera fazer
recuperacdo no valor de 10 (dez) pontos. Em caso de ndo obter média igual a 7,0
(sete) ird para o Conselho de Classe que o avaliara, prevalecendo no Resultado
Final a nota emitida pelo referido Conselho.

§ 5° - O processo de apuracgéo de resultados das Unidades
Curriculares/Médulo/Curso consistira no registro das notas das avalia¢des, faltas e
aulas ministradas, no SGE - Sistema de Gestdo Escolar — SGE, imediatamente ou
ate 05 (cinco) dias, ap0s conclusdo de suas respectivas cargas horarias, que

L A1)

identificara o status atual do estudante em “concluinte”, “aprovado” ou “reprovado”.

8 6° - Apos finalizar o langamento das notas de Recuperacéo e/ou do Conselho de

Classe, devera ser executada novamente a Apuragdo de Resultados Finais.

§ 7° - A Coordenacao Pedagdgica registrara no Sistema de Gestéo Escolar (SGE), o

resultado da recuperacdo do estudante nas Unidades Curriculares/Modulo/Curso,
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mediante as evidéncias apresentadas pelo docente, devendo arquivar as mesmas

na pasta da Turma/ Curso.

§ 8°- A apuracado dos resultados deve ser executada seguindo as orientagbes do

Documento “Rendimento Escolar”, nas suas respectivas modalidades.

ARTIGO 64° Para fins de arredondamento das médias finais sdo aplicados os

seguintes critérios:

I. A decimal 0,25 aproxima-se para 0 humero inteiro imediatamente inferior;

lI. A decimal 0,5 (meio) permanece;

lll. A decimal 0,75 aproxima-se para o numero inteiro imediatamente superior.

Artigo 65. Nenhum discente devera sofrer prejuizo na avaliagdo da sua
aprendizagem em decorréncia de um ou mais motivos devidamente comprovados e
previstos na legislacao vigente, ou ainda de natureza.

8 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMETOS DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORMENTE DESENVOLVIDOS

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E EXPERENCIAS ANTERIORES

ARTIGO 79° O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores ao
curso, consiste em proporcionar ao estudante a validagdo de estudos e/ou
competéncias para fins de prosseguimento em Cursos/Programas de Educacao
Profissional ofertados pelo SENAI — AM, nédo excedendo os 20% (vinte por cento) da
carga-horaria minima da area, desde que estejam diretamente relacionados com o

perfil de concluséo da respectiva Qualificacéo Profissional e tenham sido:
I. Reconhecidos em processos formais de certificacao profissional;
II. Adquiridos em uma das seguintes situacoes:
a. Em Qualificagcbes Profissionais e etapas (ou médulos) de Nivel Técnico;

b. Em outros cursos mediante avaliagcao do estudante;
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c. E no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo do

estudante.

8§ 1° A Avaliagdo, para fins do aproveitamento de conhecimentos e experiéncias

adquiridos nas situagdes das alineas “b” e “c”, sera praticada de acordo com os

critérios estabelecidos nesse Regimento e no Plano de Curso.

8§ 2° O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridos no exterior
dependera de avaliacao feita pela instituicdo de ensino, obedecidas as normas de
equivaléncia de estudos.

ARTIGO 80° Os conhecimentos adquiridos pelo estudante, por meio formal ou néo -
formal, poderdo ser aproveitados, mediante andlise da comissdo de docentes e
técnicos em educacdo, especialmente designadas pela coordenacdo escolar,
atendidas as diretrizes constantes do Projeto Politico Pedagdgico.

81° A partir dos resultados registrados, a comissdo técnico-pedagogica emitird
parecer pedagdgico, deferindo ou indeferindo a solicitacdo, formalizando a
concessdo da dispensa requerida ou orientando o solicitante quanto ao Itinerario

Formativo a ser cursado.

§ 2° Os estudantes, que revelarem evidente falta de aptiddo para o oficio a que se
candidataram, poderdo ser na medida das possibilidades e respeitados 0s seus
interesses, reencaminhados a outras atividades obedecidos os procedimentos

administrativos e técnicos aplicaveis a cada caso.

§ 3° Deverdo ser mantidos todos os registros referentes a este processo, arquivados

no dossié do estudante.

PARAGRAFO UNICO — O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores far-se-a conforme os dispositivos legais (Art. 41 da LDB 9.394/96 e
Resolugdo CNE/CP N° 01/2021).

9 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS (INCLUINDO SALAS DE AULA,
LABORATORIOS E BIBLIOTECA)

9.1 Instalacdes

Quadro | - Salas de Aulas

N° da Sala Descricéao Uso por nivel e série | Turno Area (m?)
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01 Sala de aula Cursos diversos M/T/N 30,50

02 Sala de aula Cursos diversos M/T/N 33,58

03 Sala de aula Cursos diversos M/T/N 50,05

04 Sala de aula Cursos diversos M/T/N 33,58

05 Sala de aula Cursos diversos M/T/N 30,50

06 Sala de aula Cursos diversos M/T/N 33,58

07 Sala de aula Cursos diversos M/T/N 33,58

08 Sala de aula Cursos diversos M/T/N 33,58

09 Sala de aula Cursos diversos M/T/N 33,58

Sala de
TG2 Treinamento Cursos diversos M/T/N 49,47
Gerencial
Lsirgjjgodse Sala de Leitura Cursos diversos M/T/N 33,78
Desenho | Sala de Desenho Cursos diversos M/T/N 33,78
Quadro Il - Laboratérios e Oficinas disponiveis para as aulas préaticas
Discriminagéo Quant. Area (m2)

Laboratorio de Informética 02 33,58
Laboratorio de CAD 01 33,58
Laboratorio de Elétrica 03 33,58
Laboratorio de Elétrica Predial 01 49,47
Laboratério de Automacdao Predial 01 33,58
Laboratorio de Dry Wall 01 49,18
Laboratorio de Hidraulica 01 49,64
Laboratorio de Ceramica Vermelha 01 49,64
Laboratorio de Marcenaria 01 150,20

Quadro Il - Areas de Acessibilidade

Ambientes preparados para PCD — Portadores de Necessidades Especiais

Banheiros, Sala de aulas, Estacionamento, Cantina, Biblioteca.

Quadro VI - Outras dependéncias da Escola

Discriminacgéao

Quant.

Area (m2)
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Refeitdrio 01 80
Area da pratica de Pedreiro de Edificacbes 01 60
9.2 Recursos didaticos
Discriminacéao Quantidade
Computadores 58
Data show 12
Impressora 04
Tela de Projecéo 12

9.3 Biblioteca

9.3.2 Acervo Técnico

A Biblioteca da Escola “SENAI Demoéstenes Travessa tem como missao

apoiar a demanda da Industria da Construcdo Civil e Seguranca do Trabalho em

Educacdo Basica e Profissional, com qualidade, contribuindo para o aumento da

competitividade por meio da prestacdo dos servicos de Informacdo Técnica e

Tecnologica e por meio do acesso as bases de dados, via Internet, vinculada ao

Pergamum — Sistema Integrado de Bibliotecas, bem como de outras fontes de

informacg&o. Funciona sem interrupcao de 07:30 as 21:00 horas e nela trabalha um

bibliotecario.

Além da modalidade presencial, os alunos tem acesso a pesquisa, através do

acervo disponivel para os cursos na Estante Virtual de Livros didaticos do SENAI,

através do site https://meusenai.senai.br/estante/.

9.3.1 Servicos e Produtos

e Empréstimos Domiciliar;

e Consulta Local;

e Acesso a Internet;

¢ Resposta Rapida;

e Levantamento Bibliografico;

e Pesquisa Bibliografica;

¢ DSI- Disseminacao Seletiva da Informacéo;


https://meusenai.senai/estante/

e Impresséao de documentos.

9.3.2 Acervo Técnico
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O acervo da Biblioteca € composto por livros, jornais, periédicos (revistas),

multimidia (CD —Rom, DVD, VHS), material didatico institucional.

Acesso ao Acervo:

e E restrito aos usudrios internos e externos as estantes de livros e periédicos;

e Em caso de necessidade sera facultado o acesso direto as estantes de livros

e periédicos com a orientagcdo, caso necessario, da bibliotecaria e/ou

estagiaria.

9.3.2.1 Bibliografia disponivel por unidade curricular do curso

COMPONENTES CURRICULARES

Qtde de
Exemplares

Médulo: Médulo Basico

Sustentabilidade nos processos Industriais

https://meusenai.senai.br/estantel/.

Introducéo a Industria 4.0

https://meusenai.senai.br/estante/.

Introducéo a Qualidade e Produtividade

https://meusenai.senai.br/estante/.

Saude e Seguranca no Trabalho

https://meusenai.senai.br/estantel/.

Introducgéo a Tecnologia da Informagédo e Comunicagao

https://meusenai.senai.br/estante/.

Introducéo a Desenvolvimento de Projetos

https://meusenai.senai.br/estantel/.

Modulo: Introdutério

Fundamentos de Seguranca e Saude do Trabalho

Reis, Roberto Salvador. Seguranca e Medicina no Trabalho — Normas
Regulamentadoras, Ed. Yendes, 2013, S&o Paulo.

01

CORREIA Henrique e SILVA Kleber Pereira De Aratjo e Silva, Manual
Completo de Seguranca e Saude do Trabalho - NRS 1 a 38
Comentadas e Esquematizadas - 22 Edicao, 2023, S&o Paulo.

01

Atlas, Equipe, Seguranca e Medicina do Trabalho - 912 Edicdo, 2024,
Séo Paulo.

01



https://meusenai.senai/estante/
https://meusenai.senai/estante/
https://meusenai.senai/estante/
https://meusenai.senai/estante/
https://meusenai.senai/estante/
https://meusenai.senai/estante/
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Henrique+Correia+e+Kleber+Pereira+De+Ara%C3%BAjo+E+Silva&text=Henrique+Correia+e+Kleber+Pereira+De+Ara%C3%BAjo+E+Silva&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
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Ciéncias Aplicada a Seguranca e Saude do Trabalho

NASCIMENTO Anselmo, Aprendendo seguranca do trabalho de um 01
jeito diferente. Ed. SENAC — Sé&o Paulo. 2024.

SANTOS José Maria Viana e PEREIRA Maria Aparecida Farias. Manual

de saude no ambiente de trabalho: notificagdo dos agravos 01

relacionados a saude do trabalhador. Ed. Senac Distrito Federal.
Brasilia, 2019.

Comunicacdao e Informacdo aplicada a Seguranca e Saude do Trabalho

LIMA Mbonica Angelim Gomes e FREITAS Maria do Carmo Soares.
Estudos de saude, ambiente e trabalho: aspectos socioculturais. Ed.
Scielo — Edufba. Brasilia, 2017.

01

OLIVEIRA, Claudio Antbnio Dias. Seguranca e Saude do Trabalho -
Guia de Prevencdo de Riscos. Ed. Yendis. Sao Paulo, 2017.

Gestéo de pessoas aplicada a Seguranca e Saude do Trabalho

STONOGA, Vania Irene. Gestdo de seguranca e saude no trabalho:
biomelhoramento continuo. Ed. Appris, 2020, Rio de Janeiro.

01

TOLFO Suzana, Gestdo de Pessoas e Saude Mental do Trabalhador.
Ed. Vetor Editora Psico-Pedagogica Ltda, Sao Paulo, 2020.

01

Modulo: Especifico |

Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho

BARSAMO, Paulo Roberto. Seguranca do Trabalho — Guia Pratico e | 01

Didatico. Ed. Etica. Sdo Paulo, 2012.

BLEY Juliana. Comportamento seguro: Psicologia da Seguranca do
Trabalho e a Educacdo para prevengdo para doencas e acidentes. Ed,
Artesd. Sao Paulo, 2016.

01

Higiene Ocupacional

ARAUJO, Eduardo Moraes. Introducdo a higiene e a seguranca do
trabalho. Ed. Intersaberes, Sdo Paulo, 2021.

01

MATOS, Ubirajara. Higiene e Seguranga do Trabalho. Ed.GEN-TC, 22
edicdo, Sao Paulo, 2019.

01

Criatividade e Ideac&o em projetos de Inovagao

https://meusenai.senai.br/estante/.

Médulo: Especifico Il

Coordenacao de Programas e Procedimentos de Saude do Trabalho

SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Coordenacgédo de
Programas e Procedimentos de Saude e Seguranca Do Trabalho Série
Seguranca Do Trabalho, DN, Brasilia, 2019.

01

https://meusenai.senai.br/estantel/.

https://meusenai.senai.br/estante/.

Planejamento e Execucédo de acdes Educativas

https://meusenai.senai.br/estantel/.



https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Maria+Aparecida+Farias+Pereira&text=Maria+Aparecida+Farias+Pereira&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://meusenai.senai/estante/
https://meusenai.senai/estante/
https://meusenai.senai/estante/
https://meusenai.senai/estante/
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Modelagem de projetos de Inovacéo

https://meusenai.senai.br/estante/. -

Prototipagem de negocios Inovadores

https://meusenai.senai.br/estantel/. -

Mddulo: Especifico Il

Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho

ROCHA, Santos Aparecido De Oliveira. Manual de Seguranca do
Trabalho e Meio Ambiente. Ed. Ciéncia moderna; 2019, Séo Paulo. 01

OLIVEIRA, Marcos Alberto. Saude, Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente. Ed. SENAC, Série Universitaria, 2019, S&o Paulo. 01

Assessoria e Consultoria em saude

https://meusenai.senai.br/estante/. -

Implementagado de Negécios Inovadores

https://meusenai.senai.br/estantel/. -

Médulo: IV

Gestéo de Auditorias em Seguranca e Saude do Trabalho

FALCONI, Vicente. Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia a Dia.
Ed. Falconi, 9° edi¢cdo, Séo Paulo, 2010. 01

https://meusenai.senai.br/estantel/. -

Monitoramento dos Programas e Documentos de Seguranca

https://meusenai.senai.br/estante/. -

10 PESSOAL DOCENTE E TECNICO ENVOLVIDO NO CURSO

10.1 Corpo administrativo e técnico

Nomenata dos colaboradores envolvidos nos processos gerenciais,
administrativos e pedagogicos da escola, suas respectivas formacdes profissionais,

cargo institucional e turno de trabalho.

o FORMACAO
N NOME PROFISSIONAL CARGO TURNO
01 Luis Guilherme Elg?iléggéo em Engenharia Coordenador
Menezes da : ) Técnico Matutino e
Costa Pos Gradl_Jagao em Vespertino
Engenharia de Seguranca
do Trabalho



https://meusenai.senai/estante/
https://meusenai.senai/estante/
https://meusenai.senai/estante/
https://meusenai.senai/estante/
https://meusenai.senai/estante/
https://meusenai.senai/estante/
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MBA em Eficiéncia
Energética
Cursando Licenciatura em
Matemética
02 | Anne Katherine | Graduacdo em Pedagogia | PNS — Analista
Soares de com Habilitacdo em
Aguiar Cota Superviséo Escolar :
Matutino e
Vespertino
Pos graduada em P
Psicopedagogia e Gestéao
Escolar
03 Suelem Graduada em PNM — Matutino e
Barbosa Administragéo Instrutora Vespertino
04 Kerolin Souza Graduada em Pedagogia | PAT — Técnico Matutino e
Administrativo Vespertino
05 | Katlen Caroline | Graduada em Servico
Furtado Social PAT — Técnico | Vespertino
Administrativo e Noturno

Nomenata dos colaboradores docentes da escola, com suas respectivas formacodes

académicas e pedagdgicas, experiéncias profissionais e unidades curriculares que

ministrarao.
N° | NOME FORMAGAO COMPONENTES | TURNO
ACHIDIEIC § CURRICULARES
PEDAGOGICA
Saude e seguranca
no Trabalho
Fundamentos de
Graduado em Seguranca e saude
Marcio Vianet | Engenharia Civil com do Trabalho Vespertino
01 Amazonas Especializacdo em e
Ribeiro Segurancga do Ciéncias aplicada a Noturno

Trabalho

Segurancga e Saude
do Trabalho
Comunicagéao e
Informacéao aplicada
a Seguranca e
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Saulde do Trabalho

Gestao de Pessoas
aplicada a
Seguranca e Saude
do Trabalho

02

Saulo Victor
Silva Brito

Graduado em
Engenharia Civil com
Especializagdo em
Seguranca do
Trabalho

Introducéo a
Industria 4.0

Rotinas de
Seguranca e Saude
do Trabalho

Higiene ocupacional
Criatividade e

Ideacdo em projetos
de Inovacéao

Vespertino
e
Noturno

03

Marto Gibran
Andrade Silva

Graduado em
Engenharia Mecanica
com Especializacéo
em Seguranca do
Trabalho

Introducéo a
Qualidade e
Produtividade

Coordenacéo de
Programas e
Procedimentos de
Salde e Seguranca
do Trabalho

Planejamentos e
Execucéo de Acgbes
Educativas

Modelagem de
Projetos de Inovacgéo

Prototipagem de
negocios Inovadores

Matutino
e
Vespertino

04

Bruno
Marques

Graduado em
Engenharia Civil

Sustentabilidade nos
processos Industriais

Assessoria e
Consultoria em
Saude, Seguranca e
Meio Ambiente do
Trabalho

Implementacéo de
negécios Inovadores

Vespertino
e
Noturno

05

Fabio

Graduacao em

Introducéo ao

Vespertino
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Fernando
Valente

Engenharia Elétrica
(finalizando)

Desenvolvimento de
Projetos

Gestdo de Auditorias
de Seguranca e
Saude do Trabalho

Monitoramento dos
Programas e
Documentos de
Seguranca e saude
do Trabalho

e
Noturno

06

Glenda Freitas

Técnica em Seguranca
do Trabalho

Introducéo a
Tecnologia da
Informacéao e
Comunicagéao

Matutino
e
Vespertino

11 CERTIFICADOS, DIPLOMAS E HISTORICO ESCOLAR

O diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho, pertencente a area

tecnologia de Seguranca € conferido ao concluinte da Habilitacdo Profissional de

Nivel Médio, que tenha concluido todos os Modulo: Basico, Introdutério, Especificos

[, Il, Il e IV - totalizando 1.200 horas, pois e importante ressaltar que nao ha saidas

intermediarias.

Sera a ele também fornecido um histérico escolar no qual estardo listados

todos os componentes curriculares por ele cursados, bem como o aproveitamento

em cada um desses componentes.

O aluno que ndo comprovar a conclusdo do ensino médio recebera uma

declaracdo da qual devera constar que o diploma de técnico s6 sera fornecido apos

o atendimento as exigéncias da legislacdo vigente.
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Anexo: Ementario do Curso

Cadigo: RQ.SENAI-ESCOLAS-03.05.01-002

P Servico Nacional Revis&o: 01
de Aprendizagem EMENTA Data: 23/08/2024
Industrial Pag.: 128/151

Processo: Atividades Escolares

1 Unidade Operacional: Escola SENAI Demdstenes Travessa

2 Titulo do Curso/Componente: Técnico em Seguranca do Trabalho

3 Modalidade: Habilitagcdo Técnica de Nivel Médio 4 CH total: 1200 h

5 Cddigo da Ocupacdo/Componente: 3516-05

6 Area Tecnologica: Seguranca do Trabalho

7 Eixo Tecnolodgico: Seguranca

8 Objetivo: Habilitar profissionais para executar agdes prevencionistas, monitorar 0s processos de seguranca e
saude no meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranca do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e

promogéo a saude do trabalhado.

9 Contelidos Basicos: 10 CH parcial: 372 h

Moédulo Basico: 112 h

1. Sustentabilidade nos processos industriais — 08 h
1 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
1.1 Meio Ambiente
1.1.1 Defini¢éo
1.1.2 Relagéo entre Homem e o meio ambiente
1.2 Recursos Naturais
1.2.1 Definigédo
1.2.2 Renovaveis
1.2.3 Nao renovaveis
1.3 Sustentabilidade
1.3.1 Defini¢éo
1.3.2 Pilares
1.3.3 Politicas e Programas
1.4 Producgéo e consumo inteligente
1.4.1 Uso racional de recursos e fontes de energia
2 POLUICAO INDUSTRIAL
2.1 Definicao
2.2 Residuos Industriais
2.2.1 Destinacao
2.2.2 Caracterizacéo
2.2.3 Classificacéo
2.3 AglBes de prevencgédo da Polui¢éo Industrial
2.3.1 Redugéo
2.3.2 Reciclagem
2.3.3 Reuso
2.3.4 Tratamento
2.3.5 Disposicéo2.4 Alternativas para prevencao da poluicao
2.4.1 Ciclo de Vida (Definicdo e Fases)
2.4.2 Producédo mais limpa (Definicdo e Fases)
2.4.3 Economia Circular (Definicdo e Principios)
2.4.4 Logistica Reversa (Definicdo e Objetivo)
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3 ORGANIZACAO DE AMBIENTES DE TRABALHO

3.1 Organizacéo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia
3.2 Organizagao do espago de trabalho

3.3 Principios de organizacéo

3.4 Conceitos de organizacao e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e atividades.

2. Introducéo a Industria4.0—-24h
1 VISAO SISTEMICA
1.1 Elementos da organizacéo
1.2 Articulacdo entre elementos da organizacao
1.3 Pensamento sistémico
2 COMPORTAMENTO INOVADOR
2.1 Postura Investigativa
2.2 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
2.3 Curiosidade
2.4 Motivacao Pessoal
3 RACIOCINIO LOGICO
3.1 Deducéo
3.2 Inducéo
3.3 Abducéo
4 INOVACAO
4.1 Defini¢éo e caracteristicas
4.1.1 Inovagéo x Invencéo
4.2 Importancia
4.3 Tipos
4.3.1 Incremental
4.3.2 Disruptiva
4.4 Impactos
5 TECNOLOGIAS HABILITADORAS
5.1 Defini¢gbes e aplicacfes
5.1.1 Big Data
5.1.2 Robdética Avancada
5.1.3 Seguranca Digital
5.1.4 Internet das Coisas (IoT)
5.1.5 Computacdo em Nuvem
5.1.6 Manufatura Aditiva
5.1.7 Manufatura Digital
5.1.8 Integracéo de Sistemas
6 HISTORICO DA EVOLUCAO INDUSTRIAL
6.1 12 Revolugéo Industrial
6.1.1 Mecanizacdo dos processos
6.2 22 Revolucéo Industrial
6.2.1 A eletricidade
6.2.2 O petroleo
6.3 32 Revolucao Industrial
6.3.1 A energia nuclear
6.3.2 A automacéo
6.4 42 Revolucao Industrial
6.4.1 Digitalizag&o das informagdes
6.4.2 Utilizacéo dos dados.
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3. Introducdo a Qualidade e Produtividade — 16 h
1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
1.1 Formal e informal
1.2 Fung®es e responsabilidades
1.3 Organizagéo das funges, informagdes e recursos
1.4 Sistema de Comunicacao
2 VISAO SISTEMICA
2.1 Conceito
2.2 Microcosmo e macrocosmo
2.3 Pensamento sistémico
3 FILOSOFIA LEAN
3.1 Definicdo e importancia
3.2 Mindset
3.3 Pilares
3.4 Etapas
3.4.1 Preparacéo
3.4.2 Coleta
3.4.3 Intervencgéo
3.4.4 Monitoramento
3.4.5 Encerramento
3.5 Ferramentas
3.5.1 Diagrama espaguete
3.5.2 Cronoanalise
3.5.3 Takt-time
3.5.4 Cadeia de valores
3.5.5 Mapa de fluxo de valor
4 METODOS E FERRAMENTAS DA QUALIDADE
4.1 Definigéo e Aplicabilidade
4.1.1 PDCA
4.1.2 MASP
4.1.3 Histograma
4.1.4 Brainstorming
4.1.5 Fluxograma de processos
4.1.6 Diagrama de Pareto
4.1.7 Diagrama de Ishikawa
4.1.8 CEP
4.1.9 5W2H
4.1.10 Folha de verificacdo
4.1.11 Diagrama de dispersao
5 PRINCIPIOS DA GESTAO DA QUALIDADE
5.1 Foco no cliente
5.2 Lideranca
5.3 Engajamento das pessoas
5.4 Abordagem de processos
5.5 Tomada de decisdo baseado em evidéncias
5.6 Melhoria
5.7 Gestéo de relacionamentos
6 QUALIDADE
6.1 Definicao
6.2 Evolugdo da qualidade.

4. Saude e Segurancano Trabalho =12 h

1 O IMPACTO DA FALTA DE ETICA NOS AMBIENTES DE TRABALHO
2 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

3 ACIDENTES DO TRABALHO E DOENGCAS OCUPACIONAIS
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3.1 Definicdo
3.2 Tipos
3.3 Causa
3.3.1 Imprudéncia, impericia e negligéncia
3.3.2 Fator humano e pessoal na prevencao de acidentes
3.4 Consequéncias dos acidentes do trabalho (Trabalhador, familia, empresa e pais)
3.5 CAT
3.5.1 Definicdo
4 MEDIDAS DE CONTROLE
4.1 Importancia dos Equipamentos de Protecao Individual e coletivo
5 RISCOS OCUPACIONAIS
5.1 Perigo e risco
5.2 Classificacdo de Riscos Ocupacionais: fisico, quimico, biolégico, ergonémico e de
acidentes
5.3 Mapa de Riscos
6 SEGURANCA DO TRABALHO
6.1 Histdrico da Seguranca do Trabalho no Brasil
6.2 Hierarquia das leis
6.3 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
6.4 CIPA
6.4.1 Definicao
6.4.2 Objetivo
6.5 SESMT
6.5.1 Definicdo
6.5.2 Objetivo.

5. Introducé8o a Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo —40 h
1 COMUNICACAO EM EQUIPES DE TRABALHO
1.1 Dinamica do trabalho em equipe
1.2 Busca de consenso
1.3 Gestéo de Conflitos
2 SEGURANCA DA INFORMACAO
2.1 Definicao dos pilares da Seguranca da Informagéo
2.2 Reconhecer Leis vigentes a seguranc¢a da informacé&o
2.3 Tipos de golpes na internet
2.4 Contas e Senhas
2.5 Navegacdo segura na internet
2.6 Backup
2.7 Cédigos maliciosos (Malware)
3 INTERNET (WORLD WIDE WEB)
3.1 Politicas de uso
3.2 Navegadores
3.3 Sites de busca
3.4 Download e gravacao de arquivos
3.5 Correio eletrénico
3.6 Direitos autorais (citacao de fontes de consulta)
3.7 Armazenamento e compartilhamento em nuvem
4 SOFTWARE DE ESCRITORIO
4.1 Editor de Textos
4.1.1 Tipos
4.1.2 Formatagéao
4.1.3 Configuracdo de paginas
4.1.4 Importacéo de figuras e objetos
4.1.5 Insercao de tabelas e graficos
4.1.6 Arquivamentos
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4.1.7 Controles de exibi¢édo
4.1.8 Correcao ortografica e dicionario
4.1.9 Recuos, tabulacdo, paragrafos, espacamentos e margens
4.1.10 Marcadores e numeradores
4.1.11 Bordas e sombreamento
4.1.12 Colunas
4.1.13 Controle de alteracdes
4.1.14 Impresséo
4.2 Editor de Planilhas Eletrénicas
4.2.1 Func®es basicas e suas finalidades
4.2.2 Linhas, colunas e enderecos de células
4.2.3 Formatacao de células
4.2.4 Configuracdo de paginas
4.2.5 Insergdo de férmulas basicas
4.2.6 Classificagéo e filtro de dados
4.2.7 Gréficos, quadros e tabelas
4.2.8 Impresséo
4.3 Editor de Apresentacgfes
4.3.1 Func0es basicas e suas finalidades
4.3.2 Tipos
4.3.3 Formatagao
4.3.4 Configuragdo de paginas
4.3.5 Importacéo de figuras e objetos
4.3.6 Insercéo de tabelas e graficos
4.3.7 Arquivamentos
4.3.8 Controles de exibi¢édo
4.3.9 Criacéo de apresentagdes em slides e videos
4.3.10 Recursos multimidia de apoio a apresentagdes e videos
5 INFORMATICA
5.1 Fundamentos de hardware
5.1.1 Identificagéo de componentes
5.1.2 Identificacdo de processadores e periféricos
5.2 Sistema Operacional
5.2.1 Tipos
5.2.2 Fundamentos e fun¢des
5.2.3 Barra de ferramentas
5.2.4 Utilizag¢&o de periféricos
5.2.5 Organizacéo de arquivos (Pastas)
5.2.6 Pesquisa de arquivos e diretérios
5.2.7 Area de trabalho
5.2.8 Compactacéo de arquivos
6 TEXTOS TECNICOS
6.1 Definicao
6.2 Tipos e exemplos

6.3 Normas aplicaveis para redagao (ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI..

6.4 Interpretacdo

7 COMUNICACAO

7.1 Identificacao de textos técnicos
7.2 Relatérios

7.3 Atas

7.4 Memorandos

7.5 Resumos

8 NiVEIS DE FALA

8.1 Linguagem culta

8.2 Linguagem técnica

)
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8.2.1 Jargéo
8.2.2 Caracteristicas
9 ELEMENTOS DA COMUNICACAO
9.1 Emissor
9.2 Receptor
9.3 Mensagem
9.4 Canal
9.5 Ruido
9.6 Cadigo
9.7 Feedback.
6. Introducdo ao Desenvolvimento de Projetos —12 h
1 ESTRATEGIAS DE RESOLUCAO DE PROBLEMA
2 POSTURA INVESTIGATIVA
3 FORMULACAO DE HIPOTESES E PERGUNTAS
3.1 Argumentacéo
3.2 Colaboracéo
3.3 Comunicacao
4 METODOS DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETO
4.1 Método indutivo
4.2 Método dedutivo
4.3 Método hipotético-dedutivo
4.4 Método dialético
5 PROJETOS
5.1 Definicédo
5.2 Tipos
5.3 Caracteristicas
5.4 Fases
5.4.1 Concepcéo (ideacgdo, Pesquisa de anterioridade e Registros e patentes)
5.4.2 Fundamentacéo
5.4.3 Planejamento
5.4.4 Viabilidade
5.4.5 Execucéo
5.4.6 Resultados
5.4.7 Apresentacao
5.5 Normas técnicas relacionadas a projeto.
Mddulo Introdutério: 260 h

7. Fundamentos de Seguranca e Saude do Trabalho — 120 h
1 INTRODUGCAO A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO E MEIO AMBIENTE
1.1 Historico

1.1.1 Desenvolvimento Industrial

1.1.2 Evolucéo das Normas de Protecdo aos trabalhadores no Brasil e no mundo
1.2 Principios de Seguranca e Saude no trabalho e Meio Ambiente

1.2.1 Definicdo de Seguranca e Salde no Trabalho

1.2.2 Relacdo da Seguranca do Trabalho com outras areas

1.2.3 Responsabilidade Socioambiental
1.3 Terminologia técnica

1.3.1 Desvio

1.3.2 Incidente

1.3.3 Perigo

1.3.4 Risco

1.3.5 Acidente
1.4 Riscos Ocupacionais

1.4.1 Quimicos

1.4.2 Fisicos

1.4.3 Biologicos
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1.4.4 Ergonémicos
1.4.5 Acidente/Mecénicos
2 INTRODUCAO A LEGISLACAO
2.1 Hierarquia das leis
2.2 Constituicdo Federal
2.3 Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT
2.4 Legislacéo Previdenciaria
2.5 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
2.5.1 Hierarquia de Aplicagéo
2.5.2 Tipos: Geral, Especial e Setorial
3 ACIDENTES DO TRABALHO
3.1 Definicdo
3.2 Tipos
3.3 Causas
3.4 Analise e Investigacao de Acidente
3.5 Aspectos sociais, ambientais e financeiros
3.6 Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT
3.7 Responsabilidade civil e criminal
3.8 Reabilitagéo profissional
3.9 Estatistica de acidentes
3.9.1 Taxa de frequéncia de acidentes
3.9.2 Taxa de gravidade de acidentes
3.10 Relatdrios
4 PRINCIPIOS PREVENTIVOS
4.1 Teoria de Frank Bird, “piramide”
4.2 Estudos de J. Reason, “Queijo Suigo”
5 GESTAO DE RISCOS
5.1 Conceitos gerais
5.2 NR1
5.2.1 Consideragbes Gerais
5.2.2 Gestéo de Riscos Ocupacionais
6 MEDIDAS DE CONTROLE DE RISCOS
6.1 Hierarquia das medidas de controle
6.2 Protecdo Coletiva
6.3 Administrativa e Organizacional
6.4 Protecédo Individual — NR6
6.5 Sinalizacéo e Cores de Seguranca
7 NR4- SESMT
7.1 Dimensionamento
7.2 Atribuicdes
8 NR5 - CIPA
8.1 Dimensionamento
8.2 Atribuicdes
8.3 Processo Eleitoral
9 LEITURA E INTERPRETAQAO DE DESENHO TECNICO
9.1 Legenda
9.2 Escalas
9.3 Plantas e leiautes
9.4 Cotagem

9.5 Simbologias aplicadas a salude e seguranca (protecao contra incéndio — simbolos
gréaficos para projetos, rotas de fuga, mapeamento de riscos, entre outros)

10 COMPORTAMENTO INOVADOR

10.1 Postura Investigativa

10.2 Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
10.3 Curiosidade
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10.4 Motivacado Pessoal.

8. Ciéncias Aplicadas a Seguranca e Saude do Trabalho =60 h

1 SISTEMA INTERNACIONAL DE UNIDADES DEMEDIDAS
1.1 Unidades de medidas e suas converstes
1.2 2 CALCULOS
2.1 Razdes decimais
2.1.1 Tipos de frag6es: préprias ou improprias, fragdes mistas
2.1.2 Aplicagéo
2.1.3 Simplificacao
2.2 Proporcgdes
2.2.1 Termos
2.2.2 Propriedade fundamental
2.2.3 Aplicagéo
2.3 Porcentagem
2.3.1 Taxa percentual
2.3.2 Juros
2.3.3 Aplicagéo
2.4 Regra de trés
2.4.1 Composta
2.4.2 Simples
2.5 Formas geométricas
2.5.1 Tipos
2.5.2 Medidas de perimetro, area e volume
2.6 Média
2.6.1 Aritmética
2.6.2 Harmonica
2.7 Estatistica
2.7.1 Amostra
2.7.2 Populacao
2.7.3 Probabilidade
2.7.4 Coleta de dados e dados brutos
2.7.5 Variaveis.
2.8 Apresentacéo gréfica de dados
2.8.1 Tabelas
2.8.2 Gréficos
2.8.3 Histogramas.
3 CONCEITOS GERAIS DE FiSICO-QUIMICA
3.1 Tabela Periddica
3.2 Presséo
3.3 Temperatura
3.4 Ponto de Fulgor
3.5 Fendbmenos ondulatérios
3.6 Pneumadtica
3.7 Hidraulica
3.8 Conceito de &cido x base
3.9 Conceitos de quimica orgéanica
3.10 Oxidacéo
4 AUTOGESTAO
4.1 Definicéo
4.2 Pilares
4.3 Organizagéo
4.4 Disciplina
4.5 Responsabilidade4.6 Concentracéo
4.7 Organizagéo
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4.8 Gestéo do tempo.

9. Comunicacao e Informacao aplicadas a Sequranca e Saude do Trabalho —40 h

1 LEITURA E ELABORACAO DE DOCUMENTACAO TECNICA
1.1 Leitura e interpretagéo de
1.1.1 Manuais técnicos
1.1.2 Fluxogramas
1.1.3 Tabelas e gréficos
1.1.4 Normas técnicas internacionais
1.2 Elaboracdo de Documentagéo Técnica com uso de ferramentas informatizadas
1.2.1 Relatérios Técnicos
1.2.2 Fluxogramas, Tabelas e gréaficos
1.2.3 Apresentagfes
1.2.4 Resumos
2 EVENTOS TECNICOS
2.1 Tipos e Caracteristicas
2.2 Técnicas de Apresentacgéo:
2.2.1 NogOes de postura e oratéria
2.2.2 Elaboracao de recursos audio visuais
3 PESQUISA
3.1 Tipos de pesquisa
3.1.1 Pesquisa de campo
3.1.2 Bibliografica
3.1.3 Pesquisa em publica¢des eletrbnicas
3.2 Apresentacdo de resultados de pesquisas
3.2.1 Tema
3.2.2 Objetivo
3.2.3 Método
3.2.4 Andlise das informacfes
3.2.5 Sintese das informacgdes
3.2.6 Citacdes e Referéncias Bibliograficas
4 INGLES TECNICO
4.1 Termos Técnicos
4.2 Normas Internacionais
5 PROATIVIDADE
5.1 Definicédo
5.2 Pilares.

10. Gestdo de Pessoas aplicadas a Seguranca e Saude do Trabalho —40 h
1 PLANEJAMENTO
1.1 Etapas
1.2 Niveis
1.2.1 Estratégico
1.2.2 Operacional
1.2.3 Gerencial
1.3 Organizagédo
1.4 Controle
2 ETIQUETA PROFISSIONAL E PROTOCOLO

3 DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES DE ALTO DESEMPENHO
3.1 Conceitos de grupo, equipe e time

3.2 Teoria de grupos

3.3 Vinculo, Colaboracéo e Conectividade

3.4 Networking - Trabalho em rede / equipes estendidas
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3.5 Papéis na Equipe

3.6 Delegacéo

3.7 Motivacao e engajamento de pessoas e equipes

3.8 Gestédo compartilhada

4 DESENVOLVIMENTO DA LIDERANCA

4.1 O comportamento das pessoas em equipes de trabalho
4.2 Autoconhecimento e reconhecimento de competéncias (potencialidades
e limitacdes)

4.3 Relacbdes interpessoais

4.4 Feedback

4.5 Resolucgao de conflitos e diversidade

4.6 Fundamentos e técnicas de negociagéo e tomada de decisao
5 TECNICAS DE ENTREVISTA

6 TECNICAS DE ABORDAGEM

7 CONDUCAO DE REUNIOES

8 RESPEITO AS INDIVIDUALIDADES PESSOAIS

8.1 Sociodiversidade e multiculturalismo

8.2 Etica e cidadania

8.3 Relacdes de género e étnicoraciais.

11 Conteudos Especificos:

12 CH parcial:

Moédulo Especifico |: 336 h

11. Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho — 200 h

1 INSPECOES DE SEGURANCA

1.1 Execucdo da Inspecédo

1.2 Meios para divulgacéo de informacdes

1.3 Relatdrios

1.4 Tipos

1.5 Registro

1.6 Desvios e Erros

1.7 Lista de Verificagc&o (checklist)

1.8 Definicao

1.9 Planejamento

2 ANALISE DE RISCOS

2.1 Metodologias de avaliacdo de riscos
2.1.1 Risco Grave e Iminente — NR 03
2.2 Ferramentas
2.2.1 Arvore de causas
2.2.2 Diagrama de causas e efeitos
2.2.3 Andlise do tipo e efeito de falha — FMEA
2.2.4 Hazop
2.2.5 Andlise preliminar de risco — APR
2.2.6 5W+2H
2.2.7 Gréfico de Pareto

3 RISCOS DE ACIDENTES

3.1 Definicdo

3.2 Tipos
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3.2.1 Elétricos — NR 10
3.2.2 Transporte, armazenamento e movimentacao de cargas — NR 11
3.2.3 Arranjo fisico— NR 11,12,17
3.2.4 Seguranca em Maquinas e Equipamentos - NR 12
3.2.5 Trabalho com caldeiras, vasos de presséo e tubula¢des - NR 13
3.2.6 Atividades e Operacdes Perigosas — NR 16
3.2.7 Incéndio e explosdo — NR 19,20 e 23
3.2.8 Espaco confinado — NR 33
3.2.9 Trabalho a quente — NR 34
3.2.10 Trabalho em altura — NR 35
3.2.11 Vazamento de produtos quimicos
3.2.12 Animais peg¢onhentos
3.2.13 Intempéries
3.3 Medidas preventivas, corretivas e de controle
4 NORMAS SETORIAIS
4.1 Portuério - NR 29
4.2 Aquaviario - NR 30
4.3 Atividades de Saude — NR 32
4.4 Frigorificos - NR 36
4.5 Petréleo - NR 37
5 CONDIGCOES SANITARIAS E DE CONFORTO - NR 24
6 ERGONOMIA — NR17
6.1 Definicdo
6.2 Fatores de riscos
6.3 Fisiologia do trabalho
6.4 Doencas relacionadas
6.5 Avaliacdo Ergondmica preliminar
6.6 Andlise ergondmica do trabalho
6.7 Intervencdo ergonémica
6.8 Condicdes de conforto no ambiente de trabalho
6.8.1 lluminacdo — NHO 11
6.8.2 Instrumentos de Medicao
6.8.3 Térmico
6.8.4 Acustico
6.9 Medidas preventivas, corretivas e de controle
7A CONSTRU(;AO DA AMABILIDADE NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL
7.1 O papel da lideranga
7.2 Os caminhos para a constru¢do da amabilidade
7.3 Dialogo, empatia, tolerancia, altruismo, a modéstia e a gratidao

7.4 O exercicio da amabilidade como caminho para o engajamento e a cooperagao.

12. Higiene Ocupacional =120 h

1 HIGIENE OCUPACIONAL

1.1 Principios

1.2 Terminologia técnica

1.3 Grupos de exposicao similares (GES)
2 LEGISLAQAO APLICADA AHIGIENE OCUPACIONAL
2.1 Normas Regulamentadoras

2.1.1 NRO1

2.1.2NR 09

2.1.3NR 15

2.2 Notas Técnicas

2.3 Normas Técnicas
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2.4 Legislagdo trabalhista e previdenciaria
3 RISCO FiSICO- PRESSAO SONORA
3.1 Definicdo
3.2 Tipos
3.3 Fontes
3.4 Efeitos da exposicdo
3.5 Niveis de exposicao
3.6 Limites de tolerancia e nivel de acéo
3.7 Avaliacdo
3.7.1 Tipos de Avaliagéo
3.7.2 NHO 01
3.7.3 Instrumentos e acessoérios de medicao - Aplicacdo e Programacao: Decibelimetro e Audiodosimetro
3.7.4 Aferi¢éo e calibragéo do instrumento
3.7.5 Dosimetria: Amostragem, Extracéo da informacéo, Leitura e Interpretacéo
3.7.6 Calculos aplicados
3.8 Medidas preventivas e corretivas e de controle
4 RISCO FISICO: EXPOSICAO AO CALOR
4.1 Defini¢édo
4.2 Tipos
4.3 Fontes
4.4 Efeitos da exposi¢céo
4.5 Niveis de exposicdo
4.6 Limites de tolerancia e nivel de acao
4.7 Avaliacéo
4.7.1 Tipos de Avaliacéo
4.7.2 NHO 06
4.7.3 Instrumentos e acessorios de medicao Aplicagcao e Programacao: Medidor de estresse térmico
4.7.4 Afericdo e calibracdo do instrumento
4.7.5 Amostragem, Registro e analise de dados
4.7.6 Calculos aplicados: indice IBUTG e taxa de metabolismo
4.8 Medidas preventivas, corretivas e de controle
4.8.1 Aclimatizagéo e Aclimatacéo

5 RISCO FiSICO: EXPOSICAOAO FRIO
5.1 Definicédo
5.2 Tipos
5.3 Fontes
5.4 Efeitos da exposicdo
5.5 Avaliacéo
5.6 Portaria SSST- 21 de 26/12/1994

5.6.1 Instrumentos e acessorios de medicao e controle- Aplicacéo e Registro de Dados: Termdmetro
5.7 Medidas preventivas, corretivas e de controle
6 RISCO FISICO: RADIACAO

6.1 Definicdo

6.2 Tipos

6.2.1 lonizante

6.2.2 N&o lonizante
6.3 Fontes
6.4 Efeitos da exposicao
6.5 Niveis de exposicao
6.6 Limites de tolerancia e nivel de acédo
6.7 Avaliacéo

6.7.1 Tipos de Avaliacdo
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6.7.2 Portaria CNEN 0705
6.8 Medidas preventivas, corretivas e de controle
7 RISCO FISICO: VIBRACAO
7.1 Definicao
7.1.1 Tipos
7.2 Tipos
7.2.1 M&os e bragos
7.2.2 De corpo inteiro
7.3 Fontes
7.4 Efeitos da exposicao
7.5 Niveis de exposicao
7.6 Limites de tolerancia e nivel de acéo
7.7 Avaliacéo
7.7.1 Tipos de Avaliacdo
7.7.2NHO 09 e 10
7.7.3 Instrumentos e acessorios de medi¢do- Aplicagédo e Programacédo: Acelerbmetro
7.7.4 Aferigéo e calibrag&o do instrumento
7.7.5 Medicdo: Amostragem, Extracdo da informacéo, Leitura e Interpretacdo
7.7.6 Calculos aplicados
7.8 Medidas preventivas e corretivas e de controle
8 CONDICOES HIPERBARICAS
8.1 Definicdo
8.2 Tipos
8.3 Fontes
8.4 Efeitos da Exposicéo
8.5 Avaliacdo
8.6 Medidas de preventivas corretivas e de controle
9 UMIDADE
9.1 Definicdo
9.2 Tipos
9.3 Fontes
9.4 Efeitos da exposicdo
9.5 Avaliacdo
9.6 Medidas preventivas, corretivas e de controle
10 RISCOS QUIMICOS
10.1 Definicéo
10.2 Tipos
10.3 Fontes
10.4 Trajet6ria, meios de propagacao e vias de absorgdo
10.5 Ficha de identificacdo de seguranga de produtos Quimicos — FISPQ
10.6 Efeitos da exposi¢céo
10.7 Niveis de exposicéo
10.8 Limites de tolerancia nacionais e internacionais e nivel de acéo
10.9 Avaliagéo
10.9.1 OSHA, NIOSH, NHO 08e ACGIH
10.9.2 Técnicas de amostragem
10.9.3 Instrumentos, acessorios e amostradores - Aplicagdo e Programacéo: Bombas de Amostragem
10.9.4 Afericdo e calibragdo do instrumento
10.9.5 Amostragem, Envio do amostrador para analise laboratorial, Leitura e Interpretacéo do relatério analitico
10.9.6 Célculos aplicados
10.10 Medidas preventivas e corretivas e de controle
11 RISCOS BIOLOGICOS
11.1 Definicéo
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11.2 Tipos

11.3 Fontes

11.4 Efeitos da exposicéo
11.5 Avaliagéo

11.5.1 Instrumentos e acessorios de medicao e controle- Aplicagdo e Registro de Dados: Bomba de Amostragem
e Amostradores Passivos

11.6 Medidas preventivas, corretivas e de controle
12 CONTROLE EMOCIONAL NO TRABALHO
12.1 Emocgdes no trabalho

12.1.1 Perceber

12.1.2 Avaliar

12.1.3 Expressar
12.2 Fatores internos e externos
12.3 Autoconsciéncia.

13. Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inovacdo — 16 h

1 AREA E SEGMENTO TECNOLOGICO DE INTERESSE ALINHADO AO PERFIL PROFISSIONAL
1.1 Caracteristicas

1.2 Transformag0es histdricas e recentes

1.3 Tendéncias futuras
1.3.1 Aspectos técnicos e tecnoldgicos
1.3.2 Aspectos sociais
1.3.3 Aspectos econdmicos
1.3.4 Aspectos politicos
1.3.5 Aspectos ambientais
1.4 Necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios contemporéneos da area/segmento
1.5 Oportunidades de inovacao na area ou segmento tecnolégico
1.5.1 Pesquisas de campo
1.5.2 Pesquisas bibliograficas
1.5.3 Identificacdo e delimitacdo do tema e do problema a ser investigado
1.5.4 Pesquisa de anterioridade
2 METODOLOGIAS E FERRAMENTAS DE PESQUISA BIBLIOGRAFICAS E DE CAMPO
2.1 Para a coleta de dados e informacdes
2.2 Para a sistematiza¢édo de dados e informagdes
2.3 Para andlise de dados e informagdes

3 FERRAMENTAS DE IDEACAO PARA A CRIACAO, ELABORACAO E CONSTRUCAO DE SOLUCOES
INOVADORAS

3.1 Tipos de ferramentas de ideacdo
3.1.1 Mapa de empatia
3.1.2 Triz de ideias
3.1.3 Crazy 8
3.1.4 Funil de ideias
3.1.5 Matriz de alinhamento
3.1.6 Como poderiamos?
3.1.7 Benchmarking
3.1.8 Brainstorming/Mural de possibilidades
3.1.9 Matriz de prioridades
3.1.10 Outras ferramentas
3.2 Caracteristicas
3.3 Funcbes
3.4 Requisitos de aplicacdo
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3.5 Sessfes de ideagdo colaborativa
4 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DA SOLUCAO INOVADORA
4.1 Previsao e delimitacao de resultados parciais esperados
4.2 Defini¢do de resultado final do projeto
4.3 Caracteristicas, fung@es e necessidades para o desenvolvimento do projeto (produto, servi¢o ou resultado
esperado)
4.4 Plano inicial de gerenciamento do projeto
4.4.1 Cronograma
4.4.2 Necessidades dos interessados (stakeholders)
4.4.3 Escopo do projeto
4.4.4 Restri¢cbes
4.4.5 Aquisictes
4.4.6 Recursos envolvidos
4.4.7 Plano de risco e perdas do projeto
5 PLANO DE RISCO E PERDAS DO PROJETO

5.1 Metodologias para a elaboracéo do projeto
5.2 Tipos de ferramentas
5.2.1 Ferramentas de apresentagéo
5.2.2 Formulérios
5.2.3 Planilhas de acompanhamento
5.2.4 Painéis
5.2.5 Ferramentas fisicas e digitais de gestéo
5.3 Documentacao para o inicio do desenvolvimento do projeto
6 REQUISITOS DA EXEQUIBILIDADE DO PROJETO
6.1 Normas técnicas aplicaveis ao projeto
6.2 Resolucdes
6.3 Regulamentactes
6.3.1 Quanto a viabilidade
6.3.2 Quanto as condic¢des técnicas, financeiras, ambientais e de seguranca
6.3.3 Quanto as restricdes
6.4 Documentacgédo para o desenvolvimento do projeto
6.4.1 Relatdrios
6.4.2 Resumos executivos
7 IDENTIFICAQAO DE PROBLEMAS E NECESSIDADES NO TRABALHO

Mdédulo Especifico Il =292 h

14.Coordenacéo de Programas e Procedimentos de Saude e Seguranca do Trabalho — 208 h
1 NORMAS REGULAMENTADORAS SETORIAIS

1.1 Construgéo Civil — NR 18

1.2 Mineracédo — NR 22

1.3 Trabalho Rural — NR 31

1.4 Construcdo e Reparacdo Naval — NR 34

2 PROGRAMAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

2.1 Programa de Gerenciamento de Risco NR 01 e Setoriais (NR 18, 22, 31 e 32)
2.1.1 Inventario de Risco

2.1.2 Metodologias de Avaliacéo de Risco

2.1.3 Plano de Ac¢éo

2.2 Programa de controle Médico e salde ocupacional (PCMSO)

2.3 Programa de Conservacao Auditiva —PCA

2.4 Programa de Protegdo Respiratéria —PPR
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2.5 Programa de Prevencao da Exposi¢cdo Ocupacional ao Benzeno — PPEOB
3 RELATORIOS E DOCUMENTOS DE REGISTROS

3.1 Analise de dados

3.2 Estrutura do documento

3.3 Interpretagéo grafica

4 PLANEJAMENTO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

4.1 Definicéao

4.2 Aplicacédo

4.3 Ferramentas da qualidade aplicadas a Seguranga do Trabalho

4.3.1 Gréfico de Pareto

4.3.2 5W2H

4.3.3 PDCA

4.3.4 Matriz Swot

4.3.5 Metodologia SMART

4.3.6 Diagrama de Ishikawa
4.3.7 Histograma

4.3.88S

4.4 Elaboracao

4.5 Avaliacéo

4.6 Divulgacéo

5 PLANO DE TRABALHO

5.1 Definicédo

5.2 Coleta de dados

5.3 Andlise de propostas

5.4 Composicdo da equipe e responsabilidades
5.5 Viabilidade técnica

5.6 Prazos e metas

5.7 Requisitos legais

5.8 Verificagdo e monitoramento
6 PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA
6.1 Definicao

6.2 Etapas

6.3 Elaboracgéo

7 VIABILIDADE TECNICA E FINANCEIRA DE APLICACAO DE PROJETOS DE SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO

7.1 Custos e beneficio dos investimentos em seguranca
7.2 Recursos humanos

7.3 Recursos fisicos

7.4 Recursos materiais

7.5 Novas tecnologias

8 GESTAO DE EMERGENCIAS EM SST

8.1 Legislacdo Estadual e NR 23

8.2 Definic&o de Sinistro

8.3 Emergéncia e Risco de Incéndio

8.4 Classe de Incéndio

8.5 Identificacdo de cenério

8.6 Planos de Emergéncia

8.7 Equipamentos de Protecdo e Combate a incéndio
8.7.1 Definicdo

8.7.2 Tipos: individual e coletivo

8.7.3 Aplicacdes

8.7.4 Validade

8.7.5 Manutengéo

8.7.6 Utilizacao
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8.8 Brigadas de Emergéncia NBR 14276

8.9 Primeiros Socorros

8.9.1 Tipos

8.9.2 Protocolos: Nacionais e Internacionais

8.9.3 Técnicas para remogéo e transporte de acidentados
8.10 Simulados

8.11 Emergéncias com Produtos Perigosos

8.11.1 Armazenamento

8.11.2 Transporte

9 LIDERANGA

9.1 Estilos: democrético, centralizador e liberal

9.2 Papéis do lider

9.3 Criticas e sugestdes: analise, ponderacéo e reagao
9.4 Feedback (positivo e negativo) — Causas e efeitos
9.5 Gestéo de conflitos

9.6 Delegacéo

9.7 Empatia

9.8 Persuaséao

9.9 Empoderamento

15. Planejamento e Execucdo de Acbes Educativas —40 h

1 ACOES EDUCATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

1.1 Definicao

1.2 Tipos

1.2.1 Seminarios

1.2.2 Palestras

1.2.3 Treinamentos (inicial, periédico e eventual)
1.2.4 Campanhas

1.2.5 SIPAT

1.2.6 DDS

1.3 Programas de capacitacdo -NR 01

1.3.1 Aproveitamento de Treinamentos

1.3.2 Modalidades (Presencial, semipresencial, Ead)
1.3.3 Requisitos

1.4 Divulgacao de informagdes de saude e seguranca do trabalho
1.5 Registros de ac¢des educativas

2 PLANEJAMENTO

2.1 Cronograma

2.2 Publico Alvo

2.3 Recursos: humanos, financeiros e materiais
2.4 Estratégias

2.4.1 Gamificacéo

2.4.2 Simulacdo

2.4.3 Demonstracao

2.4.4 Uso de ferramentas digitais

2.4.5 Dindmicas

2.5 Instrumentos de avaliacdo

2.5.1 Aplicacéo

2.5.2 Elaboracgéo

2.6 Certificacao

3 ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO
3.1 Cartilhas
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3.2 Folders

3.3 Materiais de divulgacéo

4 FORMACAO NO TRABALHO

4.1 Programas de Integracdo

4.2 Programas de formacéo corporativa

4.3 Treinamento e desenvolvimento de pessoas

16._Modelagem de Projetos de Inovacdo — 20 h
1 RECURSOS DEMANDADOSPELO PROJETO
1.1 Necessidades de recursos materiais
1.2 Necessidades de recursos estruturais
1.3 Necessidades de recursos humanos
1.4 Necessidades de recursos financeiros
1.5 Previsao de solugdes tecnoldgicas
1.5.1 Relagéo custo x Beneficio
2 ESTUDOS DE VIABILIDADE TECNICA E FINANCEIRA

2.1 Ferramentas e Tecnologias aplicadas a captura, estruturacdo e a sistematizacéo de dados para estudos de
Viabilidade Técnica e Financeira

2.1.1 Sites de busca
2.1.2 Planilhas eletrénicas
2.2 Sistematizagdo de dados e informacdes técnicas, econdmicas e financeiras
2.3 Documentagéo técnica de estudos de viabilidade técnica e financeira
2.4 Necessidades de Investimentos
2.4.1 Orgaos de fomento e financiamento
2.4.2 Parcerias
2.5 Critérios para a tomada de decisdo
3 PROPOSTA DE VALOR E MODELO DE NEGOCIOS
3.1 Bases conceituais
3.2 Descri¢do dos pilares da proposta de valor e modelo de negécio
3.2.1 Considerando concorrentes
3.2.2 Considerando beneficios do produto/servico
3.2.3 Considerando a linguagem para a comunicagao do projeto (marketing)
3.3 Referenciais e aspectos indispensaveis a construcao de propostas de valor e do modelo de neg6cios

3.4 Metodologias e ferramentas aplicadas a constru¢éo de propostas de valor e modelo de negdcios: tipos,
caracteristicas e aplica¢do na construcdo de proposta de valor

3.4.1 Ferramentas do Design Thinkng e Métodos Ageis: Project Model Canvas; Buisness Model Canvas, Canvas
da Proposta de Valor

3.5 Documentos da proposta de valor e modelo de negécios
3.5.1 Resumos executivos
3.5.2 Relatérios
3.5.3 Apresentagdes
3.5.4 Videos
3.6 Simulacgéo e representacéo grafica da construcao de proposta de valor e modelo de negécios
4 RESOLUCAO DE PROBLEMAS
4.1 Acolhimento de indicacfes e sugestdes
4.2 Proposicao de hipoteses

4.3 Testagem de hipéteses
4.4 Validacao de resultados.

17. Prototipagem de Negdcios Inovadores —24 h
1 POSTURA INVESTIGATIVA
1.1 Analise Critica
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1.2 Andlise de Cenérios

1.3 Identificacdo do problema

2 PROTOTIPOS PARA PROJETOS DE INOVACAO
2.1 Bases conceituais

2.1.1 Projetos educacionais

2.1.2 Projetos industriais

2.2 Tipos de protétipos

2.2.1 Prototipo funcional

2.2.2 MVP (Minimo Produto Viavel)

2.2.3 Prot6tipo ou modelagem virtual

2.2.4 Proto6tipo sujo

2.3 Testes de funcionalidades

2.3.1 Métodos e Técnicas

2.3.2 Ferramentas

2.4 Provas de conceito

2.4.1 Métodos e Técnicas

2.4.2 Ferramentas

2.4.3 Reavaliacdo da viabilidade do prot6tipo

2.5 Documentacéo da prototipagem

2.5.1 Organizacao e sistematizacdo de dados dos processos de prototipagem.

Moédulo Especifico Ill = 80 h

18. Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranca e meio Ambiente do Trabalho — 60 h
1 ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

1.1 Defini¢cdes

1.2 Tipos

1.3 Objetivo

1.4 Perfil do assessor\ consultor

1.5 Abordagem Consultiva

2 NORMAS E LEGISLACOES APLICADAS

2.1 Vistoria

2.2 Auto de Infragdo — NR28

2.3 Embargos e Interdicdo — NR 03

2.4 Termo de Ajuste de Conduta — TAC

2.5 Pericias

3 PLANEJAMENTO DA ASSESSORIA/CONSULTORIA
3.1 Analise da Demanda

3.2 Definic&o de Escopo

3.3 Cronograma

3.4 Precificacao / Custos

3.5 Elaboracéo de proposta comercial

4 EXECUCAO DA CONSULTORIA

4.1 Apresentacao das etapas da consultoria

4.2 Visita dos ambientes e Coleta de evidéncias

4.3 Relatorio final da Consultoria

4.4 Reunido de entrega do Relatorio

5 FERRAMENTAS DIGITAIS DE SST

5.1 Manuseio de plataformas para gerenciamento de dados em SST e interface com o E-Social
6 EMPREENDEDORISMO

6.1 A inovacgéo nas rotinas de trabalho

6.2 Conceitos basicos

6.3 Espirito empreendedor

6.4 Autoempreendedorismo.
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19. Implementacdo de Negécios Inovadores -

1 ESTRATEGIAS DE GESTAO PARA NEGOCIO INOVADOR
1.1 Analise de contexto do negécio — estudos quantitativos e qualitativos
1.1.1 Riscos da implementacgédo do negécio

1.1.2 Restricbes

1.1.3 Possibilidades

1.1.4 Complexidade

1.1.5 Abrangéncia

1.2 Necessidades de recursos humanos, tecnologicos, financeiros e de infraestrutura
1.3 Definicdo de cronogramas

1.3.1 Etapas para a implementacéo do projeto

1.3.2 Dimensionamento do tempo

1.3.3 Dimensionamento da distribui¢do financeira

1.3.4 Definig&o de entregas

1.4 Metodologias para a diminuigdo/eliminacao de desperdicios
1.5 Fluxo operacional de execucéo do projeto

1.6 Monitoramento e controle de indicadores

1.6.1 Ferramentas de gestdo de negécios

1.6.2 Da comercializacao

1.6.3 Do planejamento

1.6.4 Da producéo

2 ENTREGA FINAL

2.1 Modelo de negdcio

2.2 Detalhamento da solucéo

2.3 Plano de Marketing

2.4 Estratégias de Gestao

2.5 Video Pitch

2.6 Protétipo

3 ESTRATEGIAS DE VENDA DEPRODUTOS E/OU SERVICOS
3.1 Mapeamento do publico-alvo

3.1.1 Considerando as caracteristicas e aplicacdo do produto/servigco

3.1.2 Considerando o perfil e as caracteristicas de comportamento do publico-alvo: percepg¢des, habitos de
consumo, valores, tendéncias e necessidades

3.2 Estratégias de vendas

3.2.1 Ferramentas para a estruturacao e a sistematizacao estratégias de vendas
3.2.2 Estruturagéo e sistematizacao da estratégia de vendas
3.3 Acbes de marketing para projetos de inovacgéo
3.3.1 Estratégias de Comunicacao e Divulgacdo

3.3.2 Elaboracéo de acdes e estratégias de Divulgacao
4 AUTOEMPREENDEDORISMO

4.1 Caracteristicas empreendedoras

4.2 Atitudes empreendedoras

4.3 Processo empreendedor

4.4 Perfil do empreendedor

4.5 Autorresponsabilidade e empreendedorismo

4.6 Valores do empreendedor

4.6.1 Persisténcia

4.6.2 Comprometimento

4.7 Persuasao e rede de contatos

4.8 Independéncia e autoconfianga

4.9 Cooperacdo como ferramenta de desenvolvimento
4.10 Fatores do sucesso

4.10.1 Caracteristicas do empreendedor

4.10.2 Comportamento do empreendedor
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4.11 Intraempreendedorismo.

Moédulo Especifico IV - 120 h

20. Gestdo de Auditorias de Sequranca e Saude do Trabalho =60 h

1 AUDITORIAS

1.1 Definicdes

1.2 Tipos

1.3 Objetivo

1.4 Sistemas de referéncia

1.4.1 Normas — internas e externas 1SO 9001, 14001, 45001
1.4.2 Processos

1.4.3 CertificacBes

1.4.45S

1.4.5 Procedimentos

1.5 Perfil do auditor

2 PROGRAMA(;AO DE AUDITORIAS
2.1 Identificacdo de processos

2.2 Composicao de equipes

2.3 Cronograma

2.4 Aprovagéo

2.5 Plano de comunicacdo

3 PREPARACAO DE AUDITORIAS
3.1 Objetivos do programa de auditoria
3.2 Programa da auditoria

3.3 Previsdo de recursos para auditoria

3.4 Responsabilidades do auditor

3.4.1 Auditor lider

3.4.2 Auditor

3.5 Métodos de auditorias

3.6 Elaboracéo do Plano de Auditoria

3.7 Validacéo do Plano de Auditoria

4 EXECUQAO DA AUDITORIA

4.1 Reunido de Abertura

4.2 Técnicas de Questionamento

4.3 Coleta de evidéncias

4.4 Tipos e descri¢céo de ndo conformidades
4.5 Comunicacéo de ndo conformidades

4.6 Resolucéo de conflitos

4.7 Relatorio final de Auditoria

4.8 Registro das evidéncias

4.9 Reunido de encerramento

4.10 Comunicacéo de resultados

5 ACOES CORRETIVAS

5.1 Tratamento de ndo conformidades

5.2 Analise de causa (ferramentas da qualidade)
6 ACOES DE MELHORIA

6.1 Potenciais ndo conformidades

6.2 Andlise de causa (ferramentas da qualidade)
7 PLANO DE ACAO

7.1 Definicao de acdes

7.2 Responsabilidade

7.3 Prioridades e Prazos
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7.4 Acompanhamento e monitoramento de prazos e a¢fes pertinentes

8 VERIFICAGAO DA EFICACIA PELA AMOSTRAGEM DE COLETA DE NOVAS EVIDENCIAS
9 FECHAMENTO DA AUDITORIA

9.1 Relatorio Gerencial

9.2 Apresentacao sintetizada

10 GESTAO AMBIENTAL INTEGRADA

10.1 Aspectos sociais, culturais e ambientais

10.2 Introduc&@o ao meio ambiente: aspectos e impactos ambientais

10.3 5Rs (Refletir, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar)

10.4 Sustentabilidade
10.5 Responsabilidade socioambiental

10.6 Gestao de residuos

10.7 Licenciamento Ambiental e suas condicionantes

10.8 Educacdo Ambiental

11 ETICA NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
11.1 Valores e virtudes profissionais

11.1.1 Perseverancga

11.1.2 Imparcialidade

11.1.3 Responsabilidade

11.1.4 Iniciativa

11.1.5 Honestidade

11.1.6 Sigilo

11.1.7 Prudéncia

11.2 Etica na tomada de decisdes

11.3 Etica na inspirag&o de comportamentos

21. Monitoramento dos Programas e Documentos de Seqguranca e Saude do Trabalho — 60 h
1 GESTAO DE DOCUMENTOS

1.1 Tipos de registros

1.2 Organizacéo

1.3 Rastreabilidade

1.4 Requisitos legais

2 GERENCIAMENTO DOSPROGRAMAS E LAUDOS DESEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO EXIGIDOS PELA LEGISLACAO

2.1 PGR

2.2 PCMSO

2.3 PCA

2.4 PPR

2.5 PPEOB

2.6 Laudo de Insalubridade

2.7 Laudo de Periculosidade

2.8 LTCAT

2.9 AET

2.10 Outros documentos aplicaveis

2.11 Documentos revogados que demandam guarda e andlise
2.11.1 PPRA

2.11.2 PCMAT

2.11.3 Outros

3 E-SOCIAL APLICAVEL A SST

3.1 Legislacéo aplicada

3.2 Documentacgédo Técnica

3.3 Gestédo dos Dados
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3.4 Envio dos Dados

4 GERENCIAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR

4.1 Programas Relacionados a saude do trabalhador

4.2 Sistema Unico de Salde (Politica Nacional de satde do trabalhador)
4.3 Vigilancia epidemiolégica do trabalho

4.3.1 Classificacao internacional de doencas

4.3.2 Listas de doencas relacionadas ao trabalho

5 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

5.1 Postura profissional

5.2 Comunicacao profissional.
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