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“Estamos caminhando para a industria 4.0. Em cinco anos
teremos profissdes que ndo existem hoje. Por isso,
precisamos investir na educacéo voltada para o mundo do
trabalho, para termos uma produtividade compativel com o
que vai ser o futuro’.

Robson Braga de Andrade, presidente da CNI

O Brasil depende muito da sua industria instalada para criar empregos, riquezas e arrecadar tributos.

Em 2020, ela contribuiu com 1,3 trilhdo de reais para a economia do pais (20,4% do PIB nacional). O setor industrial
brasileiro € responséavel por 69,2 % das exportacdes, 32,9% da arrecadacao dos tributos federais, 69% dos gastos em
pesquisa e desenvolvimento do setor privado, 9,7 % dos empregos formais, sem contar os milhdes de empregos
indiretos, além de pagar os melhores salarios de nivel médio e superior.

O crescimento econémico no Brasil ndo acompanha, na mesma proporcao, o seu crescimento demografico. O
mercado de trabalho de algumas profissées ja indica saturacdo, ndao havendo demanda por bens e servicos que
estimule o aumento no numero desses profissionais.

Especificamente no caso da industria brasileira, por exemplo, o progresso tecnoldgico iniciado na década de 90 do
século XX, e que evolui sem parar desde entdo, provocou reducdo, ou mesmo eliminacdo, de diversas atividades
laborais no Brasil e no mundo. Este € um quadro preocupante, em especial pelo fato de atingir diretamente empregos,
criacdo de riquezas, arrecadacdo de tributos e, consequentemente, diminui¢do de recursos para educacao, saude,
seguranca publica, mobilidade urbana etc, e essa situacao atinge muito de perto o setor industrial.

O setor privado avalia que a educacao profissional pode alavancar a produtividade e o crescimento do Brasil.
Embora a produtividade seja uma sintese de varios fatores, como padrao técnico da empresa, salarios e dinamica do
mercado, h4 um consenso de que a produtividade tem ligacdo estreita com a educacéao regular e profissional. Sendo
assim, SESI e SENAI possuem atuacéo preponderante para o desenvolvimento econdmico e social do pais.

No ambito do SENAI, somente em 2021, mais de 2,2 milhdes de matriculas foram realizadas, nas diversas
modalidades de Educacédo Profissional. Ainda, foram criados dezenas de institutos de inovacédo e de tecnologia
localizados em todos os estados brasileiros, e atendendo a vocacdo de cada regido, a partir de metodologias
desenvolvidas por institutos internacionais parceiros, como o Instituto de Tecnologia de Massachusetts dos Estados
Unidos e o Instituto Fraunhofer da Alemanha. S&o 26 Institutos SENAI de Inovagdo em 12 estados e 62 Institutos
SENAI de Tecnologia em 17 estados mais o Distrito Federal. Os institutos atuam em pesquisa aplicada, passando por
fases como definicdo de conceitos e experimentacdes até chegar ao produto preparado para ser fabricado pela
industria e competir no mercado externo.

Ja a atuacdo prioritaria do SESI é a educacao voltada para o mundo do trabalho e a salde e seguranca do
trabalhador em seu ambiente funcional. Assim, é referéncia nacional na educacao de jovens para o futuro do trabalho.
Todas as nossas escolas possuem uma proposta curricular inovadora com foco na educacdo em STEAM, inserindo
0s jovens brasileiros em carreiras relacionadas a ciéncias, engenharia, tecnologia, artes/design e matematica.
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A proposta busca o desenvolvimento de competéncias e habilidades complexas como o raciocinio critico e a
capacidade de pensar e aprender com as inovacdes ligadas ao cotidiano. O SESI, por exemplo, adota a robdética
educacional em sala de aula desde 2006. Atualmente, todas as 505 escolas do SESI que atuam com ensino
fundamental e médio do pais ofertam a robética. Sdo quase 190 mil alunos fazendo uso de tal metodologia educacional.

O SESI também possui papel importante na reducdo dos afastamentos do trabalho no Brasil, que atualmente
representam custo da ordem de 4% do PIB. Em parceria com instituicdes internacionais, 0 SESI possui 8 centros de
inovacao de saude e seguranca do trabalho, que oferecem uma série de solucdes capazes de reduzir o absenteismo,
os acidentes laborais e de aumentar a produtividade do trabalhador brasileiro.
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O SENAI

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI € uma instituicdo privada brasileira de interesse
publico, mantido pela contribuicdo social das empresas industriais. Junto com o Servigco Social da
Industria (SESI) e o Instituto Euvaldo Lodi (IEL), todos administrados diretamente pela Confederacao
Nacional da Industria — CNI, formam o Sistema Industria, uma rede nacional de carater privado
responsavel por iniciativas de apoio ao setor industrial brasileiro.

O SENAI é um dos cinco maiores complexos de educacéo profissional do mundo e o maior da América
Latina. As acdes de qualificacdo profissional realizadas pelo SENAI formaram 80 milhdes de
trabalhadores em todo o territorio nacional, desde 1942. Com 523 unidades fixas e 465 unidades moveis
em 2,7 mil municipios brasileiros, os cursos do SENAI formam profissionais para 28 areas da industria
brasileira, desde a iniciacdo profissional até a graduacédo e pds-graduacao tecnoldgica. Exemplos das
unidades méveis do SENAI sdo os barcos-escola Samauma | e I, que percorrem os rios da Amazoénia
e levam formacéo profissional aos moradores das cidades ribeirinhas. Esse resultado so foi possivel
porque o SENAI aposta em formatos educacionais diferenciados e inovadores, que vao além do
tradicional modelo de educacéo presencial capacitando e formando profissionais em cursos a distancia,
gue estao a disposicao do estudante 24 horas por dia, sete dias por semana.

MISSAO

Promover a educacdo profissional e
tecnoldgica, a inovacao e a transferéncia
de tecnologias industriais, contribuindo
para elevar a competitividade da indUstria
brasileira

VISAO

Consolidar-se como a instituicdo lider
nacional em educacao profissional e
tecnologica e ser reconhecido como
indutor da inovacéo e da transferéncia de
tecnologias para a industria brasileira,
atuando com padréo internacional de
exceléncia.
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O SENAI

LINHAS DE ATUACAO EDUCACAO

O SENAI tem tradicdo, exceléncia e estd antenado com que existe de mais moderno na forma de ensinar e aprender.
Novas tecnologias didaticas, estimulo a criatividade e a inova¢do e um aprendizado interativo ja sdo implantados nas
escolas em todo o pais. No SENAI, a educacéo do futuro ja é realidade.

A Metodologia SENAI de Educacéo Profissional tem como foco o desenvolvimento de competéncias para que 0s
alunos se tornem capazes de somar conhecimentos e habilidades para desempenhar funcdes com qualidade. Os
profissionais formados pelo SENAI estdo prontos para entrar no mercado de trabalho e responder as demandas de
uma industria focada em produtividade, competitividade e inovacéo.

A incorporacdo de novas tecnologias nas empresas e o surgimento de novas formas de producédo e relacbes
sociais exigem um novo perfil profissional. Nesse contexto, apenas saber fazer ndo € mais o suficiente, é preciso refletir
sobre os conhecimentos adquiridos, integra-los e criar novos quando houver desafios. Mais do que divertido, o uso de
tecnologias enriquece a pratica pedagogica, especialmente em cursos de educacdo profissional. Material digital,
modelagens matemaéticas, kits de simuladores (que permitem simular maquinas e ambientes de processos produtivos)
sdo importantes instrumentos para a pratica de uma profissdo. A educacdo mediada por tecnologias também esta
conectada com a linguagem da nova geracgéao, que utiliza o meio digital para viver o cotidiano.

Por meio da metodologia do SENAI, o profissional ndo sé reproduz técnicas aprendidas em manuais, mas € apto a
planejar, tomar decisdes e realizar atividades com autonomia.

O docente atua como mediador do processo de ensino, ao planejar atividades desafiadoras para o desenvolvimento
de capacidades profissionais e incentivar o pensamento critico e a inovacao.

PROFISSOES DO FUTURO - O SENAI, criado por industriais em 1942, tem em seu DNA a forte conex&o com o
mundo de trabalho. Além de manter seus cursos atualizados com as necessidades reais da industria por formacéo
de mao de obra, o SENAI trabalha regularmente para estar a frente do mercado. A instituicdo possui metodologia
para prever, num horizonte de 5 a 10 anos, quais serao as profissées exigidas pelo mercado de trabalho, qual o
perfil e as habilidades necessérias para os profissionais do futuro. O Modelo SENAI de Prospeccéo é inclusive
citado em documentos do Banco Mundial e da Organizacdo para a Cooperacédo e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE), como exemplo de experiéncia bem sucedida de formacdo profissional alinhada as necessidades do
mercado de trabalho.

A cada quatro anos, o SENAI também elabora o Mapa do Trabalho Industrial para subsidiar o planejamento da
oferta de formacgé&o profissional da instituic&o.

O estudo € uma projecdo de quais devem ser as areas que mais vao demandar profissionais qualificados em
ocupacoes industriais em cada um dos 26 estados e no Distrito Federal, de acordo com a vocacéo econémica de
cada regido do pais. A pesquisa também pode apoiar 0s jovens brasileiros na escolha da profissédo e, com isso,
aumentar suas chances de ingresso no mercado de trabalho. Outra forma de estar alinhado com as necessidades
da industria sdo estudos sobre a viabilidade dos cursos, desde o projeto pedagdgico até a demanda local, feito
antes da implantagcdo de um curso. Todas essas iniciativas do SENAI estabelecem sua conex&@o com o futuro e de
estar de olho nas necessidades futuras do mercado.
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O SENAI

LINHAS DE ATUACAO DOS INSTITUTOS DE INOVACAO E
DOS INSTITUTOS DE TECNOLOGIA DO SENAI

Além de oferecer educacao profissional de qualidade para os brasileiros, o SENAI também apoia a competitividade
da industria brasileira por meio de um amplo portfélio de servicos voltados a atender demandas das empresas.
Uma rede nacional de Institutos de Inovacéo realiza pesquisa tecnoldgica e desenvolve novos produtos e solucdes
diretamente com empresas de todos os portes. Conta ainda com a rede de Institutos de Tecnologia, que prestam
servicos em areas como metrologia, testes de qualidade, consultoria em processos produtivos especificos de
diferentes setores, entre outros. Sdo, atualmente, 26 Institutos de Inovacao e 60 Institutos de Tecnologia.

Os Institutos SENAI de Inovacéo (ISIs) facilitam os projetos de pesquisa e de desenvolvimento nas grandes
empresas e nas medias e pequenas, estimulando as iniciativas de inovagao e a formacao de parques tecnolégicos.
A iniciativa tem a parceria do Instituto Fraunhofer, da Alemanha, e do Massachusetts Institute of Technology - MIT,
dos Estados Unidos. Ja foram investidos desde a sua criacdo, R$ 3 bilhdes, com 712 projetos concluidos e 620 em
andamento.

Os Institutos SENAI de Tecnologia presentes em varios estados do pais oferecem servicos laboratoriais, consultorias
técnicas especializadas e desenvolvimento de produtos e processos industriais. Os Institutos SENAI de Tecnologia
tém como objetivo apoiar pequenas, médias e grandes empresas a se manterem atualizadas tecnologicamente e a
fortalecerem sua presenga nos mercados nacional e internacional
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O SENAI

DIFERENCIAIS DO SENAI

Estreito alinhamento as demandas industriais - Realiza foruns periddicos, com especialistas de empresas,
representantes de associacdes patronais e sindicais, do meio académico e de instituicdes publicas das areas
de educacao, trabalho, ciéncia e tecnologia que discutem a relacdo entre educacéo e trabalho nos diferentes
segmentos industriais, com o objetivo de adequar a oferta dos cursos, por meio dos perfis profissionais, aonde
detalham as competéncias necessérias ao trabalhador para o exercicio da sua profissao, bem como indicar em
qual contexto de trabalho podera atuar. Possibilita uma formacdo mais completa aos alunos e oferece
profissionais melhor preparados para atuar nas empresas.

De olho nas necessidades do mercado - Promove diferencial educacionalpara os jovens, através da
capacitacdo com matérias tedricas e praticas atualizadas ealinhadas com o mercado de trabalho, chamada
prospectiva tecnolégica.

Tecnologia aliada a educacdo - o SENAI trabalha educacéo profissional para o mercado de uma forma
inovadora e tecnoldgica com técnicas de aprendizado especificas com o uso de TICs, simuladores e realidade
aumentada.

Reconhecimento do mercado por qualificacdo do SENAI - 88,2%1 das empresas preferem contratar os
participantes dos cursos técnicos de nivel médio do SENAI.

Elevado nivel de empregabilidade dos alunos dos cursos técnicos de nivel médio.

A delegacdo brasileira do SENAI conquistou o 1°. Lugar na Wordskills Américas (Guatemala — 2021) garantindo
podio nas oito ocupacdes que disputou.

Reconhecimento de 6rgéos internacionais como Organizacado das Nac¢des Unidas.

26 Institutos SENAI de Inovacéo sendo 15 unidades com acesso a recursos EMBRAPII (Empresa Brasileira de
Pesquisa e Inovacgao Industrial), 20 unidades credenciadas pela ANP (Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas
Natural e Biocombustiveis), 11 unidades credenciadas ao CATI (Comité da Area de Tecnologia da Informac&o
— Lei de Informatica), 1 unidade credenciada ao CAPDA (Comité das atividades de Pesquisa e Desenvolvimento
na Amazonia — Lei de Informatica) e experiéncia com projetos provindos de recursos regulamentados,
possibilitando o desenvolvimento de solucbes de pesquisa e desenvolvimento robustas e focadas nas
necessidades reais das pequenas, médias e grandes industrias.

62 Institutos SENAI de Tecnologia que oferecem: servicos de metrologia; solu¢des que reduzem desperdicios
e impactos nas praticas produtivas e nos produtos; Inovac¢des incrementais para aumento de produtividade; e
Consultores capacitados em metodologias padronizadas e testadas, conectados em rede nacional para
atendimento de demandas setoriais.

CONCORRENTES DO SENAI

O SENAC, apesar de ndo ser concorrente, € uma referéncia nas atividades que desempenha, pois
utiliza mesmo modelo de instituicdo, atuando em outro segmento.

Os Institutos Federais e a rede privada que oferecem cursos técnicos figuram como os grandes
concorrentes do SENAI. redes como Microlins e Centro Paula Souza (SP) sao referéncias.
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O SESI

Criado em 1946, o SESI atende industrias e trabalhadores em gestao da seguranca e saude no trabalho (SST) e na
promocdo da saude e educacao dos trabalhadores, seus dependentes e comunidades. O SESI atua por meio da
articulacéo entre Entidades Nacional e Regionais, oferecendo produtos e servigcos essenciais para a elevacgao do
nivel da formacao educacional e da qualidade de vida dos brasileiros — instrumentos fundamentais para o
fortalecimento de uma inddstria mais inovadora e competitiva.

O SESI é referéncia em educacdo basica e na prestacdo de servicos de Seguranca e Saude do
Trabalhador da Industria.

O principal objetivo do SESI, na vertente da educacdo, é disponibilizar & sociedade brasileira uma
Educacao Basica de qualidade que contribua com a formacao de individuos preparados para os desafios
do mundo do trabalho e pleno exercicio da cidadania. O SESI é a maior rede privada de Educacéo Béasica
do Brasil e a Unica que oferta desde a Educacao Infantil até a Educacéo de Jovens e Adultos, além da
Educacao Continuada que favorece cursos diversificados para constante atualizacdo dos trabalhadores
da industria e seus dependentes. A Rede SESI esta presente em todo o territdrio nacional com 452
unidades escolares.

O SESI também entende que investir na seguranca e na saude do trabalhador € melhorar, por inteiro, a
industria. Assim, oferece servigcos para empresas de todos o0s portes, com objetivo de reduzir os acidentes
de trabalho, doencas ocupacionais e, assim, proteger a integridade do trabalhador. Dentre os servi¢os
destaca-se a gestdo de Seguranca e Saude — gerencia informacdes estratégicas de Seguranca e Saude
no trabalho (SST) por meio de solucédo tecnolégica que fornece indicadores de inteligéncia no negaocio.

MISSAO

Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus
dependentes, com foco em educacado, saude e lazer, e
estimular gestdo socialmente responsavel da empresa
industrial.

VISAO
Ser o lider nacional na promocédo da melhoria da qualidade

de vida do trabalhador e de seus dependentes e da gestao
socialmente responsavel da empresa industrial.
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LINHAS DE ATUACAO DA EDUCACAO SESI

Com o compromisso de estar sempre na vanguarda, o SESI atua com metodologias e tecnologias educacionais
inovadoras. Utiliza materiais didaticos autorais e exclusivos, conta com uma infraestrutura de ponta e promove
atualizacdo constante do seu quadro docente. Essa combinagdo Unica de fatores tem promovido impacto direto no
engajamento dos estudantes e na melhoria continua da aprendizagem.

Dados do Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (SAEB) revelam que as escolas SESI se destacam nos resultados
alcancados e as taxas de conclusédo da Educacao de Jovens e Adultos colocam o SESI como a principal referéncia
nacional nessa modalidade de ensino tdo desafiadora.

Alinhado as transformacdes na educacéo brasileira com a implantacdo do Novo Ensino Médio e da Base Nacional
Comum Curricular, o SESI tem atuado no desenvolvimento de metodologias de aprendizagem que promovam a
elevacao da proficiéncia de seus alunos, com énfase em competéncias STEAM (termo em inglés que conceitua a uniao
de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Matematica e Artes para a resolucdo de problemas) com potencial de
transferéncia para outras redes de ensino.

Premissas como foco na industria, ensino inovador e de qualidade, aplicacao de tecnologias educacionais e eficiéncia
na gestéo direcionam a construcdo de uma escola voltada para o futuro, que adota métodos e tecnologias educacionais
inovadores. Para o SESI, trata-se da oportunidade de liderar o processo de estruturagéo de referéncias educacionais
para as redes publica e privada de ensino no Brasil.

Educacéo Basica - Presentes em todos os estados brasileiros, as escolas da Rede SESI séo orientadas para as
necessidades do mundo do trabalho e adotam metodologias e curriculos inovadores, com foco nas areas de STEAM
(Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Arte e Matematica), que insere o estudante no universo da educacdo tecnoldgica,
do empreendedorismo e da inovacao.

Educacéo de Jovens e Adultos - Destinada aqueles que nao tiveram acesso ou concluiram os ensinos basico e
meédio na idade propria, a EJA do SESI ja atendeu mais de um milhdo de alunos trabalhadores. Pela metodologia
inovadora de reconhecimento de saberes, 0 aluno tem seus conhecimentos prévios reconhecidos e pode concluir os
estudos com itinerarios educativos focados em sua realidade profissional.

Novo Ensino Médio - Pioneiro na ado¢ao da nova grade curricular, o SESI é referéncia na integracdo da formacao
geral basica do aluno com a formacé&o técnica e profissional, conhecido como lItinerario V, o caminho mais facil para
0 jovem entrar no novo mundo do trabalho. Ao todo, sdo 87 escolas em 23 unidades da Federacado e mais de 10,4
mil estudantes na rede SESI no Novo Ensino Médio.
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LINHAS DE ATUACAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR SESI

O SESI oferece 18 servigos as empresas e as industrias, entre cursos, diagnosticos e consultorias, para apoia-las na
gestdo de seguranca e saude no trabalho, na avaliagdo do ambiente de trabalho, na identificacao de situacdes de
risco e na criacdo de medidas de correcéo.

Dessa forma, o SESI entende que a saude é a garantia do trabalho realizado e atua para que 0 acesso aos Servicos
de Seguranca e Saude no Trabalho represente uma acao efetiva na reducao de acidentes e doencgas ocupacionais.

Por meio das solucBes em SST do SESI, as empresas iniciam uma gestao integrada de acdes e promocao da saude,
transformando processos em dados estratégicos onde identificam as oportunidades e a priorizacdo das intervencgdes.

Assim, o SESI oferta solucfes de gestao integrada e inteligente, que automatizam os processos de SST e, a0 mesmo
tempo, promovem o cuidado com os trabalhadores e a otimizacdo dos custos empresariais. As solucdes integradas e
digitais agregam valor ao negécio e atendem as demandas dos clientes sem aumento dos custos, além de alcancarem
beneficios para toda a industria.

Com maior participagdo no meio digital, os Departamentos Regionais do SESI, em todos os estados, integram uma
rede que garante o suporte e a experiéncia de servigcos de exceléncia e solu¢des customizadas em SST, acessiveis a
empresas industriais pequenas, médias e grandes, em todas as regifes do Pais.

O SESI




- SESI'F SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

DIFERENCIAIS DO SESI

Ensino inovador e de qualidade, com énfase em metodologias baseadas na abordagem STEAM e integradas a
Educacao Profissional.

Eficiéncia na gestdo escolar, por meio da definicdo de parametros nacionais de exceléncia e formacao de
gestores.

Corpo docente, com professores qualificados e com Programa de Formacdo de Profissionais da Educacao
ofertado em ambito nacional.

Metodologia Unica na Educacéo de Jovens e Adultos com reconhecimento de saberes.

Desenvolvimento de um Sistema Estruturado de Ensino autoral e colaborativo da Educacao Bésica, incluindo a
EJA. A elaboracao contou com o envolvimento de professores de todas as unidades da Federacéao.

Plataforma digital para a gestdo de programas e solucfes voltadas a segu-ranca e saude, composta pelos
seguintes componentes: sistema de gestdo de programas de SST e promoc¢ao da saude e, indicadores de saude
do trabalhador, telemedicina, cursos de ensino a distancia e autosservico em SST para micro e pequenas
empresas.

Conteudos técnicos: podcast, publicacdes e videos.

Plataforma nacional de solu¢Bes inovadoras em seguranca e saude na industria.

Ecossistema de inovacdo em seguranca e saude na industria por meio dos Centros de Inovacédo SESI.

Oferta de um portfélio com foco em Gestédo de Seguranca e Saude, com intensificagdo no uso de tecnologias,
orientados a demanda das industrias em seus diferentes niveis de maturidade.

CONCORRENTES DO SESI

Demais redes privadas do segmento de Ensino Fundamental
Players de ofertas de solu¢cdes em Seguranca e Saude do Trabalhador da Indastria.
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COMUNICACAO

OBJETIVOS DE COMUNICACAO

* Posicionar conjuntamente o SENAI como referéncia em Educacao Profissional e pesquisa aplicada com foco
nas demandas industriais e o SESI como referéncia em educacao basica de vanguarda e em solu¢des em Saude
e Seguranca do Trabalhador da Industria. E como os diversos exemplos de atuacdo destas instituicdes
promovem o crescimento econémico e social para o pais.

FOCO DA COMUNICACAO

* O SENAI é referéncia no Brasil em educacédo profissional, com foco nas profissées do futuro.

O SENAI tem comprometimento total com a produtividade da industria brasileira e capacita
profissionais para desafios reais do mercado.

O SENAI promove solugfes inovadoras para a industria com foco no aumento da produtividade e
competitvidade do setor industrial.

O SESI é referéncia em educacao continuada, perpassando pelo ensino fundamental, Novo Ensino
Médio e EJA e como essa atuacdo transversal prepara jovens e adultos para o mercado de
trabalho.

O SESI é referéncia na oferta integradas de solu¢cées em Seguranca e Saude do Trabalho.

PUBLICOS-ALVO

Pablico prioritario
e Sociedade em geral: AS BCD 18 - 50 anos.

Publico secundéario

e Empresarios da industria brasileira.
e Formadores de opinido / Imprensa
e Pais de alunos e professores do Ensino Fundamental 1l e do Ensino Médio: AS ABC 25+ anos.

TOM DA COMUNICACAO

* Institucional - (Um pais forte s6 se faz com uma industria forte)

* Aspiracional — Protagonismo do publico-alvo com o seu futuro, conectado as a¢des de SESI
e SENAI para o seu crescimento individual e, por consequéncia, ao futuro da inddstria e do
pais.



- SESI'F SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

O DESAFIO CRIATIVO

* A empresa devera criar um plano de comunicacao para posicionar o SESI e SENAI como
instituicdes imprescindiveis na formacdo de méao de obra industrial com foco no futuro do
trabalho, na solucdo de pesquisa aplicada as necessidades da industria, na solucéao de
Saude e Seguranca do Trabalho e como essas iniciativas, individuais ou em conjunto,
contribuem para o aumento da produtividade e competividade da indastria brasileira e
como isso alavanca o crescimento econémico e social do pais.

* O plano de comunicacdo devera conter: raciocinio basico, estratégia de
comunicagdo publicitaria, ideia criativa e estratégia de midia e ndo-midia,
conforme item 6.1 do Edital;

* Os textos pertinentes ao plano de comunicagdo estdo limitados a dez laudas,
ressalvado que os roteiros das pecas de que trata a alinea “c.1” da Ideia Criativa e 0s
textos, tabelas, graficos, pesquisas e planilhas referentes as alineas “d.1” e “d.2” da
Estratégia de Midia e N&o-Midia ndo serdo computados nesse limite de laudas;

* A licitante utilizar4d como referencial para a producédo e a veiculacdo da campanha uma verba total de R$ 30
milhdes (trinta milhdes de reais).

ORIENTACOES PARA A CRIACAO/MIDIA

* Linha criativa: criativa jovem, atrativa, dindmica e moderna, mas que apresente também a forma Unica de
atuacdo do SESI E SENAI. A campanha deve ser uma continuidade do posicionamento institucional de SESI e
SENAI, adotado desde 2019, com foco para o futuro do trabalho. A sociedade deve perceber a atuacédo de SESI
e SENAI como fator-chave e imprescindivel para a formac¢édo de mao de obra com foco no futuro do mercado de
trabalho e na empregabilidade de jovens e adultos, na atuacéo primordial e Unica da inovacao e tecnologia para
o desenvolvimento e competitividade industrial e nos cuidados com o trabalhador da industria em solucfes de
seguranca e saude que possam garantir a performance das industrias no aumento de sua produtividade.

* Conceito: o conceito a ser trabalhado na campanha institucional deve explorar a exceléncia SENAI, focado no
desenvolvimento e atualizacdo permanente em Educacao Profissional e Superior e Servicos Tecnoldgicos e
Inovacgdo para a industria e nas solu¢cdes em inovacao e tecnologia ofertadas pela instituicdo. Ao mesmo tempo,
para o SESI, focar na oferta de educacdo de qualidade, solu¢cbes em seguranca e salde para empresas
industriais de todos os portes e setores e promoc¢ao da qualidade de vida dos trabalhadores da industria, seus
dependentes e comunidade. O conceito, de forma geral, deve ser conectado as acfes destas instituicdes para o
crescimento econémico e social do pais.

* Palavras-chaves: inovacgéo tecnoldgica, profissdo do futuro, experiéncia em educacgéo profissional, escola do
futuro, formacdo para a industria, aprender fazendo, metodologias inovadoras, tecnologias educacionais de
ponta, aprendizado dinAmico e colaborativo, prospectiva tecnoldgica e tecnologias didaticas, protagonismo,
produtividade, competividade.

* Seguir o manual de aplicacdo de marca do Sistema Industria.



- SESI'F SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Estratégia de midia e ndo-midia:

Campanha: campanha de ambito nacional ou com prioridade nos nove mercados Marplan (S&o
Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Brasilia, Curitiba, Porto Alegre, Fortaleza, Salvador e
Recife).

Defesa: Conforme o item 9, alinea "d" do edital, a licitante devera defender a estratégia de midia
e nao midia propostas, de modo a assegurar a rentabilidade da verba, obter o melhor retorno do
investimento em publicidade e alcancar os objetivos de comunicacéo pretendidos.

Periodo: o periodo de divulgagéo a ser considerado na simulagcao demidia € de no minimo 5
meses.

Precos: os precos das inser¢cdes em veiculos de comunicacao e divulgacédo devem ser
os de TABELA CHEIA, vigentes na data de apresentacao.

Recursos préprios de comunicagdo do SENAI e SESI DN: intranet,TVs disponibilizadas em todos os andares,
elevadores, Portal da IndUstria, canais oficiais, perfis nas redes sociais.

ENTREGAS

Como parte do quesito Ideia Criativa, a licitante
apresentara campanha publicitaria com exemplos
de pecas sob forma de layout, limitados a uma peca
para cada meio (convencional ou ndo-convencional)
de veiculacédo proposto pela licitante. A campanha
devera conter obrigatoriamente, no minimo, as
seguintes pecas abaixo:

* Anuncio para jornal e/ou revista;

* Filme 307

¢ Spot 307

* Banner para internet (300x250 pixels);

* Card (imagem) para post em redes sociais;
* Peca de marketing direto.

Observacdo: derivagcbes da campanha em
outros meios, ativacbes poderdo  ser
apresentadas (1 por meio), porémas listadas
agui sdo obrigatdrias.



