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“Estamos caminhando para a indústria 4.0. Em cinco anos 
teremos profissões que não existem hoje. Por isso, 

precisamos investir na  educação voltada para o mundo do 
trabalho, para termos uma produtividade compatível com o 

que vai ser o futuro”. 

Robson Braga de Andrade, presidente da CNI 

 
 

O Brasil depende muito da sua indústria instalada para criar empregos, riquezas e arrecadar tributos.  

Em 2020, ela contribuiu com 1,3 trilhão de reais para a economia do país (20,4% do PIB nacional). O setor industrial 
brasileiro é responsável por 69,2 % das exportações, 32,9% da arrecadação dos tributos federais, 69% dos gastos em 
pesquisa e desenvolvimento do setor privado, 9,7 % dos empregos formais, sem contar os milhões de empregos 
indiretos, além de pagar os melhores salários de nível médio e superior. 

O crescimento econômico no Brasil não acompanha, na mesma proporção, o seu crescimento demográfico. O 
mercado de trabalho de algumas profissões já indica saturação, não havendo demanda por bens e serviços que 
estimule o aumento no número desses profissionais. 

Especificamente no caso da indústria brasileira, por exemplo, o progresso tecnológico iniciado na década de 90 do 
século XX, e que evolui sem parar desde então, provocou redução, ou mesmo eliminação, de diversas atividades 
laborais no Brasil e no mundo. Este é um quadro preocupante, em especial pelo fato de atingir diretamente empregos, 
criação de riquezas, arrecadação de tributos e, consequentemente, diminuição de recursos para educação, saúde, 
segurança pública, mobilidade urbana etc, e essa situação atinge muito de perto o setor industrial. 

O setor privado avalia que a educação profissional pode alavancar a produtividade e o crescimento do Brasil. 
Embora a produtividade seja uma síntese de vários fatores, como padrão técnico da empresa, salários e dinâmica do 
mercado, há um consenso de que  a produtividade tem ligação estreita com a educação regular e profissional. Sendo 
assim, SESI e SENAI possuem atuação preponderante para o desenvolvimento econômico e social do país. 

No âmbito do SENAI, somente em 2021, mais de 2,2 milhões de matrículas foram realizadas, nas diversas 
modalidades de Educação Profissional. Ainda, foram criados dezenas de institutos de inovação e de tecnologia 
localizados em todos os estados brasileiros, e atendendo à vocação de cada região, a partir de metodologias 
desenvolvidas por institutos internacionais parceiros, como o Instituto de Tecnologia de Massachusetts dos Estados 
Unidos e o Instituto Fraunhofer da Alemanha. São 26 Institutos SENAI de Inovação em 12 estados e 62 Institutos 
SENAI de Tecnologia em 17 estados mais o Distrito Federal. Os institutos atuam em pesquisa aplicada, passando por 
fases como definição de conceitos e experimentações até chegar ao produto preparado para ser fabricado pela 
indústria e competir no mercado externo.  

Já a atuação prioritária do SESI é a educação voltada para o mundo do trabalho e a saúde e segurança do 
trabalhador em seu ambiente funcional. Assim, é referência nacional na educação de jovens para o futuro do trabalho. 
Todas as nossas escolas possuem uma proposta curricular inovadora com foco na educação em STEAM, inserindo 
os jovens brasileiros em carreiras relacionadas a ciências, engenharia, tecnologia, artes/design e matemática. 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

A proposta busca o desenvolvimento de competências e habilidades complexas como o raciocínio crítico e a 
capacidade de pensar e aprender com as inovações ligadas ao cotidiano. O SESI, por exemplo, adota a robótica 
educacional em sala de aula desde 2006. Atualmente, todas as 505 escolas do SESI que atuam com ensino 
fundamental e médio do país ofertam a robótica. São quase 190 mil alunos fazendo uso de tal metodologia educacional.  

O SESI também possui papel importante na redução dos afastamentos do trabalho no Brasil, que atualmente 
representam custo da ordem de 4% do PIB. Em parceria com instituições internacionais, o SESI possui 8 centros de 
inovação de saúde e segurança do trabalho, que oferecem uma série de soluções capazes de reduzir o absenteísmo, 
os acidentes laborais e de aumentar a produtividade do trabalhador brasileiro.



 

 

 
 
 

 O SENAI  
 
 
 
 

O Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI é uma instituição privada brasileira de interesse 
público, mantido pela contribuição social das empresas industriais. Junto com o Serviço Social da 
Indústria (SESI) e o Instituto Euvaldo Lodi (IEL), todos administrados diretamente pela Confederação 
Nacional da Indústria – CNI, formam o Sistema Indústria, uma rede nacional de caráter privado 
responsável por iniciativas de apoio ao setor industrial  brasileiro. 

 
O SENAI é um dos cinco maiores complexos de educação profissional do mundo e o maior da América 
Latina. As ações de qualificação profissional realizadas pelo SENAI formaram 80 milhões de 
trabalhadores em todo o território nacional, desde 1942. Com 523 unidades fixas e 465 unidades móveis 
em 2,7 mil municípios brasileiros, os cursos do SENAI formam profissionais para 28 áreas da indústria 
brasileira, desde a iniciação profissional até a graduação e pós-graduação tecnológica. Exemplos das 
unidades móveis do SENAI são os barcos-escola Samaúma I e II, que percorrem os rios da Amazônia 
e levam formação profissional aos moradores das  cidades ribeirinhas. Esse resultado só foi possível 
porque o SENAI aposta em formatos educacionais diferenciados e inovadores, que vão além do 
tradicional modelo de educação presencial capacitando e formando profissionais em cursos a distância, 
que estão à disposição do estudante 24 horas por dia, sete dias por semana. 

 
 

MISSÃO 

 
Promover a educação profissional e 
tecnológica, a inovação e a transferência 
de tecnologias industriais, contribuindo 
para elevar a competitividade da indústria 
brasileira 

 
VISÃO 

 
Consolidar-se como a instituição líder 
nacional em educação profissional e 
tecnológica e ser reconhecido como 
indutor da inovação e da transferência de 
tecnologias para a indústria brasileira, 
atuando com padrão internacional de 
excelência. 

 
 
 



 

 

 

 O SENAI  
 
 
 

 

O SENAI tem tradição, excelência e está antenado com que existe de mais moderno na forma de ensinar e aprender. 
Novas tecnologias didáticas, estímulo à criatividade e a  inovação e um aprendizado interativo já são implantados nas 
escolas em todo o país. No SENAI, a educação do futuro já é realidade. 

 
A Metodologia SENAI de Educação Profissional tem como foco o desenvolvimento de competências para que os 
alunos se tornem capazes de somar conhecimentos e habilidades para desempenhar funções com qualidade. Os 
profissionais formados pelo SENAI estão prontos para entrar no mercado de trabalho e responder às demandas de 
uma indústria focada em produtividade, competitividade e inovação. 
 
A incorporação de novas tecnologias nas empresas e o surgimento de novas formas de produção e relações 
sociais exigem um novo perfil profissional. Nesse contexto, apenas saber fazer não é mais o suficiente, é preciso refletir 
sobre os conhecimentos adquiridos, integrá-los e criar novos quando houver desafios. Mais do que divertido, o uso de 
tecnologias enriquece a prática pedagógica, especialmente em cursos de educação profissional. Material digital, 
modelagens matemáticas, kits de  simuladores (que permitem simular máquinas e ambientes de processos produtivos) 
são importantes instrumentos para a prática de uma profissão. A educação mediada por tecnologias também está 
conectada com a linguagem da nova geração, que utiliza o meio digital para viver o cotidiano. 
 
Por meio da metodologia do SENAI, o profissional não só reproduz técnicas aprendidas em manuais, mas é apto a 
planejar, tomar decisões e realizar atividades com autonomia. 
 
O docente atua como mediador do processo de ensino, ao planejar atividades desafiadoras para o desenvolvimento 
de capacidades profissionais e incentivar o pensamento crítico e a inovação. 

 

PROFISSÕES DO FUTURO - O SENAI, criado por industriais em 1942, tem em seu DNA a forte conexão com o 
mundo de trabalho. Além de manter seus cursos  atualizados com as necessidades reais da indústria por formação 
de mão de obra, o SENAI trabalha regularmente para estar à frente do mercado. A instituição possui metodologia 
para prever, num horizonte de 5 a 10 anos, quais serão as profissões exigidas pelo mercado de trabalho, qual o 
perfil e as habilidades necessárias para os profissionais do futuro. O Modelo SENAI de Prospecção é inclusive 
citado em documentos do Banco Mundial e da Organização para a Cooperação e Desenvolvimento Econômico 
(OCDE), como exemplo de experiência bem sucedida de formação profissional alinhada às necessidades do 
mercado de trabalho. 
 

A cada quatro anos, o SENAI também elabora o Mapa do Trabalho Industrial para subsidiar o planejamento da 
oferta de formação profissional da instituição.  
 
O estudo é uma projeção de quais devem ser as áreas que mais vão demandar profissionais qualificados em 
ocupações industriais em cada um dos 26 estados e no Distrito Federal, de acordo com a vocação econômica de 
cada região do país. A pesquisa também pode apoiar os jovens brasileiros na escolha da profissão e, com isso, 
aumentar suas chances de ingresso     no mercado de trabalho. Outra forma de estar alinhado com as necessidades 
da indústria são estudos sobre a viabilidade dos cursos, desde o projeto pedagógico até a demanda local, feito 
antes da implantação de um curso. Todas essas iniciativas do SENAI estabelecem sua conexão com o futuro e de 
estar de olho nas necessidades futuras do mercado. 
 

LINHAS DE ATUAÇÃO EDUCAÇÃO 
SENAI 



 

 

 

 O SENAI  
 
 

 
 
Além de oferecer educação profissional de qualidade para os brasileiros, o SENAI também apoia a competitividade 
da indústria brasileira   por meio de um amplo portfólio de serviços voltados a atender demandas das empresas. 
Uma rede nacional de Institutos de Inovação realiza pesquisa tecnológica e desenvolve novos produtos e soluções 
diretamente com empresas de todos os portes. Conta ainda com a rede de Institutos de Tecnologia, que prestam 
serviços em áreas como metrologia, testes de qualidade, consultoria em processos produtivos específicos de 
diferentes setores, entre outros. São, atualmente, 26 Institutos de Inovação e 60 Institutos de Tecnologia. 
 
Os Institutos SENAI de Inovação (ISIs) facilitam os projetos de pesquisa e de desenvolvimento nas grandes 
empresas e nas médias e pequenas, estimulando as iniciativas de inovação    e a formação de parques tecnológicos. 
A iniciativa tem a parceria do Instituto Fraunhofer, da Alemanha, e do Massachusetts Institute of Technology - MIT, 
dos Estados Unidos. Já foram investidos desde a sua criação, R$ 3 bilhões, com 712 projetos concluídos e 620 em 
andamento.  
 
Os Institutos SENAI de Tecnologia presentes em vários estados do país oferecem serviços laboratoriais, consultorias 
técnicas especializadas e desenvolvimento de produtos e processos industriais. Os Institutos SENAI de Tecnologia 
têm como objetivo apoiar pequenas, médias e grandes empresas a se manterem atualizadas tecnologicamente e a 
fortalecerem sua presença nos mercados nacional e internacional 

 

LINHAS DE ATUAÇÃO DOS INSTITUTOS DE INOVAÇÃO E 
DOS INSTITUTOS DE TECNOLOGIA DO SENAI 



 

 

O SENAI  
 
 

• Estreito alinhamento às demandas industriais - Realiza fóruns periódicos, com especialistas de empresas, 
representantes de associações patronais e sindicais, do meio acadêmico e de instituições públicas das áreas 
de educação, trabalho, ciência e tecnologia que discutem a relação entre educação e trabalho nos  diferentes 
segmentos industriais, com o objetivo de adequar a oferta dos cursos, por meio dos perfis profissionais, aonde 
detalham as competências necessárias ao trabalhador para o exercício da sua profissão, bem como indicar em 
qual contexto de trabalho poderá atuar. Possibilita uma formação mais completa aos alunos e oferece 
profissionais melhor preparados para atuar nas empresas. 

• De olho nas necessidades do mercado - Promove diferencial educacional para os jovens, através da 
capacitação com matérias teóricas e práticas atualizadas e alinhadas com o mercado de trabalho, chamada 
prospectiva tecnológica. 

• Tecnologia aliada à educação - o SENAI trabalha educação profissional para o mercado de uma forma 
inovadora e tecnológica com técnicas de aprendizado específicas com o uso de TICs, simuladores e realidade 
aumentada. 

• Reconhecimento do mercado por qualificação do SENAI - 88,2%1 das empresas preferem contratar os 
participantes dos cursos técnicos de nível médio do SENAI. 

• Elevado nível de empregabilidade dos alunos dos cursos técnicos de nível médio. 

• A delegação brasileira do SENAI conquistou o 1º. Lugar na Wordskills Américas (Guatemala – 2021) garantindo 
pódio nas oito ocupações que disputou. 

• Reconhecimento de órgãos internacionais como Organização das Nações Unidas. 

• 26 Institutos SENAI de Inovação sendo 15 unidades com acesso a recursos EMBRAPII (Empresa Brasileira de 
Pesquisa e Inovação Industrial), 20 unidades credenciadas pela ANP (Agência Nacional do Petróleo, Gás 
Natural e Biocombustíveis), 11 unidades credenciadas ao CATI (Comitê da Área de Tecnologia da Informação 
– Lei de Informática), 1 unidade credenciada ao CAPDA (Comitê das atividades de Pesquisa e Desenvolvimento 
na Amazônia – Lei de Informática) e experiência com projetos provindos de recursos regulamentados, 
possibilitando o desenvolvimento de soluções de pesquisa e desenvolvimento robustas e focadas nas 
necessidades reais das pequenas, médias e grandes indústrias. 

• 62 Institutos SENAI de Tecnologia que oferecem: serviços de metrologia; soluções que reduzem desperdícios 
e impactos nas práticas produtivas e nos produtos; Inovações incrementais para aumento de produtividade; e 
Consultores capacitados em metodologias padronizadas e testadas, conectados em rede nacional para 
atendimento de demandas setoriais. 

 

 
 

• O SENAC, apesar de não ser concorrente, é uma referência nas atividades que desempenha, pois 
utiliza mesmo modelo de instituição, atuando em outro segmento. 

• Os Institutos Federais e a rede privada que oferecem cursos técnicos figuram como os grandes 
concorrentes do SENAI. redes como Microlins e Centro Paula Souza (SP) são referências.

DIFERENCIAIS DO SENAI 

CONCORRENTES DO SENAI 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
Criado em 1946, o SESI atende indústrias e trabalhadores em gestão da segurança e saúde no trabalho (SST) e na 
promoção da saúde e educação dos trabalhadores, seus dependentes e comunidades. O SESI atua por meio da 
articulação entre Entidades Nacional e Regionais, oferecendo produtos e serviços essenciais para a elevação do 
nível da formação educacional e da qualidade de vida dos brasileiros – instrumentos fundamentais para o 
fortalecimento de uma indústria mais inovadora e competitiva. 
 
O SESI é referência em educação básica e na prestação de serviços de Segurança e Saúde do 
Trabalhador da Indústria.  
 
O principal objetivo do SESI, na vertente da educação, é disponibilizar à sociedade brasileira uma 
Educação Básica de qualidade que contribua com a formação de indivíduos preparados para os desafios 
do mundo do trabalho e pleno exercício da cidadania. O SESI é a maior rede privada de Educação Básica 
do Brasil e a única que oferta desde a Educação Infantil até a Educação de Jovens e Adultos, além da 
Educação Continuada que favorece cursos diversificados para constante atualização dos trabalhadores 
da indústria e seus dependentes. A Rede SESI está presente em todo o território nacional com 452 
unidades escolares. 
 
O SESI também entende que investir na segurança e na saúde do trabalhador é melhorar, por inteiro,  a 
indústria. Assim, oferece serviços para empresas de todos os portes, com objetivo de reduzir os acidentes 
de trabalho, doenças ocupacionais e, assim, proteger a integridade do trabalhador. Dentre os serviços 
destaca-se a gestão de Segurança e Saúde – gerencia informações estratégicas de Segurança e Saúde 
no trabalho (SST) por meio de solução tecnológica que fornece indicadores de inteligência no negócio.  

 
 

 

MISSÃO 
 
Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus 
dependentes, com foco em educação, saúde e lazer, e 
estimular gestão socialmente responsável da empresa 
industrial. 
 
VISÃO 
 
Ser o líder nacional na promoção da melhoria da qualidade 
de vida do trabalhador e de seus dependentes e da gestão 
socialmente responsável da empresa industrial. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O SESI 



 

 

 

 
 
Com o compromisso de estar sempre na vanguarda, o SESI atua com metodologias e tecnologias educacionais 
inovadoras. Utiliza materiais didáticos autorais e exclusivos, conta com uma infraestrutura de ponta e promove 
atualização constante do seu quadro docente. Essa combinação única de fatores tem promovido impacto direto no 
engajamento dos estudantes e na melhoria contínua da aprendizagem. 
 
Dados do Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB) revelam que as escolas SESI se destacam nos resultados 
alcançados e as taxas de conclusão da Educação de Jovens e Adultos colocam o SESI como a principal referência 
nacional nessa modalidade de ensino tão desafiadora. 
 
Alinhado às transformações na educação brasileira com a implantação do Novo Ensino Médio e da Base Nacional 
Comum Curricular, o SESI tem atuado no desenvolvimento de metodologias de aprendizagem que promovam a 
elevação da proficiência de seus alunos, com ênfase em competências STEAM (termo em inglês que conceitua a união 
de Ciências, Tecnologia, Engenharia, Matemática e Artes para a resolução de problemas) com potencial de 
transferência para outras redes de ensino. 
 
Premissas como foco na indústria, ensino inovador e de qualidade, aplicação de tecnologias educacionais e eficiência 
na gestão direcionam a construção de uma escola voltada para o futuro, que adota métodos e tecnologias educacionais 
inovadores. Para o SESI, trata-se da oportunidade de liderar o processo de estruturação de referências educacionais 
para as redes pública e privada de ensino no Brasil. 
 
Educação Básica - Presentes em todos os estados brasileiros, as escolas da Rede SESI são orientadas para as 
necessidades do mundo do trabalho e adotam metodologias e currículos inovadores, com foco nas áreas de STEAM 
(Ciência, Tecnologia, Engenharia, Arte e Matemática), que insere o estudante no universo da educação tecnológica, 
do empreendedorismo e da inovação.  
 
Educação de Jovens e Adultos - Destinada àqueles que não tiveram acesso ou concluíram os ensinos básico e 
médio na idade própria, a EJA do SESI já atendeu mais de um milhão de alunos trabalhadores. Pela metodologia 
inovadora de reconhecimento de saberes, o aluno tem seus conhecimentos prévios reconhecidos e pode concluir os 
estudos com itinerários educativos focados em sua realidade profissional.  
 
Novo Ensino Médio - Pioneiro na adoção da nova grade curricular, o SESI é referência na integração da formação 
geral básica do aluno com a formação técnica e profissional, conhecido como Itinerário V, o caminho mais fácil para 
o jovem entrar no novo mundo do trabalho. Ao todo, são 87 escolas em 23 unidades da Federação e mais de 10,4 
mil estudantes na rede SESI no Novo Ensino Médio.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LINHAS DE ATUAÇÃO DA EDUCAÇÃO SESI 



 

 

 

 
 
O SESI oferece 18 serviços às empresas e às indústrias, entre cursos, diagnósticos e consultorias, para apoiá-las na 
gestão de segurança e saúde no trabalho, na avaliação do ambiente de trabalho, na identificação de situações de 
risco e na criação de medidas de correção.  
 
Dessa forma, o SESI entende que a saúde é a garantia do trabalho realizado e atua para que o acesso aos serviços 
de Segurança e Saúde no Trabalho represente uma ação efetiva na redução de acidentes e doenças ocupacionais. 
 
Por meio das soluções em SST do SESI, as empresas iniciam uma gestão integrada de ações e promoção da saúde, 
transformando processos em dados estratégicos onde identificam as oportunidades e a priorização das intervenções. 
 
Assim, o SESI oferta soluções de gestão integrada e inteligente, que automatizam os processos de SST e, ao mesmo 
tempo, promovem o cuidado com os trabalhadores e a otimização dos custos empresariais. As soluções integradas e 
digitais agregam valor ao negócio e atendem às demandas dos clientes sem aumento dos custos, além de alcançarem 
benefícios para toda a indústria.   
 
Com maior participação no meio digital, os Departamentos Regionais do SESI, em todos os estados, integram uma 
rede que garante o suporte e a experiência de serviços de excelência e soluções customizadas em SST, acessíveis a 
empresas industriais pequenas, médias e grandes, em todas as regiões do País. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

LINHAS DE ATUAÇÃO DE SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR SESI 

O SESI 



 

 

 
 

 

• Ensino inovador e de qualidade, com ênfase em metodologias baseadas na abordagem STEAM e integradas à 
Educação Profissional. 

 

• Eficiência na gestão escolar, por meio da definição de parâmetros nacionais de excelência e formação de 
gestores. 

• Corpo docente, com professores qualificados e com Programa de Formação de Profissionais da Educação 
ofertado em âmbito nacional. 

• Metodologia única na Educação de Jovens e Adultos com reconhecimento de saberes. 

• Desenvolvimento de um Sistema Estruturado de Ensino autoral e colaborativo da Educação Básica, incluindo a 
EJA. A elaboração contou com o envolvimento de professores de todas as unidades da Federação. 

 
 

• Plataforma digital para a gestão de programas e soluções voltadas à segu-rança e saúde, composta pelos 
seguintes componentes: sistema de gestão de programas de SST e promoção da saúde e, indicadores de saúde 
do trabalhador, telemedicina, cursos de ensino a distância e autosserviço em SST para micro e pequenas 
empresas. 

• Conteúdos técnicos: podcast, publicações e vídeos. 

• Plataforma nacional de soluções inovadoras em segurança e saúde na indústria. 

• Ecossistema de inovação em segurança e saúde na indústria por meio dos Centros de Inovação SESI. 

• Oferta de um portfólio com foco em Gestão de Segurança e Saúde, com intensificação no uso de tecnologias, 
orientados à demanda das indústrias em seus diferentes níveis de maturidade. 

 
 

 

• Demais redes privadas do segmento de Ensino Fundamental 

• Players de ofertas de soluções em Segurança e Saúde do Trabalhador da Indústria. 
 
 
  

DIFERENCIAIS DO SESI 

CONCORRENTES DO SESI 

 

 

 



 

 

 COMUNICAÇÃO 
 

 

 

• Posicionar conjuntamente o SENAI como referência em Educação Profissional e pesquisa aplicada com foco 
nas demandas industriais e o SESI como referência em educação básica de vanguarda e em soluções em Saúde 
e Segurança do Trabalhador da Indústria. E como os diversos exemplos de atuação destas instituições 
promovem o crescimento econômico e social para o país. 

 

 

• O SENAI é referência no Brasil em educação profissional, com foco nas profissões do futuro. 
 

• O SENAI tem comprometimento total com a produtividade da indústria  brasileira e capacita 
profissionais para desafios reais do mercado. 

 
• O SENAI promove soluções inovadoras para a indústria com foco no aumento da produtividade e 

competitvidade do setor industrial. 
 
• O SESI é referência em educação continuada, perpassando pelo ensino fundamental, Novo Ensino 

Médio e EJA e como essa atuação transversal prepara jovens e adultos para o mercado de 
trabalho. 

 
• O SESI é referência na oferta integradas de soluções em Segurança e Saúde do Trabalho. 

 

 

Público prioritário 

• Sociedade em geral: AS BCD 18 - 50 anos. 
 

Público secundário 

 

• Empresários da indústria brasileira. 

• Formadores de opinião / Imprensa 

• Pais de alunos e professores do Ensino Fundamental II e do Ensino  Médio: AS ABC 25+ anos.  
 
 

 
• Institucional - (Um país forte só se faz com uma indústria forte) 

 
• Aspiracional – Protagonismo do público-alvo com o seu futuro, conectado às ações de SESI 

e SENAI para o seu crescimento individual e, por consequência, ao futuro da indústria e do 
país. 

PÚBLICOS- ALVO 

OBJETIVOS DE COMUNICAÇÃO 

FOCO DA COMUNICAÇÃO 

TOM DA COMUNICAÇÃO 



 

 

 

• A empresa deverá criar um plano de comunicação para posicionar o SESI e SENAI como 
instituições imprescindíveis na formação de mão de obra industrial com foco no futuro do 
trabalho, na solução de pesquisa aplicada às necessidades da indústria, na solução de 
Saúde e Segurança do Trabalho e como essas iniciativas, individuais ou em conjunto, 
contribuem para o aumento da produtividade e competividade da indústria brasileira e 
como isso alavanca o crescimento econômico e social do país. 

 
• O plano de comunicação deverá conter: raciocínio básico, estratégia de 

comunicação publicitária, ideia criativa e estratégia de mídia e não-mídia, 
conforme item 6.1 do Edital; 

 
• Os textos pertinentes ao plano de comunicação estão limitados a dez laudas, 

ressalvado que os roteiros das peças de que trata a alínea “c.1” da Ideia Criativa e os 
textos, tabelas, gráficos, pesquisas e planilhas referentes às alíneas “d.1” e “d.2” da 
Estratégia de Mídia e Não-Mídia não serão computados nesse limite de laudas; 

 
• A licitante utilizará como referencial para a produção e a veiculação da campanha uma verba total de R$ 30 

milhões (trinta milhões de reais). 
 
 

 

ORIENTAÇÕES PARA A CRIAÇÃO/MÍDIA 
 

• Linha criativa: criativa jovem, atrativa, dinâmica e moderna, mas que apresente também a forma única de 
atuação do SESI E SENAI. A campanha deve ser uma continuidade do posicionamento institucional de SESI e 
SENAI, adotado desde 2019, com foco para o futuro do trabalho. A sociedade deve perceber a atuação de SESI 
e SENAI como fator-chave e imprescindível para a formação de mão de obra com foco no futuro do mercado de 
trabalho e na empregabilidade de jovens e adultos, na atuação primordial e única da inovação e tecnologia para 
o desenvolvimento e competitividade industrial e nos cuidados com o trabalhador da indústria em soluções de 
segurança e saúde que possam garantir a performance das indústrias no aumento de sua produtividade. 

 
• Conceito: o conceito a ser trabalhado na campanha institucional deve explorar a excelência SENAI, focado no 

desenvolvimento e atualização permanente em Educação Profissional e Superior e Serviços Tecnológicos e 
Inovação para a indústria e nas soluções em inovação e tecnologia ofertadas pela instituição. Ao mesmo tempo, 
para o SESI, focar na oferta de educação de qualidade, soluções em segurança e saúde para empresas 
industriais de todos os portes e setores e promoção da qualidade de vida dos trabalhadores da indústria, seus 
dependentes e comunidade. O conceito, de forma geral, deve ser conectado às ações destas instituições para o 
crescimento econômico e social do país. 

 
 

• Palavras-chaves: inovação tecnológica, profissão do futuro, experiência   em educação profissional, escola do 
futuro, formação para a indústria, aprender fazendo, metodologias inovadoras, tecnologias educacionais de 
ponta, aprendizado dinâmico e colaborativo, prospectiva tecnológica e tecnologias didáticas, protagonismo, 
produtividade, competividade. 

 
• Seguir o manual de aplicação de marca do Sistema Indústria. 
 

  

O DESAFIO CRIATIVO 



 

 

Estratégia de mídia e não-mídia: 
 

Campanha: campanha de âmbito nacional ou com prioridade nos nove mercados Marplan (São 
Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Brasília, Curitiba, Porto Alegre, Fortaleza, Salvador e 
Recife). 

 
Defesa: Conforme o item 9, alínea "d" do edital, a licitante deverá defender a estratégia de mídia 
e não mídia propostas, de modo a assegurar a rentabilidade da verba, obter o melhor retorno do 
investimento em publicidade e alcançar os objetivos de comunicação pretendidos. 

 
Período: o período de divulgação a ser considerado na simulação de mídia é de no mínimo 5 
meses. 

 
Preços: os preços das inserções em veículos de comunicação e divulgação devem ser 
os de TABELA CHEIA, vigentes na data de apresentação. 

 
 

Recursos próprios de comunicação do SENAI e SESI DN: intranet, TVs disponibilizadas em todos os andares, 
elevadores, Portal da Indústria, canais oficiais, perfis nas redes sociais. 

 

ENTREGAS 

 

Como parte do quesito Ideia Criativa, a licitante 
apresentará campanha publicitária com exemplos 
de peças sob forma de layout, limitados a uma peça 
para cada meio (convencional ou não-convencional) 
de veiculação proposto  pela licitante. A campanha 
deverá conter obrigatoriamente, no mínimo, as 
seguintes peças abaixo: 

 
• Anúncio para jornal e/ou revista; 
• Filme 30”; 
• Spot 30”; 
• Banner para internet (300x250 pixels); 
• Card (imagem) para post em redes sociais; 
• Peça de marketing direto. 

 
Observação: derivações da campanha em 
outros meios, ativações poderão ser 
apresentadas (1 por meio), porém as listadas 
aqui são obrigatórias. 

 


