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Maracaju, 29 de novembro de 2021.

Requerimento n.® 28/2021

Prezado Senhor,

Encaminhamos a V.8%, para anilise e posteriores providéncias, o Projeto do
Curso Técnico em Programacao de Jogos Digitais, constante do Eixo
Tecnologico: Informacgdo ¢ Comunicacdo, Habilitacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, para o qual requeremos Autorizacdo de Puncionamento e
Aprovagéo do Plano de Curso, cuja matriz curricular apresenta um total de 1200
horas presenciais, a ser ofertado pelo Centro Integrado SESI-SENAI Maracaju -
localizade na Rua Alcides Vieira de Matos, n°® 2200 ~ Bairro: Centro — CEP
79150-000 - Maracaju/MS.

Atenciosamente,

Senhor,

ROGACIANO ADAQ CANHETE JUNIOR
Gerente de Educacao

SENAI-DR/MS

SISTEMA FIERAS
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL
Conselho Regional SENAI/MS — Biénio 2020/2021
PRESIDENTE:

Sérgic Marcolino Longen
DIRETOR REGIONAL:
Rodolpho Caesar Mangialardo
REPRESENTANTES DAS ATIVIDADES INDUSTRIAIS:
Titulares Suplentes
1° José Francisco Veloso Ribeiro 1° Lenise de Arruda Viegas
2° Alonso Resende do Nascimento 2° lvo Cescon Scarcelli
3° Lourival Vieira Costa 3° Silvio Roberto Padovani
4° Marcelo Alves Barbosa 4° Silvana Gasparini Pereira
REPRESENTANTES DO MINISTERIO DO TRABALHO:

Titular Suplente
REPRESENTANTES DO MINISTERIO DA EDUCAGAO:

Titular Suplente
Elaine Borges Monteiro Cassiano Fernando Silveira Alves

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS:

Titular
Alcemir Remelli
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DADOS GERAIS
UNIDADE ESCOLAR

Quadro 1 - Dados Gerais - Unidade Escolar

CENTRO INTEGRADO SESI SENAI MARACAJU

03.772.576/0018-03 !

Rua Alcides Vieira de Matos, 2.200 — Egidio Ribeiro

Maracaju/MS — CEP: 79150-000

| (67) 3458-5400

senaimrj@ms.senai.br

| www.fiems.com.br

Fonte: Centro Integrado SESE SENAI Maracaju
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1.1 Da habilitagdo

Técnico em Programacao de Jogos Digitais

1200h

Tl - Software

Informag@o e Comunicagéo

Fonte: ltinerario Nacional de Educacgac Profissional SENAI — Tl - Software — Versao 2021 -
Ensino Médio Integrado

itinerario Nacional: Versao 2021
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2.1 Justificativa

O Ensinc Médio é a etapa de ensino que apresenta o maior desafio para
a educacéo brasileira, seja para as escolas publicas ou privadas. O modelo
propedéutico, fragmentado em disciplinas, ndo motiva as novas geragbes e nao
responde acs quase dois milhdes de jovens gue nao ingressam ou desistem dessa
etapa. A evasao dos que iniciam chega a 11%, conforme Censo Escolar 2014/2015
(INEP, 2017).

Aliada a esses fatores, a demanda dos setores produtivos do nosso pais é cada
vez mais exigente quanto a qualificagéo dos profissionais que estao ingressando ou
que ja fazem parte do mercado de trabalho, formal e informal. A indistria € um
exemplo disso. Faltam profissionais com as mais diferentes formacgdes, tanto para os
cursos mais curtos de qualificacdo e imediata inser¢do, quanto para os cursos
técnicos de longa duragédo. A demanda é urgente e a tendéncia é aumentar a cada
ano.

A reforma do Ensino Médio, € vista aqui como uma grande oportunidade de
formular um itinerario educativo que forme profissionais qualificados, articulados ao
mundo do trabalho e que, apos a conclusdo dessa etapa, sejam absorvidos pelos
setores produtivos com qualificacgo que impacte diretamente no crescimento da
competitividade das indlstrias brasileiras.

O projeto “Ensino Meédio com itinerario de formacao tecnica e profissional”
propbe uma experiéncia pedagogica, pautada no artigo 81 da LDB n°® 9.394/96 e
atendendo as demandas da nova legislagdo (Lei n® 13.415/2017) gue reformou a
estrutura do Ensino Médio.

Segundo a nova legislacdo, essa etapa de ensino deve ter como horizonte uma
formagdo que articule formacdo geral e formagao técnica, de modo a favorecer a
insercao do jovem no mundo do trabalho, bem como a continuidade de seus estudos.
Para tal, a concepgao dessa proposta considera aportes de naturezas diferenciadas,
que passam pela garantia de acesso, permanéncia e aprendizagem, pela integracédo
curricular entre a formacao geral e a profissional, pela sintonia das ofertas educativas

(definicBo de cursos, metodologias e curriculos) com as vocagdes econdmicas e

SISTEMA FIEMS
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culturais, arranjos produtivos locais e outras condigdes do contexto social dos

estudantes, além do processo de formacao continuada dos docentes.

A proposta pedagdgica prevé um curriculo de formagéo geral organizado nas
quatro areas de conhecimento (linguagens e suas tecnologias; matematica e suas
tecnologias; ciéncias da natureza e suas tecnologias; ciéncias humanas e sociais
aplicadas), com o itinerario de formag&o técnica e profissional, que contempla a
iniciagdo para o mundo do trabalho na Industria, os fundamentos e praticas de
formagdo para a area industrial e as unidades especificas do Curso Técnico
Programacéo de Jogos Digitais.

Por meio desse novo curriculo, objetiva-se que seus estudantes desenvolvam
competéncias e habilidades necessarias ao mundo do trabalho, nos aspectos sociais,
cognitivos e cientificos, que preparem os adolescentes e jovens para as profissdes
existentes, mas também que reflitam sobre as transformagbes das carreiras e
desenvolvam novos campos de atuacio profissional, especialmente para a Industria
nacional e internacional, além de proporcionar aos adolescentes e jovens a
construgdo de uma vida social, cultural, tecnolégica gue permita o seu ingresso no
mundo do trabalho e possibilite a continuidade dos seus estudos em nivel superior,

O presente projeto esta fundamentado em bases normativas que lhe conferem
legalidade e, principalmente, numa concepgéo de educag&o que o justifica, lhe confere
sentido e legitimidade.

O Projeto Ensino Médio com itinerario de Formacgéo Técnica e Profissional
toma por base o Art. 36 da Lei n° 13415/2017, que estabelece:

O curriculo do ensino médio sera composto pela Base Nacional
Comum Curricular e por itinerdrios formativos, que deverdo ser
organizados por meio da oferta de diferentes arranjos
curriculares, conforme a relevédncia para o contexto local e a
possibilidade dos sistemas de ensino, a saber:

l. finguagens e suas tecnologias;

Il. matematica e suas tecnologias;

lIl. ciéncias da natureza e suas tecnologias;
IV. ciéncias humanas e sociais aplicadas;
V. formacao técnica e profissional.

SISTERA FIEMAS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil 10
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Em seu § 3° estabelece um “ftinerdrio formativo integrada, que se tradiz na
composicdo de componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricufar —
BNCC e dos itinerdrios formativos, considerando os incisos | a V do caput”.

Com base nesse dispositivo, o projeto propde a qualificacao dos jovens para
inclusdo e permanéncia no mundo do trabalho, constituindo-se em instrumento de
orientagdo para que os profissionais de educacgao SESI, instituicbes parceiras e
SENAI possam implementar agbes que levem as escolas a obter éxito no
enfrentamento desse desafio.

Ao se tornar flexivel, o curriculo estara rompendo com a padronizacao da
oferta, legitimando a possibilidade de a escola forjar sua identidade e, a0 mesmo
tempo, fortalecer a construgdo da autonomia escolar.

Tendo em vista o fortalecimento da competitividade da Industria brasileira, este
projeto por ser inovador, possibilita diferentes propostas formativas para atendimento
as regionalidades e ao contexto histérico, econémico, social, ambiental e cultural, no
que diz respeito as demandas do mundo do trabalho.

Nesse contexto, o SENAI/MS, ao integrar o ensino médio desenvolvido pelo
SESI/MS e instituicbes parceiras a formagao técnica, visa propiciar uma formacao
humana e integral em que possibilitando aos alunos a construgéo dos projetos de vida
por meio da realizagdo do Curso Tecnico em Programacao de Jogos Digitais — Eixo
Tecnolégico: Informagio e Comunicagao, Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

2.2 Caracterizacao Institucional

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, criado pelo Decreto Lei
Federal n® 4.048 de 22/01/1942, € entidade juridica de direito privado, organizada e
dirigida pela Confederacéo Nacional da Industria - artigo 2° do Decreto Lei Federal n®
9.576, 12/08/1946 e o artigo 3° do Regimento aprovado pelo Decreto Federal n® 494,
de 10/01/1962.

Criado com o proposito de preparar trabalhadores para a Inddstria Nacional, o SENAI
sempre pautou sua atuacdc pelas demandas do mercado de trabalho, como
decorréncia natural das préprias razbes que em, 1842, inspiraram o empresariado

SISTERMAFIEAMS
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brasileiro na defesa da necessidade de um organismo de formagia profissional para

enfrentar os desafios que ja se vislumbraram na época.

Composto por érgdos normativos, Conselho Nacional e Conselhos Regionais, gue
norteiam a atuagdo do sistema, e ainda, por érgdos administrativos, Departamento
Nacional e Departamentos Regionais, que sistematizam e operacionalizam as agdes
determinadas pelos Conselhos.

O Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, SENAI/DR-MS, foi instalado
formalmente no dia 01/01/1980, mantém Unidades Operacionais, denominadas como
Unidades de Ensino, preparadas com equipamentos e pessoas especializadas, para
atender as necessidades de formag&o profissional em nivel médio e técnico.

O SENAI/DR — MS funciona como entidade mantenedora dos cursos de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, tendo como executoras suas Unidades
Operacionais.

Para a realizagdo dos cursos, o SENAI/DR - MS conta com o apoio de Unidades
Moveis e Kits Didaticos transportaveis, podendo atender os locais que possuem
unidades fixas, que ministrem os cursos solicitados ou em empresas, bem como, com
o Nucleo de Educagéo a Distancia do SENAI Departamento Regional de Mato Grosso
do Sul = NEAD/MS para atender aos trabalhadores, industriarios e colaboradores, de
forma a agregar tecnologia ao ensino-aprendizagem rompendo as barreiras de tempo

e espaco através das possibilidades de comunicagao, integragao e cooperagio.

Com a vis@o de consolidar-se como o lider nacional em educacgio profissional e
tecnolégica e ser reconhecido como indutor da inovacdo e da transferéncia de
tecnologias para a Indistria Brasileira, atuando com padrao internacional de
exceléncia, o SENAI/MS oportuniza por meio da oferta de cursos de Habilitacéo
Profissional Técnica e Tecnolégica, a melhoria e o desenvolvimento social, econdémico

e culiural do estade de Maio Grosso do Sul.

2.3 Competéncia Geral

O curso técnico em Programacio de Jogos Digitais tem por objetivo proporcionar
0 desenvolvimento de capacidades profissionais para producdo de  elementos
muitimidia e sistemas de jogos digitais, de acordo com metodologia e padrdes de

SISTEMA FIEMS
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qualidade, usabilidade, interatividade, robustez, acessibilidade e seguranca da

informagao.

3 FUNCIONAMENTO

O funcionamento do curso seguira estrutura definida neste projeto de curso a ser
aprovado pelo Conselho Regional SENAI DR MS, bem como normas e legislacdo
vigente dos 6rgaos competentes desta area.

A Unidade Operacional ac planejar a execugao do curso observara o calendario
escolar anual, aprovado pela Geréncia de Educacao, periodos e horarios definidos
pela Geréncia da Unidade Operacional, como também, o local e ambientes fisicos que

serdo ocupados pela (s} turma (s) durante a realizag&o do curso.

3.1 Local de Realizagdo

O curso se realizara no CENTRO INTEGRADQ SESI SENAI MARACAJU, Rua Alcides
Vieira de Matos, 2.200 — Egidio Ribeiro, Maracaju/MS — CEP: 79150-000.

4 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

Para acesso ao curso, o candidato devera atender, entre outros, 0s seguintes
requisitos:
a) Ter concluido o ensino fundamental e comprovar matricula no ensino médio.

b) Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel,

obedecendo ao limite de vagas disponiveis;
¢) Ter disponibilidade para participar das aulas e visitas técnicas;

d) Efetuar matricula na instituicdo parceira, no curso requerido.

4.1 Matricula

A matricula no curso sera efetuada pela instituicao parceira que enviara as

informagdes e documentacBo para a secretaria do SENAI, nos locais de

operacionalizagao do curso. A responsabilidade pelo arquivamento da documentacao,
SISTEMA FIEMS
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conforme descricao baixo, seréa da Secretaria Escolar da Unidade Operacional do
SENAI.

a) 01 (uma) fotos 3x4 recentes;

b) Registro geral {carteira de identidade) ou Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH dentro do periodo de validade), ou Passaporte, ou Carteira Profissional

ou BNE (Registro Nacional de Estrangeiro) - original e copia;

c} CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou Declaragdo da Receita Federal —
original e copia

d) Histérico Escolar do Ensino Médio ou documento gue comprove estar

cursando a etapa de ensino tida como requisito para ingresso - original e copia;

e) Comprovante de residéncia atualizado (caso nZo esteja em nome do
candidato ou de seus pais, o fitular do documento deve emitir um auto
declaragéo, conforme a Lei Estadual n° 4082/2011);

f) Solicitagao de dispensa de estudos e/ou conhecimentos, se for o caso.

g) Candidatos estrangeiros, além de fotocdpia de CPF, deverdo apresentar a
carteira de identidade - RNE - Registro Nacional de Estrangeiro e Passaporte
com visto de estudante, ou outro documento que, por previsao legal, permita
que o estrangeiro estude no Brasil.

Em casos de Programas e ofertas especificas deve ser observado o disposto em

Edital e/ou Legislacdo pertinente.

5

IDENTIFICAGAO DA OCUPACAO

EDUCAGAO Educacéo Profissional

C.H MiNIMA 1200h

PROFISSIONAL Tecnica de Nivel Médio
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NIVELDA 3 EIXO informacao e
QUALIFICACAO TECNOLOGICO | Comunicagéo
: . Tl- | SEGMENTO Tecnologia da Informagao -
AREA TECNOLOGICA Software TECNOLOGICO Software

Produzir elementos multimidia e sistemas de jogos digitais, de
COMPETENCIA GERAL :acordo_ .com metodologia e padroles”de qualidade, usabilidade,
interatividade, robusiez, acessibilidade e seguranga da
informagao.

REQUISITOS DE ¢ Ter concluido o ensino fundamental.
ACESSO

6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DOS EGRESSOS DO CURSO

O Técnico em Programacao de Jogos Digitais encontra-se no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (CNCT) do Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) no eixo
tecnolégico INFORMACAO E COMUNICACAO. A atividade do Técnico em
Programacéo de Jogos Digitais é desenvolvida em empresas de diferentes setores,
portes e niveis tecnolégicos diversificados, tanto ptblicas como privadas tendo como
campo de atuacdo, segundo o Catélogo Nacional de Cursos Técnicos/MEC:
Empresas de desenvolvimento de jogos; Instituicbes de educacio; Agéncias de
publicidade e propaganda; Estudios de animacéo; Startups de produc¢do de conteudo
e interatividade.

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos estabelece as atribuigdes para o Técnico
em Programacgéao de Jogos Digitais como:

- Conhecimentos e saberes relacionados aos processos de producdo de
contetido e roteirizagdo, bem como a expertise da produgcao em equipe, aos

meétodos de liderancga, as boas praticas de comunicacao e producgéo de andlises
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e pareceres técnicos, sempre garantindo o pleno atendimento dos prazas, dos

critérios de qualidade e do perfil técnico de suas produgées.

O Técnico em Programac@o de Jogos Digitais desenvoive suas atividades com
consideravel grau de autonomia e iniciativa, que pode abranger responsabilidades de
controle de qualidade de seu trabalho e de outros trabalhadores e ou coordenagéo de
equipes de trabalho.

A seguir a descrigdo do perfil profissional de conclusao a ser adquirido:

6.1 Perfil Profissional de Conclusao ~ Habilitagdo Profissional

O egresso do curso Técnico em Programagao de Jogos Digitais atende demandas da
produgac de elemenios multimidia para Jogos Digitais e do desenvolvimento de
sistemas de Jogos Digitais, de acordo com metodologia e padroes de qualidade,

usabilidade, interatividade, robustez, acessibilidade e segurancga da informagao.

6.2 Competéncias Profissionais

As competéncias serdo construidas gradativamente, de acordo com os percursos dos

maodulos e suas correspondentes certificacdes de qualificagio profissional.

O mercado competitivo exige um profissional que tenha competéncias técnico-
cientificas que lhe possibilitem diagnosticar e solucionar problemas dentro de uma
visao integrada dos demais aspectos correlatos.

Destacam-se na Organizagédo Curricular do curso a identificagdo das Capacidades
Basicas (Fundamentos Técnicos e Cientificos), as Capacidades Socioemocionais e

os objetos do conhecimento.

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Referem-se a Capacidades Bésicas.de um modo geral, relacionadas as bases
cientificas, tecnoldgicas e aos saberes universais identificados como pré-requisitos no
ambito de uma qualificagéo e que ddo suporte ao desenvolvimento das Capacidades

Técnicas e Socioemocionais.

SISTEMA FIEMS
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Capacidades

Sao potenciais que uma pessoca desenvolve ao longo da vida e que a tornam apta a
realizar determinadas acbes, atividades ou fun¢des. Sao transversais e expressam as
potencialidades de uma pessoa, independentemente de conteudo especificos de
determinada area. Nao sdo atitudes inerentes ou dons, mas manifestam-se e
desenvolvem-se para favorecer as aprendizagens e os desempenhos. Sua
caracteristica fundamental é a possibilidade de ser transferivel a contextos e

problemas distintos daquele que se utilizam para seu desenvolvimento.

Capacidades Basicas: caracterizam-se por serem de carater geral, isto &, sem uma
relac@o de exclusividade com a ocupacgao, suas fungdes, subfungdes ou padroes de
desempenho. Consideram as bases cientificas, tecnoldgicas os saberes universais.
Sao consideradas pré-requisitos e dio suporte ac desenvolvimentio das capacidades
técnicas. Desenvolvem aptiddes relacionadas aos dominios cognitivo efou

psicomotor.

Capacidades Socioemocionais: caracterizam-se por expressar aptiddoes ou
comportamentos desejados em relagdo as competéncias socioemocionais, podendo
estar associadas as relagdes interpessoais no ambito do exercicio profissional, a
gualidade e &a organizagdo do trabalho ou, ainda, as ferramentas de
autodesenvolvimento para atendimento das exigéncias relacionadas as evolugdes

que caracterizam o mundo do trabalho.

Capacidades Técnicas: caracterizam-se por expressarem desempenhos tipicos de
uma determinada ocupagao. Permitem ao trabalhador realizar, com eficiéncia, as
atividades inerentes as fungbes profissionais. implicam o dominio de conieudos
caracteristicos da ocupagao (conhecimentos, procedimentos, tecnologias, normas
etc.). Sao elaboradas a parir dos padrdes de desempenho na sua relagdo com as

subfuncoes e funcdes.

7 ORGANIZACAO CURRICULAR
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A organizacdo curricular definida neste projeto é por médulbs_reunindo,portanto
atributos que caracterizam essa estratégica curricular: flexibilidade, racionalizagao e

consideracao as necessidades dos alunos.

O curriculo € composto por unidades de competéncia, eixos norteadores na forma de
modulos, para possibilitar terminalidade formativa, viabilizando agquisicdo de
competéncias e habilidades. E organizado segundo o perfil profissional.

Cada Unidade Curricular podera corresponder a varias Unidades de Competéncias
que sintetiza a estrutura basica do curriculo, constituido numa visao interdisciplinar,
por conjuntos coerentes e significativos de conhecimentos, habilidades e atitudes
profissionais, independente em termos formativos e de avaliagdo durante o processo
de aprendizagem.

As grandes fung¢des que constituem o desempenho profissional séo explicitadas pelas
Unidades de Competéncias que contribuem para o alcance da competéncia geral.
Cada Unidade Curricular representa uma parte significativa e fundamental da
competéncia geral e reflete grandes etapas do processo de trabalho ou técnicas
fundamentais. Os resultados que se espera € que as pessoas obtenham na Unidade
Curricular os dominios expressos pelos Elementos de Competéncia. Os Elementos
de Competéncia descrevem o que os profissionais devem ser capazes de fazer nas
situagbes de trabalho. S4o0 compreendidas como derivagfes das Unidades de
Competéncia.

A Matriz de Referéncia, o Itinerario Formativo, a Estrutura Curricular, a Metodologia,
dentre outros aspectos abordados neste item comp&em um conjunto que enseja uma

visdo geral do curriculo.

7.1 ttinerario Formativo

O itinerario formativo esta estruturado em médulos: Mdédulo Mundo do Trabalho — 200
horas, Modulo Integrador Basico - 240 horas, Modulo Integrador Introdutério - 160
horas, Médulo Especifico | - 240 horas, Médulo Especifico H - 360 horas, num total de
1200 horas.
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7.1.1 Esquema modularizado

Figura 1 - Esquema modularizado

MODULO MUNDO DO
TRABALHO

200h

MODULO INTEGRADOR
BASICO

240h

MODULO INTEGRADOR
INTRODUTORIO

160h

MODULO ESPECIFICO |
240h

Técnico em Programagéo de
Jogos Digitais

1200h

MODULO ESPECIFICO It
360h

Fonte: Itinerario Nacional de Educacao Profissional SENAI — Tl - Software — Verséo 2021..

7.2 Matriz Curricular da Habilitagdo Profissional

A seguir sdo descritos na Matriz Curricular os modulos e as unidades curriculares

previstos e as respectivas cargas horarias.
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Quadro2 Quadro Resumo da Organizagdo Curricular

1° ano - Médulo Mundo do trabalho 200h
Autoconhecimento 30
Mundo do Trabalho 120
Projeto de vida e Carreira 50
200
2° ano - Médulo Integrador Basico 240h
Fundamentos de tecnologias da informacao 80
Fundamentos de bancos de dados 40
Fundamentos de redes de computadores 60
Légica computacional 60
2° ano - Modulo Integrador Introdutério 160h
Fundamentos de Jogos Digitais 30
Fundamentos de Ul / UX Design 30
Logica de Programacgéo 30
Fundamentos do Design de elementos graficos de Jogos 30
Digitais
Fundamentos de Programacéo de Jogos Digitais 40
400
3° ano - Mdédulo Especifico 600h
Modulo Especifico | 240h
Planejamento de elementos multimidia de Jogos Digitais 40
Produgéo de elementos multimidia para Jogos Digitais 200
Modulo Especifico Il 360h
Codificacdo de sistemas de Jogos Digitais 200
Metodologias de Desenvolvimento de Projetos 12h

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambal
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www. fiems.com.br/senaj

20




Fi.: 021
Resolugéo n° 87 / 2021

Sisterric Parecern® 87/2021
%ggﬁg Rubrica SMH
Planejamento e Publicagédo de Jogos Digitais 48
Testes de Jogos Digitais 60
Manutencao de Jogos Digitais 40
600

Fonte: Matriz de Referéncia Curricular — Novembro 2021.

7.3 Desenvolvimento Metodoldgico

A implementagao deste curso devera propiciar o desenvolvimento das competéncias
constitutivas do perfil profissional estabelecido pelo Comité Técnico Setorial Nacional
do segmento “atividades dos servigos de tecnologia da informacgao”, para a habilitacao
— Técnico em Programacao de Jogos Digitais. Considerando as informagtes do

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

O norteador de toda a agao pedagogica sao as informacoes trazidas pelo mundo do
trabalho, em termos das competéncias requeridas pelo segmento “atividades dos
servigos de tecnologia da informagao”, numa visao atual e prospectiva, bem como no
contexto de itrabalho em que esse profissional se insere, situando seu ambiio de

atuacio, tal como apontado pelo Comité Técnico Setorial Nacional.

Vale destacar que o perfil profissional foi estabelecido com base em metodologia
desenvolvida pelo SENAI para o estabelecimento de perfis profissionais baseados em
competéncias, tendo como pardmetro a analise funcional, centrando-se, assim, nos
resultados que o Técnico em Programacg&@o de Jogos digitais deve apresentar no
desenvolvimento de suas fungdes. E fundamental, portanto, que a pratica pedagdgica
se desenvolva tendo em vista, constantemente, o perfil profissional de conclusao do

CUrso.

A organizagao curricular proposta para o desenvolvimento deste curso é composta
pela integracao dos Mddulos: Mundo do Trabalho, Integrador Basico, Integrador
Introdutdrio, Especifico | e Especifico I, correspondente a habilitagdo do Tecnico em

Programacéo de Jogos Digitais.
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' Modulo Mundo do Trabalho, com foco na grande ldrea da indistria com
suas peculiaridades e especificidades dos profissionais que ali se inserem, destina-se
ao desenvolvimento das competéncias basicas e de competéncias transversais, tais
como as denominadas competéncias Socioemocionais (capacidades sociais,
organizativas e metodologicas), e visa proporcionar uma formagao contextualizada,
permitindo que o jovem planeje sua trajetdria de estudos construindo, desde o inicio,
os atributos necessarios para atuar na Industria 4.0. Serd desenvolvido em 200h,
concomitantemente ao 1° ano do Ensino Médio, juntamente com 800 horas destinadas

a Formagc&o Geral Bésica, nos termos da Base Nacional Comum Curricular —~ BNCC.

E composto pelas Unidades Curriculares: Autoconhecimento — Carga Horaria
— 30h, Mundo do Trabalho — Carga Horaria — 120h e Projeto de Vida e Carreira —
Carga Horaria —50h. Dessa forma, assume carater de pré-requisito para os Mddulos
Integrador Basico, Integrador Introdutério, Especifico | e Especifico Il, possibilitando o

prosseguimento de estudos.

No 2° ano, estdo previstas 600 horas de Formagao Geral Basica articuladas e
concomitante com os Médulos Integrador Basico e Integrador Introdutério.

O Médulo Integrador Basico, sera desenvolvido em 240 horas e € destinado
ao desenvolvimenio crescente dos fundamentos técnicos e cientificos e das
capacidades sociais organizativas e metodoldgicas comuns a cada uma das
diferentes areas de conceniraglo tecnoidgica ofertadas pelo SENAI, de forma
integrada e articulada & Formacéo Geral Basica, nos termos da BNCC, pelas escolas
parceiras.

Assim, a organizag&o curricular da primeira etapa do Médulo Integrador Basico,
considerando a interdisciplinaridade e a contextualizag¢éo curricular inerentes a cada
area tecnoldgica de atuagdo do SENAI, prevé um apuramento das capacidades
bésicas tendo em vista a fundamentacéo requerida para a potencializagéo gradual
das competéncias técnicas, propiciando condi¢des paulatinas de aplicacdo das
capacidades técnicas e possibilitando o desenvolvimento da iniciativa, da criatividade
e da capacidade de pesquisa e solucdo de problemas, mediante a interacdo com
diversas fontes de informacao.
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E composto pelas Unidades Curriculares: Fundamentos _de tecnologias da
informacao 80 h, Fundamentos de bancos de dados 40 h, Fundamentos de redes de
computadores 60 h, Légica computacional 60 h. Dessa forma, assume carater de pré-
requisito para os Modulos Integrador Introdutério, Especifico | e Especifico I,

possibilitando o prosseguimento de estudos.

O Médulo Integrador Introdutério, possui carga horaria de 160 horas cujo
cumprimento dar-se-4 em concomitancia com a Formagao Geral Basica, nos termos
da BNCC, desenvolvida pelas escolas parceiras. Trata-se do perfodo denominado
Introdutério, desenvolvido pelo SENAI, contemplando as capacidades técnicas e
socioemocionais relacionadas a Fungdo 1 - “ Produzir elementos multimidia para
Jogos Digitais, de acordo com metodologia e padrdes de qualidade, usabilidade,
interatividade, robustez, acessibilidade e seguranca da informacédo” e Funcdo 2
“‘Desenvolver sistemas de jogos digitais, de acordo com metodologia e padrdes de
qualidade, usabilidade, interatividade, robustez, acessibilidade e seguranca da
informacgao.” que assumem, conforme a designacao da etapa indicada, um carater
introdutério ao desenvolvimento das competéncias especificas de cada perfil

profissional.

O Médulo Integrador Introdutdrio possibilita o prosseguimento de estudos, mas
nao possui carater de terminalidade e nao conduz a qualquer certificacao

intermediaria.

E composto pelas Unidades Curriculares: Fundamentos de Jogos Digitais 30 h,
Fundamentos de Ul / UX Design 30 h, Légica de Programagcéo 30 h, Fundamentos do
Design de elementos graficos de Jogos Digitais 30 h, Fundamentos de Programacgéao
de Jogos Digitais 40 h.
Dessa forma, assume carater de pré-requisito para os Moédulos Especifico | e

Especifico Il. possibilitando o prosseguimento de estudos.

O Mdédulo Especifico | — contempla as competéncias especificas relacionadas a
Funcao 1- “ Produzir elementos multimidia para Jogos Digitais, de acordo com
metodologia e padrdes de qualidade, usabilidade, interatividade, robustez,
acessibilidade e seguranga da informag@o”. Suas unidades curriculares seréo
desenvolvidas em 240 horas.
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Jogos Digitais 40 h, Produgéo de elementos multimidia para Jogos Digitais 200 h.

O Médulo Especifico Il contempla as competéncias especificas relacionadas a
Funcao 2 “Desenvolver sistemas de jogos digitais, de acordo com metodologia e
padrées de qualidade, usabilidade, interatividade, robustez, acessibilidade e
seguranga da informagao” Suas unidades curriculares serdo desenvolvidas em 360

horas.

E composto pelas unidades curriculares: Codificacdo de sistemas de Jogos Digitais
200 h, Metodologias de Desenvolvimento de Projetos 12 h, Planejamento e
Publicacao de Jogos Digitais 48 h, Testes de Jogos Digitais 60 h, Manutencdo de
Jogos Digitais 40 h.

Ao aluno, que concluir os médulos Mundo do Trabalho, Integrador Basico, integrador
introdutério, Especifico | e Especifico Il serd conferido o diploma de “Técnico em
Programacéao de Jogos Digitais”, totalizando 1200 horas.

Como complementagéo da formacao profissional serd disponibilizado o Médulo da
Industria com 112 horas, totalmente auto instrucional e EAD que devera se

desenvolvido no 2° e 3° ano conforme descrito no item 7.2.1,

Modulo da industria EAD:

1 — Ministrar simultaneamente com UC Fundamentos da Tecnologia da informagéo

2 — Ministrar simultaneamente com UC Légica de Programagao

3 — Ministrar durante o0 segundo ano

4 — Ministrar simultaneamente com UC Producéo de elementos multimidia para Jogos
Digitais

5 — Ministrar simultaneamente com UC Metodologias de Desenvolvimento de Projetos
6 — Ministrar durante o terceiro ano

Médulo Introdugao & Tecnologia da Informacgdo e 40 68h EAD
Inddstria Comunicagao (1) (segundo ano)
Introducéo a Qualidade e Produtividade (2) 16h
Salde e Seguranga no Trabalho (3) 12h
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Introdugéo a Indistria 4.0 (4) 24h 44h EAD

(terceiroc ano)

Introdugéoc ao Desenvolvimento de Projetos (5) 12h

Sustentabilidade nos processos industriais (6) 8h

Carga horaria Total — Educacgéo Profissional: 1312 (112 EAD)

Embora o curso seja modularizado, ele deve ser visto como um todo pelos docentes,
especialmente no momento da realizagdo do planejamento de ensino, de modo que
as finalidades de cada mdédulo sejam observadas, bem como os objetivos das suas
unidades curriculares sem, no entanto, acarretar a fragmentacéo do curriculo. Para
tanto, sugere-se que o grupo de docentes e a coordenagao pedagdgica definam uma
proposta didatico-pedagdgica que se constitua em fio condutor, perpassando cada um

dos maodulos.

O desenvolvimento do curso parte do principio de que os processos de ensino e de
aprendizagem sao dinémicos, sujeitos as mudancas decorrentes de transformacgdes
gue ocorrem segundo contextos socioculturais. Desta forma, docentes e alunos

devem atuar como parceiros.

Alinhados a esse principio, a avaliacio deve ser pensada e desenvolvida como meio
de coleta de informacbes para a melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo as
fungdes de orientagao, apoio, assessoria e nunca de puni¢do ou simples decisao final
a respeito do desempenho do aluno. Assim, o processo de avaliagdo devera,
necessariamente, especificar claramente o que sera avaliado, utilizar as estratégias e
instrumentos mais adequados, possibilitar a auto avaliagdo por parie do afuno,
estimula-lo a progredir e a buscar sempre a melhoria de seu desempenho, em
consonancia com as competéncias explicitadas no perfil profissional de conclusao do

curso.
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7.4 Descrlga das Fung:es

Produzir elementos multimidia para Jogos
Digitais, de acordo com metodologia e padrbes
de qualidade, usabilidade, interatividade,
robustez, acessibilidade e seguranga da
informacao.

Desenvolver sistemas de jogos digitais, de acordo
com metodologia e padrdes de qualidade,
usabilidade, interatividade, robustez,
acessibilidade e seguranga da informacgao.

7.5 Descricao das Fungdes, Sub-funcdes e dos Padrées de Desempenho.

»  Planejar elementos multimidia para atender o e Levantando as necessidades do cliente
escopo do projeto

¢ Documentando elementos para avaliagio e
valida¢&o em conformidade com as
especificages técnicas do projeto

e Considerando técnicas de levantamento dos
requisitos do sistema de jogos

* Considerando procedimentos e recursos para
elaboragio do projeto conceitual

e  Utilizando ferramentas adequadas para
concepedo de elementos multimidia

e Definindo o documento de design do jogo

(GDD)
¢  Criar elementos multimidia para atender o ¢  Seguindo métodos, ferramentas e técnicas
escopo do projeto para criagio de elementos 2D
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¢ Seguindo métodos, ferramentas e técnicas
para criaciio de elementos audiovisuais

e Seguindo métodos, ferramentas e técnicas
para modelagem de elementos 3D

¢  Validar elementos multimidia para atender o e Aplicando técnicas de verificagio e validagio
escopo do projeto de requisitos

¢ Considerando as especificagBes técnicas
requeridas para o jogo digital

* Planejar sistemas de jogos digitais para ¢ Considerando técnicas de levantamento dos
atender o escopo do projeto requisitos do sistema de jogos

s  Seguindo padrBes de usabilidade e
interatividade

e  Validando o documento de design do jogo
(GDD)

+ Ievantando as necessidades do cliente

+ Considerando a aplicacdo de metodologias
dgeis no desenvolvimento de jogos

¢ Codificar sislemas de jogos digitais para » Utilizando linguagens de programagio para
atender o escopo do projeto desenvolvimento de jogos

e  Considerando especificagOes técnicas
estabelecidas no projeto

s Adotando técnicas, estdgios, métodos e
frameworks de desenvolvimento de jogos
{boas préticas, padrdes de desenvolvimento,
depuragfo, documentacfo de sistemas,
versionamento, rastreabilidade)

e Seguindo procedimentos de preparacio do
ambiente de desenvolvimenio
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¢  Testar jogos digitais para garantia da
qualidade da entrega

¢ Publicar jogos digitais para sua utilizacfio

e Manter sistemas de jogos digitais

7.5.1 Competéncias Socicemocionais
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Considerando técnicas de manipulacio de
dados em arquivos e bancos de dados

Aplicando técnicas e boas praticas de
seguranca da informacfo

Integrando elementos multimidia

Considerando plano de execugiio de teste

Considerando as especificagfes técnicas para a
documentacio dos testes

Aplicando os métodos, normas e
procedimentos de teste para correco e
implementacio de jogos

Elaborando plano de testes

Executando os procedimentos para publicagio
de jogos, de acordo com a plataforma

Considerando procedimentos para
documentagio técnica da publica¢do de jogos,
de acordo com a plataforma

Seguindo procedimentos de manutencio
preventiva de jogos

Seguindo procedimentos de manutengfo
corretiva de jogos

Seguindo procedimentos de aprimoramento
para evoluclio de jogos

o APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM - Demonstrar
postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e flexibilidade,
a novos contextos tecnoldgicos e organizacionais.

o CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu comportamento
para a consecugéo de objetivos individuais e coletivos, de modo organizado e
esforgado, fazendo escolhas em relagdo a vida profissional e estimulando a

liberdade e a autonomia.

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambat
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www. fierns.com.br/senai

28



Fl.: 029
Resolugdo n® 87 / 2021

Sisteimc Parecern® 87 /2021
gggg@%ﬁ? Rubrica SMH

o ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando
valores, respeitando principios, praticando a inclusao e justi¢a social, respeitando
diferencas.

¢ INTELIGENCIA EMOCIONAL: AUTOCONHECIMENTO E AUTORREGULAGAQ -
Apresentar controie, previsibilidade e consisténcia nas reagSes emocionais,
demonstrando consciéncia das suas emogdes, forgas e limitagdes, o que as
provoca e 0s possiveis impactos nas atividades profissionais e relagtes de trabalho.

e INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPGAO SOCIAL E HABILIDADES DE
RELACIONAMENTO - Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro,
demonstrando empatia e consciéncia do valor da escuta e do didlogo nas relagbes e
atividades profissionais.

» LIDERANGA E INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Trabalhar em
eqguipes, demcnstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares, superiores
e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e opinides, ,
mantendo bom relacionamento com a equipe. (

« PENSAMENTO CRITICO E INOVAGAO - Expressar-se de modo critico e com base
em evidéncias claras, ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visbes &
perspectivas aplicdveis as atividades sob a sua responsabilidade.

e RESOLUGAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e
apresentar possibilidades para resolugao de problemas em contextos de sua
atuagdo profissional, demonstrando postura proativa.

7.5.2 Coniexto de Trabalho da Ocupacgao

* Manuais, normas e especificagdes técnicas

f’”\

¢ Kit multimidia
e Livros, apostilas e revistas
¢ Dispositivos méveis

e Computadores com configuragdes adequadas para execugao das atividades e
acesso a internet

e [Pacote de aplicativos de escritdrio
¢ Linguagens de programagéo

e Softwares de teste de sistemas

SISTERA FIEAMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www. fiems.com.bi/senai

29




Fi.: 030
Resolugdo n® 87 / 2021

Parecern® 87 /2021
Rubrica SMH

e Sistemas operacionais

o |IDE para desenvolvimento de paginas web

o Plataformas de desenvolvimento

o Software para tratamento e manipulagéo de imagens
¢ Navegador de Internet

o Software para modelagem de paginas web

o Software para transferéncia de arquivo

8 ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Considerando a metodologia de formacgdo com base em competéncias, as unidades
curriculares sao formadas pelos conteldos formativos que contemplam as
competéncias basicas, técnicas, as competéncias socioemocionais e o0s

conhecimentos.

Vale destacar que na organizacgao interna das unidades curriculares estao definidos
0s ambientes pedagodgicos, indicando os equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais, com a finalidade de subsidiar o planejamento das praticas

pedagdgicas.

8.1 Mdédulo Mundo do Trabalho

C1 - Desenvolver | H1 - Identificar caracterfsticas pessoais préprias tendo
capacidades em vista o autoconhecimento.

profissionais e de - .. R
autoconhecimento H2 — Identificar normas e valores sociais relevantes &

que propiciem a convivéncia cidada.
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H3 — Reconhecer as caracteristicas do trabalho em
equipe de forma colaborativa, considerando o respeito
as diferencas individuais.

tomada de
decisao, que
resulte em um
projeto pessoal de
vida e carreira.

H4 - Identificar as habilidades socioemocionais que
impactam nos relacionamentos interpessoais.

H5 — Avaliar o impacto de atitudes e comportamenios
proprios com relag&o s demais pessoas.

* Motivadores pessoais e profissionais. » Valores e crengas como causa de caracteristicas
pessoais. * Talentos e habilidades. « Competéncias. * Aptidbes. * Forcas e oportunidades
de desenvolvimento. » Sonhos e planos. » Valores, crengas e urbanidade como
balizadores da convivéncia cidada. « Colaborag@o e cooperagao. * Trabalho em equipe:
comunicagao (saber ouvir e saber quando usar a palavra), lideranga, definicio de papéis,
compromisso com objetivos e metas. » Habilidades socicemocionais (Autocontrole,
Adapiabilidade, flexibilidade, ...) = Afitudes (empatia,...) * Comportamento. Dirgitos e
deveres: individuais e coletivos.

H6 — Atuar em equipes de forma colaborativa,
respeitando as diferengas individuais e niveis
hierarquicos.

C1 - Desenvolver
capacidades
profissionais e de
autoconhecimento
que propiciem a
tomada de
decisao, que
resulte em um
projeto pessoal de
vida e carreira.

H7 — Demonstrar conduta de comprometimento em suas
atividades pessoais e profissionais.

H8 — Empregar ferramentas de produtividade,
colaboragdo, comunicacéo, recursos da web e suas
funcicnalidades visande a melhoria ou criagéo de um
processo, produto cu servigos.

H9 — Resolver problemas do cofidiano pessoal, escolar e
de trabalho de forma criativa e inovadora (capacidade
metodoldgica).

H10 — Identificar as caracteristicas das profissfes,
considerando dreas e segmentos profissionais.

£
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Raciocinio logico: indutive, dedutivo, hipotético, inferencial e logica de programacéo
(Arduino®). » Criatividade, pesquisa e inovagéo. * Pensamento critico. « Gestdo de
recursos fisicos, humanos, financeiros e de tempo. » Andlise de variaveis em
cronogramas, tabelas e graficos, e previsdo de consequéncias. « Tomadas de deciséo
embasadas por comportamentos éticos, « Colaboragao e cooperagio. * Comunicagao
{saber ouvir e saber quando usar a palavra). * Liderancga. » Definigdo de papéis.
Compromisso com objetivos e metas. « Caracteristicas pessoais: autocontrole,
adaptabilidade, flexibilidade e empatia. « Niveis hierarquicos, atribuicdes nas organizagdes
e niveis de comunicagao. » Identificacdo e administragao de conflitos. « Responsabilidade.
* Engajamento. « Atencfo. « Organizag&o. » Precisio. * Zelo. » Resiliéncia. » Midias
sociais. « Ambiente de nuvem. « Ferramentas de comunicagéo instanténea. » Seguranga
da informagéo. = Etica no uso das midias sociais. » Direito autoral. » Ferramentas da
qualidade. Profissdes: * 0 que, como e onde faz e que recursos utiliza; * caracteristicas
pessoais necessarias para a profissao e tendéncias futuras; » situagtes de risco &
integridade pessoal {doengas ocupacionais, insalubridade, periculosidade, assédio,
agentes agressores, posicdes ndo ergondmicas de frabalho, acidentes de trabalho e uso
de Equipamento de Protegéo Individual ~EP| e Equipamento de Protego Coletiva —
EPC); » situacbes de riscos ao meio ambiente (geragao e destinagao ndo adequadas de
residuos, uso racional de recursos e sustentabilidade); » trajetdria de formacéo exigida,
tendéncias futuras e faixa salarial; * setores do mercado de trabalho (1°, 2°, 3° e 4°) em
que esta inserido, tendéncia da profissao, empregabilidade e empreendedorismo; = 6rgaos
de classe e registros profissionais.

H11 — Estabelecer relagao entre a formagao escolar e a

1 - Desenvolv ~ . S X
¢ olver construcao da sua carreira profissional.

capacidades
profissionais e de
autoconhecimento
que propiciem a
tomada de
decisao, que
resulte em um
projeto pessoal de
vida e carreira.

H12 — Avaliar as oportunidades de desenvolvimento e
crescimento profissional, considerando o préprio
potencial, 0 mundo do trabalho e as necessidades de
investimento na propria formacgéao.

H13 — Estabelecer objetivos e metas profissionais,
avaliando as condigbes e recursos necessarios para seu
alcance.

*» Estagio: objetivo, possibilidades, legislacao » Programa Jovem Aprendiz ¢ Programas de
Traineee Cursos profissionalizantes: técnicos, superiores de tecnologia, bacharelados e
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licenciaturas » Cursos de qualificacéo, aperfeicoamentos « Bdsa-
especializacio, mestrado, doutorado, pés-doutorado « Cursos de idiomas » Carreira
militare Planejamento profissional « Fontes de financiamento: recursos préprios,
governamentais, instituigbes financeiras, fundagbes, bolsas de estudos, entre outros ¢
Redes de relacionamento, educagéo financeira e design thinking.

Rubrica SMH_‘

8.2 Modulo Inddstria

C1 — Proporcionar o
desenvolvimento de
capacidades basicas
e socioemocionais
relativas a
comunicacao e ao
uso de ferramentas
de TIC na
interpretacdo de
normas e ou textos
técnicos e uso
seguro de recursos
informatizados nos
processos de
comunicacéo no
trabalho.

H1- Empregar os principios, padrdes e normas
técnicas que estabelecem as condig¢es e requisitos
para uma comunicag¢fo oral e escrita clara, assertiva
e eficaz, condizente com o ambiente de trabalho.

H2- Interpretar dados, informacgdes técnicas e
terminologias de textos técnicos relacionados aos
processes industriais.

H3- Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade de
hardware e software de sistemas informatizados
utilizados na industria

H4- Utilizar recursos e funcionalidades da web nos
processos de comunicagéo no trabalho, de busca,
armazenamento e compartilhamento de informagdo

H5- Aplicar os recursos e procedimentos de
seguranca da informacao.

C2 — Desenvolver
capacidades basicas
e socioemocionais
relativas a qualidade
nas diferentes
situagdes que podem
ser enfrentadas pelos
profissionais,
identificando

H1- Reconhecer os fundamenios da qualidade nos
processos industriais.

H2- Identificar as ferramentas da qualidade aplicadas
nos processos industriais.

H3- Reconhecer as etapas da filosofia Lean para
otimizagio de custos e redugio do tempo e dos
desperdicios de uma empresa.
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ferramentas da
qualidade na
aplicabilidade para
melhorias e solugéo
de problemas.

H1- Reconhecer os principios, normas, legislacéo e

C3- I.:Jesenvol\’!e.r as | procedimentos de salide, seguranca nos processos
capacidades basicas, |industriais.

socioemocionais

necessarias a H2- Reconhecer os tipos de riscos inerentes as
compreensio dos atividades laborais nos processos industriais.
fundamentos da saide | H3. Reconhecer os conceitos, classificagdo e
e seguranca do impactos de acidentes e doengas ocupacionais na

trabalho adequadas as | iq(stria

diferentes situactes
profissionais, H4- Reconhecer o papel do trabathador no

cumprimento das normas de salde e seguranca.

H5- Reconhecer as medidas preventivas e
corretivas nas atividades laborais.

ilidades/Capacidade:

C4 — Propiciar o H1- Reconhecer os marcos que alavancaram as
desenvolvimento das | revelugdes industriais e seus impactos nas atividades
capacidades basicas | de producao e no desenvolvimento do individuo.

e socioemocionais | Hp. Reconhecer as tecnologias habilitadoras para

requeridas para industria 4.0
compreender as ) . .
icacs H3- Correlacionar cada tecnologia habilitadora com
aplicacdes das ! noleg
tecnologias impacto gerado em sua aplicag&o, em um contexto

habilitadoras paraa | eal ou simulado.

industria 4.0 e inserir- | 4. Compreender a inovagio como ferramenta de

se em um contexto | melhoria nos processos de trabalho e resolugéo de
de inovagéo. problemas.
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C5 — Desenvolver as | H1- Reconhecer as diferentes fases pertinenies a
capacidades basicas | elaboracdo de um projeto.

e socioemocionais
para resolucao de
problemas por meio

da elaboracao de H3- Reconhecer os padrdes de estrutura
projetos estabelecidos para a elaboracéo de projetos

H2- Reconhecer diferentes métodos aplicados ao
desenvolvimenio do projeto.

H1- Reconhecer alternativas de prevengao da
C6 - Desenvolver poluigio decorrentes dos processos industriais

capacidades basicas | Ho. Reconhecer as fases do ciclo de vida de um

_ e socloemocionals | produto nos processos industriais
inerentes as acbes de s
prevencéo com foco | H3- Reconhecer os fundamentos da logistica reversa

na eliminagéo ou aplicados ao ciclo de vida do produto

reducao do consumo | y4. Reconhecer os programas de sustentabilidade

de recursos naturais | gpjicados aos processos industriais

e geracdo de . —

residuos (sélido, H5- Reconhecer os principios da economia circular
liquido e gasosao) nos processos industriais

com agoes de H6- Reconhecer a destinagao dos residuos dos
redugdo nafonte. | processos industriais em fungdo de sua
caracterizagao

8.3 Modulo Integrador Basico

C1-Propiciar o

desenvolvimento de computadores

Hi-Reconhecer componentes e periféricos de l
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fundamentos tecnicos
e cientfficos reiativos &
tecnologia da
informacéo que
subsidiarao o
desenvolvimento das
capacidades tecnicas
dos cursos técnicos de
referéncia, bem como,
as capacidades
sociais, organizativas e
metodoldgicas.

H2-ldentificar os cuidados de seguranga no manuseio
de sistemas computacionais.

H3-ldentificar ameagas virtuais de seguranga nos
sistemas computacionais.

H4-Interpretar termos técnicos, inclusive em inglés,
utilizados em sistemas computacionais.

HS5-ldentificar simbologias utilizadas em sistemas
computacionais.

Hé6-identificar tipos, caracteristicas e funcionalidades
dos diferentes sisiemas operacionais

H7-Correlacionar as caracteristicas do hardware com
08 requisitos minimos de software definidos pelo seu
fabricante.

H8-Empregar procedimentos para instalagdo e
configurac@o de periféricos.

HS-Empregar procedimentos para gerenciamento de
pastas e arquivos.

H10-Empregar procedimenios para gerenciamento de
aplicativos.

H11-Reconhecer mensagens de erro em sistemas
computacionais.

H12-Definir configuragdes dos sistemas operacionais
de acordo com suas necessidades

H13-Identificar aplicativos e suas funcionalidades de
acordo com as necessidades do usuario

H14-Definir configuragdes dos aplicativos de acordo
com suas necessidades

H15-identificar 0s fipos, caracteristicas e
funcionalidades dos softwares de escritdrio

H16-Empregar as ferramentas de escritéric e suas
funcionalidades para elaboragdo de documentos,
planithas, grafico e apresentagbes multimidia

H17-ldentificar recursos para integracdo de
documentos de diferentes aplicativos
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H18-ldentificar os tipos e caracterisiicas das
ferramentas de produtividade, colaboragéo e recursos
da web

H1S-Empregar ferramentas de  produtividade,
colaboragéo, recursos da web e suas funcionalidades.

H20-Empregar as ferramentas de gerenciamento de e-
mail, produtividade em nuvem e ferramentas de
navegacao e suas funcionalidades

H21-Empregar técnicas de pesquisa em ferramentas
de busca.

Fundamentos de hardware, fundamentos do software, fundamentos de sistemas
operacionais, fundamentos de redes de computadores, seguranca do frabalho informatica
, segurancga da informagcao, trabalho em equipe, organiza¢ao de ambientes de trabalho
organizacgdo do espago de trabalho, organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importéncia, iniciativa 10.1 conceito; importancia, valor; formas de demonstrar iniciativa;
consequéncias favoraveis e desfavordveis.

HO1- Identificar conceito, tipos, caracteristicas e
armazenamenio do banco de dados dos sistemas
computacionais

C0O1- Propiciar o
desenvolvimento dos
fundamentos técnicos e
cientificos relativos as

caracteristicas e HO3- Identificar caracteristicas de modelagem de
funcionalidades de | gados para organizagho e estrutura de
banco de dados, que | armazenamento de dados
subsidiarao o
desenvolvimento das | Ho4- Identificar métodos de normalizagio de banco
capacidades técnicas | ge dados.
dos cursos técnicos de
referenc[as, bem Como | HO5- Identificar sistemas de gerenciamento de banco
as capacidades sociais, | de dados
organizativas e

metodologicas. HO6- |dentificar linguagem de banco dados relacionais

e nac-relacionais para consulfa, manipulagio,
controle e definicdo.

HO2- Identificar arquitefura de bancc de dados de
acordo com o sistema computacional.
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HO7- Identificar ferramentas de manipulagao de banco

de dados

HO8- Empregar comentarios para documentagdo do
codigo fonte

Banco de dados; Modelagem de Dados; Normalizacio.

C1 - Propiciar o H1-Reconhecer unidades de medida empregadas na
desenvolvimento de transmissédo e armazenamento de dados.
fundamentos técnicos e
cientificos relativos 2 | H2-Reconhecer as simbologias basicas de rede
infraestrutura e
tecnologias de redes de | H3-Reconhecer componentes e ativos de redes
computadores do
ambiente de usuario H4-Identificar tipos e tecnologias de conexfo a redes
gue subsidiardo o de computadores
desenvolvimento das
capacidades técnicas
dos cursos técnicos de
referéncia, bem como, | H5-Reconhecer tipos e caracteristicas (classificagao,
as capacidades sociais, | estrutura e modelos)
organizativas e
metodoldgicas.

Unidades de medida de transferéncia de dados (bps, Kbps, Mbps, Gbps, Thps...); Tipos comuns
de interfaces de rede; Tipos comuns de servigos de Internet; Tipos de armazenamento em redes;
Conceitos basicos de rede.
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C1- Propiciar o
desenvolvimento de
fundamentos técnicos e
cientificos relativos a
I6gica computacional e
suas aplicacdes, que
subsidiarac o
desenvolvimento das
capacidades tecnicas
dos cursos técnicos de
referéncia, bem como,
as capacidades sociais,
organizativas e
metodologicas

Rubrica SMH
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H1- Interpretar situagdes problemas computacionais

H2- Utilizar 1écnicas de abstragao para resolugao de
problemas

H3- Interpretar a simbologia das representactes
graficas para definigao do fluxo do algoritmo

H4- Aplicar expressbes aritméticas, relacionais e
|6gicos para sistemas computacionais.

H5- Aplicar Idgica de programagéo para resolugéo dos
problemas

HB- Diferenciar os processos de compilagdo e
interpretacéo

H7- Empregar as estruiuras de controle e repeticéo
adequadas a logica dos algoritmos

Abstragao logica; Introdug&o ao Raciocinio Logico; Tabela Verdade; Fundamentos;
Programa; Programacéo estruturada.; Variaveis; Constantes; Operadores; Padrdes de
nomenclatura e convengdes de linguagem; Ferramentas para elaboragéo de algoritmos;

instrucdes de entrada e saida de dados; Estrutura de repetigo.

8.4 Médulo integrador Introdutério

C1 - Desenvoiver as
capacidades basicas,

Identificar & Reconhecer a evolug&o histérica e
tecnoldgica dos jogos digitais
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bem como as
capacidades
socioemocionais
requeridas para
reconhecer as
caracteristicas
particulares do
desenvolvimento de
jogos digitais

Reconhecer os profissionais envolvidos na
criacao e desenvolvimento de jogos digitais

Reconhecer a estrutura Idgica dos elementos de
dispositivos mobile e de consoles

Reconhecer a estrutura fisica dos elementos de
dispositivos mobile e de consoles

Jogos: Histéria, Tipos de jogos, Ciclo de produgio de jogos digitais. Profissionais da area
de jogos: Designer, Desenvolvedor. Hardware de dispositivos para jogos: Dispositivos
Mobile, Consoles para jogos. Software de dispositivos para jogos: Mobile, Console.
Estrutura organizacional.

Identificar principios basicos e contexto histérico

C2 - Desenvolver de Design

capacidades basicas, . . -
bem como as Identificar conceito de direito autoral no processo

capacidades de criagdo de produtos graficos
socioemocionais
referente a principios de | Reconhecer e Aplicar formas geométricas para
web design, de forma a | produgao de interfaces
embasar o posterior
desenvolvimento das | Empregar técnicas de processos de criagdo na

capacidades técnicas | soncepcao de interfaces e experiéncia do usuario
tipicas da area de

tecnologia da
informacgao

Aplicar conceitos de identidade visual e
entendimento do usuatio na criagao e
desenvolvimento de interfaces

Autogestéo. Resolugéo de Problemas. Principios de design. Direito autoral. Estratégias de
coleta de informagdes. User Experience (UX). Usabilidade: Friendly, Intuitividade.

User Interface (Ul). Layout dos elementos da interface. Eventos. Navegacdo. Tipos.
Prototipagem: Storyboard, Protétipos de papel (paper prototypes) e Mock-Ups digitais

SISTEMA FIERMS

Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil 40

www. flems.com.brisenai




Fi.: 041
Resolugdo n° 87 /2021
Parecern® 87 /2021

teima

Sis

Aplicar técnicas de programacéo na elaboragéo de algoritmos
inerentes aos sistemas de TI

C4- Propiciar o Aplicar linguagens de programacao para elaborar programas e
desenvolvimento | sistemas de Tl

de capacidades
basicas e Reconhecer os paradigmas de programagao de computadores
socioemocionais

relativas a légica | Reconhecer e Aplicar os paradigmas de programagao de

de computadores
programacéo . ] N
que subsidiarao | Desenvolver visao sistémica de compartilhamento € evolugio de
o codigos.

desenvolvimento
das capacidades | Reconhecer o sequencial de versdes de cddigos

técnicas da
ocupagio Utilizar ferramentas de versionamento em projeto de Tl

Besenvolver visfo sistémica de compartiihamento e evolugfo de
codigos.

Paradigmas de programacgé&o. Resolugéo de Problemas. Metodologias de Versionamento.
Ferramenta de Versionamento de Software. Implementagao de projeto com
versionamento.

Ci-

Reconhecer o documento de design do joge (GDD)
Desenvolver as
capacidades basicas,
bem como as i ] . ]
capacidades Reconhecer os estilos e tipes de elementos graficos do jogo

SISTEAMA FIEMS
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Utilizar as ferramentas para a concepgéo de elementos de
multimidia

Sistemao
FIERMS | «
socioemocionais
requeridas para
compreender 0s

elementos graficos R h dgi i lab 50 d
fundamentais econhecer procedimentos e recursos para elaboracao de

aplicados em jogos projeto de arte conceitual
digitais

Aplicar métodos, ferramentas e técnicas de desenho de
elementos graficos de jogos digitais

Game Design Document (GDD): Estrutura, Motivagdo e Publico-alvo. Tipos: GDD de 10
Paginas, GDD de Pagina tnica, GDD Biblia, Short Game Design Document (SGDD).
Concepgao conceitual dos elementos. Ferramentas. Estilo Arte. Modelos. Técnicas de
Desenho. Técnicas de Multim{dia. Esbogo dos Elementos. Estrutura organizacional.

Reconhecer os procedimentos de preparagdo de ambiente
de programacéo

C2 - Desenvolver as Reconhecer as diferentes linguagens de programag&o

capacidades basicas, | ytilizadas conforme a plataforma do jogo a ser produzido
bem como as

capacidades
socioemocionais
requeridas para
compreender 0s
elementos
fundamentais de
programacé&o aplicados
em jogos digitais

Reconhecer técnicas e algoritmos utilizados na
programacao de elementos em jogos

Utilizar linguagem de programagao para desenvolvimento de
jogos digitais 2D

Reconhecer os processos de integragao de elementos de
multimidia

Reconhecer métodos de versionamento aplicados na
produgac de jogos

Ambiente de desenvolvimento de jogos digitais: Instalagdo, Ferramentas, Editor de
codigo, Compilador. Linguagens de programagéo para jogos digitais: Linguagem para
programagao de jogos, Bibliotecas, CRUD de elementos. Técnicas e algoritmos: Sistema
de coordenadas 2D, Cendrio do jogo com base na matriz de coordenadas 2D, Sistema de
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cores, Elementos de fisica, Movimentagdo com teclas, Movimentagdo com mouse

Insergé@o de Sprites e Assets. Autogestéo.

8.5 Module Especifico |

Validar elementos multimidia emn conformidade comn as
especificagbes técnicas do projeto

Avaliar elementos multimidia em conformidade com as
especificagdes técnicas do projeto

Documentar resultados de avaliagtes e validagbes de elementos
multimidia

C1 - Propiciar o ) — o
desenvolvimento | Criar esbogos de artes conceituais de elementos multimidia para

de capacidades | [0gos

técnicas e

socioemocionais | Reconhecer as caracteristicas de um projeto conceitual

para

planejamentoc da | Aplicar procedimentos e recursos para elaboragio de projeto

implementacao conceitual

de elementos
multimidia para
jogos digitais.

Befinir os requisitos funcionais e nao funcionais do sistema de jogos
demandados pela aplicagao

Reconhecer as necessidades de hardware e software demandadas
pela aplicagdo

Reconhecer os elementos necessarios para avaliagioc e validagéo
do projete

Elaborar documentacéo para avaliagao e validagio do projeto

Reconhecer procedimentos para coleta de informagfes do cliente

Game Design Document (GDD). Tecnicas de Levantamento de Requisitos. Requisitos de
Jogos. Projeto Conceitual. Documentacgao de validagio. Relagbes institucionais verticais e
horizontais. Resolugao de problemas.
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H

Sistemua E

Reconhecer as ferramentas para modelagem de elementos 3D

Reconhecer as caracteristicas de elementos 3D

Propiciar Aplicar métodos e técnicas para modelagem de elementos 3D
desenvolvimento
:iéizip;zc:adades Aplicar métodos e técnicas para criagio de elementos audiovisuais

socioemocionais
para produgao
de elementos

Reconhecer as caracteristicas de elementos audiovisuais

Reconhecer as ferramentas para criagao de elementos

multimidia para audiovisuais

jogos digitais.

Reconhecer as ferramentas para criagao de elementos 2D

Aplicar métodos e técnicas para criagao de elementos 2D

Reconhecer as caracteristicas de elementos 2D

Elementos multimidia em 3D: Tipos, Arte Conceitual, Escultura e modelagem 3D, Rigging
3D, Animagéo 3D, Exportagéo para motores de jogos. Elementos audiovisuais: Roteiro,
Tipos, Criagao e edigéo de imagens, videos e som, Validagéo dos elementos do projeto.
Elementos multimidia, Padrdes de aplicabilidade, Plataformas de jogos, Requisitos e
especificacdes. Resolugéo de Problemas. Comunicagéo néo violenta nos ambientes de
trabalho. Elementos multimidia em 2D; Tipos, Ferramentas de criagéo, 2D Sprites.

8.6 Modulo Especifico il
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C1- Propiciar
desenvolvimento
de capacidades
técnicas e
socioemocionais
para codificagao
de sistemas de

jogos digitais.

Reconhecer as renderizacdes de elementos multimidia de jogos
digitais

Aplicar técnicas de integracéo de elementos multimidia em jogos
digitais

Reconhecer os niveis hierarquicos de segurancga da informacéo

Aplicar boas praticas de seguranga da informacéo

Reconhecer os pilares da seguranga da informagao

Aplicar técnicas de conversao e manipulagao de dados e arquivos

Reconhecer os diferentes tipos e formatos de dados e arquivo

Reconhecer os procedimentos de instalag&o e configuragao do
ambiente de desenvolvimento (IDE)

Executar instalagao e configuragdo do ambiente de
desenvolvimento (IDE)

Reconhecer processos de depuragas e tratamento de erros

Aplicar técnicas e métodos de desenvolvimento, conforme a
linguagem de programac¢ao empregada.

Aplicar as boas praticas para documentagao de projetos, conforme
as exigéncias de rastreabilidade

Gerenciar o versionamento dos sistemas

Reconhecer as especifica¢tes técnicas definidas no projeto

Aplicar linguagem de programacao no desenvolvimento de jogos
digitais

Reconhecer as linguagens de programagao utilizadas para o
desenvolvimento de jogos digitais

Produgao de jogos digitais: Pré-produgao, Produgao, Testes, Finalizagao. Metodologia agil
de desenvolvimento de jogos. Banco de dados. Linguagem de programagao para
desenvolvimento de jogos: Histdrico, Instalaggo, Ambiente de Desenvolvimento Integrado
(IDE}, Ferramentas de depuragéo, Sintaxe, Ferramentas, Bibliotecas, Acesso a dados,
Frameworks, Boas praticas, Aplicagdes, Documentagéo. Programagao Orientada a
Objetos. Programacéo Orientada a Componentes. Estruturas de dados avangadas: Grafos
em jogos digitais, Arvores de decisgo em jogos digitais, PadrGes de projeto (Design
Patterns) em Jogos Digitais. Segurancga da informag&o. Resolugio de Problemas.
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requeridas para

projetos de Tl
empregando
metodologias ageis

Proatividade.

C8 - Desenvolver as Reconhecer metedologias dgeis tendo em vista seu
capacidades basicas e | contexto de aplicacdo
as socioemocionais

desenvolvimento de de TI

Metodologias de desenvolvimento de software: Fases do processo de software, Modelos
de desenvolvimento de projetos. Manifesto Agile. Scrum: Definicio, Caracterfsticas,
Aplicacbes, Valores, Time Scrum, Eventos Scrum, Artefatos Scrum, Backlog do produto.

Fl.: 046
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Aplicar metodolagia &gil no desenvolvimento de projetos

Reconhecer o processo de engenharia de software

C2 - Propiciar

Utilizar os procedimentos de desenvolvimento definidos pela
metodologia Scrum

desenvolvimento
de capacidades

Reconhecer procedimentos para coleta de informagdes do cliente

técnicas e
socioemocionais
requeridas para

Avaliar o GDD para garantir conformidade com as especificagbes
técnicas do projeto

planejamenio,
integracao,
implantagao e

Relacionar o padrao de usabilidade com os requisitos do sistema de
jogos
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publicagdo de . = ; o . .
jogos digitais. Relacionar o padréo de interatividade com os requisitos do sistema

de jogos

Definir os requisitos funcionais e ndo funcionais do sistema de jogos
demandados pela aplicagéo

Reconhecer as necessidades de hardware e software demandadas
pela aplicagdo

Reconhecer 0 contelido dos documentos de publicacido de jogos
digitais

Elaborar o documento de publicagéo de jogos digifais

Reconhecer os procedimentos de publicagio de jogos digitais

Aplicar os procedimentas de publicagéo de jogos digitais

Fundamentos de levantamento de demandas. Requisitos de sistema de jogos. Game design decument {GDD).
Publicagao. Relagdes institucionais verticais e horizontais.

1C _
UNIDADE CURRICULAR: TESTE DE JOGOS DIGITAIS (60h

Reconhecer os elementos de um planc de testes

Desenvolver plano de testes

C3 - Propiciar o
desenvolvimento de Definir roteiro de teste para execugéo, conforme
capacidades tecnicas e | recomendagbes técnicas

socioemocionais para
planejamento, Reconhecer normas, métodos e técnicas de testes
execucao e andlise de | para corregéo de falhas de sistema

festes em jogos
digitais. Identificar problemas de sistemas por meio de
aplicacéo de teste;

Organizar o ambiente para o desenvolvimento das
rotinas de testes
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Empregar ferramenta de documentacéo de teste
para registro do resultado obtido

Analisar documentacgéo de teste para planejamento
da rotina

ldentificar tipos, fungéo, ferramentas de teste de
acordo com o sistema de jogos digitais

Testes em jogos Digitais. Processo fundamental de teste. Planejamento de testes em
jogos digitais. Conceitos fundamentais. Tipos de testes: Testes de Funcionalidade, Testes
de Usabilidade, Testes de Confiabilidade, Testes de Desempenho, Testes de
Manutenibilidade, Testes de mesa, Testes e versdo alfa, Testes e versdo beta, Testes e
versfo Candidate, Testes e versio Gold, Testes de certificacéo, Testes de plataforma,
Testes de publicagdo. Técnicas de testes. Niveis de testes. Frameworks de teste em
jogos digitais. Praticas de testes. Comunicacgéo n@o violenta nos ambientes de trabalho.

C4 - Propiciar o
desenvolvimento de
capacidades
técnicas e
socioemocionais
para manutencgio
corretiva e evolutiva
de jogos digitais.

Reconhecer os procedimentos de aprimoramento de jogos
digitais

Aplicar procedimentos de aprimoramento de jogos digitais

Reconhecer os procedimentos de manutengao corretiva de
jogos digitais

Aplicar procedimentos de manutencao corretiva de jogos
digitais

Recenhecer os procedimentos de manutengao corretiva de
jogos digitais

Aplicar procedimentos de manutencéo corretiva de jogos
digitais

Manutengéo em jogos Digitais. Processo fundamental de manutengao e evolugao.
Refatorag&o de codigo: Motivagdo, Técnicas de refatoramento. Resolugdo de Problemas:
Testagem de Hipdteses e Validagio de Resultados.

SISTEMAFIEMS

Av. Afonso Penq, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br/senai

48



Fl.: 049
Resolugdo n® 87 / 2021

Sistemo Parecern® 87 /2021
g T
FIERAE Rubrica SMH

9 BIBLIOGRAFIA

Os alunos do curso podem ter acesso ao acervo completo do SENAI/MS na base de
dados pergamum (www.biblioteca.ms.senai.br), que é a integracdo de iodas as
bibliotecas do SENAI/MS, onde podem ser encontrados titulos livros, revistas e
periddicos, videos e servigos prestados pela biblioteca (consulta ao acervo, servico
de normalizag&o, projeto integrador, normas técnicas e normas de documentacio,
entre outros). Essa base permite que se possa encontrar a publicacéo e o seu lugar
de origem.

O aluno pode requerer empréstimo de material que esteja em outra biblioteca de outra
Unidade Operacional do SENAI/MS.

Seguem abaixo referenciais bibliograficos do Curso:

UNIDADE
CURRIC | Bibliografia Basica
ULAR

Bibliografia Complementar

Médulo Mundo do
AU_tOCOft‘h Trabalho-SENAI/DN- | °°°9
ecimento Brasilia-DF,2020. seo

Auto Conhecimento: 5 Conceitos para Desenvolver na

Module Mundo do ia o .
Mundo do Trabalho-SENAI/DN- 0 que o Jovem quer da Vida? Como Pais e Professores

Trabalho Brasilia-DF,2020. Podem Orientar e Motivar os Adolescentes

Projeto de | Médulo Mundo do
vida e Trabalho-SENAI/DN- c
Carreira | Brasflia-DF,2020. erta

Carreiras: Guia llustrado para Escolher a Profissdo

UNIDADE
CURRIC | Bibliografia Basica Bibliografia Complementar
ULAR

Fundame
ntos de
tecnologia | Ferramentas para

s da Documentagéo Técnica
informaca
0
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ULAR

l.égico Analitico,
Logico Critico

Bibliografia Basica
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Fundame Hardware —
ntos de m?gg::r?eg;’e Gerenciamento de Servigos de Tl na Pratica: Uma
bancos . 5t Abordagem com Base na ITIL
de dados _conflguragao de
microcomputadores.
Fundame
ntos de Redes de
redes de Computadores e Instalagao e Configuragio de Redes
computad Internet.
Ores
Raciocinio Lagico:
Logica | ;30 O anttatvo
g(;r;’llputam Logico Numérico, Hardware — Manual Completo

Bibliografia Complementar

Fundame
nios de
Jogos
Digitais

http://meusenai.senaif
estante/2018

Fundame
ntos de Ul
/ UX
Design

http://meusenai.senai/
estante/2018

Légica de
Programa
Cao

http://meusenai.senaif
estante/2018

Fundame
ntos do
Design de
elemento
s graficos
de Jogos
Digitais

http://meusenai.senai/
estante/2018

Fundame
ntos de
Programa
céo de
Jogos
Digitais

hitp:/meusenai.senai/
estante/2018
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Planejam http://meusenai.senai/

entode |ggtante/2018
elemenio

s
multimidia
de Jogos
Digitais
Produgao |y, /meusenai.senai/

de estante/2018
elemento

s
multimidia
para
Jogos
Digitais
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UNIDADE
CURRIC | Bibliografia Basica Bibliografia Complementar
ULAR

Codificag http://meusenai.senai/

ao de estante/2018
sistemas

de Jogos
Digitais
Metodolo | i imeusenai.senair

gias de estante/2018
Desenvol

vimento
de
Projetos

Planejam | pi,://meusenai.senaif

entO_e _ | estante/2018
Publicaca

ode
Jogos
Digitais
Iestes 4 | hitp://meusenai.sena
0gos i/estante/2018

Digitais

Maguteng http://meusenai.sena
ao de i/estante/2018
Jogos

Digitais
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10 METODOLOGIA

A Metodologia SENAI de Educagao Profissional (MSEP) constréi seu arcabougo
tedrico a partir das contribuigbes de distintos autores, os quais dao suporte ao
planejamento e ao desenvolvimento da Pratica Pedagdgica. Dessa forma, estudos de
Vygotsky, Piaget, Ausubel, Perrenoud, Feuerstein e Moran orientam o entendimento
e a organizacéo dos processos de ensino e de aprendizagem no SENAI. Tendo como
premissas as contribui¢cdes dos referidos autores, a Metodologia SENAI de Educagéo

Profissional-MSEP possui principios que norteiam a Pratica Pedagaégica.

10.1 Principios Norteadores

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situagbes de Aprendizagem.
Essas s&o o fio condutor do curso, compostas por um conjunto de acgdes que
planejadas pedagogicamente favorecem aprendizagens significativas, a resolugao de
problemas, tomada de decisdes, testagem de hipdteses ou aplicacdo do que
aprenderam a outros contextos. Podem ser realizadas individualmente, em peguenos

grupos ou com toda a turma, sempre com a orientag@o de um docente.

Os principios que norteiam a Pratica Pedagdgica sao:

- Mediagdo da Aprendizagem: € condigo essencial ao exercicio da docéncia, um tipo
de interagao que pressupbe planejamento e intencionalidade. A mediagéo caracteriza-
se como uma intervencgio continua do Docente, que, em sua Pratica Pedagogica, deve

apoiar o Aluno em seu processo de aprendizagem.

- Interdisciplinaridade: caracteriza-se por uma abordagem gque articula diferentes
campos do conhecimento e praticas profissionais, que, dialogando entre si, favorecem
o desenvolvimento das capacidades requeridas no processo formativo. A Prética
Pedagdgica interdisciplinar rompe com a viséo fragmentada de ensino e promove maior
flexibilizagao nas relagdes entre Docentes e Alunos, dreas do conhecimento, cursos e

unidades curriculares,
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- Contextualizagao: significa vincular o conhecimentp & sua aplicagde e,

consequentemente, conferir sentido a fatos, fendmenos, conteldos e praticas. O
conhecimento contextualizado favorece o desenvolvimento e a mobilizagdo de
capacidades pelo Aluno na solugdo de problemas, de maneira a ser capaz de transferir

essa capacidade, futuramente, para contextos reais do mundo do trabalho.

- Enfase no Aprender a Aprender: refere-se & intencionalidade do Docente em
desperiar no Aluno a motivacado para aprender sempre mais e tomar consciéncia da
incompletude do seu conhecimento. Ao promover a metacognicdo, o Docente o
incentiva a ter a iniciativa de buscar por si mesmo novos conhecimentos, estimulando
a curiosidade, a autonomia intelectual e a liberdade de express&o. Mobilizar o aprender
a aprender é fundamental para permitir que o Aluno descubra suas préprias

ferramentas para lidar com as constantes mudangas na sociedade e no meio produtivo,

- Proximidade entre o0 Mundo do Trabalho e as Praticas Sociais: relaciona-se ao
desenvolvimento de atividades auténticas que tenham real utilidade e significado para
o trabalho e para a vida. Essa aproximagac facilita a insergio profissional e a
atualizag@o do frabalhador em atividade produtiva, pois favorece a compreensio das

diferentes culturas do mundo do trabalho.

- Integragdo enire Teoria e Pratica: considerando que a teoria e a pratica,
isoladamente, ndo s@c capazes de promover a compreensio da totalidade do
conhecimento, a interagéo entre essas duas dimensdes do saber & essencial para que
© Aluno desenvolva as capacidades requeridas em seu processo formativo e para o
exercicio de uma futura profiss8o. Incentivo ao Pensamento Criativo e a Inovagéo:
refere-se ao incentivo a4 gerag@o de novas ideias, a partir da mobilizag&o da criatividade
dos Alunos, estimulandc o livre pensar, 0 interesse pelo novo, 0 pensamento
divergente, a aceitacdo da ddvida como propulsora do pensar, a imaginagéo e o

pensamento prospectivo, com o objetivo de langar o olhar para a inovagao.

- Aprendizagem Significativa: relaciona-se ao fato de o Docente ancorar a Pratica
Pedagogica na realidade do mundo do trabatho, considerando as experiéncias previas
dos Aluncs, suas necessidades e expectativas, de modo a atribuir sentido aos
conhecimentos e fendmenos estudados. A metacognic@o refere-se ao conhecimento
que as pessoas tém de seus proprios processos de pensamento, assim como suas
habilidades para controlar esses processos mediante sua organizag8o, realizagdo e
modificacae (DEPRESBITERIS, 1998).

- Avaliagdo da Aprendizagem: considera a importdncia de acompanhar o processo
formativo do Aluno e, de refletir sobre uma determinada realidade educacional e de
SISTEMAFIEMS
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julgar a pertinéncia de redirecionamentos das estratégias dtilizadas nos processos de

ensino e aprendizagem. Configura-se como monitoramento e regulagio da
aprendizagem, que permite verificar se as capacidades previstas no Desenho
Curricular foram desenvolvidas, bem como se sua mobilizagdo possibilita o pleno

desenvolvimento das fungdes e subfungbes estabelecidas no Perfit Profissional.

Incentivo ao Uso de Tecnologias Educacionais: visa a utilizacdo das novas
tecnologias de informagdo e comunicagdo como ferramenta facilitadora da
aprendizagem. As tecnologias alinhadas aos objetivos formativos s8o capazes de
promover novas experiéncias educacionais, como as praticas colaborativas de
aprendizagem, as quais valorizam o didlogo e a participacdo. Além disso, tais

tecnologias sao suporte essencial para a oferta na medalidade a distancia.

Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras

No dmbito da MSEP sao definidas quatro estratégias de aprendizagem desafiadoras:

estudo de caso, projetos, dente eles o projeto integrador, situagdo-problema e

pesquisa aplicada.

SISTEMA FIEMS

Pesquisa Aplicada: Do ponto de vista da sua natureza, existem dois tipos de pesquisa
reconhecidos na literatura: a pesquisa bdsica e a pesquisa aplicada, A pesquisa hésica
objetiva gerar noves conhecimentos para o desenvolvimento cientifico sem um
compromisso inicial de aplicagao pratica. A pesquisa aplicada, por sua vez, visa gerar
conhecimentos para aplicagdes préticas voltadas a solugdes de problemas especificos
em diferentes campos de atuagdo profissional. Pode favorecer o desenvolvimento
industrial ao originar patentes ou aprimorar produtos, assim como processos e servigos
gue promovam inovacgao. A realizago da pesquisa aplicada permite a busca, em fontes
confiaveis, de conhecimentos e aprofundamentos de diferentes contribuigSes
cientificas disponiveis sobre uma realidade ou cendrio futuro de um determinado
aspecto do mundo do trabalho relacionado & ocupagfo. Esta estratégia de
aprendizagem desafiadora contribui para o desenvolvimento de diversas capacidades,
tais como:

* Delimitar o campo de investigagao;

= Levantar hipéieses;

s Estabelecer relagdes;

» Buscar informagdes em diferentes fontes;

= QOrganizar e analisar dados coletados;

=  Selecionar método de andlise;
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= Desenvolver raciocinios mais complexos;

» Realizar sinteses;
= Avaliar informagbes;

= Aplicar conhecimentos em contexios reais de trabalho.

Por meio dessa estratégia, os Alunos s&o instigados a leitura, andlise e interpretagao
de textos diversos, tais como livros, artigos, documentos e mapas, disponiveis em
ambientes fisicos e virtuais. Apds analisar, selecionar, classificar e comparar as
informagoes obtidas na primeira fase da pesquisa, chega o momento de elaborar o
planc de ag8o para aplicaggo dos conhecimentos obtidos. Na etapa de implantagio
das agbes, sera possivel avaliar a efetividade das solugfes desenvolvidas e, se

necessdrio, aprimorar ou desenvolver um novo projeto de pesquisa.

- Situagao-Problema: Esta esfratégia de aprendizagem propde-se a desafiar o Aluno
a mobilizar capacidades na resoclugdo de um problema relacionado a realidade da sua
ocupacgéao. Para ser instigante, é flundamental que a situacfo seja apresentada de forma
contextualizada, possibilitando a construgo de uma ou mais respostas para a sua
solugao. Pode ser real ou hipotética, de ordem tedrica e pratica, envolvendo elementos
de um desempenho profissional. A solugdo para o problema proposto deve ser
planejada pelos Alunos, testada e implantada, quando necessdric. Nesse case, nao ha
uma “resposta correta” ou solugbes anteriores que possam ser reproduzidas.

Esta estratégia pode ser utilizada em distintas situagdes em gue se faz necessario
desenvolver capacidades relacionadas a andlise de cenarios, & ponderacio sobre as
consequéncias das escolhas realizadas, ao levantamento de hipdteses e & tomada de
decisBes. O contexto do mundo do trabalho € um campo propicio para o levantamento
de situagbes significativas e desafiadoras, capazes de instigar os Alunos a mobilizarem

suas competéncias na construgédo de solucdes inéditas.

- Estudo de Caso: Esfa estratégia caracteriza-se pela exposicao de um fato ou um
conjunto de fatos, reais ou ficticios, compeosto por uma ou mais circunstancias
complexas polémicas, com suas respectivas solugdes, de modo a propiciar a anélise
do contexto, da problematica e da(s) solugao(Ges) apresentada(s).

O estude de caso permite a reflex@io de uma situagéo concreta, expressa por meio de
uma narrativa, que incentiva a andlise e o debate sobre um ou mais problemas e suas
respectivas solugdes. Pode ser realizado individualmente ou em pegquenos grupos,
contudo, € importante que os resultados das andlises sejam compartiihados com o

Docente e com 0s colegas, a fim de que os diferentes argumentos sejam avaliados.

- Projetos: O projeto & a explicitacdo de um conjunto de agbes planejadas, execuiadas

e monitoradas, com objetivos claramente definidos, dentro de um periodo limitado de
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tempo, com inicio e fim estabelecidos. Caracteriza-se pelg flexibilidade e abertura ao

imprevisivel, uma vez que podem emergir, durante o processo, varidveis e contelidos
néo identificados a priori. Para que o resultado seja alcangado, o projeto deve ser
organizado em etapas, com entregas e prazos espagados, que permitirdo a construgio
gradativa da solugao final.

Os projetos sfo capazes de promover praticas pedagogicas interdisciplinares,
envolvendo um ou mais Docentes em acdes colaborativas com os Alunos e
possibilitando aprendizagens mais contextualizadas e significativas. Os projetos
viabilizam o alcance de iniimeros propésitos, que abrangem desde a criagio de um
protétipo até o desenvolvimento de um novo método de trabalho, contantc que se
proponha a construir algo tangivel. Dessa forma, um relatério, uma maquete, a
descricBo de uma experiéncia ou mesmo a elaboragdo de um esquema podem

explicitar o resultado obtido em um projeto.

Projeto Integrador: O projeto integrador é um tipo de projeto previsto pela Metodologia
SENAI de Educagao Profissional, que tem como foco a insergdo do Aluno no contexto
da tecnologia e da ciéncia, da construgéo do conhecimento, da autoria, da curiosidade,
da investigacio, da descoberta e da motivago intelectual, considerando situagGes
tipicas do mundo do trabatho.
Esta estratégia de aprendizagem assume cardter interdisciplinar, uma vez que 0s seus
eiXos organizadores sdo as capacidades bdsicas, técnicas e socicemocionais de
distintas unidades curriculares que, inseridas em urn contexto desafiador e significativo,
despertam o interesse do Aluno. Os projetos integradores pedem ser propostos pela
instituigdo, por meio de diversas estratégias, ou serem construidos a partir de
problematicas apresentadas pelos proprios Alunos, que compartilham entre si todas as
decisGes, desde a concepgao até a avaliagio dos resultados. As teméticas a serem
desenvolvidas pode advir ainda de:
= Pesquisas, materiais prospectivos, andlise de mercado e discusstes
de Redes Tecnoldgicas;
» Visitas técnicas as indlstrias que estfio atualmente nas discussdes
técnicas setoriais;
= Problemas pontuais, identificados por meio de relacionamento com o
setor produtivo local, que requer solugao inovadora;
* Proveniente dos alunos, a partir da identificagio de problemas
vivenciados nas proprias realidades das indistrias;
* Dos alunos, quando motivados por questdes atuais que despertam

seus interesses pessoais em estuda-los;
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= Dos docentes efou da equipe técnico-pedagogica do curso. a partir

de suas experiéncias com foco no curriculo.

Nesse processo, como autores do projeto, os Alunos pensam, descrevem e atuam em
sua realizacfo, desenvolvendo agdes, produzinde e avaliando resultadoes. Por meio do
trabalho com projetos integradores, é possivel ampliar a cooperagio com a indistria,
uma vez que estes paedem ser desenvolvidos de acordo com a necessidade do setor
produtivo. Estreita-se, assim, o relacionamento entre instituigdo de ensino e inddstria,
ao mesmo tempo em que permite aos Alunos e Docentes compreenderem melhor as
caracteristicas e demandas do setor produtivo e as empresas de conhecerem as agbes
desenvolvidas pelo SENAI.

O Projeto Integrador visa integrar teoria e pratica, proporcicnando assim a
interdisciplinaridade dos contetidos formativos abordados nas diversas Unidades
Curriculares da matriz curricular, bem como presando pelo principic da
transversalidade entre modulos e outros programas idealizados pela Unidade
Operacional. Possui a caracteristica de uma pratica educacional de forma integrada,
flexivel, interdisciplinar e contexiualizada a teoria e & pratica, propiciando uma visao
sistémica do processo formativo ao curso, bem como permite a avaliaggo de mais de
uma Unidade Curricular ac mesmo tempo.

Os projetos levam a discuss&o temas atuais e contextualizados e, serao desenvolvidos
de acordo com a necessidade do setor produtivo, seja ela tematica ou pontual.
Estreitando-se, assim, o relacionamento e proporcionando & Unidade Escolar a
possibilidade de conhecer mais detalhadamente o setor produtivo que a cerca, suas
demandas e suas caracteristicas, assim como permite-se &s empresas conhecer e
usufruir dos servigos e das a¢des desenvolvidas pelo SENAI. Dessa forma, consolida-
se a visdo do SENAI como um provedor de solugbes e uma relag@o de ganha-ganha
entre escola ¢ industria.

Os projetos poderdo ter uma caracteristica marcada por quesides inovadoras,
principalmente quando a problematica do projeto for decorrente de uma realidade efou
dificuldade do setor industrial. Dessa forma, os Projetos Integradores propiciam o
fortalecimento da cultura da inovacgao tendo como resultados: a criag@o de tecnologias
inovadoras, podendo, inclusive, recomendar a geragio de patenies e a transferéncia
de tecnologias desenvolvidas na escola para 0s setores industriais,

Os Projetos Integradores permitem desenvolvimento de capacidades técnicas € sociais
importantes para o desempenho profissional, a capacidade de solucionar prcblemas,
vis@o sistémica, responsabilidade frente aos riscos, tomada de decisao, discipling, a
capacidade de inovar e de pensar criativamente, a promogac do empreendedorismo

no aluno.
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A execugio dos Projetos Integradores deve prever cinco etgpas:

» Sensibilizagio — momento destinado a estimular os alunos a preparar
ambiente e fornecer todos os esclarecimentos e informagdes sobre
as atividades inerentes ao desenvolvimento de projetos;

* Planejamento — momento de definighc do tema de trabalho,
articulagéo, definiclo e planejamento;

* Desenvolvimento — execugdo efetiva do projeto de acordo com o
previsto no Planejamento;

= Conclusao — Finalizagéo do projeto e apresentagéo dos resultados;

* Avaliagao ~ Realizada durante o processo de ensinoc-aprendizagem,

ao longo do desenvolvimento do projeto.

As estratégias de aprendizagem devem promover uma mudanga totalizadora do
individuo, utilizando instrumentos metodolégicos provocadores da intermediagio e
interacdo professor/aluno e seu objeto de estudo, numa abordagem didatica de ensino
respaldada nos principios da construgao e reconstrugdo dos conhecimentos, numa

perspectiva de autonomia, criatividade, consciéncia critica e ética.

O desenvolvimenio de competéncias supde a adogédo de metodologia centrada no
sujeito que aprende, criando condigdes e situagbes desafiadoras para que ele
construa o seu proprio conhecimento na interagdo com o meio, através de
experiéncias concretas, numa relag&o teoria e pratica que permite ao aluno apropriar-

se nao soO do conteldo, mas, a partir dele, Aprender a Aprender:

- Aprender baseando-se em hipGteses, a partir do guestionamento de suas
necessidades reais;
- Aprender para melhorar seu ambiente, suas condicdes de vida, suas relacdes sociais,

portanto, um ensino critico e criative da realidade.

A possibilidade de integrar teoria e pratica proporciona ao aluno vivenciar situagbes e
experiéncias reais, similares ao ambiente empresarial, possibilitando a aplicagio dos
conhecimentos que estdo sendo construidos ao longo do curso, constituindo-se em

verdadeira pratica profissional orientada pelos docentes.

O desenvolvimento de competéncias pressupde a utilizacdo de diferentes

metodologias de ensino (considerando que cada aluno tem a sua forma de aprender)
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e diferentes ambientes de aprendizagem (como laboratérios, hibliotecas espacos da

comunidade e das empresas, ambientes naturais, todos considerando o mundo do

trabalhc e o contexto sociocultural.

As unidades curriculares serdo desenvolvidas por meio de atividades teorico-praticas
em ambientes pedagogicos que possibilitem o desenvolvimento das situagdes de
aprendizagem propostas.

10.3 Estratégias de Ensino

Para o desenvolvimento de Esiratégias de Aprendizagem Desafiadoras, o docente
pode langar mac de distintas estratégias de ensino, tais como: visita técnica, ensaio
tecnoldgico, exposicao dialogada, exercicios orientados de fixagdo de conceitos,
trabalho em grupo, atividade préatica, estudo dirigido, atividade com a comunidade,
dindmica de grupo, workshop, seminario, feira tecnoldgica, simulagéo, demonstragéo,
didlogo com especialistas, painel tematico, gameficagao, sala de aula invertida,

Design Thinking, entre outros. Dentre as estratégias, destacamos:

- Exposicdc Dialogada: Caracteriza-se come uma apresentagdo de assuntos
relacionados ao desenvolvimento das capacidades, principalmente as que se referem
ao dominio cognitivo, a serem desenvolvidas, de modo a instigar o interesse, a
curiosidade e a participac@o ativa dos Alunos, com o apoio de recursos didaticos
adequados. Na exposicado dialegada, devem ser proporcionadas oportunidades de
questionamentos, reflexdes e criticas, considerando os conhecimentos prévios dos
Alunos. A utilizacio de recursos, tais como imagens, videos, problematizacdes, assim
como o tom e a gradagao de voz e a organizacao do espago fisico sdo essenciais para
que a exposigo dialogada néo corra o risco de se transformar em uma apresentagao

monotona.

- Atividade Pratica: Esta estratégia de ensino propde-se a promover o "aprender a fazer
fazendo”, articulando teoria e préatica na busca de solugtes para os desafios da
aprendizagem. Oportuniza ac Aluno a realizagBo de um conjunto de agdes gue
envolvem habilidades cognitivas (planejamento} e psicomotoras (operagdes), na
execugao de processos e produtos (bem ou servigo). Para tanto, devem ser propostas
atividades instigantes, que permitam ao Aluno fazer uso dos conhecimentos adquiridos

e a desenvolver novas capacidades.
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- Trabalho em Grupo: Configura-se pela promogéo do trgbalho colaborativo e pela
construggo coletiva, de modo que os Alunos mobilizem capacidades individuais em
beneficio da equipe, permitindo o intercdmbic de percepgbes diferenciadas,

favorecendo o exercicio do compartilhamento, da argumentagdo, da escuia e da

tomada de decis@o. Nesse sentido, o frabalho em grupo fraz importantes contribuigtes
para o desenvalvimento das capacidades socicemocionais requeridas pelo mundo do
trabalho.

- Dinamica de Grupo: Configura-se como uma técnica que promove a interagdo entre
os Alunos, podendo ser empregada em distintas situagbes com objetivos diversoes,
como na integragdo da turma, na intredugdo de uma atividade, no levantamento de
interesses sobre temas de estudo € em processos de avaliagao da aprendizagem. As
dindmicas de grupo devem ser significativas, considerando o contexto e os objetivos a
serem alcangados. Quando utilizadas erroneamente podem levar a ideia de que séo
meios para passar o tempo ou que sao simplesmente atividades recreativas.

- Visita Técnica: E uma estratégia que amplia os espacos de ensino e de aprendizagem,
de modo a oportunizar o desenvolvimento de capacidades em contextos reais de
trabalho, por meio da observagio e do acompanhamento de processos produtivos e
servigos. Nas visitas técnicas, podem ocorrer demonstragdes de procedimentos e
funcionamento de maguinas, utilizacao de equipamentos e execugao de um conjunto

de operagdes relativas as atividades de uma ocupacéo.

- Ensaio Tecnologico: Atividade realizada em ambientes especificos, tais como oficinas
e laboratdrios, com a finalidade de verificar padrbes de qualidade, em conformidade
com normas especificas de composigao, de viabilidade e funcionalidade de protdtipos
ou produtos, por meio de metodologia especifica. Nesta estratégia, estéo
compreendidas as andlises laboratoriais, os testes de bancada, os testes realizados
em planta-piloto, entre outros.

-  Workshop: A expresséo Workshop remete 3 ideia de oficina, ou seja, é uma atividade
de caréater pratico, que consiste na promogao de uma ou mais reunides para aprofundar
um determinado tema. Esta estratégia promove o debate, a froca de ideias, a exposigéo
e a aplicagdo de técnicas, permitindo a interatividade entre os participantes, de modo
gue ndo sejam simples espectadores de uma apresentacdo, O Workshop deve ser
conduzido por um cocrdenador, responsavel pela condugfo do trabalho que, em geral,

é dividido em quatro etapas: exposicao, aplicagio, debate e fechamentio.

- Seminario: E um género textual, ou seja, uma forma de linguagem. Como estratégia
de ensino, caracteriza-se como um encontro para a exposicao e o debate sobre temas

incomuns ao puablico pariicipante. Dessa forma, os palesirantes devem ser
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especialistas no assunto, capazes de aprofundar as discussdes e de dirimir ditvidas. O

Docente e os préprios Alunos podem ser os expositores, desde que tenham se
preparado previamente para desenvolver o assunto.
O planejamento criterioso é essencial ao sucesso desta estratégia, devendo
contemplar os seguintes aspectos:
* Delimitagdo dos assuntos a serem abordados;
» Caracterizacio do ptiblico-alvo;
» Pesquisa em diferentes fontes, que permitam aprofundar o tema e
expor informagdes atuais e precisas;
= QOrganizagBo de um roteiro, destacandc pontos-chave da
apresentacio;

= Preparagéo dos recursos a serem utilizados durante a exposicio.

- Painel Temidtico: E utilizado na apresentacdo de estudos sobre um determinado
assunto, no qual pessoas ou grupos debatem sobre suas conclusfes, de modo a
reformula-las ou complementa-las, considerando os diferentes pontos de vista. No
inicic de painel, o moderador faz a abertura, apresentando as regras da atividade aos

painelistas e ao publico, destacando:

»  Aimportancia de manter o foco no tema do painel;

» O tempo de exposicdo de cada painelista;

= A parlicipagdo da plateia somente no momento do debate;

» Como as perguntas do publico serdo apresentadas (por escrito, ao

microfone, por meio de um aplicativo etc.).

No segundo momento, o moderador langa uma pergunta motivadora sobre o tema para,
entéo, cada painelista apresentar a sintese dos seus estudos. Apds as exposicles, o
moderador estabelece uma conex&o entre os distintos resultados e abre espago para
gue o publico faga seus questionamentos. Posteriormente, o moderador encerra o

painel, realizando um resumo das conclusdes.

- Gameficagdo: Os jogos, com seu carater ladico e dinamico, & medida que desafiam
0s Alunos a ultrapassarem cada fase do jogo para chegar ao seu ponto final, favorecem
a mabilizacdo de capacidades individuais e coletivas. A descontrago promovida por
esta estratégia também favorece a aproximagéo entre Alunos e Docentes, que ficam
mais a vontade para interagir. A express@o gameficacdo remete 4 ideia de jogos
digitais, contudo, jogos de tabuleiro, cartas e outras técnicas, que envolvam a
ludicidade e a competi¢gdo sauddavel, também se inserem no conceito de gameficago.

Esta estratégia de ensino deve ter seus objetivos bem definidos, considerando as
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capacidades a serem desenvolvidas. Caso contrdrio, pode ser confundida com um

simples passatempo.

Sala de Aula Invertida: Sala de aula invertida ou flipped classroom € o nome que se
dé quando invertemos a logica de organizago da sala de aula. Na sala de aula

invertida:

* em sua propria casa, 0 Aluno aprende os contelidos basicos antes
da aula por meio de diferentes recursos, como videos, textos,
arquivos de 4udio, jogos e outros. E comum o emprego das
Tecnologias de iInformagdo e Comunicagdo (TIiCs): telefones
celulares, videos digitais, fablefs, notebooks, computadores de mesa
ou mesmo utilizar DVD na televisao.

* em sala de aula, o Aluno aprofunda seu aprendizado participando de
atividades diversas, como realizag@o de exercicios individuais ou em
dupla, estudos de case, trabalhos em grupo, estudo de contetidos
complementares, realizacio de projetos e outros. O Docente atua,
entdo, como mediador da aprendizagem, esclarecendo duvidas,
aprofundandec o tema e estimulando discussdes entre a turma.

= na pds-aula, © Aluno pode fixar o gue aprendeu e integra-lo com
conhecimentos prévios, por meio de atividades, como por exemplo,
trabalhos em grupo, resumos e intercAmbios em um Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA).

O processo é permeado por avaliagbes para verificar se o Aluno leu os materiais
indicados, se & capaz de aplicar conceitos e se desenvolveu as capacidades
esperadas. A sala de aula invertida apresenta contribuicbes importantes para alguns
desafios: motivar os Alunos, desenvolver o habito de leitura, melhorar a qualidade da
aprendizagem.

Design Thinking: E uma abordagem para investigacdo de problemas e geracdo de
solugbes que t8m como foco o ser humano e o seu bem-estar, Busca resolver
problemas por meio da criagio de solugbes inovadoras e mais aderentes as
necessidades das pessoas. O Design Thinking possui etapas que podem ser seguidas
linearmente ou n&o, dependendo da situagéo que se desejatrabalhar: imerséo, ideagao
e prototipagem. A imersdc tem por objetivo a definicAo do problema (desafio) e o
reconhecimento das necessidades dos envelvidos no problema. Comega com um
problema especifico e intencional a ser resolvido, chamado de desafio. A etapa
denominada ideagao permite merguihar no problema e gerar ideias inovadoras para o

tema do projeto, identificando oportunidades e desafios. As ideias geradas ao longo
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desse processo s&o organizadas e propostas como protétigos a serem desenvolvidos.

Jé na etapa da prototipagao, as ideias e os insights s8o consolidados, ou seja, s8o
colocados em pratica. E a fase de validagdo das ideias geradas na fase de ideagéo,

momento em que o projeto é executado.

- Demonstragao: Utilizada para a exibigao de técnicas, procedimentos, funcionamento
de maquinas, uso de equipamentos, execugao de um conjunto de operagbes relativas

as atividades de uma Ocupagéo, entre outras.

As unidades curriculares tedricas e praticas poderao ser desenvolvidas pela Unidade
de Ensino tendo como apoio os Kits Didaticos transportaveis, Unidades Mdveis,
Tecnologias Educacionais (simuladores, Plataforma SENAI de Aprendizagem Movel
e Realidade Aumentada) e/ou ainda, com apoio de recursos tecnolégicos da educagéo

a distancia, sendo essa compreendida como metodologia de ensino.

Poderao ser planejados momentos a distancia, conforme a Resolucdo n° 6/2012, que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio, 20% a distancia. Os 20% n&o presenciais correspondem a carga horaria
total do Curso Técnico, podendo variar os percentuais em cada Unidade Curricular,

desde que respeitado o limite do total de horas néo presenciais do curso.

A integracdo de recursos tecnologicos e didaticos inovadores & Metodologia SENAI
de Educacao Profissional possibilita a ampliagdo dos espacos e tempos de
aprendizagem ao novo perfil de aprendiz: conectado, curioso, inventivo, criativo,
colaborativo, participativo e mediatizado.

O uso de ferramentas e aplicativos diversos favorece 0 processo educacional
relacionado ao atendimento das demandas de formag&o de profissionais qualificados

para a industria.

10.4 Acéo Docente

-

Considerando que a metodologia adotada € modularizada, o planejamento das
atividades pedagoégicas devera observar os principios pedagoégicos definidos neste
projeto, a Metodologia SENAI de Educacédo Profissional e o Regimento Escolar das
Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS.
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O docente € o reponséveleia elaboracéo e execugao do plamejamentn participativo
e integrado, pela interacdo e comunicagdo com o aluno, esclarecendo eventuais
ddvidas; dando-ihe o suporte necessario para a realizagéo das atividades, corrigindo-
as e dando o feedback; pesquisando e disponibilizando materiais para a

complementagao do estudo e acompanhando a evolugéo do aluno.

O trabalho da docéncia sera orientado pelos coordenadores (pedagdgico e técnico)
nas Unidades Operacionais, conforme descritc no Regimento das Unidades
Operacionais do SENAI-DR/MS.

A atuagao do docente ocorrera nos seguintes momentos:

- Planejamentc do Curso: nessa fase, caberd ao docente discutir com os

coordenadores pedagogico e técnico, 0s contetidos do material didatico a ser utilizado
e o sistema de acompanhamento e avaliacéo dos estudantes. E muito importante que
se estabeleca rotina de planejamento conjunto entre os docentes e coordenadores
pedagdgicos do SENAI e do SESI, considerando a oferta integrada.

— Desenvolvimento de Curso: nessa fase, o docente é o mediador do processo

pedagoégico.

— Avaliagdo do Curso: os docentes participarao, de forma sistematica, do processo
de avaliagdo do curso, a partir da participagdo e observagio do processo. Essa
avaliagao levard em consideragio aspectos como material didético, recursos, planos,
instrumentos de avaliag&o, docéncia, atuagio dos supervisores, infraestrutura, fluxo de
informagdes e funcionamento do curso, prética pedagogica, bibliografia recomendada
ete.

A postura desejada para o Docente é a de lider, responsavel pelo ensino, com

capacidade de mediar o processo de aprendizagem, de modo a atribuir significado

aos conhecimentos formativos.

Quando na Educacgao a Distancia (EaD), o Docente pode atuar como Tutor (e também
como Monitor), interagindo com os Alunos por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), como conteudista no desenvolvimento pedagoégico e
tecnoldgico dos cursos de EaD e como revisor técnico, acompanhando a elaboragéo
dos recursos didaticos, nestes dois Ultimos casos, sob a coordenacéo do Designer
Instrucional.
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S&0 requeridas competéncias que ultrapassam o campo técni
alem dos conhecimentos especificos da sua area e da cultura geral, o Docente deve
ter plena compreensao desta metodologia, bem como estar atento as inovacoes

tecnoldgicas e a necessidade de constante aprimoramento pedagdgico.

10.5 Horario

Os horarios das aulas serdo organizados em calendario escolar elaborado pela

Unidade Operacional.

Quando houver necessidade de reposicao de aulas, estas serdo acrescidas dos dias

letivos previstos até se completar a carga horaria estabelecida no Plano de Curso.

11 FREQUENCIA

E responsabilidade das Unidades Escolares do SENAI/DR/MS controle da frequéncia
as aulas e aos demais atos escolares obrigatdrios, ndo havendo para essas, abono

de faltas, exceto os casos amparados por legisiacdo especifica.

Sera exigida do aluno, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
total da carga horaria presencial de cada unidade curricular. Quando o aluno obtiver
menos de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia 0 mesmo sera considerado

retido na unidade curricular, exceto os casos amparados legalmente.

A compensagdo de auséncia as aulas mediante exercicios domiciliares ocorrera,
somente, nos casos previstos por legislagdo especifica (Decreto Lei n® 1044/69, Lei
n® 6202/75 e Parecer CNE/CEB n° 06/98).

E necessario ressaltar que, pela caracteristica do curso, a frequéncia é quesito
indispensavel a aprovacgao, juntamente com o desempenho satisfatdrio das atividades

relativas as unidades de competéncias, sejam teodrico-praticas ou Projeto Integrador.

12 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES
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Contemplando a Lei n° 9394/96 e Resolugdo CNE/CEB n° 086/2012 para
prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o aproveitamento
de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacido ou
habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificacBes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacgao Profissional Técnica de Nivel
Médio;

Il - em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificagédo
profissional de, no minimo, 160 horas de duragdo, mediante avaliagdo do estudante;

It - em outros cursos de Educacgdo Profissional e Tecnologica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacao, mediante avaliagdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional,
realizado em instituigado devidamente credenciada pelo érgdo normativo do respectivo
sistema de ensino ou no &mbito de sistemas nacionais de certificaco profissional.

V - por saberes profissicnais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de
estudos formais e nao formais, mediante a avaliagdo do requerente

As habilidades e experiéncias adquiridas em cursos de educacéo profissionais técnica
de nivel médio autorizados por 6rgaos competentes poderdo ser aproveitados,

mediante andlise da Ementa Curricular ou Histdrico Escolar apresentado pelo aluno.

Os conhecimentos e experiéncias adquiridas nos cursos de educacao profissional de
formacao inicial e continuada ou qualificagao profissional poderdo ser aproveitados,
mediante avaliacdo técnica do aluno.

As habilidades e competéncias adquiridas no trabalho ou por oufros meios nao-
formais, poderédo ser aproveitados, mediante avaliacao técnica do conhecimento do
aluno que sera realizada pela Banca Avaliadora aplicada por escrito, e quando

necessario de forma pratica.

A solicitagdo de aproveitamenio de estudos devera ser formalizada antes da

efetivacdo da matricula médulo, para que esta seja deferida ou indeferida pela
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Coordenagéo Pedagodgica da Unidade Operacional, apds ang

apresentados e se for o caso, do resuliado da andlise da Banca Avaliadora.

A Banca Avaliadora que emitira parecer conclusivo do processo, devera ser composta

por um responsavel pedagdgico e, pelo menos, 2 (dois) especialistas da area.

Os instrumentos de avaliagdo serdo aplicados por Unidade Curricular, sendo
estruturados, em consonancia com a organizagao curricular presente no Plano de

Curso.

O candidato requerente, em processo de avaliag@o, devera obter o minimo de 70%

de aproveitamento.

O resultado do processo avaliativo devera ser registrado no documento titulado
“Parecer de Dispensa de Estudos, Conhecimentos e Experiéncias Anteriores”,
contendo o conceito correspondenie ao desempenho demonstrado, devendo ser
assinado por todos os integrantes da Banca Avaliadora e mantido arquivado na pasta

do aluno na secretaria da respectiva Unidade Operacional.

O candidato que realizar o aproveitamento de estudos ou conhecimentos e
experiéncias anteriores fara a matricula no médulo para o qual foi aprovado quando o

mesmo estiver sendo oferecido.

13 AVALIACAO

13.1 Avaliagdo da Aprendizagem

A Avaliacao, para atingir sua finalidade educativa, tem de ser coerente com os

principios do ensinar e do aprender, bem como com as decisbes metodoldgicas.

No processo da aprendizagem, a avaliacdo devera possibilitar ao aluno o
acompanhamento do seu préprio processc de construcao do conhecimento, levando-
0 a estabelecer relactes entre o que ja sabe e 0 novo aprender, superar conflitos,
reconhecer seus avancos, ganhos, dificuldades, reorganizando seu saber na busca

de conceitos superiores.

Os pressupostos para os processos de avaliag@o $3o:
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A vaizagéo de capacidades no Ensino Médic_com ltinerdrio de
Formacgdo Técnica e Pedagodgica sera desenvolvida no decorrer do
processo formativo;

A avaliagdo de capacidades devera ter como ponto de partida as
situagbes de aprendizagem previamente definidas, que contemplam o
conjunto de competéncias do curso;

A avaliagao de capacidades, cuja referéncia é o curriculo estabelecido,
deve centrar-se no sujeito e na qualidade do desempenho requerido pela
Situacao de Aprendizagem, e ndo exclusivamente nas tarefas realizadas
pelo estudante;

A avaliacao de capacidades nao se restringe somente a um conjunto de
exames parciais ou finais, mas se desenvolve como um processo para
coletar evidéncias de desempenho a partir de indicadores relativos as
capacidades basicas, técnicas, sociais, organizativas e metodologicas
estabelecidas para a qualificacao;

A avaliacio pode ser realizada de forma combinada ou nao, utilizando-

se por exemplo:
= Estiratégias, como a simulagao de situacdes reais de trabalho;
» Teécnicas, como a observagdo, a entrevista, o grupo focal, o
depoimente de testemunhas, gravagéo de dudio e ou video;
» Instrumentos, como provas escritas e de execugao, ¢ portfdlio e a
lista de verificagao (checklist);
Independentiemente do caminho avaliativo a ser adotado, € necessario
definir indicadores e critérios de avaliagao para estabelecer o processo

de coleta de evidéncias

No processo de avaliagéo, para a verificagdo da aprendizagem na formagao do aluno,

devera ser utilizado avaliagéo diagndstica, formativa e somativa, sendo:

SISTEMA FIEMS

- Diagnéstica: Acontece no inicio do processe e permite identificar caracteristica gerais

do aluno, seus conhecimentos prévios, interesses, possibilidades e dificuldades;
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- Formativa: tem a fung8o de promover melhorias ag longe da aprendizagem

permitindo localizar os pentos de deficiéncias para intervir na methoria continua desse

Processa;

- Somativa: consiste ne fornecimentc de informagbes finais sobre o processo,
enveolvendo tomada de decis@o. Permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final de
uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem.

Seréd considerado concluinte do mddulo, o aluno que ao final de cada unidade

curricular obtiver conceito final igual:
- 0 = Otimo;
- MB = Muito Bom;

-B=Bom.

Sera considerado retido, o aluno que obtiver em cada unidade curricular do médulo

conceito final igual a R = Regular.

13.2 Avaliagcdo do Curso

Os programas educacionais oferecidos pelo SENAI-DR/MS serao avaliados pelos
alunos no que se refere ao nivel de satisfagdo com o trabalho realizado, mediante
resposta ao formulédrio de Avaliagdo das Atividades desenvolvidas pelo SENAI de
Mato Grosso do Sul, envolvendo os recursos utilizados, atuacdo do instrutor,
acompanhamento pedagoégico, atendimento pela equipe administrativa e da

secretaria, assim como a estrutura curricular oferecida no curso.

O referido formulario seré aplicado a todos os alunos do curso, por meio de sistema
online, ao término de cada Unidade Curricular, em periodos estabelecidos de acordo
com a carga horaria de cada Unidade Curricular. Apos computados, os resultados
serdo divulgados por meio de relatdrios descritivos. Pretende-se que os resultados
obtidos na avaliacdo do curso possibiliiem melhorias no curso permitindo uma
observacgédo continua e sistematica do desenvolvimento do mesmo, recrientado assim
a pratica pedagodgica e demais itens, com vistas a obtencéao de um produto final de
qualidade.
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14 ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA

O SENAI, por meio do Programa SENAI de AgGes Inclusivas {(PSALl), visa promover
condigOes de equidade gue respeitem a diversidade inerente ac ser humano (género,
raga/etnia, maturidade, deficiéncia, entre outras caracteristicas ligadas a
vulnerabilidade social) visando a incluséo e a formagao profissional dessas pessoas
nos cursos do SENAI, com base nos principios do Decreto Executivo 6949/2009

(Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia).

O PSAIl vem promovendo fambém a adequacgdo curricular, dos materiais didaticos
impressos e digitais, que propiciam a flexibilizacdo da pratica docente, criando
situacbes de aprendizagem que sejam significativas. Para tanto, desenvolve um
conjunto de acgdes e estratégias que abrange os ambitos do processo de ensino, da
avaliagdo formativa e da cettificacao.

15 DIPLOMAS
15.1 Diploemas

Teréa direito ao Diploma do Curso de Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, Técnico em Programacéo de Jogos Digitais - Eixo Tecnoldgico Informacéo
e Comunicacéo, Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, o aluno aprovado nos

modulos Mundo do Trabalho, Integrador Basico, Integrador Introdutério, Especifico |

e Especifico Il.

Mundo do Trabalho, Integrador Bésico, Técnico em Programacao de Jogos
Integrador Introdutério, Especifico | e Digitais — Eixo Tecnoldgico:
Especifico 1. Informacgao e Comunicagao.

Cabera aos alunos aprovados no respectivo cursc agilizar as providéncias
necessarias, quanto ao registro do Diploma no respectivo Conselho Profissional, se

couber.
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relacionados o perfil profissional e as competéncias profissionais.

16 INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E

BIBLIOTECA

16.1 Ambientes Utilizados para o Curso

~ Cantina 01
Direqéo 01
Rec_;e_pg_éé . 01 _
.Sal.a”de érﬁui@ inativo | 01 |
.S.aia ae Coc.).rden.ag'e.io Pédagégica
‘Sala de Goordenagdo Técnica o1
ée_‘.[a dé.p_r;fe;gc_jr;s_ e 01 -
.Sa.l.Ia da séc%etarfé .escoiar 01
Salés (liéwal;E;dé ;ﬁidéae (le1

AUdItOHO S -

16.2 Laboratérios Disponiveis para o Curso

16.2.1 Laboratérios Didaticos
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16.2.2 Laboratdrios de Informatica

Mesa para computador 30
Computador 26" processadir Intel 13 4°
Gerag3do, memoria RAM 4GB, HD 500GB,
placa de video integrada Intel HD Graphics 30
Laboratorio de 4400 2GB, sistema Operacional Windows 10
Informatica 1 Enterprise T
Arcondicionado o2
Cadeira docente _ _ ... 0o
Mesa docente _ . 00
Afmario 0
. Cadeira digitador giratéria ... 30

Mesa para computador 20

Cadeira digitador giratdria 20 _
Cadeira Docente 01
Mesa docente 01
Armario 00
Ar condicionado 02
Gabinete contendo processador Intel 15 6°
geracdo, memdoria RAM 8 GB, HD 500 GB,
placa de video integrada Intel HD Graphics 20
530 4GB, sistema operacional Windows
professional

Monitor para Computador 20” 20

16.2.3 Recursos Audio Visuais

TV
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o Video 0t -
Projetor Multimfdia -

16.2.4 Biblioteca

Area fisica (m?) 96,10

Capacidade {n° usuarios) 30

Horario de funcionamento S .13:00 as 22:00

17 RECURSOS HUMANOS {

Marco Aurelio Martinez Elias
Gerente
Engenheiro de Producao
Edna Marcia Soncini Pontes
Coordenadora Pedagdgica
Licenciatura em Pedagogia/ Técnico em Recursos )
Humanos 4

Cleiton Batista Espindoia

Coordenador Tecnico

Administracdo
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18 CORPO DOCENTE

Secretaria Escolar

Bacharel em Administragéo

Supervisor Administrativo

Parecer n°

Rubrica SMH

Fl.: 074

Resolugao n° %5/ 2021

87 /2021

Sheila Cristina Pilotto Nava

Losiram de Melo Pacheco

Bacharel em Administragio

O quadro de docentes para o curso é composto por profissionais que contenham

formagéo e experiéncia condizentes com as unidades curriculares gue compdem a

organizacao curricular do curso.

O quadro de docentes apresentado refere-se ao atendimento da demanda inicial deste

curso, caso ocotra alteragdo, considerando a organizacdo de turma, deve ser

informado e encaminhado para Geréncia de Educacio do DR MS o quadro alterado.

Unidade Curricular

Docente

Formacgéao

Autaconhecimento

Ronaldo
Pasqualini
Degrande

Administragdo

Mundo do Trabaiho

Rcnaldo
Pasqualini
Degrande

Administracdo

Projeto de vida e Carreira

| Umda Curr:cula ..

Ronaldo
Pasqualini
Degrande

Docente i

Administracio

Formacao

SISTEMAFIEMS
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Fundamentos de tecnologias
da informagé&o

Fundamentos de bancos de

A contratar

A contratar

dados

Fundamentos de redes de 3
computadores A contratar
Légica computacional A contratar

Unidade Curricular Docente Formagao
Fundamentos de Jogos A
Digitais A contratar
Fundamentos de Ul / UX p
Design A contratar
Légica de Programacgéo A contratar

Fundamentos do Design de .
elementos graficos de Jogos A contratar
| Digitais

Fundamentos de .
Programagéo de Jogos A contratar
Digitais

Unidade Curricular Docente Formacgéao

Planejamento de elementos

multimidia de Jogos Digitais | /* contratar

Producéo de elementos
multimidia para Jogos Digitais

A contratar

Codificagao de sistemas de

A contratar

Jogos Digitais

Ronaldo
Metodologias de Pasqualini Administracio
Desenvolvimento de Projetos Degrande

Planejamento e Publicagao de
Jogos Digitais

Testes de Jogos Digitais A contratar
Manutencéo de Jogos Digitais A contratar

A contratar

O guadro de docentes podera ser alterado quando da execugéo das turmas.
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Matriz de Referencia Curricular — SENAI/DN —Novembro, 2021.
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Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional de
Mato Grosso do Sul

Diretor- Regional

Rodolpho Caesar Mangialardo

Dezembro/2021.
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SENAI

Geréncia de Educacao
Parecer n® 87/2021
Processo n® 87/2021

Analisa a solicitagao de Autorizagao de Funcionamento do Curso
Técnico em Programacgao de Jogos Digitais, constante do Eixo
Tecnoldgico: Informagédo e Comunicagdo, Habilitagao Profissional
Técnico de Nivel Médio e Aprovagao do respectivo Plano do Curso,
com oferta na Unidade Operacional: Centro Integrado SESI-
SENAI Maracaju.

Relatério

A Geréncia de Educacgao encaminha, a apreciacdo do Conselho Regional do SENAI-DR/ MS, a
proposta de Autorizagdo de Funcionamento de Curso e Aprovagao de Plano do Curso Técnico em
Programacédo de Jogos Digitais, constante do Eixo Tecnoldgico: Informagao e Comunicagao,
Habilitag&o Profissional Técnica de Nivel Médio, a ser oferecido na Centro Integrado SESI-SENAI
Maracaiju.

A proposta apresentada esta em conformidade com a legislacdo vigente, no Ambito educacional e
institucional, em especial o Art. 20 da Lei Federal ri°12.513, de 26 de outubro de 2011, redagéo
dada pela lei federal ri® 12.816, de 05 de junho de 2013 que trata sobre o exercicio da Autonomia
do SENAI para a criac@o e oferta de cursos e programas de educagéo profissional e tecnoldgica e
com o Regulamento aprovado pela Resolugao n®°11 do Conselho Nacional do SENAI de 25 de margo
de 2015.

Para a formulagao desta proposta a Geréncia de Educacéo, procedeu analise do projeto de Curso
Técnico em Programacao de Jogos Digitais do Eixo Tecnoldgico: Informagdo e Comunicagao,
Habilitac&o Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme n°® 87/2021.

- Quanto a perspectiva técnico-pedagéaica:

O Plano de Curso possibilita que a Unidade Operacional: Centro Integrado SESI-SENAI Maracaiju,
atue na Educagao Profissional, e de forma que colabore com o crescimento sécio econémico da
cidade de Maracaju - MS e regiao.

Foram previstas estratégias de atividades que permitam a articulagéo entre a teoria e a pratica em
conformidade com a Metodologia SENAI de Educacao Profissional.

As competéncias constantes do perfil profissional estéo alinhadas ao perfil de conclusao, havendo
coeréncia entre a titulagdo e os itens do perfil e as descricdes da Classificacdo Brasileira de
Ocupagoes.

A avaliagdo da aprendizagem é descrita como flexivel, e prevé estratégias diferenciadas de
avaliagdo. No decorrer do projeto pedagogico ha existéncia de padroes de desempenho para cada
elemento de competéncia a ser desenvolvida assim como uma previsdo para avaliagdo de
competéncias basicas, especificas e de gestao.

Na descricéo do desenvolvimento metodoldgico do curso, ha evidéncias da escolha de estratégias
pedagodgicas mobilizadoras dos conhecimentos, habilidades e atitudes, tais como resolugéo de
situacbes problema, projetos ao longo do curso e realizagao de pesquisas.

As unidades de competéncia apresentam coeréncia com as titulagdes previstas na habilitagdo,
assim como a existéncia de relacéo direta entre o perfil profissional de conclusao, os elementos de
competéncias, os padroes de desempenho e as bases tecnoldgicas.

Os conteldos formativos (conhecimentos e bases tecnoldgicas) estéo interligados as respectivas
unidades curriculares e nao apresentam sub nem superdimensionamentos.

A proposta pedagogica apresenta-se de forma integrada ao Ensino Médio por meio de parceria,
possibilitando ao estudante um programa educativo e formativo especifico para construgéo e
definigao de sua trajetodria de estudos, na perspectiva de atendimento a sua vocagao e ao seu projeto

de vida, com possibilidade, ainda, de reconhecimento de conhecimentos, saberes, habilidades e
SISTEMA FIEMS
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competéncias, mediante diferentes formas de comprovagdo previstas em lei, com fins ao
prosseguimento de seus estudos.

Com estas mesmas premissas norteadoras, a proposta que se apresenta articula-se as instituicoes
de educacgéo basica parceiras, em um contexto em que o aluno requer uma formacao completa,
sem rupturas em sua composigao, o curso em pleito propde uma formagao voltada tanto para
aquisi¢do dos conhecimento gerais quanto o desenvolvimento de competéncias especificas de uma
educacao profissional integrada a educagao basica, possibilitado pela articulagéo entre a escola
parceira e o SENAI potencializando esta oferta educativa.

A pratica docente, evidenciada no projeto do curso, observa a Metodologia SENAI de Educagéao
Profissional, principalmente quanto aos seus principios, a saber: Mediagao da aprendizagem,
Desenvolvimento de capacidades, Interdisciplinaridade, Contextualizagao, Enfase no aprender a
aprender, Proximidade entre o mundo do trabalho e as préticas sociais, Integracdo entre teoria e
pratica, Incentivo ao pensamento criativo e a inovagao, Aprendizagem significativa, Avaliagao da
aprendizagem com fungao diagndstica, formativa e somativa.

- Quanto a perspectiva legal:

Os perfis profissionais incluem as competéncias profissionais gerais da area em que o curso se
insere considerando a CBO - Classificagao Brasileira de Ocupactes e as Diretrizes do SENAI —
Departamento Nacional no referente ao ltinerario Formativo para a oferta de cursos.

Foram descritas, no plano, decisdes relativas a modularizagao, cargas horarias, acessibilidade e
atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais, pratica supervisionada, idade,
escolaridade, de acordo com a legislagdo e normas vigentes tanto educacionais quanto
institucionais.

- Quanto a perspectiva institucional:

O projeto de curso apresenta informagéo de que a Unidade Operacional, quanto a esta proposta
formativa, esta alinhada a aspectos do SENAI/DN e SENAI/DR/ MS, no que se refere & missao,
viséo, planejamento estratégico, politica da qualidade, diretrizes institucionais, valores e vetor de
negocio.

O desenho curricular apresentado € com base na Metodologia SENAI de Educagao Profissional
tendo estabelecido os itinerarios formativos e os desenhos curriculares com base nos perfis
profissionais. Foram descritas também as competéncias basicas, técnicas, competéncias
socioemocionais e objetos do conhecimento por area do conhecimento, médulo e Unidade
curricular.

A sistematica de avaliagdo prevista no plano de curso é coerente com a proposta pedagdgica da
Unidade Operacional, com o Regimento das Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS e das
escolas parceiras.

- Quanto a perspectiva da sociedade e do mundo do trabalho:

As competéncias constantes do perfil profissional de conclusdo mantém coeréncia com as
necessidades identificadas no mercado local, regional e nacional.

No projeto do curso fica evidenciado a vinculagao da proposta educacional com o mundo do trabalho
no decorrer da realizagdo dos moédulos do itinerario formativo considerando que por meio desta

Q metodologia diferenciada € possivel, a criac@o e elaboracéo de propostas e ofertas de novas ideias

e conceitos envolvendo o segmento industrial do curso proposto.
- Quanto & perspectiva financeira:
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O desenvolvimento do projeto devera seguir a previsao financeira estabelecida em orgcamento,
convénio ou contrato entre as partes.

Consideracbes técnicas legais a serem observadas na execugao da oferta:

O Planejamento das agbes educacionais do parceiro e do SENAI devera buscar a integracdo e o
alinhamento da comunicagao, dos instrumentos e da organizagao da pratica pedagodgica entre as
equipes de ambas instituicoes de ensino.

Esta oferta educacional se propde a ser operacionalizada em uma concepgdo de
complementariedade curricular. O seguimento que cabe a formacgac profissional devera seguir o
respectivo Regimento Escolar, e no que couber, as regulamentacdes do Conselho Regional.

Por tratar-se de uma agao articulada, na forma integrada, entre o parceiro e SENAI, devera se
observar as diretrizes institucionais, referentes, para a efetivagdo das matriculas e emissao das
certificagbes, nos termos da legislagao educacional vigente.

Desta forma a oferta do Ensino Médio com formagao técnica e profissional, com irrestrita cbservagao
a legislacéo (Resolucéo 003/2018 — MEC e Resolugao 006/2012 - MEC), devera ter seu curriculo
composto por formacgao geral basica e itinerario formativo, indissociavelmente, com as seguintes
observacgoes legais:

I. Articulaga@o entre a dimensao do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura, e definida pela
proposta pedagdgica, atendendo necessidades, anseios e aspiragbes dos estudantes e a realidade
da escola e do seu meio.

II. A formagao técnica e profissional que compde o itinerdrio da oferta integradas ao Ensino Médio
corresponde ao seguinte entendimento: desenvolvimento de programas educacionais inovadores e
atualizados que promovam efetivamente a qualificagao profissional dos estudantes para o mundo
do trabalho, objetivando sua habilitagao profissional tanto para o desenvolvimento de vida e carreira,
quanto para adaptar- se as novas condi¢des ocupacionais e as exigéncias do mundo do trabalho
contemporéneo e suas continuas transformacgdes, em condicdes de competitividade, produtividade
e inovagéo, considerando o contexto local e as possibilidades de oferta pelos sistemas de ensino.
lll. O itinerario formativo na formagdo técnica profissional deve observar a integralidade de
ocupagao técnica reconhecida pelo setor produtivo, tendo como referéncia a Classificacao Brasileira
de Ocupacgdes (CBO).

IV. No &mbito do itinerario da formacéo profissional e técnica a oferta educativa deve ser organizada
em unidades curriculares, competéncias e habilidades, unidades de estudo, médulos, atividades,
praticas e projetos contextualizados ou diversamente articuladores de saberes, desenvolvimento
transversal ou transdisciplinar de temas ou outras formas de organizacao.

V. Poderao ser organizadas atividades educacionais realizadas a distancia contemplando os
seguintes critérios:

a. até 20% (vinte por cento) da carga horaria total da oferta educativa articulada, podendo incidir
tanto na formacao geral basica quanto, preferencialmente, nos itinerarios formativos do curriculo.

b. devendo considerar o projeto de curso, expandir para até 30% (trinta por cento) quando a oferta
for no periodo noturno.

c. desde que haja suporte tecnoldgico - digital ou néo - e pedagdgico apropriado, necessariamente
com acompanhamento e coordenacgao de docente da unidade escolar onde o estudante esta
matriculado.

Do processo, destacam-se as seguintes pecas:

1. Requerimento de Autorizacdo de Funcionamento de Curso de Habilitagao Profissional Técnica
de Nivel Médio e Aprovacéo de Plano de Curso;
2. Plano de curso.
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Conclusao:

Face a andlise da proposta de criagdo do Curso Técnico em Programacao de Jogos Digitais
constante do Eixo Tecnoldgico: Informagao e Comunicagao, Habilitagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, a ser realizado no Centro Integrado SESI-SENAI Maracaju, a Geréncia de Educacao,
indica & Diregao Regional do SENAI-DR/ MS propor ao Conselho Regional:

1. Autorizar o funcionamento do Curso Técnico em Programagao de Jogos Digitais do Eixo
Tecnolégico: Informagdo e Comunicagao, Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, a ser
oferecido pelo SENAI-DR/ MS, no Centro Integrado SESI-SENAI Maracaju, em sua sede na Rua
Alcides Vieira de Matos, n® 2.200, Bairro: Conjunto Egidio Ribeiro — Maracaju/MS.

2. Aprovar o Plano de Curso Técnico em Programacgao de Jogos Digitais do Eixo Tecnologico:

Informagéo e Comunicagéo, Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio, cuja matriz curricular
apresenta um total de 1200 horas.

Campo Grande - MS, 06 de dezembro de 2021.

Rogasi anhete Junior - Gerente de Educacgéo

Silvania Maria de Holan lista Técnica
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- CONSELHO REGIONAL
463" REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DO

SENAI, REALIZADA NO DIA 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

RESOLUCAO N.° 105,/2021

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL no uso das atribui¢ées que lhe confere o Artigo 37, letras “a” e “b”, do Regimento em
vigor, Decreto n.° 494, de 10 de Jjaneiro de 1962.

Considerando o Artigo 20 da Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011, que conferiu
autonomia ao SENAI na criagao e oferta de cursos e programas de educacdo profissional e
tecnolégica, redacdo dada pela Lei Federal n.° 12.816, de 05 de junho de 2013.

Considerando a Resolugdo n.° 11/2015 do Conselho Nacional do SENAI, de 25 de marco de 2015,
que aprova o regulamento da integracdo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino e do exercicio da
autonomia para a criacio e oferta de cursos e programas de educacio profissional e tecnolégica.

Considerando o disposto no artigo 41, alinea “b" do Regimento do SENAI, aprovado pelo Decreto
494, de 10 de janeiro de 1962,

Considerando o Regimento Escolar Unidades de Ensino SENAI-DR/MS.
Considerando o Parecer n.° 087/2021 da Geréncia de Educacio,

Considerando a decisio plenaria deste Conselho Regional em reunido do dia 17 de dezembro de
2021.

RESOLVE:

2. Aprova_r 0 plano de Curso Técnico em Programacao de Jogos Digitais, constante do Eixo
g ecnologico: Informacio e Comunicacio, cuja matriz curricular apresenta um total de 1200
oras.

) vz //J/
SERGIO COLINO LONGEN
Presidente dO/C()nselho Regional
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