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Dourados, 12 de maio de 2021.

Requerimento n.° 03/2021

Prezado Senhor,

BEncaminhamos a V.S?., para andlise e posteriores providéncias, o Projeto do
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, constante do Eixo Tecnoloégico:
Seguranca, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio para o qual
requeremos Autorizagdo de Funcionamento e Aprovagao do Plano de Curso, cuja
matriz curricular apresenta um total de 1200 horas, ofertado na modalidade a
distancia sendo 960 horas a distancia e 240 horas presenciais, a ser ofertado
pela Sede Faculdade de Tecnologia SENAI Dourados, Rua Vinte de Dezembro,
n° 2445 Bairro Jardim Rasslem, CEP 79813-280 e os Polos de apoio presencial
listados abaixo:

e Centro Integrado SESI-SENAI Maracaju - localizado na Rua Alcides Vieira
de Matos, n° 2200 - Bairro: Egidio Ribeiro — CEP 79150-000 -
Maracaju/MS.

e Centro Integrado SESI-SENAI Navirai — localizado na Ceara, 135 - Bairro:
Centro — CEP 79950 — 000 — Navirai/ MS.

e Agéncia SENAI de Nova Andradina, localizada na Avenida Ivinhema,
2042, Sao Vicente de Paulo, CEP 79750-000, Nova Andradina - MS.

Atenciosamente,

Senhor,

ROGACIANO ADAO CANHETE JUNIOR
Gerente de Gestao e Negocios

NESTA

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br/senai






Fl.: 01
Portaria n® / 2021

Parecer n°® /2021

FEEL

Rubrica

2021

itinerario Nacional: Versao 6
Educacéo a Distancia



Fl.: o2
Portaria n°® / 2021

F’si":f - - Parecer n° /2021
Sf;.m - - Rubrica
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL

Conselho Regional SENAI/MS — Biénio 2020/2021

PRESIDENTE:

Sergio Mareolino Longen

Diretor Regionat

Rodoipho Caesar Mangialardo

REPRESENTANTES DAS ATIVIDADES INDUSTRIAIS:

Titulares Suplentes

1° José Francisco Veloso Ribeiro 1° Lenise de Arruda Viegas
2° Alonso Resende do Nascimento 2° lva Cescon Scarcelli

3° Lourival Vieira Costa 3° Silvio Roberto Padovani
4° Marcelo Alves Barbosa 4° Silvana Gasparini Pereira
REPRESENTANTES DO MINISTERIO DO TRABALHO:

Titular Suplente
REPRESENTANTES DO MINISTERIO DA EDUCAGAO:

Titular Suplente

Elaine Borges Monteiro Cassiano Fernando Silveira Alves

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS:
Titular

Alcemir Remelli

N

£



Fl.: 00
Resolugédo n® ' d3 2021
Parecer n°11/2021
Rubrica TCA

Sistermna

-

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL

Diretor Regional
Rodolpho Caesar Mangialardo
Gerente de Educagao

Rogaciano Addo Canhete Junior

ELABORACAO E OPERACIONALIZACAO

FACULDADE DE TECNOLOGIA SENAI DOURADOS

ACOMPANHAMENTO

Geréncia de Educacao — SENAI DR/MS

Técnico em Segurancga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.



Sisterna

FIEMS

LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Dados Gerais - Unidade £ESColar...oovvvorvvceecveceeeevieeeeins

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixa Tecnoldgico: Seguranga.

Fl.: 00
Resolugdo n®_____ /2021
Parecer n® /2021
Rubrica TCA




T

Fl.. 00
Resolugdo n°_o> /2021

Parecer n%J1/2021
: Rubrica TCA
Sisrem
FIERIS
Sumario
DADOS GERAIS ... rmeinisimnisssississiansis s e e e s sn e e s nsm e mes s s e msssassnssasesssmenasssassansans 10
UNIDADE ESCOLAR ... eerrmmecere e ssrrscmscrsssene s s s asses s semesesre s ensssssessenssanensrannns 10
1 THTULO et em et sn s sessstsseses st st s ssem s st saseaseasemsemss e s s s sessssasensensessemssaasans 11
1.1 D& habilitaGR0 . ...ceveeee ettt e e e 11
2JUSTIFICATIVA ...ttt smm s srerran s e s smssmmsanen sa s msnban e b s snnn 12
2.1 JUSHHICAIVA ...t e 12
2.2 Caracterizag8o INsttuCIoNal.........coviiiiiiiiiiic e 13
2.3 Objetivos da Oferta do CUIS0 ..ococevie ittt eeae s nee e e nae e 14
2.3, 1 OBJEtIVO GEIAL....co e ettt eeeea e et e s raaeraas e ara e rareeanarntaan 14
2.3.2 Objetivos ESPEtiTitos ittt e e b 15
3 FUNCIONAMENTO .....oeceeerrrrecmerrsssesenessmms s sessmss s e s ssmmns s e smas s ramaama s rasvansn s s smns na e 16
3.1 Local de RealiZACAO ......ccvevees ettt st st era e 17
4 REQUISITOS DE ACESSOQO AO CURSO ....ccciiecececemrrecrrrrsssssssesessassesasssssas s ssanes 18
4.1 MAITICUIA....eveeeceiee ettt ettt e b e e e er e s s e re e s s srane e s snbesessansbnsenan 19
5 IDENTIFICAGAO DA OCUPAGAD ......oeecermrvrerresersrarsesesssssssesasimssbessessnsssssssasssasaas 19
5.1 Relagéo das Unidades de COMPetenCia.........covvericieerereeinineecesinecesieessnenessans 20
6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAC DOS EGRESSOS DO CURSO............ 21
6.1 Perfil Profissional de Conclusao — Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio
............................................................................................................................. 21
6.2 Competéncias ProfiSsSioNaiS.....cccucvvieeiiiiiiiin i e r e 21
7 ORGANIZAGAO CURRICULAR .....oueeerecreesssesssnsmncscsensmsesesnerssesessassassasssssnstasssssaes 24
7.7 TNETario FOIMATIVO....uuuuiiiierieeieei ittt s trr e e et ver e s esabessesbessesassansseranernee 25
7.1.1 Esquema MOGUIBTIZAE «...ccoviiiiiie e e s sae e sr b e e sre e e 27
7.2 Matriz Curricular da Habilitag&o Profissional...........covceviiceiniiienen e 27
7.2.1 Quadro Resumo da Organizaglio CUMTICUIAE ........covvvvievieee e eveens 27

7.3 Descrigao dos Elementos de Competéncia e dos Padrdes de Desempenho.. 28

7.3.1 CoMPEtENCias A8 GESEHD ..ccccee e rerr et st et et s sa sanesres e s baenseran 33
7.4 Conhecimentos Referenies ao Perfil ProfiSSional ... .ovveeeeevivieeeeeeeeeiieeeeeeeenenens 34

8 ORGANIZAQI\O INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES ......ccooeeeeeeereeeeees 36
8.1 MOTUIO BASICO 1ittiririiie i e ettt e et e e e e e e e e e et et eee e e s e e e e ee e e rrsreeeesensensen 37

Técnico em Segurancga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.



Resolugdo n®

Rubrica TCA

Fi.: 00
/2021

Parecern® /2021

Sisigrmg
FIERAS
8.2 Modulo Especifico b .o Erro! Indicador nao definido.
8.3 Mddulo Especifico .o Erro! indicador nao definido.
8.4 Mddulo Especifico Il ... Erro! Indicador nao definido.
8.5 Mdédulo Projeto Integrador .....ccoeevvee e Erro! Indicador nao definido.
O BIBLIOGRAFIA ...c.ooiieietiniimneimsisanniinissanssirsssmresssssssessssmssessmnsmesssenseasssssaseasssssnssnassns 150
10. METODOLOGIA ...t iinsccsissmscinesaninissnsesss s ssasessescnssssrnsessensenssnarsssnssssssnsrs 155
10.1  Principios NOMEaAOIrES. ..ot s ere s 155
10.2 Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras ..........ccooiiiiiiiiiiiiniinnn 158
10.3 Estratégias de EnSiNO ..o vciiiiiceiiec et 163
10.4 Utilizac&o de Recursos de Ensino & Disténcia — EAD ......ccccovviiiiniiinnene 167 C
10.5 AGEO DOCEBNEE ...ocvviiiiei ettt st e s e sbe s e e sae e 172 -
EE O S o To T 4 T OSSO 173
11. FREQUENCIA ......eceeeceeereeeeccrearae s ssaserese e s ans e st ases st s sist s sn s e nas st s smssnessansnns 173
12. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES ... setceatnins s s s et a s s s e n s s aaa s e e s s s s s s Rn s ene P apn R Rmsamps meneran 175
13. AVALIACAO.......ccceetrcerertreeesssas s e seneresesesessasemssssst st sttt st s ssassmsanseassensasseneansnsenses 176
13.1 Avaliagio da AprendiZagem .....oocerieiiec e 177
13.2 AvaliaGao dO CUISO....coieerieer ettt e 178
14. ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA ....... 180
15, DIPLOMAS ... eecteniiemsss s semsensesemesrssms e s ms e s e e mme e semsmmeesbembhmemdsaaastnasanbans 180
15.1 DIPIOMAS ..ociiiiiiiii e e e 181 y
.
16. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECA
................................................................................................................................... 181
T16.1 AMDIBNIES oo iiiiiiiiccee et re e e ae s e s s eenrecam s rea s e s e erren s resnesrenrene 181
16.1.1 Da Unidade SEAe ....ocovvieevnier et Erro! Indicador nao definido,
16.1.2 DS POIOS ovieciiii it e Erro! Indicador ndo definido.
16.2 Laboratdrio e/ou kit didatiCo .......oveicii e 182
16.3 RECUIS0S AUGIO VISURIS ...vucvcvvveeseerecsereraeraesiss s sessecnsi s s sesse s 183
16.4 Laboratorios de Informatica .......covcvvvevreerrennne, Erro! Indicador nao definido.
17. RECURSOS HUMANOS .......ciiiiiimiimssnsensemsassssnsenssnsnseasserss s messrssanssemss e e 184
18. CORPO DOCENTE ....coeeeiirceerrersccsemernsescmss s s m e e s emsmne s sememeesbasad namas sbas e s ke nsanaans 184
19. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA.......cvccieeemrssncenesnscssresesssessesenessresmssrassessanes 185

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.



S

Sisfema
R4

20. RECURSOS FINANCEIROS ......c.cccomiirtiirciniesennisesinnissmescnsmans

Técnico em Seguranga do Trabatho - Eixo Tecnoldgico: Seguranga.

Fl.: 00
Resolugsio n°_<J3 /2021
Parecer n°11/2021
Rubrica TCA




Fl.: 00
Resolugéo n® /2021

Parecern® /2021
Rubrica TCA

Sistemao

FIEMS
DADOS GERAIS
UNIDADE ESCOLAR

Quadro 1 - Dados Gerais - Unidade Escolar

FACULDADE DE TECNOLOGIA SENAI DOURADOS

03.772.576/0003-27

Rua: Vinte de Dezembro, N° 2445 Bairro: Jardim Rasslem

Dourados /MS — CEP: 79813-280

(67) 3411-2600

rogerio.mattos @ms.senai.br

www.fiems.com.br

Fonte: FATEC SENAI Dourados — MS
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1 TITULO
1.1 Da habilitagao

Técnico em Seguranga do Trabalho

Seguranga do Trabalho

Seguranca

Fonte: Itinerario Nacional de Educagéo Profissional SENAI ~ Seguranga do Trabalho - Verséo

6.
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2.JUSTIFICATIVA
2.1 Justificativa

Desde a sua criagéo, o SENAI, em ambito nacional, tem-se pautado pela busca da
exceléncia e, em sua trajetdria, atende as necessidades do setor industrial e dos arranjos
produtivo locais, com cursos e programas voltados para a educagéo profissional, visando
a qualificagéo profissional dos trabalhadores, desempregados e comunidade.

Em Mato Grosso do Sul, segundes dados do Emprego Industrial em Mato Grosso
do Sul (Radar Industrial, margo 2021), levantados segundo a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas apontam anos ultimos 12 meses, que os segmentos econdmicos
Industria da transformacgao, Servigos da Industria de utilidade publica, apresentaram os
maiores saldos positivos de empregos (Quadro 2). A classificagao positiva desses setores

econdmicos, permitem projetar promissoras perspectiva econdémica em MS.

Quadro 2 Comparativos dos Segmentos econdmicos de MS

Jangirg G 445 553 & 1E2 G431 LT3 SEH B3 [H 118 [ i 20545 it 3656
Ferring 5973 4843 1.155 &8 8423 31353 a7sl £176 1653 13 822 Sl EE pHFI bk
B i) 5445 &1 8437 882 2555 [F~3] 5253 [ 15 115 75 21g57 18715 i85
Abl z [ g [ 0 g fi]
o E ¢ [ ] a ] ¢
unho g ¢ [ [ [ g
Jubho 8 g 2 ] [] g
Agethy 3 [] [] [] [] ]
[ [ 4 0 il 2 [
Quiubie 2 & [} ] 1] [ ]
Nevembrm 4 ] [ 0 [1] [] &
Gezembro Fl 1] 1 [ g [ &
Acumuidoem 2821]  125M 14753 286 FIKT] 8123 TEH 18583 15585 13z {617 285 REI2 £a721 a257t 15550

Faonte: Saldo de emprego format — margo/2021. CAGED TEM. Elaboragao: SFIEMS UNIEP

Seguindo ainda as informagdes do radar industrial de margo/2021, houve um
crescimento na abertura de postos de trabalho em todos os segmentos econdmicos em
MS. Em 2021 mostra-se um saldo positivo de 15850 postos de trabalho (Quadro 2), dessa
forma, os segmentos econémicos estdo um incremento positivo de novos postos de

trabalho.
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As industrias da regiao executam atividades que precisam garantir a salde e
seguranga de seus funcionérios, sendo que iodas as atividades necessitam de
pessoas capacitadas e habilitadas nos setores de desenvolvimento humano. Essas
atividades sé podem ser consideradas seguras e de acordo com as legislagdes nos
atributos da competéncia do profissional Técnico em Seguranga do Trabalho. A
Regiao Sul do Estado necessitam de profissionais habilitados nesta area. Dessa
forma, a FATEC SENAI Dourados deve atender a necessidade da industria local.
Contudo, para este projeto pedagogico de curso técnico, enxerga-se um potencial

promissor no desenvolvimento do curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

Ainda, baseado no contexio proveniente de uma economia moderna, onde o
trabalhador tem de ser tecnologicamente preparado para se manter empregado num
mercado altamente competitivo e visando, ainda, atender as demandas dos
empresarios e cidad&os do estado de Mato Grosso do Sul, o SENAI/DR — MS, propde
a realizacdo do curso em questéo, a fim de atender a demanda de um mercado que
exige profissionais com capacitacdo especifica, proporcionando ao educando a

capacidade de “aprender a aprender” e contribuindo na formacédo do homem cidadéo.

Fonte de pesquisa: Radar Industrial www.fiems.org.br; Inep — www.inep.gov.br - Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio no Censo Escolar.

2.2 Caracterizacao Institucional

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industtial - SENAI, criado pelo Decreto
Lei Federal n® 4.048 de 22/01/1942, € entidade juridica de direito privado, organizada
e dirigida pela Confederagio Nacional da Industria - artigo 2° do Decreto Lei Federal
n® 9.576, 12/08/1946 e o artigo 3° do Regimento aprovado pelo Decreto Federal n°
494, de 10/01/1962.

Criado com o propésito de preparar trabalhadores para a Industria Nacional, o
SENAI sempre pautou sua atuagao pelas demandas do mercado de trabalho, como
decorréncia natural das préprias razdes que em, 1942, inspiraram 0 empresariado
brasileiro na defesa da necessidade de um organismo de formacéo profissional para

enfrentar os desafios que ja se vislumbraram na época.

13
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Composto por drgédos normativos, Conselho Nacional e Conselhos Regionais,
que norteiam a atuacdo do sistema, e ainda, por O6rgdos administrativos,
Departamento Nacional e Departamentos Regionais, que sistematizam e

operacionalizam as agdes determinadas pelos Conselhos.

O Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, SENAI/DR-MS, foi instalado
formalmente no dia 01/01/1980, mantém Unidades Operacionais, denominadas como
Unidades de Ensino, preparadas com equipamentos e pessoas especializadas, para

atender as necessidades de formacgao profissional em nivel médio e técnico.

O SENAI/DR — MS funciona como entidade mantenedora dos cursos de
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, fendo como executoras suas Unidades

Operacionais.

Para a realizagdo dos cursos, o SENAI/DR — MS conta com o apoio de
Unidades Mdveis e Kits Didaticos transportaveis, podendo atender os locais que
possuem unidades fixas, que ministrem os cursos solicitados ou em empresas, bem
como, com o Nicleo de Educagao a Distancia do SENAI Departamento Regional de
Mato Grosso do Sul — NEAD/MS para atender aos irabalhadores, industriarios e
colaboradores, de forma a agregar tecnologia ao ensino-aprendizagem rompendo as
barreiras de tempo e espago através das possibilidades de comunicagéo, integragao

e cooperacéo.

Com a vis&o de consolidar-se como o lider nacional em educagéo profissional
e tecnoldgica e ser reconhecido como indutor da inovagéo e da transferéncia de
tecnologias para a Industria Brasileira, atuando com padrdo internacional de
exceléncia, a partir de 2012, o SENAI/MS oportuniza por meio da oferta de cursos de
Habilitag&o Profissional Técnica e Tecnolégica, a melhoria e o desenvolvimento social,

econdmico e cultural do estado de Mato Grosso do Sul.
2.3 Objetivos da Oferta do Curso

2.3.1 Objetivo Geral

O curso Técnico em Seguranga do Trabalho tem por objetivo executar a¢des

prevencionistas, monitorar os processos de saude, seguranga e meio ambiente do

14
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trabalho e prestar assessoria em seguranca do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e
sustentabilidade, meio ambiente e promocao a saude do trabalhador com ética

profissional.

2.3.2 Objetivos Especificos

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias a compreensédo dos fundamentos da salde e seguranga do trabalho
adequadas as diferentes situa¢des profissionais.

Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessarios a gestdo de
equipes, lideranga de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas a diferentes situactes
profissionais.

Desenvolver as capacidades técnicas, cientificas, sociais, organizativas e
metodoldgicas para a aplicagdo de calculos matematicos e conceitos da fisica e
quimica & seguranga e saude no trabatho em diferentes situagdes profissionais.

Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de
comunicagao, redacdo de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias
da informacéo, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de
acordo com a atuagao do profissional no mundo do trabalho.

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessdrias para a execugéo de avaliagdes de risco e estabelecimentos de medidas
preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas
necessarias para o desenvolvimento das atividades de inspecéo e acompanhamento
de atividades laborais.

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodologicas que permitam a utlizagdo de metodologias aplicaveis ao

desenvolvimento de projetos de Saude e Segurancga do Trabalho.

15
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Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodoldégicas que permitam a coordenacdo de programas e procedimentos de
salide e seguranga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimenio de projetos de Saude
e Seguranc¢a do Trabalho.

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodologicas que permitam o planejamento e execugédo de agdes educativas
aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e Seguranga do Trabalho.

Desenvolver capacidades técnicas necessérias a prestacido de assessoria e
consultoria em Salde e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situacoes

profissionais.

f./"\,\

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para a acompanhamento de programas e monitoramento de documentos
relacionados a Satde e Seguranca do Trabalho.

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para a atuacdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes,
considerando a sua programac#o, preparagio, execucdo e monitoramento das agbes
corretivas estabelecidas.

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodoldgicas, requeridas para o desenvolvimento de Projetos Integradores de

acordo com a metodologia SENAI de Educagéo Profissional.

3 FUNCIONAMENTO

O funcionamenio do curso seguira estrutura definida neste projeto de curso a
ser aprovado pelo Conselho Regional SENAI DR MS, bem como normas e legislagéo

vigente dos 6rgédos competentes desta area.

A Unidade Operacional ao planejar a execugéo do curso observara o calendario
escolar anual, aprovado pela Geréncia de Educacio, periodos e horarios definidos
pela Geréncia da Unidade Operacional, como também, o local e ambientes fisicos que

serdao ocupados pela (s) turma (s) durante a realizacdo do curso.
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3.1 Local de Realizacao

O curso se realizara nas seguintes localidades:

e Sede: Faculdade de Tecnologia SENAI Dourados, Rua Vinte de Dezembro, n? 2445
Bairro Jardim Rasslem, CEP 79813-280.

¢ Polos:

e Centro Integrado SESI-SENAI Maracaju - localizado na Rua Alcides Vieira de Matos, n2
2200 ~ Bairro: Egidio Ribeiro — CEP 79150-000 — Maracaju/MS.

e Centro integrado SESI-SENAI Navirai — localizado na Ceard, 135 — Bairro: Centro — CEP
79950 — 000 — Navirai/ MS.

e Agéncia SENAI de Nova Andradina, localizada na Avenida Ivinhema, 2042, S30 Vicente
de Paulo, CEP 79750-000, Nova Andradina — MS.

e Faculdade de Tecnologia SENAI Campo Grande, situada na Avenida Afonso Pena, n2
1.114; Bairro: Amambai — Campo Grande/MS; CEP: 79.005-001.

e Agéncia SENAI Rio Verde de Mato Grosso, localizada Rua Projetada H, 70 - Bairro
Conjunto Habitacional Jodo de Barro
Rio Verde/MS - CEP: CEP: 79.480-000.

e Agéncia SENAI Sidrolandia, localizada na Rua Parana, s/n2 - Bairro Pé de Cedro
Sidroléndia/MS - CEP: 79.170-000.

e Agéncia SENAI Sonora, localizada na Av. Dr. Jo3o Leite Schimidt, 468 - Bairro Industrial
Sonora/MS - CEP: CEP: 79.415-000.

e Faculdade de Tecnologia SENAI Trés Lagoas, localizada na Rua Angelina Tebet, 777 -
Bairro Santa Luzia
Trés Lagoas/MS - CEP: 79640-250.

e Centro Integrado SESI/SENAIl Aparecida do Taboado, localizado na Av. Orlando
Mascarenhas Pereira, 3242 - Bairro Corrego do Campo

Aparecida do Taboado/MS - CEP: CEP: 79.570-970.
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¢ Escola SENAI da Construgdo, localizado na Avenida Rachid Neder esquina com a Rua
Caxias do Sul - Bairro Coronel Antonino
Campo Grande/MS - CEP: 79.004-393.

e Faculdade de Tecnologia SENAI Corumba, localizada na Alameda S3o José, 10 - Bairro
Maria Leite
Corumbda/MS - CEP: 79.310-702.

e Polo Estrutura Didatica Mdvel — Deodapolis — Localizada na Rua Antonio Bezerra

Soares, N2 20 — Bairro: Jardim Santa Maria — Deodépolis/ MS.

4 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

Para acesso ao curso, o candidato devera atender, entre outros, os seguintes
requisitos:
a) Ter concluido o ensino médio (para oferta subsequente) ou comprovar

matricula no ensino médio (para matricula concomitante)

by Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel,

obedecendo ao limite de vagas disponiveis;

¢) Ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais, aulas praticas

em laboratdrio ou visitas técnicas;
d) Efetuar matricula no curso requerido.

e) Possuir conhecimentos béasicos de informética e acesso a um computador

com internet para a realizagdo das atividades a distancia,

f) Possuir conta de e-mail prépria e conhecimentos de uso de correio eletrdnico
(receber, responder e enviar mensagens) e navegacdo na Web, em nivel de

USUA&rio.
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4.1 Matricula

A matricula sera efetuada no curso por mdédulo mediante solicitagdo do
candidato, assistido por seu pai ou respensavel, se menor de 18 anos, nos locais de
operacionalizagéo do curso e a responsabilidade pelo arquivamento da documentagao

sera da Secretaria Escolar da Unidade Operacional.
No ato de matricula, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) 01 (uma) foto 3x4 recente;

b) Registro geral (carteira de identidade) ou Carteira Nacional de Habilitagéo
(CNH dentro do periodo de validade), ou Passapotte, ou Carteira Profissional

ou RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) - original e cépia;

¢} CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou Declaragdo da Receita Federal —
original e cépia

d) Histérico Escolar do Ensinc Médio ou documento que comprove estar

cursando a etapa de ensino tida como requisiio para ingresso - original e copia;

e) Comprovante de residéncia atualizado (caso nZo esteja em nome do
candidato ou de seus pais, o titular do documento deve emitir um auto

declaragéo, conforme a Lei Estadual n® 4082/2011);
f} Solicitacao de dispensa de estudos e/ou conhecimentos, se for o caso.

g) Candidatos estrangeiros, além de fotocdpia de CPF, deverdo apresentar a
carteira de identidade - RNE - Registro Nacional de Estrangeiro e Passaporte
com visto de estudante, ou outro documento que, por previséo legal, permita

que o estrangeiro estude no Brasil.

Em casos de Programas e ofertas especificas deve ser observado o disposto

em Edital e/ou Legislagéo pertinente.

5 IDENTIFICAGAO DA OCUPACAO
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EDUCAGAO Educagdo Profissional Técnica C.H MINIMA 1 200
PROFISSIONAL de Nivel Medio ' '
NIVEL DA EIXO

- 3 . Seguranca
QUALIFICACAO TECNOLOGICO

AREA TECNOLOGICA <
do Trabalho | TECNOLOGICO

Seguranca

Executar agbes prevencionistas, monitorar os processos de satde,
seguranga e meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em
COMPETENCIA seguranga do trabalho de acordo com normas regulamentadoras e
GERAL principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e

sustentabilidade, meic ambiente e promogdc a saude do
trabathador com ética profissional

REQUISITOS DE

ACESSO Cursando ou ter concluido o ensino médio

5.1 Relacao das Unidades de Competéncia

Executar agdes prevencionistas em salde, seguranca e
meic ambiente do trabalho de acordc com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a
satde do trabalhador com ética profissional.

Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente
do trabalho de acordo com normas regulamentadoras,
principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogéo a salde do trabalhador com
ética profissional.

Monitorar os processos de em saude, seguranga € meio
ambiente do trabalho, de acordc com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a
salide do trabalhador com gética profissional
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6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DOS EGRESSOS DO CURSO

O Profissional Técnico em Seguranca do Trabalho, em conformidade com o
Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos/MEC atua em Industrias, Hospitais, Comércios,
Construcéo civil, Portos e aeroportos, Centrais de logistica, Instituicdes de ensino,
Fabricagdo e representacdo de equipamentos de seguranga, Empresas e consultorias
para capacitagbes em seguranga do trabalho. A Metodologia SENAI de Educagdo
Profissional utiliza o Comité Técnico Setorial (CTS) como estratégia fundamental para a
definicdo de Perfis Profissionais, o qual consiste em um férum técnico-consultivo que
possibilita a aproximacéo entre o mundo do trabalho e a educagio profissional, no qual
séo discutidos 0s nexos entre a educagdo e o trabalho nos diferentes segmentos
industriais.

Em consonancia com o CNCT o egresso do Técnico em Seguranga do Trabalho,
Eixo Tecnoldgico: Seguranga, Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio Seguranga
o profissional analisa os métodos e os processos laborais. identifica fatores de risco de
acidentes do trabalho, de doencas profissionais e de trabalho e de presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador. Realiza procedimentos de orientagdo sobre
medidas de elimina¢ao e neutralizagao de riscos. Elabora procedimentos de acordo com
a natureza da empresa. Promove programas, eventos e capacitagoes. Divulga normas e
procedimentos de seguran¢a e higiene ocupacional. Indica, solicita e inspeciona
equipamentos de protecao coletiva e individual contra incéndio. Levanta e utiliza dados
estatisticos de doengas e acidentes de trabalho para ajustes das agbes prevencionistas.

Produz relatdrios referentes & seguranga e a saude do trabalhador.
A seguir a descrigdo do perfil profissional de conclusédo a ser adquirido:

6.1 Perfil Profissional de Conclusao ~ Habilitagao Profissional Técnica de Nivel
Médio

O egresso do curso Técnico em Seguranga do Trabalho analisa os métodos e os
processos laborais. Identifica fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas
profissionais e de frabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador. Realiza procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminagdo e
neutralizacéo de riscos. Elabora procedimentos de acorde com a natureza da empresa.

Promove programas, eventos e capacitagdes. Divulga nomas e procedimentos de
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seguranga e higiene ocupacional. Indica, solicita e inspeciona equipamentos de protegéo
coletiva e individual contra incéndio. Levanta e utiliza dados estatisticos de doencas e
acidentes de trabalho para ajustes das agdes prevencionistas. Produz relatdrios referentes

a segurancga € a saude do trabathador.

6.2 Competéncias Profissionais

As competéncias serdo construidas gradativamente, de acordo com os
percursos dos mddulos e suas correspondentes certificagbes de qualificagao

profissional.

O mercado competitivo exige um profissional que tenha competéncias iécnico-
cientificas que the possibilitem diagnosticar e solucionar problemas dentro de uma

visao integrada dos demais aspectos correlatos.

Destacam-se na Organizagdo Curricular do curso a identificagdo dos
Fundamentos Técnicos e Cientificos, as Capacidades (Técnicas, Organizativas,

Sociais e Metodoldgicas).

Fundamentos Técnicos e Cientificos

Referem-se a Capacidades Basicas de um modo geral, relacionadas as bases
cientificas, tecnoldgicas e aos saberes universais identificados como pré-requisitos no
ambito de uma qualificagao e que dao suporte ao desenvolvimento das Capacidades

Tecnicas, Sociais, Organizativas e Metodoldgicas.

Capacidades

Sao po{enciais que uma pessoa desenvolve ao longo da vida e que a tornam
apta a realizar determinadas acgdes, atividades ou fung¢des. Sdo transversais e
expressam as potencialidades de uma pessoa, independentemente de conteldo
especificos de determinada &rea. Ndo sdo atitudes inerentes ou dons, mas
manifestam-se e desenvolvem-se para favorecer as aprendizagens e o0s
desempenhos. Sua caracteristica fundamental é a possibilidade de ser transferivel a

contextos e problemas distintos daquele que se utilizam para seu desenvolvimento.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodolégicas
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Referem-se respectivamente as relagbes no trabalho, a qualidade e
organizagao desse mesmo trabalho e a condigdo de responder a situacdes novas e
imprevistas, observando as Competéncias de Gestdo estabelecidas no Perfil

Profissional.

e Capacidades Sociais
S&o capacidades que permitem responder a relagdes e a procedimentos
estabelecidos na organizagéo do trabaiho e integrar-se com eficacia, em todos
os niveis, cooperando com outras pessoas de forma comunicativa e
construtiva.  Tratam  essencialmente das relagbes interpessoais,
caracterizando-se por agregar ao trabalhador condigbes de responder a
relagdes e procedimentos estabelecidos na organizagédo do trabalho; de se
integrar, com eficacia, em nivel horizontal e vertical, ao contexto de trabalho; e
de trabalhar em equipe, cooperando com outros profissionais de forma

comunicativa e construtiva.

o Capacidades Organizativas
S&o aquelas que situam o trabalhador no contexto de trabalho e que
estabelecem os pardmetros para o desenvolvimenio das atividades
profissionais. Permitem ao trabalhador integrar-se e atuar em sintonia com a
organizagéo do trabalho, observando, de forma consciente e responsavel, os
aspectos técnicos, econdmicos, de qualidade, de saude e seguranga e de meio
ambiente implicados. Consideram essencialmente, as capacidades de

planejamento, organizagao, execugéo e avaliagdo do trabalho.

o Capacidades Metodoldgicas

S&o capacidades que permitem & pessoa responder as situagdes novas e
imprevisiveis que se apresentem no trabalho, com relagdo a procedimentos,
equipamentos, produtos e servigos, encontrar solugdes apropriadas e tomar
decisbes de forma autbnoma. Estdo relacionadas as ferramentas de
autodesenvolvimento, isto &, a aspectos que permitem ao trabalhador
responder a situagdes novas e imprevistas que se presentam no trabalho,

considerando inovagdes tecnoldgicas (em maquinas, equipamentos, produtos),
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novas técnicas e procedimentos, a necessidade de encontrar novas solugdes,

fomar decisoes autonomamenite.

Capacidades Técnicas

Expressam os desempenhos tipicos de uma ocupacdo e permitem ao
trabalhador realizar com eficiéncia suas atividades profissionais, implicando, assim, o
dominio de conteudos caracteristicos da Ocupacédo (conhecimentos, procedimentos,

tecnologias, normas, entre outros).

- Gerais
E a sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado. Expressa
globalmente as fungdes principais que caracterizam a habilitagdo e as

capacidades que permitem exercé-las de modo eficaz no dmbito do trabalho.

- Basicas
Sao capacidades que permitem operar eficientemente objetos e varidveis que
interferem diretamente na criagio do produto. Implicam o dominio de contelidos

no ambito do trabalho e de conhecimento e habilidades pertinentes.

- Especificas
S&ao capacidades relacionadas aos fundamentos técnicos e tecnoldgicos

tedricos e praticos, da ocupagao profissional.

7 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular definida neste projeto é por moddulos reunindo,
portanto, atributos que caracterizam essa estratégica curricular: flexibilidade,

racionalizac&o e consideracao as necessidades dos alunos.

O curriculo é composto por unidades de competéncia, eixos norteadores na
forma de mddulos, para possibilitar terminalidade formativa, viahilizando aguisicao de

competéncias e habilidades. E organizado segundo o perfil profissional.

Cada Unidade Curricular podera corresponder a varias Unidades de

Competéncias que sintetiza a estrutura basica do curriculo, constituido numa viséo
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interdisciplinar, por conjuntos coerentes e significativos de conhecimentos,
habilidades e atitudes profissionais, independente em termos formativos e de

avaliagao durante o processo de aprendizagem.

As grandes fungbes que constituem o desempenho profissional s&o
explicitadas pelas Unidades de Competéncias que coniribuem para o alcance da
competéncia geral. Cada Unidade Curricular representa uma parte significativa e
fundamental da competéncia geral e reflete grandes etapas do processo de trabalho
ou técnicas fundamentais. Os resultados que se espera € que as pessoas obtenham

na Unidade Cutricular os dominios expressos pelos Elementos de Competéncia.

Os Elementos de Competéncia descrevem o que os profissionais devem ser
capazes de fazer nas situacdes de trabalho. S0 compreendidas como derivagbes

das Unidades de Competéncia.

O ltinerario Formativo, a Estrutura Curricular, a Metodologia, dentre outros
aspectos abordados neste item compdem um conjunto que enseja uma visdo geral do

curriculo.

Em consonancia com os requisitos de acesso, dispostos no item 4 — Requisitos
de Acesso ao Curso, a articulacdo do ensino medio com a educagao profissional

podera se dar na forma concomitante e subsequente.

7.1 Matriz de Referéncia

A matriz de referéncia apresentada abaixo tem como hase o0s desenhos
curriculares nacionais para a oferta formativa dos Departamentos Regionais do SENAI em
todo Brasil, tendo em vista a atualizagdo técnica e tecnologica de seus cursos e a
manutengao do padrao de qualidade educacional SENAI.

A seguir, a Matriz de Referéncia da area de Seguranca do Trabalho que apresenta
0 curso com suas respectivas Unidades Cumiculares e cargas hordrias, além de
representar graficamente a composigdo do curso.

Os desenhos Curriculares Nacionais séo desenvolvidos a partir de pesquisas de
mercado, estudos técnicos de tendéncia e prospecg¢do, conhecimento tacito da area e

norteadores estratégicos e submetidos ao comité de Especialistas técnicos do SENAI que
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procederam a devida analise para que os regionais possam usufruir de um documento

condizente com as demandas da industria nacional.

Esquema - Matriz de Referéncia da Area de Seguranca do Trabalho

Figura 1 - Matriz de Referéncia da Area de Seguranca do Trabalho
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Fonte: ltinerario Nacional de Educagéo Profissional SENAI — Seguranga do Trabalhe - Verséo 6.
7.2ltinerario Formativo

A realizacdo do itinerario podera se desenvolver na perspectiva da forma
concomitante e subsequente, onde se entende que o aluno enguanto matticulado, podera,
paralelamente, cursar o ensino medio em outro periodo e também freguentar o curso em

questao.
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O itinerario formativo esta estruturado em médulos; Mddulo Bésico - 360h, Médulo
Especifico | - 270 horas, Mddulo Especifico 1l - 360 horas, Mddulo Especifico Il - 70 horas,
Madulo Especifico IV - 140 horas e Projeto Integrador - 100 horas.

7.1.1 Esquema modularizada
Figura 2 - Esquema modularizada

MODULC
BASICO

Z80h

e

MODULD
gsrECiFICO |

270h

MEDULC
esreciFico 1l

58Ch

N
[
MADULO

ESPECIFICO 1M
TCh

N

Mé{}ULD —— Técnizo em Segurance da Trebalho
ESFECIFICO i 1 205?;

140h

Fonte: itinerario Nacional de Educagao Profissional SENA! — Segurancga do Trabalho -
Versao 6
7.2 Matriz Curricular da Habilitagao Profissional

A seguir s&o descritos na Matriz Curricular os médulos e as unidades curriculares

previstos e as respectivas cargas hordrias.
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Quadro 2 - Quadro Resumo da Organizacao Curricular

Fundamentos de Seguranca & Satide no 130h
Trabalho
BASICO Gestéo de Pessoas 60h 360
Ciéncias Aplicadas 90h
Comunicagio e Informagéo 80h ( )
Higiene Ocupacional 120h
Especifico | Rotinas de Seguranca e Salde do 270n
150h
Trabalho
Metodologia de Projetos 40h
Coordenagao de Programas €
Especifico |l Procedimentos de Saude e Seguranga do 220h 360h
Trabalho
Planejamento e Execugao de Agbes
. 100h
Educativas
- Assessoria e Consultoria em Saudde,
Especifico Il Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho 70h 70h
Monitoramento dos Programas e (
Documentos de Salde e Seguranca do 70h -
Especifico IV Trabalho 140h
Gestao de Auditorias em Salde e Z0h
Seguran¢a do Trabalho
TOTAL 1200h

Fonte: ltinerario Nacional de Educag&o Profissional SENAI — Seguranga do Trabalho - Versdo

6
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7.3 Descricao dos Elementos de Competéncia e dos Padrdes de Desempenho

¢ Realizar inspecéo de seguranca o Considerando Legislagdo, Normas e
nos ambientes laborais Notas Técnicas aplicadas a salde,
seguranga e meio ambiente do trabalho

o Aplicando métodos e técnicas de analise
qualitativa e ou quantitativas para
avaliagdo de riscos em conformidade
com os procedimentos operacionais da
empresa

» Atendendo aos requisitos da gestéo de
saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho estabelecidos pela empresa

o Considerando as técnicas de registros
em conformidade com os procedimentos

da empresa
e Avaliar riscos ocupacionais em » Considerando Legislacdo, Normas e
processos de trabalho e novos Notas Técnicas aplicadas a salde,
projetos seguranc¢a e meio ambiente do trabalho

¢ Aplicando métodos e técnicas de andlise
qualitativa e ou quantitativas para
avaliacdo de riscos em processos de
trabalho e novos projetos  em
conformidade com os procedimentos
operacionais da empresa

¢ |dentificando grupos homogéneos de
exposicao (GHE

o Considerando as técnicas de registros
em conformidade com os procedimentos
da empresa

e Atendendo aos requisitos de salde,
seguranga e meio ambiente do trabalho
estabelecido pela empresa
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Estabelecer medidas preventivas
e corretivas para minimizar ou
eliminar os riscos presentes no
ambiente laboral
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Considerando lLegislacdo, Normas e
Notas Técnhicas aplicadas & saude,
seguranga e meioc ambiente do trabaiho

Considerando a especificacio técnica de
bens e servicos e novas tecnologias em
conformidade com as andlises de
seguranca do trabalho (AST)

Considerando os registros de inspegao,
levantamento e avaliagdo de riscos
ocupacionais e programas correlaios
(PCMSO, PPRA, entre oufros) em
processos de trabalho e novos projetos

Considerando o planejamento de
producdo e ou manutencgio da empresa

Considerando o histdrico, resultados de
investigac@o de acidentes, incidentes e
doengas ocupacionais ocortidos

Acompanhar, quando necessario,
o desenvolvimento de atividades
no ambiente laboral

Considerando legislagdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a saude,
seguranca e meio ambiente do trabalho

Atendendo aos requisitos da gestao de
saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho estabelecidos pela empresa

Considerando os relatérios de inspecéo e
avaliacdo de riscos ocupacionais

Considerandc o© cumprimento dos
procedimentos operacionais (0S, PT,
PET, POP, entre outros)

Planejar agoes educativas
inerentes & saude, seguranga e
meio ambiente do trabatho

Considerando as  exigéncias de
treinamento e capacitagao estabelecidas
na Legislagdo, nas Normas e Notas
Técnicas aplicadas & satde, seguranga e
meio ambiente do trabalho

Identificando grupos homogéneos de
exposicao (GHE)
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Viabilizando a execucgao dos
Treinamentos, palestras, campanhas e
cursos inerentes a salde, seguranga e
meio ambiente do trabalho

o Estabelecer plano de trabalho

Considerando Legislagéio, Normas e
Notas Tecnicas aplicadas a saude,
seguranga e meio ambiente do trabalho

Considerando os relatérios de inspegéo e
avaliagao de riscos ocupacionais

Considerando planejamento estratégico
e 0 orgamento previsto pela empresa
para as agbes de saude, seguranga e
meio ambiente do trabalho Considerando
0 histérico de acidentes e doencas
ocupacionais ocorfidos na empresa
Considerando os relatérios de auditorias
e os documentos técnicos gerados pelos
programas implantados na empresa

e Elaborar programas e
procedimentos de saude,
seguranga ¢ meic ambiente do
trabalho

Considerando Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas a salde,
seguranga e mejo ambiente do trabalho

Considerando os relatérios de inspegao e
avaliacao de riscos ocupacionais

Considerando os indicadores de salde
com base no relatério anual do PCMSQO

Considerando os  resultados das
avaliages quantitativas e qualitativas
dos riscos ocupacionais e programas
correlatos

Considerando manuais técnicos e
bibliografias especificas da area de
salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho

Considerando os relatdrios de auditorias
e os documentos técnicos gerados pelos
programas implantados na empresa
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* Considerando o histérico de acidentes e
doengas ocupacionais ocorridos na
empresa

e Analisar a demanda e Considerando Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas aplicadas & salde,
seguranca e meio ambiente do trabalho

¢ Atendendo aos requisitos da Gestédo de
salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho, estabelecidos pela empresa

+ Considerando registros, procedimentos,
relatdrios de auditorias e demais
documentos técnicos gerados pelos
programas implantados na empresa

e Considerando o0s resultados das
avaliagbes quantitativas e qualitativas
dos riscos ambientais

e Considerando o histérico (, resultados de
investigag&o) de acidentes (,incidentes) e
doengas ocupacionais ocorridos

e Considerando notificagbes e autos de
infracdes emitidos pelos o&rgaos de
controle e as decisbes de agdes judiciais

e Aplicando técnicas de regisiro e
elaboracéo de diagndstico

e Elaborar relatério do servigo de e Considerando as informagdes contidas
assessoria no diagndstico
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e Considerando a especificagao técnica de
bens e servigos em conformidade com 0s
registros de levantamento de dados
realizado na empresa

e Acompanhar programas e o Considerando Legislagdo, Normas e

documentos pertinentes a saude, Notas Técnicas aplicadas & salde,
seguranga e meio ambiente do seguranga e meic ambiente do trabalho
trabatho

o (Considerando os resultados dos planos
de acéo dos programas em andamento,
auditorias realizadas, inspegdes
técnicas, entre outros

o Realizar processos de auditorias o Considerando Legislagdo, Normas e
de saude, seguranca e meio Notas Técnicas aplicadas a satde,
ambiente do trabalho seguranca e meio ambiente do trabalho

e Seguindo os requisitos estabelecidos em
normatizacdes internas e ou externas

e Considerando o0s procedimentos da
empresa no que se refere ao processo de
auditoria e seus registros

7.3.1 Competéncias de Gestao

o Agir com flexibilidade, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da .
empresa, de forma a assegurar a qualidade técnica de produtos e servigos
¢ Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional
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s Apresentar postura proativa e inovadora, atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudangas tecnolégicas, organizacionais e profissionais
e Apresentar visdo sistémica, considerando conjuntamente os aspectos técnicos, sociais,

econdmicos, tecnoldégicos e de qualidade aplicAveis as atividades sob a sua
responsabilidade

o Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades profissionais, |
uma postura de comprometimento, responsabilidade, engajamento, atenc¢io, disciplina,
organiza¢ao, precisio e zelo

¢ Atuar na Administragao de Confiitos e no cumprimento de metas

e Atuar na coordenagéo em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
orientando colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes -
niveis hierarquicos da empresa

¢ Estabelecer relacionamento profissional com instancias externas e internas

7.4 Conhecimentos Referentes ao Perfil Profissional

Conhecimentos

e Comunicagao Oral e Escrita
e Pesquisa

e Principios de salde, meio ambiente e
seguranga do trabalho

e Terminologia técnica

N

saude, segurancga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogdo a saude do

trabalhador com ética profissional

UC1: Executar agbes prevencionistas em e Acidentes de trabalho

Principios preventivos

Agdes educativas em salde e seguranga
do trabalho

Normas Regulamentadoras

Divulgagédo de informagBes de saude e
segurancga do trabalho

Legislagado, normas e procedimentos de
saude e seguranca do trabalho

Documentacéo de salde e seguranga do
trabalho

Tecnologias em salde e seguranga do
trabalho

Higiene ocupacional
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Pressao sonora
Exposig&o ao calor
Exposicéo ao frio
Radiagao

Vibragéo

Riscos quimicos
Riscos de acidentes
Riscos biclégicos

Ergonomia

UC2: Prestar assessoria em saude,
segurancga e meio ambiente do trabalho
de acordo

com normas

reguiamentadoras,  principios  de
higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogéo a
com ética

salde do trabalhador

profissional

Conhecimentos

Viabilidade técnica e financeira de
aplicagdo de projetos de salde e
seguranca do trabalho

Aspectos sociais, culturais e ambientais
Normas Regulamentadoras

Legislagéo, normas e procedimentos de
saude e seguranca do trabalho

Documentagio de salde e seguranga do
trabalho

UC3: Monitorar os processos de em
salide, seguranca e meio ambienie do
trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de
higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogéo a
salide do trabalhador com ética

profissional

Conhecimentos

Administracdo em saude e seguranca do
trabalho

AtribuicBes e competéncias

Programas de salde e seguranga do
trabalho

Execugéo
Gestdo de documentos

Planejamento em saude e seguranga do
trabalho

Fundamenios de Gestao
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o Legislacéo

o legislaggo, normas e procedimentos de
salde e seguranga do trabalho

o Documentagao de salde e seguranga do
trabalho

8 ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Considerando a metodologia de formacdo com base em competéncias, as
unidades curriculares sdo formadas pelos conteudos formativos que contemplam as
competénecias basicas (fundamentos tiécnicos e cientificos), as competéncias
especificas (capacidades técnicas), as competéncias de gestdo (capacidades
organizativas, sociais e metodoldgicas) e os conhecimentos.

Vale destacar que na organizacao interna das unidades curriculares estao
definidos os ambientes pedagdgicos, indicando os equipamentos, maquinas,
ferramentas, instrumentos e materiais, com a finalidade de subsidiar o planejamento

das praticas pedagodgicas.

36

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Seguranga.



Fl.: 00
Resolugao n° /2021
Parecern® /2021
Rubrica TCA

SISPesin

IEMIS

8.1 Médulo Basico

Perfll Proflssmnal TECNICO EM SEGURAN(}A DO TRABALHO

Unldade Currlcular' Fundamentos de Seguranga e Saude no Trabalho
Carga Horana. 130h

Fungao

¢ 1 - Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o & satde do
trabalhador com ética profissional

e 2 - Prestar assessoria em salde, seguran¢a e meio ambiente do trabalho de acordo -
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogéo & satide do trabalhador com ética profissional

¢ 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a satide do trabalhador com -
ética prcﬁssional :

Objetivo Geral: Desenvolver as capamdades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas necessérias & compreenséo dos fundamentos da sadde e seguranga do -
trabalho adequadas as diferentes situagSes profissionais. :

Subfungdo ‘Padriode . = Capacidades P Conhecimentos
' j Desempenho - Técnicas = S
1INTRODUCAO A SAUDE E
" ) _ L . SEGURANGCA DO TRABALHO
» ldentificar hierarquia e principais :
legislagGes aplicadas a Satde e - 1.1 Principios de saide, meio ambiente e |
Seguranga do Trabalho ~seguranca do Trabalho '
° :f;i'g:r tecnicas de mapeamento de 1.1.1 Histérico, desenvolvimento

" industrial, responsabilidade

o Ler e interpretar desenhos técnicos. socicambiental, qualidade de vida

o Reconhecer 0s conceitos principais
de Seguranca do Trabalhc e Meio 1.2 Terminologia técnica
Ambiente
o [nterpretar dados estatisticos de
acidentes, incidenies e doencgas
ocupacionais ' 1.3 Classificagdo de Riscos
Ocupacionais

1.2.1 Desvio, incidente, perigo, risco,
acidente
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Sistemo

Perfil Proflssmnal TECNICO EM SEGUF{ANQA DO THABALHO

Unldade Currlcular Fundamentos de Seguranga e Saude no Trabalho

Carga Horarla 130h

Fungao

o 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene !
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogac a saude do
trabalhador com ética profissional

e 2 -Prestar assessoria em satide, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog&o & salide do trabalhador com ética profissional |

+ 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capamdades técnicas, sociais, organlzativas e .
metodoldgicas necessdrias & compreensao dos fundamentos da salde e seguranga do
trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais.

-Subfungéo | Padriode | Capacidades - Conhecimentos
' Desempenho Tecmcas _ - R S
o Identificar terminologia técnica  1.3.1 Constituigio Federal
aplicada a Salde e Segurangado 1.3.2 Hierarquia das leis
Trabalho :

- 1.3.3 Nogdes das Normas
' Regulamentadoras do Ministerio do
" Trabatho (01 a 09)

- 1.4 Introdugao a Legislagio e normas
OIT 2 ACIDENTES DO TRABALHO

- 2.1 Tipos

+ 2.2 Causas e Definicdo (Técnica e legal)
2.3 Aspectos sociais e ambientais

2.4 Consequéncias (Trabalhador, familia,
empresa e pais)
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURAN(}A DO TRABALHO

Umdade Currlcular' Fundamentos de Seguranga e Saude no Trabalho
Carga Horarla 130h

Fungao

e 1 - Executar agdes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acorde com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a saude do
trabalhador com ética profissional

e 2 - Prestar assessoria em saude, seguran¢a € meio ambiente do trabalho de acordo -
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade -
social, sustentabilidade e promogéo & salde do trabalhador com ética profissional

» 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a salde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas necessérias a compreensao dos fundamentos da sadde e seguranga do °
trabalho adequadas as diferentes situag¢des profissionais.

Subfungio | Padriode - Capacidades =~ Conhecimentos
R ' Desempenho .. . Técnicas : S

2.5 Responsabilidade civil e criminal
- 2.5.1 Cédigo Penal Brasileiro

2.5.2 Imprudéncia, impericia e
' negligéncia

- 2.6 Andlise de Acidente

2.7 Reabilitacéo profissicnal

2.8 Estatistica estadual e nacional
2.9 Condigéo abaixo dos padrdes
. 2.10 Fator humano ou pessoal
2.11 Investigacéo

- 2.12 Custos

39

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixe Tecnoldgico: Seguranca.



Fl.: 00
Resolucdo n° / 2021

Parecern® /2021
Rubrica TCA

Sisterg

FIEMS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranga e Satde no Trabalho
Carga Horaria: 130h
Funcio

e 1 - Executar a¢des prevencionistas em satide, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a satde do
trabalhador com ética profissional

» 2 - Prestar assessoria em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentahilidade e promocé&o & salde do trabalhador com ética profissional

» 3 - Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabaiho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, .
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a satde do trabalhador com
ética profissional '

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades tiécnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas necessdrias a compreensio dos fundamentos da salude e seguranga do
trabalho adequadas as diferentes situactes profissionais.

Subfungdo .~ Padriode = Capacidades - Conhecimentos
fDesempenho; Técnicas -~ = : S

15 Estatiation do adidentes T
2.13.1 Normas aplicadas

2.13.2 Taxa de frequéncia de acidentes
- 2.13.3 Taxa de gravidade de acidentes
- 2.138.4 Horas-homem de exposigéo aos
- riscos de acidentes

2.13.5 Dias perdidos
2.13.6 Dias debitados

2.14 Comunicacao de Acidente do
Trabalho - CAT

2.15 Relatdrios

- 2.16 Nogbes de Principios preventivos
2.18.1 Teofia de Frank Bird, “piramide”
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Perﬁl Proflssmna! TECNECO EM SEGUF{ANQA DO TRABALHO

Umdade Currlcular' Fundamentos de Seguranga e Saude no Trabaiho
Carga Horar:a' 130h

Fungao

e 1 - Executar a¢des prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do -
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a salde do .
trabalhador com ética profissional

o 2 - Prestar assessoria em satde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo -
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog¢&o & satde do trabalhador com ética profissional

* 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a salde do trabalhador com
étfica profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas necessarias a compreenséo dos fundamentos da satde e seguranga do -
trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais.

" Subfungéo ;'-.Padréo de . Capacidades T Con:h_ecime_n'tos _
' ' Desempenho ~  Técnicas .« i _
e e i e T Fieasen. "Guele
- Suigo”
- 3 SEGURANGA EM ELETRICIDADE
- 3.1 Riscos

3.2 Métodos de Controle
3.3 Eletricidade Estatica
3.4 NR10
- 4 CORES E SINALIZACAO
4.1 NR26 (cores para segurancga)
5 VENTILACAO
- 5.1 Industrial
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranga e Saude no Trabalho
Carga Horaria: 130h
Funcéo

e 1 - Executar acdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promo¢ac & saude do
trabalhador com ética profissional

e 2 - Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo -
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade -
social, sustentabilidade e promogéo & salde do trabalhador com ética profissional

e 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promo¢&o & salde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas necessdrias & compreenséo dos fundamentos da salde e seguranga do
trabatho adequadas as diferenies situacgtes profissionais.

Subfungio Padriode  Capacidades ‘Conhecimentos
-~ Desempenho  Técnicas -

T T L
5.3 Geral
5.4 Exaustao
-6 SEGURANCA NO TRABALHO
- 6.1 Rural
6.2 Mineragao
6.3 Transito
6.4 Construcdo Civil

. 6.5 No lar {queda, incéndio, queimadura,
" intoxicacéo, asfixia, envenenamento,
explosGes, chogue elétrico, afogamento,
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Perfil ProflSSlonaE TECN!CO EM SEGUF{AN(}A DO TRABALHO

Umdade Currlcu!ar' Fundamentos de Seguranga e Saude no Trabalho

Carga Horarla 1 30h

Fungao

e 1 - Executar agBes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do .
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a saude do
trabalhador com ética profissional

o 2 - Prestar assessoria em salde, seguranca e meio ambiente do trabatho de acordo |
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog¢&o & satde do trabalhador com ética profissional

« 3 - Monitorar os processos de em salde, seguran¢a e meio ambiente do trabalho, -
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ao a saude do trabalhador com -
etica profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodologicas necessérias a compreensdo dos fundamentos da sadde e seguranga do
trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais.

Subfungio = Padriode ~ Capacidades = - Cohheciméntos
T Desempenhog ‘Técnicas
””'_T’plcadaaérémﬁméié pegonhentose
. insetos)
7 FERRAMENTAS MANUAIS E
PORTATEIS

7.1 Conceitos
7.2 Tipos
- 8 EQUIPAMENTOS SOB PRESSAQ

9 PROTECAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

10 LEITURA E INTERPRETAGAO DE
DESENHO TECNICO

10.1 Desenho técnico
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Segurancga e Saude no Trabalho
Carga Horaria: 130h
Fungéo

o 1 - Executar agbes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocédo & saidde do
trabalhador com ética profissional '

o 2 - Prestar assessoria em salde, seguranga € meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade -
social, sustentabilidade e promog¢&o a salde do trabalhador com ética profissional -

e 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabaiho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢éo a salde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodolégicas necessarias & compreensao dos fundamentos da salde e seguranga do
trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais.

Subfungio = Padriode = Capacidades " Conhecimentos
co . Desempenho @ Techicas : o SR

10.1. 1 Instrumentos de desentio
- 10.1.2 Normas
10.1.3 Formatos do papel
| 10.1.4 Legenda e tipos de linha
10.1.5 Escalas
‘_ 10.1.6 Vistas ortogonais
- 10.1.7 Desenhos de detalhes
- 10.1.8 Plantas ¢ leiautes
10.1.9 Caligrafia técnica

10.2 Leiaute
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FIEMS

Perfll Proflssmnal TECNICO EM SEGUF{ANQA DO TRABALHO

Unldade Curncular' Fundamentos de Seguranga e Saude no Trabalho

Carga Horarla 130h

Fungao

e 1 - Executar agBes prevencionistas em sallde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a satde do
trabalhador com ética profissional

e 2 - Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogéo & saude do trabalhador com ética profissional

* 3 - Monitorar os processos de em satde, seguranca e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocgao a salde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades {écnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas necessarias a compreenséo dos fundamentos da salde e seguranga do
trabalho adequadas as diferentes situag¢es profissionais.

Subfungio = Padriode . Capacidades =~ - Conhecimentos
' ¢ Desempenho = Técnicas -

~10.2.1 Simbologias aplicadas a satde e
seguranca {protegao contra incéndio —
simbolos gréficos para projetos, rotas de
fuga, mapeamento de riscos, entre

- outros);

10.2.2 Cotagem
- 10.2.3 Angulos
- 10.2.4 Perspectiva

- 11 HABILIDADES BASICAS DO
- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
- 11.1 Respeito

- 11.2 Cordialidade

: 11.3 Disciplina
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranca e Satde no Trabalho
Carga Horaria: 130h
Funcao

e 1 - Executar agBes prevencionisias em salde, seguranca e meio ambiente do -
trabatho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢ac a sadde do
trabathador com ética profissional

o 2 - Prestar assessoria em saude, seguranga € meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogac a saude do trabathador com ética profissional

e 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meic ambiente do trabatho, -
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & salde do frabalhador com -
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizalivas e
metodolégicas necessarias & compreensio dos fundamentos da salde e seguranga do
trabalho adequadas as diferentes situagdes profissionais.

Subfungio = Padriode | Capacidades == Conhecimentos
: ' . Desempenho = Técnicas o - ' -

114Empatza e
- 11.5 Responsabilidade

11.6 Comunicagao
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Ambientes Pedagdgicos

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Recursos didaticos

Observacgoes/recomendactes

Fi.: 00
Resolugédo n® /2021
Parecer n® /2021

Rubrica TCA

Sala de aula convencional, equipada
com lousa, projetor e computador.
Biblioteca. Laboratério de Informatica.

Computadores com acesso a internet
equipados com programas de
elaboracdo de planilhas, graficos, edigo
de texto, apresentagio multimidia e
desenhos técnicos. Softwares de
aplicativos (Pacote Office, AutoCad,
entre outros.) Kit multimidia (projetor,
tela, computador).

Livros Revistas Catalogos Manuais
Normas Periddicos Amostras

Nas condig¢es de infraestrutura, seréo
asseguradas as condicdes de
acessibilidade instrumental e
arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno.
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 ¢ a
legislagéo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questao, quando for o
caso.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestao de Pessoas
Carga Horéria: 60h
Fungao

o 1 - Executar a¢des prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a satde do
trabalhador com ética profissional

o 2 - Prestar assessoria em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador com ética profissional

¢ 3 - Monitorar os processos de em saulde, seguranga e meio ambiente do trabalho, :
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador com
ética profissional
Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessarios a gestao de -
equipes, lideranga de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades .
sociais, organizativas e metodolégicas, adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Subfungdo ‘Padrio de . Capacidades | ' Conhecimentos -
. Desempenho Técnicas . S o

Capacidades Basicas 1 Planejamento

e Reconhecer técnicas de abordagem 1.1 Etapas

para estabelecer contato com os 1.2 Niveis
trabalhadores
1.2.1 Estratégico

e Reconhecer técnicas de condugao de )
reunido 1.2.2 Gerencial

e Reconhecer técnicas de gestéo de 1.2.3 Operacional

conflitos 1.3 Organizagéo
o Reconhecer técnicas de negociacéo 1.4 Controle
= Reconhecer técnicas de planejamento 2 Etiqueta Profissional e Protocolo
» Reconhecer técnicas para motivagdo 3 Desenvolvimento de Equipes de
de equipe Alto Desempenho
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestao de Pessoas

Carga Horéaria: 60h

Funcéo

1 - Executar agBes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do
frabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a salde do

trabalhador com ética profissional

2 - Prestar assessoria em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogé&o & saude do trabalhador com ética profissional

3 - Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promoc8o & salde do trabalhador com

etica profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessarios & gestdo de
equipes, lideranca de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades -
~ sociais, organizativas e metodologicas, adequadas a diferentes situagdes profissionais.

f

_Subfuﬁgéo

- Pad'r'iio de

Desempenho Técnicas

Utilizar técnicas de entrevistas para

coleta de informagdes acerca dos
processos e procedimentos laborais

Reconhecer as técnicas de lideranga
de equipe

Capacidades Socioemocionais

Sociais

o Demonstrar espiritc
colaborativo em atividades
coletivas.

Ca.pécidadés. -

- Conhecimentos

3.1 Conceitos de grupo, equipe e
fime

3.2 Teoria de grupos

3.3 Vinculo, Colaboragao e
Conectividade

3.4 Networking - Trabalho em
rede / equipes estendidas

3.5 Papéis na Equipe
3.6 Delegacéo

3.7 Motivacgao e engajamento de
pessoas e equipes

3.8 Gestao compatrtilhada
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestao de Pessoas
Carga Horaria: 60h
Funcao

o 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a salde do
trabalhador com ética profissional

s 2 - Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocéo & saude do trabalhador com ética profissional

+ 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a satde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessarios &4 gestéo de
equipes, lideranca de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas a diferentes situagoes profissionais.

Subfungéo Padriode | Capaéidédes S Cbhhéciméntds
: ' - Desempenho = Téenicas | -~ - = . : R
o Demonstrar atitudes éticas nas =~ 4 Doengas Psicossomaticas
acdes e nas relagbes e
interpessoais 4.1 Definigao

e Organizativas 4.2 Tipos

4.3 Estratégias de atuagio do

Técnico de Seguranga do
Trabalho

o Reconhecer os principios da
organizagéo no
desenvolvimento das

atividades sob a sua 5 Desenvolvimento da lideranca

responsabilidade
5.1 O comportamento das

o Reconhecer o conceito e a pessoas em equipes de trabalho
importancia da qualidade nas ,
rotinas de trabalho 5.2 Autoconhecimento e
reconhecimento de competéncias
e Metodolégicas (potencialidades e limitagdes)
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestao de Pessoas
Carga Horaria: 60h
Funcéo

» 1 - Executar agdes prevencionistas em sadde, seguranca e meio ambiente do
frabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a salde do
trabalhador com ética profissional

e 2 -Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo -
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog¢éo a sadde do frabalhador com ética profissional

* 3 - Monitorar os processos de em salide, seguranga e meio ambiente do trabalho, -
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, -
responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢ao a satde do trabalhador com
etica profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessarios a gestao de
equipes, lideranga de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades :
sociais, organizativas e metodoldgicas, adequadas a diferentes situagGes profissionais.

Subfungio | ‘Padriode | Capacidades ~~ Conhecimentos -
: . Desempenho | Técnicas T
o Organizaropréprio trabalho 5.3 Relagdes interpessoais -
seguindo as diretrizes da

empresa 5.4 Feedback

5.5 Resolugéo de conflitos e
diversidade

5.6 Fundamentos e técnicas de
negociagio e tomada de deciséo

6 Tecnicas de Entrevista

. 7 Técnicas de abordagem
8 Condugdo de Reunides
9 Trabalho em equipe

9.1 Conceitos de grupo e de
equipe
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestao de Pessoas
Carga Horaria: 60h

Funcao

+ 1 - Executar agbes prevencionistas em saude, seguranga ¢ meio ambiente do -
trabatho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a saude do
trabathador com ética profissional

e 2 - Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade -
social, sustentabilidade e promoc&o & salde do trabalhador com ética profissional

* 3 - Monitorar os processos de em satde, seguranga € meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢éo & salde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessarios a gestéo de
equipes, lideranga de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades :
sociais, organizativas e metodolégicas, adequadas a diferentes situagdes profissionais.

‘Subfungo @ Padriode  Capacidades = - - Conhecimentos
: - Desempenho : = Técnicas - PR - '

55 Trabaife emeqw pe e

9.3 O reiacionamenio com os
colegas de equipe;

9.4 Responsabilidades individuais
e colefivas

9.5 Cooperacgéo

9.6 Divis&o de papéis e
responsabilidades

9.7 Compromisso com objetivos e
metas

9.8 Relagdes com o lider
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestdo de Pessoas
Carga Horaria: 60h
Func¢éao

o 1 - Executar agBes prevencionistas em satde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene .
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a salde do
trabalhador com ética profissional

¢ 2 - Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogéo & satide do trabalhador com ética profissional

e 3 - Monitorar os processos de em satde, seguranca e meio ambiente do trabalho, -
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o & salde do trabalhador com
ética profissional :

~ Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessarios & gestio de
equipes, lideranga de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades
sociais, organizativas e metodolégicas, adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Subfungdo = Padraode . Capacidades - . . Conhecimentos
: . -.Desempenho ~Técnicas = - S :

- 10 Conceitos de organizagéo e
disciplina no trabalho

10.1 Tempo
10.2 Compromisso

10.3 Atividades

] o ~» Sala de aula convencional, equipada com
Ambientes Pedagogicos ~ lousa, projetor e computador.
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e Laboratdrio de informatica.

¢ Biblioteca.

¢ HRevistas
¢ Normas

o Manuais
Material Didatico L

e Periddicos

e |ivros

s (atalogos

¢ Kit muliimidia {projetor, tela, computador}.

« Computadores com acesso a internet

Maquinas, Equipamentos, equipados com programas de elaboragéo

apresentagdo multimidia

e Softwares de aplicativos (Pacote Office)

Lo « Livros Revistas Catalogos Manuais Normas
Recursos didaticos . Periédicos Amostras

¢ Nas condi¢Bes de infraestrutura, seréo
asseguradas as condi¢des de
acessibilidade instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a
- ’ peculiaridade do aluno com deficiéncia,
Observagoes/recomendagoes levando-se em conta a(s) Normay(s)
Regulamentadora(s) da ocupa¢ao, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96
e a legislagao especifica em vigéncia da
deficiéncia em questao, quando for o caso.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas
Carga Horaria: 90h
Funcao

e 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo & salde do
trabalhador com ética profissional

o 2 - Prestar assessoria em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo -
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogéao a satde do trabalhador com ética profissional

¢ 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga € meio ambiente do trabalho, |
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, -
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do trabalhador com
etica profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas para a aplicagédo de célculos matematicos e conceitos da fisica e quimica a
seguranc¢a e satde no trabalho em diferentes situacdes profissionais.

Padriode = Capacidades

Subfungdo 50
o . Desempenho | Técnicas

Conhecimentos

1 Sistema interacional de unidades

I{" _“"-

Capacidades Bésicas

e Converter dados numéricos em
planilhas e gréficos

e Realizar conversdes de unidades de
medidas pertinentes; as a¢des de
higiene, salide e seguranca do
trabalho

o Interpretar dados de planithas e
gréficos

¢ Interpretar dados estatisticos

» Reconhecer propriedades fisico-
quimicas dos agentes de riscos

Técnico em Seguranca do Trabalho —~ Eixo Tecnoldgico:

1.1 Unidades de medidas e suas
conversoes

2 Formas geométricas

2.1 Medidas de area, volume e
lineares

3 CALCULOS
3.1 Razbes decimais
3.1.1 Aplicagéo

3.1.2 Entre duas grandezas de
mesma espécie
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas
Carga Horaria: 90h
Funcéao

» 1 - Executar agfes prevencionistas em satde, seguranca e meio ambiente do -
trabalho de acordo com normas reguiamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao & saude do
trabalhador com ética profissional

s 2 - Prestar assessoria em salde, seguranga e meic ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog&o & salde do trabalhador com ética profissional

¢ 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a salde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas para a aplicagdo de célculos mateméticos e conceitos da fisica e quimica a
seguranga e satde no trabalho em diferentes situagdes profissionais.

Padréo de

~ Subfungdio ~ Capacidades Conhecimentos
: o - Desempenho . Técnicas - .
T Eisborar caioics matemtiees T T T 818 Tipos de fragbes:
aplicados & saude, seguranga e meio préprias ou imprdprias

ambiente (porcentagem, razéo e

~ = 3.1.4 Ndmero misto
proporcéo, area, volume, vazao)

3.1.5 Simplificacéo
3.2 Proporgdes

Capacidades Socioemocionais 3.2.1 Termos
» Organizativas 3.2.2 Propriedade fundamental
o Reconhecer o conceito e a 3.2.3 Aplicagao
importancia da qualidade nas
rotinas de trabalho. 3.3 Porcentagem
o Reconhecer os principios da 3.3.1 Taxa percentual

organizacgdo no

3.3.2 Aplicacédo
desenvolvimento das e ApTeasEe.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas
Carga Horaria: 90h
Funcao

o 1 - Executar agdes prevencionistas em sadde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene -
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do
trabalhador com ética profissional

¢ 2 - Prestar assessoria em salude, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog&o & satde do trabalhador com ética profissional

e 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho, -
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a satde do trabalhador com :
ética profissional :

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades téchicas, sociais, organizativas e -
metodoldgicas para a aplicagéo de célculos matematicos e conceitos da fisica e quimica &
seguranga e saude no trabalho em diferentes situagdes profissionais.

Subfungdo : Padriode - Capacidades AR .:Conhec':lm_entos
Desempenho .Técnicas ] o o S
T 34Regra e éfhﬁpies . _
responsabilidade ' composta
¢ Sociais | 3.5 Média
o Demonstrar atitudes éticas nas 3.5.1 Aritmética
acgoes e nas relagbes

interpessoais 3.5.2 Harménica

o Demonstrar espirito 3.6 Estatistica

colaborativo em atividades ' 3.6.1 Populagao

coletivas
3.6.2 Amostra

o Metodoldgicas
3.6.3 Probabilidade

o Organizar o préprio trabalho
seguindo as diretrizes da
empresa

3.6.4 Coleta de dados e dados
brutos

57

Tecnico em Segurancga do Trabaltho — Eixo Tecnolégico: Segurancga.



Fl.: 00
Resolugéo n° /2021

Parecer n® /2021
Rubrica TCA

Ly
iy
b

L]

it

b

i

i
rh
i

M

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas
Carga Horaria: 90h
Funcao

e 1 - Executar acBes prevencionistas em saulde, segurangca e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢&o a saude do
trabalhador com ética profissicnal

e 2 -Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogéo a salde do trabalhador com ética profissional

e 3 - Monitorar os processos de em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do trabalhador com
ética profissional

Objetivoe Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas para a aplicagédo de calculos matematicos e conceitos da fisica e quimica &
seguranga e saude no trabalho em diferentes situagdes profissionais.

Subfungio Padriode  Capacidades =~ - Conhecimentos
-~ Desempenho = Técnicas - = - R

~ 3.8.5 Varidveis

3.7 Apresentacio grafica de
dados

3.7.1 Tabelas
3.7.2 Graficos
3.7.3 Histogramas
4 Fisico-quimica
4.1 Presséo
4.2 Temperatura
4.3 Fendmenos ondulatérios

4.4 Pneumatica
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas
Carga Horaria: 90h
Funcao

e 1 - Executar acbes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo & salde do
trabalhador com ética profissional

e 2 - Prestar assessoria em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogéo & salide do trabalhador com ética profissional

e 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a salde do trabathador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodolégicas para a aplicagéo de calculos matematicos e conceitos da fisica e quimica a
seguranga e saude no trabalho em diferentes situagdes profissionais.

Subfungio - Padriode  Capacidades = ‘Conhecimentos .
T Desempenho Técnicas S g

4.5 Conceito de acido x base

4.6 Conceitos de quimica
; orgénica

4.7 Oxidacao
5 Etica
5.1 Cédigo de conduta

5.2 Respeiio as individualidades
pessoais

5.3 Etica nas relagdes
interpessoais

5.4 Direitos e deveres individuais
e coletivos
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e Biblioteca.

. o Laboratério de Informatica.
Ambientes Pedagdgicos

¢ Sala de aula convencional, equipada
com lousa, projetor e computador.

¢ Revistas
¢ Manuais
¢ Normas
Material Didatico e Periddicos
-« Amostras
e Livros

o Catalogos

e Kit multimidia (projetor, tela,
computador).

e Calculadora Cientifica

Maquinas, Equipamentos, - e Softwares de aplicativos (Pacote Office)

Instrumentos e Ferramentas » Computadores com acesso a internet

equipados com programas de
elaboracao de planithas e graficos,
edicao de texto e apresentacéo
multimidia

¢ Nas condigbes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condigdes de
acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacgéo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da

Observacdes/recomendacoes
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deficiéncia em questdo, quando for 0
caso.

Perfil Profissional: TECN[CO EM SEGURANQA DO THABALHO

Umdade Currlcular- Comumcag:ao e Informagao

Carga Horarra. 80h

:Fungao

*» 1 - Executar agbes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do .
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, ptincipios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢@o a saulde do
trabalhador com ética profissional

s 2 - Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade & promogéo a4 satde do trabalhador com ética profissional

o 3 - Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & salde do trabalhador com -
ética proﬂss;onai

ObjetIVO Gerai Desenvolver fundamentos técnicos e ClentifiCOS relatlvos as técnicas de
comunicacdo, redagdo de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da
informagé&o, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo
com & atuagao do profissional no mundo do trabalho.

Subfungdo @ Padriode @ Capacidades - . Conhecimentos

‘- Desempenho .  Técnicas

"1 Comunicacio Oral e Escrita
Capacidades Basicas ¢

1.1 Elementos de comunicagio:

e Aplicar os principics, padrfes e .
emissor, mensagem, receptor e

normas da linguagem culta na

comunicag&o oral e na elaboragéo de canal;
diferentes tipos de textos técnicos e 1.2 Leitura e interpretaco de
comerciais texto
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicagéo e Informagéo
Carga Horaria: 80h

Funcéo

e 1 - Executar agBes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do
trabatho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog@o & saude do
trabalhador com ética profissional

e 2 - Prestar assessoria em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogdo a salde do trabalhador com ética profissional

« 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabatho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢do & saude do trabalhador com
gética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de
comunicacdo, redacio de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnolegias da

informacg&o, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo
com a atuagao do profissional no mundo do trabalho.

Subfungdo = Padriode  Capacidades . .~ Conhecimentos
: Desempenho =~ Técnicas - R

o Reconhecer diferentes metodologias 1.3 Leitura e interpretagdo de
de pesquisa, suas principais _ manuais técnicos, fluxogramas,
caracteristicas e aplicagbes tabelas e graficos

¢ Redigir textos técnicos em 1.4 Leitura e interpretagéo de
conformidade com as regras normas técnicas internacionais
gramaticais aplicaveis & Seguranca satde e

o meio ambiente do trabalho
o Interpretar graficos, tabelas e

fluxogramas 1.5 Estrutura de frases e

paragrafos
o Interpretar dados e informacdes de

textos técnicos, inclusive em outros 1.6 Técnicas de resumo
|dloma§ (norm.as, procedfn'}entos, 1.7 Relatério

manuais, planilhas, relaiérios,

catdlogos e desenho técnicos) 1.8 Gramatica aplicada ao texto
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicagéo e Informacéo
Carga Horaria: 80h
Funcéo

e 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéc a salde do
trabalhador com ética profissional

o 2 - Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do frabalho de acordo -
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade -
social, sustentabilidade e promoc&o & salde do trabalhador com ética profissional

» 3 - Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordc com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o & saude do trabalhador com
ética profissional '

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de -
comunicagdo, redag8o de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da
informag&o, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo |
com a atuagao do profissional no mundo do trabalho.

Subfungdo - Padriode ~  Capacidades ~ Conhecimentos -
: Desempenho '~ Técnicas S e
" relacionados & Satde ¢ Seguranga do . 2 Eventos Técnicos
Trabalho :

2.1 Tipos e Caracteristicas
o Interpretar informagdes de textos

o - A 2.2 Técnicas de Apresentacéo
técnicos em outros idiomas (inglés).

¢ Aplicar os principios da informatica na 2.2.1 Nogdes de postura e

~ . oratéria
elaboracao de textos, apresentagdes,
pesquisas e planithas 2.2.2 Elaboragéo de recursos
" . . audio visuais
e Utilizar ferramentas informatizadas
para registros de dados 2.3 Pesquisa
e Realizar pesquisa em fontes oficiais 2.3.1 Tipos de pesquisa:

bibliografica, pesquisa em
publicagtes eletrbnicas,
pesquisa de campo
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicagéo e Informagéao
Carga Horaria: 80h
Funcéo

e 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabatho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & sadde do -
trabalhador com ética profissional

e 2 -Prestar assessoria em salide, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo (
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog#o & satide do trabathador com ética profissional

e 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabaiho, -
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a saude do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de
comunicagéo, redagdo de documentos técnicos e pesguisa com uso de tecnologias da
informacao, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo
com a atuagéo do profissional no mundo do trabalho.

Subfungio ~ Padriode ' Capacidades . Conhecimentos
- ) . Desempenho  Técnicas = - - _ s - |

o Organizativas 3.1 Tipos de pesquisa:

o Reconhecer o conceito e a bibliografica, pesquisaem
importancia da qualidade nas publicagdes eletrbnicas, pesquisa

rotinas de trabalho. de campo

3.2 Apresentagio de resultados
de pesquisas: Tema, Objetivo,
Método, Analise das informagbes,
Sintese das informacgdes,
Citacdes

o Reconhecer os principios da
organizagao no
desenvolvimento das
atividades sob a sua
responsabilidade

¢ Sociais 3.3 Fontes de pesquisa
4 Inglés Técnico

4.1 Gramatica basica
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicagao e Informacgéo
Carga Horaria: 80h
Funcgéo

e 1 - Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabatho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a satde do
trabalhador com ética profissional

e 2 - Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promog&o & satde do trabalhador com ética profissional

¢ 3 - Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢éo a satde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de

~comunicagao, redagao de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da |
informag&o, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas, de acordo
com & atuagao do profissional no mundo do trabalho.

‘Subfungdo = Padriode = Capacidades | -~ Conhecimentos
S . Desempenho . Técnicas : S :
TS Demonstrar espirito " 4.1.1Verbo to be (present and
colaborativo em atividades : past)
coletivas

4.1.2 Simple presents
o Demonstrar atitudes éticas nas

acgOes e nas relacdes 4.1.3 Simple past

interpessoais 4.1.4 Future
» Metodologicas 4.1.5 Prepositions
o Organizar o préprio trabalho 4.1.6 Personal pronouns
seguindo as diretrizes da ,
empresa 4.1.7 Demonstrative pronouns

5 Ferramentas Computacionais

5.1 Editor de textos
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicagéo e Informacéo
Carga Horaria: 80h
Funcéo

o 1 - Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabatho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a salde do
trabalhador com ética profissional

e 2 -Prestar assessoria em salde, seguranga e meic ambiente do trabalho de acordo ¢
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade o
social, sustentabilidade e promog&o & satde do trabalhador com ética profissional

e 3 - Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéc a satde do trabalhador com -
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamenios técnicos e cientificos relativos as técnicas de
comunicacio, redacdo de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da
informagéo, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo |
com a atuacio do profissional no mundo do {rabalho.
Subfungdo = Padrdode = Capacidades Conhecimentos -
: - Desempenho = Técnicas : . . :
5 Editer do Blamiias (

5.3 Editor de Apresentagdes

5.4 Internet
5.5 E-mall
6 Qualidade
6.1 Conceito
6.2 Aplicacao
7 Qualidade Total - Conceitos
7.1 Eficiéncia

7.2 Eficacia
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Prfil Profissiona: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Unidade Curricular: Comunicagdo & Informagso
Carg; I_-,lor_él;i_a: 80h_ T

Fungio

e 1 - Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordec com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc&o & saude do
trabalhador com etica profissional

» 2 - Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogé&o & salde do trabalhador com ética profissional

e 3 - Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabatho, .
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & salde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de -
comunicagéo, redacdo de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da
informacéao, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas, de acordo
com a atuagio do profissional no mundo do trabalho.

Subfuncgéao Padrao de Capacidades

: . Conhecimentos
: Desempenhc = Técnicas o 3

o Biblioteca.

. ) e |aboratdrio de Informatica.
Ambientes Pedagdgicos

e Sala de aula convencional, equipada
com lousa, projetor e computador.

Material Didatico - = Catalogos
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e Normas

e Periddicos
¢ Amostras
e Livros

o Revistas

o Manuais

o Compuiadores com acesso a internet
equipados com programas de
elaborag&o de planilhas e graficos,

_ edicio de texto e apresentagéo
Maquinas, Equipamentos, : multimidia Kit multimidia (projetor, tela,
Instrumentos e Ferramentas : computador).

e Softwares de aplicativos (Pacote Office)

e Kit multimidia (projetor, tela, computador)

e Nas condigbes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condi¢des de
acessibilidade instrumental e
arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno
. . com deficiéncia, levando-se em conta
Observagoes/recomendagdes : a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacido, NBR n® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacgo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questéo, quando for o
caso.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ccupacional

Carga Horaria: 120h

Funcéo

UC 1 - Executar agbes prevencionistas em satdde, seguranga e meio ambiente do frabatho |
de acordo com normas
responsabilidade social, sustentabilidade e promocgéo & saude do trabalhador com ética

profissional

regulamentadoras,

principios de higiene ocupacional,

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para a execugdo de avaliacdes de risco e estabelecimentios de medidas -
preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

Subfungio

- Padrao de

Desempenho

1.2 Avaliar
riscos
ocupacionais
em
processos
de trabalho e
novos
projetos

1.2 .1

- Considerando
- Legislacao,

- Normas e

- Notas

Técnicas
aplicadas a
salde,
seguranca e
meio ambiente
do trabaltho

. Aplicando
- métodos e

técnicas de

_andlise

- qualitativa e
. ou
_Quantitativas .

- Capacidades Técnicas

.. Conhecimentos

Reconhecer
legislacio, normas
€ notas técnicas
aplicaveis ao
processo de
trabalho e ou ao
escopo do novo
projeto

Correlacionar os itens |

exigidos na
legislac@o, normas
e notas técnicas,
ao processo de
trabaiho e ou ao
escopo do novo
projeto

e |dentificar os riscos

inerentes as
atividades laborais
a serem avaliadas
nos processos de

1 LEGISLACAO APLICADA
- A SAUDE, SEGURANCA E

- MEIO AMBIENTE DO

- TRABALHO

. 1.1 Normas
: Regulamentadoras do
: Ministério do Trabalho

- 1.2 Notas Técnicas

- aplicadas a satde,

' seguranga e meio ambiente
do trabalho

1.3 Normas Brasileiras

1.4 Legislagéo trabalhista &
. previdenciaria

1.5 Legislacio Regional

- aplicadas a saude,
seguranga e meio ambiente
- do trabalho

2 HIGIENE OCUPACIONAL

frabalho e ou novos

projetos

Técnico em Seguranga do Trabalho ~ Eixo Tecnoldgico: Seguranga.

2.1 Principios
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Sisterrio

FIEMIS

Fl.: 00
/2021

Resolugéo n®

Parecern® /2021
Rubrica TCA

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional

Carga Horaria: 120h

Funcao

UC 1 - Executar ages prevencionistas em salde, seguranga € meic ambiente do trabalho |

de acordo com normas

regulamentadoras,

principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a satde do trabalhador com ética

profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas
necessarias para a execucdo de avaliagbes de risco e estabelecimentos de medidas
preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

Subfungio . Padrdo de
S  -Desempenho
 para avaliag8o
de riscos em
" processos de

trabalho e

" novos projetos

“em

- conformidade

. com 08

- procedimentos
operacionais

. da empresa

Capacidades Técnicas

o Identificar

. Conhecimentos

situacdes de risco
grave e iminente
durante a avaliago
nos processos de
trabalho e ou novos
projetos, agindo de
acordo com 0s
procedimentos
padrao e ou de
emergéncia da
empresa

Reconhecer os
fluxos operacionais
da empresa

Reconhecer as
técnicas de
analises
quantitativas e
qualitativas
aplicaveis a
avaliagdo de riscos

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Seguranga.

52 Terminologia técnica

2.3 Grupos homogéneos de
exposicao a riscos
ambientais

2.4 Risco Fisico: Pressdo
sonora

- 2.4.1 Definigdo

2.4.2 Tipos

_ 2.4.3 Fontes
' 2.4.4 Niveis

. 2.4.5 Risco da exposi¢éo ao

ruido

2.4.6 Efeitos da exposic¢éo
2.4.7 Instrumentos de
medicdo: Decibelimetro e
Audiodosimetro; Aplicacéo;

Programacgao

2.5 Avaliagio

70
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Fl.: 00
Resolugaon®_____ /2021
Parecern® /2021
Rubrica TCA

Sistermia

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional
Carga Horaria: 120h
Funcao

UC 1 - Executar agbes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, -
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a sadde do trabalhador com ética '
profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessdarias para a execugdo de avaliagdes de risco e estabelecimentos de medidas |
preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

Subfungéo - - Padrdode | Capacidades Técnicas = ~ Conhecimentos -
S . Desempenho e R B S S
B i merr e SE TipOS
técnicas e | -
. 2.5.2 Interferéncias e erros
metodologia de &
. comuns
avaliagéo :
adequada a 2.5.3 Dosimetria

classificagéo dos .
riscos do objeto de 2.5.4 Requisitos

analise - 2.6 Calculos aplicados ao
- rufdo 2.7 Terminologia
~téenica

e (Correlacionar as
especificagdes dos
equipamentos de 2 g Controle
avaliagdocomo

padrio minimo . 2.9 Medidas preventivas
ﬁl"igid" nes -3 RISCO FiSICO:
ormas 1ecnicas . exposIGAO AO CALOR

* Operar . 3.1 Definic&o

equipamentos de

acordo com a + 3.2 Tipos

técnica de fanallse 3.3 Riscos

adequada a

classificacéo dos ' 3.4 Efeitos da exposicio
riscos do objeto de

analise 3.5 Limites de {olerancia

71

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.



Sistermnd

FIEMS

FL.: 00

Resolugdo n°
Parecern® /2021
Rubrica TCA

/2021

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional
Carga Horaria: 120h

Funcao

UC 1 - Executar agBes prevencionistas em satide, seguranga e meio ambiente do trabatho
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢éo a salde do trabalhador com ética

profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas
necessdrias para a execugdo de avaliagbes de risco e estabelecimentos de medidas .
preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

Subfuncdc ; - Padriode Capacidades Técnicas ‘Conhecimentos
- - Desempenho | . : R DR
e Correlacionar os ~ 3.6 Instrumentos de
resultados obtidos . medicdo: 3.6.1 Termdmetro, -
na avaliagao Anemdmetro e Higrémetro.
quan}atatlva com 0s 3.6.2 Aplicagdo
padrdes
estabelecidos na 3.6.3 Programagao
legislagao ) )
3.6.4 Aferigao e calibragao
e |dentificar os do instrumento
indicadores de . o
satide com base no 3.6.5 Registro e andlise de
relatério anual do ~ 9ados
PCMSO0 e a analise . 3.7 Avaliacao
giobal do PPRA e
demais programas - 3-7.1 Tipos
relaitmonados a 3.7.2 Interferéncias e erros
salde, seguranca e COMUNS
meio ambiente do
trabalho 3.8 Calculos aplicados ao
A -~ calor 3.9 [ndice IBUTG
-1.2.3
- Considerando » Reconhecer as 3.10 Taxas de metabolismo
" as técnicas de técnicas de registro 3 11 Temperatura efetiva
: registros em disponibilizadas
conformidade pela empresa
comos

Técnico em Seguranca do Trabalhe - Eixo Tecnologico: Seguranca.
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FIERS

Fl.: 00
Resolugéo n® /2021

Parecern® /2021
Rubrica TCA

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional

Carga Horaria: 120h

Funcao

UC 1 - Executar agbes prevencionistas em satde, segurang¢a e meio ambiente do trabalho .

de acordo com normas regulamentadoras,

principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo & salde do trabalhador com ética -

profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas -
necessarias para a execugao de avaliagbes de risco e estabelecimentos de medidas
preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

 Padrio de

: Subfung¢éo
S Desempenho

Capacidades Técnicas

i da empresa

1.2 .4

© Atendendo

- aos requisitos

. de saude,

. seguranga e

- meio ambiente
" do trabalho

-~ estabelecido

: pela empresa

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

- procedimentos

Reconhecer

e |dentificar na

legislagéo e
normas écnicas,
orientacdes sobre
registro e guarda
de documentos

legislagé@o, normas
e notas técnicas
aplicaveis ao
processo de
trabalho e ou ao
escopo do novo
projeto

Cumprir normas e
procedimentos de
seguranca
estabelecidos pela
empresa para
avaliagao de
processo de
trabalho e ou novo

Conhecimentos

3,12 Temperatura de bulbo
- Umido

: 3.13 Temperatura de bulbo
' SeCo

- 3.14 Temperatura de globo
-+ 3,15 Umidade relativa

- 3.16 Velocidade do ar

3.17 Terminologia técnica

. 3.18 Controle

- 3.19 Medidas preventivas

4 RISCO Fisico:

. EXPOSICAO AO FRIO

4.1 Definicao

| 4.2 Tipos
4.3 Riscos

4.4 Efeitos da exposicéo

_projeto, afimde
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Resolugéo n® /2021

Parecern® /2021

i Rubrica TCA
Sisiema

FIERS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Umdadecumcmarnglene Ocupamona, B
Cargaﬁorar,a120h R
Fungéo

UC 1 - Executar a¢des prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador com ética
profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessdrias para a execucgdo de avaliagbes de risco e estabelecimentos de medidas
preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

~ Subfungéio = Padriode |  Capacidades Técnicas
- - Desempenho C '

Conhecimentos

garantira satde e - 4.5 Limites de tolerancia

integridade fisica
g 4.6 Instrumento de medicao:

"o Reconieser " Termometro Aplicagao:
legislagéo, normas  Registro e analise de dados
e notas técnicas

NP, 4.7 Avaliagéo
aplicaveis ao
ambiente laboral 4.7.1 Registro e analise de
dados
o Reconhecer novas
tecnologias 4.8 Calculos aplicados ao
inerentes a frio 4.9 Terminologia técnica -

prevencéao da
saude e seguranga

do Trabalho 4.11 Medidas preventivas

« Correlacionar os 5 RISCO FisICO:

valores de novas  RADIAGAO 5.1 Definigéo
aquisicdes com o

4.10 Controle

orgamento 5.2 Tipos: lonizante; N&o
disponivel para lonizante
acles de

- 5.3 Exposigédo ocupacional
prevengao da

salde e seguranga 5.4 Efeitos da exposicéo

do Trabalho 5.5 Limites de tolerancia

74

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Seguranga.



o~

Sisfema

FIERIS
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Resolugde n° /2021

Parecer n® /2021
Rubrica TCA

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional

Carga Horaria: 120h

Funcdo

UC 1 - Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho

de acordo com normas

regulamentadoras,

principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & saude do trabalhador com ética '

profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para a execugdo de avaliagbes de risco e estabelecimenios de medidas .
preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

Subfuncgao - Padrao de

© Desempenho

. Considerando

. 0s registros de |

- inspecéo,
levantamento

. e avaliacdo de

! riscos

~ ocupacionais
. e programas
. correlatos

J(PeMso,

Capacidades Técnicas
T
eventuais

penalidades por
ocasiao do néo
atendimento as
exigéncias legais

Identificar a relag@o
de custo x
beneficio dos bens
e Servigos
associados a
salde e seguranca
do Trabalho

identificar as

medidas
preventivas e
corretivas
estipuladas nos
documentos de
registro

Interpretar os
dados das analises
de saude e

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga,

Conhecimentos

" 5.6 Terminclegia técnica
- 5.7 Controle

. 5.8 Medidas preventivas
' 6 RISCO FisICO:

VIBRAGAO 6.1 Definigdo

- 6.2 Tipos: Localizada; De

- corpo inteiro

. 6.3 Limites de tolerancia

. 6.4 Exposi¢ao ocupacional

. 8.5 Efeitos da exposicao

_ 6.6 Instrumento de medigZo:
. Acelerdmetro; Aplicagdes;

+ Acessorios

- 8.7 Avaliagéo

© 6.7.1 Faixas de frequéncias
| 6.8 Terminologia tecnica

. 6.9 Controle

' 6.10 Medidas preventivas

- 7 RISCOS QUIMICOS

7.1 Definigédo

7.2 Tipos

7.3 Efeitos da exposig¢ao
7.4 Limites de tolerancia de
orgaocs nacionais e

internacionais
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Resolugdo n°

Parecer n® /2021
Rubrica TCA

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional

Carga Horaria: 120h

Funcao

UC 1 - Executar a¢des prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho |
de acordo com normas
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do trabalhador com ética

profissional

regulamentadoras,

principios de higiene ocupacional,

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para a execucgado de avaliagbes de risco e estabelecimentos de medidas
preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

Subfun¢ao

- Padréo de

Desempenho

. PPRA, entre

1.5 Planejar
acbes
educativas
inerentes a

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

- outros) em
' processos de
. trabalho e
novos projetos

1.3 .4

- Considerando
0

- planejamento

de produgéo e
ou

- manutencgao

da empresa

ldentificando
grupos

homogéneos

:  Capacidades Técnicas

na empresa

Correlacionar os
resultados das
inspecdes e
avaliagbes com a
legislacaoc vigente
inerentes a SST

Reconhecer os

fluxos operacionais -

da empresa
Identificar
momentos de
parada na
produgéo para
implementacéo de
medidas corretivas
e ou preventivas

= Identificar a

descrigao das
fungdes e
atribuigdes

Conhecimentos

segurangado .
trabalho, realizados |

7.5 Instrumentos de
medigao 7.6 Avaliagio:
7.6.1 Técnicas de
amostragem; Registro e
andlise dos resultados;
Avaliagéo de exposicio e
concentragao

5.9 7.7 Ficha de
identificacio de segurancga

- de produtos Quimicos —
"~ FISPQ

7.8 Terminologia técnica
7.9 Controle operacional da
conceniragéo dos agentes
guimicos
7.10 Medidas preventivas
8 EQUIPAMENTO DE
MEDICAQ E
MONITORAMENTO:
8.1 Tipos
8.2 Principios de
funcionamento
8.3 Caracteristicas
8.4 Aplicabilidade
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Resolucao n° /2021

Parecer n® /2021
Rubrica TCA

Sistema

EMS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional
Carga Horaria: 120h

Funcao

UC 1 - Executar ages prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabatho
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a salde do trabalhador com ética

profissional
< Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para a execu¢do de avaliagcbes de risco e estabelecimentos de medidas
preventivas e corretivas nos ambientes laborais.
Subfungdo . = Padriode = Capacidades Técnicas - Conhecimentos
: _ ! Desempenho T TR o
“salde, - de exposigio desempenhadas 9 CONCEITOSDE
seguranca e * (GHE) Q na empresa PLANEJAMENTO,
meio ; s Agrupar as ORGANIZACAOQ E
ambiente do fungdes de _ CONTROLE
trabalho : : acordo com a
; semelhanga a
exposicéo de
riscos
. ) -

-

Capacidades Socioemocionais

o Metodoldgicas

o Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom
profissional

e Sociais

o Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

77

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.
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Parecern® /2021
Rubrica TCA

Srsierng

FIEMS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional

Carga Horaria: 120h

Funcéo
UC 1 - Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do frabatho

de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, -
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a satde do trabalhador com ética
profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas (
necessarias para a execucdo de avaliagbes de risco e estabelecimentos de medidas |
preventivas e corretivas ncs ambientes laborais ;

Subfu_ngﬁo . Padriode Capacfdade_s Técﬁica_s ; --:Co_nheci'mentos

Desempenho

o Reconhecer os diferentes comportamentos
das pessoas nos grupos e equipes.

o Organizativas

o Aplicar os principios de organiza¢do nas
atividades sob a sua responsabilidade

N

¢ Sala de Aulg;

Ambientes Pedagégicos = ¢ Biblioteca;

¢ Laboratdrio de Informatica

¢ Computador;
Maquinas, Equipamentos, e Softwares (pacote office);
Instrumentos e Ferramentas e Kit multimidia (projetor, tela);

e Equipamentos de Higiene Ocupacional;

78

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.



:"r\\I

Sistema

FIEMS

Recursos didaticos

Observagdes/recomendacdes

Fl.: 00
Resolugdo n®____ /2021
Parecern® /2021
Rubrica TCA

Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva;

Calculadora;

Camera Digital

Bibliografia especifica;
Catélogos;

Manuais; Normas; Periddicos

Nas condi¢bes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condi¢des de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) .
Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° j
9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia
em questéo, quando for o caso.

79

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixe Tecnoldgico: Seguranga,



FlL.: 00

Resolugéo n°® / 2021

Parecer n°® /2021

Sistema Rubrica TCA
1STETH

FIERIS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranga e Salde do Trabalho

Carga Horaria: 150h

Funcao

UC.1 : Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do frabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promog&o & satide do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para o desenvolvimento das atividades de inspeg¢do e acompanhamento de atividades

laborais.

L .Padrﬁo d_e'

. Subfungao Capacidades Técnicas ‘Conhecimentos
S Desempenho R ' : S o
L o Reconhecer:eglflagéo L Lkaisia QAO L
oo ToTES TR apycion
Legislagho, b B e SAUDE,
. Normas e atuacagc e ou atividade SEGURANQA E
Notas do local a ser MEIO AMBIENTE
Técnicas - Inspecionado DO TRABALHO 1.1
. s - Correlacionar os itens N
aplicadas a - exiaid leqislacs ormas
satde, - €XIgitios na legisiagao, Regulamentadoras
segurangae normas e notas tencnlcas do Ministério do
meio ambiente | 20 rat_"”_z df atuagao e Trabalho 1.2 Notas
1.1 Realizar do trabalho : %u at.'f\f' Ze o Tecnicas aplicadas a
Inspecéo de identificadas in loco satide, seguranca o
sequranga o T e el amblente do
ambientes 1'1|_'2 4 riscos inerentes trabglhp 1.3 Normas
laborais Ap,;czn ° as atividades Brasileiras 1.4
me odos o laborais a serem Legislagao
técnicas de avaliadas trabalhista e
analise durante a previdencidria 1.5
qualitativa e inspecéo Legislagéio Regional
ou identificar aplicadas 2 salde,
quantitativas situacdes de seguranca e meio

para avaliagdo

rsco grave e

ambiente do trabalho

Ssn::zrcr?]?dz?e iminente durante 2 INSPECOES DE
a inspegao nos SEGURANGA 2.1
com os

procedimentos

ambientes

laborais, agindo

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnolodgico: Seguranga.

Definicéo 2.2 Tipos
2.3 Relatdrios 2.4

30
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FL: 00
Resolugdo n°s2> /2021

Parecer n°4/2021
Rubrica TCA

Perfil Proflssmnal TECNICO EM SEGUF{ANQA DO TRABALHO

Unldade Currlcular Rotlnas de Seguranga e Saude do Trabalho

Carga Horarla 150h

Fungao

UC.1 : Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promogo & salde do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais,

organizativas e metodolégicas

necessdrias para o desenvolvimento das atividades de inspec¢do e acompanhamento de a’nwdades

laborais.

‘Subfungéo . = Padrio de
. T Desempenho

operacionais

da empresa

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

de acordocom

0s
procedimentos
padréo e ou de
emergéncia da
empresa
Reconhecer os
fluxos
operacionais da
empresa
Reconhecer as
técnicas de
andlises
guantitativas e
gualitativas
aplicaveis a
avaliagio de
riscos |dentificar
as técnicas e
metodologia de
avaliaco
adequada a

classificacao dos

riscos do objeto
de analise
Correlacionar as

especificagbes

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

Execicioda
Inspecédo 2.4.1
Planejamento 2.4.2
Desvios e Erros
2.4.3 Lista de
Verificagédo (check
list) 2.4.4 Registro
2.5 Meios para
divulgacéo de
informacdtes 3
ANALISE DE
RISCOS 3.1
Definigdes 3.1.1
Desvio 3.1.2 Risco

3.1.3 Perig 3.2
Técnicas de anélises
quantitativas e
qualitativas 3.3
Ferramentas 3.3.1
Arvore de causas
3.3.2 Diagrama de
causas e efeitos
3.3.3 Anadlise do tipo
e efeito de falha -
FMEA 3.3.4 Hazop
3.3.5 Andlise

81



Fl.: 00
Resolugéo n® /2021

Parecern® /2021
Rubrica TCA

Sistemo

FIERGS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Unidade Curricular: Rotinas de Seguranca e Saide do Trabalho
carga Horéna‘js{)h e e e
.Fdﬁéé;m,mm”m”.”.,.._ e
UC.1 : Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo

com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacicnal, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogéo & sadde do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas
necessdrias para o desenvolvimento das afividades de inspeco e acompanhamento de atividades
laborais.

'Subfungdo . Padriode . - Capacidades Técnicas Conhecimentos

o - Desempenho S : | R .

: dos T TP ey
equipamentos APR 3.3.6 5W+2H 4
de avaliagio RISCOS DE
com o padrdo ACIDENTES 4.1
minimo exigido Definicdo 4.2 Tipos
nasNormas 4.2.1 Arranjo fisico
Tecnicas Operar 4.2.2 Espaco
equipamentos confinado 4.2.3
de acordo com a Elétricos 4.2.4
técnica de incéndio e exploséo
andlise 4.2.5 Trabalho em
adequada & altura 4.2.6
classificacéo dos Transporte,
riscos do objeto armazenamento e
de analise movimentag&o de
Correlacionar os cargas 4.2.7 Animais
resultados peconhentos 4.3
obtidos na Controle 4.4
avalia¢ao Terminologia técnica
guantitativa com 4.5 Medidas
0s padrdes preventivas 5
estabelecidos na RISCOS
legislacao BIOLOGICOS 5.1

-1.1.3 ° Fieg:onhnecer 5.3 Efeitos da
Atendenc_:lq legislacéo, exposico 5.4
aosrequisitos - normas e notas
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Rubrica TCA

Sistema

FIEMS

. Perdfil Profissional: TECN!CO EM SEGURAN(}A DO TRABALHO

Unldade Currlcu!ar Rotﬁnas de Segurant;a e Saude do Trabalho
Carga Horar:a 150h

Fungao
UC.1 : Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meic ambiente do trabalho de acordo

com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salde do trabalhader com ética profissional

- Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
- necessdrias para o desenvolvimento das atividades de inspegdo e acompanhamenio de atividades -
laborais.

Subfungdo = Padriode . Capacidades Técnicas | = Conhecimentos
S o Desempenho i ) : L i .
e gesto g T e S s
- satde, aplicaveis ao : ERGONOMIA 6.1
. seguranga e ramo de atuacio Definicao 6.2 Tipos
. meio ambiente e ou atividade do de riscos 6.3
. do trabalho local a ser Fisiologia do
. estabelecidos inspecionado trabalho 6.4
. pela empresa Cumprir normas Doengas
e procedimentos relacionadas 6.5
de seguranga : Andlise ergondmica
estabelecidos 6.6 Intervencéo
pela empresa _ ergonbmica 6.7
para avaliacdo Biomecénica 6.8
de processo de Conforto: térmico,
trabalho e ou acustico e
novo projeto, a iluminagéo
fim de garantir a adequada no posto
salde e de trabalho de forma
integridade fisica guantitativa 6.9
s s et s et . Termino|ogia técnica
: » Reconhecer as. 6.10 Controle 6.11
1 4 ‘ tecrjlcas de Medidas preventivas
@ Conssdgrando ; reglstrg N 7 ILUMINAMENTO
- as ’Eecmcas de disponibilizadas 7.1 Definigio 7.2
. registros em pela empresa Efeitos da exposigdo
| conformidade | Eder\tlflc?r na 2 3 Limites de
- com os | legislacéo e tolerancia 7.4

_normas técnicas
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 150h

Funcéo

UC.1 : Executar acdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo

com normas regulamentadoras, principios de higiene occupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promogao & salide do trabalhador com ética profiasional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas
necessarias para o desenvolvimentio das atividades de inspeg¢do e acompanhamento de atividades
laborais.

- Subfungéo

- Padrao de
Desempenho

~ procedimentos ~

da empresa

1.4 .1
Considerando
Legislagao,

~Normas e

1.4
Acompanhar,
guando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no
ambiente laboral

Notas
Técnicas
aplicadas a

- salide,
- seguranga e

meio ambiente
do trabalho

- Atendendo

- a0s requisitos
" da gestdo de
' salde,

seguranca e

- meio ambiente

do _trabalh_o

- - Capacidades Técnicés_

orientagdes

sobre registro e
guarda de
documentos

legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral
Correlacionar os
itens exigidos na
legislagéo,
normas e notas
técnicas,
aplicaveis a ser
desenvolvido

Reconhecer '

legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacéo
e ou atividade do
local a ser

Técnico em Seguranga do Trabalho ~ Eixo Tecnoldgico: Seguranga.

3 Conhecimentoé o

instrumentos de
medig&o 7.4.1
Luximetro

7.5 Avaliagéo de
niveis 7.6
Terminologia técnica
7.7 Controle 7.8 '
Medidas preventivas
8 ETICA 8.1 Etica

nos relacionamentos
profissionais 8.2
Discrigdo 8.3 Etica

no desenvolvimento
das atividades
profissionais 9
COMPORTAMENTO
E EQUIPES DE
TRABALHO 9.1 0
homem comeo ser
social; O papel das
normas de
convivéncia em
grupos sociais; A
influéncia do
ambiente de trabalho
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) Rubrica TCA
Sisferric

FIEMS

Perflk Proftss:onal TECNICO EM SEGURANQA DO THABALHO

Umdade Currlcular. Hotfnas de Seguranga e Saude do TrabaEho
Carga Horarla' 150h

Fungao

UC.1 : Executar agdes prevencionistas em salide, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogé&o & salide do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas
necessarias para o desenvolvimento das atividades de inspecdo e acompanhamento de atividades °
laborais.

Subfungio =~ Padriode - Capat:idadés Técnicas = Conhecimentos
o . Desempenho : S S = : : : _
~ estabelecidos inspecionado " no comportamento;
- pela empresa Reconhecer os Fatores de
ﬁ fluxos : satisfagéo no
5 operacionais da | trabalho
empresa :

Cumprir normas
e procedimentos
de seguranga
estabelecidos
pela empresa
; para realizagdo
das atividades
de inspecéo, a
fim de garantir a
saude e
integridade fisica

T Resentecar
1.4.3 ; legislagéo,

Considerando normas e notas

os relatérios | técnicas

de inspecio e aplicaveis ao

avaliacdo de ramo de atuagéo
- riscos ‘ e ou atividade do

ocupacionais local a ser

inspecionado
Interpretaros -
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Sistema

FIEMS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranga e Salde do Trabalho
Carga Horaria: 150h
Funcéo
UC.1 : Executar agfes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo

com normas regutamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade & promogéo & salde do trabathador com ética profissional

necessdrias para o desenvolvimento das atividades de inspegdo e acompanhamento de atividades
laborais,

Subfuncgio - Padriode  Capacidades Técnicas =~ Conhecimentos
Desempenho S S el

relatérios de
inspecéo e
avaliagdo de
riscos para
identificar se as
medidas
propostas no
relatdrio estao
sendo cumpridas
Avaliar a ; : .
evolugdooua j (
mitigacdo dos

riscos

ocupacionais

evidenciados no

relatério

identificar novas

situagbes de

riscos nao

contempladas

inicialmente nos

relatérios e

avaliacfes
AT Raceneser
Considerando legislacao,
o cumprimento _..normas ¢ notas
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Rubrica TCA

/2021

Perfll Proflssmna! TECN]CO EM SEGURANQA DG TRABALHO

Umdade Curr:cular" F{otlnas de Seguranga e Saude do Trabaiho

Carga Horarla' ‘[50h

Fungao

UC.1 : Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo
com nermas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promoc&c a salde do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas
necessarias para o desenvolvimento das atividades de inspegdo e acompanhamento de atividades -

laborais.

_Padrio de
Desempenho

Subfungéio

- dos
procedimentos

. operacionais
(OS, PT, PET,

- POP, entre
outros)

:Capacida'des'Técnicas :

Conhecimentos

aplicaveis ao
ramo de atuacéo
e ou atividade do
local a ser
inspecionado
ldentificar nos
procedimentos
operacionais as
diretrizes
relativas as
acdes de
seguranga do
trabalho
Correlacionar as
diretrizes de
seguranga do
trabalho
descritas nos
procedimentos
com as
atividades
desenvolvidas
no ambiente
laboral Avaliar a
necessidade de
ateraggoeou
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranca e Satde do Trabalho

Carga Horaria: 150h
Funcéo

UC.1 : Executar agdes prevencionistas em salide, seguranga e meio ambiente do trabalho de acordo

com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promog&o a salide do frabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas
necessdarias para o desenvolvimento das atividades de inspegfio e acompanhamento de atividades '
laborais.

~ Subfungio Padriode ' Capacidades Técnicas

Desempenho .

- Conhecimentos

Mbaﬁﬁpleméﬁiégéo
das diretrizes de
seguranga do
trabalho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e
de emergéncia
ldentificar se os

| trabalhadores

‘ estdo aptos a

desenvolver as

atividades
laborais,
conforme
previsto na
legislacéo

Capacidades Socioemocionais

e Sociais

38
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Perfil Proﬂssnona! TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO
Unldade Curncular F{ottnas de Seguranga e Saude do Trabalho

Carga Horarla 150h

-Fungao
UC.1 : Executar agdes prevencionistas em saide, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas -
necessarias para o desenvolvimento das atividades de inspegio e acompanhamento de atividades
laborais.

Subfungﬁo ‘ ' Padrio de . Capacidades Técnicas =~ Cohhecimentos
. Desempenho : :

o Apresentar comp e
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

o Reconhecer os diferentes comportamentos
das pessoas nos grupos e equipes

o Organizativas

o Aplicar os principios de organizagéo nas
atividades sob a sua responsabilidade

o Metodologicas

o Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom
profissional.

e Sala de Aula;

Ambientes Pedagdgicos
ientes gog * Biblioteca;

89
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Srsterng

FIERAS

e Laboratdrio de Informatica.

o Computador;
e Softwares (pacote office);
o Kit multimidia (projetor, tela);

s Equipamentos de Higiene Ocupacional;
Maquinas, Equipamentos,

Instrumentos e Ferramentas e Equipamentos de Protegéo Individual e

Coletiva;
e Trena;
e (Calculadora;

¢ Céamera Digital.

o Bibliografia especifica;
e Catalogos;

Recursos didaticos * Manuais;

e Normas;

e Periddicos

o Nas condi¢Bes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condigbes de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com

Observacbes/recomendagbes deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)

Regulamentadora(s) da ocupagédo, NBR n°

9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e

a legislagdo especifica em vigéncia da

deficiéncia em questéo, quando for o caso.

S0
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Resoclugéo n° /2021

Parecer n® /2021
Rubrica TCA

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Metodologia de Projetos

Carga Horaria: 40h

Funcéo

e UC.1 : Executar acdes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acorde com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salide do

trabalhador com ética profissional

' Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas que permitam a utilizagdo de metodologias aplicdveis ao
desenvolvimenio de projetos de Satide e Seguranga do Trabatho.

Subfuncdo

“Padrao de

1.7 .1
" Considerando

1.7 Elaborar
programas e
procedimentos :
de salde,

seguranca e
meio ambiente
do trabalho

' Legislagdo,

Normas e

* Notas

' Técnicas

. aplicadas a
! salde,

' seguranga e

: meio
" ambiente do
frabalho

Técnico em Segurancga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

, .- - Capacidades Técnicas |
- Desempenho =~ o
ST S
-1 GERENCIAMENTO DE

- PROJETOS 1.1 Definicdo

legislagao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao

ambiente laboral

ldentificar os

itens exigidos na |

legistagio,
normas e notas
técnicas
relacionados ao
ramo de
atuagao e ou
atividade do
local, para
estabelecer
programas e
procedimentos
de saide,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho
Analisar os

requisitos

- Conhecimentos

de Gerenciamento de

- Projetos 1.2 Caracteristicas

de Projetos: de inovagéo e
de melhoria 1.3 Diferengas
entre projetos processos 2
METODOLOGIA DE

- PROJETOS (MODELO PMI)

2.1 Termo de Abertura 2.2
Areas de Gerenciamento de
projetos 2.3 Viabilidade
técnica, econdmica,
ambiental, de qualidade e
de segurancga em projetos

- mecénicos 2.4 Pesquisa de

mercado 2.5 Ciclo de vida

do projeto 2.6 As 5 fases de
projeto (PMBOK) 2.7 EAP —
Estrutura Analitica de

" Projetos; Escopo 2.8

Conceito de Escopo de
Projeto
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Sistermio

FIERS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Metodologia de Projetos
Carga Horaria: 40h
Funcéo

e UC.1: Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a salde do
trabathador com ética profissional

Objetive Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas que permitam a utilizagdo de metodologias aplicaveis ao
desenvolvimento de projetos de Saude e Segurancga do Trabalho.

Subfungdo | Padrdode - Capacidades Técnicas “Conhecimentos
' s - Desempenho = - R : A - .
' estabelecidos 2.9 Escopo de produtoe
para o projeto & | Escopo de Projeto -
luz das normas ' diferengas e consideragbes
técnicas, - 2.10 Cadeia cliente x
ambientais, de  fornecedor 2.11 Requisitos e
qualidade, de - necessidades dos clientes
saude e " 2.12 Tripé de restrigbes 2.13 -
seguranca _ Elaboragéo de cronograma
e d 2,14 Grafico de Gantt 2,15
* Analisar ' Rede PERT — CPM 3
1 diferentes SOFTWARE DE
172 metodologias  mERENCIAMENTO DE
- Considerando para a definigdo  praETOS 3.1
- manuais das etapas a Interdependéncia entre
~técnicos e serem tarefas 3.2 Hierarquizagéo
 bibliografias consideradas no 3.3 Definigao e

especificas da

desenvolvimenio

econdmica e

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.

- sequenciamento de

relatdrios 3.7 Recursos de

area de do projeto atividades em projetos 3.4
- saude, Analisar " Alocagao de Materiais,
- seguranca e variavels equipamentos e
meio relevantes que g nrimentos 3.5 Alocag&o
ambiente do Impactam & de mé&o de obra 3.6 Controle
trabalho viabilidade de projetos e geracéo de
técnica,

Monitoramento e Controie 4
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Metodologia de Projetos
Carga Horaria: 40h
Func¢éo

o UC.1 : Executar agBes prevencionistas em salde, seguranga € meio ambiente do .
trabalho de acordec com normas regulamentadoras, principios de higiene -
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao & salde do -
trabalhador com ética profissional

o~ F"’\\

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas que permitam a utilizacdo de metodologias aplicaveis ao
desenvolvimento de projetos de Satde e Seguranga do Trabalho.

Subfungdo .  Padraode . . Capacidades Técnicas -Conhecimentos
: g . Desempenho = . A Lo ;
' projeto. TECNICAS DE

Reconheceras  APRESENTACAO DE
principais PROJETOS 4.1 Tecnologias -
referéncias da para a apresentagao de
literatura projetos 4.2 Metodologia
aplicadas a CANVAS.
salde e
seguranga do
trabalho

Capacidades Socioemocionais

e Sala de aula;

Ambientes Pedagégicos ¢ Laboratdrio de informatica;

e Biblioteca;

93
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e Visita técnica.
Maquinas, Equipamentos, e Computadores com software de

Instrumentos e Ferramentas gerenciamento de projetos

¢ Revistas;

e Normas;
Recursos didaticos e Livros;

e Apostilas;

e Videos.

e Nas condigdes de infraestrutura, serao
asseguradas as condigBes de acessibilidade
instrumental e arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com

Observacbes/recomendacoes deficiéncia, levando-se em conta a(s)

Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo,

NBR n® 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°®

9394/96 e a legislagio especifica em vigéncia

da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

94
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Sistemid

FIERAS

Perfli Pi‘ofissmnal TECNICO EM SEGUF{ANQA DO TRABALHO

Un;dade Currlcular Coordenagao de Programas ¢ Procedlmentos de Saude e
Seguranga do Trabalho

Carga Horarla 220h

Fungao

e UC.1: Executar agdes prevencionistas em salide, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc&oc & satlde do .
trabalhador com ética profissional '

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,

organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenacio de programas e procedimentos
de salde e seguranca do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e

Seguranga do Trabalho.

T

sy

'Su'bfung:éo - Padriode | Capacidades Técnicas . Conhecimentos
IR Desempenho ' ' L g IR
° Reconhecer | 4| EGISLAGAO,

; legislagdo, | NORMASE

13 1 normas e notas . pROCEDIMENTOS DE

. Considerando tecnicas ' SAUDE E SEGURANGA

Legislactio, aplicaveis a0 | po TRABALHO 2

Normas e ambiente . PROGRAMAS DE |
1.3 Notas Técnicas laboral. SAUDE E SEGURANCA
Esta_belecer | aplicadas & - Co'rrelac:lonar DO TRABALHO 2.1 .
medidas salide, os itens Programa de Prevencao
prevel_mvas e seguranga e eXl_g;dOS,_ na de Riscos Ambientais —
correlivas para .\ Jio ambiente legislagao, - PPRA2.2 Programa de
minimizarou . 4 baiho : hormas e notas ©  congervaciio Auditiva —
e_hmmar os _ tecm.cas, ao PCA 2.3 Programa de
riscos ambiente Protecdo Respiratéria —
pres_entes no laboral PPR 2.4 Programa de
?:;o::lﬁe '13.2 .+ Reconhecer condigdes e Meio

' Considerando legislago, ambiente de trabalho na

. a especificacdo normas e notas indUstria da construgao

. técnica de técnicas (PCMAT) 3

- bens e aplicaveis ao PLANEJAMENTO EM

servicos e ambiente SAUDE E SEGURANCA

novas aboral DO TRABALHO 3.1

 tecnologias em Reconhecer Definicao 3.2 Aplicagdo

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgice: Seguranga.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenacéo de Programas e Procedimentos de Saude e
Seguranga do Trabalho
Carga Horaria: 220h
Funcéo
o UC.1: Executar agdes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do
trabatho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene

ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog@o & saude do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodolégicas que permitam a coordenacéo de programas e procedimentos
de saude e seguranca do trabaltho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salude e
Seguranga do Trabalho.

Subfungéo Padrao de Capacida_des_Tébn'icas i : 'Cdnheci_mentos
o Desempenho ' ' S o '
S coﬁformldade novas - 3.3 Ferramentasda
. com as tecnologias qualidade aplicadas a
. analises de inerentes a Seguranga do Trabalho.
- seguranga do prevencao da 3.4 Elaboragao 3.5
- trabalho (AST) salde e Avaliagdo 3.6 Divulgacéo
; seguranga do 4 PLLANO DE
Trabalho TRABALHO 4.1
Correlacionar Definicdo 4.2 Coleta de

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.

0s valores de
novas
aquisicdes com
0 orgamento
disponivel para

dados 4.3 Analise de
propostas 4.4 ‘
Composicao da equipe e
responsabilidades 4.5
Viabilidade tecnica 4.6

agdes de Prazos e metas 4.7
prevencgéo da Requisitos legais 4.8
saude e Verificagio e

segurancga do monitoramento 5
Trabalho PROCEDIMENTOS DE
Identificar SEGURANCA 5.1
eventuais Definicéo 5.2 Etapas 5.3

penalidades por
ocasifio do ndo
atendimento as

exigéncias

Elaboracdo 6
RELATORIOS E
DOCUMENTOS DE

_REGISTROS 6.1 Analise
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. Rubrica TCA
Sisterma

IEMS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdade Currlcular Coordenagao de Programas e Procedimentos de Saude e
Segurang:a do Trabalho

Carga Horana 220h

'Fungao

e UC.1: Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a satide do .
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, .
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenacio de programas e procedimentos :
de saude e seguranga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e -
Seguranga do Trabalho. :

Subfungdo = . Padriode | Capacidades Técnicas Conhecimentos
: - Desempenho . 0 o0
legais. de dados 6.2 Estrutura
Identificar a do documento 6.3
relagdo de interpretagéo grafica 7
custo x VIABILIDADE TECNICA
beneficio dos E FINANCEIRA DE
bens e servigos = APLICACAO DE
associados a PROJETOS DE SAUDE
salde e E SEGURANCA DO
seguranca do TRABALHO 7.1 Custos e
Trabalho beneficio dos
SR S T investimentos em
13 .3 o |dentificar as

seguranga 7.2 Recursos

. Considerando medidas humanos 7.3 Recursos
- 0s registros de preventivas e f{sicos 7.4 Recursos
- inspegéo, corretivas materiais 7.5 Novas

levantamento e

estipuladas nos

tecnologias 8 GESTAO

- avaliagéo de documentos de DE EMERGENCIAS EM
oriscos registro SST 8.1 Definigao de
ocupacionais e Interpretar os Sinistro 8.2 Emergéncia
programas dados das e Risco de Incéndio 8.3
- correlatos andlises de Classe de Incéndio 8.4
(PCMSO, satde e Identificagio de cendrio
PPRA, entre . seguranga do 8.5 Planos de
_outros)em . trabalho, '

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Seguranca.
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Fl.: 00
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Parecern® /2021

. Rubrica TCA
Sistema

FIEMS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenag&o de Programas e Procedimentos de Salde e
Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 220h
Funcao

o UC.1: Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogac a saude do
trabalhador com ética profissional :

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodolégicas que permitam a coordenacgéo de programas e procedimentos
de salde e seguranga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Satde e -
Seguranga do Trabalho. '

'F_'a'dré.o de
Desempenho

Subfuncéo Capacidades Técnicas '~ © Conhecimentos

realizados na
empresa
Correlacionar

' processosde
trabalho e
novos projetos

Emergéncia 8.6
Equipamentos de
Protegcio e Combate a

Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranga.

1.3.4

Considerando
o planejamento
de produgéo e
ou manutencao -
da empresa

os resultados

das inspegdes e

avaliacdes com
a legislacio
vigente

inerentes a SST

* Reconhecer os

fluxos

operacionais da

empresa
Identificar
momentos de
parada na
produgio para
implementag&o
de medidas
corretivas e ou
preventivas

incéndio 8.6.1 Defini¢do
8.6.2 Tipos: individual e
coletivo 8.6.3 Aplicagbes
8.6.4 Validade 8.6.5
Manutengdo 8.6.6
Utilizagao 8.7 Brigadas
de Emergéncia 8.8
Primeiros Socorros 8.8.1
Tipos 8.8.2
Procedimentos 8.8.3

Técnicas para remogio e

transporte de
acidentados 8.9
Simulados 8.10 PDCA
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Parecern® /2021
Rubrica TCA

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenagéo de Programas e Procedimentos de Saude e

Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 220h

Funcao

o UG.1: Executar agbes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do
trabatho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a salde do

trabaihador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenagéo de programas e procedimentos

de salde e seguranga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e -
Seguranga do Trabalho.

- Padrao de

' Subfungéo
L -Desempenho

135

* Considerando
- 0 histérico,

: resultados de
- investigacéo

- de acidentes,
- incidentes e

. doengas

' ocupacionais
. ocorridos

Capacidades Técnicas

.- Conhecimentos

interpretar os
dados do
histdrico,
resultados de
investigacao de
acidentes,
incidentes e
doengas
ocupacionais
para definir as
prioridades
relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas
Aplicar
legislacgéo,
normas e notas
técnicas
referentes a
acidentes e
doencgas
ocupacionais

Classificar os

89
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Sistemo

FIEMS
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Resolugéo n°® /2021

Parecer n® /2021
Rubrica TCA

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenag&o de Programas e Procedimentos de Saude e

Carga Horaria: 220h

Funcéo

o UC.1: Executar acdes prevencionistas em satde, seguranga e meio ambiente do

frabalho de acordo com normas regulamentadoras,

principios de higiene

ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do

trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenacgao de programas e procedimentos
de sadde e seguranca do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Saude e -
Seguranga do Trabalho. '

Subfungio Padrio de Capacidades Técnicas
. T Desempenho R :
acidentes e
doengas de
acordo com sua
especificidade
Reconhecer
legislacao,
normas e notas
técnicas
1.6 -1. aplicaveis ao
Considerando ambiente
: Legislacéo, laboral
1 .6 Estabelecer mgtr;a'?'éecnicas Identificar os
plano de aplicadas 4 itens elxagldﬂos
trabalho . ha legislacao,
saude, normas e notas
seguranca e técnicas
meio ambiente relacionados ao
do trabalho ramo de
atuacdo e ou
atividade do
local, para

Tecnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Seguranca.

estabelecimento

Conhecimentos
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Rubrica TCA

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenagao de Programas e Procedimentos de Satide e
Seguranca do Trabalho

Carga Hordria: 2200

Fungéo R

« UC.1: Executar agdes prevencionistas em saidde, seguranca e meio ambiente do -
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a salde do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenagéo de programas e procedimentos
de satide e seguranca do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salide e
Segurancga do Trabalho.

Subfungio = . Padriode - Capacidades Técnicas .= . Conhecimentos
. - Desempenho = B At ST i
S N oo o . .
trabalho

Cldenifeaas
medidas propostas
nos relatorios para
realizar o
planejamento de

, _ implantacao das

. 1.6.2 : mesmas

Considerando . Contemplar, em
os relatérios de ~ Seu plano de
"inspecao e trabaiho, novas
- avaliagdo de situacoes de riscos
riscos nao previstas
_ ocupacionais inicialmente nos
relatorios e
avaliagdes
Reconhecer

legislag&o, normas

e notas técnicas

aplicaveis ao ramo
deatuagdoeou .

101
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Parecern® /2021

. Rubrica TCA
215kerrrct

FIEMS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenagdo de Programas e Procedimentos de Saude e
Seguranga do Trabalho

Carga Horéria: 220h

Funcéao

o UC.1: Executar agdes prevencionistas em salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&o a saude do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, .
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenagao de programas e procedimentos :
de salde e segurancga do trabalho aplicdveis ao desenvolvimento de projetos de Saude e -
Seguranga do Trabalho. ‘

_Subfungéo - Padréo de Capa_c_idéc_lés Téq'nlcas RO C_dnheqimé_ntos

Desempenho |

atividade do locala -
ser inspecionado

‘e Estimar
recursos
humanos,

: financeiros,
1.6.3 : fisicos e
Considerando materiais para
planejamento - execucao das
estratégicoe o | agbes de saude
orgamento : e seguranga do
previsto pela trabalho
empresa para Identificar os
- as agbes de programas de
salde, treinamento
~seguranga e estabelecido
- meio ambiente pela empresa
- do trabalho _ Monitorar a
' | eXecugdo
orgamentaria

prevista para
agtes de saude
e seguranca do

102

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Seguranga.
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Parecer n® /2021

Sistema Rubrica TCA
(S{EFT

FIEMS

Perfil Proflssmnal TECNICO EM SEGURAN(}A DO TRABALHO

Unldade Cumcular' Coordenagao de Programas e Procedlmentos de Saude e
Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 220h
Funcéo

* UC.1: Executar agdes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogo & salde do -
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodolégicas que permitam a coordenagéo de programas e procedimentos
de salide e seguranga do trabalho aplicéveis ao desenvolvimento de projetos de Saiude e
Segurancga do Trabatho.

Subfu_ngéq Padriode 'Capac'ic'i.a'des: Técnicas = - Conhecimentos -
' Desempenho IR Lo D

trabalho
Reconhecer a
descricdo
técnica das ;
medidas '
preventivas

para embasar

as

especificactes

e ou aquisicdes

em

conformidade

com o

ocrcamento

disponibilizado

para as acbes

de satide e

seguranca do

trabalho

Correlacionar o

custo beneficio

da implantagéo

de novas

tecnologias e o

103
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Parecern® /2021
Rubrica TCA

Sisfemia

FIEMS

Perfil Proflssmnai TECNICO EM SEGUF{ANQA DO TRABALHO

Umdade Curncular Coordenagao de Programas e Procedlmentos de Saude e
Seguranga do Trabalho

Carga Horana 220h

Fungao

» UC.1: Executar agbes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & salde do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,

organizativas e metodolégicas que permitam a coordenacéo de programas e procedimentos |
de satde e seguranca do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e -
Seguranga do Trabalho.

Subfungdo  Padriode ~ Capacidades Técnicas Conhecimentos
- Desempenho B SO R

métodos de
trabalho
aplicados a
gestao da
salde e
seguranga do
trabalho
Identificar no
planejamento
estratégico as
diretrizes
relativas as
agdes de
seguranga do
trabalho

e Interpretar os

Técnico em Segurancga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.

16 .4
Considerando
o histdrico de

dados do
historico,
resultados de

acidentes e investigacao de

doengas acidentes,

ocupacionais incidentes e
doengas
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Parecern® /2021
. Rubrica TCA
Sisfemdg
FIERGS

Perfal Proﬂssmnal TECN]CO EM SEGURANC}A DO TRABALHO

Umdade Currtcuiar. Coordenagao de Programas e Procedlmentos de Saude e
Seguranga do Trabalho

Carga Horana 220h

Fungao

e UC.1: Executar agcBes prevencionistas em satde, seguranca € meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo & saulde do
trabalhador com ética profissional

Ob]ethO Geral Propiciar 0 desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenacéo de programas e procedimentos
de saude e seguranga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salide e
Segurancga do Trabalho.

Subfungdo = Padriode ' Capacidades Técnicas | - Conhecimentos
' - Desempenho = L R & ST
) _ocorfidos na ocupacionais )
empresa : para definir as
' - pricridades
relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas

e nterpretaros

dados dos
relatérios de
- 1.6.5 auditorias e
Considerando documentos
- 08 relatdrios de técnicos para
. auditorias e os definir as
documentos prioridades
' técnicos relacionadas as
gerados pelos medidas
programas preventivas e
implantados na corretivas
empresa Reconhecer
legislagéo,
normas e notas
técnicas

105
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Resolugdo n° /2021

Parecern® /2021

) Rubrica TCA
Sistema

FIERMS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenag@o de Programas e Procedimentos de Salde e
Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 220h

Funcao

e« UC.1: Executar agdes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, -
organizativas e metodolégicas que permitam a coordenagéo de programas e procedimentos
de saude e seguranga do trabalho aplicdveis ao desenvolvimento de projetos de Saude e
Seguranga do Trahalho.

_Subfu_ngéo

Padriode - .- Capacidades _'I_'éi:nibas

~Conhecimentos
Desempenho Co :

aplicaveis ao
ramo de
atuacdo e ou
atividade da
smpresa
Monitorar a
execucio dos
planos de agao
gerados em
funcéo das
auditorias e
documentos
técnicos
referentes a
salide e
seguranga do
trabalho

1.7 Elaborar
programas e
procedimentos
de satde,
seguranga e

Considerando

- Legislagéo,

Normas e
Notas Técnicas
aplicadas &

Reconhecer
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ambiente

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.
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Rubrica TCA

Sistermag

FIEMS

Perfil Proﬂssnonal TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdade Currlcuiar. Coordenagao de Programas e Procedlmentos de Saude e
Seguranga do Trabalho

Carga Horana- 220h

Fungao

s UC.1: Executar a¢des prevencionistas em satde, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog@o a salde do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,

organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenagéo de programas e procedimentos
de salde e seguranga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Sadde e :
Seguranga do Trabalho. '

~ Subfungdo = Padriode Capacidades Técnicas -~ Conhecimentos
0 Desempenho T
meio ambiente  salde, laboral ”
do trabalho segurangae Identificar os
meio ambiente itens exigidos
- do trabalho : na legislacao,
‘ ; normas e notas
técnicas
relacionados ao .
ramo de
atuacao e ou
atividade do
local, para

estabelecer
programas e
procedimentos
de sadde,
seguranca e
meio ambiente

do trabalho
1.7 .2 .« Identificar nos
Considerando - relatorios a
' os relatérios de necessidade de
inspegéo e : procedimentos
~avaliaggode ' desaldee

107

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Seguranca.
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Parecern® /2021
Rubrica TCA

Sistema

Perfil Proflssmna! TECN?CO EM SEGUHANQA DO TF{ABALHO

Unldade Cumcular' Coordenagao de Programas e Procedlmentos de Saude e
Seguranga do Trabalho

Carga Horana. 220h

Fungao

e UC.1: Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a saude do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenagédo de programas e procedimentos
de salde e seguranga do trabalho aplicaveis ac desenvolvimento de projetos de Salde e
Seguranga do Trabalho. :

Subfungio - Padriode . Capacidades Técnicas . Conhecimentos
- ' Desempenho : I RN ' .

' riscos : seguranga e
ocupamonais meio ambiente
| : do trabalho para :

preservar a
salde e
integridade
fisica dos
trabalhadores
Reconhecer
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de
atuagéo e ou
atividade da
empresa

1.7.3

- Considerando

0s indicadores

de salde com

base no

« Identificaras
principais
causas de
afastamento de
frabalhadores
Identificar os

108
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Parecern® /2021

Sictema Rubrica TCA
i5iE77

FIEMS

Perfll Profissmnal TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Unldade Curncular. Coordenagao de Programas e Procedlmentos de Saude e
Seguranga do Trabalho

Carga Horarla. 220h

Fungao

o UC.1: Executar agbes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a salde do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,

organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenagio de programas e procedimentos

de saude e seguranca do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Saude e -

Seguranca do Trabaiho.

Conhecimehtos

: _ Capacidades Técnicas : :
Desempenho§ T T o

~Subfuncdo Padrio de

relatério anual resultados de |

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Seguranga.

- do PCMSO exames
considerados
anormais, para
estabelecer
medidas

U Resarheser
legislacéo,

; normas e notas

1.7 .4 técnicas

" Considerando aplicaveis ao

- 0s resultados ramo de

- das avaliagbes atuagdo e ou

- quantitativas e atividade da

- qualitativas dos . empresa

. riscos Identificar nas

' ocupacionais e avaliagbes

programas quais agentes

. correlatos apresentam

resultado acima -

do limite de
tolerancia para
estabelecer oS
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Si:

A
s,
r‘x}

TG

A

Perf:l Proflssmnal TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdade Currlcular. Coordenagao de Programas e Procedlmentos de Saude e
Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 220h
Funcao

s UC.1: Executar agBes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalhc de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a saude do
trabalhador com ética profissional :

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimenic das capacidades técnicas, sociais, ;
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenagéo de programas e procedimentos

de salde e seguranga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salide e
Seguranga do Trabalho.

' Subfungio Padriode Capacidades Técnicas Conhecimentos
' Desempenho SR S ST
. procedimentos
adequados
Correlacionar
5 08 itens
exigidos na
legislagéo,
normas e notas
técnicas ao {
ramo de
1 atuagao e ou
| atividade da
empresa
1.7 .5
Considerando | o Reconhecer as
manuais principais
técnicos e referéncias da
bibliografias literatura
especificas da aplicadas a
area de salde, salide e
- segurangae seguranga do
- meio ambiente trabalho
" do trabatho
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Rubrica TCA

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenag&o de Programas e Procedimentos de Saude e

Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 220h

Funcao

o UC.1 : Executar a¢des prevencionistas em satide, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocgéo a salde do

trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodolégicas que permitam a coordenacéo de programas e procedimentos

de saude e seguranga do trabalho aplicaveis ac desenvolvimento de projetos de Sadde e :
Segurancga do Trabalho. :

Subfungio Padrio de Capacidades Técnicas - Conhecimentos
ST ‘Desempenho Do B I S
+ Interpretar os )
dados dos
relatérios de
auditorias e
documentos
técnicos para
definir as
178 prioridades
Considerando relacionadas as
os relatdrios de medidas
auditorias e 0s - preventivas e
d’ocgmentos corretivas
técnicos Reconhecer
- gerados pelos legislagao,
programas normas e notas
- implantados na - técnicas
- empresa aplicaveis ao
ramo de
atuagao e ou
atividade da
empresa
Monitorar a

execucao dos

_planosdeagdo

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.
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v

SITHI
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenacgao de Programas e Procedimentos de Saidde e
Seguranga do Trabalho
Carga Horaria: 220h
Funcéo
o UC.1 : Executar agbes prevencionistas em saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulameniadoras, principios de higiene

ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog@o & saude do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenagéo de programas e procedimentos
de salde e seguranca do trabalho aplicaveis ao desenvoivimento de projetos de Sadde e
Seguranca do Trabalho.

Subfungio ~  Padraode Capacidades Técnicas . Conhecimentos
o " Desempenho @ R BRI ' o

m_&j"érados em
fungéo das
auditorias e
documentos
técnicos
referentes a
saude e
seguranga do (\
trabalho :

e Interpretar os

Técnico em Seguranca do Trabalho —~ Eixo Tecnolégico: Seguranga.

. dados do
1.7 .7 : histérico,
Considerando resultados de
o histérico de investigacéo de
acidentes e acidentes,
doengas incidentes e
ocupacionais doengas
" ocorridos na ocupacionais
empresa para definir as
prioridades

relacionadas as

_Mmedidas
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Fl.: 00
Resolugéo n° /2021

Parecer n® (2021
Rubrica TCA

Sistema

FIEMS

Perfil Profissional: TECN[CO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Unidade Currlcular Coordenagao de Programas e Procedsmentos de Saude e
Seguranga do Trabaiho

Carga Horar:a 220h

Fungao

o UC.1 : Executar agdes prevencionistas em saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo & salde do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodolégicas que permitam a coordenacio de programas e procedimentos
de saude e seguranga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e !
Seguranga do Trabalho.

Subfuncdo Padrio de Capacidades Técnicas :  ~ Conhecimentos

Desempenho AR

 preventivase |
corretivas

Capacidades Socioemocionais

Ambientes Pedagégicos ¢ Sala de Aula;

113

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.



Fi.: 00
Resolugéc n® /2021

Parecern® /2021
Rubrica TCA

Sistermio

FIEBAS

e Biblioteca;
¢ |.aboratdrio de Informatica;

e Campo (aula pratica)

. ) e Computador; softwares de (pacote office);
Maquinas, Equipamentos,

instrumentos e Ferramentas e Kit multimidia {projetor, tela)

o Bibliografia especifica;
o Catalogos;

Recursos didaticos i
¢ Manuais;

¢ Normas

e Nas condi¢tes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condicdes de acessibilidade
instrumental e arguitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com

Observagdes/recomendagdes deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)

Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n°

9050, Lein® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a

legislag@o especifica em vigéncia da deficiéncia

em questao, quando for ¢ caso.

114

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Seguranga.
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Parecern® /2021
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Planejamento e Execucéo de Agdes Educativas

Carga Horaria: 100h

Funcao

e UC.1: Executar agdes prevencionistas em salde, seguran¢a e meio ambiente do

trabalho de acordo com normas

regulamentadoras,

principios de higiene

ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a salde do

trabathador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodolégicas que permitam o planejamento e execucfio de acges
educativas aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e Seguranga do Trabalho. .

Subfunc¢ao

1.5 Planejar
acgoes
educativas
inerentes a
satide,
seguranca e
meio
ambiente do
trabalho

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.

Padrio de’

- Considerando
- as exigéncias

. de treinamento

- e capacitagao
_ estabelecidas

na Legislacao,
nas Normas e
Notas
Técnicas

* aplicadas &
' saude,

seguranga e

meio ambiente

do trabalho

1.5 .2
- Identificando
. grupos

homogéneos

- de exposi¢éo
- (GHE)

. 'Capacidades Técnicas
Desempenho R

151 Reconhecer

legisiagao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao

ambiente laboral :
Correlacionar os .

itens exigidos
na legislacéo,
normas e notas
técnicas com as
capacitacdes a
serem
planejadas

 Identificara

descricao das
fungdes e
atribuictes
desempenhadas
na empresa
Agrupar as
fungbes de

acordo com as

Conhecimentos

1 LEGISLAGAO,

NORMAS E
PROCEDIMENTOS DE
SAUDE E SEGURANGA
DO TRABALHO 2
ACOES EDUCATIVAS
EM SAUDE E
SEGURANCA DO
TRABALHO 2.1
Definicéo 2.2 Tipos
2.2.1 Campanhas 2.2.2
Seminarios 2.2.3
Programas de
capacitacio 2.2.4
Divulgacéo de
informacdes de salde e
segurancga do trabalho 3
PLANEJAMENTO 3.1
Cronograma 3.2 Publico -
Alvo 3.3 Recursos:
humanos, financeiros e
materiais. 3.4
Estrategias 3.5
instrumentos de
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Pianejamento e Execucéo de Agdes Educativas

Carga Horaria: 100h

Funcao

UC.1 : Executar agdes prevencionistas em satde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog&do a salde do

trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodolégicas que permitam o planejamento e execugdo de agbes

Subfungéo

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.

Padrdo de

- 1.5.3

. Viabilizando a

. execucéo dos

' Treinamentos,

- palestras,

; campanhas e

' cursos
inerentes a
saude,
seguranga e
meio ambiente

' do trabalho

' Desempenho

Capécidades Técnicas

de treinamento

Reconhecer

legislagéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de
atuagao e ou
atividade do
local ldentificar
0S programas
de treinamento
estabelecido
pela empresa
Estabelecer
treinamentos e
metodologias
apropriadas ao
perfil
educacional dos
jrabalhadores
da empresa
Reconhecer os

fluxos

educativas aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e Seguranga do Trabalho.

Conhecimentos =

avaliagéo: elaboragio e
aplicagdo 4 MATERIAL
DIDATICO 4.1
Elaboragédo de cartithas, -
folders, materiais de
divulgagio 4.2 Pesquisa
4.3 Tipos 4.4 Recursos

5 ELABORACAO DE
TREINAMENTOS DE
DEMANDA LEGAL 6
REGISTROS DE
ACOES EDUCATIVAS
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Rubrica TCA

Sistema

FIEMS

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Planejamento e Execucgédo de A¢bes Educativas

Carga Horaria: 100h

Funcao

» UC.1: Executar agbes prevencionistas em satlde, seguranga e meio ambiente do

trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoco & salde do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,

organizativas e metodolégicas que permitam o planejamento e execucdo de acgbes

educativas aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Saude e Seguranca do Trabalho.

sty

5

.Conhecimentos

‘Subfuncgéo Padrao de Capacidades Técnicas

- Desempenho = . |
R eeer e e
processo
produtivo da
empresa para
planejamento da
execugio dos
treinamentos
Estimar
recursos

1 humanos,

: financeiros,
fisicos e
materiais para
execucio dos
programas de
capacitagao
Avaliar a
eficacia do
treinamento
para
estabelecer
agoes de
melhoria
continua

 Identificar novas

117
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Planejamento e Execucéo de Agdes Educativas
Carga Horaria: 100h
Funcao
e UC.1 : Executar agbes prevencionistas em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene -

ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogédo & salde do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas que permitam o planejamento e execugdo de agbes
educativas aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Satde e Seguranga do Trabalho. :

‘Subfungio | Padrdode = Capacidades Técnicas  ~ Conhecimentos

tecnologias e
métodos de
trabalho gue
possam ser
aplicados a
melhoria dos
freinamentos e
capacitacdes
em saude e
segurancga do
trabalho

Capacidades Socioemocionais

Ambientes Pedagdgicos o Salade Aula;

118
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e Biblioteca; Laboratério de Informatica;

e Campo (aula pratica)

¢ Computador;

o Softwares de gestdo da manutengdo.

¢ Kit multimidia (projetor, tela);

» Equipamentos de Primeiros Socorros e
Maquinas, Equipamentos, Resgate;

Instrumentos e Ferramentas
e Equipamentos de Combate a Incéndio;

¢ Equipamentos de Higiene Ocupacional;

¢ Equipamentos de Protecio Individual e
Coletiva

¢ Bibliografia especifica;
o Catalogos;

Recursos didaticos * Manuais;

« Normas;

e« Periddicos

¢ Nas condicOes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condi¢gdes de acessibilidade
instrumental e arquitetnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do alunc com
Observacées/recomendacdes deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacgéo, NBR n°
9050, Lein® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e
a legislagao especifica em vigéncia da
deficiéncia em questao, quando for o caso.

118
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consulioria em Salde, Seguranga e Meio Ambiente do -

Trabalho

Carga Horaria: 70h

Funcédo

¢« UC.2 : Prestar assessoria em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢éo a saude do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessarias a prestacdo de assessoria |
e consulioria em Salde e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situa¢des
profissionais.

Subfungéo

2 .1 Analisar
a demanda

Padréo de

. Desempenho |

241
- Considerando

Legislagéo,

- Normas e

Notas
Técnicas
aplicadas a
salide,
seguranca e

~meio ambiente
- do trabalho

Capacidades Técnicas

Reconhecer

legislagéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao

ramo de atuacéo -

e ou atividade do
local a ser
inspecionado

Correlacionar os
itens exigidos na -

legislacao,
normas e notas
{écnicas ao ramo
de atuagédo e ou
atividade da
empresa
Correlacionar os
itens exigidos na
legislacao,
normas e notas
técnicas para
andlise da
demanda

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.

Conhecimentos

1 LEGISLACAQ,
NORMAS E
PROCEDIMENTOS DE
SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO 2
ASSESSORIA E
CONSULTORIA
TECNICA EM SAUDE E
SEGURANGCA DO
TRABALHO 2.1
Definicbes 2.2 Objetivo
2.3 Perfil do assessor\
consultor {postura,
competéncias,
avaliagbes,...}. 3
PRECIFICAGCAQ DE UM
PROJETO DE
CONSULTORIA 3.1
Andlise da Demanda 3.2
Definigao de Escopo 3.3
Cronograma 3.4 Custos
3.5 Elaboragao de
proposta comercial 4

EXECUGAO DA
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Parecer n°A/2021
Rubrica TCA

Perfli Prof;sswnal TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdade Currlcular Assessona e Consultoria em Saude Seguranga e Melo Amblente do

Trabalho
Carga Horarla 70h

Fungao

» UC.2 : Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do frabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢éo a salde do trabalhador com

etica profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessdrias a prestagéo de assessoria

e consultoria em Salde e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagbes .

profissionais.

Subfungéio Padrio de

21 .2

- Atendendo aos
- requisitos da

- Gestao de

. saude,

- seguranga e

- meio ambiente
_do trabalho,

- estabelecidos

| pela empresa

' Desempenho

Capacidade_s Técnicas iR

F{econhecer
legislagéao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis a
demanda
Cumprir normas
e procedimentos
de seguranca
estabelecidos
pela empresa
para realizacéo
das atividades
de inspegéo, a
fim de garantir a
salde e
integridade fisica
Reconhecer os
fluxos
operacionais da
empresa
Correlacionar as
diretrizes de

_seguranca do.

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Segurancga.

~+ Conhecimentos

Apresentacéo das
etapas da consultoria 4.2
Visita dos ambientes e
Coleta de evidéncias 4.3
Relatdrio final da
Consultoria 4.4 Reunido
de entrega do Relatério
5 SOFTWARES DE SST
5.1 Manuseio de
plataformas para
gerenciamento de dados
em SST. 6 ETICA 6.1
Cédigo de ética
profissional 6.2 Senso
moral 6.3 Consciéncia
moral 6.4 Cidadania 6.5
Comportamento social
6.6 Valores pessoais e
universais 6.7 O impacto
da falta de ética ao pais:
pirataria, impostos 7
LIDERANCA 7.1 Estilos:

democratico,
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FIEMS

Perfil Prfissional: TECNICO - SEGUHA . .
Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Satide, Seguranga e Meio Ambiente do-
Trabalho

carga Horarla 70h
Fungéo TSR

o UC.2 : Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢&o a salide do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessérias a prestagéo de assessoria
e consultoria em Salde e Seguranc¢a do Trabalho, adequadas a diferentes situagbes
profissionais.

- Padréo de

- relatdrios de

pela empresa

Subfungdo . Capacidades Técnicas - Conhecimentos
- ~° '+ Desempenho = ' L L T _
s S e o contralsadr s e 75
descritas nos Caracteristicas 7.3
procedimentos Papéis do lider 7.4
com as Criticas e sugestdes:
atividades analise, ponderagéo e
desenvolvidas reagdo 7.5 Feedback
no ambiente {positivo e negativo) —
laboral Causas e efeitos 7.6
(e e e e Gestiao de conflitos 7.7
2.1 3 Ffecc':nnhecer as Delegagso 8
f Considerando técnicas de CONTROLE
" registros, registro EMOCIONAL NO
- procedimentos, disponibilizadas TRABALHO 8.1

Perceber, avaliar e

- auditorias e Interpretar os expressar emogdes no

- demais dados dos trabalho 8.2 Fatores

- documentos relatorios de internos e externos 8.3
técnicos auditorias e Autoconsciéncia 9
gerados pelos documentos CONFLITOS NAS
programas técnicos para ORGANIZAGOES 9.1

- implantados na analise da Tipos 9.2 Caracteristicas
empresa demanda 9.3 Fatores internos e

5y 4 " Correlacionar 05 externos n9.4.Causas 9.5

 Considerando itens exigidosna  Consequéncias 10

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.
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Perfil Profissional: TECN[CO EM SEGURAN(}A DO TRABALHO

Carga Horarla 70h

Fungao

Un:dade Curncular Assessorra e Consultoria em Saude Seguranga e Melo Amblente do
Trabalho

e UC.2 : Prestar assessoria em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & satde do trabalhador com .

ética profissional

Objetlvo Geral Desenvolver capacxdades técnicas necessarias a prestagao de assessoria

e consultoria em Saude e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagGes

profissionais.

Padrio de

Subfunééo
. Desempenho

~ osresultados
. das avaliages

© quantitativas e
- qualitativas

; dos riscos

. ambientais

" Capacidades Técnicas

legislagéo, o

normas € notas
técnicas para
andlise da
demanda
Reconhecer
legislagao,
normas e noias
técnicas
aplicaveis a
demanda
ldentificar nas

avaliagdes quais |

agentes
apresentam
resultado acima
do limite de
tolerancia para
analise da
demanda
Correlacionar os
resultados
obtidos na

avaliagao

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

-Conhecimentos

ORGANIZAGAODO

TRABALHO 10.1
Estruturas hierdrquicas
10.2 Sistemas
administrativos 10.3
Gestao organizacional
11 LEGISLAGAO DO
TRABALHO. 11.1
Direitos do Trabalhador
e Deveres do
Trabalhador 12
INOVACAO 12.1
Conceito 12.2 Inovagéo
x melhoria 12.3 Visao
inovadora 13 PESQUISA
13.1 Patentes 13.2
Propriedade intelectual
14 FERRAMENTAS DA
QUALIDADE
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranga e Meio Ambiente do
Trabalho
Carga Horaria: 70h
Funcao
s UC.2 : Prestar assessoria em satde, seguranca e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & saude do trabalhador com
etica profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessarias a prestagao de assessoria
e consultoria em Salde e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagdes
profissionais.

Subfungio Padriode capacidade_g Técnicas " Conhecimentos
- . Desempenho S B _

. &ijéiﬁﬁféﬁ'i} T
os padrBes :
estabelecidos na .
legislacéo
Identificar a
descricdo das
funcdes e
atribuigbes _
desempenhadas -
na empresa :
Correlacionar os
itens
identificados nas
auditorias em
salde,
seguranga e
meio ambiente
do trabatho com
0s requisitos
estabelecidos
em
normatizagdes
internas e ou
externas

f"““’\
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consuitoria em Salde, Seguranga e Meio Ambiente do
Trabalho
Carga Horaria: 70h
Funcéao
o UC.2 : Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & sallde do trabalhador com
etica profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessarias a prestagéo de assessoria
e consultoria em Salde e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situacgdes -
profissionais, '

Subfungdo = = Padriode Capacidade'_s Técnicas @ - Conhecimentos
Lo . Desempenho = - T
R e v T e e
: legislagéo,
normas e notas
técnicas

; referentes a
f acidentes e
245 doencas

; . ocupacionais

- Considerando P .

‘ e para analise da
- 0 histdrico (,

| resultados de demanda

! Adus Interpretar os
- investigagao) dados do

. de acidentes P

j historico,

(incidentes) e resultados de

+ doencgas . .
_‘ o investigagao de
ocupacionais .
; . acidentes,
- ocorridos L
incidentes e
doencas

ocupacionais
para definir as
prioridades
conforme a
demanda
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Satide, Seguranga e Meio Ambiente do
Trabalho '

Carga Horaria: 70h
Funcéao

¢ UC.2 : Prestar assessoria em satide, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & saude do trabalhador com
ética profissional 1
Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessarias a prestacdo de assessoria |
e consultoria em Satide e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagdes .
profissionais.

Subfungiio ' Padriode @ Capacidades Técnicas ~ Conhecimentos
' : . Desempenho | s ' R BT R

T Resniaar” e e
legislacéo,
normas e notas

1 {écnicas

: aplicaveis a

216 P

f . demanda

- Considerando

L Interpretar os

notificagdes e
dados das
autos de e
. o notificacdes e
infragdes
o aufos de
emitidos pelos . -
A infracbes para
orgaocs de .
, analise da
controle e as
. demanda
decisdes de
o r e Reconhecer

- agdes judiciais . -

; legislagéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis a
demanda

S L Rocshecor

217 legislacdo

Aplicando gisiagao,
.. normas e notas
tecnicas de .

. técnicas
registro e

aplicaveis a
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Satide, Seguranga e Meio Ambiente do
Trabalho

Carga Hordria: 70h

Fungéo e

« UC.2 : Prestar assessoria em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & salide do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessadrias a prestacéo de assessoria
e consultoria em Salde e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situacdes
profissionais.

Subfungdo | - Padréode Capacidad_es Técnicas Conhecimentos
: . 'Desempenho R R R
: . élaboragéo Ry
- diagnostico Consolidar as
: informagdes

obtidas para
elaboracéo do
diagnodstico

+ Reconhecer
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis a

“ demanda
2.2 .1 Interpretar os
" Considerando dados fornecidos
- as informagdes pelo diagndstico
contidas no para elaboragao
diagnéstico _ do relatdrio do
' : servigo de
assessoria
Correlacionar os
itens exigidos na
legislacao,
normas e notas
 técnicas para

2 .2 Elaborar
relatério do
servico de
assessoria
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Perfil Proflssmnal TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdade Currlcular Assessona e Consultoria em Saude Seguranga e Melo Ambtente do
Traba[ho

Carga Horarla 70h

Fungao

e UC.2 : Prestar assessoria em saude, seguranga e meio ambiente do frabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogé&o a saude do trabalhador com
gtica profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessdrias a prestagao de assessoria
e consultoria em Salde e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagdes .
profissionais.

Subfungdo '« Padriode | Capacidades Técnicas =~ Conhecimentos
. _ Desempenho S A T i
S W éEébeE{éﬁc?Hd'
relatorio do
servico de
assessoria
Avaliar a
necessidade de
alteracGoeou
complementagéo
das diretrizes de
seguranga do
trabaiho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e
de emergéncia
Correlacionar os
valores de novas
aquisicbes com
o orcamento
disponivel para
acbes de
prevengé&o e ou
de corregéo da
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Satde, Seguranga e Meio Ambiente do

Trabalho

Carga Horaria: 70h

Funcao

« UC.2 : Prestar assessoria em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho de

acordc com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promog¢éo & salde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessérias a prestagio de assessoria .
e consultoria em Salde e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situacdes
profissionais.

Subfungdo - Padriode . Capacidades Técnicas ‘ Conhecimentos
C - Desempenho . R _ o
e S
seguranga do
Trabalho
"o Reconhecer -
legislacéo,
: normas e notas
222 técnicas
. Considerando aplicaveis a
. a demanda
- especificacéo Correlacionar os
. técnica de valores de novas
bens e aquisicoes com |

' 8ervigos em

- conformidade

- com 0§

' registros de
levantamento

' de dados
realizado na

- empresa

0 orgamento
disponivel para
acgoes de
prevencao e ou
de corregao da
salde e
segurancga do
Trabalho
Reconhecer
novas
tecnologias

inerentes a

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranga e Meio Ambiente do
Trabalho

Carga Horaria: 70h
Funcéo

e UC.2 : Prestar assessoria em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho de*
acordc com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a sadde do trabalhador com
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessdrias a prestagdo de assessoria |
e consultoria em Salde e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagdes
profissionais.

. Subfungio = Padrﬁo de . Capacidades Técnicas . . = Conhecimentos
' ¢ Desempenho @ o S S
e engRo da
salde e
seguranca do
Trabalho
Identificar
eventuais
penalidades por
ocasiao do nédo
atendimento as
exigéncias legais
[dentificar a :
relacéo de custo
x beneficio dos |
bens e servigos
associados a
saude e
seguranga do
Trabalho
Elaborar
proposta
orgamentaria de
servicos para
atendimento da
demanda
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Salde, Seguranga e Meio Ambiente do
Trabalho '
Carga Horaria: 70h
Funcéo
s UC.2 : Prestar assessoria em sadde, seguranca e meio ambiente do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, :

responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a salde do trabalhador com -
ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas necessarias a prestacio de assessoria
e consultoria em Salude e Seguranca do Trabalho, adequadas a diferentes situagdes .
profissionais.

Subfungio - Padriode  Capacidades Técnicas = = Conhecimentos
: . Desempenho L ' : S

Capacidades Socioemocionais
e Sociais

o Posicionar-se com ética em relagao a situagbes
e contextos apresentados

o Intervir em situagdes de conflito, buscando o
consenso e a harmonizagéo entre os membros
da equipe

o Organizativas

o Aplicar os principios de organizagao do trabalho
estabelecidos no planejamento e no exercicio de
suas atividades profissionais

o Aplicar os aspectos de inovag@o em suas
atividades profissionais

» Metodoldgicas

o Aplicar os principios da Gestéo da Qualidade
nas suas rotinas de trabatho

131
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¢ Sala de Aulg;

Ambientes Pedagdgicos e Biblioteca;

o Laboratério de Informatica.

¢ Computador;

Maquinas, Equipamentos, e Softwares de gestdo da manutengao;
Instrumentos e Ferramentas

o Kit multimidia (projetor, tela).

¢ Bibliografia especifica;
+ Catalogos;

Recursos didaticos .
¢ Manuais;

e Normas.

¢ Nas condigBes de infraestrutura, serao
asseguradas as condigdes de acessibilidade
instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com
Observacdes/recomendacdes deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacgéo, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 ¢
a legislag@o especifica em vigéncia da
deficiéncia em questéo, quando for o caso.

132
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Monitoramento dos Programas e Documentos de Satde e Seguranga do
Trabalho
Carga Horaria: 70h
Funcao
« UC.3: Monitorar os processos de em satde, seguranga e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & satide do trabalhador com ética
profissional
- Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para a acompanhamento de programas e monitoramento de documentos
relacionados a Salide e Segurancga do Trabalho :

Subfungdo .  Padrdo de Capacidades Técnicas Conhecimentos
' i\ Desempenho [ SRR : oo _
3.1 .1 » Reconhecer 1 LEGISLACAO, NORMAS E
' Considerando legisiagao, PROCEDIMENTOS DE
' Legislagéo, rormas e hotas SAUDE E SEGURANGA DO
" Normas e L TRABALHO 2 GESTAQ DE
Notas aplicaveis ao DOCUMENTOS 2.1 Tipos de
| Tacnicas ?”;b'e:’te registros 2.2 Organizagao 2.3
aplicadas & aboral. Rastreabilidade 2.4 Requisitos
3.1 - sadde, Correlacionar os legais 3 GERENCIAMENTO
Acompanhar ' seguranga 6 lter!s exlgzdos na DOS PROGRAMAS DE
programas e " meio leglslagao, SEGURANQA EXIGIDOS
dOCl-.lmentOS ambiente do nf)rmas e notas PELA LEGISLAQAO 3.4
?ert[fientes trabalho tecnllcas, ao PCMSO: PPRA: PCA: PPR,
a saude, | ambiente laboral PPEOB; PGR; Dentre outros. 4 -
amnt:::i’ente do . Considerando execugao dos EAUDE DO TRABALHADOR
trabalho 0s resultados planos de agéo -1 Programas Relacionados a
-~ dos planos de gerados em satde do trabalhador 4.2
-~ agéo dos funcéo dos Sist(?ma Umgo de Saud(?
. programas programas, (Politica Nacional de salde do
em auditorias e trabalhador) 4.3 Vigilancia
" andamento, documentos e epidemiologica do trabalho:
" auditorias inspecdes classificag¢do internacional de
realizadas, técnicas doengas e listas de doencgas
inspecBes referentes a relacionadas ao trabalho 5

Técnico em Seguranga do Trabalho ~ Eixo Tecnoldgico: Seguranca.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANQA DO THABALHO

Umdade Curncuiar Momtoramento dos Programas e Documentos de Saude e Seguranga do

Trabalho

Carga Horarla 70h

Fungao

o UGC.3: Monitorar os processos de em satde, seguranga e meio ambiente do trabalho, de '

acordo com normas

regulamentadoras,

principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a satde do trabalhador com ética

profissional

Subfungéo Padrao de

téenicas,
entre outros

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.

| Capacidades Técnicas
Desempenho ; .

seguranca do
trabalho
Reconhecer
legislagéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuagio
e ou atividade da
empresa Avaliar
a necessidade
de alteragdo e
ou
complementagao
das diretrizes de
seguranga do
trabatho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e
de emergéncia

Efetuaro

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas |
necessdrias para a acompanhamento de programas e monitoramento de documentos
relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho

- Conhecimentos

"TRABALHOE

PROFISSIONALISMO 5.1
Administragédo do tempo 5.2
Autonomia e iniciativa 5.3
Inovacéo, flexibilidade e
tecnologia. 6 DIRETRIZES
EMPRESARIAIS 6.1 Missao

6.2 Visdo 6.3 Valores 6.4 )
Politica da Qualidade 7 (
AUTOEMPREENDEDORISMO:
7.1 Caracteristicas
empreendedoras 7.2 Atitudes
empreendedoras 7.3
Autorresponsabilidade e
empreendedorismo 7.4 A
construgédo da misséo pessoal

7.5 Valores do empreendedor:
Persisténcia e

Comprometimento 7.6

Persuaséo e rede de contatos

7.7 Independéncia e
autoconfianga 7.8 Cooperagéo
como ferramenta de

~ desenvolvimento 8 VISAO

134



£
{

Sistemo

FIERAS

FI.: 00
Resolugio n® /2021

Parecern® /2021
Rubrica TCA

Perfil Proflssmnal TECNICO EM SEGURAN(}A DO TRABALHO

Unzdade Currlcular Momtoramento dos Programas e Documentos de Saude e Seguranga do

Trabalho
Carga Horarla 70h

Fungao

+ UC.3: Monitorar os processos de em salde, seguranca e meio ambiente do trabalho, de

acordo com normas regulamentadoras,

principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo & satide do trabalhador com ética -

profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas -
- necessarias para a acompanhamento de programas e monitoramento de documentos

relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho

_ Padré_o_ de
- Desempenho .

reglstro de
dados e
informacdes
referentes &
gestao de

satde,

seguranga e

meio ambiente

do trabalho, com -
base no
monitcramento
realizado Avaliar
a evolugdo ou a
mitigacao dos
riscos
ocupacionais
evidenciados no
relatorio Cumprir
normas e ’
procedimentos

de seguranga
estabelecidos
pela empresa
para avaliago

‘Subfuncao Capécidai_d_es Téchiéas

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

Conheclmentos

MSISTEMICA 8.1 Conceito 8.2

Microcosmo e macrocosmo 8.3
Pensamento sistémico 9
ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL 9.1 Formal
e informal 9.2 Funcles e
responsabilidades 9.3
Organizag&o das func¢des,
informacdes e recursos 9.4
Sistema de Comunicacio 10
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICOQ 10.1
Conceitos; Relagdes com o
mercado.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdade Cumcular. Monltoramento dos Programas e Documentos de Saude e Seguranga do
Trabaiho

Carga Horaria. 70h

Fungao

¢ UC.3: Monitorar os processos de em salide, seguranga e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & satide do trabalhador com ética
proﬁssional o
Ob]et:vo Geral Desenvoiver capamdades técnicas, sociais, orgamzatlvas e metodologacas (
necessdrias para a acompanhamenio de programas e monltoramento de documentos
relacionados a Salde e Seguranga do Trabalho

Padrdo de
Desempenho

Subfuncio Conhecimentos

de processo de
trabalho e ou
novo projeto, a
fim de garantir a
salde e
integridade f15|ca
Identificar na
legislagéo e
normas técnicas
crientacbes
scbre registro e
guarda de
documentos
Aplicar
legisiagao,
normas e notas
técnicas
referentes a
acidentes e
doencgas
ocupacionais
Correlacionar as
diretrizes de
seguranga do

P

136
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Monitoramento dos Programas e Documentos de Satide e Segurancga do
Trabatho
Carga Horaria: 70h

Funcéao

e UC.3: Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo & salde do trabalhador com ética
profissional '

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para a acompanhamento de programas e monitoramento de documentos
relacionados a Salde e Seguranga do Trabalho

Subfungéo . Padrdo de 'Cépacidades Técnicas - .~ - Conhecimentos
: ' . Desempenho R T

oo
descritas nos
procedimentos

com as

atividades
desenvolvidas

no ambiente

laboral

Capacidacdes Socioemocionais

e Organizativas

o Demonstrar profissionalismo no exercicio
de suas responsabilidades e sintonia com
as diretrizes institucionais estabelecidas

o Avaliar as oportunidades de crescimento
e desenvolvimento profissional,
considerando o préprio potencial, as
‘mudangas no mercado de trabalhoeas

137
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdade Currlcular Monltoramento dos Programas e Documentos de Saude e Seguranga do
Trabaiho '

Carga Horarla 70h

Fungao

e« UC.3: Monitorar os processos de em satde, seguranga € meio ambiente do trabaiho, de -
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, -
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a satde do trabalhador com ética
profissional '

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas -
necessdrias para a acompanhamento de programas e monitoramento de documenifos
relacionados a Salde e Seguranga do Trabalho

Subfungio | Padriode ~  Capacidades Té_cnicas .~ " Conhecimentos
o . Desempenho T B R

' necessidades de investimento na prépria . -
formagao

o Situar o papel e a importéncia do seu
trabalho no contexto da organizacao,
considerando os impactos das suas
atividades nos resultados dos produtos e
servicos da empresa.

+ Salade Aula;

Ambientes Pedagégicos * Biblioteca;

e Laboratdrio de informatica

o Computador;

Maquinas, Equipamentos, o Softwares de gestdo da manutengéo;
Instrumentos e Ferramentas
¢ Kit multimidia (projetor, tela)

138
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¢ Bibliografia especifica;
e Catalogos;

Recursos didaticos .
s  Manuais;

¢ Normas

o Nas condigbes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condigtes de acessibilidade
instrumental e arquiteténica, reconhecendo a

; especificidade e a peculiaridade do aluno com

| Observagdes/recomendacdes deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)

g Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n° 9050,

<\ l.ei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 ¢ a

: legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia
| em questéo, quando for o caso.
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Perfil Profissional: TECN[CO EIVI SEGUHANQA DO TRABALHO

Umdade Curncular Gestao de Audltor;as em Saude e Seguranga do Trabaiho

Carga Horarla 70h

Fungao

¢« UC3:

Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do -

trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdc a saude do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas (
necessarias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes, . ‘
considerando a sua programacdo, preparagéo, execugdo e monitoramento das agdes .

corretivas estabeIeCIdas .

- Subfungéo f

3.2
Realizar
processos
de
auditorias
de saude,
segurancga
e meijo
ambiente
do
trabalho

Padrdo de Desempenho |

. 3.2 .1 Considerando

- Legislagdo, Normas e
" Notas Técnicas

- aplicadas a salde,

. seguranga e meio

ambiente do trabalho

3.2 .2 Seguindo os
requisitos estabelecidos
em normatizagtes

internas e ou externas

Capacidades Técnicas

'Reconhecer legislacdo,
. normas e notas técnicas

- aplicaveis ao ambiente
laboral Correlacionar 0s

itens exigidos na

- legislagdo, normas e

“ notas técnicas, ao

. ambiente laboral

- Reconhecer legislacéo,
: normas e notas técnicas
* aplicaveis ao processo

- de trabalho Cumprir

normas e procedimentos
de segurancga
estabelecidos pela

_ empresa para avaliacdo

de processo de trabafho,

" a fim de garantir a salde
- e integridade fisica

. Reconhecer os fluxos

. operacionais da empresa
- Correlacionar os itens

identificados nas
auditorias em saude,
seguranga € meio.

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.

Conhemmentos

: 1 LEGISLAQAO
" NORMAS E
- PROCEDIMENTOS

DE SAUDE E

- SEGURANGA DO
- TRABALHO.

AUDITORIAS 1.1

Definigbes 1.2 Tipos

(17, 2% e 3° parte,...) (
1.3 Objetivo 1.4 -
Sistemas de

referéncia 1.4.1

Normas 1.4.2

. Procedimentos 1.4.3
- Prémios 1.4.4

Processos 1.4.5
Produio 1.4.6
Reguiamento técnico
1.4.7 58. 2 PERFIL
DO AUDITOR
(COMPETENCIAS,

- AVALIACOES,...). 3

PROGRAMAGAO DE
AUDITORIAS 3.1

Identificacdo de
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Unldade Curncular Gestao de Audltorsas em Saude e Seguranga do Trabalho

Fungao

Carga Horar;a 7’0h

e UC.3 : Monitorar os processos de em salde, seguranca e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promog8o & saude do
trabaihador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas

necessdrias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes,
considerando a sua programagéo, preparagdo, execugdo e monitoramento das agdes
corretivas estabelecidas..

- Subfungédo

Pad'réo de Desempenho

3.2 .3 Considerando os
. procedimentos da

- empresa no que se
 refere ao processo de

auditoria e seus

registros

Capacidades Técnicas

| com 0s requisitos

- estabelecidos em

. hormatizagbes internas e
- ou externas Efetuar o

' registro de dados e

- informactes referentes a
. gestdo de salde,

| seguranga e meio

+ ambiente do trabalho,

. com base no

' menitoramento realizado

Eiaioas Oreglstro SoT

' dados e informagtes

. referentes a gestdo de

' salide, seguranca e meio
- ambiente do trabalho,

' com base no

monitoramento realizado

- Reconhecer as técnicas
' de registro

- disponibilizadas pela

- empresa ldentificar na

legislag@o e normas

- técnicas orientagdes

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.

processos 3.2
. Composigéo de

" equipes 3.3

. Cronograma 3.4

- Aprovagao 3.5 Plano
- de comunicagao. 4

- Conhecimentos

PREPARACAO DE
AUDITORIAS 4.1

¢ Objetives do
- programa de auditoria

4.2 Programa da

- auditoria 4.3 Previséo .
. de recursos para

- auditoria 4.4 Papéis e

- responsabilidades do

auditor 4.4.1 Auditor

~lider 4.4.2 Auditor. 4.5 -

Métodos de auditorias
4.6 Elaboragao do
Plano de Auditoria
4.6.1 Campos do
documento de plano

- de auditor.

- 5 VALIDAGAO DO
PLANODE

1
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestao de Auditorias em Salde e Seguranga do Trabalho
Carga Horaria: 70h
Funcéo

e UC.3 : Monitorar os processos de em salde, seguranga € meio ambiente do -
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc@o & satde do
trabalhador com ética profissional

Obijetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas -
necessarias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes,
considerando a sua programagdo, preparagdo, execugao e monitoramento das agdes
corretivas estabelecidas.

- Subfung&o | Padréo de Desempenho = Capacidades Técnicas -~ Conhecimentos !
S S Sobr Tegisiio & guarda AOBF BRI

| de documentos - EXECUGAO DA
: e .....0 AUDITORIA 8.1
" Reuni@o de Abertura
" 6.2 Técnicas de
: Questionamento 6.3
Coleta de evidéncias
6.4 Tipos e descrigao
de ndo conformidades
6.5 Comunicagao de
néo conformidades
- durante o processo de
- auditoria 6.6
" Resolugéo de
. conflitos 6.7 Relatdrio
- final de Auditoria 6.8
' Registro das
~ evidéncias. 6.8.1
Reuniéo de
encerramento 6.9
Método 6.10
- Evidéncias 6.11
- Comunicagéo de
resultados. 7 ACOES
CORRETIVAS 7.1

142
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Perfll Proflssmnal TECNICO ENE SEGURANQA DO TRABALHO

Unldade Currlcular Gestao de Auditorias em Saude e Seguranga do Trabalho
Carga Horar:a 70h

Fungao

e UC.3 : Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do -
trabalho, de acorde com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéc a saude do
trabalhador com ética profissional

- Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas |
necessarias para a atuacdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes,
considerando a sua programacao, preparag@o, execugdo e monitcramento das acBes
corretivas estabeiecidas..

Subfungdo | Padrio de Desempenho  Capacidades Técnicas = Conhecimentos
SRR S S Tratamento d6 a6
- conformidades 7.2
- Andlise de causa
. (ferramentas da
- qualidade) 7.3 Plano
- de ac¢do: 7.3.1
- Definigao de agbes
732
: Responsabilidade
- 7.3.3 Prazos 7.3.4
. Acompanhamento e
- monitoramento de
- prazos e agbes
pertinentes. 8 ACOES
- DE MELHORIA 8.1
- Potenciais néo
- conformidades 8.2
- Analise de causa
' (ferramentas da
- qualidade) 8.3 Plano
* de agéo 8.3.1
- Definigéo de agbes
. 8.3.2 Responsabilidad
: 8.3.3 Prazos 8.3.4
~Acompanhamentoe

143
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Sistama

Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestao de Auditorias em Saude e Seguranca do Trabalho
Carga Horaria: 70h

Funcéo
¢ UC.3 : Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a salde do
trabalhador com ética profissional
Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessdrias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes,

considerando a sua programacdo, preparacio, execugdo e monitoramento das agdes
corretivas estabelecidas..

o, ot

. Subfungdo = Padrio de Desempenho . Capacidades Técnicas - :  Conhecimentos -

e
. prazos e acbes
~pertinentes 9
VERIFICAGAQ DA

- EFICACIA PELA

: AMOSTRAGEM DE

. COLETA DE NOVAS
EVIDENCIAS 10

- COMUNICACAOQ

- FINAL -

- FECHAMENTO DA

- AUDITORIA 11

. EDUCAGCAO

- AMBIENTAL

- APLICADA A SAUDE

- E SEGURANGA DO

- TRABALHO 11.1
Aspectos sociais,
culturais e ambientais.
11.2 Evolugao do
trabalho na sociedade

- 11.3 Introdugéo ao

. meio ambiente:

- aspectos e impactos

~ambientais 11.4 5Rs

144
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Perfll Proflssmnal TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO

Umdade Currlcuiar Gestao de Audltonas em Saude e Seguranga do Trabalho
Carga Horarla 70h

Fungao

o UC.3 : Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do -
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogdo a salde do
trabalhador com ética profissional '

- Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas '
necessarias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes, .

. considerando a sua programacdo, preparagdo, execugdo e monitoramento das agbes :
corretivas estabelecidas..

- Subfuncao - Padréo de Desempenho = Capacidades Técnicas | Conhecimentos

(Refletir, Recusar,

. Reduzir, Reutilizar e

- Reciclar) 11.5

~ Sustentabilidade 11.6

- Responsabilidade
socioambiental 11.7
Gestéo de residuos
11.8 ISO aplicadas a
sallde, seguranca e
meio ambiente do

trabalho. 12 ETICA

. PROFISSIONAL 12.1

Virtudes profissionais:

- congeitos e valor

12,11

- Responsabilidade

+12.1.2 Iniciativa

- 12.1.3 Honestidade

. 12.1.4 Sigilo 12.1.5

' Prudéncia 12.1.6

- Perseveranga 12.1.7

- Imparcialidade 13

' COORDENAGAO DE

- EQUIPE 1341 =

 Definigdo da _
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestao de Auditorias em Sautde e Seguranca do Trabalho
Carga Horaria: 70h
Funcao

« UC.3 : Monitorar os processos de em salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogédo a saude do .
frabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas '
necessarias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes,
considerando a sua programagéo, prepara¢do, execugido e monitoramento das agOes

corretivas estabelecidas.

- Subfungéo . Padriio de Dese’nﬁpehho ; CapacidadesTécnicas , Conhecimentos

organizagdo do

- trabalho e dos niveis

- de autonomia 13.2

- Gestdo da Rotina

- 13.3 Tomada de

- decisdo 14 CULTURA

ECLIMA
ORGANIZACIONAL.
15
DESENVOLVIMENTO

- DE EQUIPES DE

- TRABALHO 15.1

- Motivacdo de pessoas

© 15.2 Capacitagao

- 15.3 Avaliagdo de

- desempenho 15.4
Processos de

- comunicagao 16
ADMINISTRAGAO DE
CONFLITOS 16.1

~ |dentificacao 16.2

- Expressio de

. emogBes 16.3

~Intervengao em
conflitos 17
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Sistema

FIEMS

Perfil Proflssmnal TECNICO EM SEGUHANQA DO TRABALHO

Umdade Currrcular Gestao de Audltoraas em Saude e Seguranr;a do Trabalho

Carga Horana 70h

Fungao

¢ UC.3 : Monitorar os processos de em salide, seguranga e meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogio & saude do
trabalhador com ética profissional
Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
necessarias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes,

considerando a sua programag&o, preparagio, execucio e monitoramento das acBes
corretivas estabelecidas.

Subfungao . Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas : ':'(_:o_nh'ec_imehtos

 RELAGOESDE

- TRABALHO 17.1

- Organograma 17.2

. Relacionamentos

' internos 17.3

- Relacionamento com

 representagdes
externas

Capacidades Basicas

» ldentificar hierarquia e principais legislagbes aplicadas a |
Saltde e Seguranga do Trabalho '

e Ultilizar técnicas de mapeamento de riscos
e Ler einterpretar desenhos técnicos.

» Reconhecer os conceitos principais de Seguranc¢a do
Trabalho e Meio Ambiente

e Interpretar dados estatisticos de acidentes, incidentes e
doengas ocupacionais

o ldentificar terminologia técnica aplicada a Salde e
Seguranga do Trabalho
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestdo de Auditorias em Salde e Seguran¢a do Trabalho
Carga Horaria: 70h
Funcéo

e UC.3 : Monitorar os processos de em salde, seguranca e meio ambiente do -
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene

b

ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocgédo a saude do
trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas (
necessarias para a atuagdo em auditorias de primeira, segunda e terceira partes,
considerando a sua programagdo, preparacao, execucdo e monitoramento das agdes
corretivas estabelecidas.. :

- Subfungdio = Padrio de Desempenho

Capacidades Técnicas = Conhecimentos

Capacidades Socioemocionais

o Organizativas

o Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

o Reconhecer o conceito e a importéncia da _ : (
gualidade nas rotinas de trabalho :

¢ Sociais

o Demonstrar espirito colaborativo em atividades
coletivas

o Demonstrar atitudes éticas nas actes e nas
relagdes interpessoais

¢ Metodologicas

o Organizar o préprio trabalho seguindo as
diretrizes da empresa

148
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Ambientes Pedagdgicos

Sala de Aula;

Biblioteca;

Laboratdrio de Informatica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Computador;
Softwares de gestdao da manutencao;

Kit multimidia {projetor, tela)

Recursos didaticos

Bibliografia especifica;
Catalogos;
Manuais;

Normas

Observacgdes/recomendactes

Nas condicdes de infraestrutura, serao
asseguradas as condi¢des de acessibilidade
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n® 2050,
Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia
em questdo, quando for o caso.
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Fi.: 00
/ 2021

Parecer n® /2021

Rubrica TCA

Os alunos do curso podem ter acesse ac acervo completo do SENAI/MS na

base de dados pergamum (www.biblioteca.ms.senai.br), que € a integracédo de todas

as bibliotecas do SENAI/MS, onde podem ser encontrados titulos livros, revistas e

periédicos, videos e servigos prestados pela biblioteca (consuita ao acervo, servico

de normalizagéo, projeto integrador, normas técnicas e normas de documentacao,

entre outros). Essa base permite que se possa encontrar a publicacdo e o seu lugar

de origem.

O aluno pode requerer empréstimo de material que esteja em outra biblioteca
de outra Unidade Operacional do SENAI/MS.

Seguem abaixo referenciais bibliograficos do Curso:

Bibliografia Basica
Fundamentos da Satde e Seguranca
do Trabalho — Volume 1. SENAI-DN, Série Seguranca SENAI 2012
Fundamentos da Saude e Seguranga ) .
do Trabalho — Volume 2. SENAI-DN, Série Seguranga SENAI |2012
Bibliografia Complementar
Nogbes basicas de seguranga e
medicina do trabalho: caderno do SENAI-DN SENAI | 1987
participante.

Bibliografia Basica

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Seguranga.
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‘o SENAI-DN,
Gestdo de Pessoas gENAE'DN’ Serie Série 2012
eguranca 3
eguranca
Bibliografia Complementar
Aspectos Comportamentais da Gestdo de | RODRIGUES, Denize Rio ‘de
. Janeiro - | 2006

pessoas Ferreira RJ

Bibliografia Basica
Calculos Aplicados em Salide e Seguranca | SENAI-DN, Série
do Trabalho. Seguranga SENAI 2012
Bibliografia Complementar
- . Rio de
Matematica e Ensino LIMA, Elon Lages, SBM . 2007
Janeiro, RJ

Bibliografia Basica

I , SENAI-DN, Série
Comunicagéo Oral e Escrita Seguranca SENAI 2012
Bibliografia Complementar
Falando em Publico SANTQS, Vilson Vicosa, MG | 2007

Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Segurancga.

Bibliografia Basica
?aude e Seguranga do Trabalho ~ Volume SENAI-DN, Série SENAL | 2012
Seguranga
Salde e Seguranga do Trabalho — Volume -
5 gENAI-DN, Série SENAI | 2012
eguranga
151
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Sautde e Seguranga do Trabalho — Volume | SENAI-DN, Série SENAI ‘ 5012
6 Seguranga

Bibliografia Complementar

Manual de segurancga e satide no trabalho: | gEgi-DN SES| 2005
industria da panificacao.
Manual de segurancga e salde no trabalho: | sgg|-pDN SES| 2005
industria calcadista.
Manual de segurancga e satide no trabalho: | gggI-DN SES| 2005
industria do vestuario.
Manual de seguranga e salde no trabalho: | Sgs|-DN SESI 2005
industria grafica.

Bibliografia Basica
Satide e Seguranga do Trabaltho — Volume o
) SENAI-DN, Série SENAl | 2012
Seguranca
Saude e Seguranga do Trabalho — Volume SENAL-DN. Séri
2 conuranca T SENAI  |2012
eguranga
Salde e Seguranga do Trabalho — Volume N. St
3 SENAI-DN, Serie SENAI 2012
Seguranga
Bibliografia Complementar
Manual de segurancga e salide no trabalho:
industria da panificacéo. SESI-DN SESI 2005
Manual de seguranga e saude no trabalho:
industria calgadista. SESI-DN SESI 2005
Manual de seguranca e satide no trabalho:
inddstria do vestuario. SESI-DN SESI 2005
152
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Manual de seguran¢a e satde no trabalho:
inddstria gréafica. SESI-DN SESI 2005

Bibliografia Basica

O Gestor de Projetos 2* edicéo NEWTON, Richard PEARSON | 2011

Bibliografia Basica
Bibliografia Complementar
ﬁig;':sngﬁaeguﬁﬁjg?; dg?a"ls:rabalho B SILVA, Sidnei Domingues Séo_gsu]o 2004

Bibliografia Basica
Acdes Educativas em Satide e Seguranga | SENAI-DN, Série
do Trabalho Seguranga SENAI 2012
Bibliografia Complementar
Guia do Trabalhador TRT - 2004
153
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Sisterna

FIEMS

Bibliografia Béasica

Planejamenio de A¢des em Salide e

Seguranca do Trabalho — Volume 1 SENAL-DN, Serie SENAI | 2012
Seguranca

Planejamento de A¢des em Salide e

Seguranga do Trabalho — Volume 2 SENAI-DN, Série SENAI | 2012

Seguranca

Bibliografia Complementar
HigEerle e Seguranga: curso de operador de TADEU, Cesar Prado, SENAI 2010
estacdo de tratamento de agua e efluentes
Bibliografia Basica

Planejamento de A¢des em Satide e SENAI-DN, Série SENA 5012
Seguranga do Trabalho — Volume 4 Seguranca
Planejamento de A¢des em Salde e SENAI-DN, Serie SENA| 5012 -
Seguranga do Trabalho — Volume 5 Seguranca

Bibliografia Complementar

Seguranga e Medicina do Trabalho — Portaria 3212 de 8 junho

Normas Regulamentadoras de 1978. Sao Paulo | 2004

Bibliografia Basica
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Planejamento de Ac¢des em Sallde e SENAI-DN, Série
Seguranga do Trabalho — Volume 2 Seguranca SENAI 2012
Planejamento de Ag¢des em Sadde e SENAI-DN, Série
Segurancga do Trabalho — Volume 3 Seguranga SENAI 2012
Bibliografia Complementar
Higiene e Seguranga: curso de operador de
estagio de tratamento de agua e efluentes TADEU, Cesar Prado. SENAI 2010

Bibliografia Basica

O Gestor de Projetos 22 edig&o NEWTON, Richard FPEARSON | 2011

Bibliografia Complementar

As bases do conhecimento KATTAH, Luciene Rodrigues latria 2007
Normas da ABNT Revista & Atualizada Saraiva | 2011
Aprenda como fazer SHERIQUE, Jaques LTR 2011

10. METODOLOGIA

A Metodologia SENAIl de Educagdo Profissional (MSEP) consirdi seu
arcabougo tedrico a partir das contribuicdes de distintos autores, os quais dao suporte
ao planejamento e ao desenvolvimento da Pratica Pedagdgica. Dessa forma, estudos
de Vygotsky, Piaget, Ausubel, Perrenoud, Feuerstein e Moran orientam o
entendimento e a organizagao dos processos de ensino e de aprendizagem no SENAI.
Tendo como premissas as contribuicdes dos referidos autores, a MSEP possui

principios gue norteiam a Pratica Pedagdgica.

10.1 Principios Norteadores

Os principios notteadores se concretizam por meio de Situagbes de

Aprendizagem. Essas s8o o fio condutor do curso, compostas por um conjunto de
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acOes que planejadas pedagogicamente favorecem aprendizagens significativas, a
resolucéo de problemas, tomada de decisdes, testagem de hipdteses ou aplicacdo do
gue aprenderam a outros contexios. Podem ser realizadas individualmente, em

pequenos grupos ou com toda a turma, sempre com a otientagao de um docente.

Qs principios que norteiam a Pratica Pedagégica séo:

- Mediagao da Aprendizagem: é condic&o essencial ao exercicio da docéncia, um tipo
de interagao que pressupde planejamento e intencionalidade. A mediag&o caracteriza-
se como uma intervencgao continua do Docente, que, em sua Pratica Pedagdgica, deve

apoiar o Aluno em seu processo de aprendizagem.

- Interdisciplinaridade: caracieriza-se por uma abordagem que articula diferentes
campos do conhecimento e praticas profissionais, que, dialogando entre si, favorecem
o desenvolvimento das capacidades requeridas no processo formativo. A Pratica
Pedagdgica interdisciplinar rompe com a vis&o fragmentada de ensino e promove maior
flexibilizacao nas relagdes entre Docentes & Alunos, areas do conhecimento, cursos e
unidades curriculares.

-

- Contextualizag@o: significa vincular o conhecimenio & sua aplicagcdo e,
consequentemente, conferir sentido a fatos, fendmenos, contelidos e préaticas. O
conhecimento contextualizado favorece o desenvolvimento e a mobilizagdo de
capacldades pelo Aluno na solugéo de problemas, de maneira a ser capaz de transferir

essa capacidade, futuramente, para contextos reais do mundo do trabalho.

- Enfase no Aprender a Aprender: refere-se a intencionalidade do Docente em
despertar no Aluno a motivag&o para aprender sempre mais € tomar consciéncia da
incompletude do seu conhecimento. Ao promover a metacognicdo, o Docente o
incentiva a ter a iniciativa de buscar por si mesmo novos conhecimentos, estimulando
a curiosidade, a autonomia intelectual e a liberdade de expressao. Mobilizar o aprender
a aprender & fundamental para permitir que o Aluno descubra suas préprias

ferramentas para lidar com as constantes mudangas na sociedade e no meio produtivo.

- Proximidade entre o Mundo do Trabalho e as Praticas Sociais: relaciona-se ao
desenvolvimento de atividades auténticas que tenham real utilidade e significado para
o irabalho e para a vida. Essa aproximacfo facilita a insergdo profissional e a
atualizacdo do trabalhador em atividade produtiva, pois favorece a compreensao das

diferentes culturas do mundo do trabalho.
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- Integragdo entre Teoria e Pratica: considerando que a teoria e a pratica,
isoladamente, ndo s&o capazes de promover a compreensdo da totalidade do
conhecimento, a imterago entre essas duas dimensdes do saber € essencial para que
o Aluno desenvolva as capacidades requeridas em seu processo formativo e para o
exercicio de uma futura profissao. Incentivo ao Pensamento Criativo e & Inovagéo:
refere-se ao incentivo & geragdo de novas ideias, a partir da mobilizagéo da criatividade
dos Alunos, estimulando o livie pensar, o interesse pelo novo, o pensamento
divergente, a aceitag@o da divida como propulsora do pensar, a imaginacéo e o

pensamento prospectivo, com o objetivo de langar o clhar para a inovagéo.

- Aprendizagem Significativa: relaciona-se ao fato de o Docente ancorar a Pratica
Pedagdgica na realidade do mundo do trabalho, considerando as experiéncias prévias
dos Alunos, suas necessidades e expectativas, de modc a atribuir sentido aos
conhecimentos e fendmenos estudados. A metacognigéo refere-se ao conhecimento
que as pessoas tém de seus proprios processos de pensamento, assim como suas
habilidades para controlar esses processos mediante sua organizagio, realizagdo e
modificacdo (DEPRESBITERIS, 1998).

- Avaliagao da Aprendizagem: considera a importdncia de acompanhar o processo
formative do Aluno e, de refletir sobre uma determinada realidade educacional e de
julgar a pertinéncia de redirecionamentos das estratégias utilizadas nos processos de
ensino e aprendizagem. Configura-se come maonitoramenic e regulagio da
aprendizagem, que permite verificar se as capacidades previstas no Desenho
Curricular foram desenvolvidas, bem como se sua mobilizagdo possibilita o pleno

desenvolvimento das fungdes e subfungdes estabelecidas no Perfil Profissional.

- Incentivo ao Uso de Tecnologias Educacionais: visa a utllizagdo das novas
tecnologias de informagdo e comunicacdo como ferramemnta facilitadora da
aprendizagem. As tecnologias alinhadas aos objetivos formativos séc capazes de
promover novas experiéncias educacionais, como as praticas colaborativas de
aprendizagem, as quais valorizam o didlogo e a participago. Além disso, tais

tecnologias sdo suporte essencial para a oferta na modalidade a distancia.
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10.2 Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras

No ambito da MSEP sao definidas quatro estratégias de aprendizagem
desafiadoras: estudo de caso, projeto integrador, projetos, situag@o-problema e

pesquisa aplicada.

- Pesquisa Aplicada: Do ponto de vista da sua natureza, existem dois tipos de pesquisa
reconhecidos na literatura: a pesquisa basica e a pesquisa aplicada. A pesquisa basica
objetiva gerar novos conhecimentos para o desenvolvimento cientifico sem um
compromisso inicial de aplicag@o pratica. A pesquisa aplicada, por sua vez, visa gerar
conhecimentos para aplicacdes praticas voltadas a solugbes de problemas especificos
em diferentes campos de atuagao profissional. Pode favorecer o desenvolvimento
industrial ao originar patentes ou aprimorar produtos, assim como processos e servigos
gue promovam inovagdo. A realizag&o da pesquisa aplicada permite a busca, em fontes
confidveis, de conhecimentos e aprofundamentos de diferenies contribuicbes
cientificas disponiveis sobre uma realidade ou cenario fuiuro de um determinado
aspecto do mundo do irabalho relacionade & ocupag@o. Esta estratégia de
aprendizagem desafiadora contribui para o desenvolvimento de diversas capacidades,
tais como:

» Delimitar o campo de investigag&o;

» Levantar hiptieses;

= Estabelecer relagbes;

= Buscar informagdes em diferentes fontes;
= QOrganizar e analisar dados coletados;

= Selecionar método de andliseg;

= Desenvolver raciocinios mais complexos;
»  Realizar sinteses;

*  Avaliar informagoes;

= Aplicar conhecimentos em contextos reais de trabalho.

Por meio dessa estratégia, os Alunos so instigados & leitura, analise e interpretacéo
de textos diversos, tais como livros, artigos, documentos e mapas, dispeniveis em
ambientes fisicos e virtuais. Apds analisar, selecionar, classificar e comparar as
infformacgdes obtidas na primeira fase da pesquisa, chega o momento de elaborar o
plano de acdc para aplicacdo dos conhecimentos obtidos. Na etapa de implantagéo
das agdes, sera possivel avaliar a efetividade das solugdes desenvolvidas e, se

necessario, aprimorar ou desenvolver um novo projeto de pesquisa.
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- Situagdo-Problema: Esta estratégia de aprendizagem propSe-se a desafiar o Aluno
a mobilizar capacidades na resolugéo de um problema relacionado a realidade da sua
ocupagao. Para ser instigante, & fundamental que a situagdo seja apresentada de forma
contextualizada, possibilitando a construgdo de uma ou mais respostas para a sua
solucdo. Pode ser real ou hipotética, de ordem tedrica e pratica, envoivendo elementos
de um desempenho profissional. A solugdo para o problema proposto deve ser
planejada pelos Alunos, testada e implantada, quando necessario. Nesse caso, nao ha
uma “resposta correta” ou solugles anteriores que possam ser reproduzidas.

Esta estratégia pode ser utilizada em distintas situagdes em que se faz necessério
desenvolver capacidades relacionadas a analise de cenarios, & ponderagio sobre as
consequéncias das escolhas realizadas, ao levantamento de hipdteses e a tomada de
decisfes. O contexto do mundo do trabalho é um campo propicio para o levantamento
de situagdes significativas e desafiadoras, capazes de instigar os Alunos a mobilizarem

suas competéncias na construgdo de solugdes inéditas.

- Estudo de Caso: Esta estratégia caracteriza-se pela exposicio de um fato ou um
conjunto de fatos, reais ou ficticios, composto por uma ou mais circunstincias
complexas polémicas, com suas respectivas solugfes, de modo a propiciar a andlise
do contexto, da problemdatica e da(s) solugao(des) apresentadals).

O estudo de caso permite a reflex8o de uma situagdo concreta, expressa por meio de
uma narrativa, que incentiva a analise e o debate sobre um ou mais problemas e suas
respectivas solucdes. Pode ser realizado individualmente ou em peguenos grupos,
contudo, € importante que os resultados das andlises sejam compartilhados com o

Docente e com os colegas, a fim de que os diferentes argumentos sejam avaliados.

- Projetos: O projeto € a explicitago de um conjunto de agdes planejadas, executadas
& monhitoradas, com objetivos claramente definidos, dentro de um periodo limitado de
tempo, com inicio e fim estabelecidos. Caracteriza-se pela flexibilidade e abertura ao
imprevisivel, urna vez que podem emergir, durante o processa, varidveis e contelidos
ndo identificados a priori. Para que o resultado seja alcancado, o projeto deve ser
organizado em etapas, com eniregas e prazos espacados, que permitiro a construgio
gradativa da solugao final.

Os projetos sdo capazes de promover praticas pedagdgicas interdisciplinares,
envolvendo um ou mais Docentes em agBes colaborativas com os Alunos e
possibilitando aprendizagens mais contextualizadas e significativas. Os projetos
viabilizam o alcance de inimeros propésitos, que abrangem desde a criagdo de um
protétipo até o desenvolvimento de um novo método de trabalho, contanto que se

proponha a construir algo tangivel. Dessa forma, um relatdrio, uma maquete, a
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descrigdo de uma experiéncia ou mesmo a elaboragdo de um esguema podem

explicitar o resultado obtido em um projeto.

- Projeto Integrador: Q projeto integrador & um tipo de projeto previsto pela Metodologia
SENAI de Educacgao Profissional, gue tem como foco a inserg8o do Aluno no contexto
da tecnelegia e da ciéncia, da construgo do canhecimento, da autoria, da curiosidade,
da investigacdo, da descoberta e da motivacio intelectual, considerando situagdes
tipicas do mundo do trabalho.

Esta estratégia de aprendizagem assume carater interdisciplinar, uma vez que 0s seus
eixos organizadores sfo as capacidades basicas, técnicas e socicemocionais de
distintas unidades curriculares que, inseridas em um contexto desafiador e significativo,
despertam o interesse do Aluno. Os projetos integradores podem ser propostos pela
instituicéo, por meio de diversas estratégias, ou serem construidos a partir de
problematicas apresentadas pelos préprios Alunocs, que compartilham entre sitodas as
decisBes, desde a concepcgao até a avaliagio dos resultados. As tematicas a serem
desenvolvidas pode advir ainda de:
»  Pesquisas, materiais prospectivos, andlise de mercado e discussdes
de Redes Tecnoldgicas;
» Visitas técnicas as inddstrias que estao atualmente nas discusstes
técnicas setoriais;
* Problemas pontuais, identificados por meio de relacionamento com o
setor produtivo local, que requer solugao inovadora;
= Proveniente dos alunos, a partir da identificagcdo de problemas
vivenciados nas proprias realidades das industrias;
= Dos alunos, quando motivados por questes atuais que despertam
seus interesses pessoais em estuda-los;
» Dos docentes efou da equipe técnico-pedagdgica do curso, a partir

de suas experiéncias com foco no currfculo.

Nesse processo, como autores do projeto, os Alunos pensam, descrevem € atuam em
sua realizag8o, desenvolvendo agdes, produzindo e avaliando resultados. Por meio do
trabalho com projetos integradores, é possivel ampliar a cooperagio com a inddstria,
uma vez que estes podem ser desenvolvidos de acordo com a necessidade do setor
produtivo. Estreita-se, assim, o relacionamento entre instituicao de ensino e indlstria,
a0 mesmo tempo em qgue permite aos Alunos e Docentes compreenderem melhor as
caracteristicas e demandas do setor produtivo e &s empresas de conhecerem as agdes
desenvolvidas pelo SENAIL
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O Projeto Integrador visa integrar teoria e prética, proporcionando assim a
interdisciplinaridade dos conteldos formativos abordados nas diversas Unidades
Curriculares da matriz curricular, bem como presando pelo principio da
transversalidade entre modulos e outros programas idealizados pela Unidade
Operacional. Possui a caracteristica de uma pratica educacional de forma integrada,
flexivel, interdisciplinar e contextualizada & teoria e & préatica, propiciando uma vis&o
sistémica do processo formativo ao curso, bem como permite a avaliagéo de mais de
uma Unidade Curricular ao mesmo tempo.

Os projetos levam & discussac temas atuais e contextualizados e, seréo desenvolvidos
de acordo com a necessidade do setor produtivo, seja ela temdtica ou pontual.
Estreitando-se, assim, o relacionamento e proporcionando & Unidade Escolar a
possibilidade de conhecer mais detalhadamente ¢ setor produtivo que a cerca, suas
demandas e suas caracteristicas, assim como permite-se 4s empresas conhecer e
usufruir dos servigos e das agdes desenvolvidas pelo SENAL Dessa forma, consolida-
se a visdo do SENAI como um provedor de solugbes e uma relagdo de ganha-ganha
entre a@scola e industria.

Os projetos poderdo ter uma caracteristica marcada por questdes inovadoras,
principalmente quando a problematica do projeto for decorrente de uma realidade e/ou
dificuldade do setor industrial. Dessa forma, os Projetos Integradores propiciam o
fortalecimento da cultura da inovacéo tendo como resultados: a criagdo de tecnologias
inovadoras, podendo, inclusive, recomendar a geracdo de patentes e a transferéncia
de tecnologias desenvolvidas na escola para os setores industriais.

Os Projetos Integradores permitem desenvolvimento de capacidades técnicas e sociais
importantes para o desempenho profissional, a capacidade de solucionar problemas,
vis8o sistémica, responsabilidade frente aocs riscos, tomada de decis@o, disciplina, a
capacidade de inovar e de pensar criativamente, a promogdo do empreendedorismo
no aluno.

A execucio dos Projetos Integradores deve prever cinco etapas:

v Sensibilizacdo — momento destinado a estimular os alunos a preparar
ambiente e fornecer todos os esclarecimentos e informacgdes sobre
as atividades inerentes ao desenvolvimento de projetos;

* Planejamento — momenio de definigdo do tema de trabalho,
articulagao, definico e planejamento;

» Desenvolvimento — execugdo efetiva do projeto de acordo com o
previsto no Planejamento;

« Concluséo — Finalizagdo do projeto e apresentacdo dos resultados;

= Avaliagdo — Realizada durante o processo de ensino-aprendizagem,

ao longo do desenvolvimento do projeto.
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As estratégias de aprendizagem devem promover uma mudanca totalizadora
do individuo, utilizando instrumentos metodoldgicos provocadores da intermediagéo e
interagéo professor/aluno e seu objeto de estudo, numa abordagem didatica de ensino
respaldada nos principios da construcéo e reconstrugdo dos conhecimentos, numa

perspectiva de autonomia, criatividade, consciéncia critica e ética.

O desenvolvimento de competéncias supde a adogéo de metodologia centrada
no sujeito que aprende, criando condictes e situagdes desafiadoras para que ele
construa o seu préprioc conhecimento na interagdc com o meio, através de
experiéncias concretas, numa relagao teoria e pratica que permite ao aluno apropriar-

se nao so do contetdo, mas, a partir dele, Aprender a Aprender:

- Aprender baseando-se em hipdteses, a partir do questionamento de suas
necessidades reais;
- Aprender para melhorar seu ambiente, suas condigbes de vida, suas relagdes sociais,

portanto, um ensino critico e criativo da realidade.

A possibilidade de integrar teoria e pratica proporciona ao aluno vivenciar
situacdes e experiéncias reais, similares ao ambiente empresarial, possibilitando a
aplicagdo dos conhecimentos que estdo sendo construidos ao longo do curso,

constituindo-se em verdadeira pratica profissional orientada pelos docentes.

O desenvolvimento de competéncias pressupde a utilizagcdo de diferentes
metodologias de ensino {considerando que cada alunoc tem a sua forma de aprender)
e diferentes ambientes de aprendizagem {como laboraiérios, bibliotecas, espacgos da
comunidade e das empresas, ambientes naturais, todos considerandoc o mundo do

trabalho e o contexto sociocultural.

As unidades curriculares serdo desenvolvidas por meio de atividades tedrico-
praticas em ambientes pedagoégicos que possibiliiem o desenvolvimento das

situacdes de aprendizagem propostas.
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10.3 Estratégias de Ensino

Para o desenvolvimento de Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras, o
docente pode langar mao de distintas estratégias de ensino, tais como: visita tecnica,
ensaio tecnoldgico, exposicdo dialogada, exercicios orientados de fixagdo de
conceitos, trabalho em grupo, atividade pratica, estudo dirigido, atividade com a
comunidade, dinamica de grupo, workshop, seminario, feira tecnoldgica, simuiagéo,
demonstragao, didlogo com especialistas, painel tematico, gameficacio, sala de aula

invertida, Design Thinking, entre outros. Dentre as estratégias, destacamos:

- Exposicdo Dialogada: Caracteriza-se como uma apresentagdo de assuntos
relacionados ao desenvolvimento das capacidades, principalmente as que se referem
ao dominio cognitivo, a serem desenvolvidas, de modo a instigar o interesse, a
curiosidade e a participagdo ativa dos Aluncs, com ¢ apoio de recursos didaticos
adequados. Na exposi¢do dialogada, devem ser proporcionadas oporiunidades de
questionamentos, reflexdes e criticas, considerando os conhecimentos prévios dos
Alunos. A utilizag&o de recursos, fais como imagens, videos, problematizages, assim
como o tom & a gradag&o de voz e a organizagao do espago fisico sdo essenciais para
que a exposicdo dialogada ndo corra o risco de se transformar em uma apresentagao

mondtona.

- Atividade Pratica: Esta estratégia de ensino propde-se a pramover o “aprender a fazer
fazendo”, articulando teoria & prética na busca de solugdes para os desafios da
aprendizagem. Oportuniza ao Aluno a realizagdo de um conjunto de agbes que
envolvem habilidades cognitivas (planejamento) e psicomotoras (operagdes), na
execucao de processos e produtos (bem ou servigo). Para tanto, devem ser propostas
atividades instigantes, que permitam ao Aluno fazer uso dos conhecimentos adquiridos

e a desenvolver novas capacidades.

- Trabalho em Grupo: Configura-se pela promogio do trabalho colaborative e pela
construco coletiva, de modo que os Alunos mobilizem capacidades individuais em
beneficic da equipe, permitinde o intercdmbic de percepgdes diferenciadas,
favorecendo o exercicio do compartihamento, da argumentag@o, da escuta e da
tomada de decis&o. Nesse sentido, o frabalho em grupo traz importantes coniribuigdes
para a desenvolvimento das capacidades socicemocionais requeridas pele mundo do

trabalho.
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- Dinamica de Grupo: Configura-se como uma técnica que promove a inferagéo entre
os Alunos, podendo ser empregada em distintas situagdes com objetivos diversos,
como na integrago da turma, na introdugéo de uma atividade, no levantamento de
interesses sobre temas de estudo e em processos de avaliagio da aprendizagem. As
dinamicas de grupo devem ser significativas, considerando o contexto e os objetivos a
serem alcangados. Quando ufilizadas erroneamente padem levar a ideia de que s&o
meios para passar 0 tempo ou que sio simplesmente atividades recreativas.

- Visita Técnica: E uma estratégia que amplia os espagos de ensino e de aprendizagem,
de modo a oportunizar o desenvolvimento de capacidades em contextos reais de
trabalho, por meio da observacdo e do acompanhamento de processos produtivos e
servigos. Nas visitas técnicas, podem ocorrer demonstragdes de procedimentos e
funcionamento de magquinas, utilizagao de equipamentos e execucdo de um conjunto

de operacfes relativas as atividades de uma ocupagao.

- Ensaio Tecnoidgico: Atividade realizada em ambientes especificos, tais como oficinas
e laboratérios, com a finalidade de verificar padrdes de qualidade, em conformidade
com normas especificas de composicéo, de viabilidade e funcionalidade de protétipos
ou produtos, por meio de metodologia especifica. Nesta estratégia, estio
compreendidas as andlises laboratoriais, os testes de bancada, os testes realizados

em planta-piloto, entre outros.

- Workshop: A expressao Workshop remete 3 ideia de oficina, ou seja, é uma atividade
de carater pratico, que consiste na promogio de uma ou mais reunides para aprofundar
um determinado tema. Esta estratégia promove o debate, a troca de ideias, a exposigéo
e a aplicag@o de técnicas, permitindo a interatividade entre os participantes, de modo
gue ndo sejam simples espectadores de uma apresentagao. O Workshop deve ser
conduzido por um coordenador, responsavel pela condugio do trabalho que, em geral,

é dividido em quatro etapas: exposicéo, aplicacdo, debate e fechamento.

- Semindério: E um género textual, ou seja, uma forma de linguagem. Como estratégia
de ensino, caracteriza-se como um encontro para a expasigdo e o debate sobre temas
incomuns ao pulblico participante. Dessa forma, os palestrantes devem ser
especialistas no assunto, capazes de aprofundar as discussfes e de dirimir dividas. O
Docente e os préprios Alunos podem ser os expositores, desde que tenham se
preparado previamente para desenvolver o assunto.

O planejamento criterioso é essencial ao sucesso desta estratégia, devendo
contemplar os seguintes aspectos:

v Delimitag@o dos assuntos a serem abordados;
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»  Caracterizagdo do piiblice-alvo;

= Pesquisa em diferentes fontes, que permitam aprofundar ¢ tema e
expor informacdes atuais e precisas;

» QOrganizagdc de um roteiro, destacando pontos-chave da
apresentacio;

* Preparacgo dos recursos a serem utilizados durante a exposigcao.

- Painel Tematico: E utilizado na apresentagdio de estudos sobre um determinado
assunto, no qual pessoas ou grupos debatem sobre suas conclusdes, de modo a
reformula-las ou complementa-las, considerando os diferentes pontos de vista. No
inicio do painel, o moderador faz a aberiura, apresentando as regras da atividade aos

painelistas e ao publico, destacando:

= Aimportancia de manter o foco no tema do painel;

= O tempo de exposigdo de cada painelista;

= A pariicipagio da plateia somente no momento do debate;

* Como as perguntas do publico serdo apresentadas {por escrito, ao

microfone, por meio de um aplicativo etc.).

No segundo momento, o moderador langa uma pergunta motivadora sobre o tema para,
entdo, cada painelista apresentar a sintese dos seus estudos. Apds as exposigbes, o
moderador estabelece uma conex&o entre os distintos resultados e abre espaco para
que o publico faga seus questionamentos. Posteriormente, o moderador encerra o

painel, realizando um resumo das conclusbes.

- Gameficagdo: Os jogos, com seu carater lidico e dindmico, & medida que desafiam
os Aluncs a ultrapassarem cada fase do jogo para chegar ao seu ponto final, favorecem
a mobilizagdo de capacidades individuais e coletivas. A descontragdo promovida por
esta estratégia também favorece a aproximagao entre Alunos e Docentes, que ficam
mais a vontade para interagir. A expressdo gameficagdo remete a ideia de jogos
digitais, contudo, jogos de tabuleiro, cartas e oufras técnicas, que envolvam a
ludicidade e a competi¢do saudavel, também se inserem no conceito de gameficagio.
Esta estratégia de ensino deve ter seus objetivos bem definidos, considerando as
capacidades a serem desenvolvidas. Caso contrério, pode ser confundida com um
simples passatempo.

- Sala de Aula Invertida: Sala de aula invertida ou flipped cfassroom & o nome que se
dé quando invertemos a Iogica de organizagio da sala de aula. Na sala de aula
invertida:
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= om sua propria casa, o Aluno aprende os contelidos basicos antes
da aula por meio de diferentes recursos, como videos, textos,
arquivos de Audio, jogos e outros. E comum o emprego das
Tecnologias de Informagdo e Comunicag@o (TiCs): telefones
celulares, videos digitais, fablets, notebooks, computadores de mesa
ou mesmo utilizar DVD na televis&o.

= em sala de aula, o Aluno aprofunda seu aprendizado participando de
atividades diversas, como realizag8o de exercicios individuais ou em
dupla, estudos de caso, trabaihos em grupo, estudo de contetidos
complementares, realizagdo de projetos e outros. O Docenta atua,
entdo, como mediador da aprendizagem, esclarecendo duvidas,
aprofundando o tema e estimulando discussdes entre a turma.

* na pos-aula, o Aluno pode fixar o que aprendeu e integra-lo com
conhecimentos prévios, por meio de atividades, como por exemple,
trabalhos em grupo, resumos e intercAmbios em um Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA),

O processo é permeado por avaliagbes para verificar se o Aluno leu os materiais
indicados, se & capaz de aplicar conceitos e se desenvelveu as capacidades
esperadas. A sala de aula invertida apresenta contribuigbes importantes para alguns
desafios: motivar os Alunos, desenvolver o habito de leitura, melhorar a qualidade da

aprendizagem.

- Design Thinking: E uma abordagem para investigagéo de problemas e geragdo de
solugbes que t&m come foco o ser humanc e o seu bem-estar. Busca resolver
problemas por meio da criagdo de soluges inovadoras e mais aderentes as
necessidades das pessoas. O Design Thinking possui etapas que podem ser seguidas
linearmente ou n&o, dependendo da situagéo que se deseja trabalhar: imersao, ideacéo
e prototipagem. A imersdo tem por objetivo a definiggo do problema (desafio) e o
reconhecimento das necessidades dos envolvidos no problema. Comega com um
prablema especifico e intencional a ser resolvide, chamado de desafio. A etapa
denominada ideag8o permite mergulhar no problema e gerar ideias inovadoras para o
tema do projeto, identificando oportunidades e desafios. As ideias geradas ao longo
desse processo sfo organizadas e propostas como protétipos a serem desenvolvidos.
Ja na etapa da prototipacéo, as ideias e os insights séo consolidadoes, ou seja, s&o
colocados em pratica. E a fase de validagdo das ideias geradas na fase de ideagéo,

momento em que o projeto & executado.
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- Demonstragéo: Utilizada para a exibicdo de técnicas, procedimentos, funcionamento
de maquinas, uso de equipamentos, execucao de um conjunto de operagbes relativas

as atividades de uma Ocupacao, entre outras.

As unidades curriculares tedricas e praticas poderdo ser desenvolvidas pela
Unidade de Ensino tendo como apoio os Kits Didaticos transportaveis, Unidades
Méveis, Tecnologias Educacionais (simuladores, Plataforma SENAI de Aprendizagem
Mdvel e Realidade Aumentada) e/ou ainda, com apoio de recursos tecnoldgicos da

educac@o a disténcia, sendo essa compreendida como metodologia de ensino.

A integracdo de recursos tecnolégicos e didaticos inovadores & Metodologia
SENAI de Educacédo Profissional possibilita a ampliagdo dos espagos e tempos de
aprendizagem ao novo perfil de aprendiz: conectado, curioso, inventivo, criativo,
colaborativo, participativo e mediatizado. O SENAI APP oferece novas situactes e
objetos de aprendizagem que foram elaborados para privilegiar as oportunidades de
desenvolvimento do conhecimento técnico enguanto o aluno do SENAI se movimenta
dentro e fora da sala de aula, com seu celular ou tablet em maos. Esse Modelo
Pedagdgico e Tecnologico de Atuagdo em Mobile Education mantém coeréncia com
a Metodologia SENAI de Educacéo Profissional, pois as Situagdes de Aprendizagem
sao disponibilizadas em Aplicativo Modvel e de Realidade Aumentada, para
smariphones e tablets, disponiveis na Google Play e na Apple Store, bem uma
plataforma docente para a gestdo, distribuicdo e autoria de situagbes e contelidos

técnicos de aprendizagem moével.

O uso de ferramentas e aplicativos diversos favorece o processo educacional
relacionado ao atendimento das demandas de formacgéo de profissionais qualificados

para a industria.

10.4 Utilizagao de Recursos de Ensino a Distancia ~ EAD

Entende-se por educagéo a distdncia o regime educacional na qual a mediacao

didatico-pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagcao
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de meios e tecnologias de informagdo e comunicacdo com alunos e docentes

desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Com o uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, a educagao a
disténcia proporciona o desenvolvimentio de competéncias em um novo espago
pedagdgico, independente de tempo e espaco. Isso pode ser visto no Decreto n®
5.622, de 19.12.2005 gue regulamenta o artigo 80 da LDB, que diz:

“A Educacgéo a Distancia é a modalidade educacional na qual a
mediacao diddtico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de
informacdo e comunicagdo, com estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos

diversos”.

Os Cursos Técnicos de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio,
modalidade a distancia, foram estruturados para que no maximo 80% do totai da carga
horaria escolar, seja desenvolvida por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem e
no minimo 20% em momentos presenciais, conforme calendario e planejamento da

Unidade de Ensino.

Todos os materiais e recursos didaticos necessarios & realizagdo do curso EAD
estédo disponiveis aos alunos no Ambiente Virtual de Aprendizagem e/ou na Unidade
Operacional de forma a atender ao disposto no projeto de curso para que o aluno

possa desenvolver as competéncias previstas.

O acesso ao curso dar-se-a por meio de um Ambiente Virtual de Aprendizagem
(LMS - Learning Management System) ou Sistema de Gerenciamento do
Aprendizado. Esses sdo softwares, que disponibilizados na internet, agregam
interfaces (ferramentas) para criagéio, docéncia e gesido de atividades. O Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA, € acessado com senha individual e tem como objetivo
propiciar recursos para consulta de material didatico, textos complementares, realizar

tarefas e outras atividades propostas no decorrer do curso.

O sistema utilizado pelo SENAI/MS, a partir de 2017, é o Connect, sistema esse

que sera utilizado para disponibilizar o curso em decorréncia dos inUmeros recursos
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gue 0 mesmo dispde a seus usuarios: interfaces de conteudos capazes de criar, gerir,
organizar, fazer movimentar uma documentagdo completa (textos, grafismos,
imagens, videos, audios) e de interfaces de comunicacdo capazes de favorecer
autoria, compartilhamento e colaboragido (e-mail, férum, chat). A vantagem do
Connect € que 0 mesmo permite que 0s processos de ensino-aprendizagem ocorram
por meio da interatividade e da interag@o, privilegiando assim a construcao e
reconstrugo do conhecimento, autoria, colaborag&o com os pares e aprendizagem
significativa, ao mesmo tempo que conitempla compatibilidade com as principais

plataformas moveis no acesso ao seu conteldo.
Por meio do AVA, & possivel:
- acompanhar a agenda de eventos e noticias do curso;
- interagir com o docente e demais patticipantes da turma;

- realizar e encaminhar as atividades para o desenvolvimento do curso, tanto

as individuais como as coletivas;

- ter acesso ac material didatico de estudo, atividades, videos, texios e

informacdes complementares, encaminhados pelo docente;
- acompanhar a trajetoria do alunc através dos relatorios.

O ambiente é configurado de forma a atender aos principais requisitos para a

realizagdo de um curso on-line:

- a seleg@o de seus principais recursos, com vistas a subsidiar um processc de

aprendizagem reflexivo e paticipativo;

- a clareza e simplicidade da interface grafica, ja que o ambiente permite

inimeras formas de visualizagdo da tela;
- a possibilidade de realizagao de atividades em grupo e/ou individuais;
- disponibilizac@o de relatorios individuais;

- a uniformidade da interface para todos os cursos Técnicos e de Qualificagédo
do SENAI/MS.
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As principais interfaces que estarao disponiveis no AVA serdo utilizadas no

decorrer do curso, de acordo com o planejamento de cada docente séo:

- Chat - conhecido como bate-papo, o chat é uma atividade que permite a interagéo
online, simuiténea (sincrona) e por escrito entre os paricipantes do curso, com data e
hora previamente determinados. O chat poderd acontecer com toda a turma reunida
numa mesma “sala” (janela de interagdo) ou com a furma organizada em grupos
separados, ou ainda ponto a ponto, comunicando diretamente dois participantes do

curso, sendo utilizado conforme planejamento do docente;

- Forum — O férum é uma interface de discussao e interagdo coletiva assincrona que
propicia o debate de questdes relacionadas aos temas abordados nos tdpicos do curso,
bem como a troca de experiéncias entre professores & aluncs e alunos entre si. G férum

também podera ser organizado em grupos, dependendo do planejamento do docente.

- Pesquisas de Avaliagdo - para consulta sobre determinado assunto e a realizagao de

pesquisas rapidas junto a todos os participantes do curso.

- Questionario - exercicios e avaliagdes online podendo apresentar questdes objetivas
ou dissertativas.

- Atividade - O recurso atividade é utilizado para descrever ou enunciar uma atividade
a ser desenvolvida pelos alunos, online ou off-line. Permite que a resposta seja enviada
pelo aluno ao docente em formato digital, podende ser redacgGes, projetos, relatérios,
imagens etc. Esta interface permite que docente encaminhe feedback, ao aluno, sobre

a atividade realizada.

- Gestao do Conhecimento - Esse recurso disponibiliza um espago para
compartithamento de arquiveos, links, imagens, apostilas ou outras informacdes entre o

docente e membros do curso e também pelos alunos entre si.

- Scorm - & um conjunto de padrdes e especificagbes que proporciona a
interoperabilidade a acessibilidade e a reutilizag@o de objetos de aprendizado, ou seja,
contetidos.

Os Materiais Didéaticos seguem o Documento Manual de Estilo, publicado pelo
Departamento Nacional do SENAI sendo elaborados em situagdes dialdgicas e de
interacdo, com interfaces dindmicas de forma a transpor didaticamente os

conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para o desenvolvimento de
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competéncias. Para isso, além da linguagem apresentar um processo dialdgico, o
referido material contempla jogos, animagdes, situagdes problema e desafios que
possibilitam ao aluno refletir sobre a a¢@o de forma interativa. Durante as leituras e
estudo do material didatico, o aluno sera conduzido e estimulado a buscar outros
materiais indicados em diferentes midias, como: filmes, sites da internet e programas
televisivos. Ele também sera estimulado a relacionar os conteudos propostos com

experiéncias do dia a dia.

Além do material didatico do curso, o aluno terd acesso, no Ambiente Viriual de

Aprendizagem — AVA, o Manual do Curso e Manual do AVA.

O Manual do Curso tem como objetivo apresentar ao aluno informagoes sobre
Curso e quanto as especificidades de um aluno de curso na modalidade a distancia e
Manual do AVA orientara o aluno quanto ac acesso, interfaces (ferramentas) e uso do
AVA.

Para que o aluno tenha oportunidade de se familiarizar com o Ambiente Virtual
de Aprendizagem e conhecer a proposta e organizagao do curso assim como alguns
recursos que serdo utilizados durante o curso sera promovida a semana de
ambientagdo. Nessa o aluno podera experimentar as principais interfaces (Forum,
Tarefa, Diario e Chat) do AVA, conhecer a dindmica de um curso a disténcia,

apresentar-se aos demais alunos e docentes.

Na semana de ambientagao os alunos serdo orientados quanto a necessidade
de organizacdo e dinamica de estudo e cumprimento dos prazos estabelecidos,
contribuindo assim para o desenvolvimento da autonomia intelectual e alcance das
competéncias propostas no curso. Essas recomendagdes incluem: assistir e patticipar
das aulas com formulacdo de perguntas ao docente; leitura do material didatico
referente a cada Unidade Curricular; apoio e orientagao junto aos docentes; releitura
dos textos e reaiizagao das atividades solicitadas; trabalhos em grupos, entre outras

atividades.

As dividas que surgirem, sobre o AVA (recursos e ferramentas tecnoldgicas), durante
0 curso, poderdo ser esclarecidas com o suporte técnico (help desk) do Nucleo de

Educagédo a Distancia que estara disponivel para atendimento de segunda a sexta-
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feira, das 8h &s 11h e das 13h30 as 17h através do LMS - Connect, e-malil, telefone

efou outras ferramentas de comunicagao sincrona.

As aulas presenciais ocorrerdo preferencialmente aos sébados, conforme

planejamento da Unidade Operacional e calendario do curso.

10.5 A¢ao Docente

Considerando que a metodologia adotada € modularizada, o planejamento das
atividades pedagoégicas deverd observar os principios pedagogicos definidos neste
projeto, a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional e o Regimento Escolar das
Unidades Operacionais do SENAI-DR/MS.

O docente é o responsavel pela elaboragéo e execugao do planejamento participativo
e integrado, pela interagdo e comunicagdo com o aluno, esclarecendo eventuais
duvidas; dando-lhe o suporte necessario para a realizagao das atividades, corrigindo-
as e dando o feedback; pesquisando e disponibilizando materiais para a

complementacao do estudo e acompanhando a evolugao do aluno.

O trabalho da docéncia sera orientado pelos coordenadores (pedagégico e técnico)
nas Unidades de Ensino, conforme descrito no Regimento das Unidades Operacionais
do SENAI-DR/MS.

A atuacéo do docente ocorrerda nos seguintes momentos:

- Planejamento do Curso: nessa fase, cabera ac docente discutir com os

coordenadores pedagdgico e técnico, os contelidos do material didatico a ser utilizado

e o sistema de acompanhamento e avaliagio dos estudantes.

- Desenvolvimento do Curso: nessa fase, o docente é ¢ mediador do processo
pedagdgico.

— Avaliagédo do Curso: os docentes participardo, de forma sistematica, do processo
de avaliag@o do curso, a partir da participacdo e observag8o do processo. Essa
avaliagdo levara em consideracdo aspectos como material didatico, recursos, planocs,
instrumentos de avaliago, docéncia, atuago dos supervisores, infragstrutura, fluxo de
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informagodes e funcionamento do curso, prética pedagdgica, bibliografia recomendada
efc.
A postura desejada para o Docente & a de lider, responsével pelo ensino, com
capacidade de mediar o processo de aprendizagem, de modo a atribuir significado

aos conhecimentos formativos,

Quando na Educagéo a Distancia (EaD), o Docente pode atuar como Tutor (e também
como Monitor), interagindo com os Alunos por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), como conteudista no desenvolvimento pedagdgico e
tecnoldgico dos cursos de EaD e como revisor técnico, acompanhando a elaboragao
dos recursos didaticos, nestes dois Ultimos casos, sob a coordenagéo do Designer

Instrucional.

S&o requeridas competéncias que ultrapassam o campo técnico e tecnoldgico, pois,
além dos conhecimentos especificos da sua area e da cultura geral, o Docente deve
ter plena compreensao desta metodologia, bem como estar atento as inovacgdes

tecnologicas e a necessidade de constante aprimoramento pedagdgico.

O docente &€ o responsavel pela interacdo e comunicagdo com o aluno,
esclarecendo eventuais duvidas; dando-lhe o suporte necessario para a
realizacdo das atividades, corrigindo-as e dando o feedback; pesquisando e
disponibilizando materiais para a complementacéo do estudo e acompanhando

a evolugao do aluno.

10.6 Horario

Os horérios das aulas serfo organizados em calendario escolar elaborado pela

Unidade de Ensino.

Quando houver necessidade de reposigdo de aulas, estas serdo acrescidas
dos dias letivos previstos até se completar a carga horaria estabelecida no projeto do

curso,

11. FREQUENCIA
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Para a execugdo do curso, & utilizado um sistema informatizado de
gerenciamento da aprendizagem on-line, comumente denominado Ambiente Virtual

de Aprendizagem (AVA). Este ambiente relne as principais ferramentas para:

— Interacdo entre tutores, monitores e alunos (por meio de ferramentas
sincronas como sala de bate papo ou assincronas como forum e correio

eletrdnico, entre outras).

— Estudo do conteldo e realizacio das atividades propostas (por meio de
ferramentas de exibigio de conteudo e realizacao de atividades individuais, em

grupo ou com toda a turma).
— Compartilhamento de arquivos.
- Acompanhamento individual e coletivo.

A carga horaria minima obrigatdria a ser realizada presencialmente ocorrera
nos polos credenciados pelo Conselho Regional do SENAI. As atividades incluem

avaliacdes, aulas tedricas e praticas com apoio de kits didaticos mdveis.

E responsabilidade das Unidades Escolares do SENAI/DR/MS controle da
frequéncia as aulas e aos demais atos escolares obrigatorios, ndo havendo para

essas, abono de faltas, exceto os casos amparados por legislagdo especifica.

Sera exigida do aluno, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
do total da carga horaria presencial de cada unidade curricular. Quando o aluno obtiver
menos de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia o mesmo sera considerado

retido na unidade curricular, exceto os casos amparados legalmente.

A compensagdo de auséncia as aulas mediante exercicios domiciliares
ocorrera, somente, nos casos previstos por legislagao especifica (Decreto Lei n°
1044/69, Lei n® 6202/75 e Parecer CNE/CEB n° 06/98).

E necessario ressaltar que, pela caracteristica do curso, a frequéncia é quesito
indispenséavel a aprovagéo, juntamente com o desempenho satisfatério das atividades

relativas as unidades de competéncias, sejam tedrico-praticas ou Projeto Integrador.
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12. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Contemplando a Lei n° 9394/96 e Resolugdo CNE/CEB n® 06/2012, para
prosseguimento de estudos, a instituicao de ensino pode promover o aproveitamento
de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclus@o da respectiva qualificacdo ou

habilitagao profissional, que tenham sido desenvalvidos:

I - em qualificagbes profissionais e etapas ou mdédulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio;

Il - em cursos destinados a formagéo inicial e continuada ou qualificagéo
profissional de, no minimo, 160 horas de durag&o, mediante avaliaco do estudante;

Ifl - em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduagéo, mediante avaliagdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagio profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo érgac normativo do respectivo

sistema de ensino ou no &mbito de sistemas nacicnais de certificacao profissional.

V - por saberes profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de

estudos formais e néo formais, mediante a avaliagéo do requerente

As habilidades e experiéncias adquiridas em cursos de educacgao profissionais
técnica de nivel médio autorizados por 6rgdos competentes poderao ser aproveitados,

mediante analise da Ementa Curricular ou Historico Escolar apresentado pelo aluno.

Os conhecimentos e experiéncias adquiridas nos cursos de educagéo
profissional de formacéao inicial e continuada ou qualificagdo profissional poderio ser

aproveitados, mediante avaliacao técnica do aluno.

As habilidades e competéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios néao-

formais, poderdo ser aproveitados, mediante avaliagao técnica do conhecimento do

175

Técnico em Segurancga do Trabalhe — Eixo Tecnolégice: Seguranga.



Fl.: 00
Resoluggon®____ /2021
Parecern® /2021
Rubrica TCA

Sisteimia

FiERAS

aluno que sera realizada pela Banca Avaliadora aplicada por escrito, € quando

necessario de forma pratica.

A solicitag@o de aproveitamento de estudos devera ser formalizada antes da
efetivacdo da matricula mddulo, para que esta seja deferida ou indeferida pelo

Gerente da Unidade de Ensino, apos andlise dos documentos apresentados.

Para aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, a solicita¢éo
devera ser formalizada antes do inicio do médulo, para que a matricula seja deferida

ou indeferida pelo Gerente da Unidade de Ensino, apds anélise da Banca Avaliadora.

A Banca Avaliadora emitird parecer conclusivo do processo, devera ser
composta por um responsavel pedagdgico e, pelo menos, 2 (dois) especialistas da

area.

Os instrumentos de avaliagéo seréo aplicados por Unidade Curricular, sendo
estruturados, em consonancia com a organizagéo curricular, contendo as Unidades

Curriculares constantes no presente projeto de curso.

O candidato requerente, em processo de avaliagdo, devera obter o minimo de

70% de aproveitamento.

O resultado do processo avaliativo devera ser registrado no documento titulado
“Parecer de Dispensa de Estudos, Conhecimentos e Experiéncias Anteriores”,
contendo ¢ conceito correspondente ao desempenho demonstrado, devendo ser
assinado por todos os integrantes da Banca Avaliadora e mantido arquivado na pasta

do aluno na secretaria da respectiva Unidade de Ensino.

O candidato que realizar o aproveitamento de estudos ou conhecimentos e
experiéncias anteriores fard a matricula no médulo para o qual foi aprovado quando o

mesmo estiver sendo oferecido.

13, AVALIACAO
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13.1 Avalia¢ao da Aprendizagem

A Avaliacdo, para atingir sua finalidade educativa, tem de ser coerente com os

principios do ensinar e do aprender, bem como com as decisées metodoldgicas.

No processo da aprendizagem, a avaliagdo devera possibiltar ao aluno o
acompanhamento do seu préprio processo de construcéo do conhecimento, levando-
o a estabelecer relagdes entre 0 que ja sabe e o novo aprender, superar conflitos,
reconhecer seus avangos, ganhos, dificuldades, reorganizando seu saber na busca

de conceitos superiores.

Seréo utilizadas como instrumentos técnicos de avaliagéo, as provas escritas e orals,
trabalhos individuais e em grupo, pesquisas online e a campo, observacéo direta, auto

avaliagéo.

No processo de avaliacdo, para a verificagéo da aprendizagem na formacgéo do aluno,

devera ser utilizado avaliagdo diagnostica, formativa e somativa, sendo:

- Diagnéstica: Acontece no inicio do processo e permite identificar caracteristica gerais

do aluno, seus conhecimentos prévios, interesses, possibilidades e dificuldades;

- Formativa: tem a fungdo de promover melhorias ao longo da aprendizagem
permitindo localizar os pontos de deficiéncias para intervir na melhoria continua desse

processo;

- Somativa: consiste no fornecimento de informag8es finais sobre o processo,
envolvendo tomada de decisdo. Permite avaliar a aprendizagem do aluno ao final de

uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem.

Sera considerado concluinte do mdédulo, o aluno que ao final de cada unidade

curricular obtiver conceito final igual:
- 0 = Gtimo;
- MB = Muito Bom;

- B =Bom.

Sera considerado retido, o aluno que obtiver em cada unidade curricular do médulo

conceito final igual a R = Regular.
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O aluno que nao obtiver aproveitamento satisfatério em até 03 (irés) unidades
curriculares poderdo dar seguéncia ao itinerario formativo e cursar as unidades
curriculares em regime de progressdo parcial considerando os principios da
concomiténcia, portanto em turmas diferentes do médulo onde o mesmo esta inserido,

guando houver nova oferta.

O aluno retido em mais de 03 (irés) unidades curriculares, devera cursar apenas as
unidades curriculares objeto de retengéc e néo podera prosseguir em seu itinerario

formativo, levando em consideragao as orientactes do Projeto de curso.

Em caso de Retencdo em Mddulos e/ou Etapas que contenham uma ou duas
Unidades Curriculares, o aluno obrigatoriamente tera que cumprir com aproveitamento

a (s) unidade (s) curricular (es) o (s) compde (m) para prosseguimento de estudos

As unidades curriculares cursadas por meio do regime de progress&o parcial terao os
mesmos critérios de avaliagao e frequéncia as aulas presenciais previstos neste

projeto.

Tanto no caso da retengdo como da reprovagédo nas unidades curriculares, o aluno
podera dar continuidade aos seus estudos em outras instituicdes com cursos técnicos
reconhecidos ou aguardar possivel oferecimento de nova turma, em fungéo de

demanda existente, na prépria Unidade de Ensino do SENAI-DR/MS.

13.2 Avalia¢ao do Curso

A avaliagado pressupde um dos caminhos para se obter informagdes que propiciem
emitir julgamento de valor. A avaliacdo interna, que abrange a avaliacdo do curso,
caracteriza-se por ser realizada por agentes internos & agéo ou projeto que esta sendo
desenvolvido. Essa é realizada de acordo com o Sistema de Avaliagéo da Educacgéo
Profissional e Tecnolégica do SENAI que construiu procedimentos para a avaliagédo
do Desenvolvimenic de Cursos e Avaliagao de Projetos de Curso. O Sistema de
Avaliacao da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica do SENAI, caracteriza-se como
ferramenta de gestédo educacional por evidenciar as necessidades de corregbes de
rumo em tempo real e as oportunidades para melhorias, essa é composta por quatro

metodologias:

178

Técnico em Segurancga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.



Fl.: 00
Resolugdo n® /2021

Parecer n® /2021
Rubrica TCA

Sistemg

FIERTS

- Avaliagao do Projeto — Avalia projetos de curso — pré-projetos e planos de curso;
- Avaliagédo do Processo — Avalia o desenvolvimento de cursos;
- Avaliagcac de Produto — Avalia o alcance do perfil profissional de conclus&o;

- Avaliagio de Impacto — Avalia o desempenho de egressos no Mundo do Trabalho.

A Metodologia para Avaliacdo do Desenvolvimento de Cursos esta alinhada com o
enfoque da formacdo profissional com base em competéncias, porque apresenta
requisitos de avaliacdo a ele diretamente relacionados, tendo o perfil profissional de
conclusao do curso como referencial para a tomada de decisdes pedagdgicas. As
caracteristicas ou qualidades desejaveis na implementagéo e realizagio dos cursos
seguem os critérios de:

- Suficiéncia — principio que permite contar com os elementos necessarios para

implementar e manter o curso;

- Consisténcia — principio que permite verificar a solidez e integrag@o harménica dos
elementos do curso, assegurando a identidade a esse;

- Efetividade — principio que permite verificar se as ac¢des planejadas estdo sendo

realizadas (eficiéncia) e obtiveram o efeito pretendido (eficacia);

- Pontualidade ~ principio que permite verificar se todos os requisitos previstos foram
cumpridos nos prazos estabelecidos.
O instrumento para Avaliagdo do Desenvolvimento de Cursos traz requisitos que
permitem avaliar: infraestrutura (instalagdes, laboratdrios, recursos e equipamentos
tecnolégicos, biblioteca), recursos didaticos, avaliagdo da aprendizagem, o trabalho

da supervisdo pedagdgica, entre outros.

Os programas educacionais oferecidos pelo SENAI-DR/MS serdao avaliados pelos
alunos no que se refere ao nivel de satisfagdo com o trabalho realizado, mediante
resposta ao formulario de Avaliagcdo das Atividades desenvolvidas pelo SENAI de
Mato Grosso do Sul, envolvendo os recursos utilizados, atuagdo do instrutor,
acompanhamento pedagdgico, atendimento pela equipe administrativa e da

secretaria, assim como a estruiura curricular oferecida no curso.
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O referido formulario sera aplicado a todos os alunos do curso, por meio de sistema
online, ao término de cada Unidade Curricular, em periodes estabelecidos de acordo
com a carga horaria de cada Unidade Curricular. Apds computados, os resultados
serdo divulgados por meio de relatérios descritivos. Pretende-se que os resultados
obtidos na avaliagdo do curso possibilitem melhorias no curso permitindo uma
obhservagao continua e sistematica do desenvolvimento do mesmo, reorientado assim
a pratica pedagdgica e demais itens, com vistas a obtencéo de um produto final de

qualidade.

14. ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA

O SENAI, por meio do Programa SENAI de Acdes Inclusivas (PSAl), visa
promover condi¢cdes de equidade que respeitem a diversidade inerente ac ser humano
(género, raga/etnia, maturidade, deficiéncia, entre outras caracteristicas ligadas a
vulnerabilidade social) visando a inclus8o e a formagéo profissional dessas pessoas
nos cursos do SENAI, com base nos principios do Decreto Executivo 6949/2009

(Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia).

Com o foco de promover a acessibilidade e o atendimento aos Alunos com
Deficiéncia o SENAI, por meio do o Grupo de Apoio Local (GAL) e especialistas do
Comité de Especialistas Técnicos que, de posse dos ltinerarios Formativos,
identificam as necessidades desse aluno, propdem as adequagdes necessarias, a fim
de possibilitar o ingresso, a permanéncia e 0 sucesso desse aluno nos cursos do
SENAL.

O PSAIl vem promovendo também a adequagado curricular, dos materiais
didaticos impressos e digitais, que propiciam a flexibilizagdo da pratica docente,
criando situagdes de aprendizagem que sejam significativas. Para tanto, desenvolve
um conjunto de agdes e estratégias que abrange os &mbitos do processo de ensino,

da avaliagé@o formativa e da ceriificagéo.

15. DIPLOMAS
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15.1 Diplomas

Tera direito ao Diploma do Curso de Habilitagio Profissional Técnica de Nivel Médio,
Técnico em Seguranga do Trabalho - eixo tecnoldgico Seguranga Educagio
Profissional Tecnica de Nivel Médio, o aluno aprovado nos Modulos: Basico,

Especifico |, Especifico I, Especifico lll eEspecifico IV.

Basico, Especifico |,
Especifico ll, Especifico Il
e Especifico IV

Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo
Tecnoldgico: Seguranga

Cabera aos alunos aprovados no respectivo curso agilizar as providéncias

necessarias, quanto ao registro do Diploma no respectivo Conselho Profissional.

Os alunos ter@o o prazo de 3 {irés) anos a partir da data de término do curso
para apresentarem comprovante de Ensino Médio. Apds este prazo os alunos
perderéo o direito de receber o referido documento, tendo direito apenas a receber

uma declaracéo.

Os Diplomas serdo acompanhados do respectivo Histdrico Escolar, onde

estardo relacionados o perfil profissional e as competéncias profissionais.

16. INSTALAGCOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
BIBLIOTECA

16.1 Ambientes

e . . o D b
Direc&io . 01 ' 02 14,91 m2
Recepcgéo 01 30 19,30 m2
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Sala de arquivo inativo : 01 : 03 . 15m2

Setor de impressido* : 0 0 0

Salas de aula da unidade | 20 : 30 803 m2

16.2 Laboratério efou kit didatico

Office20t3 B

Laboratoério de i _ _
Informética 01 Fluid SIM e B

_Projetor multimidia =~~~ .0t
Quadrobranco R T 2 B

_Conjuntos de mesase cadeiras - 13

Office 2013
ZW CAD 15

Laboratério de Informatica 02
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15

Fluid SIM

15

Projetor multimidia

01

Quadro branco

01

Conjuntos de mesas e cadeiras

15

Computadores

15

Laboratério de Informatica 03

ZW CAD

25

Solid works

25

Fluid SIM

25

Projetor multimidia

01

Quadro branco

01

Conjuntos de mesas e cadeiras

25

Computadores

25

16.3 Recursos Audio Visuais

10

Y

20

Projetor Multimidia :

02

DVD

Notebook 65 : :
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17. RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Rogerio Oliveira de Mattos

| Gerente

Técnico em Mecénica, Graduado em Engenharia Elétrica,
1 Pés MBA em Gestdo estratégica em instituicdes de
educacao profissional e tecnologia e Pés MBA em Gestéo
| para Exceléncia

Edna Marcia Soncini Pontes

Coordenadora Pedagdgica

I Técnico em Administragio com Enfase em Recursos
| Humanos, Licenciatura em Pedagogia

Kelly Aparecida S. de Oliveira

Coordenador Técnico

Licenciatura e Bacharel em Quimica

| Sheila Cristina Pilloto Nava

ecretdria Escolar

ecnodloga de Processamento de Dados

| Bacharel em Administragao

18. CORPO DOCENTE

O quadro de docentes para o curso serd composio por profissionais, a serem
contratados, que contenham formacéo e experiéncia condizentes com as unidades
curriculares que compdem a organizagdo curricular do curso, considerando a

organizagéo de turma.
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. Fundamentos de Seguranga e

Saude no Trabalho A definir
. . Gestio de Pessoas A definir
Ciéncias Apllcadas A definir
Comunlcagao e Informagao A defmir
nglene Ocupacnonal A definir
Especiﬁco . ST RO .
I Rotinas de Seguranga e Satde A definir
: do Trabalho
Metodologta de PrOJetos A deflmr
' Coordenagao de Programas e A definir
Especifico Procedimentos de Salde e
l Seguranga do Trabalho
: PEaneJamento e Execugao de A definir
: Agoes Educativas
. Assessoria e Consultoria em A definir
Esp?ﬁmco - Saude, Seguranga e Meio
- Ambiente do Trabalho
§ Momtoramento dos Programas e A definir
Pocumentos de Salde e
Especifico Seguranga do Trabalho
. Gestdo de Auditorias em Satde e A definir

. Seguranga do Trabalho
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SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Departamento Nacional.
Metodologia para avaliagcao de projetos de cursos Brasilia: SENAI, 2006.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de Mato
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SENAI, 2019.
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Desempregados — CAGED. Disponivel em: Acessado em 20 de agosto de 2019.
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Geréncia de Educacio
Parecer n®° 011/2021
Processo n® 011,/2021

Analisa a solicitacdo de Autorizacao de Funcionamento do Curso Técnico
em Seguranga do Trabalho, constante do Eixo Tecnolgico: Seguranga,
Habhilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio e Aprovacao do respectivo
FPlano do Curso, na modalidade: Educacao a Distancia, com oferfa na
Unidade Operacional: Faculdade de Tecnologia SENAI Dotrados e nos
polos de apoio presencial: Agéncia SENAI Nova Andradina, Centro de
Educagdio e Tecnologia SENAI Navirai, Centro Infegrado SESI-SENAI
Maracaju.

Relatorio

A Geréncia de Educagio encaminha, a apreciacdo do Conselho Regional do
SENAI-DR/MS, a proposta de Autorizacio de Funcionamento de Curso e Aprovagao
de Plano do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, constante do Eixo
Tecnoldgico: Seguranega, Habilitagio Profissional Técnica de Nivel Médio, com oferta
na Unidade Operacional: Faculdade de Tecnologia SENAI Dourados e nos polos
de apoio presencial: Agéncia SENAI Nova Andradina, Centro de Educacido e
Tecnologia SENAI Navirai, Centro Integrado SESI-SENAI Maracaju.

A proposta apresentada estd em conformidade com a legislagido vigente, no
ambito educacional e institucional, em especial o Art. 20 da Lei Federal n°12.513,
de 26 de outubro de 2011, redagdo dada pela lei federal n° 12.816, de 05 de junho
de 2013 que trata sobre o exercicio da Autonomia do SENAI para a criagdo e oferta
de cursos e programas de educacéo profissional e tecnolégica e com o Regulamento
aprovado pela Resolu¢do n°11 do Conselho Nacional do SENAI de 25 de margo de
2015.

Para a formulacio desta proposta a Geréncia de Educac¢do, procedeu analise
do projeto de curso Técnice em Seguranca do Trabalho, constante do Eixo
Tecnolégico: Seguranga, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme
processo n® 011/2021.

- Quanto & perspectiva técnico-pedagoégica:

O Plano de Curso possibilita que a Unidade Operacional: Faculdade de
Tecnologia SENAI Dourados atue na Educacdo Profissional, e de forma que
colabore com o crescimento s6cio econdmico do estado de Mato Grosso do Sul vista
a capilaridade do alcance da modalidade Educagido a Distancia, pois a Unidade
Operacional atuara como matriz e o curso serd ofertado para todo o estado de Mato
Grosso do Sul.

Foram previstas estratégias de atividades que permitam a articulagio entre
a teoria e a pratica em conformidade com a Metodologia SENAI de Educacio
Profissional.

As competéncias constantes do perfil profissional estdo alinhadas ao perfil de
conclusdo, havendo coeréncia entre a titulacdo e os itens do perfil e as descri¢des
da Classifica¢ao Brasileira de Ocupagoes.
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Sistema

FIEM

A avaliacdo da aprendizagem € descrita como flexivel, e prevé estratégias
diferenciadas de avaliagdo. No decorrer do projeto pedagdgico ha existéncia de
padrdes de desempenho para cada elemento de competéncia a ser desenvolvida
assim como uma previsao para avaliacdo de competéncias basicas, especificas e
de gestao.

Na descricao do desenvolvimento metodolégico do curso, ha evidéncias da
escolha de estratégias pedagdgicas mobilizadoras dos conhecimentos, habilidades
e atitudes, tais como resolugdo de situagdes problema, projetos ao longe do curso
e realizacdo de pesquisas.

As unidades de competéncia apresentam coeréncia com as titulagdes
previstas na habilitagdo, assim como a existéncia de relacdo direta entre o perfil
profissional de conclusdo, os elementos de competéncias, os padrées de
desempenho e as bases tecnolégicas.

Os conteidos formativos (conhecimentos e bases tecnoldgicas) estdo (
interligados as respectivas unidades curriculares e ndo apresentam sub nem
superdimensionamentos.

A pratica docente, evidenciada no projeto do curso, observa a Metodologia
SENAI de Educacido Profissional, principalmente quanto aos seus principios, a
saber: Mediagdo da aprendizagem, Desenvolvimento de capacidades,
Interdisciplinaridade, Contextualizacdo, Enfase no aprender a aprender,
Proximidade entre o mundo do trabalho ¢ as praticas sociais, Integragio entre
teoria e pratica, Incentivo ao pensamento criativo e a inovacio, Aprendizagem
significativa, Avaliacdo da aprendizagem com funcio diagnéstica, formativa e
somativa.

O projeto do Curso Técnico em Administracio teve como base o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos do MEC — 3* Edicéo e o Itinerario Nacional do SENAI
- Versao 6.

- Quanto a perspectiva legal: i\

Os perfis profissionais incluem as competéncias profissionais gerais da area
em que ¢ curso se insere considerando a CBO - Classificacdo Brasileira de
Ocupacodes e as Diretrizes do SENAI - Departamento Nacional no referente ao
Itinerario Formativo para a oferta de cursos.

Foram descritas, no plano, decisbes relativas a4 modularizag¢io, cargas
horarias, acessibilidade e atendimento a alunos com necessidades educacionais
especiais, pratica supervisionada, idade, escolaridade, de acordo com a legislacao
€ normas vigentes tanto educacionais quanto institucionais.

- Quanto i perspectiva institucional:

O projeto de curso apresenta informag¢do de que a Unidade Operacional,
quanto a esta proposta formativa, esta alinhada a aspectos do SENAI/DN e
SENAI/DR/MS, no que se refere a missao, visdo, planejamento estratégico, politica
da qualidade, diretrizes institucionais, valores e vetor de negécio.
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O desenho curricular apresentado € com base na Metodologia SENAI de
Educacao Profissional tendo estabelecidos os itinerarios formativos e os desenhos
curriculares com base nos perfis profissionais. Foram descritas competéncias
basicas, especificas e de gestao.

A sistemaética de avaliacdo prevista no plano de curso € coerente com a
proposta pedagégica da Unidade Operacional e com o Regimento das Unidades
Operacionais do SENAI-DR/MS.

- Quanto & perspectiva da sociedade e do mundo do trabalho:

A justificativa do projeto apresenta dados numéricos sobre demandas locais
e regionais e estudo de demanda, tendéncias tecnoldgicas e previsdo de tecnologias
emergentes relacionadas ao curso que esta sendo proposto.

As competéncias constantes do perfil profissional de conclusdo mantém
coeréncia com as necessidades identificadas no mercado local, regional e nacional.

No projeto do curso fica evidenciado a vinculagéo da proposta educacional
com o mundo do trabalho no decorrer da realizagdo dos médulos do itinerario
formativo considerando que por meio desta metodologia diferenciada, € possivel a
criacdo e elaboragdo de propostas e ofertas de novas ideias e conceitos envolvendo
o segmento industrial do curso proposto.

- Quanto a perspectiva financeira:

No projeto, ha informacées sobre receitas (n°® de turmas, n° de alunos/turma,
valor da mensalidade, bolsistas, taxas de evasido e de inadimpléncia), despesas
(gastos com: corpo docente e administrativo, material de consumo) e investimentos
(gastos com: maquinas, equipamentos, acervo bibliografico, capacitagdo de
docentes, recursos didaticos, ampliacdes e reformas).

Do processo, destacam-se as seguintes pecas:

1. Requerimento de Autorizac¢do de Funcionamento de Curso de Habilitacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio e Aprovagaoc de Plano de Curso;
2. Flano de curso.

Conclusao:

Face a analise da proposta de criagdo do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, constante do Eixo Tecnolégico: Seguranca, Habilitagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, a ser realizado na Faculdade de Tecnologia SENAI
Dourados e nos polos de apoio presencial: Faculdade de Tecnologia SENAI Campo
Grande, Agéncia SENAI Nova Andradina, Centro de Educag¢ao e Tecnologia SENAI
Navirai, Centro Integrado SESI-SENAI Maracaju.
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1. Autorizar o funcionamento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho,
constante do Eixo Tecnologico: Seguran¢a, Habilitacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, na modalidade: Educacdao a Distancia, a ser oferecido pelo
SENAI-DR/MS, na Faculdade de Tecnologia SENAI Dourados, em sua sede
localizada na Rua Vinte de Dezembro, 2245 - Bairro Jardim Rasslem -
Dourados/MS e nos polos de apoio presenciais a seguir especificados:

e Ageéncia SENAI Nova Andradina localizada na Avenida Ivinhema, 2042
— Bairro Sao Vicente — Nova Andradina/MS;

e Centro de Educacao e Tecnologia SENAI Navirai localizado na Rua
Ceara, 135 - Centro — Navirai/MS;

e Centro Integrado SESI-SENAI Maracaju localizado na Rua Alcides
Vieira de Matos, 2200 — Centro — Maracaju/MS;

2. Aprovar o Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, constante
do Eixo Tecnologico: Seguranca, Habilitacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, na modalidade: Educacao a Distancia, cuja matriz curricular
apresenta um total de 1.200 horas, sendo 240 horas presenciais e 960 horas
a distancia.

Campo Grande, 11 de junho de 2021.
1 )
= TR

Tatiana Caceres Antunes
Analista Técnica - Gerencia de Educacao
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Marcela Yumi Vilalba Onizuka
Analista Técnica — Gerencia de Educacao

Raphael Savio Ribeiro Jardim Lopes

Analista Téchco — Gerencia de Educacao
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Reogaciano
Gerente.de Gestao e Negocios
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i CONSELHO REGIONAL

458" REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DO
SENAI, REALIZADA NO DIA 24 DE JUNHO DE 2021.

RESOLUCAO N.° 23/2021

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL no uso das atribuicées que Ihe confere o Artigo 37, letras “a” e “b”, do Regimento em vigor,
Decreto n.° 494, de 10 de Jjaneiro de 1962.

Considerando o Artigo 20 da Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011, que conferiu autonomia
ao SENAI na criagéo e oferta de cursos e programas de educagéo profissional e tecnoldgica, redacio dada
pela Lei Federal n.° 12.816, de 05 de junho de 2013.

Considerando a Resolugio n.° 11/2015 do Conselho Nacional do SENAI, de 25 de marco de 2015, que
aprova o regulamento da integracdo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino e do exercicio da autonomia
para a criacao e oferta de cursos e programas de educagio profissional ¢ tecnolégica.

Considerando o disposto no artigo 41, alinea “b” do Regimento do SENAI, aprovado pelo Decreto 494,
de 10 de janeiro de 1962.

Considerando o Regimento Escolar Unidades de Ensino SENAI-DR/MS.
Considerando o Parecer n.° 0] 1/2021 da Geréncia de Educacio.

Considerando a decisio plenaria deste Conselho Regional em reuniao do dia 24 de Jjunho de 2021.

RESOLVE:

nos polos de apoio presenciais a seguir especificados:

¢ Agéncia SENAI Nova Andradina localizada na Avenida Ivinhema, 2042 — Bairro Sdo Vicente ~
Nova Andradina/MS;

* Centro de Educacio e Tecnologia SENAI Navirai localizado na Rua Ceara, 135 — Centro -
Navirai/MS:

® Centro Integrado SESI-SENAI Maracaju localizado na Rua Alcides Vieira de Matos, 2200 -
Centro - Maracaju /MS.

Seguranca, Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade: Educagao a Distancia,
Cuja matriz curricular apresenta um total de 1.200 horas, sendo 240 horas presenciais ¢ 960 horas
a distancia.

LONGEN
Presidente{o Congelho Regional
/
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