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INTRODUCAO

Turmas reduzidas, espacamento entre carteiras, ambientes ventilados, higienizacdo constante, uso
de mascaras e educacdo hibrida. Essas sdo algumas das novas realidades que, somadas aos
desafios educacionais historicos, a educagéo brasileira tem enfrentado na pandemia, tornando
ainda mais urgente e complexa a demanda por uma acgéo articulada de gestores, educadores e

familia.

Historicamente, a Educacdo ja vinha se reinventando a fim de se adequar ndo sé a um mundo pos-
pandemia, mas também a um admiravel mundo novo que tem se construido desde a virada do
século. Nesse sentido, a sala de aula inovadora vai além da educacao tradicional em livros e lousas

ao desenvolver praxis pedagodgicas almejando a formacao plena do individuo.

Buscando desenvolver propostas que garantam continuidade do aprendizado e que atendam ao
maior niumero de estudantes, familias e professores em diferentes contextos, o Servico Social da
Industria - SESI oferece programas e solu¢cées de promoc¢ao de seguranga, saude e qualidade de
vida para as industrias, por meio de uma rede integrada, que atua em todos os estados brasileiros
e no Distrito Federal.

Assim, em virtude da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) declarada pela Organizagéo
Mundial da Saude, e pensando na garantia de seguranca de estudantes, professores, funcionarios
e toda a comunidade escolar, o0 SESI - Departamento Nacional, lanca o Torneio SESI de Robdtica
- Desafio Relampago Volta as Aulas, buscando dar visibilidade e reconhecimento aos trabalhos

desenvolvidos pelos estudantes que participam dos torneios de Robdtica.

O Desafio visa selecionar projetos ou processos que proponham solucdes para a retomada
presencial das aulas da Educacéo Basica, e serarealizado de maneira virtual, totalmente on-
line. Para tanto, este documento estabelece orientacfes e critérios de avaliacdo para que sejam

identificadas, divulgadas e compartilhadas.

Este Desafio propde aos competidores que reflitam em métodos seguros e praticos estimulando a
cultura maker e de inovacao, impulsionando solucdes que privilegiem a utilizacdo da Robética, bem

como as areas STEAM (Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica).
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1. OBJETIVO GERAL

Desafiar os estudantes a proporem solucdes criativas e inovadoras, por meio da robotica,

gue minimizem os impactos da pandemia no retorno presencial as aulas.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Divulgar e compartilhar resultados positivos com a utilizagdo dos conhecimentos da
Robdtica na solucao para a seguranca do retorno presencial as aulas no contexto da
pandemia;

- Fortalecer a Robdtica educacional e a abordagem STEAM como uma alternativa

para minimizar o impacto da COVID-19 no retorno presencial as aulas.

3. PERGUNTA-BASE

O Torneio SESI de Robdtica - Desafio - Volta as Aulas desafia as equipes a responderem

a seguinte pergunta-base:

COMO RETOMAR AS AULAS PRESENCIAIS NA EDUCACAO BASICA

DE FORMA SEGURA, EFETIVA E INOVADORA?

4. PUBLICO-ALVO

Estudantes brasileiros que, preferencialmente, participam de competicbes de Robotica da
FIRST LEGO League, FIRST Tech Challenge, FIRST Robotics Competition e F1 in Schools,
com idades entre 9 e 18 anos completos até a data da premiacéo (vide cronograma).
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5. REGRAS DE PARTICIPACAO E INSCRICAO

Poderdo participar do Torneio SESI de Robdética - Desafio Relampago Volta as Aulas
equipes compostas de quatro a dez estudantes (com idades a partir de 9 anos e 18 anos

completos até a premiacédo do Desafio) e um Técnico (maior de 18 anos de idade).

N&o ha vinculos com as equipes de Robdtica ja existentes, ou seja, podem ser organizadas

novas equipes especificas para o Desafio.

O Torneio SESI de Robética - Desafio Relampago - Volta as Aulas requer
desenvolvimento de novos projetos. Portanto, as solugbes desenvolvidas e
apresentadas para o Torneio SESI de Robdtica - Desafio COVID-19 nédo poderdo ser

submetidas novamente.

As propostas devem ser exclusivamente idealizadas, projetadas e desenvolvidas pelos
membros da equipe com orientacdo adequada do seu técnico, isso deve ser demonstrado

durante todo o processo de avaliacao.
Cada participante (membro e técnico) podera compor apenas uma equipe.

A inscricdo da equipe neste Desafio devera ser realizada pelo Técnico, que devera
preencher o] formulario on-line, disponivel no seguinte endereco:
) 9.9.9.9.0.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.4

As inscricdes das solugcbes para o Desafio devem ser realizadas exclusivamente via
internet, no endereco eletrénico informado. O periodo de inscri¢cdo para equipes e juizes é
de 14 a 21 de outubro de 2020.
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6. ETAPAS E DOCUMENTOS DE INSCRICAO E PARTICIPACAO

6.1 Inscricdo

Para inscricdo no Torneio SESI de Robética - Desafio Relampago Volta as Aulas, a

equipe devera:

- Cumprir todas as regras de participacéo e inscricdo, vide item 5.

- Realizar o preenchimento e envio de documentos no momento da inscri¢ao, pelo
técnico, a saber:

o TERMO DE AUTORIZAQAO DE USO DE TEXTOS, IMAGENS E VOZ do técnico.

o TERMO DE AUTORIZAC}AO DE PARTICIPACAO DO MENOR E USO DE IMAGEM
de cada membro da equipe assinado pelo responsavel legal. Em caso de participante
com 18 anos completos, vide termo especifico, em anexo.

o Copia do documento de identificacdo do técnico.

o Copia de documento de identificacdo dos membros da equipe. Serédo aceitos RG do
membro da equipe (frente e verso), Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagéo e
Certiddo de Nascimento. Caso seja utilizada a Certiddo de Nascimento, o RG do
responsavel, com informag¢des compativeis com a Certidao, também deve ser

anexado (frente e verso).

Apbs aprovacao da equipe, ndo serdo permitidas:
o Alteracdes de dados da equipe, no sistema;

o Alteracdes de membros dentro da equipe.

6.2 Participacdo nas etapas de Desenvolvimento e Submisséao da Proposta

As equipes devem observar 0s seguintes pontos:

e Confirmacdo do recebimento do link para submissdo do questionario da
equipe mediante a confirmacéao “Estou ciente” em informativo exclusivo que

0 técnico recebera com o link, via sistema de inscri¢éo.
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e Envio da proposta por meio do preenchimento dos critérios “Pesquisa”,
“Solugao”, “Empreendedorismo” e “Apresentagao” no Questionario Torneio
SESI de Robotica - Desafio Volta as Aulas. Atencdo aos critérios
eliminatérios e as datas do cronograma.

e Em cada critério, exceto “Apresentacdo”, a equipe podera fornecer um link
com direcionamento a um arquivo de extensao .jpg, .png, .jpeg ou .pdf de
tamanho maximo em A4.

e Outros links, no decorrer do questionario, servirdo apenas como identificacédo

de fontes de pesquisa.

6.3 Participacao nas entrevistas on-line
As equipes devem observar 0s seguintes pontos:

e Confirmacéo da participacdo da equipe mediante ao status “Estou ciente”
no informativo exclusivo que o técnico receberd com a data, o horario e o link
da entrevista da equipe, via sistema de inscricdo. Atencdo: a ndo confirmacao
por parte da equipe até a data da entrevista resultara em desclassificacédo
automatica.

e Os links serdo individuais para cada equipe selecionada para a etapa de
Entrevistas on-line.

e Serdo tolerados atrasos de apenas 5 minutos, que serdo descontados do

momento de Perguntas e Respostas da Entrevista.

7. FASES DO DESAFIO RELAMPAGO - VOLTA AS AULAS

O Desafio sera dividido da seguinte forma:
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7.1 Desenvolvimento das Propostas

Cada equipe devera apontar um desafio que esta sendo enfrentado no retorno
presencial das aulas, pesquisar solucdes e propor uma solucdo inovadora
para combater o problema de acordo com as diretrizes deste Regulamento;
A fase do desenvolvimento ser4d composta por um questionario com nove
perguntas, trés possibilidades de links para imagens (conforme item 6.2) e a
indicacao de um link para o video produzido pela equipe (conforme item 9.4);
Cada proposta devera ser avaliada, por pelo menos, dois avaliadores, de
forma independente;

Todos os projetos serdo avaliados pelo mesmo numero de juizes;

As propostas serdo distribuidas entre os juizes considerando-se a
proporcionalidade entre o numero de projetos submetidos e o de juizes

existentes.

Serdo selecionadas entre quinze e vinte e cinco projetos com as melhores avaliactes

para a préxima etapa.

7.2 Entrevistas on-line

As melhores equipes na fase anterior receberéo, via sistema de inscricdo, um
informativo exclusivo contendo a data, horario e o link de acesso para esta
etapa;

A equipe apresentara seu projeto conforme detalhado no item 10, linha ‘f, de
forma sincrona para o corpo de juizes;

Nesta etapa, a equipe pode demonstrar o avan¢o de seu projeto, desde a
submissao da Proposta, na fase anterior;

Durante a entrevista o projeto sera avaliado por um corpo de juizes;

A duracéo total da entrevista serd de 15 minutos, sendo subdividida em

momentos, conforme descrito no ‘item 10’.

Encerradas as entrevistas ON-LINE, o corpo de juizes selecionara os 7 finalistas para premiacao.
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8. EQUIPE DE AVALIACAO
8.1 Comisséao de Avaliacéo

A Comissao de Avaliacdo é responsavel pela elaboracdo do regulamento e por todo o
processo de avaliacédo, capacitacdo de juizes e decisfes pertinentes ao desenvolvimento
do Desafio. E composta por dois juizes participantes das competicbes de Robética
organizadas pelo SESI - Departamento Nacional mais um(a) coordenador(a). As decisdes
e consideracbes desta Comissdo sdo acompanhadas e validadas pelo SESI -

Departamento Nacional.

Os participantes da Comissao de Avaliacdo nédo poderédo ter nenhuma relagcdo com

integrantes das equipes participantes.

8.2 Juizes

Apos inscricdes, os juizes serdo convidados a partir do banco de dados gerado e seréo
selecionados pela Comissdo de Avaliacdo. Deverdo ter experiéncia compativel com

Robdtica e avaliacdo de projetos.

O PROCESSO DE AVALIACAO CONTEMPLA A ANALISE DE CONFLITOS DE

INTERESSES, ENTRE JUIZES E EQUIPES

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

Considerando os objetivos a serem alcancados, foram listados quatro critérios de
avaliacdo que serdo observados durante a participagdo no Torneio SESI de Robdtica -
Desafio Relampago - Volta as Aulas.
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Em cada critério de avaliagdo ha um critério eliminatorio que determina se a equipe sera

considerada, ele esta identificado por uma caixa em destaque que contém v .

v Exemplo de descri¢do de critério eliminatorio.

Identificacdo
do Problema

Inovagao
EMPREENDE- -
DORISMO Viabilidade
APRESENTAGCAO Narrativa

9.1 PESQUISA

Para atender o critério de PESQUISA, a equipe devera responder as questbes do
Questionario referentes a cada subcritério e contemplar todos eles durante sua

apresentacao de video.

Solugdes
Existentes

Efetividade

Orgamento

Estética

Fontes de
Pesquisa

Impacto Social

Plano de Agao

Exploragao

v Identificacdo e analise de um problema que responda a pergunta-base do

desafio. A equipe deve consultar ao menos um profissional da &rea e comprovar

sua consulta.
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Identificacdo do Problema: Neste subcritério, a equipe deve ndo sé identificar o
problema escolhido, mas também analisa-lo a partir de dados que o corroborem.
Explorem as causas, consequéncias e todos os fatores que contribuam de alguma
forma para a ocorréncia deste problema. Recomendamos que, ao longo deste
subcritério, a equipe responda as seguintes questbes: Qual o problema escolhido?
Quais as causas e as consequéncias dele? Ha fatores que minimizem ou agravem
este problema? E um problema regional, nacional e/ou internacional? Quais s&o 0s
principais individuos ou grupos sociais que séo afetados?

v" Fica a dica! Dados estatisticos, estudos cientificos e pesquisas de 6rgaos publicos

podem ser boas ferramentas para dimensionar o problema.

SolucBes Existentes: Neste subcritério, a equipe deve identificar e analisar as
solugdes existentes para o problema escolhido. Estudem as diferentes propostas e
abordagens disponiveis no mercado, como elas propéem resolver o problema e
guais séo seus pontos fortes e fracos. Em sua resposta, a equipe deve responder as
seguintes questdes: Quais as solucdes existentes para resolver ou minimizar o
problema escolhido? Como elas tentam resolver o problema? Quais sé&o as
vantagens e desvantagens dessas propostas?

v" Fica a dica! Ao buscar por solugdes existentes, estabelecer critérios para analisa-

las (exemplos: acessibilidade, custo, facilidade de uso etc.) pode ser uma forma

interessante de compreender o custo-beneficio de cada proposta.

Fontes de Pesquisa: Neste subcritério, a equipe deve demonstrar tanto a variedade
guanto a qualidade de fontes as quais ela utilizou para embasar seu processo de
pesquisa. Busquem por meio de sites, jornais, livros, estudos cientificos, pesquisas
de Orgaos publicos, entrevistas com profissionais e entre outros recursos de forma a
enriquecer o processo de pesquisa e deixa-lo o mais completo possivel.

v" Fica a dica! Formatar as fontes bibliograficas € uma boa forma de se organizar e

otimizar os caracteres.
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9.2 SOLUCAO

Para atender o critério de SOLUCAO, a equipe deverd responder as questdes do

Questionario referentes a cada subcritério e contemplar todos eles durante sua

apresentacao de video.

v Descricao da solucdo inovadora, seja radical ou incremental.

Inovacédo: Neste subcritério, a equipe deve descrever qual a solugéo proposta, além
de identificar sua inovacao, destacando se o projeto desenvolvido se classifica como
uma inovacéao radical ou incremental. Apresentem de forma clara quais os pontos de
originalidade do projeto que o diferenciam das solugdes existentes. Para as
inovacgdes incrementais, deixem evidentes quais elementos foram inspirados em
outras propostas e quais sao 0s aspectos originais desenvolvidos pela a equipe.
Para as inovacdes radicais, certifiquem-se se a proposta desenvolvida ja ndo existe
com outras nomenclaturas. Atentem-se em responder as seguintes questdes: Qual
a proposta da equipe? Qual o tipo de inovacgéo deste projeto? Quais 0s elementos
gue tornam esta solucéo Unica em termos de originalidade?

v" Fica adica! O grau de inovag¢édo de um projeto ndo é determinado pelo fato de ele

ser incremental ou radical e nem pela sua simplicidade ou complexidade.

Efetividade: Neste subcritério, a equipe deve explicar como a solucéo funciona e
descrever como ela resolve ou minimiza o problema escolhido. Evidenciem a
funcionalidade do projeto tanto em termos tedricos e, quando possivel, praticos.
Recomendamos que, sempre que possivel, a equipe desenvolva protétipos e aplique
testes para aprimorar o projeto e torna-lo o mais efetivo possivel. Atentem-se para
responder as seguintes questdes: Como a solucéo funciona? Na pratica, o projeto
desenvolvido pode efetivamente resolver ou minimizar o problema proposto?

v" Ficaadica! O parecer de especialistas € uma excelente forma de buscar melhorias

para o projeto.
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e Impacto Social: Neste subcritério, a equipe deve identificar qual o publico-alvo para
0 qual sua solugcéao se destina e como seu projeto pode impactar na vida desses
individuos. Considerem as seguintes questdes: Quem sdo as pessoas que vao se
beneficiar deste projeto? Qual o grau de impacto que esta solucdo tera na vida
desses individuos? Esse projeto tera um impacto regional, nacional ou internacional?
Esse projeto poderia ser expandido para outros grupos sociais ou para outras
regides geograficas?

v' Fica a dica! Estimar o nimero de individuos impactados pelo projeto é uma boa

maneira de dimensionar o seu impacto social.

9.3 EMPREENDEDORISMO

Para atender o critério de EMPREENDEDORISMO, a equipe devera responder as questdes
do Questionario referentes a cada subcritério e também contemplar todos eles durante sua

apresentacao de video.

v/ Descricdo de um plano de implementagéo da solugdo dentro de um contexto

proposto pela equipe.

e Viabilidade: Neste subcritério, a equipe deve analisar as variaveis necessarias para
a execucdo do projeto com enfoque nos aspectos logisticos e econdmicos. Para
atender este subcritério, € necessario que a equipe considere as seguintes questdes:
Quais sdo os recursos materiais e humanos necessarios para a implementacao do
projeto? Ha necessidade de reformas ou construgcdo de instalacbes? Ha
necessidade de parcerias para a producao em escala do projeto? A longo prazo, o
projeto precisa de manutencdo? O projeto € acessivel ao publico-alvo escolhido? O
projeto precisa de algum tipo de permisséo legal ou aprovacéo de algum 6rgéo para

ser implementado?
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v' Ficaadica! Sabemos que quando uma equipe desenvolve um projeto, muitas vezes
as condicdes em que ele serd implementado serdo diferentes das quais ele foi
idealizado inicialmente durante as fases de testes e prototipos. A viabilidade de um
projeto consiste em considerar e atuar sobre todas as questfes e variaveis do

cotidiano que possam influenciar na funcionalidade do projeto.

Orcamento: Neste subcritério, a equipe deve demonstrar a previsao de custos do
projeto desde sua construcao até sua implementacdo e manutencao. Considerem
tanto os recursos materiais quanto os recursos humanos. Além disso, informem
como o projeto sera financiado e mantido a longo prazo. Durante este subcritério,
atentem-se em responder: Qual o custo dos recursos materiais e humanos? Qual o
investimento inicial para aplicar o projeto? Ha custos relacionados a manutencao?
Quem financiara os custos iniciais e a longo prazo do projeto? H& necessidade de
gestao financeira? Como esse orcamento se modifica conforme o projeto cresce e
escala?

v" Fica a dical Fazer uma relacéo objetiva de custos considerando as diferentes fases

do projeto (investimento inicial/construcdo e manutengdo) é uma estratégia

interessante para ajudar a organizar o Orgamento do projeto.

Plano de Acao: Neste subcritério, a equipe deve apresentar todo o planejamento
para a implementacao da solucdo. Recomendamos que a equipe descreva todas as
etapas de acéo do projeto, englobando desde o processo de construgao e fabricacao
da solucao até a sua distribuicdo e chegada nas méos do publico-alvo. Analisem os
possiveis riscos e barreiras que possam ser encontrados ao longo do percurso de
implementacdo e quais estratégias a equipe elaborou para soluciona-los. Ao longo
deste subcritério, busquem responder as seguintes questdes: Quais as etapas
necessarias para implementar o projeto? Quais sdo os planos e estratégias da
equipe para concretizar essas etapas? O que ja foi feito até agora e o que ainda falta

ser alcancado? Quais as metas da equipe referentes a implementacao do projeto?
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v' Fica a dica! Uma excelente forma de organizar os planos de acio da equipe €
elaborar um cronograma que descreva as etapas de implementacéo, evidenciando
0 gue ja foi feito, o que ainda esta pendente e quais as metas e planos da equipe

para cada fase.

9.4 APRESENTACAO

No critério de APRESENTACAO a equipe devera submeter um link de um video. Nele a
equipe deve se identificar e seus membros devem ser 0s protagonistas da apresentacao
do projeto de forma criativa, que englobe todos os critérios do desafio. Ao realizar o upload,

configure o video para opgao de “néo listado”.

v O video deve estar disponivel em um link para a plataforma YouTube e deve
conter e subsidiar as informagfes presentes em todos os critérios anteriores

(Pesquisa, Solucédo e Empreendedorismo). Ele ndo pode exceder 5 minutos.

e Narrativa: Neste subcritério, ao falarmos em narracao, logo remetemos a ideias do
ato de contar historias, sejam estas veridicas ou ficticias. O objetivo deste meio de
expressdo € fornecer informacées ou motivar um publico, através de uma
apresentacao sequencial ou passo a passo, sobre algo que deve ser integrado com
sucesso como aprendizagem ou valorizado pelo espectador. Neste subcritério,
considerem questdes do tipo: o video consegue contar uma histéria de maneira
coerente e agradavel? Apresenta um fio condutor de raciocinio?

v' Fica a dica! Escrever um roteiro prévio ou montar um storyboard antes das

gravacdes pode ajudar em uma constru¢ao narrativa mais consistente.



-SESI-

Servigo Social da Industria

PELO FUTURO DO TRABALHO

Estética: O produto audiovisual precisa seguir uma linha agradavel e criteriosa em
sua producéo estética e isso, sem davidas, precisa estar alinhado com seu contetdo.
Para a defesa de um projeto, a estética audiovisual de um video ndo pode ser poética
ou literaria. Aqui estimulamos as equipes a pensarem em critérios como: o video
consegue alinhar contetido e forma adequadamente? A quantidade de informacgdes
simultdneas consegue ser absorvida facilmente? Sua abordagem do ‘“real” é
adequada em relacdo ao tratamento proposto da tematica? A clareza e relevancia
das mensagens escritas e o0s graficos incorporados nas imagens estdo em
concordancia?
v' Ficaadica! O estudo de cores e contrastes, alinhado com a narrativa ja construida,
ajudara a compor cenas mais interessantes. Além disso, ndo abusar do zoom e evitar

movimentos bruscos com a camera, faz com que o produto fique mais profissional.

Garanta que o conteldo seja legivel e em resolugédo adequada.

Exploracdo: A equipe € autora da pesquisa e o video € complemento dela. Logo,
os dois produtos devem ser apresentados de forma totalmente alinhada. O
protagonismo e a defesa do projeto precisam estar explicitos no produto audiovisual.
As grandes questdes aqui sdo: o video apresenta um ponto de vista e consegue
sustenta-lo ao longo de sua duracdo? O protagonismo do video € exercido por
membros da equipe? A narrativa contempla os trés critérios de avaliacdo?
v" Fica a dica! Uma boa apresentagdo responde a todas as duvidas dos juizes.
Atencgéo para ndo deixar passar nenhum detalhe, pense que o video sera o primeiro

contato com o seu projeto.

4 SUGESTOES PARA SEU VIDEO )

a. Grave com o celular na posigéo horizontal,

b. Utilize preferencialmente a camera traseira, pois geralmente tem
melhor qualidade;

c. Evite ficar contra a luz, ou seja, ndo deixe nenhuma lampada forte ou

janela atras de vocé. A fonte de luz deve estar na sua frente para

iluminar bem o seu rosto;
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d. Posicione-se de forma centralizada na tela, pense num
enquadramento que pegue do umbigo para cima e evite deixar muito
espaco vazio acima da sua cabeca,

e. Configure o celular para filmar em Full HD (1080x1920, ou
simplesmente 1080p). No celular, va em configuracdes da camera
e procure por “tamanho do video”;

f. Utilize softwares para posicionar o contetdo de sua cena como, por

exemplo, OBS.

\_

10.ENTREVISTA ON-LINE

15 Minutos
U

v Confirmacéo da participacdo da equipe mediante ao status “Estou ciente” no
informativo exclusivo que o técnico recebera com a data e o horario da entrevista da
equipe, via sistema de inscri¢ao.
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A equipe deve atentar as seguintes diretrizes:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

K)
1)

A duracdo total da entrevista sera de 15 minutos, ininterruptos;

Participacao de pelo menos 50% dos integrantes da equipe;

N&o sugerimos encontros presenciais, 0s membros da equipe devem estar
preferencialmente em locais distintos conectados no mesmo link;

Durante a entrevista on-line, estardo presentes em torno de 20 juizes,
acompanhados dos 3 membros da Comissao de Avaliacdo e 1 representante do
SESI - Departamento Nacional;

Um grupo especifico, de no maximo dois juizes, ir4 interagir com a equipe, eles se
identificardo durante os dois minutos de “Boas-Vindas!”. Os demais juizes somente
observardo. Se um dos juizes responsaveis perder a conexao, outro juiz
imediatamente assumira sua posi¢ao;

A plataforma para as entrevistas sera o Google Meet e os links de acessos, serao
enviados pelo sistema de inscri¢édo, por equipe;

A participacdo do Técnico € facultativa e, caso esteja presente, ele ndo devera se
manifestar em NENHUM momento.

Durante os 2 minutos, a equipe devera apresentar os membros presentes e o
técnico, se estiver on-line, tirar qualquer ddvida com o juiz que lhe receber e deixar
tudo pronto para sua apresentacao de 5 minutos;

Durante os 5 minutos a equipe fara a apresentacdo ensaiada com participacédo de
todos os membros da equipe presente e sem interrupcao dos juizes;

Se durante a apresentacdo algum membro da equipe perder a conexao, outro
membro deve assumir imediatamente a apresentacédo, sem pausa no tempo;

A apresentagdo nos 5 minutos deve ser sincrona e a equipe pode usar recursos
para apresentacao tais quais: slides, Prezi, infograficos, simulacdes 3D e até mesmo
curtos segmentos de video do protétipo ou do parecer de especialistas (até 20s).
Recomenda-se que mais de um membro da equipe tenha o material disponivel na

hora da apresentacéo para casos de problemas de conex&o;
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m) Durante os 8 minutos de perguntas, a equipe pode determinar no minimo dois
membros para responder 0s questionamentos dos juizes, para ndo ocorrerem cortes
e interrupcoes, se a equipe desejar, todos podem responder obedecendo uma

sintonia.

11.CATEGORIAS DE PREMIACAO

Prémio Desafio Relampago - Volta as Aulas
e Troféu de 1° lugar
e Troféu de 2° lugar

e Troféu de 3° lugar

Prémios Destaques (ndo contemplados na categoria ‘A’)
e Categoria Pesquisa
e Categoria Solugéo
e Categoria Empreendedorismo

e Categoria Apresentacao

Atencao! Os prémios ndo sao cumulativos, sendo que uma equipe s6 pode receber uma

Unica premiacgdo, sendo de qualquer categoria (A ou B).

12.PREMIACAO

As categorias de premiagédo contempladas no Desafio comportam apenas uma equipe, que
por sua vez, ndo podera figurar em outra categoria de premiacao.
Todas as sete equipes vencedoras serdo contempladas com medalhas individuais por

competidor e um troféu por equipe, da respectiva categoria conquistada.

A cerimbnia de divulgacdo e premiacdo, deste Desafio, serd on-line e transmitida

abertamente pelos canais institucionais do SESI - Departamento Nacional.
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As trés equipes vencedoras, respectivamente, em 1°, 2° e 3° lugares gerais do Prémio
Desafio Relampago, serédo convidadas a expor seus projetos durante o Festival SESI de
Robotica, previsto para ocorrer em maio de 2021, em um estande exclusivo. Para isso,
cada uma das trés equipes vencedoras sera contemplada com passagens aéreas e diarias

em hotel, para até 5 pessoas, custeadas pelo SESI - Departamento Nacional.

A emissdo das passagens aéreas e diarias por equipe obedecera ao seguinte critério: emisséo de
passagens aéreas e diarias de hotel para até 4 competidores que participaram de toda a dinAmica
do Desafio (inscricdo e documentagéo ativas) e emissdo de passagens aéreas e diarias para o
técnico da equipe (pessoa maior de idade, que se responsabilizara pela guarda dos integrantes de

sua equipe, mediante autoriza¢des expressamente assinadas por seus responsaveis legais).

13.CRONOGRAMA DAS ACOES

Acdes Inicio Fim
Divulgacéo do Desafio 05/10/2020 13/10/2020
Inscricdes de equipes e juizes 14/10/2020 21/10/2020
Divulgacdo das equipes inscritas e 26/10/2020

disponibilizacao de link do formulario *

Desenvolvimento das propostas 26/10/2020 06/11/2020
Prazo de submisséo de propostas 2 06/11/2020
AvaliacBes das propostas 09/11/2020 20/11/2020
Divulgacgao das entrevistas on-line 3 23/11/2020
Realizacdo das entrevistas on-line 4 24/11/2020 27/11/2020
Deliberagdes Finais 01/12/2020 07/12/2020
Premiacéo 10/12/2020

L Link do formulario em mensagem para técnicos, via sistema de inscrigao.

2 Prazo final de preenchimento do questionario: até 23h59 do horario de Brasilia.
3 Horarios divulgados de acordo com o horério de Brasilia.

4 Divulgacao de datas e horarios das entrevistas, a partir de 23/11/2020.
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14.EXEMPLOS DE SOLUCOES A SEREM
PROPOSTAS PARA O TORNEIO SESI DE ROBOTICA — DESAFIO
RELAMPAGO - VOLTA AS AULAS

= Desenvolvimento de uma solugdo que somente a sua equipe pensou;

= Desenvolvimento/ampliagdo da producdo de itens de prevencdo, como mascaras
cirurgicas, luvas e alcool em gel;

» Inovacado na gestao escolar para utilizacdo mais efetiva dos recursos;

= |dentificacdo de micro aglomeracdes em tempo real (utilizacdo de sensores);

» |novacdo para a reducdo dos efeitos psicossomaticos causados pelo isolamento
social e retomada presencial das aulas;

= Desenvolvimento de produtos alternativos para higiene pessoal e limpeza escolar
capaz de eliminar areas contaminadas;

= Estratégias de minimizacdo do impacto na Educacdao Infantil;

» Estratégias para rotatividade em ambientes escolares;

= Desenvolvimento de novos processos a serem adotados na retomada das aulas.

15.CASOS OMISSOS

Os casos omissos e ndo previstos neste regulamento ser&o resolvidos pela COMISSAO
DE AVALIACAO.
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16. TERMOS DE AUTORIZACAO

TERMO DE AUTORIZAGCAO DE USO DE TEXTOS, IMAGENS E VOZ

Do Técnico
Eu, (nome  completo) ;
(nacionalidade) , (estado civil) ,
(profisséo) , ftitular da cédula de identidade RG n.
e CPF n. residente e domiciliado em (cidade -
estado) , CEP - , autorizo

expressamente a CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA (CNI) e o SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - DEPARTAMENTO NACIONAL - SESI/DN a utilizarem integral ou parcialmente todas as
informacdes, textos, videos, imagens e vozes constantes do formulério submetido no &mbito do Torneio SESI

de Robdtica - Desafio Relampago - Volta as Aulas.

A presente autorizagdo abrange ainda a divulgagdo tanto em midia impressa (livros, catalogos, revistas, jornais, entre
outros) como também em midia eletrénica (programas de radio, podcasts, videos e filmes para televisdo aberta e/o
fechada, documentérios para cinema ou televisdo), intranet, internet (redes sociais, sites da CNI e SESI, Portal SESI
Educacdao, aplicativo Geracdo SESI SENAI, inclusive com a possibilidade de download, entre outras), banco de dados
informatizado multimidia, homevideo, DVD, suportes de computacdo grafica em geral e/ ou divulgagédo cientifica,
publicitaria, jornalistica, editorial, didatica e pedagdgica de pesquisas e relatdrios para arquivamento e elaboragdo de
obras didaticas, sem qualquer 6nus a CNI e/ou ao SESI.

Para os fins de divulgacéo acima mencionados, a CNI e/ou o SESI poderao editar as informagdes e textos, para alteragédo
de layout e para eventual correcdo ortografica/gramatical de seu conteddo, desde que tais corre¢cdes ndo desnaturem o
texto ou mudem o seu sentido. A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo a publicagcdo das
informacdes, textos, imagens e voz acima mencionadas, inclusive com possibilidade de traduc&o ou legenda para o idioma

inglés, em todo o territorio nacional e no exterior.

O presente Termo é celebrado em carater definitivo, irretratavel e irrevogéavel, por prazo indeterminado, a titulo nédo
exclusivo, em carater universal, sem limitacdo de nimero de vezes, obrigando-se as partes por si e por seus sucessores

a qualquer titulo, a respeitarem integralmente os termos e condi¢des aqui estipuladas.

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo a publicacdo das informacdes, textos, imagens e voz
acima descritas, submetidas no ambito do Torneio SESI de Robética - Desafio Relampago - Volta as Aulas, sem que nada

haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos ao conteido ou a qualquer outro e assino a presente autorizacao.

(Cidade) , de outubro de 2020.

assinatura
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TORNEIO SESI DE ROBOTICA - DESAFIO RELAMPAGO - VOLTA AS AULAS

TERMO DE AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO E USO DE IMAGEM
Do competidor menor de idade

Eu, (home completo) ,

(nacionalidade) , (estado civil) , (profissao)
, titular da cédula de identidade RG

n° e CPF n° , como representante legal do

menor abaixo referido, AUTORIZO EXPRESSAMENTE a participacdo do menor (nome completo)

, registrado sob o documento (tipo

de documento) , n° , com data de nascimento

em / 20 e anos de idade, a participar da acdo denominada Torneio SESI de

Robdética - Desafio Relampago - Volta as Aulas, organizado pelo SESI-Departamento Nacional sob

o cumprimento de todas as diretrizes expressas no Regulamento do Desafio.

Também autorizo o uso da imagem do menor em todo e qualquer material (como fotos, filmagens e
outros modos de apreensao) destinado a divulgacao ao publico em geral e/ou apenas para uso interno
do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA.

A divulgacdo da imagem dar-se-a por midia em geral, escrita, falada, televisiva ou eletrénica, de difuséo
e transmissdo, por qualquer meio de comunicacdo, dentre os quais citam-se, em rol meramente
exemplificativo: rédio, televisdo, rede de computadores (internet ou intranet), obras multimidias,
homepage, jornais, revistas, boletins, apostilas, livros/livretos, folhetos, folders, cursos de treinamento,
semindrios, anuncios, pecas publicitarias impressas ou audiovisuais, CD-ROM, ilustra¢cédo de programa
de computador, video, catalogo, etc.

A presente autorizagdo € concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada
em todo o territdrio nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque: mencao ao
evento no sitio eletrdnico da empresa.

O presente instrumento particular de autorizagdo € celebrado em carater definitivo, irretratavel e
irrevogavel, obrigando-se as partes por si e por seus sucessores a qualquer titulo, a respeitarem
integralmente os termos e condi¢bes aqui estipuladas.

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo o uso de imagem e a participacdo do
menor acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a imagem ou a
gualquer outro e assino a presente autorizagao.

Cidade: , de outubro de 2020

nome e assinatura do responsavel legal
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TORNEIO SESI DE ROBOTICA - DESAFIO RELAMPAGO - VOLTA AS AULAS
TERMO DE PARTICIPACAO E USO DE IMAGEM DO COMPETIDOR

Do competidor maior de idade

Eu, (nome  completo) ,

(nacionalidade) , (estado civil) ,
(profisséo) , ftitular da cédula de identidade RG n.

e CPF n. residente e domiciliado em (cidade -
estado) , CEP - , autorizo

expressamente a CONFEDERA(;AO NACIONAL DA INDUSTRIA (CNI) e 0 SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - DEPARTAMENTO NACIONAL - SESI/DN a utilizarem integral ou parcialmente todas as
informacdes, textos, videos, imagens e vozes constantes do formulério submetido no &mbito do Torneio SESI
de Robdtica - Desafio Relampago - Volta as Aulas.

Também autorizo o uso da imagem do menor em todo e qualquer material (como fotos, filmagens e outros
modos de apreensdo) destinado a divulgacdo ao publico em geral e/ou apenas para uso interno do
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA.

A divulgag&o da imagem dar-se-a por midia em geral, escrita, falada, televisiva ou eletrénica, de difuséo e
transmissdo, por qualquer meio de comunicacdo, dentre os quais citam-se, em rol meramente
exemplificativo: radio, televisao, rede de computadores (internet ou intranet), obras multimidias, homepage,
jornais, revistas, boletins, apostilas, livros/livretos, folhetos, folders, cursos de treinamento, seminarios,
anuncios, pecas publicitarias impressas ou audiovisuais, CD-ROM, ilustracdo de programa de computador,
video, catalogo, etc.

A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em
todo o territrio nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque: meng¢éo ao evento
no sitio eletrénico da empresa.

O presente instrumento particular de autorizacdo € celebrado em carater definitivo, irretratavel e
irrevogavel, obrigando-se as partes por si e por seus sucessores a qualquer titulo, a respeitarem
integralmente os termos e condi¢bes aqui estipuladas.

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo o uso de imagem e a participacao do

menor acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a imagem ou a
gualquer outro e assino a presente autorizagao.

Cidade: , de outubro de 2020

nome ou assinatura apenas do competidor maior de idade



