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1. JUSTIFICATIVA

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI — criado pelo Decreto Lei
Federal n°. 4.048, de 22/01/1942, ¢ entidade juridica de direito privado, com sede e foro na
capital da Republica, organizada e dirigida pela Confederacio Nacional da Industria e
estruturada em 6rgdos normativos e de administragdo, de &mbito nacional e regional.

O SENAI encontra-se instalado no Estado do Para desde 1° de agosto de 1953 e tem por
missdo “Promover a Educagdo Profissional, Solugdes Tecnologicas e a Inovagao, contribuindo
para elevar a Competitividade da industria do Para e do Brasil” e ter como visao “Até 2020, ser
reconhecido como parceiro fundamental da industria do Para e do Brasil”.

Dessa forma, o Departamento Regional do SENAI/PA, visando ao fortalecimento do
setor industrial e da economia em geral, toma a decisdo de atender as expectativas do mercado
e dos clientes, suprindo as necessidades de aplicacdo de novas técnicas, novos métodos ¢
conceitos de trabalho, em ocupacdes que buscam profissionais capazes de desempenhar,
individualmente ou em equipe, atividades de cunho generalista, ou seja, que envolvem mais de
uma tecnologia.

Todas essas atividades econdmicas demandaram a necessidade de profissionais
qualificados, que possam atender as expectativas do mundo do trabalho em consonancia com
as atualizagOes tecnologicas dos processos industriais.

No Para os setores: industrial, metalirgico, agroindustrial, de energia e mineragao, sdo
responsaveis pelo surgimento de ofertas de negdcios e servigos no estado, que demandam
profissionais qualificados para atendimento deste mercado. O profissional da area da indistria
encontra espaco de empregabilidade e empreendedorismo, em todos os setores da economia.

As principais oportunidades de negocios no mercado de seguranca do trabalho nacional
estdo ligadas a oferta de novos empregos devido ao crescimento da industria no Para.

No sentido de produzir subsidios que permitam tomadas de decisdes com relacdo a
expansao e/ou modernizagdo do atendimento do SENAI na regido, o Departamento Regional
do Pard em parceria com o Departamento Nacional do SENAI, promoveu pesquisa para
identificar e analisar tendéncias dos setores produtivos do estado com vistas a habilitagdo
técnica, a médio e longo prazo.

Considerando esse cenario, 0 SENAI/PA decidiu pela oferta do curso de Habilitacio
Técnica de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho, elaborado a partir de competéncias
profissionais definidas pelo Comité Técnico Setorial, dentro dos principios metodologicos e
orientacdes da Concepcdo de Educacdo Profissional do SENAI/DN alinhado a legislagdo

vigente.
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O curso tera inicio no 1° semestre de 2024, com a previsdo de 01 (uma) turma, no horario
noturno, com 40 alunos. No periodo de 2024 a 2028, serdo mantidos o turno e o numero de

turmas de acordo com a previsao inicial.

2. OBJETIVOS
2.2. Geral

O curso de Habilitacdo Técnica de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho tem por
objetivo habilitar profissionais para executar agdes prevencionistas, monitorar os processos de
seguranga e saude no meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranca do trabalho
de acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social e sustentabilidade, meio ambiente e promocao a saude do trabalhador.

2.3. Especificos

* Desenvolver a educagao profissional integrada as diferentes formas de educacio
ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia e conduzir ao permanente desenvolvimento de aptiddes
para a vida produtiva.

* Desenvolver as competéncias profissionais do técnico, por meio de agdo
conjunta dos profissionais do mundo do trabalho e profissionais de educacao.

* Desenvolver capacidades ¢ habilidades técnicas necessarias a atuagdo
profissional do Técnico em Seguranga do Trabalho, de acordo com o perfil profissional de
conclusao definido pelo Comité Técnico Setorial.

* Proporcionar aos jovens e adultos conhecimentos técnicos — cientifico centrado
no desenvolvimento de competéncias, e habilidades socioemocionais e profissionais, valores e
atitudes estabelecidas no perfil profissional de conclusao.

* Qualificar profissionais, com competéncias técnicas, para participar da
elaboragdo e implantacdo de politicas de saude e seguranga no trabalho e desenvolver a¢des de
protecdo e prevencdo bem como subsidiar pericias e fiscalizagdes de orgdo trabalhista e
previdenciario.

* Promover a adequacdo do perfil profissional do trabalhador, para atender as

exigéncias do mercado de trabalho atual.
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3. REQUISITOS DE ACESSO
O acesso ao Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, Eixo Tecnolégico —
Seguranca dar-se-4 por meio de Processo Seletivo, de acordo com Edital divulgado
previamente pela Instituicdo, com indicacdo dos requisitos, condigdes e sistematica do processo
e numero de vagas oferecidas, exceto as turmas demandadas por empresas ou programas sociais
de governo que deverdo se responsabilizar pelo encaminhamento dos candidatos, sendo exigido
o comprovante de escolaridade de conclusido do Ensino Médio.
Quando o processo seletivo ocorrer por meio de provas escritas, as competéncias e
habilidades exigidas serdo as estabelecidas no Ensino Médio nas éareas de:
e Linguagem e suas Tecnologias;
e Matematica e suas Tecnologias;
e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
e Ciéncias Sociais ¢ Humanas Aplicadas.
Para atendimento especifico de demandas oriundas de empresas contribuintes do
SENALI o processo seletivo, preferencialmente deve ser realizado pela empresa demandante,

respeitando a legislacdo vigente.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O perfil profissional do Técnico em Seguranca do Trabalho, Modalidade -
Habilitacdo Técnica de nivel Médio elaborado com base na metodologia de formagdo por
competéncia concebida pelo SENAI/DN alinhada a legislagdo vigente, a partir do perfil de
competéncias profissionais, definido pelo Comité Técnico Setorial Nacional e validado pelo

Comité Técnico Setorial Regional do segmento tecnoldgico de Seguranca.

Habilitacdo Técnica: Seguranca do Trabalho.

Eixo Tecnoldgico: Seguranca.

Segmento Tecnolégico: Fabricagdo de equipamentos ¢ acessorios para seguranca ¢
protegdo pessoal e profissional.

Nivel de Educacao Profissional: Técnico de Nivel Médio.

4.1. Competéncia Geral
Executar agdes prevencionistas, monitorar os processos de seguranga e saude no meio

ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranca do trabalho de acordo com normas
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regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e

sustentabilidade, meio ambiente ¢ promogdo a satde do trabalhador.

4.2. Relaciao das Funcoes

Funcao 1 — Executar agdes prevencionistas de seguranca e saide no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Funcao 2 — Prestar assessoria de seguranca e saiide no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador.

Func¢ao 3 — Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saide no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade

social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador.

FUNCAO 1
Executar a¢des prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com

normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promogao a satide do trabalhador

Subfuncio Padrdes de Desempenho

1.1.1 Considerando Legislagdo, Normas e Notas Técnicas aplicadas
a saude e seguranca no ambiente do trabalho;

1.1.2 Observando métodos e técnicas de andlise qualitativa e ou

Il'l L d Realizar quantitativas para avaliagdo de riscos em conformidade com os
NSpecao de Seguranca | . edimentos operacionais da empresa;

nos ambientes

laborais 1.1.3 Atendendo aos requisitos da gestdo de saide e seguranca no

ambiente do trabalho estabelecidos pela empresa;

1.1.4 Considerando as técnicas de registros em conformidade com
os procedimentos da empresa.

1.2.1 Considerando Legislagdo, Normas e Notas Técnicas aplicadas
a saude e seguranca no ambiente do trabalho;

1.2.2 Observando métodos e técnicas de analise qualitativa e ou
quantitativas para avaliacdo de riscos em processos de trabalho e
novos projetos em conformidade com os procedimentos operacionais
da empresa;

1.2 — Avaliar riscos
ocupacionais em
processos de trabalho e

nOVOS Projetos. 1.2.3 Identificando grupos de exposicao similar (GES);

1.2.4 Considerando as técnicas de registros em conformidade com os
procedimentos da empresa;

1.2.5 Atendendo aos requisitos de satde e seguranga no ambiente do
trabalho estabelecido pela empresa.
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1.3 Estabelecer
medidas preventivas e
corretivas para
minimizar ou eliminar
0s riscos presentes no
ambiente laboral.

1.3.1 Considerando Legislagdo, Normas e Notas Técnicas aplicadas
a saude e seguranca no ambiente do trabalho;

1.3.2 Considerando a especificacdo técnica de bens e servigos e novas
tecnologias em conformidade com as andlises de seguranga do
trabalho (AST);

1.3.3 Considerando os registros de inspecdo, levantamento ¢
avaliagdo de riscos ocupacionais e programas correlatos (PCMSO,
PGR, PPR, PCA entre outros) em processos de trabalho ¢ novos
projetos;
1.3.4 Considerando o planejamento de producdo ¢ ou manutengdo da
empresa;

1.3.5 Considerando o historico, resultados de investigagdo de
acidentes, incidentes e doengas ocupacionais ocorridos.

14 Acompanhar,
quando necessario, o
desenvolvimento de
atividades no ambiente
laboral.

1.4.1 Considerando Legislagdo, Normas e Notas Técnicas aplicadas
a saude e seguranca no ambiente do trabalho;

1.4.2 Atendendo aos requisitos da gestdo de satde e seguranga no
ambiente do trabalho estabelecidos pela empresa;

1.4.3 Considerando os relatorios de inspecdo e avaliacdo de riscos
ocupacionais;

1.4.4 Considerando o cumprimento dos procedimentos operacionais:
Ordem de Servigo (OS), Permissdo de Trabalho (PT), Permissdo de
Entrada de Trabalho (PET), Procedimento Operacional Padrao
(POP), entre outros.

1.5 Planejar acdes
educativas inerentes a

saude, seguranga e
meio ambiente do
trabalho.

1.5.1 Considerando as exigéncias de treinamento e capacitagdo
estabelecidas na Legislagdo, nas Normas ¢ Notas Técnicas aplicadas
a seguranca ¢ saude no ambiente do trabalho;

1.5.2 Identificando grupos de exposicao similar (GES);

1.5.3 Viabilizando a execucdo dos Treinamentos, palestras,
campanhas e cursos inerentes a seguranga ¢ saide no ambiente do
trabalho.

1.6 Estabelecer plano
de trabalho.

1.6.1 Considerando Legislagdo, Normas e Notas Técnicas aplicadas
a saude e seguranca no ambiente do trabalho;

1.6.2 Considerando os relatérios de inspecdo e avaliacdo de riscos
ocupacionais;

1.6.3 Considerando planejamento estratégico ¢ o or¢gamento previsto
pela empresa para as agdes de saude e seguranga no ambiente do
trabalho;

1.6.4 Considerando o historico de acidentes e doencas ocupacionais
ocorridos na empresa;

1.6.5 Considerando os relatorios de auditorias € os documentos
técnicos gerados pelos programas implantados na empresa.
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1.7 Elaborar
programas e
procedimentos de
saude, seguranga e
meio ambiente do
trabalho.

1.7.1 Considerando Legislacdo, Normas e Notas Técnicas aplicadas
a saude e seguranca e no ambiente do trabalho;

1.7.2 Considerando os relatorios de inspecdo e avaliagdo de riscos
ocupacionais;

1.7.3 Considerando os indicadores de satide com base no relatorio
analitico do PCMSO;

1.7.4 Considerando os resultados das avaliagdes quantitativas e
qualitativas dos riscos ocupacionais e programas correlatos;

1.7.5 Considerando manuais técnicos e bibliografias especificas da
area de saude e seguranga no ambiente do trabalho;

1.7.6 Considerando os relatorios de auditorias e os documentos
técnicos gerados pelos programas implantados na empresa;

1.7.7 Considerando o historico de acidentes e doengas ocupacionais
ocorridos na empresa.

1.8 Elaborar projeto da
solucdo inovadora

1.8.1 Considerando as necessidades, gargalos ¢ desafios
identificados e ou demandados pelas empresas que atuam na area,
segmento tecnologico ou segmento da sociedade (clientes/usuarios)
1.8.2 Utilizando ferramentas que se aplicam a estruturacdo e a
sistematizacdo das informag¢des que compdem o projeto

1.8.3 Utilizando as metodologias e ferramentas que melhor se
aplicam ao levantamento e a sistematizacao de dados relacionados as
necessidades, gargalos e desafios identificados e ou demandados
pelas empresas e/ou sociedade

1.8.4 Utilizando ferramentas de ideagdo para a criagdo, elaboracdo
ou constru¢do de solugdes inovadoras para as necessidades, gargalos
e desafios identificados e ou demandados pelas empresas e/ou
sociedade

1.8.5 Referenciando-se nos dados que asseguram a exequibilidade
do projeto

1.8.6 Estabelecendo os recursos necessarios ao desenvolvimento do
projeto, em fun¢do da solugdo proposta para o atendimento das
necessidades, gargalos e desafios identificados e ou demandados
pelas empresas e/ou sociedade

1.8.7 Considerando estratégias de apresentacdo, em funcdo das
caracteristicas do demandante e da proposta a ser apresentada

1.9 Elaborar a
proposta de valor
do projeto

1.9.1 Utilizando as ferramentas mais indicadas para o tipo e
caracteristicas do projeto

1.9.2 Considerando a proposta de projeto e os aspectos
indispensaveis a constru¢do da proposta de valor e do modelo de
negocio
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1.10  Realizar os
estudos de viabilidade
técnica e financeira do
projeto

1.10.1 Considerando as tecnologias e recursos, técnicos ¢ humanos,
necessarios ao desenvolvimento da solucdo prevista no escopo
validado

1.10.2 Utilizando ferramentas que se aplicam a estruturagcdo e a
sistematizacdo das informagdes que compdem os estudos de
viabilidade técnica e financeira

1.11 Elaborar os
protétipos da solucdo
inovadora

1.11.1 Considerando as técnicas de prototipagem que se aplicam ao
tipo e as caracteristicas da solucdo de que trata o projeto

1.11.2 Utilizando ferramentas para a estruturagdo e a sistematizacao
da documentacdo da prototipagem

1.11.3 Considerando a funcionalidade da solugdo, tendo em vista a
realizacdo dos testes requeridos pelo tipo e caracteristicas do
prototipo

1.11.4 Considerando os resultados dos estudos de viabilidade
técnica, econdmica e ambiental que impactam o projeto

1.11.5 Considerando os recursos necessarios em funcdo de cada
etapa da prototipagem

FUNCAO 2

Prestar assessoria de seguranga ¢ saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas

regulamentadoras,

principios

de higiene ocupacional, responsabilidade social,

sustentabilidade e promogao a satde do trabalhador

Subfuncao

Padroes de Desempenho

2.1 Analisar a
demanda.

2.1.1 Considerando Legislacdo, Normas e Notas Técnicas aplicadas
a saude e seguranca no ambiente do trabalho;

2.1.2 Atendendo aos requisitos da Gestdo de seguranga e saide no
ambiente do trabalho, estabelecidos pela empresa;

2.1.3 Considerando registros, procedimentos, relatorios de auditorias
e demais documentos técnicos gerados pelos programas implantados
na empresa;

2.1.4 Considerando os resultados das avaliagdes quantitativas e
qualitativas dos riscos ambientais;

2.1.5 Considerando o histérico (resultados de investigacdo) de
acidentes (incidentes) e doengas ocupacionais ocorridos;

2.1.6 Considerando notificagdes e autos de infracdes emitidos pelos
6rgaos de controle e as decisdes de a¢des judiciais;

2.1.7 Aplicando técnicas de registro e elaboracdo de diagnostico.

2.2 Elaborar relatorio
do Servico de
assessoria.

2.2.1 Considerando as informagdes contidas no diagndstico;

2.2.2 Considerando a especificagdo técnica de bens e servigos em
conformidade com os registros de levantamento de dados realizado
na empresa.
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2.3.1 Considerando a complexidade ¢ o cenario de implementagdo
do negocio, para definicdo de cronogramas e ferramentas de gestdo a
serem aplicadas

estratégia de venda do
produto/servigo.

2.3 Elal?orar estratégia|2.3.2 Considerando as necessidades de recursos humanos,

de 1mplementa<;e:10 tecnologicos, financeiros e de infraestrutura demandados pelo

para a solugdo negocio inovador

I 2.3.3 Considerando a utilizagdo de metodologias para a diminui¢ao
de desperdicios como referéncia para organizacdo do fluxo do
processo de que trata o negocio inovador
2.4.1 Considerando as ferramentas e estratégias de marketing que
melhor comunicam os resultados do projeto

24 Elaborar a

2.4.2 Considerando o tipo e as caracteristicas do produto/servico, o
publico-alvo, a proposta de valor e 0 modelo de negocio

2.4.3 Utilizando ferramentas para a estruturacao e a sistematizagdo
do plano de venda

FUNCAO 3

Monitorar os processos e indicadores de seguranca e satide no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a satide do trabalhador

seguranga ¢ saude no
ambiente do trabalho.

Subfuncio Padrdes de Desempenho
3.1 Acompanhar |3.1.1 Considerando Legislagdo, Normas e Notas Técnicas aplicadas
programas e | a seguranga e saide no ambiente do trabalho.;
docgmentos _|3.1.2 Considerando os resultados dos planos de a¢éo dos programas
pertinentes 4| em andamento, auditorias realizadas, inspegdes técnicas, entre outros.

3.2 Realizar processos
de auditorias  de
seguranga ¢ saude no
ambiente do trabalho.

3.2.1 Considerando Legislacdo, Normas ¢ Notas Técnicas aplicadas
a seguranca e saude no ambiente do trabalho.

3.2.2 Seguindo os requisitos estabelecidos em normatizagdes internas
€ ou externas;

3.2.3 Considerando os procedimentos da empresa no que se refere ao
processo de auditoria e seus registros.

4.3. Competéncias Socioemocionais

e APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM - Demonstrar
postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e flexibilidade, a
novos contextos tecnolégicos e organizacionais.

e CRIATIVIDADE,
para a consecucdo de objetivos individuais e coletivos, de modo organizado e

ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu comportamento
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esforcado, fazendo escolhas em relag@o a vida profissional e estimulando a liberdade e
a autonomia.

ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando
valores, respeitando principios, praticando a inclusdo e justica social, respeitando
diferencas.

INTELIGENCIA EMOCIONAL.: AUTOCONHECIMENTO E
AUTORREGULACAO - Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas
reacdes emocionais, demonstrando consciéncia das suas emogdes, forgas e limitacgoes,
0 que as provoca ¢ os possiveis impactos nas atividades profissionais e relagdes de
trabalho.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPCAO SOCIAL E HABILIDADES DE
RELACIONAMENTO - Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro,
demonstrando empatia e consciéncia do valor da escuta e do didlogo nas relagdes e
atividades profissionais.

LIDERANCA, INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Liderar
equipes de trabalho por meio de estratégias organizacionais, influenciando,
estimulando e fomentando o engajamento e a cooperacdo, promovendo a unido, a
empatia, o senso de coletividade, despertando talentos e orientando colaboradores com
foco em resultado.

PENSAMENTO CRITICO E INOVACAO - Expressar-se de modo critico ¢ com base
em evidéncias claras, ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visdes e
perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e
apresentar possibilidades para resolu¢do de problemas em contextos de sua atuagdo
profissional, demonstrando postura proativa. Apresentar, no planejamento € no
desenvolvimento das suas atividades profissionais, uma postura de comprometimento,

responsabilidade, engajamento, atencdo, disciplina, organizagdo, precisao e zelo.

4.4.

Contexto de Trabalho da Ocupacio

Meios de Producio

Projetor Multimidia

Equipamentos para ensaios e ou inspe¢do de EPI

Equipamentos de Protecdo Coletiva aplicaveis ao ramo de atividade

Equipamentos de Protecao Individual aplicaveis ao ramo de atividade, conforme
estabelecido na Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho que trata sobre o
tema (NR 6).

Equipamentos de comunicagao

Veiculos automotores

Equipamentos de deteccdo, prevencdo e combate a incéndio e emergéncias

10
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Equipamentos para captura de imagens digitais

Impressora

Equipamentos para treinamento e atendimento de Primeiros Socorros
Computador (Desktop, Notebook, Tablet).

Bomba de Amostragem

Bomba Digital Programavel de Amostragem de Poeira e Gases

Calibrador Acustico

Monitor de Stress Térmico (IBUTG)

Luximetro Digital Portatil

Oximetro Digital

Kit de calibrag@o para Detector Multigas

Detector de radiagdo

Detector Multigas Portatil

Ferramentas para manutengdo de equipamentos relacionados ao exercicio de suas
fungdes

Explosimetro

Trena métrica

Termo-higrometro Digital Portatil

Medidor de Nivel de Pressao Sonora (Decibelimetro Digital, Audiodosimetro Digital,
dentre outros)

Acelerometro

Anemometro

Leis municipais e estaduais relacionadas a seguranca e saude do trabalho
Softwares especificos

Procedimentos Internos da empresa

Notas técnicas

Normas Regulamentadoras

Normas Internacionais

Normas Brasileiras Técnicas

Legislacdo trabalhista, ambiental, saide e previdenciaria.

Instrucoes técnicas

Instru¢des Normativas

Prancheta

Calculadora Cientifica

Tripé para suporte de equipamentos

Papel

Caneta

Lanterna

Detector de gas

Calibrador para Bomba Digital Programavel de Amostragem de Poeira e Gases
Ciclones e adaptadores ou modulos para baixa vazao, para uso em bomba de
amostragem

Kit para bloqueio de energias perigosas (LOTO)

Equipamentos para trabalho em altura

Bomba de Amostragem digital (bomba gravimétrica) de alta vazao para analise de
aerodispersoides

Equipamentos para espacos confinados

11
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Bomba de amostragem manual com tubo colorimétrico
Agua destilada

Formacio Profissional Relacionada a Ocupacio

AtualizagGes relativas aos sistemas de gestdo da qualidade, satide, seguranga ¢ meio
ambiente

Desenvolvimento de qualidades interpessoais (atitudes e comportamento).
Formagdo por competéncias

Uso de softwares ¢ aplicativos

Condicoes de Trabalho

Condic¢oes ambientais

Ambientes com condi¢oes climaticas diversas

Ambientes insalubres ou perigosos

Ambientes internos e externos, com varios postos de trabalho
Ambientes que requerem esforgo fisico

Ambientes urbanos e rurais, industrias, transporte, comércio e servigos

Riscos profissionais

Riscos do ambiente de trabalho: Fisicos, quimicos, biologicos, ergonémico, de
acidentes do trabalho e psicossociais

Turnos e horarios

Embarcado e viagens

Trabalho em horario administrativo ou em turno de revezamento, com possibilidade de

jornadas extras

Evolucoes da Ocupacio

Utilizagdo de softwares para insercdo de dados em programas de prevengao existentes na

empresa

Utilizacdo de meios tecnoldgicos para fiscalizagdo efetiva na empresa

Sistemas automatizados e novas tecnologias nos processos de trabalho

Novas ferramentas da qualidade e de gestdo

Mudangas no modo de trabalho e perfil do trabalhador

Mudangas em ferramentas de envio de informacdes inerentes a gestdo de satide e
seguranca do trabalho na empresa

Monitoramento de processo

Exigéncias no atendimento as normas regulamentadoras, legislagdes, normas e notas
técnicas, entre outros

Exercer, com visdo sistémica, suas atribuicdes, cumprindo os aspectos ambientais,
sociais e de seguranca

Exercer autodesenvolvimento e atualizacdo profissional (Processo de Retrofitting).
Exercer assessoria técnica e consultoria

Desenvolver o conhecimento de psicologia do trabalho

Desenvolver e aplicar novas metodologias de analise e investigacdo de incidentes e
acidentes do trabalho

12
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Controle informatizado de equipamentos de protegdo e processos de CIPA

Buscar inovagdes tecnologicas e comportamentais para a melhoria das atividades e
aperfeicoamento do processo produtivo, visando produtividade aliada a seguranca e
qualidade de vida no ambiente de trabalho

4.5.

Indicacdo de Conhecimentos Referentes ao Perfil Profissional

Funcao

Conhecimentos Relacionados

Funcao 1 - Executar acdes
prevencionistas de
seguranca ¢ saide no
ambiente do trabalho, de

e Comunicacgdo Oral e Escrita

e Pesquisa

e Principios de saude, meio ambiente e seguranga do trabalho
¢ Terminologia técnica

e Acidentes de trabalho

e Principios preventivos

e Ac¢oes educativas em saude e seguranga do trabalho

¢ Normas Regulamentadoras

¢ Divulgacdo de informagdes de satude e seguranga do trabalho

e Legislacdo, normas e procedimentos de saude e seguranga

acordo com  normas do trabalho
regulflmentadoras, . e Documentagdo de saude e seguranga do trabalho
principios de  higiene . )
ocupacional, e Tecnologias em saude e seguranga do trabalho
responsabilidade  social, | ®Higiene ocupacional
sustentabilidade €| ePressio sonora
promogao 4 saide  do ¢ Exposic¢do ao calor
trabalhador P .g: ]
¢ Exposic¢do ao frio
e Radiacdo
e Vibragdo
e Riscos quimicos
e Riscos de acidentes
e Riscos bioldgicos
e Ergonomia
Fun¢io 2 - Prestar | eViabilidade técnica e financeira de aplicagdo de projetos de

assessoria de seguranca e
satde no ambiente do
trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras,

principios de  higiene
ocupacional,
responsabilidade  social,
sustentabilidade e
promocdo a saude do
trabalhador

saude e seguranca do Trabalho
e Aspectos sociais, culturais e ambientais
¢ Normas Regulamentadoras

e Legislacdo, normas e procedimentos de saude e seguranga
do trabalho

e Documentacao de saude e seguranga do trabalho.

13
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) ¢ Administracdo em satude e seguranga do trabalho
Funcao 3 - Monitorar os

processos e indicadores de
seguranca ¢ saude no | ®Programas de salide e seguranga do trabalho
ambiente do trabalho, de | eExecucio

acordo com  normas

e Atribuigdes e competéncias

e Gestdo de documentos

regulamentadoras, ) )
principios  de  higiene | ° Planejamento em saude e seguranga do trabalho
ocupacional, ¢ Fundamentos de Gestao
responsa‘t?i!idade social, | o] egislagdo
sustentabilidade e - . ,
U , e Legislacdo, normas e procedimentos de saude e seguranga
promogdo a saude do
do trabalho
trabalhador.

e Documentagdo de satude e seguranga do trabalho

4.6. Relacio das Unidades de Qualificacio

Unidade de Qualificag¢do: Técnico de Seguranga do Trabalho

Competéncia Geral:

Executar acdes prevencionistas, monitorar os processos de seguranga ¢ saide no meio
ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranga do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e

sustentabilidade, meio ambiente e promogao a satide do trabalhador.

Relac¢ao das Fungoes

Funcao 1 — Executar agdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocdo a satide do trabalhador.

Funcao 2 — Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Func¢ao 3 — Monitorar os processos ¢ indicadores de seguranga e satide no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,

responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a satide do trabalhador

14
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5. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizagdo curricular do Curso de Habilitagdo Técnica em Seguranca do
Trabalho tem seus componentes curriculares estruturados a partir de competéncias basicas,
especificas e socioemocionais, previstas no Perfil Profissional de Conclusdo, contempla os
conhecimentos e as habilidades direcionadas aos fundamentos técnicos cientificos, que dao
suporte ao desenvolvimento das capacidades especificas da ocupacao.

O Itinerario Formativo esta estruturado em 06 modulos: Um (01) Basico, Um (01)
Introdutorio e Quatro (04) Especificos.

O Moédulo Basico ¢ integrado por unidades curriculares que permitem desenvolver as
competéncias basicas (fundamentos técnicos e cientificos) e as competéncias socioemocionais
mais recorrentes, ¢ proporciona aos discentes as reais condi¢des para a construcdo e
reconstru¢cdo dos conhecimentos, habilidades, valores e atitudes necessarias a formagao das
competéncias especificas inerentes ao perfil profissional.

O Modulo Introdutorio ¢ integrado por unidades curriculares que permitem
desenvolver as competéncias basicas (fundamentos técnicos e cientificos) e as competéncias
socioemocionais mais recorrentes, e proporciona aos discentes as reais condigdes para a
construcdo e reconstrucdo dos conhecimentos, habilidades, valores e atitudes necessarias a
formagdo das competéncias especificas inerentes ao perfil profissional.

Os Moduloes Especificos I, I, III E IV sdo integrados por unidades curriculares
referentes a construcdo das competéncias especificas (capacidades técnicas) e as competéncias
socioemocionais requeridas ao desempenho do Técnico em Seguranca do Trabalho.

O aluno que concluir, com aproveitamento, as Unidades Curriculares que compdem o
Modulo Béasico e os Mddulos Especificos do itinerario formativo do curso, faz jus ao Diploma
de Técnico em Seguranca no Trabalho, com carga horaria total de 1.280 horas, Modalidade

— Habilitag@o Técnica de nivel médio

15
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5.1 ITINERARIO FORMATIVO

Médulo Basico Modulo Modulo Modulo Modulo Moédulo
A L Introdutdrio Especifico | Especifico Il Especifico llI Especifico IV
Introdugéo a [Fundamentos Rotinas de Coordenagéo Assessoria e Gestéo de
Qualidade e de Segurancae| |de Programas Consultoria Auditorias em
Produtividade Seguranga e Saude do e em Saude, de Seguranga
Saude do Trabalho Procedimento Seguranga e e Saude do
Trabalho s de Saude e Meio Trabalho
. 200h .
Saude e Seguranga do Ambiente do
120h Trabalh 60h
Seguranga no Higiene Trabalho rabalho
Trabalho Ciéncias Ocupacional 208h 60h Mong%rcr:\;nent
12 h Aplicadas a .
Segurancga e 120h Planejamepto Implementaca Programas e
Introdug&o a Satde do Criatividad e Execugéo | |o de Negocios | | Pocumentos
Indistria 4.0 Trabalho ratvidade de Agbes Inovadores de Seguranca
e ldeagdo Educativas e Saude do
24 h 60h em Projetos 20h Trabalho
Introdugéo ao de Inovagao Aon
t3 ) 60h
Desenvolvim GPes 4o de 16h Prototipagem
essoas e
ento de licada 2 de Negocios
Projetos apiicada a Inovadores
Seguranga e !. !
12 h Saude do 24h
Trabalho
Introducéo a Modelagem
Tecnologia 40h de Projeto~s Carga
da o de Inovagao Horaria
Informagzo e | [Comunicagéo 20h do Curso
e Informacgéao 0
Comunicaggo || aplicadas a 1200 h
Seguranga e
40 h
Saude do
Trabalho
Sustentabilid 40h . Projeto de
ade nos TECNICO EM Concluso
Proces§qs SEGURANCA DO <:|: de Curso
Industriais TRABALHO 1280h (PCC) 80h
8h
Estagio
Supervisionado
(nao
obrigatério)

240 h
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5.2. Matriz Curricular — Técnico em Seguranca do Trabalho

~

LEGISLACAO:
Lei Federal n® 9.394/96
Decreto Federal n° 5.154/04
Resolucio CNE/CEB N° 6/12

Carga

Horaria
Moédulo Basico
Introdugdo a Qualidade e Produtividade 16h
Satde e Segurang¢a no Trabalho 12h
Introducdo a Industria 4.0 24h
Introdu¢do ao Desenvolvimento de Projetos 12h
Introdugdo a Tecnologia da Informacdo e Comunicagao 40h
Sustentabilidade nos Processos Industriais 08h
Subtotal 112h
Moédulo Introdutdrio
Fundamentos de Seguranca ¢ Saude do Trabalho 120h
Ciéncias Aplicadas a Seguranca e Satude do Trabalho 60h
Gestéo de Pessoas aplicada a Seguranga e Saude do Trabalho | 40h
Comunicagao e Informagao aplicadas a Seguranca e Satde do 40h
Trabalho
Subtotal 260h
Moddulo Especifico 1
Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho 200h
Higiene Ocupacional 120h
Criatividade e Ideag@o em Projetos de Inovacdo 16h
Subtotal 336h
Médulo Especifico 11
Coordenacdo de Programas e Procedimentos de Satde e | 208h
Seguranca do Trabalho
Planejamento ¢ Execucdo de A¢des Educativas 40h
Prototipagem de Negocios Inovadores 24h
Modelagem de Projetos de Inovagdo 20h
Subtotal 292h
Médulo Especifico 111
Assessoria e Consultoria em Satde, Seguranga e Meio | 60h
Ambiente do Trabalho
Implementacdo de Negocios Inovadores 20h
Subtotal 80h
Médulo Especifico IV
Gestdo de Auditorias em de Seguranca e Satide do Trabalho | 60h
Monitoramento dos Programas e Documentos de Seguranca e | 60h
Saude do Trabalho
Subtotal 120h
Carga Horaria do Curso 1200h
Desenvolvimento de PCC 80h
Total Geral do Curso 1280h
Estagio Supervisionado (nao obrigatorio) 240 h
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5.3 Organizacao Interna das Unidades Curriculares

Modulo Basico

Unidade Curricular Carga Horaria
Introduciao a Qualidade e Produtividade 16h

Funcoes

F.1: Executar agOes prevencionistas de seguranca e salide no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocgdo a saude do trabalhador

F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogado a saude do trabalhador

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocgdo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e Socioemocionais relativas a qualidade
nas diferentes situagdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando
ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solu¢ao de problemas.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncio Padrao de Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

Estrutura organizacional

Capacidades Basicas 1.1 Formal e informal

Reconhecer os fundamentos da qualidade nos processos | 1.2 Fungdes e responsabilidades
industriais. 1.3 Organizagdo das funcgdes,

informacdes e recursos

Identificar as ferramentas da qualidade aplicadas nos . N
1.4 Sistema de Comunicacao

processos industriais.

Reconhecer as etapas da filosofia Lean para otimizagdo de

custos e reducdo do tempo e dos desperdicios de uma 2 VISAO SISTEMICA
empresa. 2.1 Pensamento sistémico

2.2 Microcosmo € macrocosmo
2.3 Conceito

3 FILOSOFIA LEAN

3.1 Defini¢do e importancia
3.2 Mindset

3.3 Pilares

3.4 Etapas

3.4.1 Preparacao

3.4.2 Coleta

3.4.3 Intervencao

3.4.4 Monitoramento
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3.4.5 Encerramento

3.5 Ferramentas

3.5.1 Diagrama espaguete
3.5.2 Cronoanalise

3.5.3 Takt-time

3.5.4 Cadeia de valores

3.5.5 Mapa de fluxo de valor

4 METODOS E
FERRAMENTAS DA
QUALIDADE

4.1 Definicao e Aplicabilidade
4.1.1 PDCA

4.1.2 MASP

4.1.3 Histograma

4.1.4 Brainstorming

4.1.5 Fluxograma de processos
4.1.6 Diagrama de Pareto
4.1.7 Diagrama de Ishikawa
4.1.8 CEP

4.1.9 SW2H

4.1.10 Folha de verificacao
4.1.11 Diagrama de dispersao

5 Principios da gestdo da
qualidade

5.1 Foco no cliente

5.2 Lideranga

5.3 Engajamento das pessoas
5.4 Abordagem de processos

5.5 Tomada de decisdo baseado
em evidéncias

5.6 Melhoria

5.7 Gestao de relacionamentos
6 Qualidade

6.1 Definicao

6.2 Evolucao da qualidade

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho

Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relagdo a
acdes, circunstancias e propositos
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Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias ¢ opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Ambientes pedagégicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

. . Sala de aula, Biblioteca ¢ Laboratério de Informatica
Ambientes Pedagogicos

Computadores com acesso a internet (para uso de

Maquinas, Equipamentos, software de editor de texto, planilha eletronica e editor de
Instrumentos e Ferramentas apresentacdes) e Kit Multimidia (projetor, tela,
computador)

Acessibilidade: Nas condicdes de infraestrutura, serdo
asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagio,
NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 ¢ a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questdo, quando for o caso

Observagdes/recomendagdes

Unidade Curricular Carga Horaria
Satde e Seguranc¢a no Trabalho 12h

Funcoes

F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saiide no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador

F.2: Prestar assessoria de seguranca e saide no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a
compreensdo dos fundamentos da saide e seguranca do trabalho adequadas as diferentes
situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncio Padrio de | Capacidades | Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 O IMPACTO DA FALTA DE
Capacidades Bésicas ETICA NOS AMBIENTES DE

TRABALHO

Reconhecer os principios, normas, legislagdo e
procedimentos de saide, seguranga nos processos

industriais 2 CODIGO DE ETICA
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Reconhecer os tipos de riscos inerentes as atividades
laborais nos processos industriais

Reconhecer os conceitos, classificacdo e impactos de
acidentes e doengas ocupacionais na inddstria

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento
das normas de satude e seguranga

Reconhecer as medidas preventivas e corretivas nas
atividades laborais

PROFISSIONAL

3 Acidentes do Trabalho e Doengas
Ocupacionais

3.1 Definicdo

3.2 Tipos

3.3 Causa

3.3.1 Imprudéncia, impericia e
negligéncia

3.3.2 Fator humano e pessoal na
prevengdo de acidentes

3.4 Consequéncias dos acidentes do
trabalho  (Trabalhador, familia,
empresa e pais)

3.5CAT

3.5.1 Defini¢édo

4 MEDIDAS DE CONTROLE
4.1 Importancia dos Equipamentos
de Protecdo Individual e coletivo

5 Riscos Ocupacionais
5.1 Perigo e risco

5.2 Classificagdgo de Riscos
Ocupacionais:  fisico, quimico,
biologico, ergondomico e de
acidentes

5.3 Mapa de Riscos

6 Seguranga do Trabalho

6.1 Historico da Seguranca do
Trabalho no Brasil

6.2 Hierarquia das leis

6.3 Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho

6.4 CIPA

6.4.1 Definicdo
6.4.2 Objetivo
6.5 SESMT
6.5.1 Definicdo
6.5.2 Objetivo
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Capacidades Socioemocionais

Aceitar valores éticos estabelecidos pela institui¢ao para o desenvolvimento de sua atividade
profissional

Ambientes pedagégicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e

Ambientes P Ogi - - L
mbientes Pedagdgicos computador, Biblioteca e Laboratorio de Informatica

Computadores com acesso a internet equipados com
programas de elaboracdo de planilhas e graficos, edicdo de
texto e apresentacdo multimidia; Kit multimidia (projetor,
tela, computador) Amostras, Catalogos, Livros, Manuais,
Normas, Periodicos, Revistas

Magquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Requisitos de acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura,
serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental
e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 ¢ a legislacao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for
0 caso.

Observag¢des/recomendagdes

Unidade Curricular Carga Hordaria
Introducao a Industria 4.0 24h

Funcoes

F.1 : Executar acdes prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocao a satide do trabalhador

F.2 : Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador

F.3 : Monitorar os processos ¢ indicadores de seguranga e satide no ambiente do trabalho,

de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a satde do trabalhador

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais
requeridas para compreender as aplicacdes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0
e inserir-se em um contexto de inovacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao LELLEDICS Cap,a c1flades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

Capacidades Basicas 1 VISAO SISTEMICA




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Reconhecer os marcos que alavancaram as revolugdes
industriais e seus impactos nas atividades de produgdo e no
desenvolvimento do individuo.

Reconhecer as tecnologias habilitadoras para industria 4.0
Correlacionar cada tecnologia habilitadora com impacto
gerado em sua aplicagdo, em um contexto real ou simulado.

Compreender a inovagdo como ferramenta de melhoria nos
processos de trabalho e resolugdo de problemas.

1.1 Elementos da organizagao

1.2 Articulacdo entre
elementos da organizacao

1.3 Pensamento sistémico

2 COMPORTAMENTO
INOVADOR

2.1 Postura Investigativa

2.2 Mentalidade de
Crescimento (Growth
Mindset)

2.3 Curiosidade
2.4 Motivacdo Pessoa

3 RACIOCINIO LOGICO
3.1 Dedugao

3.2 Indugédo

3.3 Abdugéo

4 INOVACAO

4.1 Defini¢do e caracteristicas
4.1.1 Inovagao x Invencao
4.2 Importancia

4.3 Tipos

4.3.1 Incremental

4.3.2 Disruptiva

4.4 Impactos

5 TECNOLOGIAS
HABILITADORAS

5.1 Defini¢des e aplicagdes
5.1.1 Big Data

5.1.2 Robotica Avangada
5.1.3 Seguranca Digital

5.1.4 Internet das Coisas
(IoT)

5.1.5 Computagdo em Nuvem
5.1.6 Manufatura Aditiva
5.1.7 Manufatura Digital
5.1.8 Integragdo de Sistemas
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6 HISTORICO DA
EVOLUCAO INDUSTRIAL

6.1 1? Revolugdo Industrial

6.1.1  Mecanizacdo  dos
processos

6.2 2% Revolugdo Industrial
6.2.1 A eletricidade

6.2.2 O petroleo

6.3 3% Revolugdo Industrial
6.3.1 A energia nuclear
6.3.2 A automagao

6.4 4* Revolucgdo Industrial

6.4.1 Digitalizagdo das
informacdes
6.4.2 Utilizagdo dos dados

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com o engajamento e a cooperagdo nas relagdes de trabalho pela pratica da
amabilidade nas relagdes profissionais.

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e admbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decis@o e niveis de autonomia em relagéo a
acdes, circunstancias e propositos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis
e interfaces.

Ambientes pedagogicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos
€ materiais

Ambientes Pedagogicos Sala de aula, Laboratorio de Informatica

Magquinas, Equipamentos,

mputador
Instrumentos e Ferramentas Computadores

Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
Observacdes/recomendagdes | com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdao, NBR n°® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 ¢ a legislagdo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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Unidade Curricular Carga Horaria
Introducio ao Desenvolvimento de Projetos 12h

Funcoes
F.1: Executar a¢des prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo

com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

F.3: Monitorar os processos ¢ indicadores de seguranca e satide no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas ¢ Socioemocionais para resolucdo de
problemas por meio da elaboragdo de projetos

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncio Padrao de | Capacidades | Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 ESTRATEGIAS DE
Capacidades Bésicas RESOLUCAO DE PROBLEMA
Reconhecer as diferentes fases pertinentes a
elaboragio de um projeto. 2 POSTURA INVESTIGATIVA
Reconhecer diferentes métodos aplicados ao _ )
desenvolvimento do projeto. 3 FORMULACAO DE HIPOTESES
E PERGUNTAS

Reconhecer os padrdes de estrutura estabelecidos N
para a elaboragdo de projetos. 3.1 Argumentag@o
3.2 Colaboragdo

3.3 Comunicagdo

4 METODOS DE
DESENVOLVIMENTO DE
PROJETO

4.1 Método indutivo
4.2 Método dedutivo
4.3 Método hipotético-dedutivo
4.4 Método dialético

5 PROJETOS

5.1 Definicdo

5.2 Tipos

5.3 Caracteristicas
5.4 Fases

5.4.1 Concepgao (ideagdo, Pesquisa de
anterioridade e Registros e patentes)

10
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5.4.2 Fundamentag@o
5.4.3 Planejamento
5.4.4 Viabilidade
5.4.5 Execucao

5.4.6 Resultados
5.4.7 Apresentacdo

5.5 Normas técnicas relacionadas a
projetos

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperagdo nas relagdes de trabalho

Perceber que, em seu contexto de trabalho e admbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decis@o e niveis de autonomia em relagédo a
acdes, circunstancias e propositos.

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Ambientes pedagégicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

) . Sala de aula, Biblioteca e Laboratorio de Informatica e
Ambientes Pedagogicos

Senai LAB
Méquinas, Equipamentos, livros, apostilas, videos ilustrativos e material de
Instrumentos e Ferramentas | escritorio (Canvas)

Requisitos de acessibilidade: Nas condi¢does de
infraestrutura, serfo asseguradas as condigdes de
acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 ¢ a legislagdo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Observagdes/recomendagdes

Unidade Curricular Carga Horaria
Introducio a Tecnologia da Informag¢ao e Comunicac¢io 40h
Funcoes

F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e satide no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador
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F.2: Prestar assessoria de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promogéo a saude do trabalhador.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais
relativas a comunicagdo ¢ ao uso de ferramentas de TIC na interpretagdo de normas e ou
textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicagdo no
trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao LELLEDICS Cap,ac1-dades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1  COMUNICACAO EM

EQUIPES DE TRABALHO
1.1 Dindmica do trabalho em

Capacidades Basicas

Empregar os principios, padrdes e normas técnicas que
estabelecem as condicbes e requisitos para uma
comunicacdo oral e escrita clara, assertiva e eficaz,
condizente com o ambiente de trabalho

equipe
1.2 Busca de consenso
1.3 Gestdo de Conflitos

Aplicar os recursos e procedimentos de seguranca da

informacao 2 SEGURANCA DA

Interpretar dados, informagdes técnicas e terminologias
de textos técnicos relacionados aos processos industriais.

Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade de hardware
e software de sistemas informatizados utilizados na
industria

Utilizar recursos e funcionalidades da WEB nos
processos de comunicacdo no trabalho, de busca,
armazenamento e compartilhamento de informagao

INFORMACAO

2.1 Defini¢do dos pilares da
Seguranca da Informagdo

2.2 Reconhecer Leis vigentes a
seguranga da informagdo

2.3 Tipos de golpes na internet
2.4 Contas e Senhas

2.5 Navegagdo segura na internet
2.6 Backup

2.7 Codigos
(Malware)

maliciosos

3 INTERNET (WORLD WIDE
WEB)

3.1 Politicas de uso
3.2 Navegadores
3.3 Sites de busca

3.4 Download e gravagdo de
arquivos

3.5 Correio eletronico

3.6 Direitos autorais (cita¢do de
fontes de consulta)

12
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3.7 Armazenamento e
compartilhamento em nuvem

4 SOFTWARE DE
ESCRITORIO

4.1 Editor de Textos

4.1.1 Tipos

4.1.2 Formatacao

4.1.3 Configuragao de paginas

4.1.4 Importacdo de figuras e
objetos

4.1.5 Inser¢do de tabelas e
graficos

4.1.6 Arquivamentos
4.1.7 Controles de exibi¢do
4.1.8 Correcdo ortografica e

dicionario
4.1.9 Recuos, tabulagéo,
paragrafos,  espacamentos ¢
margens

4.1.10 Marcadores e numeradores
4.1.11 Bordas ¢ sombreamento
4.1.12 Colunas

4.1.13 Controle de alteragoes
4.1.14 Impressao

4.2 Editor de Planilhas
Eletronicas

4.2.1 Fungdes basicas e suas
finalidades

4.2.2 Linhas, colunas ¢ enderegos
de células

4.2.3 Formatacao de células
4.2.4 Configuracao de paginas
4.2.5 Inser¢ao de formulas basicas

4.2.6 Classificacdo e filtro de
dados

4.2.7 Graficos, quadros e tabelas
4.2.8 Impressao
4.3 Editor de Apresentagdes

4.3.1 FuncgOes basicas e suas
finalidades

4.3.2 Tipos
4.3.3 Formatagdo
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4.3.4 Configuragao de paginas

4.3.5 Importagdo de figuras e
objetos

43.6 Insercdo de tabelas e
graficos

4.3.7 Arquivamentos
4.3.8 Controles de exibi¢do

4.3.9 Criagdo de apresentacdes em
slides e videos

4.3.10 Recursos multimidia de
apoio a apresentacdes e videos

5 INFORMATICA
5.1 Fundamentos de hardware

5.1.1 Identificacao de
componentes
5.1.2 Identificacao de

processadores e periféricos
5.2 Sistema Operacional

5.2.1 Tipos

5.2.2 Fundamentos ¢ fungdes
5.2.3 Barra de ferramentas
5.2.4 Utilizacao de periféricos

5.2.5 Organizagdo de arquivos
(Pastas)

5.2.6 Pesquisa de arquivos e
diretorios

5.2.7 Area de trabalho

5.2.8 Compactagdo de arquivos

6 TEXTOS TECNICOS

6.1 Definicao

6.2 Tipos e exemplos

6.3 Normas aplicaveis para
redagdo (ex.: ABNT, ISO, IEEE,
ANSI...)

6.4 Interpretagdo

7 COMUNICACAO

7.1 Identificagdo de textos
técnicos

7.2 Relatorios
7.3 Atas
7.4 Memorandos
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7.5 Resumos

8 NIVEIS DE FALA
8.1 Linguagem culta
8.2 Linguagem técnica
8.2.1 Jargdo

8.2.2 Caracteristicas

9 ELEMENTOS DA
COMUNICACAO

9.1 Emissor
9.2 Receptor
9.3 Mensagem
9.4 Canal

9.5 Ruido

9.6 Codigo

9.7 Feedback r;

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho

Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decis@o e niveis de autonomia em relagédo a
acdes, circunstancias e propositos

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Ambientes pedagégicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de aula, Laboratorio de Informatica; informatica;

Ambientes Pedagogicos auditorio: RV:

Maquinas, Equipamentos, Projetor multimidia; equipamentos de informatica;
Instrumentos e Ferramentas | quadro branco; lousa digital; RA;RV

Requisitos de acessibilidade: Nas condi¢cdes de
infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de
acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo
a especificidade e a peculiaridade do aluno com
deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°® 9050, Lei n°

Observacgdes/recomendagoes

15
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13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 ¢ a legislagdo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Unidade Curricular Carga Horaria
Sustentabilidade nos Processos Industriais 8h

Funcoes
F.1: Executar a¢des prevencionistas de seguranca e satide no ambiente do trabalho, de acordo

com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

F.2: Prestar assessoria de seguranca e saiide no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saide no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as agdes de
prevengdo com foco na eliminagdo ou redugdo do consumo de recursos naturais e geragdo de
residuos (sélido, liquido e gasoso) com agdes de redugdo na fonte.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao Padrio de Cap,a c1flades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
1.1 Meio Ambiente

Capacidades Basicas

Reconhecer alternativas de prevengdo da poluicao

decorrentes dos processos industriais 1.1.1 Definigao
1.1.2 Rela¢do entre Homem e o

Reconhecer as fases do ciclo de vida de um produto nos ) i
meio ambiente

processos industriais

Reconhecer os fundamentos da logistica reversa 1.2 Recursos Naturais

aplicados ao ciclo de vida do produto 1.2.1 Defini¢ao
Reconhecer os programas de sustentabilidade | 1.2.2 Renovaveis
aplicados aos processos industriais 1.2.3 Nao renovaveis

Reconhecer os principios da economia circular nos | 1.3 Sustentabilidade
processos industriais 1.3.1 Definicdo

Reconhecer a destinagdo dos residuos dos processos | | 3 2 pilares

industriais em funcdo de sua caracterizacio "
¢ ¢ 1.3.3 Politicas ¢ Programas

1.4 Produg@o e consumo inteligente

1.4.1 Uso racional de recursos e
fontes de energia

2 POLUICAO INDUSTRIAL

2.1 Alternativas para prevencao da
poluicdo

16
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2.1.1 Economia Circular
(Definicao

e Principios)

2.1.2  Producdo mais limpa
(Definicdo e Fases)

2.1.3 Logistica Reversa (Defini¢ao
e

Objetivo)

2.1.4 Ciclo de Vida (Definigdo ¢
Fases)

2.2 Acbdes de prevencdo da
Poluicdo

Industrial

2.2.1 Disposigéo

2.2.2 Tratamento

2.2.3 Reuso

2.2.4 Reciclagem

2.2.5 Redugdo

2.3 Residuos Industriais

2.3.1 Destinacdo

2.3.2 Classificagdo

2.3.3 Caracterizagao

2.4 Definigdo 2 Poluig@o Industrial
2.1 Definigdo

2.2 Residuos Industriais

2.2.1 Destinagado

2.2.2 Caracterizagao

2.2.3 Classificacao

2.3 Agbdes de prevengdo da
Polui¢ao Industrial

2.3.1 Redugdo

2.3.2 Reciclagem

2.3.3 Reuso

2.3.4 Tratamento

2.3.5 Disposigéo

2.4 Alternativas para prevengao da
poluicado

2.4.1 Ciclo de Vida (Definigdo ¢
Fases)

242 Producio mais limpa
(Defini¢do e Fases)

243 Economia Circular
(Definicdo e Principios)
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2.4.4 Logistica Reversa (Defini¢do
e Objetivo)

3 ORGANIZACAO DE
AMBIENTES DE TRABALHO

3.1 Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia
3.2 Organizagdo do espago de
trabalho

3.3 Principios de organizagao

3.4 Conceitos de organizagdo e
disciplina no trabalho: tempo,
compromisso e atividades

Capacidades Socioemocionais

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizagdo, disciplina, responsabilidade,
concentracgdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos.

Ambientes pedagégicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos

Sala de aula, biblioteca, SENA LAB e laboratorio de
informatica

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Computador, Projetor Multimidia, Caixas de Som.

Observagoes/recomendagdes

Serdo asseguradas as condicdes de acessibilidade,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual e sensorial, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, a Lei n°
13.146/2015, os Decretos n° 3298/2009 ¢ 6949/2009, a
LDB n° 9394/96 ¢ a legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo. Portanto, no planejamento e na
pratica docente, serdo indicadas as condi¢des e os pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, assegurada a acessibilidade curricular.

MODULO INTRODUTORIO

Unidade Curricular Carga Horaria
Fundamentos de Seguranca e Satide do Trabalho 120h

Funcoes

F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranga e satide no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador
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F.2: Prestar assessoria de seguranga e saide no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e satide no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocao a satide do trabalhador

Objetivo Geral:

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias a compreensdo dos
fundamentos da saude e seguranga do trabalho adequadas as diferentes situagdes
profissionais

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao Padrao de Cap'a c1f1ades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 INTRODUCAO A SEGURANCA E SAUDE
Capacidades Basicas NO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

e Identificar terminologia técnica 1.1 Historico

aplicada a Seguranca e Satde no | 1.1.1 Desenvolvimento Industrial
Trabalho 1.1.2 Evolu¢do das Normas de Protegcdo aos
o Identificar hierarquia e | trabalhadores no Brasil e no mundo

principais legislagdes aplicadas | | 2 principios de Seguranca e Satde no trabalho e
a Seguranga ¢ Saude 1O | Mejo Ambiente

;F;[alb alh?[’ icas d ¢ 1.2.1 Defini¢ao de Seguranga e Saude no Trabalho
* tlizar fecnicas de mapeamento | 5 5 Relagdo da Seguranca do Trabalho com
de riscos ,
. outras areas
e Ler e interpretar desenhos

técnicos 1.2.3 Responsabilidade Socioambiental

e Reconhecer os  conceitos | |-3 Terminologia técnica
principais de Seguranca do | 1.3.1 Desvio
Trabalho ¢ Meio Ambiente 1.3.2 Incidente
. In‘Ferpretar 'da(.ios estatisticos de | | 33 Perigo
acidentes, incidentes e doengas .
1.3.4 Risco

ocupacionais
1.3.5 Acidente
1.4 Riscos Ocupacionais
1.4.1 Quimicos
1.4.2 Fisicos
1.4.3 Biologicos
1.4.4 Ergondmicos
1.4.5 Acidente/Mecéanicos
2 INTRODUCAO A LEGISLACAO
2.1 Hierarquia das leis
2.2 Constituigdo Federal
2.3 Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT
2.4 Legislacdo Previdenciaria
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2.5 Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho

2.5.1 Hierarquia de Aplicagdo
2.5.2 Tipos: Geral, Especial e Setorial

3 ACIDENTES DO TRABALHO

3.1 Definicdo

3.2 Tipos

3.3 Causas

3.4 Analise e Investigacdo de Acidente

3.5 Aspectos sociais, ambientais e financeiros
3.6 Comunicac¢ao de Acidente do Trabalho — CAT
3.7 Responsabilidade civil e criminal

3.8 Reabilitagdo profissional

3.9 Estatistica de acidentes

3.9.1 Taxa de frequéncia de acidentes

3.9.2 Taxa de gravidade de acidentes

3.10 Relatorios

4 PRINCIPIOS PREVENTIVOS
4.1 Teoria de Frank Bird, “pirdmide”
4.2 Estudos de J. Reason, “Queijo Suico”

5 GESTAO DE RISCOS

5.1 Conceitos gerais

5.2NR1

5.2.1 Consideracdes Gerais

5.2.2 Gestao de Riscos Ocupacionais

6 MEDIDAS DE CONTROLE DE RISCOS
6.1 Hierarquia das medidas de controle

6.2 Protecdo Coletiva

6.3 Administrativa e Organizacional

6.4 Protecdo Individual — NR6

6.5 Sinalizagdo e Cores de Seguranca

7 NR4- SESMT

7.1 Dimensionamento
7.2 Atribuicoes

8 NRS - CIPA
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8.1 Dimensionamento
8.2 Atribuigdes
8.3 Processo Eleitoral

9 LEITURA E INTERPRETACAO DE
DESENHO TECNICO

9.1 Legenda

9.2 Escalas

9.3 Plantas e leiautes
9.4 Cotagem

9.5 Simbologias aplicadas a saide e seguranca
(protec¢do contra incéndio — simbolos graficos para
projetos, rotas de fuga, mapeamento de riscos,
entre outros)

10 COMPORTAMENTO INOVADOR
10.1 Postura Investigativa

10.2 Mentalidade de Crescimento (Growth
Mindset) 10.3 Curiosidade

10.4 Motivacgao Pessoal

Capacidades Socioemocionais

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que atua.

Constatar o valor da ética nas relacdes humanas.

Ambientes pedagégicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e
computador, Laboratério de Informatica.Biblioteca.

Magquinas, Equipamentos, Kit multimidia (projetor, tela, computador).

Instrumentos ¢ Ferramentas Softwares de aplicativos (Pacote Office, AutoCad, entre

outros.) Computadores com acesso a internet equipados
com programas de elaboracdo de planilhas, graficos,
edicdo de texto, apresentacdo multimidia e desenhos

técnicos.

Recursos didaticos Revistas, Livros, Amostras, Periddicos, Normas, Manuais
Catalogos

Observacgdes/recomendacgdes Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as  condigdes de  acessibilidade
comunicacional, instrumental e  arquitetonica,

reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n°
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13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Unidade Curricular Carga Horaria
Ciéncias Aplicadas a Seguranca e Satide do Trabalho 60h
Funcoes

F.1: Executar a¢des prevencionistas de seguranca e satide no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador

F.3: Monitorar os processos ¢ indicadores de seguranga e satide no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocao a satide do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para a aplicagdo de
calculos matematicos e conceitos da fisica e quimica a seguranga ¢ saude no trabalho em
situagdes profissionais

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao LEEGIRID O Cap'a c1f1ades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Capacidades Basicas 1 SISTEMA INTERNACIONAL DE
UNIDADES DE MEDIDAS

Aplicar calculos matematicos aplicados
a seguranga e saude no trabalho
(porcentagem, razdo e proporcao, area,
volume, vazio) 2 CALCULOS
Realizar conversoes de unidades de | 2.1 Razdes decimais
medidas pertinentes as agdes de higiene,
saude e seguranca do trabalho

1.1 Unidades de medidas e suas conversoes

2.1.1 Tipos de fragdes: proprias ou improprias,
fracdes mistas
Converter dados numéricos em

' 2.1.2 Aplicagao
planilhas e graficos

_ 2.1.3 Simplificagdo
Interpretar dados estatisticos em

planilhas e graficos 2.2 Proporcdes

Reconhecer  propriedades  fisico- 2.2.1 Termos

quimicas dos agentes de riscos 2.2.2 Propriedade fundamental
2.2.3 Aplicagdo

2.3 Porcentagem

2.3.1 Taxa percentual

2.3.2 Juros

2.3.3 Aplicagdo

2.4 Regra de trés

2.4.1 Composta

2.4.2 Simples
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2.5 Formas geométricas

2.5.1 Tipos

2.5.2 Medidas de perimetro, area e volume
2.6 Média

2.6.1 Aritmética

2.6.2 Harmonica

2.7 Estatistica

2.7.1 Amostra

2.7.2 Populagao

2.7.3 Probabilidade

2.7.4 Coleta de dados e dados brutos
2.7.5 Variaveis.

2.8 Apresentagdo grafica de dados
2.8.1 Tabelas

2.8.2 Graficos

2.8.3 Histogramas.

3 CONCEITOS GERAIS DE FiSICO-QUIMICA
3.1 Tabela Periodica

3.2 Pressao

3.3 Temperatura

3.4 Ponto de Fulgor

3.5 Fenomenos ondulatorios

3.6 Pneumatica

3.7 Hidraulica

3.8 Conceito de acido x base

3.9 Conceitos de quimica organica
3.10 Oxidagdo

4 AUTOGESTAO
4.1 Definicao

4.2 Pilares

4.3 Organizagao

4.4 Disciplina

4.5 Responsabilidade
4.6 Concentragao

4.7 Organizagao

4.8 Gestao do tempo

Capacidades Socioemocionais

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.
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Constatar o valor da ética nas relacdes humanas.

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que atua.

Ambientes pedagogicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos
e materiais

Biblioteca

Ambientes Pedaggicos Laboratorio de Informatica

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e
computador

Softwares de aplicativos (Pacote Office)
Kit multimidia (projetor, tela, computador)

Méaquinas, Equipamentos, Computadores com acesso a internet equipados com
Instrumentos e Ferramentas programas de elaborag@o de planilhas e graficos, edi¢ao
de texto e apresentagdo multimidia.

Calculadora Cientifica

o Revistas, Livros, Amostras, Periddicos, Normas, Manuais
Recursos didaticos )
Catalogos

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as  condigdes de  acessibilidade
comunicacional, instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 ¢ a legislacdo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Observagdes/recomendagdes

Unidade Curricular Carga Horaria
Gestido de Pessoas aplicada a Seguranca e Satide do Trabalho 40h
Funcoes

F.1: Executar a¢des prevencionistas de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador

F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador

F.3: Monitorar os processos ¢ indicadores de seguranga e satide no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocao a satide do trabalhador

Objetivo Geral:

Desenvolver as capacidades basicas ¢ socioemocionais necessarios a gestdo de equipes,
lideranga de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades sociais,
organizativas e metodologicas, adequadas a diferentes situagdes profissionais

CONTEUDOS FORMATIVOS
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Subfuncio Padrao de Cap'a clfiades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Capacidades Basicas 1 PLANEJAMENTO
Reconhecer as técnicas de lideranca de | 1-1 Etapas
equipe 1.2 Niveis

Reconhecer técnicas de abordagem para
estabelecer contato com 0S
trabalhadores

Reconhecer técnicas de conducdo de
reunido

Reconhecer técnicas de gestdo de
conflitos

Reconhecer técnicas de negociagao
Reconhecer técnicas de planejamento
Reconhecer técnicas para motivacdo de
equipe

Utilizar técnicas de entrevistas para

coleta de informagbdes acerca dos
processos e procedimentos laborais

1.2.1 Gerencial
1.2.2 Estratégico
1.2.3 Operacional
1.3 Organizagdo
1.4 Controle

2 ETIQUETA PROFISSIONAL E PROTOCOLO

3 DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES DE
ALTO DESEMPENHO

3.1 Conceitos de grupo, equipe e time
3.2 Teoria de grupos
3.3 Vinculo, Colaborac¢ado e Conectividade

3.4 Networking - Trabalho em rede / equipes
estendidas

3.5 Papéis na Equipe

3.6 Delegacao

3.7 Motivagao e engajamento de pessoas e equipes
3.8 Gestao compartilhada

4 DESENVOLVIMENTO DA LIDERANCA

4.1 O comportamento das pessoas em equipes de
trabalho

4.2 Autoconhecimento e reconhecimento de
competéncias (potencialidades e limitagdes)

4.3 Relagdes interpessoais
4.4 Feedback
4.5 Resolugdo de conflitos e diversidade

4.6 Fundamentos e técnicas de negociacdo e
tomada de decisdo

5 TECNICAS DE ENTREVISTA
6 TECNICAS DE ABORDAGEM

7 CONDUCAO DE REUNIOES
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8 RESPEITO AS INDIVIDUALIDADES
PESSOAIS 8.1 Sociodiversidade e
multiculturalismo

8.2 Etica e cidadania
8.3 Relagdes de género e étnico raciais

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que atua.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Constatar o valor da ética nas relacdes humanas.

Ambientes pedagégicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e

computador.

Ambientes Pedagégicos Laboratorio de Informatica

Biblioteca

Kit multimidia (projetor, tela, computador) Softwares de
aplicativos (Pacote Office) Computadores com acesso a
internet equipados com programas de elaboracdo de
planilhas e graficos, edicdo de texto e apresentacdo
multimidia

Magquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

o Revistas, Livros, Amostras, Periddicos, Normas, Manuais
Recursos didaticos ,
Catalogos

Nas condi¢oes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as  condigdes de  acessibilidade
comunicacional, instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Observagdes/recomendagdes

Unidade Curricular B

Comunicacio e Informacio aplicadas a Seguranca e Satde do 40h

Trabalho

Funcoes
F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e satide no ambiente do trabalho, de acordo

com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

F.2: Prestar assessoria de seguranca e saiide no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador
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F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e saude no ambiente do trabalho, de
acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais relativos as técnicas
de comunicacdo, redagdo de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da
informacdo, bem como as capacidades sociais, organizativas ¢ metodologicas, de acordo com
a atuagdo do profissional no mundo do trabalho

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncio Padrao de Cap,a c1.dades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Capacidades Basicas 1 LEITURA E ELABORACAO DE
DOCUMENTACAO TECNICA

Aplicar os principios, padrdes e normas
da linguagem culta na comunicagdo oral
¢ na elaboragdo de diferentes tipos de
textos técnicos e comerciais

Interpretar dados e informacdes de
textos técnicos, inclusive em outros
idiomas  (normas, procedimentos,
manuais, planilhas, relatdrios, catalogos
¢ desenho técnicos) relacionados a
Satde e Seguranga do Trabalho

Interpretar tabelas e

fluxogramas

graficos,

Aplicar os principios da informatica na
elaboragdo de textos, apresentacdes,
pesquisas e planilhas relacionados a
seguranga ¢ saude do trabalho

Reconhecer diferentes metodologias de

pesquisa, suas principais caracteristicas
e aplicagdes

1.1 Leitura e interpretagdo de

1.1.1 Normas técnicas internacionais
1.1.2 Tabelas e graficos

1.1.3 Fluxogramas

1.1.4 Manuais técnicos

1.2 Elaboragdo de Documentacdo Técnica com
uso de ferramentas informatizadas

1.2.1 Relatorios Técnicos

1.2.2 Resumos

1.2.3 Apresentacdes

1.2.4 Fluxogramas, Tabelas e graficos

2 EVENTOS TECNICOS

2.1 Tipos e Caracteristicas

2.2 Técnicas de Apresentacao:

2.2.1 Elaboracdo de recursos audio visuais
2.2.2 Nogdes de postura e oratoria

3 PESQUISA

3.1 Tipos de pesquisa

3.1.1 Pesquisa em publicacdes eletronicas
3.1.2 Pesquisa de campo

3.1.3 Bibliografica

3.2 Apresentagdo de resultados de pesquisas
3.2.1 Tema

3.2.2 Objetivo

3.2.3 Método

3.2.4 Analise das informagoes

3.2.5 Sintese das informagdes

3.2.6 Citagoes e Referéncias Bibliograficas
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4 INGLES TECNICO
4.1 Termos Técnicos
4.2 Normas Internacionais

5 PROATIVIDADE
5.1 Definicdo
5.2 Pilares

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias,
orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que atua.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de
mudangas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Constatar o valor da ética nas relacdes humanas.

Ambientes pedagégicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor e
computador

Laboratorio de Informatica
Biblioteca

Magquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Kit multimidia (projetor, tela, computador) Softwares de
aplicativos (Pacote Office, Google e ou similares)
Computadores com acesso a internet equipados com
programas de elaboracdo de planilhas e graficos, edigdo
de texto e apresentacdo multimidia

Recursos didaticos

Catalogos, Livro, Revistas, Normas Internacionais, Sites
especializados, Periodicos, Normas, Manuais

Observagdes/recomendagdes

Nas condi¢oes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as  condigdes de  acessibilidade
comunicacional, instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

MODULO ESPECIFICO I
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Unidade Curricular
Rotinas de Seguranca e Satide do Trabalho

Carga Horaria
200h

Funcoes

F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saiide no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para o
desenvolvimento das atividades de inspecdo e acompanhamento de atividades laborais

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncio Padrao de Cap’a clfiades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Realizar Considerando as | Reconhecer as | 1 INSPECOES DE SEGURANCA
Inspecao de | técnicas de registros | técnicas de | 1.1 Tipos
seguranca nos | em  conformidade | registro 1.2 Meios para divulgagdo de
ambientes com os | disponibilizadas | informacdes
laborais procedimentos  da | pela eMpresa | 1 3 pojatorios
empresa para as agdes de .
seguranca e | 1.4 Registro
satde no | 1.5 Desvios e Erros
ambiente do | 1.6 Lista de Verificagdo (check list)
trabalho 1.7 Execugdo da Inspegdo
Realizar Considerando as | Identificar, na | 1.8 Definigdo
Inspecdo de | técnicas de registros | legislacdo € | 1.9 Planejamento
seguranga nos | em  conformidade | normas técnicas,
ambientes com 0s | orientagdes ,
laborais procedimentos  da | sobre registro ¢ 2 ANALISE DE RISCOS
empresa guarda de | 2.1 Metodologias de avaliagdo de
documentos riscos
relativos as | 2.1.1 Risco Grave e Iminente — NR
acoes de | 03
Seggranga de 2.2 Ferramentas
f;l:)aelho © 2.2.1 AI"VOI‘C de causas '
Realizar Atendendo aos | Cumprir normas 222 Dla%’r.ama de causas ¢ gfe1tos
~ .. ~ . 2.2.3 Anadlise do tipo e efeito de
Inspecdo de | requisitos da gestdo | ¢ procedimentos
, falha — FMEA
seguranca nos | de seguranga e saude | de seguranga
ambientes no ambiente do | estabelecidos 2.2.4 Hazop
laborais trabalho pela  empresa | 2.2.5 Analise preliminar de risco —
estabelecidos  pela | para avaliagdo | APR
empresa de processo de | 2.2 6 5W+2H
trabalho © 91227 Gréfico de Pareto
novo projeto, a
fim de garantir a
satde e | 3 RISCOS DE ACIDENTES
integridade 3.1 Definicao
fisica do | 3.2 Tipos
trabalhador
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Realizar Inspeg¢ao
de seguranga nos
ambientes
laborais

Observando métodos
e técnicas de analise

qualitativa e ou
quantitativas  para
avaliacdo de riscos
em conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais da
empresa

Operar

equipamentos de
acordo com a
técnica de
analise adequada
a classificacdo
dos riscos do
objeto de analise

Realizar Inspeg¢ao
de seguranga nos
ambientes
laborais

Observando métodos
e técnicas de analise

qualitativa e ou
quantitativas  para
avaliacdo de riscos
em conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais da
empresa

Identificar oS
riscos inerentes
as atividades
laborais a serem

avaliadas
durante a
inspecao, em
conformidade

com legislagdo e
normas de

seguranga e
saude no
trabalho

Realizar Inspec¢do | Observando métodos | Identificar

de seguranga nos | e técnicas de analise | situacOes de

ambientes
laborais

qualitativa e ou
quantitativas ~ para
avaliacdo de riscos
em  conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais da
empresa

risco grave ¢
iminente durante
a inspe¢do nos
ambientes
laborais, agindo
de acordo com
0s
procedimentos
padrdo e ou de
emergéncia da
empresa.

Realizar Inspegdo
de seguranga nos
ambientes
laborais

Observando métodos
e técnicas de analise

qualitativa e ou
quantitativas  para
avaliacdo de riscos
em conformidade
com 0s
procedimentos
operacionais da
empresa

Identificar 0s
fluxos
operacionais da
empresa

Realizar Inspeg¢ao
de seguranga nos

Observando métodos
e técnicas de analise
qualitativa e ou

Aplicar técnicas
de analises
quantitativas ¢

3.2.1 Elétricos — NR 10

3.2.2 Transporte, armazenamento e
movimentacdo de cargas — NR 11
3.2.3 Arranjo fisico — NR 11,12,17
3.2.4 Seguranga em Maquinas e
Equipamentos - NR 12

3.2.5 Trabalho com caldeiras, vasos
de pressao e tubulagdoes NR 13

3.2.6 Atividades e
Perigosas — NR 16

3.2.7 Incéndio e explosio — NR
19,20 e 23

3.2.8 Espago confinado — NR 33
3.2.9 Trabalho a quente — NR 34
3.2.10 Trabalho em altura — NR 35
3.2.11 Vazamento de produtos
quimicos

Operagdes

3.2.12 Animais pegonhentos
3.2.13 Intempéries

3.3 Medidas preventivas, corretivas
e de controle

4 NORMAS SETORIAIS

4.1 Portuario - NR 29

4.2 Aquaviario - NR 30

4.3 Atividades de Saude - NR 32
4.4 Frigorificos - NR 36

4.5 Petroleo - NR 37

5 CONDICOES SANITARIAS E
DE CONFORTO — NR 24

6 ERGONOMIA — NR17
6.1 Definicdo

6.2 Fatores de riscos

6.3 Fisiologia do trabalho
6.4 Doencas relacionadas

6.5 Avaliacdo
preliminar

Ergondmica

6.6 Analise ergondmica do trabalho
6.7 Intervengdo ergondmica

6.8 Condi¢ées de conforto no
ambiente de trabalho
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ambientes quantitativas  para | qualitativas
laborais avaliagdo de riscos | aplicaveis a
em  conformidade | avaliagcdo de
com 0s | riscos
procedimentos
operacionais da
empresa
Realizar Inspe¢do | Observando métodos | Aplicar as
de seguranga nos | ¢ técnicas de analise | técnicas e
ambientes qualitativa e ou | metodologia de
laborais quantitativas  para | avaliacdo
avaliacdo de riscos | adequada a
em  conformidade | classificacdo dos
com os | riscos do objeto
procedimentos de analise
operacionais da
empresa

Realizar Inspeg¢ao

Observando métodos

Correlacionar as

de seguranga nos | e técnicas de analise | especificacdes

ambientes qualitativa e ou | dos

laborais quantitativas  para | equipamentos de
avaliacdo de riscos | avaliagdo com o
em conformidade | padrdio minimo
com os | exigido nas
procedimentos normas técnicas
operacionais da
empresa

Realizar Inspegdo | Observando métodos | Correlacionar os

de seguranga nos | e técnicas de analise | resultados

ambientes qualitativa e ou | obtidos na

laborais quantitativas  para | avaliagdo
avaliagdo de riscos | quantitativa com
em conformidade | os padrdes
com os | estabelecidos na
procedimentos legislacdo
operacionais da
empresa

Realizar Inspe¢do | Considerando Identificar

de seguranga nos | Legislagdo, Normas | legislacdo,

ambientes
laborais

e Notas Técnicas
aplicadas a
seguranga e satde no
ambiente do trabalho

normas € notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacdo
e ou atividade do
local a  ser
inspecionado

Realizar Inspegdo
de seguranga nos

Considerando
Legislagdo, Normas
e Notas Técnicas

Correlacionar os
itens exigidos na
legislagdo,

6.8.1 Instrumentos de Medicao
6.8.2 Térmico

6.8.3 Acustico

6.8.4 Iluminacdo — NHO 11

6.9 Medidas preventivas, corretivas
e de controle

7 A CONSTRUCAO DA
AMABILIDADE NO AMBIENTE
ORGANIZACIONAL

7.1 O papel da lideranca

7.2 Os caminhos para a construcao
da amabilidade

7.3 Dialogo, empatia, tolerancia,
altruismo, a modéstia e a gratidao
7.4 O exercicio da amabilidade
como caminho para o engajamento
€ a cooperagao

31




PELO FUTURO DO TRABALHO

ambientes aplicadas a | normas e notas
laborais seguranga e saiide no | técnicas ao ramo
ambiente do trabalho | de atuacdo e ou
atividade
identificadas in
loco
Acompanhar, Considerando o | Identificar nos
quando cumprimento dos | procedimentos
necessario, o | procedimentos operacionais as
desenvolvimento | operacionais  (OS, | diretrizes
de atividades no | PT, PET, POP, entre | relativas as
ambiente laboral | outros) acoes de

seguranca  do
trabalho

Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no

Considerando 0
cumprimento  dos
procedimentos

operacionais  (OS,
PT, PET, POP, entre

Correlacionar as
diretrizes de
seguranca  do
trabalho

descritas nos

ambiente laboral outros) procedimentos
com as
atividades
desenvolvidas
no ambiente
labora
Acompanhar, Considerando o | Avaliar a
quando cumprimento  dos | necessidade de
necessario, o | procedimentos alteracdo e ou

desenvolvimento
de atividades no
ambiente laboral

operacionais  (OS,
PT, PET, POP, entre
outros)

complementagdo
das diretrizes de
seguranca  do
trabalho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e
de emergéncia

Acompanhar, Considerando o | ldentificar se os
quando cumprimento dos | trabalhadores
necessario, o | procedimentos estdo aptos a
desenvolvimento | operacionais (OS, PT, | desenvolver  as
de atividades no | PET, POP, entre | atividades
ambiente laboral | outros) laborais,
conforme
previsto na
legislacao
Acompanhar, Considerando o | Identificar,
guando cumprimento dos | normas e notas
necessario, o | procedimentos técnicas
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desenvolvimento
de atividades no
ambiente laboral

operacionais (OS, PT,
PET, POP, entre
outros)

aplicaveis ao
ramo de atuagao
e ou atividade do
local a ser
inspecionado

Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no
ambiente laboral

Considerando 0s
relatérios de inspecdo
e avaliagdo de riscos
ocupacionais

Interpretar os
relatérios de
inspecao e
avaliacdo de
riscos para

identificar se as
medidas

propostas no
relatério estdo
sendo cumpridas

Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no
ambiente laboral

Considerando 0s
relatérios de inspecdo
e avaliagdo de riscos
ocupacionais

Avaliar a evolugao
ou a mitigacao
dos riscos
ocupacionais
evidenciados no
relatério

Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no

Considerando 0s
relatérios de inspecdo
e avaliagdo de riscos
ocupacionais

Identificar novas
situacdes de
riscos nao
contempladas

inicialmente nos

ambiente laboral relatérios e
avalia¢oes

Acompanhar, Atendendo aos | Identificar

quando requisitos da gestdo | legislacao,

necessario, o
desenvolvimento
de atividades no
ambiente laboral

de seguranga e saude
no ambiente do
trabalho estabelecidos
pela empresa

normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacdo
e ou atividade do
local a ser
inspecionado

Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no
ambiente laboral

Atendendo aos
requisitos da gestdo
de seguranga e saude
no ambiente do
trabalho estabelecidos
pela empresa

Cumprir normas e
procedimentos de
seguranca
estabelecidos
pela empresa
para realizacdo
das atividades de
inspecdo, a fim de
garantir a saude e
integridade fisica

Acompanhar,
quando
necessario, o

Atendendo aos
requisitos da gestao
de seguranga e saude

Identificar 0s
fluxos
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desenvolvimento
de atividades no
ambiente laboral

no ambiente do
trabalho estabelecidos
pela empresa

operacionais da
empresa

Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no
ambiente laboral

Considerando
Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas
aplicadas a seguranca
e salude no ambiente
do trabalho

Identificar a
legislacao,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral

Acompanhar,
quando
necessario, o
desenvolvimento
de atividades no

Considerando

Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas
aplicadas a seguranca

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacao,

normas e notas

ambiente laboral | do trabalho

e saude no ambiente | técnicas,

aplicaveis ao
trabalho a ser
desenvolvido

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da
gratiddo nas relagdes profissionais.

Aceitar, com consciéncia, as atribui¢des de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de

objetivos e metas estabelecidas.

Ambientes pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos

Oficinas/ laboratorios que possibilitem praticas das
capacidades definidas na UC Sala de Aula Biblioteca
Laboratoério de Informatica

Magquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Camera Digital Prancheta Calculadora Trena Equipamentos
de Protecdo Individual e Coletiva Equipamentos de Higiene
Ocupacional Kit multimidia (projetor, tela) Computador;
softwares (pacote office) Kit para espago confinado Kit para
trabalho em altura

Recursos didaticos

Manuais, Bibliografia especifica, Sites especializados,
Catalogos, Normas, Periodicos

Observagdes/recomendagdes

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR
n°® 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 ¢ a legislacao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for
0 caso
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Unidade Curricular

Higiene Ocupacional

Carga Horaria
120h

Funcoes

F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saiide no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a
execucdo de avaliacdes de risco e estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas nos
ambientes laborais

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncio Padrio de | Capacidades | Conhecimentos
Desempenho Técnicas

Avaliar  riscos | 1 Considerando | Identificar 1 HIGIENE OCUPACIONAL

ocupacionais Legislagdo, Normas e | legislacdo, 1.1 Principios

em processos | Notas Técnicas | normas e notas

de trabalho e
novos projetos

aplicadas a seguranca e
salde no ambiente do
trabalho

técnicas
aplicaveis ao
processo de
trabalho e ou ao
escopo do novo
projeto

Avaliar  riscos
ocupacionais

em  processos
de trabalho e
novos projetos

2 Considerando
Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas

aplicadas a seguranca e
salide no ambiente do
trabalho

Correlacionar os
itens exigidos na

legislacao,

normas e notas
técnicas, ao
processo de

trabalho e ou ao
escopo do novo
projeto

Avaliar  riscos
ocupacionais

em  processos
de trabalho e
novos projetos

3 Observando métodos
e técnicas de analise
qualitativa e ou
quantitativas para
avaliagdo de riscos em
processos de trabalho e
novos projetos em
conformidade com os
procedimentos
operacionais da
empresa

Identificar  os
riscos inerentes
as atividades
laborais a serem
avaliadas  nos
processos  de
trabalho e ou
novos projetos

Avaliar  riscos
ocupacionais

em  processos
de trabalho e
novos projetos

4 Observando métodos
e técnicas de analise
qualitativa e ou
quantitativas para
avaliagdo de riscos em
processos de trabalho e
novos projetos em
conformidade com os

Identificar
situagdes de
risco grave e

iminente
durante a
avaliacdo  nos

processos  de
trabalho e ou

1.2 Terminologia técnica

1.3 Grupos de exposi¢do similares
(GES)

2 LEGISLACAO APLICADA A
HIGIENE OCUPACIONAL

2.1 Normas Regulamentadoras
2.1.1 NRO1
2.1.2NR 09
2.1.3NR 15

2.2 Notas Técnicas
2.3 Normas Técnicas
24  Legislagdo
previdenciaria

trabalhista e

3  RISCO  FISICO-PRESSAO

SONORA

3.1 Definicdo

3.2 Tipos

3.3 Fontes

3.4 Efeitos da exposicao
3.5 Niveis de exposi¢ao
3.6 Limites de tolerancia e nivel de
acao

3.7 Avaliacdo

3.7.1 Tipos de Avaliagdo
3.7.2NHO 01

3.7.3 Instrumentos e acessorios de
medicao - Aplicagdo e Programacao:
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procedimentos
operacionais da
empresa

novos projetos,
agindo de
acordo com os
procedimentos
padrdo e ou de
emergéncia da

empresa
Avaliar  riscos | 5 Observando métodos | Identificar  os
ocupacionais e técnicas de andlise | fluxos
em processos | qualitativa e ou | operacionais da
de trabalho e | quantitativas para | empresa
novos projetos | avaliagdo de riscos em

processos de trabalho e

novos projetos em

conformidade com os

procedimentos

operacionais da

empresa
Avaliar  riscos | 6 Observando métodos | Aplicar as
ocupacionais e técnicas de analise | técnicas de
em processos | qualitativa e ou | andlises

de trabalho e
novos projetos

quantitativas para
avaliagdo de riscos em
processos de trabalho e
novos projetos em
conformidade com os
procedimentos
operacionais da
empresa

quantitativas e
qualitativas de
avaliacdo de
riscos em
conformidade
com a
classificacdo dos
riscos do objeto
de andlise

Avaliar  riscos
ocupacionais

em  processos
de trabalho e
novos projetos

7 Observando métodos
e técnicas de anilise
qualitativa e ou
quantitativas para
avaliagdo de riscos em
processos de trabalho e

Correlacionar as
especificagcdes
dos

equipamentos
de avaliacao
com o padrdo

novos projetos em | minimo exigido
conformidade com os | nas normas
procedimentos técnicas
operacionais da
empresa
Avaliar  riscos | 8 Observando métodos | Operar
ocupacionais e técnicas de andlise | equipamentos
em processos | qualitativa e ou | de acordo com a

de trabalho e
novos projetos

quantitativas para
avaliagdo de riscos em
processos de trabalho e
novos projetos em
conformidade com os
procedimentos

técnica de
analise
adequada a

classificagdo dos
riscos do objeto
de analise

Decibelimetro e Audiodosimetro
3.74 Afericdo e calibracio do
instrumento

3.7.5 Dosimetria:  Amostragem,
Extragdo da informagdo, Leitura e
Interpretacio

3.7.6 Calculos aplicados

3.8 Medidas preventivas e corretivas
e de controle

4 RISCO FISICO- EXPOSICAO AO
CALOR

4.1 Definicado

4.2 Tipos

4.3 Fontes

4.4 Efeitos da exposicao

4.5 Niveis de exposi¢do

4.6 Limites de tolerancia e nivel de
acao

4.7 Avaliagdo

4.7.1 Tipos de Avaliacdo

4.7.2 NHO 06

4.7.3 Instrumentos e acessorios de
medi¢do Aplicagdo e Programacao:
Medidor de estresse térmico

474 Afericdio e calibragio do
instrumento

4.7.5 Amostragem, Registro e anlise
de dados

4.7.6 Calculos aplicados:
IBUTG e taxa de metabolismo
4.8 Medidas preventivas, corretivas e
de controle

Indice

4.8.1 Aclimatizacdo ¢ Aclimatagdo

5 RISCO FISICO-EXPOSICAO AO
FRIO

5.1 Defini¢do

5.2 Tipos

5.3 Fontes

5.4 Efeitos da exposicao

5.5 Avaliacdo

5.6 Portaria SSST- 21 de 26/12/1994
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operacionais da
empresa

Avaliar  riscos
ocupacionais

em  processos
de trabalho e
novos projetos

9 Observando métodos
e técnicas de analise
qualitativa e ou
quantitativas para
avaliacdo de riscos em
processos de trabalho e
novos projetos em
conformidade com os
procedimentos

Correlacionar os
resultados
obtidos na
avaliagdo
quantitativa
com os padrdes
estabelecidos
na legislacao

operacionais da

empresa
Avaliar  riscos | 10 Observando | Identificar  os
ocupacionais métodos e técnicas de | indicadores de
em processos | analise qualitativa e ou | saide com base

de trabalho e
novos projetos

quantitativas para
avaliagdo de riscos em
processos de trabalho e
novos projetos em
conformidade com os
procedimentos
operacionais da
empresa

no PGR e

relatério
analitico do
PCMSO e
demais
programas

relacionados a
saude

Avaliar  riscos
ocupacionais
em  processos
de trabalho e

11 Atendendo aos
requisitos da gestdo de
seguranga e saude no
ambiente do trabalho

Identificar
legislacao,
normas e notas
técnicas

novos projetos | estabelecidos pela | aplicdveis  ao
empresa processo de
trabalho e ou ao
escopo do novo
projeto
Avaliar  riscos | 12 Atendendo aos | Cumprir normas
ocupacionais requisitos da gestdo de | e
em processos | seguranga e saude no | procedimentos

de trabalho e
novos projetos

ambiente do trabalho
estabelecidos pela
empresa

de  seguranca
estabelecidos

pela empresa
para avaliagdao
de processo de
trabalho e ou
novo projeto, a
fim de garantir a

salde e
integridade
fisica
Avaliar  riscos | 13 Considerando as | Aplicar as
ocupacionais técnicas de registros | técnicas de
em processos | em conformidade com | registro

5.6.1 Instrumentos e acessorios de
medi¢do e controle- Aplicagdo e
Registro de Dados: Termometro

5.7 Medidas preventivas, corretivas e
de controle

6 RISCO FiSICO-RADIACAO
6.1 Definicao

6.2 Tipos

6.2.1 Ionizante

6.2.2 Nao Ionizante

6.3 Fontes

6.4 Efeitos da exposicao

6.5 Niveis de exposi¢do

6.6 Limites de tolerancia e¢ nivel de
agdo

6.7 Avaliagdo

6.7.1 Tipos de Avaliagdo

6.7.2 Portaria CNEN 0705

6.8 Medidas preventivas, corretivas e
de controle

7 RISCO FISICO-VIBRACAO
7.1 Defini¢do

7.1.1 Tipos

7.2 Tipos

7.2.1 Maos e bragos

7.2.2 De corpo inteiro

7.3 Fontes

7.4 Efeitos da exposicao

7.5 Niveis de exposi¢do

7.6 Limites de tolerdncia e nivel de
acao

7.7 Avaliacao

7.7.1 Tipos de Avaliagdo
7.7.2NHO 09 ¢ 10

7.7.3 Instrumentos e acessorios de
medi¢do Aplicagdo e Programacao:
Acelerometro

7.74 Afericdo e calibracio do
instrumento
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de trabalho e
novos projetos

os procedimentos da
empresa

disponibilizadas
pela empresa

Avaliar  riscos
ocupacionais

em  processos
de trabalho e
novos projetos

14 Considerando as
técnicas de registros
em conformidade com
os procedimentos da
empresa

Identificar na
legislacao e
normas
técnicas,
orientagoes
sobre registro e

guarda de

documentos
Avaliar  riscos | 15 Identificando grupos | Identificar a
ocupacionais de exposicdo similar | descricdo  das
em processos | (GES) fungGes e
de trabalho e atribuicdes
novos projetos desempenhadas

na empresa
Avaliar  riscos | 16 Identificando grupos | Agrupar as
ocupacionais de exposicdo similar | funcdes de
em processos | (GES) acordo com a

de trabalho e
novos projetos

semelhanca a
exposicao  de
riscos

Estabelecer
medidas
preventivas e
corretivas para
minimizar  ou
eliminar 0s
riscos presentes
no ambiente
laboral

17 Considerando o
histdrico, resultados de
investigacao de
acidentes, incidentes e
doencas ocupacionais
ocorridos

Interpretar os
dados do
historico,
resultados de
investigacdo de
acidentes,
incidentes e
doencas
ocupacionais
para
identificacdo de
informacgoes
necessarias  as
medidas
preventivas e
corretivas  de

riscos no

ambiente

laboral
Estabelecer 18 Considerando o | Identificar
medidas planejamento de | momentos de
preventivas e | producao e ou | parada na
corretivas para | manutencdo da | produgdo para
minimizar  ou | empresa implementacao

eliminar 0s
riscos presentes
no ambiente
laboral

de medidas
corretivas e ou
preventivas

7.7.5 Medigao: Amostragem,
Extracdo da informacdo, Leitura e
Interpretacao

7.7.6 Calculos aplicados

7.8 Medidas preventivas e corretivas
e de controle

8 CONDICOES HIPERBARICAS
8.1 Definicdo

8.2 Tipos

8.3 Fontes

8.4 Efeitos da Exposi¢do
8.5 Avaliacdo

8.6 Medidas de
corretivas e de controle

preventivas,

9 UMIDADE

9.1 Definicdo

9.2 Tipos

9.3 Fontes

9.4 Efeitos da exposicao
9.5 Avaliacido

9.6 Medidas preventivas, corretivas e
de controle

10 RISCOS QUIMICOS

10.1 Definicdo

10.2 Tipos

10.3 Fontes

10.4 Trajetdria, meios de propagagdo
e vias de absorg¢ao

10.5 Ficha de identificacio de
seguranga de produtos Quimicos —
FISPQ

10.6 Efeitos da exposi¢ao
10.7 Niveis de exposicdo

10.8 Limites de tolerancia nacionais e
internacionais e nivel de agdo

10.9 Avaliagédo

10.9.1 OSHA, NIOSH, NHO 08 ¢
ACGIH

10.9.2 Técnicas de
10.9.3 Instrumentos,

amostragem
acessorios €
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Estabelecer
medidas
preventivas e
corretivas para
minimizar  ou
eliminar 0s
riscos presentes
no ambiente
laboral

19 Considerando os
registros de inspecao,
levantamento e
avaliagdo de riscos
ocupacionais e
programas correlatos
(PCMSO, PGR, PPR, PCA
dentre outros) em
processos de trabalho e
novos projetos

Identificar as
medidas
preventivas e
corretivas
estipuladas nos
documentos de
registro

Estabelecer
medidas
preventivas e
corretivas para
minimizar  ou
eliminar 0s
riscos presentes
no ambiente
laboral

20 Considerando os
registros de inspecao,
levantamento e
avaliagdo de riscos
ocupacionais e
programas correlatos
(PCMSO, PGR, PPR, PCA
dentre outros) em
processos de trabalho e
novos projetos

Interpretar os

dados das
analises de
saude e
seguranca do
trabalho,

realizados na
empresa

Estabelecer
medidas
preventivas e
corretivas para
minimizar  ou
eliminar 0s
riscos presentes
no ambiente
laboral

21 Considerando os
registros de inspegao,
levantamento e
avaliagdo de riscos
ocupacionais e
programas correlatos
(PCMSO, PGR, PPR, PCA
dentre outros) em
processos de trabalho e
novos projetos

Correlacionar os
resultados das
inspecdes e
avaliacdes com
a legislagao
vigente
inerentes a sst

Estabelecer
medidas
preventivas e
corretivas para
minimizar  ou
eliminar 0s
riscos presentes
no ambiente
laboral

22 Considerando a
especificagdo  técnica
de bens e servicos e
novas tecnologias em
conformidade com as
analises de seguranca
do trabalho (AST)

Identificar
novas
tecnologias
inerentes a
prevencdo da
salde e
seguranga do
trabalho

Estabelecer
medidas
preventivas e
corretivas para
minimizar  ou
eliminar 0s
riscos presentes
no ambiente
laboral

23 Considerando a
especificagdo  técnica
de bens e servicos e
novas tecnologias em
conformidade com as
analises de seguranca
do trabalho (AST)

Correlacionar os
valores de
novas

aquisicbes com
o orcamento
disponivel para

acoes de
prevencdo da
salde e
seguran¢a do
trabalho

amostradores Aplicacdo e
Programacao: Bombas de
Amostragem

10.9.4 Aferigdo e calibragdo do
instrumento

10.9.5 Amostragem, Envio do
amostrador para andlise laboratorial,
Leitura e Interpretacdo do relatorio
analitico

10.9.6 Calculos aplicados

10.10 Medidas preventivas ¢
corretivas e de controle

11 RISCOS BIOLOGICOS
11.1 Definigéo

11.2 Tipos

11.3 Fontes

11.4 Efeitos da exposi¢do
11.5 Avaliacdo

11.5.1 Instrumentos e acessorios de
medi¢do e controle Aplicacdo e
Registro de Dados: Bomba de
Amostragem e Amostradores
Passivos

11.6 Medidas preventivas, corretivas
e de controle

12 CONTROLE EMOCIONAL NO
TRABALHO

12.1 Emogdes no trabalho
12.1.1 Perceber

12.1.2 Avaliar

12.1.3 Expressar

12.2 Fatores internos e externos
12.3 Autoconsciéncia.
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Estabelecer
medidas
preventivas e
corretivas para
minimizar  ou
eliminar 0s
riscos presentes
no ambiente
laboral

24  Considerando a
especificagdo  técnica
de bens e servicos e
novas tecnologias em
conformidade com as
analises de seguranca
do trabalho (AST)

Identificar
eventuais
penalidades por
ocasido do ndo
atendimento as
exigéncias legais

Estabelecer
medidas
preventivas e
corretivas para
minimizar  ou
eliminar 0s
riscos presentes
no ambiente
laboral

25 Considerando a
especificagdo  técnica
de bens e servicos e
novas tecnologias em
conformidade com as
analises de seguranca
do trabalho (AST)

Identificar a
relagdao de custo
x beneficio dos
bens e servigos
associados a

saude e
seguranca do
trabalho

Estabelecer 26 Considerando | Correlacionar os
medidas Legislagdo, Normas e | itens exigidos na
preventivas e | Notas Técnicas | legislacdo,
corretivas para | aplicadas a seguranga e | normas e notas
minimizar  ou | saude no ambiente do | técnicas, ao
eliminar os | trabalho ambiente

riscos presentes laboral

no ambiente

laboral

Estabelecer 27 Considerando | Identificar
medidas Legislacdo, Normas e | legislacdo,
preventivas e | Notas Técnicas | normas e notas

corretivas para
minimizar  ou

aplicadas a seguranca e
salide no ambiente do

técnicas
aplicaveis ao

eliminar os | trabalho ambiente
riscos presentes laboral

no ambiente

laboral

Estabelecer 28 Considerando o | Aplicar
medidas histdrico, resultados de | legislacao,

preventivas e
corretivas para
minimizar  ou
eliminar 0s
riscos presentes
no ambiente
laboral

investigacao de
acidentes, incidentes e
doencas ocupacionais
ocorridos

normas e notas
técnicas
referentes a
acidentes e
doengas
ocupacionais

Estabelecer
medidas
preventivas e
corretivas para
minimizar  ou

29 Considerando o
histérico, resultados de
investigacao de
acidentes, incidentes e

Classificar os
acidentes e
doengas de
acordo com sua
especificidade
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eliminar os | doengas ocupacionais
riscos presentes | ocorridos

no ambiente
laboral

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade ¢ da
gratiddo nas relagdes profissionais.

Aceitar, com consciéncia, as atribuigdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

Ambientes pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Laboratoério de Informatica

Ambientes Pedagdgicos Sala de Aula
Biblioteca
Camera Digital Software de Laboratorio Virtual Calculadora
Magquinas, Equipamentos, Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva

Instrumentos e Ferramentas | Equipamentos de Higiene Ocupacional Kit multimidia
(projetor, tela) Computador; softwares (pacote office)

Bibliografia  especifica, Manuais, Catalogos, Sites

Recursos didaticos = s
Especializados, Normas, Periodicos

Nas condicoes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e
apeculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°
9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 ¢ a legislacdo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for
0 caso.

Observag¢des/recomendagdes

Unidade Curricular Carga Hor4aria
Criatividade e Ideacio em Projetos de Inovacao 16h

Funcoes

F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranga e satide no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a
elaboracdo de propostas de projetos de inovagdo e ao estudo de sua viabilidade técnica e
financeira, considerando demandas da industria e oportunidades observadas em sua area de
formagéo

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncio Padrao de Cap,ac1fiades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Elaborar 1 Considerando as | Analisar as|1 AREA E SEGMENTO
projeto da | necessidades, gargalos | caracteristicas e | TECNOLOGICO DE
solugdo e desafios | transformagdes que
inovadora identificados e ou | tem impactado mais
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demandados pelas
empresas que atuam

na area, segmento
tecnoldgico ou
segmento da

sociedade
(clientes/usuarios)

significativamente,
no passado recente
e no presente, a
drea ou segmento
tecnolégico de seu
perfil profissional.

Elaborar 2 Considerando as | Identificar
projeto da | necessidades, gargalos | tendéncias futuras
solugdo e desafios | da area ou
inovadora identificados e ou | segmento
demandados pelas | tecnoldgico de que
empresas que atuam | trata o perfil
na drea, segmento | profissional,
tecnoldgico ou | considerando
segmento da | aspectos técnicos,
sociedade sociais, econémicos,
(clientes/usuarios) politicos e
ambientais.
Elaborar 3 Considerando as | Definir o problema a
projeto da | necessidades, gargalos | serinvestigado e sua
solugdo e desafios | delimitacdo a partir
inovadora identificados e ou | dos resultados dos
demandados pelas | seus estudos
empresas que atuam | pregressos e de
na area, segmento | prospeccdo da area,
tecnoldgico ou | segmento
segmento da | tecnoldgico ou
sociedade segmento da
(clientes/usuarios) sociedade de que
trata o perfil
profissional.
Elaborar 4 Considerando as | Realizar pesquisa de
projeto da | necessidades, gargalos | campo com
solugdo e desafios | representantes das
inovadora identificados e ou | empresas e/ou da
demandados pelas | sociedade para a
empresas que atuam | identificacdo de
na area, segmento | necessidades,
tecnoldgico ou | gargalos,
segmento da | oportunidades,
sociedade riscos e desafios
(clientes/usuarios) para investigacdo e
aprofundamento.
Elaborar 5 Considerando as | Realizar pesquisas
projeto da | necessidades, gargalos | bibliograficas,
solugdo e desafios | buscando a
inovadora identificados e ou | identificagdo de
demandados pelas | necessidades,

empresas que atuam
na area, segmento

oportunidades,
gargalos, riscos e

INTERESSE ALINHADO AO
PERFIL PROFISSIONAL

1.1 Caracteristicas

1.2 Transformagoes historicas e
recentes

1.3 Tendéncias futuras

1.3.1  Aspectos técnicos e
tecnologicos

1.3.2 Aspectos sociais

1.3.3 Aspectos econdmicos

1.3.4 Aspectos politicos

1.3.5 Aspectos ambientais

1.4 Necessidades, gargalos,
oportunidades, riscos e desafios
contemporaneos da area/segmento

1.5 Oportunidades de inovacdo na
area ou segmento tecnoldgico

1.5.1 Pesquisas de campo

1.5.2 Pesquisas bibliograficas

1.5.3 Identificacdo e delimitagdo
do tema e do problema a ser
investigado

1.5.4 Pesquisa de anterioridade

2 METODOLOGIAS E
FERRAMENTAS DE PESQUISA

BIBLIOGRAFICAS E DE
CAMPO

2.1 Para a coleta de dados e
informacoes

2.2 Para a sistematiza¢do de dados
e informacdes

2.3 Para analise de
informacdes

dados e

3 FERRAMENTAS DE
IDEACAO PARA A CRIACAO,
ELABORACAO E
CONSTRUCAO DE SOLUCOES
INOVADORAS
3.1 Tipos de
ideacao

3.1.1 Mapa de empatia

3.1.2 Triz de ideias

3.1.3 Crazy 8

3.1.4 Funil de ideias

3.1.5 Matriz de alinhamento 3.1.6
Como poderiamos?

3.1.7 Benchmarking

ferramentas de
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tecnoldgico ou
segmento da
sociedade

(clientes/usuarios)

desafios
enfrentados  pelas
empresas e/ou pela

sociedade

Elaborar 6 Utilizando as | Identificar as
projeto da | metodologias e | diferentes
solugdo ferramentas gue | metodologias e
inovadora melhor se aplicam ao | ferramentas
levantamento e a | empregadas no
sistematizacao de | levantamento,
dados relacionados as | analise e
necessidades, gargalos | sistematizacdo de
e desafios | dados de pesquisas,
identificados e ou | suas caracteristicas,
demandados pelas | finalidades
empresas e/ou | especificas e
sociedade requisitos de
aplicacdo.
Elaborar 7 Utilizando as | Selecionar as
projeto da | metodologias e | metodologias e
solugdo ferramentas que | ferramentas que
inovadora melhor se aplicam ao | melhor atendem aos
levantamento e a | objetivos da
sistematizagao de | pesquisa e realidade
dados relacionados as | estudada.
necessidades, gargalos
e desafios
identificados e ou
demandados pelas
empresas e/ou
sociedade
Elaborar 8 Utilizando as | Aplicar
projeto da | metodologias e | metodologias e
solugdo ferramentas que | ferramentas na
inovadora melhor se aplicam ao | coleta, andlise e
levantamento e a | sistematizagdo de
sistematizagao de | dados de pesquisas.
dados relacionados as
necessidades, gargalos
e desafios
identificados e ou
demandados pelas
empresas e/ou
sociedade
Elaborar 9 Utilizando as | Realizar aandlisee a
projeto da | metodologias e | sistematizagao de
solugdo ferramentas gue | dados de pesquisas
inovadora melhor se aplicam ao | bibliograficas e de

levantamento e a
sistematizagao de
dados relacionados as

campo
consideram
necessidades,

que

3.1.8 Brainstorming/Mural de
possibilidades

3.1.9 Matriz de prioridades

3.1.10 Outras ferramentas

3.2 Caracteristicas

3.3 Funcoes

3.4 Requisitos de aplicacao

3.5 Sessoes de ideacdo colaborativa

4 PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DO
PROJETO DA  SOLUCAO
INOVADORA

4.1 Previsdo e delimitagdo de
resultados parciais esperados
4.2 Defini¢do de resultado final do

projeto

4.3 Caracteristicas, fungdes ¢
necessidades para 0
desenvolvimento  do  projeto
(produto, servico ou resultado
esperado)

4.4 Plano inicial de gerenciamento
do projeto

4.4.1 Cronograma

442 Necessidades dos

interessados (stakeholders)

4.4.3 Escopo do projeto

4.4 .4 Restricoes

4.4.5 Aquisicdes

4.4.6 Recursos envolvidos

4.4.7 Plano de risco e perdas do
projeto

5 PLANO DE RISCO E PERDAS
DO PROJETO

5.1 Metodologias para a elaboracdo
do projeto

5.2 Tipos de ferramentas

5.2.1 Ferramentas de apresentacao
5.2.2 Formularios

523 Planilhas de
acompanhamento

5.2.4 Painéis

5.2.5 Ferramentas fisicas e digitais
de gestdo

5.3 Documentagdo para o inicio do
desenvolvimento do projeto

43




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

necessidades, gargalos | oportunidades,
e desafios | gargalos e desafios
identificados e ou | enfrentados por
demandados pelas | empresas e/ou pela
empresas e/ou | sociedade
sociedade

Elaborar 10 Utilizando | Conduzir sessdes de

projeto da | ferramentas de | ideacdo

solugdo ideacdo para a criagdo, | colaborativa  para

inovadora elaboracao ou | inspirar a geracdo de
construcao de | ideias que visem a
solugdes inovadoras | encontrar solugbes
para as necessidades, | alternativas para
gargalos e desafios | necessidades,
identificados e ou | gargalos,
demandados pelas | oportunidades e
empresas e/ou | desafios da industria
sociedade e/ou da sociedade.

Elaborar 11 Utilizando | Reconhecer as

projeto da | ferramentas de | principais

solugdo ideagdo para a criagao, | ferramentas de

inovadora elaboracao ou | ideacdo
construcao de | empregadas na
solugdes inovadoras | elaboracdo de
para as necessidades, | projetos de
gargalos e desafios | inovacdo, suas
identificados e ou | caracteristicas,
demandados pelas | fungGes e requisitos
empresas e/ou | de aplicagdo.
sociedade

Elaborar 12 Utilizando | Aplicar ferramentas

projeto da | ferramentas de | de ideagcdo na

solugdo ideagdo para a criagdo, | criagdo, elaboragao

inovadora elaboragdo ou | e construcdo de
construcao de | solugBes inovadoras
solugdes inovadoras | para necessidades,
para as necessidades, | gargalos,
gargalos e desafios | oportunidades e
identificados e ou | desafios daindustria
demandados pelas | e/ou da sociedade.
empresas e/ou
sociedade

Elaborar 13 Estabelecendo os | Delimitar os

projeto da | recursos necessdrios | resultados parciais

solugdo ao desenvolvimento | esperados e o

inovadora do projeto, em fungdo | resultado final a ser

da solucdo proposta
para o atendimento
das necessidades,
gargalos e desafios
identificados e ou

alcangado
projeto.

pelo

6 REQUISITOS DA
EXEQUIBILIDADE DO
PROJETO

6.1 Normas técnicas aplicaveis ao
projeto

6.2 Resolucoes
6.3 Regulamentacdes
6.3.1 Quanto a viabilidade
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demandados pelas
empresas e/ou
sociedade

Elaborar 14 Estabelecendo os | Definir, na proposta
projeto da | recursos necessarios | do  projeto, as
solugdo ao desenvolvimento | caracteristicas, a
inovadora do projeto, em fungdo | abrangéncia, as
da solugcdo proposta | fungdes e as
para o atendimento | necessidades ao
das necessidades, | desenvolvimento do
gargalos e desafios | produto, servico ou
identificados e ou | resultado esperado
demandados pelas
empresas e/ou
sociedade
Elaborar 15 Estabelecendo os | Elaborar o plano de
projeto da | recursos necessarios | gerenciamento do
solugdo ao desenvolvimento | projeto a partir das
inovadora do projeto, em fungdo | necessidades  dos
da solugcdo proposta | interessados
para o atendimento | (stakeholders),
das necessidades, | considerando
gargalos e desafios | cronograma,
identificados e ou | escopo, aquisi¢Oes e
demandados pelas | recursos
empresas efou
sociedade
Elaborar 16 Utilizando | Selecionar as
projeto da | ferramentas que se | ferramentas que
solugdo aplicam a estruturagdo | melhor se adaptam
inovadora e a sistematizagdo das | ou atendem as
informacdes qgue | necessidades de
compdem o projeto elaboragao da
proposta de projeto
Elaborar 17 Utilizando | Elaborar 0s
projeto da | ferramentas que se | documentos
solugdo aplicam a estruturagdo | demandados para o
inovadora e a sistematizagao das | inicio do
informagdes que | desenvolvimento
compdem o projeto projeto,
considerando as
referéncias da
metodologia
adotada
Elaborar 18 Referenciando-se | Interpretar as
projeto da | nos dados gue | normas técnicas, as
solugdo asseguram a | resolugdes e
inovadora exequibilidade do | regulamentacgdes

projeto

que tratam da
viabilidade, das
restricbes e das
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condi¢des técnicas,
financeiras,
ambientais e de
seguranga que se
aplicam ao projeto
de inovagao
Elaborar 19 Referenciando-se | Elaborar
projeto da | nos dados gue | documentos
solugdo asseguram a | (resumos
inovadora exequibilidade do | executivos,
projeto relatdrios, )
referentes ao
desenvolvimento do
projeto,
considerando as
referéncias da
metodologia
adotada.
Elaborar 20 Considerando | Utilizar ferramentas
projeto da | estratégias de | de apresentagdo em
solugdo apresentacao, em | conformidade a
inovadora funcdo das | ideia a ser
caracteristicas do | apresentada
demandante e da
proposta a ser
apresentada
Elaborar 21 Considerando | Identificar as
projeto da | estratégias de | estratégias de
solugdo apresentagao, em | apresentagdo
inovadora funcdo das | adequadas as
caracteristicas do | necessidades do
demandante e da | demandante
proposta a ser
apresentada

Capacidades Socioemocionais

Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.
Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugao
de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.
Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagdo e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em

seu campo de trabalho.

Ambientes pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos

Espacos Maker Sala de Aula Laboratério de Informatica
Laboratorios para Praticas Profissionais

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Projetores Multimidia Maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico. Computadores com acesso a internet e
softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico.
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Recursos didaticos

Materiais de consumo conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico;
Bibliografia Especifica da area ocupacional.
Normas, Procedimentos e Referéncias
ocupacional;

Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas

do Curso Técnico;

Legais da 4rea

Observacgdes/recomendagdes

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condicdes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9050,
Lein® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 ¢ a legislagao especifica

em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso

MODULO ESPECIFICO II

Unidade Curricular

Coordenacio de Programas e Procedimentos de Saude e Seguranca

do Trabalho

Carga Horaria
208h

Funcoes

F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranga e satide no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a
coordenagdo de programas e procedimentos de Seguranca e Satide no trabalho

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao eIz U0 Cap,a c1.dades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Estabelecer 1 Considerando os | Interpretar os | | NORMAS
plano de | relatérios de auditorias | dados dos | REGULAMENTADORAS
trabalho e o0s documentos | relatorios de | SETORIAIS
técnicos gerados pelos | auditorias el 11 Construgdo Civil - NR 18
programas documentos . ~
implantados na | técnicos para 1.2 Mineragao — NR 22
empresa definir as 1.3 Trabalho Rural — NR 31
prioridades 1.4 Construgao e Reparagdo Naval —

relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas

Estabelecer
plano
trabalho

de

2 Considerando os

Monitorar a

NR 34

2 PROGRAMAS DE SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO

2.1 Programa de Gerenciamento de

relatdrios de auditorias | execug¢do dos | <. v
e os documentos | planos de acdo Risco NR 01 e Setoriais (NR 18, 22,
técnicos gerados pelos | gerados em |31¢32)
programas funcdo das | 2.1.1 Inventario de Risco
implantados na | auditorias € | 2.1.2 Metodologias de Avaliacdo de
empresa documentos Risco

técnicos
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referentes a
saude e
seguranca do
trabalho

Estabelecer
plano de
trabalho

3 Considerando o
histérico de acidentes
e doengas
ocupacionais ocorridos
na empresa

Interpretar 0s
dados do
historico,
resultados de
investigacdo de
acidentes,
incidentes e
doencas
ocupacionais
para definir as
prioridades
relacionadas as
medidas
preventivas e

Estabelecer
plano de
trabalho

4 Considerando
planejamento
estratégico e o
orgamento  previsto
pela empresa para as
acdes de seguranga e
saude no ambiente do
trabalho

corretivas
Estimar recursos
humanos,
financeiros,
fisicos e
materiais  para
execuc¢ao das

acOes de saude e
seguranga do
trabalho

Estabelecer
plano de
trabalho

5 Considerando
planejamento
estratégico e o
orgamento  previsto
pela empresa para as
acdes de seguranga e
salde no ambiente do
trabalho

Identificar 0s
programas  de
treinamento
estabelecido
pela empresa

Estabelecer
plano de
trabalho

6 Considerando
planejamento
estratégico e o
orgamento  previsto
pela empresa para as
acbes de seguranga e
saude no ambiente do
trabalho

Monitorar a
execucao
orcamentdria
prevista para

acOes de saude e
seguranca do
trabalho

Estabelecer
plano de
trabalho

7 Considerando
planejamento

estratégico e o
orgamento  previsto
pela empresa para as
acdes de seguranga e

Reconhecer a
descricdo técnica
das medidas
preventivas para
embasar as
especificagbes e

2.1.3 Plano de Agéo

2.2 Programa de controle Médico e
saude ocupacional (PCMSO)

2.3  Programa de
Auditiva — PCA

2.4  Programa de
Respiratoria — PPR

3 RELATORIOS E

DOCUMENTOS DE REGISTROS
3.1 Analise de dados

3.2 Estrutura do documento

Conservagao

Protecao

3.3 Interpretacao grafica

4 PLANEJAMENTO EM SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO
4.1 Definigdo

4.2 Aplicagdo
4.3 Ferramentas da qualidade

aplicadas a Seguranga do Trabalho
4.3.18S

4.3.2 Diagrama de Ishikawa
4.3.3 Matriz SWOT

4.3.4 Metodologia SMART
4.3.5 Histograma

4.3.6 PDCA

4.3.7 Grafico de Pareto
4.3.8 SW2H

4.4 Elaboragao

4.5 Avaliagdo

4.6 Divulgagao

5 PLANO DE TRABALHO
5.1 Defini¢do

5.2 Coleta de dados

5.3 Analise de propostas

54 Composicdo da
responsabilidades

5.5 Viabilidade técnica
5.6 Prazos e metas

equipe e

5.7 Requisitos legais
5.8 Verificag¢do e monitoramento
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saude no ambiente do
trabalho

ou aquisicdes em
conformidade
com o]
orcamento
disponibilizado
para as a¢des de
saude e
seguranca do
trabalho

Estabelecer 8 Considerando | -
plano de | planejamento
trabalho estratégico e o
orcamento  previsto
pela empresa para as
acoes de seguranga e
salde no ambiente do
trabalho
Estabelecer 9 Considerando | -
plano de | planejamento
trabalho estratégico e o
orcamento  previsto
pela empresa para as
acdes de seguranga e
salde no ambiente do
trabalho
Estabelecer 10 Considerando os | Identificar as
plano de | relatorios de inspecdo | medidas
trabalho e avaliacdo de riscos | propostas  nos
ocupacionais relatérios para
realizar o
planejamento de
implantag¢do das
mesmas
Estabelecer 11 Considerando os | Contemplar, em
plano de | relatérios de inspecao | seu plano de
trabalho e avaliagdo de riscos | trabalho, novas
ocupacionais situagdes de
riscos nao
previstas
inicialmente nos
relatérios e
avalia¢Oes
Estabelecer 12 Considerando os | Reconhecer
plano de | relatérios de inspecao | legislacdo,
trabalho e avaliagdo de riscos | normas e notas

ocupacionais

técnicas

aplicaveis ao
ramo de atuagdo
e ou atividade do

6 PROCEDIMENTOS
SEGURANCA

6.1 Definigdo
6.2 Etapas
6.3 Elaboracao

7 VIABILIDADE TECNICA E
FINANCEIRA DE APLICACAO

DE

DE PROJETOS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO
7.1 Custos e beneficio dos

investimentos em seguranca
7.2 Recursos humanos

7.3 Recursos fisicos

7.4 Recursos materiais

7.5 Novas tecnologias

8 GESTAO DE EMERGENCIAS
EM SST

8.1 Legislacdo Estadual e NR 23
8.2 Defini¢do de Sinistro

8.3 Emergéncia e Risco de Incéndio
8.4 Classe de Incéndio

8.5 Identificagdo de cenario
8.6 Planos de Emergéncia

8.7 Equipamentos de Protecdo e
Combate a incéndio

8.7.1 Defini¢do

8.7.2 Tipos: individual e coletivo
8.7.3 Aplicagoes

8.7.4 Validade
8.7.5 Manutencao
8.7.6 Utilizacao

8.8 Brigadas de Emergéncia- NBR
14276

8.9 Primeiros Socorros
8.9.1 Tipos

8.9.2 Protocolos:
Internacionais

Nacionais e
8.9.3 Técnicas para remocdo e

transporte de acidentados
8.10 Simulados
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local a
inspecionado

ser

Estabelecer 13 Considerando | Identificar
plano de | Legislagdo, Normas e | legislacdo,
trabalho Notas Técnicas | normas e notas
aplicadas a seguranga e | técnicas
saude no ambiente do | aplicaveis ao
trabalho ambiente laboral
Estabelecer 14 Considerando | Identificar 0s
plano de | Legislagdo, Normas e | itens exigidos na
trabalho Notas Técnicas | legislacdo,
aplicadas a segurangae | normas e notas
salde no ambiente do | técnicas
trabalho relacionados ao
ramo de atuagao
e ou atividade do
local, para
estabelecimento
do plano de
trabalho
Elaborar 15 Considerando o | Interpretar  os
programas e | histdrico de acidentes | dados do
procedimentos | e doencgas | histdrico,
de seguranga e | ocupacionais ocorridos | resultados de
saude no | na empresa investigacdo de
ambiente do acidentes,
trabalho incidentes e
doencas
ocupacionais
para definir as
prioridades
relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas
Elaborar 16 Considerando os | Interpretar  os
programas e | relatdrios de auditorias | dados dos
procedimentos | e os documentos | relatérios de
de seguranga e | técnicos gerados pelos | auditorias e
saude no | programas documentos
ambiente  do | implantados na | técnicos para
trabalho empresa definir as
prioridades

relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas
reconhecer
legislagao,
normas e notas
técnicas

8.11
Perigosos

8.11.1 Armazenamento
8.11.2 Transporte

9 LIDERANCA

9.1 Estilos:
centralizador e liberal

9.2 Papéis do lider

Emergéncias com Produtos

democratico,

9.3 Criticas e sugestdes: analise,

ponderacao e reagdo

9.4 Feedback (positivo e negativo) —

Causas e efeitos
9.5 Gestao de conflitos

50




PELO FUTURO DO TRABALHO

aplicaveis ao
ramo de atuagdo
e ou atividade da
empresa

Elaborar
programas e
procedimentos

17 Considerando os
relatérios de auditorias
e o0s documentos

Monitorar a
execugao dos
planos de acdo

de seguranga e | técnicos gerados pelos | gerados em
saude no | programas funcao das
ambiente  do | implantados na | auditorias e
trabalho empresa documentos
técnicos
referentes a
saude e
seguranca do
trabalho
Elaborar 18 Considerando | Identificar as
programas e | manuais técnicos e | principais
procedimentos | bibliografias referéncias  da

de seguranga e

especificas da area de

literatura

saude no | seguranca e saude no | aplicadas asaude
ambiente  do | ambiente do trabalho | e seguranca do
trabalho trabalho

Elaborar 19 Considerando os | Identificar nas

programas e | resultados das | avaliagdes quais
procedimentos | avaliagdes agentes
de seguranga e | quantitativas e | apresentam
saude no | qualitativas dos riscos | resultado acima
ambiente do | ocupacionais e | do limite de
trabalho programas correlatos tolerdncia para
estabelecer os
procedimentos
adequados
Elaborar 20 Considerando os | Correlacionar os

programas e | resultados das | itens exigidos na
procedimentos | avaliagOes legislacdo,

de seguranca e | quantitativas e | normas e notas
saude no | qualitativas dos riscos | técnicas ao ramo
ambiente  do | ocupacionais e | de atuagdo e ou
trabalho programas correlatos atividade da

empresa
Elaborar 21 Considerando os | Identificar as

programas e
procedimentos
de seguranga e

indicadores de saude
com base no relatério
analitico do PCMSO

principais causas
de afastamento
de trabalhadores

saude no

ambiente do

trabalho

Elaborar 22 Considerando os | ldentificar 0s

programas e

indicadores de saude

resultados de
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procedimentos
de seguranga e

com base no relatério
analitico do PCMSO

exames
considerados

saude no anormais, para
ambiente do estabelecer
trabalho medidas
corretivas
Elaborar 23 Considerando os | Identificar nos

programas e
procedimentos
de seguranga e

relatdrios de inspegdo
e avaliacdo de riscos
ocupacionais

relatérios a
necessidade de
procedimentos

saude no de sadde e
ambiente  do seguranca e
trabalho meio ambiente
do trabalho para
preservar a
saude e
integridade fisica
dos
trabalhadores
Elaborar 24 Considerando os | Reconhecer
programas e | relatérios de inspecao | legislacdo,

procedimentos
de seguranga e

e avaliagdo de riscos
ocupacionais

normas e notas
técnicas

saude no aplicaveis ao
ambiente  do ramo de atuacdo
trabalho e ou atividade da
empresa.
Elaborar 25 Considerando | Identificar 0s
programas e | Legislagdo, Normas e | itens exigidos na
procedimentos | Notas Técnicas | legislacdo,
de seguranga e | aplicadas asegurangae | normas e notas
saude no | saude no ambiente do | técnicas
ambiente do | trabalho relacionados ao
trabalho ramo de atuac¢do
e ou atividade do
local, para
estabelecer
programas e
procedimentos
de saude,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho
Elaborar 26 Considerando | Analisar varidveis
programas e | manuais técnicos e | relevantes que
procedimentos | bibliografias impactam a
de seguranca e | especificas da area de | viabilidade
saude no | seguranga e saude no | técnica,
ambiente  do | ambiente do trabalho | econémica e
trabalho
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ambiental do
projeto

Elaborar 27 Considerando | Analisar
programas e | manuais técnicos e | diferentes

procedimentos | bibliografias

de seguranga e | especificas da area de | para a definigdo
saude no | seguranca e saude no | das etapas a
ambiente  do | ambiente do trabalho | serem

metodologias

trabalho consideradas no
desenvolvimento
do projeto

Elaborar 28 Considerando | Analisar 0s

programas e | Legislagdo, Normas e | requisitos
Técnicas | estabelecidos
de seguranca e | aplicadas a segurangae | para o projeto a
saude no | saude no ambiente do | luz das normas

procedimentos | Notas

ambiente do | trabalho
trabalho

técnicas,
ambientais, de
qualidade, de
saude e
seguranca

Capacidades Socioemocionais

Observar as necessidades e gaps de capacitagdo pessoal e profissional no &mbito da sua atuagéo

na empresa.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperagio
de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padroes

e acordos estabelecidos.

Ambientes pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos

Casa de Fumaga Campo (aula pratica) Laboratorio de
Informatica Biblioteca Sala de Aula

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Kit de Resgate Kit de protecdo respiratoria Kit de combate a
incéndio Kit de Primeiros Socorros Kit multimidia (projetor,
tela) Computador; softwares de (pacote office)

Recursos didaticos

Sites  especializados, Normas, Manuais, Catalogos,
Bibliografia especifica

Observagdes/recomendagoes

Nas condi¢cdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9050,
Lein®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 ¢ a legislagdo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso

53




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Unidade Curricular

Planejamento e Execucio de Acoes Educativas

Carga Horaria
40h

Funcoes

F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saiide no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais que permitam o
planejamento e execucdo de projetos de agdes educativas de Seguranca e Saude do ambiente de

trabalho
CONTEUDOS FORMATIVOS
~ Padrao de Capacidades .
Subfuncao p’ . Conhecimentos
Desempenho Técnicas

Planejar agbes | 1 Considerando as | Identificar 1 ACOES EDUCATIVAS EM
educativas exigéncias de | legislacao, SEGURANCA E SAUDE NO
inerentes a | treinamento e | normas e notas | TRABALHO
seguranga e capaataggo tec.m’cas' 1.1 Definicdo
saude no | estabelecidas na | aplicaveis ao 12 Ti
ambiente  do | Legislagdo, nas Normas | ambiente -~ 11pos
trabalho e Notas  Técnicas | laboral 1.2.1 SIPAT

aplicadas a seguranca e 1.2.2 Palestras

salidemnogamibienterda 1.2.3 Treinamentos (inicial,

frs bl periddico e eventual)
PIaneJa.r acoes | 2 . ACorTS|derando as 'Correlac.|c'Jnar 0S| 12.4DDS
educativas exigéncias de | itens exigidos na 12 .
inerentes a | treinamento e | legislacao, 2.5 Seminarios
seguranca e | capacitagdo normas e notas | 1.2.6 Campanhas
saude no | estabelecidas na | técnicas com as | 1.3 Programas de Capacitagﬁo - NR
ambiente do | Legislagdo, nas Normas | capacitagdes a | (]
trabalho e . Nota\s Técnicas serem 1.3.1 Requisitos

aplicadas a seguranca e | planejadas . .

satde no ambiente do 1.3.2  Modalidades  (Presencial,

sl semipresencial, Ead)
Planejar acgdes | 3 Viabilizando a | Reconhecer 1 33 Aproveitamento de
educativas execucio dos | legislagdo, Treinamentos
inerentes a | treinamentos, normas e notas | 1.4 Divulgacdo de informagdes de
seguranga e | palestras, campanhas e | técnicas saude e seguranca do trabalho
saude no | cursos inerentes a | aplicaveis a0 | | 5 Registros de a¢des educativas
ambiente do | seguranga e saude no | ramo de
trabalho ambiente do trabalho atuacdo e ou

atividade do | 2 PLANEJAMENTO
local 2.1 Cronograma

Planejar agdes | 4 Viabilizando a | Identificar  os | 2.2 Publico-alvo
educativas execucdo dos | programas  de | 2 3 Recursos: humanos, financeiros e
inerentes a | treinamentos, treinamento materiais

seguranga e

saude no
ambiente do
trabalho

palestras, campanhas e
cursos inerentes a
seguranga e saude no
ambiente do trabalho

estabelecido
pela empresa

2.4 Estratégias
2.4.1 Simulag¢éo
2.4.2 Dinamicas
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Planejar acgdes | 5 Viabilizando a | Estabelecer
educativas execugao dos | treinamentos e
inerentes a | treinamentos, metodologias
seguranga e | palestras, campanhas e | apropriadas ao
saude no | cursos inerentes a | perfil
ambiente do | seguranga e saude no | educacional dos
trabalho ambiente do trabalho | trabalhadores
da empresa
Planejar acgdes | 6 Viabilizando a | Reconhecer os
educativas execugao dos | fluxos
inerentes a | treinamentos, operacionais e
segurancga e | palestras, campanhas e | processo
saude no | cursos inerentes a | produtivo da
ambiente do | seguranga e saude no | empresa para
trabalho ambiente do trabalho planejamento
da execucdo dos
treinamentos
Planejar acgdes | 7 Viabilizando a | Estimar
educativas execugao dos | recursos
inerentes a | treinamentos, humanos,
seguranga e | palestras, campanhas e | financeiros,
saude no | cursos inerentes a | fisicos e
ambiente do | seguranga e saude no | materiais para
trabalho ambiente do trabalho execucdo dos
programas de
capacitagao
Planejar acgGes | 8 Viabilizando a | Avaliar a
educativas execugao dos | eficacia do
inerentes a | treinamentos, treinamento
segurancga e | palestras, campanhas e | para
saude no | cursos inerentes a | estabelecer
ambiente do | seguranga e saude no | agdes de
trabalho ambiente do trabalho melhoria
continua
Planejar acdes | 9 Viabilizando a | ldentificar
educativas execugao dos | novas
inerentes a | treinamentos, tecnologias e
seguranga e | palestras, campanhas e | métodos de
saude no | cursos inerentes a | trabalho  que
ambiente do | seguranga e saude no | possam ser
trabalho ambiente do trabalho aplicados a
melhoria  dos
treinamentos e
capacitacdes
em saude e
seguranca do
trabalho
Planejar agdes | 10 Identificando grupos | Identificar a
educativas de exposicdo similar | descricdo  das
inerentes a | (GES) fungGes e

2.4.3 Gamificagdo

244 Uso de ferramentas digitais
2.4.5 Demonstracao

2.5 Instrumentos de avaliagdo
2.5.1 Aplicagdo

2.5.2 Elaboracio

2.6 Certificacdo

3 EL,ABORACAO DE MATERIAL
DIDATICO

3.1 Cartilhas
3.2 Folders
3.3 Materiais de divulgacao

4 FORMACAO NO TRABALHO
4.1 Programas de Integragao

4.2  Programas de
corporativa

formagéo

4.3 Treinamento e desenvolvimento
de pessoas
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segurancga e atribuicdes
saude no desempenhadas
ambiente do na empresa
trabalho

Planejar acdes | 11 Identificando grupos | Agrupar as
educativas de exposigdao similar | fungdes de
inerentes a | (GES) acordo com as
seguranga e necessidades de
saude no treinamento
ambiente do

trabalho

Capacidades Socioemocionais

Observar as necessidades e gaps de capacitagdo pessoal e profissional no &mbito da sua atuagéo
na empresa.

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento € a cooperagio
de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padroes
e acordos estabelecidos.

Ambientes pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de Aula Campo (aula pratica) Laboratorio de Informatica

Ambientes Pedagogicos Biblioteca

Kit multimidia (projetor, tela) Computador Equipamentos de
Protecao Individual e Coletiva Equipamentos de Combate a
Incéndio Equipamentos de Primeiros Socorros e Resgate

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Bibliografia especifica, Site especializados, Periodicos,

Recursos didaticos . ,
Normas, Manuais, Catalogos

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e
apeculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°
9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 ¢ a legislacao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for
0 caso

Observagdes/recomendagdes

Unidade Curricular Carga Hordria
Prototipagem de Negdcios Inovadores 24h

Funcoes
F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e saide no ambiente do trabalho, de acordo

com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a
elaboragdo de prototipos de projetos de inovagao

CONTEUDOS FORMATIVOS
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Subfuncao Padrao de | Capacidades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Elaborar os |1 Considerando a | Definir os testes | | PROTOTIPOS PARA PROJETOS
protétipos da | funcionalidade da | de DE INOVACAO
jsolugéo soluge"x.o, t(Endo emvista | fu ncionalidNade 1.1 Bases conceituais
inovadora a realizacdo dos testes | da  solucdo a ) . ..
. . . 1.1.1 Projetos industriais
requeridos pelo tipo e | partir das ' ' )
caracteristicas do | caracteristicas, 1.1.2 Projetos educacionais
protétipo requisitos e | 1.2 Tipos de prototipos
objetivos 1.2.1 MVP (Minimo Produto Viavel)
eStabelec'qos 1.2.2 Protétipo funcional
para o projeto de 1.2.3 Prototi .
inovacio .2.3 Prototipo sujo
Elaborar os | 2 Considerando a | Realizar testes 1:2'4 I Prototipo ou  modelagem
protétipos da | funcionalidade da | e/ou provas de virtua
solucdo solugdo, tendo em vista | conceito 1.3 Testes de funcionalidades
inovadora a realizagdo dos testes | relacionados aos | 1.3.1 Ferramentas
requeridos pelo tipo e | protétipos  de 1.3.2 Métodos e Técnicas
caracteristicas do | baixa fidelidade, | |~ i
protétipo utilizando as | 1.4 Provas de conceito
técnicas e | 1.4.1 Reavaliagdo da viabilidade do
ferramentas prototipo
definidas 1.4.2 Ferramentas
Elaborar os | 3 Considerando os | Analisar 0s | 1.4.3 Métodos e Técnicas
proto:clpos da resul.tad.o.s dos eétuc.:los resultados  dos 1.5 Documentagio da prototipagem
solugdo de viabilidade técnica, | estudos de L . . o
) . . i 1.5.1 Organizacdo e sistematizagdo
inovadora econdmica e ambiental | viabilidade
) .. de dados dos processos de
gque impactam o | técnica, .
. A prototipagem
projeto economica e
ambiental do
projeto de | 2 POSTURA INVESTIGATIVA
inovagdo ? |.UZ 2.1 Identificagdo do problema
das . referéncias 2.2 Analise de Cenarios
legais e ) o
normativas e dos | 2-3 Analise Critica
requisitos do
demandante
e/ou usudrio.
Elaborar os | 4 Considerando os | Definir, quando
prototipos da | resultados dos estudos | for o caso, para
solugdo de viabilidade técnica, | fins de andlise da
inovadora econdmica e ambiental | viabilidade
que impactam o | técnica,
projeto econdmica e
ambiental, a

modelagem e a
simulagdo virtual
do projeto de
inovacdo pela
utilizacdo dos
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recursos
computacionais
que se aplicam
ao tipo de
projeto.

Elaborar os | 5 Considerando os | Elaborar
protoétipos da | resultados dos estudos | documentos
solugdo de viabilidade técnica, | técnicos
inovadora econdmica e ambiental | (relatdrios,
que impactam o | estudos
projeto comparativos, ...)
a partir dos
resultados
obtidos pelos
protdtipos
desenvolvidos
Elaborar os | 6 Considerando os | Identificar as
protétipos da | recursos necessarios | necessidades de
solugdo em funcdo de cada | tecnologias,
inovadora etapa da prototipagem | componentes,
estruturas e
recursos
humanos nas
diferentes
etapas da
prototipagem do
projeto de
inovagao
Elaborar os | 7 Considerando os | Organizar fontes
protétipos da | recursos necessarios | fornecedoras das
solugdo em fung¢do de cada | tecnologias
inovadora etapa da prototipagem | necessarias para
o
desenvolvimento
dos protétipos
Elaborar os | 8 Considerando as | Selecionar as
protdétipos da | técnicas de | técnicas de
solugdo prototipagem que se | prototipagem
inovadora aplicam ao tipo e as | em fungdo do
caracteristicas da | tipo e das
solucdo de que trata o | caracteristicas da
projeto solucdo de que
trata o projeto
de inovacao.
Elaborar os | 9 Considerando as | Reconhecer os
protdétipos da | técnicas de | recursos
solugdo prototipagem que se | tecnoldgicos
inovadora aplicam ao tipo e as | empregados e

caracteristicas da

respectivos
custos, bem
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solucdo de que trata o
projeto

como 0s
métodos, as
técnicas e os
requisitos  que
impactam a
execuc¢ao da
prototipagem a
ser realizada.

Elaborar os | 10 Considerando as | Realizar a
protdétipos da | técnicas de | prototipagem
solugdo prototipagem que se | das solugdes
inovadora aplicam ao tipo e as | demandadas
caracteristicas da | para o projeto de
solugdo de que trata o | inovagdo a partir
projeto de
especificacoes
técnicas
estabelecidas e
dos recursos
tecnoldgicos
selecionados
Elaborar os | 11 Utilizando | Selecionar as
prototipos da | ferramentas para a | ferramentas que
solugdo estruturacao e a | melhor se
inovadora sistematizagdo da | adaptam ou
documentagao da | atendem as
prototipagem necessidades de
sistematizacao
de dados e a
estruturagdao da
documentacdo
referente ao
processo de
prototipagem
Elaborar os | 12 Utilizando | Realizar a
protétipos da | ferramentas para a | organizacdo e a
solugdo estruturacdo e  a | sistematizagdo
inovadora sistematizacao da | de dados
documentagao da | referentes ao
prototipagem processo de
prototipagem
realizado,
considerando
padrdes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.
Elaborar os | 13 Utilizando | Elaborar a
prototipos da | ferramentas para a | documentagdo

estruturagao e a
sistematizacao da

técnica referente
aos processos de
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solugdo documentacgao da | prototipagem
inovadora prototipagem das solugbes de
inovacao,
considerando
padrdes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.

Capacidades Socioemocionais

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagdo e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em
seu campo de trabalho.

Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucao
de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

Ambientes pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Espacos Maker

) . Laboratorios para Praticas Profissionais
Ambientes Pedagogicos . L.
Laboratorio de Informatica

Sala de Aula

Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos

o . conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico
Maquinas, Equipamentos,

Projetores Multimidia
Instrumentos e Ferramentas

Computadores com acesso a internet e softwares, conforme
area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Materiais de consumo conforme 4area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico

Materiais  didaticos conforme darea  ocupacional e
Recursos didaticos caracteristicas do Curso Técnico

Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da 4rea
ocupacional

Bibliografia Especifica da area ocupacional

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e
Observagdes/recomendagdes | a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°® 9050,
Lein®13.146/2015, a LDB n® 9394/96 ¢ a legislagdo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso

Unidade Curricular Carga Horéaria
Modelagem de Projetos de Inovacao 20h

Funcoes
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F.1: Executar acdes prevencionistas de seguranga e satide no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas ¢ socioemocionais
requeridas para a elabora¢do de propostas de valor e modelos de negocios de inovagdo pela
utilizagdo de metodologias e ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis

CONTEUDOS FORMATIVOS
~ Padrao de Capacidades .
Subfuncao p, . Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Realizar os | 1 Considerando as | Identificar 0s
e.stu‘d‘os de tt?cnglogiaserecursos, recursos 1 RECURSOS DEMANDADOS
viabilidade técnicos e humanos, | humanos, PELO PROJETO
técnica e | necessarios ao | estruturais e 11 Previsi d lucd
financeira  do | desenvolvimento  da | materiais t. 15 .reV1sa0 © solugoes
projeto solugdo prevista no | necessdrios para ecno 0g1ca~s .
R e o 1.1.1 Relagédo custo x beneficio
desenvolvimento | 12 Necessidades de  recursos
do produto materiais
servico ou | 1.3 Necessidades de recursos
resultado estruturais
esperado para o | 1.4 Necessidades de  recursos
problema  em | humanos '
questio. 1.5 Necessidades de recursos
Realizar os | 2 Considerando as | Avaliar as financeiros
estudos de | tecnologias e recursos, | melhores
viabilidade técnicos e humanos, | solugdes 2 ,ESTUDOS DE VIABILIDADE
técnica e | necessarios ao | tecnoldgicas TECNICA E FINANCEIRA
financeira  do | desenvolvimento  da | para o|2.1 Ferramentas e Tecnologias
projeto solugdo prevista no | atendimento dos | aplicadas a captura, estruturagdo e a
escopo validado objetivos e | sistematizacdo de dados para estudos
necessidades do | de Viabilidade Técnica e Financeira
cliente €1 2.1.1 Sites de busca
adequacao as . e
5 “:, ; 2.1.2 Planilhas eletronicas
caracteristicas e _ L
condicBes do | 2.2 Sistematizacdo de dados e
contexto de | iInformacdes técnicas, econdomicas e
execugéo do ﬁnancelras
projeto. 2.3 Documentagdo técnica de
Realizar os | 3 Considerando as | Identificar as | estudos de viabilidade técnica e
estudos de | tecnologias e recursos, | tecnologias que financeira
viabilidade técnicos e humanos, | sdo 2.4 Necessidades de investimentos
]E_ecmca' CIe ;ecessar;o_s ZO tecnlcarT]ehte 241 Orgéos de fomento e
inanceira o eserlvowmen.to a | compativeis com | g0 0 oeo
projeto solugdo prevista no |a natureza e

escopo validado

objetivos do
projeto do ponto
de vista do seu
custo x beneficio.

2.4.2 Parcerias

2.5 Critérios para a tomada de
decisdo
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Realizar os | 4 Considerando as | Organizar 0s
estudos de | tecnologias e recursos, | recursos
viabilidade técnicos e humanos, | técnicos,
técnica e | necessarios ao | tecnoldgicos e
financeira  do | desenvolvimento  da | financeiros
projeto solugdo prevista no | disponiveis que
escopo validado atendam aos
objetivos e
requisitos do
projeto de
inovacao.
Realizar os | 5 Considerando as | Organizar as
estudos de | tecnologias e recursos, | necessidades de
viabilidade técnicos e humanos, | recursos
técnica e | necessarios ao | humanos para
financeira  do | desenvolvimento da | cada etapa e
projeto solugdo prevista no | necessidade do
escopo validado projeto de
inovagao
Realizar os | 6 Utilizando | Reconhecer as
estudos de | ferramentas que se | ferramentas e
viabilidade aplicam a estruturagdo | tecnologias e sua
técnica e | e a sistematizacdo das | aplicagdo a
financeira  do | informacdes que | captura (sites de
projeto compoem os estudos | busca) e ao
de viabilidade técnica e | processamento
financeira de dados
técnicos,
tecnolégicos e
econdémicos
(planilhas
eletrénicas) que
poderao
contribuir para a
tomada de
decisGes quanto
a viabilidade
financeira do
projeto.
Realizar os |7 Utilizando | Identificar 0s
estudos de | ferramentas que se | érgdos de
viabilidade aplicam a estruturagdo | fomento e
técnica e | e a sistematizacdo das | financiamento
financeira  do | informagdes que | e/ou as
projeto compdem os estudos | potenciais
de viabilidade técnica e | parcerias que
financeira possam
viabilizar, do
ponto de vista
financeiro, o

3 PROPOSTA DE VALOR E
MODELO DE NEGOCIOS

3.1 Bases conceituais

3.2 Descricao dos pilares da proposta
de valor e modelo de negocio

3.2.1 Considerando concorrentes

3.2.2 Considerando beneficios do
produto/servigo

3.2.3 Considerando a linguagem para

a comunicacdo do  projeto
(marketing)
3.3  Referenciais e  aspectos

\

indispensaveis a construgdo de
propostas de valor e do modelo de
negocios

3.4 Metodologias e ferramentas
aplicadas a constru¢do de propostas
de valor e modelo de negocios: tipos,

caracteristicas e aplicacdo na
construgdo de proposta de valor
34.1 Ferramentas do Design

Thinkng ¢ Métodos Ageis: Project
Model Canvas; Buisness Model
Canvas, Canvas da Proposta de
Valor

3.5 Documentos da proposta de valor
¢ modelo de negdcios

3.5.1 Resumos executivos
3.5.2 Relatorios

3.5.3 Apresentacoes

3.5.4 Videos

3.6 Simulacdo e representacio
grafica da construcdo de proposta de
valor e modelo de negocios

4 RESOLUCAO DE PROBLEMAS

4.1 Acolhimento de indicagdes e
sugestoes

4.2 Proposi¢do de hipoteses
4.3 Testagem de hipoteses
4.4 Validacao de resultados
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Realizar 0s
estudos de
viabilidade

técnica e

financeira do
projeto

8 Utilizando
ferramentas que se
aplicam a estruturagdo
e a sistematizagdo das
informagoes que
compdem os estudos
de viabilidade técnica e
financeira

projeto de
inovagao
Sistematizar
dados e
informacdes
resultantes de
estudos de
viabilidade
técnica e
financeira para
projetos de
inovagao

Elaborar a
proposta de
valor do projeto

9 Considerando a
proposta de projeto e
0s aspectos
indispensaveis a
construgdo da proposta
de valor e do modelo
de negdcio

Interpretar as
bases
conceituais e os
referenciais
tedricos que dao
sustentagdao aos
aspectos
indispensaveis
que orientam a
construgao  de
uma proposta de
valor e modelo
de negdcio.

Elaborar a
proposta de
valor do projeto

10 Considerando a
proposta de projeto e
os aspectos
indispensaveis a
construgdo da proposta
de valor e do modelo
de negécio

Definir os pilares
da proposta de
valor do projeto
de inovacgao
validado com o
demandante
e/ou usuario,
considerando os
concorrentes, os
beneficios do
produto/servico
e a linguagem a
ser utilizada na
comunicagao do
projeto
(marketing).

Elaborar a
proposta de
valor do projeto

11 Considerando a
proposta de projeto e
0s aspectos
indispensaveis a
construgao da proposta
de valor e do modelo
de negécio

Definir os pilares
do modelo de
negdcio para as

diferentes

propostas de
valor do projeto
a ser

desenvolvido
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Elaborar a
proposta de
valor do projeto

12 Considerando a
proposta de projeto e
os aspectos
indispensaveis a
construgdo da proposta
de valor e do modelo
de negécio

Elaborar, de
forma clara e
objetiva, 0s
documentos
demandados
pela proposta de
valor e pelo
modelo de
negodcio do
projeto a ser
desenvolvido.

Elaborar a
proposta de
valor do projeto

13 Considerando a
proposta de projeto e
0s aspectos
indispensaveis a
construgdo da proposta
de valor e do modelo
de negécio

Realizar a
descri¢ao dos
pilares que vao

orientar a
elaboracdo da
proposta de
valor e do
modelo de
negocio do
projeto de
inovagao
validado com o
demandante

e/ou usuario,
considerando as
informacdes
relacionadas a
concorrentes, os
beneficios do
produto/servico
e a linguagem a
ser utilizada na
comunicagao do
projeto
(marketing).

Elaborar a
proposta de
valor do projeto

14 Utilizando as

ferramentas mais
indicadas para o tipo e
caracteristicas do
projeto

Realizar
simulagbes e a
representacao
grafica da
construgdo  da
proposta de
valor e do
modelo de
negdcios do
projeto de
inovagao pela
aplicacdo de

metodologias e
ferramentas que
considerem o
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tipo e as
caracteristicas

do projeto, o
ponto de vista,
expectativas e
necessidades do

cliente e,
também, 0s
ganhos
proporcionados
pela solucgdo.

Elaborar a| 15 Utilizando as
proposta de | ferramentas mais
valor do projeto | indicadas para o tipo e
caracteristicas do
projeto

Selecionar as
metodologias e
ferramentas que
permitem levar
em consideragao
o tipo e as
caracteristicas

do projeto, bem
como 0s pontos
de vista, as
expectativas e as
necessidades do

cliente ou
usudrio na
definicao da
proposta de
valor e do
modelo de
negocios.

aplicar

metodologias e
ferramentas na
elaboragdo da

proposta de
valor e do
modelo de
negécios,

evidenciando as
caracteristicas

do projeto, os
pontos de vista,
expectativas e
necessidades do

cliente ou
usuario e os
ganhos
proporcionados
pela solucdo

Capacidades Socioemocionais
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Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugao
de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.
Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a
resolugdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em
seu campo de trabalho.

Ambientes pedagoégicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Espacos Maker
Sala de Aula

Ambientes Pedagogicos , u L
Laboratoério de Informatica

Laboratdrios para Praticas Profissionais

Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos

o ) conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
Maquinas, Equipamentos,

Projetores Multimidia
Instrumentos e Ferramentas

Computadores com acesso a internet ¢ softwares, conforme
area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Materiais  didaticos conforme area  ocupacional ¢
caracteristicas do Curso Técnico

Materiais de consumo conforme 4rea ocupacional e
Recursos didaticos caracteristicas do Curso Técnico

Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da 4area
ocupacional

Bibliografia Especifica da area ocupacional

Nas condicoes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e
Observacdes/recomendacdes | a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°® 9050,
Lein® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagdo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso

MODULO ESPECIFICO III

Unidade Curricular

Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranca e Meio
Ambiente do Trabalho

Carga Horéria
60h

Funcoes

F.2: Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocgao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a prestacao de
assessoria ¢ consultoria em Saude e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagdes
profissionais

CONTEUDOS FORMATIVOS
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Subfuncao Padrao de Cap,ac1fiades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Analisar a | 1 Aplicando técnicas | Consolidar as | 1 ASSESSORIA E
demanda de registro e | informacdes obtidas | CONSULTORIA TECNICA EM
elaboracgao de | para elaboragdo do SEGURANCA E SAUDE NO
diagndstico diagndstico TRABALHO
Analisar a | 2 Aplicando técnicas | Identificar legislagdo, | 1.1 Defini¢Oes
demanda de registro e normas e' thas 1.2 Tipos
elaboracgao de | técnicas aplicaveis a L.
diagnéstico demanda 1.3 Objetivo
Analisar a|3 Considerando | Interpretar os dados 1.4 Perfil do assessor\ consultor
demanda notificagdes e autos | das notificacdes e | 1.5 Abordagem Consultiva
de infragOes emitidos | autos de infracGes
pelos o6rgdos de | para andlise da 2 NORMAS E LEGISLACOES
conjcri)le e ~as demanda (2) APLICADAS
decisGes de agdes . .
judiciais 2.1 Vistoria
Analisar al4a Considerando | Identificar legislagdo, 2.2 Auto de Infragao — NR28
demanda notificacdes e autos | normas e  notas | 2.3 Embargos e Interdigdo — NR
de infragdes emitidos | técnicas aplicaveis a | 03
pelos o6rgdos de | demanda 2.4 Termo de Ajuste de Conduta —
controle e as TAC
f:lec'islat‘es B 2.5 Pericias
judiciais
Analisar a |5 Considerando o | Aplicar legislacdo,
demanda histérico (resultados | normas e notas 3 PLANEJAMENTO DA
de investigacdo) de | técnicas referentes a ASSESSORIA/CONSULTORIA
acidentes acidentes e doencas | 3.1 Analise da Demanda
(incidentes) e | ocupacionais para | 3.2 Definigdo de Escopo
doengas analise da demanda
ocupacionais 33 Cron.ograma
e 3.4 Precificagdo / Custos
Analisar a|6 Considerando o | Interpretar os dados | 3-> Elaboragdo de proposta
demanda histérico (resultados | do histérico, | comercial
de investigacdo) de | resultados de
acidentes investigacao de | 4 EXECUCAO DA
(incidentes) e | acidentes, incidentese | CONSULTORIA
doenga.s ; doengas ocupacionals | 4 4 Apresentacdo das etapas da
ocupacionais para definir as .
. . consultoria
ocorridos prioridades conforme
a demanda. 4.2 Visita dos ambientes e Coleta
Analisar a | 7 Considerando os | Identificar nas de evidéncias
demanda resultados das | avaliagBes quais 4.3 Relatorio final da Consultoria
avaliagGes agentes apresentam | 4.4 Reunido de entrega do
guantitativas e | resultado acima do | Relatorio
qualitativas dos | limite de tolerancia

riscos ambientais

para analise da
demanda
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Analisar 8 Considerando os | Correlacionar os itens
demanda resultados das | exigidos na legislagdo,
avalia¢Oes normas e notas
guantitativas e | técnicas para andlise
qualitativas dos | da demanda
riscos ambientais
Analisar 9 Considerando os | Correlacionar 0s
demanda resultados das | resultados obtidos na
avalia¢Oes avaliacdo quantitativa
guantitativas e | com 0s padrées
qualitativas dos | estabelecidos na
riscos ambientais legislacao
Analisar 10 Considerando os | Identificar a descricdo
demanda resultados das | das funcdes e
avaliacbes atribuicdes
quantitativas e | desempenhadas na
qualitativas dos | empresa
riscos ambientais
Analisar 11 Considerando os | Correlacionar os itens
demanda resultados das | identificados nas
avaliagbes auditorias em saude,
quantitativas e | seguranga e meio
qualitativas dos | ambiente do trabalho
riscos ambientais com 0s requisitos
estabelecidos em
normatizagdes
internas e ou externas
Analisar 12 Considerando | Aplicaras técnicas de
demanda registros, registro
procedimentos, disponibilizadas pela
relatérios de | empresa
auditorias e demais
documentos técnicos
gerados pelos
programas
implantados na
empresa
Analisar 13 Considerando | Interpretar os dados
demanda registros, dos relatérios de
procedimentos, auditorias e
relatérios de | documentos técnicos
auditorias e demais | para andlise da
documentos técnicos | demanda
gerados pelos
programas
implantados na
empresa
Analisar 14 Atendendo aos | Cumprir normas e
demanda requisitos da gestdao | procedimentos de
de seguranca e saude | seguranca

5 FERRAMENTAS DIGITAIS
DE SST

5.1 Manuseio de plataformas para
gerenciamento de dados em SST e
interface com o E-Social

6 EMPREENDEDORISMO
6.1 Conceitos basicos

6.2 Espirito empreendedor
6.3 Autoempreendedorismo
6.4 A inovagdo nas rotinas

68




PELO FUTURO DO TRABALHO

no ambiente do
trabalho
estabelecidos pela
empresa

estabelecidos pela

empresa para
realizacdo das
atividades de

inspecdo, a fim de
garantir a saude e
integridade fisica

Analisar a | 15 Atendendo aos | Identificar os fluxos
demanda requisitos da gestdo | operacionais da
de seguranca e saude | empresa
no ambiente do
trabalho
estabelecidos  pela
empresa
Analisar a | 16 Atendendo aos | Correlacionar as
demanda requisitos da gestdo | diretrizes de
de seguranca e saude | seguranca do trabalho
no ambiente do | descritas nos
trabalho procedimentos com as
estabelecidos  pela | atividades
empresa desenvolvidas no
ambiente laboral
Analisar a| 17 Considerando | Identificar legislacao,
demanda Legislagdo, Normas e | normas e notas
Notas Técnicas | técnicas aplicaveis ao
aplicadas a seguranga | ramo de atuacdo e ou
e saude no ambiente | atividade do local a ser
do trabalho inspecionado
Analisar a| 18 Considerando | Correlacionar os itens
demanda Legislagdo, Normas e | exigidos na legislacdo,
Notas Técnicas | normas e notas
aplicadas a seguranca | técnicas ao ramo de
e saude no ambiente | atuacdo e ou atividade
do trabalho da empresa para
andlise da demanda
Elaborar 19 Considerando a | Identificar novas
relatério do | especificacdo técnica | tecnologias inerentes
servico de | de bens e servicosem | a prevengdo da saude
assessoria conformidade comos | e seguranca do
registros de | trabalho
levantamento de
dados realizado na
empresa
Elaborar 20 Considerando a | Correlacionar 0s
relatério do | especificacdo técnica | valores de novas
servigo de | de bens e servicosem | aquisicbes com o
assessoria conformidade com os | orcamento disponivel

registros de
levantamento de

para acoes de
prevengdao e ou de
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dados realizado na
empresa

correcdo da saude e
seguranga do trabalho

Elaborar 21 Considerando a | Identificar legislacao,
relatorio do | especificagdo técnica | normas e notas
servico de | de bens e servicosem | técnicas aplicaveis a
assessoria conformidade com os | demanda
registros de
levantamento de
dados realizado na
empresa
Elaborar 22 Considerando a | Identificar eventuais
relatério do | especificacdo técnica | penalidades por
servigo de | de bens e servigosem | ocasido do ndo
assessoria conformidade com os | atendimento as
registros de | exigéncias legais
levantamento de
dados realizado na
empresa
Elaborar 23 Considerando a | Identificar arelagdo de
relatério do | especificacdo técnica | custo x beneficio dos
servigo de | de bens e servicosem | bens e  servigos
assessoria conformidade com os | associados a saude e
registros de | seguranca do trabalho
levantamento de
dados realizado na
empresa
Elaborar 24 Considerando a | Elaborar proposta
relatério do | especificagdo técnica | orcamentdria de
servigo de | de bens e servicosem | servigcos para
assessoria conformidade com os | atendimento da
registros de | demanda
levantamento de
dados realizado na
empresa
Elaborar 25 Considerando as | Interpretar os dados
relatério do | informagdes contidas | fornecidos pelo
servico de | no diagnéstico diagndstico para
assessoria elaboracdo do
relatério do servico de
assessoria
Elaborar 26 Considerando as | Correlacionar os itens
relatério do | informagdes contidas | exigidos na legislacdo,
servigo de | no diagndstico normas e notas
assessoria técnicas para
elaboracgao do
relatério do servigo de
assessoria
Elaborar 27 Considerando as | Avaliar a necessidade
relatério do | informagdes contidas | de alteragdo e ou

no diagndstico

complementagdo das
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servico de diretrizes de
assessoria seguranga do trabalho
estabelecidas nos

procedimentos
operacionais e de
emergéncia

Elaborar 28 Considerando as | Correlacionar 0s
relatorio do | informagdes contidas | valores de novas
servico de | no diagnéstico aquisicbes com o
assessoria orcamento disponivel

para acoes de

prevencdo e ou de
correcdo da saude e
seguranga do trabalho

Capacidades Socioemocionais

Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e agdes efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacdo, respeitando normas,
padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais ¢ do senso de
equipe.

Ambientes pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagbgicos Sala de Aula, Laboratério de Informatica Biblioteca

Maquinas, Equipamentos, Kit multimidia (projetor, tela) Computador equipado com
Instrumentos e Ferramentas | internet e pacote office ou similar

Bibliografia especifica, Normas, Documentagcdo Técnica E-

Recur idati . . - . ,
ccursos diddticos Social, Sites Especializados, Manuais, Catalogos

Nas condi¢des de infraestrutura fisica ¢ virtual, serdo
asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
Observagdes/recomendacdes | peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050,
Lein® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 ¢ a legislacdo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso

Unidade Curricular Carga Horaria
Implementaciao de Negocios Inovadores 20h

Funcoes

F.2: Prestar assessoria de seguranca e saiide no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocao a satde do trabalhador

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e
socioemocionais, para a elaboragdo de estratégias que se aplicam a gestdo e venda de produtos e
servigos inovadores relacionados a sua area de formacdo e para apresentar publicamente os
resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.

CONTEUDOS FORMATIVOS
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~ Padra apacida .
Subfuncio drio de ° p, csi des Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Elaborar estratégia | 1 Considerando a | Analisar o
de implementagdo | complexidade e o | contexto que | | ESTRATEGIAS DE GESTAO
para a solugdo | cenario de | estard envolvido PARA NEGOCIO INOVADOR
inovadora implementagao do | na implementagdo Ve , .
. .. | 1.1 Analise de contexto do negocio —
negacio, para | do negocio, d . litati
definicio de | considerando sua estudos quantitativos e qualitativos
cronogramas e | abrangéncia, 1.1.1 Riscos da 1mplementa<;ao do
ferramentas de gestdo | complexidade, negocio

a serem aplicadas

possibilidades e
restricdes.

Elaborar estratégia
de implementacgao
para a solugado
inovadora

2 Considerando a
complexidade e o

cenario de
implementacgao do
negdcio, para
definicdo de
cronogramas e
ferramentas de gestdo

a serem aplicadas

Identificar os
riscos inerentes a
implementagao
do negdcio
inovador.

Elaborar estratégia
de implementacgao
para a solugado
inovadora

3 Considerando a
complexidade e o
cendrio de
implementagao do

Definir as etapas
para a
implementagdo do
negdcio inovador,

negacio, para | considerando
definicdo de | tempo, entregas e
cronogramas e | recursos
ferramentas de gestdo | financeiros.
a serem aplicadas
Elaborar estratégia | 4 Considerando a | Dimensionar o
de implementagdo | complexidade e o | tempo e a
para a solugdo | cenario de | distribuicdo
inovadora implementagao do | financeira para
negacio, para | cada etapa da
definicdo de | implementagdo do
cronogramas e | negécio inovador,

ferramentas de gestdo
a serem aplicadas

considerando sua
abrangéncia, o
contexto e as
necessidades do
cliente.

Elaborar estratégia
de implementagao
para a solugdo
inovadora

5 Considerando a
complexidade e o

cendrio de
implementagao do
negacio, para
definicao de
cronogramas e

Selecionar as
ferramentas  de
gestdao que melhor
atendem o
monitoramento e
o controle dos
indicadores que se
aplicam ao

1.1.2 Restri¢oes
1.1.3 Possibilidades
1.1.4 Complexidade
1.1.5 Abrangéncia

1.2 Necessidades de recursos
humanos, tecnologicos, financeiros e
de infraestrutura

1.3 Defini¢do de cronogramas

1.3.1 Etapas para a implementagdo
do projeto

1.3.2 Dimensionamento do tempo
1.3.3 Dimensionamento da
distribui¢do financeira

1.3.4 Definic¢ao de entregas

1.4 Metodologias para a
diminuig@o/eliminac¢do de
desperdicios

1.5 Fluxo operacional de execugdo
do projeto
1.6 Monitoramento ¢ controle de
indicadores

1.6.1 Ferramentas de gestdo de
negocios

1.6.2 Da comercializagdo
1.6.3 Da produgdo
1.6.4 Do planejamento

2 ENTREGA FINAL

2.1 Plano de Marketing

2.2 Prototipo

2.3 Modelo de negobcio

2.4 Detalhamento da solucdo
2.5 Video Pitch
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ferramentas de gestao
a serem aplicadas

planejamento, a
produgdo e a
comercializagdo
do

produto/servico.

Elaborar estratégia
de implementacgao
para a solugdo
inovadora

6 Considerando a
complexidade e o

cenario de
implementacgao do
negdcio, para
definigao de
cronogramas e

ferramentas de gestao
a serem aplicadas

Realizar  estudos
quantitativos e
qualitativos do
contexto a ser
considerado  na
implementagdo do
negdcio inovador,
identificando
possibilidades,
readequacbes e
restrigoes.

Elaborar estratégia
de implementacgao
para a solucdo
inovadora

7 Considerando a
complexidade e o
cenario de
implementagdo  do

negdcio, para
definigao de
cronogramas e

ferramentas de gestao
a serem aplicadas

Estruturar o)
cronograma paraa
implementacdo do
negdcio inovador,
considerando
etapas, tempo,
entregas, recursos
financeiros e
riscos.

Elaborar estratégia
de implementagao
para a solucdo
inovadora

8 Considerando a
complexidade e o
cendrio de
implementagdo  do
negdcio, para
definigao de
cronogramas e
ferramentas de gestao
a serem aplicadas

Estruturar planos
de
monitoramento e
controle de
indicadores para o
planejamento, a
produgdo e a
comercializagdo
de
produtos/servicos.

Elaborar estratégia
de implementacgao
para a solucdo
inovadora

9 Considerando a
complexidade e o
cendrio de
implementagdo  do
negacio, para
definicao de
cronogramas e
ferramentas de gestdo

a serem aplicadas

Realizar, pela
utilizacdo de
ferramentas
adequadas, a
sistematizagdo e a
apresentagao
publica dos
resultados das

diferentes etapas
e processos

Elaborar estratégia
de implementagao
para a solugdo
inovadora

10 Considerando as
necessidades de
recursos  humanos,
tecnoldgicos,

financeiros e de

Dimensionar  as
necessidades de
recursos

humanos,
tecnoldgicos,

2.6 Estratégias de Gestao

3 ESTRATEGIAS DE VENDA DE
PRODUTOS E/OU SERVICOS

3.1 Mapeamento do publico-alvo
3.1.1 Considerando as caracteristicas
e aplicagdo do produto/servigo

3.1.2 Considerando o perfil e as
caracteristicas de comportamento do
publico-alvo: percepcdes, habitos de
consumo, valores, tendéncias e
necessidades

3.2 Estratégias de vendas

3.2.1 Ferramentas
estruturacdo e a
estratégias de vendas

para a
sistematizagao

3.2.2 Estruturacdo e sistematizagao
da estratégia de vendas

3.3 Agdes de marketing para projetos
de inovagao

3.3.1 Estratégias de Comunicagdo e
Divulgacao

3.3.2 Elaboragao de
estratégias de Divulgacdo

acoes €

4 AUTOEMPREENDEDORISMO
4.1 Caracteristicas empreendedoras
4.2 Atitudes empreendedoras

4.3 Processo empreendedor
4.4 Perfil do empreendedor

4.5 Autorresponsabilidade e
empreendedorismo

4.6 Valores do empreendedor
4.6.1 Persisténcia

4.6.2 Comprometimento

4.7 Persuasdo ¢ rede de contatos

4.8 Independéncia e autoconfianca
4.9 Cooperacdo como ferramenta de
desenvolvimento

4.10 Fatores do sucesso

4.10.1 Caracteristicas do
empreendedor
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infraestrutura
demandados
negdcio inovador

pelo

financeiros e de
infraestrutura
para a
implementacdo do
negdcio inovador

Elaborar estratégia
de implementacgao
para a solugdo
inovadora

11 Considerando as
necessidades de
recursos  humanos,
tecnoldgicos,
financeiros e de
infraestrutura
demandados
negdcio inovador

pelo

Produzir a
documentacgao
demandada para a
implementacdo do
negdcio inovador,
considerando  as
necessidades de
recursos
humanos,
tecnoldgicos,
financeiros e de
infraestrutura

Elaborar estratégia

12 Considerando a

Reconhecer as

de implementacgdo | utilizagdo de | diferentes
para a solugdo | metodologias para a | metodologias e
inovadora diminuicdo de | ferramentas que
desperdicios como | se  aplicam a
referéncia para | diminuicdo e/ou
organizacao do fluxo | eliminacdo de
do processo de que | desperdicios em
trata o negacio | processos
inovador produtivos e/ou
na prestacdo de
Servigos, suas
caracteristicas,
finalidades
especificas e
requisitos de
aplicacdo.
Elaborar estratégia | 13 Considerando a | Definir o fluxo
de implementacgdo | utilizagdo de | operacional de
para a solugdo | metodologias para a | execugdo do
inovadora diminuicdo de | projeto (processo
desperdicios  como | produtivo ou do
referéncia para | servico, conforme
organizagdo do fluxo | o caso),
do processo de que | assegurando a
trata o negdcio | diminuicdo e/ou a
inovador eliminacdo de
desperdicios e
perdas.
Elaborar estratégia | 14 Considerando a | Identificar os
de implementagao | utilizagdo de | riscos a
para a solugdo | metodologias para a | implementagdo do
inovadora diminuigao de | negdcio inovador.

desperdicios como

4.10.2 Comportamento do
empreendedor

4.11 Intraempreendedorismo
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referéncia para
organizagdo do fluxo
do processo de que
trata o negdcio
inovador

Elaborar a
estratégia de
venda do

produto/servico

15 Considerando o
tipo e as
caracteristicas do
produto/servico, o
publico-alvo, a

proposta de valor e o
modelo de negdcio

Definir o publico-
alvo a partir das
caracteristicas e

aplicagGes do
produto ou
servigo.

Elaborar a
estratégia de
venda do

produto/servigo

16 Considerando o
tipo e as
caracteristicas do

produto/servico, o
publico-alvo, a
proposta de valor e o
modelo de negdcio

Identificar o perfil
e as caracteristicas
de
comportamento
do publico alvo,
considerando suas

percepgoes,

habitos de
consumo, valores,
tendéncias e

necessidades.

Elaborar a
estratégia de
venda do

produto/servigo

17 Considerando o
tipo e as
caracteristicas do
produto/servico, o
publico-alvo, a

proposta de valor e o
modelo de negdcio

Analisar a
proposta de valor
elaborada e o

modelo de
negocios a luz dos
resultados dos

estudos e analises
do publico-alvo.

Elaborar a
estratégia de
venda do

produto/servico

18 Considerando o

tipo e as
caracteristicas do
produto/servico, o
publico-alvo, a

proposta de valor e o
modelo de negdcio

Definir estratégias
de venda para o
produto/servico a
partir das
referéncias
estabelecidas na
proposta
elaborada

Elaborar a
estratégia de
venda do

produto/servico

19 Considerando o

tipo e as
caracteristicas do
produto/servico, o
publico-alvo, a

proposta de valor e o
modelo de negdcio

Realizar estudos e
analises
qualitativas do
potencial mercado
consumidor,
considerando
caracteristicas,

comportamentos,
percepgoes,
habitos de

consumo, valores,
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tendéncias e
necessidades do
publico-alvo como
referéncia para a
elaboracao das
estratégias de
venda.

Elaborar a
estratégia de
venda do

produto/servigo

20 Considerando o

tipo e as
caracteristicas do
produto/servico, o
publico-alvo, a

proposta de valor e o
modelo de negdcio

Estruturar agbes e
estratégias de
venda para o
produto/servico
com referéncia
nos pilares
estabelecidos na
proposta de valor
e modelo de
negocios

Elaborar a
estratégia de
venda do

produto/servico

21 Utilizando
ferramentas para a
estruturagégo e a
sistematizacao do
plano de venda

Selecionar as
ferramentas e
canais que melhor
se adaptam ou
que melhor
atendem os
requisitos e as
necessidades de
estruturagao e
sistematizagdao do
plano de venda

Elaborar a
estratégia de
venda do

produto/servigo

22 Utilizando
ferramentas para a
estruturagégo e a
sistematizacao do
plano de venda

Realizar a
estruturacdao e a
sistematizacdao do
plano de vendas
pela utilizacdo de
ferramentas e
canais que se
aplicam a acdo

Elaborar a
estratégia de
venda do

produto/servico

23 Considerando as

ferramentas e
estratégias de
marketing que melhor
comunicam 0s

resultados do projeto

Selecionar
ferramentas e
estratégias de
marketing que
melhor se
adaptam e
comunicam 0s
propdsitos,
resultados,
vantagens e

diferenciais do
produto/servico.

Elaborar a
estratégia de

24 Considerando as
ferramentas e

Definir acbes de
marketing

76




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

venda do | estratégias de | criativas e eficazes
produto/servico marketing que melhor | para a venda do
comunicam os | produto/servico

resultados do projeto

Elaborar a | 25 Considerando as | Desenvolver
estratégia de | ferramentas e | estratégias de
venda do | estratégias de | marketing
produto/servigo marketing que melhor | alinhadas ao perfil
comunicam os | do publico-alvo e

resultados do projeto | caracteristicas do

produto/servico

Capacidades Socioemocionais

. Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a
cooperacdo de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos,

padrdes e acordos estabelecidos.

Ambientes pedagogicos, com relacido de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos

e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Laboratorio de Informatica

Espacos Maker

Laboratdrios para Praticas Profissionais
Sala de Aula

Magquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Magquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme
area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Projetores Multimidia

Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area
ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Recursos didaticos

Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area
ocupacional

Materiais de consumo conforme area ocupacional ¢
caracteristicas do Curso Técnico

Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas
do Curso Técnico

Bibliografia Especifica da area ocupacional

Observagoes/recomendagdes

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050,
Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 ¢ a legislacdo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso

MODULO ESPECIFICO IV
Unidade Curricular Carga Horaria
Gestao de Auditorias em de Seguranca e Saude do Trabalho 60h
Funcoes
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F.3: Monitorar os processos ¢ indicadores de seguranca e saide no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a atuagao
em auditorias de primeira, segunda e terceira partes, considerando a sua programacao, preparagao,

execucdo e monitoramento das agdes corretivas estabelecidas

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao LEBLEDOG Cap,a c1flades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Realizar processos | 1 Considerando os | Aplicar as
de auditorias de | procedimentos da | técnicas de | | AUDITORIAS
segurancga e salde | empresa no que se | registro

no meio ambiente
do trabalho

refere ao processo de
auditoria e seus
registros

disponibilizadas
pela empresa

Realizar processos
de auditorias de
seguranga e saude
no meio ambiente
do trabalho

2 Considerando os
procedimentos da
empresa no que se
refere ao processo de
auditoria e seus
registros

Identificar na
legislacao e
normas técnicas
orientagdes

sobre registro e
guarda de
documentos

Realizar processos
de auditorias de

3 Considerando os
procedimentos da

Efetuar o registro
de dados e

seguranca e saude | empresa no que se | informagGes

no meio ambiente | refere ao processo de | referentes a

do trabalho auditoria e seus | gestdo de saude,

registros seguranga e meio

ambiente do
trabalho, com
base no
monitoramento
realizado

Realizar processos | 4 Seguindo os | ldentificar

de auditorias de | requisitos legislacao,

seguranga e saude
no meio ambiente
do trabalho

estabelecidos
normatizagdes
internas e ou externas

em

normas e notas
técnicas

aplicaveis ao
processo de
trabalho

Realizar processos
de auditorias de
seguranga e saude
no meio ambiente
do trabalho

5 Seguindo 0s
requisitos
estabelecidos
normatizagdes
internas e ou externas

em

Cumprir normas
e procedimentos
de seguranga
estabelecidos

pela empresa
para avaliacdo de
processo de
trabalho, a fim de
garantir a saude

1.1 Defini¢des

1.2 Tipos

1.3 Objetivo

1.4 Sistemas de referéncia
1.4.1 58

1.4.2 Certificacdes

1.4.3 Processos

1.4.4 Procedimentos

1.4.5 Normas — internas e externas
ISO 9001, 14001, 45001 1.5 Perfil do
auditor

2 PROGRAMACAO DE
AUDITORIAS

2.1 Plano de comunicacéo

2.2 Aprovacao

2.3 Cronograma

2.4 Composicdo de equipes
2.5 Identificagdo de processos

3 PREPARACAO DE
AUDITORIAS

3.1 Objetivos do programa de
auditoria

3.2 Programa da auditoria

3.3 Previsdo de recursos para
auditoria

3.4 Responsabilidades do auditor
3.4.1 Auditor

3.4.2 Auditor lider
3.5 Métodos de auditorias
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e integridade
fisica

Realizar processos
de auditorias de
seguranca e saude
no meio ambiente
do trabalho

6 Seguindo 0s
requisitos
estabelecidos
normatizagdes
internas e ou externas

em

Correlacionar os
itens
identificados nas
auditorias em
saude, seguranca
e meio ambiente
do trabalho com
0s requisitos
estabelecidos em
normatizagdes
internas e ou
externas

Realizar processos
de auditorias de
seguranca e saude
no meio ambiente
do trabalho

7 Seguindo os
requisitos
estabelecidos
normatizagdes
internas e ou externas

em

Efetuar o registro
de dados e
informacgoes

referentes a
gestdo de salde,
seguranga e meio

ambiente do
trabalho, com
base no
monitoramento
realizado
Realizar processos | 8 Considerando | Identificar
de auditorias de | Legislagdo, Normas e | legislacdo,
seguranca e saude | Notas Técnicas | normas e notas

no meio ambiente
do trabalho

aplicadas a segurancga e
saude no ambiente do
trabalho

técnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral

Realizar processos
de auditorias de
seguranca e saude
no meio ambiente
do trabalho

9 Considerando
Legislagdo, Normas e
Notas Técnicas

aplicadas a seguranga e
salide no ambiente do
trabalho

Correlacionar os
itens exigidos na

legislacao,
normas e notas
técnicas, ao

ambiente laboral

3.6 Elaboracdo do Plano de
Auditoria

3.7 Validagdo do Plano de Auditoria

4 EXECUCAO DA AUDITORIA
4.1 Reunido de Abertura

4.2 Técnicas de Questionamento
4.3 Coleta de evidéncias

4.4 Tipos e descricdo de ndo
conformidades
4.5 Comunicagdo de
conformidades

nao

4.6 Resolugdo de conflitos

4.7 Relatorio final de Auditoria
4.8 Registro das evidéncias

4.9 Reunido de encerramento
4.10 Comunicagao de resultados

5 ACOES CORRETIVAS

5.1 Tratamento de
conformidades

nao

5.2 Analise de causa (ferramentas da
qualidade)

6 ACOES DE MELHORIA

6.1 Potenciais ndao conformidades
6.2 Analise de causa (ferramentas da
qualidade)

7 PLANO DE ACAO
7.1 Definicdo de agoes
7.2 Responsabilidade
7.3 Prioridades e Prazos

7.4 Acompanhamento e
monitoramento de prazos e acdes
pertinentes

8 VERIFICACAO DA EFICACIA
PELA AMOSTRAGEM DE
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COLETA DE NOVAS
EVIDENCIAS

9 FECHAMENTO DA
AUDITORIA

9.1 Relatorio Gerencial
9.2 Apresentagdo sintetizada

10 GESTAO AMBIENTAL
INTEGRADA

10.1 Aspectos sociais, culturais e
ambientais

10.2 Introdu¢do ao meio ambiente:
aspectos e impactos ambientais

10.3 5Rs (Refletir, Recusar, Reduzir,
Reutilizar e Reciclar)

10.4 Sustentabilidade

10.5 Responsabilidade
socioambiental

10.6 Gestao de residuos

10.7 Licenciamento Ambiental e
suas condicionantes

10.8 Educacdo Ambiental

11 ETICA NO
DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS
11.1 Valores e virtudes profissionais
11.1.1 Honestidade

11.1.2 Responsabilidade
11.1.3 Iniciativa

11.1.4 Imparcialidade
11.1.5 Perseveranga
11.1.6 Prudéncia

11.1.7 Sigilo

11.2 Etica na tomada de decisdes
11.3 Etica na inspiragdo de
comportamentos

Capacidades Socioemocionais

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituigdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos
éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.
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Ambientes pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos

e materiais

Ambientes Pedagogicos

Sala de Aula
Laboratoério de Informatica
Biblioteca

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Kit multimidia (projetor, tela)
Computador; softwares de gestao

Recursos didaticos

Bibliografia especifica, Sites Normas,

Manuais, Catalogos

Especializados,

Observacgoes/recomendacoes

Nas condi¢cdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condigdes de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9050,
Lein®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 ¢ a legislagdo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso

Unidade Curricular

Monitoramento dos Programas e Documentos de Seguranca e Satide

do Trabalho

Carga Horaria
60h

Funcoes

F.3: Monitorar os processos ¢ indicadores de seguranga e saide no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocao a saude do trabalhador

Objetivo Geral:

Desenvolver capacidades técnicas,

socioemocionais necessarias para a

acompanhamento de programas e monitoramento de documentos relacionados a Satide e Seguranga

do Trabalho
CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao Padrao de Cap’a c1f1ades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Acompanhar 1 Considerando | Identificar
programas e | Legislagdo, Normas e | legislacao, 1 GESTAO DE DOCUMENTOS
documentos Notas Técnicas | normas e notas 1.1 Tipos de registros
pertinentes a | aplicadas a seguranca e | técnicas

seguranca e saude
no meio ambiente

saude no ambiente do
trabalho

aplicaveis ao
ambiente laboral

do trabalho

Acompanhar 2 Considerando | Correlacionar os
programas e | Legislagdo, Normas e | itens exigidos na
documentos Notas Técnicas | legislacdo,
pertinentes a | aplicadas a segurangcae | normas e notas
seguranga e saude | saude no ambiente do | técnicas, ao

no meio ambiente

trabalho

ambiente laboral

do trabalho
Acompanhar 3 Considerando os | Monitorar a
programas e | resultados dos planos | execucgdo dos

1.2 Organizacao
1.3 Rastreabilidade
1.4 Requisitos legais

2 GERENCIAMENTO  DOS
PROGRAMAS E LAUDOS DE
SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO EXIGIDOS PELA
LEGISLACAO

2.1 PGR
2.2 PCMSO
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documentos de agdo dos programas | planos de acdo
pertinentes a|em andamento, | gerados em
seguranca e salde | auditorias realizadas, | funcdo dos
no meio ambiente | inspe¢bes técnicas, | programas,
do trabalho entre outros auditorias e
documentos e
inspecdes
técnicas
referentes a
saude
seguranca do
trabalho
Acompanhar 4 Considerando os | Identificar
programas e | resultados dos planos | legislagdo,
documentos de agdo dos programas | normas e notas
pertinentes a|em andamento, | técnicas
seguranca e salde | auditorias realizadas, | aplicaveis ao
no meio ambiente | inspe¢Ges técnicas, | ramo de atuagdo
do trabalho entre outros e ou atividade da
empresa
Acompanhar 5 Considerando os | Avaliar a
programas e | resultados dos planos | necessidade de
documentos de acdo dos programas | alteragdo e ou
pertinentes a|em andamento, | complementacao
seguranca e saude | auditorias realizadas, | das diretrizes de
no meio ambiente | inspecbes técnicas, | seguranca do
do trabalho entre outros trabalho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e de
emergéncia
Acompanhar 6 Considerando os | Efetuar o registro
programas e | resultados dos planos | de  dados e
documentos de agdo dos programas | informacdes
pertinentes a|em andamento, | referentes a
seguranga e saude | auditorias realizadas, | gestdo de saude,
no meio ambiente | inspe¢bes técnicas, | seguranca e meio
do trabalho entre outros ambiente do
trabalho, com
base no
monitoramento
realizado
Acompanhar 7 Considerando os | Avaliar a
programas e | resultados dos planos | evolugdo ou a
documentos de acdo dos programas | mitigagdo  dos
pertinentes a|em andamento, | riscos
seguranga e saude | auditorias realizadas, | ocupacionais
no meio ambiente | inspe¢Ges técnicas, | evidenciados no

do trabalho

entre outros

relatoério

2.3 PCA

2.4 PPR

2.5 PPEOB

2.6 Laudo de Insalubridade
2.7 Laudo de Periculosidade
2.8 LTCAT

2.9 AET

2.10 Outros documentos aplicaveis
2.11 Documentos revogados que
demandam guarda e analise

2.11.1 PPRA
2.11.2 PCMAT
2.11.3 Outros

3 E-SOCIAL
APLICAVEL A SST

3.1 Legislagao aplicada
3.2 Documentac¢do Técnica
3.3 Gestdo dos Dados

3.4 Envio dos Dados

4 GERENCIAMENTO DA SAUDE
DO TRABALHADOR

4.1 Programas Relacionados a satde
do trabalhador

4.2 Sistema Unico de Saude (Politica
Nacional de saude do trabalhador)
4.3 Vigilancia epidemioloégica do
trabalho
4.3.1 Classificacdo internacional de
doencgas

4.3.2 Listas de doencas relacionadas
ao trabalho

5 CODIGO ETICA

PROFISSIONAL
5.1 Postura profissional

DE

5.2 Comunicagao profissional
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Acompanhar
programas e
documentos
pertinentes a

seguranca e saude
no meio ambiente

8 Considerando os
resultados dos planos
de agdo dos programas
em andamento,
auditorias realizadas,
inspecdes técnicas,

Cumprir normas
e procedimentos
de seguranca
estabelecidos

pela empresa
para avaliagdo de

do trabalho entre outros processo de
trabalho e ou
novo projeto, a
fim de garantir a
saude e
integridade fisica
Acompanhar 9 Considerando os | ldentificar na
programas e | resultados dos planos | legislagdo e
documentos de agdo dos programas | normas técnicas
pertinentes a|em andamento, | orientacdes
seguranca e salde | auditorias realizadas, | sobre registro e
no meio ambiente | inspe¢Ges técnicas, | guarda de
do trabalho entre outros documentos
Acompanhar 10 Considerando os | Aplicar
programas e | resultados dos planos | legislacao,
documentos de agao dos programas | normas e notas
pertinentes alem andamento, | técnicas
seguranca e salde | auditorias realizadas, | referentes a
no meio ambiente | inspe¢Ges técnicas, | acidentes e
do trabalho entre outros doengas
ocupacionais
Acompanhar 11 Considerando os | Correlacionar as
programas e | resultados dos planos | diretrizes de
documentos de agdo dos programas | seguranca do
pertinentes alem andamento, | trabalho

seguranga e saude
no meio ambiente
do trabalho

auditorias realizadas,
inspecoes técnicas,
entre outros

descritas nos
procedimentos
com as
atividades

desenvolvidas no
ambiente laboral

Capacidades Socioemocionais

Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos
éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituigdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

Ambientes pedagogicos, com relacido de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos
e materiais

Sala de Aula
Laboratorio de Informatica
Biblioteca

Ambientes Pedagdgicos
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Magquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Kit multimidia (projetor, tela)
Computador; softwares de gestao

Recursos didaticos

Bibliografia especifica, Sites Especializados, Documentagdo
Técnica E-Social, Normas, Manuais, Catalogos

Observacgoes/recomendacgdes

Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo
asseguradas as condi¢des de acessibilidade comunicacional,
instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e
a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacgdo, NBR n°® 9050,
Lein®13.146/2015,a LDB n° 9394/96 ¢ a legislacdo especifica

em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso

5.4. Metodologia Procedimentos e Estratégias Pedagégicas

O curso esta estruturado para ser desenvolvido em 22 meses quando realizado
em 4 horas aulas/dia. A essa carga horaria deverd ser acrescido o tempo da efetiva
realizacdo do estagio supervisionado (quando houver), em conformidade com as
diretrizes emanadas da legislacdo em vigor, podendo ser cumprido concomitantemente
a fase escolar ou posterior a esta.

A carga horaria prevista para cada um dos componentes /unidades curriculares
foi desenhada para permitir que os conteudos formativos sejam trabalhados em 5
(cinco) dias da semana, visando propiciar melhor distribuicdo das aulas entre os
docentes, desde que respeitada a organizacdo dos modulos, conforme o previsto no
itinerario formativo. A proposta pedagdgica do Centro indica que os modulos estdo
estruturados por unidades curriculares que podem ser desenvolvidas de forma
individualizada ou interdisciplinar, isto ¢, possibilitando a interrelacdo dos
conhecimentos em diversas situagdes de aprendizagem que favorecam a formacdo de
competéncias profissionais. Essa forma de organizagdo poderd permitir mais
facilmente a frequéncia as aulas de alunos que obtiveram o aproveitamento de estudos
e experiéncias anteriores e que, em consequéncia, “eliminaram” alguma unidade
curricular. Podera permitir, ainda, que os docentes atuem em outros Centros do SENAI
que adotem a mesma estratégia.

A matriz curricular contida neste Plano de Curso foi elaborada com base na
metodologia preconizada pelo SENAI! e se traduz em um referencial a ser trabalhado
pelos docentes. Na verdade, ¢ no planejamento realizado por eles que o desenho

curricular baseado em competéncias se completa.

1T SENAI/DN. Metodologias para Formacgédo e Certificagcdo Profissional baseadas em Competéncias —
Elaboragdo de Desenho Curricular baseado em Competéncias. Brasilia, SENAI/DN, 2002.
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Considerando a modularidade do curso as unidades curriculares sdo organizadas em
blocos pedagogicos demonstrados a seguir:

O Médulo Basico sem terminalidade ¢ composto pelas unidades curriculares:
Introducio a Qualidade e Produtividade, Satde e Seguranca no Trabalho, Introducio a
Industria 4.0, Introducdo ao Desenvolvimento de Projetos, Introducio a Tecnologia da
Informacido e Comunicacdo e Sustentabilidade nos Processos Industriais, permitindo
desenvolver capacidades basicas e Socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes
situacdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade
na aplicabilidade para melhorias ¢ solugdo de problemas.. Ressalte-se que as unidades
curriculares que compde o mddulo basico sdo consideradas pré-requisitos técnicos e cientificos
para prosseguimentos de estudos nos modulos seguintes.

O Médulo Introdutério ¢ composto pelas unidades curriculares: Fundamentos de
Seguranca e Saude do Trabalho, Ciéncias Aplicadas a Seguranca e Saude do Trabalho,
Comunicacio e Informacdo Aplicadas a Seguranca e Saude do Trabalho, permitindo
desenvolver as capacidades socioemocionais e técnicas definidas a partir das competéncias
estabelecidas nas Funcdes: F.1: Executar agdes prevencionistas de seguranca e saude no
ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogao a satide do trabalhador; F.2:
Prestar assessoria de seguranca e saide no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade
e promogao a saude do trabalhador e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranga e
saude no ambiente do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a satde do trabalhador.

O Modulo Especifico I ¢ composto pelas unidades curriculares: Rotinas de
Seguranca e Satide do Trabalho, Higiene Ocupacional, Criatividade e Ideacdo em
Projetos de Inmovacgdo, permitindo desenvolver capacidades técnicas e as capacidades
socioemocionais definidas a partir da analise das competéncias profissionais estabelecidas na
Funcao 1: Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga ¢ meio ambiente do trabalho
de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social, sustentabilidade e promocgao a saude do trabalhador com ética profissional.

O Modulo Especifico IT ¢ composto pelas unidades curriculares: Coordenacio de
Programas e Procedimentos de Saude e Seguranca do Trabalho, Planejamento e
Execuciao de A¢des Educativas, Prototipagem de Negocios Inovadores e Modelagem de

Projetos de Imovacdo, permitindo desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais
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necessarias para a coordenacdo de programas e procedimentos de Seguranga e Saude no
trabalho definidas a partir da analise das competéncias profissionais estabelecidas na Funcéol:
Executar agdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promogao a saude do trabalhador

O Médulo Especifico III é composto pelas unidades curriculares: Assessoria e
Consultoria em Satde, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho, Implementacio de
Negocios Inovadores permitindo desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais
necessarias a prestagdo de assessoria e consultoria em Satde e Seguranga do Trabalho,
adequadas a diferentes situagdes profissionais definidas a partir da analise das competéncias
profissionais estabelecidas na Fung¢ao2: Prestar assessoria de seguranga ¢ satide no ambiente
do trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocao a satde do trabalhador

O Modulo Especifico IV ¢ composto pelas unidades curriculares: Monitoramento
dos Programas e Documentos de Satide e Seguranca do Trabalho e Gestao de Auditorias
em Saude e Seguranca do Trabalho permitindo desenvolver as capacidades técnicas e as
capacidades socioemocionais definidas a partir da andlise das competéncias profissionais
estabelecidas na F3: Monitorar os processos de em saude, seguranca ¢ meio ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a satide do trabalhador.

O mediador da aprendizagem deve possibilitar o conhecimento de situagdes reais da
vida profissional, de forma que o aluno seja capaz de demonstrar as competéncias, habilidades
e atitudes, previstas no perfil profissional de conclusdo do Técnico em Seguranca do

Trabalho.

O projeto deve ser desenvolvido individualmente ou em grupo, a partir de orientacdes
técnicas contemplando as etapas a seguir:
* Elaboragéo da proposta de projeto;
* Elaboragdo do plano de trabalho e cronograma de atividades;
* Desenvolvimento da pesquisa bibliografica ou de campo;
* Desenvolvimento de um protdtipo ou maquete funcional, quando aplicavel;

» Redacdo final do trabalho segundo as normas da ABNT.
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O planejamento de ensino deve ser preferencialmente realizado para cada unidade
curricular, por meio de discussdo coletiva, envolvendo os docentes do curso e a equipe técnico-
pedagdgica, observando as finalidades de cada modulo, de forma a propiciar a integracdo do
trabalho a ser desenvolvido nas véarias unidades curriculares do itinerario formativo.

Nesta perspectiva, as atividades propostas pelos docentes devem propiciar a
experiéncia de situacdes-problema2 variadas, de diferentes complexidades, favorecendo o
desenvolvimento da capacidade de lidar com situag¢des desafiadoras, provocando a mobilizagdo
dos conhecimentos, habilidades e atitudes e exigindo do aluno, para tanto, pesquisa, seja de
campo seja bibliografica, incluindo-se o uso da Internet, como ferramenta, com largo uso de
trabalho em equipe. Por meio dessas estratégias devera ser exercitado o desenvolvimento da
iniciativa, tomada de decisdo, criatividade, relacionamento e lideranga contribuindo para o
desenvolvimento das competéncias de gestio.

Nao deve haver dissociagdo entre teoria e pratica. Os contetidos formativos serdo
desenvolvidos por meio de estratégias de ensino que possibilitem a realizagdo individual e em
grupo de operagdes e ensaios, ao longo dos modulos especificos do curso, com atividades em
laboratdrios referentes as unidades curriculares. Associando com a elaborag@o de projetos e
visitas a empresas para conhecimento de mercado, possibilitando ao aluno, perceber a
aplicabilidade dos conceitos em situacdes reais, contextualizando os conhecimentos
aprendidos.

A aprendizagem por meio de estratégias diversificadas leva o aluno a um maior
envolvimento, na medida em que decide, opina, debate e constroi com autonomia o seu
desenvolvimento profissional, aprendendo a aprender, aprendendo a fazer e aprendendo a ser.
Devem ser desenvolvidas no sentido de explorar situagdes diversas, introduzindo informagdes
inovadoras, criando instrumentos que propiciem avangos ¢ promovendo a articulacdo e a
integracdo dos conhecimentos, habilidades e valores relacionados aos contetido dos diversos
componentes curriculares, avaliando se os mesmos estao sendo mobilizados e articulados com

pertinéncia.

2 Entende-se por situagao-problema uma proposicdo que pode ser hipotética ou ndo, de ordem
tedrica ou pratica, que envolve elementos relevantes na caracterizagdo de um desempenho
profissional, levando a pessoa a mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes na busca de
alternativas de solugéo.
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5.5. Desenvolvimento de Trabalho de Conclusao de Curso
O Projeto de Conclusdo de Curso (PCC) ¢ atividade curricular que compdem a matriz
do curso e deve ser desenvolvido intra e extraclasse, podendo iniciar no Modulo Especifico II
e, integralizar na Unidade Curricular - Desenvolvimento de PCC.

Tem como objetivo:

e Incentivar e orientar o aluno para o desenvolvimento da pesquisa e a Iniciacao
Cientifica.
e Integrar teoria e pratica, de modo a inserir o aluno a linguagem cientifica.
e Conduzir o aluno a uma andlise sobre a ocupacao profissional e o contexto do trabalho.
e Integrar as Unidades Curriculares e estabelecer relagdes com a drea de estudo, a partir
da fundamentacao tedrica convergente.
e Estimular a autonomia no aluno para que possa empreender, criar e inovar em sua
area de atuacao.
e Possibilitar a troca de experiéncias individuais para o enriquecimento do grupo, tanto
na area profissional como pedagdgica.
O PCC podera ser desenvolvido individualmente ou em dupla. A escolha do tema é de
responsabilidade do aluno e deve estar em consonancia com as competéncias do perfil
profissional de conclusdo do curso, a partir de orientacdes técnicas contemplando as etapas

a seguir:

e Elaboracdo da proposta de projeto;
e Elaboragdo do plano de trabalho e cronograma de atividades;
e Desenvolvimento da pesquisa bibliografica ou de campo;
e Desenvolvimento de um protdtipo ou maquete funcional, quando aplicavel;
e Redacdo final do trabalho segundo as normas da ABNT.
O PCC é acompanhado e avaliado pelo docente orientador de forma sistematica e

continua.

O Docente orientador tera como atribuicGes orientar, acompanhar e avaliar o
desempenho do aluno, sendo avaliados os aspectos que compreendem a aplicagao de
conceitos, a execuc¢do técnica do trabalho planejado, a apresentacdo e a elaborag¢do do
trabalho escrito, respeitando o plano, as normas da ABNT e o cronograma de desenvolvimento

do PCC.
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O conceito final do PCC ¢ composto pelos resultados das avaliacdes do docente
orientador, do docente avaliador na ocasido da apresentagdo e defesa do trabalho, de acordo

com os critérios de avaliacdo constantes no item VII deste Plano de Curso.

5.6. Estagio Supervisionado (nio obrigatério)

O Estagio Supervisionado proporciona aos alunos oportunidade de vivenciar as
competéncias adquiridas, incrementa o processo de ensino-aprendizagem e promove a
integracdo entre teoria e pratica, preparando profissionais voltados as novas realidades
produtivas em situagdes reais de vida e de trabalho no seu meio, bem como atuar na mesma
area ou em area afim a da formacao profissional, em conformidade com as diretrizes emanadas
da legislagdo em vigor.

O aluno estagiario deve ser acompanhado por docente do curso designado para
supervisionar o estagio ou pelo Coordenador do Curso, que tera como atribuigdes orientar,
acompanhar e avaliar o seu desempenho.

O Estagio Supervisionado ¢ de carater nao obrigatorio, com carga horaria minima
de 240 horas, podendo ser realizado concomitante a fase escolar ou posterior a esta, em
empresas que tenham efetivas condi¢cdes de proporcionar aos alunos estagiarios experiéncias
profissionais de aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano.

A ndo obrigatoriedade de estagio supervisionado se justifica pelas condigdes
satisfatorias existentes na Unidade Operacional desenvolvedora que permite a realizacdo das

praticas profissionais estabelecidas no perfil profissional de conclusao.

6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E
EXPERIENCIAS ANTERIORES
Em conformidade ao Artigo 41 da Lei Federal N° 9.394/96, de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional, artigo 36 da Resolu¢do CNE/CEB N° 6/12 a institui¢do de ensino pode
promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde
que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo

ou habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:
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I. Em qualificagdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

II. Em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional
de, no minimo 160h de duracdo, mediante avaliacdo do estudante;

III. Em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnologica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacdo, mediante
avaliag@o do estudante;

IV. Por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional, realizado
em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino
ou no ambito de sistemas nacionais de certificagdo profissional.

Nos casos II e 111, a avaliagdo dos conhecimentos e experiéncias anteriores sera feita
por uma comissdo de docentes do curso e especialistas em educacdo, especialmente designada
pela direcdo, a qual decidira que instrumentos de avaliacdo de competéncias basicas, especificas
e de gestdo deverao ser aplicados. Com base nos resultados, o estudante sera orientado sobre o
itinerario formativo que deve seguir.

Nos casos I e IV, a comissdo designada pela direcdo fara analise da documentagdo
apresentada pelo estudante, relativa ao seu histérico escolar ou a outras certificagdes
profissionais que possua. O parecer técnico da comissdo indicara os estudos e certificados que

podem ser aproveitados e o itinerario formativo que o estudante deve seguir.
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7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo, entendida como processo continuo e sistematico, para obtencdo de
informagdes, analise e interpretagdo da acdo educativa, deve subsidiar as a¢des de todos os
envolvidos. Deve constituir-se numa pratica diaria que da base para a tomada de decisdo e para
o redirecionamento de rumos, tanto para os alunos, quanto para os docentes.

Conforme a Metodologia baseada em competéncias, os critérios de avaliagdo sdo
padrdes que balizam a avaliacdo no processo formativo, permitindo verificar o alcance dos
objetivos referidos as Unidades de Competéncias, portanto, devera, necessariamente,
especificar claramente o que sera avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos que propiciem
a autonomia ¢ a autoavaliag@o, para que o aluno desempenhe um papel ativo no seu proprio
desenvolvimento, em consonancia com as competéncias explicitadas no perfil profissional de
conclusdo de curso.

No decorrer do processo formativo, o docente deve observar o que se segue para a

defini¢do de indicadores e critérios quantitativos e qualitativos de avaliacdo:

e A avaliagdo ndo tem um fim em si mesmo, mas insere-se como estratégia fundamental
para o desenvolvimento de competéncias;

e A avaliacdo deve ter como pardmetros gerais as competéncias do perfil profissional,
em especial os padrdes de desempenho nele apontados.

e A avaliagdo nfo enfocara aspectos isolados da teoria desvinculada da pratica, sem
estabelecer relacdes entre elas. Fomentard a resolucdo de problemas em que seja
necessario mobilizar as competéncias (basicas, especificas e de gestdo) requeridas pelo
contexto de trabalho.

e Osresultados das avaliagdes devem ser discutidos com os alunos, para que haja clareza
sobre os indicadores pretendidos e os resultados alcancgados.

e A avaliacdo com base em competéncias pode ser realizada de forma combinada ou
ndo, utilizando-se de:

a) estratégias, como a simulagdo de situagdes reais de trabalho, atividades em grupo
e desenvolvimento de projetos;
b) instrumentos, como provas escritas e de execugao, a lista de verificagdo (check-

list), e autoavaliagao.
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Como expressdo das evidéncias de desempenho do aluno, nas avalia¢des realizadas
durante processo formativo previsto para cada unidade curricular, é utilizada os conceitos: A,

B, C. Estes conceitos sdo referenciais do desempenho do aluno, seus progressos e dificuldades.

As mengdes expressam as seguintes situagoes:

CONCEITO | PARAMETRO MENCAO

Atribuido ao aluno que atinge plenamente as

A 9,0 a 10,0 0 q1 .
competenc1as requerldas.

Atribuido ao aluno que, embora tenha atingido
apenas 80% das competéncias requeridas, demonstre

B 70a89 conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao
desempenho da profissao.
5 4 . . Py
C 0,0 26,9 Atribuido ao aluno que atingiu menos de 70% das

competéncias requeridas.

Aos alunos com conceito C a escola devera redimensionar a acdo educativa,
oportunizando novas situagdes de estudo, de forma simultanea e integrada ao processo ensino
— aprendizagem com vistas a superagdo das dificuldades apresentadas.

Sera considerado aprovado em termos de dominio de competéncias o discente que
obtiver conceito A ou B expresso pelas médias de 7,0 a 10,0 como expressoes dos resultados
de suas avaliagdes realizadas durante o processo formativo e frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do total da carga horaria de cada componente curricular, nos termos
das disposi¢des da Lei n® 9.394/96 (que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional)
e Regimento Escolar Unificado do SENAI/DR-PA.

Conceito C expresso pelas médias de 0,0 a 6,9 considera o aluno em regime de
progressado parcial durante o processo ou retido ao final do modulo/curso.

Sera considerado reprovado ao término do modulo o aluno que mesmo se utilizando
de novas oportunidades de estudos, seguidas de avaliacdes de desempenho, obtiver em cada
componente curricular/unidade curricular, nota final inferior a 7,0 (sete), numa escalade 0 a 10
(zero a dez) ou frequéncia inferior a 75%, apuradas sobre o total de carga horaria prevista no
modulo/curso.

Sera classificado para o Modulo Especifico o aluno que obtiver conceito A ou B
expresso pelas médias de 7,0 a 10,0 em todas as Unidades Curriculares do Modulo Bésico e/ou
Introdutdrio. Caso reprovado em Unidade Curricular poderd acumular até trés Unidades
Curriculares em regime de progressdo parcial. Estas devem ser cursadas concomitante ao

Modulo Especifico I, presencialmente ou com a utilizacdo da Plataforma SENAI Conecta, por
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meio de reoferta das Unidades Curriculares, conforme cronograma disponibilizado pela Escola
Digital. A permanéncia na retencdo em Unidades Curriculares do Mddulo Especifico I impedira
o aluno de prosseguir estudos em Modulo seguinte, quando houver, ou seja, o aluno ficara
reprovado.

O aluno matriculado no Moédulo Especifico I podera acumular até trés Unidades
Curriculares em regime de progressdo parcial. Estas devem ser cursadas concomitante ao
Modulo Especifico II, presencialmente ou com a utilizagdo da Plataforma SENAI Conecta, por
meio de reoferta das Unidades Curriculares, conforme cronograma disponibilizado pela Escola
Digital. A permanéncia na retengdo em Unidades Curriculares do Mddulo Especifico I impedira
o aluno de prosseguir estudos em Modulo seguinte, quando houver, ou seja, o aluno ficara
reprovado.

O aluno retido em até trés Unidades Curriculares do ultimo Mddulo, apds a reoferta das
Unidades Curriculares nio obtiver nota minima 7,0 para aprovacao, ficara reprovado no curso.

E considerado aprovado, o aluno que demonstrar as competéncias estabelecidas no
Perfil Profissional de Conclusao, constante do item 3 deste Plano de Curso, bem como cumprir
a Carga Horaria total do curso, incluindo o Desenvolvimento do PCC, de acordo com o
cronograma definido.

Na avalia¢do do Estagio Supervisionado, quando houver, sdo consideradas além das
competéncias e habilidades definidas pelo perfil profissional de conclusdo, as atitudes
referentes a ética profissional, responsabilidade, cooperacdo, equilibrio emocional e

ajustamento a situacdes de estagio.
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8. LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS
8.1 - DEMONSTRATIVO DA INFRAESTRUTURA FiSICA (IMOVEL)

ITEM DESCRICAO QDT
Chave Combinada em Pol - Jogo 3
Sacador de polia com 03 garras 2
Furadeira elétrica manual 1
Morsa de Bancada N2 4 8
Furadeira Fresadora de coluna 1
Chave de Biela em aco - Jogo 6
Chave Combinada em MM - Jogo 3
Chave soquete de encaixe 3/8 estriado 6
Esmerilhadeira Angular elétrica 2
Viradeira manual com volante 1
Mascara para soldagem com escurecimento automatico 8
Estufa Elétrica para eletrodo 2
Moto- Esmeril de bancada 4
Maquina Policorte 2
Torno Mecanico. 12
Fresa 2
Furadeira de Coluna 2
Guilhotina eletrohidraulica capacidade de corte até %" 1
Prensa Hidraulica manual 50T 1
Fonte p/ soldagem TIG 2
Estufa Portatil Capacidade 3kg 8
Morsa de Bancada N2 5 12
Cortina para solda carbografite 8
Fonte para soldagem multiprocesso 6
Retroprojetor 1
Regulador de Pressdo 85c 8
Regulador de Pressao 85A 8
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Esmerilhadeira de Bancada 1/2CV

Manometro de 150 LBS

Torno de corrente para tubo 2.1/2

Tono fuso de bancada2.1/2

Guincho tirfor100Kg

Torno Mecanico

8.2 - ELETRO ELETRONICA E INSTRUMENTACAO

ITEM DESCRICAO DO MATERIAL Qtd.
01 Arco de serra reforgado 12"starrett 05
02 Esmerilhadeira bambozzi motor 1/2cv 01
03 Medidor de energia monofasico ge f-72 02
04 Quilowatthora monof ge f72 01
05 Nivel mecanico 01
06 Motor trif.deOlcv 220/380 mr.weg afm-3639 08
07 TacOmetro digital s/contato dt-2244 10000 01
08 Micrometro digital mitutoyo 0-25mm293.265 01
09 Tarraxa p/tubo metélico 1/2 x 1~ 01
10 Multimetro (alicate)digital kyoritsu 2003 01
11 Medidor de resisténcia mtr-1505 10000hms 01
12 Moto daylander 2 vel.0,5cv weg 1800/3600 04
13 Alicate wat-amperimetro digital mod.4100 01
14 Terrometro digital modelo 4105 kyoritsu 01
15 Bebedouro elet.tipo pressao beliere inox. 01
16 Tarraxa mod.tis de 1/2"x 1"marca caracol 01
17 Luximetro digital de 2000-20000-50000 lux 01
18 Megometro digital ma 1000 minipa mi-2551 01
19 Paquimetro digital ref.100.174 150mm digi 01
20 Voltimetro cc 0-30v p/painel 72 lier bm 7 02
21 Amperimetro cc 0-55a p/painel 72 lierr bm 02
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22 Kit de ferramenta completo 01
23 Medidor monofasico 110v eletrénico 02
24 Medidor trifasico 220v eletronico 01
25 Video cassete c/5 cabecas marca panasonic 01
26 Televisor de 20"marca panasonic a cores 01
27 Alicate volt-amperimetro digital et-3360t 01
28 Estante armario c¢/54 gavetas n25 cinza 02
29 Escada de aluminio c¢/3 degraus 06
30 Chave ajustavel de 12" 01
31 Multimetro digital md-5770 05
32 Furadeira de impacto gsb 13 re 1/2 550w 01
33 Multimetro analdgico bk 114b 03
34 Bancada didatica alarme de incéndio 02
35 Bancada didatica cftv 02
36 Bancada didatica alarme patrimonial 03
37 Armario pandim ap 4095l cinza 04
8.3 - LABORATORIO DE MECANICA DE AUTOMOVEIS

ITEM DESCRICAO QTD.
1 Motor Diesel - 1 4

2 Motor Diesel - 2 2

3 Motor Flex 4

5 Veiculo 4

6 Eixo traseiro 2

7 Caixa de Cambio - 1 3

8 Caixa de Cambio - 2 1

9 Moto-esmeril 3/4 CV 110/220V 2

10 Prensa Hidrdulica 100T 1

11 Armario com ferramentas padrdo de referencia gedore 1400 GM 2

12 Armidrio de instrumentos 2
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13 Carro com ferramentas padrao de referencia gedore GM1518 mix 4
14 Macaco Jacaré 4T 2
15 Guincho Hidrdulico de 2T (girafa) 2
16 Bancada 4
17 Morsan? 3 6
18 Elevador de Coluna 2.5T 1
19 Compressor de Ar 180L 1
20 Carregador de baterias 12/24V 1
22 Scanner 1
23 Calibrador de laminas de folga em mm 2
24 Calibrador de folgas em Pol 2
25 Torquimetro Axial 4
27 Chave soquete em Pol encaixe de 3/8" - Jogo
28 Chave soquete em Pol encaixe de 1/2" - Jogo 6
29 Alicate Universal de 6" com cabo isolado 6
30 Alicate de bico redondo reto 4" 2
31 Alicate de pressdo 8" 2
32 Martelo de bola com cabo de madeira 200g 2
33 Compressor universal de mola de valvula 2
34 Coletor de 6leo em Polietileno Altura Regulavel, 65 Litros 4
35 Saca Filtro reguldvel 50mma 111 mm 4
36 Conjunto de talhadeiras 3 pecas cromo vanadium 3/8 x5 1/2, 1/2 x 6,

5/8 x61/2 4
37 CHAVE ALLEN JG 10 pegas, sendo: 1,5-2,0-2,5-3,0-4,0-5,0-6,0- 8,0, 3

10,0 mm +cabo plastico adaptador)
8.4 - LABORATORIO DE INFORMATICA
ITEM DESCRICAO QTD
1 MICROCOMPUTADOR NOTEBOOK HP 240 G7 INTEL 15, 8GB RAM, HD 1T, 20

TELA LCD 15”7, WINDOWS 10 PROFISSIONAL
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2 MESA EM COMPENS.REVEST.EM FORM.PLASTICA FO 16

3 MESA MEDINDO 1,00X0,60X0,73 COR OVO 04

4 QUADRO BRANCO 1,20 X 2,40CM 01

5 ARMARIO MEDIO C/2 PORTAS 01

6 POLTRONA TIPO EXECUTIVA COM ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA 20

7 CADEIRA SECRETARIA COM BRACO BASE GIRATORIA NA COR AZUL 01

8 MESA REDONDA EM MDF 03

9 CADEIRA FIXA 04 PES 12

10 AR-CONDICIONADO SPLIT PISO TETO 36000BTUS 220V ELG 01

8.5 ESPACO SENAILAB

ITEM DESCRICAO QDT

CONDICIONADOR CONDICIONADOR DE AR HITACHI 60000 BTUS 01
JOGO JOGO DE CADEIRA E MESA ESCOLAR 19
MESA MED. 1,20 X 0,60X0,74 COM 03 GAVETAS EM MDF NA 01
COR OVO
POLTRONA GIRATORIA LYON C/ BRACO AZUL ROYAL 01
QUADRO BRANCO 2,00 X 1,20 01
SUPORTE PARA SMART TV 01
TELEVISOR SMART TV LED TECNOLOGIA 01
SMART 4.0 04

8.6 LABORATORIO DE COSTURA

ITEM DESCRICAO ?D

ARMARIO PARA FERRAMENTAS GEDORE 02
ARMARIO PANDIM MP409 01
BEBEDOURO PRESSAO 40L ACO INOX MARCA BELLIERE 110V 01
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CAIXA DE FERRAMENTA SANFONADA, 7 GAVETAS, AZUL, 01
CARIMBO ELETRICO PARA GRAVAR COURO 01
COMPRESSOR DE AR MTV 20G/850 C/MOTOR TRIF 01
CONDICIONADOR DE AR SPLIT PAREDE 30000 BTUS 220V CARRIER 01
ESTANTE ARMARIO C/54 GAVETAS N25 CINZA 01
KIT RETIFICA 1/4# PNEUMATICA AT7033 01
MAQUINA DE COSTURA OUVERLOCK PORTATIL MOD.FN10-3D 01
MAQUINA DE COSTURA PORTATIL EXPRESSAO 10 PO PLA 10B110 SINGER | 01
MAQUINA GALONEIRA SEMI-IND MOD2600 01
MAQUINA RETA IND. SINGER MOTE. E BANCADA 03
MAQUINA PRENSA TIPO SORVETEIRA BOCA 240MM 01
MAQUINA RETA INDUSTRIAL BRACOB COM MOTOR E BANCADA 02
MAQUINA ELASTIQUEIRA INDUSTRIAL COM MOTOR E BANCADA 01
MAQUINA RETA IND. SINGER MOTE. E CANCADA 04
MAQUINA PRENSA TIPO SORVETEIRA BOCA 240MM

01
MAQUINA RETA INDUSTRIAL BRACOB COM MOTOR E BANCADA 02
MAQUINA ELASTIQUEIRA INDUSTRIAL COM MOTOR E BANCADA 01
MAQUINA RETA INDUSTRIAL COM MOTOR E BANCADA 04
MAQUINA OVERLOCK INDUSTRIAL COM MOTOR E BANCADA 01
MAQUINA RETA DOMESTICA ELNA COM BANCADA 01
MAQUINA DE COSTURA DOMESTICA MOD. 2818 SINGER 01
MAQUINA DE COSTURA INDUSTRIAL RETA MOD. 191D-20-03 SINGER 02
MICROCOMPUTADOR NOTEBOOK VAIO FIT 155 01
MOCHO P/DESENHISTA REF.676 08
PORTA PECAS FECHADO C/ 03 GAVETAS 01
QUADRO EM FORMICA 01
RETIFICA PORTATIL SANDARD 0,5HP 220V 01
RETIFICA PNEUMATICA 120W 33.000 RPM AR 01
SECADOR DE AR TITAN PLUS METALPLAN 01
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VENTILADOR 70CM 3 VELOCIDADES

01
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9. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
9.1 - DEMONSTRATIVO DA INFRAESTRUTURA FISICA (IMOVEL)

Imdvel localizado na Av. Presidente Vargas, S/N, Bairro Cristo Redentor, Castanhal/Para

SALAS DE AULA E LABORATORIOS

ESPACO QTD AREA POR ESPACO - M2 AREA TOTAL
44,94+34,71+27,08+27,83+23,
01+29,70+27,48+32,44+57,56

Salas de Aulas 24 +57,62+34,71+33,14+46,97+4 993 9m?
6,97+46,97+46,97+46,97+46,9 ’
7+46,97+46,97+46,97+46,97+
46,97+46,97

Laboratério de Eletrotécnica. 01 247,25 m? 247,25 m?

Laboratério de Informatica 01 45,00 m? 45,00 m?

Laboratério de Metal Mecanica 01 280 m? 280 m?

Laboratoério de Solda 01 123,68 m? 123,68 m?

Laboratdrio de Calgcados. 01 120,00 m? 120,00 m?

Laboratdrio de energia solar. 01 44,00 m? 44,00 m?

Laboratério de Mecanica

. 01 280,00 m? 280,00m?

Automotiva

Laboratério de Seguranga no

01 45,00 m? 45,00 m?

Trabalho

Biblioteca 01 45,00 m? 45,00 m?

ADMINISTRACAO

ESPACO Q1D AREA POR ESPACO - M? AREA TOTAL

Material Didatico 01 11,25 m? 11,25m?

Almoxarifado 01 60 m? 60 m?

Financeiro 01 18,82 m? 18,82 m?

Secretaria 01 33,43 m? 33,43 m?

E D te de Ed a

spaf;o ocente de Educacio o1 30,00 m? 30,00 m?

Continuada

Sala da Direcdo 01 16,96 m? 16, 96m?

Sala dos colaboradores 01 40,19 m? 40,19 m?

Copa e Cantina 01 18 m? 18 m?
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Guarita 01 20,32 m? 20,32 m?
BANHEIROS E VESTIARIOS

ESPACO QTD AREA POR ESPACO - M? AREA TOTAL
Banheiros / Sanitarios 08 22 m? 22 m?
Banheiro / cadeirante 01 04 m? 04 m?
AREAS CIRCULACAO

ESPACO QTD AREA POR ESPACO - M? AREA TOTAL
Area de Circulacdo 01 318,28 m? 318,28 m?

AREA TOTAL 2.063,18 m?

9.2 - DEMONSTRATIVO DA INFRAESTRUTURA FISICA (MOVEIS E EQUIPAMENTOS)

SALA DE AULA / MOVEIS E EQUIPAMENTOS

QTDE DE TOTAL DE MOVEIS E
QTDE DE SALAS (a) | DESCRICAO (b) MOVEIS/EQUIP. POR | EQUP.
AMBIENTE (c) DISPONIBILIZADOS (a x c)
24 Carteiras 10x20, 2x 45 e 12x40 | 770
09 Computador 01 40
13 Data-show 01 20
12 Quadro magnético 01 24
12 Mesa e cadeira para o1 24
prof.
TOTAL 878

LABORATORIO DE INFORMATICA E MULTIDISCIPLINAR / MOVEIS E EQUIPAMENTOS

QTDE DE ) QTDE DE TOTAL DE MOVEIS E
LOBORATORIOS (a) DESCRICAO (b) MOVEIS/EQUIP. POR | EQUP.
AMBIENTE (c) DISPONIBILIZADOS (a x c)

01 Mesa e cadeira 25 25

01 Notebooks 25 25

01 Armdrio 01 01

01 Mesa e cadeira (prof.) 01 01

01 Quadro magnético 01 01

01 Data-show 01 01
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EDEC / MOVEIS E EQUIPAMENTOS

54

QTDE DE TOTAL DE MOVEIS E
QTDE DE SALAS (a) | DESCRIGCAO (b) MOVEIS/EQUIP. POR | EQUP.
AMBIENTE (c) DISPONIBILIZADOS (a x c)
01 Cadeira 10 10
01 Impressora 01 01
01 Mesa 04 04
01 Raque 04 04
01 Computador 04 04
01 Armdrio 01 01
TOTAL 24

SALAS ADMINISTRATIVAS / MOVEIS E EQUIPAMENTOS

QTDE DE TOTAL DE MOVEIS E
QTDE DE SALAS (a) | DESCRIGCAO (b) MOVEIS/EQUIP. POR | EQUP.
AMBIENTE (c) DISPONIBILIZADOS (a x c)
04 Computador 02 08
04 Impressora 01 04
04 Mesa 02 08
04 Cadeira 03 12
01 Poltrona/Sofa 02 02
01 Mesa para reuniao 01 01

DIVERSOS DISPONIBILIZADOS PARA TODA A INSTITUICAO / MOVEIS E EQUIPAMENTOS

QTDE DE TOTAL DE MOVEIS E
QTDE DE SALAS (a) | DESCRICAO (b) MOVEIS/EQUIP. POR | EQUP.

AMBIENTE (c) DISPONIBILIZADOS (a x c)
04 Bebedouro 01 04
02 Quadro de aviso 01 02
01 Refrigerador 02 02
04 Bancos 02 08
TOTAL 16
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MATERIAL DIDATICO/ MOBILIARIO

QTDE DE TOTAL DE MOVEIS E
QTDE DE SALAS (a) | DESCRICAO (b) MOVEIS/EQUIP. POR | EQUP.

AMBIENTE (c) DISPONIBILIZADOS (a x c)
01 Estantes 06 06
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10. DEMONSTRATIVO DO SISTEMA DE GESTAO

DESCRITIVO DOS RECURSOS E SERVICOS

SISTEMAS DE GESTAO DOS PROGRAMAS

GESTAO ACADEMICA Programa SGE — Sistema de Gestao Escolar

SISP — Sistema Integrado SENAI/PA

TQC — Total Quality Control
Modulos: Documentagio
Acdes
Auditorias

GESTAO ADMINISTRATIVA E .
FINANCEIRA CRS5 — Controle de Recebimento

Sistema Dynamics
Moédulos: Contabil
Orcamentario
Financeiro
Sistema de Gestdo e Indicadores de Desempenho
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11. PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E DOCENTE

11.1 - Demonstrativo do Corpo Técnico e Administrativo

Para a implementag@o do Curso de Habilitacio Técnica em Seguranca do Trabalho,

eixo tecnoldgico Gestao e Negocios considerando a legislacdo vigente e metodologia com base

em competéncias adotada pelo SENAI ¢ fundamental que os profissionais do quadro técnico e

administrativo, além da exigéncia de graduacdo na area de educacdo ou licenciatura em area

especifica, com titulo de especialista, mestre ou doutor na area de educagdo e experiéncia

profissional, devem agregar em seu perfil competéncias que permitam a compreensdo dos

processos pedagdgicos da educacdo profissional, bom relacionamento, senso critico,

autocritica, lideranca ¢ flexibilidade para desenvolver um trabalho de equipe com professores,

alunos e demais profissionais da area.

PESSOAL QU EXPERI| EVOLUCAO
TECNICO- . ENCIA | DO N°.DE
ADMINISTRATIV NOME I}TN QUALIFIC. MINIMA NA PROFISSIONA
o : AREA | IS POR ANO
20|20 |20 |20
24 | 25|26 | 27
Diretor Sldesmsli\{ljartlns da 01 |Superior em Pedagogia| 26anos | 1 | 1 | 1 | 1
Curso Superior em
Desenvolvimento de
Software;
Adailton do Licenciatura Pl'ena,
Coordenador Programa Especial de
. L Socorro Santos 01 ~ , . 13anos | 1 | 1 |1 |1
Técnico/Pedagdgico : Formagdo Pedagogica
Paiva
para Formadores da
Educagao;
Especializagdo em
Gestao Escolar.
Tecndlogo na area de
. , . Farley Taciane alimentos, especializa¢do
Supervisor de Estgio Monteiro Barata 01 em Gestao, pericia e O8anos | 1| 1| 111
auditoria ambiental
Recepcionista Maria José . .
ITelefonista Aratijo Santos 01 |Superior em Pedagogia| 02anos | 1 | 1 | 1 | 1
Alessandra
Secretaria Caroline Pereirade | 01 | Superior em Pedagogia | 10anos | 1 | 1 | 1 | 1
Oliveira

106




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Romario da Superior em Engenharia
Costa Silva o1 da Computagdo O6anos | 1 | 1 |1

Auxiliar

Administrativo - ;
Tiago Dantas 01 Superior em

Modesto Agronomia Olano | 11 141

Financeiro Jodo Cldudio dos 01 Ensino Médio 06 anos | 1 1 1
Santos Melo

Bibliotecaria Estante Virtual Link: https://estantedelivros.senai.br/
Katia Simone
Nascimento 01 Superior Completo 12anos | 1 | 1 |1
Noronha;

Apoio / Servigos Maria Edilene

Gerais 01 Superior Incompleto | 12anos | 1 | 1 | 1
Souza

Eduardo Silva

Pinto 01 Superior Incompleto | 12anos | 1 | 1 | 1

11. 2 Demonstrativo do corpo docente

Aos profissionais da docéncia é exigida graduagdo de nivel superior em areas
especificas de aderéncia ao curso e certificagdo conferida em Programa Especial de Formagao
Pedagogica em consondncia com a Resolugdo CNE/CP N° 2 de 1997, e dominio de
conhecimentos especificos da area de formacdo, e/ou especializagdo, bem como vivéncia
profissional no mercado de trabalho.

Quando necessario, o SENAI proporcionara curso de capacitacdo da area especifica e
complementagdo pedagogica a distancia e/ou presencial para os docentes e técnicos dispostos
a atuar no curso proposto.

A capacitacdo esta dirigida para as competéncias diretamente voltadas para o ensino
da profissdo, como também conhecimento da filosofia e das politicas da educacao profissional,
formas de desenvolvimento da aprendizagem, criatividade, senso critico, atitudes éticas,
flexibilidade, capacidade de monitorar desempenho, de buscar resultados, bem como facilidade

de trabalhar em equipe.

EXPERI | EVOLUCAO

ENCIA DO N°. DE

DOCEN | DOCENTES
TE POR ANO

COMPONENTE

CURRICULAR | POCENTE | QT. | QUALIFICACAO
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NA ED.
BASICA

20
24

20
25

20
26

20
27

Introducédo a
Qualidade ¢
Produtividade

Altair Ferreira
de Moraes
Alves

01

Engenheiro
Mecanico.

Especializagdo em
Engenharia de
Seguranga do

Trabalho

Auditor
Especialista

26 anos

01

01

01

01

Saude e Seguranca
no Trabalho

Altair Ferreira
de Moraes
Alves

01

Engenheiro
Mecanico.

Especializagdo em
Engenharia de
Seguranga do

Trabalho

Auditor
Especialista

26 anos

01

01

01

01

Introdugdo a
Industria 4.0

Dalva Moraes
da Silva

01

Bacharel em
Administracéo de
Empresas

13 anos

01

01

01

01

Introdugdo ao
Desenvolvimento
de Projetos

Altair Ferreira
de Moraes
Alves

01

Engenheiro
Mecanico.

Especializagdo em
Engenharia de
Seguranga do

Trabalho

Auditor
Especialista

26 anos

01

01

01

01

Introducédo a
Tecnologia da
Informacao e
Comunicagido

Andressa
Gomes da
Silva Sousa

01

Licenciatura em
Informatica,
Especializacdo em
Tecnologia da
Informacdo em
andamento

01 Ano

01

01

01

01

Sustentabilidade
nos Processos
Industriais

Altair Ferreira
de Moraes
Alves

01

Engenheiro
Mecanico.

Especializagdo em
Engenharia de
Seguranga do

Trabalho

Auditor
Especialista

26 anos

01

01

01

01
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Fundamentos de

Altair Ferreira

Engenheiro
Mecanico.

Especializagdo em
Engenharia de

Seguranca e Saude | de Moraes 01 S q 26 anos | 01| 01|01 |01
do Trabalho Alves eguranca do
Trabalho
Auditor
Especialista
Bacharel em
Engenharia da
Ciéncias Aplicadas Kamilla Produgéo
a Seguranga e Cardoso 01 | Especializagdo em | 10 anos | 01 |01 |01 | 01
Saude do Trabalho Menezes Engenharia de
Seguranca do
Trabalho
Gestao de Pessoas
aplicada a Dalva Moraes Ba_charel em
, . 01 | Administracdode | 13 anos | 01 | 01|01 |01
Seguranca e Saude da Silva Empresas
do Trabalho
L Licenciatura em
Comunicagao e .
~ Informatica,
Informagdo Andressa Especializacdo em
aplicadas a Gomesda | 01 | Do H PO | 01 Ano | 01 |01 0101
Seguranga e Satide | Silva Sousa ecnologla da
Informacdo em
do Trabalho
andamento
Rotinas de Dalva Moraes Bacharel em
Seguranca e Saude da Si 01 | Administragdode | 13 anos | 01 |01 |01 |01
a Silva
do Trabalho Empresas
Bacharel em
Engenharia da
Higicne Kamilla Produgao
Ocupacional Cardoso 01 Espec1ahzagao em | 10anos | 01 |01]|01]|01
Menezes Engenharia de
Seguranca do
Trabalho
Engenheiro
Mecanico.
Criatividade e . : Especializagdo em
Ideagdo em Altair Ferreira Epngenhargi;a de
. de Moraes 01 26 anos | 01 |01 |01 |01
Projetos de Alves Seguranga do
Inovagdo Trabalho
Auditor
Especialista
Coordenacgao de Engenheiro
Programas e Altair Ferreira Mecénico.
Procedimentos de de Moraes 01 26 anos | 01 |01 |01 |01
Satide e Seguranca Alves Especializacdo em

do Trabalho

Engenharia de
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Seguranga do

Trabalho
Auditor
Especialista
Planejamento e Dalva Moraes Bacharel em
Execucdo de Acoes . 01 | Administracdode | 13 anos | 01 |01 |01 |01
. da Silva
Educativas Empresas
Prototipagem de Dalva Moraes Bacharel em
Negocios . 01 | Administracdode | 13 anos | 01 | 01|01 |01
da Silva
Inovadores Empresas
Modelagem de Dalva Moraes Bacharel em
Projetos de : 01 | Administracdode | 13 anos | 01 | 01|01 |01
N da Silva
Inovacao Empresas
Engenheiro
Mecanico.
Assessoria e Especializacdo em
Consultoria em Altair Ferreira é)n enhargia de
Saude, Seguranca e | de Moraes 01 Seg ranca do 26 anos | 01 |01{01 |01
Meio Ambiente do Alves '?':abalio
Trabalho
Auditor
Especialista
Engenheiro
Mecanico.
Implementagdo de | Altair Ferreira Esgﬁc;z::ﬁ:rgi:od:m
Negécios de Moraes | 01 9 26 anos | 01 | 01|01 |01
Seguranga do
Inovadores Alves
Trabalho
Auditor
Especialista
Engenheiro
Mecanico.
Gestdo de . . Especializagdo em
Auditorias em de Altair Ferreira Epngenhargi;a de
, de Moraes 01 26 anos | 01 |01]|01]|01
Seguranca e Saude Alves Seguranga do
do Trabalho Trabalho
Auditor
Especialista
Monitoramento dos
Programas e Dalva Moraes Bacharel em
Documentos de : 01 | Administragcdode | 13 anos | 01 |01 |01 |01
i da Silva
Seguranca e Saude Empresas
do Trabalho
Projeto Final de Altair Ferreira El\jllge“n h_elro
x ecanico.
Conclusdo de de Moraes | 01 26anos | 0101|0101
Curso Alves Especializagdo em

Engenharia de
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Seguranga do
Trabalho

Auditor
Especialista

12. CERTIFICADOS E DIPLOMA

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, as Unidades Curriculares que compdem
os Modulos Bésico, Introdutério, Especificos I, 11, III e IV, incluindo Trabalho de Conclusdo
de Curso — 80h e comprovagdo da conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, ¢ conferido
Diploma de Técnico em Seguranca no Trabalho.

O diploma deve explicitar o titulo do Curso Técnico da respectiva habilitagdo
profissional, indicando o eixo tecnoldgico ao qual se vincula.

O aluno que ndo comprovar a conclusdo do ensino médio ou equivalente recebera uma
declaracdo da qual devera constar que o diploma de técnico s6 sera fornecido apods o
atendimento as exigéncias da legislacdo vigente.

O Historico Escolar que acompanha o Diploma deve explicitar os componentes
curriculares cursados e respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamento do concluinte,

bem como as competéncias profissionais referentes ao perfil profissional de conclusao.

Castanhal-Para, 03 de janeiro de 2024.
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13. CONTROLE DE REVISOES NO PLANO DE CURSO

N°DE
ORDEM

DATA

NATUREZA DA ALTERACAO

01

03/2014

Primeira emissdo em acordo com o Itinerario Formativo
Nacional V3 e Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

02

02/2017

Segunda emissao alinhada ao Itinerario Formativo Nacional
- Versao 03; Catidlogo Nacional de Cursos Técnicos,
inclusdo de TCC e substituicdo de Estagio Curricular
obrigatorio por optativo.

03

07/2022

Terceira emissdo alinhada ao Itinerario Formativo Nacional
- Versdo 06. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, TCC e
Estagio Curricular optativo.

04

03/2023

Quarta emissdo alinhada ao Sistema de Itinerarios
Formativo Nacionais Versdo 2021. Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, PCC e Estagio Supervisionado nao
obrigatorio.
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