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Desenvolvimento de um curriculo
baseado em competéncias




KAURAWI Njz1

AComeca em 1978

APrimeira turma formada em
1981

ACurso como énfase/linha da
engenharia elétrica

ABeneficia-se da estrutura da
elétrica

APouca flexibilidade/autonomia

A Previsibilidade na escolha da
énfase (# de alunos)

\.

. 2015- unificagdo/harmonizagao das grades da ECA, ECO e
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1978- foco em sistemas digitais, telecomunicacdes e eletron
industrial

‘ 1990- insercdo de automacao e redes industriais

\

1996- aumento de optativas, adequacdo a LDB 199
planejamento da expansao para universidade

|
‘ 1998- cessa a énfase de eletronica

|
2006- retorna como linha da elétrica, baseada na
mudanca de 98 e nas DCNs de 2002

[

‘ 2010- abertura do curso proprio com REUNI
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O que aprendemos?




1. Competéncias e
Habilidades

w DCNs
wPMG
wTRB
wCDIO

2. Metodologias
Ativas

w PBL
wPETRA

w Mercado
w Benchmark
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1.1 Novas DCNSs




PPC: Organizacao do curso

(Cap. lll, Artigos de 6 a 12)

Perfil do egresso
(Art 3 e Art 6 Item I)

Area de atuacio (Art 5) 1

} \

\

v
Conteudos e objetos \
de conhecimento ( Art

Basicos (81)
Profissionais ( 82)

Laboratérios ( §83)

Grade (Art 6 Item 1lI)

Competéncias e
habilidades

Disciplina X
N

Objetivos de

aprendizagem

/”'L
\u Competéncias (Art 4) \/'/

Ementa

Conteudo

—»| Bibliografia |

Demais artigos Cap. 3: "\
A Art 7: Acolhimento e
nivelamento
A Art 8: Carga horaria
A Art 10: Ativ. Complementar
A Art 11: Estagio

\A Art 12: Projeto Final de Curso

Demais itens do Art 6:\

A II: Regime do curso

A IV: Ativ. complementares

A V: Projeto final

A VI: Estagio

A VII: Sistema avaliativo

A VIII: Autoavaliagio e
gestao




1.2 Programa Brasil
Estados Unidos de
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1.2 Objetivos PIM

Estrutural

1.1.1 Criar ambiente propicio para
desenvolvimento do pensamento
criativo, com solida base tedrica, d
capacidade de inovacao e de
empreendedorismo dos graduanda
em engenharia.

1.1.5 Criar um ambiente propicio 3
modernizacédo da educacgao
brasileira, com o apoio de regulaca
apropriada junto ao CNE.

Curricular

1.1.2 Geramodelos inspiradores de
curriculos de metodologias de
ensincaprendizagem e de gestéo d
cursos de graduacéo, reprodutivei
no conjunto do sistema de ensino
superior brasileiro.

1.1.4Integraro curso degraduagao
com os diferentes niveis de formaci
superior, com a sociedade e com (¢
setor produtivo.

Colaborativo

1.1.3Formar redesde colaboracéao
académica entre &rasil e os EUA
para o aprimoramento da qualidad
da educacéo na graduacao e
alinhamento com as tendéncias
internacionais da area de
engenharia.

1.1.6 Compor ossforcos de
internacionalizacaalas IES
brasileiras.




1.3 Taxonomia
Revisada de Bloom




Vd v d

13TRB° ZORE OR npAWRDNZF

Table 1. The Knowledge Dimension — major types and subtypes

concrete knowledge » abstract knowledge
factual conceptual procedural metacognitive*
knowledge of terminology knowledge of classifications and knowledge of subject-specific strategic knowledge
- ) categories skills and algorithms -

knowledge of specific details and knowledge about cognitive tasks,
elements knowledge of principles and knowledge of subject-specific including appropriate contextual

generalizations techniques and methods and conditional knowledge

knowledge of theories, models, knowledge of criteria for self-knowledge

and structures determining when to use

appropriate procedures

(Table 1 adapted from Anderson and Krathwohl, 2001, p. 46.)

*Metacognitive knowledge is a special case. In this model, “metacognitive knowledge is knowledge of [one’s own]

cognition and about oneself in relation to various subject matters..."” (Anderson and Krathwohl, 2001, p. 44). IOWA STATE UNIVERSITY

Center for Excellence in
Learning and Teaching



Table 2. The Cognitive Processes dimension — categories & cognitive processes and alternative names

1.3 TRB Processos cognitivos

lower order thinking skills

» higher order thinking skills

summarizing

« abstracting

= generalizing
inferring

 concluding

» extrapolating

 interpolating

» predicting
comparing

¢ contrasting

* mapping

* matching
explaining

» constructing models

» deconstructing

remember understand apply analyze evaluate _
recognizing interpreting executing differentiating checking generating
» identifying e clarifying ® carrying out e discriminating ¢ coordinating * hypothesizing
recalling * paraphrasing implementing « distinguishing * detecting planning
* retrieving * representing e using e focusing * monitoring * designing
» translating * selecting * testing producing
exemplifying organizing critiquing * constructing
¢ illustrating « finding coherence * judging
= instantiating = integrating
classifying * outlining
* categorizing ® parsing
« subsuming e structuring
attributing

(Table 2 adapted from Anderson and Krathwohl, 2001, pp. 67-68.) IOWA STATE UNIVERSITY

Center for Excellence in
Learning and Teaching






