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PREMIO

O Prémio IEL de Talentos surgiu com o objetivo de incentivar a busca de exceléncia em programas
de estdgio a partir do reconhecimento de todos os envolvidos no processo: o estudante, a
instituicdo de ensino e a empresa. A iniciativa também pretende garantir a conexdo entre o
publico académico e o mercado de trabalho, assegurando o cumprimento da Lei 11.788/2008,
que rege o processo de estagio.

O Prémio IEL de Talentos contempla as iniciativas de Estagio e Programa Inova Talentos
executadas pelo IEL. Essa mudancga tem como objetivo reconhecer talentos desde a graduacao
e seus egressos de envolvidos em programas executados pelo IEL.

O Prémio IEL de Talentos possui 3 categorias:
1 - Estagio

2 - Inova Talentos

3 — Aprendizagem*

*Observacgdo: A Premiagdo desta Categoria é regida apenas na Etapa Estadual do Nucleo
Regional Bahia.

REGULAMENTO CATEGORIA ESTAGIO

1. OBJETIVO

Estimular a inovagdo e o desempenho, mediante o reconhecimento e premiagao de projetos
inovadores, executados pelas empresas, estudantes e instituicdes de ensino, durante o
programa de estagio em nivel nacional, além de promover a interagdo com setor empresarial. A
estratégia é reconhecer e incentivar a implementag¢do dos projetos inovadores na jornada
académica e profissional dos jovens talentos, levando grandes resultados para as empresas.

Para o Instituto Euvaldo Lodi - IEL, o Prémio IEL de Talentos - Estagio, estimula o
empreendedorismo, a qualificacdo de talentos, o desenvolvimento das empresas, contribuindo
para a consolidagao de uma industria mais forte e competitiva.

2. CONCEITO

A premiacdo estda focada em projetos inovadores que estejam aderentes ao conceito de
inovacdo e as premissas definidas neste regulamento.
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2.1 INOVACAO

Entendendo que inovacdo se refere a produtos e/ou processos novos ou
consideravelmente aperfeicoados, ndo sendo obrigatoriamente novo para o mercado, a
inovacdo é consequéncia de novos avancos tecnoldgicos, de novas conjuncdes de
tecnologias e da utilizagdo de outros conhecimentos adquiridos pela empresa (baseado
na pesquisa do IBGE — PINTEC —2014).

3. PREMISSAS

Beneficios do programa de estagio e cumprimento da legislacdo
Incentivo a criatividade e inovacdo

Valorizacdo de pessoas

Meritocracia

Transparéncia e divulgacdo de desempenhos inovadores
Estimulo ao trabalho em equipe

Maximizagdo da atragdo e motivagdo dos jovens talentos

m -0 o0 oo

4. PUBLICO-ALVO
41 EMPRESAS:

a. Empresas legalmente constituidas com programas de estagio em vigor
intermediados pelo IEL, com Termos de Compromisso de Estdgio vigentes no minimo
até 31 de julho de 2024.

4.2 ESTUDANTES:

Estudantes regularmente matriculados e frequentando as aulas dos cursos de educagdo
profissional de nivel técnico ou educagdo superior que possuam Termo de Compromisso de
Estdgio (TCE) com o IEL no minimo até 31 de julho de 2024.

4.3 SUPERVISOR:

Representante/funcionario da empresa com formacio ou experiéncia profissional na area de
conhecimento do estagiario, para supervisionar e orientar as atividades do estagidrio.

4.4 INSTITUICOES DE ENSINO:

InstituicGes de ensino publico ou privado que ministrem cursos de educacgao profissional de nivel
técnico e/ou educacdo superior devidamente reconhecidos pelo MEC e que possuam Convénio
de Concessdo de Estdgio vigente com o IEL no minimo até 31 de julho de 2024.

4.5 SISTEMA INDUSTRIA:
Instituicdes do Sistema Industria (SESI, SENAI, FEDERACOES) que desenvolvam programas de

gestdo de estagio, com Convénio de Concessao de Estagio vigente com o IEL no minimo até 31
de julho de 2024
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Fica vedada a inscricdo e participacdo do IEL/NC e IEL/NRs, por serem os organizadores da

premiagao.

5. MODALIDADE
5.1 ESTAGIARIO INOVADOR

a. Reconhece o estagidrio, supervisor e a empresa que desenvolveram e implementaram
0 projeto mais inovador.

b. Maximo de 2 integrantes por projeto (indicar 1 lider representante, obrigatoriamente
deve ser o estagidrio). Obs.: O estagiario deve estar com TCE ativo no ato da inscri¢do.

c. Serdo premiados o 12, 22 e 32 lugares de cada um dos:

. Micro e pequena empresa: Empresas que possuam em seus quadros
funcionais até 99 empregados.

o Média empresa: Empresas que possuam em seus quadros funcionais
de 100 a 499 empregados.

. Grande empresa: Empresas que possuam em seus quadros funcionais
mais de 500 empregados.

. Sistema Industria (SESI, SENAI e Federagoes)

6. INSCRICOES

Estardo elegiveis os projetos que forem inscritos de acordo com este regulamento e conforme
cronograma regional de cada Estado.

Para validagao da inscrigao, 0s participantes devem acessar o
https://app.pipefy.com/public/form/rDM57 XP .

Lembrando que o preenchimento de todos os campos é obrigatério, o ndo preenchimento
invalida a candidatura.

Lista de documentos para analise do projeto:

Video falando do projeto com duragdo de até 3(trés) minutos no formato MP4, para todas as
categorias e deve seguir as orienta¢oes e formato descritos abaixo:

e Limpe alente da cdmera do celular com algum pano macio (muitas vezes, a imagem ficar
turva por sujeira ou gordura).

e Configure o celular para filmar em Full HD (1080x1920, ou simplesmente 1080): va em
configuragdes na camera e procure por “tamanho do video”. Quanto ao fps (frames por
segundo), 30fps ja sdo suficientes.
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e Utilize preferencialmente a camera traseira, pois geralmente tem melhor qualidade.

Caso esteja sozinho(a), melhor optar pela cdmera frontal, pois vocé podera se enquadrar
melhor no video.

e FILME COM O CELULAR NA POSICAO HORIZONTAL.

e Procure algum suporte de apoio para que o celular fique fixo e o mais perpendicular ao
chdo possivel: pode ser um livro, um papeldo dobrado, etc. Nao filme com o celular na
mao, pois a imagem ficard muito tremida.

e Procure um lugar bem iluminado e use a luz a seu favor.

e Evite ficar contraluz, ou seja, ndo deixe alguma lampada forte ou janela atras de vocé. A
fonte de luz deve estar na sua frente para iluminar bem o seu rosto.

¢ Um fundo bonito vai deixar também o seu video bonito. Uma parede lisa ao fundo, vai
deixar sua imagem “chapada”. Opte por um cenario interessante, como uma estante de
livros ou plantas e evite ficar “colado” no fundo, para gerar uma perspectiva.

e Procure um lugar silencioso para garantir melhor dudio.

e Sinta-se confortdvel durante a filmagem. Se estiver usando algum notebook ou tablet
para se guiar, interaja com eles naturalmente, nao finja que nao existem.

e Imagine que estd falando para alguém conhecido e aja naturalmente. Se for professor,
imagine-se em sala de aula falando para seus alunos.

e Coloque o celular em Modo Avido, para evitar telefonemas e notificacdes durante a
filmagem.

e Se posicione de forma centralizada no video, horizontalmente. E pense num
enquadramento que pegue do umbigo para cima, sem deixar muito espaco vazio acima
da sua cabeca.

e Planeje sua gravagdo antes e seja objetivo(a).

e Assim que finalizar a gravacdo o arquivo do video no formato MP4, é necessario realizar
o upload do arquivo na plataforma Pipefy,
https://app.pipefy.com/public/form/rDM57 XP .

Declaracdo da empresa, informando o numero total de empregados que possui para as
Categorias: Estagiario Inovador e Empresa Inovadora (download da declaragdo parar
preenchimento e assinatura e upload).

Termo de Compromisso de Estagio para Categoria Estagiario Inovador (download de termo
para preenchimento e assinatura e upload).

Convénio de Concessdo de Estagio para a Categoria Educagdao Inovadora (upload do
documento).

Ainscricdo sera considerada efetivada quando do recebimento de e-mail de confirmacgao gerado
pela plataforma Pipefy, https://app.pipefy.com/public/form/rDM57 XP . Caso ndo receba o e-
mail de confirmacéo, o candidato devera entrar em contato com o IEL/BA por meio do e-mail de
contato, premioieltalentosba@fieb.org.br , também disponivel nos sites o
https://portaldaindustria.com.br/iel/canais/premio-iel-talentos/ ou
https://www.ielbahia.com.br/premio-iel respeitando a data limite das inscri¢des, 31/05/2024.

N&o serd cobrada qualquer taxa de inscricdo para participar do prémio.
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7. ETAPAS DE AVALIACAO

A avaliagdo ocorrerd em duas etapas: regional e nacional, em observancia ao processo abaixo
listado.

7.1 ETAPA REGIONAL

a. A Etapa Regional ocorre em todas as unidades da federagao e obedece ao seguinte calendario:

ETAPAS PERIODO DE REALIZACAO
Lancamento 05/02/2024
Inscrigbes 05/02 a 31/05/2024
Avaliacdo das Categorias: 03 a 18/06/2024
Estagio e Inova Talentos
Divulgacdo dos finalistas 08/07/2024
Ceriménia de Premiacdo 21/08/2024
b. Os projetos inscritos e demais documentos de elegibilidade serdo encaminhados

automaticamente ao IEL/BA da base do participante.

C. O IEL/BA analisara a conformidade dos documentos requeridos no item 6 deste
regulamento, sem entrar no mérito de analise dos projetos. Serao inabilitados os participantes
gue ndo atenderem aos critérios de elegibilidade e/ou apresentarem documentagdo incompleta.

d. Os projetos concorrentes considerados elegiveis serdo avaliados por um Comité
Avaliador Regional composto por membros indicados pelo IEL/BA. Os critérios de avaliagdo e de
pontuagdo sdo os previstos nos itens 8, 9 e 10 deste Regulamento.

e. Apds a andlise dos projetos, o Comité Avaliador Regional poderd solicitar um meeting
online com um representante de cada projeto concorrente, para tirar eventuais duvidas e
esclarecimentos do projeto, caso o Comité tenha necessidade. O agendamento sera de
responsabilidade do IEL/BA.

f. A ndo participacdo do representante no meeting ndo possui carater eliminatério, mas
podera impactar na andlise do projeto.

g. A consolidacdo do resultado serd realizada pela equipe do IEL/ BA e adotard como
critério a média das notas atribuidas pelos integrantes do Comité, excluindo-se a maior e a
menor nota.

h. Os projetos serao classificados em ordem decrescente, considerando o critério de
consolidacdo do item acima.

i Para saber a data de realizacdo de cada fase e formato da premiacdo da etapa regional
consulte e verifique os detalhes no site e/ou contato do seu estado.
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7.2 CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS PROJETOS
A avaliacdo dos projetos inovadores sera pontuada, seguindo os seguintes critérios:

a. Programa de estdgio: Qualidade dos beneficios do programa de estagio e o
cumprimento da Lei de Estagio (Lei n2 11.788 de 25 de setembro de 2008).

b. Iniciativa e Originalidade: nivel de criatividade sobre o projeto; nivel de
autenticidade, criagdo e inspiragao.

c. Beneficio Pretendido: nivel de importancia, autenticidade e conformidade
com a implementacdo do projeto na empresa. Avalia os resultados obtidos com a
inovagdo implementada.

d. Escalabilidade: avalia o nivel de compatibilidade e aderéncia do projeto com a
Programa de estagio. Grau do volume de ac¢des inovadoras desenvolvidas decorrentes
da implementac¢ado do projeto, destacando a quantidade de melhorias como um todo,
ou seja, para estagiario, supervisor e empresa.

e. Gestdo do Projeto: analise da gestdo do projeto inovador, considerando
escopo, cronograma, acompanhamento e possiveis riscos associados. No geral, avalia
o planejamento, a execucgdo e a entrega de resultados.

f. Impacto: grau e alcance dos resultados decorrentes da implantacao do projeto
inovador, considerando toda a jornada do estagidrio e gestdao da empresa.

g. Competéncias: nivel de execucdo dos integrantes considerando seu papel, sendo:

o Estagiario: idealizar e/ou implementar as a¢des inovadoras nas
rotinas do seu trabalho, levando aprendizado profissional e solucbes para a
empresa.

o Supervisor: acompanhar e contribuir na implementacdo das a¢des
inovadoras com o foco no aprendizado do estagidrio e solugdes para a empresa.

h. Supervisdo: avalia o grau de acompanhamento e contribuicdio na
implementacdo das a¢des inovadoras com o foco no aprendizado do estagiario e
solugdes para a empresa.

i Aprendizado pratico: experiéncias adquiridas decorrentes das atividades
realizadas com o projeto e internalizagao dos conhecimentos aprendidos.

7.3 PONTUAGAO

A afericdo da pontuacdo dos projetos seguira os seguintes critérios:
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Conceito e progressdo da pontuacdo
Critérios de avaliacdo | Ruim | Fraco | | Regular | Médio | | Bom | Otimo
Estratégias que Estagio bem
A.Programade Cumprimento das glasq - robusto/estruturado
P . - 5 10 fortalecem as praticas 15 30 . . 35 50
Estagio regras/leis de estagio P com préticas de estagio
de estagio . .
inovadoras e beneficios
Novidade para o servigo,
P . . Novidade para o servigo, roduto ou processo
B. Iniciativa e Novidade para o servigo, P 50 P X p
s 5 10 produto ou processo na 15 30 para o cliente e/ ou 35 50
Originalidade produto ou processo PR
concedente usudrio interno e
externo
Beneficios e valor
. Benefici Benefici valor Benefici valor ra ara cliente
C ee.co eneficios e valo 5 10 eneficios e valo 15 30 ge dolp' .ce e/ 35 50
pretendido gerado gerado na concedente ou usudrio interno e
externo
Aderente com os Aderente com os
ropositos estratégicos ropositos estratégicos
Aderente com o3 Za (?oncedente e 4 Za cponcedente e ’
D. Escalabilidade propdsitos estratégicos 5 10 = 15 30 . 35 50
escalabilidade em escalabilidade a outros
da concedente R )
desenvolvimento e servigos, produtos ou
implementagdo processos
Projeto detalhado,
Ciclo da iniciativa Projeto detalhado, cronograma,
~ . inovadora, cronograma cronograma orgamento, ciclo da
E. Gestdo do projeto ! g 5 10 g ! 15 30 SIS, 35 50
e orgamento. orgamento, estrutura e iniciativa inovadora,
logistica estrutura, logistica e
riscos mitigados
Resultados econémicos,
y Resultados ambientais e ositivos, sem qualquer
F. Impacto Resultados obtidos 5 10 N ) 15 30 P N . qua'q 35 50
sociais positivos prejuizo ambiental e
social
Dominio e aplicagdo das
Competéncias e competéncias e
conhecimentos conhecimentos
At necessarios a inovagdo necessarios a inovagdo
Competéncias e ] . A
. foram internalizados e de forma autébnoma e
P conhecimentos .
G. Competéncias A . ~ 5 10 incorporados aos 15 30 plena. Houve ampla 35 50
necessarios a inovagdo 1 ~ o
B \quirica servigos, produtos ou atuacgdo do estagidrio no
processos. Houve ampla processo de inovagdo e
atuagdo do estagiario no na internalizagdo dos
processo de inovagdo. conhecimentos e
competéncias
Monitoramento/Gestdo
. o e acompanhamento de
Monitoramento/Gestdo Kl p. .
estagio; interagdo com
e acompanhamento de
; - S = empresa;
Monitoramento/Gestdo estdgio; interagdo com .
H. Supervisdo e acompanhamento de 5 10 empresa; 15 30 P ~ 35 50
et detalhado da evolugdo
estagio acompanhamento L
~ do programa de estégio;
detalhado da evolugdo X N
L. incentivo e
do programa de estagio. . ~
implementagdo de
melhorias.
Compatibilidade entre
Compatibilidade entre estagio x curso,
b i ibili estagio x curso e desenvolvimento do
[} l-}p.rendlzado Cortmp.atlbmdade entre 5 10 g : 15 30 Vo 35 50
pratico estdgio x curso desenvolvimento do estagidrio,
estagiario. conhecimentos
adquiridos e
experiéncias
internalizadas.
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7.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate técnico, serdo considerados para fins de desempate as
seguintes informag0es adicionais:

a. Projeto que apresentar a maior pontuagdo consolidada para o critério
Iniciativa e Originalidade.

b. Projeto que apresentar a maior pontuacdo consolidada para o critério Impacto.
C. Projeto que apresentar a maior pontuacdo consolidada para o critério Competéncias.
d. Permanecendo o empate, sera considerado o primeiro que

realizou a inscricdo na plataforma Pipefy.

7.5 PREMIAGAO REGIONAL

75.1 PREMIADOS
a. Os participantes vencedores na etapa regional receberdo reconhecimento, conforme
guadro a seguir:
CATEGORIA ESTAGIO CLASSIFICAGAO1®
(MODALIDADE) LUGAR
Micro/Pequena Média Grande
Estagiario: RS 1.000,00 Estagiario: RS 1.000,00 Estagiario: RS 1.000,00
ESTAGIARIO (vo.Lfcher) + Trofeu +~ (vc.nfcher) + Trofeu t (V(?Lfcher) + Trofeu +~
Certificado + Divulgagao Certificado + Divulgagdo Certificado + Divulgacdo
INOVADOR nas midias sociais do nas midias sociais do nas midias sociais do
IEL/BA. IEL/BA. IEL/BA.
Supervisor: certificado. Supervisor: certificado. Supervisor: certificado.
FINALISTAS Sao considerados finalistas os que alcangarem média para 22 e 32 lugar de cada
classificagao. Todos receberao certificado e divulgagao nas midiassociais do IEL
Bahia.
b. O evento de premiagdo regional de 2024 sera formato presencial em 21 de agosto de
2024 em local e horario a ser divulgado posteriormente.
c. Osrepresentantes do IEL regional apresentarao os vencedores da categoria em
cerimoénia de premiagao.
d. Todos os finalistas de 2024 serdo convidados a comparecer presencialmente para

participarem da premiacdo.
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8. ETAPA NACIONAL

a. Serdo habilitados a participar da etapa nacional os projetos vencedores em 1° lugar de
cada categoria nas etapas regionais.

e Avaliacdo etapa Nacional: 08/07 a 30/08/2024
e O evento de premiacao nacional de 2024 terd formato presencial e acontecerd em
outubro de 2024 em local e data a ser divulgado posteriormente

b. O IEL/NC encaminhara ao Comité Avaliador Nacional os projetos concorrentes.
C. Cada NR deverd indicar 04 avaliadores para a etapa nacional.
d. O Comité Avaliador Nacional e seus componentes desempenhardo um papel importante

na qualidade do Prémio IEL de Talentos, ndo somente no que diz respeito a avaliacdo que fardo
da documentacdo apresentada, mas com informacdes relevantes que podem auxiliar o
desenvolvimento de a¢des inovadoras por meio do seu feedback.

e. O Comité Avaliador Nacional serd composto por profissionais qualificados indicados
pelos Nucleos Regionais do IEL participantes do Prémio. Ou seja, cada Nucleo Regional aderente
devera indicar 04 representantes para o Comité Avaliador Nacional. Os membros do Comité ndo
avaliam projetos vinculados a eles.

f. Colaboradores do IEL/NC e dos Nucleos Regionais ndo poderdo participar do Comité
Nacional.
g. Apds a indicacdo dos profissionais que irdo compor o Comité Avaliador Nacional, sera

realizada uma videoconferéncia com o Comité para apresentagao e questionamentos quanto a
forma e os critérios de avaliagdo. Os critérios de avaliagdo e de pontuagdo sdo os previstos nos
itens 8, 9 e 10 deste Regulamento.

h. Os integrantes do Comité receberdo os projetos de forma eletronica, enviados pelo
IEL/NC, com antecedéncia minima de 15 dias da consolidacdo final, visando garantir que tenham
tempo habil para a avaliagdo dos projetos.

i. Apds a andlise dos projetos, o Comité Avaliador Nacional podera solicitar um meeting
online com um representante de cada projeto concorrente, para tirar eventuais duvidas e
esclarecimentos do projeto, caso o Comité tenha necessidade. O agendamento sera de
responsabilidade conjunta do IEL/NC e IEL/NR.

j- A ndo participacdo do representante no meeting ndo possui carater eliminatdrio, mas
podera impactar na andlise do projeto.

k. A consolidacdo do resultado serd realizada pela equipe do IEL/NC em S3o Paulo,
responsavel por toda a execuc¢do da etapa nacional do Prémio, e adotara como critério a média
das notas atribuidas pelos integrantes do Comité, excluindo-se a maior e a menor nota.

l. Os projetos serao classificados em ordem decrescente, considerando o critério de
consolidacdo do item acima.

m. As datas de realizacdo de cada fase da etapa nacional constam do cronograma previsto
no item n deste regulamento.
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n. Cronograma:

PERIODO DE

ETAPAS =
REALIZACAO

Langamento e inscrigdes do Prémio IEL de Talentos

2024 Fevereiro/2024

. e - o Margo / abril 2024 definir
Convidar especialistas para 12 Reunido do Comité

Avaliador Nacional para apresentagao e
questionamentos quanto a forma e os
critérios de avaliagdo

Avaliagdo dos.projetos Foncorrentes pelo Comité Agosto/2024
Avaliador Nacional

Meeting online do Comité Avaliador Nacional com 1

(um) representante de cada equipe, se necessario Agosto/2024
Consolidagdo do resultado pela equipe do
| IE(I;./NC ’ P e Agosto/2024
Divulgagdo d'o r?sultado da etapa nacional e Outubro/ 2024
premiagdo

9. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PROJETOS
A avalia¢do dos projetos inovadores sera pontuada, seguindo os seguintes critérios:

a. Programa de estagio: Qualidade dos beneficios do programa de estagio e o
cumprimento da Lei de Estagio (Lei n2 11.788 de 25 de setembro de 2008).

b. Iniciativa e Originalidade: nivel de criatividade sobre o projeto; nivel de autenticidade,
criagao e inspiragao.

C. Beneficio Pretendido: nivel de importancia, autenticidade e conformidade com a
implementacdo do projeto na instituicdo de ensino. Avalia os resultados obtidos com a inovagao
implementada.

d. Gestdo do Projeto e Escalabilidade: avalia o nivel de compatibilidade e aderéncia do
projeto com o Programa de estdgio, grau do volume de ag¢des inovadoras desenvolvidas
decorrentes da implementacao do projeto, destacando a quantidade de melhorias como um
todo, ou seja, para estagiario, orientador e instituicdo de ensino

e. Impacto: grau e alcance dos resultados decorrentes da implantag¢ao do projeto inovador,
considerando toda a jornada académica dos jovens talentos.

f. Competéncias: incentivar o desenvolvimento da formac¢do do aluno, conduzindo para
uma atividade profissional.

g. Estrutura e Logistica: considera como o estagio é classificado no plano pedagdgico,
qualidade da politica interna de estagio, revisGes e melhorias do processo.
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IEL

h. Acompanhamento: avalia o grau de envolvimento da instituicdo de ensino no
acompanhamento das atividades de estagio.

i Incentivo ao aprendizado prdtico: acbes realizadas pela instituicdo de ensino no
fomento a projetos de apoio e aprendizagem.

10.

A afericdo da pontuacdo dos projetos seguird os seguintes critérios:

PONTUAGCAO

Conceito e progressao da pontuagdo

Critérios de avaliacdo Ruim Fraco Regular | Médio Bom | Gtimo
Programa de estagio bem
Estratégias que fortalecem robusto/estruturado com
2g Cumprimento das as praticas de estagio raticas de estdgio
A. Programa de Estagio prim > 5 10 praticas 8 15 30 [P glo 35 50
regras/leis de estagio (capacitagdo, inovadoras (capacitagdes,
infraestrutura) infraestrutura e
beneficios)
. . . ) . Novidade no servigo ou
B. Iniciativa e Novidade para o servigo Novidade para o servigo .
L 5 10 " 15 30 processo para clientes e/ 35 50
Originalidade ou processo ou processo na gestdo L.
ou usuarios externos
C. Beneficio Beneficios e valor gerado Beneficios e valor gerado
. . Beneficios e valor gerado 5 10 . g 15 30 para clientes e/ ou 35 50
pretendido na gestao L.
usudrios externos
Projeto detalhado,
cronograma gerenciado,
D. Gestdo do projetoe | Ciclo da iniciativa Projeto detalhado e avalia o planejamento, a
. . 5 10 . 15 30 . 35 50
Escalabilidade inovadora cronograma gerenciado execugdo e a entrega de
resultados e riscos
mitigados
Resultados ambientais e Resultados econdmicos,
E. Impacto Resultados obtidos 5 10 .. . 15 30 positivos, sem qualquer 35 50
sociais positivos L . .
prejuizo ambiental e social
As competéncias e
conhecimentos
necessarios a inovagdo Dominio e aplicagdo das
P foram internalizados e competéncias e
As competéncias e ) . .
conhecimentos incorporados aos servigos conhecimentos
F. Competéncias s . « 5 10 e processos. Houve ampla 15 30 necessarios a inovagdo de 35 50
necessdrios a inovagado A A
adquirida eficiéncia no processo de forma auténoma e plena.
q inovagdo e na Houve ampla eficacia no
internalizagdo dos processo de inovagdo
conhecimentos e
competéncias
Plano pedagdgico
contempla estagio ndo
Plano pedagdgico obrigatdrio; Politica
Baixa valorizagdo do contempla estagio ndo interna de estagio
G. Estrutura e Logistica | estagio no plano 5 10 obrigatério; Politica 15 30 desenvolvida e melhorias 35 50
pedagodgico interna de estagio de processo sendo
desenvolvida. desenvolvidas e fomento a
parceria com empresas e
agentes integradores.
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Monitoramento/Gestdo de
documentos de
acompanhamento de
estagio; interagdo com

Monitoramento/Gestdo de
documentos de

projetos em parceria com
agentes de integragdo e
empresas para além de
programas de estagio

Programas de estagio

Monitoramento/Gestdo de acompanhamento de . ~
documentos de estagio; interagdo com agente de integragdo e
H. Acompanhamento 5 10 ! 15 30 empresa para 35 50
acompanhamento de empresa para
L acompanhamento
estagio acompanhamento .
. detalhado da evolugdo do
detalhado da evolugdo do J
. programa de estdgio e
programa de estagio. : =
implementagdo de
melhorias de processo.
Acdes de extensdo entre
alunos e empresas.
S Programa estruturado de
Compatibilidade entre . 8 R
. - P . incentivo ao
1. Incentivo ao Compatibilidade entre estagio x curso e melhoria .
A A . 5 10 15 30 desenvolvimento de 35 50
aprendizado pratico estagio x curso de processos dentro dos

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate técnico, serdo considerados para fins de desempate as seguintes
informagdes adicionais:

a. Projeto que apresentar a maior pontuacdo consolidada para o critério Iniciativa e
Originalidade.

b. Projeto que apresentar a maior pontuacdo consolidada para o critério Impacto.

C. Projeto que apresentar a maior pontuacdo consolidada para o critério Competéncias.
d. Permanecendo o empate, serd considerado o primeiro que realizou a inscrigdo na

plataforma Pipefy.
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PREMIACIT\O NACIONAL
12.1 PREMIADOS
a. Serdo premiados 19, 22 e 32 lugar de cada categoria e classificacGes:
MODALIDADE
ESTAGIARIO | MICRO E MEDIA GRANDE SISTEMA
INOVADOR PEQUENA EMPRESA EMPRESA INDUSTRIA
EMPRESA
1%lugar: 12|ugar: 12|ugar: 12ugar:
Estagiario: Estagiario: Estagiario: Estagiario:
A definir A definir A definir A definir
Supervisor, Estagiario Supervisor, Estagidrio | Supervisor, Supervisor, Estagidrio
e Representante da e Representante da Estagiario e e Representante do

empresa todos
receberdo
Certificado + Troféu
+ Divulgagdo nas
midias sociais do IEL
Nacional.

empresa todos
receberao
Certificado + Troféu
+ Divulgacdo nas
midias sociais do IEL
Nacional.

Representante da
empresa todos
receberao
Certificado + Troféu
+ Divulgacgdo nas
midias sociais do
IEL

Nacional.

Sistema todos
receberdo
Certificado + Troféu
+ Divulgacdo nas
midias sociais do IEL
Nacional.

22 |ugar: Estagidrio:
A definir

22 |ugar: Estagidrio:
A definir

22 |ugar: Estagidrio:
A definir

22 |ugar: Estagidrio:
A definir

Supervisor, Estagiario
e Representante da
empresa todos
receberdao
Certificado + Troféu
+ Divulgagao nas
midias sociais do IEL
Nacional.

Supervisor, Estagidrio
e Representante da
empresa todos
receberao
Certificado + Troféu
+ Divulgagdo nas
midias sociais do IEL
Nacional.

Supervisor,
Estagiario e
Representante da
empresa todos
receberao
Certificado + Troféu
+ Divulgagdo nas
midias sociais do
IEL

Nacional.

Supervisor, Estagidrio
e Representante do
Sistema todos
receberdo
Certificado + Troféu
+ Divulgagdo nas
midias sociais do IEL
Nacional.

39 |ugar: Estagidrio:

A definir

Supervisor, Estagiario e
Representante da
empresa todos
receberdao

Certificado + Troféu +
Divulgacdo nas midias
sociais do IEL

39 |ugar: Estagidrio:
A definir

Supervisor, Estagidrio
e Representante da
empresa todos
receberdo
Certificado + Troféu
+ Divulgagdo nas
midias sociais do IEL

39 |ugar: Estagidrio:
A definir
Supervisor,
Estagiario e
Representante da
empresa todos
receberdo
Certificado + Troféu
+ Divulgacgdo nas

39 |ugar: Estagidrio:

A definir

Supervisor, Estagiario
e Representante do
Sistema todos
receberdo

Certificado + Troféu +
Divulgacdo nas midias
sociais do IEL

Nacional. . midias sociais do IEL | Nacional.
Nacional. Nacional.
b. O evento de premia¢do nacional de 2024 serd formato presencial em outubro em local

e data a ser divulgado posteriormente.

Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional na Bahia — IEL/BA
Rua Edistio Pondé, 342, Stiep. Salvador/BA.

www.ielbahia.com.br



http://www.ielbahia.com.br/

Sistema FIEB ‘ I1EL

PELO FUTURO DA INDUSTRIA
c. Os representantes do IEL Nacional apresentardo os vencedores de cada categoria em

cerimodnia de premiagao.

d. Todos os finalistas de 2024 serdo convidados a comparecer presencialmente para
participarem da premiacao.

13. DISPOSICOES FINAIS

a. O envio do formuldrio de submissdao de projeto implica na aceitagdo integral deste
Regulamento. O ndo cumprimento de qualquer previsdo regulamentar acarretara na
desclassificacdo do participante.

b. O IEL BA e o IEL/NC reservam-se o direito de alterar o cronograma de realizacdo do
Prémio sem aviso prévio, fazendo divulgacdo no site do prémio.

c. Os casos omissos relativos a este Regulamento deverdo ser encaminhados ao
IEL BA para o e-mail premioieltalentosba@fieb.org.br e serdo decididos pelos
organizadores do Prémio.
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FORMULARIO DE SUBMISSAO DE PROJETO (modelo do que esta na plataforma)
Use como base para escrever o seu projeto quando concluir, acesse a plataforma e vai
copiando e colando as informagdes.

PREMIO IEL DE TALENTOS

CATEGORIA: ESTAGIO

Escolhe qual a modalidade do seu projeto:
ESTAGIARIO INOVADOR
EMPRESA INOVADORA

EDUCACAO INOVADORA

Qual o regional de execuc¢do do projeto?

Lista, com as siglas dos estados participantes

MODALIDADE: ESTAGIARIO INOVADOR

TITULO DO PROJETO:

1. IDENTIFICACAO
IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO
CPF

Primeiro nome

Sobrenome

E-mail

Redes Sociais

Género

Endereco completo

Cidade SP

CEP

Pais

Data de Nascimento dd/mm/aaaa
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Telefone 1

Telefone 2 (celular)

SUPERVISOR DE ESTAGIO
CPF

Primeiro nome
Sobrenome

E-mail

Género

Endereco completo
Cidade SP

CEP

Pais

Data de Nascimento dd/mm/aaaa
Telefone 1

Telefone 2 (celular)

AREA:

CARGO:

IDENTIFICACAO DA EMPRESA
A Empresa é:
Pessoa Juridica

Pessoa Fisica

NOME: Puxar pelo CNPJ das empresas cadastradas e participantes em 2023
CNPJ:

TELEFONE:

E-MAIL:

PORTE:

() MICRO/PEQUENO

() MEDIO
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() GRANDE

SETOR:

() PUBLICO

() PRIVADO

2.

CRITERIOS DE HABILITACAO

ANEXAR O TCE (TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO) firmado com o IEL vigente no minimo
até 31 de julho de 2024

3.

APRESENTACAO INICIAL DO PROJETO (maximo de 300 palavras)

DESTAQUE EM QUAL TEMATICA A INOVACAO SE ENCAIXA E JUSTIFIQUE. (maximo de 800
palavras)

Desburocratizacdo: inovagdo que visou descomplicar e/ ou melhorar o desempenho de
algum processo, produto ou servico, visando uma flexibilizacdo da hierarquia, regras e
rotinas.

Transformagao digital: inovagao que visou transformar um processo, produto ou
servigo, baseada nas necessidades e possibilidades criadas pela tecnologia.
Tecnologia: inovagdo que visou a melhoria de um processo, produto ou servico, por
meio de adesdo de uma nova tecnologia, visando uma facilitacdo ao usuario/ cliente.
Sustentabilidade: inovagdo que buscou a sustentabilidade de uma ou mais das
entidades, por meio da criagcdo ou melhoria substancial de um processo, produto ou
servigo.

A acdo inovadora pode se encaixar em mais de uma tematica.

Outros Justificar (caixa texto)

DADOS DO PROJETO

DETALHE AS PRATICAS E PRINCIPAIS BENEFICIOS DO PROGRAMA DE ESTAGIO, BEM
COMO O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO E OS BENEFICIOS PRETENDIDOS. (maximo
de 800 palavras)

Descreva o processo de identificagdo da oportunidade do projeto, considerando os seguintes
aspetos envolvidos nesse processo como, atividade X formacgao, pratica e aprendizado,
aceite/autorizacdo da empresa e apoio na realizacdo do projeto, infraestrutura, monitoria e
acompanhamento, estratégias utilizadas para implementacdo, politicas envolvidas,
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capacitacdes disponibilizadas, infraestrutura/ambiente adequados para a realizacdo da pratica

do estagio, beneficios e diferenciais.

B. INICIATIVA E ORIGINALIDADE (maximo de 800 palavras)
Descreva, em sua opinido, como a ac¢do inovadora indicada e suas caracteristicas, contribuem
com a intencao estratégica dos processos da empresa. Destaque a aderéncia da acao
inovadora. Descreva quais as caracteristicas mais originais, criativas, distintas ou mais
importantes da acdo inovadora indicada.

C. BENEFiCIO PRETENDIDO
Descreva o (s) objetivo (s) pretendido (s) com a a¢do inovadora, sejam quantitativos ou
gualitativos. Destaque os beneficios da acdo inovadora e o quanto é relevante para seu
aprendizado e os processos da empresa.

D. ESCALABILIDADE
Descreva, em sua opinido, como a a¢do inovadora indicada e suas caracteristicas, contribuem
com a intengdo estratégica dos processos da empresa. Descreva o quanto a inovagdo indicada
gerou novos processos, produtos ou servigos e/ou melhoria de outros processos, produtos ou
servicos. Destaque os aperfeicoamentos ou inovagcdes decorrentes da agao indicada, seja como
novos produtos, servigos ou processos, seja como otimizacdo e/ou ampliacdo a outros
produtos, servicos ou processos.

E. GESTAO DO PROJETO
Descreva o processo de gestao do projeto da inovagao indicada. Destaque o detalhamento do
projeto e do orcamento, a gestdo e monitoramento durante a implementacao e a mitigacao
dos riscos associados.

F. IMPACTO
Descreva os resultados obtidos, qualitativos e/ou quantitativos, com a inovac¢do indicada para
as dimensdes Econdmica, Ambiental, Social e/ ou para a empresa. Destaque quais foram os
resultados mais importantes.

G. COMPETENCIAS
Descreva se a a¢do inovadora contou com o apoio de alguma consultoria e/ou se precisou
absorver novas tecnologias. Se sim, explique qual foi o papel da consultoria e/ou como se deu
a implantacdo de novas tecnologias. Destaque o quanto as competéncias adquiridas foram
dominadas e incorporadas ao seu conhecimento e ao processo da empresa, ou o quanto a
potencial replicacdo da inovac¢ao depende de recursos de conhecimento externos.
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H. SUPERVISAO
Relatar como foi feito a supervisdo e o acompanhamento durante o periodo citado no projeto,
considerando os seguintes itens: Capacidade de aprender e colocar em pratica,
Relacionamento Humano, Iniciativa, Qualidade de trabalho, Interesse, Conhecimentos,
Responsabilidade e Assiduidade.

I.  APRENDIZADO PRATICO
Descreva como foi realizado o seu desenvolvimento, se tem plano de capacitacdo / trilha de
aprendizagem. E como sdo realizadas as avaliacdes apds o desenvolvimento na pratica.

5. DESCREVA EM TOPICOS (Revista Eletrénica)

Os principais resultados para a empresa:
Os principais resultados para o estagidrio:

EVIDENCIAS (obrigatério no minimo 1 evidéncia)
Fotos, avaliacdes, relatdrios, etc — até 3 anexos.

Termo de Adesdo — Estagidrio Inovador - Anexo V
Por favor, fazer download, preencher, assinar e fazer upload novamente na plataforma

Video com duragao de até 3 minutos em formato MP4 — Anexo Il
Antes de produzir o video faga download das instrug6es de como produzir o video
Por favor, fazer download, preencher, assinar e fazer upload novamente na plataforma

Autorizacdo de Uso de Imagem Pessoal do Responsavel pelo processo;

Por favor, fazer download, preencher, assinar e fazer upload novamente na plataforma

Estagidrio e Supervisor (abrir 2 campos uma para cada) — Anexo lll

Por favor, fazer download, preencher, assinar e fazer upload novamente na plataforma

Autorizacdo de Uso de Imagem Organizacional; Anexo IV

Por favor, fazer download, preencher, assinar e fazer upload novamente na plataforma

Termo de Compromisso de Estagio entre Empresa, estagiario e Instituiciao de Ensino por
meio do IEL;
Por favor, fazer upload na plataforma

Declaracdo da empresa informando nimero total de empregados; Anexo VI
Por favor, fazer download, preencher em papel timbrado, assinar e fazer upload novamente na
plataforma
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Logomarca da Empresa (formato em PNG).

Por favor, upload.

Foto da equipe (Estagiario, supervisor da empresa e outro representante da empresa, se
houver), em formato de JPEG de preferéncia com o fundo branco;
Por favor, upload.

Anexo - Passo a Passo para produg¢ao Video com duragao de até 3

minutos em formato MP4
Antes de produzir o video faca download das instrugdes de como produzir o video
Por favor, fazer download, preencher, assinar e fazer upload novamente na plataforma

Instrugdes para produgao do Video

Video com duragdo de até 3 minutos no formato MP4, para todas as categorias e deve seguir
as orientacdes e formato descritos abaixo:

- Limpe a lente da cdmera do celular com algum pano macio (muitas vezes, a imagem
ficar turva por sujeira ou gordura).

- Configure o celular para filmar em Full HD (1080x1920, ou simplesmente 1080): v4 em
configuragdes na cdmera e procure por “tamanho do video”. Quanto ao fps (frames por
segundo), 30fps ja sdo suficientes.

- Utilize preferencialmente a cmera traseira, pois geralmente tem melhor qualidade.
Caso esteja sozinho(a), melhor optar pela camera frontal, pois vocé podera se enquadrar
melhor no video.

- FILME COM O CELULAR NA POSICAO HORIZONTAL

- Procure algum suporte de apoio para que o celular fique fixo e o mais perpendicular ao
chdo possivel: pode ser um livro, um papeldao dobrado, etc. Ndo filme com o celular na mao,
pois a imagem ficard muito tremida.

- Procure um lugar bem iluminado e use a luz a seu favor.

Evite ficar contraluz, ou seja, ndo deixe alguma lampada forte ou janela atras de vocé. A fonte
de luz deve estar na sua frente para iluminar bem o seu rosto.

- Um fundo bonito vai deixar também o seu video bonito. Uma parede lisa ao fundo, vai
deixar sua imagem “chapada”. Opte por um cenario interessante, como uma estante de livros
ou plantas e evite ficar “colado” no fundo, para gerar uma perspectiva.

- Procure um lugar silencioso para garantir melhor audio.

- Sinta-se confortdvel durante a filmagem. Se estiver usando algum notebook ou tablet
para se guiar, interaja com eles naturalmente, nao finja que ndo existem.

- Imagine que esta falando para alguém conhecido e aja naturalmente. Se for professor,
imagine-se em sala de aula falando para seus alunos.

- Coloque o celular em Modo Avido, para evitar telefonemas e notificacbes durante a
filmagem.

- Se posicione de forma centralizada no video, horizontalmente. E pense num
enquadramento que pegue do umbigo para cima, sem deixar muito espaco vazio acima da sua
cabeca.

- Planeje sua gravacgdo antes e seja objetivo(a).

- Assim que finalizar a gravacdo o arquivo do video no formato MP4, é necessdrio
realizar o upload do arquivo
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TERMO DE ADESAO - ESTAGIARIO INOVADOR

CONSIDERANDO:

1. Que o IEL tem por objetivo institucional contribuir para a difusdao das melhores praticas
de gestdo de carreiras e de programas de estdagio.

2. O Prémio IEL de Talentos — Estdgio, foi criado como forma de incentivar as empresas e
instituicdes de ensino a buscarem exceléncia em seus programas de estagio.

3. A execucdo do prémio nos estados/regionais e na formatagdo nacional se dd mediante
a adesdo dos participantes.

4, O interesse da empresa, instituicdo de ensino e estagidrios em aderir aos termos
convencionados no Regulamento do Prémio.

Resolvem firmar o presente Termo de Adesao, nas condi¢cdes abaixo listadas:

TERMO DE ADESAO PROJETOS INOVADORES:

a) Dispor de profissional responsavel pela comunicagdo junto ao IEL.

b) Encaminhar formularios e evidéncias dentro do prazo estabelecido.

c) Prover evidéncias para validagao das informagdes enviadas.

d) Participar do evento de solenidade regional, e caso seja selecionado, da etapa
nacional.

Por estar em acordo com as informacgdes aqui descritas, manifestamos o interesse em
participar do Prémio IEL de Talentos — Estagio 2024.

Empresa

CNPJ / CPF n2

Responsavel legal

Responsavel pela participagao

Cargo

Telefone

E-mail

Categoria de participagao ] Estagiario Inovador

, de de 2024

Assinatura
Responsavel Legal

Nome da Empresa Inovadora
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Rua Edistio Pondé, 342, Stiep. Salvador/BA.
www.ielbahia.com.br
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PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Anexo - Autorizagao de Uso de Imagem Pessoal do Responsavel pelo

processo
Por favor, fazer download, preencher, assinar e fazer upload novamente na plataforma

AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM PESSOAL

Eu ,

CPF n¢ , declaro para os devidos fins

que autorizo a utilizagdo de minha imagem, sem 6nus para as entidades do Sistema Industria
para o projeto de atualizacdo do Banco de Imagens, estando ciente e de acordo que as mesmas
sejam veiculadas em folhetos, relatérios e demais materiais impressos e também por outros
meios de transmissao, utilizados pelas instituicdes do Sistema, no territério nacional ou ainda
para veiculacdo em folhetos que poderao ser levados em viagem ao exterior.

Estou ainda ciente e de acordo com a divulga¢do das praticas e projetos nos quais me
encontro vinculado e que forem apresentados na avaliagdo para o Prémio IEL de Talentos -
Estagio.

Declaro também que a presente cessdo é feita em carater universal, total e definitiva e
se faz por prazo indeterminado e a titulo gratuito, produzindo seus efeitos ndo sé no Brasil, mas
em qualquer lugar situado fora das fronteiras nacionais.

Salvador, de de 2024.

Assinatura

Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional na Bahia — IEL/BA
Rua Edistio Pondé, 342, Stiep. Salvador/BA.
www.ielbahia.com.br



http://www.ielbahia.com.br/

Sistema FIEB ‘ I1EL
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Anexo - Autorizagao de Uso de Imagem Organizacional
Por favor, fazer download, preencher, assinar e fazer upload novamente na plataforma

AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM ORGANIZACIONAL

Declaramos para os devidos fins que a empresa ou Instituicdo de Ensino

, inscrita no CNPJ

n2 , autoriza a utilizacdo de sua imagem, sem Onus para as
entidades do Sistema Industria para o projeto de atualizagcdo do Banco de Imagens, estando
ciente e de acordo que as mesmas sejam veiculadas em folhetos, relatérios e demais materiais
impressos e também por outros meios de transmissao, utilizados pelas instituicées do Sistema
no territério nacional ou ainda para veiculacdo em folhetos que poderao ser levados em
viagem ao exterior.

Estamos ainda cientes e de acordo com a divulgacdo das praticas e processos de estdgio
realizados na empresa e apresentados durante a avaliagdo do Prémio IEL de Talentos - Estagio.

E conforme itens previstos no Regulamento, damos ciéncia e aceite em relacdo a finalidade de
subsidiar producdo de video alusivo a pratica inscrita no Prémio IEL de Talentos - Estagio 2024
e que também sera exibido no dia da solenidade de premiagdo regional e/ou nacional além de
estar disposto no hotsite do Prémio.

Nome da Empresa ou Instituicao de ensino:

Representante Legal:

RG:

Salvador, de de 2024.

Nome/Cargo — Assinatura

Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional na Bahia — IEL/BA
Rua Edistio Pondé, 342, Stiep. Salvador/BA.
www.ielbahia.com.br
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Anexo - Declaragdao da empresa informando nimero total de
empregados

Por favor, fazer download, preencher em papel timbrado, assinar e fazer upload novamente na
plataforma

MODELO DE DECLARACAO DE QUADRO PROFISSIONAIS

DECLARAGAO DE QUADRO

Eu, ; representante legal da
, inscrita no CNPJ sob n2
, declaro, para os fins de prova e a quem possa interessar e sob pena
do artigo n2 299 do Cédigo Penal Brasileiro, QUE POSSUI EM SEU QUADRO DE RECURSOS
HUMANOS XXXXXX profissionais.

Sendo o que apresento para 0 momento, subscrevo-me.

XXXXXX, de 2024.

Nome
Cargo

Assinatura

Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional na Bahia — IEL/BA
Rua Edistio Pondé, 342, Stiep. Salvador/BA.
www.ielbahia.com.br
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ANEXO

Lista de contatos no Instituto Euvaldo Lodi

NR: Nome: e-mail - Estagio
AC | Maria Estela Silva Oliveira estela.oliveira@ielac.org.br
AL | Eliana Maria de Oliveira Sa eliana.sa@fiea.org.br
AM | Dennis Henrique premioiel@iel-am.org.br
BA | Ana Carla Silva premioieltalentosba@fieb.org.br
CE | Marcelo Sorbreira premio-ieldetalentos@sfiec.org.br
DF | Raiane Souto rayane.souto@sistemafibra.org.br
ES | Marcele Dellaparte Tonini Bankete premioiel-talentos@findes.org.br
GO | Wenes Duarte premioieldetalentos@fieg.com.br
MA | Dayanny Nascimento | Isabelle dos Reis premioieldetalentos@fiema.org.br
MG | Girlaine Cunha gmcunha@fiemg.com.br
MS | Jackeline Pires Magalhdes jackeline@ielms.com.br
MT | Ana Paula Marques premioieldetalentosmt@ielmt.ind.br
PA |Ivone Izete de Lima Braga premioieldetalentos@iel-pa.org.br
PB | Paulo de Tarso Nogueira Muniz paulo@ielpb.org.br

Ketilly Gomes | Juliana dos Santos
PE | Nogueira premio@ielpe.org.br

Sabriane Delmonego - Inova (41) 3271

7978 | Simone Gongalves Rose — Estagio
PR |(41)32717952. premioieldetalentos@sistemafiep.org.br
RJ | Ana Augusto premio@ielcni.com.br
RN | André Cristiano de Oliveira Pereira premioiel@rn.iel.org.br
RO | Thais Araujo thais.araujo@fiero.org.br
RR | Rafaela Araujo dos Reis ceem@ielrr.org.br
RS | Fabiana Buchs conectetalentos@ielrs.org.br
SC | Ana Carolina Wohlke premioiel@ielsc.org.br
SE | Hiully Thaina thaina.oliveira@fies.org.br
SP | Ana Augusto premio@ielcni.com.br
TO | Nair Luiza Martins premioieltalentos@sistemafieto.com.br

Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional na Bahia — IEL/BA
Rua Edistio Pondé, 342, Stiep. Salvador/BA.
www.ielbahia.com.br
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