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Dourados, 05 de Setembro de 2022,

Requerimento n.° 08/2022

Prezado Senhor,

Encaminhamos a V.S*, para analise e posteriores providéncias, o Projeto
do Curso Técnico em Refrigeracédo e Climatizacao, constante do Eixo
Tecnolégico: Controle e Processos Industriais, Habilitacdo Profissiona]
Técnica de Nivel Médio, para o qual requeremos Autorizacdo de
Funcionamento e Aprovacdo do Plano de Curso, cuja matriz curricular
apresenta um total de 1200 horas, com a saida intermediaria em
Instalador de Sistemas de Refrigeracao e Climatizacéo, com 688 horas e
a saida intermediaria em Mantenedor de Sistemas de Refrigeracao e
Climatizacdo, com 1020 horas a ser ofertado pela Faculdade de
Tecnologia SENAI Dourados, localizada na Rua vinte de dezembro, n°
2445 Bairro Jardim Rasslem, CEP 79813-280, Dourados - MS.

Atenciosamente,

MAR O MARTINEZ ELIAS

te de Gestao e Negdcios

Marco Aurélio Martinez Elias
Gestia e Negicos dz Regido Sul
SENAI/MS
Portaria 70 054/2021

Senhor,
ROGACIANO ADAO CANHETE JUNIOR
Gerente de Educacao

NESTA
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL

Conselho Regional SENAI/MS — Biénio 2022/2023

PRESIDENTE:

Sérgio Marcolino Longen

DIRETOR REGIONAL:
Rodolpho Caesar Mangialardo

—

REPRESENTANTES DAS ATIVIDADES INDUSTRIAIS:

Titulares Suplentes

1° Luiz Claudio Sabedotti Fornari 1° Lenise de Arruda Viegas
2° Alonso Resende do Nascimento 2° Nilvo Della Senta

3° Lourival Vieira Costa 3° Silvio Roberto Padovani
4° Marcelo Alves Barbosa 4° Silvana Gasparini Pereira

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DO TRABALHO:

Titular Suplente
REPRESENTANTES DO MINISTERIO DA EDUCACAO:

Titular Suplente
Elaine Borges Monteiro Cassiano Fernando Silveira Alves
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS:

Titular

Alcemir Remelli
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DADOS GERAIS
UNIDADE ESCOLAR

Quadro 1 - Dados Gerais - Unidade Escolar

Razao Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Nome fantasia: FACULDADE DE TECNOLOGIA SENAI DOURADOS -

772.576/0003-27
Rua: Vinte de Dezembro, n.° 2445 Bairro Jardim Rasslem
OIER NI S Dourados-MS — CEP: 79813-280

(67) 3411-2600

E-mail de contato:

senaidourados @ms.senai.br

Site da unidade:

www.fiems.com.br

Fonte: FATEC SENAI Dourados — MS
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1 TITULO

1.1 Da Habilitacao

MODALIDADE J Habilitagéo Profissional Técnica de Nivel Médio
Habllitagao Tecmco em Refrlgeragao e CI|matlzag:ao
1 200

Area Profsssmnal Controle e Processos Industnals

EIXO teonologlco | Hefrlgerac;ao e Chmatlzagao

Fonte: Itinerario Nacional de Educacéo Profissional SENAI — Vers&o 2022.0
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2 JUSTIFICATIVA
2.1 Justificativa

O SENAI Mato Grosso do Sul, sintonizado com as transformagdes politicas e econémicas que
estdo ocorrendo no Estado de Mato Grosso do Sul e com as modificagdes decorrentes da
nova Lei de Diretrizes e Base da Educacgao Nacional — Lei Federal n°® 9394/96, alterada pela
—Lein®13.415/2017, de 13 de fevereiro de 2017 e ainda de acordo com a Resolugdo CNE/CP
N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 que Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacao Profissional e Tecnoldgica entende que a qualificagdo de mao de obra é condigéo
prioritaria para o crescimento e o desenvolvimento competitivo das induUstrias do nosso

estado.

Frente a um cenério caracteristico pelo desenvolvimento econémico e pela intensificagéo das
atividades industriais, a demanda pela aplicacdo de inovagoes tecnoldgicas e investimentos
em novos processos, equipamentos e magquinarios, tende a crescer. O emprego de
tecnologias avangadas permitiu a implantagdo de um processo produtivo mais répido e
flexivel, tornando necesséaria a formagdo ou capacitagdo técnica dos trabalhadores para
operar as instalagbes basicas, e de uma simultdnea capacidade para operar as adaptacdes

subsequentes.

Neste contexto, é eminente o aumento da busca por profissionais capacitados e atualizados
e especializados as novas tendéncias de mercado para atuar em todas as dreas, que
necessitem de um perfil profissional mais apurado em relagdo a atuagcdo no mundo do
trabalho, de acordo com as normas técnicas de qualidade, seguranca e preservagéo

ambiental e manutengao.

Somado a estes fatores, as estratégias expansionistas das industrias sul mato-grossenses se
defrontam com inUumeros obstaculos existentes para a contratacdo de mao-de-obra

qualificada para atuar com tecnologias inovadoras e emergentes.

Frente ao exposto, o0 SENAI/MS visa atender a demanda da industria local e nacional quanto
a formacao de recursos humanos tecnicamente qualificados e atualizados, através do
desenvolvimento de competéncias que favorecam a aplicagdo dos conhecimentos em
diferentes contextos e processos que caracterizam a ocupagdo, numa perspectiva
interdisciplinar, favorecendo assim a construgdo de capacidades que permitam ao

trabalhador intervir e agir em situagbes nem sempre pré-estabelecidas.
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2.2 Caracterizacgao Institucional

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, criado pelo Decreto Lei Federal n°
4.048 de 22/01/1942, é entidade juridica de direito privado, organizada e dirigida pela
Confederagéo Nacional da Industria - artigo 2° do Decreto Lei Federal n° 9.576, 12/08/1946 e
o artigo 3° do Regimento aprovado pelo Decreto Federal n® 494, de 10/01/1962.

Criado com o propésito de preparar trabalhadores para a Industria Nacional, o SENAI sempre
pautou sua atuacéo pelas demandas do mercado de trabalho, como decorréncia natural das
proprias razdes que em, 1942, inspiraram o empresariado brasileiro na defesa da necessidade
de um organismo de formacéo profissional para enfrentar os desafios que ja se vislumbraram

na época.

Composto por érgéos normativos, Conselho Nacional e Conselhos Regionais, que norteiam a
atuagdo do sistema, e ainda, por 6rgdos administrativos, Departamento Nacional e
Departamentos Regionais, que sistematizam e operacionalizam as agdes determinadas pelos

Conselhos.

O Departamento Regional de Mato Grosso do Sul, SENAI/DR-MS, foi instalado formalmente
no dia 01/01/1980, mantém Unidades Operacionais, denominadas como Unidades de Ensino,
preparadas com equipamentos e pessoas especializadas, para atender as necessidades de

formacao profissional em nivel médio e técnico.

O SENAI/DR - MS funciona como entidade mantenedora dos cursos de Educagao

Profissional Técnica de Nivel Médio, tendo como executoras suas Unidades Operacionais.

Para a realizagdo dos cursos, o SENAI/DR — MS conta com o apoio de Unidades Mdveis e
Kits Didaticos transportaveis, podendo atender os locais que possuem unidades fixas, que
ministrem os cursos solicitados ou em empresas para atender aos trabalhadores, industriarios

e colaboradores.

Com a visdo de consolidar-se como o lider nacional em educagéo profissional e tecnoldgica
e ser reconhecido como indutor da inovagao e da transferéncia de tecnologias para a Industria
Brasileira, atuando com padrdo internacional de exceléncia, o SENAI/MS oportuniza por meio
da oferta de cursos de Habilitacdo Profissional Técnica e Tecnolégica, a melhoria e o

desenvolvimento social, econdmico e cultural do estado de Mato Grosso do Sul.

SISTEMA FIEMS
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3 FUNCIONAMENTO

O funcionamento do curso seguird estrutura definida neste projeto de curso a ser aprovado
pelo Conselho Regional SENAI DR MS, bem como normas e legislagéo vigente dos 6rgaos
competentes desta area.

A Unidade Operacional ao planejar a execugao do curso observara o calendario escolar anual,
aprovado pela Geréncia de Educacgdo, periodos e horarios definidos pela Geréncia da
Unidade Operacional, como também, o local e ambientes fisicos que serdo ocupados pela (s)

turma (s) durante a realizagao do curso.

3.1 Local de Realizacao

O curso se realizara FACULDADE DE TECNOLOGIA SENAI DOURADOS, localizada na Rua
Vinte de Dezembro, n.° 2445 Bairro: Jardim Rasslem, Dourados /MS — CEP: 79813-280.

3.2 Horarios

Os horarios das aulas serao organizados em calendario escolar elaborado pela Unidade

Operacional.
Quando houver necessidade de reposicao de aulas, estas serdo acrescidas dos dias letivos

previstos até se completar a carga horaria estabelecida no Plano de Curso.

4 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

Para acesso ao curso, o candidato devera atender, entre outros, os seguintes requisitos:

a) Estar cursando o 2° ano do ensino médio ou ensino médio concluido

b) Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel, obedecendo ao

limite de vagas disponiveis;
c) Ter disponibilidade para participar das aulas e visitas técnicas;

d) Efetuar matricula no curso requerido.

4.1 Matricula

A matricula sera efetuada no curso por moédulo mediante solicitagdo do candidato,

assistido por seu pai ou responsavel, se menor de 18 anos, nos locais de operacionalizacdo

SISTEMA FIEMS
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do curso e a responsabilidade pelo arquivamento da documentagdo sera da Secretaria
Escolar da Unidade Operacional.

No ato de matricula, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) 01 (uma) fotos 3x4 recente;

b) Registro geral (carteira de identidade) - original e copia;

¢) CPF ou Declaragao da Receita Federal — original e copia;
d) Titulo de eleitor, quando maior de 18 anos - original e copia;

e) Histérico Escolar do Ensino Médio ou documento que comprove estar cursando a

etapa de ensino tida como requisito para ingresso - original e copia,

f) Comprovante de residéncia atualizado (caso nao esteja em nome do candidato ou
de seus pais, o titular do documento deve emitir um auto declaragao, conforme a Lei
Estadual n® 4082/2011);

g) Se do sexo masculino e maior de 18 anos, Certificado de reservista e/ou Certificado
de alistamento militar (CAM), certificado de dispensa de incorporagéo (CDI), certificado
de isencgéo (Cl) - original e copia;

h) Solicitagao de dispensa de estudos e/ou conhecimentos, se for o caso.

Podera ser aceito alunos com documentagao de pais estrangeiro, em consonancia

com a legislagao vigente.

Em casos de Programas e ofertas especificas deve ser observado o disposto em Edital

e/ou Legislagao pertinente.

5 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Técnico em Refrigeragcao e Climatizacéo é o profissional capaz de elaborar e implementar
projetos de instalagdo de sistemas de refrigeracdo e climatizagdo e assegurar a sua
funcionalidade, por meio do planejamento e da execugao da manutengéo, seguindo legislagéo
e normas técnicas, ambientais, de saude e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as

tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.
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6 IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

4 Técnico em
OCUPACAO Refrigeracao e 9101-10
Climatizacao
EDUCACAO Educacéo Profissional| C.H MINIMA 1.200
PROFISSIONAL Técnica de Nivel
; Médio
NIVEL DA _ 3 EIXO ) Controle e Processos
QUALIFICACAO TECNOLOGICO Industriais
AREA Refrigeraggo e | SEGMENTO Fabricagdo de Maquinas
TECNOLOGICA Climatizagao TECNOLOGICO e equipamentos de uso
geral

COMPETENCIA | Elaborar e implementar projetos de instalacdo de sistemas de
GERAL refrigeracao e climatizagédo e assegurar a sua funcionalidade, por meio
do planejamento e da execugao da manutencéo, seguindo legislacéo e
normas técnicas, ambientais, de salude e seguranca no trabalho
vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas
Praticas.
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6.1 Identificacao das Ocupacoes Intermediarias

OCUPACAO Instalador de Sistemas de Refrigeragao e|
Climatizacao :

7257-05

Competéncia Geral:

Implementar projetos de instalagéo de sistemas de refrigerago e climatizacéo, seguindo
legislagao, normas técnicas, ambientais, de saude e seguranga no trabalho vigentes,
utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as boas praticas.

Funcdes que agrupa:
F.1:

Implementar projetos de instalagao de sistemas de refrigeracéo e climatizagao, seguindo
legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes,
utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

OCUPACAO Mantenedor de Sistemas de Refrigeragéo e
Climatizagéo

CBO 9112-05

Competéncia Geral:

Implementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeracéo e climatizagao e assegurar
a sua funcionalidade por meio da execucdo da manutengdo, seguindo legislagao vigente, |
normas técnicas, ambientais, de salide e seguranga no trabalho, utilizando as tecnologias
inovadoras disponiveis e as boas praticas.

Funcodes que agrupa:
FA:

Implementar projetos de instalagéo de sistemas de refrigeragao e climatizagao, seguindo
legislagcdo e normas técnicas, ambientais, de saude e seguranga no trabalho vigentes,
utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.
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7 RELACAO DAS FUNGCOES

Funcao 1 Implementar projetos de instalagéo de sistemas
de refrigeragédo e climatizacdo, seguindo
legislagao e normas técnicas, ambientais, de |
|saude e seguranga no trabalho vigentes,

'utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis '

e as Boas Praticas.

Funcgéo 2 Assegurar a funcionalidade de sistemas de
refrigeragéo e climatizagéo, seguindo legislagao
e normas técnicas, ambientais, de saude e
'seguranca no trabalho vigentes, utilizando as
tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas

| Praticas.

Funcéo 3 Elaborar projetos de instalagéo de sistemas de
climatizagao e refrigeracdo, seguindo legislacdo
e normas técnicas, ambientais, de salde e
seguranca no trabalho vigentes, utilizando as
tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas

Praticas.

8 DESCRIGCAO DAS FUNGCOES, SUB-FUNCOES E DOS PADROES DE
DESEMPENHO

Funcao 1

Implementar projetos de instalagao de sistemas de refrigeracao e climatizacao, seguindo

legislagao e normas técnicas, ambientais, de satude e segurancga no trabalho vigentes,
utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

Subfuncao Padroes de Desempenho

e Considerando as especificagbes

» Executar os processos de instalagdo
técnicas do projeto e demais

em sistemas de climatizacéo
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documentos relacionados a gestao da
instalagéo.

Considerando se as especificagoes
técnicas previstas no projeto i
condizem com as condicgdes reais do
local da instalagao.

Considerando as orientagdes técnicas
contidas no manual do fabricante de
maguinas, equipamentos e
componentes de climatizagao.

Considerando os padrdes requeridos
para a aprovacgao da instalacao dos
sistemas de climatizagao.

Considerando legislagao e normas
técnicas, de saude e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

e Executar os processos de instalagao
em sistemas de refrigeracao

Considerando as especificagoes
técnicas do projeto e demais
documentos relacionados a gestao da
instalacéo.

Considerando as orientagdes técnicas
contidas no manual do fabricante de
maquinas, equipamentos e
componentes de refrigeragao.

Considerando se as especificagbes
técnicas previstas no projeto
condizem com as condigdes reais do
local da instalagao.

Considerando os padrdes requeridos
para a aprovagao da instalagao dos
sistemas de refrigeragao.

Considerando legislagao e normas
técnicas, de saude e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.
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» Coordenar os processos de e Observando a disponibilidade dos
instalacdo em sistemas de recursos tecnoldgicos, de
refrigeragao e climatizagao infraestrutura e humanos necessarios

para a execucgao dos servicos de
instalagao dentro do prazo
estabelecido.

e Considerando as especificagdes
técnicas do projeto e demais :
documentos relacionados a gestao da
instalacéo.

» Considerando as orientagdes técnicas
contidas no manual do fabricante de
magquinas, equipamentos e
componentes de refrigeragéo e
climatizacao.

e Considerando legislagéo e normas
técnicas, de salude e seguranca no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

e Elaborar projeto da solucéo e Utilizando as metodologias e

inovadora ferramentas que melhor se aplicam
ao levantamento e a sistematizacao
de dados relacionados as
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade

o Considerando as necessidades,
gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas que
atuam na area, segmento tecnolégico
ou segmento da sociedade
(clientes/usuarios)

e Utilizando ferramentas de ideagéo
para a criagao, elaboracgao ou
construcdo de solugdes inovadoras
para as necessidades, gargalos e
desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou
sociedade

e Estabelecendo os recursos

necessarios ao desenvolwmento_ ___do i
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projeto, em fungéo da solugdo _
|
|
|

proposta para o atendimento das
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade

e Utilizando ferramentas que se aplicam
a estruturagao e a sistematizagao das
informagdes que compdem o projeto

e Referenciando-se nos dados que
asseguram a exequibilidade do
projeto Considerando estratégias de |
apresentagéo, em fungéo das '
caracteristicas do demandante e da
proposta a ser apresentada \

Funcao 2

Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracao e climatizagao, seguindo

legislagao e normas técnicas, ambientais, de saude e seguranga no trabalho vigentes,
utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

Subfuncao Padroes de Desempenho
e Planejar as a¢gbes de manutengao ¢ Considerando as orientagdes
em sistemas de refrigeracao e técnicas contidas no manual do
climatizacao fabricante de maquinas,

equipamentos e componentes de
refrigeragéo e climatizagao .
Considerando a legislagao vigente e
normas técnicas, de saude e
segurancga no trabalho, de qualidade
e meio ambiente vigentes.

¢ Realizar os estudos de viabilidade e Considerando as tecnologias e
técnica e financeira da solugao recursos, técnicos e humanos,
inovadora necessarios ao desenvolvimento da

solugao prevista no escopo validado
Utilizando ferramentas que se
aplicam a estruturagao e a
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sistematizacéo das informagdes que
compdem os estudos de viabilidade
técnica e financeira

e Elaborar a proposta de valor da e Utilizando as ferramentas mais
solugdo inovadora indicadas para o tipo e caracteristicas
do projeto Considerando a proposta
de projeto e os aspectos
indispensaveis a construgao da
proposta de valor e do modelo de
negocio (clareza, linguagem,
transparéncia, ética e legalidade)

e Elaborar os protétipos da solugao e Utilizando ferramentas para a
inovadora estruturagao e a sistematizagao da
documentagao da prototipagem

e Considerando a funcionalidade da
solucédo, tendo em vista a realizagao
dos testes requeridos pelo tipo e
caracteristicas do protétipo

¢ Considerando os resultados dos
estudos de viabilidade técnica, |
econdmica e ambiental que impactam i
0 projeto !

e Considerando as técnicas de
prototipagem que se aplicam ao tipo

| e as caracteristicas da solugao de

\ que trata o projeto

e (Considerando os recursos
necessarios em funcao de cada etapa
da prototipagem

e Operar sistemas de climatizacéo o Considerando as orienta¢des
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas e
equipamentos de climatizacao.

e Considerando tecnologias de
monitoramento na avaliagéo do
desempenho dos sistemas de
climatizacéo.

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Penaq, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br/senai 21



Fl.: 022

Parecer n.° 024/2022

riéirs| SENIAI

e Considerando a legislagdo e normas
técnicas, de saude e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

o Realizar a manutencao de sistemas e Considerando as orientagoes

de climatizacao técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
climatizacao.

e Considerando a legislagéo e normas
técnicas, de saude e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

¢ Atendendo os requisitos do plano de |
manutencao. '

e Considerando a necessidade da
atualizacdo da documentagao de
manutencao dos sistemas de
climatizacao.

e Avaliar o desempenho dos sistemas | e Considerando a legislagéo e normas

de climatizagéo ' técnicas, de salde e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente para elaboragéo do plano
de manutencéo vigentes.

e Considerando os padrdes requeridos
para a aprovagao da manutencao dos
sistemas de climatizacao.

¢ Considerando as orientacdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas e
equipamentos de climatizagao.

e Considerando tecnologias disponiveis
para a avaliacdo de desempenho e
proposicao de melhorias em
sistemas.

e Operar sistemas de refrigeragao e Considerando as orientagoes
técnicas contidas no manual do
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fabricante de maquinas e '
equipamentos de refrigeracao.

e Considerando tecnologias de
, monitoramento na avaliagéo do
; desempenho dos sistemas de
' refrigeracéo.

o Considerando a legislagdo e normas
técnicas, de saude e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

e Realizar a manutengao de sistemas ¢ Considerando as orientagdes

de refrigeracao técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
refrigeracao.

e Considerando a necessidade da
atualizacdo da documentacao de
manutencao dos sistemas de
refrigeracao.

» Considerando a legislagéo e normas
técnicas, de saude e seguranca no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

i e Atendendo os requisitos do plano de

manutencao.
e Avaliar o desempenho dos sistemas e Considerando os padrbes requeridos
de refrigeracao para a aprovagao da manutencao dos

sistemas de refrigeracao.

e Considerando as orientagbes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas e
equipamentos de refrigeragao. ‘

e Considerando tecnologias disponiveis
para a avaliacao de desempenho e
proposi¢ao de melhorias em
sistemas.

e Considerando a legislagdo e normas
técnicas, de salude e seguranca no
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trabalho, de qualidade e meio
ambiente para elaboracao do plano
de manutencao vigentes.

Funcao 3

Elaborar projetos de instalagcao de sistemas de climatizacao e refrigeragao, seguindo

legislacao e normas técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes,
utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

Subfuncao

e Estruturar pré-projeto

Padroes de Desempenho

Considerando legislagao e normas
técnicas, de saude e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Considerando as caracteristicas do
local da instalagao e as informagdes
relatadas pelo cliente.

e Desenvolver projeto detalhado

Considerando os principios e
pressupostos de metodologia de
gerenciamento de projeto.

Considerando tecnologias
emergentes para proposi¢ao de
solucdes inovadoras.

Considerando legislagdo e normas
técnicas, de salde e seguranca no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

e Elaborar a estratégia de venda do
produto/servigo

Considerando o tipo e as

caracteristicas do produto/servigo, o
publico-alvo, a proposta de valore o |
modelo de negdcio

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br/senai

24




Fl.: 025

Parecer n.° 024/2022

s E NA ’ Rubrica: CLS

Sistema

FIEMS

e Utilizando ferramentas para a
estruturagao e a sistematiza¢édo do
plano de venda

e Considerando as ferramentas e
estratégias de marketing que melhor |
comunicam os resultados do projeto

e Elaborar estratégia de e Considerando a complexidadeeo |
implementagéao para a solugao cenario do negdcio para definicao de |
inovadora cronogramas e ferramentas de

gestao a serem aplicadas

e Considerando as necessidades de

| recursos humanos, tecnoldgicos,

i financeiros e de infraestrutura

‘ demandados pelo negécio inovador

i e Considerando a utilizagao de
metodologias para a diminui¢do de
desperdicios como referéncia para
organizagao do fluxo do processo de
que trata o negdcio inovador

8.1 Competéncias Socioemocionais

e APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM - Demonstrar
postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e flexibilidade, a
novos contextos tecnoldgicos e organizacionais.

o CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu comportamento para
a consecucdo de objetivos individuais e coletivos, de modo organizado e esforgado,
fazendo escolhas em relagdo a vida profissional e estimulando a liberdade e a
autonomia.

e ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,
respeitando principios, praticando a incluséo e justica social, respeitando diferencas.

o INTELIGENCIA EMOCIONAL: AUTOCONHECIMENTO E AUTORREGULAGAO -
Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reagbes emocionais,
demonstrando consciéncia das suas emocdes, forgas e limitagdes, o que as provoca
e os possiveis impactos nas atividades profissionais e relagdes de trabalho.

o INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPCAO SOCIAL E HABILIDADES DE
RELACIONAMENTO - Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro,
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demonstrando empatia e consciéncia do valor da escuta e do didlogo nas relacdes e
atividades profissionais.

e LIDERANCA, INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Liderar equipes de
trabalho por meio de estratégias organizacionais, influenciando, estimulando e
fomentando o engajamento e a cooperagao, promovendo a uniao, a empatia, o senso
de coletividade, despertando talentos e orientando colaboradores com foco em
resultado.

e PENSAMENTO CRITICO E INOVAGAO - Expressar-se de modo critico e com base
em evidéncias claras, ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visbes e
perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

e RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e apresentar
possibilidades para resolugao de problemas em contextos de sua atuac&o profissional,

demonstrando postura proativa.

9 ORGANIZACAO CURRICULAR

No ambito da Metodologia SENAI de Educacgao Profissional, o desenho curricular prevé a
constituicdo de modulos basicos e/ou introdutdrios sem terminalidade e especificos, que
podem ou ndo apresentar terminalidade. Atendendo necessidades de formacao profissional
especificas, pode-se ainda estruturar, um mddulo denominado integrador. Esse modulo é
composto por capacidades basicas, que sdo comuns e introdutérias a ocupagdes de distintas
areas tecnoldgicas agrupadas em uma mesma area de concentragdo. (MSEP. 2019, p.66 a
p.70)

O |ltinerario Formativo, a Estrutura Curricular, a Metodologia, dentre outros aspectos

abordados neste item compdem um conjunto que enseja uma viséo geral do curriculo.

9.1 ltinerario Formativo

O itinerario formativo esta estruturado em mdadulos: Médulo Basico — 112 h, Mddulo
Introdutdrio - 280 horas, Mddulo Especifico | - 296 horas, Médulo Especifico || — 332 horas,
Especifico Ill — 180 horas.
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9.2 Matriz Curricular

9.2.1 Quadro Resumo da Organizacao Curricular
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Quadro 2 - Quadro Resumo da Organizacéo Curricular

Carga
Modulos Unidades Curriculares Car'gf:l Horaria
Horaria do
Modulo

Saude e Seguranga no Trabalho 12h
Sustentabilidade nos processos industriais 8h
Introdug&o a Tecnologia da Informacgéo e 40h
Comunicagéo

'BASICO 112h

|
Introdugao a Industria 4.0 24h
Introdugao ao Desenvolvimento de Projetos 12h
Introdugéo a Qualidade e Produtividade 16h
Fundamentos da Mecénica 120 h

| INTRODUTORIO Fundamentos da Eletricidade 80h 280h

\
Fundamentos da Refrigeracdo e Climatizagao 80h

|

I

| ESPECIFICO | Instalagao de Sistemas de Climatizagao 160h 296h
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Instalacdo de Sistemas de Refrigeragao 80h
Gestao de Processos de Instalagéo 40h
Criatividade e |deagao em Projetos de Inovagao 16h
Manutencao de Sistemas de Climatiza¢do 120h
Manutengao de Sistemas de Refrigeragao 120h
'ESPECIFICO I Planejamento e Controle da Manutencao 48h 332h
Modelagem de projetos de Inovagao 20h
Prototipagem de Negdcios Inovadores 24h
z Projetos de Sistemas de Refrigeragao e 160h
) Climatizagao
ESPECIFICO Il 180h
Implementag&o de Negdcios Inovadores 20h
| Total 1.200h

Fonte: ltinerario Nacional - Versao 2022.0
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9.3 Detalhamento das Unidades Curriculares

Considerando a metodologia de formagdo com base em competéncias, as unidades
curriculares sdo formadas pelos conteudos formativos que contemplam as competéncias
especificas (capacidades basicas e técnicas), as competéncias socioemocionais

(capacidades socioemocionais) e os conhecimentos.

Vale destacar, que na organizagéo interna das unidades curriculares estdo definidos os
ambientes pedagogicos, indicando os equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e

materiais, com a finalidade de subsidiar o planejamento das praticas pedagdgicas.

Vide Itinerario Nacional de Refrigeracéo e Climatizacao — Versdo 2022.0

9.4 Desenvolvimento Metodolégico

O curso segue a metodologia de formagéo baseada no desenvolvimento de competéncias.
Sao principios norteadores dessa metodologia: a aprendizagem mediada, a
interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de capacidades que sustentam
competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximagéo da formagé&o ao mundo real,
ao trabalho e as praticas sociais, a integragcao entre teoria e pratica, a avaliagdo da
aprendizagem com fungao diagnodstica e formativa, e a afetividade como condicéo para a

aprendizagem significativa.

Os principios norteadores se concretizam por meio de Situagbes de Aprendizagem, atividades
desafiadoras propostas aos alunos, que devem solucionar problemas, tomar decisdes, testar

hipéteses ou aplicar o que aprenderam a outros contextos.

As Situagbes de Aprendizagem s&o o fio condutor do curso e oportunizam o "aprender
fazendo" por meio de estratégias como estudo de caso, projeto, situagdo-problema e
pesquisa. E prioridade que os profissionais tenham a capacidade de criar e inovar, buscando
solucdes para superar os desafios que enfrentam diariamente. Tudo isso é feito por meio do
desenvolvimento de competéncias (pela mobilizacdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes). Portanto, o processo educativo assume uma nova dimensdo para o
desenvolvimento de competéncias, sendo que a concep¢do de educacdo se propde a

desenvolver um cidadao capaz de atuar de forma eficaz em situagées complexas.

Para que o aprendizado ocorra de fato, ha a necessidade de que o contetido tenha significado,

criando novas potencialidades, em um processo continuo e dindmico de atribuicao de sentido.
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Nesse sentido, o curso oferecerd as condicdes necessarias para que o processo de
aprendizagem ocorra de modo eficiente e eficaz, estruturado com processos interativos que
favorecam a construgdo de um ambiente de conhecimento e colaboragdo entre os

participantes.

Ambiente esse em que o docente possa orientar e acompanhar o aprendizado do estudante,
colaborando com a construgdo de novos conhecimentos, favorecendo a criagdo de uma
aprendizagem para a autonomia, incentivando a participacdo ativa do estudante em seu
préprio aprendizado. E importante ressaltar que deve manter a sensibilidade e a afetividade

necessarias aos relacionamentos humanos.

A implementacdo deste curso devera propiciar a formagao que favorega a transformacgéo

pessoal e profissional.

O norteador de toda a agao pedagdgica sao as informagdes trazidas pelo mundo do trabalho,
em termos das competéncias requeridas pela area do curso, numa visao atual e prospectiva,
bem como no contexto de trabalho em que esse profissional se insere, situando seu ambito

de atuacéao, tal como apontado pelo Comité Técnico Setorial Nacional.

Alinhados a esse principio, a avaliagdo deve ser pensada e desenvolvida como meio de coleta
de informagdes para a melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo as fungbes de
orientagdo, apoio, assessoria e nunca de punigdo ou simples deciséo final a respeito do
desempenho do estudante. Assim, o processo de avaliagdo deverd, necessariamente,
especificar claramente o que sera avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos mais
adequados, possibilitar a auto avaliagdo por parte do estudante, estimula-lo a progredir e a
buscar a melhoria de seu desempenho, em consonancia com as competéncias explicitadas

no perfil profissional de conclusdo do curso.

As unidades curriculares tedricas e praticas poderdo ser desenvolvidas pela Unidade de
Ensino tendo como apoio os Kits Didaticos transportaveis, Unidades Moveis, Tecnologias
Educacionais (simuladores, Plataforma SENAI de Aprendizagem Movel e Realidade
Aumentada) e/ou ainda, com apoio de recursos tecnoldgicos da educagéo a distancia, sendo

essa compreendida como metodologia de ensino.

Conforme a Resolugdo n° CNE/CP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, o curso podera

planejar até 20% de sua carga horaria em momentos a distancia. Os 20% nao presenciais
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correspondem a carga horéria total do Curso Técnico, podendo variar os percentuais em cada

Unidade Curricular, desde que respeitado o limite do total de horas néao presenciais do curso.

A integracdo de recursos tecnologicos e didaticos inovadores a Metodologia SENAI de
Educagao Profissional possibilita a ampliagdo dos espagos e tempos de aprendizagem ao
novo perfil de aprendiz: conectado, curioso, inventivo, criativo, colaborativo, participativo e

mediatizado.

9.5 Pratica Docente

O docente & o responsavel pela elaboragdo e execugdo do planejamento participativo e
integrado, pela interagdo e comunicagdo com o aluno, esclarecendo eventuais duvidas;
dando-lhe o suporte necessario para a realizagdo das atividades, corrigindo-as e dando o
feedback; pesquisando e disponibilizando materiais para a complementacdo do estudo e

acompanhando a evolugado do aluno.

O trabalho da docéncia sera orientado pelos coordenadores pedagdgico e especialista nas
Unidades Operacionais, conforme descrito no Regimento das Unidades Operacionais do
SENAI-DR/MS.

A postura desejada para o Docente € a de lider, responsavel pelo ensino e com capacidade
de mediar o processo de aprendizagem, desde o planejamento até a avaliacéo final do curso,

de modo a atribuir significado aos conhecimentos formativos.

Sao requeridas competéncias que ultrapassam o campo técnico e tecnologico, pois, além dos
conhecimentos especificos da sua area e da cultura geral, o Docente deve ter plena
compreensao desta metodologia, bem como estar atento as inovagdes tecnoldgicas e a

necessidade de constante aprimoramento pedagdgico

10 BIBLIOGRAFIA

Os alunos do curso podem ter acesso ao acervo completo do SENAI/MS na base de dados
pergamum (www.biblioteca.ms.senai.br), que é a integracdo de todas as bibliotecas do
SENAI/MS, onde podem ser encontrados titulos livros, revistas e periddicos, videos e servigos
prestados pela biblioteca (consulta ao acervo, servico de normalizagado, projeto integrador,
normas técnicas e normas de documentacéo, entre outros). Essa base permite que se possa

encontrar a publicagéo e o seu lugar de origem.
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O aluno pode requerer empréstimo de material que esteja em outra biblioteca de outra
Unidade Operacional do SENAI/MS.

11 FREQUENCIA

E responsabilidade das Unidades Operacionais do SENAI/DR/MS controle da frequéncia as
aulas e aos demais atos escolares obrigatérios, nao havendo para essas, abono de faltas,

exceto os casos amparados por legislacdo especifica.

Sera exigida do aluno, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horéria presencial de cada unidade curricular. Quando o aluno obtiver menos de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia o mesmo sera considerado retido na unidade

curricular, exceto os casos amparados legalmente.

A compensacgdo de auséncia as aulas mediante exercicios domiciliares ocorrera, somente,
nos casos previstos por legislagdo especifica (Decreto Lei n° 1044/69, Lei n° 6202/75 e
Parecer CNE/CEB n° 06/98).

E necessario ressaltar que, pela caracteristica do curso, a frequéncia é quesito indispensavel
a aprovacgdo, juntamente com o desempenho satisfatério das atividades relativas as

capacidades, sejam tedrico-praticas ou Projeto Integrador.

12 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Contemplando a Lei n® 9394/96 e Resolugao CNE/CEB n° 06/2012, para prosseguimento de
estudos, a instituicio de ensino pode promover o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores do aluno, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional
de conclusdo da respectiva qualificagdo ou habilitagdo profissional, que tenham sido

desenvolvidos:

| - em qualificagOes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;
Il - em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificagéo profissional

de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliagao do estudante;
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lll - em outros cursos de Educagao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduagao, mediante
avaliacdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional, realizado
em instituigdo devidamente credenciada pelo 6rgao normativo do respectivo sistema de

ensino ou no Ambito de sistemas nacionais de certificagéo profissional.

V - por saberes profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos

formais e n&o formais, mediante a avaliagéo do requerente

As habilidades e experiéncias adquiridas em cursos de educagao profissionais técnica de
nivel médio autorizados por érgaos competentes poderao ser aproveitados, mediante analise
da Ementa Curricular ou Histérico Escolar apresentado pelo aluno de acordo com critérios

estabelecidos no Regimento Escolar das Unidades Operacionais.

13 AVALIACAO
13.1 Avaliacao da Aprendizagem

A Avaliagao, para atingir sua finalidade educativa, tem de ser coerente com os principios do

ensinar e do aprender, bem como com as decisées metodoldgicas.

No processo da aprendizagem, a avaliagdo devera possibilitar ao aluno o acompanhamento
do seu proprio processo de construgdo do conhecimento, levando-o a estabelecer relagdes
entre o que ja sabe e o novo aprender, superar conflitos, reconhecer seus avangos, ganhos,

dificuldades, reorganizando seu saber na busca de conceitos superiores.

Os pressupostos para os processos de avaliagdo sao:

a) A avaliagdo de capacidades devera ter como ponto de partida as situagoes de
aprendizagem previamente definidas, que contemplam o conjunto de
competéncias do curso;

b) A avaliagédo de capacidades, cuja referéncia é o curriculo estabelecido, deve
centrar-se no sujeito e na qualidade do desempenho requerido pela Situagao
de Aprendizagem, e ndo exclusivamente nas tarefas realizadas pelo estudante;

c) A avaliagdo de capacidades nao se restringe somente a um conjunto de
exames parciais ou finais, mas se desenvolve como um processo para coletar
evidéncias de desempenho a partir de indicadores relativos as capacidades
basicas, técnicas e socioemocionais estabelecidas para a qualificacao;

SISTEMA FIEMS 7
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d) A avaliagdo pode ser realizada de forma combinada ou néo, utilizando-se por
exemplo:
= Estratégias, como a simulagao de situagdes reais de trabalho;
= Técnicas, como a observagao, a entrevista, o grupo focal, o
depoimento de testemunhas, gravacdo de audio e ou video;
= |nstrumentos, como provas escritas e de execugao, o portfdlio
e a lista de verificagéo (checklist);
e) Independentemente do caminho avaliativo a ser adotado, & necessario definir
indicadores e critérios de avaliagao para estabelecer o processo de coleta de

evidéncias

No processo de avaliagao, para a verificagdo da aprendizagem na formagéo do aluno,

devera ser utilizado avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa, sendo:

- Diagnéstica: Acontece no inicio do processo e permite identificar
caracteristica gerais do aluno, seus conhecimentos previos, interesses,

possibilidades e dificuldades;

- Formativa: tem a fungéo de promover melhorias ao longo da aprendizagem
permitindo localizar os pontos de deficiéncias para intervir na melhoria continua

desse processo;

- Somativa: consiste no fornecimento de informagées finais sobre o processo,
envolvendo tomada de decisdo. Permite avaliar a aprendizagem do aluno ao

final de uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem.
Sera considerado concluinte do médulo, o aluno que ao final de cada unidade curricular obtiver
conceito final igual:

- 0 = Otimo;

- MB = Muito Bom;

- B =Bom.

Sera considerado retido, o aluno que obtiver em cada unidade curricular do médulo conceito

final igual a R = Regular.
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13.2 Avaliagao do Curso

Os programas educacionais oferecidos pelo SENAI-DR/MS seréo avaliados pelos alunos no
que se refere ao nivel de satisfagdo com o trabalho realizado, mediante resposta ao formulario
de Avaliagao das Atividades desenvolvidas pelo SENAI de Mato Grosso do Sul, envolvendo
os recursos utilizados, atuagao do instrutor, acompanhamento pedagégico, atendimento pela

equipe administrativa e da secretaria, assim como a estrutura curricular oferecida no curso.

O referido formulario sera aplicado a todos os alunos do curso, por meio de sistema online,
ao término de cada Unidade Curricular, em periodos estabelecidos de acordo com a carga
horaria de cada Unidade Curricular. Apés computados, os resultados serédo divulgados por
meio de relatdrios descritivos. Pretende-se que os resultados obtidos na avaliagao do curso
possibilitem melhorias no curso permitindo uma observagdo continua e sistematica do
desenvolvimento do mesmo, reorientado assim a pratica pedagdgica e demais itens, com

vistas a obtengao de um produto final de qualidade.

14 ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA

O SENAI, por meio do Programa SENAI de Agdes Inclusivas (PSAIl), visa promover condigbes
de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano (género, raca/etnia,
maturidade, deficiéncia, entre outras caracteristicas ligadas a vulnerabilidade social) visando
a inclusdo e a formacao profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos
principios do Decreto Executivo 6949/2009 (Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia).

O PSAIl vem promovendo também a adequacao curricular, dos materiais didaticos impressos
e digitais, que propiciam a flexibilizacdo da pratica docente, criando situacdes de
aprendizagem que sejam significativas. Para tanto, desenvolve um conjunto de agdes e
estratégias que abrange os &mbitos do processo de ensino, da avaliagdo formativa e da

certificacao.

15 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Tera direito ao Diploma do Curso de Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio, Técnico
em Refrigeragao e Climatizagao - eixo tecnoldgico Controle e processos Industriais, Educagao
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Profissional Técnica de Nivel Médio, o aluno aprovado nos Mddulos: Basico, Introdutério
Especifico |, Especifico Il, Especifico lll:

CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

MODULOS TECNICA DE NiVEL MEDIO

Basico, Introdutorio e Qualificacédo Profissional em: Instalador de Sistemas de

Especifico | Refrigeragao e Climatizac&o.
2 CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
PRt TECNICA DE NIiVEL MEDIO
Basico, Introdutdrio, Qualificacéo Profissional em: Mantenedor de Sistemas de
Especificol el Refrigeragao e Climatizagao.

MODULOS DIPLOMA DE HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE

NIVEL MEDIO

Basico, Introdutério
Especifico |, Especifico
Il, Especifico lll.

Técnico em Refrigeragao e Climatizagao — Eixo Tecnoldgico:
Controle e Processos Industriais

Cabera aos alunos aprovados no respectivo curso agilizar as providéncias necessarias,
quanto ao registro do Diploma no respectivo Conselho Profissional.

Os alunos terdo o prazo de 3 (irés) anos a partir da data de término do curso para
apresentarem comprovante de Ensino Médio. Apds este prazo os alunos perderao o direito
de receber o referido documento, tendo direito apenas a receber uma declaragao.

Os Diplomas serdo acompanhados do respectivo Historico Escolar, onde estaréao
relacionados o perfil profissional e as competéncias profissionais
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16 INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECA

16.1 Ambientes Utilizados para o Curso

Dependéncias/Estrutura Quantidade

Cantina 01
Auditério 01
Sala de Coordenacgéo Pedagogica 01
Sala de professores 01
Sala da secretaria escolar 01
Salas de aula da unidade 20

16.2 Laboratérios Disponiveis para o Curso

Kit Didatico

Laboratério de
Eletricidade Predial

SISTEMA FIEMS

Médulos de Interruptores
Modulos de Tomada
Lémpadas
Receptaculos/Soquetes
Quadros de Distribuicao Elétrica
Minuterias

Relés Fotoelétricos
Relés Programaveis
Sensor de Presenga
Fonte regulavel CC
Fonte regulavel CA
Multimetro Digital
Amperimetro

Conjunto de Ferramentas Manuais: Alicate de
Corte e Universal, Chaves Philips, Fenda, Torx,
Allen e Combinadas.
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Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas

Capacidade

(pessoas)

200

130

08

20

04

30

20
20
15
20
16
10
10

o g O - =
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Kit Didatico

Laboratorio

I
.

Laboratério de
Desenho Técnico

Kit Didatico

.
"
I

Laboratoério de
Instalacoes
Elétricas
Industriais

SISTEMA FIEMS
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Maqumasl Equamentoleerramentas “

Conjunto de Serras manuais para trabalho com 2
eletrodutos e condutos plasticos e metalicos.

Furadeira 10
Soprador térmico 1
Quadro Elétrico 16
Disjuntores mono, bi, tripolar variados 30
Dispositivo de Protegao Contra Surtos 15
Dispositivo Diferencial Residual 15
Controlador Logico Programavel 1
Motor Monofésico 1
Motor Trifasico 12
Programador horério 1
Chave béia 3
DVR e Monitor para CFTV 1
Cameras de Monitoramento 4

Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas

Mesa ou prancheta para desenho 25
Cadeira escolar 25
Aparelho de Ar Condicionado 1
Quadro Negro/Branco 1

Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas

Motor Elétrico Monofésico 1
Motor Elétrico Trifasico de Indugao Gaiola de Esquilo 6 1
terminais
Motor Elétrico Trifasico de Indugdo Gaiola de Esquilo 12 1
terminais

Motor Elétrico Trifasico duas velocidades tipo Dahlander

Chave de Partida Estatica (Soft Starter)

2
Motor Elétrico com freio 2
y
Inversor de Frequéncia 3
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Kit Didatico Maquinas/ Equipamentos/Ferramentas

Disjuntores

Botoeiras

Chaves seccionadoras
Chaves seletoras

Chaves fim de curso
Sinalizadores

Contatores de Forga
Contatores auxiliares
Relés/disjuntores térmicos
Temporizadores

Trilhos/Calhas para montagem de Quadro Elétrico

Obs. Laboratério Especifico do curso sera adquirido.

17 RECURSOS HUMANOS

Descricao Marco Aurélio Martinez Elias

Cargo/Funcao Gerente

Formacao Engenheiro de Producao

Descricao Edna Marcia Soncini Pontes

Cargo/Funcao Coordenadora Pedagdgica

Formacao Gestao, Coordenacao e Mediacao Escolar -

Técnico em Recursos Humanos

SISTEMA FIEMS
Av. Afonso Pena, 1.206 | Bairro Amambai
79.005-901 | Campo Grande/MS | Brasil

www.fiems.com.br/senai

15
10

10
15

10

Licenciatura em Pedagogia - Especializacdo em

39




Fl.: 040

Parecer n.° 024/2022

é‘fézﬁg % SENA' Rubrica: CLS

Descricao

Sheila Cristina Pilloto Nava

Cargo/Funcao Secretaria Escolar

Formacao Bacharel em Administracao

18 CORPO DOCENTE

O quadro de docentes para o curso é composto por profissionais que contenham formagao e
experiéncia condizentes com as unidades curriculares que compdem a organizagéo curricular

do curso.

O quadro de docentes apresentado refere-se ao atendimento da demanda inicial deste curso,
caso ocorra alteragdo, considerando a organizagdo de turma, deve ser informado e

encaminhado para Geréncia de Educacdo do DR MS o quadro alterado.

Docentes/Instrutor Formacao
I Tecndlogo em Processamento
André Luiz Gonsales de Dados
Regiane Nunes Dronov Murgi Licenciatura em Fisica
Fabia Patricia de Carvalho Engenharia Elétrica
Ricardo dos Santos Santana Engenharia Elétrica

O quadro de docentes podera ser alterado quando da execugao das turmas.
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3. TECNICO EM REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO

Identificagao da ocupagao

Ocupacao Técnico em Refrigeragdo e Climatizacao 9101-10
EDUCACAO
PROFIS%IONAL Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio C.H MiNIMA 1200h
NIiVEL DE 3 EIXO Controle e Processos
QUALIFICAGAO TECNOLOGICO | Industriais
AREA Refrigeracédo e SEGMENTO Fabricacdo de maquinas e equipamentos de
TECNOLOGICA | Climatizagéo TECNOLOGICO uso geral
Elaborar e implementar projetos de instalagéo de sistemas de refrigeracao e climatizagdo e
COMPETENCIA | assegurar a sua funcionalidade, por meio do planejamento e da execugdo da manutenc¢éo, seguindo
GERAL legislac@o e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as
tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.
REQUISITO DE
ACESSO e A partir 2° ano do Ensino Médio

Relagao das Fungbes

Funcao 1

Funcao 2

Fungao 3

Implementar projetos de instalagao de sistemas de refrigeragao e climatizagao, seguindo
legislacé@o e normas técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes,
utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeragdo e climatizacéo, seguindo
legislaga@o e normas técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes,
utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.

Elaborar projetos de instalacéo de sistemas de climatizagéo e refrigeragédo, seguindo
legislacdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes,
utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas Praticas.
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Descricado das Fungodes

FUNCAO 1
Implementar projetos de instalagao de sistemas de refrigeracao e climatizacao, seqguindo legislagao e normas
técnicas, ambientais, de saude e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras
disponiveis e as Boas Praticas.

Subfuncdo Padrées de Desempenho

¢ Considerando as especificagdes técnicas do projeto e demais documentos
relacionados a gestdo da instalagio.

e Considerando se as especificacdes técnicas previstas no projeto condizem com as
condigbes reais do local da instalagao.

¢ Considerando as orientagdes técnicas contidas no manual do fabricante de
maquinas, equipamentos e componentes de climatizac&o.

e Executar os processos de
instalacdo em sistemas de

climatizagcao . i : 5 : - ;
* Considerando os padrdes requeridos para a aprovagao da instalagio dos sistemas

de climatizacdo.
e Considerando legislagdo e normas técnicas, de salde e seguranga no trabalho, de
qualidade e meio ambiente vigentes.

e Considerando as especificagbes técnicas do projeto e demais documentos
relacionados a gestdo da instalagéo.

e Considerando as orientagdes técnicas contidas no manual do fabricante de
magquinas, equipamentos e componentes de refrigeragao.

e Considerando se as especificagdes técnicas previstas no projeto condizem com as
condicdes reais do local da instalacgéo.

e Considerando os padrdes requeridos para a aprovacéo da instalagéo dos sistemas
de refrigeracao.

e Considerando legislagdo e normas técnicas, de salde e seguranga no trabalho, de
qualidade e meio ambiente vigentes.

e Executar os processos de
instalagédo em sistemas de
refrigeracdo

e Observando a disponibilidade dos recursos tecnoldgicos, de infraestrutura e
humanos necessarios para a execucgao dos servigos de instalagédo dentro do prazo
estabelecido.

e Coordenar os processos de |e Considerando as especificagfes técnicas do projeto e demais documentos
instalagdo em sistemas de relacionados a gestao da instalagao.
refrigeragao e climatizacdo |e¢ Considerando as orientagdes técnicas contidas no manual do fabricante de
maguinas, equipamentos e componentes de refrigeracdo e climatizagéo.

e Considerando legislagdo e normas técnicas, de saude e seguranga no trabalho, de
qualidade e meio ambiente vigentes.
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e Elaborar projeto da solugéo
inovadora

Utilizando as metodologias e ferramentas que melhor se aplicam ao levantamento e
a sistematizacéo de dados relacionados as necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas empresas e/ou sociedade

Considerando as necessidades, gargalos e desafios identificados e ou demandados
pelas empresas gue atuam na area, segmento tecnoldgico ou segmento da
sociedade (clientes/usuarios)

Utilizando ferramentas de ideacgao para a criacdo, elaboracao ou construgéo de
solucdes inovadoras para as necessidades, gargalos e desafios identificados e ou
demandados pelas empresas efou sociedade

Estabelecendo os recursos necessarios ao desenvolvimento do projeto, em fungéo
da solugao proposta para o atendimento das necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas empresas e/ou sociedade

Utilizando ferramentas que se aplicam a estruturagdo e a sistematizagao das
informagdes que compdem o projeto

Referenciando-se nos dados que asseguram a exequibilidade do projeto
Considerando estratégias de apresentagdo, em fungdo das caracteristicas do
demandante e da proposta a ser apresentada

Boas Praticas.

Subfuncao

e Planejar as acdes de
manutengdo em sistemas de
refrigeracdo e climatizacéo

FUNCAO 2
Assequrar a funcionalidade de sistemas de refrigeracao e climatizagao, seguindo legislagao e normas técnicas,
ambientais, de satude e seqguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as

Padroes de Desempenho

* Considerando as orientagdes técnicas contidas no manual do fabricante de
maquinas, equipamentos e componentes de refrigeragéo e climatizagao

¢ Considerando a legislacao vigente e normas técnicas, de saude e seguranca no
trabalho, de qualidade e meio ambiente vigentes.

e Realizar os estudos de
viabilidade técnica e financeira
da solugdo inovadora

e Considerando as tecnologias e recursos, técnicos e humanos, necessarios ao
desenvolvimento da solug&o prevista no escopo validado
Utilizando ferramentas que se aplicam a estruturagéo e a sistematizagao das
informagdes que compdem os estudos de viabilidade técnica e financeira

e Elaborar a proposta de valor da
solucao inovadora

¢ Utilizando as ferramentas mais indicadas para o tipo e caracteristicas do projeto

e Considerando a proposta de projeto e os aspectos indispensaveis a construgao
da proposta de valor e do modelo de negdcio (clareza, linguagem,
transparéncia, ética e legalidade)
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e Elaborar os protétipos da
solugdo inovadora

Utilizando ferramentas para a esfruturacdo e a sisternatiza¢éo da
documentag&o da prototipagem

Considerando a funcionalidade da solugdo, tendo em vista a realizagio dos
testes requeridos pelo tipo e caracteristicas do protétipo

Considerando os resultados dos estudos de viabilidade técnica, econdmica e
ambiental que impactam o projeto

Considerando as técnicas de prototipagem que se aplicam ao tipo e as
caracteristicas da solugdo de que trata o projeto

Considerando os recursos necessdrios em fungdo de cada etapa da
prototipagem

» Operar sistemas de climatizagao

Considerando as orientagdes técnicas contidas no manual do fabricante de
maquinas e equipamentos de climatizagao.

Considerando tecnologias de monitoramento na avaliagdo do desempenho dos
sistemas de dlimatizaco.

Considerando a fegislagdo e normas técnicas, de salde e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio ambiente vigentes.

* Realizar a manutencao de
sistemas de climatizagao

Considerando as orientagbes técnicas contidas no manual do fabricante de
maquinas, equipamentos e componentes de climatizacio.

Considerando a legislagdo e normas técnicas, de salide e seguranga no
frabalho, de qualidade e meio ambiente vigentes.

Atendendo os requisitos do plano de manutengdo.

Considerando a necessidade da atualizagdo da documentacdo de manutencéo
dos sistemas de climatizagao.

¢ Avaliar o desempenho dos
sistemnas de climatizacéo

Considerando a legislacio e normas técnicas, de salde e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio ambiente para elaboragac do plano de
manutengio vigentes.

Considerando os padrdes requeridos para a aprovagdo da manutengao dos
sistemas de climatizagdo.

Considerando as orientagGes técnicas contidas no manual do fabricante de
maquinas e equipamentos de climatizagao.

Considerando tecnologias disponiveis para a avaliagdo de desempenho e
proposicdo de melhorias em sistemas.

* Operar sistemas de refrigeragéo

Considerando as orientagbes tecnicas contidas no manual do fabricante de
maquinas e equipamentos de refrigeragéo.

Considerando tecnologias de monitoramento na avaliagao do desempenho dos
sistemas de refrigeragac.

Considerando a legislag8o e normas técnicas, de salde e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio ambiente vigentes.
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e Considerando as orientagdes técnicas contidas no manual do fabricante de
maquinas, equipamentos e componentes de refrigeragdo.

e Considerando a necessidade da atualizagdo da documentac&o de manutencéo
dos sistemas de refrigeragao.

e Considerando a legislagdo e normas técnicas, de salde e seguranca no
trabalho, de gualidade e meio ambiente vigentes.

e Atendendo os requisitos do plano de manutengao.

e Realizar a manutengéo de
sistemas de refrigeragéo

e Considerando os padrdes requeridos para a aprovagao da manutengao dos
sistemas de refrigeragao.

¢ Considerando as orientagdes técnicas contidas no manual do fabricante de
maquinas e equipamentos de refrigeragdo.

¢ Considerando tecnologias disponiveis para a avaliacao de desempenho e
proposicéo de melhorias em sistemas.

e Considerando a legislag@o e normas técnicas, de saude e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio ambiente para elaboracéo do plano de
manutencao vigentes.

e Avaliar o desempenho dos
sistemas de refrigeragao

FUNGAO 3
Elaborar projetos de instaiacao de sistemas de climatizacao e refrigeracao, seguindo legisiacdao e normas
técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras
disponiveis e as Boas Praticas.

Subfuncao Padroes de Desempenho

e Considerando legislagdo e normas técnicas, de salde e seguranca no trabalho, de
qualidade e meio ambiente vigentes.

¢ Considerando as caracteristicas do local da instalagado e as informacgdes relatadas
pelo cliente.

e Estruturar pré-projeto

e Considerando os principios e pressupostos de metodologia de gerenciamento de
projeto.

¢ Considerando tecnologias emergentes para proposigao de solugdes inovadoras.

e Considerando legislagédo e normas técnicas, de salde e seguranga no trabalho, de
qualidade e meio ambiente vigentes.

e Desenvolver projeto
detalhado

e Considerando o tipo e as caracteristicas do produto/servigo, o publico-alvo, a

L. proposta de valor e 0 modelo de negdcio
* Elaborar a estratégia de

: e Utilizando ferramentas para a estruturagdo e a sistematizagao do plano de venda
venda do produto/servigo

e Considerando as ferramentas e estratégias de marketing que melhor comunicam
os resultados do projeto
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* Elaborar estratégia de
implementacdo para a
solug@o inovadora

+ Considerando a complexidade e o cenario do negdcio para definicgo de
cronogramas e ferramentas de gestao a serem aplicadas

+« Considerando as necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros e
de infraestrutura demandados pelo negdcio inovador

+ Considerando a utilizagdo de metodologias para a diminuigo de desperdicios
como referéncia para organizagao do fluxo do processo de que trata o negdcio
inovador
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Competéncia Socioemocional

e APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM - Demonstrar postura proativa e atitude inovadora,
adaptando-se, com criatividade e flexibilidade, a novos contextos tecnoldgicos e organizacionais.

¢ CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu comportamento para a consecugao de objetivos
individuais e coletivos, de modo organizado e esforcado, fazendo escolhas em relagéo a vida profissional e
estimulando a liberdade e a autonomia.

e ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando principios,
praticando a inclusao e justica social, respeitando diferencas.

e INTELIGENCIA EMOCIONAL: AUTOCONHECIMENTO E AUTORREGULACAO - Apresentar controle,
previsibilidade e consisténcia nas reagdes emocionais, demonstrando consciéncia das suas emogdes, forcas e
limitagbes, o que as provoca e os possiveis impactos nas atividades profissionais e relagées de trabalho.

e INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPCAQ SOCIAL E HABILIDADES DE RELACIONAMENTO - Apresentar
habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro, demonstrando empatia e consciéncia do valor da escuta e do
dialogo nas relagdes e atividades profissionais.

o LIDERANGA, INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Liderar equipes de trabalho por meio de estratégias
organizacionais, influenciando, estimulando e fomentando o engajamento e a cooperagdo, promovendo a unido, a
empatia, o senso de coletividade, despertando talentos e orientando colaboradores com foco em resultado.

* PENSAMENTO CRITICO E INOVAGAO - Expressar-se de modo critico e com base em evidéncias claras,
ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visdes e perspectivas aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade.

e RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e apresentar possibilidades para resolugdo
de problemas em contextos de sua atuac&o profissional, demonstrando postura proativa.

Contexto de Trabalho da Ocupagao

Meios de Produgao

e Valvula de inspecéo (Schrader)

e Sistema industrial de simples e duplo estagio
¢ Unidades condensadoras (agua e ar)

¢ Unidade compressora

® Tunel de resfriamento e congelamento

e Sistema paralelo para supermercado

¢ Sistema por absorgao

s Torre de resfriamento

e Central adiabatica (climatizador) evaporativa
¢ Chopeira

e Desumidificador

e Fabricador de gelo

e Tanque de liquido

s Fancoil

¢ Filtro secador (linha de liquido e sucgao)

¢ Sistema de refrigeragcdo em cascata

e Sistemas de ventilagdo natural e forgada, diluidora e exaustora
e Sistemas de salas limpas

e Sistemas de distribuigdo de ar

e Fluxostato

e Acumulador de sucgao

e Purgadores

e Freezers

® Pressostato

e Post-mix
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Placa eutética

Liofilizador

Condicionadores de ar: de janela (ACJ), self contained, split system, multi split, splitdo, VRF e roof top
Sistema hidraulico (condensacéo a agua)

Magquinas de sorvetes

Compressores (alternativo, parafuso, rotativo, centrifugo, scroll)
Controladores eletrdnicos (programaveis e parametrizaveis)
Termostato digital

Refrigeradores domésticos

Bebedouros

Refrigerador plug-ins

Inversores de frequéncia

Caixa de volume de ar variavel (VAV)

Intercambiador de calor

Sistema de refrigeragdo com evaporador inundado

lthas frigorificas

Camara climatica

Bomba de calor

Filtros de ar

Expositores frigorificos

Camara frigorifica

Refresqueira

Bombas d'agua

Dispositivos de ventitacdo e distribuicao de ar {captores em geral, dutos, registros e exaustores)
Reguiador de nivel

Contatores

Componentes e dispositivos de conirole (pressao, temperatura, umidade e vazao)
Chilter (resfriador de liquidos)

Resfriador de leite

Transperte frigorifico

Atuadores de valvula

Resisténcia de carter

Trocadores de calor a dgua

Trocadores de calor a ar

Dispositivos de expanséo

Ventiladores

Valvula reguladora de press@o (condensag&o, evaporagdo, carter e gas quente)
Valvula de servigo

Resisténcia de degelo

Separador de dleo

Visor de nivel

Visor de liquido

Sistema de refrigeragic central

Valvula solenoide

Vélvulas hidraulicas

Valvulas de seguranga

Valvula reversora

Sisterna de termoacumulagéo

Acendedor de magarico

Conjunto de solda oxiacetilénica (PPU)

Reciciadoras de fluido refrigerante

Martelos

Flangeador de tubos

Espelho de inspecio

Moto esmeril
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Escareador de tubos

Detector de vazamento (fluido refrigerante e gases toxicos}
Chaves (fenda, fenda cruzada, torx, canh@o, allen, fixa, estria, caixa, soquete, biela)
Alicates {prensa terminal, universal, presséo, de corte, de bico, de anel elastico)
Punc&do (ponteiro)

Wattimetro

Vazador de juntas

Valvula perfuradora

Vacubmetro

Tubo de pitot

Trena

Torgquimetro

Tesoura

Termo-higrémetro

Tensiometro

Tacémetio

Soprador {érmico

Recolhedora de fluido refrigerante
Rebitadeiras

Psicrémetro

Pente de aletas

Paguimetro

Nivel de bolha

Crimpador de mangueira
Furadeira/parafusadeira
Regulador de pressao {(gases industriais}
Multimetro

Morsa

Megbhmetro

Mandmetro

Mala de ferramentas

Magarico portatit

Limas

Lavadora de alta pressao
Lanterna

Kit de brocas

Fasimetro

Escova de ago ou nylon para limpeza de tubos
Escala graduada

Escada

Curvador de tubos

Cortador de tubos

Conjunto Manifold

Cinta térmica

Capacimetro

Saca polia e pinos

Saca fusivel

Reldgio comparador
Refratbmetro

Bomba de vacuo

Balanca eletronica

Arco de serra

Anemdmetro

Alicate lacrador de tuhos

Alicate amperimetro
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e Alargador de tubos

¢ Equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI e EPC)

® |solantes térmicos

e Normas técnicas nacionais e internacionais

» Materiais de consumo

* Fluxo de solda

e Fluido refrigerante

e Manuais, catalogos e revistas especializadas

e Softwares da area da manuteng&o (gerenciamento, lubrificagdo, desenho auxiliado por computador e outros
dedicados)

e Osciloscépio

e Template de corte (gabarito)

e Equipamentos para limpeza de dutos de ar

e Filtros de agua

e Variador de poténcia

e Gases industriais

e Detector de materiais (scanner de parede)

e Soft starter

e Software para calculo de espessura de isolamento térmico

e Componentes elétricos e eletronicos (dispositivos de manobra e protegao)

e Painéis elétricos

e Adega climatizada

e Serra copo

e Baldometro

e Purificador de ar

e Termdmetros (penta, tipo globo, laser, espeto)

* Medidor de vazéo de agua

e Decibelimetro

®* Bomba de amonia

e Medidor de aerodispersoides

e Sensor diferencial de pressao

e Cilindro para recolhimento de fluido refrigerante

e Medidor diferencial de ar (micromandmetro)

e Secadores de ar

e Ultracongelador e ultraresfriador

e Equipamentos de refrigeragdo biomédicos (banco de sangue, ultrafreezer)

e Resfriador de painel

e Alicate lokring

e Equipamentos de climatizacéo veicular

e Bancadas

e Software para calculo de grandezas fisicas no contexto da climatizaco e refrigeragao

e Aplicador de adesivo

e Sistema de monitoramento remoto

e Medidor de vazao fluidos refrigerantes

e Faca de corte

Formacao Profissional Relacionada a Ocupagao (Recomendagdo de ofertas formativas, em diversos niveis e

modalidades, que permitem ao trabalhador se desenvolver profissionalmente)
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e Cursos de Aperfeigoamento Profissional na Area de Climatizagio e Refrigeragdo
» Cursos de Qualificagdo Profissional na Area de Manutengao

¢ Engenharia Elétrica

* Engenharia Mecéanica

e Engenharia Quimica

¢ Especializagdo Técnica em Ar Condicionado Automotivo

e Especializagdo Técnica em Camara Frigorifica

e Especializacdo Técnica em Climatizagdo em Grandes Empreendimentos
* Especializag@o Técnica em Eficiéncia Energética em Edificagdes

e Especializagado Técnica em Eficiéncia Energética Industrial

e Técnico em Automacao Industrial

s Técnico em Eletroeletrdnica

e Técnico em Mecatronica

e Tecnologia em Automagéo Industrial

e Tecnologia em Fabricagdo Mecanica

e Tecnologia em Refrigeragdo, Ventilagcdo e Ar Condicionado

Condigoes de Trabalho

Turnos e horarios

e O horario de trabalho varia de acordo com a funcao exercida e a area de atuagio
e Disponibilidade de horario, trabalho em turnos, viagens, feiras e treinamentos

Riscos profissionais

e Riscos psicossociais.

¢ Riscos ergondmicos: esforgo fisico intenso, postura corporal inadequada, ritmo excessivo, jornada de trabalho
prolongada, monotonia ou repetitividade, dentre outros.

¢ Riscos mecanicos: leiaute inadequado, corredores obstruidos, excesso de material, desorganizagdo, maquinas ou
equipamentos sem protecao (pontos de operagdo e mecanismos de transmissado), ferramentas inadequadas ou
defeituosas, choque elétrico, queimaduras, materiais cortantes e perfurantes, dentre outros.

¢ Riscos quimicos: produto/substancia quimica em geral, poeira, pd, pigmento, fumos metalicos, névoa, vapor, liquido,
gas, dentre outros.

e Riscos fisicos: ruido, vibragéo, radiacéo (ionizante e ndo ionizante), frio, calor, umidade, iluminacéo deficiente, dentre
outros.

e Riscos bioldgicos: residuo organico, agentes patogénicos (virus, bactérias, parasitas), dentre outros.

Ambientes de Trabalho

e Espacos confinados

* Ambientes insalubres ou perigosos

* Ambientes com iluminagdo e ventilagao variados
¢ Ambientes internos e externos

Area de Atuagao

e Estabelecimentos comerciais e residenciais

* Empresas de comercializacéo e assisténcia técnica

¢ Empresas de projetos, instalagdo ou manutencao de sistemas de refrigeracao e climatizagéo
* |ndustrias de pequeno, médio e grande porte
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Evolugao da Ocupagao ;

Atividades que tendem a se tornar importantes

¢ Instalar sistemas HVAC-R

e Operar sistemas com sensores e atuadores baseados na loT

e Implementar solugdes para defeitos envolvendo CLP

e Qperar sistemas de refrigeragao comercial modernos (Inverter) envolvendo controladores Inteligentes
e Implantar tecnologias de programacéo (CLP)

* Diagnosticar defeitos de comunicacéo

e Operar sistemas de forma remota

¢ QOperar ferramentas virtuais de gerenciamento de manutencéo, medi¢cdes e comunicacao

e Utilizar técnicas de comunicagéo por rede

e Aplicar procedimentos de higienizag@o de acordo com o agente contaminante (fungo, bactéria, virus, particulado)
e Analisar diagramas envolvendo CLP

e Diagnosticar defeitos em componentes eletrénicos

e Realizar manutencdo em magquinas com tecnologia inverter em residéncias

® Realizar manutencgao de sistemas remotos

¢ Realizar manutenc¢ao em sistemas HVAC-R

o |dentificar defeitos ou falhas por meio de verificagdo por aparelhos de controle

e Realizar manutengao substituindo componentes eletrénicos ou placas

Tendéncias de Mudancas nos Fatores Tecnoldgicos, Organizacionais e Econdmicos

s Retrofit

e Tecnologia loT e lloT

e Utilizagao de tecnologias para recolhimento, reciclagem, reuso e destinacgédo de fluidos e residuos
e Utilizac&o de fluidos refrigerantes que geram menor impacto ambiental

* Monitoramento remoto

¢ Materiais inteligentes

e Eficiéncia energética

Mudancas nas Atividades Profissionais

e Capacitar colaboradores do nivel operacional em func&o das inovacdes tecnologicas
® Atuar como microempreendedor individual (MEI) e microempresario
¢ Apoiar a engenharia no desenvolvimento, na melhoria e no teste de equipamentos de climatizagao e refrigeracéo

Possiveis Ocupagodes Intermediarias para o Mercado de Trabalho (indicagdo preliminar considerando sua
pertinéncia e possibilidades de empregabilidade)

OCUPACAQC Instalador de Sistemas de Refrigerac@o e Climatizaco

CBO 7257-05
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Competéncia Geral:

Implementar projetos de instalagio de sistemas de refrigeracéo e climatizacéo, seguindo legislagédo, normas técnicas,
ambientais, de salde e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as boas
praticas.

Fungoes que agrupa:

F.A:

Implementar projetos de instalagdo de sistemas de refrigeragao e climatizagao, seguindo legislagao e normas
técnicas, ambientais, de salide e segurancga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras
disponiveis e as Boas Praticas.

OCUPACAO Mantenedor de Sistemas de Refrigeracdo e Climatizagao

CBO 9112-05

Competéncia Geral:

Implementar projetos de instalagédo de sistemas de refrigeracao e climatizagdo e assegurar a sua funcionalidade por
meio da execugéo da manutenc¢ao, seguindo legisla¢ado vigente, normas técnicas, ambientais, de salide e seguranga no
trabalho, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as boas praticas.

Fungodes que agrupa:

F.1:

Implementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeracao e climatizagao, sequindo legisiagdo e normas
técnicas, ambientais, de salde e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras
disponiveis e as Boas Praticas.
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Desenho Curricular

Resumo da Organizagdo Curricular

Carga Horaria ‘

Modulos Unidades Curriculares Carga Horaria »
do Moédulo
Introdugéo a Qualidade e Produtividade 16 h
Salde e Seguranca no Trabalho 12h
Introdugao a Industria 4.0 24 h
BASICO Introdugéo a Tecnologia da Informagéo e 40h 12h
Comunicagéo
Sustentabilidade nos Processos Industriais 8h
Introduc&o ao Desenvolvimento de Projetos 12h
Fundamentos da Mecénica 120 h
INTRODUTORIO | Fundamentos da Eletricidade 80 h 280 h
Fundamentos da Refrigeracédo e Climatizacédo 80 h
Instalagcao de Sistemas de Climatizacao 160 h
Instalacdo de Sistemas de Refrigeracdo 80 h
ESPECIFICO | 296 h
Gestao de Processos da Instalagéo 40 h
Criatividade e |deacdo em Projetos de Inovacéo 16 h
Manutencao de Sistemas de Climatizagdo 120 h
Manutengao de Sistemas de Refrigeragao 120 h
ESPECIFICO Il | Planejamento e Controle da Manutengéo 48 h 332h
Modelagem de Projetos de Inovagéo 20h
Prototipagem de Negdcios Inovadores 24 h
Projetos de Sistemas de Refrigeracéo e 160 h
ESPECIFIcO i | Climatizagdo 180 h
Implementacéo de Negécios Inovadores 20 h
TOTAL 1200h
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Maodulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Refrigeracédo e Climatizacéo

Unidade Curricular: Introducdo a Qualidade e Produtividade

Carga Horaria: 16h

Funcao:

F.1 : Implementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeracdo e climatizagdo, sequindo legislagdo e normas
técnicas, ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as
Boas Praticas.

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracdo e climatizagdo, seguindo legislacéo e normas técnicas,
ambientais, de salde e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas
Praticas.

F.3 : Elaborar projetos de instalagio de sistemas de climatizagao e refrigeragao, seguindo legislacdo e normas técnicas,
ambientais, de salde e segurancga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas
Praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes situagoes
que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias
e solugéo de problemas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 1 QUALIDADE
1.1 Definigdo
1.2 Evolugédo da

s Reconhecer os fundamentos da qualidade nos processos industriais. qualidade

e |dentificar as ferramentas da qualidade aplicadas nos processos industriais. 2 PRINCIPIOS DA

o Reconhecer as etapas da filosofia Lean para otimizagéo de custos e redugéo do tempo | GESTAO DA QUALIDADE

e dos desperdicios de uma empresa. 2.1 Foco no cliente
2.2 Lideranca

2.3 Engajamento das
pessoas
2.4 Abordagem de
processos
2.5 Tomada de decisé@o
baseado em evidéncias
2.6 Melhoria
2.7 Gestao de
relacionamentos
3 METODOS E
FERRAMENTAS DA
QUALIDADE
3.1 Definicao e
Aplicabilidade
3.1.1 PDCA
3.1.2 Método de Analise
Solugdo de Problemas -
MASP
3.1.3 Histograma
3.1.4 Brainstorming
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3.1.5 Fluxograma de
processos
3.1.6 Diagrama de
Pareto
3.1.7 Diagrama de
Ishikawa
3.1.8 Controle Estatistico
de Processos - CEP
3.1.9 5W2H
3.1.10 Folha de
verificacdo (Check-list)
3.1.11 Diagrama de
dispersé@o
4 FILOSOFIA LEAN
4.1 Definicao e
importancia
4.2 Mindset
4.3 Pilares
4.4 Etapas
4.4 1 Preparagéo
4.4.2 Coleta
4.4.3 Intervencao
4.4 .4 Monitoramento
4.4.5 Encerramento
4.5 Ferramentas
4.5.1 Diagrama
espaguete
4.5.2 Cronoanalise
4.5.3 Takt-time
4.5.4 Cadeia de valores
4.5.5 Mapa de fluxo de
valor
5 VISAO SISTEMICA
5.1 Conceito
5.2 Microcosmo e
macrocosmo
5.3 Pensamento sistémico
6 ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
6.1 Formal e informal
6.2 Funcdes e
responsabilidades
6.3 Organizagao das
fungdes, informacdes e
recursos
6.4 Sistema de
comunicagio

Capacidades Socioemocionais
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Comprometer-se com o engajamento e a cooperagdo nas relagbes de trabalho pela pratica da amabilidade nas
relagbes profissionais.

Acolher novos fates, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas e
inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oporiunidades de melhoria em
seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas ou
natas), insténcias de decisao e niveis de autonomia em relagéo a agdes, circunstancias e propdsitos.
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Ambientes pedagoégicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagodgicos

Laboratorio de informatica
Biblioteca
AVA

Recursos didaticos

Microcomputadores, tablets ou smartphones com acesso a internet
Software pacote de escritdrio
Kit multimidia

Observacoes/recomendacoes

Nas condicdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condigdes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagédo, NBR n°® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questao, quando for o caso.
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Médulo: BASICO :

Perfil Profissional: Técnico em Refrigeragao e Climatizacado

Unidade Curricular: Saude e Seguranga no Trabalho

Carga Horaria: 12h

Fungao:

Boas Praticas.

Praticas.

Praticas.

F.1 : Implementar projetos de instalago de sistemas de refrigeracdo e climatizagdo, seguindo legislagdo e normas
técnicas, ambientais, de saude e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracdo e climatizacdo, seguindo legislagido e normas técnicas,
ambientais, de saude e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas

F.3 : Elaborar projetos de instalacio de sistemas de climatizacéo e refrigeracéo, seguindo legislagdo e normas técnicas,
ambientais, de salde e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas

da seguranga e saude no trabalho, adequadas as diferentes situaces profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

e Reconhecer os conceitos, classificagdo e impactos de acidentes e doencgas
ocupacionais na industria.

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas de salde e seguranca

e Reconhecer as medidas preventivas e corretivas nas atividades laborais

e Reconhecer os principios, normas, legislagéo e procedimentos de salde, seguranca
nos processos industriais

e Reconhecer os tipos de riscos inerentes as atividades laborais nos processos
industriais

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias & compreensado dos fundamentos

1 SEGURANCA DO
TRABALHO
1.1 Histdrico da
Seguranca do Trabalho no
Brasil
1.2 Hierarquia das leis
1.3 Normas
Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho
1.4 Comissao Interna de
Prevencéao de Acidentes -
CIPA
1.4.1 Definicao
1.4.2 Objetivo
1.5 Servigos
Especializados em
Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho
- SESMT
1.5.1 Definicdo
1.5.2 Objetivos
2 RISCOS
OCUPACIONAIS
2.1 Perigo e risco
2.2 Classificacéo de
Riscos Ocupacionais
2.2.1 Fisicos
2.2.2 de Acidentes
2.2.3 Ergonémicos
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2.2 .4 Bioldgicos
2.2.5 Quimicos
2.3 Mapa de Riscos
3 MEDIDAS DE
CONTROLE
3.1 Importéncia dos
Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI) e Coletiva
(EPC)
4 ACIDENTES DO
TRABALHO E DOENGCAS
OCUPACIONAIS
4.1 Definicéo
4.2 Tipos
4.3 Causas
4.3.1 Imprudéncia,
impericia e negligéncia
4.3.2 Fator humano e
pessoal na prevencéo de
acidentes
4.4 Consequéncias dos
acidentes do trabalho
4.4.1 para o pais
4.4.2 para a empresa
4.4.3 para a familia
4.4 4 para o trabalhador
4.5 Comunicagéo de
Acidente de Trabalho -
CAT
4.5.1 Definicéo
5 CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL
5.1 Comunicagéo
profissional
5.2 Postura profissional
6 O IMPACTO DA FALTA
DE ETICA NOS
AMBIENTES DE
TRABALHO

Capacidades Socioemocionais

e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.
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Ambiéntes pedagogicos, com relagdo de equipamentos, maquinas,-ferramentas, instrumentos e materiais

e AVA
Ambientes Pedagodgicos e Biblioteca
e | aboratério de informatica

e Kit multimidia
Recursos didaticos e Software pacote de escritdrio
e Microcomputadores, tablets ou smartphones com acesso a internet

* Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condi¢des de
acessibilidade comunicacional, instrumental e arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacédo, NBR n® 9050, Lei n®
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em quest&o, quando for o caso.

Observagdes/recomendagdes
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo

Unidade Curricular: Introducéo a Industria 4.0

Carga Horaria: 24h

Funcgao:

F.1 : Implementar projetos de instalacéo de sistemas de refrigeragéo e climatizacéo, seguindo legislagéo e normas
técnicas, ambientais, de saude e segurancga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as
Boas Préticas.

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracéo e climatizagao, seguindo legislacdo e normas técnicas,
ambientais, de salde e segurancga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas
Praticas.

F.3 : Elaborar projetos de instalagdo de sistemas de climatizagao e refrigeragdo, seguindo legislagdo e normas técnicas,
ambientais, de salde e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas
Praticas.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas para compreender
as aplicagdes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e inserir-se em um contexto de inovagao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

i 1 HISTORICO DA
| EVOLUGAO INDUSTRIAL
| 1.1 12 Revolugao

» Reconhecer os marcos que alavancaram as revolugdes industriais e seus impactos nas | Industrial

atividades de producdo e no desenvolvimento do individuo. 1.1.1 Mecanizagéo dos
* Reconhecer as tecnologias habilitadoras para industria 4.0 processos
e Correlacionar cada tecnologia habilitadora com o impacto gerado em sua aplicagao, em | 1.2 2 Revolugao
um contexto real ou simulado. Industrial
¢ Compreender a inovagio como ferramenta de melhoria nos processos de trabalho e 1.2.1 A eletricidade
resolugéo de problemas. 1.2.2 O petrdleo
1.3 3% Revolucao
Industrial

1.3.1 A energia nuclear
1.3.2 A automagao
1.4 42 Revolugdo
Industrial
1.4.1 Digitalizacado das
informacgdes
1.4.2 Utilizacao dos
dados
2 IMPACTOS DAS
REVOLUCOES
INDUSTRIAIS
2.1 Econdmicos
2.2 nas Carreiras
2.2.1 Formacéao
Profissional
2.3 Sociais
3 TECNOLOGIAS
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HABILITADORAS
3.1 Definicdes e
aplicagdes
3.1.1 Big Data
3.1.2 Robética
Avancada
3.1.3 Seguranga Digital
3.1.4 Internet das Coisas
(loT)
3.1.5 Computacdo em
Nuvem
3.1.6 Manufatura Aditiva
3.1.7 Manufatura Digital
3.1.8 Integragao de
Sistemas
4 INOVAGAO
4.1 Definicao e
caracteristicas
4.1.1 Inovagao x
Invencgao
4.2 Importancia
4.3 Tipos
4.3.1 Incremental
4.3.2 Disruptiva
4.4 Impactos
5 RACIOCINIO LOGICO
5.1 Dedugao
5.2 Inducéo
5.3 Abdugao
6 COMPORTAMENTO
INOVADOR
6.1 Postura Investigativa
6.2 Mentalidade de
Crescimento (Growth
Mindset)
6.3 Curiosidade
6.4 Motivacao Pessoal
7 VISAO SISTEMICA
7.1 Elementos da
organizagao
7.2 Articulacao entre
elementos da organizacao
7.3 Pensamento sistémico

Capacidades Socioemocionais
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Comprometer-se com o engajamentc e & cooperacac nas relagbes de trabalho pela pratica da amabilidade nas
relagdes profissionais.

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e Ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias {instituidas ou
natas), instancias de decisdo & niveis de autonomia em relacdo a ages, circunsténcias e propésitos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas &
inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de melhoria em
seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.
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Ambientes Pedagdgicos

Ambientes pedagogicos, com relacao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais

Laboratorio de informatica
Biblioteca
AVA

Recursos didaticos

Kit multimidia
Software pacote de escritdrio
Microcomputadores, tablets ou smartphones com acesso a internet

Observacoes/recomendagdes

Nas condigbes de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condigbes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° 9050, Lei n°®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questéo, quando for o caso.
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Modulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Refrigeracdo e Climatizagéo

Unidade Curricular: Introdugéo a Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Carga Horaria: 40h

Funcgéo:

F.1 : Implementar projetos de instalacéo de sistemas de refrigeragado e climatizacdo, seguindo legislagdo e normas
técnicas, ambientais, de salide e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as
Boas Praticas.

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeragédo e climatizaco, seguindo legislac@o e normas técnicas,
ambientais, de salde e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas
Praticas.

F.3 : Elaborar projetos de instalagéo de sistemas de climatizagao e refrigeracdo, seguindo legislagéo e normas técnicas,
ambientais, de salde e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas
Praticas.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a comunicagéo e
ao uso de ferramentas de TIC na interpretagéo de normas e ou textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados
nos processos de comunicagao no trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 ELEMENTOS DA
COMUNICAGAO

1.1 Emissor
® Empregar os principios, padrdes e normas técnicas que estabelecem as condigdes e 1.2 Receptor
requisitos para uma comunicag@o oral e escrita clara, assertiva e eficaz, condizente 1.3 Mensagem
com o ambiente de trabalho 1.4 Canal
 Aplicar os recursos e procedimentos de seguranga da informagao 1.5 Ruido

e Interpretar dados, informagdes técnicas e terminologias de textos técnicos relacionados 1.6 Codigo

aos processos industriais. 1.7 Feedback

¢ Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade de hardware e software de sistemas 2 NIVEIS DE FALA
informatizados utilizados na industria 2.1 Linguagem culta

s Utilizar recursos e funcionalidades da WEB nos processos de comunicagéo no 2.2 Linguagem técnica
trabalho, de busca, armazenamento e compartilhamento de informag&o 2.2.1 Jargéo

2.2.2 Caracteristicas
3 TEXTOS TECNICOS
3.1 Definicéo
3.2 Tipos e exemplos
3.2.1 Atas
3.2.2 Memorandos
3.2.3 Resumos
3.2.4 Parecer Técnico
3.2.5 Relatérios
3.3 Normas aplicaveis
para redacgao (ex.: ABNT,
ISO, IEEE, ANSI...)
3.4 Interpretacao
4 INFORMATICA
4.1 Fundamentos de
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hardware
4.1.1 Identificagdo de
componentes
4.1.2 Identificagéo de
processadores e periféricos
4.2 Sistema Operacional
4.2.1 Tipos
4.2.2 Fundamentos e
fungdes
4.2.3 Barra de
ferramentas
4.2 4 Utilizagao de
periféricos
4.2.5 Organizacdo de
arquivos (Pastas)
4.2.6 Pesquisa de
arquivos e diretdrios
4.2.7 Area de trabalho
4.2.8 Compactagzo de
arquivos
5 SOFTWARE BE
ESCRITORIO
5.1 Editor de Textos
5.1.1 Tipos
5.1.2 Formatagao
5.1.3 Configuracdo de
paginas
5.1.4 Importagdo de
figuras e objetos
5.1.5 Insergdo de
tabelas e gréficos
5.1.6 Arquivamentos
5.1.7 Controles de
exibicéo
5.1.8 Corregao
ortografica e dicionario
5.1.9 Quebra de paginas
5.1.10 Recuos,
tabulagéo, paragrafos,
espagamentos e margens
5.1.11 Marcadores e
numeradores
5.1.12 Bordas e
sombreamento
5.1.13 Colunas
5.1.14 Controie de
alteragdes
5.1.15 Impresséo
5.2 Editor de Planilhas
Eletronicas
5.2.1 Fungbes basicas e
suas finalidades
5.2.2 Linhas, colunas e
enderegos de células
5.2.3 Farmatagéo de
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células

5.2.4 Configuragio de
paginas

5.2.5 Insergéo de
formulas basicas

5.2.6 Classificagao e
filtro de dados

5.2.7 Graficos, quadros e
tabelas

5.2.8 Impresséao

5.3 Editor de
Apresentacgbes

5.3.1 Fungdes basicas e
suas finalidades

5.3.2 Tipos

5.3.3 Formatagdo

5.3.4 Configuracéo de
paginas

5.3.5 Importagio de
figuras e objetos

5.3.6 Insergdo de
tabelas e graficos

5.3.7 Arguivamentos

5.3.8 Controles de
exibigdo

5.3.9 Criacio de
apresentacdes em slides e
videos

5.3.10 Recursos
multimidia de apoio a
apresentacfes e videos
6 INTERNET (WORLD
WIDE WEB)

6.1 Politicas de uso

6.2 Navegadores

6.3 Sites de busca

6.4 Download e gravacdo
de arquivos

6.5 Ferramentas de
comunicagao online

6.5.1 Plataformas de
comunicagao audiovisual

6.5.2 Aplicativos de
mensagens e
videoconferéncia

6.5.3 Carreio eletrdnico
{e-mail)

6.5.4 Reunides online:
Planejamento, Condugéo e
Documentagao

6.6 Direitos autorais
{citagao de fontes de
consulta)

6.7 Armazenamento e
compartilhamento em
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nuvem
7 SEGURANCA DA
INFORMACAO

7.1 Pilares da Seguranga
da Informacéo

7.1.1 Definices

7.2 Legislacao vigente da
Seguranga da Informagéo

7.3 Golpes na internet

7.3.1 Tipos

7.4 Contas e Senhas

7.5 Navegacao segura na
internet

7.6 Backup

7.7 Caodigos maliciosos
(Malware)
8 COMUNICACAQ EM
EQUIPES DE TRABALHO

8.1 Dinamica do trabalho
em equipe

8.2 Busca de consenso

8.3 Gestao de Conflitos

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperagao nas relacdes de trabalho pela pratica da amabilidade nas
relagdes profissionais.

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas ou
natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relagéo a agdes, circunstancias e propositos.

Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudangas positivas e
inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de melhoria em
seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.
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Ambientes Pedagodgicos

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais

AVA
Laboratorio de informatica
Biblioteca

Recursos didaticos

Microcomputadores, tablets ou smartphones com acesso a internet
Software pacote de escritério
Kit multimidia

Observagoes/recomendagoes

Nas condigoes de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condigGes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n® 9394/96 e a legislagéo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questéo, quando for o caso.
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Modulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Refrigeracdo e Climatizagdo

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos Processos Industriais

Carga Horaria: 8h

Funcao:

F.1 : Implementar projetos de instalagdo de sistemas de refrigeragdo e climatizacéo, seguindo legislacéo e normas
técnicas, ambientais, de salde e segurancga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as
Boas Praticas.

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracéo e climatizacdo, seguindo legislacdo e normas técnicas,
ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas
Praticas.

F.3 : Elaborar projetos de instalagéo de sistemas de climatizagao e refrigeragéo, seguindo legislagédo e normas técnicas,
ambientais, de salde e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas
Praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades bésicas e socioemocionais inerentes as agdes de prevengao com foco na
eliminag@o ou redugdo do consumo de recursos naturais e geracéo de residuos (sélidos, liquidos e gasosos) com agdes
de redugéo na fonte.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 DESENVOLVIMENTO

| SUSTENTAVEL
| 1.1 Meio Ambiente
» Reconhecer alternativas de prevengao da poluicéio decorrentes dos processos 1.1.1 Definigéo
industriais 1.1.2 Relagao entre
e Reconhecer as fases do ciclo de vida de um produto nos processos industriais homem e 0 meio ambiente
e Reconhecer os fundamentos da logistica reversa aplicados ao ciclo de vida do produto 1.2 Recursos Naturais
e Reconhecer os programas de sustentabilidade aplicados aos processos industriais 1.2.1 Definigao
» Reconhecer os principios da economia circular nos processos industriais 1.2.2 Renovaveis
e Reconhecer a destinagdo dos residuos dos processos industriais em fungéo de sua 1.2.3 Néo renovaveis
caracterizagcéo 1.3 Sustentabilidade
1.3.1 Definigao
1.3.2 Pilares
1.3.3 Politicas e
Programas
1.4 Produgao e consumo
inteligente

1.4.1 Uso racional de
recursos e fontes de
energia
2 POLUICAO INDUSTRIAL

2.1 Definigao
2.2 Residuos Industriais

2.2.1 Caracterizagao

2.2.2 Classificacao

2.2.3 Destinacao

2.3 Agbes de prevengao
da Poluigao Industrial
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2.3.1 Redugéo
2.3.2 Reciclagem
2.3.3 Reuso
2.3.4 Tratamento
2.3.5 Disposicao
2.4 Alternativas para
prevencao da poluicao
2.4.1 Ciclo de Vida
(Definigédo e Fases)
2.4.2 Logistica Reversa
(Definigao e Objetivo)
2.4.3 Produgao mais
limpa (Definicdo e Fases)
2.4.4 Economia Circular
(Definigao e Principios)
3 ORGANIZACAO DE
AMBIENTES DE
TRABALHO
3.1 Principios de
organizacao
3.2 Organizagao de
ferramentas e instrumentos
3.2.1 Formas
3.2.2 Importancia
3.3 Organizagao do
espaco de trabalho
3.4 Conceitos de
organizacgdo e disciplina no
trabalho
3.4.1 Atividades
3.4.2 Tempo
3.4.3 Compromisso

Capacidades Socioemocionais
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+ Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientamn a realizacdo de atividades profissionais, considerando os
principios da organizago, disciplina, responsabilidade, concentragao e gestao do tempo, de forma a contribuir com o
alcance de objetivos
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Ambientes padagégicos, com relagéo de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais

o AVA
Ambientes Pedagégicos e |aboratério de informatica
e Biblioteca

e Microcomputadores, tablets ou smartphones com acesso a internet
Recursos didaticos e Software pacote de escritdrio
e Kit multimidia

¢ Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condigdes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagéo especifica em vigéncia da
deficiéncia em guestdo, quando for o caso.

Observagoes/recomendacdes
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Maodulo: BASICO |

Perfil Profissional: Técnico em Refrigeragdo e Climatizagdo

Unidade Curricular: Introdugéo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horaria: 12h

Fungio:

F.1 : Implementar projetos de instalagdo de sistemas de refrigeragdo e climatizagdo, seguindo legislacdo e normas
técnicas, ambientais, de saude e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as
Boas Préticas.

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracdo e climatizacdo, seguindo legislagao e normas técnicas,
ambientais, de saude e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas
Praticas.

F.3 : Elaborar projetos de instalag@o de sistemas de climatizagéo e refrigeragdo, seguindo legislagdo e normas técnicas,
ambientais, de salde e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas
Praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades bésicas e socioemocionais para resolugdo de problemas por meio da
elaboragéo de projetos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 PROJETOS

1.1 Definigéo

1.2 Tipos
e Reconhecer as diferentes fases pertinentes & elaboragao de um projeto. 1.3 Caracteristicas
¢ Reconhecer diferentes métodos aplicados ao desenvolvimento do projeto. 1.4 Fases
» Reconhecer os padrdes de estrutura estabelecidos para a elaboragédo de projetos 1.4.1 Concepcao:

ideacao, pesquisa de
anterioridade, registros e
patentes
1.4.2 Fundamentagdo
1.4.3 Planejamento
1.4.4 Viabilidade
1.4.5 Execugao
1.4.6 Resultados
1.4.7 Apresentacao
1.5 Normas técnicas
relacionadas a projetos
2 METODOS DE
DESENVOLVIMENTO DE
PROJETO
2.1 Método indutivo
2.2 Método dedutivo
2.3 Método hipotético-
dedutivo
2.4 Método dialético
3 FORMULACAO DE
HIPOTESES E
PERGUNTAS
3.1 Argumentagéo
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3.2 Colaboragac
3.3 Comunicagao
4 POSTURA
INVESTIGATIVA
5 ESTRATEGIAS DE
RESOLUCAO DE
PROBLEMAS

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com o engajamento e a cooperagéo nas relagdes de trabalho pela pratica da amabilidade nas
relagdes profissionais.

Perceber que, em seu ambiente de trabalho e @&mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas ou
natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relagéo a agdes, circunstancias e propésitos.

Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes que se aplicam as atividades de
sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de melhoria em
seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.
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Ambientes pedagogicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos

Sala de aula

Laboratério de informatica
SENAI Lab

AVA

Biblioteca

Recursos didaticos

Kit multimidia
Software pacote de escritorio
Microcomputadores, tablets ou smartphones com acesso a internet

Observacoes/recomendacdes

Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condigées de
acessibilidade comunicacional, instrumental e arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacgdo, NBR n° 9050, Lei n®

13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Refrigeracao e Climatizacao

Unidade Curricular: Fundamentos da Mecéanica

Carga Horaria: 120h

Fungdo:

F.1 : Implementar projetos de instalagédo de sistemas de refrigeracéo e climatizagéo, seguindo legislagéo e normas
técnicas, ambientais, de salude e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as
Boas Préticas.

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracéo e climatizagdo, seguindo legislagdo e normas técnicas,
ambientais, de salde e segurancga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas
Préticas.

F.3 : Elaborar projetos de instalagdo de sistemas de climatizagéo e refrigeracao, seguindo legislagdo e normas técnicas,
ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas
Praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias para a compreenséo dos
fundamentos da mecanica, utilizados em diferentes situagdes profissionais, na area de Refrigeracao e Climatizag&o.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 DESENHO MECANICO
1.1 Projegéao ortogonal
1.1.1 1° diedro

» Reconhecer representagdes graficas tais como: desenhos técnicos, esquemas e 1.2 Linhas
simbologias utilizadas na area de refrigeracéo e climatizagao 1.2.1 de Corte
* Interpretar desenhos técnicos-mecanicos e arquitetdnicos, previstos em normas 1.2.2 de Simetria
utilizados em processos da area de refrigeragéo e climatizagéo 1.2.3 Contorno e aresta
e Reconhecer principios basicos de organizagao e limpeza em ambientes de trabalho, nao visivel
em diferentes contextos da montagem, instalagdo e manutengéo de sistemas 1.2.4 Contorno e aresta
refrigerac@o e climatizagao visivel
¢ Reconhecer os conceitos de manutencao preventiva e corretiva, aplicadas aos 1.2.5 de Centro
sistemas de refrigeragao e climatizagao 1.3 Perspectiva isométrica
* Interpretar desenhos técnicos-mecéanicos e arquitetdnicos, previstos nos manuais do 1.4 Cotagem
fabricante e utilizados em processos da area de refrigeracéo e climatizagao 1.4.1 Eixos de simetria

1.4.2 Face de referéncia
1.4.3 Elementos de
cotagem
1.5 Escalas
1.5.1 Ampliagéo
1.5.2 Natural
1.5.3 Redugéo
1.6 Legendas
1.7 Desenho e detalhes
de conjuntos
1.7.1 Elementos de

fixacdo
1.7.2 Vista explodida
1.8 Simbologia
1.9 Normas técnicas
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1.9.1 ABNT
2 DESENHO
ARQUITETONICO
2.1 Orientagdo geografica
2.1.1 Estratégias de
orientacdo
2.1.2 Ferramentas de
orientacdo
2.2 Diagramas
2.2.1 Unifilar
2.2.2 Multifilar
2.2.3 Simbologia
2.3 Planta baixa
2.3.1 Simbologia
2.3.2 Legenda
2.3.3 Leiaute
2.3.4 Croqui
2.4 Normas
2.4.1 ABNT
3 DESENHO ASSISTIDO
POR COMPUTADOR -
CAD
3.1 Detalhamento
3.1.1 Formato do leiaute
3.1.2 Criag@o de vistas
3.1.3 Textos
3.1.4 Dimensionamento
3.1.5 Hachuras
3.2 Desenho 2D
3.2.1 Construgéo de
esbogos
3.2.2 Elementos de
geometria plana
3.2.3 Comandos de
desenho
3.3 Aspectos graficos
3.3.1 Visualizagio de
arquivos
3.3.2 Sisternas de
coordenadas e localizagao
3.4 Operacac do software
3.4.1 Menus
3.4.2 Barras de
Ferramentas
3.4.3 Comandos
3.4.4 Atalhos
3.4.5 Configuragbes
3.5 Manipulaggo de
arquivos
3.5.1 Abrir
3.5.2 Editar
3.5.3 Versionar
3.5.4 Salvar
3.5.5 Plotar
3.5.6 Fechar
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4 MANUTENGCAOQ
4.1 Limpeza e
organizagao do ambiente
de trabalho
4.2 Documentagao da
manutencao
4.2.1 Plano de
manutencio
4.2.2 Cronograma
4.2.3 Check-list
4.2.4 Orgcamento
4.2.5 Ordem de servico
4.3 Manuteng&o corretiva
4.,3.1 Definigdo
4.4 Manutengao
preventiva
4.4.1 Manutengdo
preditiva
4.4 .2 Definigéo
5 TRABALHO EM EQUIFE
5.1 Compromissc com
objetivos e metas
5.2 Divisdo de papéis e
responsabilidades
5.3 Cooperacao
5.4 Responsabilidades
individuais e coletivas
5.5 Relacionamento com
os colegas de equipe
5.6 Definicdo de grupo, de
equipe e time
6 TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
6.1 Ciclo de treinamento
6.2 Politicas de
desenvolvimento
6.3 Necessidades
6.4 Tipos
6.5 Conceito
7 OPERAGOES
MECANICAS
7.1 Ferramenias
7.1.1 Elétricas
7.1.2 Manuais
7.2 Operagdes com
tubulagées
7.2.1 Alargar
7.2.2 Flangear
7.2.3 Escarear
7.2.4 Curvar
7.2.5 Unir
7.2.6 Cortar
8 METROLOGIA
8.1 Medidas angulares
8.1.1 Instrumentos de
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medigao
8.1.2 Conversao de
unidades
§.1.3 Unidades de
medida
8.2 Medidas lineares
8.2.1 Instrumentos de
medigao
8.2.2 Converséo de
unidades
§.2.3 Unidade de medida
8.3 Confiabilidade
metroldgica
8.3.1 Precisao de
medidas
8.3.2 Erros de leitura
8.3.3 Calibracéo de
instrumentos de medida
9 ELEMENTOS DE
MAQUINA
9.1 Elementos elasticos
9.1.1 Anéis elasticos
9.1.2 Molas
9.2 Elementos de
transmissao
9.2.1 Eixo arvore
9.2.2 Eixos
9.2.3 Engrenagens
9.2.4 Acoplamentos
9.2.5 Correias
9.2.6 Polias
9.2.7 Chavetas
9.3 Elementos de apoio
9.3.1 Mancais de
rolamentos
8.3.2 Mancais de
deslizamento
9.4 Elementos de
vedacgdo
9.4.1 Orings
9.4.2 Selos mecanicos
9.4.3 Retentores
8.4.4 Juntas
9.5 Elementos de fixagio
9.5.1 Rebite de repuxo
9.5.2 Arruelas
9.5.3 Porcas
9.5.4 Parafusos
9.5.5 Contra pinos /
Cupilhas
8.5.6 Pinos
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Capacidades Socioemocionais

» Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados @ melhoria e
inovac@o dos processos de trabalho em que atua.
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Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais

e Calcado de seguranca

* Protetor auditivo

¢ Oculos de protecéo transparente
Equipamentos e Oculos de protegio para brasagem
e |uva de raspa

e | uva de algoddo pigmentada

* Avental de raspa

e Laboratério de metrologia
e Biblioteca

e Sala de aula

Ambientes Pedagodgicos ) ) )
e Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA
e |aboratério de informatica

e | aboratério de refrigeracéo e climatizagéo

e Escada de uso profissional

¢ Jogo de chave fenda cruzada (Philips): 1/4" x 38mm, 1/8” x 100mm, 3/16” x 150mm
e 1/4" x 200mm

¢ Jogo de chave fenda: 1/4" x 38mm, 1/8” x 100mm, 3/16" x 150mm e 1/4" x 200mm

e AnemOmetro digital, leitura em km/h e m/s

e Estilete profissional

e Cortador de tubos mini, de 1/8" a 5/8”

e Jogo de chave allen de 3/32" a 3/8"

e Cilindro de nitrogénio

¢ Termdmetro digital a laser

e Jogo de chave torx em “L” de T10 a T40

e Escareador de tubos tipo caneta

e Escala métrica de aco inox 300mm

e Torquimetro de estalo Intercambiavel com encaixe 9x12mm

e Jogo cabega intercambiavel chave fixa de 6 a 24mm para torquimetro

e Chave ajustavel 6", 8", 10" e 12"

e Brocas de aco rapido em mm e polegadas

e Arco de Serra

e Alicate Universal

e Alicate rebitador manual profissional

e Alicate de pressao

¢ Alicate de corte diagonal

¢ Alicate de bico meia cana

e Alicate cortador de tubos PVC

¢ Alicate cortador de tubo capilar

¢ Acendedor de macarico

e Kit Alargador/flangeador de tubos, de 1/8" a 3/4"

¢ Cortador de tubos, de 1/8"a 1.1/8"

e Jogo de chave canhao de 1/8” a 9/16”

Maquinas, Equipamentos, e Esquadro de ago inox

Instrumentos e Ferramentas |[e¢ Brocas de ago rapido em mm e polegadas

e Arco de Serra

e Alicate Universal

¢ Alicate rebitador manual profissional

e Alicate de presséo

154



Alicate de corte diagonal

Alicate de bico meia cana

Alicate cortador de tubos PVC

Alicate cortador de tubo capilar

Acendedor de magarico

Kit Curvador de tubos de 1/4", 3/8" e 1/2"

Jogo de chave combinada de 6 a 32mm

Jogo de chave combinada de 1/4" a 1.1/4”

Jogo de chave canh&o de 3 a 14mm

Jogo de chave allen de 2 a 10mm

Gonidmetro simples em ago inox 120mm, resofugdo 1°/ mm
Trena profissional de 5m

Termdmetro digital com 5 sensores de temperatura
Regulador de alta press&o para nitrogénio seco industrial

Paquimetro universal em ago inox 150mm, resolu¢éo 0,05mm - 1/128°

Lima chata murga 6"

Lavadora de pressao

Furadeira /parafusadeira

Micrometro de 0 a 25mm

Morsa {torno) de bancada N4/N5

Martelo de borracha

Martelo bola

Kit Flangeador de tubos excéntrico, de 1/4" a 3/4"
Jogo de soquetes com catraca de 4 a 24mm
Escareador de tubos interno e externo

Materiais

Lamina de estilete

Géas Oxigénio Comprimido (O2)

Gas Nitrogénio Comprimido (N2)

Gas Acetileno (C2H2)

Fluxo de solda prata

Desengraxante

Desincrustante para serpentinas de refrigeragdo e climatizagio

Conexdes para tubos de cobre: porcas e unides de latdo / luvas e curvas de cobre

Lixa grac 180

Tubulagao de cobre de diversos didmetros
Vareta de solda phoscoper

Vareta de solda prata 15%

Lamina de serra manual 32 dentes

Recursos didaticos

Software para CAD
Simuladores

Kits didaticos

Kt multimidia
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Observagdesfrecomendagdes

* Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condigbes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagio, NBR n® 9050, Lei n®
13.146/2015, a LDB n® 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Refrigeragdo e Climatizacdo

Unidade Curricular: Fundamentos da Eletricidade

Carga Horaria: 80h

Funcao:

F.1 : Implementar projetos de instalacdo de sistemas de refrigeraco e climatizagéo, seguindo legislagéo e normas
técnicas, ambientais, de salde e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as
Boas Préticas.

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracéo e climatizacéo, seguindo legislagédo e normas técnicas,
ambientais, de saude e segurancga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas
Praticas.

F.3 : Elaborar projetos de instalagéo de sistemas de climatizacéo e refrigeracado, seguindo legislagao e normas técnicas,
ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas
Praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias para a compreensao dos
fundamentos da eletricidade, utilizados em diferentes situagées profissionais, na area de Refrigeragdo e Climatizagéo.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 ELETRICIDADE
1.1 Grandezas Elétricas
1.1.1 Tensao elétrica

¢ Reconhecer tecnologias de monitoramento aplicadas em sistemas de refrigeracéo e 1.1.2 Corrente elétrica
climatizagao 1.1.3 Resisténcia elétrica

e Reconhecer tecnologias para eficiéncia energética dos sistemas de refrigeracao e 1.1.4 Poténcia elétrica
climatizag@o 1.1.5 Capacitancia

» Reconhecer os circuitos elétricos aplicados a refrigerag&o e climatizagdo elétrica

e Reconhecer as grandezas fisicas e suas unidades de medida aplicadas a refrigeracéo 1.1.6 Induténcia eletrica
e climatizacéao 1.1.7 Frequéncia elétrica

¢ Reconhecer sinais elétricos digitais e analdgicos presentes em componentes de 1.2 Instrumentos de
sistemas de refrigeragéo e climatizagdo para elaboragéo do projeto Medida

1.2.1 Voltimetro:
operagao e conservacao
1.2.2 Amperimetro:

operacao e conservagao
1.2.3 Ohmimetro:
operagao e conservagao
1.2.4 Wattimetro:
operagao e conservacao
1.2.5 Capacimetro:
operagao e conservagao
1.2.6 Megbhmetro:
operagao e conservagao
1.2.7 Frequencimetro:
operagao e conservagéo
1.3 Circuitos Elétricos
1.3.1 2% Lei de Ohm
1.3.2 12 Lei de Ohm
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1.3.3 Misto
1.3.4 Em Paralelo
1.3.5 Em Série
1.4 Eletromagnetismo
1.4.1 Magnetismo
1.4.2 imas
1.4.3 Campo magnético
1.4.4 Fluxo magnético
1.5 Diagramas Elétricos
1.5.1 Tipos: unifilar,
multifitar
1.5.2 Simbologia
1.5.3 Definigbes
1.5.4 Aplicacdes
2 ELETRICIDADE
PREDIAL
2.1 Quadro de
Distribuigéo
2.1.1 Caracteristicas
construtivas
2.1.2 Dispositivos de
Protecao: Disjuntor, DPS e
DR
2.2 Cabeamento
2.2.1 Fios e cabos
elétricos
2.2.2 Aterramento para
seguranga (SPDA)
2.2.3 Aterramento para
protecgo (PE)
2.2.4 Narmas Técnicas
3 MAQUINAS E
COMPONENTES
ELETROELETRONICOS
3.1 Componentes
Eletrbnicos
3.1.1 Semicondutor
3.1.2 Diodo
3.1.3 Transistor
3.1.4 Placa eletronica
3.1.5 Resistor
3.1.6 Capacitor
3.1.7 Sensor
3.2 Maquinas Elétricas
3.2.1 Transformador
3.2.2 Motor
3.3 Componentes
Elétricos
3.3.1 Condutor
3.3.2 Isolante
3.3.3 Fusivel
3.3.4 Disjuntor
3.3.5 Protetor térmico
3.3.6 Termostato
3.3.7 Interruptor
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3.3.8 Resistor
3.3.9 Capacitor de Fase
(Permanente)
3.3.10 Capacitor de
Partida
3.3.11 Solenoide
3.3.12 Relé
4 SEGURANGCA
APLICADA A
ELETRICIDADE
4.1 Choque elétrico
4.2 Efeito Joule
4.3 Descarga eletrostatica
4.4 Normas
regulamentadoras
5 EFICIENCIA
ENERGETICA
5.1 Conceitos
5.2 Tecnologias aplicadas
5.2.1 para
monitoramento
5.2.2 para controle e
funcionamento
6 ORGANIZACAO DE
AMBIENTES DE
TRABALHO
6.1 Principios de
organizagao
6.2 Organizacéo de
ferramentas e instrumentos
6.2.1 Formas
6.2.2 Importancia
6.3 Organizacéo do
espaco de trabalho
6.4 Conceitos de
organizacao e disciplina no
trabalho
6.4.1 Tempo
6.4.2 Compromisso
6.4.3 Atividades
7 LEGISLACAQ DO
TRABALHO
7.1 Direitos do
Trabalhador
7.2 Deveres do
Trabalhador

Capacidades Socioemocionais
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* Engajar-se no seu aprimoramento {€cnico, tendo em vista seu crescimento pessecal e profissional.
e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacéo de atividades profissionais, considerando os
principios da organizaggo, disciplina, responsabilidade, concentracio e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o

alcance de objetivos e metas estabelesidas.
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Ambientes pedagégicos, com relagio de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais

e Oculos de protegdo para brasagem
¢ Calgado de seguranga

e Luva de raspa

Equipamentos e Protetor auditivo

e |uva de algodao pigmentada

e Oculos de protecdo transparente

e Avental de raspa

e Laboratério de eletroeletrénica

e |aboratorio de refrigeracdo e climatizagéo
Ambientes Pedagogicos e Biblioteca

e Sala de aula

e |aboratorio de informatica
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Maquinas, Equipamentos,
Insfrumentos e Ferramentas

Escala métrica de aco inox 300mm

Escada profissional

Chave gjustavel 87, 8", 10" e 12"

Alicate rebitador manual profissional

Trena profissional de bm

Transformadores

Alicate prensa terminais tipo tubular 0,5 a 6mm?

Jogo de chave allen de 3/32" a 3/8"

Esquadro de ago inox

Alicate prensa terminais tipo pré-isolado 1,5 a 6mm?

Brocas de ago rapido em mm e polegada

Alicate de pressao

Alicate de corte diagonal

Alicate Universal

Termdmetro digital a laser

Motores elétricos

Jogo de chave combinada de 1/4" a 1.1/4"

Jogo de chave fenda cruzada (Philips). 1/4"x38mm, 1/8" x 100mm, 3/16" x 150mm
e 1/4” x 200mm

Estilete profissional

Capacimetro digital 2000uF

Arco de Serra

Jogo de chave torx em “L" de T10 a T40

Jogo de chave canho de 3 a 14mm

Furadeira/parafusadeira

Alicate Wattimetro digitai {poténcia ativa (KW), poténcia aparente (KVA), poténcia
reativa (KVAr), fator de poténcia)

Termdmetro digitai com & sensores de temperatura

Multimetro digital (continuidade, ohmimetro 100KOhm, voltimetro AC/DC 600V,
amperimetro AC/DC 4004, frequencimetro 600Hz)

Jogo de soquetes com catraca de 4 a 24mm

Jogo de chave fenda: 1/4"x38mm, 1/8" x 100mm, 3/18" x 150mm e 1/4" x 200mm
Morsa {torno) de bancada N4/N5

Megohmetro digital: Tens3o de Teste DC: 100/250/500/1000V

Martelo de borracha

Martelo bola

Lima chata murga 6"

Jogo de chave combinada de 6 a 32mm

Jogo de chave canh&o de 1/8" a 9/16"

Jogo de chave allen de 2 a 10mm

Alicate de bico meia cana

Alicate amperimetro digital (Continuidade, ohmimetro 100KOhm, voltimetro AC/DC
600V, amperimetro AC/DC 400A)
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Materiais

Fita isotante profissional
Dispositivo de protecéo contra surtos (DP3)
Disjuntor

Diodo

Capacitores de fase e de partida
Cabos elétricos

Bobinas de solencide

Baterias

Lampadas

Lamina de serra manual 32 dentes
Lamina de estilete

Interruptor

Dispositivo diferencial residual (DR)
Transistor

Terminais elétricos

Sensores PTC

Sensores NTC

Resistores

Relé

Placas eletrénicas

Pilhas

Lixa grao 180

Recursos didaticos

Microcomputadores com acesso a internet
Simuladores

Kit multimidia

Kits didaticos

Observagdesirecomendagdes

Nas condi¢bes de infraestrutura fisica e virtual, serlo asseguradas as condigbes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do alune com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupac¢8o, NBR n® 9050, Lei n°®
13.146/2015, a LDB n® 9394/96 e a legislagio especifica em vigéncia da

deficiéncia em gquastao, quando for o caso.
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Detélhamento das Unidades Curriculares

Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Refrigeragao e Climatizacao

Unidade Curricular: Fundamentos da Refrigeracdo e Climatizagao

Carga Horaria: 80h

Fungdo:

F.1 : Implementar projetos de instalagéo de sistemas de refrigeracgéo e climatizagéo, seguindo legislagio e normas
técnicas, ambientais, de salude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as
Boas Praticas.

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeragdo e climatizagdo, seguindo legislagdo e normas técnicas,
ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas
Praticas.

F.3 : Elaborar projetos de instalagéo de sistemas de climatizago e refrigeracgéo, seguindo legislagio e normas técnicas,
ambientais, de salde e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas
Praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias para a compreensao dos
fundamentos da Refrigeracéo e da Climatizacdo utilizados em diferentes situagées profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

| 1 MATEMATICA
| APLICADA
1.1 Fragéo

Reconhecer maquinas, equipamentos e componentes aplicados aos processos de
instalacdo de sistemas de refrigeracéo e climatizacdo

Correlacionar grandezas fisicas e fatores quimicos aos processos de instalacdo de
sistemas de refrigeracéo e climatizagao

Realizar calculos matematicos necessarios para a execugéo da instalagio dos
sistemas de refrigeracdo e climatizagéo

Reconhecer ferramentas e instrumentos utilizados para avaliagdo dos parametros de
funcionamento em sistemas de refrigeracéo e climatizagao

Utilizar recursos informatizados aplicados aos processos da area de refrigeracéo e
climatizagéo

Correlacionar grandezas fisicas e fatores quimicos aos processos de instalago,
manutencgéo e operacdo de sistemas de refrigeracéo e climatizagéao

Realizar calculos matematicos necessarios para a execugéo da instalagéo e da
manutengao dos sistemas de refrigeragéo e climatizagao

Interpretar normas técnicas vigentes aplicadas a area de refrigeragdo e climatizagao
Reconhecer procedimentos de operagdo na manipulagédo de componentes e
instrumentos em sistemas de refrigeragéo e climatizag@o

Reconhecer os tipos de sistemas de refrigeragéo e climatizagao disponiveis
comercialmente

Reconhecer maguinas, equipamentos e componentes aplicados & operagéo de
sistemas de refrigeracao e climatizagéo

Reconhecer maquinas, equipamentos e componentes aplicados aos sistemas de
refrigeracéo e climatizacéo

Identificar fontes geradoras de calor no ambiente a ser refrigerado ou climatizado
Seguir a legislagao e normas técnicas vigentes, especificas da area de refrigeragéo e
climatizagéo, para instalagdo, manutencao, operagdo e avaliagdo de sistemas

1.2 Razao e proporgao
1.3 Porcentagem
1.4 Regra de trés simples
1.5 Equacdo de 1° grau
2 GRANDEZAS FiSICAS
2.1 Conceitos
2.2 Unidades de medida
2.2.1 Multiplos e
submultiplos
2.2.2 Conversdes
2.3 Umidade
2.3.1 Higrometria
3 TERMODINAMICA
3.1 Definicao
3.2 Leis da termodinamica
3.2.1 Lei Zero:
temperatura
3.2.2 18 Lei: Energia
3.2.3 28 Lei: Entropia
3.3 Termometria
3.3.1 Definicao
3.3.2 Conversoes de
unidades
3.3.3 Escalas de
temperatura
3.4 Calorimetria
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Reconhecer as etapas que envolvem o projeto de instalaggo de sistemnas de
refrigeragao e climatizagdo

Identificar os tipos de fluidos de menor impacte ambiental

ldentificar caracteristicas de maquinas, equipamentos e componentes aplicados a
projetos de sistemas de refrigeragdo e climatizagdo

Reconhecer os principios de funcionamento dos ciclos de refrigeragéo e climatizagio
presentes na instalagdo dos sistemas

Reconhecer processos termodindmicos em sistemas de refrigeragéo e climatizago
Reconhecer sistemas de refrigeragio e climatizaggo e seus componentes para a
execugdo dos processos de instalagao

Reconhecer equipamentos, ferramentas e instrumentos utilizados para instalagédo de
sistemas de refrigera¢do e climatizac&o

Reconhecer sistemas de refrigeragao e climatizagdo e seus componentes para
avaliacado dos parametros de funcionamento

Reconhecer sistemas de refrigeragao e climatizagdo e seus componentes para
execucao dos processos de manuteng@o

Reconhecer equipamentos, ferramentas e instrumentos utilizados para manutengdo de
sistemas de refrigeragdo e climatizagao

Reconhecer sistemas de refrigeragéo e climatizagio € seus componentes para a
execucao dos processos de instalagdo, manutencdo e operagdo

Reconhecer equipamentos, ferramentas e instrumentos utilizados para instalagéo,
manutencdo e operagao de sistemas de refrigeragdo e climatizagao

Identificar fluidos refrigerantes, lubrificantes e suas propriedades, utilizados em
sistemas de refrigeracéoc e climatizagdo

Utilizar recursos informatizados aplicados aos processos da area de refrigeracdo e
climatizagao

Reconhecer os diferentes tipos e classes de residuos gerados em processos de
montagem, instalagdo, operagio e manutengao de sistemas refrigeragéo e
climatizacio, & os requisitos para sua segregagdo e destinagao

Reconhecer os EPI, EPC e procedimentos de seguranga que se aplicam a diferentes
contextos e circunstancia da montagem, instalagdo e manutencio de sistemas de
refrigeracdo e climatizagdo

3.4.1 Definicéo
3.4.2 Estados fisicos da
matéria
3.4.3 Transferéncia de
calor: condugio,
convecgdo e radiagdo
3.4.4 Calor especifico
3.4.5 Calor sensivel
3.4.6 Calor latente
4 FLUIDOS
REFRIGERANTES
4.1 Aplicagdo
4.2 Tipos
4.2.1 Natural
4.2.2 Sintético
4,3 Saturagio
4.3.1 Definigdo
4.3.2 Tabelas de
presséo x temperatura de
saturacio
4.4 Propriedades
4.4.1 Grupo de
seqgurancga
4.4.2 Potencial de
destruicdo do ozbnio
4.4 .3 Potencial de
aguecimento global
4.4 4 Miscibiiidade
4.4.5 Inflamabilidade
4.4.6 Toxicidade
4.4.7 Higroscopia
5 SISTEMAS DE
REFRIGERAGAO E
CLIMATIZACAO
5.1 Ciclo basico de
refrigeragdo
5.1.1 Principio de
funcionamento
5.1.2 Por absorgéo
5.1.3 Por compressao de
vapor
5.2 Compressor
5.2.1 Funcionamento
5.2.2 Classificagao:
formas de comprességo
5.2.3 Placa de
identificagao
5.2.4 Caracteristicas
construtivas
5.2.5 Aplicagao
5.2.6 Lubrificagao
5.3 Condensador
5.3.1 Funcionamento
5.3.2 Tipos
5.3.3 Caracteristicas
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R

construtivas
5.3.4 Aplicacéo
5.4 Evapcrador
5.4.1 Funcionamento
5.4.2 Tipos
5.4.3 Caracteristicas
construtivas
5.4.4 Aplicagao
5.5 Dispositivo de
expansio
5.5.1 Funcicnamento
5.5.2 Tipos
5.5.3 Caracteristicas
5.5.4 Aplicagdo
5.6 Tubulagbes
5.6.1 isolamento térmico
5.6.2 Conexfes
5.6.3 Composicao
5.7 Componentes
secundarios
5.7.1 Vélvula Schrader
5.7.2 Vélvula de servico
5.7.3 Filtro secador
5.8 Diagrama de Mollier
5.8.1 Superagquecimento
5.8.2 Subresfriamento
6 EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E
INSTRUMENTOS
6.1 Equipamentos
6.1.1 Bomba de vacuo
6.1.2 Cilindro de
nitrogénio
6.1.3 Valvulas
reguladoras de pressio
6.1.4 Recolhedora /
recicladora de fluido
refrigerante
6.2 Instrumentos de
medicao
6.2.1 De temperatura
6.2.2 De umidade
6.2.3 De vazio
6.2.4 De presséo
6.2.5 De massa
6.3 Ferramentas
6.3.1 Para instalaczo
6.3.2 Para manutengdo
7 LUBRIFICANTES
7.1 Tipos
7.2 Armazenamento
7.3 Manuseio
7.4 Descarte
7.5 Aplicagao
8 BOAS PRATICAS
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8.1 Fluido refrigerante
8.1.1 Armazenamento
8.1.2 Reutilizacao
8.1.3 Reciclagem
8.1.4 Recolhimento

8.2 Higienizacao
8.2.1 Produtos de

higienizacao:
desencrustante e
desengraxante
8.2.2 Periodicidade
8.2.3 Procedimentos
9 SEGURANGCA NO
TRABALHO
9.1 Normas
regulamentadoras vigentes
aplicaveis

9.2 Ficha de Informagoes

de Segurancga de Produtos
Quimicos - FISPQ

10 COMUNICACAO EM
EQUIPES DE TRABALHO

10.1 Dinamica do trabalho

em equipe

10.2 Busca de consenso

10.3 Gestao de Conflitos

11 RESPEITO AS
INDIVIDUALIDADES
PESSOAIS

11.1 Relagdes de género

e etnocraciais

11.2 Sociodiversidade e

multiculturalismo

11.3 Etica e cidadania

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer o valor do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas relagbes
profissionais.

* Perceber semelhancas e diferengas no comportamento, nas atitudes e na atuacdo das pessoas, considerando
perfis/caracteristicas individuais, competéncias, valores éticos, qualidade do trabalho e contribuigbes com objetivos e
a resolucao de problemas.
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* * Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais

Equipamentos

Luva de algodé@o pigmentada
Avental de raspa

Protetor auditivo

Oculos de protecéo transparente
Oculos de protecédo para brasagem
Luva de raspa

Calgado de seguranca

Ambientes Pedagégicos

Laboratdrio de refrigeracéo e climatizagéo
Laboratdrio de informatica

Sala de aula

Biblioteca

Jogo de chave fenda cruzada (Philips): 1/4"x38mm, 1/8” x 100mm, 3/16” x 150mm
e 1/4" x 200mm

Regulador de alta presséo para nitrogénio seco industrial
Refrigerador convencional

Recolhedora/Recicladora de fluidos refrigerantes 1/2HP sem oleo
Lavadora de pressao

Jogo de chave canhao de 1/8" a 9/16”"

Alicate lokring

Alicate de pressao

Alicate de corte diagonal

Alicate de bico meia cana

Alicate cortador de tubo capilar

Alicate amperimetro digital (Continuidade, ohmimetro 100KOhm, voltimetro AC/DC
600V, amperimetro AC/DC 400A)

Acendedor de magarico

Bomba de vacuo de duplo estagio de 5 a 12CFM
Balanca digital: range:100Kg; resolugdo: 10g

Arco de Serra

Anemdmetro digital, leitura em Km/h e m/s

Alicate Universal

Alicate rebitador manual profissional

Alicate lokring

Alicate de presséo

Alicate de corte diagonal

Alicate de bico meia cana

Alicate cortador de tubo capilar

Acendedor de magarico

Compressor hermético rotativo

Compressor hermético alternativo

Lima chata murga 6"

Termdmetro digital com 5 sensores de temperatura
Termdmetro digital a laser

Morsa (torno) de bancada N4/N5

Kit Curvador de tubos de 1/4", 3/8" e 1/2"

Jogo de chave torx em “L" de T10 a T40

Vacudmetro digital

Thermo-higrémetro digital
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Maguinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Jogo de chave allen de 2 a 10mm
Jogo cabega intercambidvel chave fixa de 6 a 24mm para torquimetro

* Torguimetro de Estalo Intercambidavel com Encaixe 9x12mm

Jogo de chave combinada de 1/4" a 1.1/4"

Furadeira /parafusadeira

Martelo de borracha

Martelo bola

Jogo de soquetes com catraca de 4 a 24mm

Jogo de chave fenda; 1/4"x38mm, 1/8" x 100mm, 3/16” x 150mm e 1/4" x 200mm
Jogo de chave combinada de 6 a 32mm

Evaporador tipo placa fria

Trena profissional de 5m

Kit Flangeador de tubos excéntrico, de 1/4" a 3/4"

Kit Alargador/flangeador de tubos, de 1/8" a 3/4"

Jogo de chave canhdo de 3 a 14mm

Jogo de chave allen de 3/32" a 3/8”

Evaporador tipo aletado

Estilete profissional

Escareador de tubos tipo caneta

Escareador de tubos interno e externo

Condicionador de ar tipo split system

Condensador resfriado 3 ar

Escala métrica de aco inox 300mm

Compressor semi-hermético parafuso

Compressor semi-hermético alternativo

Detector de vazamento de fluidos refrigerantes: precisao 5g /ano
Cortador de tubos mini, de 1/8" a 5/8"

Conjunto Cxiacetilénico - PPU

Conjunto manifold profissional mangueira pressac maxima 800PS|
Conjunto manifold profissional mangueira presséo maxima 500PSi
Condensador resfriado a dgua

Compressor hermético Scroll

Brocas de ago réapido em mm e polegada

Cilindro de nitrogénio

Arco de Serra

Escada profissional

Cortador de tubos, de 1/8" a 1.1/8"

Compressor semi-hermético centrifugo

Chave ajustavel 6”, 8", 10" e 12"

Balanga digital: range:100Kg; resolugao: 10g

Anemdmetro digital, leitura em Km/h e m/s

Alicate Universal

Alicate rebitador manual profissional
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T,

Materiais

Valvula de expansdo termostatica

Terminafs elétricos

Reparo de mangueira de manifold

Olea sintético poliéster para compressores

Oleo semi-sintético alguilbenzeno para compressores
Oleo mineral para compressores

Oleo mineral para bomba de vacuo

Lixa grao 180

Lamina de serra manual 32 dentes

Lamina de estilete

Gds Oxigénio Comprimido (02)

Gés Nitrogénio Comprimido (N2}

Gas Acetilenc (C2H2)

Fluxo de solda prata

Fluidos refrigerantes

Filtro secador

Estepa

Desengraxante

Desincrustante para serpentinas de refrigeracao e climatizacgo
Conexbes para tubos de cobre: porcas e unides de latdo / luvas e curvas de cobre
Valvula schrader

Vareta de solda prata 15%

Tubulagéo de cobre de diversos didmetros

Vareta de solda phoscoper

Tubo capilar

Recursos didaticos

Kit didéatico
Kit multimidia
Simulador

Observagdes/recomendagdes

Nas condi¢es de infraestrutura fisica e virtual, sero asseguradas as condictes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
afs) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n® 9050, Lei n°

13.146/2015, a LDB n°® 9394/95 e a legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questio, quando for o caso.
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Refrigeracdo e Climatizagdo

Unidade Curricular: Instalagéo de Sistemas de Climatizagéo

Carga Horaria: 160h

Funcgao:

Boas Praticas.

F.1 : Implementar projetos de instalacéo de sistemas de refrigeragéo e climatizagao, seguindo legislagcdo e normas
técnicas, ambientais, de salde e segurancga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as

Boas Praticas recomendadas para essa atividade.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Analisar, por meio de
desenhos, memorial
de célculos, dentre

Subfuncao

Padrao de Desempenho

Executar os processos
de instalagdo em
sistemas de climatizagao

Considerando as especificacbes
técnicas do projeto e demais
documentos relacionados a gestéo
da instalacéo.

outros instrumentos,
os dados técnicos do
projeto de instalagéao
de climatizacdo com
relagédo a maquinas e
equipamentos

Subfuncao

Executar os processos
de instalagdo em
sistemas de climatizagéo

Padrao de Desempenho

Considerando se as especificagbes
técnicas previstas no projeto
condizem com as condigdes reais do
local da instalagéo.

Utilizar instrumentos
de medic&o para
conferir se as
especificagdes do
projeto de climatizagao
estdo condizentes
com as condigdes do
local de instalagao

Subfuncao

Executar os processos

de instalagdo em
sistemas de climatizagao

Padrao de Desempenho

Considerando se as especificacdes
técnicas previstas no projeto
condizem com as condi¢des reais do
local da instalacao.

Comparar as
especificagbes
técnicas contidas no
projeto de instalagao
de climatizagdo com
as condigbes reais do
local de instalagao
quanto a: vigas
estruturais, tubulacdes
pre-existentes, dentre
outras

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para instalar sistemas de
climatizagao residenciais, comerciais e industriais a partir do projeto de instalagéo, das tecnologias indicadas e das

1 ACIONAMENTOS
ELETRICOS
1.1 Tecnologia
1.1.1 Acionamento
discreto
1.1.2 Controlador
Logico Programavel -
CLP
1.2 Componentes de
Protegéo: tipos,
caracteristicas,
simbologia,
funcionamento e
aplicagbes
1.2.1 Relé falta de
fase
1.2.2 Relé sequéncia
de fase
1.2.3 Relé de
sobrecarga
1.2.4 Monitor de
tensdo
1.2.5 Relé de
subtensao e
sobretensao
1.3 Componentes de
Sinalizagao e Controle:
tipos, caracteristicas,
simbologia,
funcionamento e
aplicacbes
1.3.1 Botao de
comando
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Subfuncao

Executar os processos
de instalagao em
sistemas de climatizagao

Padrdo de Desempenho

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
climatizacao.

Realizar, por meio de
brasagem e outros
processos, a unido de
tubulagdes e
componentes em
sistemas de
climatizacéo, em
atendimento as
recomendagodes do
manual do fabricante.

Subfuncao

Executar os processos
de instalacdo em
sistemas de climatizagao

Padrao de Desempenho

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
climatizagéo.

Realizar a instalagao
de tubulagdes e
componentes em
sistemas de
climatizacao, em
atendimento as
recomendacgdes do
manual do fabricante

Subfuncao

Executar os processos
de instalagdo em
sistemas de climatizagdo

Padrao de Desempenho

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maguinas,
equipamentos e componentes de
climatizagdo.

Realizar a instalacéo
de isolantes térmicos
em sistemas de
climatizagdo, em
atendimento as
recomendacdes do
manual do fabricante.

Subfuncio

Executar os processos
de instalagdo em
sistemas de climatizagao

Padrao de Desempenho

Considerando as orientacdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
climatizagdo.

Realizar interligacdes
elétricas em sistemas
de climatizacao, em
atendimento as
recomendacdes do
manual do fabricante

Subfuncao

Executar os processos
de instalagéo em
sistemas de climatizagdo

Padrao de Desempenho

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
climatizagdo.

Realizar a fixagao de
equipamentos de
climatizag&o e suas
estruturas, em
atendimento as
recomendacdes do
manual do fabricante

1.3.2 Chave seletora
1.3.3 Relé de tempo
1.3.4 Relé de nivel
1.3.5 Interruptor
horario
1.3.6 Contator
1.3.7 Chave fim de
curso
1.3.8 Sensor de nivel
1.3.9 Sensor dptico
1.3.10 Chave
seccionadora
1.3.11 Pressostato
1.3.12 Sinalizador
sonoro
1.3.13 Sinalizador
luminoso
1.3.14 Umidostato
1.3.15 Fluxostato
1.3.16 Termostato
inteligente
1.3.17 Controlador
eletrénico
1.4 Motores Elétricos
Industriais: tipos,
caracteristicas
construtivas,
simbologia e
funcionamento
1.4.1 Corrente
continua
1.4.2 Corrente
alternada
1.4.3 Alimentagdo
monofasica
1.4.4 Alimentacéo
trifasica
1.4.5 Placa de
identificacao
1.5 Quadro de
comando e controle
1.5.1 Caracteristicas
construtivas
1.5.2 Técnicas de
montagem
1.6 Controlador
Logico Programavel -
CLP
1.6.1 Funcionamento
1.6.2 Caracteristicas
construtivas
1.6.3 Linguagens de
programacao
1.6.4 Aplicagao
1.6.5 Redes de
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Subfuncgdo

Executar os processos
de instalagdo em
sistemas de climatizagéo

Padrao de Desempenho

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
climatizacao.

Realizar a instalacao
do sistema de
drenagem dos
equipamentos de
climatizacdo, em
atendimento as
recomendagdes do
manual do fabricante

Subfuncao

Executar os processos
de instalagéo em
sistemas de climatizagéo

Padrao de Desempenho

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
climatizacéo.

Realizar start up
(partida inicial) de
sistemas de
climatizacéo, em
atendimento as
recomendacgdes do
manual do fabricante

Subfuncao | Padrao de Desempenho

Executar os processos
de instalagao em
sistemas de climatizacéo

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
climatizacao.

Realizar montagem de
circuitos elétricos
necessarios para
instalar sistemas de
climatizagao

Subfuncio

Executar os processos
de instalagdo em
sistemas de climatizagao

Padrao de Desempenho

Considerando os padrdes requeridos
para a aprovacao da instalacédo dos
sistemas de climatizagao.

Medir grandezas
fisicas, por meio de
instrumentos
especificos, nos
sistemas de
climatizacédo, em
atendimento aos
padrdes requeridos
para a aprovagao da
instalagdo

Subfuncao

Executar os processos
de instalagao em
sistemas de climatizacado

Padrao de Desempenho

Considerando os padrdes requeridos
para a aprovagdo da instalagdo dos
sistemas de climatizagdo.

Realizar testes de
estanqueidade dos
sistemas de
climatizagdo, em
atendimento as
recomendacdes do
manual do fabricante

comunicacéo
1.7 Sistema
supervisorio
1.7.1 Configuracao
1.7.2 Parametrizagdo
1.7.3 Conexdes:
local e remoto
1.7.4 Aplicacéo
1.8 Soft starter
1.8.1 Funcionamento
1.8.2 Caracteristicas
construtivas
1.8.3 Parametrizagao
1.8.4 Aplicagéo
1.9 Inversor de
Frequéncia
1.9.1 Funcionamento
1.9.2 Caracteristicas
construtivas
1.9.3 Parametrizagao
1.9.4 Aplicagao
1.10 Acionamento de
motores
1.10.1 Partida direta
1.10.2 Partida
estrela-triangulo
1.10.3 Partida por
soft starter
1.10.4 Partida por
inversor de frequéncia
1.10.5 Partida
consecutiva de motores
1.10.6 Partida
dividida (PW)
2 TECNICAS DE
INSTALAGCAO DE
SISTEMAS DE
CLIMATIZACAO
2.1 Evacuagéo e
desidratagao
2.2 Carga de fluido
refrigerante
2.3 Deteccéo de
vazamentos
2.3.1 Teste de
estanqueidade
2.4 Equipamentos
2.4.1 Nivelamento
2.4.2 Fixacao
2.5 Tubulagdes
2.5.1 Manuseio
2.5.2 Unido
2.5.3 Fixacao
2.5.4 Isolamento
2.5.5 Brasagem
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. _ 2.6 Instalagtes
Realizar evacuacgao e

o 5 ' . s | desidratagéo nos aidfcas
Subfuncao Padrao de Desempenho . 58 Cabearisnito
. - sistemas de i
Executar os processos Considerando os padrdes requeridos | | climatizagdo, em Ristcy
. - - . " . . 2.6.2 Montagem de
de instalagdo em para a aprovacao da instalagao dos atendimento as . l6tri
sistemas de climatizagado | sistemas de climatizacéo. recomendacdes do DDEEGATaIS Hienies

2.6.3 Parametrizacdo
de controladores de

manual do fabricante e
as boas praticas

climatizagcao
2.7 Teste de
* ‘ Realizar carga de rendimento aplicados a
Subfuncao Padrao de Desempenho fluidos refrigerantes sistema de
T ] ) . nos sistemas de Climatizagao
Equacutar oaj. processos Considerando o_s pad-roes rec!vuerldos climatizago, em 5 B Beguranca abnas
de instalacéo em para a aprovagao da instalacdo dos stendimeniads L . ~
sistemas de climatizacdo | sistemas de climatizacg&o. " préticaa fa Inelacaa
recomendacdes do de climatizagdo
manual do fabricante e 2.8.1 Normas
as boas préaticas regulamentadoras
referente a fluidos
Realizar testes, refrigerantes
Subfuncao Padrao de Desempenho Altes 2.8.2 Normas
- slaneRamanio:da regulamentadoras
Executar os processos | Considerando os padrdes requeridos | | instalagdo dos referenbs & fdidis
de instalagdo em para a aprovagao da instalagéo dos sistemas de refrigerantes 2.8.2
sistemas de climatizagdo | sistemas de climatizacéo. climatizagéo, em Mantissis da Tlids
atendimento as refrigerante

recomendacc")e_s do 3 CLIMATIZACAO
manual do fabricante | peoinENCIAL

3.1 Equipamentos de

Realizar a e T
Subfuncao | Padrao de Desempenho parametrizagéo das Climatizaggo
" residencial
variaveis de controle
Executar os processos Considerando os padrdes requeridos 3.1.1 Ar

nos sistemas de

d'e instalagéo (f,‘m o plara a aprova({‘ao ga |n_stala;:ao dos climatizagso, em CAogilcmnado de janela
sistemas de climatizagc@o | sistemas de climatizagdo. T ( . 1) -
1.2 Ar

recomendacdes do .
condicionado portatil

rojeto
5 3.1.3 Split system:
: 3 7 high wall, piso-teto,
Subfuncao Padrao de Desempenho Realizar a entrega cassete e built-in

técnica da instalagé@o 3.1.4 Multi-split
de sistemas de
climatizac&o, inclusive
a documentagao
necessaria

Executar os processos Considerando os padrées requeridos
3.2 Componentes:

tipos, caracteristicas,
simbologia, aplicacdes
e funcionamento

3.2.1 Valvula de

de instalagdo em para a aprovagao da instalacdo dos
sistemas de climatizagéo | sistemas de climatizagao.

Realizar a montagem reversao

Subfuncao Padrao de Desempenho de circuitos de 3.2.2 Orificio de
poténcia e de expansao
Executar os processos Considerando legislacao e normas D My —— 3.2:3 Valvila da
de instalagdo em técnicas, de salide e seguranca no equipamentos de expansao eletronica
sistemas de climatizagdo | trabalho, de qualidade e meio climatizago, % 9 A VENLlE 88
ambiente vigentes. atendendo as normas | servigo
técnicas, de salde e 3.2.5 Bomba de

seguranca no trabalho | dreno

3.3 Sistemas de
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Subfuncao

Executar os processos
de instalagéo em

sistemas de climatizagéo

Padrao de Desempenho

Considerando legislacao e normas
técnicas, de salde e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Sequir as normas de
salde e seguranga no
trabalho para executar
0Ss processos de
instalagdo em
sistemas de
climatizaco

Subfuncgao

Executar os processos
de instalagado em

sistemas de climatizagéo

Padrdo de Desempenho

Considerando legislac@o e normas
técnicas, de saude e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Aplicar as Boas
Praticas em
procedimentos de
manuseio de fluidos
refrigerantes e
lubrificantes, inclusive
inflamaveis e toxicos,
para a execucao dos
processos de
instalacdo de sistemas
de climatizagao, em
atendimento a
legislagdo ambiental
vigente

Subfuncao

Executar os processos
de instalagdo em

sistemas de climatizacéo

Padrao de Desempenho

Considerando legislacdo e normas
técnicas, de salde e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Identificar situacdes de
risco em contextos de
montagem, instalacéo
e manutengao de
sistemas de
climatizacao e
refrigeracédo

Subfungao

Executar os processos

de instalagcao em
sistemas de climatizacéo

Padrao de Desempenho

Considerando se as especificagbes
técnicas previstas no projeto
condizem com as condicdes reais do
local da instalagao.

Realizar ajustes no
projeto de instalacéo
de sistemas de
climatizagéo,
adequando-o as
condicdes
encontradas no local

climatizagdo
3.3.1 Inverter
3.3.2 Convencional
(On/Off)
3.3.3 Ciclo frio
3.3.4 Ciclo quente
3.3.5 Drenagem
3.4 Instalacoes
elétricas
3.4.1 Cabeamento:
interligacéo elétrica
3.5 Variaveis de
controle
3.5.1 Rendimento
352
Subresfriamento
3.53
Superaquecimento
3.5.4 Temperatura
de retorno do
evaporador
3.5.5 Temperatura
de insuflamento do
evaporador
3.5.6 Temperatura
de retorno do
condensador
3.6 Teste de
rendimento de
equipamentos de
climatizacgédo residencial
4 CLIMATIZACAO
COMERCIAL E
INDUSTRIAL
4.1 Equipamentos de
climatizagao comercial
e industrial
4.1.1 Fluxo de
refrigerante variavel
(VRV ! VRF)
4.1.2 Self contained
4.1.3 Roof top
4.1.4 Chiller
4.1.5 Chiller
compacto
416
Fancoil/Fancolete
4.2 Componentes de
climatizacdo comercial
e industrial: tipos,
caracteristicas,
simbologia, aplicacdes
e funcionamento
4.2.1 Acumulador de
succao
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4.2.2 Valvula de
esfera

4.2 3 Valvula de
expansio termostatica

4.2.4 Valvula de
servigo (rotalock)

4.2.5 Visor de liguido

4.2.6 Filtros de
sucgao, linha de liguido
¢ oleo

4.2.7 Distribuidor de
liquido

4.2.8 Valvulas de
segurancga

4.2.9 Trocador de
placas abrasadas

4.2.10 Trocader de
calor casco e {ubo
(shell and tube)

4.2.11 Trocader de
calor casco e placa

4,212 Vasos de
presséo

4.2.13 Fluxostato

4.2.14 Banco de
resisténcias para
aguecimento

4.2.15 Valvula
proporcional de duas
vias

4.2.16 Valvula
proporcional de trés
vias

4.2.17 Valvula de
bloqueio: de dgua e de
fluido

4.2.18 Valvula de
balanceamento

4.2.19 Bomba de
agua

4220 Fiitro Y

4.2.21 Damper

4.2.22 Tanque de
expansao

4.3 Sistemas de

climatizagdo comercial
e industrial

4.3.1 Condensacdo a
ar incorporado

4.3.2 Condensagéo a
ar remeto

4.3.3 Condensacao a
agua

4.3.4 Termo
acumulagao
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4.3.5 Expanséao
direta

4.3.6 Expanséo
indireta

4.4 Instalagbes

elétricas

4.4 1 Parametrizagao
de controladores
eletrbnicos

4.4.2 Comando
elétrico para
climatizagao

4.4.3 Montagem de
infraestruturas elétricas

4.4.4 Cabeamenio
glétrico

4.4 5 Enderegamento
de equipamentos

4.5 Variaveis de

controle

4.5.1 Nivel de dleo

4.5.2 Presséo de
baixa

4.5.3 Presséo de alta

4.5.4 Press&o da
bomba de 6leo (baixa e
alta)

4.5.5 Temperatura
de descarga

4.5.6 Temperatura
da linha de liquido

4.5.7 Temperatura
de sucgdo

4.5.8 Temperatura
de retorno do
evaporador

4.5.9 Temperatura
de insuflamento do
evaporador

4.5.10 Temperatura
de retorno do
condensador

4.5.11 Temperatura
de descarga do
condensador

4512
Subresfriamento

4513
Superaguecimento util
e total

4.5.14 Nivel de agua

4.5.15 Temperatura
da agua de
condensagao

4.5.16 Temperatura
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de confrole {Set point}
4517 Vazéo
4.5.18 Umidade
4.6 Testes de
rendimento de
equipamentos de
climatizagdo comercial
€ industrial
5 PROJETOS DE
INSTALACAQ DE
CLIMATIZACAO
RESIDENCIAL,
COMERCIAL E
INDUSTRIAL
5.1 Interpretacdo de
projetos
5.1.1 Fluxogramas
5.1.2 Plantas baixas
5.1.3 Diagramas
elétricos
5.1.4 Simbologia de
componentes de
climatizagao
5.1.5 Memorial de
céloulo
5.2 Analise de
conformidade de
Projetos (As-built)
5.2.1 Croqui de
fluxogramas
5.2.2 Croqui de
plantas baixas
5.2.3 Croqui de
diagramas elétricos
5.2.4 Validagdo de
calculo de carga
térmica
5.3 Start-up
5.3.1 Documentacgdo
5.4 Entrega técnica
6 TECNICAS DE
RESOLUCAO DE
PROBLEMAS
6.1 Encontrar
possiveis solugdes
6.2 Detalhar as
variaveis do problema
6.3 Escolher a
solug@o adequada
6.4 Execufar a
solugao escolhida
6.5 Revisar e atualizar
os dados
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Capacidades Socioemocionais

e |dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.
¢ Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solugédo de problemas ou o atendimento de
necessidades observadas em seu contexto de trabalho.
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* Ambienites pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquihas, ferramentas, instrumentos e materiais

Equipamentos

Luva de algodao pigmentada
Calgado de seguranca

Protetor auditivo

Oculos de protegao transparente
Oculos de protegdo para brasagem
Luva de raspa

Avental de raspa

Martelo bola

Jogo de chave canh&o de 3 a 14mm

Estilete profissional

Equipamentos para limpeza de dutos de ar

Chave ajustavel 6" a 12"

Megohmetro digital: Tenséo de Teste DC: 100/250/500/1000V
Faca para corte de isolamento térmico

Escareador de tubos tipo caneta

Dispositivos de ventilag&o e distribuigcdo de ar (captores em geral, dutos, registros e

exaustores)

Detector de materiais (scanner de parede)

Psicrometro digital

Jogo de chave canhao de 1/8” a 9/16”

Cortador de tubos mini, de 1/8” a 5/8"

Capacimetro digital 2000uF

Alicate amperimetro digital (Continuidade, ochmimetro 100kQ, voltimetro AC/DC
600V, amperimetro AC/DC 400A)

Bomba d’agua

Pente de aletas

Escareador de tubos interno e externo

Conjunto manifold profissional para R134a/R404A/R22/R407C com mangueiras
Lima chata murca 6"

Kit Curvador de tubos de 1/4", 3/8" e 1/2"

Medidor de vazao ultrassénico

Detector de vazamento de fluidos refrigerantes: preciséo 5g/ano
Conjunto manifold profissional para R600a/R290 com mangueiras
Compressor semi-hermético parafuso

Compressor semi-hermético centrifugo

Compressor semi-hermético alternativo

Compressor hermético Scroll

Compressor hermético rotativo

Compressor hermético alternativo

Cinta térmica

Cilindro de recolhimento de fluido refrigerante

Cilindro de nitrogénio

Brocas de ago rapido em mm e polegada

Bomba de vacuo de duplo estagio de 5 a 12CFM

Balémetro

Balanca digital: range:100kg; resolugao: 10g

Arco de serra

Aplicador de adesivos de isolamento elastomérico

Anemometro digital, leitura em km/h e m/s

Alicate Wattimetro digital (poténcia ativa (kW), poténcia aparente (kVA), poténcia
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Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

reativa (k\VAr), fator de poténcia)

Alicate Universal

Alicate rebitador manual profissional

Alicate lokring

Alicate lacrador de tubos

Alicate de pressao

Alicate de corte diagonal

Alicate de bico meia cana

Alicate cortador de tubos PVC

Alicate cortador de tubo capilar

Acendedor de magarico

Unidade evaporadora

Unidade condensadora

Torre de resfriamento de agua

Sistema de climatizagdo com monitoramento remoto

Sistema de distribuigdo de ar (rede de dutos)

Motor elétrico industrial

Condicionador de ar tipo VRF ou VRV com muitiplas unidades evaporadoras
Condicionador de ar tipo Split System modelo Piso teto
Condicionador de ar tipo Split system modelo High Wall
Condicionador de ar tipo Split System modelo Cassete
Condicionador de ar tipo Split system modelo Built-in
Condicionador de ar tipo Self Contained com condensacao a agua
Condicionador de ar tipo Self contained / Rooftop com condensagao a ar ou remoto
Condicionador de ar tipo Multi Split

Condicionador de ar tipo Chilier scroll efou parafuso
Condicionador de ar tipo Chilter compacto

Condensador evaporativo

Caixa de volume de ar varidvel

Banco de resisténcias para aguecimento

Multimetro digital (Continuidade, ohmimetro 100kQ, voltimetro AC/DC 600V,
amperimetro AC/DC 400A, Frequencimetro 600Hz)

Paguimetro universal em aco inox 150mm, resclugdo 0,05mm - 1/128"
Jogo de chave allen de 3/32" a 3/8"

Termdmetro tipo globo

Soprador térmico

Vacudmetro digital

Trena profissional de 5m

Thermo-higrémetro digital

Termdmetro digital a laser

Template de corte de isolamento térmico {gabarito)

Tacdmetro

Serra copo para concreto

Nivel de bolha

Morsa torno de bancada N4/NS

Micrdmetro em ago inox 0 a 25mm

Gonidmetro simples em age inox 120mm, resolugéo 1° / mm
Detector de qualidade de ar (particulas / PM2,5/ PM10 / CO2 / HCHO /
temperatura / umidade)

Termdmetro digital com 5 sensores de temperatura

Regulador de alta pressao para nitrcgénio seco industrial

Maleta para ferramentas

Lanterna

Kit crimpador e corte de capilar flexivel

Jogo de chave allen de 2 a 10mm
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- Filtros de ar

Escala métrica de ago inox 300mm

Kit Flangeador de tubos excéntrico, de 1/4" a 3/4"

Kit Alargador/flangeador de tubos, de 1/8" a 3/4"

Tubo de Pitot

Serra copo para metais

Saca polia e pinos

Osciloscdpio digital

Escada profissional

Crimpador de mangueira

Jogo de chave fenda cruzada (Philips): 1/4" x 38mm, 1/8” x 100mm, 3/16”" x 150mm
e 1/4" x 200mm

Martelo de borracha

Magarico portatil

Conjunto Oxiacetilénico — PPU

Jogo de chave combinada de 1/4" a 1. 1/4"

Cortador de tubos, de 1/8"a 1. 1/8"

Puncéo {ponteiro)

Jogo de soquetes com catraca de 4 a 24mm

Esquadro de aco inox

Conjunto manifold profissional para R410A com mangueiras
Jogo de chave fenda: 1/4" x 38mm, 1/8” x 100mm, 3/16" x 150mm e 1/4" x 200mm
Torquimetro de Estalo Intercambiavel com Encaixe 9x12mm
Jogo de chave torx em “L" de T10 a T40

Lavadora de presséo

Jogo de chave combinada de & a 32mm

Jogo cabeca intercambiavel chave fixa de 6 a 24mm para torquimetro
Fasimetro

Recolhedora/Recicladora de fluidos refrigerantes 1/2HP sem dleo
Micromandmetro digital

Medidor de aerodispersdides

Furadeira/parafusadeira

Espetho de inspecédo

Chave seccionadora

Controlador digital de temperatura

Contator

Conexbes para tubos de cobre: porcas e unides de {atdo / luvas e curvas de cobre
Chave seletora de posigdes

Botao de comando

Bomba de dreno

Acumulador de sucgio

Valvulas de seguranga

Lamina de serra manual 32 dentes

Lamina de estilete

Inversor de frequéncia

Interruptor horaric

Gas Acetileno {C2H2)

Vareta de solda phoscoper

Visor de liguido

Vareta de solda prata 15%

Vélvula Schrader

Valvula reguladora de press&o de condensagao
Valvula reguladora de pressao de carter
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Materiais

Valvula reguladora de presséo de capacidade
Valvula proporcional de trés vias

Valvula praoporcional de duas vias

Valvula de servigo (rotalock)

Valvula de retengao

Valvula de expansao termostatica

Valvula de expansao eletrénica

Valvula de esfera

Vélvula de blogueio: de dgua e de fluido
Valvula de balanceamento

Umidostato

Tubulagao de cobre de diversos didmetros
Trocador de placas

Trocador de calor casco e placa

Trocador de calor tubo em tubo {tube in tube)
Trocador de calor casca € tubo {shell and tube)
Termostato inteligente

Tanque de liguido

Tanque de expansio

Soft Starter

Sinalizador sonoro

Sinalizador luminoso

Separador de dleo

Sensor éptico

Reservatério de dleo

Relé de tempo

Relé de sub e sobretensio

Rele de sobrecarga

Relé de nivel

Rele de falta e sequéncia de fase

Relé de falta de fase

Pressostatos

Placas eletrdnicas

Crificio de expansao

Monitor de tensao

Lixa gréo 180

Gas Oxigénio Comprimido (02)

Gas Nitrogénio Comprimido (N2)

Vélvula reversora

Valvula reguladora de pressdo de evaporacio
Fluxostato

Fluxo de solda prata

Fluidos refrigerantes

Filtros de succao, linha de liquido e dleo
Filtro Y

Escova de ago ou nylen para limpeza de tubos
Distribuidor de liquido

Dispositivo de protegao contra surtos {DPS)
Disjuntor motor

Disjuntor

Desengraxante

Desencrustante para serpentinas de refrigerac@o e climatizagao
Damper

Controlador légico programavel (CLP)

183



S

Recursos didaticos

Kit didatico de montagem de comandos elétricos
Kit didatico de montagem de automagio
Kit didatico de eletrénica

Observacdes/recomendagbes

Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serao asseguradas as condigbes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°® 8050, Lei n®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagfo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questio, guando for o caso.
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' Detalhamento das Unidades Curriculares

Médulo: ESPECIFICO | ;

Perfil Profissional: Técnico em Refrigeracdo e Climatizacéo

Unidade Curricular: Instalacédo de Sistemas de Refrigeracéo

Carga Horaria: 80h

Funcao:

Boas Praticas.

F.1 : Implementar projetos de instalagéo de sistemas de refrigeragao e climatiza¢éo, seguindo legislagdo e normas
técnicas, ambientais, de salde e segurancga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as

Praticas recomendadas para essa atividade.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Analisar, por meio
de desenhos,

memorial de
Subfungao Padrao de Desempenho célculos, dentre
outros
Executar os processos Considerando as especificacdes instrumentos, os
de instalagdo em técnicas do projeto e demais dados técnicos do

sistemas de refrigeragdo | documentos relacionados a gestao
da instalagao.

projeto de
instalagao de
refrigeragdo com
relacdo a
maquinas e
equipamentos

Comparar as
especificacdes
técnicas contidas
no projeto de

Subfuncao Padrao de Desempenho )
instalagao de
Executar 0s processos Considerando se as especificagdes refrigeragéo com
de instalagédo em técnicas previstas no projeto as condigdes reais
sistemas de refrigeragdo | condizem com as condigdes reais do do local de
local da instalagao. instalagdo quanto
a: vigas

estruturais,
tubulacdes pre-
existentes, dentre
outras

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para instalar sistemas de
refrigerago residenciais, comerciais e industriais a partir do projeto de instalagéo, as tecnologias indicadas e as Boas

1 TECNICAS DE
INSTALACAO DE
SISTEMAS DE
REFRIGERACAO
1.1 Evacuacao e
desidratacéo
1.2 Carga de fluido
refrigerante
1.3 Detecgao de
vazamentos
1.4 Equipamentos
1.4.1 Nivelamento
1.4.2 Fixagao
1.5 Tubulagdes
1.5.1 Manuseio
1.5.2 Unido
1.5.3 Fixacao
1.5.4 Isolamento
1.5.5 Brasagem
1.6 Instalacgdes elétricas
1.6.1 Cabeamento
elétrico
1.6.2 Montagem de
infraestruturas elétricas
1.6.3 Comando elétrico
para refrigeragéo
1.6.4 Parametrizacao de
controladores de
refrigeracao
1.7 Seguranca e boas
praticas na instalagéo
1.7.1 Normas
regulamentadoras
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Subfuncao

Executar os processos
de instalag@o em
sistemas de refrigeragéo

Padrao de Desempenho

Considerando se as especificagoes
técnicas previstas no projeto
condizem com as condigdes reais do
local da instalagao.

Realizar ajustes no
projeto de
instalacao de
sistemas de
refrigeracéo,
adequando-o as
condicdes
encontradas no
local

Subfuncao

Executar os processos
de instalagdo em
sistemas de refrigeragao

Padrao de Desempenho

Considerando se as especificagdes
técnicas previstas no projeto
condizem com as condi¢cdes reais do
local da instalagao.

Utilizar
instrumentos de
medigdo para
conferir se as
especificagbes do
projeto de
refrigeracdo estéo
condizentes com
as condigdes do
local de instalacao

Subfuncao Padrao de Desempenho

Executar os processos
de instalagdo em
sistemas de refrigeracéo

Considerando as orientacoes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
refrigeracéo.

Realizar por meio
de brasagem e
outros processos,
a uniao de
tubulacoes e
componentes em
sistemas de
refrigeracédo, em
atendimento as
recomendagdes do
manual do
fabricante

Subfuncao

Executar os processos
de instalagao em
sistemas de refrigeragdo

Padrao de Desempenho

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
refrigeracéo.

Realizar a
instalacéo de
tubulagoes e
componentes em
sistemas de
refrigeragao, em
atendimento as
recomendacdes do
manual do
fabricante

Subfuncao Padrao de Desempenho

Executar os processos
de instalagcao em
sistemas de refrigeracao

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
refrigeracéo.

Realizar a
instalacdo de
isolantes térmicos
em sistemas de
refrigeracdo, em
atendimento as
recomendacdes do
manual do
fabricante

referente a fluidos
refrigerantes
1.7.2 Manuseio de fluido
refrigerante.
1.7.3 Detector de
amonia
2 REFRIGERACAO
RESIDENCIAL
2.1 Equipamentos
2.1.1 Refrigerador
domeéstico
2.1.2 Freezer
2.1.3 Bebedouro
2.1.4 Frigobar
2.1.5 Adega climatizada
2.2 Teste de rendimento
aplicados a sistema de
refrigeragdo residencial
3 REFRIGERAGAO
COMERCIAL E
INDUSTRIAL
3.1 Equipamentos de
refrigeragdo comercial e
industrial
3.1.1 Camara frigorifica:
resfriados e congelados
3.1.2 Pass-through
3.1.3 Balcao frigorifico
(Expositor)
3.1.4 Maquina
fabricadora de sorvete
3.1.5 Refresqueira
3.1.6 Unidade
evaporadora
3.1.7 Picoletera
3.1.8 Resfriador de leite
3.1.9 Camara climatica
3.1.10 Unidade
condensadora
3.1.11 Ultra-congelador
3.1.12 Ultra-freezer -80°
3.1.13 Unidade de
compressores paralelo
(Rack)
3.1.14 Pasteurizadora
3.1.15 Unidade
compressora
3.1.16 Equipamentos
refrigerados de laboratdrio
3.1.17 Torre de
resfriamento
3.1.18 Tunel de
congelamento/resfriamento
3.1.19 Tunel de
congelamento/resfriamento
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Subfuncao

Padrdo de Desempenho

Executar os processos
de instalagéo em
sistemas de refrigeragdo

Considerando as orientagtes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
refrigeracao.

Realizar
interligactes
elétricas em
sistemas de
refrigeragé@o, em
atendimento as
recomendagbes do
manual do
fabricante

Subfuncdo

Padrao de Desempenho

Executar os processos
de instalagdo em
sistemas de refrigeracao

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
refrigeracéo.

Realizar a fixagdo
de equipamentos
de refrigeracdo e
suas estruturas,
em atendimento as
recomendacdes do

manual do
fabricante
Realizar a
Subfuncao Padrao de Desempenho instalag@o do
sistema de

Executar os processos
de instalagéo em
sistemas de refrigeracédo

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
refrigeracao.

drenagem dos
equipamentos de
refrigeracéao, em
atendimento as
recomendacgdes do
manual do
fabricante

Subfuncao

Padrao de Desempenho

Executar os processos
de instalagdo em
sistemas de refrigeracao

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
refrigeracgao.

Realizar start up
(partida inicial) de
sistemas de
refrigeracédo, em
atendimento as
recomendacdes do

manual do
fabricante
Subfuncao Padrdo de Desempenho
1| Realizar

Executar os processos
de instalagéo em
sistemas de refrigeragao

Considerando as orientacoes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
refrigeracéo.

montagem de
circuitos elétricos
necessarios para
instalar sistemas
de refrigeraga@o

3.1.20 Fabricador de
gelo

3.1.21 Cervejeira

3.1.22 Condensador
evaporativo

3.1.23 Equipamento de
transporte frigorifico.

3.2 Componentes de
refrigeragcao comercial e
industrial: tipos,
caracteristicas, simbologia,
aplicagdes e
funcionamento

3.2.1 Acumulador de
succgao

3.2.2 Vélvulas: valvula
solenoide, valvula de
esfera, valvula de
retencao, valvula de
expansao termostética,
valvula de expanséo
eletrénica, valvula de
servigo (rotalock) , valvula
reguladora de pressédo de
carter, valvula reguladora
de pressao de evaporagéao,
valvula reguladora de
pressao de capacidade,
valvula reguladora de
presséo de condensacao;

3.2.3 Visor de liquido

3.2.4 Separador de dleo

3.2.5 Tanque de liguido

3.2.6 Filtros de sucgdo

3.2.7 Linha de liquido e
oleo

3.2.8 Distribuidor de
liquido

3.2.9 Vélvulas de
seguranca

3.2.10 Bomba de
amodnia

3.2.11 Trocador de
placas abrasadas

3.2.12 Trocador de calor
casco e tubo (shell and
tube)

3.2.13 Trocador de calor
casco e placa

3.2.14 Reservatorio de
dleo

3.2.15 Vasos de presséo

3.2.16 Purgador de ar

3.2.17 Trocador de calor
tube in tube
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Subfuncao

Executar os processos

de instalagdo em

sistemas de refrigeragdo

Padrao de Desempenho

Considerando os padrdes requeridos
para a aprovacgao da instalacao dos
sistermas de refrigeragéo.

Medir grandezas
fisicas, por meio
de instrumentos
especificos, em
sistemas de
refrigeragao

Subfuncao

Executar os processos

de instalagdo em

sistemas de refrigeracédo

Padrao de Desempenho

Considerando os padrdes requeridos
para a aprovacéo da instalagdo dos
sistemas de refrigeracéo.

Realizar testes de
estanqueidade dos
sistemas de
refrigeracdo, em
atendimento as
recomendacdes do
manual do
fabricante

Subfuncgao

Executar os processos

de instalagéo em

sistemas de refrigeragédo

Padrao de Desempenho

Considerando os padrdes requeridos
para a aprovacgdo da instalagao dos
sistemas de refrigeracao.

Realizar
evacuagao e
desidratacao nos
sistemas de
refrigeracdo, em
atendimento as
recomendacdes do
manual do
fabricante e as
boas praticas

Subfuncao

Executar os processos

de instalagdo em

sistemas de refrigeracéo

Padraoc de Desempenho

Considerando os padrées requeridos
para a aprovacgao da instalacdo dos
sistemas de refrigeracéo.

Realizar carga de
fluidos
refrigerantes nos
sistemas de
refrigeracao, em
atendimento as
recomendacodes do
manual do
fabricante e as
boas praticas

Subfuncao

Executar os processos

de instalacdo em
sistemas de refrigeracéo

Padrao de Desempenho

Considerando os padrdes requeridos
para a aprovacgao da instalagédo dos
sistemas de refrigeragéo.

Realizar testes,
ajustes e
balanceamento da
instalacdo dos
sistemas de
refrigeracgéo, em
atendimento as
recomendacodes do
manual do
fabricante

3.2.18 Intercambiador de

calor
3.3 Sistemas de

refrigeracdo comercial e
industrial

3.3.1 Condensacéao a ar
e a agua

3.3.2 Economizer,
Absorcao, Com evaporador
inundado, Booster,
Especificos de aménia,
Especificos de CO2,
Indireto (Glicol), Com
fluidos inflamaveis.

3.3.3 Condensacgédo a ar
e aagua

3.3.4 Simples estagio de
compressao

3.3.5 Central

3.3.6 Em paralelo

3.3.7 Para transporte,
frigorificado

3.3.8 Duplo estagio de
compressao

3.3.9 Em cascata

3.3.10 De degelo
(natural, elétrico, agua e
gas quente)

3.3.11 De controle
eletrénico

3.3.12 Com inversores
de frequéncia

3.3.13 Com controle de
condensacdo e
evaporagao.

3.3.14 Simples estagio
de compressao

3.3.15 Central

3.3.16 Em paralelo

3.3.17 Para transporte

3.3.18 Frigorificado

3.3.19 Duplo estagio de
compressdo

3.3.20 Em cascata

3.3.21 De degelo
(natural, elétrico, agua e
gas quente)

3.3.22 De controle
eletrénico

3.3.23 Com inversores
de frequéncia

3.3.24 Com controle de
condensacgao e
evaporacgao.

3.4 Variaveis de controle
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Subfuncao

Executar os processos
de instalagao em
sistemas de refrigeracao

Padrao de Desempenho

Considerando os padrdes requeridos
para a aprovacao da instalagdo dos
sistemas de refrigeracao.

Realizar carga de
6leo lubrificante
nos equipamentos
e componentes de
refrigeragao, em
atendimento as
recomendagbes do
manual do
fabricante

Subfungao

Executar os processos
de instalagao em
sistemas de refrigeragéo

Padrao de Desempenho

Considerando os padrdes requeridos
para a aprovacgao da instalacdo dos
sistemas de refrigeragao.

Realizar a
parametrizacao
das variaveis de
controle nos
sistemas de
refrigeracéo, em
atendimento as
recomendacdes do
projeto

Subfuncao

Executar os processos
de instalagdo em
sistemas de refrigeragao

Padrao de Desempenho

Considerando os padrdes requeridos
para a aprovacao da instalagédo dos
sistemas de refrigeracao.

Medir grandezas
fisicas, por meio
de instrumentos
especificos, nos
sistemas de
refrigeracdo, em
atendimento aos
padroes requeridos
para a aprovagao
da instalacéo

Subfuncao

Executar os processos
de instalagdo em
sistemas de refrigeragdo

Padrdo de Desempenho

Considerando os padrdes requeridos
para a aprovacao da instalagao dos
sistemas de refrigeragdo.

Realizar a entrega
técnica da
instalagéo de
sistemas de
refrigeracéo,
inclusive a
documentacao
necessaria

Subfuncao

Executar os processos
de instalagdo em
sistemas de refrigeracédo

Padrao de Desempenho

Considerando legislagdo e normas
técnicas, de salde e seguranca no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Realizar a
montagem de
circuitos de
poténcia e de
comandos elétricos
de equipamentos
de refrigeragao,
atendendo as
normas técnicas,
de saude e
seguranga no
trabalho

3.4.1 Nivel de dleo

3.4.2 Temperatura de
descarga

3.4.3 Subresfriamento,
Superaquecimento Util e
total, Temperatura do
produto, Nivel de agua.

3.4.4 Temperatura da
agua de condensacéo,

3.4.5 Pressdo de baixa

3.4.6 Temperatura de
controle (Set point)

3.4.7 Temperatura de
controle (Set point)

3.4.8 Vazao

3.4.9 Temperatura da
linha de liquido

3.4.10 Umidade.

3.4.11 Temperatura de
succao

3.4.12 Temperatura de
retorno do condensador

3.4.13 Temperatura de

descarga do condensador.

3.4.14 Pressao de alta

3.4.15 Presséo da
bomba de dleo (baixa e
alta).

3.5 Teste de rendimento
aplicados a sistema de
refrigeragcao comercial e
industrial
4 PROJETOS DE
INSTALAGCAO DE
REFRIGERAGCAO
COMERCIAL E
INDUSTRIAL

4.1 Interpretacéo de
projetos

4.1.1 Fluxogramas

4.1.2 Plantas baixas

4.1.3 Diagramas
elétricos

4.1.4 Simbologia de
componentes de
refrigerag@o

4.1.5 Memorial de
calculo.

4.2 Analise de
conformidade de Projetos
(As-built)

4.2.1 Croqui de
fluxogramas

4.2.2 Croqui de plantas
baixas
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4.2.3 Croqui de

Aplicar as boas ) o
diagramas elétricos.

praticas em x
; 4.2.4 Validacao de
procedimentos de i L
) calculo de carga termica.
. . manuseio de i e
Subfuncao Padrao de Desempenho fluidos = SETHE ~
| ; 4.3.1 Documentagéao
refrigerantes e L.
Executar os processos Considerando legislagdo e normas libificsiitas 4.3.2 Entrega técnica.
de instalagao em técnicas, de salude e seguranga no inclusive

sistemas de refrigeragéo | trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

inflamaveis e
toxicos, para a
execucao dos
processos de
instalacao de
sistemas de

refrigeracéo, em
atendimento a
legislagéo
ambiental vigente

Seguir as normas
Subfuncao Padrao de Desempenho de salde e
seguranga no
trabalho para
executar os
processos de
instalacao em
sistemas de
refrigeracéo

Executar os processos Considerando legislacdo e normas

de instalagdo em técnicas, de salde e seguranca no

sistemas de refrigeragéo | trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Identificar
Subfuncao Padréo de Desempenho situagdes de risco

em contextos de

Executar os processos Considerando legislagdo e normas

montagem,
de instalagdo em técnicas, de saude e seguranga no instalagdo e
sistemas de refrigeragdo | trabalho, de qualidade e meio manutencio de
ambiente vigentes. T ——
climatizagdo e
refrigeracédo

Capacidades Socioemocionais

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucéo de problemas ou ao
atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de melhoria em
seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.
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Ambientes pedagégicos; com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas, instriméntos e materiais

e Biblioteca

e |aboratdrio de Refrigeracédo
e Sala de aula

e |Laboratorio de Automacgao

Ambientes Pedagogicos

e Soprador termico

e Serra copo para metais

e Serra copo para concreto

e Saca polia e pinos

e Regulador de alta presséo para nitrogénio seco industrial

e Recolhedora/Recicladora de fluidos refrigerantes 1/2HP sem dleo

e Puncao (ponteiro)

e Psicrometro digital

e Pente de aletas

e Paquimetro universal em ago inox 150mm, resolugao 0,05mm - 1/128"

e QOsciloscopio digital

e Nivel de bolha

e Multimetro digital (Continuidade, ohmimetro 100kQ, voltimetro AC/DC 600V,
amperimetro AC/DC 400A, Frequencimetro 600Hz)

e Morsa torno de bancada N4/N5

e Micrédmetro em acgo inox 0 a 25mm

e Megohmetro digital: Tensdo de Teste DC: 100/250/500/1000V

e Martelo de borracha

e Martelo bola

e Maleta para ferramentas

e Macarico portatil

e Lima chata murga 6"

e |avadora de presséo

e Lanterna

e Kit Flangeador de tubos excéntrico, de 1/4" a 3/4"

e Kit Curvador de tubos de 1/4", 3/8" e 1/2"

e Kit crimpador e corte de capilar flexivel

e Kit Alargador/flangeador de tubos, de 1/8" a 3/4"

e Jogo de soquetes com catraca de 4 a 24mm

e Jogo de chave torx em “L" de T10 a T40

e Jogo de chave fenda: 1/4" x 38mm, 1/8” x 100mm, 3/16” x 150mm e 1/4" x 200mm

e Jogo de chave fenda cruzada (Philips): 1/4" x 38mm, 1/8” x 100mm, 3/16” x 150mm
e 1/4" x 200mm

e Jogo de chave combinada de 6 a 32mm

e Sistema de refrigeracéo para transportes

e Sistema de refrigeracéo indireto com glicol

e Sistema de refrigeracdo em cascata

e Sistema de refrigeragdo com monitoramento remoto

e Sistema de refrigeragéo com CO2

¢ Sistema de refrigeracdo com amdnia

e Resfriador de leite

e Refrigerador Multidoor

¢ Refrigerador Side by Side

¢ Refrigerador Inverter

e Refrigerador convencional

e Refresqueira
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Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos & Ferramentas

Pasteurizadora

Pass Trough

Motor elétrico industrial

Maquina de sorvete

Geladeira comercial

Frigobar

Compressor semi-hermético centrifugo

Compressor semi-hermético alternativo

Freezer vertical

Freezer horizontal

Fabricador de gelo

Condensador evaporativo

Equipamentos refrigerados de laboratériofHospital (banco de sangue, cdmara para
vacina)

Camara frigorifica de resfriados

Céamara frigorifica de congefados com degelo elétrico
Camara frigorifica de congelados com degelo a gas quente
Camara climatica (Camara para fermentagéo de paes)
Bomba de aménia

Bomba d'agua

Bebedouro

Banco de resisténcias para aquecimento

Balc&o frigorifico expositor

Adega

Compressor hermético Scroll

+ Compressor hermético rotativo

Compressor hermeético alternativo

Cinta térmica

Cilindro de recolhimento de fluido refrigerante
Cilindro de nitrogénio

Chave ajustavel 8" a 12"

Capacimetro digital 2000uF

Brocas de aco rapido em mm e polegada

Bomba de vacuo de duplo estagio de 5 a 12CFM
Balanga digital: range:100kg; resolugdo: 10g

Arco de serra

Aplicador de adesivos de isolamento elastomérico
Anembdmetro digital, teitura em km/h e mfs

Alicate Wattimetro digital (poténcia ativa (kW), poténcia aparente (kVA), poténcia
reativa {(k\VAr), fator de poténcia)

Alicate Universal

Alicate rebitador manual profissional

Alicate lokring

Alicate lacrador de tubos

Alicate de pressao

Alicate de corte diagonal

Alicate de bico meia cana

Alicate cortador de tubos PVC

Alicate cortador de tubo capilar

Alicate amperimetro digital (Continuidade, ochmimetro 100kQ, voltimetro AC/DC
600V, amperimetro AC/DC 400A)

Acendedor de magarico

Unidade evaporadora

Unidade evaporadora

Unidade de compressores em paralelo

192



Unidade condensadora

Ultrafreezer -80°C

Ultracongelador

Torre de resfriamento de agua

Sistema de refrigeragao com duplo estagio de compressao
Jogo de chave combinada de 1/4” a 1. 1/4"

Jogo de chave canhao de 3 a 14mm

Jogo de chave canhao de 1/8" a 9/16”

Jogo de chave allen de 3/32" a 3/8"

Jogo de chave allen de 2 a 10mm

Jogo cabeca intercambiavel chave fixa de 6 a 24mm para torquimetro
Gonidmetro simples em ago inox 120mm, resolugdo 1° / mm
Furadeira/parafusadeira

Filtros de ar

Fasimetro

Faca para corte de isolamento térmico

Estilete profissionat

Esquadro de ago inox

Espelho de inspegao

Escareador de tubos tipo caneta

Escareador de fubos interno e externo -

Escala métrica de ago inox 300mm

Escada profissional

Detector de vazamento de fluidos refrigerantes: preciséo 5g/ano
Detector de materiais {scanner de parede}

Crimpador de mangueira

Cortador de tubos, de 1/8" a 1. 1/8"

Cortador de tubos mini, de 1/8" a 5/8"

Conjunto Oxiacetiiénico — PPU

Conjunto manifold profissional para R410A com mangueiras
Conjunto manifold profissional para R134a/R404A/R22/R407C com mangueiras
Conjunto manifold profissional para R600a/R290 com mangueiras
Compressor semi-hermeético parafuso

Vacudmetro digital

Trena profissional de 5m

Torguimetro de Estalo Intercambiavel com Encaixe 8x12mm
Termdmetro digital com 5 sensores de temperatura
Thermo-higroimetro digital

Termdmetro digital a laser

Template de corte de isclamento térmico (gabarito)}
TacOmetro digital

Inversor de frequéncia

Vareta de solda prata 15%

Vareta de solda phoscoper

Valvula de expansdo termostatica
Sinalizador luminoso

Valvula reguladora de presséo de cérter
Valvula de esfera

Crificio de expansao

Valvula de blogqueio: de agua e de fluido
Tanque de liquido

Relé de tempo

Relé de sub e sobretenséo

193



Materiais

Relé de nivel

Gas Nitrogénio Comprimido (N2)

Vélvula de retengao

Tanque de expansdo

Separador de dlea

Relé de falta e sequéncia de fase

Relé de falta de fase

Pulmao de dleo

Pressostatos

Placas eletrdnicas

Ladmina de serra manual 32 dentes

Gas Acetileno (C2H2)

Fluxostato

Valvulas de seguranga

Valvula reguladora de presséc de evaporacéo
Valvula reguladora de pressao de condensagao
Valvula reguladora de presséo de capacidade
Trocador de calor tubo em tubo (fube in tube)
Sensor 6ptico

Lixa grdo 180

Gas Oxigénio Comprimido (O2)

Fluxo de solda prata

Fluidos refrigerantes

Dispositivo de proteg@o conira surtos (DPS)
Valvula proporcional de trés vias

Valvula proporcional de duas vias

Valvula de servico (rotalock)

Valvula de expanséo eletrdnica

Trocador de calor casca e tubo (shell and tube)
Soft Starter

Sinalizador sonoro

Relé de sobrecarga

Lamina de estilete

Visor de liquido

Interruptor horario

Intercambiador de calor

Disjuntor motor

Valvula de balanceamento

Monitor de tenséo

Escova de ago ou nylon para limpeza de tubos
Distribuidor de liquido

Disjuntor

Tubulagio de cobre de diversos didmetros
Termostato inteligente

Filtros de succdo, linha de liquido e dleo

Filtro Y

Desengraxante

Desencrustante para serpentinas de refrigerago e climatizagio

Damper

Controlador ldgico programavel (CLP)
Controlador digital de temperatura
Contator

Conexbes para tubos de cobre: porcas e unibes de iatdo / luvas e curvas de cobre

Chave seletora de posigbes
Chave seccionadora
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Botao de comando
Bomba de aménia
Acumulador de suc¢fo
Umidostato

Trocador de placas
Véivula sclenoide
Valvula reversora

Recursos didaticos

Kit didatico de eletrbnica
Kit didatico de montagem de comandos elétricos
Kit didatico de montagem de automagéo

Observagdes/recomendagdes

Nas condigdes de infraestruiura fisica e virtual, ser8o asseguradas as condi¢tes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s} da ocupagao, NBR n® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Modulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Refrigeragéo e Climatizagdo

Unidade Curricular: Gestdo de Processos da Instalagéo

Carga Horaria: 40h

Funcao:

Boas Praticas.

F.1 : Implementar projetos de instalac&o de sistemas de refrigeracéo e climatizagéo, seguindo legislagdo e normas
técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as

CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para gerir o processo de
instalacédo de sistemas de Refrigeragédo e Climatizacdo Residenciais, Comerciais e Industriais.

Subfuncao

Padrao de Desempenho

Coordenar os processos
de instalagdo em
sistemas de refrigeracao
e climatizacéo

Considerando as especificacdes
técnicas do projeto e demais
documentos relacionados a gestao
da instalacao.

Definir por meio de
ferramentas de
gestao, as etapas da
instalacdo de
sistemas de
refrigeracao

Subfungio

Padrao de Desempenho

Coordenar os processos
de instalagdo em
sistemas de refrigeragao
e climatizacédo

Considerando as especificagbes
técnicas do projeto e demais
documentos relacionados a gestao
da instalacéo.

Definir por meio de
ferramentas de
gestéo, as etapas da
instalagéo de
sistemas de
climatizagao

Subfuncao

Padrao de Desempenho

Coordenar os processos
de instalacdo em
sistemas de refrigeracédo
e climatizacgéo

Considerando as especificagbes
técnicas do projeto e demais
documentos relacionados a gestéo
da instalagao.

Aplicar técnicas de
gestdo de pessoas
tais como:
administragéo de
conflitos, técnicas de
negociacao,
treinamento, trabalho
em equipe, lideranga,
dentre outros na
implementacéo de
projetos de
instalacao de
refrigeracédo e
climatizagao

1 PLANEJAMENTO DA
INSTALAGAO
1.1 Cronograma
1.2 Recursos
1.2.1 Logistica
1.2.2 Humanos
1.2.3 Materiais
2 GESTAOQ DE
PROCESSOS
2.1 Ferramentas
2.2 Cronograma
3 GESTAOQ DE
PESSOAS
3.1 Trabalho em equipe
3.2 Técnicas de
resolugao de conflitos
3.3 Técnicas de
negociacao
4 DESENVOLVIMENTO
DE EQUIPES DE
TRABALHO
4.1 Avaliacao de
desempenho
4.2 Capacitagao
4.3 Motivacao de
pessoas
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Subfuncao

Coordenar os processos
de instalagao em
sistemas de refrigeracéao
e climatizagao

Padrao de Desempenho |

Considerando as orientactes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
refrigeracéo e climatizacéo.

Orientar as equipes
de trabalho quanto a
observancia das
informacgdes técnicas
contidas nos
manuais do
fabricante para a
instalagao de
sistemas de
refrigeracéo e
climatizagéo

Subfungio

Coordenar os processos
de instalagdo em
sistemas de refrigeragéo
e climatizagao

Padrao de Desempenho

Considerando as orientagoes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
refrigeragao e climatizacao.

Monitorar as equipes
de trabalho com
vistas a observancia
das informacgdes
técnicas contidas nos
manuais do
fabricante para a
instalagao de
sistemas de
refrigeragdo e
climatizagao

Subfuncao Padrdo de Desempenho

Coordenar os processos
de instalagdao em
sistemas de refrigeragao
e climatizaco

Observando a disponibilidade dos
recursos tecnolégicos, de
infraestrutura e humanos
necessarios para a execugao dos
servigos de instalagdo dentro do
prazo estabelecido.

Definir os recursos
materiais e humanos
necessarios a
instalagao de
sistemas de
refrigeracao

Subfuncao

Coordenar 0s processos
de instalacéo em
sistemas de refrigeracéo
e climatizacao

Padrao de Desempenho

Observando a disponibilidade dos
recursos tecnolégicos, de
infraestrutura e humanos
necessarios para a execucgao dos
servigos de instalagdo dentro do
prazo estabelecido.

Definir os recursos
materiais e humanos
necessarios a
instalagdo de
sistemas de
climatizacéo




Subfuncao Padrao de Desempenho

Coordenar os processos | Observando a disponibilidade dos

de instalagdo em recursos tecnoldgicos, de
sistemas de refrigeracéo | infraestrutura e humanos

G § 5 Empregar
e climatizacédo necessarios para a execugdo dos

ferramentas de
gest&o de processos
para organizar
infraestrutura e
recursos humanos e
tecnoldgicos
necessarios

servigos de instalagao dentro do
prazo estabelecido.

Orientar as equipes
de trabalho quanto a
Subfuncio Padrao de Desempenho | | observancia das

informacdes técnicas
contidas na

Coordenar os processos | Considerando legislagao e normas

de instalagdo em técnicas, de salde e seguranca no legislag&o e normas

sistemas de refrigeracdo | trabalho, de qualidade e meio técnicas vigentes

e climatizagao ambiente vigentes. para a instalagdo de
sistemas de
refrigeracdo e
climatizagcao

Monitorar as equipes
de trabalho quanto

Subfuncao Padrao de Desempenho ao cumprimento das

informagdes técnicas

Coordenar os processos | Considerando legislagdo e normas SORtHEE A

de instalagdo em técnicas, de saude e segurancga no legislagao e normas

sistemas de refrigeracdo | trabalho, de qualidade e meio técnicas vigentes

e climatizagao ambiente vigentes. para a instalagso de
sistemas de
refrigeracdo e
climatizacao

Capacidades Socioemocionais

e Desenvolver estratégias que convirjam e fortalegam a sinergia, o senso de equipe, a integracéo, a valorizagéo do
outro e de suas ideias, a melhoria de clima e a dinamicidade da equipe de trabalho.
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Ambientes pedagégicos, com relagio de equipamentos, maguinas, ferramentas, instrumentos e materiais

* |aboratério de Informatica

¢ Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA
e Biblioteca

e Sala de aula

Ambientes Pedagogicos

e Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condi¢des de
acessibilidade comunicacional, instrumental e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n® 9050, Lei n°®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da
deficiéncia em questéo, quando for o caso.

Observagdes/recomendacdes
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Refrigeragdo e Climatizacdo

Unidade Curricular: Criatividade e Ideagdo em Projetos de Inovagao

Carga Horaria: 16h

Funcgao:

Boas Praticas.

F.1 : Implementar projetos de instalagdo de sistemas de refrigeragéo e climatizagéo, seguindo legislagio e normas
técnicas, ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as

CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaboragio de propostas de
projetos de inovagao e ao estudo de sua viabilidade técnica e financeira, considerando demandas da industria e
oportunidades observadas em sua area de formagao.

Elaborar projeto da
solucdo inovadora

Subfuncao Padrao de Desempenho

Considerando as necessidades,
gargalos e desafios identificados e
ou demandados pelas empresas que
atuam na area, segmento
tecnoldgico ou segmento da
sociedade (clientes/usuarios)

Realizar pesquisa de
campo com
representantes das
empresas e/ou da
sociedade para a
identificacdo de
necessidades,
gargalos,
oportunidades, riscos
e desafios para
investigacao e
aprofundamento dos
problemas e
proposicao de
solugdes.

Elaborar projeto da
solucéo inovadora

Subfuncao Padrao de Desempenho

Considerando as necessidades,
gargalos e desafios identificados e
ou demandados pelas empresas que
atuam na area, segmento
tecnoldgico ou segmento da
sociedade (clientes/usuarios)

Realizar pesquisas
bibliograficas,
buscando a
identificagao de
necessidades,
oportunidades,
gargalos, riscos e
desafios enfrentados
pelas empresas e/ou
pela sociedade

1 AREA E SEGMENTO
TECNOLOGICO DE
INTERESSE
ALINHADO AO PERFIL
PROFISSIONAL
1.1 Caracteristicas
1.2 Transformacdes
historicas e recentes
1.3 Tendéncias futuras
1.3.1 Aspectos
sociais
1.3.2 Aspectos
técnicos e tecnoldgicos
1.3.3 Aspectos
ambientais
1.3.4 Aspectos
politicos
1.3.5 Aspectos
econdmicos
1.4 Necessidades,
gargalos,
oportunidades, riscos e
desafios
contemporaneos da
area/segmento
1.5 Oportunidades de
inovagéo na area ou
segmento tecnoldgico
1.5.1 Pesquisa de
anterioridade
1.5.2 Identificacdo e
delimitagdo do tema e
do problema a ser
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Subfuﬁgéo

Elaborar projeto da
solugdo inovadora

Padrao de Desempenho

Considerando as necessidades,
gargalos e desafios identificados e
ou demandados pelas empresas que
atuam na area, segmento
tecnologico ou segmento da
sociedade (clientes/usuarios)

Analisar as
caracteristicas e
transformagdes que
tem impactado mais
significativamente, no
passado recente e no
presente, a area ou
segmento tecnologico
de seu perfil
profissional

Subfuncao

Elaborar projeto da
solugdo inovadora

Padrao de Desempenho

Considerando as necessidades,
gargalos e desafios identificados e
ou demandados pelas empresas que
atuam na area, segmento
tecnoldgico ou segmento da
sociedade (clientes/usuarios)

Identificar tendéncias
futuras da area ou
segmento tecnologico
de que trata o perfil
profissional,
considerando
aspectos técnicos,
sociais, econdmicos,
politicos e ambientais

Subfungao

Elaborar projeto da
solugdo inovadora

Padrao de Desempenho

Considerando as necessidades,
gargalos e desafios identificados e
ou demandados pelas empresas que
atuam na area, segmento
tecnolégico ou segmento da
sociedade (clientes/usuarios)

Definir o problema a
ser investigado e sua
delimitacéo a partir
dos resultados dos
seus estudos
pregressos e de
prospecgao da area,
segmento tecnolégico
ou segmento da
sociedade de que
trata o perfil
profissional

Subfuncio

Elaborar projeto da
solugao inovadora

Padrao de Desempenho

Utilizando as metodologias e
ferramentas que melhor se aplicam
ao levantamento e a sistematizacao
de dados relacionados as
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade

Identificar as
diferentes
metodologias e
ferramentas
empregadas no
levantamento, analise
e sistematizagao de
dados de pesquisas,
suas caracteristicas,
finalidades
especificas e
requisitos de
aplicagao

investigado
1.5.3 Pesquisas de
campo
1.5.4 Pesquisas
bibliograficas
2 METODOLOGIAS E
FERRAMENTAS DE
PESQUISA
BIBLIOGRAFICAS E DE
CAMPO
2.1 Para a coleta de
dados e informactes
2.2 Paraa
sistematizacao de
dados e informagdes
2.3 Para analise de
dados e informacgdes
3 FERRAMENTAS DE
IDEACAO PARA A
CRIACAO,
ELABORAGAO E
CONSTRUCAOQ DE
SOLUCOES
INOVADORAS
3.1 Tipos de
ferramentas de ideacao
3.1.1 Como
poderiamos?
3.1.2 outras
ferramentas
3.1.3 Matriz de
prioridades
314
Brainstorming/Mural de
possibilidades
3.1.5 Benchmarking
3.1.6 Matriz de
alinhamento
3.1.7 Funil de ideias
3.1.8 Crazy 8
3.1.9 Triz de ideias
3.1.10 Mapa de
empatia
3.2 Caracteristicas
3.3 Funcdes
3.4 Requisitos de
aplicagao
3.5 Sessodes de
ideagao colaborativa
4 PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
DO PROJETO DA
SOLUCAO
INOVADORA
4.1 Previsao e

201



Subfuncao

Elaborar projeto da
solugao inovadora

Padrao de Desempenho

Utilizando as metodologias e
ferramentas que melhor se aplicam
ao levantamento e a sistematizagao
de dados relacionados as
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade

Selecionar as
metodologias e
ferramentas que
melhor atendem aos
objetivos da pesquisa
e realidade estudada

Subfungio Padrao de Desempenho

Elaborar projeto da
solugao inovadora

Utilizando as metodologias e
ferramentas que melhor se aplicam
ao levantamento e a sistematizagao
de dados relacionados as
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade

Aplicar metodologias
e ferramentas na
coleta, analise e
sistematizacéo de
dados de pesquisas

Subfuncao Padrao de Desempenho

Elaborar projeto da
solucao inovadora

Utilizando as metodologias e
ferramentas que melhor se aplicam
ao levantamento e a sistematizacéo
de dados relacionados as
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade

Realizar a andlise e a
sistematizacdo de
dados de pesquisas
bibliogréficas e de
campo que
consideram
necessidades,
oportunidades,
gargalos e desafios
enfrentados por
empresas e/ou pela
sociedade

delimitagao de
resultados parciais
esperados

4.2 Definigao de
resultado final do projeto

4.3 Caracteristicas,
fungbes e necessidades
para o desenvolvimento
do projeto (produto,
servigo ou resultado
esperado).

4.4 Plano inicial de
gerenciamento do
projeto

4.4.1 Plano de risco e
perdas do projeto

4.4.2 Recursos
envolvidos

4.4.3 Aquisicdes

4.4 .4 Restricoes

4.4.5 Escopo do
projeto

4.4.6 Cronograma

4.4.7 Necessidades
dos interessados
(stakeholders)

5 PLANO DE RISCO E
PERDAS DO PROJETO
5.1 Metodologias para
a elaboracao do projeto

5.2 Tipos de
ferramentas

5.2.1 Ferramentas
fisicas e digitais de
gestao

5.2.2 Painéis

5.2.3 Planilhas de
acompanhamento

5.2.4 Ferramentas de
apresentagao

5.2.5 Formularios

5.3 Documentagao
para o inicio do
desenvolvimento do
projeto
6 REQUISITOS DA
EXEQUIBILIDADE DO
PROJETO

6.1 Normas técnicas
aplicaveis ao projeto

6.2 Resolugbes

6.3 Regulamentacdes

6.3.1 Quanto as
condigdes técnicas,
financeiras, ambientais
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Subfuncao

Elaborar projeto da
solugao inovadora

Padrao de Desempenho

Utilizando ferramentas de ideagé@o
para a criagao, elaboragdo ou
construgdo de solugdes inovadoras
para as necessidades, gargalos e
desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou
sociedade

Reconhecer as
principais ferramentas
de ideagao
empregadas na
elaboracao de
projetos de inovacgéo,
suas caracteristicas,
fungdes e requisitos
de aplicagédo

Subfungao | Padrado de Desempenho

Elaborar projeto da
solugdo inovadora

Utilizando ferramentas de ideagao
para a criagéo, elaboragéo ou
construcdo de solugdes inovadoras
para as necessidades, gargalos e
desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou
sociedade

Aplicar ferramentas
de ideacao na
criagao, elaboracéo e
construgéo de
solugdes inovadoras
para necessidades,
gargalos,
oportunidades e
desafios da industria
e/ou da sociedade

Subfuncao

Elaborar projeto da
solugdo inovadora

Padrao de Desempenho

Utilizando ferramentas de ideacao
para a criag@o, elaboragéo ou
construcdo de solugdes inovadoras
para as necessidades, gargalos e
desafios identificados e ou
demandados pelas empresas e/ou
sociedade

Conduzir sessbes de
ideagdo colaborativa
para inspirar a
geracdo de ideias que
visem a encontrar
solucdes alternativas
para necessidades,
gargalos,
oportunidades e
desafios da industria
e/ou da sociedade

‘ Subfuncao Padrao de Desempenho

Elaborar projeto da
solucao inovadora

Estabelecendo os recursos
necessarios ao desenvolvimento do
projeto, em fungao da solugdo
proposta para o atendimento das
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade

Delimitar os
resultados parciais
esperados e 0
resultado final a ser
alcangado pelo
projeto

e de seguranca
6.3.2 Quanto as
restricbes
6.3.3 Quanto a
viabilidade
6.4 Documentagao
para o desenvolvimento
do projeto
6.4.1 Relatorios
6.4.2 Resumos
executivos
7 TECNICAS DE
RESOLUCAO DE
PROBLEMAS
7.1 Detalhar as
variaveis do problema
7.2 Encontrar
possiveis solugdes
7.3 Escolher a solugao
adequada
7.4 Executar a solugéo
escolhida
7.5 Revisar e atualizar
os dados
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Subfuncao

Elaborar projeto da
solugdo inovadora

Padrao de Desempenho

Estabelecendo os recursos
necessarios ao desenvolvimento do
projeto, em fungéo da solugao
proposta para o atendimento das
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade

Definir, na proposta
do projeto, as
caracteristicas, a
abrangéncia, as
funcdes e as
necessidades ao
desenvolvimento do
produto, servigo ou
resultado esperado

Subfuncao Padrao de Desempenho |

Elaborar projeto da
solugdo inovadora

Estabelecendo os recursos
necessarios ao desenvolvimento do
projeto, em fungdo da solugdo
proposta para o atendimento das
necessidades, gargalos e desafios
identificados e ou demandados pelas
empresas e/ou sociedade

Elaborar o plano de
gerenciamento do
projeto a partir das
necessidades dos
interessados
(stakeholders),
considerando
cronograma, escopo,
aquisicdes e recursos

Subfuncao

Elaborar projeto da
solugéo inovadora

Padrao de Desempenho

Utilizando ferramentas que se
aplicam a estruturagdo e a
sistematizag@o das informacdes que
compdem o projeto

Elabaorar o plano de
gerenciamento do
projeto a partir das
necessidades dos
interessados
(stakeholders),
considerando
cronograma, escopo,
aquisicdes e recursos

Subfuncao

Elaborar projeto da
solugdo inovadora

Padrao de Desempenho

Utilizando ferramentas que se
aplicam a estruturac@o e a
sistematizacado das informacdes que
compdem o projeto

Elaborar os
documentos
demandados para o
inicio do
desenvolvimento
projeto, considerando
as referéncias da
metodologia adotada
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Interpretar as normas
técnicas, as

‘ resolugdes e
Subfuncao Padrao de Desempenho | | regulamentacdes que
tratam da viabilidade,
das restricdes e das
condigdes técnicas,
financeiras,
ambientais e de
seguranga que se
aplicam ao projeto de
inovacao

Elaborar projeto da Referenciando-se nos dados que

solucéo inovadora asseguram a exequibilidade do
projeto

Elaborar documentos
Subfuncao Padrao de Desempenho (resumos executivos,
relatérios, ...)
referentes ao
desenvolvimento do
projeto, considerando
as referéncias da
metodologia adotada

Elaborar projeto da Referenciando-se nos dados que
solugdo inovadora asseguram a exequibilidade do
projeto

Subfuncao Padrao de Desempenho _
Identificar as
Elaborar projeto da Considerando estratégias de estratégias de
solugdo inovadora apresentacdo, em funcéo das apresentacao
caracteristicas do demandante e da adequadas as
proposta a ser apresentada necessidades do
demandante

Subfungao Padrao de Desempenho

Elaborar projeto da Considerando estratégias de Utilizar ferramentas

solugdo inovadora apresentacdo, em fungao das de apresentagéo em
caracteristicas do demandante e da conformidade a ideia
proposta a ser apresentada a ser apresentada

Capacidades Socioemocionais

¢ |dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugéo de problemas ou ao
atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

¢ Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e propostas, com a resolucao de
problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementagdo de melhorias em seu campo de trabalho.
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Ambientes pedagégicos, com relagio de equipamentos, magquinas, ferramentas, instrumentos e materiais

e Espacos Maker

e | aboratérios para Praticas Profissionais
e |aboratdrio de Informatica

e Sala de Aula

Ambientes Pedagogicos

e Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico
e Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso
Material Didatico Técnico

e Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional

e Bibliografia Especifica da area ocupacional

e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico

* Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico

* Projetores Multimidia

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

e Nas condicdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condigbes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° 9050, Lei n®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacéo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Observacoes/recomendacoes
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Refrigeracéo e Climatizacéo

Unidade Curricular: Manutengéo de Sistemas de Climatizagéo

Carga Horaria: 120h

Funcgao:

Praticas.

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracao e climatizagdo, seguindo legislagdo e normas técnicas,
ambientais, de salde e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas

CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para executar a manuteng&o de
sistemas de climatizagdo residenciais, comerciais e industriais utilizando as tecnologias indicadas e as Boas Praticas
recomendadas para essa atividade.

Subfungao

Operar sistemas de
climatizacao

Padrao de Desempenho

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas e
equipamentos de climatizacao.

Seguir as
orientagées do
manual do fabricante
para realizar
procedimentos de
manobra em
componentes de
sistemas de
climatizacao

Subfuncao

Operar sistemas de
climatizagao

Padrao de Desempenho

Considerando tecnologias de
monitoramento na avaliagéo do
desempenho dos sistemas de
climatizagéao.

Utilizar tecnologias
aplicadas ao
monitoramento dos
parametros de
funcionamento dos
sistemas de
climatizagio

Subfuncao

Operar sistemas de
climatizacao

Padrao de Desempenho

Considerando a legislacdo e normas
técnicas, de salde e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio

ambiente vigentes.

Seguir as normas de
saude e seguranca
no trabalho vigentes,
para realizar
procedimentos de
operacéo em
sistemas de
climatizagao

1 EQUIPAMENTOS DE
CLIMATIZAGAO
RESIDENCIAL
1.1 Condicionadores de
ar (ACJ)
1.1.1 Eletromecénico
1.1.2 Eletrdnico
1.2 Condicionadores de
ar tipo split
1.2.1 Convencional e
Inverter
1.2.2 Ciclo Frio e
Quente/Frio
2 EQUIPAMENTOS DE
CLIMATIZACAO
COMERCIAL E
INDUSTRIAL
2.1 Condicionador de ar
tipo multi split
2.2 Condicionadores de
ar de Fluxo de
Refrigerante Variavel
(VRF)
2.3 Condicionadores de
ar tipo Self Contained
2.3.1 Condensacao a
ar (Condensador
incorporado ou remoto)
2.3.2 Condensagao a
agua
2.4 Condicionador de ar
Chiller
2.4.1 Condensacao a
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Subfungao

Operar sistemas de
climatizagéo

Padrao de Desempenho

Considerando a legislacéo e normas
técnicas, de salde e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Aplicar as boas
praticas em
procedimentos de
operagao de
sistemas de
climatizag@o quanto
a emissao de fluidos
refrigerantes e
descarte de
lubrificantes,
inclusive inflamaveis
e toxicos, em
atendimento a
legislagdo ambiental
vigente

Subfuncio

Realizar a manutengéo
de sistemas de
climatizacao

Padrao de Desempenho

Atendendo os requisitos do plano de
manutencao.

Executar
intervengdes nos
equipamentos e
componentes do
sistema de
climatizacéo,
previstas no plano
de manutencao

Subfuncao

Realizar a manutencao
de sistemas de
climatizagao

Padrao de Desempenho

Considerando a necessidade da
atualizacdo da documentagdo de
manutengao dos sistemas de
climatizacao.

Elaborar relatérios
técnicos das
intervencdes
realizadas nos
sistemas de
climatizacdo

Subfuncio

Realizar a manutencéao

de sistemas de
climatizagao

Padrdo de Desempenho

Considerando a necessidade da
atualizacdo da documentagdo de
manutencao dos sistemas de
climatizagao.

Demonstrar, por
meio do
preenchimento de
lista de verificacao,
as agoes de
manutengéo
efetuadas nos
sistemas de
climatizacao

Subfuncio Padrao de Desempenho

Realizar a manutengao
de sistemas de
climatizagao

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
climatizagéao.

Realizar diagnostico
de falhas ou defeitos
em sistemas de
climatizagao

ar (Condensador
incorporado ou remoto)
2.4.2 Condensacéo a
agua
3 DOCUMENTAGAO DA
MANUTENCAO
3.1 Plano de
manutengao
3.1.1 Histdrico de
intervencoes
3.1.2 Lista de
verificagdes
3.1.3 Cronograma
3.1.4 Periodicidade
3.2 Diagnostico
3.2.1 Defeito
3.2.2 Falha
3.2.3 Relatérios
3.2.4 Orgamentos
4 MANUAIS DE
FABRICANTES
4.1 Operagao
4.2 Instalacao e
manutencao
5 MANUTENGCAQ
PRODUTIVA TOTAL
(TPM)
5.1 Conceito
5.2 Aplicacao
6 PARAMETROS DE
CONTROLE
6.1 Pressdo
6.2 Temperatura
6.3 Umidade relativa
7 TECNOLOGIAS DE
MONITORAMENTO,
OPERACAO E
AVALIACAO DE
SISTEMAS
7.1 Bluetooth
7.2 Wifi
7.3 Aplicativos
7.4 Controle remoto
(com e sem fio)
7.5 Interface homem-
magquina (IHM)
7.6 Sistemas
supervisorios
7.7 Redes de
comunicacéao
7.8 Softwares dedicados
8 DISPONIBILIDADE
8.7 indices
8.2 Calculos
9 CONFIABILIDADE
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9.1 indices

Subfuncao ‘ Padr3o de Desempenho 9.2 Calculos
; ' : ’ 10 FERRAMENTAS
Realizar a manutencgéo Considerando as orientagdes REsar st E 107 Mariuais
de sistemas de técnicas contidas no manual do componentes de 10.2 Elétricas
climatizacao fabricante de maquinas, slslemasde 11 INSTRUMENTOS DE
equipamentos e componentes de climatizagdo por MEDICAO
dimatizaeac. meio de ferramentas 11.1 Conjunto manifold
e instrumentos 11.2 Alicate
indicados amperimetro

11.3 Termémetro
11.4 Multimetro
11.5 Anemometro

11.6 Termohigrémetro

‘ T Realizar as . -
Subfungio Padrio de Desempenho intervengdes 11.7 Osciloscopio
‘ _ . 5 11.8 Camara

necessarias para
Realizar a manutengéo Considerando as orientagtes assegurar a termografica
dt?:' sisntemzis de técn.ic:as contida-s n? manual do Furelonatidads de 11.9 Megéhmfatro
climatizagéo fabricante de maquinas, ietann e de 11.10 Dembehr_netro
equipamentos e componentes de climatizagéo por 12 REOPERACAO DE
climatizacéo. meio de ferramentas SISTEMAS

12.1 Recolhimento de
fluido refrigerante
12.1.1 Fluidos

e instrumentos
indicados

T T z 2 . refrigerantes
ubfuncao adrao de Desempenho Realizar a 12.1.2 Bomba

Realizar a manutencao Considerando as orientagdes ;?sotzz:i?i:::ﬁco dia . ecolhedor.jg\
de sistemas de técnicas contidas no manual do N——— 1'2'1*[-3 T'POS_de
climatizacao fabricante de maquinas, climatizago, em conjuntos n?am -
equipamentos e componentes de stardirERte S8 12.14-Nawia
climatizagao. recomendacdes do perfuradora'
12.1.5 Valvula
manual do fabricante Sehrader
12.1.6 Cilindros de
Aplicar as boas recolhimento
praticas para 12.2 Teste de
procedimentos de estanqueidade
Subfuncgao Padrao de Desempenho recolhimento, 12.2.1 Nitrogénio
reciclagem e 12.2.2 Regulador de
Realizar a manutengéo Considerando a legislacdo e normas destinagao de pressao
de sistemas de técnicas, de saude e seguranga no fluidos refrigerantes 122 3 Técnicas de
climatizacéo trabalho, de qualidade e meio e lubrificantes, identificacao de
ambiente vigentes. inclusive toxicos e vazamentos
inflamaveis, em 12.3 Teste de
atendimento a funcionamento
legislag&o ambiental 12.4
vigente Evacuacédo/desidratacdo
12.4.1 Bomba de
Vacuo

12.4.2 Vacubmetro
12.4.3 Vacudmetro
12.5 Intervengao no
sistema
12.5.1 Brasagem
12.5.2 Conexdes
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Subfuncao

Realizar a manutencéo

de sistemas de
climatizagao

Padrao de Desempenho

Considerando a legislagdo e normas
técnicas, de salde e seguranca no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Seguir as normas de
salde e seguranga
no trabalho para
realizar
procedimentos de
manutencdo em
sistemas de
climatizagao

Subfuncao

Realizar a manutengéo

de sistemas de
climatizagao

Padrio de Desempenho

Considerando a legislacéo e normas
técnicas, de salde e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Identificar situagdes
de risco em
contextos de
montagem,
instalacéo e
manutengao de
sistemas de
climatizacdo e
refrigeracao

Subfuncao

Avaliar o desempenho

dos sistemas de
climatizagao

Padrao de Desempenho

Considerando tecnologias
disponiveis para a avaliacédo de
desempenho e proposicéo de
melhorias em sistemas.

Utilizar instrumentos
de medida para
analisar o
desempenho do
sistema de
climatizagao

Subfuncao

Avaliar o desempenho

dos sistemas de
climatizagéo

Padrao de Desempenho

Considerando tecnologias
disponiveis para a avaliacéo de
desempenho e proposi¢do de
melhorias em sistemas.

Utilizar software
dedicado para
avaliar o
desempenho de
sistemas de
climatizagdo

Subfuncao

Avaliar o desempenho

dos sistemas de
climatizagéo

Padrao de Desempenho

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas e
equipamentos de climatizacéo.

Realizar inspecao
visual em sistemas
de climatizagdo em
atendimento as
recomendagdes
contidas no manual
do fabricante

Subfuncao

Avaliar o desempenho

dos sistemas de
climatizagao

Padrao de Desempenho

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas e
equipamentos de climatizagao.

Realizar testes,
ajustes e
balanceamento dos
sistemas de
climatizacao,
atendendo as
recomendacgdes do
manual do fabricante

12.5.3 Ferramentas:
flangeador, cortador de
tubos, expansor de tubos,
dentre outros

12.5.4 Retrofit

12.5.5 Tubulacdes

12.5.6 Lubrificantes

12.6 Carga de fluido

12.6.1 Balancga

12.6.2 Fluido
refrigerante
13 PROCEDIMENTOS
DE SEGURANCA NA
MANUTENGAO DE
SISTEMAS

13.1 Equipamentos de
Protegao Individual e
Coletiva (EPIl e EPC)

13.2 Normas
regulamentadoras (NR)

13.3 Orientagbes de
seguranca do fabricante

13.4 Analise Preliminar
de Riscos (APR)

14 CARTA
PSICROMETRICA

14.1 Temperatura de
orvalho (TO)

14.2 Temperatura de
bulbo seco (TBS)

14.3 Conteldo de
umidade (w)

14 .4 Entalpia (h)

14.5 Temperatura de
bulbo umido (TBU)

14.6 Umidade relativa
(UR)

14.7 Volume especifico
(V)

15 TESTES, AJUSTES E
BALANCEAMENTO
(TAB)

15.1 Tabelas de pressao
x temperatura

15.2 Subresfriamento

15.3 Diagrama de
Mollier

15.4 Coeficiente de
performance (COP)

15.5 Superaquecimento

15.6 Valvulas

15.6.1 De linha

15.6.2 Reguladoras de
pressao

15.6.3 De

210




Subfuncao

Padrao de Desempenho

Avaliar o desempenho
dos sistemas de

Considerando os padroes requeridos
para a aprovagao da manutengéo

Utilizar diagrama de
Mollier para avaliar a
performance dos

Avaliar o desempenho
dos sistemas de
climatizag@o

Considerando os padrdes requeridos
para a aprovagao da manutencao
dos sistemas de climatizacéo.

climatizagao dos sistemas de climatizagao. sistemas de
climatizagao

Subfuncao Padrao de Desempenho
Utilizar carta

psicrométrica para
analisar as
propriedades do ar e
Seus processos em
sistemas de
climatizacao

Subfuncao | Padrao de Desempenho

Avaliar o desempenho
dos sistemas de
climatizagéo

Considerando a legislagdo e normas
técnicas, de saude e segurancga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente para elaborag&o do plano
de manutencao vigentes.

Sequir legislacéo e
normas vigentes
bem como as boas
praticas na
execucao da
manutengao de
sistemas de
climatizagao

balanceamento
15.6.4 De controle
variavel (VAV)
15.6.5 De fluxo
15.6.6 De servigo
16 BOAS PRATICAS NO
MANUSEIO DE
FLUIDOS
REFRIGERANTES E
LUBRIFICANTES
16.1 Legislacao
ambiental vigente
16.2 Recolhimento
16.3 Destinacao
16.4 Protocolo de
Montreal
16.4.1 Potencial de
destruigao do ozoénio
(PDO)
16.5 Protocolo de Kyoto
16.5.1 Potencial de
aquecimento global
(GWP)
17 POSTURA
INVESTIGATIVA
17.1 Analise critica
17.2 Analise de cenarios
17.3 Identificagdo do
problema
18 LIMPEZA E
HIGIENIZACAO
18.1 Bactericidas
18.2
Substituicdo/limpeza de
filtros
18.3 Fungicidas
18.4 Limpeza quimica
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P

Capacidades Socioemocionais

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de melhoria em
seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e propostas, com a resolugéo de
problemas, o atendimento de necessidades efou a implementagdo de melhorias em seu campo de trabalho.
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Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumeritos e materiais

¢ Oculos de protegéo para brasagem
e Avental de raspa

e |uva de raspa

Equipamentos ¢ Luva de algodao pigmentada

e Calcado de seguranca

e Protetor auditivo

¢ Oculos de protecdo transparente

¢ | aboratério de informatica

e Sala de aula

e Biblioteca

¢ | aboratério de Climatizacao

Ambientes Pedagogicos

e Condicionador de ar tipo Self Contained com condensacéo a agua

e Condicionador de ar tipo Self contained / Rooftop com condensagé&o a ar ou remoto

e Condicionador de ar tipo Multi Split

e Conjunto Oxiacetilénico — PPU

e Conjunto manifold profissional para R600a/R290 com mangueiras

e Compressor semi-hermético centrifugo

e Compressor semi-hermetico alternativo

e Compressor hermético Scroll

e Compressor hermético rotativo

e Compressor hermético alternativo

e Cinta térmica

¢ Cilindro de recolhimento de fluido refrigerante

e Cilindro de nitrogénio

¢ Brocas de ago rapido em mm e polegada

e Bomba de vacuo de duplo estagio de 5 a 12CFM

e Baldmetro

¢ Balanca digital: range:100kg; resolugdo: 10g

e Arco de serra

e Aplicador de adesivos de isolamento elastomeérico

e Anemodmetro digital, leitura em km/h e m/s

¢ Alicate Wattimetro digital (poténcia ativa (kW), poténcia aparente (kVA), poténcia
reativa (kVAr), fator de poténcia)

e Alicate Universal

¢ Alicate rebitador manual profissional

e Alicate lokring

® Alicate lacrador de tubos

e Alicate de pressao

e Alicate de corte diagonal

e Alicate de bico meia cana

¢ Alicate cortador de tubos PVC

e Alicate cortador de tubo capilar

e Acendedor de magarico

e Unidade evaporadora

e Unidade condensadora

e Torre de resfriamento de agua

¢ Sistema de climatizagdo com monitoramento remoto

e Sistema de distribuicdo de ar (rede de dutos)
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Y

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Motor elétrico industrial

Condicionador de ar tipo VRF ou VRV com miltiplas unidades evaporadoras
Condicionador de ar tipo Split System modelo Piso teto

Condicionador de ar tipo Split system modelo Migh Wail

Condicionador de ar tipo Split Systern modelo Cassete

Condicionador de ar tipo Split system modelo Built-in

Condicionador de ar tipo Self Contained com condensacao a agua
Condicionador de ar tipo Self contained / Rooftop com condensagéo a ar ou remoto
Condicionador de ar tipo Multi Split

Condicionador de ar tipo Chiller scroll efou parafuso

Condicionador de ar tipo Chiller compacto

Caixa de volume de ar variavel

Banco de resisténcias para aquecimento

Jogo de chave fenda: 1/4" x 38mm, 1/8” x 100mm, 3/16” x 150mm e 1/4" x 200mm
Jogo de chave fenda cruzada (Philips): 1/4" x 38mm, 1/8” x 100mm, 3/16" x 150mm
e 1/4" x 200mm

Jogo de chave combinada de 1/4” a 1. 1/4”

Condensador evaporativo

Jogo de chave allen de 2 a 10mm

Detector de vazamenio de fluidos refrigerantes: precisao Sg/ano

Alicate cortador de tubo capilar

Sistema de climatizagdo com monitoramento remoto

Sistema de distribuigdo de ar (rede de dutos)

Motor elétrico industrial

Condicionador de ar tipo VRF ou VRV com multiplas unidades evaporadoras
Condicionador de ar tipo Split system modelo High Wall

Condicionador de ar tipo Split System modelo Cassete

Condicionador de ar tipo Split system modelo Built-in

Termdmetro digital com 5 sensores de temperatura

Psicrémetro digital

Kit crimpador e corte de capilar flexivel

Esquadro de ago inox

Thermo-higrémetro digital

Osciloscdpio digital

iMegohmetro digital: Tensao de Teste DC: 100/250/500/1000V
Furadeira/parafusadeira

Detector de materiais {scanner de parede)

Crimpador de mangueira

Gonidmetro simples em ago inox 120mm, resolugado 1° / mm

Cortador de tubos, de 1/8" a 1. 1/8"

Jogo cabega intercambiavel chave fixa de 6 a 24mm para torquimetro
Equipamentos para limpeza de dutos de ar

Conjunto manifold profissional para R134a/R404A/R22/R407C com mangueiras
Multimetro digital (Continuidade, ochmimetro 100kQ, voltimetro AC/DC 600V,
amperimetro AC/DC 400A, Frequencimetro 600Hz)

Lima chata murga 6"

Pung&o (ponteiro)

Estilete profissional

Conjunto manifold profissional para R600a/R290 com mangueiras

Conjunto manifold profissional para R410A com mangueiras

Conjunto manifold profissional para R134a/R404A/R22/R407C com mangueiras
Compressor semi-hermético parafuso

Compressor hermético Scroll

Compressor hermético rotativo

Compressor hermético alternativo
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Brocas de ago rapido em mm e polegada

Balanga digital: range:100kg; resolugdo: 10g

Arco de serra

Alicate Wattimetro digital {poténcia ativa (kW), poténcia aparente (kVA), poténcia
reativa (k\VVAr), fator de poténcia)

Alicate Universal

Alicate de pressao

Termdmetro digital a laser

Serra copo para concreto

Medidor de vazao ultrassodnico

Acendedor de magatrico

Unidade condensadora

Torre de resfriamento de dgua

Condicionador de ar tipo Chiller scrolf efou parafuso
Caixa de volume de ar varidvel

Condicionador de ar tipo Chiller compacto
Condensador evaporativo

Banco de resisténcias para aguecimento

Unidade evaporadora

Condicionador de ar tipo Split System modelo Piso teto
Pente de aletas

Medidor de aerodispersoides

Jogo de chave combinada de 6 a 32mm

Filtros de ar

Escareador de tubos interno e externo

Escada profissional

Alicate de corte diagonal

Alicate cortador de tubos PVC

Dispositivos de ventilago e distribuicio de ar (captores em geral, dutos, registros e
exaustores)

Compressor semi-hermético centrifugo

Compressor seri-hermético alternativo

Cinta térmica

Cilindro de recolhimento de fluido refrigerante
Cilindro de nitrogénio

Bomba de vacuo de duplo estagio de 5 a 12CFM
Baldmetro

Aplicador de adesivos de isolamento elastomérico
Anemometro digital, leitura em km/h e m/s

Alicate rebitador manual profissional

Alicate [okring

Alicate lacrador de tubos

Alicate de bico meia cana

Tubo de Pitot

Soprador térmico

Maleta para ferramentas

Escareador de tubos tipo caneta

Escala métrica de ago inox 300mm

Conjunto manifold profissional para R410A com mangueiras
Compressor semi-hermético parafuso

Jogo de soquetes com catraca de 4 a 24mm
Fasimetro

Faca para corte de isolamento térmico

Espelho de inspegao

Paguimetro universal em ago inox 150mm, resolugdc 0,05mm - 1/128"
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Kit Flangeador de tubos excéntrico, de 1/4" a 3/4"

Kit Alargadorfflangeador de tubos, de 1/8" a 3/4"

Jogo de chave allen de 3/32” a 3/8"

Cortader de tubos mini, de 1/8" a 5/8”

Chave ajustavel 6" a 12"

Alicate amperimetro digital (Continuidade, ohmimetro 100kQ, voltimetro AC/DC
600V, amperimetro AC/DC 400A})

Serra copo para metais

Kit Curvador de tubos de 1/4", 3/8" e 1/2"

Jogo de chave torx em “L" de T10 a T40

Jogo de chave canhdo de 1/8" a 9/16"

Detector de qualidade de ar (particulas / PM2,5/ PM10 / COZ / HCHO /
temperatura / umidade)

Vacudmetro digital

Recolhedora/Recicladora de fluidos refrigerantes 1/2HP sem dleo
Bomba d’agua

Trena profissional de 5m

Tacdmetro

Micrémetro em ago inox 0 a 25mm

Capacimetro digital 2000uF

Termometro tipo globo

Template de corte de isclamento térmico (gabarito)
Regulador de alta press&o para nitrogénio seco industrial
Martelo de borracha

Magarico portatil

Lavadora de press@o

Lanterna

Torguimetro de Estalo Intercambidvel com Encaixe 9x12mm
Saca polia e pinos

Nivel de bolha

Morsa torno de bancada N4/N5

Micromanometro digital

Martelo bola

Jogo de chave canhdo de 3 a 14mm

Gés Acetileno (C2H2)

Valvula reversora

Valvula reguladora de pressao de evaporagéo
Valvula reguladora de pressao de condensagao
Valvula reguladora de presséo de cérter
Valvula reguladora de pressao de capacidade
Valvula proporcional de trés vias

Valvula proporcional de duas vias

Valvula de servigo (rotalock)

Valvula de retencdo

Valvula de expansio termostatica

Valvula de expanséo eletronica

Vélvula de esfera

Valvula de bloqueio: de agua e de fluido
Valvula de balanceamento

Umidostato

Tubulagao de cobre de diversos didmetros
Trocador de placas
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Materiais

Trocador de calor casco e placa
Trocador de calor tubo em tubo (tube in tube)
Trocador de calor casca e tubo (shell and tube)
Termostato inteligente

Tanque de liquido

Tanque de expansao

Soft Starter

Sinalizador sonoro

Sinalizador luminose

Separador de Oleo

Sensor dptico

Reservatdrio de dlec

Rele de tempo

Relé de sub e sobretensao

Relé de sobrecarga

Relé de nivel

Relé de falta e sequéncia de fase

Relé de falta de fase

Pressosiatos

Placas eletrdnicas

Orificio de expanséo

Monitor de tenséo

Lixa gréo 180

Lamina de serra manual 32 dentes
Lamina de estilete

Inversor de frequéncia

Interruptor horario

Fluxostato

Fluxo de solda prata

Fluidos refrigerantes

Filtros de succdo, linha de liquido e dleo
Filtro Y

Escova de a¢o ou nylon para limpeza de tubos
Distribuidor de liquido

Contator

Vareta de solda prata 15%

Bomba de dreno

Acumulador de succéo

Vareta de solda phoscoper

Valvulas de seguranca

Gé&s Nitrogénio Comprimido (N2)
Dispositivo de protec@o contra surtos {DPS)
Disjuntor motor

Valvula Schrader

Disjuntor

Desengraxante

Desencrustante para serpentinas de refrigeracdo e climatizacéo

Damper
Controlador |6gico programavel {CLP)
Controlador digital de temperatura

Conexdes para tubos de cobre; porcas e unides de latdo / luvas e curvas de cobre

Chave seletora de posicies
Chave seccionadora

Bot&o de comando

Gas Oxigénioc Comprimido (O2)
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» 'Visor de liquido

» Kit didatico de montagem de comandos elétricos
Recursos didaticos ¢ Kit didatico de montagem de automagéo
+ Kit didatico de eletrdnica

= Nas condigbes de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condigGes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e arquiteidnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a{s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9050, Lei n°®
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questio, guando for o caso.

Observagdes/recomendacdes
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Modulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Refrigeracéo e Climatizacdo

Unidade Curricular: Manutencao de Sistemas de Refrigeragao

Carga Horaria: 120h

Funcgéo:

Praticas.

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracéo e climatizagéo, seguindo legislagédo e normas técnicas,
ambientais, de saude e segurancga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas

CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para executar a manutencao de
sistemas de refrigeracao residenciais, comerciais e industriais utilizando as tecnologias indicadas e as Boas Praticas
recomendadas para essa atividade.

Subfuncdo

Operar sistemas de
refrigeracéo

Padrao de Desempenho

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas e
equipamentos de refrigeracio.

Seguir as
orientagbes do
manual do
fabricante para
realizar
procedimentos de
manobra em
componentes de
sistemas de
refrigeracéo

Subfuncao

Operar sistemas de
refrigeracéo

Padrao de Desempenho

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas e
equipamentos de refrigeracgao.

Seguir as
orientacdes do
manual do
fabricante para
realizar
procedimentos de
operagao em
componentes dos
sistemas de
refrigeracao

Subfuncao

Operar sistemas de
refrigeracao

Padrao de Desempenho

Considerando tecnologias de
monitoramento na avaliagédo do
desempenho dos sistemas de
refrigeracéo.

Utilizar tecnologias
aplicadas ao
monitoramento dos
parametros de
funcionamento dos
sistemas de
refrigeragao

1 EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERACAO
RESIDENCIAL

1.1 Refrigeradores
convencionais

1.2 Refrigeradores frost
free

1.3 Refrigeradores
inverter

1.4 Freezers

1.5 Frigobar

1.6 Adega

1.7 Bebedouros
2 EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERACAQ
COMERCIAL E
INDUSTRIAL

2.1 Refresgueira

2.2 Expositores

2.2.1 Balcéao Frigorifico
2.2.2 Expositor vertical

2.3 Camara climatica

2.4 Cervejeira

2.5 Pass-through

2.6 Maqguina fabricadora
de sorvete

2.7 Paterurizadora

2.8 Picoleteira

2.9 Resfriador de leite

2.10 Ultra congelador

2.11 Ultra freezer -80°

2.12 Equipamentos
refrigerados de laboratério
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Subfuncao

Operar sistemas de

refrigeragao

Padrao de Desempenho

Considerando a legislagado e normas
técnicas, de salude e seguranca no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Seguir as normas
de saude e
seguranga no
trabalho vigentes,
para realizar
procedimentos de
operagao em
sistemas de
refrigeracdo

Subfuncgao

Operar sistemas de
refrigeracéo

Padrdo de Desempenho

Considerando a legislagdo e normas
técnicas, de salde e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Aplicar as boas
praticas em
procedimentos de
operacao de
sistemas de
refrigerag@o quanto
a emissao de
fluidos
refrigerantes e
descarte de
lubrificantes,
inclusive
inflamaveis e
toxicos, em
atendimento a
legislagao
ambiental vigente

Subfuncao

Realizar a manutencéo

de sistemas de
refrigeracéo

Padrao de Desempenho

Atendendo os requisitos do plano de
manutencgao.

Executar
intervengdes nos
equipamentos e
componentes do
sistema de
refrigeracao,
previstas no plano
de manutengao

Subfuncao

Realizar a manutencao

de sistemas de
refrigeracéo

Padrao de Desempenho

Considerando a necessidade da
atualizagao da documentacao de
manutencdo dos sistemas de
refrigeragéo.

Elaborar relatérios
técnicos das
intervencdes
realizadas nos
sistemas de
refrigeracao

2.13 Camara frigorifica:
resfriados e congelados

2.14 Tunel de
congelamento/resfriamento

2.15 Fabricador de gelo

2.16 Torre de
resfriamento

2.17 Equipamento de
transporte frigorifico

2.18 Condensador
evaporativo

2.19 Unidade
compressora

2.20 Unidade
condensadora

2.21 Unidade
evaporadora

2.22 Unidade de
compressores paralelo
(Rack)

2.23 Sistema de
refrigeragéo com
Hidrocarboneto (R290,
R600a)

2.24 Sistema de
refrigeragdo com CO2

2.25 Sistema de
refrigeracdo com NH3
3 DOCUMENTACAOQ DA
MANUTENCAO

3.1 Plano de manutencao

3.1.1 Histdrico de
intervencodes

3.1.2 Lista de
verificagdes

3.1.3 Cronograma

3.1.4 Periodicidade

3.2 Diagnéstico

3.2.1 Defeito

3.2.2 Falha

3.2.3 Relatdrios

3.2.4 Orgamentos
4 MANUAIS DE
FABRICANTES

4.1 Operacgao

4.2 Instalacéo e
manutengio
5 MANUTENGAO
PRODUTIVA TOTAL
(TPM)

5.1 Conceito

5.2 Aplicagao
6 PARAMETROS DE
CONTROLE

6.1 Presséao
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Subfuncao

Realizar a manutengao

Padrao de Desempenho

Considerando a necessidade da

Demonstrar, por
meio do
preenchimento de
lista de verificacao,

de l3|stemf1s de atuahza(;afn da doc_umentagao de as acbes de
refrigeracédo mar1uteng~ao dos sistemas de manutencéo
refrigeragan: efetuadas nos
sistemas de
refrigeracédo
Subfuncao Padrao de Desempenho
Realizar

Realizar a manuteng&o
de sistemas de
refrigeracéo

Considerando as orientacdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
refrigeragao.

diagnéstico de
falhas ou defeitos
em sistemas de
refrigeracao

Subfuncdo

Realizar a manutencao
de sistemas de
refrigeracao

Padrao de Desempenho

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
refrigeracéo.

Realizar testes em
componentes de
sistemas de
refrigeragéo por
meio de
ferramentas e
instrumentos
indicados

Subfuncgao Padrao de Desempenho

Realizar a manutencéo
de sistemas de

Considerando as orientagdes
técnicas contidas no manual do

Realizar as
intervencoes
necessarias para
assegurar a
funcionalidade de

refrigeragao fabricante de méquinas, sistemas de
equipamentos e componentes de refrigeragéo por
refrigeracéo. meio de
ferramentas e
instrumentos
indicados
Subfuncao Padrédo de Desempenho Realizar a

Realizar a manutencéao
de sistemas de
refrigeracao

Considerando as orientactes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
refrigeracgéo.

reoperacgao do
sistema frigorifico
de equipamentos
de refrigeragéao,
em atendimento as
recomendacgdes do
manual do
fabricante

6.2 Temp‘eratuﬁé
6.3 Umidade relativa
7 TECNOLOGIAS DE
MONITORAMENTO,
OPERACAO E
AVALIACAO DE
SISTEMAS
7.1 Bluetooth
7.2 Wifi
7.3 Aplicativos
7.4 Controle remoto (com
e sem fio)
7.5 Interface homem-
magquina (IHM)
7.6 Sistemas
supervisérios
7.7 Redes de
comunicagao
7.8 Softwares dedicados
8 DISPONIBILIDADE
8.1 indices
8.2 Calculos
9 CONFIABILIDADE
9.1 indices
9.2 Calculos
10 FERRAMENTAS
10.1 Manuais
10.2 Elétricas
11 INSTRUMENTOS DE
MEDICAO
11.1 Conjunto manifold
11.2 Alicate amperimetro
11.3 Termdmetro
11.4 Multimetro
11.5 Anemdmetro
11.6 Termohigrémetro
11.7 Osciloscopio
11.8 Camera termografica
11.9 Megbhmetro
11.10 Decibelimetro
12 REOPERAGAO DE
SISTEMAS
12.1 Recolhimento de
fluido refrigerante
12.1.1 Fluidos
refrigerantes
12.1.2 Bomba
recolhedora
12.1.3 Tipos de
conjuntos manifold
12.1.4 Valvula
perfuradora
12.1.5 Valvula Schrader
12.1.6 Cilindros de
recolhimento
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Subfuncao

Realizar a manutencao

de sistemas de
refrigeracao

Padrao de Desempenho

Considerando a legislag&o e normas
técnicas, de saude e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Aplicar as boas
praticas para
procedimentos de
recolhimento,
reciclagem e
destinacao de
fluidos
refrigerantes e
lubrificantes,
inclusive tdxicos e
inflamaveis, em
atendimento a
legislacédo
ambiental vigente

Subfuncao

Realizar a manutencgao

de sistemas de
refrigeracéo

Padrao de Desempenho

Considerando a legislagéo e normas
técnicas, de salde e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Seguir as normas
de saude e
seguranga no
trabalho para
realizar
procedimentos de
manutencao em
sistemas de
refrigeracéo

Subfungdo

Padrao de Desempenho

Identificar
situagdes de risco
em contextos de

Realizar a manutengao Considerando a legislagdo e normas montagem
de sistemas de técnicas, de salde e seguranca no instalacdo e
refrigeragéo trabalho, de qualidade e meio manutencéo de
ambiente vigentes. sistemas de
climatizacao e
refrigeragéo
Subfungdo Padrao de Desempenho Utilizar
instrumentos de
Avaliar o desempenho Considerando tecnologias medida para
dos sistemas de disponiveis para a avaliagao de Shalisars
refrigeragéo desempenho e proposigéo de desempenho do
melhorias em sistemas. sistarna de
refrigeragédo

Subfuncao

Avaliar o desempenho

dos sistemas de
refrigeracéo

Padrao de Desempenho

Considerando tecnologias
disponiveis para a avaliacao de
desempenho e proposi¢&o de
melhorias em sistemas.

Utilizar software
dedicado para
avaliar o
desempenho de
sistemas de
refrigeragao

12.2 Teste de
estanqueidade
12.2.1 Nitrogénio
12.2.2 Regulador de
pressao
12.2.3 Técnicas de
identificacéo de
vazamentos
12.3 Teste de
funcionamento
12.4
Evacuacao/desidratacdo
12.4.1 Bomba de vacuo
12.4.2 Vacubémetro
12.5 Intervencado no
sistema
12.5.1 Brasagem
12.5.2 Conexbes
12.5.3 Ferramentas:
flangeador, cortador de
tubos, expansor de tubos,
dentre outros
12.5.4 Retrofit
12.5.5 Tubulagbes
12.5.6 Lubrificantes
12.6 Carga de fluido
12.6.1 Balanca
12.6.2 Fluido
refrigerante
13 PROCEDIMENTOS DE
SEGURANCA NA
MANUTENCAO DE
SISTEMAS
13.1 Equipamentos de
Protec¢ao Individual e
Coletiva (EPI e EPC)
13.2 Normas
regulamentadoras (NR)
13.3 Orientagdes de
seguranca do fabricante
13.4 Analise Preliminar de
Riscos (APR)
14 TESTES, AJUSTES E
BALANCEAMENTO (TAB)
14.1 Tabelas de presséo
X temperatura
14.2 Subresfriamento
14.3 Diagrama de Mollier
14.4 Coeficiente de
performance (COP)
14.5 Superaquecimento
14.6 Valvulas
14.6.1 De linha
14.6.2 Reguladoras de
pressao
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Subfungao

Avaliar o desempenho
dos sistemas de
refrigeragao

Padrao de Desempenho

Considerando as orientacdes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas e
equipamentos de refrigeracéo.

Realizar inspegao
visual em sistemas
de refrigerag@o em
atendimento as
recomendacdes
contidas no
manual do
fabricante

Subfungao

Avaliar o desempenho
dos sistemas de
refrigeragéao

Padrao de Desempenho

Considerando as orientacoes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas e
equipamentos de refrigeracéo.

Realizar testes,
ajustes e
balanceamento
dos sistemas de
refrigeragao,
atendendo as
recomendagdes do
manual do
fabricante

Avaliar o desempenho
dos sistemas de
refrigeracéo

Subfuncao Padrao de Desempenho Utilizar diagrama
de Mollier para
Avaliar o desempenho Considerando os padrdes requeridos ool
dos sistemas de para a aprovagéo da manutengao performance dos
refrigeragéo dos sistemas de refrigeracéo. sistetriasde
refrigeracao
Subfuncao Padr3do de Desempenho Ut|.|:zar c’ar.ta
psicrométrica para
analisar as

Considerando os padrées requeridos
para a aprovacao da manutencao
dos sistemas de refrigeracao.

propriedades do ar
€ Seus processos
em sistemas de
refrigeracé@o

Subfuncéio

Avaliar o desempenho
dos sistemas de
refrigeragao

Padrao de Desempenho

Considerando a legislagéo e normas
técnicas, de salde e seguranca no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente para elaboracéo do plano
de manutengao vigentes.

Seguir legislagdo e
normas vigentes
bem como as boas
praticas na
execucgao da
manutencao de
sistemas de
refrigeragao

14.6.3 De
balanceamento
14.6.4 De controle
variavel (VAV)
14.6.5 De fluxo
14.6.6 De servigo
15 BOAS PRATICAS NO
MANUSEIO DE FLUIDOS
REFRIGERANTES E
LUBRIFICANTES
15.1 Legislagéo ambiental
vigente
15.2 Recolhimento
15.3 Destinagéo
15.4 Protocolo de
Montreal
15.4.1 Potencial de
destruigdo do ozbnio
(PDO)
15.5 Protocolo de Kyoto
15.5.1 Potencial de
aquecimento global (GWP)
16 POSTURA
INVESTIGATIVA
16.1 Analise critica
16.2 Analise de cenarios
16.3 Identificacao do
problema
17 LIMPEZA E
HIGIENIZAGAO
17.1 Bactericidas
17.2 Substituigao/limpeza
de filtros
17.3 Fungicidas
17.4 Limpeza quimica
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Capacidades Socioemocionais

e Respeitar ideias e sugestbes apresentadas que tenham por objetivo a solucdo de problemas ou o atendimento de
necessidades observadas em seu contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e propostas, com a resolugo de
problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de trabalho.
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“ 'Ambientes pedagdgicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e ‘materiais =

e Protetor auditivo

e Oculos de proteco transparente

e Avental de raspa

Equipamentos e Oculos de protecdo para brasagem
e |uva de raspa

e |Luva de algodao pigmentada

e Calgado de seguranga

e Biblioteca

e | aboratorio de sistemas de refrigeracéo
e Laboratdrio de informatica

e Sala de aula

Ambientes Pedagdgicos

e Bomba de vacuo de duplo estagio de 5 a 12CFM

e Balanca digital: range:100kg; resolucéo: 10g

e Arco de serra

e Aplicador de adesivos de isolamento elastomérico

e Anemodmetro digital, leitura em km/h e m/s

e Alicate Wattimetro digital (poténcia ativa (kW), poténcia aparente (kVA), poténcia
reativa (KVAr), fator de poténcia)

e Alicate Universal

e Alicate rebitador manual profissional

e Alicate lokring

e Alicate lacrador de tubos

e Alicate de pressdo

e Alicate de corte diagonal

e Alicate de bico meia cana

e Alicate cortador de tubos PVC

e Alicate cortador de tubo capilar

e Acendedor de magarico

e Unidade evaporadora

e Unidade de compressores em paralelo

¢ Unidade condensadora

e Ultracongelador

e Torre de resfriamento de agua

e Sistema de refrigeracdo com duplo estagio de compressao

e Sistema de refrigeracéo para transportes

e Sistema de refrigeragéo indireto com glicol

¢ Sistema de refrigeracaéo em cascata

e Sistema de refrigeragdo com monitoramento remoto

e Sistema de refrigeragdo com CO

¢ Sistema de refrigeragdo com amonia

e Resfriador de leite

e Refrigerador Multidoor

¢ Refrigerador Side by Side

e Refrigerador Inverter

e Refrigerador convencional

e Refresqueira

e Pasteurizadora

e Pass Trough
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ST

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Maguina de sorvete

Geladeira comercial

Frigobar

Freezer vertical

Freezer horizontal

Fabricador de gelo

Equipamentos refrigerados de laboratério/Hospital {banco de sangue, camara para
vacina)

Condensador evaporativo

Céamara frigerifica de resfriados

Camara frigorifica de congelados com degelo elétrico
Camara frigorifica de congelados com degelo a gés quente
Camara climatica (Camara para fermentagdo de paes)
Bomba de amébnia

Bebedouro

Banco de resisténcias para aquecimento

Balcéo frigorifico expositor

Adega

Motor elétrico industrial

Compressor semi-hermético parafuso

Compressor semi-hermético centrifugo

Compressor semi-hermético alternativo

Compressor hermético Scroll

Compressor hermetico rotativo

Compressor hermético alternativo

Cinta térmica

Cilindro de recolhimento de fluido refrigerante

Cilindro de nitrogénio

Brocas de aco rapido em mm e polegada

Kit Curvador de tubos de 1/4", 3/8" e 1/2"

Jogo de chave allen de 3/32" a 3/8”

Gonidmetro simples em ago inox 120mm, resolu¢go 1° / mm
Bomba d'agua

+ Soprador térmico

Pungéo (ponteiro)

Pente de aletas

Morsa torno de bancada N4/N5

Megohmetro digital: Tensdo de Teste DC: 100/250/500/1000V
Magarico portatil

Lanterna

Kit Flangeador de tubos excéntrico, de 1/4" a 3/4"

Jogo de chave fenda: 1/4" x 38mm, 1/8" x 100mm, 3/16" x 150mm e 1/4" x 200mm
Jogo de chave combinada de 1/4" a 1. 1/4”

Cortador de tubos, de 1/8"a 1. 1/8"

Ultrafreezer -80°C

Vacudmetro digital

Torquimetro de Estalo Intercambiavel com Encaixe 9x12mm
Serra copo para concreto

Jogo de soquetes com catraca de 4 a 24mm

Termémetro digital a laser

Regulador de alta pressao para nitrogénio seco industrial
Recolhedora/Recicladora de fiuidos refrigerantes 1/2HP sem dleo
Jogo de chave allen de 2 a 10mm

Furadeira/parafusadeira

Filtros de ar
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Kit Alargador/flangeador de tubos, de 1/8" a 3/4"

Jogo de chave torx em “L" de T10 a T40

Thermo-higrometro digital

Osciloscapio digital

Nivel de bolha

Maleta para ferramentas

Jogo cabeca intercambiével chave fixa de 6 a 24mm para torquimetro
Fasimetro

Faca para corte de isolamento térmico

Jogo de chave fenda cruzada (Philips): 1/4" x 38mm, 1/8" x 100mm, 3/16" x 150mm
e 1/4" x 200mm

Jogo de chave canhao de 1/8" a 9/167

Chave ajustavel " a 127

Trena profissional de 5Sm

Tacémetro digital

Saca polia e pinos

l.avadora de pressao

Esquadro de ago inox

Escareador de tubos tipo caneta

Termbmetro digital com 5§ sensores de temperaiura

Template de corte de isolamento térmico {gabarito}

Micrémetro em ago inox 0 a 25mm

Escala métrica de a¢o inox 300mm

Paquimetro universal em ago inox 150mm, resclugéo 0,05mm - 1/128"
Multimetro digital (Continuidade, chmimetro 100k, voltimetro AC/DC 600V,
amperimetro AC/DC 400A, Frequencimetro 600Hz})

Lima chata murga 6"

Cortador de tubos mini, de 1/8" a 5/8”

Capacimetro digital 2000uF

Alicate amperimetro digital {Continuidade, ohmimetro 100k, voltimetro AC/DC
600V, amperimetro AC/DC 400A)

Espelho de inspegdo

Escareador de tubos interno e externo

Escada profissional

Psicrémetro digital

Estilete profissional

Detector de vazamente de fluidos refrigerantes: preciséo 5g/ano
Crimpador de mangusira

Serra copo para metais

Martelo de borracha

Martelo bola

Kit crimpador e corte de capilar flexivel

Jogo de chave combinada de 6 a 32mm

Jogo de chave canhao de 3 a 14mm

Detector de materiais (scanner de parede)

Conjunio manifold profissional para R410A com mangueiras

Conjunto Oxiacetilénico — PPU

Conjunto manifold profissional para R134a/R404A/R22/R407C com mangueiras
Conjunto manifold profissional para R600a/R290 com mangueiras

Visor de liquido
Gés Acetileno (C2H2)
Gas Oxigénio Comprimido {O2)

227

a



e,

Materiais

Chave seccionadora .
Botao de comando

Bomba de amdnia

Acumulador de sucgao

Vareta de solda phoscoper

Valvulas de seguranca

Gas Nitrogénio Comprimido {N2)

Vareta de solda prata 15%

Valvula solenoide

Valvula reversora

Véaivula reguladora de presséo de evaporagdo
Vaivula reguladora de pressdo de condensagio
Valvula reguladora de pressao de carter
Vélvula reguladora de pressdo de capacidade
Valvula proporcional de trés vias

Valvula proporcional de duas vias

Vélvula de servigo (rotalock)

Valvula de retengao

Valvula de expansdo termostatica

Valvula de expansao eletrbnica

Valvula de esfera

Valvuila de bloqueio: de agua e de fluido
Valvula de balanceamento

Umidostato

Tubulagio de cobre de diversos didmetros
Trocador de placas

Trocador de calor tubo em tubo {tube in tube)
Trocador de calor casca e tubo {shell and fube)
Termostato inteligente

Tangue de liquido

Tanque de expanséo

Soft Starter

Sinalizador sonaro

Sinalizador luminoso

Separador de dleo

Sensor 6ptico

Rele de tempo

Relé de sub e sobretensdo

Relé de sobrecarga

Relé de nivel

Relé de falta e sequéncia de fase

Relé de falta de fase

Pulmé&o de oleo

Pressostatos

Placas eletrdnicas

Orificio de expans&o

Monitor de tenséo

Lixa grédo 180

Lamina de serra manual 32 dentes
Lamina de estilete

Inversor de frequéncia

Interruptor horério

Intercambiador de calor

Fluxostato

Fluxo de solda prata
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Fluidos refrigerantes

Filtros de succéo, linka de liquido & dleo

Filtro Y

Escova de aco ou nylon para limpeza de tubos

Distribuidor de liquido

Dispositivo de protecéo contra surtos (DPS})

Disjuntor motor

Disjuntor

Desengraxante

Desencrustante para serpentinas de refrigeracéo e climatizag@o
Pamper

Controlador l6gico programavel (CLP)

Controlador digital de temperatura

Contator

Conexdes para tubos de cobre: porcas e unides de latdo / luvas e curvas de cobre
Chave seletora de posigbes

Recursos didaticos

Kit didatico de eletrénica
Kif didatico de montagem de automagao
Kit didatico de montagem de comandos elétricos

Observacdes/irecomendagdes

Nas condicdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condigbes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacéo, NBR n® 9050, Lei n®
13.146/2015, a LDB n® 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o caso.

229

-



' o N

Detalhamento das Unidades Curriculares

Modulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Refrigeragao e Climatizacao

Unidade Curricular: Planejamento e Controle da Manutengao

Carga Horaria: 48h

Funcéo:

Praticas.

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeragdo e climatizagéo, seguindo legislagdo e normas técnicas,
ambientais, de saude e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas

CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para realizar o planejamento e
controle da manutencao de sistemas de Refrigeracédo e Climatizagao.

Planejar as agbes de
manutengao em
sistemas de refrigeracao
e climatizacéo

Subfuncio Padrao de Desempenho

Considerando as orientacoes
técnicas contidas no manual do
fabricante de maquinas,
equipamentos e componentes de
refrigeragd@o e climatizagdo

Elaborar o plano de
manutencao de
sistemas de
refrigeracdo por meio
de recursos
informatizados
disponiveis, seguindo
manuais do
fabricante, legislagao
e normas técnicas
vigentes

Subfungao

Planejar as agdes de

manutencédo em
sistemas de refrigeracao
e climatizagéo

Padrao de Desempenho

Considerando a legislacéo vigente e
normas técnicas, de salide e
seguranca no trabalho, de qualidade
e meio ambiente vigentes.

Elaborar o plano de
manutengao,
operacgao e controle
(PMOC) de sistemas
de climatizagéo por
meio de recursos
informatizados e
tecnologias
disponiveis, seguindo
manuais técnicos,
legislagdo e normas
técnicas vigentes

1 COMPORTAMENTO
ETICO
1.1 Atitudes éticas
1.2 O risco no
julgamento das pessoas
e de comportamentos
1.3 Principios e valores
éticos das organizagdes
2 AUTOGESTAO
2.1 Definicao
2.2 Pilares
2.3 Organizacgéo
2.4 Disciplina
2.5 Responsabilidade
2.6 Concentragéo
2.7 Organizacao
2.8 Gestéo do tempo
3 ELABORACAO DO
PLANO DE
MANUTENCAO,
OPERACAOE
CONTROLE (PMOC)
3.1 Calculo de carga
térmica
3.1.1 Fontes
geradoras de calor
3.1.2 Renovacgéo de
ar
3.1.3 Filtragem
3.1.4 Legislacdo
Vigente (Resolugéo 09 -
ANVISA)
3.2 Requisitos do
PMOC
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3.2.1 Legislacao e
normas
regulamentadoras
vigentes

3.2.2 Plano de
manutencao e controle

3.2.3 Listagem dos
ambientes climatizados

3.2.4 ldentificagao do
proprietario

3.2.5 Identificacdo do
responsavel técnico

3.3 Ferramentas para
elaboragéo

3.3.1 Modelos

3.3.2 Aplicativos

3.3.3 Softwares

3.3.4 Planilhas
eletronicas
4 ELABORACAO DO
PLANO DE
MANUTENCAO

4.1 Elementos do
plano de manutengao

4.1.1 Cronograma

4.1.2 Lista de
verificagdes

4.1.3 Periodicidade

4.1.4 Historico de
manutencao

4.2 Ferramentas de
elaboragao

4.2.1 Softwares de
planejamento

4.2.2 Softwares de
elaboragao de planilhas

4.2.3 Softwares de
edicdo de textos

Capacidades Socioemocionais

s Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e
inovacdo dos processos de trabalho em que atua.
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Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinias, ferra 7 'é'ntaé,*irfstrumehtos e materidis

e Sala de aula

o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA
e Biblioteca

e |aboratdrio de Refrigeragao

e Laboratorio de Climatizagao

e Laboratério de Informatica

Ambientes Pedagodgicos

e Ferramentas para instalacdo e remogéo de componentes
e |nstrumentos de medigdo de grandezas fisicas
e Filtros de ar

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

e Softwares
Recursos didaticos e Aplicativos
e Kit multimidia

¢ Nas condigbes de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condigdes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questéo, quando for o caso.

Observagdes/recomendacgoes
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Detaihamento das Unidades Curriculares

Modulo: ESPECIFICO I ‘

Perfil Profissional: Técnico em Refrigeragédo e Climatizagéo

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovacao

Carga Horaria: 20h

Fungao:

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracéo e climatizacdo, seguindo legislagdo e normas técnicas,
ambientais, de salde e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas

Praticas.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a
elaborag@o de propostas de valor e modelos de negodcios de inovagao pela utilizagdo de metodologias e ferramentas do
Design Thinking e Métodos Ageis

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao

Realizar os estudos de
viabilidade técnica e
financeira da solucéao
inovadora

Padrao de Desempenho

Considerando as tecnologias e
recursos, técnicos e humanos,
necessarios ao desenvolvimento da
solugao prevista no escopo validado

Identificar os recursos
humanos, estruturais e
materiais necessarios
para o
desenvolvimento do
produto, servigo ou
resultado esperado
para o problema em
questao

Subfuncao

Realizar os estudos de
viabilidade técnica e
financeira da solugéo
inovadora

Padrao de Desempenho

Considerando as tecnologias e
recursos, técnicos e humanos,
necessarios ao desenvolvimento da
solug@o prevista no escopo validado

Avaliar as melhores
solucdes tecnologicas
para o atendimento dos
objetivos e
necessidades do
cliente e adequacao as
caracteristicas e
condigbes do contexto
de execucgao do projeto

Subfuncao

Realizar os estudos de
viabilidade técnica e
financeira da solugédo
inovadora

Padrao de Desempenho

Considerando as tecnologias e
recursos, técnicos e humanos,
necessarios ao desenvolvimento da
solucdo prevista no escopo validado

Identificar as
tecnologias que sao
tecnicamente
compativeis com a
natureza e objetivos do
projeto do ponto de
vista do seu custo x
beneficio

1 RECURSOS
DEMANDADOS PELO
PROJETO
1.1 Previsdo de
solucdes tecnologicas
1.1.1 Relagao custo
x beneficio
1.2 Necessidades de
recursos materiais
1.3 Necessidades de
recursos estruturais
1.4 Necessidades de
recursos humanos
1.5 Necessidades de
recursos financeiros
2 ESTUDOS DE
VIABILIDADE
TECNICAE
FINANCEIRA
2.1 Ferramentas e
Tecnologias aplicadas
a captura, estruturacéo
e a sistematizacao de
dados para estudos de
Viabilidade Técnica e
Financeira
2.1.1 Planilhas
eletrénicas
2.1.2 Sites de busca
2.2 Sistematizacao
de dados e
informacdes técnicas,
econdmicas e
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Subfuncao

Realizar os estudos de
viabilidade técnica e
financeira da solugao
inovadora

Padrdo de Desempenho
Considerando as tecnologias e
recursos, técnicos e humanos,

necessarios ao desenvolvimento da
solugado prevista no escopo validado

Organizar os recursos
técnicos, tecnoldgicos
e financeiros
disponiveis que
atendam aos objetivos
e requisitos do projeto
de inovacao

Subfuncao

Realizar os estudos de
viabilidade técnica e
financeira da solucéo
inovadora

Padrao de Desempenho

Considerando as tecnologias e
recursos, técnicos e humanos,
necessarios ao desenvolvimento da
solugao prevista no escopo validado

Organizar as
necessidades de
recursos humanos para
cada etapa e
necessidade do projeto
de inovacao

f Subfuncgio

Realizar os estudos de
viabilidade técnica e
financeira da solucdo
inovadora

Padrao de Desempenho

Utilizando ferramentas que se
aplicam & estruturacao e a
sistematizag@o das informacdes que
compdem os estudos de viabilidade
técnica e financeira

Reconhecer as
ferramentas e
tecnologias e sua
aplicagdo a captura
(sites de busca) e ao
processamento de
dados tecnicos,
tecnoldgicos e
econdmicos (planilhas
eletrénicas) que
poderao contribuir para
a tomada de decisdes
quanto a viabilidade
financeira do projeto

Subfuncao |

Realizar os estudos de
viabilidade técnica e
financeira da solucéo
inovadora

Padrao de Desempenho

Utilizando ferramentas que se
aplicam a estruturagéo e a
sistematizac@o das informacdes que
compdem os estudos de viabilidade
técnica e financeira

Identificar os 6rgdos de
fomento e
financiamento e/ou as
potenciais parcerias
que possam viabilizar,
do ponto de vista
financeiro, o projeto de
inovagéo

financeiras
2.3 Documentacéo
técnica de estudos de
viabilidade técnica e
financeira
2.4 Necessidades de
investimentos
2.4.1 Parcerias
2.4.2 Orgéos de
fomento e
financiamento
2.5 Critérios para a
tomada de decis&o
3 PROPOSTA DE
VALOR E MODELO
DE NEGOCIOS
3.1 Bases conceituais
3.2 Descrigao dos
pilares da proposta de
valor e modelo de
negdcios
3.2.1 Considerando
beneficios do
produto/servigo
3.2.2 Considerando
concorrentes
3.2.3 Considerando
a linguagem para a
comunicagao do
projeto (marketing)
3.3 Referenciais e
aspectos
indispensaveis a
construgao de
propostas de valor e
do modelo de negdcios
3.3.1 Transparéncia
3.3.2 Etica
3.3.3 Legalidade
3.3.4 Clareza
3.3.5 Linguagem
3.4 Metodologias e
ferramentas aplicadas
a construgao de
propostas de valor e
modelo de negdcios:
tipos, caracteristicas e
aplicagéo na
construgdo de
proposta de valor
3.4.1 Ferramentas
do Design Thinkng e
Métodos Ageis
3.4.2 Project Model
Canvas
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Subfuncado

Realizar os estudos de
viabilidade técnica e
financeira da solugao
inovadora

Padrao de Desempenho

Utilizando ferramentas que se
aplicam a estruturacdo e a
sistematizacéo das informacgbes que
compdem os estudos de viabilidade
técnica e financeira

Sistematizar dados e
informacdes
resultantes de estudos
de viabilidade técnica e
financeira para projetos
de inovagado

Subfungio

Elaborar a proposta de
valor da solugéo
inovadora

Padrdo de Desempenho

Considerando a proposta de projeto
e os aspectos indispensaveis a
construgéo da proposta de valor e do
modelo de negdcio (clareza,
linguagem, transparéncia, ética e
legalidade)

Interpretar as bases
conceituais e os
referenciais tedricos
que dao sustentacao
aos aspectos
indispensaveis que
orientam a construcao
de uma proposta de
valor e modelo de
negocio

Subfungao Padrao de Desempenho

Elaborar a proposta de
valor da solugao
inovadora

Considerando a proposta de projeto
e os aspectos indispensaveis a
construcéo da proposta de valor e do
modelo de negdcio (clareza,
linguagem, transparéncia, ética e
legalidade)

Definir os pilares da
proposta de valor do
projeto de inovagao
validado com o
demandante e/ou
usuario, considerando
0s concorrentes, 0s
beneficios do
produto/servico e a
linguagem a ser
utilizada na
comunicagao do
projeto (marketing)

Subfuncao | Padrao de Desempenho

Elaborar a proposta de
valor da solugao
inovadora

Considerando a proposta de projeto
e 0s aspectos indispensaveis a
construgéo da proposta de valor e do
modelo de negdcio (clareza,
linguagem, transparéncia, ética e
legalidade)

Definir os pilares do
modelo de negdcio
para as diferentes
propostas de valor do
projeto a ser
desenvolvido

3.4.3 Buisness
Model Canvas
3.4.4 Canvas da
Proposta de Valor
3.5 Documentos da
proposta de valor e
modelo de negdcios
3.5.1 Resumos
executivos
3.5.2 Relatdrios
3.5.3 Apresentactes
3.5.4 Videos
3.6 Simulagéo e
representacdo grafica
da construgéo de
proposta de valor e
modelo de negodcios
4 RESOLUCAO DE
PROBLEMAS
4.1 Acolhimento de
indicagbes e
sugestdes
4.2 Proposicéo de
hipdteses
4.3 Testagem de
hipoteses
4.4 Validagdo de
resultados
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Subfuncio

Elaborar a proposta de
valor da solugéo
inovadora

Padrao de Desempenho

Considerando a proposta de projeto
e os aspectos indispensaveis a
construgao da proposta de valor e do
modelo de negdcio (clareza,
linguagem, transparéncia, ética e
legalidade)

Elaborar, de forma
clara e objetiva, os
documentos
demandados pela
proposta de valor e
pelo modelo de
negocio do projeto a
ser desenvolvido

Subfuncdo

Elaborar a proposta de
valor da solugéo
inovadora

Padrado de Desempenho

Considerando a proposta de projeto
e os aspectos indispensaveis a
construgao da proposta de valor e do
modelo de negdcio (clareza,
linguagem, transparéncia, ética e
legalidade)

Realizar a descrigao
dos pilares que vao
orientar a elaboragio
da proposta de valor e
do modelo de negdcio
do projeto de inovagéo
validado com o
demandante e/ou
usuario, considerando
as informacgoes
relacionadas a
concorrentes, os
beneficios do
produto/servigo e a
linguagem a ser
utilizada na
comunicagao do
projeto (marketing)

Subfuncao

Elaborar a proposta de
valor da solugédo
inovadora

Padra@o de Desempenho

Utilizando as ferramentas mais
indicadas para o tipo e
caracteristicas do projeto

Selecionar as
metodologias e
ferramentas que
permitem levar em
consideracao o tipo e
as caracteristicas do
projeto, bem como os
pontos de vista, as
expectativas e as
necessidades do
cliente ou usuario na
definicdo da proposta
de valor e do modelo
de negdcios
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Aplicar metodologias e
ferramentas na
elaborag@o da proposta
de valor e do modelo

Subfungao : Padrio de Desempenho
| : de negocios,
Elaborar a proposta de | Utilizando as ferramentas mais evidenciando as
valor da solugéo indicadas para o tipo e caracteristicas do
inovadora caracteristicas do projeto projeto, os pontos de

vista, expectativas e
necessidades do
cliente ou usuario e os
ganhaos proporcionados
pela solugdo

Realizar simulagdes e
a representacgao grafica
da construgao da
proposta de valor e do
modelo de negécios do
projeto de inovagdo
pela aplicagao de
metodologias e
ferramentas que
considerem o tipo e as
caracteristicas do
projeto, o ponto de
vista, expectativas e
necessidades do
cliente e, também, os
ganhos proporcionados
pela solugao

Subfuncgao Padrao de Desempenho

Elaborar a proposta de Utilizando as ferramentas mais
valor da solugéo indicadas para o tipo e
inovadora caracteristicas do projeto

e Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucdo de problemas ou ao
atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucéo de
problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu campo de trabalho.

» |dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

Capacidades Socioemocionais
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Ambientes Pedagogicos

- Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamer‘;tos., ‘maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais

|

Laboratérios para Praticas Profissionais
Espagos Maker

Laboratdrio de Informatica

Sala de Aula

Material Didatico

Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico
Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional

Bibliografia Especifica da area ocupacional

Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Projetores Multimidia

Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico

Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico

Observacoes/recomendacoes

Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condigdes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagéo, NBR n°® 9050, Lei n®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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Detalhamento das Unidades Curriculag‘es

Médulo: ESPECIFICO Ii

Perfil Profissional: Técnico em Refrigeracéo e Climatizagéo

Unidade Curricular: Prototipagem de Negécios Inovadores

Carga Horaria: 24h

Funcgao:

F.2 : Assegurar a funcionalidade de sistemas de refrigeracéo e climatizacédo, seguindo legislacdo e normas técnicas,
ambientais, de salide e seguranca no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas

Praticas.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracéo de protétipos
de projetos de inovacgao e de estratégias de venda para produtos e servigos inovadores.

Subfuncao

Elaborar os protétipos da
solugdo inovadora

CONTEUDOS FORMATIVOS

Padrao de Desempenho

Considerando a funcionalidade da
solucao, tendo em vista a realizacao
dos testes requeridos pelo tipo e
caracteristicas do protétipo

Definir os testes de
funcionalidade da
solucéo a partir das
caracteristicas,
requisitos e objetivos
estabelecidos para o
projeto de inovacgéo

Subfungao

Elaborar os protétipos da
solugdo inovadora

Padrao de Desempenho

Considerando a funcionalidade da
solucdo, tendo em vista a realizagéo
dos testes requeridos pelo tipo e
caracteristicas do protétipo

Realizar testes e/ou
provas de conceito
relacionados aos
prototipos de baixa
fidelidade, utilizando as
técnicas e ferramentas
definidas

Subfuncdo

Elaborar os protoétipos da
solugdo inovadora

Padrao de Desempenho

Considerando os resultados dos
estudos de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental que
impactam o projeto

Analisar os resultados
dos estudos de
viabilidade técnica,
econdmica e ambiental
do projeto de inovagéo
a luz das referéncias
legais e normativas e
dos requisitos do
demandante e/ou
usuario

1 PROTOTIPOS PARA

PROJETOS DE
INOVACAO
1.1 Bases conceituais
1.1.1 Projetos
industriais
1.1.2 Projetos
educacionais
1.2 Tipos de
protétipos
1.2.1 MVP (Minimo
Produto Viavel)
1.2.2 Prototipo
funcional
1.2.3 Protétipo sujo
1.2.4 Prototipo ou
modelagem virtual
1.3 Testes de
funcionalidades
1.3.1 Métodos e
Tecnicas
1.3.2 Ferramentas
1.4 Provas de
conceito
1.4.1 Reavaliacdo
da viabilidade do
prototipo
1.4.2 Métodos e
Técnicas
1.4.3 Ferramentas
1.5 Documentacgéao da
prototipagem
1.5.1 Organizagao e
sistematizacao de

239

™



Subfuncao

Elaborar os prototipos da
solugdo inovadora

Padrao de Desempenho

Considerando os resultados dos
estudos de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental que
impactam o projeto

Definir, quando for o
caso, para fins de
analise da viabilidade
técnica, econémica e
ambiental, a
modelagem e a
simulagao virtual do
projeto de inovagao
pela utilizagdo dos
recursos
computacionais que se
aplicam ao tipo de
projeto

Subfuncao

Elaborar os protétipos da
solugdo inovadora

Padrao de Desempenho

Considerando os resultados dos
estudos de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental que
impactam o projeto

Elaborar documentos
técnicos (relatérios,
estudos comparativos,
...} a partir dos
resultados obtidos
pelos protétipos
desenvolvidos

Subfungao

Elaborar os protétipos da
solucao inovadora

Padrac de Desempenho

Considerando os recursos
necessarios em funcéo de cada
etapa da prototipagem

Identificar as
necessidades de
tecnologias,
componentes,
estruturas e recursos
humanos nas
diferentes etapas da
prototipagem do
projeto de inovagao

Subfuncao

Elaborar os prototipos da
solucao inovadora

Padrao de Desempenho

Considerando os recursos
necessarios em fungéo de cada
etapa da prototipagem

Organizar fontes
fornecedoras das
tecnologias
necessarias para o
desenvolvimento dos
prototipos

Subfuncao

Elaborar os prototipos da

solugdo inovadora

Padrao de Desempenho

Considerando as técnicas de

prototipagem que se aplicam ao tipo

e as caracteristicas da solugao de
que trata o projeto

Realizar a
prototipagem das
solugbes demandadas
para o projeto de
inovacao a partir de
especificagbes
técnicas estabelecidas
e dos recursos
tecnoldgicos
selecionados

dados dos processos
de prototipagem
2 POSTURA
INVESTIGATIVA

2.1 Analise Critica

2.2 Andlise de
Cenarios

2.3 ldentificagao do
problema
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Subfuncgao

Elaborar os protétipos da
solug@o inovadora

Padrao de Desempenho

Considerando as técnicas de
prototipagem que se aplicam ao tipo
e as caracteristicas da solugdo de
que trata o projeto

Selecionar as técnicas
de prototipagem em
func&o do tipo e das
caracteristicas da
solugdo de que trata o
projeto de inovagao

Subfuncao

Elaborar os protétipos da
solugéo inovadora

Padrao de Desempenho

Considerando as técnicas de
prototipagem que se aplicam ao fipo
e as caracteristicas da solugdo de
que trata o projeto

Reconhecer os
recursos tecnoldgicos
empregados e
respectivos custos,
bem como os métodos,
as técnicas e 0s
requisitos que
impactam a execucéo
da prototipagem a ser
realizada

Subfuncao

Elaborar os prototipos da
solugdo inovadora

Padrao de Desempenho

Utilizando ferramentas para a
estruturagéo e a sistematizagéo da
documentacdo da prototipagem

Selecionar as
ferramentas que
melhor se adaptam ou
atendem as
necessidades de
sistematizagéo de
dados e a estruturacédo
da documentagao
referente ao processo
de prototipagem

Subfuncao

Elaborar os protétipos da
solucdo inovadora

Padrao de Desempenho

Utilizando ferramentas para a
estruturagao e a sistematizacéo da
documentagdo da prototipagem

Realizar a organizagao
e a sistematizacdo de
dados referentes ao
processo de
prototipagem realizado,
considerando padroes
e referéncias técnicas
estabelecidas

Subfuncido

Elaborar os protétipos da
solugao inovadora

Padrdo de Desempenho

Utilizando ferramentas para a
estruturacao e a sistematizacao da
documentagao da prototipagem

Elaborar a
documentagdo técnica
referente aos
processos de
prototipagem das
solugdes de inovagao,
considerando padrdes
e referéncias técnicas
estabelecidas
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Capacidades Socioemocionais

e |dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

® Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem & melhoria de processos, a resolugéo de problemas ou ao
atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e propostas, com a resolugado de
problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementagdo de melhorias em seu campo de trabalho.
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Ambientes pedagogicos, com relagdo de équipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais

¢ Laboratdrio de Informatica

e Laboratérios para Praticas Profissionais
e Sala de Aula

e Espacos Maker

Ambientes Pedagoégicos

¢ Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

¢ Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional

Material Didatico e Bibliografia Especifica da area ocupacional

¢ Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico

e Projetores Multimidia

e Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme darea ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico

* Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

¢ Nas condigdes de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condigdes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n°® 9050, Lei n°®
13.146/2015, a LDB n® 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da
deficiéncia em questéo, quando for o caso.

Observagdes/recomendacgdes
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Detalhamento das Unidades Curriculares

Modulo: ESPECIFICO lil

Perfil Profissional: Técnico em Refrigeragao e Climatizagao

Unidade Curricular: Projetos de Sistemas de Refrigeracéo e Climatizagdo

Carga Horaria: 160h

Fungéo:

Praticas.

F.3 : Elaborar projetos de instalacéo de sistemas de climatizagao e refrigeragéo, seguindo legislagdo e normas técnicas,
ambientais, de salde e seguranga no trabalho vigentes, utilizando as tecnologias inovadoras disponiveis e as Boas

CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para dimensionar equipamentos,
propor melhorias e elaborar projetos de instalagéo de sistemas de Refrigeragéo e Climatizagao.

Subfuncao

Estruturar pré-projeto

Padrao de Desempenho

Considerando as caracteristicas do
local da instalagéo e as informacgoes
relatadas pelo cliente.

Utilizar instrumentos
de medigao aplicados
para avaliacdo do local
da instalagéo para
estruturac@o do pré-
projeto de climatizagao

Subfuncao

Estruturar pré-projeto

Padrdo de Desempenho

Considerando as caracteristicas do
local da instalagéo e as informacgoes
relatadas pelo cliente.

Elaborar
representagao grafica
da instalacao de
climatizagao,
utilizando normas
técnicas, manuais e
tecnologias
disponiveis para
estruturag@o do pré-
projeto

Subfuncao

Estruturar pré-projeto

Padrao de Desempenho

Considerando as caracteristicas do

local da instalagéo e as informacodes
relatadas pelo cliente.

Fazer a coleta de
dados técnicos, por
meio da analise da
demanda, para
estruturagéo do pré-
projeto de instalacéo
de climatizacéo

1 INSTRUMENTOS DE
MEDICAO PARA
AVALIACAO DO
LOCAL DE
INSTALACAO

1.1 Drone

1.2 Bussola

1.3 Scanner

1.4 Trena

1.5 Sistema de
Posicionamento Global
(GPS)
2 FERRAMENTAS
PARA ELABORACAO
DA REPRESENTACAO
GRAFICA DA
INSTALACAO

2.1 Normas técnicas

2.2 Pranchetas

2.3 Planilhas
eletrdnicas

2.4 Desenho Assistido
por Computador (CAD)
3 REQUISITOS DO
PRE-PROJETO

3.1 Identificagao de
riscos do local de
instalagéo

3.2 Caracteristicas
dos ambientes

3.3 Orientacgéo
geografica
4 ELEMENTOS DOS
PROJETOS DE
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Subfuncao

Estruturar pré-projeto

Padrao de Desempenho

Considerando legislagéo e normas
técnicas, de saude e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Observar os riscos
ambientais e outras
caracteristicas
existentes no local da
instalacdo, para
estruturagao do
projeto

Subfuncao

Desenvolver projeto
detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando os principios e
pressupostos de metodologia de
gerenciamento de projeto.

Utilizar softwares
disponiveis para
gerenciamento de
projetos de sistemas
de refrigeragdo ou
climatizacéo

Subfuncdo

Desenvolver projeto
detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando os principios e
pressupostos de metodologia de
gerenciamento de projeto.

Definir, por meio da
analise da demanda, o
escopo do projeto de
instalagdo de sistemas
de refrigeracéo

Subfuncao

Desenvolver projeto
detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando os principios e
pressupostos de metodologia de
gerenciamento de projeto.

Definir, por meio da
anélise da demanda, o
escopo do projeto de
instalagéo de sistemas
de climatizagio

Subfungao

Desenvolver projeto
detalhado

Padrdo de Desempenho

Considerando legislac@o e normas
técnicas, de saude e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Realizar calculos
matematicos para
definicdo de carga
térmica do ambiente a
ser climatizado,
conforme especificado
em normas

CLIMATIZACAO E
REFRIGERACAO
4.1 Memorial
descritivo
4.2 |solamento
térmico
4.3 Difusores de ar
4.4 Projeto de
tubulacdes
4.4.1 Hidraulicas
(dreno)

4.4 2 Frigorificas
4.5 Projeto de dutos
4.6 Escolha da

distribuicédo de ar
4.7 Selecao de
equipamentos e
componentes
eletroeletrénicos e
eletromecéanicos

4.7 .1 Eficiéncia

energética
4.7.2 Tecnologias
4.7.3 Critérios
4.8 Célculo de carga
térmica

4.9 Realizacao de
esbogo

4.10 Levantamento de
dados
5 FERRAMENTAS
PARA
GERENCIAMENTO DE
PROJETOS DE
SISTEMAS DE
CLIMATIZACAO E
REFRIGERAGAO

5.1 Planilhas

5.2 Aplicativos

5.3 Softwares
6 PROJETOS DE
INSTALACAO

6.1 Entrega técnica

6.2 Start-up

6.2.1 Documentagéo

6.3 Analise de
conformidade de
Projetos (As-built)
6.3.1 Validagéo de
calculo de carga
térmica

6.3.2 Croqui de

diagramas elétricos

6.3.3 Croqui de

plantas baixas
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Subfuncao

Desenvolver projeto

detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando legislagdo e normas
técnicas, de salde e seguranca no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Realizar calculos
matematicos para
definicdo de carga
térmica do produto a
ser refrigerado,
conforme especificado
em normas

Subfuncao

Desenvolver projeto

detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando tecnologias
emergentes para proposicéo de
solucdes inovadoras.

Selecionar
equipamentos e
componentes a serem
aplicados nos
sistemas de
refrigeragao

Subfuncao

Desenvolver projeto

detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando tecnologias
emergentes para proposigao de
solucdes inovadoras.

Selecionar
equipamentos e
componentes a serem
aplicados nos
sistemas de
climatizagéao

Subfungao

Desenvolver projeto

detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando tecnologias
emergentes para proposicao de
solugdes inovadoras.

Realizar, por meio de
recursos e tecnologias
disponiveis, o
dimensionamento de
tubulagtes e
periféricos a serem
aplicados nos
sistemas de
refrigeragao

Subfuncao

Desenvolver projeto

detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando tecnologias
emergentes para proposicéao de
solugdes inovadoras.

Realizar, por meio de
recursos e tecnologias
disponiveis, o
dimensionamento de
tubulacdes e
periféricos a serem
aplicados nos
sistemas de
climatizagao

Subfuncao

Desenvolver projeto

detalhado

Padrdo de Desempenho

Considerando tecnologias
emergentes para proposi¢ido de
solucdes inovadoras.

Propor a utilizagdo de
solugdes tecnologicas
que favoregcam a
eficiéncia energética
para aplicagao no
projeto de sistemas de
refrigeracéo

6.3.4 Croqui de
fluxogramas
6.4 Interpretacdo de
projetos
6.4.1 Memorial de
calculo
6.4.2 Simbologia de
componentes de
refrigeracéo e
climatizagao
6.4.3 Diagramas
elétricos
6.4.4 Plantas baixas
6.4.5 Fluxograma
7 CONSTRUGCAO DE
MUDANGAS
POSITIVAS E
INOVADORAS
7.1 Identificac@o de
oportunidades de
melhoria
7.2 Analise de
compatibilidade de
oportunidades de
melhorias com normas,
procedimentos e
diretrizes
organizacionais
7.3 Analises de
validade, viabilidade e
aplicabilidade de novas
solugdes
8 ELETRICIDADE
INDUSTRIAL
8.1 Controlador
Légico Programavel
(CLP)
8.1.1 Programacéo
8.1.2 Linguagens de
programacao
8.2 Normas
regulamentadoras
8.3 Circuitos elétricos
8.3.1
Dimensionamento de
condutores e
componentes elétricos
8.3.2
Dimensionamento de
infraestrutura elétrica
8.3.3 Elaboragao de
circuito de comando
8.3.4 Elaboracao de
circuito de poténcia
8.4 Arquitetura de
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Subfuncgio

Desenvolver projeto
detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando tecnologias
emergentes para proposicao de
solugdes inovadoras.

Propor a utilizacdo de
solugdes tecnolégicas
que favoregam a
eficiéncia energética
para aplicacdo no
projeto de sistemas de
climatizagao

Subfuncao

Desenvolver projeto
detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando tecnologias
emergentes para proposicao de
solugdes inovadoras.

Propor a utilizagéo de
tecnologia para
atenuacdo dos riscos
biologicos, aplicados a
projetos de sistemas
de climatizagao

Subfuncgido

Desenvolver projeto
detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando tecnologias
emergentes para proposicédo de
solugdes inovadoras.

Propor a utilizacdo de
tecnologia para
atenuagao dos riscos
biologicos, aplicados a
projetos de sistemas
de refrigeracao

Subfuncac

Desenvolver projeto
detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando os principios e
pressupostos de metodologia de
gerenciamento de projeto.

Elaborar, por meio de
software CAD
(Desenho Assistido
por Computador), o
desenho técnico-
mecanico e
arquitetdnico
pertinentes ao projeto
de instalacdo de
refrigeracédo

Subfuncao

Desenvolver projeto
detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando os principios e
pressupostos de metodologia de
gerenciamento de projeto.

Elaborar, por meio de
software CAD
(Desenho Assistido
por Computador), o
desenho técnico-
mecanico e
arquitetdnico
pertinentes ao projeto
de instalagao de
climatizacédo

redes = -
8.4.1 Protocolos de
redes
8.5 Fluxograma de
controle
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Subfuncao

Padrao de Desempenho

Desenvolver projeto
detalhado

Considerando legislagdo e normas
técnicas, de salde e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Selecionar
componentes
eletroeletronicos e
eletromecanicos
aplicados a projetos
de refrigeracéo,
conforme normas
técnicas vigentes

Subfuncao

Padrao de Desempenho

Desenvolver projeto
detalhado

Considerando legislagao e normas
técnicas, de salde e seguranca no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Selecionar
componentes
eletroeletrénicos e
eletromecéanicos
aplicados a projetos
de climatizagéo,
conforme normas
técnicas vigentes

Subfuncao

Padrao de Desempenho

Desenvolver projeto
detalhado

Considerando legislagdo e normas
técnicas, de salde e segurancga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Elaborar diagramas de
poténcia e comando
elétrico aplicados a
sistemas de
refrigeragao, em
atendimento aos
padrdes e
especificacdes
contidas em normas
técnicas vigentes

Subfuncao

Desenvolver projeto
detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando legislagao e normas
técnicas, de salde e seguranca no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Elaborar diagramas de
poténcia e comando
elétrico aplicados a
sistemas de
climatizacdo, em
atendimento aos
padrdes e
especificacbes
contidas em normas
técnicas vigentes

Subfuncao

Padrao de Desempenho

Desenvolver projeto
detalhado

Considerando tecnologias
emergentes para proposicao de
solugdes inovadoras.

Elaborar programacgao
de controladores
I6gicos (CLP)
aplicados aos
sistemas de
refrigeragéo, utilizando
linguagens aplicadas

Subfuncao

Desenvolver projeto

detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando tecnologias
emergentes para proposicao de
solugdes inovadoras.

Elaborar programacgao
de controladores
l6gicos (CLP) em
sistemas de
climatizacéao,
utilizando linguagens
aplicadas
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Subfuncio

Desenvolver projeto
detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando tecnologias
emergentes para proposigao de
solugdes inovadoras.

Elaborar fluxograma
de controle dos
componentes de
sistemas de
refrigeracé@o

Subfuncao

Desenvolver projeto
detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando tecnologias
emergentes para proposicao de
solugdes inovadoras.

Elaborar fluxograma
de controle dos
componentes de
sistemas de
climatizacao

Subfuncido

Desenvolver projeto
detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando tecnologias
emergentes para proposi¢éo de
solugdes inovadoras.

Elaborar arquitetura de
redes aplicadas a
sistemas de
refrigerac@o

Subfuncao

Desenvolver projeto
detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando tecnologias
emergentes para proposicao de

Elaborar arquitetura de
redes aplicadas a

sistemas de
solucdes inovadoras. climatizagdo
Dimensionar
Subfuncao Padrao de Desempenho infraestrutura,

Desenvolver projeto
detalhado

Considerando legislagéo e normas
técnicas, de saude e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

condutores e
componentes para a
instalacéo elétrica de
sistemas de
refrigeracao, contidas
em normas técnicas
vigentes

Subfuncao

Desenvolver projeto
detalhado

Padrao de Desempenho

Considerando legislagdo e normas
técnicas, de saude e seguranga no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Dimensionar
infraestrutura,
condutores e
componentes para a
instalagao elétrica de
sistemas de
climatizacao, contidas
em normas tecnicas
vigentes
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Subfuncac

Estruturar pré-projeto

Padrdo de Desempenho

Considerando as caracteristicas do
local da instalacdo e as informacgdes
relatadas pelo cliente.

Analisar a viabilidade
técnica de
atendimento das
expectativas e
necessidades de
climatizacao do
ambiente, indicado
pelo cliente para a
instalagao do sistema

Subfuncao

Estruturar pré-projeto

Padrao de Desempenho

Considerando as caracteristicas do
local da instalagdo e as informacgdes
relatadas pelo cliente.

Analisar a viabilidade
técnica de
atendimento das
expectativas e
necessidades de
refrigeracdo do
ambiente, indicado
pelo cliente para a
instalacéo do sistema

Subfuncao

Estruturar pré-projeto

Padrao de Desempenho

Considerando as caracteristicas do
local da instalagao e as informacgdes
relatadas pelo cliente.

Utilizar instrumentos
de medicao aplicados
para avaliacédo do local
da instalagdo para
estruturagao do preé-
projeto de refrigeracao

Subfuncao

Estruturar pré-projeto

Padrao de Desempenho

Considerando as caracteristicas do
local da instalagé@o e as informacgdes
relatadas pelo cliente.

Elaborar
representacao grafica
da instalagéo de
refrigeracao, utilizando
normas técnicas,
manuais e tecnologias
disponiveis para
estruturacéo do pré-
projeto

Subfungédo

Estruturar pré-projeto

Padrao de Desempenho

Considerando as caracteristicas do
local da instalagdo e as informagdes
relatadas pelo cliente.

Fazer a coleta de
dados técnicos, por
meio da andlise da
demanda, para
estruturagéo do pré-
projeto de instalagéo
de refrigeracéo
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Subfuncao Padrao de Desempenho

Desenvolver projeto Considerando legislagéo e normas

detalhado técnicas, de saude e seguranca no
trabalho, de qualidade e meio
ambiente vigentes.

Verificar se o projeto
detalhado esta
condizente com as
exigéncias e 0s
requisitos previstos em
normas e legislacoes

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar, em seus comportamentos profissionais, pensamento critico em relagdo a diferentes fatos, ideias,
opinides, visdes e perspectivas apresentadas pelos seus pares sobre as atividades sob sua responsabilidade.

e Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos, incorporando-
os as rotinas de trabalho, comportamentos e atividades de sua responsabilidade.
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Ambientes pedagogicos, com relagio de equipamentos, niaguinas, ferramentas, instrumentos e materiais

* Avental de raspa

¢ Protetor auditivo

e Oculos de protegéo transparente
Equipamentos e Oculos de protegdo para brasagem
e Luva de raspa

e | uva de algod&o pigmentada

e (Calgado de seguranga

e Sala de aula

e Biblioteca

e | aboratério de Automacao
¢ Laboratério de Informatica
e |aboratério de Climatizagdo
¢ |aboratorio de Refrigeracao

Ambientes Pedagogicos

e Simuladores

e Softwares para programacéo de controladores programaveis (CLP)
Recursos didaticos e Softwares para desenho assistido por computador (CAD)

e Kit didatico de automacao

¢ Kit multimidia

e Nas condi¢des de infraestrutura fisica e virtual, serdo asseguradas as condigdes de
acessibilidade comunicacional, instrumental e arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta
a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacéo, NBR n°® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em quest&o, quando for o caso.

Observagoes/recomendagoes
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Geréncia de Educacio
Parecer n.° 24/2022
Processo n.° 24 /2022

Analisa a solicitagdo de autorizagdo de
funcionamento do curso Técnico em
Refrigeracdo e Climatizacao, constante do
Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos
Industriais, Habilitacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio e aprovagdo do respectivo
Plano de Curso, com oferta na Unidade
Operacional: Faculdade de Tecnologia
SENAI Dourados.

Relatorio:

A Geréncia de Educacdo, encaminha para apreciagcdo do Conselho Regional do SENAI-
DR/MS, a proposta de autorizacdo de funcionamento de curso, aprovacio do plano de curso
Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo, constante do Eixo Tecnoldgico: Controle e
Processos Industriais, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, a ser oferecido na
Unidade Operacional: Faculdade de Tecnologia SENAI Dourados.

A proposta apresentada estd em conformidade com a legislacdo vigente, no ambito
educacional e institucional, em especial o Art. 20 da Lei Federal n.°12.513, de 26 de outubro
de 2011, redacao dada pela Lei Federal n.° 12.816, de 05 de junho de 2013, que trata sobre
o exercicio da Autonomia do SENAI para a criacdo e oferta de cursos e programas de
educacao profissional e tecnolégica e com o regulamento aprovado pela Resolugdo n.” 11 de
25 de marco de 2015, do Conselho Nacional do SENAL

Para a formulacéo desta proposta a Geréncia de Educacgéo, procedeu analise do projeto de
curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizagdo, constante do Eixo Tecnologico: Controle e
Processos Industriais, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme processo
n.° 24/2022.

Quanto a perspectiva técnico-pedagogica:

O Plano de curso possibilita que a Unidade Operacional: Faculdade de Tecnologia SENAI
Dourados, atue na Educacao Profissional, de forma que colabore com o crescimento sécio
econdmico da cidade de Dourados e regido.

Foram previstas estratégias de atividades que permitam a articulacdo entre a teoria e a
pratica em conformidade com a Metodologia SENAI de Educagéo Profissional.

As competéncias constantes do perfil profissional estido alinhadas ao perfil de concluséo,
havendo coeréncia entre a titulacdo e os itens do perfil e as descrigdes da Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes.

A avaliacdo da aprendizagem é descrita como flexivel, e prevé estratégias diferenciadas de
avaliacdo. No decorrer do projeto pedagogico, ha existéncia de padroes de desempenho para
cada elemento de competéncia a ser desenvolvida, assim como uma previsdo para avaliacdo
de competéncias basicas, especificas e de gestio.
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Na descricdo do desenvolvimento metodologico do curso, ha evidéncias da escolha de
estratégias pedagogicas mobilizadoras dos conhecimentos, habilidades e atitudes, tais como
resolucao de situagodes problema, projetos ao longo do curso e realizagao de pesquisas.

As unidades de competéncia apresentam coeréncia com as titulacdes previstas na
habilitacdo, assim como a existéncia de relacdo direta entre o perfil profissional de
conclusdo, os elementos de competéncias, os padrées de desempenho e as bases
tecnologicas.

Os conteudos formativos (conhecimentos e bases tecnologicas) estdo interligados as
respectivas unidades curriculares e ndo apresentam sub nem superdimensionamento.

A pratica docente, evidenciada no projeto do curso, observa a Metodologia SENAI de
Educacao Profissional, principalmente quanto aos seus principios, a saber: mediacao da
aprendizagem, desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacao,
énfase no aprender a aprender, proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais,
integracao entre teoria e pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovagao,
aprendizagem significativa, avaliagdo da aprendizagem com funcéo diagnéstica, formativa e
somativa.

O projeto do curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizagdo, teve como base o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos do MEC - 4* Edicéo e o Itinerario Nacional do SENAI - Versao
2022.0.

Quanto & perspectiva legal:

Os perfis profissionais incluem as competéncias profissionais gerais da area em que o curso
se insere considerando a CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupagdes e as Diretrizes do
SENAI - Departamento Nacional, no referente ao Itinerario Formativo para a oferta de
cursos.

Foram descritas no plano, decisdes relativas a modularizacdo, cargas horarias,
acessibilidade e atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais, pratica
supervisionada, idade, escolaridade, de acordo com a legislacdo e normas vigentes, tanto
educacionais quanto institucionais.

Quanto a perspectiva institucional:

O projeto de curso apresenta informacéo de que a Unidade Operacional, quanto a esta
proposta formativa, esta alinhada a aspectos do SENAI-DN e SENAI-DR/MS, no que se
refere a missdo, visdo, planejamento estratégico, politica da qualidade, diretrizes
institucionais, valores e vetor de negocio.

O desenho curricular apresentado € com base na Metodologia SENAI de Educacéao
Profissional tendo estabelecidos os itinerarios formativos e os desenhos curriculares com
base nos perfis profissionais. Foram descritas competéncias basicas, especificas e de gestao.

A sistematica de avaliagdo prevista no plano de curso € coerente com a proposta pedagoégica
da Unidade Operacional e com o Regimento Escolar Unidades de Ensino SENAI-DR/MS.

Quanto a perspectiva da sociedade e do mundo do trabalho:

A justificativa do projeto apresenta dados numéricos sobre demandas locais e regionais e
estudo de demanda, tendéncias tecnolégicas e previsdo de tecnologias emergentes

relacionadas ao curso que esta sendo proposto.
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As competéncias constantes do perfil profissional de conclusdo, mantém coeréncia com as
necessidades identificadas no mercado local, regional e nacional.

No projeto do curso fica evidenciado a vinculagédo da proposta educacional com o mundo do
trabalho no decorrer da realizagdo dos modulos do itinerario formativo, considerando que
por meio desta metodologia diferenciada, é possivel a criagédo e elaboracdo de propostas e
ofertas de novas ideias e conceitos envolvendo o segmento industrial do curso proposto.

Quanto a perspectiva financeira:

No projeto, ha informagées sobre receitas (n.° de turmas, n.° de alunos/turma, valor da
mensalidade, bolsistas, taxas de evasao e de inadimpléncia), despesas (gastos com: corpo
docente e administrativo, material de consumo) e investimentos (gastos com: maquinas,
equipamentos, acervo bibliografico, capacitagéo de docentes, recursos didaticos, ampliacdes
e reformas).

Do processo, destacam-se as seguintes pecas:

1. Requerimento de autorizacédo de funcionamento de curso de Habilitacao Profissional
Técnica de Nivel Médio;

2. Plano de curso.
Conclusiao:

Face 4 analise da proposta de criagdo do curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacao,
constante do Eixo Tecnologico: Controle e Processos Industriais, Habilitacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, a ser realizado na Unidade Operacional: Faculdade de Tecnologia
SENAI Dourados, a Geréncia de Educacdo, indica a Direcdo Regional do SENAI-DR/MS
propor ao Conselho Regional:

1. Autorizar o funcionamento do curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacgao,
constante do Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais, Habilitagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, a ser oferecido pelo SENAI-DR/MS e realizado
na Unidade Operacional: Faculdade de Tecnologia SENAI Dourados, situada na Rua
Vinte de Dezembro n.° 2445, Bairro Jardim Rasslem — Dourados-MS — CEP 79.813-
280.

2. Aprovar o plano de Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo, constante do
Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais, Habilitagcdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, cuja matriz curricular apresenta um total de 1.200 horas.

Campo Grande, 14 de setembro de 2022.
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Sistema

FIEMS CONSELHO REGIONAL
471° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL
DO SENAI, REALIZADA NO DIA 29 DE SETEMBRO DE
2022.
RESOLUCAO N.° 34/2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL no uso das atribuicées que The confere o Artigo 37, letras “a”
e “b”, do Regimento em vigor, Decreto n° 494, de 10 de janeiro de 1962.

Considerando o Artigo 20 da Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011, que conferiu
autonomia ao SENAI na criacdo e oferta de cursos e programas de educacgao profissional e
tecnolégica, redacao dada pela Lei Federal n.° 12.816, de 05 de junho de 2013.

Considerando a Resolucido n.° 11/2015 do Conselho Nacional do SENAI, de 25 de margo de
2015, que aprova o regulamento da integracao do SENAI ao Sistema Federal de Ensino e do
exercicio da autonomia para a criacio e oferta de cursos e programas de educagéo profissional
e tecnologica.

Considerando o disposto no artigo 41, alinea “b” do Regimento do SENAI, aprovado pelo
Decreto 494, de 10 de janeiro de 1962.

Considerando o Regimento Escolar Unidades de Ensino SENAI-DR/MS.

Considerando o Parecer n.° 024/2022 da Geréncia de Educacao.

Considerando a decisdo plenaria deste Conselho Regional em reunido do dia 29 de setembro
de 2022.

RESOLVE:

1. Autorizar o funcionamento do Curso Técnico em Refrigeracédo e Climatizacédo, constante
do Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais, Habilitagao Profissional Técnica
de Nivel Médio, a ser oferecido pelo SENAI-DR/MS, na Unidade Operacional: Faculdade
de Tecnologia SENAI Dourados, em sua sede localizada na Rua Vinte de Dezembro n.°
2445, Bairro Jardim Rasslem — Dourados-MS;

2. Aprovar o plano de Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo, constante do Eixo
Tecnolégico: Controle e Processos Industriais, Habilitagao Profissional Técnica de Nivel
Médio, cuja matriz curricular apresenta um total de 1.200 horas.

Registre-se, publique-se nos sites do Departamento Regional e Departamento Nacional e

cumpra-se.

Em Campo Grande, capital do Estado de Matc%)sso do Sul, aos 29 de setembro de 2022.
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