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2. JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as
transformacdes tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do
trabalhador, participa efetivamente da Reforma da Educacao Profissionalizante, bem como da
realidade da industria, no que diz respeito as necessidades de capacitacdo, qualificacdo e
requalificagdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que
congreguem determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no
mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudancas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legislacdo
Educacional vigente, o SENAI DR/MG busca uma atuacdo profissional coerente com as imposi¢des
da contemporaneidade e assegurando assim, uma educagao profissional vinculada as demandas
do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em resposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicao, desde a
concepgao do Perfil Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a
serem utilizadas com vistas ao desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicdo de Comités Técnicos Setoriais para
contribuirem com a identificacdo e atualizagdo das competéncias profissionais requeridas dos
trabalhadores, responsabilizando-se particularmente pela definicdo dos perfis profissionais
correspondentes as ocupagoes demandadas pelos segmentos industriais atendidos pelo SENAL.
Nesse contexto, o Perfil Profissional € o marco de referéncia que expressa as competéncias

profissionais que subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.
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Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referéncias para o processo de

elabora¢do do Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepgao de ofertas formativas que devem

propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil

profissional. Esse processo realiza a transposi¢do das informagdes do mundo do trabalho para o

mundo da educacdo, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatacdo dos Cursos de Habilitacdo Técnica de Nivel Médio foi utilizada a
Metodologia SENAI de Educacao Profissional, com base em Competéncias, compreendendo os

conceitos, a saber:

v

Perfil Profissional: é a descricdo do que idealmente o trabalhador deve ser capaz de
realizar no campo profissional correspondente a ocupagdo. E o marco de referéncia para
o desenvolvimento profissional.

Competéncia Geral —sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no
seu campo de atuagao.

Funcoes: representa ou expressa cada uma das grandes etapas do processo de trabalho
de uma ocupacao.

Subfuncao: representa cada uma das etapas ou processos de trabalho que constituem
uma funcao.

Padroes de Desempenho: sdo parametros ou critérios de qualidade, que permitem aferir
o desempenho do trabalhador em cada uma das suas atividades.

Desenho Curricular: é o resultado do processo de concepcao de ofertas formativas que
devem propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um
Perfil Profissional. Esse processo realiza a transposi¢ao das informagdes do mundo do
trabalho para o mundo da educacdo, traduzindo pedagogicamente as competéncias de
um Perfil Profissional.

Capacidades: sao compreendidas como potenciais que as pessoas podem desenvolver
ao longo da vida e que as tornam aptas a realizar determinadas a¢oes, atividades ou
funcbes. Sao transversais e expressam as potencialidades de uma pessoa,
independentemente de conteudo especificos de determinada area. Ndo sdo atitudes
inerentes ou dons, mas manifestam-se e desenvolvem-se para favorecer as
aprendizagens e os desempenhos. Sua caracteristica fundamental é a possibilidade de
serem transferiveis a contextos e problemas distintos daqueles que se utilizam para seu
desenvolvimento. Podem se desenvolver nos dominios cognitivo, psicomotor ou afetivo.

Capacidade Basica —indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificagdo, expressando
desempenho. S3o de cardter geral e de natureza diversificada, necessarios ao
desenvolvimento de competéncias especificas e de gestdo apontadas no perfil profissional.

Capacidades Técnicas: caracterizam-se por expressarem desempenhos tipicos de uma
determinada ocupagdo. Permitem ao trabalhador realizar, com eficiéncia, as atividades
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inerentes as fungdes profissionais. Implicam o dominio de conteudos caracteristicos da
ocupacdo (conhecimentos, procedimentos, tecnologias, normas etc.). Sdo elaboradas a
partir dos padrdes de desempenho na sua relagdo com as subfuncdes e fungdes

Conhecimento: descricdo de forma a apresentar os grandes temas que ddo o contorno e os
limites da unidade curricular, sendo que para saber qual a amplitude e profundidade com
que devem ser desenvolvidos, o foco deve ser o Perfil Profissional e os objetos e contextos
descritos nas capacidades basicas, técnicas e socioemocionais.

Capacidades Socioemocionais: caracterizam-se por expressar aptidoes ou
comportamentos desejados em relagdo as competéncias socioemocionais, podendo estar
associadas as relagdes interpessoais no ambito do exercicio profissional, a qualidade e a
organizacdao do trabalho ou, ainda, as ferramentas de autodesenvolvimento para
atendimento das exigéncias relacionadas as evolu¢des que caracterizam o mundo do
trabalho.

Mddulo Basico: é aquele que tem como objetivo desenvolver as capacidades basicas e as
capacidades socioemocionais estabelecidas por ocasido da andlise do Perfil Profissional.
Esse modulo, de carater mais geral, € composto de bases cientificas relativas a formacao
geral e que podem ser comuns a varias ofertas formativas de caracteristicas semelhantes, da
mesma ou de dreas/ocupagdes distintas. Assim, o modulo basico, quando houver, constitui
pré-requisito para o desenvolvimento de modulos introdutorios e especificos, possibilitando
o prosseguimento de estudos.

Mddulo Introdutoério: é composto de uma base diretamente relacionada as exigéncias
especificas do Perfil Profissional em questdo, mas que também constitui pré-requisito para
o0 alcance das competéncias a serem desenvolvidas nos modulos especificos. Esse modulo
serd composto por capacidades basicas e capacidades socioemocionais estabelecidas por
ocasido da analise do Perfil Profissional.

Mddulo Especifico: é estruturado com base nas fungdes descritas no Perfil Profissional,
contemplando suas capacidades técnicas e socioemocionais. Cada modulo especifico deve
estar diretamente relacionado com a funcdo(es) que o gerou, considerando sempre as
respectivas subfungoes e padroes de desempenho, mantendo, dessa forma, a integridade
da fun¢ao de referéncia.

Unidade Curricular: é a unidade pedagodgica que compde o curriculo, devendo ser
constituida numa visdo interdisciplinar, considerando um conjunto coerente e significativo
de capacidades basicas efou capacidades técnicas, acrescido de capacidades
socioemocionais e de conhecimentos.

Ambientes Pedagdgicos: referem-se a infraestrutura necessaria para cada unidade
curricular, compreendendo as indicagdes minimas ou essenciais de instalagdes e recursos
educacionais, além de contemplar maquinas, equipamentos, ferramentas, instrumentos,
materiais de consumo e recursos informatizados.
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3. IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

TITULARIDADE DA
OCUPACAO:

Técnico em Meio Ambiente : 3115-05

C.H. DO CURSO: 1.200

EDUCACAO

PROFISSIONAL: Técnica de Nivel Médio

CODIGO DE MATRIZ

NO SGE: HT-MEA_23A

NIiVEL DA

QUALIFICACAO: 3 EIXO TECNOLOGICO: | Ambiente e Saude

SEGMENTO

TECNOLOGICO: Meio Ambiente

AREA TECNOLOGICA | Meio Ambiente

Realizar a gestdo de residuos solidos, aguas, efluentes e emissdes atmosféricas, areas
COMPETENCIA degradadas e contaminadas; e a gestdo ambiental da empresa, considerando os aspectos
GERAL econdmicos, a legislagdo, normas, padroes e requisitos técnicos de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

REQUISITOS DE De acordo com edital

ACESSO:
RELACAO DAS FUNCOES (UNIDADES DE COMPETENCIA)
FUNQAO 1 Realizar a gestdo de residuos sdlidos, aguas, efluentes e emissdes atmosféricas com base em
aspectos técnicos, econémicos e legais.
FUNCAO 2 Realizar a gestdo de areas degradas e contaminadas, com base em aspectos técnicos,

econdmicos e legais.

FUNCAO 3 Realizar a gestdo ambiental da empresa, com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.
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4. DESENHO CURRICULAR

PRESENCIAL GOOGLE CLASSROOM

4.1 Organizacao Curricular

UNIDADES CURRICULARES CARGA CARGA | QUANTIDADE DIAS
HORARIA | HORARIA |\ o .| LETIVOS ORARA EAD DIAS LETIVOS
TOTAL PRESENCIAL PRESENCIAIS

Comunicagdo e Redagdo Técnica 37,5 30 40 8 7,5 10 2
Processos Produtivos 86,25 71,25 95 19 15 20 4
Metodologias e Tecnologias de Produgao Mais Limpa 48,75 37,5 50 10 11,25 15 3
Legislacdo e Normas Ambientais 48,75 37,5 50 10 11,25 15 3
Criatividade e Ideacao em Projetos de Inovagao 15 11,25 15 3 3,75 5 1
Analises Fisico-quimicas e Bioldgicas aplicadas em Saneamento e

Meio Ambiente 142,5 112,5 150 30 30 40 8
Residuos Sélidos, Aguas, Efluentes e Emissdes Atmosféricas 60 48,75 65 13 11,25 15 3
Educagdao Ambiental 60 48,75 65 13 11,25 15 3
Modelagem de Projetos de Inovacao 18,75 15 20 4 3,75 5 1
Gerenciamento de Residuos, Aguas, Efluentes e Emissdes 142,5 112,5 150 30 30 40 8
Sistema de Gestao Ambiental - SGA 101,25 82,5 110 22 18,75 25 5
Prototipagem de Negocios Inovadores 22,5 18,75 25 5 3,75 5 1
Gestdo de Areas Degradadas e Contaminadas 157,5 127,5 170 34 30 40 8
Desenvolvimento de Projetos Ambientais 101,25 82,5 110 22 18,75 25 5
Gestao Ambiental 138,75 108,75 145 29 30 40 8
Implementacdo de Negdcios Inovadores 18,75 15 20 4 3,75 5 1
Carga Horaria Total 1200 960 1280 256 240 320 64
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Detalhamento Das Unidades Curriculares

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Comunicagao e Redacdo Técnica Carga horaria: 37,5 horas

Fun¢do 1: Implementar processos de suprimentos, armazenagem e produgao, sequindo procedimento interno da empresa e legislagao vigente.
Funcgdo 2: Implementar processos de transporte e distribui¢ao, seguindo procedimento interno da empresa e legislacdo vigente.
Func¢ao 3: Implementar processos de logistica integrada e sustentavel, sequindo procedimento interno da empresa e legislagao vigente.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que permitam ao educando empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita. Interpretar ideias e informacdes contidas em textos informativos e técnicos, realizar pesquisas e aplicar os principios e recursos da informatica
basica na elaboracdo de textos, utilizando as melhores praticas e técnicas de comunicagao organizacional.

ConteuUdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos




-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

v" Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na - A Lingua Portuguesa na comunicagdo oral e escrita
comunicagao oral e escrita. v" A comunicacdo e suas formas de expressdo
v Técnicas de argumentacdo
v Producdo de textos técnicos (relatorios, atas, resumos e cartas comerciais)
v’ Leitura e Interpretacdo de texto

v" Interpretar dados e informacdes de textos técnicos (normas, procedimentos,
manuais, planilhas, relatérios, catadlogos e desenhos técnicos) relacionados

v" Aplicar os principios, padrdes e normas da linguagem culta na comunicagao
oral e na elaboracdo de diferentes tipos de textos técnicos.

e Informativo
e Jornalisticos

v" Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a e Técnicos
[ ]

capacidade comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos. Vocabulario técnico

v" Aplicar os principios da informatica na elaboragao de textos, apresentacdes,
pesquisas e planilhas. - Documentagao Técnica: defini¢des, caracteristicas, finalidades

Catalogos (fisicos e eletronicos)

Manuais de Fabricantes

Relatdrios

Ordens de Servico

Procedimentos

Normas Técnicas

Solicitacoes de Compra

AN N N N NN

- Informatica: uma ciéncia a seu favor
Manuais de Fabricantes
Relatorios

Ordens de Servico
Procedimentos

Normas Técnicas
Solicitacoes de Compra
Sistema Operacional
Fundamentos e funcdes
Barra de ferramentas
Utilizagdo de Acessorios

AN NI N N N N Y N NN
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Criagdo de diretdrios

Pesquisa de arquivos e diretdrios
Area de trabalho

Criagdo de atalhos

Ferramentas de sistemas
Compactagao de arquivos
Instalacdo e desinstalagdo de softwares
Editor de Textos

Tipos

Formatacao

Configuragao de paginas
Importacdo de figuras e objetos
Insercao de tabelas e graficos
Arquivamentos

Controles de exibicao

Corregao ortografica e dicionario
Quebra de paginas

Recuos, tabulagdo, paragrafos, espagamentos e margens
Marcadores e numeradores
Bordas e sombreamento
Colunas

Ferramentas de desenho
Impressao

Editor de Planilhas Eletronicas
Funcdes e Finalidades

Linhas, colunas e enderecos de células
Formatacdo de células
Configuragao de paginas
Insercdo de formulas basicas
Classificagao e filtro de dados
Graficos, quadros e tabelas
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LA ]

Impressao

Editor de Apresentacdes

Criagdo de apresentacdes em slides e videos
Internet

Normas de uso

Navegadores

Sites de busca

Download e gravagao de arquivos

Correio eletronico

Direitos autorais (citacao de fontes de consulta)

- Pesquisa: apropriando-se de novos conhecimentos

<N

ANENENENRN

Tipos de pesquisa:

Bibliografica, de campo, laboratorial, académica
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

Regras da ABNT

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

v' Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

v' Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas
em seu contexto de trabalho.

v Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou
a implementac¢ao de melhorias em seu campo de trabalho

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagodgicos: Sala de aula, oficina pedagogica, biblioteca e laboratério de informatica
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Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Meu Senai https://iam.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Processos Produtivos Carga horaria: 86,25 h

Funcao 3: Realizar a gestdo ambiental da empresa, com base em aspectos técnicos, econémicos e legais.

Funcao 1: Realizar a gestdo de residuos sélidos, aguas, efluentes e emissdes atmosféricas com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.
Funcao 2: Realizar a gestdo de areas degradas e contaminadas, com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.

producao industrial.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a compreensao dos processos de producao industrial e seus respectivos
procedimentos operacionais, além das operagdes unitarias e respectivos impactos ambientais gerados nos processos; e a Lei Geral da Protecdo de Dados, peculiares em

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

v" Definir equipamentos de monitoramento automatico para aguas, efluentes e emissdes

ser utilizados para a sua elaboragao.

@)
v" Identificar formas de produgao/distribuicdo e consumo sustentavel contemplados em

normas, legislagdes e relatorios de boas praticas.

@)

v Reconhecer, em plantas e fluxogramas, as caracteristicas da agua a ser consumida e do
efluente gerado. ©
@)

L v" Processos de Produgao
atmosféricas. _
o Tecnologias empregadas nos processos
v"Interpretar plantas e fluxogramas no levantamento de informagdes dos residuos o Leitura e interpretacao de fluxograma e layout do
gerados. processo
v" Identificar os elementos que compdem um fluxo de processos e os recursos que podem o Parametros e registros de monitoramento dos

processos
Variaveis do processo e instrumentos de medi¢ao

v’ Procedimentos operacionais

Automacdo, operagao e integracdo em diferentes
processos produtivos

Matérias-primas e Insumos do processo
Identificagao, propriedades Fisicas e Quimicas e
utilizagdo nos processos



https://iam.senai.br/
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\

Reconhecer pontos de coleta, frequéncia e parametros de-analises para monitoramento
dos processos de recuperacgdo de areas degradadas.

Reconhecer, no inventario, dados estatisticos sobre os tipos e as quantidades de
emissdes geradas nos processos produtivos.

Reconhecer os fluxos dos diversos tipos de processos produtivos.

Reconhecer os principios da InduUstria 4.0 que se aplicam aos conceitos de “Fabricas
Inteligentes”, considerando a manufatura enxuta e digital, robotica, logistica interna,
eficiéncia energética e produgao mais limpa.

Reconhecer os fundamentos da qualidade nos processos industriais.
Identificar as ferramentas da qualidade aplicadas nos processos industriais.

Reconhecer as etapas da filosofia Lean para otimizagdo de custos e redugdo do tempo e
dos desperdicios de uma empresa.

Reconhecer as caracteristicas fisico-quimicas e microbioldgicas de residuos gerados em
processos produtivos industriais.

(6]
o

Alternativas sustentdveis para matérias-primas e
insumos

Avaliacdo e homologacdo de fornecedores
Analise da cadeia produtiva

v" Operagdes Unitarias

O

O O O O O O O

O O O O

O

Conceitos de operagdes unitarias

Tipos de operagdes unitarias
Propriedades Fisicas da Matéria
Conversao de unidade

Balan¢o de massa e energia

Fendmeno de trocas térmicas
Maquinas e Equipamentos

Tipos, caracteristicas, principios de funcionamento e
funcoes

Catalogos, Manuais e Fichas Técnicas
Operagao de maquinas e equipamentos
Plano de Manutencao

Etica

Sigilo dos dados

v'  Lei Geral da Proteg¢do de Dados

O

o

Conduta da empresa e sua adequagdo as Normas dos
Orgéos de Regulamentacéo

Valores pessoais e universais

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
Comportamento em redes sociais Corrupgao, roubo,
aliciamento e responsabilidade compartilhada

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

v' Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.
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de trabalho.

suas diferentes variaveis e interfaces.

v’ Respeitarideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solugdo de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto

v Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Projetor multimidia; equipamentos de informatica; quadro branco; lousa digital;

Materiais de Apoio: Livros; Apostilas, Catalogos, Manuais e Fichas Técnicas

legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Acessibilidade: Nas condic¢oes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢oes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso0, Lei n®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Metodologias e Tecnologias de Produc¢do Mais Limpa

Carga horaria: 48,75h

Funcgao: Realizar a gestdo de residuos sélidos, aguas, efluentes e emissdes atmosféricas com base em aspectos técnicos, econdémicos e legais.
Funcgao 2: Realizar a gestdo de areas degradas e contaminadas, com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.

Func¢ao 3: Realizar a gestao ambiental da empresa, com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.

sustentavel.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relacionadas com as metodologias de producdao mais limpa e suas aplicagdes para o desenvolvimento

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

v Reconhecer alternativas de logistica reversa para a otimizag¢do dos processos de
transporte e destinacdo final de residuos.

v Reconhecer fontes de energias alternativas e associa-las aos principios de consumo
sustentavel.

v Otimizacdo de Processos e uso de Recursos

o Miniaturizagdo dos dispositivos

o Reciclagem dos componentes dos dispositivos
v" Dispositivos Inteligentes e seus Componentes
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v Reconhecer alternativas de controle, mitigagdo, ou eliminagdo da fonte geradora de
impacto ambiental negativo decorrentes dos processos industriais.

v" Correlacionar os conceitos de Economia Circular com o reuso planejado de dgua e
com a reciclagem de efluentes para reuso, como alternativas de minimizagdo do uso
recursos naturais e consumo de energia.

v Reconhecer os elementos essenciais do plano de recuperagao de areas degradadas
(reconstrucdo topografica, projeto topografico, substitui¢do do substrato,
revegetagao e monitoramento e manutencdo do local, dentre outros), e as
possibilidades de reuso da drea em recuperagao.

v" Correlacionar os conceitos de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos
solidos, com o uso consciente dos recursos naturais.

Adaptagdo dos processos produtivos industriais as
condi¢des da Industria 4.0 a luz da sustentabilidade

O
o
O
O
O

Aumento na eficiéncia de recursos
Tecnologias e processos limpos
Fontes alternativas de energia
Economia de energia

Reducao de descartes

Metodologias, tecnologias e inovagdes em P+L
Boas praticas (pesquisa de a¢des inovadoras no Brasil e
no Mundo

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

aprendizados e experiéncias.

v" Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.
v' Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudanca continua e pela inovagdo, mantendo-se permanentemente aberto a novos

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula Presencial ou online, Laboratdrio de Informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Lousa ou Quadro Branco, Kit multimidia; Computador com acesso a internet e Pacote Office

Materiais de Apoio: Livros, Apostilas, Textos técnicos, Legislacdes e Normas

legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Acessibilidade: Nas condic¢oes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n°®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 € a
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Legislacdo e Normas Ambientais

Carga Horaria: 48,75h

Funcdo 1: Realizar a gestdo de residuos sélidos, aguas, efluentes e emissdes atmosféricas com base em aspectos técnicos, econémicos e legais.
Funcgdo 2: Realizar a gestdo de areas degradas e contaminadas, com base em aspectos técnicos, econémicos e legais.

Funcdo 3: Realizar a gestdo ambiental da empresa, com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a aplicagdo da Legislacdo e Normas Ambientais, e quanto aos
conhecimentos das politicas publicas de meio ambiente para subsidiar a compreensao de sua atuagao profissional em relacdo as diretrizes, aos principios e a estrutura
organizacional do Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA); e quanto as questdes ambientais gerais que permeiam as atividades relacionadas os sistemas
produtivos e os seus impactos ambientais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

AN

Reconhecer na legislagao os critérios e padrées de monitoramento.
Examinar as condicionantes da licenga ambiental.

Reconhecer os requisitos legais e normativos relacionados aos
processos de segregagao, manuseio, armazenamento e transporte de
residuos solidos.

Reconhecer os requisitos de coleta e tratamento de aguas ou
efluentes, distribuicdo de agua e langamento ou reuso de efluentes
previstos em legislagdes e normas vigentes.

Interpretar a legislagdo, manuais, procedimentos e normas técnicas
de seguranca, quanto aos requisitos legais e padrdes de seguranca
das operagoes de amostragem.

Reconhecer técnicas, métodos, padroes, referéncias técnicas e
tecnologias aplicadas em analises fisico-quimicas de de residuos
solidos, aguas, efluentes e emissdes atmosféricas.

Interpretar normas e legislagdes especificas para os residuos sélidos.
Reconhecer padroes de conformidade para emissdes atmosféricas,
recomendados em legislagdes e normas técnicas vigentes.

v"Introdugao a legislagdo ambiental brasileira
o Histdrico da politica ambiental;
o Estrutura da legislagdo ambiental

o Como esta estruturada a legislagdo ambiental
brasileira;

o Aspectos gerais sobre a legislagao ambiental
brasileira; Constituicao federal de 1988;

Constituicdo Federal e Meio Ambiente;
Constituicao Federal e Meio Ambiente;

Lei de Crimes Ambientais (Atenuacoes e
agravamentos da pena; Os crimes contra o meio
ambiente.

v" Politica Nacional de Meio Ambiente
o Principios;
o Objetivos;
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v Reconhecer requisitos legais e padrdes operacionais de segurancga da o Instrumentos
unidade de tratamento. o Sistema Nacional de Meio Ambiente.

v" Reconhecer a classificagdo de aguas e efluentes recomendados em
normas e legislagdes.

v" Reconhecer, na legislacdo ambiental e normas técnicas vigentes, os
requisitos de monitoramento dos processos de geracao de emissoes
atmosféricas.

v' Licenciamento Ambiental

o Licenciamento Ambiental no Brasil — Resolucdo
CONAMA 237/97

Competéncias para o Licenciamento Ambiental

v" Reconhecer, na legislacdo e normas, metodologias definidas para o Etapasdo Licenciamento
recuperagao de areas degradas. o Licengas Ambientais e Prazos de Validade —
v Reconhecer a relagdo entre os conceitos de degradagao, restauracdo, Avaliagao de Impacto Ambiental (AlA)
recuperacao e reabilitagdo, previstos em Legislagdes e Normas o Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Técnicas Ambientais. Impacto Ambiental
v Reconhecer os fundamentos da qualidade nos processos industriais. o  Audiéncia Publica
v . . . ene .
!d(ejntfl.ca.r as ferramentas da qualidade aplicadas nos processos o Avaliagio de Impacto Ambiental (AIA)
industriais.
. . S v oA S . . <
v Reconhecer as etapas da filosofia Lean para otimizacdo de custos e Exigencias nacionais e internacionais para importagao

reducdo do tempo e dos desperdicios de uma empresa. exportagao

v'Identificar a classificagdo e caracterizagdo de aguas e efluentes o CertificagGes

previstas em normas e legislagao vigente. V' Legislagdes e Normas relacionadas ao Meio Ambiente e
Saude e Seguranca
ISO 14001
o 1SOgo01
o OHSAS 18001
o NBR-Normas Brasileiras Reguladoras

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

v Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula; Laboratério de informatica;

e Magquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Projetor multimidia; Equipamentos de informatica; Quadro branco; lousa digital;

Materiais de Apoio: Livros, Apostilas, Legislagdes; Normas Técnicas

Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupag¢do, NBR n° goso, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 € a
legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Criatividade e Ideacao em Projetos de Inovacao Carga horaria: 15h

Funcgao 1: Realizar a gestdo de residuos sélidos, aguas, efluentes e emissdes atmosféricas com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.
Funcgao 2: Realizar a gestdo de areas degradas e contaminadas, com base em aspectos técnicos, econémicos e legais.

Func¢ao 3: Realizar a gestdo ambiental da empresa, com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaboracao de propostas de projetos de inovacdo e ao estudo de sua viabilidade
técnica e financeira, considerando demandas da indUstria e oportunidades observadas em sua drea de formacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

v Area e Segmento Tecnoldgico de Interesse Alinhado ao Perfil
Profissional
o Caracteristicas

o Transformacgdes historicas e recentes.
v" Identificar tendéncias futuras da area ou segmento tecnoldgico de que trata o perfil o Tendéncias futuras

profissional, considerando aspectos técnicos, sociais, econdmicos, politicos e = Aspectos técnicos e tecnologicos
ambientais. = Aspectos sociais

v" Analisar as caracteristicas e transformagdes que tém impactado mais
significativamente, no passado recente e no presente, a area ou segmento
tecnoldgico de seu perfil profissional.
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Definir o problema a ser investigado e sua delimita¢do a partir dos resultados dos
seus estudos pregressos e de prospecc¢ao da area, segmento tecnoldgico ou
segmento da sociedade de que trata o perfil profissional.

Realizar pesquisa de campo com representantes das empresas e/ou da sociedade
para a identificagdo de necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios para
investigagao e aprofundamento.

Realizar pesquisas bibliograficas, buscando a identificacdo de necessidades,
oportunidades, gargalos, riscos e desafios enfrentados pelas empresas e/ou pela
sociedade.

Identificar as diferentes metodologias e ferramentas empregadas no levantamento,
analise e sistematizacao de dados de pesquisas, suas caracteristicas, finalidades
especificas e requisitos de aplicacdo.

Selecionar as metodologias e ferramentas que melhor atendem aos objetivos da

pesquisa e realidade estudada.

Aplicar metodologias e ferramentas na coleta, analise e sistematiza¢ao de dados de
pesquisas.

Realizar a analise e a sistematiza¢do de dados de pesquisas bibliograficas e de campo
que consideram necessidades, oportunidades, gargalos e desafios enfrentados por
empresas ef/ou pela sociedade.

Dominio Cognitivo

Reconhecer as principais ferramentas de ideagdo empregadas na elaboracdo de
projetos de inovacdo, suas caracteristicas, fun¢des e requisitos de aplicacao.

Aplicar ferramentas de ideagdo na criacdo, elaboracao e construcao de solugdes
inovadoras para necessidades, gargalos, oportunidades e desafios da industria e/ou
da sociedade.

<

ASANENENENENEN

= Aspectos econdmicos
=  Aspectos politicos
* Aspectos ambientais
o Necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios
contemporaneos da area/segmento.
o Oportunidades de inovagdo na drea ou segmento
tecnolodgico
* Pesquisas bibliograficas
* Pesquisas de campo
* |dentificacdo e delimitagdo do tema e do
problema a ser investigado.
» Pesquisa de anterioridade

Metodologias e Ferramentas de Pesquisa Bibliograficas e de
Campo

o Paraa coleta de dados e informacoes;

o Paraasistematizagdo de dados e informacdes;

o Paraanalise de dados e informagdes.

Ferramentas de Ideacao para a Criacao, Elaboracao e
Construcao de Solugdes Inovadoras:
o Tiposde ferramentas de ideacao:
Mapa de empatia
Triz de ideias
Crazy 8
Funil de ideias
Matriz de alinhamento
Como poderiamos?
Benchmarking
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v Conduzir sessbes de ideacdo colaborativa para inspirar a geragdo de ideias que visem
a encontrar solucdes alternativas para necessidades, gargalos, oportunidades e
desafios da indUstria e/ou da sociedade.

v" Delimitar os resultados parciais esperados e o resultado final a ser alcancado pelo
projeto.

v" Definir, na proposta do projeto, as caracteristicas, a abrangéncia, as fungdes e as
necessidades ao desenvolvimento do produto, servico ou resultado esperado.

v" Elaborar o plano de gerenciamento do projeto a partir das necessidades dos
interessados (stakeholders), considerando cronograma, escopo, aquisicoes e
recursos.

v Selecionar as ferramentas que melhor se adaptam ou atendem as necessidades de
elaboracdo da proposta de projeto.

v" Elaborar os documentos demandados para o inicio do desenvolvimento do projeto,
considerando as referéncias da metodologia adotada.

v'Interpretar as normas técnicas, as resolugdes e regulamentagdes que tratam da
viabilidade, das restri¢des e das condi¢des técnicas, financeiras, ambientais e de
seguranca que se aplicam ao projeto de inovacgdo.

v Elaborar documentos (resumos executivos, relatérios, ...) referentes ao
desenvolvimento do projeto, considerando as referéncias da metodologia adotada.

v' Identificar as estratégias de apresentagdo adequadas as necessidades do
demandante

v' Utilizar ferramentas de apresentacdo em conformidade a ideia a ser apresentada

Brainstorming/Mural de possibilidades
Matriz de prioridades
Outras ferramentas...

ISRV

v" Plano de Desenvolvimento do Projeto da Solucdo Inovadora
o Previsdo e delimitacao de resultados parciais esperados
o Defini¢do de resultado final do projeto
o Caracteristicas, fungoes e necessidades para o

desenvolvimento do projeto (produto, servigo ou
resultado esperado).
o Planoinicial de gerenciamento do projeto
= Necessidades dos interessados (stakeholders)
= (Cronograma
* Escopo do projeto
= Restri¢oes
= AquisicOes
* Recursos envolvidos
* Plano derisco e perdas do projeto

v Ferramentas para a Estruturagao e Sistematizagdo de
Informacdes do Projeto:
o Metodologias para a elaborac¢ao do projeto;
o Tipos de ferramentas:
»  Formularios
* Ferramentas de apresentacdo
* Planilhas de acompanhamento
* Painéis
* Ferramentas fisicas e digitais de gestdo
o Documentagao para o inicio do desenvolvimento do
projeto.
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v Requisitos da Exequibilidade do Projeto:
o Normas técnicas aplicaveis ao projeto;
o Resolugdes
o Regulamentagdes
= Quanto a viabilidade
= Quanto as restri¢des
= Quanto as condi¢des técnicas, financeiras,
ambientais e de seguranca.
o Documentagao para o desenvolvimento do projeto:
= Resumos executivos
* Relatdrios
v" ldentificacdo de Problemas e Necessidades no Trabalho

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

v" Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

v" Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas
em seu contexto de trabalho.

v Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolugao de problemas, o atendimento de necessidades e/ou
aimplementag¢ao de melhorias em seu campo de trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratorios para Praticas Profissionais e Espagos Maker

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso

Técnico; Projetores Multimidia; Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

Materiais de Apoio:

Bibliografia especifica da area ocupacional.
Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional;
Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;




-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Acessibilidade: Nas condig¢oes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9o5o0, Lei n°®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Analises Fisico-quimicas e Bioldgicas aplicadas em Saneamento e Meio | Carga horaria: 142,5h
Ambiente

Funcgdo 1: Realizar a gestao de residuos sélidos, aguas, efluentes e emissdes atmosféricas com base em aspectos técnicos, econémicos e legais.
Funcgdo 2: Realizar a gestao de areas degradas e contaminadas, com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.

Funcdo 3: Realizar a gestao ambiental da empresa, com base em aspectos técnicos, econémicos e legais.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a compreensao dos Fundamentos Fisico-Quimicos e Bioldgicos
necessarios para a realizagao de analises fisico-quimicas e microbioldgicas de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos sélidos, nas a¢des de controle e
monitoramento ambiental.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

v" Diferenciar as propriedades fisico-quimicas e microbioldgicas de v’ Matematica Aplicada
aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e residuos solidos.

v' Correlacionar os materiais e equipamentos conforme o tipo de
analise.

v"Identificar os requisitos previstos em manuais, procedimentos e
normas técnicas de seguranca em laboratorio.

v Reconhecer os requisitos de padronizagdo para afericdo de
equipamentos contidos em normas, manuais e legislagao.

v Reconhecer recursos tecnoldgicos disponiveis para identificacdo
das amostras por leitura otica (Qr-code, Codigo de barras,
outros).

Operagdes matematicas;

Razao e proporgao

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Sistema de unidade de medidas (comprimento, area, volume);
Conversao de unidades;

o O O O O O

Potenciacao ou exponenciagao;
o Exatidao, Precisdo e Tipos de erros.
v’ Estatistica Basica
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Diferenciar as amostras conforme o tipo de analise que sera
efetuada.

Reconhecer materiais e equipamentos de analises previstos em
normas técnicas e legislagdes vigentes.

Interpretar laudos laboratoriais sobre os resultados das analises
de emissdes atmosféricas geradas nos processos produtivos.
Reconhecer, em normas técnicas e legislagdes especificas, os
critérios definidos para a coleta, acondicionamento e
preservacdo de amostras.

Identificar dados relevantes, em bancos de dados, sobre
preservacdo e amostragem.

Reconhecer as caracteristicas fisico-quimicas e microbioldgicas
de dreas degradadas ou contaminadas

Reconhecer as caracteristicas fisico-quimicas e microbioldgicas
de areas degradadas ou contaminadas.

o O O O

O

Amostra;

Populagao;
Distribuicao;

Média, Desvio Padrao;
Histograma.

v" Fundamentos Fisicos

O

Grandezas fisicas
= Temperaturs;

= Pressao

= Massa;

= Densidade;
=  Volume;

= Tempo

v Fundamentos Quimicos

O

Matéria; Estrutura atomica; Classificagdo periddica dos
elementos;

Ligagdes quimicas;

Interagdes intermoleculares;

Reag¢des quimicas inorganicas: sintese, decomposicao,
deslocamento e dupla trocg;

Propriedades quimicas e incompatibilidade entre compostos;
Quantificagdo da matéria: massa atdmica, massa molar, mol;
Grandezas quimicas (molaridade, fragdo molar e
normalidade);

Funcdes inorganicas: acidos, bases, sais e dxidos; Compostos
do carbono (defini¢do e histdrico);

Classificagdo das cadeias carbonicas; Moléculas polares,
apolares e forcas intermoleculares; Hidrocarbonetos.
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O

FISPQ (Ficha de informagdes de Seguranca de Produtos
Quimicos) conforme norma ABNT-NBR 14725.

v _Quimica Inorganica

O

o O O O

O

Fungdes quimicas; Reagdes de neutralizagdo; Indicadores
acidos-base;

Equacdo de ionizagdo e dissociagdo idnica;

Grandeza quimica;

Constante Avogadro;

Volume molar; Condutividade; Compostos de coordenacdo
(bioinorganica);

Leis ponderais;

Calculo estequiométricos;

Solugdes: propriedades, preparacao;

v Quimica Organica

@]

o O O

O

O

Grupos funcionais: oxigenados, nitrogenados e outros;
Isomeria plana e espacial;

Reagdes organicas;

Elementos bioquimicos (carboidratos, lipidios, aminoacidos,
proteinas, enzimas, vitaminais);

Fermentacao;

Fundamentos de compostos poliméricos.

v’ Fisico-quimica

O O O O O

Estudos dos gases;
Termoquimica;

Cinética quimica;

Equilibrio quimico;
Equilibrio ionico (pH e pOH);
Eletroquimica;
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o Entropia; Energia livre; Radioatividade.
v" Procedimentos Praticos Laboratoriais

o ~Quimica Inorganica (Analise laboratorial; Materiais, vidrarias,
utensilios e reagentes; Registro; BPL; Normas de seqguranca);

o Fisico-quimica (Analise laboratorial; Materiais, vidrarias,
utensilios e reagentes; Registro; BPL; Normas de seqguranca);

o Quimica Organica (Analise laboratorial; Materiais, vidrarias,
utensilios e reagentes; Registro; BPL; Normas de seguranca).

v Fundamentos Bioldgicos

o Introdugao a microbiologia; Evolugao do estudo dos
microrganismos;

Classificagao dos microrganismos (virus, bactérias e fungos);

Morfologia e estrutura dos microrganismos; Reproducdo; Uso
do microscoépio dptico; Degradagao microbioldgica.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

v" Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

v" Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

v Demonstrar atitude proativa na identificagdo e na proposi¢ao de solugdes para os problemas, para atendimento a necessidades ou para a implementagao
de melhorias nos contextos relacionados a sua atuagdo profissional.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Laboratério Fisico-Quimico, Laboratério de Microbiologia

e Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Lousa ou Quadro Branco, Kit multimidia; Computador com acesso a internet e Pacote Office.

Materiais de Apoio: Catalogos, Livros, Manuais, Normas, Periddicos, Revistas.
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Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n® 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Residuos Sélidos, Aguas, efluentes e Emissdes Atmosféricas

Carga horaria: 6oh

Funcao 3: Realizar a gestdo ambiental da empresa, com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.

Funcgdo 1: Realizar a gestdo de residuos sélidos, aguas, efluentes e emissdes atmosféricas com base em aspectos técnicos, econémicos e legais.
Funcgao 2: Realizar a gestdo de areas degradas e contaminadas, com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a classificacdo de residuos sélidos, aguas, efluentes e emissdes
atmosféricas, suas respectivas analises Fisico-quimicas e Bioldgicas, tratamento e destina¢do final de residuos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Identificar, nas informacdes pertinentes ao inventario, os dados
imprescindiveis para o controle operacional de sistemas de tratamento.
Reconhecer ferramentas para demonstragdo de resultados de frequéncia,
coletores, volume, acondicionamento, etc.

Reconhecer os principios de ndo gerac¢ao de residuos.

Correlacionar os tipos de residuos as suas respectivas formas de segregagao,
manuseio, armazenamento e transporte.

Reconhecer os processos de tratamento de residuos, por meio de plantas,
fluxogramas, entradas e saidas, dentre outros aspectos pertinentes.
Identificar os processos de tratamento de emissdes e as solu¢des definidas
para cada tipo.

Reconhecer os principios de Economia Circular aplicados a destinacao e reuso
de residuos.

Correlacionar os conceitos da hidraulica e a mecanica dos fluidos presentes
nas situagdes ambientais de geragdo de aguas e efluentes.

v" Residuos soélidos

o

Tipos de residuos gerados nos setores produtivos:
origem e classificacdo

Mapeamento da quantidade de residuos gerada
NOS processos

Tecnologias do reaproveitamento de residuos
Plano de Gestao de Residuos

Doencas associadas a auséncia de tratamento dos
residuos sélidos

v' Aguas e Efluentes Liquidos

O

O

O

Processos Fisico-quimicos e Biologicos
EstacOes de tratamento de aguas e efluentes
Plano de Gerenciamento de Aguas e efluentes
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v" “Identificar solugdes inovadora para a reducdo de emissdes atmosféricas. v Emissdes Atmosféricas

v' Correlacionar matérias-primas, insumos e produtos com os residuos gerados. o Fundamentos

v" Interpretar dados, informagdes técnicas e terminologias do balango hidrico. = Caracteristicas das emissdes
v" Reconhecer as caracteristicas fisico-quimicas e microbioldgicas de residuos atmosféricas;

gerados em processos produtivos industriais.
Reconhecer tipos de residuos sélidos, aguas, efluentes e emissdes gerados
em processos produtivos industriais.

» Legislacao que controla o langcamento de
gases e particulas na atmosfera;

\

= (Classificagdo das fontes de emissoes
atmosféricas e dos tipos de poluentes;

= |nfluéncia das emissdes atmosféricas
sobre a salde;

=  Eficiéncia do tratamento das emissoes
atmosfeéricas.

o Medidas de controle e prevencao
* Tipos de medidas de controle e
prevencao;
= Selecdao da melhor tecnologia de controle.

o Principios de tratamento das emissdes
atmosféricas

= Oxidagdo térmica;
» Forgas eletrostaticas;
= Absorcao.
v" Plano de Gerenciamento de Emissdes Atmosféricas

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

v" Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.
v" Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugado de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.
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AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica

e Magquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Livros, Apostilas, Legislagdes; Normas Técnicas, Manuais

Materiais de Apoio: Projetor multimidia; equipamentos de informatica; quadro branco; lousa digital;

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° goso, Lei n°®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Educagao Ambiental Carga Horaria: 6oh

Funcdo 1: Realizar a gestdo de residuos sélidos, aguas, efluentes e emissdes atmosféricas com base em aspectos técnicos, econémicos e legais.
Funcgdo 2: Realizar a gestdo de areas degradas e contaminadas, com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.

Funcgdo 3: Realizar a gestdo ambiental da empresa, com base em aspectos técnicos, economicos e legais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as a¢des de preven¢do com foco na eliminagdo ou reducao do consumo de recursos

naturais.
CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
v" Identificar alternativas de prevencdo da geragao de residuos. v' Conceito de Educacdo Ambiental
v" Reconhecer as variaveis mais utilizadas e o resultado do uso dos kits como o Tipos de Educacio Ambiental: Formal e Informal

um meio de educa¢do ambiental, por meio de praticas simples e seguras de
visualizagdo do estado de qualidade e identificacdo dos poluentes em areas
degradas.

v Reconhecer estratégias de Educacdo Ambiental para diferentes publicos- = Meio Ambiente
alvo. = Desenvolvimento sustentavel

o Legislagdo (Principios e Diretrizes)
o Evolugdo dos conceitos




-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

v" "Correlacionar Meio Ambiente com as atividades didrias das pessoas. o Relagdo Meio Ambiente e as atividades diarias
v Reconhecer alternativas de prevencdo da poluicdo decorrentes dos processos das pessoas

industriais * Acdo antrdpica no meio ambiente
v" Correlacionar os conceitos de aguas, efluentes, emissdes atmosféricas e = Uso consciente dos recursos naturais

residuos sélidos, com o uso consciente dos recursos naturais.
v" Reconhecer a necessidade de sequranca das amostras em relagdo as
atividades diarias das pessoas no meio ambiente.

v’ Estratégias didaticas na Educagdo Ambiental
o Publico Infantil

v Reconhecer a necessidade de sequranca das amostras em relagdo as o Publico Jovem
atividades diarias das pessoas no meio ambiente. o Publico Adulto
v" Correlacionar a geracdo de residuos com as atividades cotidianas das pessoas o Tiposde Estratégias
e 0 uso consciente dos recursos naturais » Dialogos de Meio Ambiente, Palestras,
v" Correlacionar a geracdo de residuos, aguas e efluentes, com as atividades Videos, Campanhas bem-sucedidas,
cotidianas das pessoas e 0 uso consciente dos recursos naturais dentre outros.

v' Correlacionar os conceitos de area degradada e contaminada com as
atividades cotidianas das pessoas, os processos produtivos e o uso consciente
dos recursos naturais.

v" Reconhecer a¢des educativas eficazes de conscientizagdo ambiental.

Temas de interesse a serem abordados
Publico interno e externo

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

v" Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas a¢des, atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

v Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisi¢do de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas decisdes.

v Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovagao dos processos de trabalho em que
atua.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula Presencial ou On-line

e Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Lousa ou Quadro Branco, Kit multimidia; Computador com acesso a internet e Pacote Office

Materiais de Apoio: Livros; Apostilas; Textos Técnicos; Videos; Materiais de Campanha Ambiental.
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Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9oso0, Lei n°®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 € a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovacao | Carga horaria: 18,75 h

Funcdo 1: Realizar a gestdo de residuos sélidos, dguas, efluentes e emissdes atmosféricas com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.
Funcdo 2: Realizar a gestdo de areas degradas e contaminadas, com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.
Funcdo 3: Realizar a gestdo ambiental da empresa, com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracdo de propostas de valor e modelos de negdcios
de inovacdo pela utilizacdo de metodologias e ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
v Interpretar as bases conceituais e os referenciais tedricos que ddo sustentagdo aos v' Recursos Demandados pelo Projeto
aspectos indispensaveis que orientam a constru¢do de uma proposta de valor e o Previsdo de solugdes tecnoldgicas
modelo de negdcio. o Relagdo custo x beneficio
v" Definir os pilares da proposta de valor do projeto de inovagao validado com o v" Necessidades de recursos materiais
demandante e/ou usuario, considerando os concorrentes, os beneficios do v Necessidades de recursos estruturais
produto/servico e a linguagem a ser utilizada na comunicacao do projeto (marketing). v Necessidades de recursos humanos
v" Definir os pilares do modelo de negdcio para as diferentes propostas de valor do v Necessidades de recursos financeiros
projeto a ser desenvolvido.
v' Elaborar, de forma clara e objetiva, os documentos demandados pela proposta de
valor e pelo modelo de negdcio do projeto a ser desenvolvido. v' Estudos de Viabilidade Técnica e Financeira
v' Realizar a descri¢do dos pilares que vao orientar a elaboracdo da proposta de valor e o Ferramentas e Tecnologias aplicadas a captura,
do modelo de negdcio do projeto de inovagao validado com o demandante e/ou estruturagao e a sistematizagdo de dados para
usuario, considerando as informacdes relacionadas a concorrentes, os beneficios do estudos de Viabilidade Técnica e Financeirg;
produto/servico e a linguagem a ser utilizada na comunicacao do projeto (marketing). o Sites de busca;
v' Selecionar as metodologias e ferramentas que permitem levar em consideragdo o o Planilhas eletrénicas.
tipo e as caracteristicas do projeto, bem como os pontos de vista, as expectativas e as o Sistematizacdo de dados e informacdes técnicas,
necessidades do cliente ou usuario na definicdo da proposta de valor e do modelo de econdmicas e financeiras.
negocios.
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Aplicar metodologias e ferramentas na elabora¢do da proposta de valor e do modelo
de negdcios, evidenciando as caracteristicas do projeto, os pontos de vista,
expectativas e necessidades do cliente ou usuario e os ganhos proporcionados pela
solucdo.

Realizar simulagdes e a representagao grafica da construcao da proposta de valor e
do modelo de negdcios do projeto de inovacdo pela aplicagdo de metodologias e
ferramentas que considerem o tipo e as caracteristicas do projeto, o ponto de vista,
expectativas e necessidades do cliente e, também, os ganhos proporcionados pela
solucdo.

Identificar os recursos humanos, estruturais e materiais necessarios para o
desenvolvimento do produto, servigo ou resultado esperado para o problema em
questao.

Avaliar as melhores solu¢des tecnoldgicas para o atendimento dos objetivos e
necessidades do cliente e adequacdo as caracteristicas e condi¢des do contexto de
execucao do projeto.

Identificar as tecnologias que sdo tecnicamente compativeis com a natureza e
objetivos do projeto do ponto de vista do seu custo x beneficio.

Organizar os recursos técnicos, tecnoldgicos e financeiros disponiveis que atendam
aos objetivos e requisitos do projeto de inovacao.

Organizar as necessidades de recursos humanos para cada etapa e necessidade do
projeto de inovacgao.

Reconhecer as ferramentas e tecnologias e sua aplicagdo a captura (sites de busca) e
ao processamento de dados técnicos, tecnoldgicos e econdmicos (planilhas
eletrénicas) que poderdo contribuir para a tomada de decises quanto a viabilidade
financeira do projeto.

Identificar os 6rgaos de fomento e financiamento e/ou as potenciais parcerias que
possam viabilizar, do ponto de vista financeiro, o projeto de inovagao.

Sistematizar dados e informagdes resultantes de estudos de viabilidade técnica e
financeira para projetos de inovagao.

v

Documentacgao técnica de estudos de viabilidade
técnica e financeira.
Necessidades de investimentos
» Orgaos de fomento e financiamento;
= Parcerias.
Critérios para a tomada de decisao

v Proposta de Valor e Modelo de Negdcios

O
O

Bases conceituais
Descricao dos pilares da proposta de valor e
modelo de negdcios.
» Considerando concorrentes
= Considerando beneficios do
produto/servico
» Considerando a linguagem para a
comunicagao do projeto (marketing)
Referenciais e aspectos indispensaveis a
construcdo de propostas de valor e do modelo de
negocios
» Clareza
= Linguagem
* Transparéncia
* Etica
* Legalidade

Metodologias e ferramentas aplicadas a
construcdo de propostas de valor e modelo de
negocios: tipos, caracteristicas e aplicagdo na
construcdo de proposta de valor.




-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

* Ferramentas do Design Thinkng e
Métodos Ageis: Project Model Canvas;
Buisness Model Canvas, Canvas da
Proposta de Valor;

o Documentos da proposta de valor e modelo de
negocios

= Resumos executivos

* Relatdrios

* Apresentagoes

*  Videos

o Simulagao e representacao grafica da construcao
de proposta de valor e modelo de negdcios.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

v'Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.
v' Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugao de problemas ou ao atendimento de necessidades

identificadas em seu contexto de trabalho.
v Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolu¢do de problemas, o atendimento de necessidades

ef/ou aimplementac¢do de melhorias em seu campo de trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratorios para Praticas Profissionais e Espacos Maker

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computadores com acesso a internet e softwares, conforme drea ocupacional e caracteristicas do
Curso Técnico; Projetores Multimidia; Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

Materiais de Apoio:

Bibliografia especifica da area ocupacional.

Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional;

Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;
Materiais de consumo conforme drea ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;
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Acessibilidade: Nas condig¢oes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e
a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Gerenciamento de Residuos, Aguas, efluentes e Emissdes

‘ Carga horaria: 142,5h

Funcgao: Realizar a gestdo de residuos solidos, aguas, efluentes e emissdes atmosféricas com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.

Objetivo Geral:

efluentes e emissdes atmosféricas

Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a execuc¢ao dos processos de gerenciamento de residuos sélidos, aguas,

Conteudos Formativos

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve
realizar a a¢ao)

Sub-Funcoes

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Elaborar diagnostico de
residuos, efluentes e emissoes
atmosféricas.

Considerando a legislacao
ambiental especifica, os
procedimentos e normas
técnicas vigentes para gestao
de residuos solidos, efluentes e
emissoes atmosféricas.

v" Identificar as gera¢des de residuos,
consumo de aguas, langamento de
efluentes e emissoes atmosféricas,
nos respectivos locais e areas
operacionais.

Atendendo aos procedimentos
para a elaboracdo de parecer
técnico.

v' Fazer o relatério de inspecdo das
areas geradoras de residuos,
efluentes, emissGes atmosféricas e
do consumo de agua.

Interpretando laudos
laboratoriais.

v" Analisar os laudos de especificagdo
de residuos, lancamento de
efluentes, emissdes atmosféricas e
qualidade da agua.

v"  Gerenciamento de Residuos Sdlidos

O

o

A importancia da Gestdo de Residuos
Solidos;

Abordagens de Producao mais limpa
(P+L) em relacdo ao fim de tubo
aplicadas a geracao de residuos;
Normas aplicaveis para caracterizacao
e classificagdo de residuos solidos;
Requisitos legais aplicaveis;
Responsabilidades;

Etapas do gerenciamento de residuos
solidos: segregagao
acondicionamento, manuseio,
movimentacao interna,
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Indicando as tecnologias
especificas para o tratamento,
redugdo, reaproveitamento,
controle e disposi¢ao final de
residuos sélidos, efluentes e
emissoes atmosféricas.

Selecionar tecnologias e
metodologias aplicaveis para o
tratamento e destinag¢do final de
residuos sélidos, lancamento de
efluentes, qualidade da agua e
controle das emissoes
atmosféricas.

Considerando as caracteristicas
dos residuos, efluentes e
emissoes atmosfeéricas.

Utilizar a caracterizagdo, prevista
em legislagdes e normas vigentes,
para residuos, efluentes e emissdes
atmosféricas.

Considerando os principios de
prevencao de poluigao
previstos em normas e
legislagdes vigentes.

Propor medidas de controle,
mitigacao e prevencao de poluigao
e impactos ambientais.

Elaborar o Plano de
Gerenciamento de residuos,
efluentes e emissoes
atmosféricas.

Considerando as tecnologias
disponiveis para tratamento,
reaproveitamento e disposicao
final de residuos sélidos.

Propor tecnologias e metodologias
disponiveis para o gerenciamento
de residuos, efluentes e emissoes
atmosféricas.

Considerando os principios de
nao geracao, reducao,
reutilizacao, reciclagem e
destinagdo de residuos sélidos,
efluentes e emissoes previstos
na legislagdo vigente, Normas
Técnicas e estudos de base
cientifica.

Utilizar os principios de
sustentabilidade previstos em
legislagdes e normas vigentes.

Considerando os resultados dos
estudos de viabilidade técnica e
econOmica para a implantacdo
do Plano de Gerenciamento.

Aplicar alternativas de prevencao
da poluigdo e consumo
sustentavel, coerentes com a

o
o

armazenamento temporario,
transporte, tratamento e destinagao
final;

Manifesto de Transporte de Residuos -
MTR online: passo a passo;
Elaboragao do Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos
(PGRS) e do Diagndstico.

Leitura e interpretacao de laudos
laboratoriais

Logistica reversa aplicada
Fundamentos da Economia Circular
aplicados no tratamento de residuos

v’ Gerenciamento de Aguas e efluentes

O

O O O O O

O

Captacao, tratamento e distribuicao de
agua para consumo humano

Captacao, tratamento e distribuicao de
agua para uso industrial

Uso consciente da agua

Reuso

Efluente sanitario e industrial
Tratamento e langamento de efluentes
Monitoramento da qualidade de aguas
e efluentes

Leitura e interpretacao de laudos
laboratoriais

v"  Gerenciamento de Emissdes Atmosféricas

O

Inventario de emissdes (fontes,
quantidades e qualidade de emissdes)
Monitoramento da qualidade
Controle de emissbes
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viabilidade técnica, econdémica e
ambiental realizada.

Considerando tendéncias
inovadoras para a gestdo de
residuos solidos.

Selecionar agbes inovadoras para a
gestdao ambiental.

Atendendo as exigéncias da
legislacdo e normas vigentes
para residuos solidos, efluentes
e emissoes atmosféricas.

Aplicar a legislagdo ambiental
sobre a gestdo de residuos sélidos,
efluentes e emissdes atmosféricas.

Considerando inventarios de
residuos, efluentes e emissoes
atmosfeéricas.

Utilizar o inventario de residuos,
efluentes e emissdes atmosféricas.

Considerando os
procedimentos para o registro
das ndo conformidades.

Registrar desvios para tratativas e
adequagoes dos processos de
gestao ambiental.

Considerando as estratégias e
agoes de implementagao dos
projetos.

Atualizar o PGRS conforme a
implantacdo das agoes
estratégicas previstas nos projetos.
Propor estratégias e agdes de
controle ambiental.

Considerando ac¢des de
educagdo ambiental.

Elaborar estratégias de educacdo
ambiental.

Atendendo aos procedimentos
para a elaboracao de parecer
técnico.

Aplicar chek list ou lista de
verificagdo para avaliagdo das
areas geradoras de residuos,
efluentes, emissGes atmosféricas e
do consumo de agua.

Interpretando laudos
laboratoriais.

Comparar os resultados obtidos
em laudos com os parametros
recomendados em normas e
legislagdes vigentes.

v

O

Leitura e interpretacao de laudos
laboratoriais

Implementacdo de Planos ou Projetos
ambientais
o Conceito de projetos e planos
ambientais
o Etapasdaimplementacao
o Plano basico ambiental
o Processos de acompanhamento
o Atendimento de condicionantes de
licencas
o Vistoria
o Elaboragdo de relatdrio de Inspecao de
areas geradoras de residuos, efluentes,
emissdes atmosféricas e do consumo
de agua.
o Registros no SGA
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Capacidades Socioemocionais

v" Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.
v" Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solugdo de problemas, atendimento de necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu campo de
trabalho.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula presencial ou on-line

Equipamentos: Lousa ou Quadro Branco, Kit multimidia; Computador com acesso a Internet e Pacote Office

Material Didatico: Artigo Técnico, Normas Técnicas, Livros e Apostilas, Catalogos de Maquinas e Equipamentos, Manuais, Legislagoes e Normas.

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a Norma Regulamentadora ABNT- NBR n°® 9o50/2020, a Lei n®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso. Sugere-se, para melhor aproveitamento didatico desta UC, a possibilidade de haver Visita Técnica
em Industrias que trabalham com produtos reciclaveis e ndo-reciclaveis; IndUstria da Construcao Civil, Aterro Sanitario, IndUstria de Plastico, dentre outras

Organizacgao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Sistema de Gestdao Ambiental - SGA | Carga horaria: 101,25h

Funcgao: Realizar a gestdo de residuos solidos, aguas, efluentes e emissdes atmosféricas com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para elaborar, implantar e manter sistema de gestdao ambiental -
SGA, otimizando os recursos e aplicando as técnicas necessarias para implementagdo e manutencdo do sistema.

ConteuUdos Formativos

Sub-Funcoes Padrdo de Desempenho : = Capacidades Técnicas Conhecimentos

(Como o trabalhador deve realizar a a¢ao)
Elaborar o Plano de Considerando as tecnologias disponiveis v" Propor tecnologias e
Gerenciamento de residuos, | para tratamento, reaproveitamento e metodologias disponiveis para o
efluentes e emissoes disposicao final de residuos solidos. gerenciamento de residuos, v’ Sistemas de gestdo ambiental (SGA)
atmosféricas. efluentes e emissoes _

atmosféricas. o Origem

Considerando os principios de ndo v" Utilizar os principios de

geracao, reducao, reutilizacao, reciclagem sustentabilidade previstos em

e destinagdo de residuos solidos, efluentes legislagdes e normas vigentes.
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e emissoes previstos na legislacdo vigente,

Normas Técnicas e estudos de base
cientifica.

Considerando os resultados dos estudos de

viabilidade técnica e econdmica para a

implantacao do Plano de Gerenciamento.

Aplicar alternativas de prevencdo
da poluicdo e consumo
sustentavel, coerentes com a
viabilidade técnica, econémica e
ambiental realizada.

Considerando tendéncias inovadoras para

a gestdo de residuos solidos.

Selecionar a¢des inovadoras para
a gestao ambiental.

Atendendo as exigéncias da legislagao e
normas vigentes para residuos sélidos,
efluentes e emissdes atmosféricas.

Aplicar a legislagdao ambiental
sobre a gestao de residuos
solidos, efluentes e emissoes
atmosféricas

Considerando inventarios de residuos,
efluentes e emissoes atmosféricas.

Utilizar o inventario de residuos,
efluentes e emissdes
atmosfeéricas.

Considerando os procedimentos para o
registro das ndo conformidades.

Registrar desvios para tratativas
e adequacgoes dos processos de
gestao ambiental.

Considerando as estratégias e agdes de
implementacao dos projetos.

Atualizar o PGRS conforme a
implantacdo das agoes
estratégicas previstas nos
projetos.

Considerando as estratégias e agdes de
implementacao dos projetos

Propor estratégias e agdes de
controle ambiental.

Considerando ag¢oes de educacao
ambiental.

Elaborar estratégias de educacdo
ambiental

o Estrutura basica de um Sistema
de Gestao Ambiental.

o Certificacdo
o Norma NBRISO 14.001:2004
o Auditoria ambiental

o Tendéncias para os sistemas de
gestao ambiental

v' Técnicas de pesquisa de tendéncias
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Acompanhar as etapas da
implementacdo de planos ou
projetos ambientais.

Verificando a conformidade legal das
condi¢des da gestdo de residuos, efluentes
e emissoes.

Realizar a pesquisa de campo.
Elaborar o relatdrio de inspecao
de conformidade legal dos
planos e projetos ambientais.

Considerando os procedimentos para o
registro das ndo conformidades

Elaborar o relatdrio de inspecao
de conformidade legal dos
planos e projetos ambientais.
Aplicar os procedimentos
técnicos para o registro de ndo-
conformidades.

Considerando os procedimentos para
registro das informacoes no Sistema de
Gestdao Ambiental

Aplicar os procedimentos
técnicos de registros no SGA.
Identificar os recursos e normas
técnicas para elaborar,
implementar e manter sistema
de gestao ambiental.

Considerando o cronograma estabelecido
para a implantacdo das a¢oes dos planos
ou projetos.

Verificar o cumprimento dos
prazos previstos no cronograma
de implementacao de planos ou
projetos ambientais.

Considerando oportunidades de melhorias
para retroalimentacao do plano.

Pesquisar agdes inovadoras para
a geragao de novos projetos.
Registrar oportunidades de
melhorias.

Elaborar plano de a¢do para
atualizacdo e atendimento as
oportunidades de melhorias.

Capacidades Socioemocionais

v Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inova¢do dos processos de trabalho em
que atua.
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v' Adaptar contextos e situacdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para a promoc¢do da inovagdo nos processos de trabalho em que
atua.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula presencial ou online

Equipamentos: Lousa ou Quadro Branco, Kit multimidia; Computador com acesso a internet e Pacote Office

Material Didatico: Livros, Apostilas, Textos técnicos, Legislagdes e Normas

Acessibilidade: nas condicdes de infraestrutura, serdo asseqguradas as condi¢oes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a Norma Regulamentadora ABNT- NBR n° 9o50/2020, a Lei n®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legisla¢do
especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Prototipagem de Negdcios Inovadores Carga horaria: 22,5h

Funcdo 1: Realizar a gestdo de residuos sélidos, aguas, efluentes e emissdes atmosféricas com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.
Funcdo 2: Realizar a gestdo de areas degradas e contaminadas, com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.
Funcdo 3: Realizar a gestdo ambiental da empresa, com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracdo de protétipos de projetos de inovagdo e de estratégias de venda
para produtos e servicos inovadores.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
v' Definir os testes de funcionalidade da solucdo a partir das caracteristicas, = ¥ Protétipos para Projetos de Inovagao 21h
requisitos e objetivos estabelecidos para o projeto de inovagéo. o Bases conceituais

=  Projetos educacionais
*  Projetos industriais
o Tipos de protdtipos:

v Realizar testes e/ou provas de conceito relacionados aos protétipos de
baixa fidelidade, utilizando as técnicas e ferramentas definidas.

v" Analisar os resultados dos estudos de viabilidade técnica, econdmica e g .

biental do projeto de inovacao a luz das referéncias legais e " Prototipo ou modelagem virtual

am |en_ proj - ¢ . 8 * Protoétipo sujo
normativas e dos requisitos do demandante e/ou usuario. = Protétipo funcional

v" Definir, quando for o caso, para fins de analise da viabilidade técnica, = MVP (Minimo Produto Viavel)
econdmica e ambiental, a modelagem e a simulagdo virtual do projeto de o Testes de funcionalidades:
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inovacdo pela utilizagcdo dos recursos computacionais que se aplicam ao
tipo de projeto.

Elaborar documentos técnicos (relatérios, estudos comparativos, ...) a
partir dos resultados obtidos pelos protétipos desenvolvidos.
Identificar as necessidades de tecnologias, componentes, estruturas e
recursos humanos nas diferentes etapas da prototipagem do projeto de
inovagao.

Organizar fontes fornecedoras das tecnologias necessarias para o
desenvolvimento dos protétipos

Selecionar as técnicas de prototipagem em func¢do do tipo e das
caracteristicas da solucdo de que trata o projeto de inovagao.
Reconhecer os recursos tecnolégicos empregados e respectivos custos,
bem como os métodos, as técnicas e os requisitos que impactam a
execucao da prototipagem a ser realizada.

Realizar a prototipagem das solu¢des demandadas para o projeto de
inovagdo a partir de especificagdes técnicas estabelecidas e dos recursos
tecnolégicos selecionados.

Selecionar as ferramentas que melhor se adaptam ou atendem as
necessidades de sistematizacdo de dados e a estruturagao da
documentacao referente ao processo de prototipagem.

Realizar a organizacdo e a sistematizacdo de dados referentes ao
processo de prototipagem realizado, considerando padrdées e referéncias
técnicas estabelecidas.

Elaborar a documentacao técnica referente aos processos de
prototipagem das solu¢des de inovacdo, considerando padrdes e
referéncias técnicas estabelecidas.

* Métodos e técnicas
= ° Ferramentas
o Provas de conceito:
* Métodos e técnicas
= Ferramentas
= Reavalia¢do da viabilidade do protétipo.
o Documentagao da prototipagem
* Organizagao e sistematizacao de dados dos
processos de prototipagem.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.
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Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu
contexto de trabalho.

Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucao de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a
implementacdo de melhorias em seu campo de trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagodgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratdrios para Praticas Profissionais e Espacos Maker

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas:

e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
e Projetores Multimidia

e Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Materiais de Apoio:

e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
e Projetores Multimidia

e Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢oes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a

peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°® goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Gestdo de areas degradadas e contaminadas

‘ Carga horaria: 157,5h

Funcgao: Realizar a gestdo de dreas degradas e contaminadas, com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.

contaminadas.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a execugao dos processos de gestdo de areas degradas e

Conteudos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Efetuar avaliagdo preliminar,
confirmatoria e detalhada da
area em estudo.

Considerando os procedimentos v" Aplicar a legislagdo ambiental e

recomendados para a elaboragado de normas técnicas.

parecer técnico.

Considerando a legislacdao ambiental v" Aplicar a legislagdo ambiental e

vigente e especifica. normas técnicas.

Interpretando laudos laboratoriais. v" Utilizar os laudos de analises de
amostras de areas degradadas e
contaminadas.

Considerando as substancias fisicas, v' Selecionar metodologias de

quimicas e bioldgicas presentes em remediacdo de areas

areas contaminadas. contaminadas ou degradadas.

Utilizando técnicas d coletas v Aplicar as técnicas de coleta e

especificas para cada caso.

amostragem de areas degradas e
contaminadas.

Selecionar os equipamentos
especificos para cada tipo de
amostragem.

Considerando a frequéncia de
monitoramento.

Verificar a frequénciae a
periodicidade do monitoramento,
previsto em legislacdo e normas e
exigéncias do 6rgao ambiental.

v' Areas degradas e contaminadas

O

O

O

O

Legislagao e Normas

Etapas de Monitoramento: coleta e
amostragem, malha amostral,
frequéncia, periodicidade e
parametros

Avaliagao preliminar
Avaliacdo confirmatoria
Investigagao detalhada
Avaliagao de risco

Intervencao

v" Estudos de viabilidade Técnica e Econdmica

O

Métodos disponiveis
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Considerando a malha amostral.

Realizar a coleta de'dados na
malha amostral.

Considerando o plano de
monitoramento de areas
contaminadas ou degradadas.

Acompanhar as etapas do.planode
monitoramento.

Desenvolvendo estudos de
viabilidade técnica e econdmica para
a gestdo de areas degradas e
contaminadas identificadas.

Propor alternativas de gestdo de
areas degradas e contaminadas,
com base nos resultados dos
estudos de viabilidade técnica e
economica.

Considerando tecnologias,
tendéncias e inovagoes
prospectadas

Aplicar novas tecnologias e
tendéncias de avaliacdo de areas
degradadas e contaminadas.

Utilizando metodologias de
investigacao de areas degradadas
ou contaminadas.

Aplicar metodologias de avaliacao
de de areas degradadas ou
contaminadas.

Avaliando tecnicamente a
conformidade legal das condicdes
da gestao de areas degradas ou
contaminadas.

Verificar o cumprimento dos
requisitos legais na gestao de
areas degradadas ou
contaminadas.

Considerando os procedimentos
para registro das informagdes no
Sistema de Gestao Ambiental.

Aplicar os procedimentos
especificos para registro das
informagdes no Sistema de Gestdo
Ambiental.

Considerando o cronograma de
implantagdo das a¢des dos planos e
projetos.

Avaliar o cumprimento dos prazos
previstos no cronograma.

o Custos

o Impactos sociais e ambientais
o Prazos

o Avaliagdo de riscos

v Metodologias de investigacdo de Areas
Degradadas e contaminadas

o Analitica (analise fisico-quimica e
bioldgica, padrdo de potabilidade)

o Interpreta¢do de dados

o Procedimentos e a¢des de
investigacdo e de gestao

v' Elaborag&o de parecer Técnico

o Interpretacdo de laudos e analises
de dreas

o Vistoria
o Inspecao

o Relatodrio fotografico
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Apoiar tecnicamente a
elaborag¢do do Plano de
Recuperacdo de areas
contaminadas ou degradadas.

Considerando as estratégias e a¢cdes
de implementacdo dos projetos de
recuperagao de areas contaminadas
ou degradadas.

Selecionar ferramentas e software
para a gestdo do projeto.
Pesquisar tecnologias e agoes
inovadoras para a geragdo de
novos projetos.

Considerando a¢oes de educagao
ambiental.

Aplicar programas de educagao
ambiental.

Considerando o plano de
monitoramento de areas
contaminadas ou degradadas.

Utilizar os resultados do plano de
monitoramento, para a construgao
do projeto de recuperagao de
areas contaminadas ou
degradadas.

Considerando os resultados dos
estudos de viabilidade técnica e
econOmica para a aplicacdo do plano
de recuperacao.

Aplicar os resultados dos estudos
de viabilidade técnica e econdmica
para a elaboragdo do plano de
recuperagao de areas
contaminadas ou degradadas.

Considerando tecnologias,
tendéncias e inovagoes
prospectadas.

Propor alternativas de novas
tecnologias e tendéncias
inovadoras para identificagao de
areas contaminadas ou
degradadas.

Considerando a frequéncia de
monitoramento da area em
recuperagao.

Definir a frequéncia de
monitoramento, aplicando os
padroes e procedimentos
recomendados.

Monitorando as etapas da
recuperac¢ao da area degradada ou
contaminada.

Analisar a caracterizagdo das areas
degradadas para monitoramento.

v

v

o Registro das etapas
o Certificados de calibragao
o Cronograma

o Certificado de destina¢do dos
contaminantes

Estratégias e agdes de implementagdo de

projetos de recuperacgdo de areas
degradadas e contaminadas

o Planejamento das atividades

o Estratégias de mitigagao e controle

o Limpeza e descontaminacao

o Acondicionamento e destinacao

final dos contaminantes

Implantacdo de Estratégias de Educagao

Ambiental

o Elaboracdo de material de
campanha (cartilhas, videos,

folders, cartazes, banners, totem,

jogos, dentre outros)

o Organizacao de palestras,
workshops, didlogos de meio
ambiente
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O

v Monitoramento de areas em recuperacdo

Ferramentas de tratamento de
dados (Software de
Geoprocessamento, Estatistica e de
Gestao)

Processos erosivos
Condigdes climatolodgicas

Relatdrio de acompanhamento
periodico

Analise de solo, dgua superficial e
subterranea

Acoes de reflorestamento

Levantamento de fauna e flora

Capacidades Socioemocionais

v" Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.
v" Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes que se aplicam as atividades de sua responsabilidade.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula Presencial ou On-line

Software de simulacdo de plumas de contaminagao

Equipamentos: Equipamentos de analise e coleta de amostras de solo e 4gua, Software de geoprocessamento e imagens aéreas, estatistica, softwares de gestao,

Material Didatico: Livros Apostilas, Normas Técnicas e legislagdo Ambiental, Artigos Técnicos
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Acessibilidade: nas condicdes de infraestrutura, serdo assequradas as condic¢oes de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a Norma Regulamentadora ABNT- NBR n° 9o50/2020, a Lei n®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso. Sugere-se, para melhor aproveitamento didatico desta UC, a possibilidade de haver Visita Técnica
em areas de tratamento de areas degradadas ou contaminadas.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Desenvolvimento de Projetos Ambientais

‘ Carga horaria: 101,25h

Funcgao: Realizar a gestdo ambiental da empresa, com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.

ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a elaboracdo e execucdo de projetos inovadores em meio

Conteudos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Desenvolver solu¢des para a
eficiéncia da gestdo ambiental
(Inddstria 4.0).

Indicando solu¢des tecnoldgicas (como
IOT, realidade virtual, realidade
aumentada) que contribuam para a
realizacdo da analise, o monitoramento
e a simulagao de processos de gestao
ambiental.

v' Utilizar solug¢des tecnoldgicas
inovadoras para analise,
monitoramento e simulagdo
de processos de gestao
ambiental.

Utilizando Tecnologias e software de
geoprocessamento, de modelagem e
concepg¢ao de projetos, como BIM,
dentre outros; o ARCGIS, QGIS ou afins
para inspecdo, analise e avaliagao de
areas no contexto ambiental.

v" Aplicar tecnologias e
softwares de
geoprocessamento,
modelagem e concepgao de
projetos, nas agoes de
inspecao, analise e avaliagdo

v’ Projetos

O

o]
o]
o]
o]

Definicao do tema (abordagem)
Caracteristicas (tipo de projeto)
Concepgao
Analise de viabilidade
Planejamento do Projeto
= Ferramentas de projeto:
Design Thinking; CANVAS;
PMI; Grafico de GANTT;
Outros.
Elabora¢do de cronograma de
desenvolvimento




SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

de areasno contexto
ambiental.

Utilizando BIG DATA (Sistemas de
Transmissao de Dados) para analisar
dados em grandes quantidades.

Analisar dados ambientais por
meio de BIG DATA.

Gerando relatorios e demais
informacgdes de valor agregado para a
gestao ambiental da empresa.

Elaborar o relatdrio de gestao
ambiental, utilizando
tecnologias e ferramentas de
gestdo apropriadas.

Considerando os conceitos da
Economia Circular, Logistica Reversa,
geracao de impactos positivos e
solucdes baseadas na infraestrutura
verde.

Propor solugoes para a
eficiéncia da gestao
ambiental, baseadas nos
conceitos da Economia
Circular, Logistica Reversa e
Infraestrutura verde.

Monitorando os indicadores quanto a
eficacia das solugdes implementadas.

Avaliar a eficiéncia e a eficacia
das solu¢des implementadas,
por meio de indicadores.

Apoiando tecnicamente a
implementacdo de sistemas de gestdo.

Propor solugoes técnicas para
aimplementagdo do sistema
de gestao.

Utilizando Tecnologias e software de
geoprocessamento, de modelagem e
concepg¢ao de projetos, como BIM,
dentre outros; o ARCGIS, QGIS ou afins
para inspecdo, analise e avaliagao de
areas no contexto ambiental.

Elaborar projeto de solugoes
inovadoras em Meio
Ambiente

Interpretar a legislacao,
normas e padroes da empresa
quanto aos requisitos a serem
considerados na elaboragao
de relatodrios técnicos,
certificados de conformidade
e demais documentos

Andlise de dados
Determinagdo dos custos do projeto
Proposicdo do objetivo
Coleta de dados
Previsdo de recursos
Definicdo de critérios técnicos de
avaliagdo do protdtipo, produto ou
sistematizacgao de resultados,
previsdo de riscos de acidentes de
trabalho e medidas de prevencao.
Apresentacdo do Projeto

o Técnicas e tecnologias de

apresentacao

o Defini¢do da Programacgao

o lIdentificacdo de recursos necessarios
Desenvolvimento do Projeto

o Execucao

o Elaboragdo de documentacdo técnica

do projeto, incluindo relatdrio

o Alocagdo de recursos para execu¢ao
Avaliacao do projeto
Apresentacdo final (resultados)

O O O 0O O O




-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

relacionados. a viabilidade
técnica de projetos
ambientais.

Capacidades Socioemocionais

v' Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes que se aplicam as atividades de sua responsabilidade.
v" Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.
v" Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolugdo de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula presencial ou online

Equipamentos: Lousa ou Quadro Branco, Kit multimidia; Computador com acesso a internet e Pacote Office

Material Didatico: Livros Apostilas, Normas Técnicas e legislagdo Ambiental, Artigos Técnicos

Acessibilidade: nas condicoes de infraestrutura, serdo asseqguradas as condi¢oes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a

peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a Norma Regulamentadora ABNT- NBR n°® 9o50/2020, a Lei n®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao
especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Gestdo Ambiental

| Carga horaria: 138,75 H

Funcgdo: Realizar a gestdo ambiental da empresa, com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a execu¢ao dos processos de licenciamento ambiental,
auditorias, estudos de impactos ambientais e desenvolvimento de solu¢des para a eficiéncia da gestdo ambiental.

Conteudos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve
realizar a a¢ao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Elaborar a documentacao de
Licenciamento Ambiental.

Evidenciando o cumprimento
das condicionantes de licengas
ambientais.

Elaborar a documentacao de
Licenciamento Ambiental.

Respondendo oficios e demais
notificagdes pertinentes ao
licenciamento.

Elaborar estudos e pareceres
técnicos em resposta a oficios e
demais notificagdes pertinentes ao
licenciamento.

Preenchendo formularios
especificos para os diferentes
tipos de licenciamento.

Providenciar os dados necessarios
para o preenchimento dos
formularios.

Acessando plataformas digitais
especificas para cadastramento
e licenciamento da empresa.

Providenciar os documentos, em
meios eletronicos, para submissao
na plataforma digital dos
diferentes drgdos de
licenciamento.

Considerando possiveis
atualizagdes nos requisitos
legais e outros pertinentes.

Analisar possiveis alteragdes nas
condicionantes e dar as tratativas.

v"  Licenciamento Ambiental

O

O O O O O O

Legislacdo em nivel Federal Estadual,
Municipal; e Normas

Levantamento de requisito legal
aplicavel

Gestdo da documentacao:
preenchimento de formularios e
relatorios, organizagao de arquivos e
acesso a sistemas.

Atendimento a condicionante de
licengca ambiental

Termo de Ajustamento de Conduta
Respostas a notificagdes e oficios
Audiéncias publicas

Protocolo de documentacgdo
Renovacdo de licenga ambiental
Acompanhamento de processos de
licenciamento
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Colaborar com a realizagdo de
Estudos de Impacto
Ambiental.

Acompanhando as etapas de
realizacdo do estudo de
EIA/RIMA.

Coletar dados de aspectos e
impactos ambientais da unidade
de estudo.

Provendo informag0es técnicas
e administrativas necessarias
para a elaboracao do estudo de
impacto.

Elaborar relatérios, planilhas de
dados, mapas digitais, dentre
outros, com informagdes técnicas
do estudo de impacto.

Avaliando as medidas de
controle e mitigagao propostas
para os impactos do
empreendimento.

Analisar as técnicas de controle e
mitigacao adequadas ao estudo.

Validando junto a empresa o
Plano de Controle Ambiental
(PCA) definido em estudo.

Demonstrar o resultado do PCA
para discussao e validagao
Providenciar os ajustes pos-
validagao, quando necessario.

Participando das audiéncias
publicas de apresentagao do
estudo para a comunidade
envolvida.

Organizar os documentos
necessarios para apresentar em
audiéncias publicas.

Utilizar ferramentas de
apresentacao.

Apoiar tecnicamente o
cumprimento dos processos
de licenciamento ambiental
da Empresa (em nivel
Municipal, Estadual e Federal
e outros requisitos
pertinentes).

Considerando o levantamento
de aspectos e impactos
ambientais, perigos e riscos
para a identificacdo dos
requisitos legais aplicaveis e
outros instrumentos
pertinentes.

Identificar os requisitos legais, e
outros pertinentes, aplicaveis aos
estudos de aspectos e impactos
ambientais, perigos e riscos.
Organizar a documentacao e
demais evidéncias comprobatorias
do cumprimento dos requisitos.

Providenciando a
documentacdo necessaria para
o processo de licenciamento.

Organizar a documentacdo
atendendo aos critérios de
exigéncias em um dos niveis:
Municipal, estadual ou Federal.

v’ Estudos de impactos ambientais

o
o

O
O

Legislacdo e Normas

Atividades sujeitas a estudos de
impacto ambiental

Equipe multidisciplinar e suas fun¢des
Levantamento de aspectos e impactos
ambientais, perigos e riscos

Etapas do Estudo de Impacto
ambiental

Medidas de mitigagao e controle
Audiéncias publicas

v Solugdes para a eficiéncia da gestdo ambiental

@)

Inovagoes e tendéncias para gestao
ambiental

Softwares de geoprocessamento e
imagens aéreas

Lean manufacturing para a gestao
ambiental

Business intelligence para gestao
ambient! (PBI)

Inteligéncia Virtual, Realidade
Aumentada, Simula¢oes 3D
Alternativas de Logistica Reversa,
Economia Circular e Infraestrutura
Verde: solu¢des baseadas na natureza.

v" Auditorias e conformidades

O

o
o
o
o

Normas e padroes de auditoria
Gestao de indicadores

Metas de gestdo

Procedimentos e normas internas
Verificagdo de rotina
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Organizando a documentacao
comprobatdria das licencas e
disponibilizando-as para
consulta interna e 6rgaos de

fiscalizagdo, quando necessario.

Organizar a documentacdo
comprobatdria, disponibilizando-a
para consultainterna ou a¢des de
fiscalizacao.

Organizar os processos de
gestao ambiental sob sua
responsabilidade.

Utilizando metodologias de
lean manufacturing na
organizagao dos processos.

Selecionar ferramentas de lean
para organizar e acompanhar os
processos de gestao ambiental.

Utilizando metodologias de
PDCA, Canvas, Scrum, analise
SWOT, 5W 2H, dentre outros.

Utilizar ferramentas de gestao
para organizar e acompanhar os
processos de gestao ambiental.

Utilizando softwares de gestao
disponiveis para a organizacdo
de processos (Project, etc)

Utilizar software de gestao para
organizar e acompanhar os
processos de gestao ambiental.

Considerando as normas e
legislagdes vigentes.

Aplicar a legislacdo ambiental na
organizagao dos processos.

Desenvolver soluc¢oes para a
eficiéncia da gestdo ambiental
(IndUstria 4.0).

Indicando solu¢oes
tecnoldgicas (como IOT,
realidade virtual, realidade
aumentada) que contribuam
para a realizacdo da analise, o
monitoramento e a simulagdo
de processos de gestao
ambiental.

Utilizar solu¢des tecnoldgicas
inovadoras para analise,
monitoramento e simulagao de
processos de gestao ambiental.

Utilizando Tecnologias e
software de
geoprocessamento, de
modelagem e concepgao de
projetos, como BIM, dentre
outros; o ARCGIS, QGIS ou
afins para inspecao, analise e

Aplicar tecnologias e softwares de
geoprocessamento, modelagem e
concepgao de projetos, nas agoes
de inspecdo, analise e avaliacdo de
areas no contexto ambiental.

O O O 0O O O O

Autolideranca

Avalia¢do de desempenho e melhorias
Tratamento de ndo-conformidade
Andlise de incidente

Preparagdo de resposta a emergéncia
Divulgacao dos resultados

Melhoria continua
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avaliacdo de areas no contexto
ambiental.

Utilizando BIG DATA (Sistemas
de Transmissdo de Dados) para
analisar dados em grandes
quantidades.

Analisar dados ambientais por
meio de BIG DATA.

Gerando relatorios e demais
informacgdes de valor agregado
para a gestao ambiental da
empresa.

Elaborar o relatdrio de gestao
ambiental, utilizando tecnologias e
ferramentas de gestao
apropriadas.

Considerando os conceitos da
Economia Circular, Logistica
Reversa, geragao de impactos
positivos e solu¢des baseadas
na infraestrutura verde.

Propor solugoes para a eficiéncia
da gestao ambiental, baseadas nos
conceitos da Economia Circular,
Logistica Reversa e Infraestrutura
verde.

Monitorando os indicadores
quanto a eficacia das solugoes
implementadas.

Avaliar a eficiéncia e a eficacia das
solucdes implementadas, por meio
de indicadores.

Apoiando tecnicamente a
implementacdo de sistemas de
gestao.

Propor solugdes técnicas para a
implementacdo do sistema de
gestao.

Utilizando Tecnologias e
software de
geoprocessamento, de
modelagem e concepgao de
projetos, como BIM, dentre
outros; o ARCGIS, QGIS ou
afins para inspecao, analise e
avaliacdo de areas no contexto
ambiental.

Elaborar projeto de solugoes
inovadoras em Meio Ambiente
Interpretar a legislacao, normas e
padroes da empresa quanto aos
requisitos a serem considerados na
elaboracao de relatdrios técnicos,
certificados de conformidade e
demais documentos relacionados a
viabilidade técnica de projetos
ambientais.
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Capacidades Socioemocionais

v" Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

v’ Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solugdo de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de
trabalho.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula presencial ou online

Equipamentos: Lousa ou Quadro Branco, Kit multimidia; Computador com acesso a internet e Pacote Office

Material Didatico: Legislagdes, Normas técnicas, livros, apostilas, Softwares de geoprocessamento, softwares B, softwares de simula¢do 3D e realidade aumentada,
softwares de gestdo de documentagdo.

Acessibilidade: nas condic¢des de infraestrutura, serdo assequradas as condi¢oes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a Norma Regulamentadora ABNT- NBR n°® 9o50/2020, a Lei n®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 € a legislacdo
especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Implementagdo de Negocios Inovadores Carga horaria: 18,75 h

Funcdo 1: Realizar a gestdo de residuos sélidos, aguas, efluentes e emissées atmosféricas com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.
Funcao 2: Realizar a gestdo de areas degradas e contaminadas, com base em aspectos técnicos, econdmicos e legais.

Func¢ao 3: Realizar a gestdao ambiental da empresa, com base em aspectos técnicos, econémicos e legais.

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, para a elaboracao de estratégias que se aplicam a gestao de negocios
de inovacao relacionados a sua area de formacgao e para apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

v’ Estratégias de Gestdo para Negocio Inovador
o Analise de contexto do negdcio — estudos quantitativos e
qualitativos:
v"Identificar os riscos inerentes a implementacdo do negdcio inovador. * Abrangéncia
= Complexidade
» Possibilidades
= Restri¢oes

v" Analisar o contexto que estara envolvido na implementacado do negédcio,
considerando sua abrangéncia, complexidade, possibilidades e restricoes.

v" Definir as etapas para a implementacdo do negdcio inovador, considerando
tempo, entregas e recursos financeiros.

v' Dimensionar o tempo e a distribui¢do financeira para cada etapa da * Riscos da implementacdo do negécio
implementacdo do negdcio inovador, considerando sua abrangéncia, o o Necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos,
contexto e as necessidades do cliente. financeiros e de infraestrutura;

v' Selecionar as ferramentas de gestdo que melhor atendem o monitoramento e o o  Definicdo de cronogramas
controle dos indicadores que se aplicam ao planejamento, a produgdo e a = Etapas para aimplementacéo do projeto
comercializacdo do produto/servico. = Dimensionamento do tempo

*= Dimensionamento da distribui¢do financeira
= Defini¢do de entregas.
o Metodologias para a diminui¢ao/eliminacao de desperdicios
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v' Realizar estudos quantitativos e qualitativos do contexto a ser considerado na o Fluxo operacional de execu¢do do projeto;
implementacdo do negdcio inovador, identificando possibilidades, o Monitoramento e controle de indicadores:
readequacdes e restri¢des. = Do planejamento;

= Da produgao;
* Dacomercializagao.
» Ferramentas de gestdo de negocios.

v" Estruturar o cronograma para a implementacgao do negdcio inovador,
considerando etapas, tempo, entregas, recursos financeiros e riscos.

v' Estruturar planos de monitoramento e controle de indicadores para o
planejamento, a producdo e a comercializagao de produtos/servigos. v' Entrega Final

v' Realizar, pela utilizacdo de ferramentas adequadas, a sistematizacdoe a o Detalhamento da solucdo

apresentacao publica dos resultados das diferentes etapas e processos © g/lof‘?l? de negdcio
o Protétipo
v" Dimensionar as necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros e o Plano de Marketing
de infraestrutura para a implementagao do negécio inovador. o Estratégias de Gestdo
o Video Pitch
v" Produzir a documentacdo demandada para a implementacao do negdcio v Estratégias de Venda de Produtos e/ou Servicos:
inovador, considerando as necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, v Mapeamento do publico-alvo:

financeiros e de infraestrutura. o Considerando as caracteristicas e aplicacdo do

v Reconhecer as diferentes metodologias e ferramentas que se aplicam a produto/servico;
diminuicao e/ou eliminacdo de desperdicios em processos produtivos efou na o Considerando o perfil e as caracteristicas de
prestacdo de servigos, suas caracteristicas, finalidades especificas e requisitos comportamento do publico-alvo: percepgdes, habitos de
de aplicagao. consumo, valores, tendéncias e necessidades.

v’ Estratégias de vendas:
o Ferramentas para a estruturagao e a sistematizagao
estratégias de vendas;
o Estruturagdo e sistematizacao da estratégia de vendas.
v"Identificar os riscos a implementacdo do negdcio inovador. v Acdes de marketing para projetos de inovagao:
o Estratégias de Comunicagao e Divulgagao
o Elaboragdo de a¢des e estratégias de Divulgagao

v" Definir o fluxo operacional de execucdo do projeto (processo produtivo ou do
servi¢o, conforme o caso), assegurando a diminuicdo e/ou a eliminagao de
desperdicios e perdas.

v" Definir o pUblico-alvo a partir das caracteristicas e aplica¢des do produto ou
servigo.
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v"Identificar o perfil e as caracteristicas de comportamento do pUblico alvo,
considerando suas percepg¢oes, habitos de consumo, valores, tendéncias e
necessidades.

v" Analisar a proposta de valor elaborada e o modelo de negdcios a luz dos
resultados dos estudos e analises do publico-alvo.

v" Definir estratégias de venda para o produto/servico a partir das referéncias
estabelecidas na proposta elaborada.

v Realizar estudos e analises qualitativas do potencial mercado consumidor,
considerando caracteristicas, comportamentos, percepg¢oes, habitos de
consumo, valores, tendéncias e necessidades do publico-alvo como referéncia
para a elaboracao das estratégias de venda.

v' Estruturar agOes e estratégias de venda para o produto/servi¢o com referéncia
nos pilares estabelecidos na proposta de valor e modelo de negdcios.

v' Selecionar as ferramentas e canais que melhor se adaptam ou que melhor
atendem os requisitos e as necessidades de estruturacao e sistematizagao do
plano de venda.

v' Realizar a estruturacdo e a sistematizacdo do plano de vendas pela utiliza¢do de
ferramentas e canais que se aplicam a agao.

v' Selecionar ferramentas e estratégias de marketing que melhor se adaptam e
comunicam os propositos, resultados, vantagens e diferenciais do
produto/servigo.

v" Definir agdes de marketing criativas e eficazes para a venda do produto/servico.

v' Desenvolver estratégias de marketing alinhadas ao perfil do publico alvo e
caracteristicas do produto/servico.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
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v" Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperacdo de todos os seus integrantes, assim como exige o
cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratorios para Praticas Profissionais e Espacos Maker

Magquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas:

e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
e Projetores Multimidia

e Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Materiais de Apoio:
e Bibliografia Especifica da area ocupacional.
e Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional;
e Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;
[ ]

Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupa¢do, NBR n° 9oso, Lei n°®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 € a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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4. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Serd conferido o diploma de Técnico em Meio Ambiente, na modalidade Habilitacdo Técnica

de Nivel Médio, ao aluno que concluir com éxito o curso. Sendo critério de aprovagdo o

aproveitamento minimo de 60% em cada Unidade Curricular e frequéncia igual ou superior a

75% da carga horaria presencial no curso.

5. EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

Francisca Rangélia Camelo
Coelho

Zuleide Ponciano de Souza
Santos

Adryanne de Cassia Carvalho

Ferreira Albuquerque

Alena Profit

Alessandra da Silva Santana

Aline Caldas Bressan

Ana Carolina Coutinho Carvalho

Anacleta Oliveira Ferreira

Antonio Ronnilson Dias

Carneiro Sa

Brenda Ferreira Alves

Coordenador
Metodolégico

Coordenador
Metodolégico

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista em Educacgdo SENAI-DN

SENAI - RJ

Analista de Educacéo

Assistente de Controle de
Qualidade

FBTS - Fundagdo Brasileira de Tecnologia
da Soldagem

Relacoes Governamentais Siemens Energy Brasil Ltda

Analista de Meio Ambiente

MRV Engenharia e ParticipacBes S.A.

Assessora de Meio
Ambiente

Associacdo Brasileira da Industria Quimica
—ABIQUIM

Técnico em Operacao Empresa Maranhense de Administracao

Portuéria (EMAP)

Especialista de Treinamento Companhia Energética do Ceara - COELCE

Técnico(a) em Meio
Ambiente

Maxtec Servicos

Analista de Meio Ambiente Berneck S.A. Painéis e Serrados
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Bruno Torres Kosaka Especialista Técnico de Seguranga Klin Engenharia e Meio Ambiente
Externo
Camila Mariana Ferreira Santos Especialista Estagiario CIT SENALI - Centro de Inovacéo
Externo
Charles Galdino Rodrigues Especialista Instrutor SENAI-CE
Externo
Cinthia Martins dos Santos Especialista Gestor(a) Ambiental Toctao Engenharia LTDA
Peixoto Externo
Daniela Ebert Especialista Assistente de Controle de Henn Industria Moveleira LTDA
Externo Qualidade
Elaine Cristina Augusto Especialista Gerente de Laboratérios MAHLE Metal Leve S.A.
Externo
FERNANDO LOPES Especialista Instrutor SENAI - ES
HENRIQUES Externo
Fernando Santos Especialista Professor BBS (Biorefinery Sustainable
Externo Solutions)/Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul
Francisco Elzevir Dantas Jr Especialista Instrutor SENAI - BA
Externo
Francisco Mércio Nascimento Especialista Instrutor SENAI-CE
Ponte Externo
Francisco Nataniel dos Santos Especialista Instrutor Educacional / Né&o Informado
Silva Externo Especialista Técnico
Francisco Olimpio Jocin Especialista Docente / Especialista SENAI - ES
Mendonca Externo Técnico
Gilmar Carneiro Feitosa Especialista Diretor GB Engenharia Ambiental LTDA
Externo
Helesandro Lima rocha Especialista Instrutor SENAI-CE
Externo
icaro Rena Alves Moureira Nery Especialista Engenheiro Florestal GEOPIX

Externo
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Iran Pereira do Lago

Jessica da silva Galvao

Jodo Rafael Derungs

Jony Herberth Ferreira Almeida

José de Andrade e Silva Neto

José Luiz Esteves da Fonseca

Keila Priscila Venturelli de

Souza

Leandro Hondrio

Leila Sobral

Lissa Ludwig

Lissandra Palheta

Livia Andreza de Figueirédo

Marcido

Livia Regina Montes Gama Rios

Maisa dos Santos Souza

Marcelo Junior da Silva

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Técnico de Seguranga

Técnica em Meio Ambiente

Gerente

Estudante

Gerente de Projetos

Gestor Executivo de
Projetos

Apoio Operacional
[Assistente Administrativo

Instrutor

Gestora de Projetos de
Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Assistente de Controle de
Qualidade

Técnica em Meio Ambiente

Instrutora

Técnico(a) em Meio

Ambiente

Auxiliar de Producéo

Analista de Sistema de
Gestdo Integrada

Instituto de Tecnologia do Parana -

TECPAR

N&o Informado

N&o Informado

UEMA - Universidade Estadual do

Maranhdo

Itaguai Construc6es Navais S.A.

MRV Engenharia e Participacdes S.A.

SENAI-SP

SENAI - MS

Camara Brasileira da Industria da
Construcdo — CBIC

American Nutrients do Brasil IndUstria e

Comércio LTDA

Lorenzetti

SENAI - RR

Empresa Maranhense de Administracéo

Portuaria (EMAP)

Sesi - SP

DENSO do Brasil Ltda
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Marcos Rogério Machado da

Silva

Maria de Fatima Pinheiro Corréa

Mariana Beloni

Marynalda Ferreira da Silva

Michele Cristine dos Santos

Mikaelly Nayara Santos

NESIO OLIVEIRA SILVA

Orival José Lopes

Patricia Noara Pessoa Coziuc

Rafaela Pavani

Renato dos Santos

Rosangela Maria Vieira Barbosa

Sandro Dias Pena

Silvia Rudek

Simone Carvalho Levorato Fraga

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Especialista
Externo

Técnico de Seguranga
Instrutor Educacional /
Especialista Técnico
Especialista Florestal
Analista de Controle de

Qualidade

Especialista de Meio

Ambiente

Instrutor

Professor — Ensino Superior

Gerente de Producéo

Docente de Ensino Superior

Especialista Florestal -

Politicas Florestais e

Bioeconomia

Diretor de Operacdes

Instrutor

Consultor

Analista Quimica

Assessora Técnica

SESI - Servico Social da Indistria

SENAI - PA

Industria Brasileira de Arvores — IBA

Granorte S.A.

Mondeléz International

SENAI - MS

Nao Informado

Cores e Tons - Estamparia Rotativa e

Tinturaria Téxtil

SENAI-CE

IndUstria Brasileira de Arvores — IBA

Trelleborg Santana de Parnaiba Ind. Com.

Ltda.

SENAI-CE

SENAI - PA

JGB Equipamentos de Seguranca

ABIPLAST e SINDIPLAST



-SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Washington Clay Alves dos Especialista Instrutor SENAI - SE
Santos Externo
Alan Eannes Vieira Melo Especialista Instrutor SENAI - SE
Externo
Cristiane do Socorro Souza de Especialista Instrutor SENAI - PA
Morais Externo
Daniel Paiva Rodrigues Especialista Instrutor SENAI - CE
Externo
FABIO ALVES DOS SANTOS Especialista Instrutor SENAI - SE
Externo
Gildevan de Franca Lima Especialista Instrutor SENAI - SE
Externo
Grazielle Ferreira da Silva Especialista Instrutor SENAI - GO
Externo
JOSEANE LUSTOSA Especialista Instrutor SENAI - PI
MACHADO Externo
JULIANA SANTOS Especialista Docente SENAI - PI
RODRIGUES Externo
Lincon Teles Portela Dourado Especialista Analista de SENAI-CE
Externo Ensino/Especialista Técnico
Marcio Tulio Matheus Santos Especialista Instrutor SENAI - MS
Externo
SAUNARAY PEREIRA Especialista Instrutor de Formagao SENAI - MG
BARRA Externo Profissional
SIDNEI ROQUETTE RASTELI Especialista Instrutor SENAI - MS
Externo
Talita Abrante Leite Especialista Instrutor SENAI-CE
Externo
Thuany Reis Sales Especialista Instrutor SENAI - SE

Externo



-SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Valmir da Silva Castelano Especialista Instrutor SENAI - ES
Externo
Valney Mendonga Da Cruz Especialista Instrutor SENAI-CE
Externo
Fabio Ricardo Moraes da Silva  Especialista Interno Especialista SENAI - GO
Joseane Machado de Oliveira  Especialista Interno Especialista SENAI - RS
Luis Fernando Lisboa Jupy Especialista Interno ~ Analista Meio Ambiente SENAI-RJ
Sandro Dias Pena Especialista Interno Especialista SENAI-RJ
Tricia Miranda Araujo Coordenador do Analista de SENAI/DN
Comité Desenvolvimento Industrial
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