PELO FUTURO DO TRABALHO

EDITAL DO CONVITE N2 27/2019

Processo PRO-054632019 — SC 224167 Tipo: Menor Preco

Abertura: 13/11/2019 Horario: 10 horas

Local: SBN, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, 22 andar, CEP 70040-903 - Brasilia
(DF) Fone: (61) 3317-9091 — e-mail: licitacoes@chni.com.br

O(s) Orgéo(s) e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is) abaixo relacionado(a)(s), que integra(m) o Sistema
Industria, por intermédio da Comissao Permanente de Licitacdo (CPL), torna(m) publica a realizacdo de
licitacdo, pela modalidade CONVITE, tipo MENOR PRECO, que se regera pelo Regulamento de
Licitagbes e Contratos do SESI (RLC), devidamente publicado no DOU de 16/09/1998, com as
posteriores alteragdes publicadas em 26/10/2001, 11/11/2002, 24/02/2006, 11/05/2011 e 23/12/2011,
bem como pelas disposicoes deste Instrumento Convocatorio e de seus anexos.

v' SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO NACIONAL — SESI/DN

O edital de licitacdo e seus anexos poderdo ser consultados ou impressos a partir do endereco
http://www.portaldaindustria.com.br/licitacoes.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em servicos de capacitacdo presencial e a distdncia em
contelido de robética de duas modalidades da FIRST - FOR INSPIRATION & RECOGNITION OF
SCIENCE & TECHNOLOGY, de acordo com os quantitativos, prazos, condigbes e especificacdes
técnicas definidas no Termo de Referéncia — Anexo | deste instrumento convocatério.

2. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO

2.1. Nao podera participar da presente licitagao:

a) Consorcio de pessoas juridicas.

b) Pessoa juridica impedida de licitar ou de contratar com qualquer uma das entidades que integrem
o Sistema Industria (CNI, SESI/DN, SENAI/DN e IEL/NC).

c) Pessoa juridica em processo de recuperagao judicial ou em processo falimentar.

d) Pessoa juridica cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativo ou administrativo ou socio, sejam dirigentes ou empregados do(s) Orgao(s)
e/ou da(s) Entidade(s) Nacional(is) Licitadoras.

e) Simultaneamente, pessoa juridica do mesmo grupo econOmico, sociedades coligadas,
controladoras e suas respectivas controladas e empresas cujos sdcios, cotistas ou diretores, sejam
as mesmas pessoas de outra que esteja participando desta licitacdo e ainda seus cénjuges ou
parentes em primeiro grau.

f) Pessoa juridica cujos empregados, consultores, técnicos ou dirigentes tenham colaborado, de
qualquer forma, na elaboragao deste Instrumento Convocatério e de seus Anexos.

g) Pessoa juridica declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Uni&o, nos termos do art. 46 da Lei
n® 8.443/1992.

2.1.1. Na hipétese da alinea “e” deste item, haverd a desclassificacdo de todas as licitantes impedidas,
salvo se permanecer apenas uma, ante a desisténcia das demais.

2.2. A licitante podera se fazer representar nesta licitacdo por meio de pessoa fisica devidamente
credenciada, nos termos do instrumento constante do Anexo Il - Carta de Credenciamento - deste
Instrumento Convocatério ou Procuragado, que devera ser apresentado a CPL fora dos envelopes
relacionados no item 2.4 abaixo.

2.2.1. No caso da Carta de Credenciamento ou Procuracao Privada, a licitante devera entregar a CPL
uma cépia autenticada do Contrato Social ou instrumento equivalente que comprove a legitimidade de
poderes da pessoa que a tiver assinado, copia da cédula de identidade, sendo permitida a sua
apresentagao na forma do item 3.3 deste Instrumento Convocatério.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

2.2.2. Caso o representante da empresa, na sessdo, seja socio, este devera apresentar a copia do
contrato social e a coOpia da cédula de identidade, ndo havendo necessidade da Carta de
Credenciamento.

2.2.3. A auséncia da Carta de Credenciamento ou documento similar (conforme especificado no item
2.2.1) nao impede a participagéo da licitante, mas, obsta a manifestagéo de representante.

2.2.4. O nao credenciamento e nao comparecimento de representante, ndo inabilita a licitante, tampouco
impede o prosseguimento das fases do certame licitatério.

2.3. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao, podera representar mais de uma licitante, sob
pena das demais outorgantes perderem o seu direito a representacdo nas sessdes publicas.

2.4. As licitantes, no dia, hora e local designados no preambulo, apresentardo toda a documentagao
exigida por este Instrumento Convocatério em 2 (dois) envelopes — A e B — lacrados, distintos e opacos,
identificados no lado externo pelo nome da licitante e nimero da licitagdo, com os seguintes contetdos:

v"  Envelope A — Proposta de Precos
Convite N°© 27/2019
NOME DA LICITANTE: (Identificagéao da licitante)
CNPJ DA LICITANTE:
E-mail e telefone:

v" Envelope B — Documentos de Habilitacao
Convite N2 27/2019
NOME DA LICITANTE: (Identificacao da licitante)
CNPJ DA LICITANTE:
E-mail e telefone:

2.4.1. Caso a licitante decida encaminhar os envelopes mediante postagem, esta devera inserir os
envelopes mencionados no item 2.4 acima, em um terceiro envelope identificado no lado externo,
EXCLUSIVAMENTE, conforme disposto a seguir:

Destinatario: Comissao Permanente de Licitacdao (CNI, SESI/DN, SENAI/DN e IEL/NC)
Endereco: SBN, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, 22 andar, CEP 70040-903,
Brasilia (DF).

2.4.1.1. O descumprimento, pela empresa, da forma de postagem indicada no item anterior, sera de sua
exclusiva responsabilidade, eximindo a Comissdo de Permanente de Licitagdo de quaisquer
consequéncias decorrentes de tal descumprimento.

2.5. A participacao na presente licitagdo implica aceitagao integral e irretratavel dos termos e condigdes
deste Edital e dos seus Anexos, bem como do Regulamento de Licitagdes e Contratos (RLC) do SESI.

3. DA HABILITAGCAO — ENVELOPE “B”

3.1. Somente poderdo participar desta licitagéo pessoas juridicas legalmente estabelecidas no Pais, cujo
objeto social expresso no estatuto ou no contrato social especifique atividade pertinente e compativel
com o objeto da presente licitagéo.

3.2. Para fins de habilitagéo, todas as licitantes deverdo apresentar os documentos relacionados neste
topico, na sua versdo original ou em copia autenticada, entregues, preferencialmente, na mesma ordem
em que eles se encontram aqui descritos e com a identificacao pelo numero de cada um dos itens.

3.2.1. Os documentos relativos a habilitacao juridica da licitante, que ja tiverem sido apresentados por
ocasiao do credenciamento, ficam dispensados de serem inseridos no envelope de habilitagéo.
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3.3. Os documentos apresentados em copias simples deverao ser autenticados em cartério ou
acompanhados de suas respectivas vias originais para serem conferidos pela Comissao Permanente de
Licitagcao, exceto aqueles obtidos pela internet.

3.3.1. Todas as certiddes apresentadas deverao ter sido emitidas em no maximo 90 (noventa) dias
anteriores a data da abertura do certame, caso ndo possuam prazo proprio de validade.

3.4. A CPL podera efetuar diligéncias a fim de comprovar a veracidade das informagbes e dos
documentos apresentados pelas licitantes, inclusive quanto a regularidade fiscal, que podera ser
comprovada mediante pesquisa nos sitios oficiais na internet.
3.5. Serdo inabilitadas as empresas que ndo tenham atendido as condi¢des estabelecidas neste item.
v Habilitacao Juridica
3.6. Para fins de habilitagao juridica, a licitante devera apresentar:
3.6.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado.
3.6.1.1. As sociedades, qualquer que seja a forma juridica, administradas por pessoa(s) designada(s)
em separado do ato constitutivo, deverdo apresentar o ato de designagédo respectivo, devidamente
averbado no Registro Publico competente.
v Qualificagdo Técnica

3.7. Para fins de habilitacdo da qualificagao técnica, a licitante devera apresentar:
3.7.1. Comprovacéao de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto
da licitagé@o, por meio da apresentagao de 01 (um) ou mais atestados fornecidos por pessoa juridica, de
direito publico ou privado, no qual conste a prestacdo de servico e/ou a realizagdo de fornecimento da
mesma natureza ou similar ao objeto aqui licitado. O atestado deve ser datado e assinado e deverd
conter informagbes que permitam a identificagdo correta do contratante e do prestador do servigo, tais
como:

a) Nome, CNPJ e enderego do emitente da certidao;

b) Nome, CNPJ e enderegco da empresa que prestou o servico ao emitente;

c) Identificacdo do signatario (nome, cargo ou fungéo que exerce junto a emitente);

d) Atividades realizadas.

3.7.1.1. Entende-se por atividade pertinente e compativel com o objeto da licitagdo a prestacdo de
servigos de treinamento/desenvolvimento profissional.

v"Qualificacao Economico-Financeira
3.8. Para fins de habilitagdo econémico-financeira, a licitante devera apresentar:

3.8.1. Certidao Negativa de Faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica no prazo de validade.

v" Regularidade Fiscal
3.9. Para fins de regularidade fiscal, a licitante devera apresentar:
3.9.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

3.9.2. Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da licitante, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

3.9.2.1. Prova de regularidade referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniéo
(DAU) administrados pela Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentacao de certidao expedida
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conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), na forma prevista na Portaria PGFN/RFB N¢ 1751, de 2 de outubro de 2014.

3.9.2.2. Certidao Negativa da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Governo do Distrito Federal,
para empresas sediadas em Brasilia (DF).

3.9.2.3. Certidao Negativa do ICMS e/ou ISS, se houver, com as Fazendas Estadual e Municipal,
respectivamente, para as empresas sediadas em outras localidades.

3.9.3. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa Econdmica Federal.
4. PROPOSTA DE PRECOS - ENVELOPE “A”

4.1. O Envelope “A” conterd a "Proposta de Precos", observando o modelo constante no Anexo
[ll, datada, impressa e assinada, sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas.

4.1.1. Sendo o caso de proposta de precos por valor global com somatério de itens, a falta de cotagao
de precos para qualquer deles, relacionados no Anexo lll, desclassificard a licitante.

4.2. As licitantes deverdo indicar o prazo de validade das propostas, nao inferior a 60 (sessenta)
dias corridos, contados da data de abertura da licitacao.

4.3. A proposta devera ser cotada por prego total, fixo e irreajustavel, em moeda corrente nacional
(Real), em algarismos e por extenso, incluindo todos os custos das obriga¢des da licitante, inclusive os
tributarios e o frete, se houver.

4.4. Na hipétese de discordancia entre os pregcos apresentados, a cotagao indicada por extenso
prevalecera sobre a numérica.

4.5. Serao desclassificadas as empresas que ndo tenham atendido as condigbes estabelecidas neste
Item.

5. DO PROCEDIMENTO

5.1. Os envelopes "A" e "B" deverao ser enviados ou entregues até o dia e hora indicados no predmbulo
deste Edital, no Edificio Roberto Simonsen, situado no SBN, Quadra 1, Bloco C, 2° andar, Brasilia (DF),
CEP 70040-903, aos cuidados da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, sendo vedado o seu
recebimento em momento posterior ou local diferente do previsto.

5.2. Recebidos os envelopes de todas as licitantes, seréo eles rubricados no lacre por um membro da
Comissao Permanente de Licitacdo e pelos representantes legais das licitantes presentes.

5.3. A CPL procederd, primeiramente, a abertura dos Envelopes A - Propostas de Precos.

5.4. Apoés a andlise e divulgacao das propostas de precos a CPL providenciard a classificagdo em ordem
crescente de preco, e comunicara o resultado a todos os participantes.

5.5. Divulgados os resultados das propostas de pregos e julgados eventuais recursos interpostos, ou
havendo a desisténcia expressa das licitantes em recorrer, a Comissdo Permanente de Licitagao
procedera a abertura do ENVELOPE "B" — Documentos de Habilitagdo, exclusivamente da licitante
classificada em primeiro lugar.

5.6. Se a Licitante classificada em primeiro lugar for inabilitada e depois de julgado o eventual recurso
por ela interposto ou havendo a sua desisténcia expressa em recorrer, ou transcorrido o prazo sem
interposigao de recursos, proceder-se-a a abertura do Envelope B — Documentos de Habilitacdo das
Licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, obedecendo ao procedimento previsto no
paragrafo Unico, do artigo 16 do Regulamento de Licitagbes e Contratos (RLC), para que a seguinte
classificada que preencha as condigdes de habilitacdo seja declarada a Licitante Vencedora, nas
condi¢des de sua proposta.
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5.7. Quando houver a inabilitagdo de todas as licitantes ou a desclassificacdo de todas as propostas, a
CPL podera abrir novo prazo para apresentacdo de documentos e propostas, livres dos fatos que
ocasionaram a sua inabilitagcdo ou desclassificacao.

6. JULGAMENTO

6.1. Para o efeito do julgamento das propostas levar-se-4 em conta, no interesse do(s) Orgao(s) e/ou
a(s) Entidade(s) Nacional(is) licitadoras, o Menor Preco Global.

6.2. Havendo empate entre duas ou mais propostas o desempate sera resolvido por sorteio na presencga
dos interessados.

7. DOS RECURSOS

7.1. Dos resultados da fase de julgamento das propostas de PRECOS assim como da fase de
HABILITAGCAO caberao recursos escritos e fundamentados, que terdo efeito suspensivo, dirigidos, por
intermédio da Comiss@o Permanente de Licitagdo, a autoridade competente.

7.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, pela licitante que se
julgar prejudicada, a contar da intimagéo da decisao recorrida.

7.3. Os recursos serao julgados pela autoridade competente ou por quem esta delegar competéncia, nos
termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos (RLC).

7.3.1. A licitante que puder vir a ter a sua situacdo efetivamente prejudicada em razao de recurso
interposto podera sobre ele se manifestar no mesmo prazo recursal, que correra da comunicagao da
interposicao do recurso, conforme disposto no § 3%, art. 22, do Regulamento de Licitagdes e Contratos
(RLC).

7.3.2. O provimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.4. Os recursos deverdo ser apresentados por meio de peticdo circunstanciada e protocolados no
horario de 9h as 18h, exclusivamente na Comissdo Permanente de Licitagao - CPL, situada no SBN,
Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, 2° andar, Brasilia (DF).

7.4.1. Nao serado considerados recursos protocolados fora do horario e em local diferente do indicado no
item 7.4.

8. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO, ASSINATURA DO CONTRATO

8.1. A adjudicacao do objeto deste certame dar-se-a apés julgamento final e consequente homologacao
do procedimento, indicando a licitante vencedora.

8.2. O(s) Orgéo(s) e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is) convocaréo a licitante vencedora para assinar o
contrato, consignando na convocagao a data, hora e local determinados para esse fim.

8.2.1. Verificada a recusa em assinar o contrato, o(s) Orgéo(s) e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is)
poderdo convocar as demais licitantes, obedecida a ordenagao final realizada pela Comissao
Permanente de Licitacao - CPL.

8.3. O contrato sera celebrado com a licitante vencedora deste certame pelo prazo previsto no Termo
de Referéncia — Anexo |, podendo vir a ser prorrogado mediante acordo entre as partes, por intermédio
de termo aditivo.

8.3.1. O contrato podera ser aditado nas hipéteses de complementacédo ou acréscimo que se fizer no
objeto do contrato, nos termos do art. 30 do Regulamento de Licitacdes e Contratos (RLC) do SESI.
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9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento dar-se-a nos termos e condigdes previstos no Termo de Referéncia — Anexo | deste
Edital.

10. DAS PENALIDADES

10.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato, dentro do prazo estipulado,
caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o, cumulativamente, a:

10.1.1. Multa de 10% (dez por cento) do valor total da proposta de pregos;

10.1.2. Suspensao temporaria do direito de participar em licitagio e de contratar com o(s) Orgao(s)
e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is) licitador(es), por até 2 (dois) anos.

10.2. As demais penalidades constam da Minuta de Contrato — Anexo IV deste instrumento convocatério.
11. DAS FONTES DE RECURSOS
11.1. As despesas correrdo por conta dos seguintes Codigos Orgamentarios:
* Unidade: 02.01.02.03 - Geréncia de Projetos Educacionais
+ Centro de Responsabilidade (CR): 19.3.03.07.01.07.30
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relacdo a eventuais duvidas de interpretagcdo do
presente Instrumento Convocatério deverdo ser dirigidos, por escrito, a CPL até o dia 11/11/2019, no
SBN, Edificio Roberto Simonsen, Quadra 1, Bloco C, 2° andar, das 9h as 12h e das 14h as 18h ou por
intermédio do endereco eletrbnico licitacoes@cni.com.br.

12.2. Somente a CPL dirimira as dividas e omissdes decorrentes deste Instrumento Convocatério e seus
Anexos, por escrito, aos pedidos de esclarecimentos sobre a licitagdo, que serdo feitos diretamente ao
consulente e também poderéao ser divulgadas as demais empresas convidadas.

12.3. Serdo inabilitadas as licitantes e/ou desclassificadas as propostas que ndo tenham atendido as
condicOes estabelecidas neste Instrumento Convocatorio e seus Anexos.

12.4. O(s) Orgao(s) e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is) se reservam o direito de cancelar esta licitagao
antes da assinatura do contrato, mediante prévia justificativa, sem que caiba as licitantes qualquer
reclamacao ou indenizacéao (art. 40 do RLC).

12.5. A CPL podera solicitar, a seu critério, esclarecimentos e informagdes complementares ou efetuar
diligéncias, caso julgue necessario, visando melhor desempenhar suas fungées institucionais, desde que
disso ndo decorra a posterior inclusdo de documentos que deveriam constar originariamente dos
envelopes entregues pelas licitantes.

12.6. Qualquer alteragao neste Edital sera comunicada aos interessados pela mesma forma com que se
deu a divulgacdo ao texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando a
alteragao nao afetar a formulagao das propostas. Neste ultimo caso, as alteragbes serdo publicadas
exclusivamente na pagina do(s) Orgao(s) e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is) na internet, no enderecgo
http://www.portaldaindustria.com.br, sem necessidade de reabertura de prazos.

12.7. As empresas interessadas deverdo manter-se atualizadas de quaisquer alteragdes e/ou
esclarecimentos sobre o Edital, por meio de consulta permanente ao enderego acima indicado, nao
cabendo ao(s) Orgao(s) e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is) a responsabilidade pela ndo observancia
deste procedimento.
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12.8. Entregues os envelopes A e B a Comissédo Permanente de Licitagdo e desde que aberto pelo
menos um deles, de qualquer um dos licitantes, ndo sera mais permitida a desisténcia de participagao
no certame.

12.9. Das sessoOes publicas serdo lavradas atas, as quais serdo assinadas pelos membros da CPL e
pelas licitantes presentes, se assim o desejarem, com os registros de todas as ocorréncias.

12.10. Os envelopes das licitantes ainda lacrados e ndo utilizados no certame serdo disponibilizados
para retirada no prazo de até 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato. Decorrido esse prazo,
podera ser providenciada a sua destruigao.

12.11. Fica eleito o Foro de Brasilia (DF), para dirimir eventual controvérsia que decorra da presente
licitagao.

12.12. Constituem partes integrantes e complementares deste instrumento os seguintes anexos:
* Anexo | - Termo de Referéncia
*  Anexo Il - Modelo de Carta de Credenciamento
*  Anexo lll - Modelo de Proposta de Pregos
*  Anexo IV - Modelo de Contrato

Brasilia-DF, 07 de novembro de 2019.

Rogerio Kohler
Comissao Permanente de Licitacao
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. CONTEXTUALIZACAO

1.1. Compdem o Sistema Industria as quatro entidades a seguir com personalidades juridicas distintas,
que desenvolvem diferentes negdcios, com as seguintes caracteristicas béasicas:

a)

A Confederacdo Nacional da Industria - CNI, entidade sindical de grau superior, tendo por
finalidade representar e defender os interesses da industria brasileira e a prestacao de servigos
associados a essas fungdes. A CNI tem como filiadas as 27 Federagdes das Industrias (uma em
cada estado e no Distrito Federal), que, por sua vez, sdo constituidas por Sindicatos e estes por
empresas industriais, formando todo um sistema confederativo sindical. A missdo da CNI esta
definida na Constituicdo Federal, na CLT e em seu Estatuto;

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, é um servigo social autdnomo de
natureza juridica privada, com a missado de formagao profissional e servigos tecnoldgicos a
industria, vinculado ao sistema confederativo sindical descrito na alinea "a" e composto de um
Departamento Nacional (SENAI/DN) e 27 Departamentos Regionais (um em cada estado e um
no Distrito Federal). A missdo do SENAI esta definida no Decreto-lei n® 4.048/42 e no seu
Regimento, aprovado pelo Decreto 494/62;

O Servico Social da Industria - SESI, é um servigo social autbnomo de natureza juridica
privada, com a misséo de realizar educagao, salude e lazer, vinculado ao sistema confederativo
sindical descrito na alinea "a" e composto de um Departamento Nacional (SESI/DN), um
Conselho Nacional (SESI/CN) e 27 Departamentos Regionais (um em cada estado e um no
Distrito Federal). A missdo do SESI estd definida no Decreto-lei n® 9403/46 e no seu
Regulamento, aprovado pelo Decreto 57.375/65;

O Instituto Euvaldo Lodi - IEL/NC (Nucleo Central), sociedade civil, criada pelas entidades
indicadas nas alineas acima, com a finalidade de prestacdo de servigos de capacitacao
empresarial e de apoio a pesquisa e a inovagao tecnolégica. A misséo do IEL esta definida em
seu Estatuto. As FederacgOes criaram Nucleos Regionais dos Institutos Euvaldo Lodi em 27
unidades da Federagéo.

1.2. A Confederagao Nacional da Industria - CNI, os Departamentos Nacionais do SENAI e do SESI, o
Nucleo Central do IEL, as Federagdes das Industrias, os Departamentos Regionais do SENAI e do SESI
e os Nucleos Regionais do IEL compdem o Sistema Industria, conforme figura 1 a seguir:

e Sistema Industria e

il e
Sistema CNI Sistema SESI Sistema SENAI Sistema IEL

Entidades CNI SESI DN SENAI DN IEL NC

Entlfi ades/ Federactes Departamentos Departamentos Nuicl
Orgéos Sindicat Regionais Regionais Leeos
Regionais INCICAIOS Regionais
\\\
. -

1.4. O objeto do presente instrumento refere-se a contratacao exclusiva do SESI/DN.

2. JUSTIFICATIVA E FINALIDADE

v" JUSTIFICATIVA

2.1 O SESI busca ser referéncia na oferta de educacao basica de qualidade com foco nas necessidades
da industria e do mundo do trabalho, a partir da énfase no desenvolvimento de conhecimentos e
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PELO FUTURO DO TRABALHO

habilidades nas areas de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica - STEAM. A proposta é
influenciar a rede publica de escolas com essas agoes.

2.2 Serao realizados dois eventos voltados para a teméatica de educagéo tecnolégica: o Il Festival SESI
de Robdtica (6 a 8 de margo de 2020 em Sao Paulo) e o SESI FIRST LEGO League International Open
Brazil (26 a 28 de junho de 2020 no Rio de Janeiro).

2.3 Para tanto, é necessaria a realizagcao de capacitagéo de juizes e técnicos de times das equipes nas
modalidades de competicdo de robética FIRST Tech Challenge - FTC e FIRST Robotics Competition -
FRC.

2.4 Os eventos de robética tém como objetivo posicionar o SESI no mercado de educagdo como
provedor de Educagao Basica de qualidade, com foco em STEAM, por meio da demonstracédo dos
resultados de projetos consolidados na rede de escolas, mas também da apresentacdo de novas
metodologias e tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem para alunos de escolas da rede SESI,
de escolas publicas e privadas (do Ensino fundamental | e Il e Ensino Médio), docentes, gestores
escolares e formadores de opinido da area de Educacéo.

2.5 O SESI é o operador oficial no Brasil das competi¢ées FIRST LEGO LEAGUE - FLL e FIRST TECH
CHALLENGE — FTC e essas competicoes foram desenvolvidas pelas organizagdes parceiras do SESI,
que sao a LEGO e a For Inspiration and Recognition os Science and Technology — FIRST, que detém
os direitos de propriedade intelectual das mesmas. Além disso, o SESI realizara um projeto-piloto da
modalidade FIRST Robotics Competition — FRC durante a Olimpiada do Conhecimento 2020.

2.6 Os eventos 2° Festival SESI de Robotica e o 12 SESI FIRST LEGO League International Open Brazil
sao projetos de alta complexidade tecnolégica e estrutural, associando o desafio de demonstrar os
conceitos, fornecer informagodes e esclarecer as pessoas sobre as competi¢cdes e oficinas apresentadas,
bem como sua estruturagdo enquanto um projeto de educagéo para o trabalho.

v" FINALIDADE

2.7 Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servicos de capacitagao presencial e a
distancia que sera ofertada aos juizes e técnicos de times de roboética das modalidades FTC e FRC,
colaboradores dos Departamentos Regionais do SESI, que atuardo como multiplicadores. A capacitagao
contemplara o planejamento, o plano de execugédo e a avaliagdo dos resultados da capacitagcao, de
acordo com os quantitativos, prazos, condi¢es e especificagbes técnicas definidas neste Termo de
Referéncia e respeitando os conceitos da entidade SESI — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA e a
parceira internacional FIRST — FOR INSPIRATION & RECOGNITION OF SCIENCE & TECHNOLOGY.

3. DEFINICOES

3.1. Para efeito deste Termo de Referéncia, e ainda, em se tratando das capacitagdes que envolvem as
competicdes de robotica do SESI, devem ser consideradas as seguintes definigcoes:

a) Competicdo: Evento com foco na valorizagdo da Educacgao Basica, por meio de competicdes de
habilidades e competéncias dos alunos da Rede SESI de ensino, escolas publicas e particulares
e equipes de garagem.

b) Competicdo Robdtica SESI — FIRST LEGO League: Competicao baseada no desafio de criar e
programar um robé mediante trabalho em equipe a ser executado a partir de missdes
preestabelecidas que acontecem nas mesas do torneio. A competicéo foi criada para envolver
0s jovens no mundo da ciéncia, engenharia, tecnologia, arte e matematica de forma desafiante,
inteligente e divertida. A competicdo contribui para o desenvolvimento de habilidades
profissionais e elevagdo dos padrées de competéncia que sdo avaliados por uma banca de
juizes que marcam a pontuacao dos jogos. Esta competicao sera realizada no 2° Festival SESI
de Robdtica e no 1° SESI FIRST LEGO League International Open Brazil.

¢) Competicdo Robética SESI — FIRST Robotics Competition: O programa é voltado para alunos
do ensino médio, com idades entre 14 a 18 anos e se aproxima dos desafios da industria de
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automacao, sendo uma excelente oportunidade de envolvimento de alunos do novo ensino
médio do SESI, em parceria com o SENAI. Esta competicao sera realizada na Olimpiada do
Conhecimento/2020.

d) Competicdo Robética SESI — FIRST Tech Challenge: E um programa voltado para alunos, cujo
foco € lhes proporcionar uma experiéncia Unica e inspiradora. Todos os anos, as equipes
participam de um novo desafio no qual projetam, constroem, testam, e programam robo6s
auténomos e controlados por pilotos, que devem executar uma série de tarefas. Esta competicao
serd realizada no 2° Festival SESI de Robdtica.

4. DO OBJETO

4.1. Contratacdo de empresa especializada em servigcos de capacitacao presencial e a distancia em
conteudo de robética de duas modalidades da FIRST - FOR INSPIRATION & RECOGNITION OF
SCIENCE & TECHNOLOGY, sendo:

4.1.1 FIRST Tech Challenge

a) Capacitagdo Presencial para TECNICOS de equipes, multiplicadores, que atuardo nas escolas da
rede de escolas SESI para a formacao de equipes na modalidade FIRST Tech Challenge, contemplando
a ementa a seguir:

e Construgcédo de um robd FTC (regras)

e FTC 2020 - SKYSTONE

e Oficina pratica - Montagem de um robd FTC

e Oficina de programagao — FTC
Deverao ser utilizados na capacitagdo presencial os seguintes materiais e abordagens:

e Elementos originais e oficiais de jogo da temporada SKYSTONE da FIRST Tech Challenge;

e Arena oficial;

e Kits de robética permitidos nas regras da temporada SKYSTONE da FIRST Tech Challenge;

e Abordagem das competéncias e habilidades requeridas pelo desafio FIRST Tech Challenge.

Quantidade
de Quantidade de Carga Local
capacitacoes Multiplicadores Horaria
presenciais
> Até 40 multiplicadores 16 horas BraDsF|I|a
(Até 20 equipes, sendo 2 .
1 participantes por equipe — | 16 horas CuFr)||t:|{ba
técnico ou mentor)

b) Capacitacdo a Distancia para TECNICOS de equipes, multiplicadores que atuardo nas escolas da
rede de escolas SESI para a formacgéo de equipes na modalidade FIRST Tech Challenge, contemplando
a ementa a seguir:

e Regras FTC 2020 - SKYSTONE

e Torneio FTC 2020 - SKYSTONE
E necessario executar as acbes a seguir para a capacitacao a distancia:

e Elaboracgéo e disponibilizagcdo de questdes que irdo compor o pré-teste (questdes objetivas), a
ser aplicado antecipadamente a capacitagdo presencial do FIRST Tech Challenge), em
plataforma de aprendizagem virtual do SESI;

¢ Realizagéo de webinar, em plataforma de aprendizagem virtual do SESI, abordando os detalhes
importantes para o evento e ressaltando os detalhes que agregam na experiéncia das equipes
durante um torneio da FIRST Tech Challenge. O webinar permanecera na sala de aula virtual
até o final da temporada.

e Disponibilizagdo das perguntas/respostas apresentadas no webinar, em formato Q&A (question
and answer), em plataforma de aprendizagem virtual do SESI. O documento permanecera na
sala de aula virtual até o final da temporada.

H:\GECOM\z.CPL\Editais-Inex-Disp\1.CV\CV 2019\CV 27-2019 - Capacitagdo Roboética\4. Edital e Anexos Publicados\CV 27-2019-Edital capacitagéo robética.docx Pagina 10 de 40



PELO FUTURO DO TRABALHO

Quant_ldatEe de Quantidade de Carga
capacitacoes a - e
A Multiplicadores Horéaria
distancia
Até 40 multiplicadores por
turma
1 (Até 20 equipes, sendo 2 4 horas
participantes por equipe —
técnico ou mentor)

c) Capacitacdo Presencial para JUIZES de equipes, multiplicadores, que atuardo nas escolas da rede
de escolas SESI para a formacao de equipes na modalidade FIRST Tech Challenge, contemplando a
ementa a seguir:

e Organizagdo de um Evento FTC

e (Categorias de avaliagcao e Prémios

e (Caderno de Engenharia

e Atividade Pratica de Avaliagao

e FTC 2020 - SKYSTONE

e Atividades de juiz de Arena

e Simulacao de avaliagdes

¢ Processo de Deliberacdes
Devera ser utilizado na capacitagéo presencial:

e Elementos originais e oficiais de jogo da temporada SKYSTONE;

e Arena oficial;

e Kits de robética permitidos nas regras da temporada SKYSTONE da FIRST Tech Challenge;

e Abordagem das competéncias e habilidades requeridas pelo desafio FIRST Tech Challenge.

Quantidade
de Quantidade de Carga Local
capacitacoes Multiplicadores Horaria
presenciais
1 Até 25 juizes 16 horas BraDsF|I|a

d) Capacitacdo a Distancia para JUIZES de equipes, multiplicadores que atuaréo nas escolas da rede
de escolas SESI para a formacao de equipes na modalidade FIRST Tech Challenge, contemplando a
ementa a seguir:

e Regras FTC 2020 - SKYSTONE

e Torneio FTC 2020 - SKYSTONE

E necessario executar as agdes a seguir para a capacitacdo a distancia:

e Elaboracgéo e disponibilizagcdo de questdes que irdo compor o pré-teste (questdes objetivas), a
ser aplicado antecipadamente a capacitagdo presencial do FIRST Tech Challenge), em
plataforma de aprendizagem virtual do SESI;

¢ Realizagéo de webinar, em plataforma de aprendizagem virtual do SESI, abordando os detalhes
importantes para o evento e ressaltando os detalhes que agregam na experiéncia das equipes
durante um torneio da FIRST Tech Challenge. O webinar permanecera na sala de aula virtual
até o final da temporada.

e Disponibilizagdo das perguntas/respostas apresentadas no webinar, em formato Q&A (question
and answer), em plataforma de aprendizagem virtual do SESI. O documento permanecera na
sala de aula virtual até o final da temporada.

Quantidade de
capacitacoes a
distancia

Quantidade de Carga
Multiplicadores Horaria

1 Até 25 juizes 4 horas
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4.1.2 FIRST Robotics Competition

a) Capacitagdo Presencial para TECNICOS de equipes, multiplicadores, que atuardo nas escolas da
rede de escolas SESI para a formagcdo de equipes na modalidade FIRST Robotics Competition,
contemplando a ementa a seguir:
e Cronograma durante a temporada de construcao
Como funciona um rob6 de FRC? Introducao ao sistema de controle e principais componentes
Design e estratégia para robds de FRC
Principios de construcao para robds de FRC
Construcdo Mecénica do sistema AM14U4
Modelagem de sistemas mecénicos
Desenvolvimento do sistema elétrico base
Construgao do sistema elétrico base, no Kitbot
Programando o sistema AM14U4 - Introdug&o ao LabVIEW
Técnicas de programacgao para LabVIEW
Atividades de suporte
Envolvimento com a Comunidade
Fontes de Informagéo
Devera ser utilizado na capacitagéo presencial:
e Elementos originais e oficiais de jogo da temporada Infinite Recharge;
e Kits de robética oficiais para a temporada Infinite Recharge da FIRST Robotics Competition;
e Abordagem das competéncias e habilidades requeridas pelo desafio FIRST Robotics

Competition.
Quantidade
de Quantidade de Carga Local
capacitacoes Multiplicadores Horaria
presenciais
Até 25 multiplicadores Séo
1 16 horas Paulo -
(Até 12 equipes, sendo 1 SP
articipante por equipe — Curitiba -
! {)écnicg ou mepntor) e 16 horas PR

b) Capacitacdo a Distancia para TECNICOS de equipes, multiplicadores, que atuardo nas escolas da
rede de escolas SESI para a formacdo de equipes na modalidade FIRST Robotics Competition,
contemplando a ementa a seguir:

e Regras FRC 2020 - Infinite Recharge

e Torneio FRC 2020 - Infinite Recharge

E necessario executar as agdes a seguir para a capacitacdo a distancia:

e Elaboracgéo e disponibilizagdo de questdes irdo compor o pré-teste (questbes objetivas), a ser
aplicado antecipadamente a capacitacdo presencial do FIRST Robotics Competition), em
plataforma de aprendizagem virtual do SESI;

e Realizagédo de webinar, em plataforma de aprendizagem virtual do SESI, abordando os detalhes
importantes para o evento e ressaltando os detalhes que agregam na experiéncia das equipes
durante um torneio da FIRST Robotics Competition. O webinar permanecera na sala de aula
virtual até o final da temporada.

¢ Disponibilizacao das perguntas/respostas apresentadas no webinar, em formato Q&A (question
and answer), em plataforma de aprendizagem virtual do SESI. O documento permanecera na
sala de aula virtual até o final da temporada.

Quantidade
de Quantidade de Carga
capacitacoes Multiplicadores Horaria
a distancia
Até 25 multiplicadores
1 (Até 12 equipes, sendo 1 | 4 horas
participante por equipe -
técnico ou mentor)
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c) Capacitacdo Presencial para JUIZES de equipes, multiplicadores, que atuardo voluntarios para os
processos avaliativos da FIRST Tech Challenge e da FIRST Robotics Competition, contemplando a
ementa a seguir:

e Organizacao de um Evento FRC

e (Categorias de Avaliagao e Prémios

e Atividade Pratica de Avaliagdo

e FRC 2020 - Infinite Recharge

e Atividades de juiz de Arena - Pontuador / Penalidades

¢ Processos de Deliberagbes
Devera ser utilizado na capacitagéo presencial:

e Elementos de jogo originais e oficiais da temporada Infinite Recharge;

e Kits de robética oficiais para a temporada Infinite Recharge da FIRST Robotics Competition;

e Abordagem das competéncias e habilidades requeridas pelo desafio FIRST Robotics

Competition.
Quantidade
de Quantidade de Carga Local
capacitacoes Multiplicadores Horaria
presenciais
1 Até 25 juizes 16 horas BraDsF|I|a

d) Capacitacdo a Distancia para JUIZES de equipes, multiplicadores, que atuarao nas escolas da rede
de escolas SESI para a formacao de equipes na modalidade FIRST Robotics Competition, contemplando
a ementa a seguir:

e Regras FRC 2020 - Infinite Recharge

_® Torneio FRC 2020 - Infinite Recharge
E necessario executar as agbes a seguir para a capacitagao a distancia:

e Elaboracgéo e disponibilizagdo de questdes irdo compor o pré-teste (questbes objetivas), a ser
aplicado antecipadamente a capacitacdo presencial do FIRST Robotics Competition), em
plataforma de aprendizagem virtual do SESI;

e Realizagédo de webinar, em plataforma de aprendizagem virtual do SESI, abordando os detalhes
importantes para o evento e ressaltando os detalhes que agregam na experiéncia das equipes
durante um torneio da FIRST Robotics Competition nge. O webinar permanecera na sala de aula
virtual até o final da temporada.

¢ Disponibilizacao das perguntas/respostas apresentadas no webinar, em formato Q&A (question
and answer), em plataforma de aprendizagem virtual do SESI. O documento permanecera na
sala de aula virtual até o final da temporada.

Quantidade
de Quantidade de Carga
capacitacoes Multiplicadores Horaria

a distancia
1 Até 25 juizes 4 horas

4.2 A empresa deverd apresentar para cada uma das agdes: o planejamento, o plano de execugédo e a
avaliagdo dos resultados da capacitacdo, de acordo com o0s quantitativos, prazos, condigbes e
especificagdes técnicas definidas neste Termo de Referéncia e respeitando os conceitos da entidade
SESI e a parceira internacional FIRST - FOR INSPIRATION & RECOGNITION OF SCIENCE &
TECHNOLOGY.

4.3 A empresa vencedora do certame devera fornecer a infraestrutura detalhada a seguir, bem como
disponibilizar a equipe técnica necessaria para atender as capacitagdes descritas neste Termo de
Referéncia;

4.3.1 Capacitacdo Presencial de TECNICOS FIRST Tech Challenge:
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Infraestrutura necessaria fornecida pela CONTRATADA:

v

AN N N N N NN Y Y N0 N U N NN

Material oficial e original de competicdo FIRST Tech Challenge da Temporada SKYSTONE;
a) Arena Perene FTC;

b) Arena Completa SKYSTONE (30 Pedras, 2 Alicerces, 1 Ponte suspensa,

Adesivos, Parafusos, Fita Gaffers);

c) Kit Control Communications;

d) Kit Electronics Modules and Sensors;

e) FIRST Tech Challenge Competition Set.
Ferramentas manuais diversas (chaves de boca, alicates, martelos)
Chaves de Boca, podem ser chave catraca com soquetes: 7, 10, 11 e 14
Chave Inglesa - 4
Conjunto de chaves de fenda e philips - 2
Furadeira/Parafusadeira - 4
Chaves Allen ou Bit para parafusadeira: 1/8", 5/32", 3/16", 1/8", 5/32", 3/16"
Morsa - 4
Alicate de presséo - 4
Serra manual arco - 2
Serras sobressalentes para arco - 2
Serra tico tico - 2
Serras sobressalentes para a tico tico - 2
Martelos - 2
Alicate de uso geral - 6
Alicate de corte - 2
Fita isolante - 2
EPI: 6culos de protegao e luvas.

Infraestrutura necessaria fornecida pelo CONTRATANTE:

AN NN NN

Sala para 50 pessoas com cadeiras
Area livre de 5 x 5m para arena na sala
Impressora

5 Mesas de pelo 2x1m

Cadeiras para todos atendentes
Projetor e sistema de som

Pontos de energia 127 V

4.3.2 Capacitacdo Presencial de JUIZES FIRST Tech Challenge:

Infraestrutura necessaria fornecida pelo CONTRATANTE:

v

v
v
v

Sala para 25 pessoas com cadeiras
Area livre de 5 x 5 m para arena na sala
Projetor

Impressora

4.3.3 Capacitacdo Presencial de TECNICOS FIRST Robotics Competition:

Infraestrutura necessaria fornecida pela CONTRATADA:

v

AN N N N N NN

Material oficial de competicdo FIRST Robotics Competition da Temporada Infinite Recharge;
a) Elementos originais e oficiais de Jogo Infinte Recharge
b) Kit FRC AM14U4
Ferramentas manuais diversas (chaves de boca, alicates, martelos)
Chaves de Boca, podem ser chave catraca com soquetes: 7, 10, 11 e 14
Chave Inglesa - 4
Conjunto de chaves de fenda e philips - 2
Furadeira/Parafusadeira - 4
Chaves Allen ou Bit para parafusadeira: 1/8", 5/32", 3/16", 1/8", 5/32", 3/16"
Rebitadeiras - 4
Rebites 4x20mm - 200
Parafuso e porca M4 allen, 20mm - 25 de cada
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Parafuso e porca M4 allen, 30mm - 25 de cada
Porca M6 - 30

Puncéo - 2

Morsa - 4

Sargento gerais - 4

Alicate de presséo - 4

Serra manual arco - 2

Serras sobressalentes para arco - 2

Serra tico tico - 2

Serras sobressalentes para a tico tico - 2
Martelos - 2

Alicate de uso geral - 6

Alicate de corte - 2

Chapas de compensado 12 mm,2,2x 1,6 m - 2
Fita isolante - 2

EPI: 6culos de protegao

Infraestrutura necessaria fornecida pela CONTRATANTE:

AN NE N NN

Area livre de 5 x 5 m para arena na sala
Impressora

5 Mesas de pelo 2x1 m

Cadeiras para todos atendentes
Projetor e sistema de som

Pontos de energia 127 V

4.3.4 Capacitacdo Presencial de JUIZES FIRST Robotics Competition:

Infraestrutura necessaria fornecida pelo CONTRATANTE:
v' Sala para 25 pessoas com cadeiras
v' Area livre de 5 x 5 m para arena na sala
v' Projetor
v' Impressora

4.4. As capacitagOes deverao ser compostas pela documentacao a seguir:
a) Presencial: 1 (um) documento em arquivo texto com informac¢des do curso (identificacdo do
curso, carga horaria, publico-alvo, requisitos, ementa, critérios e procedimentos de avaliagao,
instalagdes e equipamentos, certificacio).

b) A distancia: 1 (um) documento em arquivo texto com informacées do webinar (identificagdo do
webinar, carga-horaria, publico-alvo, requisitos, ementa/roteiro); 1 (um) documento com a
avaliagdo pré-teste (questbes objetivas); 1 (um) documento com perguntas/respostas
apresentadas no webinar, em formato Q&A (question and answer).

4.5 O prazo de entrega/execucgao dos servigos esta disposto no cronograma fisico a seguir:

Etapas Evento / Entregas Prazo

1 Entrega do planejamento da capacitacédo presencial para as modalidades FIRST | D + 5 dias
Tech Challenge e FIRST Robotics Competition uteis

> Execucgéo da capacitagao presencial de técnicos e juizes para as modalidades D + 30
FIRST Tech Challenge

3 Execuc¢éo da capacitacao a distancia de técnicos e de juizes para a modalidade D + 40
FIRST Tech Challenge

4 Execucgéo da capacitagao presencial de técnicos e juizes para as modalidades D + 70
FIRST Robotics Competition

5 Execuc¢éo da capacitacao a distancia de técnicos e de juizes para a modalidade D + 90
FIRST Robotics Competition

6 Entrega do relatério geral de avaliagdo dos resultados do plano de capacitagdo | D + 100

D = Data de assinatura do contrato
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4.6. O pagamento dar-se-a no dia 22 (vinte e dois) do més seguinte ao da conclusao de cada etapa dos
servigos, conforme cronograma a seguir, mediante depdsito em conta bancaria a ser indicada pela
Contratada. Para tanto, cabera a contratada apresentar para cada fase, com 10 (dez) dias de
antecedéncia, os documentos a seguir:
4.6.1. Nota fiscal / fatura contendo o descritivo do servi¢o, conforme descrito no quadro de entregas;

4.6.2. Termo de aceite da fase do servigo concluido, contendo assinatura da contratada e da contratante;

4.6.3. Para o servico ser atestado como entregue € necessario realizar a entrega de relatério contendo
as acles realizadas, ao final da execugéo de cada uma das fases.

Etapas | Evento / Entregas Percentual
Entrega do planejamento da capacitacdo presencial para as
1 modalidades FIRST Tech Challenge e FIRST Robotics 10%
Competition
> Execucdo da capacitacao presencial de técnicos e juizes para 15%
as modalidades FIRST Tech Challenge o
3 Execucdo da capacitacdo a distancia de técnicos e de juizes 15%
para a modalidade FIRST Tech Challenge o
4 Execucdo da capacitacao presencial de técnicos e juizes para 15%
as modalidades FIRST Robotics Competition
5 Execucdo da capacitacdo a distancia de técnicos e de juizes 15%
para a modalidade FIRST Robotics Competition
6 Entrega do relatorio geral de avaliagdo dos resultados do plano 30%
de capacitagéo
TOTAL 100,00%

4.7. DESPESAS DE DESLOCAMENTOS

4.7.1. Somente serdo de responsabilidade da CONTRATANTE as despesas de deslocamento de
profissionais da CONTRATADA, referentes ao objeto do contrato, quando em viagens para destinos fora
da sede da CONTRATADA ou fora da sede da CONTRATANTE, em Brasilia/DF. As referidas despesas
deverdo ser previamente autorizadas pela CONTRATANTE e serdo limitadas ao que se segue:
a) Fornecimento das passagens aéreas em classe econémica e tarifa promocional; e
b) Pagamento de ajuda de custo por dia de viagem, que tera como referéncia os valores e critérios
aplicados aos técnicos da CONTRATANTE, para as despesas com hospedagem e alimentagéo.

5. DA QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA

5.1. Comprovacao de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da
licitacdo, por meio da apresentacdo de 1 (um) ou mais atestados fornecidos por pessoa juridica, de
direito publico ou privado, no qual conste a prestacao de servigo da mesma natureza ou similar ao objeto
aqui licitado. O atestado deve ser datado e assinado e devera conter informagdes que permitam a
identificacao correta do contratante e do prestador do servico, tais como:

a) Nome, CNPJ e enderego do emitente da certidao;

b) Nome, CNPJ e endereco da empresa que prestou o servico ao emitente;

c) Identificacdo do signatario (nome, cargo ou fungéo que exerce junto a emitente);e

d) Atividades realizadas.

5.1.1. Entende-se por atividade pertinente e compativel com o objeto da licitacao a prestacao de servigos
de treinamento/desenvolvimento profissional.

v"  Da Equipe Técnica da Empresa apds a ASSINATURA DO CONTRATO

5.2. A licitante vencedora devera apresentar, a experiéncia técnica dos integrantes da sua equipe. Para
comprovacao, a empresa devera apresentar o curriculo de cada profissional indicado, que devera conter:
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5.2.1 Nome do profissional;

5.2.2. Experiéncias profissionais, apresentando: nome da competicao/temporada; papel de atuagao (juiz,
técnico, etc), datas da atuagao; prémios conquistados; e resumo das atividades realizadas.

5.2.3 Experiéncia nas modalidades de robética a seguir:

a) Modalidade FIRST LEGO League (FLL)

Experiéncia em capacitacao de técnicos/mentores em competicdes realizadas no Brasil;

Experiéncia em capacitagoes de técnicos/mentores em torneios internacionais;

Experiéncia em capacitagcoes de equipes que tenham recebido patrocinio de empresa de grande porte;
Experiéncia como voluntario em eventos nacionais;

Experiéncia como voluntario em eventos internacionais;

Experiéncia como mentor em eventos nacionais;

Experiéncia como mentor em eventos internacionais;

Experiéncia como organizador em eventos nacionais;

b) Modalidade FIRST Tech Challenge (FTC)

Experiéncia em capacitacao de técnicos/mentores em competi¢des realizadas no Brasil;
Experiéncia em capacitacao de técnicos/mentores/juizes na Temporada 2018/2019 (Rover Ruckus);
Experiéncia como voluntario em eventos nacionais;

Experiéncia como organizador em eventos nacionais;

Experiéncia/conhecimento em material da temporada 2019/2020;

¢) Modalidade FIRST Robotics Competition (FRC)

Experiéncia em capacitacao de técnicos/mentores em competi¢des realizadas no Brasil;
Experiéncia em capacitacao de equipes na Temporada 2019 (Deep Space);
Experiéncia como mentor de equipe brasileira;

Experiéncia como organizador em eventos nacionais;

Experiéncia/conhecimento em material da temporada 2019/2020;

Participacdo em eventos nacionais;

Participacdo em eventos internacionais;

6. DAS OBRIGAGCOES DA EMPRESA CONTRATADA

6.1. Cumprir o objeto contratado nos termos e condi¢des constantes do Contrato, do Edital e seus
anexos, bem como da respectiva proposta de precos da CONTRATADA, cabendo-lhe ainda a
coordenacao dos servigos, responsabilizando-se, legal, administrativa e tecnicamente pelos mesmos.

6.2. Cumprir 0 prazo de execugéao e entrega dos servi¢os definidos no contrato.

6.3. Cientificar, imediatamente e por escrito para o CONTRATANTE, qualquer anormalidade que
verificar durante a execuc¢ao dos servigos.

6.4. Prestar esclarecimentos, imediatamente e por escrito, ao CONTRATANTE, sempre que por este
solicitado.

6.5. Assumir total responsabilidade pelos atos e/ou omissdes praticados por seus funcionarios, bem
como pelos danos de qualquer natureza que venham causar aos CONTRATANTE, seus clientes e/ou
terceiros em geral, em decorréncia da prestacdo dos servigos prestados.

6.6. Todos os custos decorrentes das obriga¢des assumidas no item 4 sao de responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA.

6.7. A CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE documento evidenciando/comprovando o
cumprimento integral de todas as exigéncias relacionadas neste item “DAS OBRIGACOES DA
EMPRESA CONTRATADA”.

6.8. Desenvolver a prestacdo dos servigos conforme descrito neste Termo de Referéncia, e detalhado
na proposta técnica a ser encaminhada;

H:\GECOM\z.CPL\Editais-Inex-Disp\1.CV\CV 2019\CV 27-2019 - Capacitagdo Roboética\4. Edital e Anexos Publicados\CV 27-2019-Edital capacitagéo robética.docx Pagina 17 de 40



PELO FUTURO DO TRABALHO

6.9. Cumprir integralmente os itens detalhados neste Termo de Referéncia, cabendo ainda a
CONTRATADA a coordenacdo dos servicos a serem contratados, responsabilizando-se legal,
administrativa e tecnicamente por tais servicos;

6.10. Cumprir, como Unica empregadora, as disposi¢des legais, quer quanto a remuneragao legal do
pessoal empregado e alocado na execug¢do do servigco, como aos demais encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria, securitaria ou qualquer outra, obrigando-se ainda a respeitar e fazer com que
sejam respeitados por seus empregados, todos os regulamentos de ordem interna e norma de segurancga
do CONTRATANTE;

6.11. O inadimplemento da CONTRATADA, com referéncia a qualquer dos encargos acima
mencionados e o cumprimento das obrigacdes fiscais e tributarias, inclusive acessoérias, ndo transfere
ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto da proposta
ou restringir a sua execugao;

6.12. Manter todas as informacdes necessdrias para o acompanhamento das atividades, de forma
organizada e de facil acesso;

6.13. Atender as determinagdes da area gestora do contrato e prestar informacoes exatas a mesma, nao
criando embaracos;

6.14. Participar das reunides de alinhamento junto com o CONTRATANTE;
6.15. Encaminhar o relatério dos participantes das agdes presenciais.
7. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia.

7.2. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se
fizerem necessarios a execugao dos servigos e/ou fornecimentos.

7.3. Informar a CONTRATADA, por escrito, as razdes que motivaram eventual rejeicdo dos servigos
e/ou fornecimentos contratados.

7.4. Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato.

7.5. Fornecer a CONTRATADA toda e qualquer informacado necessaria para a consecug¢ao da proposta
a ser enviada;

7.6. Participar das reunides de alinhamento junto com a CONTRATADA;
7.7 Emitir Certificado aos participantes.

8. DAS FONTES DE RECURSOS

8.1. As despesas decorrentes da contratagdo do presente objeto correrdo por conta das verbas
or¢camentarias identificadas a seguir:
a) Cadigo e Nome da Unidade: 02010203 - Geréncia de Projetos Educacionais
b) Cddigo e Nome do Centro de Responsabilidade (CR): 1930307010730 — Torneio de Robética
FRC

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado, mediante termo aditivo escrito, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 6 (seis)
meses.
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10. DA PROPOSTA DE PRECO

10.1. A proposta de preco deve ser apresentada conforme definido no edital. Deve constar na proposta
de prego o valor total para a execugéo do objeto deste Termo de Referéncia.

10.2. Nos precos apresentados devem estar inclusos todos os custos decorrentes do fornecimento do
objeto deste TR, bem como todos os tributos e encargos trabalhistas, previdenciérios, comerciais, além
de seguros, fretes, e quaisquer outros custos que incidam direta ou indiretamente na execug¢ao do objeto.

11. GESTAO DO CONTRATO

A gestdo do contrato sera realizada pela Geréncia de Projetos Educacionais do Departamento
Nacional do SESI.
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ANEXO I
PREFERENCIALMENTE EM PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE
CARTA DE CREDENCIAMENTO (MODELO)
Local e data
A Comissao Permanente de Licitagdo — SESI/DN

REF.: CONVITE 27/2019

Pela presente fica credenciado o Sr(a) , inscrito no CPF sob o n® ,
identidade n® , expedida por , junto ao Servigo Social da Industria —
Departamento Nacional - SESI/DN - para representar esta Empresa (raz&o social) , inscrita
no CNPJ sob o n® na licitagdo acima referida, a quem se outorga os poderes para

rubricar propostas das demais licitantes, assinar atas e documentos, interpor recursos, receber
notificacdo, tomar ciéncia de decisdes, recorrer, desistir da interposicao de recursos, acordar, transigir,
enfim, praticar todo e qualquer ato necessario a perfeita representacdo ativa da outorgante no
procedimento licitatério em referéncia.

LICITANTE
(Nome da empresa com assinatura do seu(s) representante(s) legal (is)
(com firma reconhecida)

Prezado Licitante,

A carta escrita no modelo acima devera ser entregue fora dos envelopes relacionados no item 2.4 do
Instrumento Convocatério, juntamente com uma cépia autenticada do Contrato Social ou Instrumento de
Procuracao que comprove a legitimidade de poderes da pessoa que tiver assinado a credencial.
Juntamente com a carta de credenciamento, entregar a CPL a cépia simples da cédula de identidade do
representante designado.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(Preferencialmente em papel timbrado da empresa)

A Comissao Permanente de Licitacdo
Servico Social da Industria — Departamento Nacional - SESI/DN
SBN Quadra 1 — Bloco C - Ed. Roberto Simonsen — 22 andar -70040-903 — Brasilia — DF

Referéncia: Convite N° 27/2019

Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°®
e inscrigdo estadual/municipal n® , estabelecida
no(a) , para servigos.

ltem Especificagao Valor Total

Servigos de capacitacdo presencial e a distancia em conteudo de robética
de duas modalidades da FIRST - FOR INSPIRATION & RECOGNITION OF
1 SCIENCE & TECHNOLOGY, de acordo com os quantitativos, prazos, | R$
condigbes e especificagdes técnicas definidas no Termo de Referéncia —
Anexo | do Edital de Convite n® 27/2019.

TOTAL: R$

1) Valor total: R$ (VALOR POR EXTENSO).
2) Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

3) Informamos, por oportuno, que nos precos apresentados acima ja estdo computados todos os custos
necessarios decorrentes da prestacdo dos servigos objeto desta licitagdo, bem como ja incluidos todos
os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes e seguros (se for o
caso), deslocamentos de pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente.

4) Os dados da nossa empresa sio:
a) Razao Social:
b) CNPJ (MF) n¢:

) Inscricdo Estadual/Municipal n®:

)

)

c

d) Endereco:

e) Fone: Fax:
g

f) CEP: ;e
) Cidade: Estado:
h) Representante (s) legal (is) com poderes para assinar o contrato:
i) Qualificagcao (Cargo, RG, CPF):

j) Banco: Conta Corrente: Agéncia:

Local e data

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO
PRO-05463/2019 — SC 224167

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS — CONDICOES ESPECIFICAS
CONTRATANTE
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO NACIONAL - SESI/DN, com sede no Setor

Bancario Norte, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, na cidade de Brasilia (DF), inscrito no
CNPJ sob o n° 33.641.358/0001-52, neste ato representado por

portador do RG n? e CPF n? .
CONTRATADA

, estabelecida na Rua , n° , bairro , na cidade
de (UF), CEP , fone , inscrita no CNPJ sob o n® , inscricao
municipal n® , que neste ato é representada por , cargo/funcao , portador do
RG n® e CPF n? .

As partes acima identificadas e qualificadas, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, a
primeira e CONTRATADA a segunda, por intermédio de processo licitatério na modalidade de CONVITE
N¢ 27/2019, do tipo menor prego, devidamente autorizada pelo processo PRO-05463/2019, que se
regera pelos termos do Edital de Licitagdo e seus Anexos, quando for o caso, pelo Regulamento de
Licitagbes e Contratos do SESI, devidamente publicado no D.O.U. de 16/09/1998, com as posteriores
alteracdes, publicadas em 26/10/2001, 11/11/2002, 24/02/2006, 11/05/2011 e 23/12/2011, pela proposta
do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), pelas Condigbes Gerais da prestagdo de servigos, e pelas clausulas e
condicoes deste instrumento;

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em servigos de capacitacdo presencial e a distdncia em
contelido de robética de duas modalidades da FIRST - FOR INSPIRATION & RECOGNITION OF
SCIENCE & TECHNOLOGY, de acordo com os quantitativos, prazos, condigbes e especificacdes
técnicas definidas no Termo de Referéncia — Anexo | do instrumento convocatorio.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada em servigos de capacitagao presencial e a distancia em
contetdo de robodtica de duas modalidades da FIRST - FOR INSPIRATION & RECOGNITION OF
SCIENCE & TECHNOLOGY, sendo:

2.1.1 FIRST Tech Challenge

a) Capacitagdo Presencial para TECNICOS de equipes, multiplicadores, que atuardo nas escolas da
rede de escolas SESI para a formacgéo de equipes na modalidade FIRST Tech Challenge, contemplando
a ementa a seguir:

e Construgcédo de um robd FTC (regras)

e FTC 2020 - SKYSTONE

e (Oficina prética - Montagem de um robd FTC

e Oficina de programagéao — FTC
Deveréo ser utilizados na capacitacao presencial os seguintes materiais e abordagens:

e Elementos originais e oficiais de jogo da temporada SKYSTONE da FIRST Tech Challenge;

e Arena oficial;

e Kits de robética permitidos nas regras da temporada SKYSTONE da FIRST Tech Challenge;

e Abordagem das competéncias e habilidades requeridas pelo desafio FIRST Tech Challenge.

Quant,dac{e : .de Quantidade de Multiplicadores Cargg Local
capacitacdes presenciais Horéria
> Até 40 multiplicadores 16 horas BraDsFllla
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(Até 20 equipes, sendo 2
1 participantes por equipe — | 16 horas
técnico ou mentor)

Curitiba
PR

b) Capacitagdo a Distancia para TECNICOS de equipes, multiplicadores que atuardo nas escolas da
rede de escolas SESI para a formagao de equipes na modalidade FIRST Tech Challenge, contemplando
a ementa a seguir:

e Regras FTC 2020 - SKYSTONE

~* Torneio FTC 2020 - SKYSTONE
E necessario executar as agbes a seguir para a capacitacao a distancia:

e Elaboracgao e disponibilizagcdo de questdes que irdo compor o pré-teste (questdes objetivas), a
ser aplicado antecipadamente a capacitagdo presencial do FIRST Tech Challenge), em
plataforma de aprendizagem virtual do SESI;

¢ Realizagéo de webinar, em plataforma de aprendizagem virtual do SESI, abordando os detalhes
importantes para o evento e ressaltando os detalhes que agregam na experiéncia das equipes
durante um torneio da FIRST Tech Challenge. O webinar permanecera na sala de aula virtual
até o final da temporada.

e Disponibilizagdo das perguntas/respostas apresentadas no webinar, em formato Q&A (question
and answer), em plataforma de aprendizagem virtual do SESI. O documento permanecera na
sala de aula virtual até o final da temporada.

Quantidade de
capacitacoes a Quantidade de Multiplicadores Carga Horaria
distancia

Até 40 multiplicadores por turma

1 (Até 20 equipes, sendo 2 4 horas
participantes por equipe — técnico
ou mentor)

c) Capacitacdo Presencial para JUIZES de equipes, multiplicadores, que atuardo nas escolas da rede
de escolas SESI para a formacao de equipes na modalidade FIRST Tech Challenge, contemplando a
ementa a seguir:

e Organizagdo de um Evento FTC

e (Categorias de avaliagcao e Prémios

e Caderno de Engenharia

e Atividade Pratica de Avaliagao

e FTC 2020 - SKYSTONE

e Atividades de juiz de Arena

e Simulagao de avaliagdes

¢ Processo de Deliberagdes
Devera ser utilizado na capacitacao presencial:

e Elementos originais e oficiais de jogo da temporada SKYSTONE;

e Arena oficial;

e Kits de robética permitidos nas regras da temporada SKYSTONE da FIRST Tech Challenge;

e Abordagem das competéncias e habilidades requeridas pelo desafio FIRST Tech Challenge.

Quantidade

C!e ~ Qua.nt[dade de Carga Horaria Local
capacitacoes Multiplicadores
presenciais

1 Até 25 juizes 16 horas BraDsFllla

d) Capacitagdo a Distancia para JUIZES de equipes, multiplicadores que atuardo nas escolas da rede
de escolas SESI para a formacao de equipes na modalidade FIRST Tech Challenge, contemplando a
ementa a seguir:
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e Regras FTC 2020 - SKYSTONE
e Torneio FTC 2020 - SKYSTONE

E necessario executar as agdes a seguir para a capacitacdo a distancia:

e Elaboracgéo e disponibilizagcdo de questdes que irdo compor o pré-teste (questdes objetivas), a
ser aplicado antecipadamente a capacitagdo presencial do FIRST Tech Challenge), em
plataforma de aprendizagem virtual do SESI;

¢ Realizagéo de webinar, em plataforma de aprendizagem virtual do SESI, abordando os detalhes
importantes para o evento e ressaltando os detalhes que agregam na experiéncia das equipes
durante um torneio da FIRST Tech Challenge. O webinar permanecera na sala de aula virtual
até o final da temporada.

e Disponibilizagdo das perguntas/respostas apresentadas no webinar, em formato Q&A (question
and answer), em plataforma de aprendizagem virtual do SESI. O documento permanecera na
sala de aula virtual até o final da temporada.

QuantlldaC!e de Quantidade de Carga
capacitagdes a - 2
distanci Multiplicadores Horaria
istancia
1 Até 25 juizes 4 horas

2.1.2 FIRST Robotics Competition

a) Capacitagdo Presencial para TECNICOS de equipes, multiplicadores, que atuardo nas escolas da
rede de escolas SESI para a formacdo de equipes na modalidade FIRST Robotics Competition,
contemplando a ementa a seguir:
e Cronograma durante a temporada de construgao
Como funciona um robd de FRC? Introducao ao sistema de controle e principais componentes
Design e estratégia para robds de FRC
Principios de construcdo para rob6s de FRC
Construcao Mecénica do sistema AM14U4
Modelagem de sistemas mecanicos
Desenvolvimento do sistema elétrico base
Construgéo do sistema elétrico base, no Kitbot
Programando o sistema AM14U4 - Introdugéo ao LabVIEW
Técnicas de programacao para LabVIEW
Atividades de suporte
Envolvimento com a Comunidade
Fontes de Informacao
Devera ser utilizado na capacitagéo presencial:
e Elementos originais e oficiais de jogo da temporada Infinite Recharge;
e Kits de robdtica oficiais para a temporada Infinite Recharge da FIRST Robotics Competition;
e Abordagem das competéncias e habilidades requeridas pelo desafio FIRST Robotics

Competition.
Quantlc_jadg de Quantidade de Carga
capacitagoes _ b Local
e Multiplicadores Horaria
presenciais
" Até 25 multiplicadores 16 horas Sao g’;ulo -
(Até 12 equipes, sendo 1 o
1 participante por equipe — 16 horas Cugtllzt{)a
técnico ou mentor)

b) Capacitagdo a Distancia para TECNICOS de equipes, multiplicadores, que atuardo nas escolas da
rede de escolas SESI para a formagcdo de equipes na modalidade FIRST Robotics Competition,
contemplando a ementa a seguir:
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e Regras FRC 2020 - Infinite Recharge
e Torneio FRC 2020 - Infinite Recharge
E necessario executar as agdes a seguir para a capacitacdo a distancia:

e Elaboracao e disponibilizacao de questbes irdo compor o pré-teste (questdes objetivas), a ser
aplicado antecipadamente a capacitacdo presencial do FIRST Robotics Competition), em
plataforma de aprendizagem virtual do SESI;

e Realizagéo de webinar, em plataforma de aprendizagem virtual do SESI, abordando os detalhes
importantes para o evento e ressaltando os detalhes que agregam na experiéncia das equipes
durante um torneio da F/IRST Robotics Competition. O webinar permanecera na sala de aula
virtual até o final da temporada.

¢ Disponibilizacdo das perguntas/respostas apresentadas no webinar, em formato Q&A (question
and answer), em plataforma de aprendizagem virtual do SESI. O documento permanecera na
sala de aula virtual até o final da temporada.

Quantl|daqe de Quantidade de Carga

capacitagdes a - >
distanci Multiplicadores Horaria

istancia
Até 25 multiplicadores
1 (Até 12 equipes, sendo 1 4 horas
participante por equipe —
técnico ou mentor)

c) Capacitagdo Presencial para JUIZES de equipes, multiplicadores, que atuardo voluntarios para os
processos avaliativos da FIRST Tech Challenge e da FIRST Robotics Competition, contemplando a
ementa a seguir:

e Organizacao de um Evento FRC

e Categorias de Avaliacao e Prémios

e Atividade Pratica de Avaliagao

e FRC 2020 - Infinite Recharge

e Atividades de juiz de Arena - Pontuador / Penalidades
Processos de Deliberacdes
Devera ser utilizado na capacitagéo presencial:

e Elementos de jogo originais e oficiais da temporada Infinite Recharge;

e Kits de robdtica oficiais para a temporada Infinite Recharge da FIRST Robotics Competition;

e Abordagem das competéncias e habilidades requeridas pelo desafio FIRST Robotics

Competition.
Quanhdadg de Quantidade de Carga
capacitagdes . e Local
e Multiplicadores Horaria
presenciais
1 Até 25 juizes 16 horas BraDsFllla

d) Capacitagdo a Distancia para JUIZES de equipes, multiplicadores, que atuardo nas escolas da rede
de escolas SESI para a formacao de equipes na modalidade FIRST Robotics Competition, contemplando
a ementa a seguir:

e Regras FRC 2020 - Infinite Recharge

~® Torneio FRC 2020 - Infinite Recharge
E necessario executar as acdes a seguir para a capacitacao a distancia:

e Elaboracgéo e disponibilizacdo de questdes irdo compor o pré-teste (questdes objetivas), a ser
aplicado antecipadamente a capacitacdo presencial do FIRST Robotics Competition), em
plataforma de aprendizagem virtual do SESI;

¢ Realizagéo de webinar, em plataforma de aprendizagem virtual do SESI, abordando os detalhes
importantes para o evento e ressaltando os detalhes que agregam na experiéncia das equipes
durante um torneio da FIRST Robotics Competition nge. O webinar permanecera na sala de aula
virtual até o final da temporada.
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Disponibilizacao das perguntas/respostas apresentadas no webinar, em formato Q&A (question
and answer), em plataforma de aprendizagem virtual do SESI. O documento permanecera na
sala de aula virtual até o final da temporada.

Quantl|daqe de Quantidade de Carga
capacitagdes a - b
distanci Multiplicadores Horaria
istancia
1 Até 25 juizes 4 horas

2.2 A empresa devera apresentar para cada uma das agdes: o planejamento, o plano de execucéo e a
avaliacdo dos resultados da capacitacdo, de acordo com os quantitativos, prazos, condi¢cdes e
especificagbes técnicas definidas neste Termo de Referéncia e respeitando os conceitos da entidade
SESI e a parceira internacional FIRST - FOR INSPIRATION & RECOGNITION OF SCIENCE &
TECHNOLOGY.

2.3 A empresa vencedora do certame devera fornecer a infraestrutura detalhada a seguir, bem como
disponibilizar a equipe técnica necessaria para atender as capacitagdes descritas no Termo de
Referéncia;

2.3.1 Capacitagao Presencial de TECNICOS FIRST Tech Challenge:

Infraestrutura necessaria fornecida pela CONTRATADA:
v' Material oficial e original de competicdo FIRST Tech Challenge da Temporada SKYSTONE;

AN N N N N N YN S N N N N N N

a)
b)

c)
d)

e)

Arena Perene FTC;

Arena Completa SKYSTONE (30 Pedras, 2 Alicerces, 1 Ponte suspensa,
Adesivos, Parafusos, Fita Gaffers);

Kit Control Communications;

Kit Electronics Modules and Sensors;

FIRST Tech Challenge Competition Set.

Ferramentas manuais diversas (chaves de boca, alicates, martelos)
Chaves de Boca, podem ser chave catraca com soquetes: 7, 10, 11 e 14
Chave Inglesa - 4

Conjunto de chaves de fenda e philips - 2

Furadeira/Parafusadeira - 4

Chaves Allen ou Bit para parafusadeira: 1/8", 5/32", 3/16", 1/8", 5/32", 3/16"

Morsa - 4

Alicate de presséo - 4
Serra manual arco - 2
Serras sobressalentes para arco - 2

Serra tico tico

-2

Serras sobressalentes para a tico tico - 2

Martelos - 2

Alicate de uso geral - 6

Alicate de corte - 2

Fita isolante - 2

EPI: 6culos de protegao e luvas.

Infraestrutura necessaria fornecida pelo CONTRATANTE:
Sala para 50 pessoas com cadeiras
Area livre de 5 x 5m para arena na sala

ANANE NN AN

Impressora

5 Mesas de pelo 2x1m
Cadeiras para todos atendentes
Projetor e sistema de som
Pontos de energia 127 V
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2.3.2 Capacitagao Presencial de JUIZES FIRST Tech Challenge:
Infraestrutura necessaria fornecida pelo CONTRATANTE:

v' Sala para 25 pessoas com cadeiras

v' Area livre de 5 x 5 m para arena na sala

v' Projetor

v' Impressora

2.3.3 Capacitacao Presencial de TECNICOS FIRST Robotics Competition:

Infraestrutura necessaria fornecida pela CONTRATADA:
v' Material oficial de competicdo FIRST Robotics Competition da Temporada Infinite Recharge;
a) Elementos originais e oficiais de Jogo Infinte Recharge
b) Kit FRC AM14U4
Ferramentas manuais diversas (chaves de boca, alicates, martelos)
Chaves de Boca, podem ser chave catraca com soquetes: 7, 10, 11 e 14
Chave Inglesa - 4
Conjunto de chaves de fenda e philips - 2
Furadeira/Parafusadeira - 4
Chaves Allen ou Bit para parafusadeira: 1/8", 5/32", 3/16", 1/8", 5/32", 3/16"
Rebitadeiras - 4
Rebites 4x20mm - 200
Parafuso e porca M4 allen, 20mm - 25 de cada
Parafuso e porca M4 allen, 30mm - 25 de cada
Porca M6 - 30
Pungéo - 2
Morsa - 4
Sargento gerais - 4
Alicate de presséo - 4
Serra manual arco - 2
Serras sobressalentes para arco - 2
Serra tico tico - 2
Serras sobressalentes para a tico tico - 2
Martelos - 2
Alicate de uso geral - 6
Alicate de corte - 2
Chapas de compensado 12 mm,2,2x 1,6 m - 2
Fita isolante - 2
EPI: 6culos de protegao

LA RANRANRANRARNRRRRRRRRRRRRRRARN

Infraestrutura necessaria fornecida pela CONTRATANTE:
Area livre de 5 x 5 m para arena na sala
Impressora

5 Mesas de pelo 2x1 m

Cadeiras para todos atendentes

Projetor e sistema de som

Pontos de energia 127 V

AN N N NN

2.3.4 Capacitacdo Presencial de JUIZES FIRST Robotics Competition:

Infraestrutura necessaria fornecida pelo CONTRATANTE:
v' Sala para 25 pessoas com cadeiras
v' Area livre de 5 x 5 m para arena na sala
v' Projetor
v" Impressora

2.4 As capacitagOes deverao ser compostas pela documentacao a seguir:
a) Presencial: 1 (um) documento em arquivo texto com informacdes do curso (identificacdo do
curso, carga horaria, publico-alvo, requisitos, ementa, critérios e procedimentos de avaliagao,
instalagdes e equipamentos, certificacio).
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b) A distancia: 1 (um) documento em arquivo texto com informagées do webinar (identificagdo do
webinar, carga-horaria, publico-alvo, requisitos, ementa/roteiro); 1 (um) documento com a
avaliagdo pré-teste (questdes objetivas); 1 (um) documento com perguntas/respostas
apresentadas no webinar, em formato Q&A (question and answer).

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA

3.1. Cumprir 0 objeto contratado nos termos e condi¢cdes constantes do Contrato, do Edital e seus
anexos, bem como da respectiva proposta de precos da CONTRATADA, cabendo-lhe ainda a
coordenacao dos servigos, responsabilizando-se, legal, administrativa e tecnicamente pelos mesmos.

3.2. Cumprir 0 prazo de execucgéao e entrega dos servigos definidos no contrato.

3.3. Cientificar, imediatamente e por escrito para o CONTRATANTE, qualquer anormalidade que
verificar durante a execug¢ao dos servigos.

3.4. Prestar esclarecimentos, imediatamente e por escrito, ao CONTRATANTE, sempre que por este
solicitado.

3.5. Assumir total responsabilidade pelos atos e/ou omissées praticados por seus funcionarios, bem
como pelos danos de qualquer natureza que venham causar aos CONTRATANTE, seus clientes e/ou
terceiros em geral, em decorréncia da prestacdo dos servigcos prestados.

3.6. Todos os custos decorrentes das obrigagdes assumidas no item 4 sdo de responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA.

3.7. A CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE documento evidenciando/comprovando o
cumprimento integral de todas as exigéncias relacionadas neste item “DAS OBRIGAGOES DA
EMPRESA CONTRATADA”.

3.8. Desenvolver a prestacao dos servicos conforme descrito neste Termo de Referéncia, e detalhado
na proposta técnica a ser encaminhada;

3.9. Cumprir integralmente os itens detalhados neste Termo de Referéncia, cabendo ainda a
CONTRATADA a coordenacdo dos servicos a serem contratados, responsabilizando-se legal,
administrativa e tecnicamente por tais servigos;

3.10. Cumprir, como Unica empregadora, as disposi¢des legais, quer quanto a remuneracao legal do
pessoal empregado e alocado na execug¢do do servigco, como aos demais encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria, securitaria ou qualquer outra, obrigando-se ainda a respeitar e fazer com que
sejam respeitados por seus empregados, todos os regulamentos de ordem interna e norma de segurancga
do CONTRATANTE;

3.11. O inadimplemento da CONTRATADA, com referéncia a qualquer dos encargos acima
mencionados e o cumprimento das obrigacdes fiscais e tributarias, inclusive acessoérias, ndo transfere
ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto da proposta
ou restringir a sua execugao;

3.12. Manter todas as informagdes necessérias para o acompanhamento das atividades, de forma
organizada e de facil acesso;

3.13. Atender as determinacdes da area gestora do contrato e prestar informacdes exatas a mesma, nao
criando embaracos;

3.14. Enviar cronograma de cada acgdo e cumpri-los integralmente.
3.15. Participar das reunides de alinhamento junto com o CONTRATANTE;

3.16. Encaminhar o relatério dos participantes das agbes presenciais;
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CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

4.1. Efetuar os pagamentos devidos a8 CONTRATADA de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia.

4.2. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagbes que se
fizerem necessarios a execucao dos servicos e/ou fornecimentos.

4.3. Informar a CONTRATADA, por escrito, as razdes que motivaram eventual rejeicao dos servigos
e/ou fornecimentos contratados.

4.4. Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato.

4.5. Fornecer a CONTRATADA toda e qualquer informagao necessaria para a consecucao da proposta
a ser enviada;

4.6. Participar das reunides de alinhamento junto com a CONTRATADA;
4.7. Emitir Certificado aos participantes;
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do CONTRATO sera de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura,
podendo ser aditado nas hipoteses de complementacao ou acréscimo que se fizer no objeto do contrato,
nos termos do art. 30 do Regulamento de Licitagées e Contratos (RLC).

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR E CRONOGRAMA FiSICO/FINANCEIRO

6.1. O valor total do contrato é de R$ ( reais), computados todos os
custos necessarios decorrentes da prestacao dos servicos, objeto deste contrato, bem como ja incluidos
todos o0s impostos, encargos ftrabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas,
fretes, deslocamento de pessoas e bens para Brasilia e para as localidades previstas no edital
referenciado, viagens e seguros, quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente sobre esse.

6.2. O prazo de entrega/execugao dos servigos esta disposto no cronograma a seguir:

Etapas Evento / Entregas Prazo Percentual Valor

Entrega do planejamento da capacitagéo D + 5 dias
1 | presencial para as modalidades FIRST Tech iteis
Challenge e FIRST Robotics Competition

10% R$

Execucdo da capacitacdo presencial de
2 |técnicos e juizes para as modalidades FIRST| D +30 15% R$
Tech Challenge

Execucdo da capacitacdo a distancia de
3 |técnicos e de juizes para a modalidade| D +40 15% R$
FIRST Tech Challenge

Execucdo da capacitacdo presencial de
4 |técnicos e juizes para as modalidades FIRST| D +70 15% R$
Robotics Competition

Execugdo da capacitagcdo a disténcia de
5 |técnicos e de juizes para a modalidade| D +90 15% R$
FIRST Robotics Competition

Entrega do relatério geral dg av~allagao dos D +100 30% RS
resultados do plano de capacitacdo

TOTAL 100,00% | R$
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D = Data de assinatura do contrato

6.2.1. As etapas serdo pagas mediante apresentagéo de relatério de execugao do servigo ao longo do
contrato.

6.3. O pagamento dar-se-a no dia 22 (vinte e dois) do més seguinte ao da prestacado dos servigos,
mediante depoésito na conta bancaria do banco , Agéncia , C/IC da
CONTRATADA. Para tanto, cabera a esta apresentar a Nota Fiscal/Fatura para as conferéncias e os
atestados de recebimento pela area solicitante com 10 (dez) dias de antecedéncia.

6.4. Para fins de faturamento dos servicos prestados, cabera a CONTRATADA emitir Notas Fiscais em
nome do CONTRATANTE, descrevendo os servicos a que se referem para aceite e atesto pelo setor
competente.

6.5. Caso a nota fiscal/fatura apresente alguma incorregdo, o documento serd devolvido a
CONTRATADA e o prazo de pagamento sera prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a correcao,
sem quaisquer 6nus adicionais para a CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DA EQUIPE TECNICA DA CONTRATADA

7.1. A licitante CONTRATADA devera apresentar, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
contrato, a experiéncia técnica dos integrantes da sua equipe. Para comprovagao, a empresa devera
apresentar o curriculo de cada profissional indicado, que devera conter:

7.1.1. Nome do profissional;

7.1.2. Experiéncias profissionais, apresentando: nome da competicao/temporada; papel de atuagao (juiz,
técnico, etc), datas da atuagao; prémios conquistados; e resumo das atividades realizadas.

7.1.3. Experiéncia nas modalidades de robética a seguir:

a) Modalidade FIRST LEGO League (FLL)
— Experiéncia em capacitagdo de técnicos/mentores em competi¢des realizadas no Brasil;

— Experiéncia em capacitacdes de técnicos/mentores em torneios internacionais;

— Experiéncia em capacitagdes de equipes que tenham recebido patrocinio de empresa de
grande porte;

— Experiéncia como voluntério em eventos nacionais;

— Experiéncia como voluntario em eventos internacionais;

— Experiéncia como mentor em eventos nacionais;

— Experiéncia como mentor em eventos internacionais;

— Experiéncia como organizador em eventos nacionais;

b) Modalidade FIRST Tech Challenge (FTC)
— Experiéncia em capacitacao de técnicos/mentores em competi¢des realizadas no Brasil;

— Experiéncia em capacitacdo de técnicos/mentores/juizes na Temporada 2018/2019 (Rover
Ruckus);

— Experiéncia como voluntario em eventos nacionais;

— Experiéncia como organizador em eventos nacionais;

— Experiéncia/conhecimento em material da temporada 2019/2020;

¢) Modalidade FIRST Robotics Competition (FRC)
—  Experiéncia em capacitac@o de técnicos/mentores em competigbes realizadas no Brasil;

—  Experiéncia em capacitagdo de equipes na Temporada 2019 (Deep Space);
—  Experiéncia como mentor de equipe brasileira;
—  Experiéncia como organizador em eventos nacionais;
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—  Experiéncia/conhecimento em material da temporada 2019/2020;
— Participacdo em eventos nacionais;
— Participacdo em eventos internacionais;

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrao pelos cédigos orcamentarios abaixo:
e Unidade: 02010203 - Geréncia de Projetos Educacionais

e  Centro de Responsabilidade (CR): 1930307010730 — Torneio de Robética FRC
CLAUSULA NONA - DOS ANEXOS

9.1. Fazem parte deste contrato independentemente de transcrigcao:
i) Condicdes gerais da contratacao;
ii) Proposta da Contratada;
iii) Edital de licitagéo e seus anexos;
iv) Demais documentos que instruem o processo de contratacao.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor
e forma e para um s6 fim, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Brasilia/DF, __ de de 2019.
Pelo CONTRATANTE:
SESI/DN
Pela CONTRATADA:
Contratada
TESTEMUNHAS:

Nome, CPF Nome, CPF
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CONDICOES GERAIS DE CONTRATAGCAO — PRESTAGCAO DE SERVICOS

O presente instrumento estabelece as condi¢cdes gerais de contratagdo, fundamentos do negdcio juridico
a ser celebrado para a prestacao de servicos por toda e qualquer pessoa fisica e/ou juridica para as
entidades e érgdos nacionais do Sistema Industria.

As condigdes gerais de contratagédo para a prestagéo de servigos, em conjunto com a Proposta do(a)(s)
CONTRATADO(A)(S) e o Contrato de Prestacdo de Servicos — Condicdes especificas constituem
documento Unico, e sera considerado sempre valido, legitimo e eficaz para todos os fins e efeitos de
Direito.

1. DEFINICOES

1.1. Sistema Industria: O Sistema Industria é formado pelo Sistema Confederativo de Representacao
Sindical da Industria (Confederacao Nacional da Industria - CNI), pelo sistema Servigo Social da Industria
(SESI), pelo sistema Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), érgdos nacionais e
regionais, e pelo Sistema Instituto Euvaldo Lodi (IEL), entidades nacionais e regionais, conforme a seguir
detalhado:

a) A Confederacao Nacional da Industria - CNI, entidade sindical de grau superior, tendo por finalidade
representar e defender os interesses da industria brasileira e a prestagao de servigos associados a essas
funcdes. A CNI tem como filiadas as 27 Federagbes das Industrias (uma em cada estado e no Distrito
Federal), que, por sua vez, sdo constituidas por Sindicatos e estes por empresas industriais, formando
todo um sistema confederativo sindical. A missdo da CNI esta definida na Constituicdo Federal, na CLT
e em seu Estatuto;

b) O Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, é um servigo social autdnomo de natureza
juridica privada, com a missé@o de formacao profissional e servigos tecnol6gicos a industria, vinculado ao
sistema confederativo sindical descrito na alinea "a" e composto de um Departamento Nacional
(SENAI/DN) e 27 Departamentos Regionais (um em cada estado e um no Distrito Federal). A missao do
SENAI esta definida no Decreto-lei n® 4.048/42 e no seu Regimento, aprovado pelo Decreto 494/62;

c) O Servigco Social da Industria - SESI, é um servigo social autbnomo de natureza juridica privada, com
a missao de realizar educacéo, salde e lazer, vinculado ao sistema confederativo sindical descrito na
alinea "a" e composto de um Departamento Nacional (SESI/DN), um Conselho Nacional (SESI/CN) e 27
Departamentos Regionais (um em cada estado e um no Distrito Federal). A missdo do SESI esta definida
no Decreto-lei n? 9.403/46 e no seu Regulamento, aprovado pelo Decreto 57.375/65;

d) O Instituto Euvaldo Lodi - IEL/NC (Nucleo Central), associagao civil, criada pelas entidades indicadas
nas alineas acima, com a finalidade de prestagao de servigcos de capacitacao empresarial e de apoio a
pesquisa e a inovagao tecnoldgica. A missao do IEL estd definida em seu Estatuto. As Federagdes
criaram Nucleos Regionais do Instituto Euvaldo Lodi em 27 unidades da Federagéo.

1.2. Condicoes Gerais de Contratacao — prestacéo de servigos: O presente documento, em que constam
todas as condigdes gerais de todas as contratacbes para a prestacdo de servicos pelo(a)(s)
CONTRATADO(A)(S) para a(s) CONTRATANTE(S).

1.3. Contrato de prestacdo de servicos - condicoes especificas: Sdo as condicbes de determinada
contratacdo que complementam e integram as condi¢oes gerais e detalham a prestacdo de servigos, e
que prevalecem sobre as condicdes gerais em casos de conflito.

1.4. Contratado(a)(s): toda e qualquer pessoa fisica ou juridica prestadora de um servico que celebra
Contrato com uma ou todas as entidades e 6rgaos nacionais que compdem o Sistema Industria.

1.5. Contratante(s): Uma ou todas as entidades e érgdos nacionais que compdem o Sistema Industria
que contratarem a prestagao de servigos.

1.6. Proposta do(a)(s) CONTRATADO(A)(S): documento vinculado que, preenchido e assinado
pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S), adere, integra e complementa o presente instrumento. Da Proposta
constardo sempre, obrigatoriamente e sem prejuizo de outras, as seguintes informagdes: (i) nome e
qualificagéo do(a)(s) CONTRATADO(A)(S); (ii) objeto detalhado do contrato (prestacdo dos servigos);
(iii) preco; (iv) vigéncia; (v) identificacao dos Gestores responsaveis pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S).
1.7. Termo de Referéncia: Documento que traz toda a especificagao técnica dos bens e servigos a serem
contratados, integrando e complementando as Condicées Gerais e Especificas de Contratacao.

1.8. Centro de Responsabilidade e Unidade Operacional: Indicam a unidade responsavel e os codigos
or¢camentarios que conferem lastro financeiro as operagoes pertinentes a contratagéo.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

1.9. Autorizacao de fornecimento: Contrato simplificado para fornecimento de bens.

1.10. Ordem de Servigco (O.S.): Documento que solicita a prestagdo de um servigo contratado e é
utilizado como parémetro para medicao do faturamento correspondente.

1.11. Termo de Aceitagao: Documento emitido pela(s) CONTRATANTE(S) atestando o recebimento da
totalidade dos bens e/ou servigos fornecidos ou prestados, em estrita conformidade com o que foi
contratado.

1.12. Edital de Licitacao ou Instrumento Convocatério: Documento que rege o procedimento de licitagao
nos casos em que esta é obrigatéria, de acordo com o Regulamento de Licitacées e Contratos do SESI
e do SENAI. O documento e seus anexos integram e complementam as Condigées Gerais e Especificas
de Contratacao.

1.13. Rateio: Regra de distribuicAo das obrigagdes financeiras dos contratos para hipoteses de
contratacdes conjuntas das entidades e érgaos do Sistema Industria.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. Além das demais obrigacdes definidas nestas condigbes gerais de contratacao para a prestagcéo de
servigos, nas condicoes especificas e nos demais documentos que as integram, as partes se obrigam
ao seguinte:

| - Obrigacoes do(a)(s) CONTRATADO(A)(S):

a) Cumprir integralmente as disposigoes e condi¢des previstas nas condigoes gerais de contratagdo para
a prestagdo de servigos, nas condicoes especificas, bem como nos instrumentos convocatérios de
licitacdo e seus Anexos, que possam ter dado origem a contratagdo, os quais sao parte integrante do
presente contrato, independentemente de transcrigéo.

b) Desenvolver os servigos aqui contratados de acordo com a melhor técnica disponivel no mercado,
com observancia ao expressa e previamente autorizado pela(s) CONTRATANTE(S), assim como
respeitando o disposto na legislagéo aplicavel.

¢) Cumprir integralmente o presente instrumento, cabendo ainda ao (as) CONTRATADO(A)(S) a
coordenacao dos servigos, responsabilizando-se, legal, administrativa e tecnicamente pelos mesmos.

d) Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os tributos de sua responsabilidade, incidentes sobre o
objeto contratado, de natureza federal, estadual e municipal, bem como responsabilizar-se pelas
infracbes fiscais decorrentes da execugcdo do Contrato, autorizando a(s) CONTRATANTE(S) a
compensar valores ndo recolhidos ou recolhidos indevidamente.

e) Alocar equipe prépria para o atendimento a(s) CONTRATANTES, de acordo com as caracteristicas e
a complexidade dos trabalhos, conforme definido nas condi¢cdes especificas de contratagdo para a
prestacao de servigos.

f) Manter em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, os empregados na quantidade e
habilitacdes necessérias a perfeita execugdo dos servicos, bem como manté-los constantemente
treinados e atualizados para o bom desempenho de suas atividades.

g) Substituir de imediato, sem 6nus adicionais para a(s) CONTRATANTE(S), pessoal da equipe, sempre
que exigido por esta, cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam prejudiciais,
inconvenientes, insatisfatorios e incompativeis com o exercicio das fungées que lhe forem atribuidas.
Caso algum dos profissionais tenha que ser substituido no transcorrer da execucao do contrato, o(s)
profissional(is) a ser(em) substituido(s) devera(ao) possuir formagao e experiéncia igual ou superior a
do(s) profissional(s) que esta(do) sendo substituido(s). A substituicdo dependera de aprovagéo da(s)
CONTRATANTE(S).

h) Designar representante com poderes para decidir todas as questdes relacionadas com o contrato.

i) Cumprir, como Unica empregadora, as disposicdes legais, quer quanto a remuneracao do pessoal
empregado e alocado na execucdo dos servigos, bem como aos demais encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria, securitaria ou qualquer outra, obrigando-se ainda a respeitar e fazer com que
sejam respeitados pelos seus empregados, que nado terdao qualquer vinculo com a(s)
CONTRATANTE(S), todos os regulamentos de ordem interna e normas de seguranca da(s)
CONTRATANTE(S), os quais declara conhecer.
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j) O inadimplemento do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), com referéncia a qualquer dos encargos referidos
no subitem anterior, ndo transfere a(s) CONTRATANTE(S) a responsabilidade por seu pagamento, nem
poderé onerar o objeto do Contrato ou restringir sua execugado. A(s) CONTRATANTE(S) também nao se
tornardo(4) corresponsavel(eis) pelos eventuais inadimplementos trabalhistas e previdenciarios do(a)(s)
CONTRATADO(A)(S).

k) Arcar com o pagamento de juros de 1,0 % (um por cento) ao més e correcdo monetaria pelo IGP-
M/FGV nas hipoteses de exercicio do direito de regresso em relagdo a qualquer dos encargos,
contribuicdes e tributos acima mencionados que sejam exigidos e eventualmente pagos pela(s)
CONTRATANTE(S).

[) Assumir todos os encargos de possiveis demandas trabalhistas, civis ou penais relacionadas a
execucao dos servigos, originariamente ou vinculada por prevencgéo, conexao ou continéncia.

m) Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizacdo por danos diretos ou indiretos que,
comprovadamente e em virtude da execucdo do Contrato, por culpa (negligéncia, imprudéncia,
impericia) ou dolo, vier a causar a(s) CONTRATANTE(S) ou a terceiros alheios a relagédo contratual, por
ato préprio ou de seus empregados, subcontratados ou colaboradores autorizados pela(s)
CONTRATANTE(S), podendo a(s) CONTRATANTE(S) descontar(em) o valor correspondente ao dano
dos pagamentos devidos.

n) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus funcionarios no desempenho do
servico ou em conexdo com eles, ainda que acontecido nas dependéncias do(s) CONTRATANTE(S).

0) Entregar relatérios acerca dos servigos prestados, sempre que for solicitado.
p) ldentificar os funcionérios que executarédo os servigos nas instalacdes da(s) CONTRATANTE(S).

q) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, devendo o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) tomar todas as providéncias cabiveis para
a imediata solucdo das anormalidades constatadas.

r) Fornecer, quando solicitado pela(s) CONTRATANTE(S), documentagdo comprobatéria de
regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e junto ao FGTS.

s) Guardar inteiro sigilo dos dados e informagbes processados, reconhecendo serem estes de
propriedade exclusiva do(s) CONTRATANTE(S), sendo vedada ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S) sua
cessdo, locagao ou venda a terceiros sem prévia autorizagao formal da(s) CONTRATANTE(S).

t) Responsabilizar-se civil e criminalmente, pelo mau uso ou extravio dos documentos sob sua guarda.

u) Comunicar por escrito qualquer anormalidade, prestando a(s) CONTRATANTE(S) os esclarecimentos
julgados necessarios.

v) Elaborar e apresentar ao(s) CONTRATANTE(S), nas datas estabelecidas, todos os produtos e
relatorios de acompanhamento de execucao de servigcos, contendo todo o detalhamento das atividades
desenvolvidas.

w) Nao ceder, transferir ou subcontratar a terceiros, no todo ou em parte, o objeto contratual, sem a
prévia e expressa anuéncia da(s) CONTRATANTE(S), por escrito. No caso de subcontratacdo
autorizada, esta somente podera ser efetivada com empresas aprovadas pela(s) CONTRATANTE(S),
subsistindo ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S), total responsabilidade referente ao cumprimento, pela
subcontratada, de todas as obrigagcdes contidas no instrumento contratual.

x) Fornecer a(s) CONTRATANTE(S), sempre que esta(s) assim o solicitar(em), cdpia dos comprovantes
de pagamentos, de multas e/ou de indeniza¢des, acompanhados das justificativas pertinentes, na
hipétese de ocorrerem infragbes praticadas por sua culpa, no decorrer do Contrato.
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y) Nao emitir duplicatas ou quaisquer titulos de crédito em face da(s) CONTRATANTE(S) sem que estas
tenham previamente autorizado.

z) Nao negociar titulos em nome do(s) CONTRATANTE(S), bem como utilizar o presente contrato para
garantia de transagbes bancérias ou financeiras de qualquer espécie.

Il - Obrigac6es dos CONTRATANTES:

a) Efetuar os pagamentos devidos ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S) de acordo com o estabelecido nas
condicOes especificas de contratacao para a prestacao de servigos.

b) Fornecer ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S) toda e qualquer informagcédo necessaria para a consecucao
do objeto contratual.

¢) Permitir ao pessoal técnico do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), desde que identificado e incluido na
relagao de técnicos autorizados, 0 acesso as instala¢des da(s) CONTRATANTE(S) para a execugéo dos
servigos, respeitadas as normas e procedimentos de acesso as instalagoes.

d) Notificar o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) quanto a defeitos ou irregularidades verificados na execugao
dos servigos, bem como quanto a qualquer ocorréncia relativa ao comportamento de seus técnicos,
quando em atendimento, que venha a ser considerado prejudicial ou inconveniente para o(s)
CONTRATANTE(S).

e) Promover a fiscalizagcdo do contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, por intermédio de
profissional designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando ao(a)(s)
CONTRATADO(A)(S) e exigindo as medidas corretivas necessarias, no prazo determinado pela(s)
CONTRATANTE(S), bem como atestar os documentos fiscais pertinentes, quando comprovada a
execucao total, fiel e correta dos servicos.

f) Sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que nao esteja de acordo com os termos
contratuais, e/ou com as OS emitidas.

g) Comunicar ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S) a necessidade de substituicdo de profissional que seja
considerado inadequado para o exercicio da fungao.

h) Emitir, antes da execugao de qualquer servigo, a competente OS, se o caso, definindo claramente os
requisitos técnicos, administrativos e financeiros relativos ao servigo objeto deste contrato.

i) Especificar e estabelecer normas, diretrizes e metodologias para a execugcdo dos servigos ora
contratados, definindo as prioridades, regras, bem como os prazos e etapas para cumprimento das
obrigacoes.

j) Indicar representante para acompanhar e fiscalizar a execugé@o do contrato nas respectivas areas de
atuacao.

k) Informar ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S), por escrito, as razdes que motivaram eventual rejeigdo dos
servigos contratados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS DE PAGAMENTO

3.1. No valor a ser pago ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S), estarao compreendidos todos os custos
necessarios a prestacdo dos servigos, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, fretes, viagens para Brasilia/DF e outros que incidam
direta ou indiretamente sobre o objeto.

3.2. Os pagamentos dar-se-ao no dia 22 (vinte e dois) do més seguinte ao da conclusao dos servigos ou
de cada etapa prevista em cronograma de execugdo, mediante depdsito em conta bancaria a ser
indicada pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S).
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3.2.1. O pagamento estara condicionado a aprovagao por parte da(s) CONTRATANTE(S) das entregas
referentes a cada servigco especificado.

3.2.2. O pagamento pelos servigos prestados serd realizado mediante apresentacdo da Nota Fiscal de
Servigos/Fatura, discriminando os servi¢os e os locais onde foram prestados.

3.3. Cabera ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S) apresentar a nota fiscal/fatura para as conferéncias e os
atestados de recebimento pela area solicitante com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data
de vencimento para que a(s) CONTRATANTE(S) possam providenciar os tramites de pagamento.

3.4. Para fins de faturamento dos servigos prestados, no caso de rateio entre as entidades, cabera
ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S) emitir Notas Fiscais em nome de cada CONTRATANTE, em percentuais
que serdo informados pela area gestora do contrato.

3.5. Caso a nota fiscal/fatura apresente alguma incorrecdo, o documento sera devolvido ao(a)(s)
CONTRATADO(A)(S) e o prazo de pagamento sera prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a
corregdo, sem quaisquer 6nus adicionais para a(s) CONTRATANTE(S).

3.6. Somente serdo de responsabilidade da(s) CONTRATANTE(S) as despesas de deslocamento de
profissionais do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), referentes ao objeto do contrato, quando em viagens para
destinos fora da sede do(a)(s) CONTRATADO(A)(S) ou fora da sede da(s) CONTRATANTE(S), em
Brasilia/DF. As referidas despesas deverdo ser previamente autorizadas pela(s) CONTRATANTE(S) e
serdo limitadas ao que se segue:

a) Fornecimento das passagens aéreas em classe econémica e tarifa promocional; e b) Pagamento de
ajuda de custo por dia de viagem, que tera como referéncia os valores e critérios aplicados aos técnicos
da(s) CONTRATANTE(S), para as despesas com hospedagem e alimentagéo.

CLAUSULA QUARTA - DO DIREITO AUTORAL

4.1. Todos os direitos autorais e conexos, paternidade, intelectualidade, patrimonialidade e titularidade
sobre os produtos e materiais desenvolvidos no ambito desta contratacao pertencerao, exclusivamente,
a(s) CONTRATANTE(S).

4.2. A(s) CONTRATANTE(S), a qualquer tempo e sem qualquer restricdo, podera modificar o contetdo
descrito no item anterior, promover futuras atualizagdes, modificacdes ou derivagdes tecnolégicas, ainda
que associadas a outros produtos, ceder, emprestar, alienar, enfim, usar, fruir e dispor dos produtos sem
que o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) faca(m) jus a qualquer outra contrapartida, além dos pagamentos
previstos no contrato, o que se estende aos resultados oriundos a partir dos servicos prestados.

4.3. E da exclusiva responsabilidade do(a)(s) CONTRATADO(A)(S) a obtencdo da competente cessdo
de direitos de autor e conexos, em favor da(s) CONTRATANTE(S), junto as pessoas envolvidas na
elaboracao dos produtos e materiais, sob pena de vir a responder pela integralidade dos prejuizos que
0 ndo cumprimento desta sua obrigacao vier a ocasionar a(s) CONTRATANTE(S).

CLAUSULA QUINTA - DA CONFIDENCIALIDADE

5.1. O(a)(s) CONTRATADO(A)(S) se obriga(m) a ndo quebrar a confianga que lhe é depositada em razdo
da celebracao do contrato, guardando, durante sua vigéncia e mesmo ap6s a sua expiracao, total sigilo
de todas as informagdes que obtiver em razdo do contrato e da prestagéo do servigo.

5.2. O(a)(s) CONTRATADO(A)(S) se compromete(m) a adotar as medidas necessérias para que seus
diretores, empregados, e em geral todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham acesso
a informagdes confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsavel pela
eventual ruptura do compromisso de confidencialidade por essas pessoas.

5.3. N&o serdo consideradas confidenciais as informagdes que:
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a) sejam ou venham a ser identificadas como de dominio publico;

b) encontravam-se na posse legitima do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), livres de quaisquer obrigacdes de
confidencialidade, antes de sua revelacdo em razao deste contrato;

¢) sejam expressamente identificadas pela(s) CONTRATANTE(S) como ndo confidenciais;

d) devam ser divulgadas por forga de deciséo em processo judicial, sendo a divulgacao, neste caso, a
mais restrita possivel, 0 que devera ser imediatamente comunicado a(s) CONTRATANTE(S).

5.4. O descumprimento da confidencialidade obrigara o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) a reparacao de
eventuais perdas e danos, inclusive os valores que a(s) CONTRATANTE(S) venham eventualmente a
despender para indenizacao de terceiros, sem prejuizo das demais consequéncias legais e contratuais.

5.5. O nao exercicio pela(s) CONTRATANTE(S) de qualquer direito previsto nesta clausula de
confidencialidade, ou a ndo aplicacao de qualquer medida, penalidade ou sancao possivel ndo importara
em renlncia ou novagao, ndo devendo, portanto, ser interpretada como desisténcia de sua aplicagao
em caso de reincidéncia.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES E DA RESOLUCAO
6.1. As penalidades decorrentes do descumprimento parcial ou total seguirdo a seguinte regra:

I. Pela inexecugéo parcial ou total do Contrato, excluidas as hip6teses de caso fortuito e forga maior,
ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S) poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades, inclusive
cumulativamente:

a) Adverténcia, por escrito;

b) Multas;

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Entidade
Licitadora pelo prazo de até 02 (dois) anos.

[I. Nas hip6teses de mora quanto ao cumprimento das obrigagdes, ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S) podera
ser aplicada multa diaria de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor do contrato, enquanto perdurar
0 descumprimento.

II.1. O inadimplemento parcial do contrato ensejara a aplicacdo de multa em favor da(s)
CONTRATANTE(S) equivalente a 10% do valor total do contrato, sem prejuizo da possibilidade de
rescisdo, da aplicacdo da multa rescisoria e das eventuais perdas e danos complementares apuradas.

[ll. O inadimplemento injustificado do(a)(s) CONTRATADO(A)(S) por prazo superior a 30 (trinta) dias
dara a(s) CONTRATANTE(S) o direito de considerar resolvido o contrato, independentemente de prévia
interpelacao judicial ou extrajudicial, respondendo ainda o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) pelas penalidades
e pelas perdas e danos decorrentes, ressalvadas as hipéteses de caso fortuito ou for¢ga maior,
devidamente comprovadas e impeditivas da prestacdo dos servicos.

IV. A resolucdo do Contrato motivada pelo inadimplemento de qualquer das partes ensejara a aplicagao
de multa rescis6ria a parte culpada correspondente a 20% (vinte por cento) do montante do valor do
contrato, sendo que na hipétese de resolugao por falta de pagamento deverdo ser observadas as
condi¢des previstas no item V.

V. O atraso no pagamento do servico, por culpa da(s) CONTRATANTE(S), implicard na incidéncia de
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor de cada fatura e juros moratérios de 1% (um por cento) ao
més. Os juros serao calculados desde a data limite para o pagamento até a satisfacao do débito.

VI. O(a)(s) CONTRATADO(A)(S) devera(dao) comunicar, por escrito e justificadamente, as ocorréncias
de caso fortuito ou forca maior impeditivas da prestacao de servigos, no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis contados da data da ocorréncia, sob pena de nao poder alega-los posteriormente.

VIl. As eventuais multas e outros valores devidos pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S) a(s)
CONTRATANTE(S) poderao ser compensados no pagamento das parcelas, vencidas ou por vencerem,
deduzidas da garantia ou poderao ser cobradas judicialmente, se for o caso.
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VIIl. As multas poderao ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas.

IX. Além de qualquer outro descumprimento de clausula contratual, constituem causas de resolugao, em
qualquer tempo, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que o(a)(s)
CONTRATADO(A)(S) tenha(m) direito a indenizacao, a qualquer titulo:

a) Ceder ou transferir, no todo ou em parte, os servi¢os que constituem objeto do Contrato, sem a prévia
autorizacao escrita da(s) CONTRATANTE(S);

b) Deixar de cumprir as obrigacdes previstas no Contrato;

c¢) Ocorrer reincidéncia, por parte do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), em infragdo contratual que implique na
aplicacao de multa;

d) Ocorrer a decretacao de faléncia, a liquidacao judicial ou extrajudicial da CONTRATADA, ou ainda, 0
ingresso desta ultima em processo de recuperacgao judicial;

e) Deixar de apresentar a garantia contratual prevista no Contrato, no prazo previsto.

X. Em qualquer das situacbes elencadas nas alineas acima, exceto o previsto na letra “d”, a
CONTRATADA ficara sujeita a multa resolutéria prevista no item IV acima, cumulativamente,
respondendo ainda, pelas perdas e danos decorrentes.

XI. O(a)(s) CONTRATADO(A)(S) renuncia(m) expressamente ao direito de requerer a redugéo judicial
das penalidades acordadas.

6.2. O atraso quanto ao descumprimento do Acordo de Niveis de Servigo, se for o caso, implicara nas
penalidades previstas no contrato de prestagao de servigcos — condigdes especificas.

6.3. Previamente a aplicacao de penalidades, a(s) CONTRATANTE(S) oportunizarao esclarecimentos
pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S), que tera(dao) prazo maximo de 05 (cinco dias) Uteis para apresentar
justificativas, por escrito.

6.4. Caso ndo haja manifestacao do(a)(s) CONTRATADO(A)(S) dentro desse prazo ou caso a(s)
CONTRATANTE(S) entendam como improcedentes as justificativas, serdo aplicadas as sancoes
previstas.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

7.1. Fica desde ja convencionado que a(s) CONTRATANTE(S), por meio de seus representantes,
acompanhardo e fiscalizardo o servico objeto deste Contrato, sendo que essa fiscalizagdo nao
desincumbe o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) de suas responsabilidades e obrigages.

7.2. A fiscalizagdo da(s) CONTRATANTE(S) ndo exclui ou atenua a responsabilidade do(a)(s)
CONTRATADO(A)(S) por eventuais falhas na prestagao dos servigos.

7.3. A(s) CONTRATANTE(S) indicarao nas condigdes especificas de contratacdo para a prestacdo de
servigcos seus representantes junto ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S) para a gestdo do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

8.1. Para assegurar o fiel cumprimento de todas as obrigacdes contraidas por este instrumento, o(a)(s)
CONTRATADO(A)(S) oferece(m) a(s) CONTRATANTE(S) a garantia descrita nas condigbes especificas
de contratagdo para a prestac@o de servigos e nesta Clausula, a ser apresentada no prazo de até 10
(dez) dias contados da data da convocagéo para a assinatura do contrato.

8.2. A garantia prestada, quando for o caso, devera vigorar por mais 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual.

8.3 A garantia prestada, quando for o caso, sera restituida, automaticamente ou por solicitagao, somente
apds comprovacao de integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento
de multas, encargos previdenciarios, trabalhistas e satisfacdo de prejuizos causados a(s)
CONTRATANTE(S) ou a terceiros, em virtude da execugao do objeto deste Contrato, bem assim apés
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comprovacdo da inexisténcia de reclamagbes trabalhistas, nas quais a(s) CONTRATANTE(S)
responda(m) solidariamente ou subsidiariamente com o(a)(s) CONTRATADO(A)(S), sendo deduzidos
todos os valores questionados na justica trabalhista, provocados pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S) e nao
liquidados.

8.4. Sempre que forem deduzidos quaisquer valores da garantia ou quando houver redimensionamento
do Contrato ou reajuste de pre¢os, a garantia devera ser restabelecida, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
apoés recebimento de notificacao da(s) CONTRATANTE(S), de modo que corresponda a porcentagem
das condigdes especificas de contratacdo para a prestacao de servicos.

8.5. A garantia oferecida na modalidade fianga-bancaria devera:

a) conter renlincia expressa ao beneficio de ordem, permitindo a execugao da garantia sem interferéncia
do(a)(s) CONTRATADO(A)(S);

b) estabelecer prazo méaximo de 48 horas para cumprimento;

C) ser irretratavel, salvo no caso de substituicao por outra modalidade de garantia, prevista nos termos
do art. 27 do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI e do SENAI, previamente aprovada pela(s)
CONTRATANTE(S).

8.6. O(A)(s) CONTRATADO(A)(S) somente podera(ado) iniciar a entrega dos produtos apods a
apresentagao da garantia contratual prevista nesta Clausula.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A tolerancia por qualquer das partes quanto ao descumprimento das condi¢des estipuladas sera
interpretada como mera liberalidade, ndo podendo ser invocada como novagao contratual ou renincia
de direitos;

9.2. E vedado a qualquer uma das Partes delegar ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, os
direitos e deveres objeto do presente Contrato, sem a prévia autorizagao da outra Parte.

9.3. Se a(s) CONTRATANTE(S) forem autuadas, notificadas, citadas, intimadas ou condenadas em
razdo do nao cumprimento, em época prépria, de qualquer obrigagdo atribuivel ao(a)(s)
CONTRATADO(A)(S), seja de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria ou de qualquer outra espécie,
assistir-lhe-a o direito de reter os pagamentos devidos na forma do item 6.1 VII, até que o(a)(s)
CONTRATADO(A)(S) satisfagca(m) a respectiva obrigacdo ou até que a(s) CONTRATANTE(S) sejam
excluidas do polo passivo da autuagéo, notificagéo, citagdo, intimagao ou condenagéo, mediante decisao
irrecorrivel.

9.3.1. O(a)(s) CONTRATADO(A)(S) ressarcira(ao) a(s) CONTRATANTE(S), independentemente do
resultado dos processos judiciais ou administrativos, o valor das horas que forem despendidas por seus
advogados, prepostos, além das despesas judiciais e administrativas e dos custos que incorrer, servindo

de base para o ressarcimento aqui pactuado a remuneracdo dos advogados e prepostos da(s)
CONTRATANTE(S).

9.3.2. Caso ja tenham sido efetuados pela(s) CONTRATANTE(S) todos os pagamentos e importancias
devidas a(s) CONTRATADA(S), ou se o Contrato ja tiver sido encerrado ou ndo havendo possibilidade
de compensacgao satisfatéria, assistira a(s) CONTRATANTE(S) o direito de cobrar judicialmente tais
obrigagbes do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), servindo, para tanto, o presente instrumento como titulo
executivo extrajudicial.

9.4. As condi¢des especificas do Contrato de prestagédo de servigos prevalecerdo sobre as condi¢des
gerais da contratacdo sempre que forem com estas conflitantes.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO E DA LEGISLACAO

10.1. Fica eleito o Foro de Brasilia — DF, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer questdes relativas da contratagéo.
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10.2. Aplicar-se-a ao(s) CONTRATANTE(S) a legislagao da Republica Federativa do Brasil, atinente as

entidades privadas, e cumulativa e exclusivamente ao SENAI e SESI, os seus Regulamentos de
Licitagbes e Contratos.
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