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JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as transformacdes
tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do trabalhador, participa
efetivamente da Reforma da Educagao Profissionalizante, bem como da realidade da indUstria, no que diz respeito
as necessidades de capacitacdo, qualificacdo e requalificacdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.
Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que congreguem
determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudangas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legislagdo Educacional vigente,
o SENAI DR/MG busca uma atuagdo profissional coerente com as imposi¢des da contemporaneidade e
assegurando assim, uma educacao profissional vinculada as demandas do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em reposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de Educagdo
Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da institui¢cdo, desde a concepgdo do Perfil
Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a serem utilizadas com vistas ao
desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constitui¢cao de Comités Técnicos Setoriais para contribuirem com a
identificacdo e atualizagdo das competéncias profissionais requeridas dos trabalhadores, responsabilizando-se
particularmente pela definicdo dos perfis profissionais correspondentes as ocupagdes demandadas pelos
segmentos industriais atendidos pelo SENAI.

Nesse contexto, o Perfil Profissional &€ o marco de referéncia que expressa as competéncias profissionais que
subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referéncias para o processo de elaboracdo do
Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepcdo de ofertas formativas que devem propiciar o

desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil profissional. Esse processo realiza a

Www

CRAS; PR D ICEAIAT
EMG.COM.BR/SEN/

0 /senaimg @senaiminas O @senaimg



PELO FUTURO DO TRABALHO

transposicdo das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educacdo, traduzindo pedagogicamente as
competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatac¢do dos Cursos Técnicos, foi utilizada a Metodologia SENAI de Educagao Profissional,
com base em Competéncias, compreendendo os conceitos, a saber:

v Competéncia Geral - sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu campo de
atuagao.
v Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificacdo,

expressando desempenho. Sdo de carater geral e de natureza diversificada, necessarios ao desenvolvimento de
competéncias especificas e de gestao apontadas no perfil profissional.

v Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a relagdes e procedimentos estabelecidos
na organizacao do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e vertical, cooperando com outros
profissionais de forma comunicativa e construtiva.

v Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar na organizagao
do ambiente de trabalho, administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos, sociais e econdmicos
implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura, os recursos materiais e humanos a disposi¢ao.

v Capacidades metodolodgicas — Capacidades que permitem responder a situagdes novas e imprevistas que
se apresentam no trabalho, com relacdo a procedimentos, sequencias, equipamentos e produtos bem como
encontrar solu¢des apropriadas e tomar decisdes autonomamente.

v Desenho Curricular é a tradugao pedagdgica do perfil profissional, representando a decodificacao das
informag¢des do mundo do trabalho para o mundo da educacdo, de forma a assegurar o desenvolvimento das
competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em modulos, organizados internamente por Unidades
Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as competéncias do mddulo.

v Mddulos sdo conjuntos didaticos pedagdgicos, sistematicamente organizados para o desenvolvimento
das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

v Unidades Curriculares sdo unidades pedagdgicas que articulam os conteudos formativos, numa visao
interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil profissional. Para cada
unidade curricular, os conteudos formativos sdo compostos por fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades
técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.
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IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

Técnico em Soldagem CBO: 314620
C.H.: 1200 horas
Técnica de Nivel Médio CODIGO DE MATRIZ
NO SGE: HT-SOL_23A
ot
3 TECNOLOGICO: "
Industriais
. SEGMENTO
Metalmecanica TECNOLOGICO: Soldagem

Coordenar tecnicamente as equipes de soldagem, prestar suporte técnico a preparagao
das atividades e assessorar a elaboragao de projetos de componentes e/ou
equipamentos soldados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade,
de saude e sequranga, e de meio ambiente.

Conforme Edital SENAI/MG

RELACAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Prestar suporte técnico a preparagdo das atividades de corte e soldagem,
respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e segurangga,
e de meio ambiente.

Coordenar tecnicamente as equipes nas atividades de corte e soldagem, respeitando
procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca, e de meio
ambiente.

Assessorar a elaboracao de projetos de componentes e/ou equipamentos soldados,
respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca, e
de meio ambiente.
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DESENHO CURRICULAR

UNIDADES CURRICULARES _
CARGA | joca | QUANTIDADE | o o | capga | QUANTIDADE | piasiemivos
HORARIA

H%?ffl'_A HORARIA PRESENCIAS AULAS 45 MIN GOOGLE

Comunicagao e Redagdo Técnica 41,25 33,75 45 7,50 10,00 2,00
Calculo Aplicado 41,25 33,75 45 9 7,50 10,00 2,00
Fundamentos Fisico-Quimicos 41,25 33,75 45 9 7,50 10,00 2,00
Fundamentos da Tecnologia de Corte e Soldagem 138,75 108,75 145 29 30,00 40,00 8,00
QSMS Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente 41,25 33,75 45 9 7,50 10,00 2,00
Tecnologia de Materiais 41,25 30 40 8 11,25 15,00 3,00
Leitura e Interpretacdo de Projetos 6o 48,75 65 13 11,25 15,00 3,00
Projeto de Inovagao: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e Ideagdo 18,75 15 20 4 3,75 5,00 1,00
Preparagao para os Processos de Corte 120 97,5 130 26 22,50 30,00 6,00
Preparagdo para os Processos de Soldagem 138,75 108,75 145 29 30,00 40,00 8,00
Controle de Qualidade dos Processos de Corte e Solda 138,75 108,75 145 29 30,00 40,00 8,00
(P:;(:]jj;(s) de Inovagao: Modelagem de projetos — Design Thinking e 187 1 0 4 . ‘00 L0
Controle de Processos e Materiais 105 82,5 110 22

22,50 30,00 6,00
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UNIDADES CURRICULARES

Coordenacdo de Equipes e Métricas de Produtividade

Suporte Técnico em A¢des de Saude, Seguranca e Meio Ambiente
Suporte Técnico em Elaboracdo e Implementacao de Projetos
Projeto de Inovacao: Mindset Empreendedor e Prototipacao

Projeto de Inovacao: Trabalho de Conclusao do Curso

(@A\ET:
HORARIA
TOTAL
41,25

60

CARGA QUANTIDADE
HORARIA AULAS

33,75
48,75

97,5

45

13

26

ARGA QUANTIDADE

DIAS LETIVOS
HORARIA AULAS 45 MIN GOOGLE

DIAS LETIVOS
PRESENCIAIS
9

7,50
11,25
22,50

3,75

240

10,00

15,00

30,00

5,00

2,00
3,00

6,00
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Detalhamentos das Unidades Curriculares

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Comunicagao e Redacdo Técnica

Carga horaria: 41,25h

saude e seguranca, e de meio ambiente.
saude e seguranga, e de meio ambiente.

qualidade, de saude e seguranga, e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 1: Prestar suporte técnico a preparacao das atividades de corte e soldagem, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de
Unidade de Competéncia 2: Coordenar tecnicamente as equipes nas atividades de corte e soldagem, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de

Unidade de Competéncia 3: Assessorar a elabora¢ao de projetos de componentes e/ou equipamentos soldados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de

Objetivo Geral:

Conteudos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

- Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita.

- Interpretar dados e informacdes de textos técnicos (normas,
procedimentos, manuais, planilhas, relatdrios, catadlogos e desenhos técnicos)
relacionados

- Aplicar os principios, padrdes e normas da linguagem culta na
comunicagao oral e na elaboracao de diferentes tipos de textos técnicos.

- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a
capacidade comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos.

- Aplicar os principios da informatica na elaboracdo de textos,
apresentagoes, pesquisas e planilhas.

Capacidades de Gestdo: sociais, organizativas e metodoldgicas.

- A Lingua Portuguesa na comunicagao oral e escrita

A comunicagao e suas formas de expressao
Técnicas de argumentacao
Producao de textos técnicos (relatdrios, atas, resumos e cartas comerciais)
Leitura e Interpretagao de texto
Informativo
Jornalisticos
Técnicos

....““

Vocabulario técnico
- Documentacao Técnica: defini¢cdes, caracteristicas, finalidades

v Catalogos (fisicos e eletronicos)
v Manuais de Fabricantes
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Apresentar diferentes alternativas de solu¢do nas situagdes propostas.

Demonstrar organizagao nos proprios materiais e no desenvolvimento das

atividades.

Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

LK

Relatdrios

Ordens de Servigo
Procedimentos
Normas Técnicas
Solicitagdes de Compra

- Informatica: uma ciéncia a seu favor

A S G S S S S S S S S S S NS

Manuais de Fabricantes
Relatdrios

Ordens de Servico
Procedimentos

Normas Técnicas

Solicitacoes de Compra

Sistema Operacional
Fundamentos e funcoes

Barra de ferramentas

Utilizacdo de Acessorios

Criagdo de diretdrios

Pesquisa de arquivos e diretdrios
Area de trabalho

Criacdo de atalhos

Ferramentas de sistemas
Compactacao de arquivos
Instalacdo e desinstalagdo de softwares
Editor de Textos

Tipos

Formatacao

Configuragao de paginas
Importacdo de figuras e objetos
Insercdo de tabelas e graficos
Arquivamentos

Controles de exibicao

Correcao ortografica e dicionario




-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

CRALRLRLLCLRLRLRLRKKKk

CLLKKK

Quebra de paginas

Recuos, tabulacdo, paragrafos, espagamentos e margens
Marcadores e numeradores

Bordas e sombreamento

Colunas

Ferramentas de desenho

Impressao

Editor de Planilhas Eletronicas

Funcdes e Finalidades

Linhas, colunas e enderecos de células
Formatacao de células

Configuragao de paginas

Insercao de férmulas basicas

Classificagao e filtro de dados

Graficos, quadros e tabelas

Impressao

Editor de Apresentacoes

Criagdo de apresentacdes em slides e videos
Internet

Normas de uso

Navegadores

Sites de busca

Download e gravacao de arquivos

Correio eletronico

Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta)

Pesquisa: apropriando-se de novos conhecimentos

Tipos de pesquisa:

Bibliografica, de campo, laboratorial, académica
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao
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‘ v Regras da ABNT

Ambientes pedagodgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material didatico: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, apostilas, livros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Calculo Aplicado Carga horaria: 41,25h

Unidade de Competéncia 1: Prestar suporte técnico a preparagao das atividades de corte e soldagem, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de
saude e seguranga, e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2: Coordenar tecnicamente as equipes nas atividades de corte e soldagem, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de
saude e seguranga, e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3: Assessorar a elabora¢ao de projetos de componentes e/ou equipamentos soldados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de
qualidade, de saude e seguranga, e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver e aprimorar os conhecimentos necessarios para resolver os problemas do cotidiano profissional que demandem raciocinio légico e
matematico.

Conteudos Formativos

Capacidades Técnicas Conhecimentos

- Reconhecer o uso e operagdes matematicas; Operagodes basicas (soma, subtracao, multiplicagao e divisao);
Razao;

Proporcao;

Operagdes com fragoes;

NUmeros naturais, decimais e regras de arredondamentos;
Operagdes fundamentais

- Realizar calculos matematicos;
- Desenvolver o raciocinio ldgico na solu¢ao de problemas;
- Trabalhar com numeros inteiros, decimais e fracionarios;

- Efetuar medigodes;

) ) . . ) Porcentagem;
- Aplicar unidades de medidas e trabalhar a conversao de unidades de A
. Regra de trés;
medidas;
Escala;

CLLCLCKCKKK

Unidades de medidas e conversao;
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- Reconhecer figuras geométricas e calcular suas dimensdes e volumes. v Figuras geométricas;
v Perimetro;
v Area;
v Volume;
v Angulos e suas propriedades;
v Matematica financeira (juros simples e composto);
v Interpretacdo de Graficos e Tabelas;
v O tempo e suas medidas;
v Reta e segmento de reta;
v Manuseio de compasso, esquadro e transferidor.
v Triangulo retangulo
v Relagbes métricas
v Trigonometria
v Proporcionalidade
v Regra de trés simples e composta
v Percentagem
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos
- - Capacidades Sociais: - Etica
v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos
da empresa. - Trabalho em equipe
- Capacidades Organizativas: v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
v Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das v O relacionamento com os colegas de equipe;
atividades sob a sua responsabilidade. v Responsabilidades individuais e coletivas;
v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente | Cooperagao.
de trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da v Divisdo de papéis e responsabilidades.
produtividade.
- Organiza¢ao de ambientes de trabalho
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v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais v Principios de organizacdo
adequados as atividades a serem realizadas. v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos v Organizagao do espacgo de trabalho.
procedimentos técnicos, de saude e seguranca no ambiente de trabalho.
- Seguranca no Trabalho:
- Capacidades Metodoldgicas: . . , -
P 9 v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e funcoes
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. v Normas basicas de seguranca.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as - Virtudes profissionais:
mudancas tecnoldgicas. . g . : -
v Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.
- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicag¢des;
v Caracteristicas
v Meétodos
v Fontes
v Estruturacao
Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.
Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.
Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, calculadora, TV.
Recursos e Materiais didaticos: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Fundamentos Fisico-Quimicos Carga horaria: 41,25h

Unidade de Competéncia:

UCa: Prestar suporte técnico a preparagao das atividades de corte e soldagem, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca, e de
meio ambiente.

UC2: Coordenar tecnicamente as equipes nas atividades de corte e soldagem, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca, e de
meio ambiente.

UC3: Assessorar a elaboracgao de projetos de componentes e/ou equipamentos soldados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca, e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relacionados as ciéncias fisico-quimicas, de modo a favorecer o entendimento dos
principios dos processos de corte e soldagem.

ConteuUdos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho

Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Func¢oes) (Como o trabalhador deve realizar a a¢do)
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° Planejar o fluxo da
producdo de corte e
soldagem

° Considerando  as
técnicas do Projeto.

especificagdes

° Considerando os procedimentos de
corte e soldagem aplicaveis a agdo

° Considerando as normas técnicas,
ambientais, de saude e de seguranca
aplicaveis as acdes de corte e soldagem a
serem executadas

° Indicando as necessidades de
infraestrutura a serem atendidas com base
nas caracteristicas e na complexidade das

acoes de corte e soldagem a serem
executadas
° Dimensionando as equipes de

soldadores, operadores, auxiliares e
inspetores com base nas especificidades
técnicas dos servicos de corte e soldagem a
serem executados, na qualificacdo dos
soldadores e operadores, e no prazo de
entrega estabelecido

° Estabelecendo as etapas e o
cronograma de execu¢do com base no prazo
de entrega do servico, na equipe, nas
varidveis externas e nas especificidades
técnicas do projeto

° Reconhecer as grandezas
fisicas e elétricas aplicaveis aos
processos de corte e soldagem

° Reconhecer os elementos
quimicos que influenciam a
soldabilidade dos acos

° Grandezas elétricas
- Corrente

- Tensao

- Resisténcia

- Poténcia e seus instrumentos de
medida

° Leide Ohm

° Corrente continua e alternada

° Resistividade e condutividade

° Materiais condutores e isolantes
° Tipos de polaridade

° Frequéncia elétrica

° Fisica do arco elétrico

° Elementos quimicos dos acos:

- Identificagdo

- Tipos

- Classificagao

° Oxirredugao (Oxidagao):

- Identificagdo
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° Prover os recursos | @ Encaminhando as  providéncias

humanos, materiais, | relativas a disponibilidade, em tempo habil,

tecnoldgicos e de | dos  recursos  humanos, materiais,

infraestrutura  requeridos | tecnoldgicos e de infraestrutura no contexto

para a execucdo das agbes | de trabalho

de corte e soldagem ° Considerando a adequacdo técnica
dos recursos humanos, materiais e

tecnoldgicos disponibilizados

° Disponibilizando 0s recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos na
medida de sua necessidade

- Tipos de corrosao

- Caracteristicas

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- - Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca

no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

- Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no  desenvolvimento das

atividades profissionais.
- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizacdo
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v Organizacdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagao,

comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicagoes;

v Caracteristicas
v Meétodos
v Fontes

v Estruturagao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, calculadora, TV.

Recursos e Materiais didaticos: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Fundamentos da Tecnologia de Corte e Soldagem Carga horaria: 138,75h

Unidade de Competéncia:

UCa: Prestar suporte técnico a preparagao das atividades de corte e soldagem, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seqguranca, e de
meio ambiente.

UC2: Coordenar tecnicamente as equipes nas atividades de corte e soldagem, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca, e de
meio ambiente.

UC3: Assessorar a elaboragao de projetos de componentes e/ou equipamentos soldados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de sadde e
seguranca, e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar a aquisicao de nogdes das tecnologias de corte e soldagem e dos fundamentos que permitem compreendé-los (considerando processos,
terminologias, simbologias, maquinas e equipamentos), de modo a favorecer a formagao de uma visao geral das diferentes variaveis que constituem o contexto de atuagao
do Técnico em Soldagem, além de permitir, ao aluno, o reconhecimento da importancia da soldagem no universo da fabricacdo Metalmecanica.

ConteuUdos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho

Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Func¢oes) (Como o trabalhador deve realizar a a¢do)
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° Planejar o fluxo da
producdo de corte e
soldagem

° Considerando  as
técnicas do Projeto.

especificagdes

° Considerando os procedimentos de
corte e soldagem aplicaveis a agdo

° Considerando as normas técnicas,
ambientais, de saude e de seguranca
aplicaveis as acdes de corte e soldagem a
serem executadas

° Indicando as necessidades de
infraestrutura a serem atendidas com base
nas caracteristicas e na complexidade das
acoes de corte e soldagem a serem
executadas

° Dimensionando as equipes de
soldadores, operadores, auxiliares e
inspetores com base nas especificidades
técnicas dos servicos de corte e soldagem a
serem executados, na qualificacdo dos
soldadores e operadores, e no prazo de
entrega estabelecido

° Estabelecendo as etapas e o
cronograma de execu¢do com base no prazo
de entrega do servico, na equipe, nas
varidveis externas e nas especificidades
técnicas do projeto

° Reconhecer o) sistema
internacional de unidades de medida,

considerando area, volume,
comprimento etc.;

° Reconhecer tipos,
caracteristicas e finalidades dos

instrumentos de medicdo empregados
nos processos de soldagem;

° Utilizar instrumentos  de
medicao;
° Reconhecer os principios do

desenho técnico mecanico;

° Reconhecer sdlidos e suas
diferentes formas geométricas de
representacao;

° Identificar os diferentes tipos e

caracteristicas de desenho técnico
aplicaveis a soldagem;

° Reconhecer as  principais
ferramentas CAD
° Identificar as caracteristicas dos

diversos processos de soldagem;

° Conceitos geométricos e medidas
° O Sistema Internacional
- Conceito

- Conversao de unidades de medidas do
sistema métrico

- Medicdo

- Unidades de medida (comprimento,
area, volume, massa e tempo)

- Medicoes angulares (transferidor,
gonidometro, clindbmetro)

° Régua Graduada

- Tipos e usos

- Sistema métrico

- Sistema inglés ordinario
° Paquimetro

- Tipos e usos

- Sistema métrico

- Sistema inglés ordinario
- Sistema inglés decimal

° Calibre, gabaritos e Hi-Lo
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° Prover os recursos
humanos, materiais,
tecnoldgicos e de
infraestrutura  requeridos

para a execu¢do das agdes
de corte e soldagem

° Encaminhando as  providéncias
relativas a disponibilidade, em tempo habil,
dos  recursos  humanos, materiais,

tecnoldgicos e de infraestrutura no contexto
de trabalho

° Considerando a adequacdo técnica
dos recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos disponibilizados

° Disponibilizando 0s recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos na
medida de sua necessidade

° Identificar as caracteristicas dos
diversos tipos de corte;

° Reconhecer as  diferentes

posicoes de soldagem;

° Identificar os diversos tipos de
descontinuidades do processo de
soldagem;

° Reconhecer as simbologias,
terminologias e geometrias aplicaveis a
soldagem;

° Reconhecer as técnicas e
processos de corte e soldagem;

° Aplicar 0s recursos
computacionais na editoragdo de
planilhas eletronicas;

fontes de
para

° Reconhecer as
energias e  equipamentos
processos de corte e soldagem;

° Identificar os tipos e as
caracteristicas das fontes de soldagem e
dos principios de funcionamento das
fontes de soldagem aplicaveis em
processos de corte e soldagem.

- Tipos, leitura e aplicagao
° Medicdo de pressdo (mandmetro)

° Medicao de temperatura (termémetro,
termopar e lapis térmico)

° Fundamentos de Desenho Técnico

- Linhas convencionais e morfologia
geométrica

- Sélidos geométricos

- Projecdo ortogonal no 1° e 3° diedros
- Escala de desenho

- Corte

- Vista simplificada de desenho

- Perspectivas

- Cotagem

- Tolerdncia dimensional

- Desenho de conjuntos (leitura e
interpretacao)

° Normas Técnicas de Desenho

° Figuras geométricas bidimensionais e
tridimensionais

° Interpretacdo de desenho de juntas de
solda

° Elaboracao de croquis

° Desenho Assistido por Computador

(introducao)
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Historico de software CAD
Introducao

Comandos basicos CAD 2D
Ferramentas de desenhos e edi¢do
Templates

Layer

Criagdo de folhas (ABNT)
Terminologia de Soldagem
Simbologia de soldagem
Posicionamento dos simbolos
Simbolos basicos de soldagem
Simbolos suplementares de soldagem
Representacdo dos simbolos
Dimensionamento das soldas
Introdugdo a Soldagem — histérico
Conceito de soldagem
Importancia da soldagem

Fontes de energia para soldagem —

tipos e caracteristicas:

Retificadora
Geradora
Transformador

Inversora
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° Processos de soldagem — conceitos,
caracteristicas e aplicagoes

° Processos convencionais
- Processo oxiacetilénico
- Eletrodo revestido

- MIG MAG

- Arame tubular

- Arco submerso

- Soldagem TIG

o Processos especiais — conceitos,
caracteristicas e aplicacoes

- Soldagem plasma

- Soldagem hibrida

- Soldagem eletrogas

- Soldagem eletroescdria

- Soldagem por resisténcia
- Soldagem a laser

- Soldagem por termofusdo
- Soldagem por fric¢ao

- Aluminotermia

- Brasagem

- Soldagem de revestimento
° Posicoes de soldagem

° Processos de corte — conceitos,
caracteristicas e aplicagoes:
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- Corte térmico — oxicorte, plasma e laser

- Corte mecanico —serra (fita, manual),
guilhotina etc.

- Corte por dgua

° M4dquinas e equipamentos de corte

- Corte plasma (manual e automatizado)
- Corte com agua sob alta pressdo

- Corte a laser

- Guilhotina

° Descontinuidades

- Conceito

- Tipos de descontinuidades inerentes
aos processos de soldagem

° Tipos de juntas de soldagem

° Simbologias de juntas

° Geometria de juntas

° Operacgdes de soldagem no processo de

eletrodo revestido em chaparia —apenas no
nivel de demonstracao

- Preparacao de superficie
- Montagem da junta

- Variaveis operacionais

- Abertura de arco

- Posi¢des de soldagem

° Organizacao de Ambientes de Trabalho
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- Principios de organizacdo

- Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas e importancia

- Organizagao do espago de trabalho

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- - Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca

no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoladgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

- Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no  desenvolvimento das

atividades profissionais.
- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizacdo
v Organizacdo de  ferramentas e

instrumentos: formas, importancia;
v Organizagao do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.
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v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v Atencado, disciplina, organizacdo,

comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicagoes;

v Caracteristicas
v Meétodos
v Fontes

v Estruturacao

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, TV, estufa de tratamento para eletrodos, estufa de armazenamento para
consumiveis, estufa de manutencdo para eletrodo, estufa portatil, equipamentos de protecdo individual e coletiva, equipamento de oxicorte mecanizado (tartaruga).

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projec¢do, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: QSMS — Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seqguranca Carga horaria: 41,25h

Unidade de Competéncia:

UCa: Prestar suporte técnico a preparagao das atividades de corte e soldagem, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca, e de
meio ambiente.

UC2: Coordenar tecnicamente as equipes nas atividades de corte e soldagem, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranga, e de
meio ambiente.

UC3: Assessorar a elaboragao de projetos de componentes e/ou equipamentos soldados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de sadde e
seguranca, e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar ao aluno a compreensdo dos conceitos basicos de saude, seguranca, qualidade e meio ambiente, bem como a formagao de uma consciéncia e
de uma conduta preventiva no trabalho, estimulando um comportamento de respeito ao meio ambiente, uma postura de uso racional dos materiais e da energia, e o
desenvolvimento das atividades dentro dos principios da qualidade técnica.

ConteuUdos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho

Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Func¢oes) (Como o trabalhador deve realizar a a¢do)
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° Planejar o fluxo da
producdo de corte e
soldagem

° Considerando as especificagdes

técnicas do Projeto.

° Considerando os procedimentos de
corte e soldagem aplicaveis a agdo

° Considerando as normas técnicas,
ambientais, de saude e de seguranca
aplicaveis as acdes de corte e soldagem a
serem executadas

° Indicando as necessidades de
infraestrutura a serem atendidas com base
nas caracteristicas e na complexidade das
acoes de corte e soldagem a serem
executadas

° Dimensionando as equipes de
soldadores, operadores, auxiliares e
inspetores com base nas especificidades
técnicas dos servicos de corte e soldagem a
serem executados, na qualificacdo dos
soldadores e operadores, e no prazo de
entrega estabelecido

° Estabelecendo as etapas e o
cronograma de execu¢do com base no prazo
de entrega do servico, na equipe, nas
varidveis externas e nas especificidades
técnicas do projeto

° Identificar aspectos que
contribuem com a organizagdo e a
seguranca de pessoas em ambientes de
trabalho

° Reconhecer situagoes de risco e
medidas de protecdo em ambientes de
trabalho

° Reconhecer tipos,
caracteristicas e aplicagoes de EPl e
EPC

° Reconhecer os agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos e ergondmicos que
estdo presentes nos processos de corte
e soldagem e que representam riscos a
seguranca do trabalhador

° Reconhecer as normas
ambientais aplicaveis aos processos de
corte e soldagem

° Reconhecer os tipos e as
possibilidades de destinacdo de
residuos oriundos das atividades de
corte e solda

° Qualidade Total

) Conceito

° Eficiéncia

° Eficacia

° Melhoria continua

° Ferramentas da Qualidade

° Brainstorming

o PDCA

° Gréfico Pareto

° Diagrama causa e efeito (Ishikawa)

° Conceitos de Grupo e Equipe

° Trabalho em equipe

° Trabalho em grupo

° O relacionamento com os colegas de
equipe

° Responsabilidades individuais e
coletivas

° Cooperacao

° Divisdo de papéis e responsabilidades
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° Prover os recursos
humanos, materiais,
tecnoldgicos e de
infraestrutura  requeridos

para a execu¢do das agdes
de corte e soldagem

° Encaminhando as  providéncias
relativas a disponibilidade, em tempo habil,
dos  recursos  humanos, materiais,

tecnoldgicos e de infraestrutura no contexto
de trabalho

° Considerando a adequacdo técnica
dos recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos disponibilizados

° Disponibilizando 0s recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos na
medida de sua necessidade

° Reconhecer aspectos das
politicas ambientais que impactam a
producdo industrial

° Aplicar ferramentas da
qualidade em situagdes de analise de
contexto

° Reconhecer os fundamentos de
controle da qualidade

° Reconhecer processos e
procedimentos da qualidade

° Compromisso com objetivos e metas

° Relagdes com o lider

° Conceitos de organizagao e disciplina
no trabalho: tempo, compromisso e atividades
° A importancia da organizacao do local
de trabalho

° Gestdo da qualidade

° Satisfacdo do cliente

° Produtividade

° Conceitos e procedimento de qualidade

Meio Ambiente
° Politicas ambientais (aspectos gerais)

° Ecossistemas e globalizagdo dos
problemas ambientais

° Racionalizagdo dos recursos naturais e
energia

° Impactos ambientais oriundos da agao
humana

° Preservacdao ambiental

° Tecnologias limpas

° Desenvolvimento sustentavel

° Reciclagem de residuos oriundos das

atividades de corte e soldagem

° Tipos de residuos




-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

° Forma de segregacao
° Seguranga no trabalho
° Acidentes de trabalho: conceitos, tipos

e caracteristicas

° Causas de acidentes: Ato inseguro,
condicdo inseqgura, fator pessoal de inseguranca
e catastrofes.

° Comunicacao de acidente do trabalho —
CAT

° Investigacdo e analise de acidente do
trabalho

° Inspe¢des de segurancga

° Analise de risco

° Mapa de riscos (finalidades)

° Sinalizagoes de seguranca

° Orientagdes de Prevencao de Acidentes
° Programa de Prevencao e Combate a

Incéndio: conceito e importancia de PPCI
° PPRA: conceito e finalidades

° Comissdo interna de prevencao de
acidentes (CIPA)

° Funcao
° Responsabilidades
° Equipamentos de protecao individual e

coletiva (EPIl e EPC)
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° Tipos e caracteristicas

° Aplicacdo

° Instrugao de uso

° Agentes de risco em atividades de corte
e soldagem

° Agentes fisicos:

° Agentes quimicos:

° Agentes bioldgicos:

° Agentes ergonémicos;

) Agentes de acidentes (mecanicos)

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- - Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca

no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

- Etica

v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no  desenvolvimento das
atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.
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v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

- Organizagao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizacdo

v Organizacdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes
v Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizacgao,

comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicagoes;

v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes

v Estruturagao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.
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Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Tecnologia de Materiais Carga horaria: 41,25h

Unidade de Competéncia:

UCa: Prestar suporte técnico a preparagao das atividades de corte e soldagem, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca, e de
meio ambiente.

UC2: Coordenar tecnicamente as equipes nas atividades de corte e soldagem, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca, e de
meio ambiente.

UC3: Assessorar a elaboragao de projetos de componentes e/ou equipamentos soldados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca, e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relacionados aos materiais, permitindo ao aluno uma compreensdo das propriedades
fisicas, metalUrgicas e aplicagdes dos mesmos, de modo a favorecer o seu adequado manuseio e a aplicagdo nos processos de corte e soldagem.

ConteuUdos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
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° Planejar o fluxo da
producdo de corte e
soldagem

° Considerando  as
técnicas do Projeto.

especificagdes

° Considerando os procedimentos de
corte e soldagem aplicaveis a agdo

° Considerando as normas técnicas,
ambientais, de saude e de seguranca
aplicaveis as acoes de corte e soldagem a
serem executadas

° Indicando as necessidades de
infraestrutura a serem atendidas com base
nas caracteristicas e na complexidade das
acoes de corte e soldagem a serem
executadas

° Dimensionando as equipes de
soldadores, operadores, auxiliares e
inspetores com base nas especificidades
técnicas dos servicos de corte e soldagem a
serem executados, na qualificacdo dos
soldadores e operadores, e no prazo de
entrega estabelecido

° Estabelecendo as etapas e o
cronograma de execu¢do com base no prazo
de entrega do servico, na equipe, nas
varidveis externas e nas especificidades
técnicas do projeto

° Identificar as caracteristicas
metalUrgicas dos metais de base

° Reconhecer os tipos e as
aplicagdes de materiais empregados
nos diferentes processos de soldagem

° Reconhecer os tipos de metais
de base empregados nos diferentes
processos de soldagem

° Reconhecer os tipos de
consumiveis empregados nos
diferentes processos de soldagem

° Introducdo a Metalurgia

- Conceitos

- Historico

- Producao do aco

° Polimeros

- Tipos

- Caracteristica

- Aplicagdes

° Metais de base ferrosos e nao ferrosos
- Propriedades fisicas e metalUrgicas
- Tipos

- Caracteristicas

- Aplicagdes

° Elementos quimicos na composicao
dos metais ferrosos e no ferrosos

° Consumiveis

- Tipos

- Aplicagdes

° Metais de adicdo
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° Prover os recursos | @ Encaminhando as  providéncias

humanos, materiais, | relativas a disponibilidade, em tempo habil,

tecnoldgicos e de | dos  recursos  humanos, materiais,

infraestrutura  requeridos | tecnoldgicos e de infraestrutura no contexto

para a execucdo das agbes | de trabalho

de corte e soldagem ° Considerando a adequacdo técnica
dos recursos humanos, materiais e

tecnoldgicos disponibilizados

° Disponibilizando 0s recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos na
medida de sua necessidade

° Gases

° Fluxos

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- - Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca

no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

- Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no  desenvolvimento das

atividades profissionais.
- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizacdo
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v Organizacdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagao,

comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicagoes;

v Caracteristicas
v Meétodos
v Fontes

v Estruturagao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, calculadora, TV.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projec¢do, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Leitura e Interpretagdo de Projetos

Carga horaria: 6oh

Unidade de Competéncia:

meio ambiente.

UCa: Prestar suporte técnico a preparagao das atividades de corte e soldagem, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seqguranca, e de

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas requeridas para a leitura e a interpretacdo de projetos de corte, montagem e soldagem de
componentes, favorecendo as etapas de planejamento, controle e desenvolvimento de novos projetos.

ConteuUdos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Func¢oes)

Padrao de Desempenho

(Como o trabalhador deve realizar a a¢ao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos
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° Planejar o fluxo da
producdo de corte e
soldagem

° Considerando  as
técnicas do Projeto.

especificagdes

° Considerando os procedimentos de
corte e soldagem aplicaveis a agdo

° Considerando as normas técnicas,
ambientais, de saude e de seguranca
aplicaveis as acdes de corte e soldagem a
serem executadas

° Indicando as necessidades de
infraestrutura a serem atendidas com base
nas caracteristicas e na complexidade das

acoes de corte e soldagem a serem
executadas
° Dimensionando as equipes de

soldadores, operadores, auxiliares e
inspetores com base nas especificidades
técnicas dos servicos de corte e soldagem a
serem executados, na qualificacdo dos
soldadores e operadores, e no prazo de
entrega estabelecido

° Estabelecendo as etapas e o
cronograma de execu¢do com base no prazo
de entrega do servico, na equipe, nas
varidveis externas e nas especificidades
técnicas do projeto

° Identificar no projeto o volume
de producdo, considerando as
operagdes de corte e soldagem

° Interpretar a simbologia de
soldagem contida no projeto, tendo em
vista a sele¢do do processo de corte e
solda

° Interpretar o projeto quanto a
sequéncia de montagem e soldagem a
ser atendida na execugdo das
atividades de soldagem

° Interpretar os desenhos de
corte e a montagem indicados no
projeto, tendo em vista o planejamento
do fluxo de produgao

° Reconhecer a complexidade e
as condigoes da atividade de soldagem
a ser executada

° Identificar possiveis situagoes
de risco a partir das especificacdes do
projeto

° Desenho Técnico

- Representacdo em corte (corte e meio
corte, hachuras)

- Vistas explodidas
- Simbologia flanges

- Desenhos em montagem
(representacdo de conjuntos, representacao de
ajustes)

- Sequéncia de montagem
- Legendas

° Conceitos de Planejamento,
Organizacao e Controle

° Simbologia

- Simbologia de soldagem

- Simbologia de ensaios ndo destrutivos
° Terminologia

- Nomenclatura técnica aplicada a
soldagem

- Identificagdo do tipo de juntas

- Posicoes de soldagem
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° Prover os recursos
humanos, materiais,
tecnoldgicos e de

infraestrutura  requeridos
para a execu¢do das agdes
de corte e soldagem

° Encaminhando as  providéncias
relativas a disponibilidade, em tempo habil,
dos  recursos  humanos,  materiais,
tecnoldgicos e de infraestrutura no contexto
de trabalho

° Considerando a adequacdo técnica
dos recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos disponibilizados

° Disponibilizando 0s recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos na
medida de sua necessidade

° Identificacdo de atividades de corte e
soldagem

- Condigoes fisicas de soldagem: espagos
€ acessos

- Condigoes fisicas de corte: espagos e
acessos

° Producao de corte

- Identificacdo de volume das atividades
de corte

- Identificacdo das etapas de corte

- Identificagdo dos processos e
operacodes de corte

- Identificagdo de restricoes: sequéncia,
ergonomia, seguranga etc.

° Producao de soldagem

- Identificagdo dos processos e
operagodes de soldagem

- Determinacao do volume de producgao
de solda

- Identificagdo de restri¢oes: sequéncia,
ergonomia, seguranca etc.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- - Capacidades Sociais:

- Capacidades Organizativas:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no  desenvolvimento das

atividades profissionais.
- Trabalho em equipe
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v Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Conceitos de grupo e equipe;

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a v Trabalho em grupo;

prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. v O relacionamento com os colegas de
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem equipe;

realizadas. v Responsabilidades individuais e
v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca | coletivas;

no ambiente de trabalho. v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.
- Capacidades Metodoldgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, L .
as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. ) Organizacdo de ambientes de
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua trabalho
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas. v Principios de organizagdo
v Organizagdo de ferramentas e

instrumentos: formas, importancis;
v Organizacao do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e funcdes

v Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v Atencado, disciplina, organizacgdo,

comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas
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- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicagoes;

v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes

v Estruturagao

Ambientes pedagodgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, calculadora, TV.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projec¢ao, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projeto de Inovagdo: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e Ideacao Carga horaria: 18,75h

Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicac¢do visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicagao visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver a criatividade, raciocinio I6gico e conhecimentos emideacao, para iniciar o planejamento, execucao de projetos de inovagdo visando a criacdo
ou melhoria de produtos, processos e servicos alinhados com as demandas da induUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da
competitividade da industria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

- Empregar os tipos de inovacdo identificando as caracteristicas do problema; EAD

- Conceito de inovagao

Diferenca entre a inovagdo e invencao

- Aplicar ferramentas de ideagdo para resolver problemas complexos; Integracio: mercado, negdcio e equipe
- I

- Criar solu¢bes que agreguem valor de acordo com a demanda do cliente;
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- Participar de um hackathon para solucionar um problema da indUstria com foco na inovagdo, que visem
solucionar problemas reais da indUstria ou do SENAI;

Analise do mercado
Demandas do cliente
Atendimento do mercado
Custos

Andlise do negdcio

Para quem vender

Como vender

Riscos envolvidos

Equipe

Empreendedor

Talentos

Desafios

Geracao de valor
Conceito de valor
Exemplos de proposta de valor

- Linha do tempo da inovagao

12 Revolucao Industrial

Maquina a vapor como inovagao de Processos
23 Revolugao Industrial

Producdo em massa e Eletricidade como
inovagao para produtos

32 Revolugao Industrial

Automagao e Internet como inovagao para
servico

42 Revolugdo Industrial

Tecnologias Habilitadoras da IndUstria 4.0

Lean Manufacturing

Futuras Revolugoes Industriais

- Cultura Lean
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Lean Office
Lean Manufacturing

Ferramentas de ideacao

Mapa de empatia

Triz de ideias

Crazy8

Funil de ideias

Matriz de alinhamento
Como poderiamos?
Benchmarking
Brainstorming

Cases de empreendedores

PRESENCIAL

- Hackathon: Ideagao, modelagem de
negocios, prototipacdo e pitch.

Fomentar a realizacdo da Saga SENAI de
Inovagdo - Grand Prix de Inovagao

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: .,
- Etica

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os o
profissionais.

integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.
- Trabalho em equipe

- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;
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- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca
no ambiente de trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisao de papéis e responsabilidades.

- Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao

Organizagao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

Organizacao do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e funcdes

Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
Atencgao, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.
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Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Preparagao para os Processos de Corte

Carga horaria: 120 horas

Unidade de Competéncia:

meio ambiente.

UCa: Prestar suporte técnico a preparagao das atividades de corte e soldagem, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saUde e seguranga, e de

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para o planejamento do fluxo de produgdo e a provisao de recursos
humanos, materiais, tecnologicos e de infraestrutura para os processos de corte no contexto da produgao industrial.

ConteuUdos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcoes)

Padrao de Desempenho

(Como o trabalhador deve realizar a a¢ao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos
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° Planejar o fluxo da
producdo de corte e
soldagem

° Considerando  as
técnicas do Projeto.

especificacoes

° Considerando os procedimentos de
corte e soldagem aplicaveis a agdo

° Considerando as normas técnicas,
ambientais, de saude e de seguranca
aplicaveis as acdes de corte e soldagem a
serem executadas

° Indicando as necessidades de
infraestrutura a serem atendidas com base
nas caracteristicas e na complexidade das
acoes de corte e soldagem a serem
executadas

° Dimensionando as equipes de
soldadores, operadores, auxiliares e
inspetores com base nas especificidades
técnicas dos servicos de corte e soldagem a
serem executados, na qualificacdo dos
soldadores e operadores, e no prazo de
entrega estabelecido

° Estabelecendo as etapas e o
cronograma de execu¢do com base no prazo
de entrega do servico, na equipe, nas
varidveis externas e nas especificidades
técnicas do projeto

° Analisar as condi¢Oes de espago
fisico disponibilizado, tendo em vista o
planejamento do fluxo de produgao

° Analisar as etapas do processo e
o fluxo de produgdo, tendo em vista a
disponibilizagdo de recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos

° Analisar o leiaute produtivo,
tendo em vista a alocagdo otimizada de
recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos

° Aplicar, no planejamento, os
procedimentos relativos a destinagdo
dos residuos a serem gerados ao longo
do fluxo de produgao

° Aplicar técnicas de analise de
métodos e processos como forma de
definicdo do tempo de execucdo das
atividades, tendo em vista o
encaminhamento das providéncias
relativas a disponibilidade de recursos
materiais e tecnoldgicos

° Avaliar a adequacao dos
recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos nas operagdes de corte,

o Cronograma

° Etapas e cronogramas

- Definicao das etapas de corte

- Defini¢ao da sequéncia de corte

- Definicao de indicadores de producao
(peso, quantidade de material cortado etc.)

- Variaveis externas (intempéries,
espagos confinados e atividade em alturas)

° Equipamentos para corte térmico e
mecanico

- Principio de funcionamento
- Caracteristica e aplicagoes

- Assessorios (elementos) para operacdo
de corte: macaricos, bicos de corte, tochas,
mangueiras etc.

° Variaveis de corte

- Espessura

- Tipos de material

- Geometria de junta

° Gases para corte
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° Prover os recursos
humanos, materiais,
tecnoldgicos e de
infraestrutura  requeridos

para a execucdo das agdes
de corte e soldagem

° Encaminhando as  providéncias
relativas a disponibilidade, em tempo habil,
dos  recursos  humanos, materiais,

tecnoldgicos e de infraestrutura no contexto
de trabalho

° Considerando a adequacdo técnica
dos recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos disponibilizados

° Disponibilizando 0s recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos na
medida de sua necessidade

tendo em vista a garantia da qualidade e
do volume de produgdo Avaliar as
varidveis externas (intempéries, espagos
confinados, atividade em alturas, entre
outros) que impactam os servicos de
corte a serem executados, tendo em
vista o estabelecimento das etapas e o
cronograma de execugao

° Definir a quantidade de
operadores de maquinas de corte, tendo

- Oxigénio, acetileno, GLP, gas natural e
CO2

° Técnicas da regulagem de
equipamentos de corte

- Térmico (plasma, laser, oxicorte)

- Mecanicos

° Normas ambientais, de salde e
seguranga

° Procedimentos de corte
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° Controlar a
execugdo dos processos de
corte e soldagem

° Seqguindo as  indicagdes da
documentacdo técnica (procedimentos de
soldagem)

° Considerando a adequagdao dos
processos de corte e soldagem utilizados
pela equipe executora

° Verificando o cumprimento das
normas técnicas, ambientais, de saude e de
seguranca estabelecidas para as a¢des em
questao

° Conferindo a adequagdo do
manuseio dos materiais (metais de base) a
partir das indicagoes normativas

(rastreabilidade, pré e pds-aquecimento e
tratamento térmico)

° Correlacionando os resultados das
acoes de corte e soldagem executadas com
os padroes estabelecidos

° Estabelecendo agoes
complementares e corretivas, se necessario

° Controlando o tempo e a qualidade
de execucao das acoes de corte e soldagem
com base nas métricas usuais

° Documentando os dados e os
resultados relativos a execucdo das
atividades de corte e soldagem em

conformidade com o sistema de registros da
empresa

em vista o planejamento e o fluxo de
producdo

° Definir, no planejamento, as
maquinas, 0s equipamentos e o0s
assessorios a serem utilizados no fluxo
de produgdo

° Definir, no planejamento, os
dispositivos de manipulagao, o suporte e
a fixagdo a serem utilizados no fluxo de
producao

° Elaborar, quando necessario, as
instrucoes de corte, tendo em vista o
planejamento do fluxo de produgao

° Estabelecer estratégias de
articulagdo, comunicagdo e negociagao
com outros setores e as diferentes
instancias hierdrquicas na empresa,
tendo em vista o encaminhamento das
providéncias relativas a disponibilidade
de recursos materiais, humanos,
tecnoldgicos e de infraestrutura

° Identificar, com base nos
fatores internos e externos, o volume de
producao, tendo em vista a provisao de
recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos

° Identificar no projeto de corte, o
volume de producdo, tendo em vista a

[ ]
fixacdo

Projeto
Destinagdo de residuos de corte
EPI necessarios ao processo de corte

Dispositivos de manipulagdo, suporte e

Tipos, caracteristicas e aplicagoes de

dispositivos de manipulagdo e fixagao

Espaco fisico

Infraestrutura

Operacgdes de corte

Movimentacao de material
Armazenamento de material
Analise do projeto

Equipamentos de corte necessarios

Operadores de maquinas de corte

capacitados

Tempos e métodos

Desvio padrao

Coletas de dados

Média

Cronometragem / Cronoanalise

Tempo padrao
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° Controlar o
manuseio dos materiais
(consumiveis)

° Considerando o atendimento dos
procedimentos de recebimento,
armazenamento, secagem e estoque

° Conferindo a utilizagdo dos materiais
com base nos procedimentos técnicos
estabelecidos  (segregagdo, indice de
retorno, certificado de qualidade do
fornecedor, verificagao de lote etc.)

° Documentando os dados e os
resultados relativos ao controle em

conformidade com o sistema de registros da
empresa

° Controlar a inspecao
dos  equipamentos de
soldagem e corte quanto ao
desempenho

° Monitorando a realizagdo periddica
da calibracdgo de cada equipamento e
instrumento de medicao

° Monitorando o inventario de

maquinas e equipamentos

° Organizando os dados e os
resultados relativos aos servicos de inspecao
realizados nos equipamentos de soldagem e
corte em conformidade com o sistema de
documentacao da empresa

definicdo das etapas e do cronograma
de trabalho

° Identificar os processos de corte
a serem executados, tendo em vista o
planejamento do fluxo de produgao

° Identificar possiveis situacoes
de risco a partir das especificagdes do
projeto, tendo em vista a definicao de
acoes preventivas de protecdo do
trabalhador no planejamento do fluxo
da producao de corte

° Interpretar as varidveis de corte
dos processos definidos no projeto,
tendo em vista o planejamento do fluxo
de producao

° Provisao de recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos

° Disponibilizagdo de recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos

° Dimensionamento de equipes

° Adequagdo técnica de recursos

humanos, materiais e tecnoldgicos
° Encaminhamento de providéncias

- Fatores internos: estoque, suprimentos
e fornecedores

- Fatores externos: fornecedores e
logistica

- Leiaute: tipos de leiaute (linha e células

de producao, job shop)

° Habilidades Basicas do Relacionamento
Interpessoal

- Respeito

- Cordialidade

- Disciplina
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° Controlar a
qualidade dos processos de
corte e soldagem

° Monitorando a qualificacdo de
soldadores e operadores com base na
relacio de soldadores e operadores
qualificados

° Monitorando a qualidade da solda e
sua rastreabilidade com base nas normas
técnicas e nos procedimentos internos da
empresa

° Assegurando a realizagdo dos
ensaios especificados

° Prestando suporte técnico em
atendimento as auditorias internas e
externas com base nas evidéncias

° Monitorando as variaveis criticas do
processo/produto com referéncia nas
especificagdes do projeto

° Monitorando equipamentos
manuais, semiautomatizados e
automatizados de processos de corte e
soldagem

° Monitorar as
métricas de produtividade
das equipes

° Avaliando o indice de desempenho
dos soldadores e operadores de soldagem

° Diagnosticando as necessidades de
treinamento e/ou qualificagdo do pessoal

° Documentando a producao
individual de soldadores e operadores em
conformidade com o sistema de registros da
empresa

Empatia
Responsabilidade
Comunicagao

Cooperacao

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos
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- - Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca

no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

- Etica

v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no  desenvolvimento das
atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizacdo

v Organizacdo de  ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizagao do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes
v Normas basicas de seqguranca.

- Virtudes profissionais:
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v Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publica¢oes;

v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes

v Estruturacao.

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Laboratorio de corte, biblioteca e laboratério de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, TV, Cintel, Compasso, Equipamento de oxicorte, Equipamento portatil de corte
plasma, Esmerilhadeira manual, Escala graduada metalica, Esmeril de coluna, Esquadro, Pung¢ao, Fontes de soldagem para goivagem, Gonidmetro, Paquimetro, Maquina
de cortar tubos e chapas (serra fita), Maquina de corte reto mecanizado (tartaruga), Guilhotina mecanica para corte de chapas, Riscador, Trena.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projec¢ao, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Preparacao para os Processos de Soldagem Carga horaria: 138,75h

Unidade de Competéncia:

UCa: Prestar suporte técnico a preparagao das atividades de corte e soldagem, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e sequranga, e de
meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para o planejamento do fluxo de produgdo e a provisao de recursos
humanos, materiais, tecnoldgicos e de infraestrutura para os processos de soldagem, no contexto da produg¢do industrial.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrdo de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
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(Sub-Func¢oes)

(Como o trabalhador deve realizar a a¢do)

producdo de corte

soldagem

° Planejar o fluxo da

e

° Considerando as especificagdes
técnicas do Projeto.

° Considerando os procedimentos de
corte e soldagem aplicaveis a agdo

° Considerando as normas técnicas,
ambientais, de saude e de seguranca
aplicaveis as acdes de corte e soldagem a
serem executadas

° Indicando as necessidades de
infraestrutura a serem atendidas com base
nas caracteristicas e na complexidade das
acoes de corte e soldagem a serem
executadas

° Dimensionando as equipes de
soldadores, operadores, auxiliares e
inspetores com base nas especificidades
técnicas dos servicos de corte e soldagem a
serem executados, na qualificacdo dos
soldadores e operadores, e no prazo de
entrega estabelecido

° Estabelecendo as etapas e o
cronograma de execu¢do com base no prazo
de entrega do servico, na equipe, nas
varidveis externas e nas especificidades
técnicas do projeto

° Adequacao técnica de recursos

° Analisar as condi¢Oes de espaco
fisico disponibilizado, tendo em vista o
planejamento do fluxo de produgao

° Analisar as etapas do processo e
o fluxo de produgdo, tendo em vista a
disponibilizacao de recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos

° Analisar o leiaute produtivo,
tendo em vista a alocagdo otimizada de
recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos

° Aplicar, no planejamento, os
procedimentos relativos a destinagdo
dos residuos a serem gerados ao longo
do fluxo de produgao

° Aplicar técnicas de analise de
métodos e processos como forma de
definicdo do tempo de execucdo das
atividades, tendo em vista a definicdo
das etapas do cronograma

° Avaliar a
recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos nas  operagbes de
soldagem (pratica de soldagem), tendo

adequacdo dos

° Comportamento e Equipes de Trabalho
- O homem como ser social

- O papel das normas de convivéncia em
grupos sociais

- A influéncia do ambiente de trabalho
no comportamento

- Fatores de satisfacdo no trabalho

° Cronograma

- Identificagdo das varidveis criticas

- Definicdo das etapas de montagem

- Definicao da sequéncia de soldagem
(necessidade de ensaios,

- Pré-aquecimento, goivagem)

- Variaveis externas (intempéries,
espacos confinados e atividade em altura)

- Complexidade das atividades de
soldagem (geometria da junta, acesso a junta
- Nivel de inspecdo (3, b etc.)

- Definicao dos indicadores de producdo
da soldagem (comprimento de soldagem,
quantidade de consumiveis por soldador etc.)
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° Prover os recursos
humanos, materiais,
tecnoldgicos e de
infraestrutura  requeridos

para a execucdo das agdes
de corte e soldagem

° Encaminhando as  providéncias
relativas a disponibilidade, em tempo habil,
dos  recursos  humanos, materiais,

tecnoldgicos e de infraestrutura no contexto
de trabalho

° Considerando a adequacdo técnica
dos recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos disponibilizados

° Disponibilizando 0s recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos na
medida de sua necessidade

em vista a garantia da qualidade e do
volume de producao

° Avaliar a complexidade da
atividade de soldagem a ser executada,
tendo em vista a defini¢do das etapas e
do cronograma de trabalho

° Avaliar a complexidade e as
condicoes da atividade de soldagem a
ser executada, tendo em vista o
planejamento do fluxo de produgao

° Terminologia de Soldagem
° Metais de base

- Metais ferrosos (classificagao,
especificagdo e tipos de aplicagao - aco carbono
de baixa e média liga, ferro fundido — FoFo,
ago inoxidavel)

- Materiais ndo ferrosos (classificacdo,
especificagdo e tipos de aplicagdo - ligas de
aluminio, de magnésio, de cobre, de niquel, de
titanio, polimeros)
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° Controlar a
execugdo dos processos de
corte e soldagem

° Seqguindo as  indicagdes da
documentacdo técnica (procedimentos de
soldagem)

° Considerando a adequagdao dos
processos de corte e soldagem utilizados
pela equipe executora

° Verificando o cumprimento das
normas técnicas, ambientais, de saude e de
seguranca estabelecidas para as a¢des em
questao

° Conferindo a adequagdo do
manuseio dos materiais (metais de base) a
partir das indicagoes normativas

(rastreabilidade, pré e pds-aquecimento e
tratamento térmico)

° Correlacionando os resultados das
acoes de corte e soldagem executadas com
os padroes estabelecidos

° Estabelecendo agoes
complementares e corretivas, se necessario

° Controlando o tempo e a qualidade
de execucao das acoes de corte e soldagem
com base nas métricas usuais

° Documentando os dados e os
resultados relativos a execucdo das
atividades de corte e soldagem em
conformidade com o sistema de registros da

empresa

° Avaliar a complexidade e as
condigbes das atividades de soldagem a
serem executadas, tendo em vista a

provisdio de recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos
° Avaliar as varidveis externas que

impactam os servicos de soldagem a
serem executados, tendo em vista o
estabelecimento das etapas e o
cronograma de execugao

° Correlacionar as terminologias
contidas na IEIS/instrucao de soldagem
aos conceitos da soldagem, tendo em
vista o planejamento do fluxo de
producao

° Definir a quantidade de
soldadores e operadores qualificados,
auxiliares, inspetores de ensaios nao
destrutivos e de soldagem, tendo em
vista o planejamento do fluxo de
producao

° Definir, no planejamento, as
maquinas, 0s equipamentos e os
acessorios a serem utilizados no fluxo de
producao

° Definir, no planejamento, os
dispositivos de manipulagdo, o suporte e

base

Método de agrupamento dos metais de

Tempos e métodos

Desvio padrao
Cronometragem/cronoanalise
Tempo padrao

Coleta de dados

Analise do projeto através da

simbologia da soldagem

Instrucdo de soldagem
Conceito

Andlise da instrucdo de soldagem:

varidveis essenciais (posi¢ao, consumivel, metal
de base etc.), varidveis ndo essenciais (dngulo
de chanfro, acabamento e reforgo), variaveis
suplementares (indicacdo de ensaio, indicacdo
da EPS, marcas comerciais de consumiveis e
largura do cobre junta)

Classificagao e caracteristicas dos

consumiveis

Eletrodos
Varetas
Fluxos de protecao de prote¢ao

Gases de protecao
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manuseio
(consumiveis)

Controlar o
dos materiais

° Considerando o atendimento dos
procedimentos de recebimento,
armazenamento, secagem e estoque

° Conferindo a utilizagdo dos materiais
com base nos procedimentos técnicos
estabelecidos  (segregagdo, indice de
retorno, certificado de qualidade do

fornecedor, verificagao de lote etc.)

° Documentando os dados e os
resultados relativos ao controle em
conformidade com o sistema de registros da
empresa

[ ]
dos

Controlar a inspecao
equipamentos  de

soldagem e corte quanto ao
desempenho

° Monitorando a realizagdo periddica
da calibracdgo de cada equipamento e
instrumento de medicao

° Monitorando o inventario de

maquinas e equipamentos

° Organizando os dados e os
resultados relativos aos servicos de inspecao
realizados nos equipamentos de soldagem e
corte em conformidade com o sistema de
documentacao da empresa

a fixagdo a serem utilizados no fluxo de
producdo

° Diferenciar, pelas suas
caracteristicas e aplicagoes, os tipos de
metais de base indicados na
IEIS/instru¢do de soldagem, tendo em
vista o planejamento do fluxo de
producdo

° Dimensionamento de equipes
° Disponibilizagao de recursos

° Especificar, no planejamento, a
disposicdo  fisica  das  estufas,

considerando suas caracteristicas e
finalidades (secagem, manutenc¢do ou
armazenagem de consumiveis), tendo
em vista a definicdo do fluxo de
producao

° Etapas e cronogramas

° Identificar, com base nos
fatores internos e externos, o volume de
producao, tendo em vista a provisao de

° Ensaios ndo destrutivos
- Tipos
- Niveis de inspecdo (IEIS)

° Acoes preventivas de prote¢ao ao
trabalhador

- Tipos e utilizagdo de EPl e EPC

- Infraestrutura minima (trabalho em
altura e espaco confinado)

) Tipos de residuos oriundos das
atividades de soldagem

° Destinagdo e segregacao de residuos

° Processos de soldagem definidos no
planejamento

- Equipamentos e acessorios necessarios

- Dispositivos de manipulacao, suporte e
fixagdo necessarios

- Condigdes do espaco fisico

- Condigbes de sistemas de
movimentacao de carga disponiveis
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° Controlar a
qualidade dos processos de
corte e soldagem

° Monitorando a qualificacdo de
soldadores e operadores com base na

relacio de soldadores e operadores
qualificados
° Monitorando a qualidade da solda e

sua rastreabilidade com base nas normas
técnicas e nos procedimentos internos da
empresa

° Assegurando a realizagdo dos
ensaios especificados
° Prestando suporte técnico em

atendimento as auditorias internas e
externas com base nas evidéncias

° Monitorando as variaveis criticas do
processo/produto com referéncia nas
especificagdes do projeto

° Monitorando equipamentos
manuais, semiautomatizados e
automatizados de processos de corte e
soldagem

recursos humanos, materiais e

tecnoldgicos

° Identificar no projeto o volume
de producdo, tendo em vista a defini¢ao
das etapas e do cronograma de trabalho

° Identificar, pela IEIS/instrucdo
de soldagem, os processos de soldagem
a serem considerados no planejamento
do fluxo de produgao

° Identificar, pelas suas
caracteristicas e classificacdes, os
consumiveis de soldagem indicados na
I[EIS/instru¢do de soldagem, tendo em
vista o planejamento do fluxo de
producao

° Identificar possiveis situacoes
de risco a partir das especificagdes do
projeto, tendo em vista a definicao de
acoes preventivas de protecdo do

Disposicao fisica das estufas de

consumiveis

Relatdrio de qualificacdo de soldadores

e operadores - critérios de qualificacao

Metais de base

Metal de adigao
Processos de soldagem
Posi¢ao de soldagem

Espessura de chapa

° Critérios de qualidade na operagdo de
soldagem
° Provisdo de recursos humanos

materiais e tecnoldgicos

Fatores internos: estoque (materiais e

consumiveis), suprimentos (materiais e
equipamentos), fornecedores (RH, selecao e
treinamento)
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° Monitorar as
métricas de produtividade
das equipes

° Avaliando o indice de desempenho
dos soldadores e operadores de soldagem

° Diagnosticando as necessidades de
treinamento e/ou qualificagdo do pessoal

° Documentando a producdo
individual de soldadores e operadores em
conformidade com o sistema de registros da
empresa

trabalhador no planejamento do fluxo
da producao de soldagem.

° Infraestrutura

° Interpretar a simbologia de
soldagem contida no projeto, tendo em
vista a sele¢do do processo de solda

° Interpretar o projeto quanto a
sequéncia de montagem e soldagem a
ser atendida na execucao dos servigos
de solda, considerando variaveis criticas
e variaveis ndo criticas, tendo em vista a
definicdo das etapas e do cronograma

° Normas técnicas, ambientais,
de saude e seguranca

° Procedimentos de soldagem
° Projeto
° Reconhecer, pela IEIS/instrucdo

de soldagem, os niveis e tipos de ensaios
a serem aplicados nas atividades de
soldagem a serem executadas, tendo
em vista o planejamento do fluxo de
producao

° Reconhecer, pela instrucdo de
soldagem, os padrdes de execucao e as
variaveis essenciais, ndo essenciais e
suplementares de soldagem, tendo em
vista o planejamento do fluxo de
producao

° Verificar a disponibilidade de
sistemas de movimentacdo de carga,

- Fatores externos: fornecedores e
logistica

- Leiaute Tipos de leiaute (linha e células
de produgao, job shop)
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de produgdo

tendo em vista o planejamento do fluxo

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- - Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca

no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

- Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no  desenvolvimento das
atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizacdo

v Organizacdo de  ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizagao do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes
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v Normas basicas de seguranga.
- Virtudes profissionais:

v Atencdo, disciplina, organizacdo,
comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicagoes;

v Caracteristicas
v Meétodos
v Fontes

v Estruturagao.

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Laboratorio de Solda, biblioteca e laboratério de informatica.

de coluna

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, TV, estufa de tratamento para eletrodos, estufa de armazenamento para
consumiveis, estufa de manutencdo para eletrodo, estufa portdtil, equipamento de solda automatizado (robd), equipamentos de protecao individual e coletiva,
equipamento de oxicorte mecanizado (tartaruga), acendedor para macarico, conjunto de chave de boca, agulheiro, picadeira com mola, lima com cabo de madeira, escova
manual de aco carbono, escova rotativa de ago carbono, escova rotativa de ago inox, conjunto de chaves de boca e lupa, gabarito e trena, maquina de solda para o processo
TIG, maquina de solda para o processo MAG, maquina de solda para o processo eletrodo revestido, maquina de solda MIG MAG pulsado, maquina de solda com circuito
controlado (RMD ou STT), maquina manual de corte plasma, esmerilhdeira, retificadeira, afiador de tungsténio, conjunto para soldagem a arco submerso, moto esmeril

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projec¢do, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Controle de Qualidade dos Processos de Corte e Solda

Carga horaria: 138,75h

Unidade de Competéncia:

meio ambiente.

UC2: Coordenar tecnicamente as equipes nas atividades de corte e soldagem, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca, e de

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a realizacdo das atividades de
monitoramento da qualificacdo de soldadores e operadores, de controle da qualidade dos processos de corte e solda e suas varidveis criticas, de verificagcdo da realizagao
dos ensaios e de atendimento a auditorias internas e externas.

ConteuUdos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Func¢oes)

Padrao de Desempenho

(Como o trabalhador deve realizar a a¢ao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos
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° Planejar o fluxo da
producdo de corte e
soldagem

° Considerando as especificagdes

técnicas do Projeto.

° Considerando os procedimentos de
corte e soldagem aplicaveis a agdo

° Considerando as normas técnicas,
ambientais, de saude e de seguranca
aplicaveis as acdes de corte e soldagem a
serem executadas

° Indicando as necessidades de
infraestrutura a serem atendidas com base
nas caracteristicas e na complexidade das
acoes de corte e soldagem a serem
executadas

° Dimensionando as equipes de
soldadores, operadores, auxiliares e
inspetores com base nas especificidades
técnicas dos servicos de corte e soldagem a
serem executados, na qualificacdo dos
soldadores e operadores, e no prazo de
entrega estabelecido

° Estabelecendo as etapas e o
cronograma de execu¢do com base no prazo
de entrega do servico, na equipe, nas
varidveis externas e nas especificidades
técnicas do projeto

° Analisar a adequagdo do pos-
aquecimento da junta soldada, quando
este se fizer necessario

° Analisar a adequacdo do pré-
aquecimento do metal de base, quando
este se fizer necessario

° Analisar o laudo dos ensaios
realizados, tendo em vista a liberacao ou
ndo da solda

° Analisar os resultados da
producdo com base nos indicadores de
qualidade e os procedimentos internos,
tendo em vista o controle da qualidade
dos processos de soldagem

° Atendimento a auditorias

° Avaliar a preparacado da junta a
ser soldada com base na IEIS e projeto,
tendo em vista o monitoramento e o
controle da qualidade dos processos e
dos servigos

° Avaliar o rendimento dos
equipamentos manuais,
semiautomatizados e automatizados
nos processos de corte e soldagem,

° Monitoramento da qualificagdo de
soldadores e operadores

- Procedimentos para qualificagdo de
soldadores e operadores

- Validade da qualificacdo (periodo de
validac¢do, qualidade de operacao)
- Controle de sinete

° Monitoramento da qualidade da solda e
sua rastreabilidade

- Ensaio  visual

descontinuidades)

(identificacdo  de

- Ensaio dimensional

- Métodos de rastreabilidade
numeracao de junta/desenho, por sinete)

(por

- indice de reparo de junta (conceituacao,
determinac¢do do indice)

- Pré-aquecimento (conceitos, métodos e
aplicagdes, instrumentos de monitoramento,
lapis de fusao)

- Pirdbmetros dpticos e de contato

- Pds-aquecimento (conceitos, métodos
e aplicacoes, instrumentos de monitoramento)
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° Prover os recursos
humanos, materiais,
tecnoldgicos e de
infraestrutura  requeridos

para a execucdo das agdes
de corte e soldagem

° Encaminhando as  providéncias
relativas a disponibilidade, em tempo habil,
dos  recursos  humanos, materiais,

tecnoldgicos e de infraestrutura no contexto
de trabalho

° Considerando a adequacdo técnica
dos recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos disponibilizados

° Disponibilizando 0s recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos na
medida de sua necessidade

tendo em vista o controle da qualidade
na producdo

° Avaliar os indices de reparo de
juntas soldadas, quando aplicavel,
tendo em vista o monitoramento e o
controle da qualidade dos processos e
dos servicos

° Controle de realizacdo de
ensaios
° Identificar a aplicabilidade do

tratamento térmico, tendo em vista o

- Tratamento térmico (tipos:
recozimento, normaliza¢do, témpera,
revenimento, métodos, aplicagoes,
parametros: curva TTT e CCT)

° Controle de realizacdo de ensaios

- Principio de ensaios nao destrutivos
(ensaio visual em soldas, liquido penetrante,
particulas magnéticas, radiografia, ultrassom)
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° Controlar a
execugdo dos processos de
corte e soldagem

° Seqguindo as  indicagdes da
documentacdo técnica (procedimentos de
soldagem)

° Considerando a adequagdao dos
processos de corte e soldagem utilizados
pela equipe executora

° Verificando o cumprimento das
normas técnicas, ambientais, de saude e de
seguranca estabelecidas para as a¢des em
questao

° Conferindo a adequagdo do
manuseio dos materiais (metais de base) a
partir das indicagoes normativas

(rastreabilidade, pré e pds-aquecimento e
tratamento térmico)

° Correlacionando os resultados das
acoes de corte e soldagem executadas com
os padroes estabelecidos

° Estabelecendo agoes
complementares e corretivas, se necessario

° Controlando o tempo e a qualidade
de execucao das acoes de corte e soldagem
com base nas métricas usuais

° Documentando os dados e os
resultados relativos a execucdo das
atividades de corte e soldagem em

conformidade com o sistema de registros da
empresa

seu atendimento pelo profissional
competente

° Identificar as eventuais
descontinuidades nos corddes de solda
executados, tendo em vista o

monitoramento e o controle visual da
qualidade dos processos de soldagem

° Identificar evidéncias para a
comprovagao do atendimento dos
procedimentos de controle da qualidade
da solda

° Identificar, no processo de
fabricagdo, as varidveis criticas
referenciadas no projeto, tendo em vista
o controle da qualidade

° Identificar os equipamentos
manuais, semi-automatizados e
automatizados, suas funcoes,
aplicagoes e limitagdes nos processos de
corte e soldagem, tendo em vista o
monitoramento das atividades por eles
executadas

° Identificar os requisitos e a
sequéncia dos ensaios a serem
realizados, tendo em vista o controle da
qualidade dos processos de soldagem

° Interpretar os procedimentos
do sistema da qualidade da empresa que

- Principio de ensaios destrutivos (tracdo,
dobramento, impacto, dureza (brinnel, vickers,
rockwell), micro e macrografia)

- Simbologia dos ensaios nao destrutivos

- Laudo de ensaios (identificacdo dos
resultados dos ensaios)

° Organizagdo e arquivamento de
relatorios
° Atendimento a auditorias

- Sistema da qualidade

- Auditorias (conceitos, finalidades,
funcionamento)

- Procedimentos

- Evidéncias de atendimento a
procedimentos

- Ferramentas da qualidade
° Monitoramento de variaveis criticas

- Variaveis criticas (posi¢ao de soldagem,
tipo de junta, ambiente, necessidade de
qualificagdo, materiais)

° Monitoramento de equipamentos

- Equipamentos manuais (tipos, fungoes,
aplicagdes, analise de rendimento)
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° Controlar o}
manuseio dos materiais
(consumiveis)

° Considerando o atendimento dos
procedimentos de recebimento,
armazenamento, secagem e estoque

° Conferindo a utilizagdo dos materiais
com base nos procedimentos técnicos

estabelecidos  (segregagdo, indice de
retorno, certificado de qualidade do
fornecedor, verificagao de lote etc.)

° Documentando os dados e os
resultados relativos ao controle em

conformidade com o sistema de registros da
empresa

° Controlar a inspecao
dos  equipamentos de
soldagem e corte quanto ao
desempenho

° Monitorando a realizagdo periddica
da calibracdgo de cada equipamento e
instrumento de medicao

° Monitorando o inventdrio de
maquinas e equipamentos
° Organizando os dados e os

resultados relativos aos servicos de inspecao
realizados nos equipamentos de soldagem e
corte em conformidade com o sistema de
documentacao da empresa

tratam da qualificacdo de soldadores e
operadores, quando existente, tendo
em vista o monitoramento da equipe e 0
controle da qualidade dos processos de
soldagem

° Monitoramento da qualidade da
solda e sua rastreabilidade

° Monitoramento da qualificagdo
de soldadores e operadores

° Monitoramento de
equipamentos

° Monitoramento de varidveis
criticas

° Organizacao e arquivamento de
relatorios

° Propor, considerando o seu grau

de responsabilidade, solu¢des corretivas
para os casos de ndo conformidade dos
equipamentos manuais,
semiautomatizados e automatizados de
corte e soldagem

- Equipamentos semiautomatizados
(tipos, funcdes, aplicagdes, analise de
rendimento)

- Manutencao de equipamentos
(manutengdo autdbnoma, encaminhamento de
necessidade de manutencao)

- Equipamentos automatizados (tipos,
funcoes, aplicagdes, analise de rendimento)

° Resultados de indicadores de qualidade

- Indicadores de qualidade de solda
(resultados dos ensaios, soldas aprovadas)

- Relatdrio de ensaios da solda
° Sistema de Gestao Ambiental
- ISO14000: aspectos centrais
° Sistema de Gestao Qualidade
- ISOgo01: aspectos centrais

° Organizagao do Trabalho

- Estruturas hierarquicas

- Controle de atividades
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° Controlar a
qualidade dos processos de
corte e soldagem

° Monitorando a qualificacdo de
soldadores e operadores com base na
relacio de soldadores e operadores
qualificados

° Monitorando a qualidade da solda e
sua rastreabilidade com base nas normas
técnicas e nos procedimentos internos da
empresa

° Assegurando  a
ensaios especificados

realizacdo dos

° Prestando suporte técnico em
atendimento as auditorias internas e
externas com base nas evidéncias

° Monitorando as variaveis criticas do
processo/produto com referéncia nas
especificagdes do projeto

° Monitorando equipamentos
manuais, semiautomatizados e
automatizados de processos de corte e
soldagem

° Monitorar as
métricas de produtividade
das equipes

° Avaliando o indice de desempenho
dos soldadores e operadores de soldagem

° Diagnosticando as necessidades de
treinamento e/ou qualificagdo do pessoal

° Documentando a producao
individual de soldadores e operadores em
conformidade com o sistema de registros da
empresa

° Reconhecer a estrutura e o
funcionamento do sistema e dos
processos de registro, documentacao,
arquivamento e distribui¢do utilizados
pela empresa, tendo em vista a
organizagao dos relatdrios de qualidade
em conformidade com os padroes
estabelecidos

. Reconhecer os métodos de
rastreabilidade da solda, tendo em vista
o0 monitoramento e o controle da
qualidade dos processos e dos servicos

° Reconhecer os procedimentos
da qualidade da empresa que tratam
dos processos de soldagem, tendo em
vista a prestagdo de suporte técnico em
atendimento as auditorias internas e
externas

° Reconhecer os processos de
qualificacdo de soldadores e
operadores, tendo em vista o controle
da qualidade dos processos de
soldagem

° Resultados de indicadores de
qualidade

Sistemas administrativos

Gestdo organizacional

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos




-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

- - Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca

no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

- Etica

v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no  desenvolvimento das
atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizacdo

v Organizacdo de  ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizagao do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes
v Normas basicas de seqguranca.

- Virtudes profissionais:
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v Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publica¢oes;

v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes

v Estruturacao.

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Laboratério de Ensaios Destrutivos e Nao Destrutivos, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, TV, maquina universal para ensaios de materiais e maquina para ensaio de impacto,
luminaria portatil de luz negra de alta intensidade, gerador de campo magnético tipo YOKE, aplicadores de Particula Magnética (PM), tubo decantador para particula
magnética, aparelho para detec¢ado de descontinuidades por ultrassom, tanque de lavagem, medidor de intensidade de luz negra, digital, portatil; luximetro; blocos padrao
Petrobras e JIS; pirometro (6tico e contato); bloco padrdo para PM; blocos V1, V2 e escalonado para ultrassom; durometro universal de bancada; durometro portatil;
trenas; escala graduada metalica; paquimetro; micrometro, gabarito e trena

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projeto de Inovacao: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas Carga horaria: 18,75h

Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicac¢do visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicagao visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
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competitividade da industria.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a modelagem de negdcios e projetos, para continuar na execucao e controle do projeto de inovacao, visando a
criacdo ou melhoria de produtos, processos e servi¢os alinhados com as demandas da induUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Definir proposta de valor a ser percebida pelo mercado fundamentada nos pilares do negdcio;

Sistematizar informacoes referentes ao problema, negdcio e projeto em canvas (quadro) facilitando a
compreensao;

Sistematizar informagdes do canvas referentes ao problema, negdcio e projeto decompondo em detalhes

EAD

Estratégia e Inovagao

Inovacdo e Estratégia Competitiva

Integragao entre a estratégia da empresa e o mercado
Integragao entre a educacao e inovagao

Geracao da Proposta de Valor

Canvas

Lean Canvas

Business Model Generation
Project Model Canvas

Modelo de Negdcios

Tipos de Modelo de Negdcios

Impacto da Experiéncia do Usudrio no Modelo de
Negocios

Metodologia Agil de Projeto:

Scrum

Design sprint

Design Thinking

Projeto de TCC
Modelo de Projeto
Elaboragdo do Projeto de TCC

Cases de empreendedores
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PRESENCIAL (15h)

Mentoria e acompanhamento da constru¢do do projeto
Fomentar a participacdo na Saga SENAI de Inovagdo:
DSPI

MOSTRA DE NEGOCIOS - Com o projeto ja formatado
os grupos devem apresenta-lo em uma mostra e validar
com os potenciais clientes (indUstria, comunidade,
alunos, docentes e/ou potenciais clientes)

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

1.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca
no ambiente de trabalho.

2.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho

Principios de organizagdo

Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

Organizacao do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.
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Equipamentos de protec¢do individual e coletiva: tipos e
funcoes
Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencdo, disciplina, organizacdo, comprometimento,
precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de
Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica;
em publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Controle de Processos e Materiais

Carga horaria: 105 horas

Unidade de Competéncia:

meio ambiente.

UC2: Coordenar tecnicamente as equipes nas atividades de corte e soldagem, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca, e de

manuseio de materiais e o desempenho de equipamentos.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para o controle dos processos de corte, o

ConteuUdos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho
(Sub-Func¢oes) (Como o trabalhador deve realizar a a¢ao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos
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° Controlar a
execugdo dos processos de
corte e soldagem

° Seqguindo as  indicagdes da
documentacdo técnica (procedimentos de
soldagem)

° Considerando a adequagdao dos
processos de corte e soldagem utilizados
pela equipe executora

° Verificando o cumprimento das
normas técnicas, ambientais, de saude e de
seguranca estabelecidas para as a¢des em
questao

° Conferindo a adequagdo do
manuseio dos materiais (metais de base) a
partir das indicagoes normativas

(rastreabilidade, pré e pds-aquecimento e
tratamento térmico)

° Correlacionando os resultados das
acoes de corte e soldagem executadas com
os padroes estabelecidos

° Estabelecendo agoes
complementares e corretivas, se necessario

° Controlando o tempo e a qualidade
de execucao das acoes de corte e soldagem
com base nas métricas usuais

° Documentando os dados e os
resultados relativos a execucdo das
atividades de corte e soldagem em
conformidade com o sistema de registros da

empresa

° Acoes  complementares e
corretivas
° Analisar a adequacao de uso das

maquinas e equipamentos pelos
soldadores e  profissionais  de
montagem, tendo em vista o controle e
a qualidade dos servicos

° Analisar a conformidade da
limpeza da junta com base no
procedimento estabelecido, tendo em
vista o controle e a qualidade do servico

° Analisar a conformidade e a
adequacdo da montagem das juntas
com as defini¢bes do projeto, tendo em
vista o controle da execucao dos
processos de corte e soldagem pela
equipe executora

° Analisar as métricas de
avaliacdo dos processos de corte e
soldagem, tendo em vista o controle da
execugao dos mesmos

° Analisar, com base nos
procedimentos, as condi¢oes de
temperatura e umidade das estufas de
tratamento, armazenamento e
manutengao dos consumiveis, tendo em
vista o controle do manuseio dos
mesmos

Pesquisa

Anterioridade
Propriedade intelectual
Seguranga no trabalho
Comportamento seguro

Qualidade de vida no trabalho: cuidados

com a saude, administragdo de estresse, etc.

Qualidade Ambiental

Homem e o meio ambiente
Prevencao a poluicdo ambiental
Aquecimento global

Descarte de residuos
Reciclagem de residuos
racional de

Uso recursos energias

disponiveis

Energias renovaveis
Inovacao

Conceito

Inovagdo x melhoria
Visdo inovadora
Controle da qualidade

Sistemas da qualidade
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° Controlar o}
manuseio dos materiais
(consumiveis)

° Considerando o atendimento dos
procedimentos de recebimento,
armazenamento, secagem e estoque

° Conferindo a utilizagdo dos materiais
com base nos procedimentos técnicos

estabelecidos  (segregagdo, indice de
retorno, certificado de qualidade do
fornecedor, verificagao de lote etc.)

° Documentando os dados e os
resultados relativos ao controle em

conformidade com o sistema de registros da
empresa

° Controlar a inspecao
dos  equipamentos de
soldagem e corte quanto ao
desempenho

° Monitorando a realizagdo periddica
da calibracdgo de cada equipamento e
instrumento de medicao

° Monitorando o inventdrio de
maquinas e equipamentos
° Organizando os dados e os

resultados relativos aos servicos de inspecao
realizados nos equipamentos de soldagem e
corte em conformidade com o sistema de
documentacao da empresa

° Analisar o desempenho da
producdo dos processos de corte,
montagem e soldagem, tendo em vista
o controle da execugdo dos servicos

° Analisar o desempenho dos
soldadores com base nos relatérios dos
ensaios realizados, tendo em vista o
controle do tempo e a qualidade na
execucao dos processos de soldagem

° Aplicar 0s padrdes
estabelecidos pela empresa na geragao
de relatérios de recebimento,
distribuicdo e demais documentos
referentes ao controle do manuseio de
consumiveis

° Aplicar 0s padrdes
estabelecidos pela empresa na geragao
de relatoérios sobre os resultados da
producdo e o cronograma de execu¢ao

° Aplicar
estabelecidos

0s
pela

padroes
empresa  na

- Normas de qualidade: ISO goo1

- Sistemas de documentacao

° Documentos Técnicos
- Tipos e aplicagbes (Relacdo de
Soldadores e Operadores de Soldagem

Qualificados (RSOSQ), Registro de Qualificagdo
de Soldadores e Operadores de Soldagem
(RQSOS), Especificacdo de Procedimento de
Soldagem (EPS), Registro de Qualificagdo de
Procedimentos de Soldagem (RQPS), Instrucao
de Execucdo e Inspecdo de Soldagem (IEIS),
Certificados de metais de base)

° Metais de base
- Identificacdo dos metais de base (TAG)

- Métodos de rastreabilidade dos metais
de base

- Certificados de metais de base
° Seguranca na soldagem

- Tipos e aplicagdes dos equipamentos de
protecdo individual
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° Controlar a
qualidade dos processos de
corte e soldagem

° Monitorando a qualificacdo de
soldadores e operadores com base na
relacio de soldadores e operadores
qualificados

° Monitorando a qualidade da solda e
sua rastreabilidade com base nas normas
técnicas e nos procedimentos internos da
empresa

° Assegurando a realizagdo dos
ensaios especificados

° Prestando suporte técnico em
atendimento as auditorias internas e
externas com base nas evidéncias

° Monitorando as variaveis criticas do
processo/produto com referéncia nas

especificagdes do projeto

° Monitorando equipamentos
manuais, semiautomatizados e
automatizados de processos de corte e
soldagem

° Monitorar as
métricas de produtividade
das equipes

° Avaliando o indice de desempenho
dos soldadores e operadores de soldagem

° Diagnosticando as necessidades de
treinamento e/ou qualificagdo do pessoal

° Documentando a producao
individual de soldadores e operadores em
conformidade com o sistema de registros da
empresa

organizagao dos dados e dos resultados
dos servigos de inspecao realizados

° Avaliar a adequacdo do tempo
de execucdo das atividades de corte,
montagem e solda, tendo em vista a
geracao de relatdrios de produgao

° Avaliar a conformidade das
caracteristicas dos equipamentos de
armazenagem, secagem e manutencao
dos consumiveis com os requisitos, os
procedimentos e as orientagdes do
fabricante, tendo em vista o controle do
manuseio dos mesmos

° Avaliar a conformidade das
dimensdes do conjunto com o projeto,
tendo em vista o controle da execugao
do processo de soldagem

° Avaliar a produtividade do corte
com base no relatério diario de
producdo, tendo em vista o controle da
execucao dos processos de corte

° Avaliar a utilizacdo das estufas
portateis, tendo em vista o controle do
manuseio dos consumiveis

° Avaliar, com base no projeto, o
dimensional das juntas soldadas, tendo
em vista a corre¢do do posicionamento
e do alinhamento das juntas

- Higiene e seguranca nos processos de
corte e soldagem

- Tipos e aplicagdes dos equipamentos de
protec¢do coletiva

- Acidentes do trabalho nas atividades de
corte e soldagem

- Riscos fisicos, quimicos e bioldgicos
° Corte mecanico

- Esmerilhadeiras e retificas manuais
- Tipos de esmerilhadeiras e retificas
- Tipos de acessorios

- Tipos de discos e pontas montadas
° Consumiveis

- Eletrodo revestido

- (Classificagdo, Tipos de revestimento,
Manuseio: secagem, armazenagem e utilizacao)

- Varetas, arames sodlidos e tubulares
(Classificagdo, Tipos, Manuseio: armazenagem
e utilizacao)

- Fluxos (Classificagao, Tipos,

- Manuseio: secagem, armazenagem e
utilizacao)

- Gases (Classificagao,
Acondicionamento e manuseio)

Tipos,
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° Subsidiar a
elaboracdo de projetos com
informacdes relacionadas a
solda

° Prestando informacdes relativas aos
requisitos técnicos (sequéncia de processo,
metais de base, consumiveis, insumos,
viabilidade de tempos etc.)

° Fornecendo informagdes relativas
aos custos de consumiveis da soldagem e dos
recursos humanos

° Sugerindo melhorias nos processos
com vistas a otimizacdo de tempos, recursos
e custos

° Apoiar as agdes de
salde, seguranca e meio
ambiente

° Fornecendo subsidios técnicos dos
processos de corte, solda e montagem que
permitam a tomada de decisdes quanto aos

aspectos de salde e seguranga que
impactam o projeto
° Fornecendo subsidios técnicos do

corte e da solda (tipos de residuos gerados,
tipos de contaminantes, solidos e gasosos
etc.) que permitam a tomada de decisoes
quanto as agoes de tratamento, destinacdo
de residuos e desenvolvimento de
procedimentos

° Avaliar, para fins de controle de
processo, a adequagao da sequéncia de
passes e do dimensionamento do
corddo de solda com as defini¢des do
procedimento

° Avaliar, se for a realidade da
empresa, a qualidade dos consumiveis
recebidos, considerando procedimentos
e caracteristicas técnicas, tendo em
vista o controle do manuseio dos
mesmos

° Controle de adequacdo dos

processos de corte e solda

° Controle de calibracdo de
equipamentos e instrumentos de
medic¢ao

° Controle de inventario de

maquinas e equipamentos

° Controle de resultados das
atividades de corte e soldagem

° Controle de tempo e qualidade

Simbologia e terminologia da soldagem
Utilizagdo dos instrumentos de medi¢ao
Paquimetro

Calibre de solda

Trena

Escala graduada

Gonidémetro

Clinémetro

Gabaritos de solda

Hi-Lo

Processos de corte

Tipos e aplicagoes

Interpretacdo de instrugoes de corte
Ferramentas do controle de producgao

Conceitos gerais sobre gestdo da

producao
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° Auxiliar na
implementacdo de novos
projetos

° Fornecendo subsidios para a
qualificacdo de procedimentos, soldadores e
operadores

° Fornecendo subsidios
aplicabilidade de novos materiais

quanto a

° Fornecendo subsidios para aplicacdao
de novos processos de soldagem

° Fornecendo subsidios quanto as
possibilidades de aplicacao efou
desenvolvimento de novos softwares de
controle de produtividade

° Controle de utilizagdo das
normas técnicas ambientais, de saude e
seguranga

° Controle do manuseio de metais
de base
° Correlacionar a geometria e as

condigdes da superficie do corte com as
especificagbes do projeto, tendo em
vista o controle da execucao dos
processos de corte e soldagem

° Especificar as caracteristicas
técnicas de equipamentos usuais,
considerando as necessidades de
atendimento as demandas relativas aos
processos de soldagem

° Identificar a certificacdo de
qualidade dos consumiveis, tendo em
vista o controle do uso e 0o manuseio dos
mesmos

° Identificar a existéncia de
certificados dos metais de base, assim
como a sua rastreabilidade, tendo em
vista o controle da execucao dos
processos de corte e soldagem

° Identificar a homologacao de
fornecedores dos consumiveis
utilizados nos processos de soldagem de
acordo com a classificadora, tendo em
vista o controle do uso e 0 manuseio dos
mesmos

- Indicadores de produtividade de corte e
soldagem

- Avaliagdes da produtividade de corte e
soldagem

° Identificagdo dos cddigos e normas
técnicas ambientais, de saUde e seguranga

- Sistemas nacionais e internacionais

- Inmetro, ABNT, ISO, NBR, AWS, ASME,
API, ASTM, NR 33 e normas Petrobras

) Interpretacdo de manuais técnicos de
maquinas e equipamentos

- Identificagdo de condic¢des seguras de
utilizacao

° Riscos na operacdo de equipamentos
rotativos: desbaste e corte

° Gestao da producao

- Ferramentas para controle da producao
- indice de falhas

- indice de producéo

- Fluxo de producgao

° Reparo em juntas soldadas

- Terminologias das descontinuidades

- Critérios de aceitacao para
descontinuidades/defeitos de juntas soldadas

- Tipos e métodos de reparo

° Controle de deformacdo
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° Identificar a necessidade de
substituicdo de equipamentos de
soldagem e corte com base na
documentacdo dos dados e dos
resultados da manutencdo

° Identificar a realizacdo dos
ensaios destrutivos, ndo destrutivos e
dimensionais, assim como  seus
resultados, tendo em vista o controle da
qualidade dos processos de soldagem

° Identificar as caracteristicas, os
comportamentos fisicos e as aplica¢oes
dos consumiveis aplicaveis ao processo
de soldagem, tendo em vista o controle
da utilizacdo e do manuseio dos
mesmos

° Identificar as diferentes
maquinas e os equipamentos existentes
no setor de trabalho, tendo em vista o
controle quantitativo, a funcionalidade
e a disponibilidade de uso

° Identificar as normas técnicas
aplicadas a classificagao de
consumiveis, tendo em vista o controle
do manuseio dos mesmos

° Identificar a validade da
calibracdo  das  maquinas,  dos
equipamentos e dos instrumentos,
tendo em vista o controle da inspecao
dos mesmos

° Identificar, com base nas
indicagdes da documentacgdo técnica, 0s

- Causas das deformacgoes
- Tipos de deformacao
- Prevencao e controle da deformacao

- Acdes corretivas para controle de
deformacoes

° Qualificagdes

- Normas e métodos para qualificagdes:
APl 1104, AWS D1.1, ASME IX

- Qualificacbes de  soldadores e
operadores de soldagem

- Testes de producao

- Qualificagdo de procedimentos
- Certificadoras e classificadoras
- Homologacdo de consumiveis
° Preparacao de superficie

- Tipos de limpeza: limpeza mecanica e
limpeza quimica

- Métodos de limpeza: escovamento,
esmerilhamento, jateamento, hidrojateamento
e decapagem

° Fontes de soldagem e corte

- Tipos e caracteristicas das fontes de
soldagem e corte

- Fator de trabalho
- Poténcia

° Tochas e porta eletrodos
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profissionais  qualificados para a
execugao dos servicos, tendo em vista o
controle da execucdo dos processos de
corte e soldagem identificar, com base
nas informagdes do fabricante, a
validade do lote de consumiveis, tendo
em vista o controle do manuseio dos
mesmos

° Identificar os periodos e os
prazos para a realizacdo da calibracao
das maquinas e dos equipamentos,
tendo em vista o encaminhamento das
providéncias junto aos profissionais
responsaveis pela agdo

° Identificar os possiveis riscos
fisicos e elétricos nas atividades de corte
e soldagem, tendo em vista o controle
da equipe quanto a observancia das
normas e das medidas protetivas

° Interpretar a documentacgdo
técnica de soldagem para fins de
controle da execucao dos processos de
corte e soldagem

° Interpretar as instru¢des de
corte, tendo em vista o controle da
execucao

° Interpretar os procedimentos
aplicaveis a reparos em juntas soldadas,
tendo em vista a indicacao de agoes
complementares ou corretivas

Tipos de tochas e porta eletrodos
Acessorios para tochas e porta eletrodo
Cabos e mangueiras

Dimensionamento de cabos e

mangueiras para soldagem

Equipamentos para corte térmico
Tipos de magaricos de corte
Tipos de bicos de corte
Especificacdo de bicos de corte
Cilindros de gases

Mandémetros

Valvulas de seguranca
Compressores para corte
Recebimentos de consumiveis

Inspecdao por amostragem do lote

(selecdo da amostra, avaliacdo visual da
embalagem, avaliagao visual e dimensional do
consumivel, certificados dos consumiveis)

Aplicagao, utilizagdo e manutengao das

estufas de consumiveis

Estufas de armazenagem
Estufas de secagem
Estufas de manutencdo

Estufas portateis
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° Organizacdo de dados e
resultados de inspeg¢des

° Procedimentos de corte e
soldagem
° Procedimentos de

recebimento, armazenagem, secageme
estoques

° Producao de registros

° Reconhecer a estrutura e o
funcionamento do sistema de registro e
da documentagdo utilizados pela
empresa, tendo em vista a geracao de
relatérios de recebimento, distribuicdao
e demais documentos relativos ao
controle do manuseio de consumiveis

° Reconhecer a norma que trata
da utilizagdo dos consumiveis, tendo em
vista o controle do uso e 0o manuseio dos
mesmos

° Reconhecer as especificagoes
técnicas do fabricante quanto ao uso
seguro de maquinas e equipamentos

° Reconhecer as normas
ambientais aplicaveis ao descarte de
residuos, tendo em vista o
monitoramento do seu cumprimento
pela equipe de execucdo dos processos
de corte e soldagem

° Reconhecer as normas e as
regulamentacdes que tratam de
atividades em espacos confinados,

° Sistemas de calibragdo de
equipamentos e instrumentos

- Conceito de calibragdo

- Conceito de afericao

- Certificado de calibracao

° Inventdrio de maquinas e equipamentos

° Lista de alocagdo de maquinas e
equipamentos

° Especificagdo técnica dos
equipamentos

- Equipamentos de soldagem e corte
(caracteristicas elétricas das fontes,
caracteristicas  mecanicas das  fontes,
caracteristicas de seguranca das fontes,
caracteristicas técnicas dos cilindros industriais
utilizados nas atividades de corte e soldagem)

o Conceito de manutencao:
- Manutencao preventiva
- Manutencao autonoma

- Manutencao corretiva
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tendo em vista o controle do
atendimento  as  condi¢des  de
ventilagdo, iluminagdo e demais
requisitos de seguranca

° Reconhecer as normas e os
procedimentos de saude e seguranga
aplicaveis a execuc¢do dos processos de
corte e soldagem, tendo em vista o
controle do seu cumprimento pela
equipe executora/de soldadores

° Reconhecer diferentes métodos
de controle de deformagdes nas
atividades de corte e soldagem, tendo
em vista a orientacdo dos soldadores e
operadores na execucao dos servicos

° Reconhecer os procedimentos
de manuten¢do autdénoma, preditiva e
corretiva das maquinas e dos
equipamentos, tendo em vista o
atendimento as necessidades de
manutencao

° Reconhecer os processos de
qualificacdo de procedimentos de
soldagem, de soldadores e de
operadores de solda, tendo em vista a
qualidade da execucao dos processos de
soldagem

° Reconhecer os processos de
recebimento de maquinas e
equipamentos  estabelecidos  pela
empresa, tendo em vista o controle e o
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monitoramento do inventario dos

mesmos

° Reconhecer os sistemas e os
processos de registro e documentagao
utilizados pela empresa, tendo em vista
a geragdo de relatorios relativos ao
controle da execucdo dos servicos e
processos de corte e soldagem

° Reconhecer os sistemas e os
processos de registro e documentacao
utilizados pela empresa, tendo em vista
a organizacao dos dados e dos
resultados dos servicos de inspecao

realizados
° Registro de resultados de
controle
° Selecionar os instrumentos de

medi¢ao com base na validade de sua
calibracdo, tendo em vista o
encaminhamento dos mesmos aos
orgaos competentes

° Utilizacdo de consumiveis

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

v
v

v

- Capacidades Sociais:

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os

integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Etica

v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no  desenvolvimento das
atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
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v Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a v O relacionamento com os colegas de
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. equipe;

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem v Responsabilidades individuais e
realizadas. coletivas;

v Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca | « Cooperagao.

no ambiente de trabalho. v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Capacidades Metodoldgicas:
- Organizagao de ambientes de

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,

as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. trabalho

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua v Principios de organizagdo
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas. v Organizagdo de ferramentas e

instrumentos: formas, importancia;
v Organizacao do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v Atencado, disciplina, organizacgdo,

comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa
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v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicacoes;

v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes

v Estruturagao.

Ambientes pedagodgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Oficina de Soldagem, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, TV, Calibre de solda, Clindmetro, estufa de tratamento para eletrodos, estufa de
armazenamento para consumiveis, estufa de manutencao para eletrodo, estufa portatil, equipamento de solda automatizado (robd), equipamentos de protecao individual
e coletiva, equipamento de oxicorte mecanizado (tartaruga), Escala graduada, acendedor para macarico, conjunto de chave de boca, agulheiro, picadeira com mola, lima
com cabo de madeira, escova manual de aco carbono, escova rotativa de aco carbono, escova rotativa de ago inox, Gabaritos de solda, Gonidmetro, Hi-Lo, gabarito,
paquimetro e trena.

Recursos e Materiais didaticos: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco, apostilas, Glivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagdo Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Coordenacao de Equipes e Métricas de Produtividade Carga horaria: 41,25h

Unidade de Competéncia:

UC2: Coordenar tecnicamente as equipes nas atividades de corte e soldagem, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca, e de
meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento da competéncia de coordenar equipes de trabalho, considerando a gestdo das atividades dos soldadores e dos operadores,
observando as métricas de produtividade e os principios organizacionais.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho

Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
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° Controlar a
execugdo dos processos de
corte e soldagem

° Seqguindo as  indicagdes da
documentacdo técnica (procedimentos de
soldagem)

° Considerando a adequagdao dos
processos de corte e soldagem utilizados
pela equipe executora

° Verificando o cumprimento das
normas técnicas, ambientais, de saude e de
seguranca estabelecidas para as a¢des em
questao

° Conferindo a adequagdo do
manuseio dos materiais (metais de base) a
partir das indicagoes normativas
(rastreabilidade, pré e pds-aquecimento e
tratamento térmico)

° Correlacionando os resultados das
acoes de corte e soldagem executadas com
os padroes estabelecidos

° Estabelecendo agoes
complementares e corretivas, se necessario

° Controlando o tempo e a qualidade
de execucao das acoes de corte e soldagem
com base nas métricas usuais

° Documentando os dados e os
resultados relativos a execucdo das
atividades de corte e soldagem em
conformidade com o sistema de registros da

empresa

° Aplicar as a¢oes de controle dos
indices de desempenho dos soldadores
e dos operadores de soldagem
qualificados, tendo em vista o
monitoramento das métricas de
produtividade das equipes

° Aplicar 0s padroes
estabelecidos pela empresa na
elaboracdo dos relatérios relativos a
producdo individual dos soldadores e
dos operadores

° Coordenacao de equipes

° Definir, com base nos indices de
desempenho dos soldadores e dos
operadores de soldagem qualificados,
acoes tendo em vista a melhoria dos
niveis de produtividade

° Diagnostico de necessidades de
treinamento efou qualificacdo de
pessoal

° Estabelecer critérios de

avaliagdo do  desempenho  dos
soldadores e dos operadores de
soldagem com base nas métricas de
produtividade estabelecidas

° Identificar as necessidades de
qualificacdo pessoal/treinamento com
base nos indices de satisfacao do cliente

Etica

Senso moral

Consciéncia moral

Cultura, historia e dilema

Cidadania

Comportamento social

Direitos e deveres individuais e coletivos
Valores pessoais e universais

Cadigo de ética profissional

O impacto da falta de ética ao pais:

pirataria e impostos

Controle Emocional no Trabalho

Perceber, avaliar e expressar emocgoes

no trabalho

Fatores internos e externos
Autoconsciéncia
Inteligéncia emocional
Conflitos nas Organizagdes
Tipos

Caracteristicas

Fatores internos e externos

Causas
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° Controlar o
manuseio dos materiais
(consumiveis)

° Considerando o atendimento dos
procedimentos de recebimento,
armazenamento, secagem e estoque

° Conferindo a utilizagdo dos materiais
com base nos procedimentos técnicos

estabelecidos  (segregagdo, indice de
retorno, certificado de qualidade do
fornecedor, verificagao de lote etc.)

° Documentando os dados e os
resultados relativos ao controle em

conformidade com o sistema de registros da
empresa

° Controlar a inspecao
dos  equipamentos de
soldagem e corte quanto ao
desempenho

° Monitorando a realizagdo periddica
da calibracdgo de cada equipamento e
instrumento de medicao

° Monitorando o inventdrio de
maquinas e equipamentos
° Organizando os dados e os

resultados relativos aos servicos de inspecao
realizados nos equipamentos de soldagem e
corte em conformidade com o sistema de
documentacao da empresa

interno, de produtividade e de
qualidade
° Identificar as necessidades de

treinamento com base nos resultados
das avaliagdbes de desempenho dos

soldadores e dos operadores de
soldagem
° Reconhecer os sistemas e os

processos de registro e documentacao
utilizados pela empresa, tendo em vista
a emissdo dos relatorios referentes a
producdo individual dos soldadores e
dos operadores

° Registro de producao individual
de soldadores e operadores

- Consequéncias
° Coordenacdo de Equipe

- Estruturagdo de equipes (segundo
especializages, niveis de responsabilidade)

- Acompanhamento e avaliagdo de
equipes (indices de desempenho, critérios de
avaliagdo: comprimento de solda aprovada e
taxa de deposicao, acoes de melhoria)

° Diagnostico de necessidades de
treinamento e/ou qualificagdo de pessoal
- Caracteristicas de treinamentos

(caracteristicas de aperfeicoamentos)

- Caracteristicas de qualificagao

- Necessidades de capacitagdo especifica
- Avaliagao de resultados

- Matriz de capacitagao

° Registro de producao individual de
soldadores e operadores

° Lideranca
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° Controlar a
qualidade dos processos de
corte e soldagem

° Monitorando a qualificacdo de
soldadores e operadores com base na
relacio de soldadores e operadores
qualificados

° Monitorando a qualidade da solda e
sua rastreabilidade com base nas normas
técnicas e nos procedimentos internos da
empresa

° Assegurando a realizagdo dos
ensaios especificados

° Prestando suporte técnico em
atendimento as auditorias internas e
externas com base nas evidéncias

° Monitorando as variaveis criticas do
processo/produto com referéncia nas
especificagdes do projeto

° Monitorando equipamentos
manuais, semiautomatizados e
automatizados de processos de corte e
soldagem

° Monitorar as
métricas de produtividade
das equipes

° Avaliando o indice de desempenho
dos soldadores e operadores de soldagem

° Diagnosticando as necessidades de
treinamento e/ou qualificagdo do pessoal

° Documentando a producao
individual de soldadores e operadores em
conformidade com o sistema de registros da
empresa

- Estilos: democratico, centralizador e
liberal

- Caracteristicas
- Papéis do lider

- Criticas e  sugestbes:  analise,
ponderagdo e reagao

- Feedback (positivo e negativo) — causas
e efeitos

- Gestdo de conflitos

- Delegagao




PELO FUTURO DO TRABALHO

° Subsidiar a
elaboracdo de projetos com
informacdes relacionadas a
solda

° Prestando informacdes relativas aos
requisitos técnicos (sequéncia de processo,
metais de base, consumiveis, insumos,
viabilidade de tempos etc.)

° Fornecendo informagdes relativas
aos custos de consumiveis da soldagem e dos
recursos humanos

° Sugerindo melhorias nos processos
com vistas a otimizacdo de tempos, recursos
e custos

° Apoiar as acgoes de
salde, seguranca e meio
ambiente

° Fornecendo subsidios técnicos dos
processos de corte, solda e montagem que
permitam a tomada de decisdes quanto aos
aspectos de salde e seguranga que
impactam o projeto

° Fornecendo subsidios técnicos do
corte e da solda (tipos de residuos gerados,
tipos de contaminantes, solidos e gasosos
etc.) que permitam a tomada de decisoes
quanto as agoes de tratamento, destinacdo
de residuos e desenvolvimento de
procedimentos
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° Auxiliar na|e
implementacdo de novos
projetos

Fornecendo subsidios para a
qualificacdo de procedimentos, soldadores e
operadores

° Fornecendo subsidios
aplicabilidade de novos materiais

quanto a

° Fornecendo subsidios para aplicacdao
de novos processos de soldagem

° Fornecendo subsidios quanto as
possibilidades de aplicacao efou
desenvolvimento de novos softwares de
controle de produtividade

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- - Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca

no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

- Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no  desenvolvimento das
atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizacdo
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v Organizacdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espago de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagao,

comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicagoes;

v Caracteristicas
v Meétodos
v Fontes

v Estruturagao.

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projec¢do, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Suporte Técnico em A¢des de Saude, Seguranca e Meio Ambiente

Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia:

UC3: Assessorar a elaboracdo de projetos de componentes e/ou equipamentos soldados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca, e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Capacitar o aluno para subsidiar tecnicamente as equipes de engenharia na elaboragao de novos projetos de componentes e/ou equipamentos soldados,
considerando as variaveis saude, seguranca e meio ambiente.

ConteuUdos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Func¢oes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a a¢ao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

° Subsidiar a
elaboracao de projetos com
informagdes relacionadas a
solda

° Prestando informacdes relativas aos
requisitos técnicos (sequéncia de processo,

metais de base, consumiveis, insumos,
viabilidade de tempos etc.)
° Fornecendo informagdes relativas

aos custos de consumiveis da soldagem e dos
recursos humanos

° Sugerindo melhorias nos processos
com vistas a otimizac¢do de tempos, recursos
e custos

° Identificar as classes dos
residuos sdlidos, liquidos e gasosos a
serem gerados nos processos de corte e
soldagem, tendo em vista o
fornecimento de subsidios a equipe de
engenharia

° Identificar as normas e os
procedimentos de saude e seguranga
que se aplicam as atividades de corte,
soldagem e montagem, tendo em vista

° Seguranga no trabalho

- Procedimentos de

trabalho

seguranga no

- Normas de Seguranga do Trabalho
(regulamentadoras, OHSAS 18001 — conceitos e
aplicagoes)

° Saude Ocupacional

- Conceito
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° Apoiar as agdes de
saude, seguranga e meio
ambiente

° Fornecendo subsidios técnicos dos
processos de corte, solda e montagem que
permitam a tomada de decisdes quanto aos

aspectos de salde e seguranga que
impactam o projeto
° Fornecendo subsidios técnicos do

corte e da solda (tipos de residuos gerados,
tipos de contaminantes, solidos e gasosos
etc.) que permitam a tomada de decisoes
quanto as agoes de tratamento, destinacdo
de residuos e desenvolvimento de
procedimentos

o fornecimento de subsidios a equipe de
engenharia

° Identificar os agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de
acidentes, tendo em vista o
fornecimento de subsidios a equipe de
engenharia

° Identificar os contaminantes a
serem gerados nos processos de corte e
soldagem, tendo em vista o

Exposi¢ao ao risco
Meio Ambiente e Sustentabilidade
Responsabilidades socioambientais
Politicas publicas ambientais

A indUstria e o meio ambiente
Agentes fisicos,

agentes quimicos,

agentes bioldgicos, de acidentes e outros
agentes que impactam os projetos
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° Auxiliar na
implementacdo de novos
projetos

° Fornecendo subsidios para a
qualificacdo de procedimentos, soldadores e
operadores

° Fornecendo subsidios quanto a

aplicabilidade de novos materiais

° Fornecendo subsidios para aplicacdao
de novos processos de soldagem

° Fornecendo subsidios quanto as
possibilidades de aplicacao efou
desenvolvimento de novos softwares de
controle de produtividade

fornecimento de subsidios a equipe de
engenharia

° Normas regulamentadoras que
impactam os projetos de corte e soldagem:
definicdo e campo de aplicagao

- NR1o - seguranga em eletricidade

- NR33 —trabalhos em alturas

- NR35 — trabalho em espago confinado
- NR211 - movimentacao de cargas

- NRa2 — protecao de equipamentos

- Outras NR pertinentes

° Classes de residuos

- Residuos solidos

- Residuos liquidos

- Residuos gasosos

° Contaminantes do processo de solda e

- Particulas metalicas
- Fumos metalicos

- Gases

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- - Capacidades Sociais:

v
v

integrantes dos diferentes nive

- Capacidades Organizativas:

v

Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.
Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os

is hierarquicos da empresa.

Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no  desenvolvimento das

atividades profissionais.
- Trabalho em equipe

v
v

Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
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v Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a v O relacionamento com os colegas de
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. equipe;

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem v Responsabilidades individuais e
realizadas. coletivas;

v Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca | « Cooperagao.

no ambiente de trabalho. v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Capacidades Metodoldgicas:
- Organizagao de ambientes de

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,

as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. trabalho

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua v Principios de organizagdo
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas. v Organizagdo de ferramentas e

instrumentos: formas, importancis;
v Organizacao do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e funcdes

v Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v Atencado, disciplina, organizacgdo,

comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa
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v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicacoes;

v Caracteristicas

v Métodos

v Fontes

v Estruturagao.

Ambientes pedagodgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projec¢ao, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagdo Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Suporte Técnico em Elaboragdo e Implementagdo de Projetos Carga horaria: 120 horas

Unidade de Competéncia:

UC3: Assessorar a elaboracdo de projetos de componentes e/ou equipamentos soldados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca, e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas que vdo permitir ao Técnico em Soldagem a condicdo de prestar suporte
técnico as equipes de engenharia no desenvolvimento e na implementag¢do de novos projetos de componentes e/ou equipamentos soldados.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)



http://rd.sc.senai.br/

PELO FUTURO DO TRABALHO

° Subsidiar a
elaboracdo de projetos com
informacdes relacionadas a
solda

° Prestando informacdes relativas aos
requisitos técnicos (sequéncia de processo,
metais de base, consumiveis, insumos,
viabilidade de tempos etc.)

° Fornecendo informagdes relativas
aos custos de consumiveis da soldagem e dos
recursos humanos

° Sugerindo melhorias nos processos
com vistas a otimizacdo de tempos, recursos
e custos

° Apoiar as agdes de
salde, seguranca e meio
ambiente

° Fornecendo subsidios técnicos dos
processos de corte, solda e montagem que
permitam a tomada de decisdes quanto aos

aspectos de salde e seguranga que
impactam o projeto
° Fornecendo subsidios técnicos do

corte e da solda (tipos de residuos gerados,
tipos de contaminantes, solidos e gasosos
etc.) que permitam a tomada de decisoes
quanto as agoes de tratamento, destinacdo
de residuos e desenvolvimento de
procedimentos

° Analisar as condi¢des de
logistica da empresa, tendo em vista o
fornecimento de subsidios a equipe de
elaboragdo do projeto

° Analisar as  especificagoes
técnicas do projeto para a identificacdo
das necessidades de qualificagdo de
soldadores e operadores, tendo em vista

a  prestacdo de suporte na
implementacao do projeto
° Analisar  os principios de

funcionamento dos novos processos

compreendidos no projeto a ser
implementado
° Analisar os requisitos da

proposta de projeto, tendo em vista a
prestacdo de informacdes técnicas que
possam subsidiar a elaborag¢do do
mesmo

° Aplicabilidade
materiais

de Novos

° Desenho Técnico

- Sequéncia de montagem

- Legendas

- Desenhos em montagem

° Trabalho e Profissionalismo
- Administracdo do tempo

- Autonomia e iniciativa

- Inovagao, flexibilidade e tecnologia
° Diretrizes Empresariais

- Missao

- Visao

- Politica da qualidade

° Estrutura Organizacional

- Formal e informal

- Funcoes e responsabilidades

- Organizacao das fungdes, informagdes

€ recursos
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° Auxiliar na
implementacdo de novos
projetos

° Fornecendo subsidios para a
qualificacdo de procedimentos, soldadores e
operadores

° Fornecendo subsidios
aplicabilidade de novos materiais

quanto a

° Fornecendo subsidios para aplicacdao
de novos processos de soldagem

° Fornecendo subsidios quanto as
possibilidades de aplicacao efou
desenvolvimento de novos softwares de
controle de produtividade

° Aplicabilidade de
processos de soldagem

novos

° Avaliar as condicdes da
infraestrutura  fisica e a sua
compatibilidade com o projeto, tendo
em vista o fornecimento de subsidios a
equipe de elaboracdo

° Custos de consumiveis e
dimensionamento de recursos humanos

° Identificar a existéncia dos
procedimentos qualificados de
soldagem requeridos pelo escopo do
projeto, tendo em vista o fornecimento
de subsidios a equipe de elaboragdo

° Identificar as caracteristicas e as
propriedades dos consumiveis e dos
metais de base considerados no projeto,
tendo em vista a implementac¢do dos
NOVOS Processos

° Identificar as mudancas a serem
atendidas na infraestrutura da empresa,
tendo em vista a implementac¢do dos
novos processos requeridos pelo projeto

° Identificar as propriedades, as
caracteristicas e as aplicagdes de novos
polimeros, tendo em vista o
fornecimento de subsidios para a
implementacao dos novos projetos

° Identificar as propriedades,
caracteristicas e aplicagdes de novas
ligas metalicas, tendo em vista o

Sistema de comunicacdo

Etica Profissional

Virtudes Profissionais: Conceitos e Valor
Responsabilidade

Iniciativa

Honestidade

Sigilo

Prudéncia

Perseveranca

Imparcialidade

Auto empreendedorismo
Caracteristicas empreendedoras
Atitudes empreendedoras

Auto responsabilidade e

empreendedorismo

A construcao da missao pessoal

Valores do empreendedor: persisténcia

e comprometimento.

Persuaséao e rede de contatos
Independéncia e autoconfianga
ferramenta de

Cooperacao como

desenvolvimento

Visdo sistémica
Conceito

Microcosmo e macrocosmo
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fornecimento de subsidios para a
implementagdo dos novos projetos

° Identificar, com base nas
especificagbes técnicas do projeto, a
necessidade de qualificagdo de
procedimentos de soldagem, para
auxiliar na implementagdo de novos
projetos

° Identificar, com base nas
especificagbes técnicas do projeto em
elaboracdo, as possibilidades de
adequacdo do leiaute e redugdo do fluxo
de movimento, tendo em vista o
fornecimento de subsidios a equipe de
engenharia do projeto

° Identificar, com base nas
especificidades técnicas do projeto em
elaboracao, oportunidades de

otimizacao dos processos de soldagem,
tendo em vista o fornecimento de
subsidios a equipe de engenharia do
projeto

° Identificar 0s possiveis
equipamentos de corte e soldagem que
poderdo ser utilizados no projeto em
elaboracao

° Identificar os possiveis insumos
que poderao ser utilizados no projeto,
tendo em vista o fornecimento de
subsidios a equipe de elaboragao

° Informagodes técnicas

- Pensamento sistémico
° Trabalho em equipe

- Niveis de autonomia nas equipes de
trabalho

° Simbologia

- Simbologia de soldagem

- Simbologia de ensaios ndo destrutivos
° Desenvolvimento profissional

- Empregabilidade

- Planejamento profissional: ascensao
profissional, ~ formagdo  profissional e
investimento educacional

° Coordenacao de Equipe

- Definicdo da organiza¢do do trabalho e
dos niveis de autonomia

- Gestao da rotina

- Tomada de decisao

° Cultura Organizacional
° Desenvolvimento de Equipes de
Trabalho

- Motivagao de pessoas

- Capacitacao

- Avaliacdo de desempenho
- Processos de comunicagao

° Administragdo de Conflitos
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° Otimizacao de tempos, recursos
e custos
° Prever, com base nas

especificidades técnicas do projeto em
elaboragdo, o dimensionamento de
recursos humanos, tendo em vista o
fornecimento de subsidios a equipe de
engenharia

. Prever, com base  nas
especificidades técnicas do projeto em
elaboracdo, os possiveis custos a serem
gerados pela demanda de consumiveis
de soldagem, tendo em vista o
fornecimento de subsidios a equipe de
engenharia

° Qualificagdo de procedimentos,
soldadores e operadores

- Identificagao
- Expressdo de emocdes

- Intervengado em conflitos

° Hierarquia nas Relagdes de Trabalho
- Organograma
o Organograma

- Departamentalizagao
- Niveis hierdrquicos

- Relag¢des hierarquicas
° Terminologia

° Identificacdo de equipamentos de corte
e soldagem necessarios a execucdo do projeto

° Condigdes fisicas de corte e soldagem:
espagos e acessos

° Identificacdo dos procedimentos de
soldagem qualificados, tendo em vista as
variaveis do escopo do projeto:

- Variaveis essenciais

- Variaveis ndo essenciais

- Variaveis suplementares

° Fluxo de producao de uma empresa:

- Recebimento, armazenamento,
distribuicdo e controle da matéria-prima

- Controle da pré-fabricacdo (processos
intermediarios de fabricagdo) e montagem dos
produtos
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- Controle da entrega do produto final

° Insumos: matéria-prima e consumiveis
de soldagem
° Calculo do custo de consumiveis:

- Calculo da taxa de deposicdo do
processo de soldagem aplicado no projeto

- Calculo do tempo de producdo

- Estimativa do consumo de consumiveis
de soldagem

- Dimensionamento do volume de solda

° Dimensionamento de recursos
humanos

° Otimizacao de tempos, recursos e
custos:

- Possibilidades de  automacao e
mecanizag¢do dos processos de soldagem

- Analise da viabilidade das mudangas
dos consumiveis de soldagem

- Possibilidade de mudancas do processo
de soldagem

° Adequacao de leiaute para reducdo do
fluxo de movimento

- Tipos de leiaute (linha, células de
producao e job shop)

° Qualificacdo de procedimentos,
soldadores e operadores
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- Identificagdo dos procedimentos de
soldagem qualificados

- Identificacdo da relagdo de soldadores
qualificados

° Aplicabilidade de novos materiais
- Ligas metalicas — tipos, classificagao,
caracteristicas e aplicagoes

- Polimeros - tipos, normatizacdo,
caracteristicas e aplicacoes

° Novos processos de  soldagem:
caracteristicas, funcionalidade e aplicabilidade

integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢ao do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

° Novos equipamentos: tipos,
caracteristicas e eficiéncia (consumo
energético)

° Novos consumiveis: classificacdo e
especificagdo.
° Planejamento estratégico: conceitos
° Rela¢ées com o mercado
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos
- - Capacidades Sociais: - Etica
v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os v Etica no  desenvolvimento  das

atividades profissionais.
- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;
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v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem v Responsabilidades individuais e
realizadas. coletivas;

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca | « Cooperagao.

no ambiente de trabalho. v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Capacidades Metodoldgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, |~ Organizagdo de ambientes de

as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. trabalho
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua v Principios de organizacdo
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas. v Organizagdo de ferramentas e

instrumentos: formas, importancia;
v Organizacao do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizacgao,

comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas
- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em publicacoes;
v Caracteristicas
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v Métodos
v Fontes
v Estruturagao.

Ambientes pedagodgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratério de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projeto de Inovagao: Mindset Empreendedor e Prototipacao Carga horaria: 18,75h

Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicac¢do visual de midias impressas e digitais sequindo padroes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicagao visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a empreender o projeto e prototipar, para continuar a execu¢do do projeto de inovagao e criar objetivos a longo
prazo, visando a criagdo ou melhoria de produtos, processos e servicos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com
o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

EAD

Identificar oportunidades de empreender negdcios Empreendedor

Caracteristicas do empreendedor

Tipos de empreendedor

Informal, cooperado, individual, franquia, social
e intraempreendedor.

Validar proposta de valor por meio do prototipo

Demonstrar proposta de valor por meio do pitch

Empreendedorismo de cadeia de valor

Start up



http://rd.sc.senai.br/
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Conceito
Caracteristicas
Inovagao
Escalabilidade
Repeticao
Potencial
Flexibilidade
Talentos

Tipo

Pequenas negodcios
Lifestyle
Escalaveis
Compraveis
Sociais
Corporativas

Editais de financiamento, investidores-anjos,
aceleradoras

Incubadoras e co-working
Prototipo

Tipos de protdtipos
Técnicas de prototipagao
Pitch

Definicao

Aplicagao

Dicas de oratdria e dialética
Técnicas

PRESENCIAL

Mentoria e acompanhamento do projeto
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Fomentar a participagdo na Saga SENAI de
Inovacdo: Inova SENAI; Edital de Inovagao para
Industria e FIEMG Lab

MOSTRA DE VALIDACAO - Com o protétipo e
pitch ja formatado os grupos devem apresenta-
lo em uma mostra e validar com os potenciais
clientes  (industria, comunidade, alunos,
docentes e/ou potenciais clientes).

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

2.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

Etica

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das
profissionais.

atividades

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao

Organizagao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

Organizagao do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho:
caracteristicas.

conceitos, tipos e
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Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e funcdes

Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de
Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

3

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projeto de Inovagdo: Trabalho de Conclusdo do Curso Carga horaria: 15 horas

Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicagdo visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicagao visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade

Objetivo Geral: Propiciar a finalizagdo e apresentacdo para a banca do projeto de inovagdo que visa a criacdo ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados
com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Trabalho de Conclusdo do Curso
Validar o projeto com a banca demonstrando a inovagao e valor gerado Modelo de Projeto

Modelo de Negdcio
Protdtipo

Video Pitch (2 minuto)
Projeto detalhado (anexo)

Apresentacgao para a Banca

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: c,.
Etica

Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas rela¢des profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos TP
profissionais.

diferentes niveis hierarquicos da empresa.

4. Trabalho em equipe
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Conceitos de grupo e equipe;

Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de equipe;

Responsabilidades individuais e coletivas;
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Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

5. ]

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

Cooperacao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho
Principios de organizagdo

Organizagao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

Organizagao do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecao individual e coletiva:
tipos e funcdes

Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencgao, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de
Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

6

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.
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Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.
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CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Sera conferido o diploma de Técnico em Soldagem, na modalidade Habilitacdo Técnica de Nivel Médio, ao

aluno que concluir com éxito o curso. Sendo critério de aprovacao o aproveitamento minimo de 60% em cada

Unidade Curricular e obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria presencial no curso.

NOME FUNCAO/CARGO
Marcio Pereira Bedendo Instrutor
Elzeir Andrade Ferreira Instrutor
Douglas Braz de Jesus Instrutor
Amauri José de Souza Instrutor

Més e Ano da Elaboragao: Setembro/2017.

EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

ESCOLA SENAI

SENAI - Cataguases — CFP José Ignacio Peixoto
SENAI - Ipatinga — CFP Rinaldo Campos Soares
SENAI - Contagem — CFP Euvaldo Lodi

SENAI — ltuiutaba — CFP Bebé Martins

Atualizado em dezembro de 2022 com a estratégia de ensino 20% EAD



