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BEM VINDOS!

Usem as sessoes neste Caderno
de Engenharia como guia para a
jornada da equipe durante a
temporada FIRST® IN SHOWSM
apoiada pela Qualcomm e no
desafio MASTERPIECESM,

Usem os Core Values e o
processo de projetos de
engenharia ao longo da jornada

da sua equipe e divirtam-se muito
enquanto desenvolvem novas
habilidades e trabalham juntos!
Este caderno € um 6timo recurso
para ser compartilhado durante a
avaliagado da equipe, mas néo é
obrigatdrio. Confiram algumas
carreiras relacionadas ao tema
da temporada no final deste
caderno.

Core Values da FIRST®

Somos mais
fortes quando
trabalhamos
juntos.

G

TRABALHO EM
EQUIPE

Nos divertimos e
celebramos o

DIVERSAD que fazemos!

bh Respeitamos uns
ﬂ\ F L aos outros e
/ aceitamos nossas

INCLUSAO diferencgas.

Exploramos
habilidades e
ideias novas.

DESCOBERTA

'dentifiquem

Processo de
Projetos de

wa‘a‘.o 3Y:

Engenharia

Aplicamos o que
aprendemos para
melhorar o mundo

IMPACTO em que vivemos.

€ a persisténcia para

Y

INOVAGAO

Projeto Desafio

de do

Inovacgdo Robd

Cada uma dessas quatro areas
igualmente distribuidas do
FIRST® LEGO® League
Challenge corresponde a 25%
do desempenho total da sua
equipe no evento.

Os Core Values devem ser
demonstrados no evento, onde

vocés vao apresentar o trabalho
surpreendente da equipe no
Design do Robé e no Projeto de
Inovacgéo. Essas trés partes seréo
avaliadas durante a sesséo de
avaliagdo. Ja o desempenho do
robd sera avaliado durante o
Desafio do Robd.

Gracious Professionalism® é
uma forma de fazer as coisas que
incentiva o trabalho de alta
qualidade, enfatizar o valor do
préximo e respeitar os individuos e a
comunidade.

Coopertition® é mostrar que
aprender é mais importante do
que vencer e que as equipes
podem se ajudar mesmo
estando em uma competicéo.

Expressamos nossos Core Values

através do Gracious Professionalism

que sera avaliado durante os rounds
do Desafio do Robé.

MASTERPIECES™ 3

Usamos a criatividade

solucionar problemas.



Historia do Desafio

Izzy tem a tarefa de usar a
tecnologia para ajuda-la a
compartilhar suas paixdes. O
skate é sua paixao.

Nao é permitido que ela crie
videos, entdo ela esta procurando
inspiragéo e conselhos.

|

Ao sair de casa, lzzy vé Anna, a curadora do museu. Ela pede
ajuda a Anna.

Pense no publico e em
como pode tornar o
aprendizado sobre algo
novo interessante e
divertido para ele!

Anna corre para 0 museu
para se encontrar com
uma equipe que esta
montando uma nova
exposi¢ao imersiva.

Novas tecnologias
podem ajudar a
imergir o publico. Os
efeitos viusais podem
ajudar as pessoas a
esquecer que o que
elas estdo vendo néao
éreal!

Passando pelo set de

filmagem . .. s‘ l
Izzy encontra Emily, a diretora
de efeitos visuais do estudio.

L

Emily precisa ir a uma exibicao
teste do seu filme mais recente.
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Historia do Desafio

tecnologia pode
realmente envolver
0 publico na magia
de uma
apresentagao ao

Izzy, entdo, esbarra em
Sam, que nao pode
parar e conversar.

Ela saiu correndo do
teatro, onde é a gerente
de palco.

Ela precisa recolher
equipamentos do set de
filmagem.

A tecnologia de
som ajuda os
musicos a ter um
impacto poderoso
sobre o publico.
Experimente usar
isto aqui!

No caminho para a
pista de skate, I1zzy
vé Noah, o
engenheiro de som,
saindo do estudio.
Ela pede ajuda
para ele, mas ele
esta a caminho de
um show.

Na pista de skate . . .

= g,

Izzy usa o gravador de audio para
registrar o som do seu skate.

>

Ela adora o resultado, que captura os
sons emocionantes de suas . . .

... e dos outros skatistas torcendo por ela.

MASTERPIECES™ 5




Projeto de Inovacdo

A forma como compartilhamos nossos hobbies e
interesses com outras pessoas pode ser uma
expressao de nosso eu criativo. As pessoas que
trabalham com artes podem nos ensinar muito
sobre como podemos nos comunicar, engajar e
entreter um publico de qualquer tamanho. O que
vocés podem aprender com museus, teatros e
filmes que podem ajuda-los a compartilhar o que
vocés amam fazer?

Como vocés podem usar a tecnologia e as artes para

V' 4
I N ‘ : IO ajuda-los a engajar outras pessoas ou aumentar a

participagdo no que vocés amam fazer?

=) Identifiquem um problema especifico
com relagao a compartilhar seus hobbies
ou interesses!

Atuar. Ler. Colecionar. Andar de skate. Seus
hobbies e interesses podem ser diferentes dos de
seus amigos. Sera que vocés podem ensinar outras
pessoas sobre seus hobbies de forma divertida e
interessante?

-) Pesquisem o problema e ideias de
solugao!

Explorem as diversas maneiras através das quais as
pessoas compartilham seus interesses com outros.
Usando as artes como guia, pensem em maneiras
criativas de ensinar as pessoas sobre o0 que vocés
amam fazer. Vocés conseguem encontrar uma
maneira divertida de fazer com que mais pessoas se
interessem pelo seu hobby? Como vocés podem
usar a tecnologia para tornar o aprendizado sobre
seus interesses mais imersivo? Existe algum
especialista que vocés poderiam entrevistar?

=>» Desenvolvam e criem uma solugio que
ajude as pessoas a aprender sobre as
paixoes da equipe!

Usem suas pesquisas e analises para melhorar uma
maneira ja utilizada de compartilhar seu hobby ou
para desenvolver uma maneira inovadora de
compartilha-lo. Vocés conseguem pensar em alguma
tecnologia que possa ser usada de forma nova ou
criativa? Fagam um desenho ou um protétipo da
solucao da equipe.

Caderno de Engenhria | Primeiros Passos

-) Compartilhem suas ideias, busquem

feedback e usem esse conhecimento
para aperfeigoar sua solugao!
Quanto mais vocés revisarem seus processos e

desenvolverem suas ideias, mais aprenderao. Que
impacto a solucao da equipe tera sobre o publico?

=) Falem sobre sua solugdo durante uma

apresentacao ao vivo em um evento!

Preparem uma apresentagéo criativa e convincente
que explique claramente a solugéo do Projeto de
Inovagao da equipe e o impacto que ela tera na vida
de outras pessoas. Lembrem-se de envolver toda a
equipe no processo.

Usem o pensamento critico
€ a inovacgao para inspirar
outras pessoas a aprender e
se divertir com a temporada
FIRST®IN SHOWSM,
apoiada pela Qualcomm.



https://www.firstlegoleague.org/season

Design doRobo e N

Desafio do Robo

O desafio do rob6 MASTERPIECESM deste ano tem
como tema a tecnologia que ird melhorar a
experiéncia do publico de uma produgao artistica.
Para marcar pontos, as equipes precisarao acionar
diferentes tipos de tecnologia. Os especialistas
envolvidos na concepgéao das apresentacoes e os
espectadores precisam ser levados a varios locais
ao redor do tapete.

4 . . . ! L5
I N IC I O Projetem e criem um robé capaz de realizar missoes
no Desafio do Robdo.

=» Montem os modelos de missio e =) Testem e iterem a solugio de robé que
definam uma estratégia! criaram para realizar as missoes!
Cada missdo e modelo também traz inspiragao para Aperfeicoem o design e os programas do rob6é com
possiveis solugbes para o Projeto de Inovagéo. testes e melhorias continuas.
Vocés aprenderdao com quatro especialistas e
descobrirao a tecnologia que eles usam em seus é Compartilhem a solugao de Design do
trabalhos. Vocés podem realizar as missées em Robé na avaliagao!

qualquer ordem! ~ .
Preparem uma breve apresentagdo com o objetivo

de esclarecer o processo de criagédo do robd, da

=) Projetem e criem um rob6 auténomo e programag&o e como tudo funciona. Lembrem-se

suas programacoes! de envolver toda a equipe.
Criem um plano para o Design do Robd. Construam
um robd e acessoérios utilizando o LEGO®Education 9 Disputem rounds no Desafio do Robo!

SPIKE™ Prime ou qualquer kit compativel com o
LEGO Education. Programem o robd para completar
uma série de missdées de forma autbnoma e marcar
pontos em um round com duragao de 2m30seg.

O robé comega em uma das areas de langamento,
tenta realizar miss6es na ordem escolhida pela
equipe e, depois, volta para qualquer lugar na area
do robd. A equipe pode modificar o rob6é enquanto
ele estiver na area do rob6 antes de langa-lo
novamente. A equipe participara de varios rounds,
mas apenas a pontuagao mais alta conta.

Um design de robd inovador,
uma estratégia de misséao clara
€ programas funcionais sao
fundamentais na temporada
FIRST®IN SHOWSM apoiada
pela Qualcomm.

education
educa®

K-

MASTERPIECES™
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Organizagdo dos Membros da Equipe

Estes sdo alguns exemplos dos papéis que os FIRST ® LEGO® League Challenge.O objetivo é
membros da equipe podem desempenhar durante construir uma equipe confiante e capacitada em
as sessOes. Todos na equipe devem passar por todos os aspectos do desafio FIRST LEGO
cada uma das fungdes durante a experiéncia no League.

Designer Criativo Responsgvel Pela
Cria designs Comunicagéo
inovadores para Responsavel pela :
Gerente de Projeto

as solugdes que Analisa ideias e comunicaggo do
Compartilha o sergo discutidas encontra pesquisas tErzngICZ ?;;?(;J;p:' Responsavel pela
progresso da equipe com a equipe. relevantes em e oar gestéo do tempo e
com o facilitador. diferentes fontes e ) preparagéo para o
para auxiliar no presentagoes. evento.

Certifica-se de que

as tarefas propostas processo de o
para a sessé&o foram tomada de decisao
realizadas da equipe
‘ L

Monta os Spera -E[)-
iai modelos de Estrategista de Misséo 'sposiiivo
Gerente de Materiais missio LEGO : . cria os
Responsavel por seguindo as Analisa o Livro de Regras programas no
reunir e devolver os instrugdes de d_o Robq e conduz' as aplicativo.
materiais necessarios montagem e discussoes estrategicas
para a sesso. constrdi o robo. da equipe sobre quais

missoes realizar.
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Visdo Geral do Desafio FIRST° LEGO® League

COREVALUES

Demonstrem os Core Values da
FIRST®em tudo o que fizerem.
A equipe sera avaliada durante
o Desafio do Robd e na sessao
de avaliagdo em sala.

DESIGN DO ROBO

A equipe deve preparar uma
pequena explicagido sobre o
Design do Robd, programas e
estratégia.

DESAFIO DO ROBO

A equipe tera trés rounds de
2min30s para realizar o
maximo de missdes possivel.

PROJETO DE
INOVACAO

A equipe deve preparar uma
apresentagao interessante, que

sera feita ao vivo para licar
o trabalho realiza onoeﬁ’(POJe?o

de Inovagéo.

A equipe deve:

* Usar o trabalho em equipe e a descoberta para
entender as diferentes partes do desafio.

* Inovar com ideias novas para o rob6 e o projeto:

» Mostrar a forma como a equipe e suas solugdes -
terdo um impacto e serao inclusivas!

* Comemorar se divertindo em todos os momentos!

)
ails
A equipe deve:
[
* Identificar sua estratégia de misséo. -
* Projetar um rob6 e programas e criar um plano Sos
eficaz. ®
°
* Criar o robd e sua solugdo de programagao. ,» -
« Iterar, testar e aperfeicoar o rob6 e seus ,". s . e
programas. e .t’ -
* Falar sobre o processo de desenvolvimento do” "
robd e a contribuicdo de cada um. . ® a®
L]
L
v o8
A equipe deve:
&

» Montar os modelos de missao e seguir as
instru¢cdes de montagem da arena para colocar os
modelos no tapete.

* Revisar as regras e as missdes do desafio.
* Projetar e construir seu robd.

» Explorar habilidades de programacao e
construgéo enquanto pratica com o robé no
tapete.

» Competir em um evento! =

A equipe deve:

* Identificar e pesquisar um problema para
solucionar. b b

* Desenvolver uma solugéo nova ou melhorar uma 9
ja existente com base na ideia selecionada, L) &
discussodes e plano da equipe.

* Criar um modelo, desenho ou protdtipo.

» Aperfeigoar sua solugao através do s
compartilhamento de ideias e coleta de feedback.

« Falar sobre o impacto de sua solugao. * LI =

- a
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=»Introdugéo
(10-15 minutos)

Assistam aos videos da

temporada e leiam as paginas Ve ~N
3-9 sobre como funciona o Quais s&o as quatro partes que compdem o Desafio FIRST LEGO
Desafio FIRST® LEGO® League League?

e o desafio MASTERPIECESM,

=) Tarefas
(50-60 minutes) \ )
Abram o app SPIKE™ Prime. _
Cliqguem no botéo Start: Anotagoes:
| Tutorial
! Activities: 1-6
[ sducation

Identifiquem as missdes
que poderiam ser
resolvidas com as
habilidades de
programacao aprendidas
nesta aula.

Consultem o Livro de
Regras do Desafio do Robd
para saber mais detalhes
sobre as missdes.

Testem na pratica! Vejam
se conseguem utilizar as
habilidades que
aprenderam para realizar
alguma misséo.

=) Para Refletir

* De que maneira parar um
motor pode ajuda-los a
solucionar uma misséo com o
rob6?

» O que vocés sabem sobre os
interesses e hobbies de seus
companheiros de equipe?

* Que recursos podem ajuda-los
a aprender mais?

10 Caderno de Engenharia | SessGes
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Curadora de Museu

Inspiracao para o Projeto

Museus sao lugares onde as
pessoas aprendem sobre arte,
cultura, ciéncia, histéria e muito
mais.

A tecnologia é frequentemente
usada para tornar o aprendizado
mais interessante e envolvente.

.

Reflitam e pesquisem sobre:

* Quem visita museus e por qué?

* Que tipo de tecnologia é usada
para ajudar as pessoas a
interagir com uma exposic¢ao de
museu?

* Quem sdo as pessoas que
trabalham nos bastidores de um
museu?

» Como os museus protegem e
preservam suas exposi¢oes e
artefatos?

~N

Nossas Ideias:

Anna

Qual tecnologia
usada no museu
dara a lzzy
ideias para a
sua tarefa?

=) Tarefas

(50-60 minutos)

Leiam a Inspiragao para o
Projeto.

Montem os modelos do Curador
de Museu nas Bags 3,5 e 11.

Revisem as missodes
relacionadas aos modelos que
foram montados.

Discutam qual é a relagao entre
0os modelos de missdo e a
Inspiragcao para o Projeto.

Anotem suas ideias.

=) Compartilhem

(10-15 minutos)

Reunam-se com toda a equipe
no tapete.

Consultem a segdo Montagem
da Arena no Livro de Regras do
Desafio do Robb.

Coloquem cada modelo no local
adequado. Mostrem as
habilidades do robd que
aprenderam.

Mostrem como os modelos
funcionam e expliquem a
relacdo entre eles e a
Inspiracdo para o Projeto.

Discutam as perguntas abaixo.

Organizem o espago.

=) Para Refletir

* Que ideias de projetos de
inovagao os modelos de
missao despertaram?

* Que tipo de tecnologia os
museus da sua cidade
utilizam?

MASTERPIECES™ 11



=> Introdugéo
(10-15 minutos)

Pensem em alguns objetivos
que querem atingir. Vocés Ve ~N
podem aumentar o nimero de Meus objetivos pessoais:
objetivos ou muda-los durante a
jornada da equipe.

Nesta sessao, usem o processo
de projetos de engenharia e
experimentem usar a
organizacgao de fungdes dos
membros da equipe listadas na
pagina 8.

éTarefas Anotagoes:
(50-60 minutos)

Abram o app SPIKE™ Prime
e encontrem a aula referente:

\- J

Competition Ready
Unit: Training Camp 1:
e | Driving Around

Identifiquem quais habilidades
de programacgédo e construgéo
vocés podem aplicar no
Desafio do Robd.

Testem na pratica! Quais
missbées parecem mais
divertidas?

Verifiquem se conseguem
usar as habilidades que
aprenderam para conduzir o
robé até um dos modelos de
miss&o.

=) Para refletir

» Como vocés podem mirar o robd
em direcdo a um modelo?

» Como vocés utilizaram o
processo de projetos de
engenharia e a organizagao dos
membros da equipe nesta
sessdo?

Usem estas ideias _para|
inspirar seus objetivos!

Usaremos 0S Core Values
para...

Queremos uma ex
sso robd...

periéncia...

Queremos que no
Queremos que Nosso Projeto
de Inovagao...

12 Caderno de Engenharia | Sessdes




Diretora de Efeitos Visuais

Inspiracao para o Projeto

Efeitos visuais e outras
tecnologias de video e audio
podem criar um impacto
poderoso para os espectadores
de filmes e outros tipos de
midia. Usando técnicas
inovadoras, os diretores de
efeitos visuais podem tornar
uma cena de filme realmente
emocionante e imersiva!

.

Reflitam e pesquisem sobre:

* Quais filmes usam efeitos
visuais?

* Como um diretor de efeitos
visuais colabora com outras
pessoas em um set de
filmagem?

* Que ferramentas ou tecnologias
sdo usadas para ajudar a criar
recursos visuais interessantes?

» Como os efeitos visuais podem
fazer com que o publico sinta
que esta dentro do filme?

~N

Nossas Ideias:

Emily

AN
Como a Iz

pode usar efeitos

=) Tarefas
(50-60 minutos)

Leiam a Inspiragao para o
Projeto.

Montem os modelos da
Diretora de Efeitos visuais nas
Bags 1,7 e 8.

Confiram as missoes
relacionadas aos modelos.

Discutam a relacao entre os
modelos de missao e a
Inspiragao para o Projeto.

Anotem suas ideias

=) Compartilhem
(10-15 minutos)

Reunam-se com toda a equipe
no tapete.

Coloquem cada modelo no local
adequado. Consultem a se¢ao
Montagem da Arena no Livro de
Regras do Desafio do Robé.

Compartilhem as habilidades do
robd que aprenderam.

Mostrem como os modelos
funcionam e expliquem a
relagao entre eles e a Inspiragéo
para o Projeto.

Discutam as perguntas abaixo.

Organizem o espaco.

=) Para Refletir

* Que outros efeitos sado
usados em filmes que nao
exigem tecnologia cara?

*Vocés conseguem pensar
em exemplos de efeitos
visuais em exposigdes ou
apresentagodes ao vivo?

visuais para
envolver seu
novo publico?

MASTERPIECES™ 13



=> Introdugéo
(10-15 minutos)

Usem os blocos da Bag 4
para construir algo que Ve ~N
represente sua equipe. Design da Equipe:

Criem um objeto da equipe
com os blocos e certifiquem-
se de que todas as pessoas
tenham a oportunidade de

contribuir.
=) Tarefas
(50-60 minutos) N g
Abram o app SPIKE™ Prime Anotagbes:

e encontrem a aula referente:

Competition Ready
Unit: Training Camp 2:
measin | PlAying with Objects

Reflitam sobre as habilidades
que aprenderam que serao
Uteis na realizagdo das
missoes.

Testem na pratica! Vejam se
conseguem programar o robd
para realizar uma missao.

=) Para Refletir

» Como vocés podem conduzir
o robd para entregar o objeto
da equipe no museu?

* De que objetos o robd precisa
desviar?

14  Caderno de Engenharia| Sessdes



Grente de Palco

Inspiragao para o Projeto

O gerente de palco é
responsavel por garantir que
todos os aspectos de uma
producao ao vivo estejam
prontos para a hora do show. O
cenario, os moveis, aderegos e
figurinos usados no palco criam
muito interesse e emogéo para o
publico.

-

Reflitam e pesquisem sobre:

» Como aderecos e figurinos
podem ajudar a contar uma
histéria durante uma
apresentagao ao vivo?

* Quais habilidades um gerente
de palco precisa para ser bem-
sucedido?

» Com quem um gerente de
palco costuma trabalhar em um
teatro?

» Como fantoches poderiam ser
usados no palco para ajudar a
criar entusiasmo na plateia?

~N

Our Ildeas:

Sam

/

equipamentos a
Izzy poderia
usar para
engajar seu
publico?

=) Tarefas

(50-60 minutos)

Leiam a Inspiragao para o
Projeto.

Montem os modelos do Gerente
de Palco nas Bags 2, 10 e 12.

Encontrem as missdes
relacionadas aos modelos que
foram montados.

Discutam qual é a relagdo entre
0s modelos de missao e a
Inspiracdo para o Projeto.

Anotem suas ideias.

=) Compartilhem
(10-15 minutos)

Reunam-se com toda a equipe
no tapete.

Coloquem cada modelo no local
adequado.

Compartilhem como os modelos
funcionam e as habilidades do
robé que aprenderam.

Demonstrem as funcionalidades
dos modelos e como eles se
conectam com a Inspiragao
para o Projeto.

Discutam as perguntas abaixo.

Organizem o espago.

=) Para Refletir

* Que desafios um gerente
de palco pode encontrar ao
se preparar para uma
apresentagao?

* Que exemplos de teatro ao
vivo existem na cidade
onde vocés moram?

agh b E
®ieg; .
167 1, #af

el
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=> Introdugéo
(10-15 minutos)

Reflitam sobre como o Core
Value da descoberta esteve Ve ~N
presente na jornada da Descoberta: Exploramos novas habilidades e ideias.

equipe até entéao.

Anotem exemplos de como a
equipe aprendeu novas
habilidades e ideias.

=) Tarefas . J
(50-60 minutos)

Abram o app SPIKE™ Prime
e encontrem a aula referente:

Anotagoes:

Competition Ready
Unit: Training Camp 3:
man | REACtiNg to Lines

Identifiquem quais habilidades
de programagao e construgao
podem ajuda-los no Desafio do
Robb.

Testem na prétical Verifiquem
se conseguem utilizar as
habilidades que aprenderam
para realizar outra missao.

=) Para Refletir

* De que maneira a realizagao
de testes e depuragao
(debugginng) do programa da
equipe ajudou a melhorar a
precisdo do robd?

» O rob6 da equipe é capaz de
seguir a linha desde a area de
langamento esquerda até o
modelo da mesa de som?

16  Caderno de Engenharia | SessGes



Engenheiro de Som =) Tarefas

(50-60 minutos)

Leiam a Inspiragao para o

- ~N Projeto.
Inspiragao para o Projeto REeflltam ﬁ pequs_er? sobre: Montem os modelos do
) * Em que tipo de projetos um ;
Os engenheiros de som usam engenheiro de som poderia Snggenhelro de Som nas Bags 6
mesas de some oytrqs trabalhar? :
equ.lpamentos de .aUdl.o para * Como o som é usado para Encontrem as missdes
aprimorar a experiencia mudar a experiéncia de um relacionadas aos modelos que
auditiva. Quer vocé esteja ouvinte? foram montados.
ouvindo seu artista favorito ; = A . . .
cantar uma misica ou sentindo * Que tipo de formac&o vocé Discutam qual é a relagdo entre
¢ A precisa para ser um engenheiro os modelos de miss3o e a

as vibragdes de um bumbo, d n L ;

. € som: Inspiracao para o Projeto.
0 som pode ter um impacto « Como o som & usado em
poderoso. museus ou filmes? Anotem suas ideias.

=) Compartilhem
(10-15 minutos)

- J

Reunam-se com toda a equipe

Nossas Ideias: no tapete.

Coloque cada modelo onde ele
pertence.

Mostrem como os modelos
funcionam e expliquem a
relacdo entre eles e a
Inspiracao para o Projeto.

Mostrem as habilidades do robd
que aprenderam.
Discutam as perguntas abaixo.

Organizem o espago.

=) Para Refletir

* Como um engenheiro de
som grava uma musica e a
modifica para que os
instrumentos ou as vozes se
destaquem?

* Onde acontecem os shows
no local onde vocés moram?

Como o som
pode ajudar a
Izzy a criar um

impacto
significativo?
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=> Introdugéo
(10-15 minutos)

Reflitam sobre como o trabalho
em equipe esta presente no Ve ~N

grupo. Trabalho em equipe: Somos mais fortes quando trabalhamos juntos.
Anotem exemplos de como os

alunos aprenderam a trabalhar
em equipe.

=) Tarefas
(50-60 minutos)

Abram o app SPIKE™ Prime
e encontrem a aula referente:

Competition Ready
I Unit: Guided Mission

education

Leiam sobre a missdo guiada.

Divirtam-se praticando a
missao guiada até que tudo
funcione perfeitamente!

. J

=) Para Refletir Missdo Guiada: Missdo 2 Mudanca de Cenario do Teatro

* O que a missdo guiada
demonstra com relagao a

..
s, »..
v ¥

iy @ {3 ; o
Coopertition®? Para ajuda-losa ~ No aplicativo, fagam'o
» Vocé conseguem mudar o aprender sobre i downloadidoiprogramague
programa para que a missao navegacao:e interacao W solUcionaesta missao;

funcione qugndo o robd for com um modelo,
langado da area de

langamento oposta? realizem a missao

Cormo :coniaca
corn iodas 93 modalos

ela missie, 2 lissiy 2-

Vluelzingz da Candrio equipe.
potls inspira-los 2 pansar Apliquem a sua nova

201 Uiz solugio pera o habilidade de seguir 2
projaio da invvagio. linhas a um modelo

de missao diferente.
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Investiguem Ideas =) Tarefas

(50-60 minutos)

Voltem para as Sessoes 1-4 e

Resultados das Pesquisas: revisem as Inspiracbes de
Projeto.

Reflitam sobre as excelentes

solugdes que encontraram nas
sessdes anteriores.

Analisem o Projeto de Inovagéao
e os diferentes problemas que
vocés identificaram.

Usem esta pagina para
documentar a pesquisa.

Identifiguem o problema que a
equipe vai solucionar e
escrevam a declaracao do
problema.

=) Compartilhem
(10-15 minutos)

Reunam-se com toda a equipe
no tapete.

Mostrem como o robd marca
pontos na miss&o guiada.

Debatam o problema que a
equipe identificou e pensem
nos proximos passos.

Debatam as perguntas abaixo.

Organizem o espago.

=) Para Refletir

* Que problema vocés decidiram
solucionar?

» Ha algum especialista ou
usuario com quem vocés
podem falar sobre o problema?

e N
Declaragao do Problema:
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' ~
=> Introdugéo ' Sessao 6
(10-15 minutos) "

Encontrem a Bag 13 com os
blocos LEGO® que vocés vao s ~

utilizar para criar o modelo do Design do Modelo do Projeto de Inovagao:
projeto de inovagao.

Trabalhem em equipe para
construir a ideia inicial de
solugao para o problema
identificado pela equipe.

\- J

=) Tarefas
(50-60 minutos) Estratégia:

Assistam ao video "Missoes
do Desafio do Robd".

Comecem a pensar na
estratégia de misséo da equipe.

Desenvolvam um plano eficaz.

Discutam quais as missdes a
equipe ira realizar primeiro.

Completem a pagina 22
referente ao Pseudocdédigo.

Reflitam sobre como o
programa fara o robb agir.

Revisem as aulas anteriores ou
fagam as aulas opcionais
listadas aqui:

Competition Ready
Unit: Assembling an
Advanced Driving
Base

[ education

=) Para Refletir

» Como vocés podem usar a
fungdo seguir linha para ajuda-
los a navegar no tapete?

» Como vocés usaram o
processo de projetos de
engenharia para criar a
estratégia de missdo da
equipe?
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Identifiquem Solucoes =) Tarefas

(50-60 minutos)

Pesquisem sobre o problema

., » escolhido e sobre as solugdes
ANALISE DO PROBLEMA E DA SOLUCAO existentes.

Anotem informagdes importantes aqui. Criem ideias de solug&o.
Montem um plano para
desenvolver a solugdo. Usem a
pagina 23, Planejamento do
Projeto de Inovagao, como
ferramenta.

Usem varias fontes diferentes e
anotem cada uma delas na
pagina de Planejamento do
Projeto de Inovagéo.

Selecionem a solugéo final do
projeto junto em equipe.

=) Compartilhem
(10-15 minutos)

Reunam-se com toda a equipe no
tapete.

Revisem a pagina do
Pseudocddigo. Fagam mudangas
na pagina se necessario.

Expliqguem o que descobriram
durante a pesquisa. Debatam
todas as ideias de solugao.

Debatam as perguntas abaixo.

Organizem o espago.

=) Para Refletir

* Que tipos de melhorias sdo
necessarias para as solugdes
existentes?

* Quais séo suas ideias
totalmente novas para
solucionar o problema?

Perguntas Orientadoras: I
«Que perguntas voceés estao tentando responder?
«Que informagdes vocés estao buscando?

*\Vocés podem usar diferentes tipos (lie_fontes, como Ttgs
confiaveis na Internet, livros e especialistas no assunto

+Esta fonte tem informagdes relevantes ao projeto da equipe?
«Esta é uma fonte de informacdes boa e bem conceituada?

«Como os planos do Projeto de Inovagéo~da Equipe se
conectam a rubrica do Projeto de Inovacéao?

Izzy
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Pseudocodigo

(Nome da Missao: Numero da Missao: J

ETAPAS DA PROGRAMAGAO

Escrevam os movimentos que o robd deve fazer para realizar a missao. )
Movimento 1 Movimento 6
Movimento 2 Movimento 7
Movimento 3 Movimento 8
Movimento 4 Movimento 9
Movimento 5 Movimento 10
\. J

DIAGRAMA DO TRAJETO DO ROBO

Desenhem o caminho que o robd vai percorrer para realizar a missao.

¥

Acessem o app
e comecem um
novo projeto.

& Explorem quais blocos
de codificagao fazem o
rob6 se movimentar
. . como planejado nas

i s o ' ~ 0 etapas de
Al programacgao acima.

o J
Complete esta pagina na Sesséao 6.
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Planejamentodo
Projeto de Inovacdo

PROCESSO

N
Descrevam o processo que seguiram para desenvolver a solugéo.

. 4
FONTES

N

Escrevam de onde pegaram as informagdes. Inclua detalhes, como o titulo, autor e site.
1.
2.
3.

N\ J

Complete esta pagina na Sesséao 6.
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=>Introdugéo
(10-15 minutos)

Reflitam sobre o Gracious

Professionalism®. Vs ~N
Escrevam como a equipe vai Gracious Professionalism: Fazemos 'ur.n bom trabalhq, ressaltamos
demonstrar esse principio em o valor das pessoas, respeitamos o proximo e a comunidade.

tudo o que fizer.

Consultem a pagina 6 do
Livro de Regras do Desafio
do Robd para ver como o
Gracious Professionalism®
é avaliado durante o torneio. \_ Y,

QTarefas Design do Robo:
(50-60 minutos)

Continuem a desenvolver o
robd e seus acessorios para
realizar missdes no Desafio do
Robé.

Vocés podem melhorar o robd
existente utilizado nas sessdes
anteriores ou criar um projeto
novo.

Criem um programa para cada
nova missao que tentarem
realizar.Vocés podem combinar
solugdes para as missées em
um unico programa.

Fagam testes e aperfeicoem o
robd e seus programas.

Revisem licbes anteriores para
desenvolver suas habilidades
de programagéao ou trabalhem
na resolugao das missoes.

=) Para refletir

*Vocés entendem como o
programa no dispositivo esta
fazendo o rob6 se movimentar?

» Como vocés podem iterar e
melhorar o Design do Robd
existente utilizado nas sessdes
anteriores?
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Criem Solucoes

DESENHO DO PROJETO

DESCRICAO DO PROJETO

=) Tarefas

(50-60 minutos)

Desenvolvam e criem a solugéo
do Projeto de Inovacgao.

Fagcam um esbogo da solugao.
Escrevam uma legenda para
cada uma das partes do
esbogo e descrevam como a
solugao vai funcionar.

Descrevam a solucéo e
expliquem como ela soluciona o
problema.

Criem um protdtipo, ou desenho
da solucéo.

Documentem o processo que
utilizaram no desenvolvimento
da solugédo na pagina 23,
Planejamento do Projeto de
Inovagao .

=) Compartilhem

(10-15 minutos)

Reunam-se com toda a equipe no
tapete.

Mostrem para a equipe as missoes
nas quais estao trabalhando ou as
que ja conseguiram realizar.

Debatam sobre a pesquisa e a
solugao do Projeto de Inovagao.

Debatam as perguntas abaixo.

Organizem o espago.

=) Para Refletir

* Vocés conseguem descrever a
solugao inovadora da equipe
em menos de 5 minutos?

» Como a solucéo resolve o
problema identificado?
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=>Introdugio Sessao 8

(10-15 minutos)

Reflitam sobre Coopertition®.

e N
Coopertition: Mostramos que aprender é mais importante do
vai demonstrar esse principio que vencer. Ajudamos os outros mesmo quando competimos.

nos eventos.

Anotem formas como a equipe

=) Tarefas
(50-60 minutos)

Decidam qual sera a préxima
missao que vao tentar realizar.

\- J

Reflitam sobre a estratégia de Processo de Projeto:
missao e o plano da equipe.

Construam os acessorios dos
quais vao precisar para realizar
as missoes.

Testem, analisem e
aperfeicoem o cadigo para que
o robd realize a missao de
forma consistente.

Lembrem-se de documentar o
processo de projeto e teste de
cada missao!

= Para Refletir

» Como a equipe usou os Core
Values para desenvolver a
solucao de robd?

* Em que ordem vocés vao
realizar as missdes no
Desafio do Rob6?

»

!] '] Perguntas Orientadoras:

. Descrevam 0s acessorios que construiram.
« Expliquem os diferentes programas criados pela equipe e o que
J o robo ira fazer. B
/ « Como vocés testaram seus programas € acessorios?
M’ ( ( f « Que mudancas a equipe fez no robd e nos progran?as.?

‘ / & « De que maneira o plano para o robd da equipe esta alinhado
\L .) com a rubrica do Design do Rob6?
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Continuem Criando =) Tasks

(50-60 minutos)

Planejem-se para compartilhar
Vs ~N a solucdo com outras pessoas!

Planejem-se para Compartilhar: Avaliem a solugdo atual.

Repitam o processo varias
vezes e aperfeicoem a solugéo
para torna-la melhor com base
no feedback.

Verifiquem se podem realizar
algum teste pratico da solugao.

- J

Nossas Melhorias:

=) Compartilhem
(10-15 minutos)

Reunam-se com toda a equipe
no tapete.

Mostrem para a equipe as
missdes nas quais estao
trabalhando ou as que ja
conseguiram realizar.

Debatam sobre como vao
compartilhar a solugéo e o
plano de projeto da equipe com
outras pessoas.

Debatam as perguntas abaixo.
Organizem o espaco.

=) Para Refletir

» Como vocés poderiam
implementar, de forma
concreta,a solugao do
Projeto de Inovagao da
equipe?

* A solucéo do Projeto de
Inovagao da equipe poderia
ser fabricada? Qual seria o
custo para isso?

importante que um
engenheiro de som
| certifique-se de que seu
trabalho seja feito de
maneira correta e
confiavel?
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Plane 'anlento
da Solucao

~
=>Introdugio ] Sessao 9
(10-15 minutos)
Reflitam sobre inovagao e
sua equipe. Ve ~

Inovagao: Usamos a criatividade e a persisténcia
para solucionar problemas.

Anotem exemplos de como a
equipe usou a criatividade e
solucionou problemas.

Use as pecas da Bag 4 para
fazer a montagem de arte
LEGO® da sua equipe.

=) Tarefas N Y,
(100-120 minutos)

Programem o robd para
realizar a missédo M01 Projeto
de Inovagao utilizando o
modelo criado pela equipe.

Alteragoes e Melhorias:

Pensem na estratégia da
equipe para o desafio no tapete
e nas missodes que vao realizar.

Continuem criando uma
solugao para cada missao de
acordo com o tempo disponivel.

Testem, revisem e aperfeicoem
o rob0 e as solugdes do Projeto
de Inovagao. Lembrem-se de
documentar tudo.

=» Compartilhem
(10-15 minutos)

Relnam-se com toda a
equipe no tapete.

Mostrem o trabalho realizado
no Projeto de Inovagéo e
Desafio do Robd.

Leiam a rubrica dos Core
Values e conversem sobre
como vao demonstra-los no
evento e na sessao de
avaliagéo.

Organizem o espaco.

=) Para Refletir

* Quais caracteristicas do robd
da equipe demonstram um
bom projeto mecanico? (W)

Como um
gerente de palco
usa o trabalho
em equipe em
suas atividades?

* Que mudangas vocés fizeram
na solucéo do Projeto de

Inovagao com base no @/
feedback recebido?

» O quanto vocés avangaram !i '
com relacao aos objetivos
estabelecidos na Sesséo 27? X l
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Aperfeicoem
as SOlugoes =» Introdugio

(10-15 minutos)
Reflitam sobre impacto e sua

Sessdo 10

Vs ~N equipe.
Impacto: Aplicamos o que aprendemos para melhorar o mundo Anotem exemplos de como a
€m que Vivemos. equipe teve uma influéncia

positiva sobre seus membros e
outras pessoas.

=) Tarefas
(100-120 minutos)
\ J Planejem a apresentagdo do
] ; projeto. Consultem a rubrica do
Roteiro da Apresentacgao: Projeto de Inovagéo para saber

0 que devem apresentar.

Escrevam o roteiro para a
apresentacao do Projeto de
Inovacgao.

Criem todos os aderecgos e
cartazes que precisarem.
Montem uma apresentagao
envolvente e criatival

Continuem criando, testando e
aperfeicoando a solugéo de
robd da equipe.

Pratiquem um round de
2min30s com todas as missdes
que a equipe ira realizar.

=) Compartilhem
(10-15 minutos)

Reunam-se com toda a equipe
no tapete.

Falem sobre o trabalho realizado
com relagéo a apresentagéo do
projeto.

Falem sobre as missdes que
realizaram.

Debatam como todos seréo
envolvidos na apresentacao.

Debatam as perguntas abaixo e
organizem o espago.

=) Para Refletir

» Como vocés decidiram quais
missdes iriam tentar realizar?

» Como a solugéo do Projeto de
Inovacao da equipe pode ajudar
sua comunidade?

* Que habilidades vocés
desenvolveram durante a
experiéncia MASTERPIECESM?
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Planejamento da

=> Introdugio Sessao 11 Apresentagao

(10-15 minutos)

Reflitam sobre como a
inclusdo esta presente na Ve ~N
equipe. Inclusdo: Respeitamos uns aos outros e aceitamos nossas diferencas.

Anotem exemplos do que
vocés fazem para que todos
sintam-se respeitados e

ouvidos.
=) Tarefas
(100-120 minutos)
Continuem trabalhando na ~ g
apresentacao do Projeto de Roteiro da Apresentagéo:

Inovagao.

Planejem e escrevam a
apresentacédo do Design do
Robd. Consultem a rubrica
do Design do Robd para
saber o que devem
apresentar.

Certifiquem-se de que todos
sabem falar sobre o
processo de criagdo e sobre
0s programas da equipe.

Definam o que cada membro
da equipe vai falar.

Pratiquem a apresentacao
completa da equipe.

=» Compartilhem
(10-15 minutos)

Reunam-se com toda a equipe
no tapete.

Discutam a apresentagéo e o
papel de cada membro da
equipe.

Fagam um round de treino de
2min30s e expliquem quais
missdes foram realizadas.

Debatam as perguntas abaixo.

Decidam o que mais precisa
ser feito e organizem o espaco.

=) Para Refletir

*Vocés tém um plano do que
fazer se uma missao nao der
certo? O que fariam?

* De que maneira todos seréo
envolvidos na apresentagao?

» De que maneira a FIRST®

LEGO® League impactou a

equipe e cada um de vocés?

Revisem o
uxograma da

Sesséao de Avaliacao

para ver

como apresentarao o
Design do Rob6 e
o Projeto de
Inovacgao.
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Apresentem
as SOIUQQQS =» Introdugéo

(10 minutos)

Reflitam sobre como a
Vs ~N diversao esteve presente na
Diversao: Nos divertimos e celebramos o que fazemos! equipe.

Anotem exemplos de como a
equipe se divertiu durante toda
esta experiéncia.

Reflitam sobre os objetivos da
equipe. Vocés conseguiram
satisfazé-los?

=) Tarefas
Feedback da Apresentagao: (100 minutos)

- J

Ensaiem a apresentacao
completa, falando sobre o
robdé e as solugdes do
Projeto de Inovacéao.

Demonstrem os Core Values
durante a apresentagao!

Fagam rounds de 2min30s
para treinar para o Desafio
do Robé.

Revisem as paginas 32-33 e
preparem-se para o Evento.

=) Compartilhem

(10 minutos)

Revisem as rubricas dos Core
Values, Projeto de Inovagéo e
Desafio do Robo.

Deem feedbacks construtivos
para cada apresentagdo com
base nas rubricas.

Debatam as perguntas abaixo.
Organizem o espago.

=) Para Refletir

* Qual é o plano da equipe para
que todos os acessorios
LEGO® construidos estejam
¢ preparados para o Desafio do
Rob&?

* Todos estao prontos fara falar
com clareza, sorrir e se
divertir?

> . .
¥ « Quais foram as maiores
conquistas da equipe?
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Preparem-se para o Evento

Fagam uma lista do que precisam levar e revisem
a programacgao do dia do evento.

Reflitam sobre os Core Values que a equipe usou.
Vocés conseguem dar exemplos de como a equipe
usou os Core Values e demonstrou Gracious
Professionalism®?

Reflitam sobre todo o trabalho que fizeram no
Projeto de Inovacgao.

Como a equipe vai apresentar o problema que
pesquisou?

Como vocés vao explicar o processo usado para criar
e iterar as solugdes do Projeto de Inovagao?

Falem sobre os programas que criaram para o robd.
Qual a relagéo entre os programas e a estratégia
de miss&o da equipe?

De que maneira os programas da equipe fazem o
robd agir?

Reflitam sobre o Design do Robé.

Como vocés vao explicar o processo de criagdo e 0
plano de trabalho para criar e testar o robd da
equipe?

Reflitam sobre a equipe.
Como cada membro da equipe participara da
apresentacao e mostraré seus conhecimentos?

(0 que esperar do Evento

*Vocés devem se divertir e demonstrar espirito de
equipe e entusiasmo no evento. Vivam e sintam
os Core Values em tudo o que fizerem.

* A equipe inteira vai se reunir com os juizes de
sala em uma Unica sessao de avaliagao para
compartilhar a jornada da equipe durante a
temporada. Reflitam sobre o que realizaram e
quais desafios enfrentaram e superaram.

Pstoize
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As equipes da FIRST® LEGO® League s&o Design
avaliadas igualmente em quatro areas: Core Values, do
Projeto de Inovagéo, Design do Robd e Desafio do Robd
Robd. Os juizes de sala e os arbitros de arena usam Proieto .
as rubricas e as fichas de pontuagéo do Desafio do J Desafio
Robd para fazer esta avaliagéo.

de do
Inovacdo Robd

Familiarizem-se com as rubricas. A equipe é que
deve explicar tudo aos juizes durante a sesséo de Core
avaliagdo em sala. Values

m%ﬂ Robot Design ME“':, Innovation Project Mﬁl Core Values Class Pack Rubric

olojoioiolg] |ojolbjo|o| |o|o|o|o(o| e

Rubricas das Equipes Rubrica para Escolas

As equipes do FIRST® No Desafio do Robbd,
LEGO® League demonstram somente alguns membros da
os Core Values através do equipe podem estar na mesa

Gracious Professionalism®. durante o round de 2min30s.
Isso sera avaliado pelos Vocés podem alternar entre
arbtros de arena de membros da equipe nas
cada equipe em cada diferentes missdes (ver mais
round do Desafio do Robé. detalhes no Livro de Regras
do Desafio doRobbd).

_~_FIRST
NG 0
I )% ‘L‘éﬁeus

ARBITRO
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Conexoes Profissionais

Engenheiro de Som

Um engenheiro de som ou de
audio combina diferentes sons,
controla os niveis de volume e
cria uma experiéncia de audigao
ideal.

Relacionado a Sessao 4

Gerente de Palco

Um gerente de palco é
responsavel por garantir que as
luzes, o som e os demais
acessorios estejam funcionando
corretamente e no lugar certo.

Relacionado a Sesséao 3

Diretor de Efeitos Visuais

Um diretor de efeitos visuais
produz imagens e cenarios que
ajudam o publico a se envolver

com a apresentacao.

Relacionado a Sessao 2

4 N\
Exploragao ) Areas de Estudo
(Recomenda-se fazer apés a sessdo 4 ou 9)
Leiam sobre as diferentes profissdoes nestas paginas. Escolham * Design Grafico
um dos cargos, pesquisem sobre ele e respondam as perguntas. * Engenharia de Som
* Expliguem o trabalho realizado * Qual é o salario pago para * Escultura
pelos profissionais dessa area. esses profissionais? « Cinematografia
Quais sdo algumas das tarefas . para quais empresas as ,
didrias desempenhadas nesta pessoas que exercem essa * Teatro Musical
profissao? profiss&o poderiam trabalhar? * Animagao Computacional
* Que formacéo ou treinamento « Fotografia
\_ S&0 necessarios? )

Caderno de Engenharia




Curador de Museu

Um curador de museu seleciona
quais objetos serdo exibidos em
uma exposig¢ao que ajudara a
ensinar as pessoas sobre a
histéria ou o futuro.

Relacionado a Sesséo 1

Um ator € um artista que atua na

frente de uma camera ou de uma

platéia. Os atores costumam usar

figurinos, maquiagem, fantoches

ou outros aderegos para ajudar a
dar vida ao personagem.

Relacionado a Sesséo 3

Fotografo Esportivo

Um fotoégrafo esportivo é habilidoso
em tirar fotos de atletas em acéo.
Fotégrafos costumam usar grandes
lentes para aumentar o zoom
enquanto mantém-se auma
distancia segura.

Relacionado a Sesséo 2

Reflexao
(Recomenda-se fazer apds a Sessdo 12)

Observem com atengao as profissdes nestas paginas.
Pensem nesses trabalhos e quais lhes despertam interesse.

* Quais habilidades séo * Que outros trabalhos
necessarias nesses trabalhos? relacionados as artes vocés
» O que acham interessante conhecem?
nesses trabalhos? » Conseguem pesquisar mais
informagdes sobre uma dessas
profissées?
\ J
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https://create.kahoot.it/course/1b1c80cb-0d9b-45a8-bd78-277ae876e38b

Jornad (2
oTese, MeEE

K

N

Planejem
o Projeto 4%
de Inovagéao £

Projetem
o Robd

Usem o
Processo de
Projetos de Engenharia

Identifiquen

Processo
de Projetos

Criem
=% ) @ Solucéo

Usem os Core Values

Criem

a Solugao . .
¢ Revisem e Aperfeicoem

do #£ de
Projeto &% as olugées Robd
de § - )%
Inovacao '

Compartilhem
suas SolugBes g i |
durante '

o Evento

Disputem
@» o Desafio

.,

Recebam

o Feedback
para

Melhorar ge=

= Divirtam-se
\ o
Comemorem

cada
o ik / Momento!
s 4 = B il g 7
LEGO, o logo LEGO, o logo SPIKE, MINDSTORMS e o logo MINDSTORMS s&o marcas registradas do Grupo LEGO.
©2023 O Grupo LEGO. Todos os direitos reservados.
FIRST®, o logo FIRST®, Coopertition®, Gracious Professionalism® e FIRST IN SHOWSM, sdo marcas registradas da For Inspiration and
Recognition of Science and Technology (FIRST - Para Inspiragdo e Reconhecimento da Ciéncia e da Tecnologia).

LEGO® é uma marca registrada do Grupo LEGO.
FIRST® LEGO® League and MASTERPIECESM s3ao marcas registgradas conjuntamente da FIRST e do Grupo LEGO.
Todas as outras marcas comerciais sao de propriedade de seus respectivos donos.
©2023 FIRST e o Grupo LEGO. Todos os direitos reservados. 30082302 V1



