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"Pesquisa do Fórum Econômico Mundial sugere 

que o investimento acelerado em qualificação e 

requalificação de trabalhadores pode adicionar 

pelo menos US$ 6,5 trilhões ao PIB global até 

2030.”

FÓRUM

ECONÔMICO
MUNDIAL



Austrália, Barein, Bangladesh, Dinamarca, Georgia, Grécia, Índia, 
Indonésia, Omã, Paquistão, Singapura, África Do Sul, Suíça, 

Turquia, Emirados Árabes E Vietnã.

REVOLUÇÃO 
da QUALIFICAÇÃO

Movimento global visa oferecer a 1 bilhão de 

pessoas melhor educação, habilidades e 
empregos até 2030

Lançado na 50ª Reunião Anual do Fórum Econômico 

Mundial em janeiro de 2020



Iniciativa: Aceleradora             
Closing the Skills Gap

Rede global de               
aprendizado e intercâmbio, 

da qual participam atores 
globais públicos e privados

Identificar e acelerar iniciativas que 
contribuam para difusão de 

tecnologias e modelos de 
negócios inovadores e direcionar 
os ecossistemas de inovação para 

paradigmas tecno-econômicos mais 
inclusivos e sustentáveis



Bruno Dalcomo
Secretário Executivo 

Ministério do 
Trabalho

Victor Godoy 
Veiga

Ministro da 
Educação

Tânia Cosentino
CEO Microsoft Brazil

50 a 100 Empresas+
Especialistas, 

Sociedade Civil, 
Instituições

REDE DOS 
GRUPOS DE 
TRABALHO

GT 1

GT 2

GT 3

GT 4

Rafael Lucchesi
Diretor Geral do 

SENAI
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Aperfeiçoamento 
contínuo

e requalificação 
profissional

Reemprego
e recolocação 

profissional

Modelos 
inovadores

de financiamento
da qualificação

Antecipação
de competências
e demandas do 

mercado de 
trabalho

ELABORAR MANUAL 
DE NOVAS 

COMPETÊNCIAS

Alinhar serviços de 
aprendizagem e 

emprego em 
plataforma única

Elaborar estudo de 
práticas inovadoras 

em financiamento de 
programas 

de upskilling e
Reskilling

Incorporar 
habilidades digitais
e outras mudanças 

inovadoras nos 
currículos

educacionais

Objetivos específicos com a 
Aceleradora



4,2 milhões de pessoas
impactadas até 2025
por meio de ações colaborativas                                                                    

nas 4 áreas

Aperfeiçoamento 
contínuo

e requalificação 
profissional

Reemprego
e recolocação 

profissional

Modelos inovadores
de financiamento

da qualificação

Antecipação
de competências
e demandas do 

mercado de 
trabalho

Aceleradora de Competências 
do Brasil



Tecnologias
da Informação

Telecomunicações Eletrônico Mineração e 
Metais

Automotivo Cadeia de 
Suprimento e 

Transporte

Tecnologias 
Energéticas

Infraestrutura
e Urbanização

8 segmentos
priorizados no país



Plataforma Aceleradora de Competências           
reúne iniciativas de parceiros públicos e privados

https://www.portaldaindustria.com.br/senai/canais/aceleradora-competencias/#comunidade

https://www.portaldaindustria.com.br/senai/canais/aceleradora-competencias/#comunidade


Plataforma
para promover 

a interação
público-privada

Ecossistema para 
que líderes 
conduzam

ações e mudanças

Insights e análises 
para tomada de 
decisão baseada 

em evidências 

Guias Práticos
e ferramentas
para impacto

Benefícios



A tecnologia como acelerador do

desenvolvimento econômico

sustentável

Inovação digital: 

Skilling, Empregabilidade e

Empreendedorismo

Desenvolvimento Sustentável

e Impacto Social



https://www.microsoft.com/pt-br/conecta/



Como as empresas da MEI 
podem contribuir ?

Participe em Grupos de Trabalho 
específicos 

Participe de programas de qualificação e 
emprego

Divulgue  as iniciativas na plataforma

Troque experiências com demais atores  

Divulgue resultados conjuntos e engaje-se 
nas mídias sociais



Seja uma 
empresa parceira
e contribua com 
os resultados da 
Aceleradora!
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