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1. Justificativa e Objetivos

1.1. Justificativa

O estado de Pernambuco tem apresentado em seu territério diversas aplicacées industriais, seja
através da modernizacédo do seu parque industrial atual, seja da chegada de novas indUstrias.
Isso o tem elevado a uma posicao de destaque ndo apenas no cendrio nacional, mas também
mundial, haja vista sua proximidade a grandes centros internacionais — afinal, seus modais

logisticos propiciam a movimentagéo de produtos manufaturados e outros tipos de mercadorias.

Portanto, € latente a necessidade de formacao adequada de méo de obra, em especial para o
técnico em segurancga do trabalho, que se faz fundamental ndo apenas para a inddstria, mas
também para a construcdo civil, farmacos, entre outros segmentos, devido as legislacdes
trabalhistas em vigor pelo Ministério do Trabalho e Emprego Brasileiro. Elas estabelecem
diversas normas regulamentadoras que chancelam a necessidade incontornavel desse

especialista.

A Norma Regulamentadora NRO4, por exemplo, estabelece critérios para organizacdo dos
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). A
exigéncia dos SESMT, por sua vez, esta na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), que,
nesse caso, determinam que tal acdo deva ser montada pela equipe de trabalho composta pelos
seguintes profissionais (BRASIL, 2016): médico do trabalho; engenheiro de seguranca do
trabalho; enfermeiro do trabalho; técnico de seguranca do trabalho; auxiliar de enfermagem do

trabalho.

Dessa forma, em se tratando da &rea de Seguranca do Trabalho e do profissional capacitado
para tal, observa-se que sua atuacédo € ampla e se faz necesséaria em qualquer ciclo industrial
bem desenvolvido, frente aos parques industriais nacionais e internacionais, como vem
ocorrendo no estado de Pernambuco. Dessa atuagéo decorre a inspecdo de locais de atuagéo
abertos, instalagBes industriais, movimentacdo e seguranca na operagdo de maquinas e

equipamentos, além dos fatores de seguranca associados as normas regulamentadoras.

Para Lapa (2017), de acordo com a Regulamentagdo de Profissdes Brasileiras e o Catalogo
Brasileiro de Ocupacdes, temos vigéncia de profissionais relacionados a area de Seguranc¢a do
Trabalho desde 1985, mas antes disso o Brasil ja atuava com leis referentes a Seguranca do
Trabalho. Assim, segundo o Ministério do trabalho, em 1953 a Portaria 155 regulamentava e
organizava a Comissdo Interna de Prevencdo ao Acidente de Trabalho (CIPA) e estabelecia
normas para seu funcionamento; e em 1967 houve a criagdo da Lei 5.136, que é voltada para

acidentes do trabalho.
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Assim, compdem o publico-alvo para o curso técnico em seguranca do trabalho os trabalhadores
de empresas de médio e grande porte existentes em todo o territério nacional, com destaque
para as empresas inseridas nos segmentos industriais, uma vez que estes segmentos, segundo
a norma regulamentadora NRO5, demandam mais esforcos em prevencdo a acidentes de

trabalho, devido & periculosidade existente em algumas funcdes exercidas (SENAI, 2020).

Ao concluir com éxito todas as etapas do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho o profissional
estara habilitado para executar agbes prevencionistas, monitorar 0os processos de saude,
seguranca e meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguran¢a do trabalho de
acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade
social e sustentabilidade, meio ambiente e promocdo a saude do trabalhador com ética

profissional.

Outro dado relevante para demonstrar a importancia da necessidade de formagédo dessa méo de
obra é aprovagéo, pelo Conselho Estadual de Politicas Industrial, do valor de 273 milhdes de
investimentos para Pernambuco, com a geragéo de 651 novos postos de trabalho em 2020. Os
numeros foram apresentados durante a 1092 Reunido na Agéncia de Desenvolvimento de
Pernambuco (AD Diper). Entre os destaques, estdo: a expansdo industrial da Ambev em
Itapissuma, com investimento de R$ 155 milhdes; e a instalagcdo da fabrica Roma Jeans, que
investiu R$ 75 milhdes em Toritama. No acumulado do ano, o conselho deu aval para R$ 693

milh6es em investimentos, com previsdo de 3.138 projetos (AD DIPER, 2019).

Diante do exposto, 0 SENAI Pernambuco compreendendo o fato de que as empresas industriais
de Pernambuco estdo demandando profissionais com competéncias especificas e adequadas
para atuar na area de seguranca do trabalho —, decidiu por estruturar um Comité Técnico Setorial
e elaborar um plano de curso técnico para, através da formacgéo profissional, contribuir para o

desenvolvimento social e econdmico do pais.
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1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo Geral

Formar profissionais capazes de mobilizar e aplicar conhecimentos e habilidades no contexto
laboral e social da prevencédo a acidentes de trabalho, de modo a eliminar e/ou minimizar os
agravos a saude dos trabalhadores, possibilitando a melhoria da qualidade de vida e do setor
produtivo.

1.2.2. Objetivos Especificos

e Desenvolver capacidade analitica que favoreca a interpretacéo e aplicacdo de normas e
orientacdes pertinentes a saude e a seguranca do trabalhador.

e Instruir quanto a busca pela integridade fisica, a salde dos trabalhadores e as
responsabilidades pertinentes conforme as NRs e legislacdes aplicaveis as atividades
realizadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos, bem como orientar quanto a
aplicacéo de técnicas de execucao que reduzam os riscos de acidentes e doencas.

e Promover a preservacdo da salde e a integridade fisica e mental do trabalhador
valorizando os aspectos produtivos na atividade laboral e identificando riscos de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais com o objetivo de aplicar as normas de
salide e seguranca no trabalho com foco na prevencgéo.

e Aplicar conhecimentos técnicos e tecnol6gicos na protecdo e preservacdo do meio
ambiente, no tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e

conscientizando o trabalhador quanto aos impactos na vida em sociedade.

e Desenvolver solugdes, articular e mobilizar competéncias para a resolucéo de problemas

ndo so rotineiros, mas também inusitados em seu campo de atuagéo profissional.

e Desenvolver competéncias necessérias a iniciativa, a lideran¢a, a polivaléncia, ao

trabalho em equipe e ao espirito empreendedor.
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2. Requisitos e Formas de Acesso ao Curso

2.1 Requisitos de Acesso

Jovens que se encontrem na faixa etaria preconizada na Consolidacédo das Leis do
Trabalho — CLT — e nas Leis 10.097/2000 e 11.788/2008 para possivel insercdo em
programa de aprendizagem e estagio. Atende-se, também, com a oferta desse programa
(jovens aprendizes), ao dispositivo regimental do SENAI. Configura-se para este publico
a forma de articulacdo concomitante, de acordo com a Lei 11.741, de 16 de julho de
2008, que alterou dispositivos da Lei 9.394/1996 de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, e a Resolucdo CNE/CP N°.1 DE 05 DE Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021).

Jovens que buscam profissionalizag&o técnica de nivel médio e que estejam cursando o

Ensino Médio, configurando-se, assim, a forma de articulagéo concomitante.

Candidatos que concluiram o Ensino Médio e buscam inser¢éo ou evolugdo no mundo
do trabalho por meio de qualificagdo técnica e habilitagdo profissional. Configura-se,
assim, a modalidade subsequente, de acordo a Lei 11.741/2008, que alterou dispositivos
da Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional e a Resolugcdo CNE/CP N°.1
de 05 de janeiro de 2021 (BRASIL, 2021), que define as diretrizes curriculares nacionais

para a educacéo profissional gerais e tecnoldgica.

Transferéncia de estudantes oriundos de outras instituicdes de educagéo profissional,
mediante a existéncia de vagas, salvo nos casos determinados por lei, respeitando-se

as competéncias adquiridas na instituicdo de origem.

Outras formas previstas em legislacéo vigente.

2.2 Forma de acesso

O acesso ao Curso Técnico se dard mediante inscri¢cdes e, frente a demanda apresentada, as

escolas planejam a formacgé&o das turmas e definem em seguida o inicio das aulas.

As inscri¢cdes para 0s cursos serdo realizadas nas épocas previstas em calendario escolar.

Os inscritos serdo convocados a matricula até o limite de vagas existentes para a composicao

da turma e o ingresso do aluno sera no primeiro médulo.
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3. Perfil Profissional de Conclusao

Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho

Competéncia Geral Técnico em Seguranca do Trabalho

Executar acdes prevencionistas, monitorar 0os processos de seguranca e saude no meio

ambiente do trabalho e prestar assessoria em segurancga do trabalho de acordo com normas

regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e

sustentabilidade, meio ambiente e promocao a saude do trabalhador.

Perfil Profissional

O Técnico em Seguranca do Trabalho serd habilitado para:

Elaborar e implementar politicas de sadde no trabalho, identificando variaveis de controle
e acOes educativas para prevencdo e manuten¢éo da qualidade de vida do trabalhador.
Desenvolver acdes educativas na &rea de salde e seguranca do trabalho.

Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencdo e controle de acidentes.
Realizar estudo da relagdo entre ocupagdes dos espacgos fisicos com as condi¢des
necessarias.

Promover a salude e proteger a integridade do trabalhador em seu local de atuacao.
Analisar os métodos e os processos laborais.

Identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas profissionais e de
trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador.

Realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminagdo e neutralizacdo de
riscos.

Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa.

Promover programas, eventos e capacitacées de prevencao de riscos ambientais.
Divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional.

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e individual contra
incéndio.

Levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para ajustes
das ac¢0Oes prevencionistas.

Produzir relatérios referentes a seguranca e a satde do trabalhador.
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4. Organizagéo Curricular

4.1. Referéncias legais e abordagem metodologica

Do ponto de vista legal, este programa reger-se-a pelo que preconizam a Lei Federal 9394/96
(BRASIL, 1996) de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, com as altera¢des introduzidas
pela Lei 11.741/2008 (BRASIL, 2008), a Resolugdo CNE/CEB 06/12 (CONSELHO NACIONAL
DE EDUCACAO, 2012), que define as diretrizes curriculares nacionais para a Educagio
Profissional Técnica de Nivel Médio, o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do Ministério de
Educacéo — MEC, (CNCT/MEC, 2023) e Resolugéo do Conselho Nacional do SENAI n® 11/2015
aprova o novo regulamento da integracéo do SENAI ao Sistema Federal de Ensino, revoga a
Resolucdo de 14/2013 e o regulamento aprovado por este ato e da outras providéncias.

Do ponto de vista metodolégico, alguns principios orientardo o desenvolvimento curricular.
Destaca-se a interdisciplinaridade que, entre outros mecanismos, utilizara a metodologia de
desenvolvimento de projetos, para 0s quais concorrem conhecimentos das diversas unidades
curriculares do curso. Tais projetos devem funcionar como eixos integradores que estimulem a
visdo global do conhecimento e o didlogo entre diferentes campos do saber.

Outro principio € a contextualizacéo, significando abordagem de contetdos/atividades, através
da vinculacéo entre as experiéncias de vida do aluno, o mundo do trabalho e outros diferentes
aspectos da vida em sociedade.

Destaca-se, também, o tratamento transversal de temas que, por seu significado e relevancia
para a formac¢éo do aluno, devem permear o desenvolvimento curricular, sem que se torne
necessario emprestar-lhes o status de unidade curricular. Entre tais temas, como: saulde,
educacgdo ambiental, ética, pluralidade cultural, orientac@o sexual, temas locais.

O eixo metodolégico norteador das agBes docentes e discentes é pautado nas estratégias de
aprendizagem desafiadoras, que promovem a reflexdo e a tomada de decisdo por parte dos
Alunos, na busca de solugbes para os desafios estabelecidos no percurso formativo cujo
contelido central focaliza situagBes-problema reais ou simuladas, estudos de caso, projetos,
pesquisas aplicadas e projetos integradores. Tais situa¢des séo, por sua natureza, mobilizadoras
de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que estimulem a geracdo de ideias e
aplicacBes de base cientifica, técnicas e tecnolégicas que favorecem a aproximacéo da formacgéo
com o mundo do trabalho e as demandas de uma sociedade em transformacéao.

A estratégia de ensino é fundamental para a promocdo de aprendizagens significativas,
contextualizadas e motivadoras. Nesse sentido, serdo utilizadas atividades concretas (exposicéo
dialogada, atividades praticas, trabalho em grupo, dinamica de grupo, visita técnica, ensaio

tecnoldgico, workshop, seminario, painel temético, gameficacdo, sala de aula invertida, design
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thinking) que contribuam para o desenvolvimento de capacidades e apropriacdo de
conhecimentos, empregando distintas estratégias de ensino, as quais manterao estreita relacéo
com a estratégia desafiadora definida na situacédo de aprendizagem, tendo em vista as condi¢c6es
de espaco, tempo e recursos.

Outra estratégia de ensino é a Educacao a Distancia que possibilita a autoaprendizagem com a
mediacado de recursos didaticos digitais e estratégias sistematicamente organizadas, propiciando
aos educandos condicbes de gerir seus conhecimentos. Como na educacdo presencial, a
educacdo a distancia se desenvolve com a acao de trés elementos: o professor/tutor, o estudante
e a interacao criada entre eles. Considerando a separacao fisica e temporal entre quem aprende
e quem ensina, caracteristica da educacéo a distancia, a interacdo professor/tutor-estudante
ocorre de forma mediada, por meio de tecnologias de informacdo e comunicagao.

Nos termos da Resolu¢gdo CNE/CP N°.1 DE 05 DE Janeiro de 2021 (BRASIL, 2021), que Define
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Profissional e Tecnolégica, pode
prever carga horaria na modalidade a distancia, até o limite indicado no CNCT (o plano de curso
técnico, presencial, pode prever atividades ndo presenciais até o limite de 20% da carga horaria
total do curso, “desde que haja suporte tecnoldgico e seja garantido o atendimento por docentes
e tutores”.)

As unidades curriculares ofertadas na forma nédo presencial serdo desenvolvidas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem do SENAI, com materiais on-line, em formato multimidia (video,
simulacdo, animacao, texto, ilustracdo etc.), com interacdo por meio de tecnologias digitais,
utilizando variadas estratégias de aprendizagem e avaliacao.

Os recursos didaticos para as atividades incluem simuladores e livros didaticos on-line que
cobrem os itens de conhecimentos elencados para a Unidade Curricular do Curso, criados a
partir de situacGes de aprendizagem e produzidos para acesso via web.

A interagcdo entre professor/tutor e estudantes, entre estudantes e entre a monitoria e o suporte
técnico serd por meio de ferramentas de comunicagdo sincronas (chat, web conferéncia,
telefone) e ferramentas de comunicacdo assincrona (féruns de discussao, correio eletrénico,

salas de bate-papo), disponibilizadas no préprio Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.
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4.2 Matriz Curricular
Habilitacdo Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho
Mddulos Unidades Curriculares Carga Carga
Horaria Carga Carga Horaria
Horéaria | Horaria do Saida
Presencial | EAD Médulo
Fundamentos de Seguranga e
Saude do Trabalho 120 120
Introducéo a Tecnologia da
Informag&@o e Comunicagéo 40 0 40"
Ciéncias Aplicadas a Seguranca e 60 60
Saude do Trabalho
) Introdugé&o ao Desenvolvimento de 12 0 12
INTRODUTORIO | Projetos 328h
Gestéo de Pessoas aplicada a 40 40
Seguranca e Saude do Trabalho
Introducéo a Qualidade e
Produtividade 16 0 16%
Comunicagéo e Informacéo
aplicadas a Seguranca e Saude do 40 40
Trabalho o
Rotinas de Seguranga e Saude do <
Trabalho 200 200 o
Saude e Seguranca no Trabalho 12 12* |‘_E =
o
Higiene Ocupacional 120 120 S S
ESPECIFICO I [Tntrodug@o a Industria 4.0 24 0 24| 3g0n | ST
336 horas — = . c ©
Criatividade e ldeag@o em Projetos @ =
de Inovagao 16 16 g‘g
T
Sustentabilidade nos processos . iy ©
industriais 8 0 8 ED
T
Coordenagédo de Programas e 8 ©
Procedimentos de Saude e 208 208 g
Seguranca do Trabalho o
. Planejamento e Execucéo de Ac¢des
ESPECIFICO Il | equcativas 40 40 292h
Prototipagem de Negocios o4 o4
Inovadores
Modelagem de Projetos de Inovagéo 20 20
Assessoria e Consultoria em Saude,
Seguranca e Meio Ambiente do 60 60
ESPECIFICO Ill | Trabalho 80h
Implementagdo de Negdcios 20 20
Inovadores
Gestéo de Auditorias em Seguranca 60 60
e Salde do Trabalho
ESPECIFICO IV [ Monitoramento dos Programas e 120h
Documentos de Seguranca e Saude 60 60
do Trabalho
TOTAL 1200h 1088h 112h | 1200h

O curso é composto por carga horaria 91% presencial e 9% EAD.

*Unidades Curriculares transversais as demais UCs e 100% a distancia autoinstrucionais,

devendo ser cursada durante o médulo.
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4.3. Itinerario Formativo

O desenho curricular desta oferta formativa foi elaborado com base no perfil profissional de
competéncias definido pelo Comité Técnico Setorial para o Técnico em Seguranca do Trabalho

e nas competéncias profissionais gerais definidas pelo MEC para o eixo tecnolégico Seguranca.

O curriculo esta pautado nos principios da flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacao,
em consonancia com o enfoque de formacdo para competéncias. Cabe destacar ainda que a

organizacéo curricular proposta prevé médulos Introdutério, Especifico |, Il, 1l e IV.

Os moédulos introdutdério ou basico ndo possuem terminalidade e visam proporcionar as
condigbes para o adequado aproveitamento do modulo subsequente, sendo, portanto,
constituidos pelos fundamentos técnicos e cientificos requeridos pelo eixo tecnolégico/area

profissional em foco.

O(s) moédulo(s) especifico(s) complementa(m) a formacao para qualificagdo técnica (quando
houver) e para a habilitagéo de técnico de nivel médio em Seguranga do Trabalho, possibilitando
ao aluno o enriguecimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que ensejam o

desenvolvimento de competéncias préprias a fungéo técnica.

4.4. Controle de Frequéncia

Exigir-se-& do aluno ter 75% de frequéncia em cada Unidade Curricular do Curso.

4.5. Descricao das Unidades Curriculares — Ementas

Unidade curricular é a unidade pedagdgica que comp®e o curriculo. Cada unidade, ao tempo em
que resguarda a sua independéncia em termos formativos e de avaliacdo, contribui
conjuntamente para o desenvolvimento de capacidades que integram as competéncias descritas

no perfil profissional.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Fundamentos de Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 120h

Funcéo:

promogéo a saude do trabalhador

e F.1: Executar ag8es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéao a salde do trabalhador

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarias a compreensao dos
fundamentos da salde e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situag¢des profissionais.

¢ Identificar terminologia técnica aplicada a
Seguranga e Saude no Trabalho

e |dentificar hierarquia e principais legislacdes
aplicadas a Seguranca e Saude no Trabalho

e Utilizar técnicas de mapeamento de riscos
e Ler e interpretar desenhos técnicos

e Reconhecer os conceitos principais de
Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente

e Interpretar dados estatisticos de acidentes,
incidentes e doencas ocupacionais

1. Introducdo a Seguranca e Saude no Trabalho e Meio
Ambiente

1.1. Histérico
1.1.1. Desenvolvimento Industrial

1.1.2. Evolugdo das Normas de Protecdo aos
trabalhadores no Brasil e no mundo

1.2. Principios de Seguranca e Saude no trabalho e
Meio Ambiente

1.2.1. Definicdo de Seguranca e Saude no
Trabalho
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1.2.2. Relacédo da Seguranca do Trabalho com
outras areas

1.2.3. Responsabilidade Socioambiental
1.3. Terminologia técnica
1.3.1. Desvio
1.3.2. Incidente
1.3.3. Perigo
1.3.4. Risco
1.3.5. Acidente
1.4. Riscos Ocupacionais
1.4.1. Quimicos
1.4.2. Fisicos
1.4.3. Biol6gicos
1.4.4. Ergonbémicos

1.4.5. Acidente/Mecéanicos

2. Introducdo a Legislacao

2.1. Hierarquia das leis

2.2. Constituicdo Federal

2.3. Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT
2.4. Legislagéo Previdenciaria

2.5. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho

2.5.1. Tipos: Geral, Especial e Setorial

2.5.2. Hierarquia de Aplicacéo

3. Acidentes do Trabalho

3.1. Definicao

3.2. Tipos

3.3. Causas

3.4. Andlise e Investigacdo de Acidente

3.5. Aspectos sociais, ambientais e financeiros
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3.6. Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT
3.7. Responsabilidade civil e criminal
3.8. Reabilitacéo profissional
3.9. Estatistica de acidentes
3.9.1. Taxa de frequéncia de acidentes
3.9.2. Taxa de gravidade de acidentes
3.10. Relatérios
4. Principios preventivos
4.1. Teoria de Frank Bird, “piramide”
4.2. Estudos de J. Reason, “Queijo Suigo”
5. Gestdo de Riscos
5.1. Conceitos gerais
5.2. NR1
5.2.1. Considerac6es Gerais
5.2.2. Gestao de Riscos Ocupacionais
6. Medidas de Controle de Riscos
6.1. Hierarquia das medidas de controle
6.2. Protecdo Coletiva
6.3. Administrativa e Organizacional
6.4. Protecdo Individual — NR6
6.5. Sinalizac&o e Cores de Seguranga
7. NR4- SESMT
7.1. Dimensionamento
7.2. Atribuicbes
8. NR5 - CIPA
8.1. Dimensionamento
8.2. Atribuicbes
8.3. Processo Eleitoral

9. Leitura e Interpretacéo de Desenho Técnico
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9.1. Legenda
9.2. Escalas

. Comportamento Inovador

9.3. Plantas e leiautes
9.4. Cotagem

9.5. Simbologias aplicadas a salude e seguranca
(protecéo contra incéndio — simbolos gréficos para
projetos, rotas de fuga, mapeamento de riscos, entre
outros)

10.1. Postura Investigativa
10.2. Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
10.3. Curiosidade

10.4. Motivacao Pessoal

e Acolher novos fatos, ideias e opinifes diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancgas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

o Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados &
melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

e Constatar o valor da ética nas relagbes humanas.

BARDINI, Mebur (org.). Meio ambiente e qualidade de vida. Sdo Paulo: Pearson, 2016.

NUNES, Diva Barbosa. No¢des basicas de direito para técnicos em seguranca do trabalho. Sdo Paulo:

Difusao, 2017.

ROSSETE, Celso Augusto Rossete (org.). Segurancga do trabalho e salide ocupacional. Sdo Paulo: Pearson,

2015.

MACHADO, Ana Lucia; COLVERO, Luciana de Almeida; RODOLPHO, Juliana Reale Cacapava (org.). Saude
mental: cuidado e subjetividade. Sdo Paulo: Difuséo, 2020.
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MENDONCA, Francisco de Assis; DIAS, Mariana Andreotti. Meio ambiente e sustentabilidade. S&o Paulo:

Intersaberes, 2019.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Introducéo a Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Carga Horaria: 40h

Funcéo:

e F.1: Executar ag8es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salude do trabalhador

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogéo a saude do trabalhador

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais relativas a
comunicacao e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou textos técnicos e uso seguro
de recursos informatizados nos processos de comunicacéo no trabalho.

1. Comunicacédo em equipes de trabalho

e Empregar os principios, padrées e normas
técnicas que estabelecem as condicdes e 1.1. Dinamica do trabalho em equipe
requisitos para uma comunicacao oral e
escrita clara, assertiva e eficaz, condizente
com o ambiente de trabalho 1.3. Gestio de Conflitos

1.2. Busca de consenso

e Aplicar os recursos e procedimentos de 2. Seguranca da Informagéo

seguranca da informacéao
2.1. Definicdo dos pilares da Seguranca da

e Interpretar dados, informacdes técnicas e Informacéo
terminologias de textos técnicos relacionados

aos processos industriais. 2.2. Reconhecer Leis vigentes a seguranca da

informacéo
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e Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade 2.3. Tipos de golpes na internet

de hardware e software de sistemas

informatizados utilizados na industria 2.4. Contas e Senhas

e Utilizar recursos e funcionalidades da WEB 2.5. Navegacao segura na internet

nos processos de comunicacao no trabalho, 2.6. Backup
de busca, armazenamento e . o
compartilhamento de informac&o 2.7. Codigos maliciosos (Malware)

3. Internet (World Wide Web)
3.1. Politicas de uso
3.2. Navegadores
3.3. Sites de busca
3.4. Download e gravacao de arquivos
3.5. Correio eletrdnico

3.6. Direitos autorais (citacao de fontes de
consulta)

3.7. Armazenamento e compartilhamento em
nuvem

4. Software de escritdrio
4.1. Editor de Textos

4.1.1. Tipos
4.1.2. Formatacgéo
4.1.3. Configuracéo de paginas
4.1.4. Importacdo de figuras e objetos
4.1.5. Insercéo de tabelas e graficos
4.1.6. Arquivamentos
4.1.7. Controles de exibicdo
4.1.8. Correc¢do ortografica e dicionéario

4.1.9. Recuos, tabulacdo, paragrafos,
espagamentos e margens

4.1.10. Marcadores e numeradores
4.1.11. Bordas e sombreamento

4.1.12. Colunas
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4.2

4.3.

4.1.13. Controle de alteracdes

4.1.14. Impresséo

Editor de Planilhas Eletronicas

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.
4.2.7.
4.2.8.

Funcdes basicas e suas finalidades
Linhas, colunas e enderecos de células
Formatacgédo de células

Configuragéo de paginas

Insercdo de formulas basicas
Classificacao e filtro de dados
Gréficos, quadros e tabelas

Impresséo

Editor de Apresentacdes

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.
4.3.7.
4.3.8.
4.3.9.

Func¢des basicas e suas finalidades
Tipos

Formatacédo

Configuragéo de paginas
Importacdo de figuras e objetos
Insercéo de tabelas e gréficos
Argquivamentos

Controles de exibic&do

Criacdo de apresentacdes em slides e

videos

4.3.10. Recursos multimidia de apoio a
apresentacdes e videos

5. Informatica

51.1.
5.1.2.

5.1. Fundamentos de hardware

Identificagdo de componentes

Identificacdo de processadores e

periféricos

5.2. Sistema Operacional
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5.2.1. Tipos

5.2.2. Fundamentos e funcbes
5.2.3. Barra de ferramentas
5.2.4. Utilizacao de periféricos
5.2.5. Organizacao de arquivos (Pastas)
5.2.6. Pesquisa de arquivos e diretérios
5.2.7. Area de trabalho
5.2.8. Compactac¢édo de arquivos
6. Textos Técnicos
6.1. Definicdo
6.2. Tipos e exemplos

6.3. Normas aplicaveis para redacao (ex.: ABNT,
ISO, IEEE, ANSI...)

6.4. Interpretagéo
7. Comunicacao
7.1. Identificacdo de textos técnicos
7.2. Relatérios
7.3. Atas
7.4. Memorandos
7.5. Resumos
8. Niveis de Fala
8.1. Linguagem culta
8.2. Linguagem técnica
8.2.1. Jargao
8.2.2. Caracteristicas
9. Elementos da Comunicacao
9.1. Emissor
9.2. Receptor

9.3. Mensagem
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9.4. Canal
9.5. Ruido
9.6. Cddigo
9.7. Feedback

¢ Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas rela¢des profissionais,
visando ao engajamento e & cooperacao nas relacdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relagdo a ac¢des, circunstancias
e propaésitos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades
de melhoria em seu campo de trabalho.

ALVES, William Pereira. Sistemas operacionais. S&o Paulo: Erica, 2014.

FERREIRA, Armindo Ribeiro Ferreira. Comunicac¢éo e aprendizagem: mecanismos, ferramentas e
comunidades digitais. S&o Paulo: Erica, 2014.

HINTZBERGEN, Jule et al. Fundamentos de seguranca da informac&o: com base na ISO 27001 e na ISO
27002. Rio de Janeiro: Brasport, 2018.

GARCIA, Lara Rocha. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): Guia de implanta¢do. S&o Paulo: Blucher,
2020.
PATARO, Adriano. Dominando o excel 2019. S&o Paulo: Novatec, 2019.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Ciéncias Aplicadas a Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 60h

Funcéo:

e F.1: Executar ag8es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salude do trabalhador

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogéo a saude do trabalhador

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para a aplicagdo de célculos
matematicos e conceitos da fisica e quimica a seguranca e saude no trabalho em diferentes situacdes
profissionais

e Aplicar célculos mateméticos aplicados
seguranca e salde no trabalho (porcentagem, 1.1. Unidades de medidas e suas conversdes
razao e proporcao, area, volume, vazao)

e Realizar conversdes de unidades de medidas
pertinentes as acdes de higiene, salde e
seguranca do trabalho

e Converter dados numéricos em planilhas e

graficos 2.1.2. Aplicacéo
e Interpretar dados estatisticos em planilhas e 2.1.3. Simplificacéo
gréficos

1. Sistema internacional de unidades de medidas

2. Célculos
2.1. Razobes decimais

2.1.1. Tipos de fragdes: préprias ou
impréprias, fracées mistas

2.2. Propor¢des
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Reconhecer propriedades fisico-quimicas dos

agentes de riscos

2.2.1. Termos
2.2.2. Propriedade fundamental
2.2.3. Aplicacao
2.3. Porcentagem
2.3.1. Taxa percentual
2.3.2. Juros
2.3.3. Aplicacao
2.4. Regra de trés
2.4.1. Composta
2.4.2. Simples
2.5. Formas geométricas
2.5.1. Tipos
2.5.2. Medidas de perimetro, area e volume
2.6. Média
2.6.1. Aritmética
2.6.2. Harménica
2.7. Estatistica
2.7.1. Amostra
2.7.2. Populacdo
2.7.3. Probabilidade
2.7.4. Coleta de dados e dados brutos
2.7.5. Variaveis.
2.8. Apresentacao gréafica de dados
2.8.1. Tabelas
2.8.2. Gréficos

2.8.3. Histogramas.

3. Conceitos Gerais de Fisico-quimica

3.1. Tabela Periédica

3.2. Pressao
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3.3. Temperatura
3.4. Ponto de Fulgor
3.5. Fendémenos ondulatorios
3.6. Pneumatica
3.7. Hidraulica
3.8. Conceito de &cido x base
3.9. Conceitos de quimica organica
3.10. Oxidacao
4. Autogestao
4.1. Definicdo
4.2. Pilares
4.3. Organizacao
4.4. Disciplina
4.5. Responsabilidade
4.6. Concentracdo
4.7. Organizacao

4.8. Gestéo do tempo

e Acolher novos fatos, ideias e opinifes diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancgas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Constatar o valor da ética nas relag6es humanas.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.
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InterSaberes, 2012.

LIMA, Andréia Alves de (org). Fisico-quimica. Sao Paulo: Pearson, 2015.

AKAMATSU, André (org.). Matematica financeira. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2020.

BONAFINI, Fernanda Cesar Bonafini (org.). Matematica e estatistica. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

BONAFINI, Fernanda César (org). Matematica e estatistica. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Nogdes béasicas de matemética comercial e financeira. Curitiba:
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Introducédo ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horaria: 12h

Funcéo:

e F.1:Executar agBes prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salude do trabalhador

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogéo a saude do trabalhador

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolucéo de problemas por
meio da elaborac&o de projetos

1. Estratégias de Resolugéo de problema

2. Postura Investigativa

e Reconhecer as diferentes fases pertinentes & = 3. Formulacéo de hipoteses e perguntas

elaboracédo de um projeto. 3.1. Argumentacao

e Reconhecer diferentes métodos aplicados ao

) . 3.2. Colaboragéo
desenvolvimento do projeto. ¢

N 3.3. Comuniacgéo
e Reconhecer os padrdes de estrutura
estabelecidos para a elaboragéo de projetos 4. Métodos de Desenvolvimento de projeto
4.1. Método indutivo

4.2. Método dedutivo
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4.3. Método hipotético-dedutivo
4.4, Método dialético
5. Projetos
5.1. Definicao
5.2. Tipos
5.3. Caracteristicas
5.4, Fases

5.4.1. Concepcéo (ideacdo, Pesquisa de
anterioridade e Registros e patentes)

5.4.2. Fundamentacéo
5.4.3. Planejamento
5.4.4. Viabilidade
5.4.5. Execugéo
5.4.6. Resultados
5.4.7. Apresentagéo

5.5. Normas técnicas relacionadas a projetos

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relag8es profissionais,
visando ao engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho.

o Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de autonomia em relagdo a a¢des, circunstancias
e propasitos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades
de melhoria em seu campo de trabalho.
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GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2022.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO,Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestao
colaborativa de projetos: a combinacéo de design thinking e ferramentas praticas para gerenciar seus

projetos.Séo Paulo: Saraiva, 2016.

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. Sdo Paulo: Bookman, 2011.
BROWN, Tim Brown. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. S&o
Paulo: Alta Books, 2020.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestao de Pessoas aplicada a Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 40h

Funcéo:

e F.1: Executar ag8es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salude do trabalhador

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogéo a saude do trabalhador

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais necessarios a gestao de equipes,
lideranca de grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, adequadas a diferentes situagdes profissionais

- . 1. Planejamento
e Reconhecer as técnicas de lideranca de )

equipe 1.1. Etapas

e Reconhecer técnicas de abordagem para 1.2. Niveis

estabelecer contato com os trabalhadores .
1.2.1. Estratégico

e Reconhecer técnicas de conducéo de reunido )
1.2.2. Gerencial

e Reconhecer técnicas de gestéo de conflitos )
1.2.3. Operacional

e Reconhecer técnicas de negociacio 1.3. Organizagao

e Reconhecer técnicas de planejamento 1.4. Controle
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e Reconhecer técnicas para motivacdo de
equipe

e Utilizar técnicas de entrevistas para coleta de
informacdes acerca dos processos e
procedimentos laborais

2. Etiqueta Profissional e Protocolo

3. Desenvolvimento de Equipes de Alto Desempenho
3.1. Conceitos de grupo, equipe e time
3.2. Teoria de grupos
3.3. Vinculo, Colaboracédo e Conectividade

3.4. Networking - Trabalho em rede / equipes
estendidas

3.5. Papéis na Equipe
3.6. Delegacéo

3.7. Motivacéo e engajamento de pessoas e
equipes

3.8. Gestdo compartilhada
4. Desenvolvimento da lideranca

4.1. O comportamento das pessoas em equipes de
trabalho

4.2. Autoconhecimento e reconhecimento de
competéncias (potencialidades e limitacdes)

4.3. Relacdes interpessoais
4.4. Feedback
4.5. Resolucao de conflitos e diversidade

4.6. Fundamentos e técnicas de negociacao e
tomada de deciséo

5. Técnicas de Entrevista

6. Técnicas de abordagem

7. Conducédo de Reunides

8. Respeito as individualidades pessoais
8.1. Sociodiversidade e multiculturalismo
8.2. Etica e cidadania

8.3. Relacdes de género e étnicoraciais
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e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovagdo dos processos de trabalho em que atua.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Intersaberes, 2017.

conceitos e estratégias. Sao Paulo: Intersaberes, 2013.

KNAPIK, Janete. Gestdo de pessoas e talentos. Sdo Paulo: Intersaberes, 2015.
KOPS, Lucia Maria Horn; SILVA, Selma Frang¢a da Costa; ROMERO, Sonia Maria Thater. Gestdo de pessoas:

PEQUENO, Alvaro. Administrag&o de recursos humanos. S&o Paulo: Pearson, 2013.

PEQUENO, Alvaro. Administracdo de recursos humanos. S&o Paulo: Pearson, 2013.

RAHME, Lucia Helena. Comunicac&o, marketing e novas tecnologias na gestéo de pessoas. Sdo Paulo:
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Introdug&o a Qualidade e Produtividade

Carga Horaria: 16h

Funcéo:

e F.1: Executar ag8es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salude do trabalhador

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogéo a saude do trabalhador

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas diferentes
situacdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas da qualidade na
aplicabilidade para melhorias e solugc&o de problemas.

1. Estrutura organizacional

1.1. Formal e informal
e Reconhecer os fundamentos da qualidade

nos processos industriais. 1.2. Funcgdes e responsabilidades

1.3. Organizacao das funcdes, informacgdes e

o Identificar as ferramentas da qualidade
recursos

aplicadas nos processos industriais.

e Reconhecer as etapas da filosofia Lean para 1.4. Sistema de Comunicag&o

otimizagdo de custos e redugdo do tempo e | 2 visgo Sistémica

dos desperdicios de uma empresa.
2.1. Conceito

2.2. Microcosmo e macrocosmo
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2.3. Pensamento sistémico

3.1
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

4.1.

3. Filosofia Lean

Definicao e importancia
Mindset

Pilares

Etapas

3.4.1. Preparagéo

3.4.2. Coleta

3.4.3. Intervengéo
3.4.4. Monitoramento
3.4.5. Encerramento
Ferramentas

3.5.1. Diagrama espaguete
3.5.2. Cronoanalise
3.5.3. Takt-time

3.5.4. Cadeia de valores

3.5.5. Mapa de fluxo de valor

4. Métodos e Ferramentas da Qualidade

Definicdo e Aplicabilidade

4.1.1. PDCA

4.1.2. MASP

4.1.3. Histograma

4.1.4. Brainstorming

4.1.5. Fluxograma de processos
4.1.6. Diagrama de Pareto
4.1.7. Diagrama de Ishikawa
4.1.8. CEP

4.1.9. 5W2H

4.1.10. Folha de verificacdo
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4.1.11. Diagrama de disperséo

5. Principios da gestédo da qualidade

5.1. Foco no cliente

5.2. Lideranga

5.3. Engajamento das pessoas

5.4. Abordagem de processos

5.5. Tomada de decisdo baseado em evidéncias

5.6. Melhoria

5.7. Gestéo de relacionamentos
6. Qualidade

6.1. Definicao

6.2. Evolugéo da qualidade

¢ Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacdes profissionais,
visando ao engajamento e a cooperacao nas relacdes de trabalho

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de autonomia em relagdo a agdes, circunstancias
e propasitos

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou oportunidades
de melhoria em seu campo de trabalho

ALBERTIN, Marcos; GUERTZENSTEIN, Viviane. Planejamento avan¢ado da qualidade: sistemas de

gestdo, técnicas e ferramentas. Sao Paulo: Alta Books, 2018.

BERSSANETI, Fernando Tobal Berssaneti; BOUER, Gregério. Qualidade: conceitos e aplicagdes em
produtos, projetos e processos. S&o Paulo: Blucher, 2013.

PALADINI, Edson. Gest&o da qualidade: teoria e préatica. S&o Paulo: Erica, 2019.
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LOBO, Renato Nogueirol. Gestéio da qualidade. 2.ed. Sdo Paulo: Erica, 2019.
SHIGUNOV NETO, Alexandre; CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Introducéo a gestdo da qualidade e

produtividade: conceitos, histéria e ferramentas. Sdo Paulo: InterSaberes, 2016.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Comunicacao e Informagéo aplicadas a Seguranca e Salde do Trabalho

Carga Horaria: 40h

Funcéo:

e F.1: Executar ag8es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salude do trabalhador

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogéo a saude do trabalhador

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais relativos as técnicas de
comunicacéo, redacao de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da informagéo, bem como
as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas, de acordo com a atuag&o do profissional no mundo do
trabalho

* -Aplicar os principios, padroes e normas da 1| ejtura e Elaborag&o de Documentagéo Técnica
linguagem culta na comunicagao oral e na

elaboracao de diferentes tipos de textos 1.1. Leitura e interpretacéo de

técnicos e comerciais .
1.1.1. Manuais técnicos

e Interpretar dados e informagdes de textos

L ) . - 1.1.2. Fluxogramas
técnicos, inclusive em outros idiomas

(normas, procedimentos, manuais, planilhas, 1.1.3. Tabelas e graficos

relatorios, catalogos e desenho técnicos) o o
relacionados a Saude e Seguranca do 1.1.4. Normas técnicas internacionais
Trabalho

1.2. Elaboracéo de Documentacédo Técnica com
e Interpretar gréficos, tabelas e fluxogramas uso de ferramentas informatizadas
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e Aplicar os principios da informatica na 1.2.1. Resumos

elaboracéo de textos, apresentacdes,
pesquisas e planilhas relacionados a
seguranca e saude do trabalho

1.2.2. Relatérios Técnicos

1.2.3. Fluxogramas, Tabelas e graficos

e -Reconhecer diferentes metodologias de 1.2.4. Apresentacdes
pesquisa, suas principais caracteristicas e
aplicacbes 2. Eventos Técnicos

2.1. Tipos e Caracteristicas
2.2. Técnicas de Apresentacao:
2.2.1. NogBes de postura e oratoria
2.2.2. Elaboracao de recursos audio visuais
3. Pesquisa
3.1. Tipos de pesquisa
3.1.1. Bibliografica
3.1.2. Pesquisa em publicacdes eletrdnicas
3.1.3. Pesquisa de campo
3.2. Apresentacgdo de resultados de pesquisas
3.2.1. Tema
3.2.2. Objetivo
3.2.3. Método
3.2.4. Andlise das informacgdes
3.2.5. Sintese das informacdes
3.2.6. Citacdes e Referéncias Bibliograficas
4. Inglés Técnico
4.1. Termos Técnicos
4.2. Normas Internacionais
5. Proatividade
5.1. Definicdo

5.2. Pilares
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e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

e Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a
melhoria e inovagéo dos processos de trabalho em que atua.

e Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

COMUNICACAO e Lideranca. Sdo Paulo: Contexto, 2019.

Intersaberes, 2017.

GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicac&o e linguagem. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2020.

PEREIRA, Claudia. Planejamento de comunica¢do: conceitos, praticas e perspectivas. Curitiba:

LAMBERT, Joan; COX, Joyce. Microsoft word 2013: passo a passo. Sdo Paulo: Makron Books, 2014.
NADOLSKIS, Héndricas. Normas de comunicac&o em lingua portuguesa. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
NAVARRO, Fernando. Excel 2013: técnicas avancadas. 2.ed. Sdo Paulo: Brasport, 2019.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 200h

Funcéo:

e F.1: Executar ag8es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para o desenvolvimento
das atividades de inspec¢éo e acompanhamento de atividades laborais

1 Realizar Inspecao de
seguranca nos ambientes
laborais

1.1 Atendendo aos
requisitos da
gestdo de
seguranca e
saude no
ambiente do
trabalho
estabelecidos pela
empresa

Cumprir normas
e procedimentos
de segurancga
estabelecidos
pela empresa
para avaliacédo
de processo de
trabalho e ou
novo projeto, a
fim de garantir a
salde e
integridade fisica
do trabalhador

1.2 Considerando
Legislacao,
Normas e Notas
Técnicas
aplicadas a
seguranca e
saude no

Identificar
legislagéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacao
e ou atividade do

1. Inspecdes de Seguranca
1.1. Definicdo
1.2. Tipos
1.3. Planejamento
1.4. Execucéo da Inspecéo

1.5. Lista de Verificagdo (check
list)

1.6. Desvios e Erros
1.7. Registro
1.8. Relatérios

1.9. Meios para divulgacéo de
informacdes

2. Andlise de Riscos
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ambiente do local a ser 2.1. Metodologias de avaliacao
trabalho inspecionado de riscos

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacéo,
normas e notas
técnicas ao ramo
de atuacéo e ou
atividade
identificadas in
loco

1.3 Observando
métodos e
técnicas de
andlise qualitativa
€ ou quantitativas
para avaliacdo de
riscos em
conformidade com
os procedimentos
operacionais da
empresa

Operar
equipamentos de
acordo com a
técnica de
analise
adequada a
classificagéo dos
riscos do objeto
de analise

Identificar os
riscos inerentes
as atividades
laborais a serem
avaliadas
durante a
inspecao, em
conformidade
com legislagéo e
normas de
seguranca e
saude no
trabalho

Identificar
situacdes de
risco grave e
iminente durante
a inspecao nos
ambientes
laborais, agindo
de acordo com
0s
procedimentos
padrdo e ou de

2.1.1. Risco Grave e
Iminente — NR 03

2.2. Ferramentas
2.2.1. Arvore de causas

2.2.2. Diagrama de causas
e efeitos

2.2.3. Andlise do tipo e
efeito de falha — FMEA

2.2.4. Hazop

2.2.5. Andlise preliminar de
risco — APR

2.2.6. 5SW+2H
2.2.7. Gréfico de Pareto
3. Riscos de acidentes
3.1. Definicdo
3.2. Tipos
3.2.1. Elétricos — NR 10

3.2.2. Transporte,
armazenamento e
movimentacao de cargas —
NR 11

3.2.3. Arranjo fisico — NR
11,12,17

3.2.4. Seguranga em
Maquinas e Equipamentos
-NR 12

3.2.5. Trabalho com
caldeiras, vasos de
presséo e tubulacdes- NR
13

3.2.6. Atividades e
Operacdes Perigosas —
NR 16
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emergéncia da
empresa

Identificar os
fluxos
operacionais da
empresa

Aplicar técnicas
de analises
gquantitativas e
qualitativas
aplicaveis a
avaliacdo de
riscos

Aplicar as
técnicas e
metodologia de
avaliacéo
adequada a
classificagéo dos
riscos do objeto
de analise

Correlacionar as
especificacdes
dos
equipamentos de
avaliacdo com o
padrdo minimo
exigido nas
normas técnicas

Correlacionar os
resultados
obtidos na
avaliacéo
quantitativa com
os padrdes
estabelecidos na
legislacéo

1.4 Considerando
as técnicas de
registros em
conformidade com

Reconhecer as
técnicas de
registro
disponibilizadas
pela empresa
para as ac¢bes de

3.2.7. Incéndio e explosdo
—-NR 19,20 e 23

3.2.8. Espaco confinado —
NR 33

3.2.9. Trabalho a quente —
NR 34

3.2.10. Trabalho em altura
—-NR 35

3.2.11. Vazamento de
produtos quimicos

3.2.12. Animais
peconhentos

3.2.13. Intempéries

3.3. Medidas preventivas,
corretivas e de controle

4. Normas Setoriais
4.1. Portuério - NR 29
4.2. Aquaviario - NR 30

4.3. Atividades de Saude - NR
32

4.4. Frigorificos - NR 36
4.5. Petréleo - NR 37

5. Condicdes Sanitarias e de
Conforto — NR 24

6. Ergonomia — NR17
6.1. Definicdo
6.2. Fatores de riscos
6.3. Fisiologia do trabalho
6.4. Doengas relacionadas

6.5. Avaliacdo Ergon6mica
preliminar

6.6. Analise ergondmica do
trabalho
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2 Acompanhar, quando
necessario, o
desenvolvimento de
atividades no ambiente
laboral

os procedimentos
da empresa

2.1 Atendendo aos
requisitos da
gestéo de
seguranca e
saude no
ambiente do
trabalho
estabelecidos pela
empresa

2.2 Considerando
Legislacéo,
Normas e Notas

seguranca e
saude no
ambiente do
trabalho

Identificar, na
legislagéo e
normas técnicas,
orientacdes
sobre registro e
guarda de
documentos
relativos as
acles de
seguranca e
saude do
trabalho

Identificar
legislacgéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacao
e ou atividade do
local a ser
inspecionado

Cumprir normas
e procedimentos
de segurancga
estabelecidos
pela empresa
para realizacéo
das atividades
de inspecéo, a
fim de garantir a
salde e
integridade fisica

Identificar os
fluxos
operacionais da
empresa

Identificar a
legislacéo,
normas e notas

6.7. Intervencdo ergonémica

6.8. Condicdes de conforto no
ambiente de trabalho

6.8.1. Térmico
6.8.2. AcUstico

6.8.3. lluminacdo — NHO
11

6.8.4. Instrumentos de
Medicdo
6.9. Medidas preventivas,
corretivas e de controle

7. A construcdo da amabilidade no
ambiente organizacional

7.1. O papel da lideranca

7.2. Os caminhos para a
construcdo da amabilidade

7.3. Didlogo, empatia,
tolerancia, altruismo, a
modéstia e a gratidédo

7.4. O exercicio da amabilidade
como caminho para o
engajamento e a cooperacao
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Técnicas técnicas
aplicadas a aplicaveis ao
seguranca e ambiente laboral
saude no
ambiente do Correlacionar os
trabalho itens exigidos na

legislacgéo,
normas e notas
técnicas,
aplicaveis ao
trabalho a ser
desenvolvido

2.3 Considerando
0 cumprimento
dos procedimentos
operacionais (OS,
PT, PET, POP,
entre outros)

Identificar nos
procedimentos
operacionais as
diretrizes
relativas as
acOes de
seguranca do
trabalho

Correlacionar as
diretrizes de
seguranca do
trabalho
descritas nos
procedimentos
com as
atividades
desenvolvidas no
ambiente laboral

Avaliar a
necessidade de
alteracédo e ou
complementacéo
das diretrizes de
seguranca do
trabalho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e
de emergéncia

Identificar se os
trabalhadores
estdo aptos a
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desenvolver as
atividades
laborais,
conforme
previsto na
legislagéo

Identificar,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacao
e ou atividade do
local a ser
inspecionado

2.4 Considerando
os relatorios de
inspecéo e
avaliacdo de
riscos
ocupacionais

Interpretar os
relatérios de
inspecéo e
avaliacdo de
riscos para
identificar se as
medidas
propostas no
relatério estdo
sendo cumpridas

Avaliar a
evolucao ou a
mitigac¢éo dos
riscos
ocupacionais
evidenciados no
relatério

Identificar novas
situacdes de
riscos nao
contempladas
inicialmente nos
relatérios e
avaliacOes
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e Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da toleréncia, do altruismo, da humildade e da gratidao
nas relacdes profissionais.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

ALCANTARA, Silvano Alves. Legislacéo trabalhista e rotinas trabalhistas. 3.ed. Curitiba: Intersaberes,
2018.

FAIMAN, Carla Julia Segre. Salde do trabalhador. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2013.
TAVARES, Walter. Rotinas de diagndstico e tratamento das doencas. 4.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2020.

SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho. 12.ed. Sdo Paulo:
Rideel, 2019.

TEIXEIRA, Jorge. PCMSO: medicina do trabalho. Sdo Paulo: Atheneu, 2019.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Salde e Seguranga no Trabalho

Carga Horaria: 12h

Funcéo:

e F.1:Executar agBes prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salude do trabalhador

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogéo a saude do trabalhador

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a compreenséo dos
fundamentos da salde e seguranca do trabalho adequadas as diferentes situag¢des profissionais.

1. O impacto da falta de ética nos ambientes de

¢ Reconhecer os conceitos, classificacéo e trabalho
impactos de acidentes e doencas ]
ocupacionais na industria. 2. Cédigo de Etica profissional
e Reconhecer o papel do trabalhador no 3. Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais
cumprimento das normas de saude e 3.1. Definicio
seguranca
. . 3.2. Tipos
e Reconhecer as medidas preventivas e P
corretivas nas atividades laborais 3.3. Causa
e Reconhecer os principios, normas, legisla¢do 3.3.1. Imprudéncia, impericia e negligéncia

e procedimentos de salde, seguranca nos

processos industriais 3.3.2. Fator humano e pessoal na prevencao

de acidentes
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Reconhecer os tipos de riscos inerentes as
atividades laborais nos processos industriais

3.4. Consequéncias dos acidentes do trabalho
(Trabalhador, familia, empresa e pais)

3.5. CAT
3.5.1. Definicao
4, Medidas de Controle

4.1. Importancia dos Equipamentos de Prote¢do
Individual e coletivo

5. Riscos Ocupacionais
5.1. Perigo e risco

5.2. Classificagao de Riscos Ocupacionais: fisico,
guimico, biolégico, ergondmico e de acidentes

5.3. Mapa de Riscos

6. Seguranga do Trabalho
6.1. Histérico da Seguranca do Trabalho no Brasil
6.2. Hierarquia das leis

6.3. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho

6.4. CIPA
6.4.1. Definicao
6.4.2. Objetivo
6.5. SESMT
6.5.1. Definicao

6.5.2. Objetivo

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.
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CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e saude no trabalho: NRs 1 a 37 comentadas e descomplicadas.
8.ed. Sao Paulo: Método, 2022.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 88 ed. S&o Paulo: Atlas, 2022.

SILVA FILHO, José Augusto da. Seguranca do trabalho: gerenciamento de riscos ocupacionais: Gro/Pgr.
Sao Paulo: LTr, 2021.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do trabalho: guia prético e didatico. 2.ed.
S&o Paulo: Erica, 2018.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Higiene Ocupacional

Carga Horaria: 120h

Funcéo:

e F.1: Executar ag8es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a execucao de
avaliacdes de risco e estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas nos ambientes laborais

* lIdentificar os 1. Higiene ocupacional
riscos inerentes
as atividades 1.1. Principios
laborais a serem
1.1 Observando . i ia técni
- ndo avaliadas nos 1.2. Terminologia técnica
métodos e técnicas )
de anélise processos de 1.3. Grupos de exposicéo
trabalho e ou similares (GES)

qualitativa e ou

quantitativas para novos projetos

1 Avaliar riscos 2. Legislacdo aplicada a Higiene

ocupacionais em avaliacdo de riscos e |dentificar Ocupacional
processos de trabalho e em processos de situagtes de
NOVOS projetos trabalho e novos risco grave e 2.1. Normas Regulamentadoras
projetos em iminente durante 2.1.1. NROL
conformidade com a avaliacdo nos o
os procedimentos processos de 2.1.2.NR 09
operacionais da trabalho e ou
empresa novos projetos, 2.13.NR 15
agindo de 2.2. Notas Técnicas
acordo com os
procedimentos 2.3. Normas Técnicas

padrdo e ou de
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emergéncia da
empresa

e |dentificar os
fluxos
operacionais da
empresa

e Aplicar as
técnicas de
andlises
guantitativas e
gualitativas de
avaliacdo de
riscos em
conformidade
com a
classificagcéo dos
riscos do objeto
de anélise

e Correlacionar as
especificacbes
dos
equipamentos
de avaliacdo
com o padrao
minimo exigido
nas normas
técnicas

e Operar
equipamentos
de acordo com a
técnica de
anélise
adequada a
classificacéo dos
riscos do objeto
de anélise

e Correlacionar os
resultados
obtidos na
avaliacdo
guantitativa com
os padrbes
estabelecidos na
legislacdo

2.4. Legislacéao trabalhista e
previdenciaria

3. Risco Fisico- Pressdo Sonora

3.1. Definicdo

3.2. Tipos

3.3. Fontes

3.4. Efeitos da exposicao
3.5. Niveis de exposicéo

3.6. Limites de tolerancia e nivel
de acédo

3.7. Avaliacao
3.7.1. Tipos de Avaliacéo
3.7.2.NHO 01

3.7.3. Instrumentos e
acessorios de medicao -
Aplicacédo e Programacao:
Decibelimetro e
Audiodosimetro

3.7.4. Afericéo e calibracdo
do instrumento

3.7.5. Dosimetria:
Amostragem, Extracéo da
informacéo, Leitura e
Interpretagéo

3.7.6. Célculos aplicados

3.8. Medidas preventivas e
corretivas e de controle

4. Risco Fisico: Exposicdo ao calor

4.1. Definicdo

4.2. Tipos

4.3. Fontes

4.4, Efeitos da exposicdo

4.5. Niveis de exposicdo
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1.2 Atendendo aos
requisitos da
gestao de
seguranca e saude
no ambiente do
trabalho
estabelecidos pela
empresa

Identificar os
indicadores de
salude com base
no pgr e relatério
analitico do
pcmso e demais
programas
relacionados a
salde

Identificar
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
processo de
trabalho e ou ao
escopo do novo
projeto

Cumprir normas
e procedimentos
de seguranca
estabelecidos
pela empresa
para avaliacdo
de processo de
trabalho e ou
novo projeto, a
fim de garantir a
saude e
integridade fisica

1.3 Identificando
grupos de
exposicdo similar
(GES)

Identificar a
descricdo das
funcbes e
atribuicbes
desempenhadas
na empresa

Agrupar as
funcdes de
acordo com a
semelhanga a
exposicao de
riscos

4.6. Limites de tolerancia e nivel
de acao

4.7. Avaliacdo
4.7.1. Tipos de Avaliacao
4.7.2. NHO 06

4.7.3. Instrumentos e
acessorios de medicao
Aplicacédo e Programacao:
Medidor de estresse térmico

4.7.4. Afericdo e calibragéo
do instrumento

4.7.5. Amostragem, Registro
e andlise de dados

4.7.6. Célculos aplicados:
indice IBUTG e taxa de
metabolismo

4.8. Medidas preventivas,
corretivas e de controle

4.8.1. Aclimatizacéo e
Aclimatagéo

5. Risco Fisico: Exposig¢éo ao frio
5.1. Definicdo
5.2. Tipos
5.3. Fontes
5.4. Efeitos da exposi¢ao
5.5. Avaliacao

5.6. Portaria SSST- 21 de
26/12/1994

5.6.1. Instrumentos e
acessorios de medicao e
controle- Aplicacéo e
Registro de Dados:
Termbmetro

5.7. Medidas preventivas,
corretivas e de controle
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1.4 Considerando
Legislacéo,
Normas e Notas
Técnicas aplicadas
a seguranca e
salude no ambiente
do trabalho

Identificar
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
processo de
trabalho e ou ao
escopo do novo
projeto

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacéo,
normas e notas
técnicas, ao
processo de
trabalho e ou ao
escopo do novo
projeto

1.5 Considerando
as técnicas de
registros em
conformidade com
os procedimentos
da empresa

Aplicar as
técnicas de
registro
disponibilizadas
pela empresa

Identificar na
legislagéo e
normas técnicas,
orientacdes
sobre registro e
guarda de
documentos

2 Estabelecer medidas
preventivas e corretivas
para minimizar ou
eliminar os riscos
presentes no ambiente
laboral

2.1 Considerando
0s registros de
inspecao,
levantamento e
avaliacdo de riscos
ocupacionais e
programas
correlatos
(PCMSO, PGR,
PPR, PCA dentre
outros) em
processos de

Identificar as
medidas
preventivas e
corretivas
estipuladas nos
documentos de
registro

Interpretar os
dados das
andlises de
saude e
seguranca do
trabalho,

6. Risco Fisico: Radiacao
6.1. Definicdo
6.2. Tipos
6.2.1. lonizante
6.2.2. Nao lonizante
6.3. Fontes
6.4. Efeitos da exposicao
6.5. Niveis de exposicao

6.6. Limites de tolerancia e nivel
de acédo

6.7. Avaliacdo
6.7.1. Tipos de Avaliacéo
6.7.2. Portaria CNEN 0705

6.8. Medidas preventivas,
corretivas e de controle

7. Risco Fisico: Vibracéo
7.1. Definicdo
7.1.1. Tipos
7.2. Tipos
7.2.1. M&os e bragos
7.2.2. De corpo inteiro
7.3. Fontes
7.4. Efeitos da exposicao
7.5. Niveis de exposicao

7.6. Limites de tolerancia e nivel
de acdo

7.7. Avaliacéo
7.7.1. Tipos de Avaliacédo
7.7.2.NHO 09 e 10

7.7.3. Instrumentos e
acessorios de medicao-
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trabalho e novos
projetos

2.2 Considerando
Legislacéo,
Normas e Notas
Técnicas aplicadas
a seguranca e
salude no ambiente
do trabalho

realizados na
empresa

Correlacionar os
resultados das
inspecdes e
avaliagcbes com
a legislagéo
vigente
inerentes a sst

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacéo,
normas e notas
técnicas, ao
ambiente laboral

Identificar
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral

2.3 Considerando
0 histoérico,
resultados de
investigacao de
acidentes,
incidentes e
doencas
ocupacionais
ocorridos

Interpretar os
dados do
histérico,
resultados de
investigacao de
acidentes,
incidentes e
doencas
ocupacionais
para
identificacdo de
informacg6es
necessarias as
medidas
preventivas e
corretivas de
riscos no
ambiente laboral

Aplicar
legislacéo,
normas e notas
técnicas

Aplicacédo e Programacao:
Acelerdmetro

7.7.4. Afericao e calibracdo

do instrumento

7.7.5. Medicéo:
Amostragem, Extragéo da
informacéo, Leitura e
Interpretagéo

7.7.6. Célculos aplicados

7.8. Medidas preventivas e
corretivas e de controle

8. Condigdes hiperbéricas

8.1. Definicdo

8.2. Tipos

8.3. Fontes

8.4. Efeitos da Exposicao
8.5. Avaliacao

8.6. Medidas de preventivas,
corretivas e de controle

9. Umidade

10.

9.1. Definicdo

9.2. Tipos

9.3. Fontes

9.4. Efeitos da exposicao
9.5. Avaliacao

9.6. Medidas preventivas,
corretivas e de controle

Riscos quimicos
10.1. Definicéo
10.2. Tipos

10.3. Fontes
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2.4 Considerando
o planejamento de
producéo e ou
manutenc¢do da
empresa

referentes a
acidentes e
doencas
ocupacionais

Classificar os
acidentes e
doencas de
acordo com sua
especificidade

Identificar
momentos de
parada na
producéo para
implementacéao
de medidas
corretivas e ou
preventivas

2.5 Considerando
a especificacéo
técnica de bens e
servigos e novas
tecnologias em
conformidade com
as andlises de
seguranca do
trabalho (AST)

Identificar novas
tecnologias
inerentes a
prevencao da
salde e
seguranca do
trabalho

Correlacionar os
valores de novas
aquisicdes com
0 orgamento
disponivel para
acOes de
prevencéo da
salde e
seguranca do
trabalho

Identificar
eventuais
penalidades por
ocasido do ndo
atendimento as
exigéncias
legais

10.4. Trajetéria, meios de
propagacéo e vias de absorcao

10.5. Ficha de identificacdo de
seguranca de produtos Quimicos
- FISPQ

10.6. Efeitos da exposi¢céo
10.7. Niveis de exposi¢éo

10.8. Limites de tolerancia
nacionais e internacionais e nivel
de acédo

10.9. Avaliacéo

10.9.1. OSHA, NIOSH, NHO
08 e ACGIH

10.9.2. Técnicas de
amostragem

10.9.3. Instrumentos,
acessorios e amostradores-
Aplicacédo e Programacao:
Bombas de Amostragem

10.9.4. Afericéo e calibracdo
do instrumento

10.9.5. Amostragem, Envio
do amostrador para andlise
laboratorial, Leitura e
Interpretagdo do relatério
analitico

10.9.6. Calculos aplicados

10.10. Medidas preventivas e
corretivas e de controle

11. Riscos Biolégicos

11.1. Defini¢éo

11.2. Tipos

11.3. Fontes

11.4. Efeitos da exposicéo

11.5. Avaliacéo
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e |dentificar a 11.5.1. Instrumentos e
relagéo de custo acessorios de medicéo e
x beneficio dos controle- Aplicacéo e
bens e servigos Registro de Dados: Bomba
associados a de Amostragem e
saude e Amostradores Passivos
ts;%l;:z;gga do 11.6. Medidas preventivas,

corretivas e de controle
12. Controle Emocional no trabalho
12.1. Emog8es no trabalho
12.1.1. Perceber
12.1.2. Avaliar
12.1.3. Expressar
12.2. Fatores internos e externos

12.3. Autoconsciéncia

¢ Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao
nas relacdes profissionais.

e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de
objetivos e metas estabelecidas.

MACHADO, Ana Lucia; COLVERO, Luciana de Almeida; RODOLPHO, Juliana Reale Cacapava (org.). Saude
mental: cuidado e subjetividade. Sdo Paulo: Difuséo, 2018.

MELLO, Inai4 Monteiro. Enfermagem psiquiéatrica e de saide mental na pratica. Sdo Paulo: Atheneu, 2020.
ROSSETE, Celso Augusto (org.). Seguranca e higiene do trabalho. S&o Paulo: Pearson, 2015.
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SA, Ana Cristina de. O cuidado do emocional em saude. Sdo Paulo: Atheneu, 2019.

VIEIRA, Alexandre Arante Ubila. Atividade fisica, qualidade de vida e promocao da salde. Sao Paulo:

Atheneu, 2020.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Introdugéo a Industria 4.0

Carga Horaria: 24h

Funcéo:

e F.1: Executar ag8es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salude do trabalhador

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogéo a saude do trabalhador

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas para
compreender as aplicagbes das tecnologias habilitadoras para a induastria 4.0 e inserir-se em um contexto de
inovacgéo

1. Viséo Sistémica
e Reconhecer os marcos que alavancaram as
revolugdes industriais e seus impactos nas

atividades de producdo e no desenvolvimento 1.2. Articulac&o entre elementos da organizac&o
do individuo.

1.1. Elementos da organizagéo

1.3. Pensamento sistémico

e Reconhecer as tecnologias habilitadoras para
industria 4.0 2. Comportamento Inovador

e Correlacionar cada tecnologia habilitadora 2.1. Postura Investigativa

com impacto gerado em sua aplicagdo, em 2.2. Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset)
um contexto real ou simulado.

2.3. Curiosidade
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e Compreender a inovagdo como ferramenta de
melhoria nos processos de trabalho e

resolucdo de problemas.

4. Inovagéo

4.3. Tipos

3. Raciocinio Légico
3.1. Deducéo
3.2. Inducéo
3.3. Abducéo

4.2. Importancia

4.4. Impactos

5.1.1. Big Data

2.4. Motivacdo Pessoal

4.1. Definigdo e caracteristicas

4.3.1. Incremental

4.3.2. Disruptiva

5. Tecnologias Habilitadoras

5.1. Defini¢cBes e aplicagbes

5.1.2. Robdtica Avancada

5.1.3. Seguranga Digital

5.1.6. Manufatura Aditiva

5.1.7. Manufatura Digital

6. Histdrico da evolugédo industrial

6.1. 12 Revolucao Industrial

6.2. 22 Revolucao Industrial
6.2.1. A eletricidade
6.2.2. O petroleo

4.1.1. Inovacdo x Invencéo

5.1.4. Internet das Coisas (IoT)

5.1.5. Computacdo em Nuvem

5.1.8. Integracao de Sistemas

6.1.1. Mecanizag&o dos processos
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6.3. 32 Revolugédo Industrial
6.3.1. A energia nuclear
6.3.2. A automagéo
6.4. 42 Revolugédo Industrial
6.4.1. Digitalizagc&o das informacgdes

6.4.2. Utilizacdo dos dados

¢ Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperagdo nas relacdes de trabalho pela préatica da
amabilidade nas relag8es profissionais.

e Perceber que, em seu ambiente de trabalho e &mbitos de convivio, existem diferentes hierarquias
(instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relagdo a a¢des, circunstancias
e propaésitos.

e Acolher novos fatos, ideias e opini6es diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancgas
positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e oportunidades de
melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes variaveis e interfaces.
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ALMEIDA, Paulo Samuel de. Indastria 4.0: principios bésicos, aplicabilidade e implantacdo na
area Industrial. S&o Paulo: Erica, 2019.

DAVENPORT, Thomas H. Big data no trabalho: derrubando mitos e descobrindo oportunidades. Sdo Paulo:
Alta Books, 2017.

MORAES, Rodrigo Bombonati de Souza (org.). IndUstria 4.0: Impactos sociais e profissionais. Sdo Paulo:
Blucher, 2021.

MATARIC, Maja J. Introducéo a Robdtica. Sdo Paulo: Blucher, 2014.

WATKINS, Michael. Os primeiros 90 dias: estratégias de sucesso para novos lideres. Sdo Paulo: Alta
Books, 2019.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inovacéo

Carga Horaria: 16h

Funcéo:

e F.1: Executar ag8es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaboragéo de
propostas de projetos de inovacgdo e ao estudo de sua viabilidade técnica e financeira, considerando
demandas da industria e oportunidades observadas em sua area de formagéao

e Analisar as

caracteristicas e | | Area e Segmento Tecnoldgico de

transformacges Interesse alinhado ao perfil profissional
i gque tem
1.1 Considerando moactado mais 11 c st
as necessidades, npactad .1. Caracteristicas
argalos e significativamente, f o Histor
gesaﬁos no passado 1.2. Transformagdes histodricas e
recente e no recentes

identificados e ou

1 Elaborar projeto  demandados pelas presente, a area

ou segmento

1.3. Tendéncias futuras

.da solugdo empresas gue tecnoldgico de 1.3.1. Aspectos técnicos e
inovadora atuam na area, A .
seu perfil tecnoldgicos
segmento NP
. profissional. .
tecnoldgico ou 1.3.2. Aspectos sociais
segmento da o Identificar 133 A .
Sofnedade B tendéncias futuraS .0.0. SpeCtOS economicos
(clientes/usuarios) da area ou 1.3.4. Aspectos politicos
segmento
tecnoldgico de 1.3.5. Aspectos ambientais

gue trata o perfil
profissional,
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considerando
aspectos técnicos,
sociais,
econdmicos,
politicos e
ambientais.

Definir o problema
a ser investigado
e sua delimitacéo
a partir dos
resultados dos
seus estudos
pregressos e de
prospeccao da
area, segmento
tecnolégico ou
segmento da
sociedade de que
trata o perfil
profissional.

Realizar pesquisa
de campo com
representantes
das empresas
e/ou da sociedade
para a
identificacdo de
necessidades,
gargalos,
oportunidades,
riscos e desafios
para investigacéo
e
aprofundamento.

Realizar
pesquisas
bibliograficas,
buscando a
identificacao de
necessidades,
oportunidades,
gargalos, riscos e
desafios
enfrentados pelas

1.4. Necessidades, gargalos,
oportunidades, riscos e desafios
contemporaneos da area/segmento

1.5. Oportunidades de inovagéo na
area ou segmento tecnolégico

1.5.1. Pesquisas de campo
1.5.2. Pesquisas bibliograficas

1.5.3. Identificacdo e delimitacéo
do tema e do problema a ser
investigado

1.5.4. Pesquisa de anterioridade

2. Metodologias e ferramentas de
pesquisa hibliogréficas e de campo

2.1. Para a coleta de dados e
informacgdes

2.2. Para a sistematiza¢éo de dados e
informag0des

2.3. Para andlise de dados e
informacgodes

3. Ferramentas de ideacéo para a
criacdo, elaboracao e construcéo de
solucdes inovadoras

3.1. Tipos de ferramentas de ideacéo
3.1.1. Mapa de empatia
3.1.2. Triz de ideias
3.1.3. Crazy 8
3.1.4. Funil de ideias
3.1.5. Matriz de alinhamento
3.1.6. Como poderiamos?
3.1.7. Benchmarking

3.1.8. Brainstorming/Mural de
possibilidades
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1.2 Utilizando
ferramentas que
se aplicam a
estruturagdo e a
sistematizacéo das
informacdes que
compdem o
projeto

1.3 Utilizando as
metodologias e
ferramentas que
melhor se aplicam
ao levantamento e
a sistematizacao
de dados
relacionados as
necessidades,
gargalos e
desafios
identificados e ou
demandados pelas
empresas e/ou
sociedade

e Selecionar as

e Elaborar os

e |dentificar as

e Selecionar as

empresas e/ou
pela sociedade

ferramentas que
melhor se
adaptam ou
atendem as
necessidades de
elaboracéo da
proposta de
projeto

documentos
demandados para
o inicio do
desenvolvimento
projeto,
considerando as
referéncias da
metodologia
adotada

diferentes
metodologias e
ferramentas
empregadas no
levantamento,
anélise e
sistematizagéo de
dados de
pesquisas, suas
caracteristicas,
finalidades
especificas e
requisitos de
aplicacéo.

metodologias e
ferramentas que
melhor atendem
aos objetivos da
pesquisa e

3.1.9. Matriz de prioridades
3.1.10. Outras ferramentas
3.2. Caracteristicas
3.3. Fungbes
3.4. Requisitos de aplicacdo

3.5. Sessfes de ideacéo colaborativa

4. Plano de desenvolvimento do Projeto
da Solucgéo Inovadora

4.1. Previsao e delimitacdo de
resultados parciais esperados

4.2. Definigdo de resultado final do
projeto

4.3. Caracteristicas, funcdes e
necessidades para o desenvolvimento
do projeto (produto, servigo ou
resultado esperado)

4.4. Plano inicial de gerenciamento do
projeto

4.4.1. Cronograma

4.4.2. Necessidades dos
interessados (stakeholders)

4.4.3. Escopo do projeto
4.4.4. Restricdes

4.4.5. Aquisi¢des

4.4.6. Recursos envolvidos

4.4.7. Plano de risco e perdas do
projeto

5. Plano de risco e perdas do projeto

5.1. Metodologias para a elaboracéo
do projeto

5.2. Tipos de ferramentas
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1.4 Utilizando
ferramentas de
ideacdo para a
criacéao,
elaboracéo ou
construgao de
solucdes
inovadoras para as
necessidades,
gargalos e
desafios
identificados e ou
demandados pelas
empresas e/ou
sociedade

realidade
estudada.

Aplicar
metodologias e
ferramentas na
coleta, analise e
sistematizacéo de
dados de
pesquisas.

Realizar a anélise
ea
sistematizagéo de
dados de
pesquisas
bibliograficas e de
campo que
consideram
necessidades,
oportunidades,
gargalos e
desafios
enfrentados por
empresas e/ou
pela sociedade

Conduzir sessfes
de ideacao
colaborativa para
inspirar a geracao
de ideias que
visem a encontrar
solucdes
alternativas para
necessidades,
gargalos,
oportunidades e
desafios da
inddstria e/ou da
sociedade.

Reconhecer as
principais
ferramentas de
ideacdo
empregadas na
elaboracéo de

5.2.1. Ferramentas de
apresentacao

5.2.2. Formularios

5.2.3. Planilhas de
acompanhamento

5.2.4. Painéis

5.2.5. Ferramentas fisicas e
digitais de gestao

5.3. Documentagéo para o inicio do
desenvolvimento do projeto

6. Requisitos da exequibilidade do projeto

6.1. Normas técnicas aplicaveis ao
projeto

6.2. Resolucdes

6.3. Regulamentacdes
6.3.1. Quanto a viabilidade
6.3.2. Quanto as restricdes

6.3.3. Quanto as condicdes
técnicas, financeiras, ambientais
e de seguranca

6.4. Documentac¢do para o
desenvolvimento do projeto

6.4.1. Relatérios
6.4.2. Resumos executivos

7. Identificag&o de problemas e
necessidades no trabalho
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1.5 Referenciando-
se nos dados que

asseguram a

exequibilidade do

projeto

projetos de
inovacédo, suas
caracteristicas,
funcdes e
requisitos de
aplicagéo.

e Aplicar
ferramentas de
ideacdo na
criacao,
elaboracao e
construcéo de
solucdes
inovadoras para
necessidades,
gargalos,
oportunidades e
desafios da
inddstria e/ou da
sociedade.

e Interpretar as
normas técnicas,
as resolucgdes e
regulamentacdes
gue tratam da
viabilidade, das
restricbes e das
condicbes
técnicas,
financeiras,
ambientais e de
seguranca que se
aplicam ao projeto
de inovagéo

e Elaborar
documentos
(resumos
executivos,
relatérios, ...)
referentes ao
desenvolvimento
do projeto,
considerando as
referéncias da
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metodologia
adotada.

1.6 Estabelecendo
0S recursos
necessarios ao
desenvolvimento
do projeto, em
fungéo da solucéo
proposta para o
atendimento das
necessidades,
gargalos e
desafios
identificados e ou
demandados pelas
empresas e/ou
sociedade

1.7 Considerando
estratégias de
apresentacéo, em
funcéo das
caracteristicas do
demandante e da
proposta a ser
apresentada

Delimitar os
resultados
parciais
esperados e 0
resultado final a
ser alcangado
pelo projeto.

Definir, na
proposta do
projeto, as
caracteristicas, a
abrangéncia, as
funcdes e as
necessidades ao
desenvolvimento
do produto,
servico ou
resultado
esperado

Elaborar o plano
de gerenciamento
do projeto a partir
das necessidades
dos interessados
(stakeholders),
considerando
cronograma,
escopo,
aquisicoes e
recursos

Utilizar
ferramentas de
apresentacao em
conformidade a
ideia a ser
apresentada

Identificar as

estratégias de
apresentacéo
adequadas as
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necessidades do
demandante

¢ Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugéo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacédo e ideias e propostas, com a
resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementagdo de melhorias em seu
campo de trabalho.

BENASSI, Jo&o Luis Guilherme; CONFORTO, Edivandro Carlos Conforto; ARAUJO, Camila de.
Gerenciamento &gil de projetos: aplicacdo em produtos inovadores. Sdo Paulo: Saraiva, 2012,
TEIXEIRA,Julio Monteiro Teixeira. Gestéo visual de projetos: utilizando a informagé&o para inovar. S&o
Paulo: Alta Books, 2018.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BENDER, Willian N. Aprendizagem baseada em projetos: educacao diferenciada para o século XXI. Séo
Paulo: Penso, 2014.

VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO,Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gest&o
colaborativa de projetos: a combinacgéo de design thinking e ferramentas préaticas para gerenciar seus
projetos.S&o Paulo: Saraiva, 2016.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais

Carga Horaria: 8h

Funcao:

e F.1:Executar ag8es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a saude do trabalhador

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogéo a saude do trabalhador

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salde do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as a¢des de prevencao com
foco na eliminagdo ou redu¢éo do consumo de recursos naturais e geracao de residuos (sélido, liquido e
gasoso) com acdes de reducgdo na fonte

industriais

industriais

e Reconhecer alternativas de prevencgéo da
poluicdo decorrentes dos processos

e Reconhecer as fases do ciclo de vida de um
produto nos processos industriais

e Reconhecer os fundamentos da logistica
reversa aplicados ao ciclo de vida do produto

e Reconhecer os programas de
sustentabilidade aplicados aos processos

1.1. Meio Ambiente

1.1.1. Defini¢éo

1.2.1. Defini¢éo

1. Desenvolvimento Sustentavel

1.2. Recursos Naturais

1.2.2. Renovaveis

1.1.2. Relagdo entre Homem e 0 meio
ambiente
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¢ Reconhecer os principios da economia 1.2.3. N&o renovaveis

circular nos processos industriais .
1.3. Sustentabilidade

e Reconhecer a destinacdo dos residuos dos
processos industriais em funcao de sua
caracterizagao 1.3.2. Pilares

1.3.1. Definicéo

1.3.3. Politicas e Programas
1.4. Producgéo e consumo inteligente

1.4.1. Uso racional de recursos e fontes de
energia

2. Poluicéo Industrial

2.1. Definicdo

2.2. Residuos Industriais
2.2.1. Destinacao
2.2.2. Caracterizagdo
2.2.3. Classificagéo

2.3. AglBes de prevengéo da Polui¢éo Industrial
2.3.1. Redugéo
2.3.2. Reciclagem
2.3.3. Reuso
2.3.4. Tratamento
2.3.5. Disposicéo

2.4. Alternativas para prevencao da poluicdo
2.4.1. Ciclo de Vida (Definicdo e Fases)

2.4.2. Producédo mais limpa (Definicdo e
Fases)

2.4.3. Economia Circular (Definicéo e
Principios)

2.4.4. Logistica Reversa (Defini¢cdo e Objetivo)
3. Organizacdo de ambientes de trabalho

3.1. Organizacao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia

3.2. Organizacao do espaco de trabalho
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3.3. Principios de organizacéo

3.4. Conceitos de organizacao e disciplina no
trabalho: tempo, compromisso e atividades

o Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacéo de atividades profissionais,
considerando os principios da organizacgéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestédo do
tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos

BARBIERI, José Carlos. Desenvolvimento sustentavel: das origens a agenda 2030. Sdo Paulo: Vozes,

2020.
FREITAS, Suzy Magaly Alves Cabral de; ASSIS, Paulo Santos. Residuos industriais: caminhos para uma

gestdo sustentavel. Sdo Paulo: Appris Editora, 2021.
SARTORI, Marcia Aparecida Sartori; TAVARES, Sérgio Marcus Nogueira; PINATO, Tassiane Boreli.
Objetivos de desenvolvimento sustentavel: praticas para o alcance da agenda 2030. Sao Paulo:

Metodista, 2020.

PEREIRA, André Sousa. Meio ambiente do trabalho e o direito a saitde mental do trabalhador. Sdo Paulo:

LTr, 2019.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Coordenacéo de Programas e Procedimentos de Saude e Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 208h

Funcéo:

e F.1: Executar ag8es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a coordenacgéo de
programas e procedimentos de Seguranga e Saude no trabalho

e Estimar recursos
humanos, 1. Normas Regulamentadoras Setoriais
financeiros, fisicos o
e materiais para 1.1. Construcéo Civil — NR 18
11 i 3 .
Considerando execugdo das 1.2. Minerag&o — NR 22
planejamento acOes de salde e
estrategico e o seguranca do 1.3. Trabalho Rural = NR 31
orcamento trabalho ~ ~
previsto pela 1.4. Construcdo e Reparacdo Naval
1 Estabelecer plano empresa para as . Identificar os —NR 34
de trabalho ~
acoes de programas de 2 P q id
seguranca e treinamento . brclur?ramas e seguranca e saude no
satide no estabelecido pela trabalho
ambiente do empresa 2.1. Programa de Gerenciamento
trabalho . i iai
«  Monitorar a g; Zlico:gR 01 e Setoriais (NR 18,
execucao ,31e32)
orcamentaria 2.1.1. Inventério de Risco
prevista para a¢oes
de saude e




-SENAI

PLANO DE CURSO TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial DEPARTAM ENTO REG IO NAL DE

PELO FUTURO DO TRABALHO

PERNAMBUCO

PAGINA
75 de 137

CcODIGO
HAB.TEC.SEG.052

REVISAO DATA
01 29/02/2024

seguranca do
trabalho

e Reconhecer a
descricao técnica
das medidas
preventivas para
embasar as
especificacdes e ou
aquisicbes em
conformidade com
0 orgamento
disponibilizado para
as acles de saude
e seguranca do
trabalho

correlaciona
r o custo beneficio
da implantagéo de
novas tecnologias e
métodos de
trabalho aplicados
a gestao da saude
e seguranca do
trabalho (7)

o - identificar
no planejamento
estratégico as
diretrizes relativas
as acdes de
seguranca do
trabalho ( 4,5,6)

e Interpretar os

dados dos
1.2 Considerando relatorios de
os relatdrios de auditorias e
auditorias e os documentos
documentos técnicos para
técnicos gerados definir as
pelos programas prioridades
implantados na relacionadas as
empresa medidas

preventivas e
corretivas

2.1.2. Metodologias de
Avaliacdo de Risco

2.1.3. Plano de Acéo

2.2. Programa de controle Médico e
salide ocupacional (PCMSO)

2.3. Programa de Conservagao
Auditiva —PCA

2.4. Programa de Proteg&o
Respiratdria -PPR

2.5. Programa de Prevencéo da
Exposicdo Ocupacional ao Benzeno
— PPEOB

3. Relatérios e documentos de registros
3.1. Andlise de dados
3.2. Estrutura do documento
3.3. Interpretacéo gréfica

4. Planejamento em salde e seguranca
do trabalho

4.1. Definicdo
4.2. Aplicacéo

4.3. Ferramentas da qualidade
aplicadas a Seguranca do Trabalho

4.3.1. PDCA

4.3.2. 5W2H

4.3.3. Gréfico de Pareto

4.3.4.8S

4.3.5. Histograma

4.3.6. Diagrama de Ishikawa

4.3.7. Matriz Swot

4.3.8. Metodologia SMART
4.4. Elaboracéo

4.5. Avaliagcéo
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e Monitorar a
execucao dos
planos de acdo
gerados em funcéo
das auditorias e
documentos
técnicos referentes
a saude e
seguranca do
trabalho

1.3 Considerando

0 histérico de
acidentes e
doencas
ocupacionais
ocorridos na
empresa

1.4 Considerando
os relatérios de i

inspecao e
avaliacdo de
riscos
ocupacionais

e Interpretar os
dados do histérico,
resultados de
investigacao de
acidentes,
incidentes e
doencas
ocupacionais para
definir as
prioridades
relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas

e Identificar as
medidas propostas
nos relatérios para
realizar o
planejamento de
implantag&o das
mesmas

Contemplar, em
seu plano de
trabalho, novas
situacdes de riscos
nao previstas
inicialmente nos
relatorios e
avaliacfes

e Reconhecer
legislagédo, normas
e notas técnicas
aplicaveis ao ramo

4.6. Divulgacao

5. Plano de trabalho

5.1. Definicao
5.2. Coleta de dados
5.3. Andlise de propostas

5.4. Composicao da equipe e
responsabilidades

5.5. Viabilidade técnica
5.6. Prazos e metas
5.7. Requisitos legais

5.8. Verificagdo e monitoramento

6. Procedimentos de Seguranca

6.1. Definicdo
6.2. Etapas

6.3. Elaboracéo

7. Viabilidade técnica e financeira de
aplicagdo de projetos de saude e
seguranca do trabalho

7.1. Custos e beneficio dos
investimentos em seguranca

7.2. Recursos humanos
7.3. Recursos fisicos
7.4. Recursos materiais

7.5. Novas tecnologias

8. Gestdo de Emergéncias em SST

8.1. Legislagéo Estadual e NR 23
8.2. Definicdo de Sinistro

8.3. Emergéncia e Risco de
Incéndio

8.4. Classe de Incéndio

8.5. Identificacéo de cenario
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2 Elaborar
programas e
procedimentos de
seguranca e saude
no ambiente do
trabalho

de atuacdo e ou
atividade do local a
ser inspecionado

e Identificar
legislagéo, normas
e notas técnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral

1.5 Considerando

Legislacéo,

Ngrmas e Notas e Identificar os itens
Te(?nlcas N exigidos na
aplicadas a legislac&o, normas
seguranga € e notas técnicas
saudg no relacionados ao
ambiente do ramo de atuagéo e
trabalho

ou atividade do
local, para
estabelecimento do
plano de trabalho

e Interpretar os
dados do histérico,
resultados de

2.1 Considerando investigacdo de

L acidentes,
o historico de L
. incidentes e
acidentes e
doencas
doencas T
) . ocupacionais para
ocupacionais o
. definir as
ocorridos na o
prioridades
empresa . N
relacionadas as
medidas
preventivas e
corretivas

) e Interpretar os
2.2 Considerando

Si dados dos
0s r.eIaForIOS de relatérios de
auditorias e os auditorias e
df)CU_mentOS documentos
técnicos gerados técnicos para
pelOS programas definir as
implantados na prioridades

empresa relacionadas as

medidas

8.6. Planos de Emergéncia

8.7. Equipamentos de Protecao e
Combate a incéndio

8.7.1. Definicao

8.7.2. Tipos: individual e
coletivo

8.7.3. Aplicacdes
8.7.4. Validade
8.7.5. Manutencao
8.7.6. Utilizacéo

8.8. Brigadas de Emergéncia- NBR
14276

8.9. Primeiros Socorros
8.9.1. Tipos

8.9.2. Protocolos: Nacionais e
Internacionais

8.9.3. Técnicas para remocgéao e
transporte de acidentados

8.10. Simulados

8.11. Emergéncias com Produtos
Perigosos

8.11.1. Armazenamento
8.11.2. Transporte
9. Lideranca

9.1. Estilos: democratico,
centralizador e liberal

9.2. Papéis do lider

9.3. Criticas e sugestdes: andlise,
ponderacao e reagdo

9.4. Feedback (positivo e negativo)
— Causas e efeitos

9.5. Gestdo de conflitos
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2.3 Considerando
os resultados das
avaliacOes
gquantitativas e
qualitativas dos
riscos
ocupacionais e
programas
correlatos

2.4 Considerando
os relatorios de
inspecéo e
avaliacdo de
riscos
ocupacionais

preventivas e
corretivas
reconhecer
legislacdo, normas
e notas técnicas
aplicaveis ao ramo
de atuacdo e ou
atividade da
empresa

Monitorar a
execucao dos
planos de acdo
gerados em fun¢éo
das auditorias e
documentos
técnicos referentes
a salde e
seguranca do
trabalho

Identificar nas
avaliacBes quais
agentes
apresentam
resultado acima do
limite de tolerancia
para estabelecer os
procedimentos
adequados

Correlacionar os
itens exigidos na
legislac&o, normas
e notas técnicas ao
ramo de atuacao e
ou atividade da
empresa

Identificar nos
relatérios a
necessidade de
procedimentos de
salide e seguranca
e meio ambiente do
trabalho para
preservar a saude e

9.6. Delegacao
9.7. Empatia
9.8. Persuaséao

9.9. Empoderamento
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integridade fisica
dos trabalhadores

¢ Reconhecer
legislagéo, normas
e notas técnicas
aplicaveis ao ramo
de atuacéo e ou
atividade da
empresa.

e Identificar os itens
exigidos na
legislagéo, normas
e notas técnicas
relacionados ao
ramo de atuacao e
ou atividade do

2.5 Considerando local, para

Legislacéo, estabelecer

Normas e Notas programas e

Técnicas procedimentos de

aplicadas a salde, seguranca e

seguranca e meio ambiente do

salde no trabalho

ambiente do

trabalho e Analisar os
requisitos

estabelecidos para
0 projeto a luz das
normas técnicas,
ambientais, de
qualidade, de
salde e seguranca

e Identificar as
principais
referéncias da
literatura aplicadas

2.6 Considerando
manuais técnicos
e bibliografias

o a saude e
especificas da
- seguranca do
area de

trabalho

seguranca e
saude no e Analisar variaveis
ambiente do relevantes que
trabalho impactam a

viabilidade técnica,
econbmica e
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ambiental do
projeto

e Analisar diferentes
metodologias para
a definicdo das
etapas a serem
consideradas no
desenvolvimento do
projeto

e |dentificar as
principais causas
de afastamento de

2.7 Considerando trabalhadores
os indicadores de

saude com base e |dentificar os
no relatério resultados de
analitico do exames
PCMSO considerados

anormais, para
estabelecer
medidas corretivas

e Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no &mbito da sua atuacdo na
empresa.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde 0 engajamento e a cooperacao de
todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padroes e
acordos estabelecidos.

BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Manual de primeiros socorros do engenheiro e do arquiteto: volume
1. S&o Paulo: Blucher, 2019.
GUIA prético de primeiros socorros. 3.ed. S&o Paulo: Rideel, 2019.

LUONGO, Jussara. Tratado de primeiros socorros. Sdo Paulo: Rideel, 2020.
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LUONGO, Jussara. Tratado de primeiros socorros. Sao Paulo: Rideel, 2020.
MATTHES, Rafael. Manual de direito ambiental. Sdo Paulo: Rideel, 2020.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Planejamento e Execucéo de A¢des Educativas

Carga Horaria: 40h

Funcéo:

e F.1: Executar ag8es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais que permitam o planejamento e
execucao de projetos de agGes educativas de Seguranca e Saude do ambiente de trabalho

* Reconhecer 1. Acdes educativas em Seguranca e

legislacdo, Saude no trabalho
normas e notas
técnicas 1.1. Definicdo
aplicaveis ao ]

1.1 Viabilizando a ramo de atuago 12 TIpos

execucio dos I?)((:):I atividade do 1.2.1. Campanhas

treinamentos,

1 Planejar a¢Bes
palestras,

educativas inerentes a campanhas e e Identificar os
seguranca e salde no parl R programas de 1.2.3. DDS
Cursos inerentes a

ambiente do trabalho , treinamento
seguranca e saude estabelecido

no ambiente do pela empresa
trabalho

1.2.2. Seminarios

1.2.4. Treinamentos (inicial,
periédico e eventual)

e Estabelecer 1.2.5. Palestras

treinamentos e 1.2.6. SIPAT

metodologias

apropriadas ao 1.3. Programas de capacitagéo -
perfil NR 01

educacional dos
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trabalhadores da
empresa

Reconhecer os
fluxos
operacionais e
processo
produtivo da
empresa para
planejamento da
execucao dos
treinamentos

Estimar recursos
humanos,
financeiros,
fisicos e
materiais para
execucao dos
programas de
capacitacao

Avaliar a eficacia
do treinamento
para estabelecer
acOes de
melhoria
continua

Identificar novas
tecnologias e
métodos de
trabalho que
possam ser
aplicados a
melhoria dos
treinamentos e
capacitacdes em
salde e
seguranca do

trabalho
Identificar a
1.2 Identificando descricdo das
grupos de funcbes e
exposicao similar atribuicdes
(GES) desempenhadas

na empresa

1.3.1. Requisitos

1.3.2. Aproveitamento de
Treinamentos

1.3.3. Modalidades
(Presencial, semipresencial,
Ead)

1.4. Divulgacao de informagdes
de saude e seguranca do trabalho

1.5. Registros de acgdes
educativas

2. Planejamento
2.1. Cronograma
2.2. Publico Alvo

2.3. Recursos: humanos,
financeiros e materiais

2.4. Estratégias

2.4.1. Uso de ferramentas
digitais

2.4.2. Dindmicas
2.4.3. Gamificacao
2.4.4. Simulagéo
2.4.5. Demonstracao
2.5. Instrumentos de avaliacao
2.5.1. Elaboragéo
2.5.2. Aplicagéo
2.6. Certificacdo
3. Elaboracéo de Material didatico
3.1. Cartilhas
3.2. Folders
3.3. Materiais de divulgacéo

4. Formacao no trabalho
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e Agrupar as 4.1. Programas de Integragéo
funcdes de

4.2. Programas de formacéo

acordo com as -
corporativa

necessidades de

treinamento 4.3. Treinamento e
desenvolvimento de pessoas

e I|dentificar

legislacéo,
1.3 Considerando normas e notas
as exigéncias de técnicas
treinamento e aplicaveis ao
capacitagdo ambiente laboral
estabelecidas na
Legislacdo, nas e Correlacionar os
Normas e Notas itens exigidos na
Técnicas aplicadas legislacao,
a segurancga e normas e notas
salde no ambiente técnicas com as
do trabalho capacitagdes a
serem
planejadas

e Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no &mbito da sua atuacdo na
empresa.

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde 0 engajamento e a cooperacgao de
todos 0s seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padrdes e
acordos estabelecidos.

NUNES, Diva Barbosa. No¢des béasicas de direito para técnicos em seguranca do trabalho. Sao Paulo:
Difuséo, 2017.

SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho. 12.ed. S&o Paulo:
Rideel, 2019.

TEIXEIRA, Jorge. PCMSO: medicina do trabalho. Sao Paulo: Atheneu, 2019.
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BARDINI, Mebur. Meio ambiente e qualidade de vida. Sdo Paulo: Pearson, 2016.
COMPREENDER o trabalho para transforma-lo. Sdo Paulo: Blucher, 2019.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Prototipagem de Negdcios Inovadores

Carga Horaria: 24h

Funcéo:

e F.1: Executar ag8es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboragéo de
protétipos de projetos de inovagao

e Selecionar as - .
técnicas de 1. Protétipos para projetos de
prototipagem em Inovagao
funcéo do tipo e 1.1. Bases conceituais
das
caracteristicas 1.1.1. Projetos
da solucéo de educacionais
1.1 Considerando as ue trata o . . .
técnicas de grojeto de 1.1.2. Projetos industriais
1 Elaborar os protétipos prototipagem que se Inovagao. 1.2. Tipos de prot6tipos
da solugéo inovadora aplicam a0 tipo e as Ati
¢ caracteristicas da * Reconhecer os 1.2.1. Prototipo ou
solugéo de que trata recursos modelagem virtual
; tecnoldgicos
respectivos 1.2.3. Protétipo funcional
custos, bem
€como 0s 1.2.4. MVP (Minimo
métodos, as Produto Viavel)
técnicas e os ) )
requisitos que 1.3. Testes de funcionalidades
impactam a




-SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

PLANO DE CURSO TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO
DEPARTAMENTO REGIONAL DE
PERNAMBUCO

PAGINA
87 de 137

CcODIGO
HAB.TEC.SEG.052

REVISAO DATA
01 29/02/2024

execucao da
prototipagem a
ser realizada.

e Realizara
prototipagem das
solucdes
demandadas
para o projeto de
inovacgéao a partir
de
especificacdes
técnicas
estabelecidas e
dos recursos
tecnoldgicos
selecionados

e Selecionar as
ferramentas que
melhor se
adaptam ou
atendem as
necessidades de
sistematizagéo
de dados e a
estruturagdo da
documentacao
referente ao
processo de
prototipagem

1.2 Utilizando
ferramentas para a
estruturacdo e a
sistematizacéo da
documentacao da
prototipagem

e Realizar a
organizacdo e a
sistematizagéo
de dados
referentes ao
processo de
prototipagem
realizado,
considerando
padrbes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.

e Elaborara
documentacao

1.3.1. Métodos e Técnicas
1.3.2. Ferramentas

1.4. Provas de conceito
1.4.1. Métodos e Técnicas
1.4.2. Ferramentas

1.4.3. Reavaliacdo da
viabilidade do protétipo

1.5. Documentacéo da
prototipagem

1.5.1. Organizacéo e
sistematizacéo de dados
dos processos de
prototipagem

2. Postura investigativa

2.1. Andlise Critica
2.2. Andlise de Cenarios

2.3. Identificacéo do problema
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técnica referente
a0Ss processos
de prototipagem
das solucdes de
inovacao,
considerando
padrbes e
referéncias
técnicas
estabelecidas.

1.3 Considerando a
funcionalidade da
solucéo, tendo em
vista a realizagéo
dos testes
requeridos pelo tipo
e caracteristicas do
prot6tipo

1.4 Considerando os
resultados dos
estudos de
viabilidade técnica,
econOmica e
ambiental que
impactam o projeto

Definir os testes
de
funcionalidade
da solucéo a
partir das
caracteristicas,
requisitos e
objetivos
estabelecidos
para o projeto de
inovagao

Realizar testes
e/ou provas de
conceito
relacionados aos
protétipos de
baixa fidelidade,
utilizando as
técnicas e
ferramentas
definidas

Analisar os
resultados dos
estudos de
viabilidade
técnica,
econdmica e
ambiental do
projeto de
inovacao a luz
das referéncias
legais e
normativas e dos
requisitos do
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demandante e/ou
usuario.

e  Definir, quando
for o caso, para
fins de andlise da
viabilidade
técnica,
econdmica e
ambiental, a
modelagem e a
simulagé&o virtual
do projeto de
inovacao pela
utilizacé@o dos
recursos
computacionais
gue se aplicam
ao tipo de
projeto.

e Elaborar
documentos
técnicos
(relatérios,
estudos
comparativos, ...)
a partir dos
resultados
obtidos pelos
protétipos
desenvolvidos

e |dentificar as
necessidades de

tecnologias,

componentes,
1.5 Considerando os estruturas e
recursos recursos
necessarios em humanos nas
funcéo de cada diferentes etapas
etapa da da prototipagem
prototipagem do projeto de

inovagao

e Organizar fontes
fornecedoras das
tecnologias
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necessarias para
o}
desenvolvimento
dos protétipos

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacéo e ideias e propostas, com a
resolugdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementagdo de melhorias em seu
campo de trabalho.

¢ Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugéo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.

novas ideias em apenas cinco dias. Sdo Paulo: Intrinseca, 2017.

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. S&o Paulo: Bookman, 2011.

FERREIRA, Marcelo Bellon. Prototipagem e testes de usabilidade. S&o Paulo: Contentus, 2020.
KNAPP, Jake; ZERATSKY, John; Braden Kowitz. Sprint: 0 método usado no google para testar e aplicar

VOLPATO, Neri. Prototipagem répida: tecnologia e aplica¢des. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2007.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovacéo

Carga Horaria: 20h

Funcéo:

e F.1: Executar ag8es prevencionistas de seguranga e salde no ambiente do trabalho, de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salude do trabalhador

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a
elaboracéo de propostas de valor e modelos de negdcios de inovacao pela utilizacdo de metodologias e
ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis

1 Elaborar a proposta
de valor do projeto

1.1 Utilizando as
ferramentas mais
indicadas para o
tipo e
caracteristicas do
projeto

Realizar
simulacbes e a
representacao
gréfica da
construcéo da
proposta de valor
e do modelo de
negdcios do
projeto de
inovacgao pela
aplicacdo de
metodologias e
ferramentas que
considerem o
tipo e as
caracteristicas
do projeto, o
ponto de vista,
expectativas e
necessidades do

1. Recursos demandados pelo
projeto

1.1. Previséo de solugbes
tecnoldgicas

1.1.1. Relagé&o custo x
beneficio

1.2. Necessidades de recursos
materiais

1.3. Necessidades de recursos
estruturais

1.4. Necessidades de recursos
humanos

1.5. Necessidades de recursos
financeiros
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Selecionar as
metodologias e
ferramentas que
permitem levar
em consideracéo
otipo e as
caracteristicas
do projeto, bem
€como 0s pontos
de vista, as
expectativas e as
necessidades do
cliente ou
USUuario na
definicdo da
proposta de valor
e do modelo de
negocios.

aplicar
metodologias e
ferramentas na
elaboracao da
proposta de valor
e do modelo de
negocios,
evidenciando as
caracteristicas
do projeto, os
pontos de vista,
expectativas e
necessidades do
cliente ou
usuario e 0s
ganhos
proporcionados
pela solucao

1.2 Considerando a

proposta de projeto
e 0S aspectos
indispenséaveis a
construcéo da

Interpretar as
bases
conceituais e 0s
referenciais
tedricos que déo

PERNAMBUCO REVISAO DATA
01 29/02/2024
cliente e, 2. Estudos de viabilidade Técnica e
também, os Financeira
ganhos .
proporcionados 2.1.. Ferramentas e TecnologlaSN
pela soluc&o. aplicadas a captura, estruturagéo

e a sistematizacdo de dados para
estudos de Viabilidade Técnica e
Financeira

2.1.1. Sites de busca
2.1.2. Planilhas eletronicas

2.2. Sistematizacdo de dados e
informacgdes técnicas,
econdmicas e financeiras

2.3. Documentacdo técnica de
estudos de viabilidade técnica e
financeira

2.4. Necessidades de
investimentos

2.4.1. Orgéos de fomento e
financiamento

2.4.2. Parcerias

2.5. Critérios para a tomada de
deciséo

3. Proposta de valor e modelo de
negocios

3.1. Bases conceituais

3.2. Descricdo dos pilares da
proposta de valor e modelo de
negoécio

3.2.1. Considerando
concorrentes

3.2.2. Considerando
beneficios do
produto/servigco

3.2.3. Considerando a
linguagem para a
comunicacao do projeto
(marketing)
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proposta de valor e sustentacéo aos 3.3. Referenciais e aspectos
do modelo de aspectos indispensaveis a construcéo de
negocio indispensaveis propostas de valor e do modelo

que orientam a
construcdo de
uma proposta de
valor e modelo
de negécio.

o Definir os pilares
da proposta de
valor do projeto
de inovagéo
validado com o
demandante
el/ou usuario,
considerando os
concorrentes, 0s
beneficios do
produto/servigo e
a linguagem a
ser utilizada na
comunicacéo do
projeto
(marketing).

e Definir os pilares
do modelo de
negocio para as
diferentes
propostas de
valor do projeto a
ser desenvolvido

e Elaborar, de
forma clara e
objetiva, os
documentos
demandados
pela proposta de
valor e pelo
modelo de
negocio do
projeto a ser
desenvolvido.

e Realizara
descricao dos
pilares que vao

de negécios

3.4. Metodologias e ferramentas
aplicadas a construcao de
propostas de valor e modelo de
negocios: tipos, caracteristicas e
aplicacdo na construcéo de
proposta de valor

3.4.1. Ferramentas do
Design Thinkng e Métodos
Ageis: Project Model
Canvas; Buisness Model
Canvas, Canvas da Proposta
de Valor

3.5. Documentos da proposta de
valor e modelo de negécios

3.5.1. Resumos executivos
3.5.2. Relatérios

3.5.3. Apresentactes
3.5.4. Videos

3.6. Simulacgédo e representacdo
grafica da construcao de
proposta de valor e modelo de
negocios

4. Resolucédo de problemas

4.1. Acolhimento de indicacbes e
sugestdes

4.2. Proposicao de hipoteses
4.3. Testagem de hipoteses

4.4. Validacéo de resultados
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orientar a

elaboracao da
proposta de valor
e do modelo de
negécio do
projeto de
inovagao
validado com o
demandante
e/ou usuéario,
considerando as
informacgdes
relacionadas a
concorrentes, 0s
beneficios do
produto/servico e
a linguagem a
ser utilizada na
comunicacéo do
projeto
(marketing).

e Identificar os
recursos
humanos,
estruturais e
materiais
necessarios para
o]
desenvolvimento
do produto,
servico ou
resultado
esperado para o
problema em
questao.

2.1 Considerando
as tecnologias e
recursos, técnicos e
humanos,
necessarios ao
desenvolvimento da
solucéo prevista no e Avaliar as
escopo validado melhores
solucdes
tecnologicas
para o
atendimento dos
objetivos e
necessidades do
cliente e
adequacao as
caracteristicas e

2 Realizar os estudos
de viabilidade técnica e
financeira do projeto
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2.2 Utilizando
ferramentas que se
aplicam a
estruturacdo e a
sistematizacéo das
informacdes que
compdem 0s
estudos de
viabilidade técnica
e financeira

condicdes do
contexto de
execucao do
projeto.

Identificar as
tecnologias que
sédo
tecnicamente
compativeis com
a natureza e
objetivos do
projeto do ponto
de vista do seu
custo x
beneficio.

Organizar os
recursos
técnicos,
tecnoldgicos e
financeiros
disponiveis que
atendam aos
objetivos e
requisitos do
projeto de
inovacgao.

Organizar as
necessidades de
recursos
humanos para
cada etapa e
necessidade do
projeto de
inovagao

Reconhecer as
ferramentas e
tecnologias e
sua aplicagdo a
captura (sites de
busca) e ao
processamento
de dados
técnicos,
tecnolégicos e
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econdmicos
(planilhas
eletrdnicas) que
poderao
contribuir para a
tomada de
decisdes quanto
a viabilidade
financeira do
projeto.

e Identificar os
6rgaos de
fomento e
financiamento
elou as
potenciais
parcerias que
possam
viabilizar, do
ponto de vista
financeiro, o
projeto de
inovagao

e Sistematizar
dados e
informacdes
resultantes de
estudos de
viabilidade
técnica e
financeira para
projetos de
inovacgao

o |dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolugéo de
problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de trabalho.
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e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacgédo e ideias e propostas, com a

resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de melhorias em seu
campo de trabalho.

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. S&o Paulo: Bookman, 2011.

BROWN, Tim Brown. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. S&o
Paulo: Alta Books, 2020.

LEANDRO, Wankes; VIEIRA, Helber. Canvas de projeto: como transformar ideias em projetos. Sao Paulo:
Riemma, 2019.

VINHA JUNIOR, Rubens; BRANCO,Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales. Gestéo

colaborativa de projetos: a combinacdo de design thinking e ferramentas praticas para gerenciar seus
projetos.Séo Paulo: Saraiva, 2016.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Assessoria e Consultoria em Salde, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho

Carga Horaria: 60h

Funcéo:

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a prestagéo de assessoria
e consultoria em Salde e Segurancga do Trabalho, adequadas a diferentes situag6es profissionais

1 Analisar a demanda

1.1 Atendendo aos
requisitos da
gestao de
seguranca e saude
no ambiente do
trabalho
estabelecidos pela
empresa

Cumprir normas
e procedimentos
de segurancga
estabelecidos
pela empresa
para realizacéo
das atividades
de inspecéo, a
fim de garantir a
saude e
integridade fisica

Identificar os
fluxos
operacionais da
empresa

Correlacionar as
diretrizes de
seguranca do
trabalho
descritas nos

1. Assessoria e Consultoria Técnica em
Seguranca e Saude no Trabalho

1.1. Defini¢cdes
1.2. Tipos
1.3. Objetivo
1.4. Perfil do assessor\ consultor
1.5. Abordagem Consultiva
2. Normas e Legisla¢des aplicadas
2.1. Vistoria
2.2. Auto de Infragcdo — NR28
2.3. Embargos e Interdigdo — NR 03

2.4. Termo de Ajuste de Conduta —
TAC
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procedimentos 2.5. Pericias

1.2 Aplicando
técnicas de
registro e
elaboracéo de
diagnéstico

com as
atividades

desenvolvidas no
ambiente laboral

Consolidar as
informacgdes
obtidas para
elaboracéo do
diagndstico

Identificar
legislacgéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis a
demanda

1.3 Considerando
Legislacéo,
Normas e Notas
Técnicas aplicadas
a seguranca e
salde no ambiente
do trabalho

1.4 Considerando
notificacdes e
autos de infracdes
emitidos pelos
orgaos de controle

Identificar
legislacgéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ramo de atuacao
e ou atividade do
local a ser
inspecionado

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacgéo,
normas e notas
técnicas ao ramo
de atuacdo e ou
atividade da
empresa para
analise da
demanda

Interpretar os
dados das
notificacdes e
autos de
infracBes para

3. Planejamento da
Assessoria/Consultoria

3.1. Anéalise da Demanda
3.2. Definicao de Escopo
3.3. Cronograma

3.4. Precificacéo / Custos

3.5. Elaboragéo de proposta
comercial

4. Execucéo da Consultoria

4.1. Apresentacdo das etapas da
consultoria

4.2. Visita dos ambientes e Coleta
de evidéncias

4.3. Relatdrio final da Consultoria

4.4. Reunido de entrega do
Relatorio

5. Ferramentas Digitais de SST

5.1. Manuseio de plataformas para
gerenciamento de dados em SST e
interface com o E-Social

6. Empreendedorismo

6.1. Conceitos béasicos
6.2. Espirito empreendedor
6.3. Autoempreendedorismo

6.4. A inovacao nas rotinas de
trabalho
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e as decisOes de
ac0es judiciais

analise da
demanda (2)

Identificar
legislacgéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis a
demanda

1.5 Considerando
os resultados das
avaliacdes
guantitativas e
gualitativas dos
riscos ambientais

Identificar nas
avaliacBes quais
agentes
apresentam
resultado acima
do limite de
toler&ncia para
analise da
demanda

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacgéo,
normas e notas
técnicas para
andlise da
demanda

Correlacionar os
resultados
obtidos na
avaliacéo
quantitativa com
0s padrdes
estabelecidos na
legislacéo

Identificar a
descricao das
fungbes e
atribuicbes
desempenhadas
na empresa

Correlacionar os
itens
identificados nas
auditorias em
saude,
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1.6 Considerando
registros,
procedimentos,
relatérios de
auditorias e
demais
documentos
técnicos gerados
pelos programas
implantados na
empresa

1.7 Considerando
o historico
(resultados de
investigacao) de
acidentes
(incidentes) e
doencas
ocupacionais
ocorridos

seguranca e
meio ambiente
do trabalho com
0s requisitos
estabelecidos
em
normatizacdes
internas e ou
externas

Aplicaras
técnicas de
registro
disponibilizadas
pela empresa

Interpretar os
dados dos
relatérios de
auditorias e
documentos
técnicos para
analise da
demanda

Aplicar
legislacgéo,
normas e notas
técnicas
referentes a
acidentes e
doencas
ocupacionais
para analise da
demanda

Interpretar os
dados do
historico,
resultados de
investigacao de
acidentes,
incidentes e
doencas
ocupacionais
para definir as
prioridades
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conforme a
demanda.

2 Elaborar relatorio
do servigo de
assessoria

2.1 Considerando
a especificacédo
técnica de bens e
servicos em
conformidade com
0s registros de
levantamento de
dados realizado na
empresa

Identificar novas
tecnologias
inerentes a
prevencao da
saude e
seguranca do
trabalho

Correlacionar os
valores de novas
aquisicbes com o
or¢camento
disponivel para
acles de
prevencao e ou
de correcéo da
salde e
seguranca do
trabalho

Identificar
legislacgéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis a
demanda

Identificar
eventuais
penalidades por
ocasiao do nao
atendimento as
exigéncias legais

Identificar a
relacao de custo
x beneficio dos
bens e servigos
associados a
salde e
seguranca do
trabalho

Elaborar
proposta
orcamentéria de
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servicos para
atendimento da
demanda

e Interpretar os
dados fornecidos
pelo diagndstico
para elaboracéo
do relatério do
servico de
assessoria

e Correlacionar os
itens exigidos na
legislacgéo,
normas e notas
técnicas para
elaboracéo do
relatério do
servico de
assessoria

e Avaliar a

2.2 Considerando necessidade de

as informacgdes alteracdo e ou

contidas no complementacgéo

diagnostico das diretrizes de
seguranca do
trabalho
estabelecidas
nos

procedimentos
operacionais e
de emergéncia

e Correlacionar os
valores de novas
aquisicbes com o
orcamento
disponivel para
acles de
prevencao e ou
de correcéo da
salde e
seguranca do
trabalho
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e Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des efetivas,
demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade de adaptacao, respeitando normas,
padrbes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de

equipe.

FAIMAN, Carla Julia Segre. Salde do trabalhador. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2013.

MORAES Jr., Palasio. Manual de seguranca e sadde no trabalho: normas regualmentadoras: NRs. Séo
Paulo: Difuséo, 2017.

OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de. Seguranca e saude no trabalho: guia de prevencao de riscos. Sao Paulo:

Yendis, 2018.

NUNES, Diva Barbosa. No¢8es basicas de direito para técnicos em seguranca do trabalho. S&o Paulo:

Difusao, 2017.
SA, Ana Cristina de. O cuidado do emocional em salde. Sdo Paulo: Atheneu, 2019.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Implementacéo de Negécios Inovadores

Carga Horaria: 20h

Funcéo:

e F.2: Prestar assessoria de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogéo a saude do trabalhador

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, para a
elaboracéo de estratégias que se aplicam a gestéo e venda de produtos e servigos inovadores relacionados a
sua area de formacéao e para apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento
de seu projeto.

e Analisar o

contexto que 1. Estratégias de gestéo para negocio

estard envolvido inovador

na 3 1.1. Andlise de contexto do negdcio —
1.1 Considerando implementacao estudos quantitativos e qualitativos
a complexidade e do negocio, o
o cenario de considerando sua 1.1.1. Abrangéncia

1 Elaborar estratégia implementag&o abrangeéncia,
de implementagdo  do negécio, para complexidade,
para a solucéo definicdo de possibilidades e 1.1.3. Possibilidades
inovadora cronogramas e restrigoes.

ferramentas de

1.1.2. Complexidade

1.1.4. Restrigbes
e Identificar os

gestdo a serem riscos inerentes a 1.1.5. Riscos da implementacgao
aplicadas implementag&o do negocio
do negdcio

1.2. Necessidades de recursos
humanos, tecnoldégicos, financeiros e

 Definir as etapas de infraestrutura
para a

inovador.
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implementacao
do negécio
inovador,
considerando
tempo, entregas e
recursos
financeiros.

e Dimensionar o
tempo e a
distribuicao
financeira para
cada etapa da
implementacéo
do negdcio
inovador,
considerando sua
abrangéncia, o
contexto e as
necessidades do
cliente.

e Selecionar as
ferramentas de
gestado que
melhor atendem o
monitoramento e
o controle dos
indicadores que
se aplicam ao
planejamento, a
producéo e a
comercializacéo
do
produto/servico.

e Realizar estudos
guantitativos e
gualitativos do

1.3. Definicdo de cronogramas

1.3.1. Etapas para a
implementacao do projeto

1.3.2. Dimensionamento do tempo

1.3.3. Dimensionamento da
distribuicao financeira

1.3.4. Defini¢éo de entregas

1.4. Metodologias para a
diminuicdo/eliminacdo de desperdicios

1.5. Fluxo operacional de execug¢éo do
projeto

1.6. Monitoramento e controle de
indicadores

1.6.1. Do planejamento
1.6.2. Da produgéo
1.6.3. Da comercializagéo

1.6.4. Ferramentas de gestéo de
negocios

2. Entrega Final

2.1. Detalhamento da solugéo
2.2. Modelo de nego6cio

2.3. Prot6tipo

2.4. Plano de Marketing

2.5. Estratégias de Gestao

2.6. Video Pitch

3. Estratégias de venda de produtos e/ou

contexto a ser servigos

considerado na
implementacao
do negdcio
inovador,
identificando
possibilidades,
readequacdes e
restricdes.

3.1. Mapeamento do publico-alvo

3.1.1. Considerando as
caracteristicas e aplicacéo do
produto/servico

3.1.2. Considerando o perfil e as
caracteristicas de comportamento
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1.2 Considerando
as necessidades
de recursos
humanos,
tecnoldgicos,
financeiros e de
infraestrutura
demandados
pelo negécio
inovador

Estruturar o
cronograma para
a implementagéo
do negécio
inovador,
considerando
etapas, tempo,
entregas,
recursos
financeiros e
riscos.

Estruturar planos
de monitoramento
e controle de
indicadores para
o planejamento, a
produgéo e a
comercializagcéo
de
produtos/servigos.

do publico-alvo: percepcdes,
habitos de consumo, valores,
tendéncias e necessidades

3.2. Estratégias de vendas

3.2.1. Ferramentas para a
estruturagdo e a sistematizagéo
estratégias de vendas

3.2.2. Estruturacéo e
sistematizacéo da estratégia de
vendas

3.3. AcBes de marketing para projetos
de inovagéo

3.3.1. Estratégias de
Comunicacéo e Divulgagéo

3.3.2. Elaboracgéo de agbes e
estratégias de Divulgacéo

4. Autoempreendedorismo

Realizar, pela
utilizacdo de
ferramentas
adequadas, a
sistematizacéo e
a apresentagao
publica dos
resultados das
diferentes etapas
e processos

Dimensionar as
necessidades de
recursos
humanos,
tecnolégicos,
financeiros e de
infraestrutura
para a
implementacao
do negdcio
inovador

Produzir a
documentacao
demandada para

4.1. Caracteristicas empreendedoras
4.2. Atitudes empreendedoras

4.3. Processo empreendedor

4.4. Perfil do empreendedor

4.5. Autorresponsabilidade e
empreendedorismo

4.6. Valores do empreendedor
4.6.1. Persisténcia
4.6.2. Comprometimento
4.7. Persuasao e rede de contatos
4.8. Independéncia e autoconfianca

4.9. Cooperacdo como ferramenta de
desenvolvimento

4.10. Fatores do sucesso

4.10.1. Caracteristicas do
empreendedor
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a implementacao
do negécio
inovador,

4.10.2. Comportamento do
empreendedor

4.11. Intraempreendedorismo

considerando as
necessidades de
recursos
humanos,
tecnolégicos,
financeiros e de
infraestrutura

1.3 Considerando
a utilizagao de
metodologias
para a diminui¢éo
de desperdicios
como referéncia
para organizacao
do fluxo do
processo de que
trata 0 negocio
inovador

Reconhecer as
diferentes
metodologias e
ferramentas que
se aplicam a
diminuicdo e/ou
eliminacéo de
desperdicios em
processos
produtivos e/ou
na prestacdo de
servicos, suas
caracteristicas,
finalidades
especificas e
requisitos de
aplicacéo.

Definir o fluxo
operacional de
execucao do
projeto (processo
produtivo ou do
servico, conforme
0 caso),
assegurando a
diminuicdo e/ou a
eliminacao de
desperdicios e
perdas.

Identificar os
riscos a
implementacao
do negécio
inovador.
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2 Elaborar a

estratégia de venda

do produto/servi¢co

2.1 Considerando
as ferramentas e
estratégias de
marketing que
melhor
comunicam 0s
resultados do
projeto

2.2 Considerando
o tipo e as
caracteristicas do
produto/servigo,
0 publico-alvo, a
proposta de valor
e 0 modelo de
negocio

Selecionar
ferramentas e
estratégias de
marketing que
melhor se
adaptam e
comunicam 0s
propositos,
resultados,
vantagens e
diferenciais do
produto/servigo.

Definir agbes de
marketing
criativas e
eficazes para a
venda do
produto/servico

Desenvolver
estratégias de
marketing
alinhadas ao
perfil do publico
alvo e
caracteristicas do
produto/servico

Definir o publico-
alvo a partir das
caracteristicas e
aplicacdes do
produto ou
servigo.

Identificar o perfil
e as
caracteristicas de
comportamento
do publico alvo,
considerando
suas percepcdes,
habitos de
consumo, valores,
tendéncias e
necessidades.
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e Analisar a
proposta de valor
elaborada e o
modelo de
negocios a luz
dos resultados
dos estudos e
analises do
publico-alvo.

o Definir estratégias
de venda para o
produto/servigo a
partir das
referéncias
estabelecidas na
proposta
elaborada

e Realizar estudos
e analises
qualitativas do
potencial
mercado
consumidor,
considerando
caracteristicas,
comportamentos,
percepcoes,
habitos de
consumo, valores,
tendéncias e
necessidades do
publico-alvo como
referéncia para a
elaboracéo das
estratégias de
venda.

e Estruturar acdes
e estratégias de
venda para o
produto/servico
com referéncia
nos pilares
estabelecidos na
proposta de valor




2.3 Utilizando
ferramentas para
a estruturacdo e
a sistematizacao

Selecionar as
ferramentas e
canais que
melhor se
adaptam ou que
melhor atendem
0s requisitos e as
necessidades de
estruturacéo e
sistematizacdo do
plano de venda
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e modelo de
negécios

do plano de
venda e Realizara

estruturacdo e a
sistematizacdo do
plano de vendas
pela utilizacdo de
ferramentas e
canais que se
aplicam a agéo

e Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde 0 engajamento e a cooperagao de
todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padroes e
acordos estabelecidos.

DORNELAS, José. Empreendedorismo para visionarios: desenvolvendo negdcios inovadores para um
mundo em transformacdo. Sao Paulo: LTC, 2013.

MANOEL, Sergio da Silva. Sistema de gestdo de continuidade de neg6cios: esteja preparado para salvar
a sua vida e os negécios em caso de um incidente ou desastre. Sdo Paula: Brasport, 2019.

PAIXAO, Marcia Valéria. Inovagdo em produtos e servicos. Sdo Paulo: Intersaberes, 2014.

ZAVADIL, Paulo Ricardo. Plano de negdcios: uma ferramenta de gestao. S&do Paulo: Intersaberes, 2012.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Gestéao de Auditorias em de Seguranga e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 60h

Funcéo:

e F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas e socioemocionais necessarias para a atuacdo em
auditorias de primeira, segunda e terceira partes, considerando a sua programacao, preparacéo, execucao e
monitoramento das acdes corretivas estabelecidas

e Aplicar as

técnicas de 1. Auditorias
registro 1.1. Definicdes
disponibilizadas
pela empresa 1.2. Tipos
_ e Identificar na 1.3. Objetivo
1.1 Considerando legislagdo e _ )
1 Realizar processos 0s procedimentos normas 1.4. Sistemas de referéncia
de auditorias de a da empresa no técnicas 1.4.1. Normas — internas e
seguranga e salde | que se refere ao orientagdes externas ISO 9001, 14001, 45001
no meio ambiente do | processo de sobre registro e
trabalho auditoria e seus guarda de 1.4.2. Procedimentos
registros documentos

1.4.3. Processos

o Efetuaro
registro de
dados e 1.45.5S
informacdes
referentes a
gestéo de

1.4.4. Certificacdes

1.5. Perfil do auditor
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saude, 2. Programacdao de Auditorias

seguranca e

meio ambiente 2.1. Identificacdo de processos

do trabalho, 2.2. Composicéo de equipes
com base no

monitoramento 2.3. Cronograma

realizado

2.4. Aprovacao

e Identificar 2.5. Plano de comunicacéo

legislacéo, 3. Preparacéo de Auditorias
normas e notas

técnicas 3.1. Objetivos do programa de
aplicaveis ao auditoria

processo de

trabalho 3.2. Programa da auditoria

. 3.3. Previséo de recursos para
e  Cumprir normas

o auditoria

procedimentos 3.4. Responsabilidades do auditor
de segurancga o
estabelecidos 3.4.1. Auditor lider

pela empresa 3.4.2. Auditor

para avaliacédo

de processo de 3.5. Métodos de auditorias

trabalho, a fim

1.2 Seguindo os de garantir a

requisitos

3.6. Elaboragéo do Plano de Auditoria

estabelecidos em salde e 3.7. Validacgao do Plano de Auditoria
normatizacoes integridade
. ¢ fisica 4. Execucao da Auditoria
internas e ou
externas e Correlacionar 4.1. Reunido de Abertura
os itens . .
identificados 4.2. Técnicas de Questionamento
nas auditorias 4.3. Coleta de evidéncias
em saude,
seguranca e 4.4, Tipos e descricdo de ndo
meio ambiente conformidades

do trabalho com
0s requisitos
estabelecidos

4.5. Comunicacao de néo
conformidades

em 4.6. Resolucédo de conflitos
normatizacdes

internas e ou 4.7. Relatorio final de Auditoria
externas

4.8. Registro das evidéncias

e [Efetuaro
registro de
dados e

4.9. Reunido de encerramento




seguranca e
meio ambiente
do trabalho,
com base no
monitoramento
realizado

1.3 Considerando
Legislacéo,
Normas e Notas
Técnicas aplicadas
a seguranca e
saude no ambiente
do trabalho

Identificar
legislacgéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ambiente
laboral

Correlacionar
os itens
exigidos na
legislacgéo,
normas e notas
técnicas, ao
ambiente
laboral
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informacdes 4.10. Comunicacao de resultados
referentes a . )
gestéo de 5. Ac0es corretivas
salde,

5.1. Tratamento de ndo conformidades

5.2. Andlise de causa (ferramentas da
qualidade)

6. AcBes de melhoria
6.1. Potenciais ndo conformidades

6.2. Andlise de causa (ferramentas da
qualidade)

7. Plano de acédo
7.1. Definicdo de acdes
7.2. Responsabilidade
7.3. Prioridades e Prazos

7.4. Acompanhamento e
monitoramento de prazos e a¢bes
pertinentes

8. Verificagdo da eficécia pela
amostragem de coleta de novas
evidéncias

9. Fechamento da auditoria

9.1. Relatério Gerencial

9.2. Apresentacéo sintetizada
10. Gestdo Ambiental Integrada

10.1. Aspectos sociais, culturais e
ambientais

10.2. Introdug&o ao meio ambiente:
aspectos e impactos ambientais

10.3. 5Rs (Refletir, Recusar, Reduzir,
Reutilizar e Reciclar)

10.4. Sustentabilidade
10.5. Responsabilidade socioambiental

10.6. Gestédo de residuos
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10.7. Licenciamento Ambiental e suas
condicionantes

10.8. Educagédo Ambiental

11. Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais

11.1. Valores e virtudes profissionais
11.1.1. Responsabilidade
11.1.2. Iniciativa
11.1.3. Honestidade
11.1.4. Sigilo
11.1.5. Prudéncia
11.1.6. Perseveranca
11.1.7. Imparcialidade

11.2. Etica na tomada de decisbes

11.3. Etica na inspiracdo de
comportamentos

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

e Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos éticos
nas relacdes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.

CARDOSO, Afonso (org.). Auditoria de sistema de gestao integrada. Sdo Paulo: Pearson, 2016.

MORAES, Clauciana Schmidt Bueno de; PUGLIESI, Erica (Org.). Auditoria e certificacdo ambiental. Curitiba:
Intersaberes, 2015.

OPITZ Janior, Jo&o Baptista; OPITZ NETO, Jo&o Baptista; BEPU JUNIOR, Paulo. Pericia médica trabalhista.
S&o Paulo: Rideel, 2013.
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CARDOSO, Afonso (org.). Auditoria de sistema de gestdo integrada. Sao Paulo: Pearson, 2016. Sao Paulo:
Pearson, 2019.
SA, Ana Cristina de. O cuidado do emocional em saide. S&o Paulo: Atheneu, 2019.
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Perfil Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Unidade Curricular: Monitoramento dos Programas e Documentos de Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horaria: 60h

Funcéo:

¢ F.3: Monitorar os processos e indicadores de seguranca e salde no ambiente do trabalho, de acordo
com normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social,
sustentabilidade e promocéo a salude do trabalhador

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, socioemocionais necessarias para a acompanhamento
de programas e monitoramento de documentos relacionados a Salude e Seguranga do Trabalho

e Monitorar a 1 Gestio de d
execucéo dos . Gestao de documentos
planos de acao 1.1. Tipos de registros
gerados em
funcéo dos 1.2. Organizagéo
. rogramas, .
1.1 Considerando P g . 1.3. Rastreabilidade
auditorias e
0s resultados dos documentos e o )
1 Acompanhar planos de acéo dos inspecoes 1.4. Requisitos legais
programas e‘documentos programas em técnicas 2. Gerenciamento dos Programas
pertlrjentes a s_eguranc;a andgm_ento, referentes a e Laudos de Seguranca e Satde
e satide no meio auditorias salde e no Trabalho exigidos pela
ambiente do trabalho realizadas, legislaca
. . seguranga do egislagao
inspecdes técnicas, trabalho
entre outros 2.1. PGR
* Identificar 2.2. PCMSO
legislacéo,
normas e notas 2.3. PCA
técnicas
aplicaveis ao 2.4. PPR
ramo de atuacéo
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e ou atividade da 2.5. PPEOB

empresa

e Avaliara
necessidade de
alteracao e ou
complementacdo
das diretrizes de
seguranca do
trabalho
estabelecidas
nos
procedimentos
operacionais e
de emergéncia

o Efetuar o registro
de dados e
informacgdes
referentes a
gestdo de salde,
seguranca e
meio ambiente
do trabalho, com
base no
monitoramento
realizado

e Avaliara
evolucéo ou a
mitigacéo dos
riscos
ocupacionais
evidenciados no
relatério

e  Cumprir normas
e procedimentos
de seguranca
estabelecidos
pela empresa
para avaliacdo
de processo de
trabalho e ou
novo projeto, a
fim de garantir a
saude e
integridade fisica

2.6. Laudo de Insalubridade
2.7. Laudo de Periculosidade
2.8. LTCAT

2.9. AET

2.10. Outros documentos
aplicaveis

2.11. Documentos revogados
que demandam guarda e
andlise

2.11.1. PPRA

2.11.2. PCMAT

2.11.3. Outros

3. E-Social aplicavel a SST

3.1. Legislacdo aplicada
3.2. Documentagédo Técnica
3.3. Gestéo dos Dados
3.4. Envio dos Dados

4. Gerenciamento da salde do
trabalhador

4.1. Programas Relacionados a
salide do trabalhador

4.2. Sistema Unico de Saude
(Politica Nacional de saude do
trabalhador)

4.3. Vigilancia epidemioldgica
do trabalho

4.3.1. Classificacéo
internacional de doencas

4.3.2. Listas de doencgas
relacionadas ao trabalho

5. Codigo de Etica Profissional
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Identificar na
legislagéo e
normas técnicas
orientacdes
sobre registro e
guarda de
documentos

Aplicar
legislacéo,
normas e notas
técnicas
referentes a
acidentes e
doencas
ocupacionais

Correlacionar as
diretrizes de
seguranca do
trabalho
descritas nos
procedimentos
com as
atividades
desenvolvidas no
ambiente laboral

1.2 Considerando
Legislacéo,
Normas e Notas
Técnicas aplicadas
a seguranca e
saude no ambiente
do trabalho

Identificar
legislacéo,
normas e notas
técnicas
aplicaveis ao
ambiente laboral

Correlacionar os
itens exigidos na
legislacéo,
normas e notas
técnicas, ao
ambiente laboral

5.1. Comunicagéo profissional

5.2. Postura profissional
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e Avaliar a propria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e orientam comportamentos
éticos nas relagfes interpessoais e no exercicio das atividades de sua responsabilidade.

e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade
profissional.

FAIMAN, Carla Jilia Segre. Saude do trabalhador. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2013.

NUNES, Diva Barbosa. No¢des basicas de direito para técnicos em seguranca do trabalho. Sao Paulo:
Difuséo, 2017.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. A¢8es educativas em saude e
seguranca do trabalho. Brasilia: SENAI.DN, 2012.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Calculos aplicados em saude e
seguranca do trabalho. Brasilia: SENAI.DN, 2012.

SENAI. Departamento Nacional. Departamento Regional de Santa Catarina. Coordenacéo de acfes de saude
e seguranca do trabalho. Brasilia: SENAI.DN, 2012.
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5. Acessibilidade

De acordo com a Lei N° 13.146/2015 (BRASIL, 2015), Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — LBI (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que passou a vigorar desde 01 de janeiro
de 2016, considera-se acessibilidade a possibilidade e condi¢édo de alcance para utilizacdo, com
seguranca e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes,
transportes, informagéo e comunicacgéo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servigos e instalacbes abertas ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,

tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O SENAI, através do seu programa nacional PSAI (Programa SENAI de Ag¢bes Inclusivas), que
objetiva promover condi¢cdes de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano
(género, racal/etnia, maturidade, pessoa com deficiéncia e socio educandos), atua visando a
inclusdo e a formacgdo profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos
principios do Decreto Executivo 6949/2009 (Convenc¢éo sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia).

O programa PSAI tem diretrizes em ambito nacional, oportunizando adequacao de curriculos e
cursos, adequacdo da certificacdo e avaliacdo para pessoas com deficiéncia, formacgédo
continuada da equipe escolar, adequacao de livros e recursos didaticos, assim como situacfes

de aprendizagem.

Dispde de metodologia especifica para inclusdo de pessoas com deficiéncia na inddstria, por

meio de consultorias, cursos, palestras, assessoria na captacéo e sele¢édo do publico especifico.

Dispbe de tecnologias assistivas, temporalidade flexivel e atende a legislacédo, dirimindo as
barreiras arquitetbnicas, comunicacionais e atitudinais para as pessoas com deficiéncias nos
cursos ofertados. Disp&e ainda de adequacg@es razoaveis as especificidades e caracteristicas de
cada aluno que possua alguma deficiéncia ou necessidades educacionais especificas, como por
exemplo dislexia, discalculia, déficit de atencdo etc. Portanto, as Escolas do SENAI PE séo

acessiveis para as pessoas com deficiéncia.

Além disso, a instituicdo desenvolve acdes pedagdgicas através de cursos de qualificacao ou
aperfeicoamento em locais especificos, como aldeias indigenas, comunidades quilombolas e

espacos de ressocializagao.
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6. Critérios e Procedimentos de Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem tera enfoque de processo, apoiando-se nas fungdes diagnostica,

formativa e somativa. E visa:

avaliacdo dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades ja dominadas pelo aluno
possibilitando a este a tomada de consciéncia sobre sua posi¢cao frente aos projetos de formacédo

que elegeu para si;

identificacdo de avangos ou dificuldades do aluno no campo da aprendizagem, para auxilia-lo a

buscar niveis mais elevados de desempenho;

verificagdo final do desempenho alcancado pelo aluno, subsidiando decis6es de ingresso no

mercado de trabalho ou de prosseguimento de estudos.

Durante o desenvolvimento e a cada modulo do curso, o aluno seré avaliado através de varios
instrumentos (pesquisas, atividades praticas, estudos de caso, criacdo de projetos, elaboracéo
de relatérios, entre outros) de forma interdisciplinar e contextualizada, baseados no padrao de
desempenho que é o referencial que especifica do ponto de vista qualitativo e ou quantitativo, a
condicdo, a forma e/ou como o aluno deve realizar as atividades/acdes descritas no Elemento
de Competéncia de um Perfil Profissional. Desta forma, o processo de avaliacdo deve ter maior
énfase na fun¢éo formativa, pois € esta que aponta os progressos feitos pelo aluno e os desvios
que estdo ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a resultados satisfatorios
(Metodologia SENAI de Educacédo Profissional, 2019).

O registro dos resultados obtidos pelos alunos nos diversos momentos avaliativos sera realizado
de acordo com o que estabelece 0 Regimento das Escolas do SENAI/PE, considerando-se a

obtencgéo da nota 7,0 como critério minimo para promogéao e nota abaixo de 7,0 para reprovacao.

A recuperacdo de desempenhos insatisfatorios, quando necessaria para suprir as eventuais
dificuldades de aprendizagem, ocorrera continuamente, através de orientacdes especificas e de
criacdo de novas situacbes de aprendizagem/formacdo. Quando persistrem esses
desempenhos, sera definido periodo para recuperacao no Calendério, ao final de cada modulo,

para tratamentos indispensaveis e enriquecimento do processo.
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7. Critérios de Aproveitamento e Procedimentos de Avaliacado de

Competéncias Profissionais anteriormente desenvolvidas

Respaldado na legislacdo educacional vigente, o SENAI/PE definiu procedimentos para o
aproveitamento de estudos/experiéncias, em documento orientador especifico, o qual se

encontra disponivel para consulta na Escola.

A depender da situagdo, o aproveitamento de estudos/experiéncias dar-se-a por meio de
processo de avaliagdo, conforme estabelece Titulo Ill Cap. | Art. 35 da Resolugcao 06/12
CNE/CEB ou analise documental que ateste a realizacdo de processos formativos anteriores

avaliados a luz do perfil profissional de conclusao.




PAGINA
m PLANO DE CURSO TECNICO EM 124 de 137
SEGURANCA DO TRABALHO CcODIGO
Senio Naioal de Aprndiagen st DEPARTAMENTO REGIONAL DE HAB.TEC.SEG.052
PERNAMBUCO REVISAO | DATA
01 29/02/2024

8. Instalacdes, Equipamentos, Recursos Tecnoldgicos e
Biblioteca

25 Carteira escolar com apoio para escrita
01 Quadro branco 2,5m x 1,60m

01 Data show

01 Mesa para o professor

01 Cadeira

01 Ar condicionado tipo cassete

40 Cadeiras

01 Estacdo de trabalho docente
40 Mesas para computador

01 Lousa Digital com Suporte

Computadores completos (CPU, monitor, kit multimidia, mouse, teclado,

40 estabilizador)

01 Projetor de imagem
01 Quadro branco

01 Condicionador de ar

Anemometro Digital Portatil

Armario Vitrine Modular

IAscensor de Punho desenvolvido para movimenta¢éo em corda fixa (direito)
/Ascensor de Punho desenvolvido para movimentag&o em corda fixa (esquerdo)
Bomba de amostragem pessoal

Cadeira para rapel

Capacete alpinista focus

Carol+fixagdo+tripé+roldana

Chuveiro de emergéncia e lava olhos

RPINININRFEPININ PP
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2 Cinturéo tipo paraquedista em poliamida de alta

[E=Y
o

Conjunto completo de respiracdo autbnoma

Corda poliamida 11,5mm — estatica

Corda poliamida 12mm — estatica sintética (rolo)

Detector multigas, sem bomba incorporada.

EPIs e EPCs diversos

Kit dosimetro de ruido (sem fio)

Lanterna headlamp, da brightstar

Luximetro medidor de luz

Maca Task

Mochila para cordas drenante

Monitor de stress (ibutg), globo de 6 polegadas.

Mosquetéo tipo de aluminio

Mosquetéo tipo pera

Mosquetdes oval confeccionado em ago-inox com dupla trava de Seguranca

Notebook

Placa multiplicadora de ancoragem 8 furos em aluminio.

Projetor

Réadio digital

Suporte para projetor com cabo HDMI 15 m com parafuso e bucha

Talabarte duplo emy

Travaquedas

RINN RN RN R o R R RN R RN RP P w|w

Tripé - pernas telescépicas regulaveis

=
o

Tubo calorimétricos para 0zénio

Aparelho de Presséo arterial com estetoscépio

Aparelho de Presséo arterial digital adulto automético

IArmario vitrine modular

Cérebro com artérias montado 9 pecas

Colar cervical com apoio mentoniano tam. g

Colar cervical com apoio mentoniano tam. m

Colar cervical com apoio mentoniano tam. p

Colchonetes médio em espuma 185x65x5 cm

Colete imobilizador tipo ked adulto

Coluna didéatica flexivel com discos intervertebrais macios.

Coracéo com by-pass, 2 vezes o tamanho natural, 4 partes

Créanio luxo para fins de demonstracéo 10 pecas

Desfibrilador para treinamento semi automatico

Detector multigas, sem bomba incorporada.

Esqueleto fisioldgico, com suporte moével suspenso

kit para simulacao de feridas IV

RPlRrlRrRrlRrRrRrR-

Kit primeiros socorros/maleta
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Maca retratil biarticulada

Maca task str — sistemas de movimentag&o vertical

Manequim para treinamento de RCP.

Manequim (torso) para simulagdo de resgate - RCP

Mochila para cordas drenante

Modelo asiatico de corpo inteiro com 45 pecas

Modelo de hipertensdo no minimo 6 partes

Olho 03 vezes o tamanho natural, 07 partes:

Pele, modelo em bloco, 70 vezes o tamanho natural

Projetor

Reanimador manual (tipo ambu) de silicone autoclavavel adulto, utilizavel para

Sistema nervoso, ¥ do tamanho natural

RlRrlolkrlkrlkrlRrRrINO R R -

Suporte para projetor com cabo HDMI 15 m com parafuso e bucha

Armario 75x45x17

Chave storz 2.1/2 x 1.1/2”

Computador desktop tipo 01

Aparelho de ar condiconado

Detector de fumaca éptico convencional

Esguicho neblina 1.1/2”

Esguincho jato sélido 1.1/2” x 13mm tubo latdo

Esguincho regulavel 1.1/2”

Espago para treinamento

Extintor carreta sobre rodas — classe a 75 litros

Extintores portateis

Fogao 4 bocas

Geladeira Frost Free

Mangueira 1.1/2” x 15m

RN R(INRPR|RINNIN|(RP|IN|R|R|N |-

Panelas diversas

[y
(o]

Placas diversas

N

Registro globo 2.1/2”

N

Sprinkler side wall 68°c, fator k 80, com acabamento cromado

[N
o

Suporte para extintor de piso

Hidrantes

Reservatoério 10.000 L

Casa de fumaca

Espaco confinado

Ferradura

N(R[(R(RRs

Postes para praticas
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1 Paredao trabalho em altura

Tirolesa

40 Mascara para RCP
5 Kit imobilizador
20 Respirador semi facial + cartuchos
20 Capa para Bombeiro
20 Luva para Bombeiro
30 Bota para Bombeiro
30 Oculos maschere para Bombeiro
05 Capacete para Bombeiro
05 Maéscara de auto escurecimento para soldagem
02 Luva de malha de ago inox
02 Luva 4 fios de ago inox
02 Luva 2 fios de ago
02 Luva térmica para baixas temperaturas
03 Luva isolante de borracha classe 2
03 Luva isolante de borracha classe 3
03 Luva de cobertura em vaqueta
06 Bolsa em lona com tampa para luvas de alta tenséo
02 Manga isolante de borracha classe 2
02 Manga isolante de borracha classe 3
30 Estrado isolante de borracha — 20 kv
03 Kit protetor facial para eletricista
06 Kit bombeiro civil completo
50 Cone flexivel pesado
10 Cone barril
300 m Corrente apolo zebrada
08 Conjunto NR-10 azul para eletricista
04 Capuz balacrava para eletricista

Manha

Tarde

Noite

07h as 12h /13h as 17h / 18h as 22h
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9. Recursos Humanos

9.1 Equipe Gestora

Formacao Superior

Formacao Superior

Formacao Superior na area de Pedagogia

atuacéo

Formacao Superior com énfase na &rea tecnoldgica de
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9.2 Equipe Docente

INTRODUTORIO

Fundamentos de Seguranga e Saude do
Trabalho

Formagao Superior em area
correlata ao curso com
especializacéo na area

pedagégica.

Introducao a Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacéo na area

pedagégica.

Ciéncias Aplicadas a Seguranca e Salde do
Trabalho

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacé@o na area

pedagégica.

Introducao ao Desenvolvimento de Projetos

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area

pedagogica.

Gestao de Pessoas aplicada a Seguranca e
Saude do Trabalho

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na érea

pedagégica.

Introducdo a Qualidade e Produtividade

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na érea

pedagogica.

Comunicacéo e Informacéo aplicadas a
Seguranc¢a e Saude do Trabalho

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacéo na area

pedagogica.

ESPECIFICO |

Rotinas de Seguranca e Salde do Trabalho

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacéo na area

pedagogica.

Saude e Seguranga no Trabalho

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na area

pedagégica.

Higiene Ocupacional

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacao na area

pedagégica.

Introducéo a Industria 4.0

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacao na area

pedagégica.
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Criatividade e Ideacao em Projetos de
Inovagéao

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacédo na area

pedagogica.

Sustentabilidade nos processos industriais

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacédo na area

pedagogica.

ESPECIFICO I

Coordenacao de Programas e Procedimentos
de Saude e Seguranca do Trabalho

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na érea

pedagdgica.

Planejamento e Execuc¢do de A¢bes
Educativas

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacéo na area

pedagégica.

Prototipagem de Negécios Inovadores

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacé@o na area

pedagégica.

Modelagem de Projetos de Inovacéo

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na érea

pedagdgica.

ESPECIFICO Il

Assessoria e Consultoria em Saulde,
Seguranc¢a e Meio Ambiente do Trabalho

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na érea

pedagégica.

Implementacdo de Negdcios Inovadores

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacdo na érea

pedagégica.

ESPECIFICO IV

Gestéo de Auditorias em Seguranca e Salde
do Trabalho

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacéo na area

pedagogica.

Monitoramento dos Programas e Documentos
de Seguranca e Salde do Trabalho

Formacao Superior em area
correlata ao curso com
especializacéo na area

pedagogica.
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10. Certificados e Diplomas

O tempo de integraliza¢do curricular, tendo em vista a conclusdo de todo itinerario formativo, é

de, no maximo o dobro do tempo referente a fase escolar do curso a partir da data de matricula.

Ao aluno que concluir estudos sera conferido documento que comprove essa condi¢cdo, como

segue:

a) Diploma de Técnico de nivel médio em Técnico em Seguranca do Trabalho - a quem

integralizar o itinerario formativo e do Ensino Médio.

e Modulo Introdutério + Médulo Especifico | + Médulo Especifico Il + Médulo

Especifico Il + M6dulo Especifico IV
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SENAI

Servigo Nacional de Aprendirngem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALMO

]
AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO DE CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO PRESENCIAL
L — - — -

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CONSELHO REGIONAL DO SENAI DE PERNAMBUCO

RESOLUGAO SENAI CR/PE N° 52/2024

O Conselho Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI/PE, de acordo
com o artigo 20 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, com a redag&o dada pela Lei
n°12.816, de 5 de junho de 2013, e com o Regulamento aprovado pela Resolugao N° 11 do
Conselho Nacional do SENAI, de 25 de margo de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Unidade de Ensino Escola Técnica SENAI Santo Amaro, localizada na
Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 539 - Santo Amaro - CEP 50.100-000, Recife - PE, a
ofertar curso de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho,
na area de Seguranca do Trabalho, no eixo Seguranga, na modalidade presencial, até 29
de fevereiro de 2029.

Art. 2° - Aprovar o plano de curso técnico de nivel médio em Seguranga do Trabalho, cuja
matriz curricular apresenta um total de 1.200 horas tedrico-praticas, sendo 956 horas
presenciais e 244 horas a disténcia, area de Seguranga do Trabalho, no eixo Seguranga,
na modalidade presencial, até 29 de fevereiro de 2029.

Art. 3° - Resolugo entrara em vigor na data de sua assinatura e tera validade por 5 (cinco)
anos, a contar da data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se nos sites dos Departamentos Regional e Nacional e cumpra-se.

Recife, 29 de fevereiro de 2024,

Ricardo Essinger
Presidente do Conselho Regional do SENA! de Pernambuco

SENAI - Servico da A iz
Av. Norte Miguel Arroos de Alencar, 39
Santo Amaro - S0100-000 - Recife - PE
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