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TOTAL DE CURSOS PRESENCIAIS EM ENGENHARIA NO BRASIL
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Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira * me'

(INEP). Sinopse Estatistica da Educacdo Superior.



TOTAL DE MATRICULAS EM CURSOS PRESENCIAIS DE

ENGENHARIA NO BRASIL
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Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP). Sinopse Estatistica da Educacdo Superior.




EXPANSAO DO ENSINO DE

ENGENHARIA

TOTAL DE CONCLUINTES EM CURSOS PRESENCIAIS DE
ENGENHARIA NO BRASIL
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Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP). Sinopse Estatistica da Educacdo Superior.

~ 100 mil
graduados
em 2016

Participacdo do
ensino privado :
>70%




PARTICIPACAO DA ENGENHARIA NO
ENSINO SUPERIOR
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COMPARACAO INTERNACIONAL

CONCLUINTES EM ENGENHARIA

EM RELACAO A POPULACAO TOTAL DO PAIS, EM 2014

Coreia do Sul

Franca

Alemanha

Japdo

China

Estados Unidos

Brasil

Concluintes/10 mil habitantes, 2014

Fonte: Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico, 2016
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TAXA DE EVASAO NOS CURSOS DE ENGENHARIA, 2001-2015
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Fonte: : Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Sinopse Estafistica da mei
Educacdo Superior. Elaboracdo: Abenge .



NOTAS OBTIDAS PELOS CURSOS DE ENGENHARIA EM

AVALIACAO DO INEP/MEC - 2014
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Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)/2014. !% e'



~ SOBRE MELHORIAS NO ENSINO
 DEENGENHARIA NO BRASIL




4 Aalborg Univ.

s 10 INSTITUICOES INDICADAS COMO LIDERES NA
S EDUCACAO EM ENGENHARIA

| Caracteristicas comuns as instituicoes lideres
EE Olin QQIIege Pesquisa e aplicagao dos fundamentos da
= MIT engenharia

&= Stanford Univ. Aprendizagem prdtica e experimental

| | ‘ TU Delft Foco em identificar e solucionar problemas
-3¢ UCL Aprendizagem de design centrado no usudrio
2= Purdue Univ.

= NUS

Aprendizagem on-line e mista

Univ. of Cambridge Atividades extracurriculares

N P

21

== Chalmers Univ. Parcerias com a indUstria (contribuem na
definicdo de curriculos e agenda de pesquisa)

Fonte: : Massachusetts Institute of Technoloy (MIT); RH Grahan Consulting. The global state-of-art in engineering
education, 2017.



CNI/MEI: INICIATIVAS VOLTADAS A MELHORIA DO
ENSINO DE ENGENHARIA NO PAIS

CRIACAO DO GT NO AMBITO DA MEI

¢ mei



GRUPO DE TRABALHO

PARA O FORTALECIMENTO DAS ENGENHARIAS

Propor agoes para fortalecer e modernizar os cursos de
Engenharia no Brasil, a fim de ampliar a inovacdo e @
competifividade das empresas que operam no pais




COMPOSICAO DO GT PARA O FORTALECIMENTO

DAS ENGENHARIAS

GOVERNO + ASSOCIACAO + ICTS
.An-ders'c')-nR-ib’eiro Correiq, Reitor, ITA
‘Bénedi’r.cj Aguiar Neto, Reitor, Mackenzie

Carlos'Marins, Vice-Diretor, Inatel

Carlos Pereira, Diretor, Embrapii, Professor,

UFRGS - |

'Edudrdo“ZoncuI', Professor, USP

gelelle Prado, Reitor, FEI
'Irineu Gianesi, Diretor, Insper
Leone Andrade, Diretor, Senai/Cimatec
Tatiana Ferraz, Pro-reitora, Senai/Cimatec
Luiz Roberto Curi, Presidente, CNE
Octdavio Mattasoglio, Diretor, Abenge

aulo Barone, Secretdrio da SESu, MEC

Vagner Cavenaghi, Diretor, Abenge
Vanderli de Oliveira, Presidente, Abenge
Equipe CNI/MEI

EMPRESAS DA MEI

Mauro Kern, Vice-Presidente, Embraer /
Coordenacao do GT

Paulo Lourencdo, Coordenador, Embraer /
Coordenacao do GT

Benjamin Sicsu, Vice-Presidente, Samsung
do Brasil

Victor Teles, Gerente Executivo, Festo Brasil
Wilson Bricio, Presidente, ZF do Brasil

Israel Valle, Gerente, ZF do Brasil

¢ mei




AGENDA DE TRABALHO

CONTRATACA(
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~+ Definigao de diretrizes curriculares focadas no desenvolvimento de

| competéncias e habilidades

-+ Adocao de metodologias de ensino baseadas em projetos /
solugdo de problemas, praticas em sala de aula combinadas a
atividades a distancia, uso mais intensivo de laboratorios para

simulacoes praticas e virtuais

* Busca por maior proximidade entre o ambiente de ensino e o

ambiente profissional (universidade-empresa)
Carlos Marins, Vice-Diretor, Inatel * mei

Victor Teles, Gerente Executivo, Festo Brasil




Adog’;&o de processos de avaliagao diferenciados, que garantam

;a'qualidqde minima dos cursos e ao mesmo tempo induzam a

busca por inovacgdo pelas universidades

Acompanhamento dos egressos no mercado de trabalho, como

insfrumento de auto avaliagdo institucional/diagndstico

Aprimoramento do sistema de avaliagao atual

Fabio Prado, Reitor, FEI * mei

Irineu Gianesi, Diretor, Insper



~+ Valorizagdo da experiéncia académica e prdatica em

- engenharia na contratagao de professores

° '_Apoi,ofc‘:l participacao de docentes em programas de
desenvolvimento profissional com foco no ensino de
engenharia, assim como a criagdo de foruns / laboratorios

para disseminar melhores prdticas

 Enfase na eficdcia dos métodos de avaliacdo do docente

Eduardo Zancul, Professor, USP m o
Paulo Lourencdo, Coordenador, Embraer EI




PROPOSTA MEI/CNI - ABENGE:

NOVAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A

ENGENHARIA
o VANTAGENS PREMISSAS
\ - | Ensino mais focado no individuo * Elevar a qualidade do ensino em

| (saber fazer) Engenharia no pais

« Permitir maior flexibilidade na
estruturacao dos cursos, de modo a
induzir as instituicoes de ensino a inovar
em seus modelos de formacgao

3 ‘Mcuor engajamen’ro do aluno como

,.vcumo 5 -
- (formular quesfoes e propor solugoes)

"Malor infegracdo entre o curso e a
‘sociedade/mercado
N ‘(foco em resultados)

 Reduvzir a taxa de evasdo nos cursos de
Engenharia

Fonte: ABENGE, MEI/CNI, Proposta de diretrizes curriculares nacionais para o curso de Engenharia, 2018. * mEI



PROPOSTA MEI/CNI - ABENGE:

NOVAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A
ENGENHARIA

~ PRINCIPAIS SUGESTOES DE ALTERACAO
NAS DCNs ATUAIS

< Diretrizes focadas em competéncias, e ndo em
- lista de conteuUdos

. Enfase em metodologias ativas de aprendizagem
e habilidades como gestao e empreendedorismo

« Valorizagdao do Projeto de Curso (com exigéncias
de objetivos claros e como serao atingidos)

« Maior tempo de estagio

®
Fonte: ABENGE, MEI/CNI, Proposta de diretrizes curriculares nacionais para o curso de Engenharia, 2018. * mEI



PROPOSTA MEI/CNI - ABENGE:

COMPETENCIAS PRIORIZADAS

- Analisar e compreender os usudrios das solugoes de engenharia e
’ seu contexto para formular as questoes de engenharia e conceber
solucoes desejaveis

'v‘,[AndI'i'sqr e compreender os fendmenos fisicos e quimicos por meio
- de modelos matematicos, computacionais ou fisicos, validados por
- experimentacdo

\ ‘ Conceber projetar e analisar sistemas, produtos (bens e
\« N\ : servicos) componentes ou processos

L@ 'mplantar as solugoes de Engenharia considerando os aspectos
MR técnicos, sociais, legais, economicos e ambientais

®
Fonte: ABENGE, MEI/CNI, Proposta de diretrizes curriculares nacionais para o curso de Engenharia, 2018. * mEI



PROPOSTA MEI/CNI - ABENGE:

COMPETENCIAS PRIORIZADAS

Comunicar-se efetivamente
- Trabalhar e liderar equipes multidisciplinares

~Interpretar e aplicar com ética a legislagao e os atos
normativos no @mbito do exercicio da profissao

Ser capaz de aprender, de forma auvtonoma, para lidar com
~ situagoes e contextos desconhecidos, atualizando-se em
- relagao aos avancgos da ciéncia e da tecnologia

®
Fonte: ABENGE, MEI/CNI, Proposta de diretrizes curriculares nacionais para o curso de Engenharia, 2018. * mEI



Agenda para 2018

* Implementagao das novas DCNs
« Aprimoramento dos processos de avaliagao
« Definicdo de mecanismos voltados a

capacitagcao docente

« Difusao de experiéncias institucionais inovadoras

nos cursos de Engenharia
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