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/1 Em um ambiente de grandes transformacées,
a inovacado é a unica coisa permanente. 1/

- Peter Dostler



E comum encarar a inovacdo como algo desafiador, relacionado a alta tecno-
logia ou mesmo de dificil compreensao. Hd muitos que a entendem como
uma caixa mdgica capaz de transformar ideias velhas em algo surpreendente
ou, ainda, destinado a pessoas extraordinarias com grande competéncia
inventiva. Essas visdes afastam muitas pessoas e empresas do foco do
processo de inovacdo: quando um produto ou servico é inovador ele causa
impacto na vida das pessoas e transforma para sempre a forma delas viverem
e trabalharem.

A proposta do Workshop Innovation Management é tratar a inovacao como
valor percebido e mostrar uma visao que integre diversas abordagens sobre
inovacao, metodologia Helix, Design Thinking, Innovation Quality e Agile
Management. A ideia é cocriar essas abordagens para a cultura e especificida-
des das organizagOes dos participantes. Isso significa entender o processo de
inovacao envolvendo as fases de exploracdo e analise estratégica, design da
inovacgao, implantacao e gestao do portfélio de inovagdes como:

« Compreender o papel da lideranga na gestao de inovacdes estratégicas;
- Identificar as oportunidades futuras de inovacao de uma forma sistematica;

- Desenvolver e operacionalizar estratégias sustentdveis de inovacao que
reflitam as necessidades futuras dos mercados de hoje;

« Acelerar a implementacdo de inovagdes nas organizagoes;

« Promover as medidas praticas recomendadas para implementar e desenvolver
gradualmente os processos de inovagao dentro da organizagao;

« Estabelecer uma cultura de inovacao e ambiente organizacional apropriado
que ajude a promover inovacgoes.

O Instituto Euvaldo Lodi - IEL-ES, em parceria com a Universidade Steinbeis -
SIBE do Brasil reine dois especialistas para apresentar, debater e estimular a
reflexao sobre inovagdes estratégicas dentro das organizagdes.

Uma grande oportunidade de, sem sair do Brasil, trocar conhecimentos, atua-
lizar conceitos e interagir com palestrantes que sao referéncia no assunto e
desfrutam de reconhecimento internacional.



Conheca sobre a
universidade parceira e os
palestrantes do evento:

A Steinbeis é uma universidade organizada em campi, distribuidos em varias
partes da Alemanha e tem como objetivo a qualificacao profissional, através do
desenvolvimento de pesquisa aplicada, com base no conceito de projetos de
competéncia. Uma das formas da Steinbeis desenvolver seu trabalho é através
das Escolas de Negécios e Empreendedorismo Internacional - Sibe (School of
International Business and Entrerpreneurship). Esses nucleos tém como filosofia
assimilar tecnologia e conhecimento entre o mundo académico e o mundo de
negdcios, assim como o desenvolvimento de competéncias pessoais e profis-
sionais.

A Steinbeis-Sibe do Brasil integra essa rede internacional e tem como propésito
a criacao de valor para organizagdes e pessoas por meio de solu¢des inovadoras
e do desenvolvimento de competéncias. Sediada em Brasilia/DF atua na busca
da exceléncia na gestao das organizacdes e desenvolvimento pessoal. Norteada
por valores como ética, comprometimento e qualidade, a Steinbeis-Sibe do
Brasil é constituida por uma equipe multidisciplinar que congrega especialida-
des de diversas areas do assunto e com vasta experiéncia profissional no Brasil e
no mundo.



Peter Dostler

De Stuttgart — Alemanha é Consultor Internacional com experiéncia de 20 anos
no mercado nacional e internacional.

Especialista em Planejamento Estratégico e Formulacao de Agendas Estratégi-
cas para Organizagdes Publicas.

Especialista na elaboracdo e gerenciamento de projetos e na construcao de
modelos de gestao para a Administracao Publica Federal.

Pés-graduado e MBA em Gestdo de Negdcios para Executivos pela Fundacao
Getulio Vargas de Sao Paulo e pela Escola de Administracao de Sao Paulo.

Pés-graduado (post-baccalaureate) em Administracao e Gestao para Executi-
vos pela Universidade de Miami.

Pés-graduando em Gestdo de Projetos pela Universidade Catélica de Brasilia.

Executou numerosos projetos na Alemanha, Austria, Itdlia, EUA, Argentina,
México e no Brasil como Consultor Executivo da Kienbaum Internacional de
1995-1999 (a Kienbaum Consultores é lider de mercado na Alemanha e
Europa).

Instrutor do Programa de Exceléncia Gerencial do Exército Brasileiro — Gabinete
do Comandante.

Professor Tutor da Escola Nacional de Administracao Publica - ENAP.
Professor da Escola Fazendaria - ESAF.

Professor da Escola AGU e da Escola Superior do Ministério Publico da Uniao.



Professor Universitario, lecionando em disciplinas de pés-graduacgao e mestra-
do em Brasilia, Sao Paulo e na Universidade de Berlim.

Representante do Instituto Steinbeis (terceiro maior Centro de Transferéncia
tecnolégico do mundo) e da Universidade de Berlim.

Membro do Comité Governamental do Instituto IDEEIA.

Sécio Diretor da Gestdao & Desenvolvimento Empresarial Ltda. E atualmente
responsavel por projetos como: Agenda Estratégica do Ministério da Justica,
Escritério de Projetos da Diretoria Técnica e Cientifica da Policia Federal,
Agenda Estratégica da Policia Rodoviaria Federal, Planejamento Estratégico do
Conselho Nacional do Ministério Publico, Formulagcdao da Estratégia Nacional
do Ministério Publico, Planejamento Estratégico da Secretaria de Gestao Publi-
ca - SEGEP do Ministério do Planejamento, Elaboracao da Estratégia e do Plano
de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Pard e da Univer-
sidade Federal do Oeste do Para, Planejamento Estratégico da Secretaria da
Fazenda do Estado do Para.

Executou nos ultimos anos projetos como: A Estratégia da Receita Federal do
Brasil - RFB, Planejamento Estratégico do Exército Brasileiro — EB, Estratégia do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao — FNDE, Formulacao do
Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho e outros.

APRENDIZ ETERNO.



Fabio Zimmermann

Consultor especialista nos temas gestao de projetos, gestao estratégica e
desenvolvimento de liderancas, defendendo os principios da simplificacéo,
desburocratizacao e fortalecimento do papel das liderancas para a entrega de
resultados e inovacdo. Sempre com foco em resultados, atua diretamente na
assessoria a lideres e suas equipes, de organizagées publicas e privadas, no
desenvolvimento de projetos em diversas tematicas (gestao estratégica, inova-
cao e desenvolvimento de solugdes).

Ha mais de 10 anos, contribui para o Sebrae na consolidacao da Gestao Estraté-
gica Orientada para Resultados, tendo apoiado diversos projetos nas areas da
industria, comércio e servicos e implantado escritérios de projetos em diversas
Unidades.

Desde 2002, contribui com a Escola Nacional de Administracao Publica como
professor e na elaboracao de conteldos e na formacao de gestores publicos nas
seguintes tematicas: planejamento estratégico institucional, elaboracdo e
gestao de projetos, indicadores de avaliacao institucional e gestao de processos.

Como facilitador, atuou em mais de 20 instituicdes nacionais e internacionais,
publicas e privadas, tendo moderado mais de 200 eventos ligados as mais
diversas tematicas.

E Engenheiro Agricola (Unicamp), especialista em Gestao da Qualidade Total
em Servicos e Recursos Humanos (UnB) e Master Leadership Performance (Busi-
ness Performance Academy - BPA, Alemanha).

Informacées gerais

Data/Hora
10 de margo de 2015/ 9h as 17h30

Local
Auditério da Findes - Av. Nossa Senhora da Penha, 2053,
Santa Lucia - Vitédria - ES - 9° andar

Investimento
R$ 587,00 (quinhentos e oitenta e sete reais)

Inscri¢des feitas até 27.02.15 ganham 20% de desconto.
*Material de apoio, certificado online e coffee break.
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A gestdo eficaz e sustentdvel da inovacdo depende
de uma perspectiva integrada, combinando a [6gica

dos procedimentos existentes com as necessidades
de um novo produto, servico ou modelo de negdcio.
Vocé, lider, estd preparado para essa inovacao?
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