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Nesta Edigao:

e Senado delibera sobre excluséo de pessoa juridica do REFIS com base no valor das parcelas;
e Céamara dos Deputados conclui votacédo da Reforma da Previdéncia;
e Céamara instala Comissé@o Especial para analisar projeto sobre devedor contumaz

Senado delibera sobre exclusdo de pessoa juridica do REFIS com base no valor das
parcelas

O Plenério do Senado Federal aprovou hoje, com emenda apresentada pelo lider do governo,
senador Fernando Bezerra (MDB/PE), ap6s negociacdo com os senadores Rodrigo Pacheco
(DEM/MG) e Dério Berger (MDB/SC), relatores da matéria na Comissdo de Justica e no
Plenario, respectivamente, o Projeto de Lei da Camara n® 155/2018, que trata da vedacao de
exclusdo de pessoa juridica do REFIS quando as parcelas mensais de pagamento forem
consideradas de pequeno valor.

Com a aprovacdo da emenda, o projeto prevé “que as pessoas juridicas optantes, adimplentes e
de boa-fé poderdo ser excluidas do Refis quando as parcelas mensais de pagamento sejam
inferiores a 1/180 do valor total da divida”.

O primeiro Refis foi proposto pelo governo por meio da Lei n° 9.964/2000, que determinou que
0s parcelamentos mensais fossem baseados em percentuais da receita bruta mensal das
empresas, sem a fixacdo de um prazo maximo para quitacdo dos débitos consolidados.

No entanto, a Portaria Conjunta n® 07, de 15 de outubro de 2013 — PGFN/RFB, alterou a Lei do
REFIS e permitiu a exclusdo de empresas do programa quando o valor das parcelas for
considerado insuficiente para amortizar a divida assumida.

A Administracdo, através da referida Portaria, resvalou em relagdo ao modelo de pagamento
idealizado na Lei, 0 que ndo pode acontecer, uma vez que tal atitude interfere diretamente no
planejamento econémico e financeiro das empresas que vém agindo de boa-fé e recolhendo
regularmente as parcelas mensais, além de ferir o principio da legalidade.

A matéria retorna a Camara dos Deputados.
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Céamara dos Deputados conclui a votacdo da Reforma da Previdéncia

O Plenéario da Camara concluiu a votacao da PEC 6/2019 que reforma o sistema da previdéncia
social. Todos os destaques apresentados durante a votacdo da matéria em segundo turno foram
rejeitados.

A PEC integra a Pauta Minima da Agenda Legislativa da Industria.

O texto aprovado corrige as principais distorcbes nas regras atuais de concessdo de
aposentadorias e pensdes.

A CNI e a industria brasileira apoiam essa iniciativa que é essencial para incentivar o retorno
dos investimentos e do crescimento. A atualizacdo do sistema previdenciario € fundamental a
necessaria modernizacgédo do pais.

O equacionamento do sistema previdenciario brasileiro é urgente e imprescindivel para
pavimentar o futuro da economia e da sociedade brasileira. A mudanga no sistema
previdenciario é condicdo necessaria para assegurar a sustentabilidade do proprio sistema e
permitir o retorno do crescimento sustentado.

A reforma aprovada traz profundas alteracdes no Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS)
e no Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) organizados pela Unido. Entre outras
mudancas, além de aumentar o tempo para se aposentar, limita o beneficio a média de todos os
salarios, eleva as aliquotas de contribuicdo para gquem ganha acima do teto do INSS e
estabelece regras de transicdo para os atuais assalariados.

Durante a tramitacdo da proposta na Cémara dos Deputados, foram promovidas diversas
alteracdes na PEC encaminhada pelo Poder Executivo. A Camara ndo acatou a proposta de
instituicdo do regime de capitalizagdo (poupanca individual) e modificagdes na aposentadoria
de pequenos produtores e trabalhadores. As novas regras também ndo alcancam os servidores
dos estados.

Também foram rejeitadas mudancas introduzidas pelo relator da matéria na Comissao Especial,
especialmente a previsdo de transferéncia dos recursos destinados ao BNDES para a
previdéncia social.

A regra definitiva de aposentadoria para os segurados que se filiarem a Previdéncia apés a
reforma dependerd de lei, tanto no regime préprio da Unido quanto no regime geral. Lei
complementar federal estabelecera o tempo de contribuicdo minimo e outros requisitos, exceto
as regras para o calculo da aposentadoria, que podera ser feito por meio de lei ordinéria, cujo
quérum de aprovagao € menor.

Em destaque no texto aprovado, 0s seguintes pontos:

Idade minima - a idade minima para aposentadoria serd de 62 anos para mulher e de 65 anos
para homem, para segurados do INSS e servidores. O tempo de contribuigdo exigido e outras
condicdes serdo fixados definitivamente em lei, mas a PEC estabelece regras de transi¢do para
gquem ainda ndo preenche os requisitos para aposentadoria.
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Tempo de contribuicdo - as normas transitorias estabelecidas no texto exigem o cumprimento,
para os segurados do Regime Geral da Previdéncia(RGPS), 15 anos de contribuicdo para
mulher e para 0 homem ( destaque aprovado em 1° turno). O tempo de contribuicdo para 0s
servidores publicos sera de 25 anos para ambos 0s sexos, com 10 de servi¢co publico e 5 anos
no cargo em que for concedida a aposentadoria. Lei posterior deverd definir a regra definitiva
para o tempo contribuicdo e o valor dos proventos.

Aliquotas de contribuicdo - no RGPS, as aliquotas deverdo variar entre 7,5%, para quem
ganha até um salario minimo, e 11,68%, para quem ganha de R$ 3.000 a 5.939,00 (teto do
INSS), substituindo a trés faixas de contribui¢do, de 8% a 11% limitado ao teto. Para 0s
servidores publicos (RPPS), as aliquotas de contribuicdo serdo também progressivas com
previsdo de atingir 22% para salario acima do teto do servidor (39 mil reais). Atualmente € de
11% sobre o valor total do salario.

Célculo do beneficio - no RGPS seré aplicada a média aritmética de todas as contribuicfes até
o dia do pedido (podera ser alterada por lei futura). De acordo com a regra geral transitoria, a
aposentadoria correspondera a 60% dessa média. Se for a Unica fonte de renda, é assegurado o
valor do salario minimo (atualmente, R$ 998). A partir dos 20 anos de contribuicdes efetivadas,
0 percentual subird 2 pontos percentuais por ano, até chegar a 100% com 40 anos. Para as
mulheres, 35 anos.

Regras de transicdo - para os segurados do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) o
texto prevé que segurado podera optar por uma das seguintes regras estabelecidas para obter o
beneficio: a) pedagio - para quem falta pouco tempo para se aposentar (02 anos) tera a op¢édo
de “pagar um pedagio” de 50%; b) combinagdo de idade minima e tempo de
contribuicdo(cumprir a idade minima de acordo com a tabela de transicdo e tempo minimo de
contribuicdo, 30 anos para as mulheres e 35 para 0os homens); c) pedagio de 100% sobre o
tempo que falta de contribuicdo com a exigéncia de idade minima de 57 anos (mulher) e 60
anos (homem) na data da aposentadoria; d) sistema de pontos por tempo de contribuicdo e por
idade, semelhante a regra atual 86/96.

BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada - foi mantido no texto constitucional o parametro
de renda mensal per capita familiar inferior a um quarto do salario minimo para ter acesso a
esse beneficio, admitida a ado¢do de outros critérios de vulnerabilidade social. Esse valor
constava da lei de assisténcia social e foi considerado inconstitucional pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) em 2013, mas o tribunal ndo declarou nula a norma e familias com renda de até
meio salario tém obtido o beneficio na Justica.

Professores - idade minima de 55 anos (homens) e 52 anos (mulheres), com cumprimento do
pedagio de 100%. Beneficio vale para professores federais, da iniciativa privada e dos
municipios sem regime proprio de Previdéncia.

Acumulo de beneficios - atualmente, podem ser acumulados pensdo e aposentadoria. O
segurado ficarda com o beneficio de maior valor, mais uma parcela do menor beneficio de
acordo com um escalonamento definido .

Pensdo por morte - o valor da pensdo por morte serd reduzido A nova regra vale para 0s
servidores e segurados do INSS. Fixa em 60% do valor da aposentadoria do titular com
acréscimo de 10% por dependente adicional.
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Abono salarial - o beneficio , atualmente, é pago aos trabalhadores que recebem ate 02
salarios minimos. De acordo com o texto aprovado, o abono do PIS/Pasep passara a ser pago
apenas aos trabalhadores com rendimento de até R$ 1.364,43.

Aposentadoria por invalidez - atualmente o segurado se aposenta com beneficio integral se
for impedido de trabalhar por problema de saude. A nova regra prevé que o valor do beneficio
podera variar. Caso o afastamento tenha como origem acidente de trabalho, doenca profissional
ou doenga do trabalho, recebera o valor integral. Nos demais casos, sO receberd 60% do valor.
Quem possui mais de 20 anos de contribuicdo recebe 2 pontos percentuais a mais por ano que
exceda esse periodo.

Trabalhadores expostos a agentes nocivos - exigéncia de uma soma minima de idade e
tempo de contribuicdo, além de tempo minimo de trabalho com exposicdo a esses agentes,
segundo critérios definidos pelas regras do Regime Geral de Previdéncia Social (Lei 8.213/91).
Os segurados terdo que completar uma pontuacdo minima, resultado da soma da idade e o
tempo de contribuicdo, que poderé variar de 66 pontos a 86 pontos. Quanto mais penosas as
condicdes de trabalho, menor o tempo de contribuicdo e o numero de pontos exigidos. Dentro
do tempo de contribuicdo precisard ter o periodo minimo de efetiva exposi¢cdo a agentes
nocivos, que permanecera variando de 15, 20 ou 25 anos a depender do tipo de agente nocivo.
As regras valem para quem j& estd no mercado de trabalho.

CSLL dos Bancos - estabelece aliquota de 20% da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL) para os bancos. Essa aliquota foi aplicada até dezembro de 2018, quando passou a ser
de 15%.

A PEC segue para analise do Senado Federal.

Instalacdo da Comisséo Especial para analisar projeto sobre devedor contumaz

Foi instalada hoje na Camara dos Deputados, a Comissdo Especial que analisard o PL
1.646/2019, do Poder Executivo, que estabelece medidas para o combate ao devedor contumaz
e de fortalecimento da cobranca da divida ativa.

Foi eleito para presidente da CESP o deputado Tadeu Alencar (PSB-PE) e para relatar a
matéria, o deputado Arthur Oliveira Maia (DEM-BA).

Proxima reunido agendada para terca-feira (13/08).
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