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1) Visao Geral

A presente pesquisa busca enxergar os dilemas deagib profissional desde a
perspectiva dos principais protagonistas da ac@i@ajsgsejam: os estudantes. Mesmo se
vencermos todas as batalhas para adotar as mefiratess educacionais, perderemos a guerra
caso as mesmas ndo contem com a consciéncia, danca e acao destes atores. O desafio
aqui é ndo s6 enxergar com os olhos dos estudpotesciais e egressos através de bases de
dados que examinam as suas motivagfes para o birfteguentar/concluir a escola técnica,
mas também fazé-los enxergar, através de indicaddee facil interpretacdo, os ganhos

incorridos na opgao por mais educagao em geral.

Os exercicios empiricos sobre a subjetividade dasllgas aqui propostos até aqui
fornecem um arrazoado empirico da persisténcia aladpxo do alto retorno com baixo
investimento educacional, a fim de situar os dientee decisdes de politicas publicas
envolvidas. Na verdade, o paradoxo é se educagfiegional € tdo boa em termos privados, por
que as pessoas nao investem mais nela? E predisuoden como as informaces chegam as

pessoas e como elas transformam as informacddsdasem decisoes.

1. Motivacdes e Tipos de Demanda por Cursos de EducagRrofissional

Uma linha de investigacdo que ndo vem sendo exjdodevido a falta de dados é
composta de perguntas diretas aos jovens que méantwa educacao profissional sobre as suas
respectivas motivacdes: seria a necessidade imedeatgeracdo de renda ou seriam baixos
retornos prospectivos percebidos por eles ou gdstres publicos? Respondemos esta questdo
a partir das respostas dadas, diretamente, pelaesakem escola. Similarmente entre os que

estdo na escola regular falta saber a extensamae@@es das faltas escolares.

Complementarmente, no caso da educacéo profisadimaluindo cursos de qualificacdo
profissional, técnico (ensino médio) e graduacamdi®gica onde as escolhas sdo mais
heterogéneas variando de acordo com o perfil daadédanda clientela também é importante

entender as raz0es por traz da decisdo de nacefregcada tipo de curso com a natureza dos



cursos. A pesquisa contempla ainda perguntas paéo a&onclusdo de cada um dos tipos de

cursos de educacéo profissional cursados.

Utilizamos também estatisticas internacionais adencomparar as percepcdes dos jovens
brasileiros com paises latinoamericanos e outrgsepalo mundo (até 132 paises), a partir do
Gallup World Poll. O ponto chave aqui é tracar tanggama do quepensa o jovem brasileiro em
relacdo diversos aspectos que influenciam as esceltlucacionais. Nesse aspecto o projeto se
beneficia uma série de dados trabalhados e algpesguisas realizadas pelo CPS/FGV. O
objetivo final é fornecer bases para para subs@idesenho e prescricdes pontuais de politicas

publicas em geral e que permitam guiar a acao dai ®en particular.

Sitio da Pesquisa

O sitio da pesquisaww.fgv.br/cps/senabferece um amplo banco de dados com disposititesativos
e amigaveis de consulta as informagfes. Através deté pode avaliar os motivos da falta de acesso

educacao profissional (dividido em trés grandepa@glgue sao: oferta, demanda por falta de inteeesse

demanda por falta de recursos). Ao longo do sitaswario pode analisar a demanda especifica por
diferentes cursos (qualificacdo, técnico e gradmag@noldgica), assim como as caracteristicas do
mesmo. As estatisticas foram processadas a parBugdlemento Especial da PNAD e de pesquisas mais
recentes como a PME que esta disponivel até saiaial010.

SENAI ANovaDemanda
— por Educagiio Profissional

Apresentacio em video na integra

Panorama de Motivos da Evasdo

Panorama de fiéo conclusiio

Panorama Recente da Demanda educacional
| Eale conosco: cps@fgu.br




IN)

Metodologia

1) Bases de Dados

A Pesquisa Nacional de Amostras a Domicilio (PNAIR)2007 através do Suplemento

Especial apresenta uma fotografia detalhada daaedacprofissional a nivel nacional em um

dado periodo no tempo.

A metodologia da pesquisa consiste na geracaorics® analise de um conjunto amplo

de base de dados advindo destas fontes

Os principais elementos do projeto consistem entigaves determinantes objetivos e

subjetivos da educacao brasileira, a partir dedésmmicroeconométricas.

PRINCIPAIS BASES UTILIZADAS :

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)Contém informacdes
anuais sobre diversas caracteristicas demogréaisasio-econdmicas da populacao.
Especificamente, os Suplementos Especiais permit@mmergulho nos dados de
cidades especificas, abordando diferentes aspaasosiotivacdes de evasao (e faltas
as aulas) relacionadas a educacao regular e poofiésConstituem novas fontes de
informacdo de excelente qualidade sobre os motaw@tados pelos estudantes
brasileiros para ndo estarem matriculados em neahede de ensino.

Aplicamos nesta parte técnicas bivariadas comuitintle tracarmos o perfil e
a distribuicdo das motivacoes, e também exercioidsivariados, buscando inferir a
correlagédo entre essas motivagdes e (i) indicacetasacionais e (ii) fatores socio

econdmicos presentes na base, como renda, ragapgigtade, género ou regiao.

Gallup World Poll: Nova base dados representativas das familias gramde
amostra de paises. O instrumento de pesquisa comauma ampla gama de
questdes, incluindo algumas relacionadas as expestados jovens. Com
informacdes disponiveis para até 132 paises peavitiiar as percepcdes dos jovens
brasileiros sobre a escola e compara-las com optitses da America latina e do
mundo.



2) Técnicas

Andlise Bivariada
O objetivo da andlise bivariada é tracar um peldilestrutura de correlacdes entre as

variaveis, analisando o papel de cada atributo domsoladamente nesta correlacdo. Isto é,

desconsideramos possiveis e provaveis inter-redadde "variaveis explicativas”.

Andlise Multivariada
A analise multivariada visa proporcionar um expernto melhor controlado que a anélise

bivariada. Seu objetivo € captar o padrdo de @gdels parciais entre as variaveis de interesse e
as variaveis explicativas. Na andlise multivariad@tamos as correlacbes das variaveis de
educacao e empregabilidade com atributos gergeplalacéo.
Trabalhamos com duas variantes do modelo de régressltivariada:
a) Regressdo em minimos quadraticos ordinarios pai@/ess continuas;
b) Regressao logistica multinomial envolvendo comaobdgedas diversas categorias de

variaveis.

3) Apresentacao dos Resultados

Ao longo do projeto foram desenvolvidos sistemas imfermacdes interativos e

amigaveis, como por exemplo:

» Simulador (Variaveis Discretas e Continuas)

Um sistema de simuladores de probabilidades debedwop a partir de modelos
multivariados aplicados a variaveis de interess#icoas ou discretas controlado por atributos
individuais e geograficos, derivados de microdad@s resultados estimados permitem
identificar, por exemplo, varios fatores relativas motivacbes educacionais. Uma vez
encontrados, todos esses fatores seréo sintetizamnoginico indicativo de probabilidade. Por
exemplo, este exercicio permite calcular, de foamégavel e interativa através da Internet, a
probabilidade de um individuo, dadas suas caratiter§, estar ou ndo frequentando escola ou
gual seria 0 motivo de ndo estar matriculado.
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= Panoramas
O Panorama permite obter uma visdo bastante angpladitadores diversos cruzados
com caracteristicas gerais da populacdo (demogsafsocioeconémicas e espaciais). Com ele é
possivel medir por exemplo, a probabilidade derestando frequentando cuso de qualificacéo.

Esse instrumento otimizara e facilitara a consolfarocessamento e a analise de dados.

» Desenvolvimento de Sistema de Informacdes na In&trn
O desenvolvimento de sistemas permite criar meeg8esciais em ordem crescente de
detalhamento. Nesta janela, foram incorporados pamipais textos, notas explicativas ou
tabelas com dados com aberturas sécio demogré&fieagaciais com dados de tabelas geradas a
partir de processamento de microdados. Uma vantagste tipo de sistema € a flexibilidade de

seu uso para estender a anélise em diferente$elrec

4) Educacéo Profissional: Definicbes

EDUCACAO PROFISSIONAL: A educacao profissional é o conjunto de atividamkgativas
para formacdo ou aperfeicoamento profissional, seretessario para o seu desenvolvimento

gue haja pelo menos um instrutor ou professor respel pelos alunos.

A educacao profissional pode ser ministrada eml&asempresa ou em qualquer outra
instituicdo e esta organizada em trés segmentatifigacao profissional, técnico de nivel médio
e de graduacdo tecnoldgica. Portanto, dos trés tg® cursos de graduacdo (licenciatura,
bacharelado e tecnolégico), somente o Ultimo étob@esta pesquisa suplementar sobre
educacao profissional.

CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL: O curso de qualificagdo profissional
(também chamado de curso de formacdo inicial eragada ou curso livre ou basico) é qualquer
curso de formacdo para o exercicio de uma ativigeaféessional.
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Os cursos de qualificacdo profissional podem sertaddos em escola ou outro tipo de
instituicdo, tal como: igreja, organizacdo ndo goamental - ONG, sindicato, associagao etc.
Estes cursos tém duracédo variavel, conferem aifi de participacdo, podem ser oferecidos
em todos os niveis de escolaridade e, dependendtipdp realizados sem exigéncia de
escolarizacdo. Propbem-se a qualificar o profisdipara o trabalho, ndo tendo o objetivo de

aumentar o seu nivel de escolaridade.

Sé&o exemplos de cursos de qualificacdo profissiorfatrmatica; idioma; corte e costura;
culinaria; massagem terapéutica; secretariado; auemi pedicuro; cabeleireiro; garcom;
cozinheiro; guia turistico; pedreiro; decoracaobdés; maquiagem; instrumentador cirlrgico;

etc.

CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO: O curso técnico de nivel médio é realizado de #orm
integrada ao ensino meédio ou apos a sua concl&sd®.tipo de curso é regido por legislacdo
propria e diretriz curricular especifica, s60 poderser ministrado por escola devidamente

credenciada pelo poder publico. Confere diplom&édeico.

CURSO DE GRADUACAO TECNOLOGICA: O curso superior de graduacéo tecnolégica é
de nivel universitario e tem como pré-requisitcoaactusdo do ensino médio, com ingresso via
processo seletivo. Focado em uma determinada a@dcdssmpnal, responde as demandas do
mundo do trabalho e do desenvolvimento tecnolédiste tipo de curso € regido por legislacdo
prépria e diretriz curricular especifica, s6 poderskr ministrado por escola devidamente

credenciada pelo poder publico. Confere diplomtedeslogo.
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REGRESSAO LOGISTICA

O tipo de regresséao utilizado nos simuladoresyrassimo para determinar as diferencas-
diferencas, é o da regresséo logistica, método eyago para estudar variavelsmmy --
aquelas compostas apenas por duas opc¢oes de evemos‘'sim” ou “ndo”. Por exemplo:

SejaY uma variavel aleatoridummydefinida como:

B 1seapesso&requenta
Oseapessoadonaocfrequenta

Onde cada, tem distribuicdo de Bernoulli, cuja funcéo derilisticio de probabilidade é da
por:

P(ylp)=p’ @-p)”
Onde:y identifica 0 evento ocorridopeé a probabilidade de sucesso de ocorréncia ddceven

Como se trata de uma sequencia de eventos coribbgicdio de Bernoulli, a soma do nimero
sucessos ou fracassos neste experimento tem digédbbinomial de parametros(nimero de
observacOes) @ (probabilidade de sucesso). A funcdo de distrimuicle probabilidade d
binomial € dada por:

P(y|n,p):(;]py - p)™

A transformacéo logistica pode ser interpretadaoccontogaritmo da razdo de probabilidac
sucessorersusfracasso, no qual a regressao logistica nos daidereado risco de uma pess
frequentar, dado o efeito de algumas variaveis@tplas que serdo introduzidas mais a fren

A funcéo de ligacéo deste modelo linear generatiZzadada pela seguinte equacao:

ni = |09[&j = ZBkXik

1-p,
onde a probabilidade p dada por:

ex ZK:BkXikj
k=0

de

a

les

te.

p, = ]
1+ exp{Zkaikj

k=0
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Razéo de vantagens

As vezes temos interesse em conhecer a vantagensudesso de um grupo, mais
especificamente em como conseguiu crédito e, n@opuwiro grupo. Um exemplo para esse
caso seria a seguinte questao: sera que a vant.'gam homem entrar para € maior que a de
uma mulher? A razdo de vantagens seria uma boa fdenmedir isso.

A razao de vantagens é dada pela seguinte relacao:

ondep, e p, séo as probabilidades de sucesso dos gruposresp2ctivamente.

Assim, percebe-se que a razdo de vantagens, oo carndlicional, difere da probabilidade.
Exemplificando-se novamente: se um cavalo tem 58%rdbabilidade de vencer uma corriga,

sua razao condicional é de 1 em relacdo aos cak@d0s, isto é, sua chance de vencer é de um

para um. O conceito de razao condicional é de metrienportancia para a compreensao deste
trabalho, pois nos indicard se a varidvel geradadiferencas-em-diferencas aumentou|ou
diminuiu a chance de sucesso em relacéo a vaeatadada.

Isto permite isolar o efeito de dimensdes espedfda vida das pessoas. Por exemplo,

imaginamos pelo menos inicialmente que maior rendaaior escolaridade regular ampliam a

demanda dos jovens por cursos de educacéo proBésid literatura de retornos de educacéo

nos informa que a renda sobe com a escolaridaderma que se torna importante distinguir os

dois efeitos. Num modelo multivariado procuramotedrinar os efeitos de cada variavel

parte mantendo as demais constantes.

Diferenca em Diferenca

Realizamos agora a semelhanca da andlise supeaciegrcicios de diferenca em

diferenca em relagdo a outros atributos socio-deaficgs para avaliarmos a natureza da nova

educacao profissional.
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Metodologia de Diferenca em Diferenca- Estimador de diferenca em difereng
Exemplo de metodologia aplicada a dois periodos tistos

Em economia, muitas pesquisas sao feitas analisam@bamados experimentos. Para ang
um experimento natural sem €& preciso ter um grupo de controle, isto é, um @ye nao fg
afetado pela mudanca, e um grupo de tratamento fajuafetado pelo evento, ambos ¢
caracteristicas semelhantes. Para estudas asgdsrentre os dois grupos sdo necessarios
de antes e de depois do evento para os dois grupognAasamostra esta dividida em qua
grupos: o grupo de controle de antes da mudangaypm de controle de depois da mudang
grupo de tratamento de antes da mudanca e o geuratdmento de depcda mudanca.

A diferenca entre a diferenca verificada entre ois geriodos, entre cada um dos grupos
diferenca em diferenca, representada com a segqoBeac

gz = Qb —yz.a)— (b —yy,a)
Onde cada Y representa a média da variavel estysl@dacada ano e grupo, com o nur
subscrito representando o periodo da amostra @ gates da mudanca e 2 para depoi
mudanca) e a letra representando o grupo ao qiedi@ pertence (A para o grupo de contrg
B para o grupo de tratamento)g= € a estimativa a partita diferenga em diferengca. Uma
obtido 0 gz , determinge o0 impacto do experimento natural sobre a vdrigue se que
explicar.
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Visao Global

Segundo o Gallup World Pool, no Brasil, 57,7% daytacdo esta satisfeita com o siste
educacional / escolas, este indicador € cerca gen®os de porcentagem abaixo da me
mundial (66,36%). Se olharmos somente em nossonenta situacdo é ainda mais desfavord
a satisfacdo brasileira fica 13,5 p.p abaixo desgrtada América Latina. Esses resultado
certa forma sdo consistentes com a realidade qeengamos ao longo de todo o trabalho: a|
niveis de evasao motivados pela falta de intedsspie por questdes financeiras (ou até me
de oferta).

Outra questdo abordada pela pesquisa refere-seualdagle de oportunidades. Quar
perguntados se a educacao € acessivel a qualgseagadependente da situacdo econdmi
Brasil (com 50,12% das respostas validas) apredamtes de respostas positivas abaixo
média mundial (56,86%) e latinoamericana (57,768pgsar desses indices, ressaltamos
pais obteve melhora nesse quesito quando analisaams 2007.

Visao Global da Educacéo - 2006

BRASIL |AMERICA MUNDO

LATINA
Esta satisfeito com o sistema de ensino ou nas daso
zdissatisfied 42.23% 28.92% 33.64%
satisfied 57.77% 71.08% 66.36%

A educacdo neste pais acessivel para qualquer pessme quer
estudar, independentemente da sua situagdo econdémisu nao?

zno 49.88% 43.14% 42.24%
yes 50.12% 56.86% 57.76%

Viséo Global da Educacéao — 2007

BRASIL | AMERICA
LATINA
Esta satisfeito com o sistema de ensino ou nas daso
Insatisfeito 41.43% 30.04%
Satisfeito 58.57% 69.96%

A educacdo neste pais acessivel para qualquer pessuie quer
estudar, independentemente da sua situagdo econdémizu nao?

Né&o 41.46% 39.41%
Sim 58.54% 60.59%
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are you satisfied with the educational system

Pais
thailand
finland
ireland
france
belgium
vietham
nepal
denmark
netherlands
rwanda
el salvador
united kingdom
new zealand
canada
kuwait
panama
malaysia
norway
portugal
bangladesh
cuba
united arab emirates
sweden
saudi arabia
japan
australia
india
colombia
singapore
honduras
trinidad & tobago
philippines
jordan
switzerland
costa rica
sri lanka
paraguay
laos
nicaragua
ghana
belarus
cambodia
botswana
dominican republic
jamaica
venezuela
bolivia
czech republic
austria
guatemala
taiwan
mozambique
croatia
cyprus
germany
zambia
kenya
georgia
kosovo
slovenia
uruguay
malawi
latvia
armenia

or the schools
% satisfied

% satisfied Rank
93,14% 65
92,04% 66
91,85% 67
91,85% 68
91,75% 69
90,79% 70
89,54% 71
89,20% 72
88,13% 73
87,76% 74
86,84% 75
85,96% 76
85,06% 77
84,64% 78
84,24% 79
83,89% 80
83,60% 81
83,26% 82
83,06% 83
82,41% 84
81,56% 85
81,49% 86
80,79% 87
80,60% 88
79,73% 89
79,37% 90
79,28% 91
79,21% 92
79,15% 93
78,93% 94
78,49% 95
78,24% 96
7790% 97
77,72% 98
7757% 99
77,22% 100
76,55% 101
76,13% 102
76,09% 103
75,75% 104
75,70% 105
75,26% 106
74,54% 107
74,48% 108
74,43% 109
74,12% 110
73,83% 111
73,49% 112
72,73% 113
71,99% 114
71,79% 115
71,72% 116
71,18% 117
71,13% 118
71,13% 119
70,96% 120
70,27% 121
70,00% 122
69,91% 123
69,87% 124
69,66% 125
69,51% 126
69,17% 127
69,11% 128

129
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Continuacao
Pais
puerto rico
cameroon
kazakhstan
south africa
mexico
estonia
spain
ecuador
montenegro
brazil
hungary
serbia
chile
slovakia
pakistan
russia
united states
south korea
indonesia
sierra leone
macedonia
tajikistan
bulgaria
italy
lebanon
israel
zimbabwe
azerbaijan
angola
tanzania
ukraine
lithuania
poland
zzzbrazil
greece
bosnia herzegovina
albania
kyrgyzstan
niger
moldova
madagascar
argentina
togo
palestine
afghanistan
romania
mauritania
senegal
uganda
nigeria
algeria
brukina faso
benin
burundi
peru
yemen
egypt
hong kong
mali
haiti
ethiopia
morocco
iran
turkey
chad

Source: CPS/FGV processing microdata from the World Survey GALLUP/2006.

% satisfied
69,06%
68,93%
68,82%
68,48%
68,19%
67,84%
67,37%
66,83%
66,81%
66,81%
66,33%
65,42%
62,92%
62,91%
62,60%
62,50%
62,43%
62,30%
61,59%
61,59%
61,54%
61,25%
61,06%

61,05%
60,78%
60,26%
60,11%
59,64%
59,49%
59,28%
58,47%
58,15%
58,06%
57,77%
57,49%
57,48%
57,38%
57,36%
57,33%
57,29%
56,77%
55,97%
55,49%
5451%
54,09%
52,40%
49,58%
49,05%
48,75%
48,56%
48,05%
47,84%
47,13%
46,97%
45,91%
45,12%
44,58%
43,78%
43,53%
42,73%
37,50%
35,28%
35,21%
34,55%
27,73%



Is education in this country accessible to anylyod
who wants to study regardless of their economiaaiton or

not?
na América latina em 2007
Rank Pais %
1 cuba 98,81%
2 puerto rico 88,57%
3 trinidad & tobago 85,56%
4 panama 77,25%
5 costa rica 76,98%
6 dominican republic 72,42%
7 uruguay 71,04%
8 venezuela 68,86%
9 ecuador 65,38%
10 bolivia 62,47%
11 el salvador 56,47%
12 mexico 54,22%
13 argentina 53,27%
14 guatemala 50,23%
15 brazil 50,12%
16 colombia 44,16%
17 jamaica 42,66%
18 chile 38,67%
19 peru 37,17%
20 paraguay 31,40%
21 haiti 13,45%

Source: CPS/FGV processing microdata from the World Survey GALLUP/2007.
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)  Os Motivos da Educacgao Profissional

Esta pesquisa busca os dilemas da educacdo moébksiesde a perspectiva dos
estudantes em potencial. O desafio aqui é enxeogaros olhos deles através de bases de dados
gue examinam as suas motivacdes acerca do bindagjoeintar/nao frequentar esta modalidade
de ensino. Apresentamos evidéncias objetivas deslgspectos subjetivos associados a néo
opcéo pela educacao profissional ai entendido Ipstdrico de nunca ter frequentado, ou ter
frequentado, mas ndo concluido o curso, ou peldas/osocorrentes para nao optar por este
caminho. Restringindo-nos agora ao ultimo casmtiaaqui de perguntas diretas tais como: por
que a pessoa de determinada idade e educacacenderita o curso profissional? E por que néo
tem condicbes econdmicas, ou simplesmente por lguede quer? Ou ao invés de motivacoes
de demanda por que ndo tem oferta acessivel? biesied por que falta curso na regido? Faltam

vagas no curso desejado? Ou o curso desejadoaféreéido?

1) Demanda Pregressa por (Ja Frequentou) Cursos Pro§®nalizantes
Os microdados do Suplemento de 2007 da PNAD/IB@&icam queapenas 22,5% dos
guase 155 milhdes de individuos com dez anos os daidade ja frequentaram um curso de
educacao profissional. Apesar do estoque de opdades do individuo que ja frequentou
algum curso de educacao profissional aumentar alatante com a idade da pessoa, esta
proporcdo cai quase monotonicamente depois dos@Ode idade, indicando expanséo recente
da educacdo profissional para as novas geractesp@#o sera estudado mais adiante.

% Ja Frequentou curso de educacéao profissional pddade
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===Sériel; 26;
)
FN@&%L 18;33,02
I
Il ‘\m A
y \\/\/\\q ===Sériel; 54;
I A 22,15
I AA
I AY
/ \AV\
Vi P\
/ -= =5érie1}87)\,”’\\§
7 —Sériel; 10; 6,11
3,53
& J

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. BABGE
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O esquema abaixo apresenta 0os motivos apresergadasjueles com mais de dez anos

gue nunca frequentaram um curso profissional.

Motivos de evasdao % — populagdo que nunca freqlientou

DEMANDA 10 anos ou mais

(RENDA)

14,17 % dos evadidos

OFERTA MOTIVOS PARA NAO oTvo:

MOTIVOS

FALTACURSO | TERFREQUENTADO
10,47% dos evadidos

CURSO DE EDUCAGAO
/ \ PROFISSIONAL

VAGA CURSO I

je— | 6,57 % dos evadidos

0, 0,
0,43% ESCOLA 1,4%

8,64%

DEMANDA

(FALTA INTERESSE)
68,8% dos evadidos

77,5% da populagdo com mais de 10 anos nunca freqiientou

O principal motivo alegado para néo ter freqUentiadttuicdo de ensino profissional é a
falta de demanda da populagdo em geral (82,97%sleatos), e ndo de escassez de oferta, ou
até mesmo outros motivos. A motivacao por faltaldmanda da populacédo se divide por sua
vez em dois tipos basicos, a saber: falta de isgeréntrinseco (68,8%) e falta de condi¢des
financeiras (14,17%) que a principio € um motivaldmanda, mas poderia ser trabalhado com a
oferta de bolsas de estudo profissionalizantes coa®tentativas de atrela-las ao programa
Bolsa Familia, na criacdo de um ProUNI do ensicoit® ou em outras iniciativas de governos
sub-nacionais na area. Os demais motivos alegadoem-se em outros residuais (6,57%) e

falta de oferta (10,47%) dos que nunca frequentafesrmotivacdes de oferta, por sua vez se
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dividem em trés possibilidades: falta de escolaeggéo (8,64%), falta de curso desejado na

escola existente (1,4%), falta de vagas nos carastentes (0,43%).

Panorama dos Motivos de Evasao: Cursos Profissionzhntes

Com abrangéncia nacional, a PNAD nos permite medirdiferentes motivos de evaséao

apontados por aqueles que nao freqientam e numcpiefitaram cursos de educa
profissional. Essas informacdes estdo disponivara pliferentes grupos etarios e niveis
educacdao regular, que podem ser cruzadas paracumas caracteristicas populacionais.

A fim de subsidiar a populacédo como um todo, criamm dispositivo para consulta aos da|

a0
de

dos

utilizando como centro de analise aqueles que r&piéntam ou nunca frequentaram curs¢ de

educacao profissional. Para essas pessoas, iraras8gos motivos que podem estar ligados a

by

oferta (falta de escolas, cursos especificos oénais de vagas) ou demanda (esta divididd em

dois grandes grupos (questdes financeiras ou eiegde).

A seguir um quadro das variaveis disponiveis paszatnento. Lembrando que todos esses
indicadores podem ser analisados para os que edoefitam e os que nunca frequentaram: i)
caracteristicas sécio-demograficas como sexo, jagaues de estudo, raca, a posicdo na familia;

i) caracteristicas do produtor como posicdo napacéo, contribuicdo, educacdo e aces

50 a

ativos digitais; iii) caracteristicas do consumi@d@mo acesso a bens de consumo e servigos.
Para saber mais sobre a caracteristica analisasta, tlicar com o mouse em cima do item g ser

analisado que aparecerda a pergunta que deu origaaridael, exatamente da forma como
pesquisada.

Motivos para nao frequentar escola(%)

Sobre o panorama

Motivos para: Grupo: ¥ Faixa Etaria:

| Nao frequentar v Tatal ¥
10 a 714 anos

Anlise: ‘Educacio: o
15a17 anos

Harizantal v Total ¥

*Segure a recla 'CTRL' para marcagdo de 2 opgdes de faixa erdria.

Gerar Tabelas ] [ Limpar selecdo ] [ Selecionar todas

Caracteristicas Socio-Demograficas

Populacao Total [] sexo [] Faixa Etaria

[] cor ou Raca [[] Posicac na Familia [] tmigracao

[] Maternidade [] 1dade [] Educacso (anos de estudo)
Renda

[] Tem renda de todas as fontes [[] Tem renda do trabalhe principal [] Tem renda da previdéncia

[[] Tem renda de outras fontes [] Tem renda de programas sociais [] Tem renda de todes os trabalhes

[7] Classe econémica

http://www.fgv.br/cps/bd/PNADO07 SUP/panorama/indempilhado.htm

foi
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2) As Razbes da Nao Concluséo dos Cursos

Um outro tipo de problemética que vale a pena ests@b as razfes alegadas por aqueles
gue entraram nos cursos de educacdo profissioralterd terminado estes cursos. Estes

correspondem a 3,3 milhdes de pessoas cerca dé tida@ueles que frequentaram tais cursos.

O principal motivo aqui continua sendo associaaltafde interesse embora em niveis
menores do que para nao frequentar tais curso%4@@stes podemos dividir em dois grupos
conteddo do curso incompativel com necessidadeselpidas associadas ao mercado de
trabalho, 11,29% por que estava insatisfeito cazureo ou ndo consegui acompanhar as aulas.
Seguido no ranking de problemas familiares ou dmamela 25,9%. Ainda no ambito dos
problemas associados ao lado da demanda tenfdsp@6razées econdmicas. E importante
notar que 25,5% dos que cursaram ainda nao coaciuiMotivos de oferta como local longe
dos cursos respondem apenas por 1,4% dos motiegada para ndo conclusdo daqueles que

entraram em tais cursos.

DEMANDA
(RENDA/TRABALHO/FAMILIA)

6,6% dos g ndo concluiram
25,9% PROBLEMAS FAMILIARES

Lo OFERTA MOTIVOS NAO TER CURSANDO
+— | CONCLUIDOCURSO
1,4% dos q ndo EDUCACAO je—— | 25,5,5% dos ndo
concluiram concluiram
PROFISSIONAL
DEMANDA

(FALTA INTERESSE)

40,7% dos ndo concluiram

3,3 milhGes de pessoas ndo concluiram cerca de 10,8% daqueles que frequentaram tais cursos

http://www.fgv.br/ibrecps/PNADO7 SUP/NCONCLUIU/index empilhado.htm
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3) EscolaridadeRegular e a Educacgéo Profissional

A demanda ou falta de demanda por capital humapecé&o oferecido pelos curs
profissionalizantes depende do nivel de capitaldnoem geral. O grafico abaixo apresent
proporcdo daqueles que nunca frequentaram a edupeaféssional com o nivele escolaridade
regular expressas em anos completos de estudo. Observamoa gemanda pregressa
educacdo profissionaésta positivamente correlacionacom a escolaridade das pess
passando de 3% para os sem escolarichegando a 23,55 aos 8 awospletos de estudo, fase
de entrada no ensino médiuando cresce ainda mais aceleradamente atingiddic® nos 1a
12 anos completos de esturegular, ocorrendo aquim planalto em torno dos 45%. Este
ponto quando ocorre a passagem do ensindo para o ensino superior. A partir dos 12 ano
estudo a demanda pregressa comeca a cair chegas@4d,4% nos 16 anos de estudo, fice
relativamenteestavel a partir deste por

% Ja Frequentou Curso de Educacéo rofissional
por anos completos de escolaridade regular

50
45,43~
45 243-.46,33
' Sy
40 # %\
L %
y %
35 ¢r‘i & .
P LY e
30 K 3107
fa"
25
‘/’23,39
20 g
#
15 —
10 >
5 S o
=301
o+ &+
0o 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. BNBGE

Apresentamos a seguir as causas repol para a falta de acesdesagregadas por anos
de escolaridadeNotamos que os motivos relacionados a demandafgia de recurso
financeiros ou de oferta de cursos em geral é npaica 0s menos educados. Por outro lac
falta de interesse cresce na medida em que camashpara niveis mais altos de ensino |
fato de grande parte optar por outra modalidadendeo (o ensinregula). Neste caso o corte
das tendéncias se da em torno da meédia de esedlarith populacdo adulta de cerca de 7

de estudo.

23



Grades Motivos para Nunca ter Frequentado
por anos de estudos

Nunca freq: Ndo hd interesse

Nunca freq: Falta de recursos, pois a escola é paga
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Nunca freq: Outros motivos
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Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. BNBGE
Desagregamos abaixo os motivos relacionados adltderta sintetizados acima.

MOTIVOS DE OFERTA PARA NUNCA TER FREQUENTADO POR ANOS DE ESTUDOS
Nunca freq: Falta escola com curso de educacéo profissional na regia

o Nunca freq: Ndo havia o curso desejado
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Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. BNBGE
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Ha diferencas na relacdo de escolaridade e os osatdlacionados a escassez de oferta,
gue pode estar ligado ao maior acesso a informagécaumenta com o grau de escolaridade
Enquanto o motivo falta de escolas na regido caseumonotonicamente com a escolaridade, o
de falta de vagas nas escolas existentes seguesaantendencia para acima dos 7 anos de
estudos completos, o motivo que denota maior swHigio na escolha qual seja ndo havia o

curso desejado segue movimento de queda apenassapbsanos completos de estudo.

Educacéao Profissional: Tipo de Curso

Apresentamos a seguir uma visdo detalhada da dienegressa por areas do curso
gue apontam para os seguintes destaques: qudiigapfissional (informatica responde por
33,57% dos cursos), Téecnico de nivel médio (saodez2;18%) e Graduacdo (Comercio, gestao
e turismo com 23,05%lnttp://www3.fgv.br/ibrecps/senai/Panorama_freq/mdempilhado.htm

Horizontal % - Qualificacdo profissional

Populagéo| Populagdol satde e Industria e| Estética e
Percentu |(contagem| (Freqiient | bem estar | Informatic| Construgd| manuteng| imagem | Comércio Nio
al (%) ) ou) social a o civil ao pessoal | e gestao Outro aplicavel
Total [23482443| 100 7,56 33,57 2,62 15,41 6,09 12,85 21,91 0

Horizontal % - Técnico médio

Populagao| Populagao
PercentUy(contagem| (Freqiient Informatic| Agropecua Nao
al(%) ) ou) Satde | Industria [ Gestdo a ria Outra | aplicavel
Total 5321456 100 20,18 18,92 18,01 8,95 3,64 30,3 0

Horizontal % - Graduacao

Construca
o civil,
Artes, geomatica Informatic|
Populacéo| Populagdol comunicag| Satide e | Comércio, e Industria, ae
Percentu |(contagem| (Freqiient| 3oe meio gestdo e |transporte| quimica e [telecomun Nao
al (%) ) ou) design | ambiente | turismo S mineragao| icagoes Outra aplicavel
Total 157127 100 2,52 11,53 23,05 10,56 13,34 17,8 21,19 0

25



IV) Demanda Corrente por (Frequencia) Cursos Profissicalizantes

O estudo da demanda se beneficia da saida do ndosdestoques indo para os flu:
educacionais. Isto € de perguntas sobre as esabbhammento e ni do conjunto de escolhi
passadas. Isto reduz a heterogeneidade nas a, pois sabemos o status s¢-econémico e
demogréfico da pessoa no dado instante do tempa quesquisa foi a campo. Este poni
importante face o recente aumento da frequerestes cursos que representa uma certa ru
com padrdes passados obtidos no historissescursos. Cerca de 3,81% da populacéo d
anos ou mais de idade, &© milhdes de pessoas, freqientam alguma ingtdude ensin
profissional. O pico da freencia em educacao profissional se da aos 10 anmopleins de
estudo.Apresentamos incialmente a relagdo da frequendasemotivos de nafrequéncia a

estes cursos com escolaridade que n&o apresensagai

% Frequenta Curso de ElucacaoProfissional por Anos Completos de EducacaRegular
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Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. BABGE
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Motivos para néo frequentar

N3o freq: Ndo ha interesse

N3o freq: Falta de recursos, pois a escola é paga
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N3o freq: Falta oferta

N3o freq: Outros motivos
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Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. BNBGE
MOTIVOS DE OFERTA PARA NAO FREQUENTAR POR ANOS DE ESTUDOS
N3o freqa: Falta escola com cur: ucacdo profissional na regia N3&o freq: Ndo havia o curso desejado
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Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. BABGE
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1) Escolaridade Regular e os Motivos dos Sem EduéaxProfissional

A luz destes resultados, € interessante contrastanotivacdes por traz da trajetoria de
pessoas com grandes faixas de educacéo regulazarAqee queda da propor¢cao que cursaram os
cursos profissionalizantes depois desta faixap@hea cai abaixo do nivel atingido até os 9 anos
completos de estudo. Os esquemas a seguir detadisammotivacdes para néo ter nunca
frequentado para a populacéo abaixo e acima daardédi anos completos de estudo regular.

A diferenca mais marcante por grandes faixas edutais esta na propor¢cdo dos que
ndo cursaram estes cursos sendo 90,7% na popuagd@té sete anos completos de estudo
contra 62,8% no grupo complementar com mais edoc&gies apresentam no universo dos que
ndo cursaram mais restricoes de demanda (86,16%ad®1% dos demais) do que de oferta
(8,92% contra 14,41% dos demais) ou outros motikestonhecidos (4,92% contra 7,59% dos
demais). Nos motivos de demanda a falta de inteeggsge 71,85% dos que tem mais de 7 anos
de estudos e nunca frequentaram (contra 67% dossregtucados). Motivos financeiros de
demanda afetam de forma parecida os grandes gdgsomais e dos menos educados, 0 que
pode sugerir que a demanda dos mais educados cusms mais caros, de forma que o valor

relativo da demanda em relacdo ao orgcamento tenimastido constante.
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Motivos de evasao % — populacdo que nunca freqiientou com até 7 anos de estudos completos

DEMANDA
(RENDA)

14,01 % dos evadidos

formais
OFERTA
FALTA CURSO 4+
11,41% dos evadidos
v l v
VAGA CURSO
0,35% ESCOLA 0,92%

10,14%

10 anos ou mais

MOTIVOS PARA NAO
TER FREQUENTADO
CURSO DE EDUCACAO

PROFISSIONAL

OUTROS
MOTIVOS

7,59 % dos evadidos

|

DEMANDA
(FALTA INTERESSE)
66,99% dos evadidos

90,7% da populagdo nunca freqiientou

Motivos de evasdo % — populagdo que nunca freqlientou com mais de 7 anos de estudos formais

DEMANDA
(RENDA)

14,31 % dos evadidos

OFERTA
FALTA CURSO i
8,92% dos evadidos
v l v
VAGA CURSO
0,55% ESCOLA 2,15%

6,22%

10 anos ou mais

MOTIVOS PARA NAO
TER FREQUENTADO
CURSO DE EDUCAGAO

PROFISSIONAL

OUTROS
MOTIVOS

4,92% dos evadidos

|

DEMANDA
(FALTA INTERESSE)
71,85% dos evadidos

62,8% da populagdo nunca freqiientou
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2)Demanda Totalpor Educacao Profissiong
Cerca de 3,81% da populacdo deanos ou mais de idade freqiientam alguma institi

de ensino profissional. A taxa de frequencia esciae rapidamente de 2,3% nos 10 anc
idade, atingindo o &pice de 10,24% aos 16 anosdaeei pois 0os cursos guardam algt
limitacdo de conteudo, amdo deste ponto até os 30 anos de idade quamgde & 88% e mai
lentamente deste ponto em diante, sendo praticearzenada nos 80 anos de idade. Isso o
em virtude do individuo, ao avancar mais na idaentenos tempo para recuperi custo

financeiro e o esforcfisico doinvestimento educacional atuantm mercado de trabalh

% Frequenta Curso de Educacéao Profissional por Anode Idade
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Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. BABGE

Fazendo uma andlise em relacéo a grupdaixa etaria: O que podemos constatar é
h& um aumento da taxa de frequencia de na passdgef-14 anos para a seguinte ha L
reducdo progressiva da taxa de freqiiéncia emuitsitt de ensino profissionalizante 15 a 19
a 24 e 25 a 29 anos. sen@spectivamente: 9%, 6% e 4,4%. As taxas continugaoaindo a

longo do tempo partindo de 3,8% para a faixa da 36 anos de idade, chegando ao patam

0,82% em relacdo ao grupo de 60 anos ou
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Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do SPNAD/IBGE

Apresentamos a seguir para efeito comparativo asvagbes da falta de deman

pregressa do grupo de jovens de 15 a 29

EDUCAGAO PROFISSIONAL 15 a 29 Anos — Motivos NUNCA FREQUENTOU

DEMANDA

(FALTA DE RECURSOS
FINANCEIROS)

18,25% dos ndo frequentaram

OFERTA

FALTA ESCOLA

12,96% dos nao
frequentaram

10,33%

ESCOLA 1.97%

CURSO
DESEJADO

0.66%
VAGA

MOTIVOS PARA NAO
TER FREQUENTADO
CURSO DE EDUCACAO

PROFISSIONAL

OUTROS
MOTIVOS

4,97% dos ndo frequent

aral

15 A{ZQ ANOS

DEMANDA
(FALTA INTERESSE)

63,83% dos ndo frequentaram

71% entre 15 a 29 Anos — NUNCA FREQUENTOU Educagdo Profissional

Na comparacdo da demanda pregressa de cursosipmdiszantes o dado a ser destac

€ a queda de 77,5% para 71% da taxa daqueles goa frequentaram quando se compa
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segmento jovem com o total da populacdo quandotgzgéoria do ciclo de vida os mais velhos
tiveram mais tempo para frequentar estes cursosip@@ndo a motivacdo em ambos grupos
etarios vemos que 0s jovens justificam ndo cursaucsos mais por motivos financeiros (18,3%
dos jovens contra 14,17% do total) e pela faltafdeta (12,96% dos jovens contra 10,47% do
total) que sdo os canais onde politicas de bolestielos para estes cursos bem como a abertura
de novos cursos, vagas ou escolas aconteceriaoBtrapgartida, as motivacoes residuais e de
falta de interesse que sdo mais de cunho intermoenos objetos de politicas publicas, sdo
relativamente mais importantes entre os jovens.

Voltaremos a andlise das mudancas da demanda pmsqorofissionalizantes com base
em dados da evolugdo entre 2002 e 2010 advinddBMI&IBGE. Por hora, passaremos a
analise da demanda corrente da populacdo jovenpareze seguir num novo patamar que
merece ser estudado a parte.

3)Demanda dos Jovens por Educacao Profissional

Na faixa etaria considerada jovem pelas politicgdipas a taxa de frequencia escolar na
faixa entre 15 e 29 anos de idade era 6,56% deoantingente de 48,6 milhdes de pessoas. Ja em
relacdo ao grupo de maiores de 30 anos o que pademdrgar, diferentemente do grupo
anterior, € uma taxa de frequiéncia muito menorogpiemeiro, 2,2% dos cerca de 89 milhdes de
pessoas nesta faixa etaria. Isto ocorre em vintiedsa faixa etaria apresentar caracteristicas de
maior estabilidade profissional, de maiores demsirfdaniliares e de menor horizonte para
recuperar o investmento realizado conferindo enfaaer no trabalho do que no estudo, mesmo
gue profissionalizante.

O primeiro grupo, caracterizado por pessoas de 2% anos, é de especial interesse pois
nesta fase do ciclo de vida o individuo dedica reafsse a formacao profissional. Este grupo
etario representa 31,4% da populacdo com mais @émd®e 54,1% da populacdo que frequenta
0s cursos. O grupo complementar de individuos regaide 30 anos, em virtude de esse grupo
estar, em grande parte, focado para a vida profigkisera apresentado a parte nos apendices e
nos panoramas de dados da pesquisa.

Analisando a populacdo Jovem (entre 15 a 29 ana@ade) podemos observar que a taxa
de individuos que freqiientam alguma instituicA@m&no profissional € de 6,5% dos cerca de

49 milhdes de jovens, sendo assim consideravelnmaater que a taxa de 3,8% apresentada

32



anteriormente sobre a populacao total (maioreQdms), isso se da em virtude desse grupo ter
um enfoque muito maior & educacao profissional elacéio ao grupo de 10 anos ou mais de

idade, pois esté iniciando sua trajetéria profissi@mu entrando no mercado de trabalho.

4)Motivos para N&o Frequentar a Educacéo Profissiaal

Como esperado, o principal motivo para nao fretgiienstituicdo de ensino profissional,
€ a falta de demanda (81,57%) onde a falta deesgerintrinseco responde por dois tercos
(68,52%) das motivacdes das pessoas. Mas por gasshdfalta de interesse, se o0s retornos da
educacao profissionais principalmente do nivel sapse mostram vantajosos? Para responder
a essa pergunta deveremos focar a nossa analgei®grupos etarios de individuos para depois

aprofundar o efeito de categorias diversas comm, s#asse econdmica, etnia etc.

Género

Em relacdo a diferenciacdo entre os sexos dosgoidgna 29 anos), podemos observar
gue o jovem do sexo masculino freqienta menos im@psofissionalizante do que a do sexo
feminino: 6,2% para o0 homem e 6,9% para mulheru® spgere tendencia futura queda do
diferencial de género de salariod grande diferenciacdo dos motivos para ndo &etu se
encontra dentro dos motivos de demanda. Havendor rdasinteresse pelos homens (62,6%
para eles contra 60,3% para elas) e motivos de daltrenda para elas (16,8% para eles contra
18,4% para elas), ficando os grandes grupos devosotlemanda, oferta e outros em posicéo
similar.

Além da comparagdo entre 0S sexos outro ponto tamer € a analise da taxa de
atendimento em relacdo a maternidade, isto €, smilber € mae ou ndo. O que podemos
enxergar € que a taxa de freqiéncia entre os jqléns 29 anos) da mulher que possui filhos é
bastante inferior a da que possui, sendo as taxaseddimento 3,9% e 8,8%, respectivamente.
A mulher que ja é mae dispbe de um tempo muito mpa@ aplicar no estudo, pois tem que
cuidar dos filhos. A relacdo da taxa de atendimegpdoa 0 grupo de 30 anos ou mais entre 0s

grupos de mulheres que sdo méaes e as que naodsa,3¥o e 3,4% respectivamente.

% Segundo o trabalho de Barros et al. (1999), aefifgal entre homens e mulheres sem controlegjoéemh torno
de 25% a mais para os homens. Nossos calculos sshilados da PNAD sugere que entre 1999 e 200%houv
gueda deste diferencial: renda do trabalho daseresraumenta 45,5% ao passo que a dos homens%8%e 1
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Similarmente, entre os jove que possuem responsabilidade de chefes do doradtixe
de frequencia aos cursos € significativamentnor do que daqueles qdesempenham papel
filhos na estrutura domiciliar (4,16% contra 8,3%% motivacdes para os jovens chefes
domicilio quendo frequentam, independentemente do sexo, séoigas com as que Sdo m
baixo motivo de evasdmor desinteresse (58,6%) e alto por falta de réb8®8%) o que sugel
problematica similar rueles que fazem passagem para as responsabildagis adulta mais
rapida.

Renda

Podemos verificar que tanto em relacdo ao grup&5da 29 anos (jovens), quanto
grupo de 30 anos ou mais, p-se observar que quanto mais alta é a classe ecoa@maior €
taxa de frequéncia de instituicdo de ensino ssionalizante. A exce¢do € entre 0s jove
passagem da classe C para a AB onde ha uma pecedungio da frequencia em cur:
profissionalizantes. Entre os jovens na classentbéan chamada nova classe média -se o

pico da frequencia em cursos prsionalizantes.

% frequenta curso de educacéo profissional por clas econémic

7,99

Classe E Classe D Classe C Classe AB

m15a29anos m3Da60anos

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. BNBGE

Em termos da relagdo entre classe econdne motivacdes para a ndo frequéncie
educacao profissional entre os jovens, a diferemgiar € o0 maior desinteresse das classes

altas no ensino profissional (por exemplo: 52,4%ldase E, os pobres, contra 82% na cl
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AB) e a menor importancia da falta de renda (p@mgdo: 22,2 % da classe E contra 3,65% na
classe AB). Essa falta de interesse pode em alguedéda ser fruto do maior acesso a cursos de
nivel superiores. Os fatores de demanda assim ogmesiduais sdo menos importantes entre 0s
pobres. Em contrapartida, os motivos de escassefetta perdem importancia nas classes mais
altas (por exemplo: 18,95% da classe E, os poboasia 4,59% na classe AB).

% Motivos de néo frequentar curso de educacao pridsional por classe econémica

Falta escola | Falta Falta de
com curso de| de N&o recursos,
educacao vaga havia o pois a
Percentual profissional no curso escola é N&o ha
(%) na regiao curso | desejado paga interesse | Outro
Classe E 16,43 0,83 1,69 22,15 52,37 6,52
Classe D 11,15 0,93 2,07 21,89 55,65 8,31
Classe C 5,68 0,82 2,48 16,07 64,39 10,65
Classe AB 2,03 0,18 2,38 3,65 82,16 9,61

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. BABGE

Analise Multivariada

Na busca de um tipo de andlise melhor controladaaganalise bivariada, rodamos uma
série de regressoOes logisticas multivariadas. Nobgetivo é captar o padrdo de correlagbes
parciais entre as variaveis de interesse e asve#siaxplicativas.

A primeira variavel que estudaremos aqui €é: fretpreeducacao profissional, restrito ao
universo entre 15 e 29 anos. Dividimos a analisenddelo em partes, conforme podemos ver a
sequir:

Disponivel para todo o Brasil, quando olhamos amtade dos coeficientes da variavel
sexo notamos que a chance controlada de um rapssa rnidade frequentar um curso
profissionalizante n&o foi estatisticamente difexeno das mocgas. O mesmo resultado foi
encontrado para nativos e migrantes. Ou seja, a@mga pessoas com caracteristicas
semelhantes, ndo observamos diferenca de acesdo s&n homem ou mulher, nativo ou
migrante. Com relacdo a variavel raca, observanama ps brancos, chances de freqiéncia

reduzidas em 9%. Vale lembrar que estamos comparaqdi brancos e ndo brancos com

35



caracteristicas iguais, incluindo os nivde educa¢dds dados n&do controlados apontam m
frequéncia dos brancos.

Regressao Logistici- Frequienta - 15 a 29 anos

Razdo
Parametro Categoria condicional | Erro Padrdo | sig
SEXO HOMEM 0.9877 0.0263
SEXO zMULHER 1.0000 0
cor BRANCO 0.9183 0.0289 | **
cor zNBRANCO 1.0000 0
CHAVMIG Migrou 1.0284 0.0286
CHAVMIG zN3o Migrou 1.0000 0

Fonte: CPS/FGV a partir dmicrodados do Supl. PNAD/IBC

Passamos agora a analise da idade que é centtal pesgjuisa. Plotamos as razdes
chance num gréfico a fim de melhor visualizar agtérias e apresentamos apenas 0s resul
dos coeficientes significativos. Com vées acima de 1, observamos que a chance contrade
acesso dos mais jovens € maior. Por exemplo: uenmj@os 15 anos tem 4,6 vezes mais ch
de estar matriculado num curso profissionalizamtegde outro aos 29 anos (com as mes
caracteristicas). Oug podemos notar é que a chance vai caindo moratoente com a idac
até os 23 anos, quando a partir d4 ndo encontrarassdiferencas significativas em relagé
base (29 anos).

Regressao Logistici- Freqlienta - 15 a 29 anos
Razao de Chances por idade

1,2800

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. BNBGE
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Quanto a escolaridadegula, as chances de freqiéncia aumentam a partir do®% de
estudos, com valores crescentes na medida em quehzanos para niveis mais altos de est

atingindo opico aos 11 (a chance € 10,5 vezes maior), pasdegr novament

Regressao Logistici- Frequienta - 15 a 29 anos
Razéo de Chances por anos de esttL

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. BNBGE

7

Por fim, analisamos as variaveespaciais. O primeiro resultado encontrado é qu
jovens das areas urbanas sdo aqueles com mai@eseshde acesso a educacao profiss
(51% maior que na area rural). Nas metropoles aceh& 36% maior. Olhando dentro «

cidades, ndo encontramasgedencas controladas entre a favelae ot

Regressao Logistici- Freqlienta - 15 a 29 anos

Razdo
Parametro Categoria condicional | Erro Padrdo | sig
NEW Metropolitana 1.3601 0.0589 | **
NEW Urbana 1.5186 0.0556 | **
NEW zRural 1.0000 0
TIPOSET N&o subnormal 0.9540 0.0656
TIPOSET zSubnormal 1.0000 0

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. BNBGE
Abaixo, o ranking controlado de freqeuncia a curstes educacgdo profission

Apresentamos apenas os coeficientes estatisticaramgmificativos. O jovem do Rio Grande

Norte € aguele com maior chance de acesso, 25%i@upede S&o Paulo, seguido  Rio
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Grande do Sul (16% maior). No final do ranking entcamos o estado de Alagoas, cujas

chances de freqiiéncia sao 65% menores que a lise (S

Regressao Logistica - Freqienta - 15 a 29 anos

Razdo

Parametro Categoria condicional | Erro Padrao | sig
UF RN 1.2480 0.0951 | **
UF RS 1.1601 0.0569 | **
UF MG 0.8894 0.0548 | **
UF DF 0.7548 0.0863 | **
UF RO 0.6985 0.1259 | **
UF GO 0.6496 0.0781 | **
UF BA 0.6421 0.062 | **
UF PA 0.6367 0.0772 | **
UF PE 0.6303 0.071 | **
UF TO 0.5925 0.1299 | **
UF AM 0.5321 0.1042 | **
UF AL 0.4486 0.1664 | **
UF zzSP 1.0000 0

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. BABGE
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V) Rankings de Demanda e Motivacdes para ndo Frequemta

Frequéncia dos Jovens: Rankings Estaduais
Apresentamos abaixo rankings da taxa de atendinpemtoursos profissionalizantes nos

diferentes estados. O Estado de S&o Paulo € opgeseata maior propor¢ao de alunos entre 15
e 29 anos matriculados nessa modalidade de en8ji6%), segue completando o topo os
estados do Amapa (8,34%), e Rio Grande do sul ¥8,1Em posi¢cdo oposta no ordenamento,
encontramos os estados de alagoas (2,48%), Peroarf®)id3%) e Bahia (3,93%).

FREQUENTA EDUCACAO PROFISSIONAL - 15 A 29 ANOS

Taxa de Taxa de
Percentual (%) Atendimento Percentual (%) Atendimento

1 Séao Paulo 8.49 14 Mato Grosso do Sul 6.19
2 Amapa 8.34 15 Espirito Santo 6.17
3 Rio Grande do Sul 8.12 16 Distrito Federal 5.82
4 Rio de Janeiro 7.83 17 Paraiba 5.64
5 Rio Grande do Norte 7.78 18 Rondbnia 5.61
6 Parana 7.59 19 Maranhéo 5.57
7 Ceara 7.03 20 Goias 5.22
8 Roraima 7.01 21 Piaui 5.18
9 Sergipe 6.77 22 Para 450
10 Santa Catarina 6.75 23 Tocantins 4.41
11 Mato Grosso 6.70 24 Amazonas 4.35
12 Minas Gerais 6.62 25 Bahia 3.93
13 Acre 6.61 26 Pernambuco 3.73
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl.
PNAD/IBGE 27 Alagoas 2.43

curso de educag

UF - 15 a 29 anos -
243-45
45-5.82
5.82-6.19
6.19-7.03
7.03-8.49

(| Lo
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No ranking da populacdo atendida com 10 anos os dwidade, 0 Roraima assume a
lideranca (5,62%) e S&o Paulo pula para a seguosiago (4,77%). Em terceiro encontramos
novamente um estado da regido Sul, agora o Pataf¥®4). Na cauda inferior (trés menos) nao

h& mudancas em relacdo ao ranking anterior.

FREQUENTA EDUCACAO PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS

Taxa de Taxa de
Percentual (%) Atendimento Atendimento

1 Roraima 5.62 14 Distrito Federal 3.74
2 Séo Paulo 4.77 15 Rondbnia 3.55
3 Parana 4.74 16 Espirito Santo 3.47
4 Acre 4.73 17 Paraiba 3.41
5 Amapa 4.60 18 Tocantins 3.36
6 Mato Grosso 4.38 19 Mato Grosso do Sul 3.34
7 Rio Grande do Norte 4.20 20 Maranhao 3.29
8 Rio Grande do Sul 4.20 21 Goias 3.10
9 Sergipe 4.19 22 Amazonas 3.03
10 Santa Catarina 412 23 Para 2.81
11 Rio de Janeiro 3.96 24 Piaui 2.67
12 Minas Gerais 3.90 25 Bahia 2.35
13 Ceara 3.75 26 Pernambuco 2.19
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl.
PNAD/IBGE 27 Alagoas 1.7
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2.81-347
] 347375
3.75-4.38
438 -562

UF - Frequenta curso de educagao profissional



FREQUENTOU EDUCACAO PROFISSIONAL - 10 anos ou maisde Idade

UF - ja frequentou curso de educagao profissional
9.17 - 16.25
16.25 - 20.51
2051-24.15

B 2415-2879

28.79-33.74

FREQUENTOU EDUCACAO PROFISSIONAL - 15 A 29 ANOS

UF - 15 a 29 anos - ja frequentou curso de educagéo profissional
11.14-21.13

21.13-25.19

25.19-27.9

27.9-32.41

32.41 - 39.57

L[| N

Veja http://www.fgv.br/cps/bd/senai/Panorama_freq/index empilhado.htm
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Frequéncia dos Jovens: Rankings Capitais e Perifers Metropolitanas

Replicando o mesmo exercicio as capitais e pagfarietropolitanas encontramos como
lideres entre no atendimento a populacdo entreZ&banos 0s municipios de Cuiaba (11,15%),
Natal (11,18%) e Macapéa (10,49%). Os trés menosenesso sdo: Manaus (3,31%), Macei6
(3,91%) e Goiania (4,07%).

FREQUENTA EDUCACAO PROFISSIONAL -
15 A 29 ANOS Capitais e Periferias Metropolitanas

Taxa de Taxa de
Percentual (%) Atendimento Percentual (%) Atendimento

1 MT Capital 11.15 19 SP Capital 6.83
2 RN Capital 11.13 20 RJ Periferia 6.77
3 AP Capital 10.49 21 RS Capital 6.68
4 SP Periferia 10.47 22 PB Capital 6.57
5 ES Capital 9.15 23 PR Capital 6.53
6 RJ Capital 8.78 24 SC Capital 6.52
7 RS Periferia 8.72 25 CE Periferia 6.16
8 RR Capital 8.07 26 BA Periferia 5.99
9 Pl Capital 8.01 27 TO Capital 5.90
10 SE Capital 7.49 28 DF Capital 5.82
11 PR Periferia 7.24 29 PE Periferia 5.03
12 RO Capital 7.21 30 PA Capital 4.90
13 MG Capital 7.18 31 BA Capital 4.79
14 MA Capital 7.16 32 PA Periferia 4.39
15 AC Capital 7.12 33 PE Capital 4.32
16 CE Capital 7.02 34 GO Capital 4.07
17 MG Periferia 6.98 35 AL Capital 3.91
18 MS Capital 6.87 36 AM Capital 3.31
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl.
PNAD/IBGE

Na populagéo total (acima de 10 anos) os destaf@<uritiba (6,48%) com a maior

proporcgéo; e Manaus (2,21%), a menor. Todas asiseagades podem ser vistas abaixo.
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FREQUENTA EDUCACAO PROFISSIONAL -
10 ANOS OU MAIS
Capitais e Periferias Metropolitanas

Taxa de Taxa de
Percentual (%) Atendimento Atendimento

1 RR Capital 6.48 19 RJ Capital 4.30
2 MT Capital 6.30 20 MG Capital 4.23
3 SC Capital 5.89 21 RS Periferia 3.97
4 AP Capital 5.85 22 CE Capital 3.95
5 RO Capital 5.59 23 DF Capital 3.74
6 TO Capital 5.59 24 RS Capital 3.74
7 SP Periferia 5.54 25 MS Capital 3.66
8 RN Capital 5.45 26 CE Periferia 3.58
9 AC Capital 5.39 27 RJ Periferia 3.42
10 PR Capital 478 28 BA Periferia 3.09
11 MA Capital 478 29 BA Capital 2.94
12 PR Periferia 4.60 30 PA Periferia 2.81
13 Pl Capital 4.57 31 AL Capital 2.69
14 PB Capital 4.54 32 PE Periferia 2.56
15 SE Capital 4.45 33 PE Capital 2.55
16 MG Periferia 4.44 34 PA Capital 2.52
17 ES Capital 4.36 35 GO Capital 2.46
18 SP Capital 4.35 36 AM Capital 2.21
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl.
PNAD/IBGE

Tipo de Curso: Rankings

Nessa subsecdo apresentamos uma serie de raokimgisuidos a partir do Suplemento
Especial da Pesquisa Nacional por Amostra de Dbéoscgue permitem ter uma visdo dos
cursos com maior presenca relativa de individuos cagla Unidade da Federacdo. Com
informacdes estdo disponiveis para populacdo agérkD anos, apresentamos os cinco Estados
gue se destacam em cada curso. Os rankings cosiptaiem ser encontrados no anexo.

Vamos a andlise: em termos da educacéo profisqipoaentido mais geral), os Estados
de Roraima (5,6%), Sao Paulo (4,77%) e Parana%g),uando qualificamos melhor o curso
por nivel, o estado de Roraima mantém a liderangacarsos de qualificacdo (4,46%) e técnico
de nivel médio (1,1%); enquanto na graduacao tégiea quem aparece em melhor posicao é
Amapa (0,16%).
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FREQUENTA EDUCAGAQ PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS

A W N R

5

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE

Ranking Estadual de Frequencia — 10 anos ou mais

Nivel do Curso

FREQUENTA EDUCAGAQ PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS

Percentual (%) Populagdo Qualificagdo profissional
Roraima 5,62 1 Roraima 4,46
S3o Paulo 4,77 2 Mato Grosso 4,00
Parana 4,74 3 Acre 3,92
Acre 4,73 4 Parana 3,82
Amapa 4,60 5 S3o Paulo 3,75

FREQUENTA EDUCAGAO PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS

AW N R

5

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE

FREQUENTA EDUCACAO PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS

Graduagdo tecnolégica (curso superior de

Técnico (nivel médio) tecnologia)
Roraima 1,10 1 Amapa 0,16
Espirito Santo 0,98 2 Parana 0,11
S3o Paulo 0,94 3 Mato Grosso do Sul 0,10
Rio Grande do Sul 0,94 4 Minas Gerais 0,09
Santa Catarina 0,87 5 Paraiba 0,09

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE

Os mesmos rankings anteriores aplicados as capifmsferias metropolitanas.

FREQUENTA EDUCAGCAO PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS

A W NP

5

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE

Ranking de Frequencia na Capitais e Periferias — 18n0s ou mais

Nivel do Curso

FREQUENTA EDUCAGAO PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS

Percentual (%) Populagdo Qualificagdo profissional
RR Capital 6,48 1 MT Capital 5,78
MT Capital 6,30 2 RR Capital 5,09
SC Capital 5,89 3 AP Capital 4,72
AP Capital 5,85 4 SP Periferia 4,60
RO Capital 5,59 5 RO Capital 4,56
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FREQUENTA EDUCAGAO PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS FREQUENTA EDUCAGAO PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS

Graduacdo tecnoldgica (curso

Técnico (nivel médio) superior de tecnologia)
1 SC Capital 1,68 1 MG Periferia 0,25
2 TO Capital 1,51 2 MG Capital 0,21
3 RR Capital 1,31 3 ES Capital 0,20
4 ES Capital 1,19 4 MS Capital 0,19
5 RS Periferia 1,18 5 PR Periferia 0,17
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE

Em seguida, fizemos um zoom no curso de qualifecggafissional, aquele com maior
nivel de frequéncia, e apresentamos 0s rankingsgceggamos por area do curso. Levando em
conta apenas a populacdo que frequenta, os Esagomais se destacam em cada um dos
cursos sdo: Saude (Piaui com 15,04% dos individeagientando esse curso), Informética
(Maranhao com 61,45%), Construcao Civil (Paraibva 8@21%), Industria e Manutencao (Santa
Catarina com 14,92%), Estetica (Alagoas com 8,11%oenercio e gestdo (Amapa com
20,27%).

Ranking Estadual de Frequencia — 10 anos ou mais
Area do Curso

FREQUENTA EDUCAGAO PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS FREQUENTA EDUCAGAO PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS

Saude e bem estar social Informdtica
1 Piaui 15,04 1 Maranhdo 61,45
2 Alagoas 14,87 2 Ceara 59,46
3 Amapad 13,04 3 Pard 58,77
4 Goias 11,60 4 Acre 57,97
5 Sergipe 10,73 5 Roraima 56,51

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE

FREQUENTA EDUCAGAQ PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS FREQUENTA EDUCAGAQ PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS

Construgao civil Industria e manutengdo
1 Paraiba 3,21 1 Santa Catarina 14,92
2 Alagoas 2,70 2 Espirito Santo 14,76
3 Espirito Santo 2,68 3 Rio Grande do Sul 14,15
4 Goias 2,49 4 Sdo Paulo 11,17
5 Rio de Janeiro 2,41 5 Rio de Janeiro 10,39

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE
FREQUENTA EDUCAGAO PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS FREQUENTA EDUCAGAO PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS
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Estética e imagem pessoal Comércio e gestdo

1 Alagoas 8,11 1 Amapa 20,27
2 Pernambuco 7,48 2 Espirito Santo 20,13
3 Goias 6,91 3 Rondénia 16,82
4 Bahia 5,59 4 Mato Grosso do Sul 15,91
5 Minas Gerais 5,51 5 Acre 15,90

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE

Ranking de Frequencia na Capitais e Periferias — 18nos ou mais
Area do Curso

FREQUENTA EDUCAGAO PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS FREQUENTA EDUCAGAO PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS

Sauide e bem estar social Informatica
1 AL Capital 20,52 1 MA Capital 67,75
2 AP Capital 15,51 2 CE Periferia 61,42
3 SE Capital 15,39 3 AC Capital 58,46
4 GO Capital 15,39 4 RR Capital 57,56
5 TO Capital 15,38 5 PA Capital 55,73

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE

FREQUENTA EDUCAGAO PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS FREQUENTA EDUCAGAO PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS

Construcao civil Industria e manutengdo
1 RJ Periferia 3,90 1 RS Periferia 15,77
2 TO Capital 3,85 2 SP Periferia 14,57
3 MT Capital 3,57 3 PE Periferia 14,11
4 PE Capital 3,34 4 PR Capital 13,91
5 GO Capital 3,08 5 ES Capital 13,32

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE

FREQUENTA EDUCAGAO PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS FREQUENTA EDUCAGAO PROFISSIONAL - 10 ANOS OU MAIS

Estética e imagem pessoal Comércio e gestdo
1 PE Capital 11,10 1 RO Capital 27,42
2 GO Capital 10,77 2 MS Capital 23,73
3 BA Periferia 8,83 3 PA Periferia 23,20
4 PE Periferia 7,98 4 AP Capital 22,39
5 RS Capital 7,39 5 RS Capital 22,15

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE

Motivagdes dos Jovens: Rankings Estaduais
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Apresentamos no anexo uma série de rankings dasgagi@s. Iniciamos a analise com a
populacdo total para depois restringir ao grupotgoeentre 15 e 29 anos (este também dividido
pelo nivel de educacdo). Apesar de algumas mudaacasiem em que aparecem nos rankings,

em geral a andlise espacial é consistente enttei®grupos etarios.

Tomando como centro de andlise aqueles entre b an@s de idade, 0 que podemos
observar € que as questdes ligadas a oferta, comexemplo, a falta de escolas sdo mais
sentidas nos estados da Bahia (23%), Mato Gro®86)(& Piaui (18%). Neste mesmo ranking
encontramos no extremo oposto Amapa (2,12%), Bistederal (2,16%) e Rio de Janeiro
(2,96%). Quando o problema é a falta de curso @ meo Mato Grosso assume a lideranca
(7%).

Partindo para analise de demanda, encontramos @&@uow@no o estado onde os jovens
reportam maior dificuldade de recursos para pagarnso (32,02%), seguido por Rio Grande do
Sul (24,62%) e Distrito Federal (24,27%). Na oyicata o Acre € onde as pessoas reportam
menos essa dificuldade (7,8%). Completando o rgnkia demanda, chegamos agora ao
principal motivo apresentado pelos jovens em gerdestaque para a falta de interesse € o Rio
de Janeiro (76,8%), seguido por Acre (76,4%) eiPar&/1%). Nesse caso, 0s trés menos sao
Bahia (46,72%) — Unico estado com taxa inferior0&5-, Tocantins (50,26%) e Maranhéo
(52,79%).

MOTIVOS PARA NAO FREQUENTAR - 15 A 29 ANOS MOTIVOS PARA NAO FREQUENTAR - 15 A 29 ANOS

N&o freq: Falta escola

com curso de educagdo N3o freq: Falta de vaga
Percentual (%) profissional naregido Percentual (%) no curso
1 Bahia 23,33 1 Amapa 2,13
2 Mato Grosso 19,05 2 Mato Grosso 1,48
3 Piauf 17,98 3 Sergipe 1,33
4 Tocantins 17,85 4 Rio de Janeiro 1,20
5 Maranhdo 15,02 5 Paraiba 1,18
23 Santa Catarina 5,39 23 Para 0,34
24 S3do Paulo 3,40 24 Maranhdo 0,26
25 Rio de Janeiro 2,96 25 Acre 0,24
26 Distrito Federal 2,16 26 Rondénia 0,23
27 Amapa 2,12 27 Alagoas 0,12
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE
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MOTIVOS PARA NAO FREQUENTAR - 15 A 29 ANOS MOTIVOS PARA NAO FREQUENTAR - 15 A 29 ANOS

Ndo freq: Falta de

N3o freq: Ndo haviao recursos, pois a escolaé

Percentual (%) curso desejad Percentual (%) paga
1 Mato Grosso 6,99 1 Amapa 32,02
2 Bahia 3,48 2 Rio Grande do Sul 24,62
3 Mato Grosso do Sul 3,33 3 Distrito Federal 24,27
4 Santa Catarina 3,17 4 Maranhdo 22,80
5 Ceard 3,16 5 Roraima 21,61
23 Acre 1,34 23 Parana 14,04
24 Distrito Federal 1,33 24 Mato Grosso 11,27
25 Sdo Paulo 1,16 25 Rio de Janeiro 9,62
26 Roraima 1,01 26 Paraiba 9,17
27 Alagoas 0,87 27 Acre 7,81
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE
MOTIVOS PARA NAO FREQUENTAR - 15 A 29 ANOS MOTIVOS PARA NAO FREQUENTAR - 15 A 29 ANOS

N&o freq: Ndo ha

Percentual (%) interesse Percentual (%) Néo freq: Outro
1 Riode Janeiro 76,82 1 Rio Grande do Norte 17,08
2 Acre 76,44 2 Mato Grosso do Sul 16,95
3 Paraiba 70,98 3 Distrito Federal 15,88
4 Para 67,91 4 Sergipe 15,00
5 Amazonas 67,07 5 Espirito Santo 14,82
23 Rio Grande do Sul 53,26 23 Amapa 4,85
24 Rio Grande do Norte 52,80 24 Pard 4,62
25 Maranhéo 52,79 25 Amazonas 4,55
26 Tocantins 50,26 26 Rondodnia 4,53
27 Bahia 46,72 27 Acre 3,17
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE

Apresentamos nos apendices estas tabelas complatha@ixo os respectivos mapas das

motivacdes para ndo frequentar.
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UF - 15 a 29 anos - Nao frequenta por falta de oferta
4.15-7.13

7.13-9.37

9.37 - 10.57

10.57 - 14.59

14.59 - 27.54

UF - 15 a29 anos - Nao frequenta: Falta de recursos, pois a escola é paga
7.81-11.27

1127 -16.9
16.9 - 18.9

B 159 -19.86

19.86 - 32.02
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UF - 15 a 29 anos - N&o frequenta: Ndo ha interesse
46.72 - 54.08
54.08 - 60.31
60.31 - 65.53
65.53 - 70.98
70.98 - 76.82

UF - 15 a 29 anos - N&o frequenta: outro motivo

=

3.17 -4.87
4.87 -6.21
6.21-7.98
7.98 -12.14
12.14-17.08
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Motivacdes dos Jovens: Rankings Capitais e Perifas Metropolitanas

Em seguida apresentamos as mesmas informacdesatgsias em capitais e periferias
metropolitanas. Nesse caso, os lideres dos rankégsfalta de escola (periferia de Fortaleza
com 13,06%), falta de curso (Cuiaba com 5,17%da fdé recursos (Séo Luiz com 37,59%) e
falta de interesse (Rio Branco com 86%). Abaixces@ntamos 0S cinco mais e cinco menos

entre as 36 capitais e periferias metropolitanasta@kings completos podem ser analisados no

anexo.
MOTIVOS PARA NAO FREQUENTAR - 15 A 29 ANOS MOTIVOS PARA NAO FREQUENTAR - 15 A 29 ANOS
N3o freq: Faltaescola
com curso de educagdo Nao freq: Falta de vaga
Percentual (%) profissional naregido Percentual (%) no curso
1 CE Periferia 13,06 1 AP Capital 3,35
2 MT Capital 8,86 2 PE Capital 2,03
3 RO Capital 8,79 3 TO Capital 1,79
4 BA Periferia 5,76 4 SE Capital 1,71
5 PAPeriferia 5,61 5 CE Periferia 1,70
32 MA Capital 0,67 32 PA Capital 0,25
33 AC Capital 0,58 33 RO Capital 0,20
34 RR Capital 0,41 34 PAPeriferia 0,20
35 PA Capital 0,34 35 AL Capital 0,20
36 PB Capital 0,25 36 GO Capital 0,10
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE
MOTIVOS PARA NAO FREQUENTAR - 15 A 29 ANOS MOTIVOS PARA NAO FREQUENTAR - 15 A 29 ANOS
Néo freq: Faltade
Néo freq: Ndo haviao recursos, pois a escolaé
Percentual (%) curso desejado Percentual (%) paga
1 MT Capital 5,17 1 MA Capital 37,58
2 MS Capital 3,69 2 AP Capital 34,21
3 BAPeriferia 3,29 3 MG Periferia 29,60
4 PB Capital 3,27 4 BA Capital 28,07
5 AP Capital 2,87 5 BA Periferia 27,44
32 PR Periferia 0,46 32 PR Capital 10,03
33 PAPeriferia 0,41 33 AC Capital 8,04
34 GO Capital 0,20 34 RJ Capital 7,76
35 ES Capital 0,00 35 ES Capital 6,71
36 SC Capital 0,00 36 SC Capital 4,65
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE
MOTIVOS PARA NAO FREQUENTAR - 15 A 29 ANOS MOTIVOS PARA NAO FREQUENTAR - 15 A 29 ANOS
N&o freq: Nao ha
Percentual (%) interesse Percentual (%) N3o freq: Outro
1 AC Capital 86,02 1 RN Capital 27,18
2 SC Capital 84,30 2 SE Capital 19,40
3 RJ Capital 81,35 3 PR Capital 19,32
4 GO Capital 80,85 4 MS Capital 18,12
5 AL Capital 78,82 5 PB Capital 16,83
32 BAPeriferia 54,58 32 RO Capital 4,91
33 AP Capital 53,59 33 AC Capital 4,41
34 MG Periferia 51,87 34 AM Capital 3,43
35 MA Capital 47,65 35 AP Capital 3,35
36 RN Capital 44,59 36 AL Capital 3,26
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl. PNAD/IBGE
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Capitais - 15 a 29 anos - Nao frequenta por falta de oferta
0.99 -2.38

2.38-3.87

3.87-5.37

5.37 -8.85

8.85-14.77

[
==
[ |
|

Capitais - 15 a 29 anos - Néo frequenta: Falta de recursos, pois a escola é paga
4.65-8.04

[ s04-1405

14.05 - 16.61

16.61-2807

28.07-3758
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Capitais - 15 a 29 anos - Nao frequenta: Outro motivo
3.26-5.13

5.13-9.29

9.29 - 14.35

14.35-19.4

19.4-27.18

Capitais - 15 a 29 anos - Ndo frequenta: Nao ha interesse
4459 - 47.65
47.65 - 59.18
59.18 - 67.17
67.17 - 73.41
73.41 - 86.02
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Razdes para Nao Frequentar Educacgéo Profissional Hhos ou mais de Idade

UF - Nao frequenta: N&o ha interesse
46.72 - 54.08

[ 54.08-60.31

£ 60.31-65.53

65.53 - 70.98

Bl 70957652

UF - N&o frequenta: Falta de recursos, pois a escola é paga
7.81-11.27

11.27 - 16.9

16.9-18.9

18.9 - 19.86

19.86 - 32.02
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Se essas empresas estao realmente cumprindo sdispeipl e realmente exercendo a cota

foi dita anteriormente. Essa ONG persegue uma stetial em relacdo a Lei do Aprendiz que é

alcancar a marca de 800mil aprendizes contrataidos &inal de 2010. Segundo os dados
RAIS, até dezembro de 2009 a quantidade de Apresdim todo o territdério nacional era

pouco mais de 155 mil, tendo como principal empecgara o alcance da meta o cumprime

que
da
de

nto

da cota de aprendizes e a pouco conhecimento déah& por parte dos jovens como por parte

das empresas.

Segundo os dados do M.T.E., se todas as empresaédie e grande porte cumprissem a ¢
de pelo menos 5% das vagas reservadas para agemubzieriamos chegar ao fim de 2010 ¢

mais de 1,2 milhdes de aprendizes contratados.

N&o se pode pensar em desenvolvimento social edsgtom sem que um pais invista
educacdo e principalmente em sua juventude, nasssit@ podemos afirmar que a lei d
aprendizes € um bom comeco, pois é de grande maenpopulacéo jovem. Para o jovem trg
se de mais uma oportunidade de escolha e panaresfé uma oportunidade de investimento
capital humana criando dessa forma profissionaddifqpados em um futuro préximo e atuan
da maneira que a respectiva empresa necessitadgelassa forma novos postos de trabal

contribuindo dessa maneira para o crescimento o pa

Processamos os microdados da Pesquisa de OrcaR@nilares a fim de apresentar um pe
dos apredizes ou estagiarios brasileiros. Entre 2% anos, os dados revelam que apenas 0
da populacdo encontra-se nessa categoria. Atravgeidil abaixo podemos ver aprendize
estagiarios estao sobrerepresentados em relagmbagdo na mesma faixa etaria nas segu
categorias: mulheres (56,16% contra 49,78% na poaal total), entre 15 e 19 anos (39,
contra 33,81%), brancos (61,77% contra 44,56%in tErmos regionais destamos o Su
Sudeste do pais. O Rio de Janeiro, estado quertoadg7% da populacdo na faixa entre 1

29 anos, tem quase 30% dos aprendizes totais slo pai
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