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... Objetivo:
zelar pela defesa da sociedade e do desenvolvimento
sustentavel do pais, com base nos principios éticos
profissionais.



O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA CONFEA/CREA, DO QUAL
O CONFEA E O ORGAO CENTRAL, E ORIENTADO
BASICAMENTE POR QUATRO EIXOS TEMATICOS:



Os Eixos po SistTEmA CONFEA/CREA
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2. EXERCICIO PROFISSIONAL 2 %

3. ORGANIZACAO DO SISTEMA

A CAPILARIDADE ALCANCADA PELOS REGIONAIS PERMITE MAIOR PROXIMIDADE COM A SOCIEDADE, VIABILIZANDO O
ATINGIMENTO DO OBJETIVO MAIOR DO SISTEMA QUE E A FISCALIZACAO

4. INTEGRACAO SOCIAL E PROFISSIONAL
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NUMEROS ATUAIS

Anexo da Resolucao 473/02 - dados de 05/06/2020
101 titulos nivel Graduacao
105 titulos nivel Graduacao Tecnologa

04 titulos especiais (01 Graduacgao, 01 Graduacao Tecnologica
01 Técnico Nivel Médio, 01 Especializacao)



NORMATIVOS - ATRIBUICOES CONFEA

Profissdes com atribuicdes previstas em lei Profissoes com atribuicoes previstas em
Geologia decreto P
G 6 Engenharia Civil
eograria Engenharia Elétrica
Meteorologia Agronomia
Tecnicos

Profissdes sem atribuicoes previstas em lei ou decreto
Engenharia de Petréleo

Engenharia Ambiental

Engenharia de Producao, por ex.




NORMATIVOS

Extensao de Atribuicoes Profissionais

 Ainda na Graduacao
 Por Suplementacao Curricular
* Por cursos de Pos Graduacao

e Lato Sensu e
o Stricto Sensu



NORMATIVOS

* (*) Lei 5194/66 - Regula o exercicio das profissoes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias.

* Art. 10. Cabe as Congregacgoes das escolas e faculdades de engenharia,
arquitetura e agronomia indicar, ao Conselho Federal, em funcao dos
titulos apreciados atraves da formacao profissional, em termos
geneéricos, as caracteristicas dos profissionais por ela diplomados.



NorRMATIVOS MEC

Principais semelhancas/diferencas
entre a Resolucao 1/2019 e 11/2002



NorRMATIVOS MEC

Grande diferenca: em relacao aos conteudos é que as novas diretrizes nao trazem mais o
nucleo de contetidos profissionalizantes/profissionais, diferentemente da Resolucao
11/2002 que trazia uma lista de 53 topicos. Ao invés disso, a Resolucao 1/2019 disp6e o
seguinte:

Art. 9°(...)

§ 2° Além desses conteudos basicos, cada curso deve explicitar no Projeto Pedagogico do
Curso os conteudos especificos e profissionais, assim como os objetos de conhecimento
e as atividades necessarias para o desenvolvimento das competéncias estabelecidas.

Ou seja, se formos comparar a Resolugcao CFE 48/1976 (curriculo minimo), a Resolugao
11/2002 e a Resolucao 1/2019, nota-se claramente uma maior liberdade dada as
instituicoes de ensino na elaboracéo de seu projeto pedagogico.




SUBCOMISSOES

Desenho para Desenvolvimento de Curriculos de Engenharia
. Avaliacao da Aprendizagem e Gestao do Projeto Pedagogico

. Interacao da Instituicao de Ensino Superior com o0 Ambiente do
Trabalho

IV. Capacitacado Docente
V. Atribuicao Profissional




. Desenho para Desenvolvimento de Curriculos de

Engenharia

PPC - atividades de aprendizagem que assegurem o desenvolvimento das
competéncias

* | - o perfil do egresso e a descricao das competéncias que devem ser
desenvolvidas, tanto as de carater geral como as especificas, considerando
a habilitacao do curso;

* |V - as atividades complementares que se alinhem ao perfil do egresso e as
competéncias estabelecidas;

* \V - o Projeto Final de Curso, como componente curricular obrigatorio;



. Desenho para Desenvolvimento de Curriculos de

Engenharia

VI - o Estagio Curricular Supervisionado, como componente curricular
obrigatorio;

VIII - o processo de autoavaliacao e gestao de aprendizagem do curso que
contemple os instrumentos de avaliacao das competéncias desenvolvidas,
e respectivos conteudos, o processo de diagnostico e a elaboracao dos

planos de acao para a melhoria da aprendizagem, especificando as
responsabilidades e a governanca do processo;



. Desenho para Desenvolvimento de Curriculos de

Engenharia

A existéncia das atividades de laboratodrio, tanto as necessarias para o
desenvolvimento das competéncias gerais quanto das especificas, com o
enfoque e a intensidade compativeis com a habilitacao ou com a énfase do
curso.

Deve-se estimular as atividades que articulem simultaneamente a teoria, a
pratica e o contexto de aplicacao, necessarias para o desenvolvimento das
competéncias, estabelecidas no perfil do egresso, incluindo as acoes de
extensao e a integracao empresa-escola.



. Desenho para Desenvolvimento de Curriculos de

Engenharia

Devem ser implementadas, desde o inicio do curso, as atividades que
promovam a integracao e a interdisciplinaridade, de modo coerente com o
eixo de desenvolvimento curricular, para integrar as dimensdes técnicas,
cientificas, econOmicas, sociais, ambientais e éticas.

Os planos de atividades dos diversos componentes curriculares do curso,
especialmente em seus objetivos, devem contribuir para a adequada
formacao do graduando em face do perfil estabelecido do egresso,
relacionando-os as competéncias definidas.



. Desenho para Desenvolvimento de Curriculos de

Engenharia

Devem ser estimuladas as atividades académicas (de sintese dos
conteudos, de integracao dos conhecimentos e de articulacao de
competéncias, tais como trabalhos de iniciacao cientifica, competicoes
académicas, projetos interdisciplinares e transdisciplinares, projetos de
extensao, atividades de voluntariado, visitas técnicas, trabalhos em
equipe, desenvolvimento de protétipos, monitorias, participagao em
empresas juniores, incubadoras e outras atividades empreendedoras.



. Desenho para Desenvolvimento de Curriculos de

Engenharia

V4

E recomendavel que as atividades sejam organizadas de modo que
aproxime os estudantes do ambiente profissional, criando formas de
interacao entre a instituicao e o campo de atuacao dos egressos.
Recomenda-se a promoc¢ao frequente de foruns com a participacao de
profissionais, empresas e outras organizacoes publicas e privadas, a fim
de que contribuam nos debates sobre as demandas sociais, humanas e
tecnologicas para acompanhar a evolucao constante da Engenharia, para
melhor definicao e atualizacao do perfil do egresso.



. Desenho para Desenvolvimento de Curriculos de

Engenharia

Comega-se pelo desenho das COMPETENCIAS e nio dos contetidos.

Nessa perspectiva, o conjunto de competéncias esperadas do estudante ao final
do curso € o mais importante do trabalho, pois essa etapa concluida significa
que esta praticamente desenhado o perfil do egresso.

Trata-se da proficiéncia alcangada por meio do conhecimento de
conteudos SIM, mas ACRESCIDOS de habilidades para sua utilizacao
e da demonstracéo de algumas atitudes essenciais ao fazé-lo.

De maneira sintética, as competéncias significam
HABILIDADES + ATITUDES, atreladas a CONHECIMENTO



|I. Avaliacdo da Aprendizagem e Gestao do Projeto

Pedagogico

O processo avaliativo deve ser diversificado e adequado as
etapas e as atividades do curso, distinguindo o desempenho em
atividades teoricas, praticas, laboratoriais, de pesquisa e
extensao

O que avaliar? Quem avalia e quem esta em avaliacao? Como e por que realizar a
avaliacao?

Os instrumentos convencionais medem conhecimentos factuais, conceituais e procedimentais
relacionados com a capacidade de lembrar, compreender e aplicar, mas geralmente nao
exploram processos cognitivos mais complexos e criticos como analisar, avaliar e criar. E por
isso que grande parte dos desafios da abordagem por competéncia reside na avaliacao
do aprendizado.



lIl. Interacao da Instituicdo de Ensino Superior com o

Ambiente do Trabalho

estimulo a capacitacao docente em metodologias de aprendizagem ativa, que facilitam
projetos interdisciplinares; valorizacdo no sistema de avaliagdo docente de atividades
voltadas a promogao da parceria academia-empresa

disponibilidade de estrutura e pessoal para prospectar problemas reais e captar
projetos nas empresas, 0 que inclui agilidade juridica com relacdo a clausulas de
confidencialidade e de propriedade intelectual; criacdo de formatos de estagio e
atividades académicas, flexiveis, preferencialmente focadas no desenvolvimento de
projetos; criacdo de canais de divulgacdo de competéncias e infraestrutura em
pesquisa disponiveis nas |IES, voltados para clientes ndo académicos



V. Atribuicao Profissional

O Sistema Confea/Creas, por meio de seus regionais, tem um papel fundamental de
intermediacao da demanda do mercado de trabalho com a oferta de profissionais
egressos das Instituicoes de Ensino de Engenharia

Normativos do sistema Confea/Creas que discriminam atividades
das modalidades profissionais da Engenharia, Agronomia e
Geociéncias, como regulamento essencial para o continuo alinhamento
entre as mudancas nas IES e a certificacao e atribuicao
profissional, estdo em profunda mudanca



V. Atribuicao Profissional D

CONFE

Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia

Recomenda-se que o novo PPC procure correlacionar a descricao das atividades com as
areas de atuacao do egresso e as competéncias objetivos da formagao, em cada programa.
Dessa forma, ficara mais facil para as Comissdes de Educacao e Atribuicdes Profissionais dos
Creas a analise de concessdo das atribuicoes iniciais aos egressos dos cursos de
Engenharia reestruturados com base nas novas DCNs.



O CONFEA E As NovAas DCNs

Resumidamente:

. Concessao de atribuicdes profissionais: obviamente os normativos ja
estdo sendo radicalmente alterados

. Participacao ativa na concepcao dos PPCs (devem contemplar as
atribuicOes profissionais em decorréncia das competéncias que 0
curso propde a desenvolver)

. Participacao ativa no acompanhamento e/ou monitoramento dos
cursos afetos ao Sistema CONFEA/CREAs — Decreto 9235/17 - ACT



O CONFEA E As NovAas DCNs

Desafio: De modo inovador, a proposta introduz nos PPCs a
preocupacao efetiva ndo so com a formacao, mas sobretudo com o
exercicio profissional dos seus egressos, articulando as instituicbes
de ensino com os conselhos profissionais.

Trata-se de questao fundamental para a melhor articulagédo da
formacao académica e a atuagdo no mercado de trabalho.



O CONFEA E As NovAas DCNs

VALE LEMBRAR: CERTIFICACAO PROFISSIONAL

. Agronomia
. Industrial
. Elétrica
. Civil



O CONFEA E As NovAas DCNs

Por isso, maos a obra para a implantacao das novas DCNs!



MUITO OBRIGADO!!

ENG. CIv. OSMAR BARROS JUNIOR
Conselheiro Federal - Vice-Presidente em Exercicio
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea
ceap@confea.org.br
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