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1. OBJETIVO

Estimular a inovagao e o desempenho, mediante o reconhecimento e premiagao de
projetos inovadores, executados pelas empresas, estudantes e instituicdes de ensino,
durante o programa de estagio em nivel nacional, além de promover a interacdo com
setor empresarial. A estratégia € reconhecer e incentivar a implementacéo dos projetos
inovadores na jornada académica e profissional dosjovens talentos, levando grandes
resultados para as empresas.

Para o Instituto Euvaldo Lodi - IEL, o Prémio IEL de Talentos Estagio, estimula o
empreendedorismo, a qualificacdo de talentos, o desenvolvimento das empresas,

contribuindo para a consolidacao de uma industria mais forte e competitiva.
2. CONCEITO

A premiacéo esta focada em projetos inovadores que estejam aderentes ao conceito de
inovacgédo e as premissas definidas neste regulamento.

2.1 INOVACAO

Entendendo que inovacdo se refere a produtos e/ou processos novos oOu
consideravelmente aperfeicoados, ndo sendo obrigatoriamente novo para o mercado,
a inovacao é consequéncia de novos avancos tecnoldgicos, de novas conjuncdes de
tecnologias e da utilizacdo de outros conhecimentos adquiridos pela empresa (baseado
na pesquisa do IBGE — PINTEC — 2014).

3. PREMISSAS

Beneficios do programa de estagio e cumprimento da legislacao
Incentivo a criatividade e inovacao

Valorizacéo de pessoas

Meritocracia

Transparéncia e divulgacdo de desempenhos inovadores
Estimulo ao trabalho em equipe

Maximizacao da atracéo e motivacéao dos jovens talentos
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3. PUBLICO-ALVO

3.1 EMPRESAS:

a. Empresas legalmente constituidas com programas de estagio em vigor intermediados
pelo IEL, com Termos de Compromisso de Estégio vigentes até 31 de julho de 2024.

b. Empresas legalmente constituidas com programas de estagio em vigor intermediados
diretamente por instituicbes de ensino e com Termos de Compromisso de Estagio
vigentes até 31 de julho de 2024.

3.2 ESTUDANTES:

Estudantes regularmente matriculados e frequentando as aulas dos cursos de educacao
profissional de nivel técnico ou educacao superior que possuam Termo de Compromisso
de Estagio (TCE) com o IEL até 31 de julho de 2024.

3.3 SUPERVISOR:
Representante/funcionario da empresa com formac&o ou experiéncia profissional na area
de conhecimento do estagiario, para supervisionar e orientar as atividades do estagiario.

3.4 SISTEMA INDUSTRIA:
Representante/funcionario da empresa com formacao ou experiéncia profissional na area
de conhecimento do estagiario, para supervisionar e orientar as atividades do estagiario.

3.5 INSTITUIC}@ES DE ENSINO:

Instituicdes de ensino publico ou privado que ministrem cursos de educacao profissional
de nivel técnico e/ou educacdo superior devidamente reconhecidos pelo MEC e que
possuam Convénio de Concessao de Estagio vigente com IEL até 31 de julho de 2024.

4. MODALIDADES

4.1 ESTAGIARIO INOVADOR

a. Reconhece o0 estagiario , supervisor e a empresa que desenvolveram e
implementaram o projeto mais inovador.

b. Maximo de 2 integrantes por projeto (indicar 1 lider representante, obrigatoriamente
deve ser o estagiario). Obs.: O estagiario deve estar com TCE ativo no ato da inscri¢ao.
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c. Serdo premiados o 1°, 2° e 3° lugares de cada um dos:

* Micro e pequena empresa: Empresas que possuam em seus quadros funcionais até
99 empregados.

* Média empresa: Empresas que possuam em seus quadros funcionais de 100 a 499
empregados.

* Grande empresa: Empresas que possuam em seus quadros funcionais mais de 500
empregados.

Sistema Industria (SESI, SENAI e Federacdes)

4.2 EMPRESA INOVADORA

a. Reconhece a empresa que desenvolveu e implementou o projeto de estagio mais
inovador.
b. Maximo de 1 integrante por projeto.
c. Serdo premiados o0 1°, 2° e 3° lugares de cada um dos:
+ Micro e pequena empresa: Empresas que possuam em seus quadros funcionais
até 99 empregados.
+ Média empresa: Empresas que possuam em seus quadros funcionais de 100 a
499 empregados.
+ Grande empresa: Empresas que possuam em seus quadros funcionais mais de
500 empregados.

4.3 EDUCACAO INOVADORA

a. Reconhece a instituicdo de ensino superior ou ensino técnico/profissional que
incentiva e implementa boas préticas de programa de estégio, resultando em projetos
inovadores com estagiarios.

b. Maximo de 2 integrantes por projeto (indicar 1 lider representante).

c. Serao premiados o 1°, 2° e 3° lugares de cada um dos enquadramentos abaixo,
tanto na etapa regional quanto na etapa nacional:

. Educacéo Inovadora Superior

. Educacéo Inovadora Técnica
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5 INSCRICOES

Estardo elegiveis os projetos que forem inscritos de acordo com este regulamento
e conforme cronograma regional de cada Estado.

Para validagdo da inscricdo, os participantes devem acessar o https://www.iel-
am.org.br
Lembrando que o preenchimento de todos os campos € obrigatorio, o ndo
preenchimento invalida a candidatura.

Lista de documentos para analise do projeto:

+ Video falando do projeto com duracgéo de até 3(trés) minutos no formato MP4

. Declaracdo da empresa, informando o nimero total de empregados que possui
para as categorias: estagiario inovador e empresa inovadora (download da
declaracéo parar preenchimento e assinatura e upload).

« Termo de Compromisso de Estagio para categoria estagiario inovador (download
de termo para preenchimento e assinatura e upload).

« Convénio de Concessao de Estagio para a categoria educacao inovadora (upload
do documento).

A inscricdo sera considerada efetivada quando do recebimento de e-mail de
confirmacédo gerado pela plataforma Pipefy. Caso ndo receba o e-mail deconfirmacéao,
o candidato devera entrar em contato com o IEL Amazonas por meio do e-mail de

contato disponivel neste edital respeitando a data limite das inscri¢cdes, 31/05/2024.

N&o sera cobrada qualquer taxa de inscricdo para participar do prémio.
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6. ETAPAS DE AVALIACAO

A avaliagdo ocorrera em duas etapas: regional e nacional, em observancia ao
processo abaixo listado.

6.1 a. A Etapa Regional ocorre em todas as unidades da federacéo e obedece ao
seguinte calendario:
Langcamento: 02/2024

Inscricdes: Fevereiro de 2024 a Maio de 2024
Avaliacao etapa Regional: 03/06/2024 a 18/06/2024
Eventos de premiacédo Regional — agosto de 2024

Premiacgéo e reconhecimento: a definir

b. Os projetos inscritos e demais documentos de elegibilidade serdo encaminhados
automaticamente ao IEL Regional da base do participante.

c. O IEL Amazonas analisara a conformidade dos documentos requeridos no item 6
deste regulamento, sem entrar no mérito de analise dos projetos. Seréo inabilitados
0s participantes que nao atenderem aos critérios de elegibilidade e/ou apresentarem
documentagéo incompleta.

d. Os projetos concorrentes considerados elegiveis serdo avaliados por um Comité
Avaliador Regional composto por membros indicados pelo IEL. Os critérios de
avaliacdo e de pontuacao sao os previstos nos itens 8, 9 e 10 deste Regulamento.

e. Apl6s a andlise dos projetos, o Comité Avaliador Regional podera solicitar um
meeting online com um representante de cada projeto concorrente, para tirar eventuais
davidas e esclarecimentos do projeto, caso o Comité tenha necessidade.

O agendamento sera de responsabilidade do IEL Amazonas.

f. A ndo participacdo do representante no meeting ndo possui carater eliminatorio,
mas podera impactar na analise do projeto.

g. A consolidacdo do resultado sera realizada pela equipe do IEL Amazonas eadotara
como critério a meédia das notas atribuidas pelos integrantes do Comité, excluindo-se
a maior e a menor nota.

h. Os projetos seréo classificados em ordem decrescente, considerando o critério de
consolidagéo do item acima.

i. Para saber a data de realizacdo de cada fase e formato da premiacdo da etapa
regional consulte e verifique os detalhes no site e/ou contato do seu estado.
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6.2 ETAPA NACIONAL

a. Serdo habilitados a participar da etapa nacional os projetos vencedores em 1° lugar
de cada categoria nas etapas regionais.

-Avaliagéo etapa Nacional: 19/06 a 03/07/2024

b. O IEL/NC encaminhara ao Comité Avaliador Nacional os projetos concorrentes.

c. Cada NR deveré indicar 04 avaliadores para a etapa nacional.

d. O Comité Avaliador Nacional e seus componentes desempenhardo um papel
importante na qualidade do Prémio IEL de Talentos Estagio, ndo somente no que diz
respeito a avaliacdo que fardo da documentacéo apresentada, mas com informacdes
relevantes que podem auxiliar o desenvolvimento de a¢cdes inovadoras por meio do seu
feedback.

e. O Comité Avaliador Nacional serd composto por profissionais qualificados
indicados pelos Nucleos Regionais do IEL participantes do Prémio. Ou seja, cada
Nucleo Regional aderente devera indicar 04 representantes para o Comité Avaliador
Nacional. Os membros do Comité ndo avaliam projetos vinculados a eles.
f.Colaboradores do IEL Nacional e dos Nucleos Regionais ndo poderdo participar do
Comité Nacional.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PROJETOS

A avaliacdo dos projetos inovadores sera pontuada, seguindo 0s seguintes critérios:
a. Programa de estagio: Qualidade dos beneficios do programa de estagio e o
cumprimento da Lei de Estagio (Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008).

b. Iniciativa e Originalidade: nivel de criatividade sobre o projeto; nivel de
autenticidade, criacao e inspiracao.

c. Beneficio Pretendido: nivel de importancia, autenticidade e conformidade com a
implementagédo do projeto na empresa. Avalia os resultados obtidos com a inovacao
implementada.

d. Escalabilidade: avalia o nivel de compatibilidade e aderéncia do projeto com a
Programa de estagio. Grau do volume de ac¢des inovadoras desenvolvidasdecorrentes
da implementacg&o do projeto, destacando a quantidade de melhorias como um todo,
ou seja, para estagiario, supervisor e empresa.
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e. Gestdo do Projeto: analise da gestado do projeto inovador, considerando escopo,
cronograma, acompanhamento e possiveis riscos associados. No geral, avalia o
planejamento, a execucao e a entrega de resultados.

f. Impacto: grau e alcance dos resultados decorrentes da implantacdo do projeto
inovador, considerando toda a jornada do estagiario e gestao da empresa.

g. Competéncias: nivel de execucdo dos integrantes considerando seu papel,
sendo:

» Estagiario: idealizar e/ou implementar as acfes inovadoras nas rotinas do seu
trabalho, levando aprendizado profissional e solugdes para a empresa.

« Supervisor: acompanhar e contribuir na implementacéao das acdes inovadoras
com o foco no aprendizado do estagiario e solu¢des para a empresa.

h. Supervisao: avalia o grau de acompanhamento e contribuicdo na implementacao
das acdes inovadoras com o foco no aprendizado do estagiario e solu¢des para a
empresa.

I Aprendizado prético: experiéncias adquiridas decorrentes das atividades
realizadas com o projeto e internalizacdo dos conhecimentos aprendidos.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate técnico, serdo considerados para fins de desempate as seguintes
informacdes adicionais:

a. Projeto que apresentar a maior pontuacdo consolidada para o critério Iniciativa e
Originalidade.

b. Projeto que apresentar a maior pontuacéo consolidada para o critério Impacto.

c. Projeto que apresentar a maior pontuacao consolidada para o critério Competéncias.
d. Permanecendo o empate, sera considerado o primeiro que realizou a inscricdo na
plataforma Pipefy.
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9. Prémio IEL Social

Esta acdo social ndo é obrigatéria e ndo influéncia na pontuacdo dos resultados do
Prémio IEL de Talentos.

Com o objetivo de incentivar acdes e iniciativas que envolvam e gerem impactos social
nas regides ao entorno dos participantes finalistas, vamos promover em cada IEL
Regional uma grande arrecadacdo de alimentos ndo pereciveis.

Todos os alimentos arrecadados, dentro do prazo de validade, serdo contabilizados
(1 kg = 1 ponto) e posteriormente doados para a instituicdo escolhida pelo (a) finalista
que arrecadar o maior niumero de doacdes (exceto sal, fuba e farinha). 1°, 2° e 3° que
mais arrecadarem, receberdo uma mencao honrosa durante a cerimonia de premiacao.

10. Disposicfes Finais

a. O envio do formulario de submissao de projeto implica na aceitacao integral deste
Regulamento. O ndo cumprimento de qualquer previsao regulamentar acarretara na
desclassificacdo do participante.

b. O IEL reserva-se o direito de alterar o cronograma de realizacdo do Prémio sem
aviso prévio, fazendo divulgacao no site do prémio.

C. Os casos omissos relativos a este Regulamento deverdo ser encaminhados
ao IEL Nacional para o e-mail premio@ielcni.com.br e serdo decididos pelos
organizadores do Prémio.

Informacades:

premioiel@iel-am.org.br
® 92 98134-0259
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