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APRESENTAGAO

O presente documento se constitui no Plano de Curso da Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio em Desenvolvimento de Sistemas, Eixo
Tecnologico Informacdo e Comunicagdo do Centro de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica Raimundo Franco Teixeira.

O referido Plano de Curso, elaborado pela equipe técnico- pedagdgica do
Centro de Educacdo Profissional e Tecnoldégica Raimundo Franco Teixeira,
encontra-se alinhado ao ltinerario Nacional de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
do SENAI/DN, versao 2021, do Programa SENAI Departamento Nacional e tem
como base os fundamentos legais da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB n° 9.394/96, a Lei n® 11.741/2008(altera dispositivos da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educagao
Nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as ag¢des da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, da Educacdo de Jovens e Adultos e da
Educacao Profissional e Tecnoldgica), a Resolugdo CNE/CP n° 01/21, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, o Itinerario Nacional de Educacdo Profissional do SENAI, o Manual de
Autorizacao de Curso e de Credenciamento das Unidades de Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio do SENAI e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(CNCT).

O Curso da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em
Desenvolvimento de Sistemas, do Centro de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Raimundo Franco Teixeira, tem como propdsito, uma formagao humana e integral
em que o objetivo profissionalizante ndo tenha uma finalidade em si, nem seja
orientada pelos interesses tdo somente do mercado de trabalho, mas se constitui em
uma possibilidade para a construgcao dos projetos de vida dos alunos. O grande
desafio a ser enfrentado na busca de cumprir essa fungdo é o de formar
profissionais que sejam capazes de lidar com a rapidez da produgdo dos
conhecimentos cientificos e tecnolégicos e de sua transferéncia e aplicagdo na

sociedade em geral e no mundo do trabalho, em particular.
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Este Plano de Curso apresenta os pressupostos tedricos, metodologicos e
didatico-pedagogicos estruturantes da proposta do curso em consonancia com o
Projeto Politico Pedagégico do CEPT, o qual foi elaborado a partir das orientagées
institucionais e legislagao vigente.

Assim, o referido plano tera validade de cinco anos a contar da data de
assinatura da resolugcdo. No entanto, € importante ressaltar que, caso o Comité
Técnico Setorial Nacional realize alteragdes durante o periodo de validade do Plano
de Curso, o Centro de Educacado Profissional e Tecnoldogica Raimundo Franco
Teixeira devera atualizar o plano e encaminhar para a Coordenadoria de Educagao
Profissional Tecnologia e Inovagdo/COEPTI, para a aprovagao junto ao Conselho
Regional do SENAI.

Concluimos, ratificado que as alteracdes realizadas no Plano de Curso s6

terao validade apds aprovacéao pelo Conselho Regional do SENAI — CRS-MA.
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1 IDENTIFICAGAO

1.1 Centro de Educacgao Profissional

CNPJ: 03.775.543/0006-83

MANTENEDOR: | Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial — SENAI/MA
MANTIDO: g;r:;t(r:(c)) (_il_eGiI)E((ejiL:gagéo Profissional Tecnologica de Raimundo
ENDERECO: Avenida Getulio Vargas, n° 2888, Monte Castelo
CIDADE/UF/CEP | Sao Luis - Maranhdo CEP: 65.030-005

TELEFONE: (098) 3221-6888

1.2 Identificacao da Ocupacao

TECNICO EM
OCUPAGCAO DESENVOLVIMENTO DE CBO 3171-10
SISTEMAS

EDUCAGAO Educacao Profissional Técnica ‘
PROFISSIONAL de Nivel Médio C.H MINIMA 1200h
NiVEL DA 3 EIXO Informacao e
QUALIFICAGAO TECNOLOGICO Comunicacéo
AREA TI- Software SEGMENTO Tecnologia da Informacéo -
TECNOLOGICA TECNOLOGICO Software

COMPETENCIA
GERAL

Desenvolver e programar sistemas computacionais, atendendo
normas e padrdao de qualidade, usabilidade, integridade e
segurancga da informacao.

REQUISITOS DE
ACESSO

e Cursando ou ter concluido o ensino médio.

PERIODO DE
VIGENCIA

e 05 anos a partir da data de assinatura da resolugéo.
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1.2.1 Identificagao das Saidas Intermediarias

Nao foram encontradas saidas intermediarias.
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2 ESTUDO DE DEMANDA

O Brasil esta vivendo uma era de reconstru¢cao da crise, mesmo diante de
toda estar crise econdmica existe, o mercado de Tecnologia da Informagéo (Tl), ndo

arrefecer, continuando sempre em destaque.

A maioria das empresas que atuam na capital, utilizam algum tipo de software
nas suas atividades econdmicas. Diante deste cenario, o Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas estar entre os profissionais mais requisitados pelas
empresas do Brasil. Isso porque no mundo de hoje, os meios de produgao e as relagdes
sociais estdo cada dia mais ligadas a tecnologia, o que faz com que haja uma alta
demanda por especialistas na area de Tecnologia da Informacéo (TI), por isso ha
necessidade de um profissional para dar suporte na atualizagdo, manutencédo ou
mesmo a criagao de programas computacionais. Tais sistemas s&do acessados
diariamente por milhares de pessoas, seja em busca de informagdes, na compra e
venda de produtos ou mesmo, em uma plataforma de saude onde é possivel marcar
ou desmarcar consultas, receber exames, e realizar cadastro. Essas sdo muitas de

suas funcionalidades que sdo demandadas.

A oportunidade de trabalho existente no mercado para o técnico em
desenvolvimento de sistemas é ampla, pois abre oportunidade tanto para a
execucao de funcdes nas empresas e suas startups quanto para aquele profissional
que pode ser contratado para o desenvolvimento de softwares personalizados de
acordo com o perfil mercadolégico do cliente/ empresa. Segundo o site de
tecnologia imasters, o profissional da area de desenvolvimento de softwares é a
profissdo do futuro, pois a maioria das empresas sdo adeptas de sistemas
informatizados e precisardo de profissionais especializados para projetar,
documentar, testar e implementar sistemas da tecnologia da informagédo de uma
empresa, cuidar da manutencdo de sistemas e softwares, elaborar projetos

operacionais, desenvolver softwares e ainda buscar por inovagdes tecnoldgicas.
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De acordo com uma pesquisa feita pelo Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), o segmento de Analise e Desenvolvimento de Sistemas esta
em segundo lugar na lista das areas que mais realizaram contrata¢des formais desde o
inicio de 2018.

Segundo o levantamento realizado pelo site salario, junto a dados salariais
oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web, no comparativo entre os
meses de novembro de 2020 e outubro de 2021, tivemos um aumento de
30.44% nas contratagdes formais com carteira assinada em regime integral de
trabalho. Além disso, a Associagao Brasileira das Empresas de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo (Brasscom), mostra que, de 2018 até 2024, a éarea

demandara 420 mil novos empregos.

Diante deste cenario, a tecnologia da informagao € um caminho sem volta, e a
industria 4.0 estd aquecida em busca de profissionais capacitados e com
competéncia suficiente para atender as demandas do mundo do trabalho. Dessa
forma, os beneficios alcangados com a implantagcdo da industria 4.0 sdo muitos e o
uso das tecnologias digitais na industria permitiram aumentar em 22%, em média, a

capacidade produtiva de micro, pequenas e médias empresas.

Por meio do programa-piloto Industria Mais Avangada, do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), executado entre maio de 2018 e outubro de 2019
em 43 empresas de 24 estados, foi possivel constatar o impacto na producado do
mercado com o uso de ferramentas de baixo custo, como: sensoriamento,

computacdo em nuvem e Internet das Coisas (10OT).

A conclusdo do programa mostra que as microempresas foram as que mais
se beneficiaram do uso inicial de tecnologias digitais por meio de softwares. O
cruzamento de informacgdes que permite conectar o pedido de compra, a producéao e
a distribuicdo de forma autbnoma, sem que pessoas precisem tomar decisdes a todo
o0 momento, por exemplo, exigirda novas formas de gestdo e engenharia em toda a
cadeia produtiva. E poucas serdo as empresas que estardo preparadas para
enfrentar todas estas mudancas de uma vez. Existem, por outro lado, outras tanto,

que deverdo participar do processo de difusdo dessas novas tecnologias
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https://noticias.portaldaindustria.com.br/noticias/inovacao-e-tecnologia/empresas-ganham-em-produtividade-com-a-industria-40/
http://portaldaindustria.com.br/senai/

paulatinamente, de acordo com suas trajetérias, suas capacitagbes e suas
estratégias por meio de investimento tanto em tecnologias quando na contratagao de

profissionais da area de desenvolvimento de sistemas.

Diante do exposto, é evidenciado que 0 técnico em desenvolvimento de
sistemas € um cargo que esta com altissima demanda no mercado de trabalho

brasileiro nos ultimos meses.
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3 JUSTIFICATIVA

A globalizagdo tem se caracterizado pela intensificagdo das relagdes sociais.
A revolucdo da informatica e das telecomunicagdes, entre outros aspectos, esta
presente nesse cenario onde a internet vem constituindo-se como um marco
importante nesse processo pela possibilidade de, em tempo real, promover a
interacdo entre individuos de diferentes culturas e espagos geograficos. A internet,
fendbmeno incontestavel do século XX, vem provocando uma verdadeira revolugao
no processo de comunicagao, compras, utilizacdo das coisas e na disseminagao da
informacdo em escala global, a ponto de seu acesso ser considerado, atualmente,
uma questdo de inclusdo social e de cidadania. Tal situagdo tem levado algumas
empresas a uma demanda constante pela formacdo de profissionais mais

qualificados, de maneira que esses possam suprir essas demandas.

No Brasil, a area de desenvolvimento de softwares esta presente em todos os
setores da economia, transformando as atividades anteriormente manuais em
automatizadas, proporcionando um melhor uso da informagao e a dinamizacao da
produgao do conhecimento, de bens e servigos, o que implica qualidade maior a vida

pessoal e profissional.

Considerando-se, entdo, as necessidades do mercado de trabalho e a
demanda do setor industrial e de outros setores, que requisitam profissionais mais
qualificados para a execucdo e desenvolvimento de servigos web com todas suas
possibilidades e extensdao, o SENAI manifesta a intencdo em realizar o curso
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas. Assim, qualquer empresa, independente
do porte, ou mesmo pessoa fisica que faca uso de recursos de softwares ou queira
atuar em um mercado informatizado, podera utilizar a mao de obra especializada do
técnico em desenvolvimento de sistemas. Isto porque a atuagdao deste e as
atividades desenvolvidas por ele vao desde a construgcdo de sistemas, projecao,
criacdo e codificacdo de interfaces de usuarios, até o gerenciamento de banco de
dados onde se aplicam técnicas de seguranga da informacéo e desenvolvimento de
softwares que atendam padrdes de testes e qualidade de software garantindo um

sistema funcional.



Dessa forma, estamos vivenciando a industria 4.0 onde encontramos um
mercado que precisa de profissionais capazes de acompanhar as mudangas que
surgem, por isso a importancia de obter habilidades e competéncias para integrar
sistemas quer sejam web ou ndo de forma correta e funcional, garantindo a
qualidade e seguranga no desenvolvimento de aplicagdes. A utilizagao crescente de
programas computacionais no mundo de trabalho requer a existéncia de
profissionais habilitados, criticos, competentes e com amplo conhecimento nas

diversas areas do saber.

Nesse sentido, capacitar profissionais para trabalhar com as tecnologias de
softwares €& oportunizar o desenvolvimento de competéncias essenciais a
construcdo de novos saberes. Atento a essa realidade o Centro de Educacao
Profissional e Tecnolégica Raimundo Franco Teixeira, vem direcionar sua pratica
educativa, a oferta do curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, com o
objetivo de desenvolver conhecimento, competéncias e habilidades que permitam
aos alunos se engajar no mundo do trabalho, de uma forma critico-reflexiva e

humanizada ao mesmo tempo.

Diante do exposto, o projeto de curso ora apresentado confirma o
compromisso do Centro de Educagéo Profissional e Tecnolégica Raimundo Franco
Teixeira, a partir dos ltinerarios Nacionais de Educacgdo Profissional, oferecer
oportunidades de formagao alinhadas e articuladas que deem um novo sentido e
uma nova perspectiva aos percursos da Educacao Profissional, possibilitando aos
alunos divisar caminhos e construir seu projeto de educagdo ao longo da vida.

Assim, justifica-se este Projeto de Curso.
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4 OBJETIVOS

4.1 Geral

O Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas do SENAI-MA tem como
objetivo habilitar profissionais com competéncias necessarias para programar e
desenvolver sistemas computacionais, em conformidade com normas e padrdo de
qualidade, usabilidade, robustez, integridade e seguranga da informagao.

Possibilitando o desenvolvimento, com exceléncia, de atividades no ambito da
educacao profissional, contribuindo assim para melhoria dos niveis de competitividade das
empresas do estado do Maranhdo e da regido nordeste, através da consolidacéo e

ampliagao das tecnologias de automacgéo industrial.

4.2 Especificos

e Realizar interagdo com banco de dados, considerando caracteristicas e
funcionalidades do banco de dados.

o Realizar interagdo com banco de dados, seguindo procedimentos de
normalizacio e padronizacédo de dados.

e Realizar interacdo com banco de dados, seguindo procedimento de
modelagem de dados.

e Realizar interagdo com banco de dados, seguindo procedimentos de
preparagao de ambiente (SGBD).

e Realizar interagdo com banco de dados, utilizando linguagem de definicao
e manipulagao de dados de acordo com as especificagdes técnicas.

e Codificar programas, seguindo procedimentos de preparagao de ambiente
(IDE), em conformidade com as especifica¢des técnicas.

e Codificar programas, utilizando linguagens de programacgao (légica de
programagao).

e Codificar programas, adotando técnicas e métodos de programacéao (boas

praticas, depuragéo, documentagao de cddigo).
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e Codificar programas, aplicando testes unitarios de acordo com as
especificagcoes técnicas.

e Caodificar programas, utilizando linguagens de programacao.

e Desenvolver sistemas com tecnologia 10T, considerando especificagdes
técnicas da tecnologia IOT para integracdo de dispositivos de
comunicac¢ao de dados.

e Desenvolver sistemas com tecnologia 10T, considerando especificagdes
técnicas da tecnologia |IOT para sensoriamento e parametrizagcdo de
robés.

e Desenvolver sistemas com tecnologia 10T, considerando especificagdes
técnicas da tecnologia |IOT para coleta de dados em plantas industriais.

e Testar sistemas, documentando testes em conformidade com as
especificacdes técnicas.

e Testar sistemas, considerando plano de execugdao de teste (roteiro,
modelo/tipo e funcionalidade, ferramenta).

e Testar sistemas, aplicando métodos, normas e procedimentos de teste
para correcao e implementacgao.

e Implantar sistemas, considerando plano de implantacdo do sistema
(cronograma de instalagao e operacao).

e Implantar sistemas, seguindo procedimentos de treinamento ao
cliente/usuario.

¢ Implantar sistemas, documentando procedimento técnico de implantacéo.

e Implantar sistemas, seguindo procedimentos de implantagao
(compatibilidade, instalagdo, migracao de dados).

e Implantar sistemas, estabelecendo configuracdo e parametrizagao do
sistema de acordo com as especificagdes do sistema.

e Implantar sistemas, validando implantagdo do sistema de acordo com as
especificagdes do sistema (ambiente de produgéo).

e Manter sistemas, seguindo procedimentos de prestacdo de suporte
técnico de acordo com as especificagbes técnicas (documentagao e
classificacao de falhas).

e Manter sistemas, considerando as demandas de manutencao (tipo,
procedimento, registro).
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e Manter sistemas, adotando métodos e processos de manutengao e
atualizacao do sistema de acordo com as falhas documentadas.

e Codificar sistemas, considerando analise de requisitos conforme regra de
negocio.

e Codificar sistemas, considerando arquitetura de sistemas em
conformidade com requisitos de qualidade, integridade, usabilidade e
seguranga da informacéao.

e Caodificar sistemas, seguindo metodologia de desenvolvimento.

e Codificar sistemas, adotando técnicas e métodos de desenvolvimento
(boas praticas, padrdes de desenvolvimento, depuragdo, documentagéo
de sistemas, versionamento, repositério, rastreabilidade).

e Codificar sistemas, utilizando linguagens de programacgéo.

e Modelar sistemas, considerando necessidades de conectividade e
interoperabilidade na modelagem de sistemas.

e Modelar sistemas, considerando requisitos funcionais e nao funcionais na
modelagem de sistemas.

e Modelar sistemas, considerando especificagdes técnicas da linguagem de

modelagem unificada na modelagem de sistemas.
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5 REQUISITOS DE ACESSO

Para acesso a oferta formativa do Curso da Educacgao Profissional Técnica de
Nivel Médio em Desenvolvimento de Sistemas, o candidato devera atender os

seguintes requisitos:

e Ter concluido o ensino médio ou comprovar matricula na 22 série do Ensino
Médio;

e Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel, obedecendo
ao limite de vagas disponiveis;

e Esteja apto em todos os requisitos de ingresso no referido curso;

e Ter disponibilidade para frequentar e participar regularmente de todas as

aulas teodricas e praticas do curso e das atividades de aprendizagem.
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6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O profissional concluinte do Curso da Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio em Desenvolvimento de Sistemas ofertado pelo Centro de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica Raimundo Franco Teixeira devera apresentar um perfil de
egresso que o habilite a desempenhar atividades voltadas para a Area de TI-
Software, com visao sistémica do seu papel em relagdo ao controle e processos
industriais. Possibilitando aplicar seus conhecimentos e habilidades, de forma
independente e inovadora, nas ag¢des inerentes ao setor. Para isso, sera necessario
ter conhecimento de dinamica organizacional, podendo atuar em empresas publicas

e privadas, bem como gerir seu proprio negocio.

Este profissional devera prezar pela ética, sustentabilidade, iniciativa
empreendedora, responsabilidade social e dominio do saber-fazer, do saber- ser, do
saber-conhecer e do saber-conviver. Apresentando uma visao humanistica, critica,
com consciéncia do impacto de sua atuacao profissional na sociedade. Além disso,
devera primar em desenvolver habilidades de comunicagcdo e de trabalho em
equipes multidisciplinares. Facilitando o acesso e a disseminagao do conhecimento

na sua area de atuacdo, pautados nas normas de protecdo e prevencao do meio

ambiente, saude e segurancga do trabalho.

Desenvolver e programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrdao de
qualidade, usabilidade, integridade e seguranga da informacéo.

Programar sistemas computacionais,
atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e
seguranga.

Desenvolver  sistemas  computacionais,
atendendo normas e padrdao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e
seguranca.
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Funcgao 1

Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,

usabilidade, robustez, integridade e segurancga.

Subfuncao Padroes de Desempenho
o Realizar interagdo com banco de e Utilizando linguagem de definicao e
dados manipulacao de dados de acordo com as

especificagdes técnicas

e Seguindo procedimentos de preparagao de
ambiente (SGBD)

e Seguindo procedimento de modelagem de
dados

e Seguindo procedimentos de normalizacao
e padronizacéo de dados

e Considerando caracteristicas e
funcionalidades do banco de dados

o Codificar programas ¢ Utilizando linguagens de programagao

e Aplicando testes unitarios de acordo com
as especificacdes técnicas

e Adotando técnicas e métodos de
programacao (boas praticas, depuragao,
documentacao de cédigo)

e Utilizando linguagens de programagao
(I6gica de programacgéao)

e Seguindo procedimentos de preparagao de
ambiente (IDE), em conformidade com as
especificagdes técnicas

o Desenvolver sistemas com tecnologia Considerando especificagbes técnicas da
10T tecnologia IOT para coleta de dados em
plantas industriais

¢ Considerando especificagcbes técnicas da
tecnologia IOT para sensoriamento e
parametrizacdo de robds
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e Considerando especificacbes técnicas da
tecnologia IOT para integracao de
dispositivos de comunicagao de dados

Funcgao 2

Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Subfuncao Padrées de Desempenho

e Testar sistemas e Aplicando métodos, normas e
procedimentos de teste para correcdo e
implementacao

e Considerando plano de execucao de teste
(roteiro, modelo/tipo e funcionalidade,
ferramenta)

e Documentando testes em conformidade
com as especificagcdes técnicas

e Implantar sistemas e Validando implantacdo do sistema de
acordo com as especificagcdes do sistema
(ambiente de producao)

e Estabelecendo configuragao e
parametrizacdo do sistema de acordo com
as especificacdes do sistema

e Seguindo procedimentos de implantacao
(compatibilidade, instalacdo, migragcao de
dados)

e Documentando procedimento técnico de
implantagao

e Seguindo procedimentos de treinamento ao
cliente/usuario

e Considerando plano de implantagdo do
sistema (cronograma de instalacdo e
operagao)

e Manter sistemas e Adotando métodos e processos de
manutencdo e atualizacdo do sistema de
acordo com as falhas documentadas

e Considerando as demandas de
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manutencéo (tipo, procedimento, registro)

e Seguindo procedimentos de prestagao de
suporte técnico de acordo com as
especificagbes técnicas (documentacido e
classificacédo de falhas)

Codificar sistemas e Utilizando linguagens de programacgao

e Adotando técnicas e métodos de
desenvolvimento (boas praticas, padrdes de
desenvolvimento, depuracgao,
documentacdo de sistemas, versionamento,
repositério, rastreabilidade)

e Seguindo metodologia de desenvolvimento

o Considerando arquitetura de sistemas em
conformidade com requisitos de qualidade,
integridade, usabilidade e seguranga da
informacao

e Considerando andlise de requisitos
conforme regra de negécio

Modelar sistemas e Considerando especificagdes técnicas da
linguagem de modelagem unificada na
modelagem de sistemas

e Considerando requisitos funcionais e nao
funcionais na modelagem de sistemas

e Considerando necessidades de
conectividade e interoperabilidade na
modelagem de sistemas

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM -
Demonstrar postura proativa e atitude inovadora, adaptando-se, com criatividade e
flexibilidade, a novos contextos tecnoldgicos e organizacionais.

CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E INICIATIVA - Orientar seu comportamento para a
consecucgao de objetivos individuais e coletivos, de modo organizado e esforgado,
fazendo escolhas em relagéoa vida profissional e estimulando a liberdade e autonomia.

ETICA - Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,
respeitandoprincipios, praticando a inclusao e justi¢ca social, respeitando diferencas.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: AUTOCONHECIMENTO E AUTORREGULAGAO -
Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reagbes emocionais,

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 22




demonstrando consciéncia das suas emocoes, forcas e limitagdes, o que as provoca e
0s possiveis impactos nas atividades profissionais e relagdes de trabalho.

e INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPCAO SOCIAL E HABILIDADES DE
RELACIONAMENTO -Apresentar habilidade para ouvir bem e dialogar com o outro,
demonstrando empatia e consciéncia do valor da escuta e do dialogo nas relagdes e
atividades profissionais.

e LIDERANCA E INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO - Engajar-se em
equipes de trabalho, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando e valorizando conhecimentos, ideias,
experiéncias e opinides e contribuindo com a melhoria do clima e a sinergia do grupo.

e PENSAMENTO CRITICO E INOVACAO - Expressar-se de modo critico e com base em
evidéncias claras, ponderando diferentes fatos, ideias, opinides, visbes e perspectivas,
aplicaveis as atividadessob a sua responsabilidade.

e RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS - Reconhecer demandas e apresentar
possibilidades para resolucdo de problemas em contextos de sua atuacao profissional,
demonstrando postura proativa.
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7 ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizagao curricular do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
do Centro de Educacao Profissional e Tecnolégica Raimundo Franco Teixeira tem
como base, as determinacgdes legais presentes na legislacdo vigente da Educagéao
Profissional Técnica de Nivel Médio e da Legislagdo Federal, que dispbe sobre a
profissdo e atribuigdes do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, do
Itinerario Nacional de Educacgado Profissional e do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (CNCT).

Mediante o exposto, ratificamos que, para organizar didaticamente as
capacidades a serem desenvolvidas pelos alunos, serdo necessarios o0s
conhecimentos que est&o distribuidos nas Unidades Curriculares.

A organizacao do curso esta estruturada num desenho curricular constituido
por 01 (um) médulo Basico da Industria com 112 horas, 01 (um) mdédulo Introdutério
com 320 horas, e 02 (dois) modulos especificos (especifico | com 360 horas e

especifico |l com 408 horas).

7.1 Desenho Curricular

Carga Horaria

Modulos Unidades Curriculares Carga Horaria do Médulo

Introducéo a Qualidade e 16h

Produtividade

Saude e Seguranga no Trabalho 12h

BASICO 112h

Introducéo a Industria 4.0 24h

Introdugao ao Desenvolvimento de 12h

Projetos
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Introducao a Tecnologia da 40h
Informagao e Comunicacgao
Sustentabilidade nos processos 8h
industriais
Légica de Programacéo 220h
INTRODUTORIO 320h
Fundamentos de Eletroeletrdnica 100h
Aplicada
Banco de Dados 120h
ESPECIFICO1 | Programagéo de Aplicativos 120h 360h
Internet das Coisas 120h
Teste de Sistemas 60h
Implantacéo de Sistemas 30h
ESPECIFICO Il | Modelagem de Sistemas 88h 408h
Manutencédo de Sistemas 30h
Desenvolvimento de Sistemas 200h
Total 1200h

7.2 Descrigao das Unidades Curriculares (Ementas)
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Considerando a Metodologia SENAI de Educacao Profissional, os objetos de
conhecimentos descritos nas unidades curriculares sdo subsidios para o
desenvolvimento das competéncias descritas para o médulo.

A unidade curricular € composta pelos conteudos formativos que sao
compostos pelas competéncias de gestao (capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas) e pelos conhecimentos.

Séo referenciados os ambientes pedagdgicos, com relagdo de equipamentos,
maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais para subsidiar o planejamento das

praticas pedagdgicas.

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Unidade Curricular: Introdugédo a Qualidade e Produtividade

Carga Horaria: 16h

Fungao

o F.1: Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e segurancga.

o F.2: Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade nas
diferentes situagbes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando ferramentas
da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solugédo de problemas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 Qualidade

1.1 Definicao
1.2 Evolugao da qualidade

e Reconhecer os fundamentos da qualidade 2 Principios da gestdo da qualidade

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 26



nos processos industriais.

e Identificar as ferramentas da qualidade
aplicadas nos processos industriais.

e Reconhecer as etapas da filosofia Lean
para otimizacdo de custos e reducgido do
tempo e dos desperdicios de uma
empresa.

2.1 Foco no cliente

2.2 Liderancga

2.3 Engajamento das pessoas
2.4 Abordagem de processos

2.5 Tomada de decisdo baseado em
evidéncias

2.6 Melhoria
2.7 Gestéao de relacionamentos
3 Métodos e Ferramentas da Qualidade
3.1 Definicao e Aplicabilidade
3.1.1 PDCA
3.1.2 MASP
3.1.3 Histograma
3.1.4 Brainstorming
3.1.5 Fluxograma de processos
3.1.6 Diagrama de Pareto
3.1.7 Diagrama de Ishikawa
3.1.8 CEP
3.1.9 5W2H
3.1.10 Folha de verificagao
3.1.11 Diagrama de disperséo
4 Filosofia Lean
4.1 Definigao e importancia
4.2 Mindset
4.3 Pilares
4.4 Etapas
4.4 .1 Preparagao
4.4.2 Coleta
4.4.3 Intervencgao
4.4.4 Monitoramento
4.4.5 Encerramento

4.5 Ferramentas
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4.5.1 Diagrama espaguete
4.5.2 Cronoanalise
4.5.3 Takt-time
4.5.4 Cadeia de valores
4.5.5 Mapa de fluxo de valor
5 Viséo Sistémica
5.1 Conceito
5.2 Microcosmo e macrocosmo
5.3 Pensamento sistémico
6 Estrutura organizacional
6.1 Formal e informal
6.2 Funcgdes e responsabilidades

6.3 Organizagéao das funcoes,
informacdes e recursos

6.4 Sistema de Comunicacao

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e dmbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instadncias de decisdo e niveis de autonomia em
relagao a agdes, circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudangas positivas e inovadoras nas atividades de
sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagégicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Sala de aula, Biblioteca e

Ambientes Pedagogicos Laboratério de Informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Computadores com acesso a
Ferramentas internet (para uso de software de

editor de texto, planilha eletrdnica e
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editor de apresentagdes) e Kit
multimidia (projetor, tela,
computador)

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Unidade Curricular: Saude e Seguranga no Trabalho

Carga Horaria: 12h

Fungao

e F.1: Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

e F.2: Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrdao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a
compreensdo dos fundamentos da saude e seguranga do trabalho adequadas as diferentes
situagdes profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 Seguranga do Trabalho

1.1 Histérico da Seguranga do
Trabalho no Brasil

e Reconhecer os conceitos, classificacio e 1.2 Hierarquia das leis
impactos  de acidentes e doencas 1.3 Normas Regulamentadoras do
ocupacionais na industria. Ministério do Trabalho
e Reconhecer o papel do trabalhador no 1.4 CIPA
cumprimento das normas de saude e
segurancga. 141 Definigéo
e Reconhecer as medidas preventivas e 1.4.2 Objetivo
corretivas nas atividades laborais. 1 5 SESMT
e Reconhecer o0s principios, normas,
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legislagdo e procedimentos de saude, 1.5.1 Definigédo
seguranga nos processos industriais.
guranganos p 1.5.2 Objetivo

e Reconhecer os tipos de riscos inerentes

. o . 2 Riscos Ocupacionais
as atividades laborais nos processos

industriais. 2.1 Perigo e risco
2.2 Classificagao de Riscos
Ocupacionais: fisico, quimico,

biolégico, ergonémico e de acidentes
2.3 Mapa de Riscos
3 Medidas de Controle

3.1 Importancia dos Equipamentos
de Protecéao Individual e coletivo

4 Acidentes do Trabalho e Doencgas
Ocupacionais

4.1 Definicao
4.2 Tipos
4.3 Causa:

4.3.1 Imprudéncia, impericia e
negligéncia

4.3.2 Fator humano e pessoal na
prevencao de acidentes

4.4 Consequéncias dos acidentes do
trabalho (Trabalhador, familia,
empresa e pais)

4.5 CAT
4.5.1 Definicao
5 Cadigo de Etica profissional

6 O impacto da falta de ética nos
ambientes de trabalho

Capacidades Socioemocionais

o Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Ambientes pedagogicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais
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e Sala de aula convencional,
Ambientes Pedagodgicos equipada com lousa, projetor e
computador.

e Computadores com acesso a
internet equipados com programas
de elaboracdo de planilhas e

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e . "
L quip graficos, edicdo de texto e

Ferramentas apresentacgao multimidia; Kit
multimidia (projetor, tela,
computador)

e Amostras, Catalogos, Livros,
Ferramentas e Equipamentos Manuais, = Normas, Periddicos,
Revistas

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Unidade Curricular: Introducio a Industria 4.0

Carga Horaria: 24h

Fungao

e F.1: Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

o F.2: Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais
requeridas para compreender as aplicagdes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0 e
inserir-se em um contexto de inovacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 Histdrico da evolugao industrial
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Reconhecer os marcos que alavancaram
as revolugdes industriais e seus impactos
nas atividades de produgdgo e no
desenvolvimento do individuo.

Reconhecer as tecnologias habilitadoras
para industria 4.0.

Correlacionar cada tecnologia habilitadora
com impacto gerado em sua aplicagéo, em
um contexto real ou simulado.

Compreender a inovagao como ferramenta
de melhoria nos processos de trabalho e
resolucéo de problemas.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

1.1 12 Revolugéo Industrial
1.1.1 Mecanizacao dos processos
1.2 22 Revolugao Industrial
1.2.1 A eletricidade
1.2.2 O petréleo
1.3 32 Revolugao Industrial
1.3.1 A energia nuclear
1.3.2 A automacgao
1.4 42 Revolugao Industrial

1.41A
informacoes

digitalizacéo das

1.4.2 A utilizacao dos dados
2 Tecnologias Habilitadoras
2.1 Definicbes e aplicacbes
2.1.1 Big Data
2.1.2 Robotica Avangada
2.1.3 Seguranca Digital
2.1.4 Internet das Coisas (IoT)
2.1.5 Computacdo em Nuvem
2.1.6 Manufatura Aditiva
2.1.7 Manufatura Digital
2.1.8 Integracao de Sistemas
3 Inovagao
3.1 Definigao e caracteristica
3.1.1 Inovacéo x Invencéao
3.2 Importancia
3.3 Tipos
3.3.1 Incremental
3.3.2 Disruptiva
3.4 Impactos
4 Raciocinio Logico

4.1 Dedugao

32




4.2 Inducao
4.3 Abducgao

5 Comportamento Inovador
5.1 Postura Investigativa

5.2 Mentalidade de Crescimento
(Growth Mindset)

5.3 Curiosidade
5.4 Motivacao Pessoal
6 Visao sistémica

6.1 Elementos da organizacdo e as
formas de articulagao entre elas

6.2 Pensamento sistémico

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com 0 engajamento e a cooperagdo nas relagbes de trabalho pela
pratica da amabilidade nas relacbes profissionais.

o Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instédncias de decisdo e niveis de autonomia em
relagao a agdes, circunstancias e propositos.

o Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes que
se aplicam as atividades de sua responsabilidade.

o Analisar as complexidades e dificuldades existentes em problemas, necessidades e
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho, considerando suas diferentes
variaveis e interfaces.

Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Sala de aula, Laboratorio de

Ambientes Pedagdgicos Informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Médulo: BASICO
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Perfil Profissional: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Unidade Curricular: Introdugao ao Desenvolvimento de Projetos

Carga Horaria: 12h

Funcao

e F.1: Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e segurancga.

e F.2: Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolugéo de
problemas por meio da elaboragéo de projetos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 Projetos
1.1 Definicao
1.2 Tipos

1.3 Caracteristicas

e Reconhecer as diferentes fases

pertinentes a elaboragéo de um projeto. 1.4 Fases
e Reconhecer diferentes métodos aplicados 1.4.1 Concepgao (ideagao,
ao desenvolvimento do projeto. Pesquisa de anterioridade e

e Reconhecer os padroes de estrutura Registros e patentes)

estabelecidos para a elaboracédo de 1.4.2 Fundamentagéo

projetos
1.4.3 Planejamento

1.4.4 Viabilidade
1.4.5 Execugao
1.4.6 Resultados
1.4.7 Apresentagao

1.5 Normas técnicas relacionadas a
projetos

2 Métodos de Desenvolvimento de
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projeto
2.1 Método indutivo
2.2 Método dedutivo
2.3 Método hipotético-dedutivo
2.4 Método dialético
3 Formulacao de hipéteses e perguntas
3.1 Argumentacéao
3.2 Colaboracéao
3.3 Comunicagao
4 Postura Investigativa

5 Estratégias de Resoluc¢ao de problema

Capacidades Socioemocionais

e Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relacbes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.

e Perceber que, em seu contexto de trabalho e Ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em
relagdo a agdes, circunstancias e propositos.

e Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades de
sua responsabilidade.

o Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagodgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Sala de Aula, Laboratério de

Ambientes Pedagogicos Informatica e Espaco Maker

e Livros, apostilas, videos ilustrativos

Recursos didaticos . o
e material de escritério (Canvas)

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
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Unidade Curricular: Introdugédo a Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

Carga Horaria: 40h

Fungao

o F.1: Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrdo de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

e F.2: Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais
relativas a comunicagdo e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou
textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicagado no
trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 Elementos da Comunicagéao

1.1 Emissor
1.2 Receptor

e Empregar os principios, padrbes e normas 1.3 Mensagem
técnicas que estabelecem as condicdes e
requisitos para uma comunicacdo oral e 1.4 Canal
escrita clara, assertiva e eficaz, 1.5 Ruido

condizente com o ambiente de trabalho.
1.6 Cddigo
o Interpretar dados, informagdes técnicas e
terminologias de  textos  técnicos 1.7 Feedback

relacionados aos processos industriais. 2 Niveis de Fala

. Regonh(_acer caracteristicas e 2.1 Linguagem culta
aplicabilidade de hardware e software de
sistemas informatizados utilizados na 2.2 Linguagem técnica
industria.

2.2.1 Jargao

e Utilizar recursos e funcionalidades da
WEB nos processos de comunicagdo no
trabalho, de busca, armazenamento e 3 Comunicagao
compartilhamento de informacao.

2.2.2 Caracteristicas

3.1 ldentificacdo de textos técnicos
o Aplicar os recursos e procedimentos de

seguranga da informagao. 3.2 Relatorios
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3.3 Atas
3.4 Memorandos
3.5 Resumos
4 Textos Técnicos
4.1 Definigéo
4.2 Tipos e exemplos

4.3 Normas aplicaveis para redagao
(ex.: ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)

4.4 Interpretacao
5 Informatica

5.1 Fundamentos de hardware

5.1.1 Identificacao de
componentes
5.1.2 Identificacao de

processadores e periféricos

5.2 Sistema Operacional

5.2.1 Tipos

5.2.2 Fundamentos e fungbes
5.2.3 Barra de ferramentas;
5.2.4 Utilizacao de periféricos

5.2.5 Organizagdao de arquivos
(Pastas)

5.2.6 Pesquisa de arquivos e
diretorios

5.2.7 Area de trabalho

5.2.8 Compactacao de arquivos

6 Software de escritorio

6.1 Editor de Textos

6.1.1 Tipos
6.1.2 Formatagao
6.1.3 Configuragao de paginas

6.1.4 Importagdo de figuras e
objetos

6.1.5Insercdo de tabelas e
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graficos
6.1.6 Arquivamentos
6.1.7 Controles de exibicao

6.1.8 Correcdo  ortografica e
dicionario

6.1.9 Quebra de paginas

6.1.10 Recuos, tabulacao,
paragrafos, espacamentos e
margens

6.1.11 Marcadores e numeradores
6.1.12 Bordas e sombreamento
6.1.13 Colunas

6.1.14 Controle de alteracbes

6.1.15 Impressao

6.2 Editor de Planilhas Eletrénicas

6.2.1 Funcbes basicas e suas
finalidades

6.2.2 Linhas, colunas e enderecos
de células

6.2.3 Formatacao de células
6.2.4 Configuragado de paginas

6.2.5 Insergao de férmulas
basicas

6.2.6 Classificagdo e filtro de
dados

6.2.7 Graficos, quadros e tabelas

6.2.8 Impressao

6.3 Editor de Apresentacdes

6.3.1 Funcbes basicas e suas
finalidades

6.3.2 Tipos
6.3.3 Formatacao
6.3.4 Configuracao de paginas

6.3.5 Importagdo de figuras e
objetos
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6.3.6Insercdo de tabelas e
graficos

6.3.7 Arquivamentos
6.3.8 Controles de exibigao

6.3.9 Criacdo de apresentacbes
em slides e videos

6.3.10 Recursos multimidia de
apoio a apresentagoes e videos

7 Internet (World Wide Web)
7.1 Politicas de uso
7.2 Navegadores
7.3 Sites de busca

7.4 Download e gravagdo de
arquivos

7.5 Correio eletronico

7.6 Direitos autorais (citacdo de
fontes de consulta)

7.7 Armazenamento e
compartilhamento em nuvem

8 Seguranca da Informacéao

8.1 Definicao  dos  pilares da
Seguranga da Informagéao

8.2 Reconhecer Leis vigentes a
seguranga da informagao

8.3 Tipos de golpes na internet
8.4 Contas e Senhas
8.5 Navegacgdao segura na internet
8.6 Backup
8.7 Cddigos maliciosos (Malware)

9 Comunicagao em equipes de trabalho
9.1 Dinamica do trabalho em equipe
9.2 Busca de consenso

9.3 Gestao de Conflitos

Capacidades Socioemocionais
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o Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho.

o Perceber que, em seu contexto de trabalho e dmbitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em
relagao a agdes, circunstancias e propositos.

o Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como
oportunidades e possibilidades de mudancgas positivas e inovadoras nas atividades de
sua responsabilidade.

e Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagdégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Sala de aula; laboratério de

Ambientes Pedagogicos informatica; auditério; RV

e Projetor multimidia; equipamentos
de informatica; quadro branco;
lousa digital; RA; RV

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e
Ferramentas

Recursos didaticos e Estante virtual SENAI DN

Médulo: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Unidade Curricular: Sustentabilidade nos processos industriais

Carga Horaria: 8h

Funcao

e F.1: Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padréo de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

o F.2: Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais inerentes as agbes de
prevencao com foco na eliminagao ou reducédo do consumo de recursos naturais € geragao de
residuos (sdlido, liquido e gasoso) com agdes de redugao na fonte.
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CONTEUDOS FORMATIVOS

1 Desenvolvimento Sustentavel
1.1 Recursos Naturais
1.1.1 Definicao

1.1.2 Renovaveis

¢ Reconhecer alternativas de prevencgao da
poluicdo decorrentes dos processos 1.1.3 N3o renovaveis
industriais.

1.2 Sustentabilidade
e Reconhecer as fases do ciclo de vida de

um produto nos processos industriais. 1.2.1 Defini¢éo

e Reconhecer os fundamentos da logistica 1.2.2 Pilares
reversa aplicados ao ciclo de vida do 1.2.3 Politicas e Programas
produto.

1.3 Produgéo e consumo inteligente
o Reconhecer 0s programas de

sustentabilidade aplicados aos processos 1.3.1 Uso racional de recursos e
industriais. fontes de energia
e Reconhecer os principios da economia 1.4 Meio Ambiente

circular nos processos industriais. 1.4.1 Definicdo

e Reconhecer a destinacdo dos residuos
dos processos industriais em fungdo de
sua caracterizagao.

1.4.2 Relagdo entre Homem e o
meio ambiente

2 Organizagao de ambientes de trabalho

2.1 Principios de organizagéo

2.2 Organizacdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia

2.3 Organizagédo do espago de
trabalho

2.4 Conceitos de organizagdo e
disciplina no trabalho: tempo,
compromisso e atividades

3 Poluicao Industrial
3.1 Definicao
3.2 Residuos Industriais
3.2.1 Caracterizagao

3.2.2 Classificagao
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3.2.3 Destinacao

3.3 Agdes de prevencao da Poluicao
Industrial

3.3.1 Reducao
3.3.2 Reciclagem
3.3.3 Reuso
3.3.4 Tratamento
3.3.5 Disposicao

3.4 Alternativas para prevencao da

poluicao
3.4.1 Ciclo de Vida (Definigdo e
Fases)
3.4.2 Logistica Reversa (Definicdo
e Objetivo)
3.4.3 Producéao mais limpa

(Definicao e Fases)

3.4.4 Economia Circular
(Definicao e Principios)

Capacidades Socioemocionais

o Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagdo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizagdo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos.

Ambientes pedagodgicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagodgicos e Sala de Aula.
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e e Computador, Projetor Multimidia,
Ferramentas Caixas de Som.

Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
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Unidade Curricular: Légica de Programagéao

Carga Horaria: 220h

Fungao

o F.1: Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padréo de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

e F.2: Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais
requeridas para representacao grafica do raciocinio légico e para interpretagcéo e elaboragao de
estrutura basica de programacgdo, de forma a embasar o posterior desenvolvimento das
capacidades técnicas e das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas tipicas da area
de tecnologia da informacgao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 Abstracao Logica

1.2 Fluxogramas, organogramas e
representagdes graficas

e Aplicar logica de programagdo para .
resolugdo dos problemas. 2 Tipos de dados

e Utilizar técnicas de abstragao para resolugao 2.1 Variaveis e constantes

de problemas. 3 Expressoes Loégicas e Aritméticas

o Interpretar a simbologia das representagdes 4 Pseudocédigo
graficas para definicao do fluxo do algoritmo.

5 Legibilidade de cddigo fonte
e Identificar estruturas de dados para

construgdo do algoritmo. 5.1 Padrbes de nomenclatura

o Utilizar expressdes aritméticas, relacionais e 5.2 Convengoes de linguagem

l6gicos para codificagao do algoritmo. 6 Ferramentas para elaboracdo de

e Codificar algoritmos na resolugdo de algoritmos

problemas. 7 Teste de mesa

e Aplicar técnica de ordenagdo e busca de 8 Recursividade

dados para constru¢ao de algoritmo.
9 Estruturas de Dados

o Identificar padrao de nomenclatura de
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comentarios para documentacdo do codigo
fonte.

Utilizar as estruturas de controle e repeticédo
adequadas a légica dos algoritmos.

Utilizar padrées de nomenclatura e
convencgodes de linguagem na codificacédo de
algoritmos.

9.1 Vetores
9.2 Matrizes
9.3 Registros
9.4 Pilha
9.5 Fila
10 Algoritmo de ordenagé&o
11 Algoritmo de busca
12 Caodigos
12.1 Modularizagéo
12.2 Indentacéao
12.3 Comentarios
13 Legislacao autoral
13.1 Propriedade intelectual
13.2 Licenciamento de software

14 Seguranca do trabalho -

informatica
14.1 Normas
14.2 Ergonomia
15 Fundamentos do software
15.1 Definicao
15.2 Evolugao
15.3 Tipos e caracteristicas
15.4 Ciclo de vida
15.4.1 Definicao
15.4.2 Importéncia

16 Fundamentos de sistemas

operacionais
16.1 Definigao
16.2 Evolugao
16.3 Funcéo
16.4 Tipos e caracteristicas

16.4.1 Classificacao
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16.4.2 Estrutura

17 Fundamentos de redes de
computadores

17.1 Definicao

17.2 Evolugao

17.3 Tipos e caracteristicas
17.3.1 Classificacao
17.3.2 Estrutura
17.3.3 Modelos

17.4 Funcéao

18 Trabalho em equipe

18.1 Niveis de autonomia nas
equipes de trabalho

18.2 Ajustes interpessoais

18.3 A relacédo com o lider

Capacidades Socioemocionais

¢ Demonstrar atitudes éticas nas acbes e nas relagdes interpessoais.
o Demonstrar organizagao nos proprios materiais e no desenvolvimento das atividades.

o Empregar métodos e técnicas na resolugao de problemas no campo profissional.

Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Laboratorio de informatica

e Biblioteca

Ambientes Pedagégicos e Salade aula

e AVA com recursos de
interatividade

o Software para elaboragdo de
algoritmos

Ferramentas e Equipamentos e Pacote de aplicativos de escritorio

e Computador com recursos
minimos para execugdo das
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atividades
e Projetor multimidia

o Sistemas operacionais

¢ Manuais, normas e
especificacdes técnicas

Recursos didaticos
e |[nternet

e Livros, apostilas e revistas

Médulo: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Unidade Curricular: Fundamentos de Eletroeletrénica Aplicada

Carga Horaria: 100h

Fungao

e F.1: Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

o F.2: Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais
relativas a aplicagdo da eletroeletrbnica as atividades inerentes ao Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 Conceitos de eletricidade

1.1 Corrente elétrica

1.1.1 Corrente continua (CC)

e Identificar os  fendmenos  fisicos 1.1.2 Corrente alternada (CA)
envolvidos nos diferentes tipos de meios
de transmissao.

1.2 Tenséao elétrica

1.3 Poténcia elétrica

e Utilizar instrumentos de medicdo de
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temperatura e umidade.

Interpretar medidas de  grandezas
elétricas.

Interpretar resultados das medi¢bes das
grandezas elétricas.

Utilizar instrumentos para medir as
grandezas elétricas.

Identificar a aplicabilidade dos
fundamentos de eletrbnica analdgica
relativos aos sistemas automatizados.

Identificar a aplicabilidade dos
fundamentos de eletrénica digital relativos
aos sistemas automatizados.

Analisar o funcionamento de dispositivos
sensores  aplicaveis em sistemas
automatizados.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

1.4 Frequéncia
1.5 Resisténcia elétrica
1.6 Capacitancia
1.7 Indutancia
1.8 Impedancia
2 Lei de Ohm
3 Multimetro
4 Magnetismo e Eletromagnetismo
5 Carga elétrica
5.1 Eletrizacao
5.2 Condutores
5.3 Isolantes
5.4 Potencial elétrico
5.5 Diferenca de potencial
6 Riscos elétricos
7 Aterramento elétrico
8 Dispositivos de protegao elétrica
9 Eletrénica Analégica
9.1 Diodos retificadores
9.2 Diodos Emissores de Luz (LED)
9.3 Fontes de alimentacgao
9.4 Transistores bipolares
9.4.1 Chaveamento
9.5 Amplificadores operacionais
9.5.1 Amplificador
9.5.2 Comparador
9.5.3 Somador
9.5.4 Subtrator
9.6 Tiristores
9.6.1 SCR
9.6.2 DIAC
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9.6.3 TRIAC
10 Eletrénica Digital
10.1 Portas Légicas
10.2 Conversores
10.2.1 Analdgico-digital (A/D)
10.2.2 Digital-analégico (D/A)

10.3 Tipos e caracteristicas de
sensores

10.3.1 Digitais
10.3.2 Analdgicos

10.4 Transdutores e conversores

Capacidades Socioemocionais

o Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

e Demonstrar organizagédo nos proprios materiais e no desenvolvimento das atividades.

e Empregar métodos e técnicas na resolugao de problemas no campo profissional.

Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

¢ AVA com recursos de interatividade

e Laboratorio de informatica
Ambientes Pedagdgicos

e Biblioteca

e Sala de aula

o Alicate de bico
e Fonte de alimentacédo variavel (0-24v)
e Multimetro
e Protoboard
Ferramentas e Equipamentos
¢ Jogo de chaves de relojoeiro
e Chaves Philips
e Chaves de fenda

e Alicate de corte
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¢ Manuais, normas e especificagdes

técnicas
Recursos didaticos
e Internet

e Livros, apostilas e revistas

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Unidade Curricular: Banco de Dados

Carga Horaria: 120h

Fungao

o F.1: Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Objetivo Geral: Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para modelagem e manipulagcdo de dados por meio de sistema de gerenciamento de
banco de Dados (SGBD), de acordo padrao de qualidade, robustez, integridade e seguranga.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 Gerenciamento do Banco de Dados
. 1.1 Sistemas de gerenciamento de
e Identificar banco de dados
ferramentas
1.1.1 Utilizando de 1.1.1 Definigcoes
linguagem de manipulagao :
1.1 Realizar definicdo e de banco de 1.1.2 Tipos
interagdo  manipulagéo dados 1.1.3 Caracteristicas
com banco de dados de i L
de dados | acordo com as . f\phcar 1.1.4 Aplicacbes
P inguagem
especificagées ; i 1.1.5 Instalag&o: configuragio e
técnicas isi ini
consulta, requisitos minimos
manipulagao 1.1.6 Seguranca
e controle do
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banco de
dados

Empregar
comentarios
para
documentaca
o do codigo
fonte

1.1.2 Seguindo
procedimentos
de preparagao
de ambiente
(sgbd)

Identificar
linguagem de
banco dados
relacionais e
nao-
relacionais
para
consulta,
manipulagao,
controle e
definicao

Aplicar
procediment
os de
segurancga e
backup no
sgbd

1.1.3 Seguindo
procedimento
de modelagem
de dados

Aplicar
técnicas para
modelagem
do banco de
dados, de
acordo com
sua estrutura

Identificar
caracteristica
s de
modelagem
de dados
para
organizagao
e estrutura
de
armazename
nto de dados

1.1.7 Backup

1.1.8 Manipulacéo de banco de
dados

1.1.9 Ferramentas

1.1.10 DDL, DML e DCL
1.1.11 Triggers

1.1.12 Stored procedures
1.1.13 Views

2 Metodologia de Seguranca de Dados

2.1 Métodos
2.2 Rastreabilidade

2.2.1 Ferramenta da qualidade

3 Big Data

3.1 Extragdo de dados estruturados
3.2 Fundamentos de PL/SQL

3.3 Banco de dados nao relacional

4 Organizagao de dados

4.1 Estruturagéo e organizacéo de
dados

4.2 Coleta de dados
4.3 Formas de apresentagao

4.4 Sistematizacao e tratamento de
dados

5 Etica

5.1 Etica nos relacionamentos
profissionais

5.2 Respeito as individualidades

5.3 Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais

6 Diretrizes empresariais

6.1 Missao

6.2 Visao
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1.1.4 Seguindo
procedimentos
de
normalizacao e
padronizagao
de dados

Identificar
métodos de
normalizagao
de banco de
dados

Identificar
sistemas de
gerenciamen
to de banco
de dados

Instalar
sistema de
gerenciamen
to de banco
de dados
(sgbd)
conforme
especificagd
es para
funcionament
o do banco
de dados

1.1.5
Considerando
caracteristicas
e
funcionalidades
do banco de
dados

Identificar
conceito,
tipos,
caracteristica
se
armazename
nto do banco
de dados do
sistema
computacion
ais

Distinguir
arquitetura
de banco de
dados de
acordo com
aplicacao

6.3 Politica da Qualidade
7 Banco Dados
7.1 Definicao

7.1.1 Sistema de banco de
dados

7.2 Caracteristicas

7.3 Armazenamento

7.4 Arquitetura
7.4.1 Relacional
7.4.2 Nao-relacional

8 Modelagem de Dados

8.1 Definicao

8.2 Modelo conceitual
8.2.1 Definicoes
8.2.2 Arquitetura

8.2.3 Modelagem de dados
usando o modelo entidade/
relacionamento

8.3 Modelo légico e fisico
8.3.1 Definicbes
8.3.2 Restricdes
8.3.3 Design
8.3.4 Dependéncia funcional

8.4 Normalizagao

Capacidades Socioemocionais

e Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

e Tomar decisbes no planejamento e na resolucdo de problemas relacionados as
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atividades sob sua responsabilidade.

o Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as
diretrizes institucionais estabelecidas.

Ambientes pedagoégicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

] o ¢ AVA com recursos de interatividade
Ambientes Pedagégicos
e Laboratorio de informatica

e Ferramentas para manipulacdo de
banco de dados

e Sistema de gerenciamento de
banco de dados

Ferramentas e Equipamentos -
e Computador com recursos minimos

para execucao das atividades
¢ Sistemas operacionais

e Projetor multimidia

¢ Manuais, normas e especificacoes
técnicas

Recursos didaticos
e |nternet

e Livros, apostilas e revistas

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Unidade Curricular: Programacgéao de Aplicativos

Carga Horaria: 120h

Funcao

e F.1: Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Objetivo Geral: Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para criagdo de aplicativos por meio de linguagem de programacgao, de acordo
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padrédo de qualidade, robustez, integridade e seguranca.

11
Codificar
programas

1.1.1
Utilizando
linguagens de
programagao

1.1.2
Aplicando
testes unitarios
de acordo com
as
especificagbes
técnicas

1.1.3 Adotando

Utilizar o
ambiente de
desenvolviment
o (ide) para
aplicagao de
teste unitario

Identificar erros
de acordo com
0 requisito do
programa

Utilizar o
ambiente de
desenvolviment
o (ide) para
rastreabilidade
do cddigo

Empregar
comentarios
para
documentacao
do cédigo fonte

Integrar banco
de dados por

técnicas e meio da
métodos de linguagem de
programagao programagao
(boas praticas,
depuracéo, Aplicar
documentagdo métodos e
de cadigo) técnicas de
programacgao
114 Reconhecer
Utilizando e
especificagbes

linguagens de

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 Programacao de Aplicativos
2 Preparac¢ao do ambiente
2.1 Ferramentas
2.1.1 Funcbes
2.1.2 Repositorios
2.1.3IDE
2.2 Instalagao
2.2.1 Configuragdes
2.2.2 Requisitos minimos

3 Linguagem de programacao
estruturada

4 Linguagem de programacgao
orientada a objetos

5 Conex&o com banco de dados
6 Técnicas de programacao
6.1 Formatacao
6.2 Documentacao de cédigo
6.3 Reutilizacédo de cédigo

6.4 Técnicas de otimizagao de
codigo

6.5 Depuragao

6.6 Rastreabilidade

6.7 Teste Unitario
7 Etica profissional

7.1 Principios da conduta ética do
servigo

7.1.1 Sigilo
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integrado de
desenvolviment
o (ide)

programacao técnicas e 7.1.2 Prudéncia

(I6gica de paradigmas de o

programagso) linguagem de 7.1.3 Imparcialidade
programagao 7.1.4 Honestidade
Aplicar 8 Trabalho e profissionalismo
linguagem de . .
programag&o 8.1 Planejamento da rotina
por meio do 8.2 Flexibilidade
ambiente

8.3 Resultado dos dados
9 Gestao da Qualidade

9.1 Ferramentas da Qualidade

Instalar 9.1.1 Monitoramento
ferramentas de
acordo com 9.1.2 Controle
requisi .
1.1.5 Seguindo hz(?'gvxs/:r)es,de 9.1.3 Registro
procedimentos software e 10 Modelagem de Negocios
de preparacéo arametro de
de ambiente Eonfiguragéo 10.1 Canvas
(ide), em
conformidade Reconhecer
com as ferramentas
especificagbes para o
técnicas desenvolviment
o de atividades
(repositdrio,
controle de
versao)

Capacidades Socioemocionais

o Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Aplicar os principios de organizacdo do trabalho estabelecidos no planejamento e no
exercicio de suas atividades profissionais.

e Monitorar a execugao de atividades assegurando o seu desenvolvimento.

Ambientes pedagoégicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

] e Laboratério de informatica
Ambientes Pedagdgicos
¢ AVA com recursos de interatividade
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¢ Sistemas operacionais
e Software para elaboragao de algoritmos
o |IDE para desenvolvimento de sistemas

Ferramentas e Equipamentos * Projetor multimidia

e Computador com recursos minimos para
execucao das atividades

e Sistema de gerenciamento de banco de
dados

e Manuais, normas e especificacbes
técnicas

Recursos didaticos
e |[nternet

e Livros, apostilas e revistas

Médulo: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Unidade Curricular: Internet das Coisas

Carga Horaria: 120h

Fungao

e F.1: Programar sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais
relativas as atividades do técnico em desenvolvimento de sistemas impactadas pela tecnologia
da internet das coisas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1.1 1.1.1 e Integrar 1 Fundamentos de Internet das
Desenvolver Considerando projetos Coisas

sistemas especificagdes orientados ao
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com
tecnologia
10T

técnicas da sensoriamento

tecnologia iot e controle

para coleta de

dados em Reconhecer

plantas especificacbes

industriais técnicas de
sensoriamento
e
parametrizacao
de robds

1.1.2

Considerando

especificagdes

técnicas da Integrar

tecnologia iot dispositivos de

para comunicagao

sensoriamento de dados

e

parametrizacéo

de robds
Integrar
dispositivos

113 para coleta

Considerando automatica de

especificacdes dados em

técnicas da sistemas

tecnologia iot industriais

para Reconhecer

integracdo de especificagdes

dlsposll’uvos~ de técnicas e

comunicagao paradigmas do

de dados conceito de
internet das
coisas

2 Microcontroladores
2.1 Aplicacdes
2.2 Arduino

3 Configuragéo de equipamentos de

Redes de Computadores

4 Linguagem de programagéo de
baixo nivel

4.1 Linguagem C
5 Conectividade de hardware
5.1 Satélite
5.2 Bluetooth
5.3 Wi-Fi
5.4 Radio

5.5 Radio-Frequency
Identification (RFID)

5.6 Internet
6 Conectividade de software

6.1 Open Platform
Communications (OPC)

6.2 Message Queuing Telemetry

Transport (MQTT)
6.3 Protocolos para IOT
7 Robatica

7.1 Sensores
7.1.1 Definigdes
7.1.2 Aplicagdes

7.2 Atuadores
7.2.1 Definicoes
7.2.2 Aplicacdes

7.3 Parametrizacéo de robds

Capacidades Socioemocionais

e Integrar os principios de qualidade as atividades sob sua responsabilidade.
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¢ Reconhecer a importancia da organizacado no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando procedimentos e diretrizes institucionais.

o Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as
diretrizes.

Ambientes pedagoégicos, com relagdo de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e Laboratorio de informatica
Ambientes Pedagégicos
e AVA com recursos de interatividade
¢ Protoboard

e Ferro de solda

e Multimetro

e Osciloscépio

¢ Kit Arduino avancado (Médulos Wi-fi e
Ferramentas e Equipamentos Ethernet, B)

e Projetor multimidia

e Computador com recursos minimos para
execucgao das atividades

e Rede separada da corporativa para teste
de dispositivos (sem firewall e sem

proxy)

¢ Manuais, normas e especificagdes

técnicas
Recursos didaticos
e |nternet

e Livros, apostilas e revistas

Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Unidade Curricular: Teste de Sistemas

Carga Horaria: 60h
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Fungao

e F.2: Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para execugdo de testes em sistemas computacionais, de acordo padrdo de
qualidade, robustez, integridade e seguranca.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 Teste de sistemas

e Organizar o 1.1 Definigbes
ambiente para 1.2 Tipos
o]
desenvolviment 1.3 Caracteristicas
0 das rotinas 2 Planejamento de testes
911 de testes
e . ) 2.1 Analise documental
Aplicando e Definir roteiro
métodos, de teste para 2.2 Plano de teste
normas e execucao, ~
procedimentos conforme 3 Execugao de teste
de teste para recomendacoe 3.1 Normas
corregao e s técnicas
e Identificar
2.1 Testar problemas de 3.3 Ferramentas
sistemas sistemas por 3.4 Configuragéo de ambiente
meio de
aplicacdo de 4 Validagao e comparacao de
teste resultados de testes
4.1 Falhas dos sistemas
e Reconhecer e
219 normas, 4.1.1 Classificagao
Considerando métodos e 4.1.2 Planos de agao
plano de técnicas de .
execucdo de testes para 4.2 Documentagao
teste (roteiro, correcao de 5 Virtudes profissionais
modelo/tipo e falhas de ;
funcionalidade, sistema 5.1 Atencéo
ferramenta) e Analisar 5.2 Disciplina
documentagao
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de teste para 5.3 Organizagéao
planejamento

da rotina 5.4 Comprometimento

e Identificar tipos, 5.5 Precisao
funcdo, 5.6 Zelo
ferramentas e

plano de teste 6 Organizacgéao do trabalho

de acordo com 6.1 Planejamento de atividades
a programacgao
de sistemas 6.2 Organizagéao de atividades

6.3 Hierarquia de atividades
e Avaliar

7 Qualidade
resultado
obtido no teste 7.1 Conceito
e Empregar 7.2 Qualidade total
ferramenta de o
213 documentag&o 7.3 Eficiéncia
Documentando de teste para 7.4 Eficacia
testes em registro do _ ’
) resultado 7.5 Melhoria continua
conformidade )
obtido
com as
especificagbes e Identificar
técnicas possivel

solugao para
correcao de
falhas de
acordo
metodologia de
teste

Capacidades Socioemocionais

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o
proprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as necessidades de
investimento na propria formacgao.

e Tomar decisdes no planejamento e na resolucdo de problemas relacionados as
atividades sob sua responsabilidade.

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

Ambientes pedagoégicos, com relagdao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagoégicos e Laboratério de informatica
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e AVA com recursos de interatividade

e Dispositivos moveis
¢ Sistemas de gestao de falhas

e Ferramentas de criagdo e automatizacao
de teste

. e Sistemas operacionais
Ferramentas e Equipamentos
e IDE para desenvolvimento de sistemas
e Projetor multimidia

e Computador com recursos minimos para
execucgao das atividades

e Dispositivos embarcados

¢ Manuais, normas e especificagdes
técnicas

Recursos didaticos
e |Internet

e Livros, apostilas e revistas

Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Unidade Curricular: Implantagcao de Sistemas
Carga Horaria: 30h
Fungao

o F.2: Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para implantacdo de sistemas computacionais, de acordo padrdao de qualidade,
robustez, integridade e seguranca.

CONTEUDOS FORMATIVOS
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2.1
Implantar
sistemas

2.1.1 Validando
implantagdo do
sistema de
acordo com as
especificagbes
do sistema
(ambiente de
producao)

2.1.2
Estabelecendo
configuracao e
parametrizagao
do sistema de
acordo com as
especificacbes
do sistema

Aplicar
configuragée
s no sistema
de acordo
com 0s
requisitos

Aplicar
procediment
o]
parametrizag
ao sistema
para
funcionamen
to do sistema
de acordo
com 0s
requisitos

Identificar
parametros a
serem
configurados
de acordo
com o
sistema

Validar a
infraestrutura
computacion
al para
implantacao

Instalar
sistema
computacion
al
desenvolvido
de acordo
com o
procediment
o]
estabelecido

1 Implantagao de Sistemas

1.1 Planejamento
1.2 Requisitos de infraestrutura
1.3 Métodos

2 Instalagao e configuragao de
Servicos

2.1 Segurancga de servigos e do
sistema

2.2 Migragao do banco de dados

3 Instalagéo e configuragéo do
sistema

3.1 Parametrizacéo
3.2 Integracao de sistemas
4 Validagao da implantagao
4.1 Documentacao
5 Treinamento de usuarios e clientes
5.1 Definicao
5.2 Objetivo
5.3 Recursos
6 Manual de usuario
6.1 Definicao
6.2 Objetivo
6.3 Estrutura
7 Autoempreendedorismo

7.1 Caracteristicas
empreendedoras

7.2 Atitudes empreendedoras

7.3 Autorresponsabilidade e
empreendedorismo

7.4 Valores do empreendedor
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2.1.3 Seguindo
procedimentos
de implantagao
(compatibilidade,
instalagao,
migracao de
dados)

Avaliar
necessidade
de migragao
de dados
entre
sistema

Aplicar
configuragde
s dos
servicos e
segurancga
para
instalacéo de
sistema de
acordo com
0s requisitos

21.4
Documentando
procedimento
técnico de
implantagao

Elaborar
manual do
usuario de
acordo com
as
especificagd
es do
sistema

Aplicar
procediment
ode
documentag
aode
implantacao
conforme
especificagd
es técnicas

Identificar
procediment
0 padrao
para registro
de
implantacao

2.1.5 Seguindo
procedimentos
de treinamento
ao

cliente/usuario

Identificar
procediment
ode
validacdo do
ambiente de
producéao

7.5 Persisténcia e
Comprometimento

8 Organizacéo do trabalho
8.1 Planejamento
8.2 Metas
8.3 Custos
8.4 Administracao do tempo
9 Treinamento e Desenvolvimento
9.1 Conceito
9.2 Tipos
9.3 Necessidades
9.4 Politicas de desenvolvimento

9.5 Ciclo de treinamento
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e |dentificar
necessidade
treinamento
conforme
estrutura do
ambiente

e Aplicar
procediment
ode
validacao
para
avaliagédo do
ambiente de
producéo
(base de
dados)

o Definir
cronograma
de
implantagao
do sistema

2.1.6
Considerando
plano de
implantagao do
sistema
(cronograma de
instalacao e
operacgao)

e |dentificar
infraestrutura
computacion
al necessaria
para
implantagao
do sistema

e |dentificar
métodos
para
implantagao
do sistema

Capacidades Socioemocionais

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

o Tomar decisbes no planejamento e na resolucdo de problemas relacionados as
atividades sob sua responsabilidade.

e Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o
préprio potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as necessidades de
investimento na propria formacao.

Ambientes pedagogicos, com relagdao de equipamentos, maquinas, ferramentas,
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instrumentos e materiais

e AVA com recursos de interatividade
Ambientes Pedagégicos e Salade aula

e Laboratdrio de informatica

e Pacote de aplicativos de escritério
e Sistemas operacionais

e Sistema de gerenciamento de banco de
dados

e Plataformas para desenvolvimento e
servidores de aplicagao

Ferramentas e Equipamentos . .
quip e |DE para desenvolvimento de sistemas

o Dispositivos embarcados

¢ Dispositivos moveis

e Computador com recursos minimos para
execucao das atividades

e Projetor multimidia

¢ Manuais, normas e especificagdes

técnicas
Recursos didaticos
e |[nternet

e Livros, apostilas e revistas

Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Unidade Curricular: Modelagem de Sistemas

Carga Horaria: 88h

Funcao

o F.2: Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.
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Objetivo Geral: Propiciar desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para estruturagao de sistemas por meio de técnica modelagem, de acordo padrao
de qualidade, robustez, integridade e seguranca.

2.1 Modelar
sistemas

Identificar
requisites
211 funcional e
Considerando nao-funcional
especificagbes para .
técnicas da desenyolwment
linguagem de o de sistemas
mngIagem Identificar
unificada na documentacéo
modelagem de técnica
sistemas aplicada ao
escopo do
projeto
Interpretar
requisites
levantados
para
desenvolviment
o de sistemas
010 Aplicar
Considerando linguagem 96
requisitos programagao
funcionais e néo Fnaorgelagem
funcionais na dos requisites
modelagem de do sistema
sistemas
Reconhecer
requisitos de
qualidade,
integridade,
usabilidade e
seguranga da
informacéao
2.1.3 Integrar

Considerando

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 Regra de negdcio
1.1 Definicao
1.2 Objetivo
1.3 Estrutura
2 Requisitos de Sistemas
2.1 Regra de Negdcio
2.2 Requisito Funcional
2.3 Requisito nao funcional

2.4 Técnica de analise de
requisitos

3 Modelagem de Sistemas
3.1 Definicao
3.2 Tipos
3.3 Caracteristicas

4 Técnicas de Modelagem
4.1 Ferramentas
4.2 Linguagem UML

5 Projecao de sistemas para
conectividade e interoperabilidade

6 Fundamentos de User
Experience (UX)

7 Iniciativa

7.1 Formas de demonstrar
iniciativa
7.2 Resultado

8 Autonomia

8.1 Consequéncias favoraveis
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necessidades de sistemas e desfavoraveis

conectividade e orientados para 90 izacio de dad
interoperabilidade a conectividade rganizagac de dados
na modelagem e 9.1 Roteiro de trabalho (check
de sistemas interoperabilida list)

de

9.2 Organizagao de dados para
e Reconhecer analise
sistemas de ) o
interface para 9.3 Métodos e Técnicas de

usuarios (ux) Trabalho

9.4 Analise de informacgdes e

o Definir
tecnologias de dados
acordo com os 9.5 Ciclo de PDCA
requisites nao
funcionais 10 Modelagem de Negécios
10.1 Canvas

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom
profissional.

o Reconhecer a importancia da organizagcdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando procedimentos e diretrizes institucionais.

e Aplicar os principios, normas e procedimentos de analise de dados sob a sua
responsabilidade.

Ambientes pedagégicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

AVA com recursos de interatividade

Ambientes Pedagdgicos

Laboratério de informatica

¢ Sistemas operacionais
e Plataforma para modelagem de sistemas

¢ Computador com recursos minimos para

Ferramentas e Equipamentos execuco das atividades

e Pacote de aplicativos de escritério

e Projetor multimidia
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¢ Manuais, normas e especificagdes

técnicas
Recursos didaticos
e Internet

e Livros, apostilas e revistas

Médulo: ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Unidade Curricular: Manutencao de Sistemas

Carga Horaria: 30h

Fungao

o F.2: Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrdao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para prestacao de suporte e execugcdo de manutencdo de sistemas, de acordo
padrdo de qualidade, robustez, integridade e seguranca.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 Suporte e chamados de servi¢os
de manutengao
* Identificar 1.1 Ferramentas de gest&o de
2.1.1 Adotando métodos de suporte de chamados
métodos e corregao e
processos de atualizagdo do 1.1.1 Ferramentas de suporte
< sistema remoto
manutengdo e
2.1 Manter tualizacio d .
sistemas atualizaggo do e Definir método 1.1.2 Tipos de suporte de
S|stecrjna de adequado para chamados
acordo com as =
falhas ]E:o”r:egao das 1.2 Gerenciamento de suporte e
alhas e ;
chamados de servigos
documentadas atualizacdo ¢
1.2.1 Finalizagao de chamadas
e Interpretar

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 67



demanda de
manutencgéo
conforme
suporte

2.1.2
Considerando
as demandas
de manutengao

Identificar
procedimento
de registro de
servigos de
manutencéo

(tipo, Identificar tipo,

procedimento, procedimento e

registro) plano de
manutencgao de
sistemas
Registrar o

2.1.3 Seguindo
procedimentos
de prestacao
de suporte
técnico de
acordo com as
especificagdes
técnicas
(documentagéao
e classificacao
de falhas)

atendimento de
servicos para
finalizacao do
suporte

Reconhecer
servigos de
chamados para
atendimento de
suporte

Aplicar normas
e procedimento
no atendimento
ao usuario
(netiqueta)

2 Manutencgao de Sistemas
2.1 Definigao
2.2 Tipos
2.3 Procedimentos
2.4 Plano de manutencéo
2.5 Documentacéao

3 Trabalho em grupo

3.1 Relacionamento com os
colegas de equipe

3.2 Responsabilidades individuais
e coletivas

3.3 Cooperacao

3.4 Divisédo de papéis e
responsabilidades

4 Organizagao do trabalho
4.1 Roteiro de trabalho (check list)
4.2 Organizagao de atividades
4.3 Organizagéo do ambiente
4.3.1 Higiene
4.3.2 Saude
4.3.3 Seguranga

4.4 Ferramentas de
gerenciamento

4.5 Ciclo de PDCA

5 Modelagem de Negdcios - Canvas
5.1 Indicadores de desempenho
5.2 Andlise de indicadores

5.3 Processo de melhorias

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

o Tomar decisbes no planejamento e na resolucdo de problemas relacionados as
atividades sob sua responsabilidade.
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e Aplicar os principios, normas e procedimentos de analise de dados sob a sua
responsabilidade.

Ambientes pedagodgicos, com relagao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e AVA com recursos de interatividade
Ambientes Pedagdgicos e Salade aula

e Laboratorio de informatica

e Pacote de aplicativos de escritorio
¢ Sistemas operacionais

e Sistema de gerenciamento de banco de
dados

e Plataformas para desenvolvimento e
servidores de aplicagao

Ferramentas e Equipamentos . .
quip ¢ |IDE para desenvolvimento de sistemas

e Dispositivos embarcados

e Dispositivos moveis

e Computador com recursos minimos para
execucao das atividades

e Projetor multimidia

¢ Manuais, normas e especificacoes

técnicas
Recursos didaticos
e |[nternet

e Livros, apostilas e revistas

Médulo: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Unidade Curricular: Desenvolvimento de Sistemas

Carga Horaria: 200h
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Fungao

e F.2: Desenvolver sistemas computacionais, atendendo normas e padrao de qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranca.

2.1
Codificar
sistemas

Aplicar
metodologia de
desenvolviment

o de acordo
2.1.1 Utilizando com o escopo
linguagens de do projeto
programagao Selecionar
ferramentas de
gerenciamento
na aplicacéo da
metodologia
2.1.2 Adotando
técnicas e 3
métodos de Identificar

desenvolvimento
(boas praticas,

metodologia de
desenvolviment
o de sistemas

padrbes de

desenvolvimento, Definir

depuragao, - cronograma de

documentagao atividades, de

de s!stemas, acordo com a

versionamento, metodologia

repositorio,

rastreabilidade)

2.1.3 Seguindo Aplicar

metodologia de linguagem de

desenvolvimento programagao
por meio de

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para desenvolvimento de sistemas por meio de linguagem de programacao, de
acordo padrao de qualidade, robustez, integridade e seguranca.

CONTEUDOS FORMATIVOS

1 Metodologia de desenvolvimento
de sistemas

1.1 Tipos
1.2 Caracteristicas
1.3 Ferramentas
1.4 Aplicabilidade
2 Técnicas de definigcao de prazos
2.1 Ferramentas de tarefas
3 Linguagem de programacao
3.1 Tipos
3.2 Ferramentas
3.3 Boas praticas
3.4 Bibliotecas e APIs
3.5 Frameworks
3.6 Multiplaformas
4 Integragéo de sistemas

4.1 Padrées de projetos (Design
Patterns)

4.2 Geréncia de configuragéao
4.3 Ferramentas
4 .4 Controle de versao

4.5 Rastreabilidade
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2.1.4
Considerando
arquitetura de
sistemas em
conformidade
com requisitos
de qualidade,
integridade,
usabilidade e
seguranga da

apis,
bibliotecas,
frameworks na
construgao de
rotinas de
software

Integrar
sistemas
multiplaformas
por meio da
linguagem de
programagao

Reconhecer
tipos de
linguagem de
acordo com as
multiplaformas

Selecionar
linguagem
programacao
de acordo com

informacao 0s requisitos
Reconhecer
requisitos de
qualidade,
215 integridade,
Considerando usabilidade e
analise de seguranga da
requisitos informagéo
conforme regra Definir
de negécio

tecnologias de
acordo com os
requisites nao
funcionais

4.6 Documentacgao

5 Design de interface para
interacado de subsistemas

6 Utilizagdo em plataformas
desenvolvimento em nuvem

de

7 Principios da comunicagao

profissional e postura

7.1 Comportamento e Trabalho

em Equipe

7.2 Situagdes de conflito

7.3 Normas de convivéncia

7.4 Fatores de satisfacao

8 Organizagéo do trabalho

8.1 Estruturas hierarquicas

8.2 Sistemas administrativos

8.3 Controle de atividades

9 Planejamento Estratégico
9.1 Conceitos

10 Visao Sistémica
10.1 Conceito

10.2 Microcosmo e
macrocosmo

10.3 Pensamento sistémico

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

e Reconhecer a importancia da organizacao no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando procedimentos e diretrizes institucionais.

e Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagao,
considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servigcos
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da empresa.

Ambientes pedagodgicos, com relagdao de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

e AVA com recursos de interatividade
Ambientes Pedagégicos e Salade aula

e Laboratorio de informatica

e Sistema de controle de versao
¢ Sistemas operacionais

e Sistema de gerenciamento de banco
de dados

e Plataformas para desenvolvimento e
servidores de aplicagao

Ferramentas e Equipamentos e IDE para desenvolvimento de
sistemas

e Dispositivos embarcados
e Dispositivos moveis

e Computador com recursos minimos
para execucgao das atividades

e Projetor multimidia

e Manuais, normas e especificacdes

técnicas
Recursos didaticos
e Internet

e Livros, apostilas e revistas

INFORMAGOES SOBRE A VERSAO DA OCUPAGAO

05/11/2020

31/12/2025

Brasilia
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8 DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

A formacéo do trabalhador n&o deve ser apenas regulada por tarefas relativas
a postos de trabalho. O mundo do trabalho exige, cada vez mais, um profissional
que domine nao apenas o conteudo técnico especifico da sua atividade, mas que,
igualmente, detenha capacidade critica, autonomia para gerir seu proprio trabalho,
habilidade para atuar em equipe e solucionar criativamente situacdes desafiadoras
em sua area profissional (SENAI/DN, 2019, pag. 37).

Para formar um profissional que atenda as necessidades do mundo do
trabalho atual, sera necessaria a aplicagdo de uma metodologia que fomente a
construcéo de aprendizagens significativas e viabilizem a articulagdo e a mobilizagao
dos saberes, estabelecendo um relacionamento ativo, construtivo e criador com o
conhecimento, ou seja, necessita-se de uma metodologia ndo de ensino, mas de
aprendizagem.

A metodologia de aprendizagem que o Centro de Educacdo Profissional e
Tecnologica Raimundo Franco Teixeira aplicara para desenvolver o projeto de curso
da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio em Desenvolvimento de Sistemas,
sera a Metodologia SENAI de Educacéo Profissional (MSEP) com base na formagao
por competéncias, que propde uma pratica pedagogica inovadora através de acdes
didatico-pedagogicas que possibilitam integrar e complementar os processos de
ensino e aprendizagem, bem como o planejamento, a organizagéo e proposi¢cao de
situagdes de aprendizagem desafiadoras, favorecendo a mobilizacdo de
capacidades, conhecimentos e habilidades na construgdo significativa do
conhecimento e no desenvolvimento de competéncias para o perfil profissional que

se deseja formar.

A Metodologia SENAI de Educacgao Profissional (MSEP) esta fundamentada
nas concepgdes educacionais de Vygotsky, Piaget, Ausubel e Perrenoud,
considerando os seguintes principios norteadores: mediagdo da aprendizagem,
desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacdo, énfase no
aprender a aprender, proximidade entre o mundo do trabalho e as praticas sociais,

integracdo entre teoria e pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovagao,
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aprendizagem significativa, e avaliagcdo da aprendizagem com fungdo diagndstica,
formativa e somativa.

Na esséncia, a Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP) se
constitui em um método que busca conceber, organizar e desenvolver a educagao
profissional a partir das demandas de formacéo profissional do mundo do trabalho.
Dessa forma, identifica, por intermédio de Comités Técnicos Setoriais, as
competéncias técnicas e transversais necessarias ao exercicio profissional
qualificado, organiza os curriculos a partir das competéncias constitutivas dos perfis
profissionais e orienta os processos de ensino e aprendizagem de forma a assegurar
o desenvolvimento das capacidades que permitem o alcance das competéncias
descritas no perfil profissional.

No ambito desta Metodologia, entende-se por situagdes de aprendizagem um
conjunto de agbes que planejadas pedagogicamente, favorecem aprendizagens
significativas, por meio da utilizacdo de estratégias de aprendizagem desafiadoras
(situagao-problema, estudo de casos, projeto e pesquisa aplicada) e diferentes
estratégias de ensino (exposicao dialogada ou mediada, demonstragdo, estudo
dirigido, visitas técnicas, entre outras).

As Situagbes de Aprendizagem devem ser contextualizadas, ter valor
sociocultural, estimular saberes, criatividade e mobilizar a solugdo de problemas, a
testagem de hipoteses e a tomada de decisdo, desenvolvendo no aluno as
capacidades que sustentam as competéncias definidas no Perfil Profissional.

Nesse sentido, as Situagdes de Aprendizagem devem propiciar a
oportunidade do aprender fazendo, de modo a mobilizar o aluno afetiva e
cognitivamente para que ele reconheca o real significado daquilo que esta sendo
aprendido e assim sendo, a sequéncia acao—reflexdo—acao € colocada como centro
da dindmica educativa do Centro de Educacao Profissional e Tecnolégica Raimundo

Franco Teixeira.
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9 CRITERIOS E PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem é atividade integrante do cotidiano escolar,
parte intrinseca do processo educacional, na qual deve ser concebida como o
objetivo de melhoria do ensino e aprendizagem, e acompanhamento continuo da
pratica educativa. A partir dessa perspectiva, a avaliagdo deve buscar como
significagcao a valorizagcado das aprendizagens significativas.

Neste projeto do curso de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio em
Desenvolvimento de Sistemas, considera-se a avaliagdo como um processo
continuo e cumulativo. Nesse processo sdo assumidas as fungdes diagndstica,
formativa e somativa de forma integrada aos processos ensinos e aprendizagem, as
quais devem ser utilizadas como principios orientadores para a tomada de
consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades dos alunos. Igualmente,
deve funcionar como instrumento colaborador na verificagdo da aprendizagem,
levando em consideragcdo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os

quantitativos.

A avaliagcado da aprendizagem com fungao diagndstica, formativa e somativa
implica planejar e utilizar a avaliagdo em tempos diversos e com objetivos
diferenciados, visando a melhoria continua dos processos de ensino e
aprendizagem. Deve permitir ao docente rever sua pratica, tomar decisdes, bem
como envolver os alunos na analise de seus desempenhos e na definicdo de
objetivos e critérios da avaliagdo, favorecendo a avaliagdo mutua, o balango da
assimilagdo dos conhecimentos e a autoavaliacdo. (SENAI/DN, 2019, pag. 125)

Em uma metodologia baseada no desenvolvimento de competéncias é
fundamental considerar as diferentes fungcdes da avaliagao:

» Funcgao diagndstica da avaliagao: acontece no inicio do processo e permite
identificar caracteristicas gerais do aluno, seus conhecimentos prévios,
interesses, possibilidades e dificuldades, tendo em vista a adequagao do
ensino a sua realidade. Entretanto, em qualquer momento, a avaliacéo
sempre se constitui como processo diagndstico;

» Funcgao formativa da avaliagao: fornece informacdes ao docente e ao aluno

durante o desenvolvimento de todo o processo de ensino e aprendizagem,
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permitindo localizar os pontos de dificuldades para intervir na melhoria

continua desse processo. Portanto, a avaliacdo formativa possibilita um

redirecionamento do ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua
efetividade ao longo da formacéo profissional;

» Funcgao somativa da avaliagao: permite avaliar a aprendizagem do aluno ao
final de uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem, seja ela uma
Situacdo de Aprendizagem, uma Unidade Curricular, um Modulo ou um
conjunto de mdédulos. Permite ainda decidir sobre a promogao ou retengao do
aluno, considerando o desempenho alcangado. Por outro lado, as
informacdes obtidas com essa avaliagao, ao final de uma etapa, podem se
constituir em informagdes diagndsticas para a etapa subsequente dos
processos de ensino e aprendizagem.

O docente/instrutor/professor deve dar maior énfase a fungao formativa da
avaliacdo, pois é esta que aponta os progressos feitos pelos alunos e os desvios
que estdo ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a resultados
satisfatorios.

A avaliacdo da aprendizagem no Centro de Educacido Profissional e
Tecnoldogica Raimundo Franco Teixeira, sera realizada durante os processos de

ensino e aprendizagem, com fun¢des destinadas a:

I.  Apurar competéncias ja dominadas pelo educando, de modo a subsidiar o
seu projeto de formacao profissional;

II.  Verificar os avancgos e dificuldades do educando no processo de ensino
aprendizagem, para orienta-lo na melhoria do seu desempenho, em
funcao do trabalho realizado;

lll.  Conscientizar o educando sobre os seus esfor¢os e dificuldades visando o
seu envolvimento no processo de aprendizagem;

IV. Verificar as competéncias e habilidades desenvolvidas pelo educando
para subsidiar decisbes de continuidade de estudos e certificacdo de
terminalidade dos mddulos do curso.

Assim, realizar o trabalho pedagodgico e a avaliacgdo com base em
competéncias, implica na necessidade de utilizagdo ampliada e variada de
estratégias de ensino, visando mais especificamente o trabalho em grupo, de modo

a permitir a troca de informacgdes, o didlogo, a cooperagao, a lideranga, além de
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diversas estratégias de avaliacdo que deem condicbes aos alunos de serem
avaliados.

A avaliagdo da aprendizagem e a verificagdo do desempenho escolar
considerarao o desenvolvimento das capacidades e a apropriagao do conhecimento,
conforme as diretrizes da LDB Lei n°® 9.394/96. O aproveitamento escolar é avaliado
por meio do acompanhamento continuo dos alunos e dos resultados por eles obtidos
nas atividades avaliativas, sendo que estas ao serem elaboradas, sdo definidas em
competéncias e capacidades que devem ser desenvolvidas pelos alunos.

O desempenho escolar sera avaliado pelo aproveitamento do aluno,
envolvendo os aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores, através de instrumentos
de avaliacao variados, como:

I. Observacao diaria dos professores;
II. Trabalhos de pesquisa individual ou em grupo;
lll. Entrevistas;
IV. Resolucéo de exercicios;
V. Execucéao de experimentos ou projetos;
VI. Trabalhos praticos;
VII. Relatérios referentes aos trabalhos;
VIIl. Simulagbes Laboratoriais;
IX. Outros instrumentos que a experiéncia pedagdgica indicar.

A verificagdo do desempenho escolar, centrada em cada Unidade Curricular,
objeto da avaliagao prevista na estrutura curricular do curso, sera expressa em notas
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), que traduzira o desempenho do aluno nas Unidades
avaliadas.

A nota da recuperagao substituira a da prova final, ou, quando for o caso, a
meédia das respectivas provas finais.

A frequéncia minima obrigatéria para aprovagéo do aluno devera ser igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o total de horas de cada unidade
curricular.

Em cada unidade curricular, o aluno deve ter alcangado no minimo 7,0 (sete)
pontos, num total de 10,0 (dez). O ndo atendimento a um desses padrées em uma
unidade curricular de cada modulo implica a necessidade de recuperacgao,

desenvolvida em paralelo com a continuidade da unidade curricular.
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10 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO
DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORMENTE DESENVOLVIDAS

As competéncias anteriormente adquiridas pelos alunos relacionadas com o
Perfil Profissional de conclusédo do curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio em Desenvolvimento de Sistemas, podem ser avaliadas para aproveitamento
de estudos, nos termos da legislagdo e normas vigentes. Assim, podem ser

aproveitados no curso os conhecimentos e experiéncias adquiridos:

» Em cursos, médulos, etapas ou certificacdo profissional Técnica de Nivel
Médio, mediante comprovacgao e analise da adequacao ao perfil profissional
de concluséo e, se necessario, com avaliagdo do aluno.

» Em cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional, no
trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno.

O aproveitamento em qualquer condigao devera ser requerido antes do inicio
do médulo e em tempo habil para deferimento pela geréncia do Centro de Educagao
Profissional e devida analise por parte da equipe técnico-pedagdgica e
docentes/instrutores/professores, aos quais cabera a avaliagcdo das competéncias e

a indicacao de eventuais complementacgdes.
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11 ESTAGIO

De acordo com a Lei n° 11.788/08 o estagio € um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o
trabalho produtivo de estudantes.

O Estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para vida cidada e para o trabalho.

Ainda de acordo com a legislacdo vigente que dispde sobre o estagio
supervisionado, existem duas modalidades de estagio: obrigatorio e nao obrigatoério.

O estagio obrigatério € o estagio definido no projeto pedagoégico do curso cuja
carga horaria é requisito para aprovagao e obtengédo do diploma e o ndo obrigatério
€ o estagio desenvolvido como atividade opcional com a finalidade de complementar
0s conhecimentos teoricos recebidos pelo estudante ao longo das atividades de
ensino/aprendizagem.

O estagio na Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio em
Desenvolvimento de Sistemas do Centro de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Raimundo Franco Teixeira ndo sera obrigatério, ndo sendo pré-requisito para

certificagao e diplomacgao do aluno.

A carga horaria realizada em estagio nao obrigatorio ndo sera computada na
carga horaria total do curso, no entanto, caso o aluno o realize, sera necessario
registrar essa informagao no campo de observagdes do historico escolar.

O Centro de Educacéao Profissional e Tecnolégica Raimundo Franco Teixeira
nao sera responsavel pelo seguro de acidentes pessoais ao aluno que realizar
estagio nao obrigatdrio, uma vez que este nao faz parte da carga horaria do curso e

por nao ser pré-requisito para a diplomacgao do aluno.
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12 RELATORIO FINAL DE CONCLUSAO DE CURSO

O Relatério Final de conclusdo do Curso Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas representara o resultado das atividades realizadas durante a execugéo do
Projeto Integrador desenvolvido durante todo o curso e devera ser elaborado e

entregue na unidade curricular Manutencgao de Sistemas.

O aluno que nado entregar o Relatério de Conclusdo de Curso ndo sera

diplomado como Técnico em Desenvolvimento de Sistemas.
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13 SISTEMATIZACAO DOS AMBIENTES DO CENTRO DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA RAIMUNDO FRANCO TEIXEIRA

Os quadros que seguem apresentam a estrutura fisica, laboratério de

Informatica, laboratdrios técnicos, informagdes relativas a biblioteca escolar e os

recursos audiovisuais necessarios ao funcionamento do Curso de Educacao

Profissional Técnica de Nivel Médio em Desenvolvimento de Sistemas, no Centro de

Educacao Profissional e Tecnolégica Raimundo Franco Teixeira.

Dependéncias gerais

Dependéncias/Estrutura Capacidades Espaco Fisico (area
(pessoas) m2)

Direcdo/Geréncia 01 17 m?
Lanchonete/cantina 48 30 m?
Recepcéao 20 20 m?
Sala de Coordenacgao Escolar 08 32 m?
Sala de Professores 20 28 m?
Sala do nucleo administrativo 02 11 m?
financeiro

Sala da Secretaria Escolar 05 11 m2
Salas de aula 20 22 m?

Laboratério de Informatica com programas especificos

Laboratério Area (m2) N° de Acesso a internet
Computadores (sim ou ndo)
Informatica 80m? 40 Sim
Biblioteca
Area fisica (m2) 49m?

Capacidade (n° usuarios)

38

Horario de Funcionamento

08:00 as 12:00 e 14:00 as 22:00

N° de computadores com internet disponivel para

os alunos

20
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N° de titulos existentes relacionados ao projeto

39

do curso

N° de volumes existentes relacionados ao projeto 134

do curso
Recursos Audiovisuais

Recursos Materiais Quantidade Observagao

TV 02 Em condigdes de uso
Projetor de multimidia 02 Em condigbes de uso
Lousa Digital 02 Em condigdes de uso
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14 RECURSOS HUMANOS

Pessoal Administrativo

Nome Especificar Titulagao Funcio
Graduacao Pés-Graduagao
Licenciatura Plena,
Programa Especial de
Sebastido Chagas Formacgao
. . Gerente
Junior Pedagogica para
Formadores da
Educacgao Profissional
Lia Raquel Anunciacdo | Tecndlogo em Gestéao Gestao de Secretario
Lemos de Recursos Pessoas Escolar
Humanos
Leandro Carlos de Bacharel em . , . -
. _ , Biblioteconomia | Bibliotecario
Carvalho Silva Biblioteconomia
Pessoal da Equipe Técnica Pedagogica
Nome Especificar Titulagao Funcio
Graduacao Pés-Graduagao
Orientacao
. N Bacharel em Educacional, Supervisor
Ana Karina Saloméao . " e
Pedagogia Supervisao e Pedagogico
Gestao Escolar
Docéncia na
Celso Pedrosa de | Tecndlogo em Gestéo Educacgao Supervisor
Oliveira da Producgao Industrial Profissional e | Técnico
Tecnoldgica
Equipe Docente
Nome Especificar Titulagao Uni .da de
Graduagao Pés-Graduagao Curricular
Leila de Fatima Bacharel om Dé’gsgg'g% Qa Introdugéio a
Portela _de Abreu Administragao Profissional e Quallc_le}de °
Silva T Produtividade
Tecnoldgica
Jerciane Cristina Bacharel em Enfermagem do Saude e Seguranga
Sousa Cutrim Enfermagem Trabalho no Trabalho
Marcos Aurélio Tecndlogo em X Introducéo a
Rodrigues Informatica Industria 4.0
Anderson Bruno Bgcharel em Introdugéo ao
Serra Costa Slstemas~de X Desenvolylmento de
Informacao Projetos
Sandra Maria Licenciado em Letras X Introducédo a
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Nunes Bastos

Tecnologia da
Informacgao e
Comunicacgao

Leila de Fatima

Docéncia na

Bacharel em Educacao Sustentabilidade nos
Portela de Abreu i - ., . .
Silva Administragao Profissional e processos industriais
Tecnoldgica
Anderson Bruno Bgcharel em Logica de
Sistemas de X ~
Serra Costa ~ Programacéao
Informacao
Laudenir Garcia Tecndlogo em Fundamentpg de
o g . . X Eletroeletronica
Ribeiro Junior Eletrénica Industrial .
Aplicada
Anderson Bruno Bacharel em
Sistemas de X Banco de Dados
Serra Costa .
Informacao
Anderson Bruno Bgcharel em Programacéo de
Sistemas de X o
Serra Costa ~ Aplicativos
Informacao
Anderson Bruno Bacharel em
Sistemas de X Internet das Coisas
Serra Costa -
Informacao
Anderson Bruno Bacharel em
Sistemas de X Teste de Sistemas
Serra Costa "
Informacao
Anderson Bruno Bgcharel em Implantacéo de
Sistemas de X )
Serra Costa ~ Sistemas
Informacao
Anderson Bruno Bgcharel em Modelagem de
Sistemas de X )
Serra Costa ~ Sistemas
Informacao
Anderson Bruno Bgoharel em Manutencéao de
Sistemas de X )
Serra Costa - Sistemas
Informacao
Anderson Bruno Bgcharel em Desenvolvimento de
Sistemas de X X
Serra Costa ~ Sistemas
Informacao
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15 DIPLOMA

Sera conferido o diploma de “Técnico em Desenvolvimento de Sistemas”,
ao aluno que concluir com aproveitamento todos os Modulos previstos na
organizacgao curricular (matriz curricular), bem como, apresentacdo do Projeto Final

de Curso, e o certificado de conclusdo do Ensino Médio.
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16 CASOS OMISSOS

Os casos nao previstos por este Projeto de Curso, e que ndo se apresente
explicito nas normas e decisdes vigentes da instituicdo, serdo resolvidos pelo
Conselho de Classe, pela Coordenadoria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica,

Assessoria Juridica e Diregao Regional.
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ANEXOS

Anexo 1 — Modelo de Diploma

Frente

SENAI

D@wma

{0 (2} gerente do Centro de Ed do Profizsi

IR AR TAT XA EATIXERT, credenciade pelo Conselho Fegional do SENAL
Resolucio n° 3o air s isXaeisy, no nso de mas atmbuigdes lagais, confera o titnlo da Técnico de Mivel Medio em

RN RA RN IAEARN, 3 nacionalidads mosennrsernenonnono, natural de moneooorononoos, nascide ()

208 XNy, carteira de identidade n°  momERCTORGE CPF n” monctasnennes, e outorga-lhe o prezenta diploma, 2 fim de que possa

gozar de todos os direitos e prerrogativas legais, tende em vista 2 conclusio do Curze Técnico de Nivel Médio em monmsmonmiormmsss, na data de
it st RS s

HMH OO0 o0 2K

Secretiniolz). . Fanalar Gerente Diplemadolz)

Verso

Centro de Educacdo Profissional e Tecnolégica XX XN NN NN NN AN NNANNNNNNY

Curso Técnico em 3000000000, Eixe Tecnologico XIINONOIONR0N000GN carga hordria 30000000 00000000 autorizado pela
Beesolugdo 300000 do Conselho Fegional do SENATL

Diploma registrado zob n xxxxzooon

nos termos do art. 36 da Lei n° 9.394/1996, com

processo

wvalidade em todo o territério nacional.

Cadigo SISTEC n° xaooox

Nome do (a) funciongrio (a) responsavel

Cédigo Validador MEC:

Cédigo Validador SENAL
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Anexo 2— Documentos do Pessoal Administrativo

Diploma de Graduagao do Sebastiao Chagas Junior (Gerente)

UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA

O Reitor da Universidade do Sul de Santa Catarina, ;to uso de suas atribuigoes e tendo em vista a conclusdo do
Curso de Licenciatura ®Plena, Programa Especial de Formagdo Pedagdgica para Formadores da Educagdo
Profissional; em 27 de abril de 2007, confere o titulo de Licenciadoa =~

‘Sebastido Chagas Jynienv\

portador da carteira de identidade n° 811 3'59_3-{, nascido em 14 de fevereiro de 1971, de nacionalidade
brasileira, natural do Maranhdo, outorgando-lhie o presente Certificado, para que lhe sejam assegurados
todos os direitos e prerrogativas legais.

o Belfifhe
Clér Estivalete Beche

Solange Fintunes de Souza
Secretdria Gerabde Ensino

Tubardo, 8 de setembro de 2008

- =

[ UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA — UNISUL

Curso: Programa Especial de Formagio Pré6-Reitoria Académica
Pedagégica para Formadores da Educagio Secretaria Geral de Ensino
Profissional

Criag#io: Resolugiio CAM-GES n° 011, de

20/12/2000

Credenciamento: Portaria n° 1.067, de 8/5/2003 | Certificado registrado sobN°__ 645 —
Publicada no D.O.U, de 9/5/2003 LivrofEP-2, folhas em 20 / 10 /R00F
Autorizag#o: Portaria n° 2.146, de 16/7/2004 Processo N° %m#&u_%
Publicada no D.O.U, de 20/7/2004 Nos termos do Art. 48, da Lei n° 9.394, de 20/12/1996
Autorizagdo: Decreto n°. 2.327, de 9/8/2004 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
Publicado no D.O.SC, de 9/8/2004

Reconhecimento: Decreto n° 4.417, de 14/6/2006

Tubarfo (SC), el /4O /2008

Publicado no D.O.SC, de 14/6/2006

O Curso obedeceu as disposi¢des da Lei n® 9.394,
de 20/12/96 - LDBEN; do Decreto n° 2.494/98,
publicado no D.O.U. de 11/2/98; do Decreto n°
2.561/98, publicado no D.O.U. de 28/4/98 e da
Resolugdo CNE n° 2, de 26/6/97, publicada no
D.O.U. de 15/7/97.

017640
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Diploma de Graduagao de Lia Raquel Anunciagdao Lemos (Secretaria Escolar)

- ESTADO DO CEARA =
“Universidade Estadual Vale do Acarau

Reconhecida pela Portaria Ministerial n° 821, de 31.05.94 DOU 01.06.94

m

aEV 9P

o Ieuony

>
s
g
z
=3
3
£
°

‘outorga-lhe o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos: os’dlreltbs e
rerrogativas legais.

Sobral-CE, 5 de Outubro de 2011

et e )

aiusead g o0 3y noNB SN2
™ T o s

i [oun oo
Diretor do Centro

Reitor

N //!}ub v corsn { ol ACEIES
Dipfomado (a)

gE ?ﬁf INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR FRANCISCANO - IESF
7 Reconhecido e publicado pelas portarias ministeriais n? 223 de 14 de marco de 2007 e n2. 259 de 23 de margo de 2007,

NOME: LIA RAQUEL ANUNCIAGAO LEMOS ["Registro sob o r do |
= | Li 180 do Re 0 ¢ ificados |
CURSO: Pés-Graduagéo Lato Sensu | doles
Gestdo de Pessoas -
HISTORICO ESCOLAR = Pago do Lumiar, 31 de julho de 2013
DISCIPLINA DOCENTE C.H. | FREQ | NOTA
Leitura e Produggo de Textos Cientificos Prof* D* Honorina Maria § 30 | 100% 9,0
Didatica de Ensino Superior Prof. MSc. Marcos Aurélio Aratjo Santos 30 | 100% 10,0 Registro de Controle
A émico do IESF
Comportamento e Cultura Organizacional Prof. T ago Durans Rodrigues 30 100% 9.0
Planejamento Estratégico Prof* Sheyla Yonara Dantas de Farias 30 0
Comunicagao Empresarial Prof. MSc Edson Nascimento 30 9,
Quadade de Vida, Medicina © SegUranca N0 | oo oo ceiio Roberto S =
Trabalho
Marketing yla Yonara Dantas de Farias 30 100% a0 func
v — Sraduagdo
Sociedade da Pro 100% a
Prof® erreira Faganha 30 100%
Prof. Esp Arlindo Faray Vieira 30 | 100%
Prof ME arcos Aurélio Aratjo Santos 680
de | prom. gsp. Radine Vanderley da Rocha 30
Consultoris em Recursos Humanos Prof elo Nascimento Aratjo 30
Projetos Prof® M s de Farias 30 Periodo do Curso .
12 a 02/03/2013 1
Oficina d Prof, MSc. Marcos / a0 | 1009 9.0
Artigo Cl.enllflc(}l ) 8,5 L Curso: PAGO DO LUMIAR-MA
A IMPORTANCIA DA AVALIAGAQ DE DESEMPENHO FARA A SA ISFACAO DO FUN O NA EMPRESA
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Certificagao de Pé6s-Graduacao de Lia Raquel Anunciagao Lemos (Secretaria
Escolar)

IESF

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR FRANCISCANG

Certificamos que Lia Raquel Anunciagdo Lemos concluiv o Curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu em Gestdo de Pessoas pelo Instituto de Ensino
Superior Franciscano, totalizando 450 horas/aula.

®Pago do Lumiar-MA, 20 de abril de 2013.

CERTIFICADO

7 A |
Wimevima *arw& Aimioes Qauu/be . %ﬁ@w«z/ ——

Diretora Geral Coondenadot(a) do Curso
+ QraP OF Homomng 8 Siwes Comer

Mana de Jest:

T EEY R
, S ARITN
§§ 'i%%ég;gg-gggg
B2 o tishns
= _§ § Eggég 'é‘i %‘Eg
§.§ [H IR E A HET
= BE g EE% Eg Egﬁ
\ 2 ES‘ = zga . gog
Eloglg [E BRI
M lee BT B° 5 |58
i £31 zege i % gse
s EEEE g B 128
Fl.2 g E=E§ £ -¢ ?é?g
§§ /g HH B K 72T
ot F HIEE
gE: s ::E 5
TaltE |
BB
WADS \

212833
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Diploma de Graduagao do Leandro Carlos de Carvalho Silva (Bibliotecario)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

FUNDACRO INSTITUIDA NOS TERMOS DA LEI N " 5,152 DF 21-10-1966

6 %l‘t/() der ?Arl'/ln;:y}[rtﬁ "‘%-(/ara/ s ’-?//(n'an/(}(;, cem a acliridade guee e confere -
;%(yémwzk» fé;'ra/ ¢, lende em vila cs lexrmes da Clla de ‘{"?/ogrin e f:_‘_/(rau realizada no dia

vinte e um o Julho o dois mil e nove , confore a
LEANDRO CARLOS DE CARVALHO SILVA

nacionalidade Breslidtes, naturalidade Sae LuiMA,

”(m_‘é: /a } & 28 de fevereiro de 1986 (% - u/a a/e ”° 15534892000-6 SSP/MA s /”"“_e rule _(Z ‘/ Léimﬂ ({p

BACHAREL EM BIBLIOTECONOMIA

/}ar« gere /mwa goxar e lodes o devedlos e /ﬂeﬁmyaﬁ'ua.; concedides a ele tule /e&u leds dix ;‘;{)t/f(iﬁéﬁ(‘a_.
o Zus (oY), T & " & 200

W ‘:7 le.\%b: Gl e Fuks fzuwlgﬁ‘f’f aﬁ(g"“‘%ﬁ%"‘

Coitor de Enine

T [ e S AN R e o e ecegy oy g
BLOAED | Tunsene s i) | R CPIGP LY SN

CURSO DE BIBLIOTECONOMIA
Reconhecido pelo(a) Decreto n® 78.566, de 11.10.1976,
publicado no DOU de 13.10.1976.

£ —_——

MEC - FEDERAL 0O |
PRO-RETORIA DE ENSINO

DWVISAO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

| DgtomaRegistradosobost. _3QLRS
Livro »*, !“ Fls. o, SG_Q.J.A_—
e A) 1 O8/09  Processore. 000R/09-AL

Art 43 da Lei n. 9.39496.

Ms. anon e Jasus Baos Maing - M

et )
<0 Departamanto 2o Dasen. @ Ong. Acadiérwa - DEOAC

PROFE, 8. NATALINO SALGADO FILHO
Reitor

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 93



Certificagao de Poés-Graduagdo do Leandro Carlos de Carvalho
(Bibliotecario)

FACULDADES INTEGRADAS DE JACAREPAGUA

RECONHECIDA PELO DECRETO N° 790/93 - DOU 16/02/94-
Mantidg selo Associacdo Jacarepagué de Ensino Superior — AJES
Lodeira do Freguesia, 196, Freguesia - Jocarepagué - Rio de Janeiro RJ

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CERTIFICADO

N LEANDRO CARLOS DE CARVALHO SILVA -

. 2 3 a
nascido(a) em ™ 28/02/1986 . nacionalidade BRASILEIRA , naturalidade B MiRAE{AO

concluiu o curso de Pos-Graduagao Lafo Sensu . nivel de especializagao, em = =

N\ BIBLIOTECONOMIA ) .
area de conhecimento de ] CIENCIAS SO‘CIMSAPEADAiS

realizado no periodo de B 12/06/2010 a 1210{;01} _.com carga horaria de 7360 ] horas.

Rio de Janeiro, 25 de Margo de 2011.

Aluno

Silva

l sciph - | ritulacs j
Disciplina Carga | . oqiiéncia| Aproveitamento Nome e Titulagio dos Professores
l — -~ — = By Horaria ) ! -
DUDATICA DO INYAO %Pt 00N &0 h 100 % 8.7 ’ AMANDA DE OLIVLIRA VEIGA - MESTRE
FENDANINTCES YECRIO 1. (1 ASSTHAG AG) FIW KICRATACA B oo | P TATIANA RELS FONTES MONTEIRG - MESTRE
‘ CEBENCIAMENTO N4 PFORMACAD E MR AS FTUMICOGIAS 0 h 100 % 82 FLAVIO GARCIA - DOLUTOR
MECIMENTO SERVILOS T RETER N 28 &0 h 1009 57 ANA MARIA GLIOMAR - MESTRE
SRRl 60 100 % 7 AMANDA DE OLIVEZRA VEIGA - MESTRE
I e ZiR AT 60& 100 % 8.4 SIRLEA SILVA REIS - DOUTOR
. ! | |
TOTAL = —= | _ =

Titulo da Monografia / Orientador(a) / Avaliagao:

‘ "ANALISE SITUACIONAL DA BIBLIOTECA ROLDAO LIMA: FUNCOES DO BIBLIOTECARIO X QUALIDADE DO ACERVO"  AMANDA DE OLIVEIRA VEIGA -
MESTRE (Nowm: 90)

Certificado expedido nos termos do Art. 7 da Resolugdo CNE/CES/MEC n.© 01/07 e do

Art. 5° do Decreto n.® 5622/05; Diretoria Académica

o corpu ' xente € composto por especialistas, mestres e doutores de acordo com os per :ntuais " Setor de Registro Académico
previstos no Art. 4° da Resolugde ONE/CES/MEC n.® 01/07; )
Certificado registrado sob ¢ n.® _twozs0s10001

A Instituigdo mnistra cursos superiores desde 1973; £

Os cursos de Administragdo Escolar, Supervisio Escolar, Orientagio Educacional e Inspegdo Escolar, no livro
estdo amparados pelo Art. 64, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LD8 n.° 9.394/96, Rio de Jan 25 de  Marco de 20"
para efeito de expedicdo de certificados; el P A ——

O aproveitamento minimo ¢ de 70% (setenta por cento) por discipling;

A Monografia, cbrigatdea, & avaliaca por banca de p es &/ou Dot \_//__{
As F1J foram credenc:adas para ministrar cursos de Pés-graduacdo lato sensu, nivel de especializagdo Prof. Ms. Hércules Perelra
na modalidade 2 distancia, pela Portaria n.° 1617/05-MEC. Dwetor Acacémico

O presente curso cumpre todas as disposicdes legais da Resolugio CNE/CES/MEC n.° 01/07; Faculdades Integradas de Jacavepagué-Fu
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Anexo 3 — Documentos da Equipe Técnica Pedagégica

Diploma de Graduagao da Ana Karina Salomao (Supervisora Pedagégica)

MINISTERIO DA EOUCAGAD

Unioaps Des Ensino Surerior Dom Basco

ol Diretora Loral da Hoidade do Ensine Fapiervicr L em PBosce, com a anleridade gue bie
confire o Regimente Lerale, lendso em vide os lermos da CHa do Colugic de Grau realizada ne dia
22 de de :(‘r/;/.'/c. de ROCS | confere a

ANA KARINA DA CONCEICAO MONIZ SALOMAO
SAO LUIS (MA),

nacicnalidade  BRASILEIRA |, natural de
79882297-0  SSPIMA o firesente dipilema de

nezscidde /ﬂ/ @ 04 oo > janecre de 1979 , idontidade n”
BACHAREL EM PEDAGOGIA

Jara gue ficiia gezar e ledes ¢ deredlos e frrerregalivas cencedidas a ete lilule /e/a,' loés dz R, o///%//rm
Sge Luts (2 ’:,‘Tﬂ, 02 de marce de 2009

e o o

MR AAAASC 4
(7% l//r made

D ivetora ~Aeademeca

CURSO DE PEDAGOGIA reconhecido alraves 6s
P an

Porana n° 816, de 13 de novembro de 2008

f
; 4
T =L — — “aara Gas sad
./ far8 (ZabE Pareira ncm;i-,-;_,_._-—— wara Car X
¢ Dretora Geral <\ :

U

C

q -// . A - /
// / 2O Praa T AL —
/] / L e
! INDB

SIDADE FEGERAL DT MARANHAD

(TOMIA OF ENSIN
O REGISTRD DE DIMLOMAS

|

! Diptoma Regntrado Sobon'. _2AS 1
| whrom A2 _Fmon_292

|

em 25 L 09 processor. L1 IARICSHTE

| so- deegacso se competinca do Ministeric 0a Educasia.
nos 1erm os 51° a4 Ar 28 g3 Lel 9.35486
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Certificacao de Pos-Graduagcao da Ana Karina da Conceigdo Moniz Salomao
(Supervisora Pedagodgica)

FACULDADE SANTA FE

\,{Sﬁma Fs | CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA FE
V o
Certificado

Certificamos que ANA KARINA DA CONCEICAO MONIZ
SALOMAQO DOS SANTOS concluiu o Curso de Pés-Graduacio
Lato Sensu em ORIENTACAO EDUCACIONAL, SUPERVISAO E
GESTAO ESCOLAR, pela FACULDADE SANTA FE, no periodo
de 05 de marco de 2013 a 08 de julho de 2014, com um total de 420

i horas-aula.
Sdo Luis (MA), 10 de Janeiro de 2015.

; e U

retor (a) Geral Coorciknador‘a) Geral

¥ os

\ NOME: ANA KARINA DA CONCEICAO MONIZ SALOMAO DOS SANTOS

‘ DATA DE NASC: 04/01/1979 LOCAL: SAO LUIS - MA [
NACIONALIDADE: BRASILEIRA |
CARTEIRA DE IDENT: 000079882297-0  EXPEDIDOR: SSP/MA

| FACULDADE SANTA FE - FSF ‘ DADOS DOALUNO | FILIACAO: JOSE DO ESPIRITO SANTO SALOMAO E ANA MELIA MONIZ
: SALOMAO
Autorizado ¢ publicado pela Portaria Ministerial | POS-GRADUAGAO: ORIENTAGAO EDUCACIONAL, SUPERVISAO E
N° 2153 de 22.12.2000 ¢ Publicado DOU: N° 249 | GESTAO ESCOLAR
de 28/12/2000. | ANO: 2013 IES: FACULDADE SANTA FE - FSF__|
CURSO: ORIENTACAO EDUCACIONAL, SUPERVISAO E GESTAQ
| ESCOLAR

} HISTORICO DO CURSO | REALIZADO EM: 05/03/2013 a 08/07/2014
i Registro sob N° 04517 & folha 145 do livro N° 01 do registro de certificados da FSF. |
Sao Luis- Ma, 10 de Janeiro de 2015. |

L

[ DISCIPLINA | DOCENTE [C.H [NOTA |['Q Duuters Sual 3a Fucieds Sunte Fi. na o
Docéncia do Ensino Superior Prof’. Msc. Ozana Lins Sirqueira 60 80 ) e

[Desenho Curricular Prof. Esp. Marilea Peréira W0 ]| & o% ke e el %
Metodologia da Pesquisa em Educagdo Prof’, Msc. Ednan Baldez dos Santos 80 (100 || Bpeistsesio o chns Gna Kaina Do
Orientagao Educacional: Problemas e Perspectivas Prof. Esp. Rosana Maria de Sousa Sarmento 160 180 || Concsigio Monig Salomao Dos Sanlos o
Gestdo Escolar: Probl ¢ Perspectiva Prof’. Esp. Josinete de Fitima Pereira Passos 60 | 100 U i s ontainints: & e % %
Supervisio Educacional: Probl ¢ Persp Prof’. Esp. Zilma Chaves Assuncd 60 1100 1 2 S - !
Politicas Educacionais da Educagdo Basica Prof. Msc. Marilene Magalhdes Ferreira 30 100 | Hiradigle: Shscaiace.
Semindrio Pedagogico Prof’. Esp. Gleise Ingrid Sales Melo 0 (100 | B
TOTAL DE CARGA HORARIA 420 |

Wgc Cientifico. GESTOR ESCOLAR NA ESCOLA PUBLICA: um articulador de- processos na construgdo | o |

| democritica | 10

CURSO AUTORIZADO PELA RESOLUCAO N° 007/2003 - CEPE

Declaramos que o Curso cumpriu todas as disposigdes da Resolugdo CES/CNE n° | de 3 de abril de 2001, que estabelece

as normas para o funcionamento de cursos de Pos-Graduagdo.

/)

ﬂ'\
. oser o Lcasgd mionis Sl A4S
Coord (a) 3|
- =}
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Diploma de Graduagao do Celso Pedrosa de Oliveira (Supervisor Técnico)

"ﬁ?i /«% ,i_\ ‘ 3 Ve \@F""‘“ f AT "@, . \,la‘?\\ & D JLF‘Q: _;%‘,_;‘
< B \; s 25 Yy
>
Z FACULDADE DE TECNOLOGIA INTERNACIONAL
Credenciada peio MEC - Porl 3615 de 20(12/02
3 ’ O Diretor Académico da FACULDADE DE TECNOLOGIA INTERNACIONAL,

10 uso de suas atribuigdes, ¢ Lendo em vista a conclusio do Curso Superior de Tecnologia em
Cestio da Produgao Industrial, em 18 de dezembro de 2010, confere o titulo de

\ Tecndlogo em Gestao da Drodugio Industrial a
> Celso Pedrosa de-Oliveira

? de nacionalidade brasilcira, natural do Estado do Maranhdo, nascido a 10 de janciro de 1982,
portador do RG n° 59147696-T - MA,

¢ outorga-he o preseate Diploma, '
a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas |

? Curitiba, 08 de abril de 2011

s .

> et ' g L e Repes
: . o £l i Di:‘ilor Académico

Diplomado

S s WU =
TSI T A TG LGB

[Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Produgao
Industrial, Reconhecido pela Portaria n® 322 de 19de abril | . a3
de 2007, publicado no D.O.U. de 20 de abril de 2007, ’
modalidade de ensino adistancia.

f -

UNIVERSIDADE TUIUTI DO PARANA
Credenciada pelo Decreto de 07 de julho de 1997
Publicado no D.0.U. de 08 de julho de 1997.

UNIVERSIDADE TUIUTI DO PARANA
Curitiba - PR
Divisio de Registro de Diplomas

Diploma registrado sob n® 027456
Nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 12/07, DOU de
14/12/2007. :

Curitiba, 11 vembro de 2011.

LUIZ GUILHE] RANGEL SANTOS
Reitor

) "AG 74 ,‘q‘ e

%
N
L

Try
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Certificagao de Pés-Graduagdo do Celso Pedrosa de Oliveira (Supervisor
Técnico)

SENAICETIQT % -SENAI

Portaria Ministerial no 298/11-MEC, DOU-dg 25/03/2011. iniciariva do G~ Canfedrag o

Hiscional da lodistna
T e

T e I e

CERTIFICADO

O Diretor Executivo do SENAI CETIQT, nos termos da resolugdo CNE/CES n° 1 de 8 ge-junho

- de 2007, certifica que CELSO PEDROSA DE OLIVEIRA, Cédula de Identidade n® 000059147696-7,

concluiu o curso de Especializacdo, em POS-GRADUACAO Lato sensu, em Docéncia na Educacdo

Profissional e Tecnoldgica, na drea da Educagdo, com carga horaria de 420 horas, no periodo de 19
de outubro de 2013 a 08 de novembro de 2014.

Rio de Janeiro, 25 de maio 2015.

Jor rt,o/ Makoni Bernardino Cid Carvalho Vianna
Secretario Académico Diretor Executivo

Concluinte

CNI - Confoderagéo Nacional do Indstrio | SENAI - Servigo Nocionol de Aprendizagem Industriol | CETIQT - Centro de Tecnologio de Industric Quimico e Téatil
UNIDADE RIACHUELO Ruo Magolhoes Costro, 174 - Riochuelo | CEP 20961 020 - Rio de Janeiro - RJ | Tel. {55 21) 2582 1001
B AR AAARL A TR P dn €aienannsial Maria Mansina Cimnmnne an | Au dnc Bmacicas 1474 hlacne D o 5 . Tacnn - Rorn do Tivea | CEP 22640 102 - Rio de Joneiro - RJ 1 Tel. (55 21) 3431 3650

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NIVEL DE POS-GRADUACAO LATO SENSU DOCENCIA NA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Portaria Ministeriafl n® 268/11 MEC, DCU de 2410372011

HISTORICO.ESCOLAR -
Nome do aluno: CELSO PEDROSA DE OLIVEIRA v
Nahualidade: Maranhdo Data de Nascimento: 10/1/1982 Pericdo: 19/10/2013 a 08/11/2014 Coeficiente de Rendimento: 8,7
Disciplina = H/A | Média Finat | Docente Responsavel | Titulagao
rProcesso de Ensino Aprendizagem ol 30h 7.0 |Maria Cecilia Sousa de Castro [ Mestre
Educacao Profissional e Tecnoldgica 30h 9.0 Rafael de Lima Bilio | Mestre
|Relagbes Interpessoals, Etica e Cidadania na Prética Docente 15h 10,0 Ozias de Jesus Soares | ooutor |
|[Fundamentos da Educacdo a Distancia 30h 9,5 Maria Cecilia Sousa de Castro | Mestre |
[organizacio Curricular da Educagao Profissional e Tecnolégica 15h 53 Lazaro Santos | Mestre |
Planejamento do processo de Ensino aprendizag |_ash 9,2 Josie Costa Barbosa | Mestre |
Pratica Docente I ] 45h 100 |Ozias de Jesus Soares | boutor
|Educacdo Profissional: a Prética da Metodologla Senal | 30h 70 |Lézaro Santos | Mestre
|Indicadores de Qualidade Educacional do Ensino Profissional e Tecnoldgi o 30h 7.0 Josie Costa Barbosa | Mestre
FL_I_ 'gua Brasileira de Sinais (LIBRAS) | 30h 8,7 Lazaro Santos E Mestre
Prética Dooente 1 N 45h - 98 Ozias de Jesus Soares Doutor
lMetodologia do Trabalho Cientifico 30k 8,0 Josie Costa Barbosa
lTrabalho de Conclusdo do Curso 45h 95 |Lézaro Santos \ Mstre
[Tiuio 00 TCC: ATUAGAO DO PROFESSOR cono FACILITADOR NA AQUlsmlo DO CONHECIMENTO B

Resolugac CNE/CES n® 1 de 8 de junho de

Certificado registrado ¢e acordo com al
2007, sob o n® 1074, Livro: 4, Folha: 373 |,
J

Rio de Janeiro, 25 de maio de 2015

_LLAI

obéto Ma{ %mammo

Secxeténo Académico
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Anexo 4 — Documentos dos Docentes
Diploma de Graduagao de Leila de Fatima Portela de Abreu Silva

=

FACU LDADE SAO LUIS

. FACULDADE

SAO*LUIS

Educagao com Serledade

T T T T T T T T

UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR DE SAO LUIS DO MARANHAO

9?,7. y m¢lf e, lendo mamwkma&z(ﬂhaé%o@aog& gmmw«oaﬁa
20— 7 fevereiro L 2006 : W%,,M
LEILA DE FATIMA PORTELA DE ABREU SILVA
= - nacionalidade — BRASILEIRA naﬂmz/mém/eFORTALEZAICE
[ [k W{ ) « 10 de junho de 1972 Mﬁ'aéwzwomsnnm 0 - SSP-MA firesente Dfloma de
NEA BACHAREL EM ADMINISTRAGAO
dicos @ este lilulo frolis leds da Wm

10 &  abril #2008

T T T T T T T T T e T A e T

oTeTeToT:

T X T T Tw T T T T T e K T T T T T T T KoK o T X T T T o T T T

__ FACULDADE SAO LUIS
| CURSO DE ADMINISTRACAO HABILITACAO GESTAO DE RECURSOS Geraldo Demosthenes Siqueira Guilherme Frederico Figueiredo Lago
HU 0s Dirctor Geral Dirctor de Plancjamento ¢ Execugiio
Iln-h:rl:p-hmw#)ﬂ&‘).*kIHI(AmS.p“mDDU o 202-seho e da Sug déncia de ge
+ pagpes
I
MEC- =
PRO-REITORIA DE ENSIND
GVISAOD DG REGISTRO DE OFLOMAS
Diploma Sobor. _HYYE
| tyron®. B9 Few M9 00
[ COORDENADORIA DO CURSO DE. Anmmsrn(.lo | em 24 106 108, Procssson. 509 [08-29
| De mordo com 8 vigente = ofeitos que a o o - 5T
poctadora do oma conclaiu 8 mmmuo GESTAO DE RECURSOS | tocio o o s 1Ty e
| HUMANOS aoc\-maeAl)Mmlsmuo 00 4o de 2005, H i Re e s
| sanlms(MA) 10 de Abeil ¢ 2008, | i e A
bny-. M Mtoms M“ IIJV .
“ﬁﬁl DE JI:SI.’S sm\nm MO VISTO: S BIRON i
Coardenador do Cuarso de Admmistragho 4

L Prot. Ms. Magfoel o Jeaus Bagfos eating - Mec. $¥02.5
oelec

Ministérlo da Educa(;éo
UNVERSDADE

Aprovo 0 Registro constasts acima,
e 34 a _.em.&a_ w_L0OR

AA AT~
i a4
=

0000517
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Certificacao de Pos-Graduacgao de Leila de Fatima Portela de Abreu Silva

. -SENAI
SENAICETIQT ¥ -SENAI

Nacional da industria
Portaria Ministerial n® 298/11-MEC, DOU de 25/03/2011.

CERTIFICADO

O Diretor Executivo da FACULDADE SENAI CETIQT, nos termos da resolugdo CNE/CES n° 1 de
8 de junho de 2007, certifica que LEILA DE FATIMA PORTELA DE ABREU SILVA, Cédula de Identidade
n® 2976, concluiu o curso de Especializagdo, em PC’)S-GRADUA(;AO Lato sensu, em Docéncia na
Educagdo Profissional e Tecnoldgica, na drea da Educagdo, com carga horéria de 420 horas, no
periodo de 19 de outubro de 2013 a 08 de novembro de 2014.

Rio de Janeiro, 25 de maio 2015.

//// x

Jorge béfto Mézzdi Bernardino Cld_ Carvalho Vlapna
Secretario Académico Diretor Executivo
= A
Wi Ao
Concluinte
CNI - Confederacao Nacional da Industria | SENAI - Servico Nacional de Aprend:: Industrial | CETIQT - Centro de Tecnologia da Industria Quimica e Téxfil
UNIDADE RIACHUELO Rua Castro, 174 - Ri lo | CEP 20961 020 - Rio de Joneiro - RJ | Tel. (55 21) 2582 1001

UNIDADE BARRA DA THIUCA Centro Empresarial Mario Henrique Simonsen | Av. des Américas 3.434, blocos 2 & 5 - Térreo - Barra da Tijuca | CEP 22640 102 - Rio de Janeiro - RJ | Tel. (55 21) 3431 3650
CENTRAL DE ATENDIMENTO Tel, (55 21) 2582 1001 | atendimento@cstigt:senai.br | www.cetiqt.senai.br

- CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM NiVEL DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU DOCENCIA NA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Portaria Ministerial n® 298/11 MEC, DOU de 24/03/2011
HISTORICO ESCOLAR
Nome do aluno: LEILA DE FATIMA PORTELA DE ABREU SILVA
Naturalidade: Ceara Data de Nascimento: 10/6/1972 Periodo: 19/10/2013 a 08/11/2014 Coeficiente de Rendimento: 9,2
IS ] Disciplina = PR ‘ H/A Tinédia Final Docente ‘ ﬂtulaé" i

Processo de Ensino Aprendizagem 30h 88 Maria Cecilia s°g§a_ge_g§sgo | Mestre
|Educagdo Profissional e Tecnoldgica 30h | 9,5 Rafael de Lima Bilio _Mestre
|RelacGes Interpessoais, Etica e Cidadania na Pratica Docente | 15h ! 9.3 Ozias de Jesus Soares | Doutor
|Fundamentos da Educacdo a Distancia | 30n | 9.5 Maria Cecilia Sousa de Castro |  Mestre |
Organizagdo Curricular da Educagdo Profissional e Tecnoldgica | 15h 9,3 Lazaro Santos | Mestre |
»Planejamento do D Processo de Ensino aprendizagem 45h 9,2 Josie Costa Barbosa | Mestre
\Pratica Docente I 4sh | 100  Ozias de Jesus Soares Doutor
\Educagao Profissional: a Prética da Metodolcgla Senai_ 30h 8,5 |Lazaro Santos Mestre |
{Indicadores de Qualidade Educacional do Ensino Profissional e Tecnoldgico 30h 9,8 Josie Costa Barbosa Mestre |
‘ngua Brasileira de Sinais (LIBRAS) L 300 (A 87 |Lézaro Santos Mestre |
|Pratica Docente IT RIFAWILY, S SRRE A [ SR |Ozias de Jesus Soares Doutor |
[Metodologia do Trabalho Cientifico | 30h | 80 |Josie Costa Barbosa _Mestre
Trabalho de Concluséo do Curso | 45h 9,5 |Lazaro Santos Mestre

TiruLo po TCC: ATUAGAO DO PROFESSOR COMO FACILITADOR NA AQUISIGAO DO CONHECIMENTO

f
| Certificado registrado de acordo com a
| Resolug@o CNE/CES n° 1 de 8 de junho de
| 2007, sob o n® 1155, Livro: 4, Folha: 454

| LS

Rio de Janeiro, 25 de maio de 2015

LL17

Jorg ob!rto Muzz&p( Bernardino
Secretario Académico
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Diploma de Graduagao de Jerciane Cristina Sousa Cutrim

= .mw’! .

W

blicado.no DOU n° 188, segio |, de 28/09/2000
| di*anhao, coma autondade

0'de dois mil e nove - s COnfere a

f’@dc’iéﬂdliddde ‘
nasctdo (a) a is0sn9 L \/1: _ t, :‘7 “ ;
. BACHARELEW ENFERMAGEM o
para que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas
pelas leis da Repubhca NG S : iy

» SdOLuis M‘i), k. “‘_ 23 de Setembro de

Inda ¥ ' ) 2aa Gaits ’g':'»
\_" Pré-Reitor de Graduacio Secretdria Académica Diplomado
i «7\rntu41 v L o

ncedidos a este titulo

2009

Prof". Szana Couto Grijo

Prof*. Jorge Creso Cutrim Demétrio
Secretdria Académica

Prof®. Cristina Nitz da Cruz
™ Pré-Reitor de Graduagio

CURSO DE ENFERMAGEM ~ Reconhecido pela
Reitora <

Portaria Ministerial N.” 775 de 07/11/2008, pu-
blicada no D.0.U. de 10/11/2008, N° 218 Segdo I,

Pigina 18.

MEC - CENTRO UNIVERSITARIO DO MARANHAO -
UNICEUMA

Pro-Reitoria de Graduagio
Secrotaria Académica

Diploma Registrado Sob n® 3028/2009

SERGANE CRTNA S0USA CUTRIM

= il

oo
ENERMGEM B Livion®. 041 Flsn°® 128
»-m:sm fﬁ- " = ;"' Fis) Em 23/09/2009 . Processo n® 0082317/2009-0
- iy I D T
I R LA .| por delegagsi &
ure Fres % nos temwsdn§4 art. Z’HODsmon 5.786, deZlde
maio de 2006, publicado no DOU n® 99, segZio 1. 25/06/20086,

s ke Ot

Secretérfife) Académico(e)
Visto:
2)
1

PM-RG%V de Graduagio

Ministério da Educagad’> & -

Centro Universitario do Maranhio
Aprovo o Registro constante acima

-
em: 280 otlornlngee_ 200%

Reitor(a)

026397

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial 101



Certificagao de Pos-Graduagao de Jerciane Cristina Sousa Cutrim

INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR
X ﬂE .
FLORERC

SUPERIOR
GERA CONHECIMENTO, PROMOVENDO EDUCAGAO

Credenciada pela Portaria Ministerial n2 1.764, de 12 de novembro de 2006, publicada no D. O. U. n2 211 de 3/11/2006

Certificado

Certificamos que

JERCIANE CRISTINA SOUSA CUTRIM .

Concluiu junto ao INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR, o curso de Pés-Graduagdo “Lafo
Sensu” em ENFERMAGEM DO TRABALHO, realizado no periodo de 10 de outubro de 2009 a 28 de

fevereiro de 2011, com carga horéria de 370 horas/aula.

Sé&o Luis (MA), 11 de junho de 2014.

Coordenadora da Pés-Graduagdo

g,
BpANTD

- Tidoana PaZ Oliveira
Diretora Académica

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

NOME: JERCIANE CRISTINA SOUSA CUTRIM
Ne DISCIPLINA CH DOCENTE NOTA
1 | ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 25 Prof?, Mestre MARIA GORETH CUNHA BANDEIRA 7,00
2 | BIOESTATISTICA E EPIDEMIOLOGIA 25 Profe. Mestre ROMULO CESAR REZZO PIRES 8,50
3 | ERGONOMIA - 25 | "Bofe, GISELLE ROCHA DE ABRANTES 9,50
4 | ESTATISTICA APLICADA A SAUDE OCUPACIONAL 25 Profe. Mestre ROMULO CESAR REZZO PIRES 8,00
5 | ETICAE BIOETICA A 10 Profa. WILDOBERTO BATISTA GURGEL 7,00
6 | HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO 25 Profe. Mestre CARLOS ALBERTO DA SILVA FRIAS JUNIOR 8,00
7 | INTRODUGAO A SAUDE OCUPACIONAL 25 Prof?. Mestre MARIA GORETH CUNHA BANDEIRA 9,00
8 | LEGISLACAQ E PERICIA DO TRABALHO 25 Profz. Mestre ALCIDES RAMALHO DO ESPIRITO SANTO JUNIOR 8,00
9 | MEIO AMBIENTE, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 25 Prof?. Especialista ALEXSSANDRA GOMES BARROS 9,00
10 [ METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 25 Prof?. Doutora LIANA LINHARES LIMA 8,00
11 | ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM 25 Prof2, Mestre MARIA GORETH CUNHA BANDEIRA | 10,00
12 | PSICOLOGIA OCUPACIONAL 25 Profi. Especialista CARMEM CRISTINA VIEGAS CAMPOS | 850
13 | SAUDE PUBLICA E SAUDE DO TRABALHADOR 25 Prof2. Mestre CARLOS ALBERTO DA SILVA FRIAS JUNIOR | 800
14 | SEMINARIO DE PESQUISA | 10 Prof2. Doutora LIANA LINHARES LIMA 8,00
15 | SEMINARIO DE PESQUISA Il 10 Profe. Doutora LIANA LINHARES LIMA 9,00
16 | TOXICOLOGIA OCUPACIONAL 25 Prof2. Mestre LUIZ MARIO DA SILVA SILVEIRA 8,00
17_| VISITAS TECNICAS 15 Prof® Especialista MARCIA FERNANDA PEREIRA GONGALVES 8,00
18 | Tema do TCC: “USO DE EPI'S EM UMA INDUSTRIA FRIGORIFICA EM SAO LUIS-MA.” - (a): Prof2. Doutora LIANA LINHARES LIMA
CARGA HORARIA TOTAL | 370 A
DECLARACAO

Diploma Sobone, 0454 Declaramos que o curso cumpriu todas as disposicSes legais da Resolugio CNE/CES

Livro ne. y Fis.n%. _ O [.(5- n2 01 de 8 de junho de 2007, que estabelece normas para o funcionamento de cursos de

em {1/ 06/ 9015 . ! Pés-Graduagdo ‘Lato Sensu”, em nivel de especializagdo.

Curso Aprovado nos termos da Resolugdo n° 06/2009/CONSEP.
J Sdo Luis (MA), 11 de junho de 2014, g,
Maria Isaura Perelfa de Oliveira
Coordenadora da Pés-Graduagdo lidoana Paz Oliveira *
Diretora Académica
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Diploma de Graduagao do Marcos Aurélio Rodrigues
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Diploma de Graduagao de Anderson Bruno Serra Costa

e~ Lo~ ’m\ 2 *ﬁmﬂnvmwmwywmwmmg
P &Q‘_// mm%AQAM S0 0 O S

L
S \0 __QM_@ Cr Q_,‘Av X

1 (.

CENTRO UNIVERSITARIO DO MARANHAO
UNICEUMA

de 27 de setembro de 2000, publicado no DOU n® 188, segdo 1. de 28/092000

O(A) Reitor(a) do Centro Universitdrio do Maranfido, no uso de suas atribuicdes e, tendo em vista a conclusdo

do curso de graduagio de Bacharelado em Sistemas de Informagdo, em 23 de janeiro de 2012, confere o titulo de
BACHAREL EM SISTEMAS DE INFORMACAO a

ANDERSON BRUNO SERRA COSTA

nactonalidade brasileiro naturalidade Sao Luis - MA
nascido(a) a 22 de janeiro de 1986 identidade n° 145950920007-GEISPMA

¢ outorga-liie o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais

Sdo Luis(MA), 10 de fevereiro de 2012.
i
N\

Seml ténb(a)ﬁﬁs:.iﬁ a) idfla) ‘

Diplomado(a)

B ol e i S R A
CURSO DE SISTEMA DE INFORMACAOQ — Reconhecido Prof. Marcos Barros ¢ Silva Prof. Szana Couto Grijé
pele Portaria Ministerial N.”3.799 de 17/112004, publiceda Reitor em Exercicio Secretiria Académica
no D.O.U. de 18/11/2004, Segio I, Pégina 14,

1
MEC . CENTRO UNIVERSITARIO DO MARANAAD ‘
UNCEUUA |
Secretara Azaokmca i
Regatadto Sed o 1514
Gwon® 063 Fsr* 273
En 10002012 Prcassert 001383870128
Por I ag da E2ucazhs
- | #os termos do § 4%, o, 2° do Decrwts of 5726, ce 24 ce
¥ | maie ce 2008, pisicads no OOU " 99, segdc 1, 2S00,
\
—_— .d.w‘.%_gfi‘_
Secrewdnya) Acactmn(a)
#
7
~ -~ (ot
P
\

N “ 033931
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Diploma de Graduagao de Sandra Maria Nunes Bastos

A0 &
oM, X

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

FUNDACAO INSTITUIDA NOS TERMOS DA LEI N ° 5.152 DE 21-10-1966

(j .%élytll' da J//)[(’zmku'(/a(/e C%a/em/ do @//aﬂa)e/;(ic, com a auloridade que e can/ére o
L;?(:yl})/ﬂ;z/ﬁ (%ra/ e, lendo em wvisla cs lewmos da e/ X %/agd’o e r::/{)a(/ realizada no dia

trés (I/€ marc_a a/e dois mil e oito 2 , CO2 {/we @
SANDRA MARIA NUNES BASTOS

nacionalidade Brasileira nale Maranh

‘% A

-

0574

2

4

nascido(a) a 25 de fevereiro de 1956 (dentidade n® 190329020017 sspiaa , o frresente Dfiloma de
LICENCIADO EM LETRAS o
Jara que fiosia gosar de lodos os diredtos e frexregativas concedides a este titule frelas leds da Refiblica,
Fo Fouis (M), 13 o margo de 2008

e —

(5,
5

e

:w e  Gudia it | Gt b Sdug o Waanes Badlss

Redlor Diplomads

Poo- Reitor do Ensino

G )

d

ar

CURSO DE LETRAS - Reconhecido através do(a)

Decreto n® 39.663, de 28.07.1956,publicado no DOU
de 30.07.1956.

MEC - univ FEDERAL DO A
PRO-REITOR 5
OVISAG DF REGIS TR DE DIPLOWAS MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MARANHAO
Diploma Registrado Sobon®. _ 392Q A ODEIEIRL
Lvrerne. 9§ Fis.ne. 34319 CURS!
em 43 /03 /08, Processon. 000/0R-4k De acordo com a legislagdo vigente, declaramos, para
Art 48 da Lei n. 9.394/36. os necessérios efeitos, que o(a) portador(a) deste diploma
concluiu a(s) habilitagao(5es): LINGUA PORTUGUESA E
DQL(‘-D‘\JA'A/‘ INGLESA E RESPECTIVAS LITERATURAS do Curso
Dretors 52 Dwiss o Regisrs e Dyiomas - OIRED de Letras.
VISTO:
M[An/% Luis, 13 de marco de 2008.
ot e Mool e Josus B Morors . 58025
Dietor do Departamento Go Desenv. ¢ Org. Acagémica - DEOAC

COORDENADOR

Prof. pf. Natalino Salgado Filh 035254
Reitor
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Diploma de Graduagao do Laudenir Garcia Ribeiro

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAQ
INSTITUIDO NOS TERMOS DA LEI N° 11.892 DE 29/12/2008

DIPLOMA

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista a concluséo do Curso de TECNOLOGIA EM ELETRONICA INDUSTRIAL a data de 27 de
setembro de 2012, confere o titulo de TECNOLOGO EM ELETRONICA INDUSTRIAL a LAUDENIR GARCIA RIBEIRO
JUNIOR, de nacionalidade brasileira, natural de Sao Luis, Estado do Maranhao, nascido em 11 de junho de 1975, portador da
Cédula de Identidade n° 033962812007-1 expedida pela SSP-MA, CPF/MF n°® 751.114.113-72 e outorgando-lhe o presente

"f-,_ diploma a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Sao Luis-Maranpéo, 08 de outubro de 2012

.
-

XIMENA P, NUNES 'MAIA DA SILVA
Pré-Reitora de Ensino do IFMA
Portaria 4.379, publicada no DOU de 13 de setembro de 2012

CURSO: TECNOLOGIA EM ELETRONICA INDUSTRIAL

RECONHECIDO ATRAVES DO ARTIGO 1° DA PORTARIA
MINISTERIAL N* 334 DE 09/07/2008, PUBLICADA NO DOU N*
131, FOLHAS 11, SECAO 1, DE 10/07/2008.

Registro com validade em todo o territorio nacional, conforme
Lei 0" 9394, de 20/12/1996, art.48 § 1% e Lei n* 11.892, de
29/1272008, art. 2 § 3% sob o n° 1.497, Livro 0" 03, as Folhas n°.
| 378, conforme processo 0" 23049.021225/2012-34

Data 08/102012 75!“!‘44 ﬂWl

Mara&
Che

For

Ne 001762
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Anexo 5 - Bibliografia Técnica

BEZERRA, Eduardo. Principios de Analise e Projeto de Sistemas com UML.2.ed.
[s/l]: Editora Campus/Elsevier, 2006.

CAMPOQOS, Edilene Aparecida Veneruchi de; ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes.
Fundamentos da Programagdo de Computadores. [s/ll: Ed. LONGMAN DO
BRASIL, [s/d].

CARDOSO, Caique. UML na pratica: do problema ao sistema. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2003.

C. J. Date. Introducao a Sistemas de Bancos deDados, Traducao da 8a Edigcao
Americana, Elsevier / Campus. [s/l]: [s/n], 2004.

DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Como Programar em C. Rio de Janeiro: LTC - Livros
Técnicos e Cientificos, 1999.

FEOFILOFF Paulo.Algoritmos em Linguagem C. [s/l]:Elsevier, 2008.

FORBELLONE, Andre L. V. Légica de Programacgao. 3.ed.[s/l]: Ed. Makron Books,
2005.232 p.

GARCIA Guto.Introdugdo a Programacao: 500 Algoritmos Resolvidos.
[s/1]:Campus, 2002.

GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Novatec
Editora, 2009.

. UML 2: guia de consulta pratica. 2.ed. Sdo Paulo: Novatec, 2005.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de Banco de Dados. 6. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

MANZANO, Jose Augusto N.G.Estudo Dirigido De Linguagem C. 6. ed. [s/l]: Ed
Erica, 2008.

MEDEIRQOS, L. F. Banco de dados: principios e pratica. Curitiba: IBPEX, 2007.
SCHILDT, Herbert. C.Completo e Total. 3.ed. Sdo Paulo: Makron Book, 1997.
SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F. Sistema de Banco de Dados.
5.ed.[s/l]: Makro Books, 2006.

SILVA, Camila Ceccatto da; PAULA, Everaldo Antonio de. Légica de Programacgao:
Aprendendo a Programar. [s/l]: Ed. Viena, 2007.

YONG, Chu Shao. Banco de dados: organizacao sistemas e administracdo. Sao
Paulo: Atlas, 1983.
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Anexo 6 — Fotos dos Laboratorios

Laboratorio de Informatica
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