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JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as transformacoes
tecnologicas da realidade industrial brasileira e altera¢bes impostas ao perfil do trabalhador, participa
efetivamente da Reforma da Educacao Profissionalizante, bem como da realidade da induUstria, no que diz
respeito as necessidades de capacitacdo, qualificacdo e requalificagdo profissional dos trabalhadores do setor
produtivo.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que congreguem
determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudangas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legislagdo Educacional vigente,
o SENAI DR/MG busca uma atuagdo profissional coerente com as imposicdes da contemporaneidade e
assegurando assim, uma educacao profissional vinculada as demandas do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em reposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de Educacao
Profissional, com o objetivo de nortear as agdes pedagdgicas da instituicdo, desde a concepc¢do do Perfil
Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a serem utilizadas com vistas ao
desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicao de Comités Técnicos Setoriais para contribuirem com a
identificacdo e atualizagdo das competéncias profissionais requeridas dos trabalhadores, responsabilizando-se
particularmente pela definicdo dos perfis profissionais correspondentes as ocupagdes demandadas pelos
segmentos industriais atendidos pelo SENAI.

Nesse contexto, o Perfil Profissional &€ o marco de referencia que expressa as competéncias profissionais que
subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referencias para o processo de elabora¢do do

Desenho Curricular da oferta formativa.
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O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepgdo de ofertas formativas que devem propiciar o

desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil profissional. Esse processo realiza a

transposicdo das informag¢des do mundo do trabalho para o mundo da educacgdo, traduzindo pedagogicamente

as competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatacdo dos Cursos Técnicos, foi utilizada a Metodologia SENAI de Educagdo
Profissional, com base em Competéncias, compreendendo os conceitos, a saber:

v

Competéncia Geral — sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu campo de
atuacao.

Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificacdo,
expressando desempenho. S3o de carater geral e de natureza diversificada, necessarios ao
desenvolvimento de competéncias especificas e de gestdo apontadas no perfil profissional.

Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a relagoes e procedimentos estabelecidos na
organizacao do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e vertical, cooperando com outros
profissionais de forma comunicativa e construtiva.

Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar na organizac¢ao
do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos, sociais e econdmicos
implicados, bem como utilizar de forma adequada e sequra, os recursos materiais e humanos a disposi¢ao.

Capacidades metodologicas — Capacidades que permitem responder a situagées novas e imprevistas que
se apresentam no trabalho, com relacdo a procedimentos, sequencias, equipamentos e produtos bem
como encontrar solu¢des apropriadas e tomar decisdes autonomamente.

Desenho Curricular ¢ a tradugdo pedagogica do perfil profissional, representando a decodificacao das
informag¢des do mundo do trabalho para o mundo da educacgdo, de forma a assegurar o desenvolvimento
das competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em mddulos, organizados internamente por Unidades
Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as competéncias do modulo.

Moddulos sdo conjuntos didaticos pedagdgicos, sistematicamente organizados para o desenvolvimento das
competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

Unidades Curriculares sao unidades pedagodgicas que articulam os conteudos formativos, numa visdo
interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil profissional. Para cada
unidade curricular, os conteudos formativos sdo compostos por fundamentos técnicos e cientificos ou
capacidades técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.
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OCUPACAO:

EDUCACAO
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Unidade de
Competéncia 1
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Competéncia 2

Unidade de
Competéncia 3

PELO FUTURO DO TRABALHO

IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

Técnico em Eletrotécnica CBO: 3131
Técnica de Nivel Medio C.H.: 1200 horas
Controle e
3 EIXO TECNOLOGICO:  Processos
Industriais
Energia SEGMENTO | ..
GTD TECNOLOGICO: Eletrotecnica

Instalar, manter e projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia,
cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas,
de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

e Conforme edital do SENAI/MG

RELACAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagOes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

I .'»'_L;" w ﬂ,ﬁu;"ﬂ F" EMG

o ».#ua\\i‘o{(—'\&
@senaiminas

OCHRE D JICEA AT
OM.BR/SENAI

O @senaimg



SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

DESENHO CURRICULAR

CARGA HORARIA

UNIDADES CURRICULARES TOTAL

Comunicacao e Redagao Técnica 41,25
Calculo Aplicado 41,25
Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca nos Servigos em Eletricidade. 45,00
Eletricidade 105,00
Instrumentos de Medidas Elétricas 30,00
Instalagdes Elétricas Prediais 78,75
Desenho Técnico Elétrico 60,00
Projeto de Inovagao: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e Ideagao 18,75
Fundamentos de Eletronica 60,00
Maquinas Elétricas 78,75
Projetos Elétricos 127,50
Instalagoes Elétricas Industriais 90,00
Manutencao de Sistemas Elétricos 45,00
Projeto de Inovacao: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas 18,75
Acionamentos de Dispositivos Elétricos Automatizados 101,25
Eficiéncia Energética 30,00
Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) 60,00
Instalagdo, Manutengao e Operacdo de Redes Aéreas de Distribuicao de Energia Elétrica 75,00
Projetos de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP) 60,00
Projeto de Inovacao: Mindset Empreendedor e Prototipacao 18,75
Projeto de Inovacao: Trabalho de Conclusao do Curso 15,00
TOTAL DO CURSO 1200
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PELO FUTURDO DO TRABALHO
Detalhamentos das Unidades Curriculares

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Comunicagdo e Redagdo Técnica Carga horaria: 41,25h

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que permitam ao educando empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita. Interpretar ideias e informagdes contidas em textos informativos e técnicos, realizar pesquisas e aplicar os principios e recursos da
informatica basica na elaboragdo de textos, utilizando as melhores praticas e técnicas de comunicagdo organizacional.

Conteudos Formativos

Capacidades Técnicas Conhecimentos

- A Lingua Portuguesa na comunicagdo oral e escrita

- Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicacdo oral e escrita. A comunicagao e suas formas de expressdo

. ~ . . Técnicas de argumentacao
- Interpretar dados e informagdes de textos técnicos (normas, procedimentos, 9 5

manuais, planilhas, relatérios, catalogos e desenhos técnicos) relacionados Produgéo de textos técnicos (relatorios, atas, resumos e cartas comerciais)

RN NN

. S ~ : L Leitura e Interpretagao de texto
- Aplicar os principios, padroes e normas da linguagem culta na comunicagao

oral e na elaboracio de diferentes tipos de textos técnicos. ¢ Informativo

: . , , . e Jornalisticos
- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a

. — . . e Técni
capacidade comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos. Tecnicos

. . . L. - . e Vocabulario técnico
- Aplicar os principios da informatica na elaboracdo de textos, apresentagdes,

esquisas e planilhas. s - i . )
pesq P - Documentacgao Técnica: defini¢des, caracteristicas, finalidades

Capacidades de Gestao : sociais, organizativas e metodoldgicas. v’ Catélogos (fisicos e eletrdnicos)
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Apresentar diferentes alternativas de solu¢do nas situagoes propostas.

Demonstrar organizagdo nos proprios materiais e no desenvolvimento das
atividades.

Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Manuais de Fabricantes
Relatorios

Ordens de Servigo
Procedimentos
Normas Técnicas

ORI

Solicitagdes de Compra

- Informatica: uma ciéncia a seu favor

Manuais de Fabricantes
Relatdrios

Ordens de Servico
Procedimentos

Normas Técnicas

Solicitagdes de Compra
Sistema Operacional
Fundamentos e funcoes

Barra de ferramentas
Utilizacdo de Acessdrios
Criagdo de diretdrios

Pesquisa de arquivos e diretdrios
Area de trabalho

Criacdo de atalhos
Ferramentas de sistemas
Compactagao de arquivos
Instalagdo e desinstalagdo de softwares
Editor de Textos

Tipos

Formatacgao

Configuragao de paginas
Importacdo de figuras e objetos
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Insercdo de tabelas e graficos
Arquivamentos

Controles de exibicao

Correcdo ortografica e dicionario
Quebra de paginas

Recuos, tabulagdo, paragrafos, espagamentos e margens
Marcadores e numeradores

Bordas e sombreamento

Colunas

Ferramentas de desenho

Impressao

Editor de Planilhas Eletrénicas
Funcdes e Finalidades

Linhas, colunas e enderecos de células
Formatacao de células

Configuragao de paginas

Insercao de formulas basicas
Classificagao e filtro de dados
Graficos, quadros e tabelas

Impressao

Editor de Apresentacoes

Criagdo de apresentacdes em slides e videos
Internet

Normas de uso

Navegadores

Sites de busca

Download e gravagao de arquivos
Correio eletronico

NN N N N N N N N N N N N N e N N N N N N N NN

Direitos autorais (citacdao de fontes de consulta)

- Pesquisa: apropriando-se de novos conhecimentos
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Tipos de pesquisa:

Bibliografica, de campo, laboratorial, académica
Caracteristicas

Métodos

Fontes

AN NEANEA NN

Estruturagao
v' Regras da ABNT

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagodgica, biblioteca e laboratorio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco, apostilas, livros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Calculo Aplicado Carga horaria: 41,25h

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver e aprimorar os conhecimentos necessarios para resolver os problemas do cotidiano profissional que demandem raciocinio ldgico e
matematico.

Conteudos Formativos

Capacidades Técnicas Conhecimentos
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Reconhecer o uso e operagdes matematicas;

Realizar calculos matematicos;

Desenvolver o raciocinio Idgico na solu¢ao de problemas;

Trabalhar com nUmeros inteiros, decimais e fracionarios;

Efetuar medigdes;

Aplicar unidades de medidas e trabalhar a conversao de unidades de medidas;
Reconhecer figuras geométricas e calcular suas dimensdes;

Aplicar principios de solu¢ao de sistemas de equagdes lineares;

Aplicar principios de trigonometria.

NN N N N N N N N N O N N N N N N VR NN

Operagoes basicas (soma, subtragao, multiplicagdo e divisdo);
Potenciacao e Radiacao;

Razao e Proporgao;

Operagoes com fragoes;

Equacao de 1° gray;

Sistemas de equacgdes lineares;

Regra de Crammer;

NUmeros decimais e regras de arredondamento;
Porcentagem;

Regra de trés;

Unidades de medidas e conversao;

Sistema Internacional - SI;

Multiplos e Submultiplos;

Notacao Cientifica;

O tempo e suas medidas;

Geometria plana (Perimetro e Area);

Angulos e suas propriedades;

Interpretacdo de Graficos e Tabelas;

Plano Cartesiano;

Reta e segmento de retg;

Teorema de Pitagoras e trigonometria no triangulo retangulo;
Circulo trigonométrico e fungdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente);

v" NUmeros complexos.
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos
- Capacidades Sociais: Etica
v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v' Etica nos relacionamentos profissionais
v' Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, v' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis Trabalho em equipe
hierarquicos da empresa. . :
v" Conceitos de grupo e equipe;
- Capacidades Organizativas: ¥’ Trabalho em grupo;
v O relacionamento com os colegas de equipe;
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v" Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades v' Responsabilidades individuais e coletivas;
sob a sua responsabilidade. v" Cooperagao.
v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de v Divisdo de papéis e responsabilidades.
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da - Organizacio de ambientes de trabalho
produtividade. o o
v' Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais v’ Principios de organizagdo
adequados as atividades a serem realizadas. v" Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v"Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos v' Organizagao do espago de trabalho.
procedimentos técnicos, de salde e seguranca no ambiente de trabalho. - Seguranga no Trabalho:
. . v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
- Capacidades Metodologicas: v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
1
v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e v Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fungdes
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, v" Normas bésicas de seguranca.
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. - Virtudes profissionais:

v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas
tecnoldgicas.

v’ Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.
- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas

- Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicacdes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

ANENENENEN

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratério de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, calculadora cientifica, TV.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, Flip chart, quadro branco, apostilas, Blivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link:
http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo |

Unidade Curricular: Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca nos Servigos em Eletricidade

Carga horaria: 45h

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas

técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas

técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas

técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as a¢des preventivas pertinentes a conservacao do meio ambiente, a seguranca e a saude nos
servicos em eletricidade e a utilizacdo de principios de gestdo da qualidade, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do

profissional no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcgoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
1. Planejarservigos elétricos | -  Definindo equipe de trabalho - Conceituar principios ambientais Qualidade
- Estabelecendo cronograma de servigo - Conceituar principios de qualidade v" Terminologias e procedimentos

- Definir, no planejamento, as
estratégias para monitorar a
implementacao das metas,
considerando a viabilidade técnica dos
recursos disponiveis.

- Elaborar Relatorios

- Identificar as condi¢des ambientais de
riscos no trabalho

- ldentificar as condices de seguranca
para execugdo do projeto

- |dentificar as normas técnicas e de
seguranca

v
v
v
v

Principios de gestao da qualidade

Processo

Planilhas e graficos

Planejamento e supervisdo de equipes

Planejamento, organizagao e controle
do trabalho

Planejamento estratégico e de
atividades

Metas: Funcdo, Ferramentas de
avaliagdo das metas.
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Identificar e aplicar técnicas e
métodos de primeiros socorros

Identificar ferramentas da qualidade

Identificar lesdes causadas por
acidentes elétricos

Identificar medidas preventivas de
protecdo e combate a incéndios

Identificar métodos de principios de
incéndios

Identificar os riscos inerentes ao
trabalho com a eletricidade

Identificar os riscos ocupacionais

Identificar prioridade de atendimento
em primeiros socorros

Interpretar e executar os
procedimentos de trabalho

Interpretar e executar servigos de
acordo com a Ordem de Servico (OS)

Interpretar indices de acidentes no
trabalho.

Interpretar os processos de gestao da
qualidade, meio ambiente, e saude e
seguranca do trabalho.

Reconhecer principios de saude,
seguranca e combate a incéndio do
trabalho em eletricidade

2.

Realizar servicos de
instalagOes de sistemas
elétricos prediais

Elaborando Analise Preliminar de Risco
(APR)

Garantindo destinagdo correta dos
residuos

Descartar residuos em conformidade
com as normas ambientais vigentes
considerando as esferas Municipal,
Estadual e Federal

- Cronograma e fluxograma

- Lista de atividades

- CicloPDCA

- Administracdo de tempo

- Supervisdo de equipes de trabalho
- Comunicagao em equipe

- Lideranca

- Reflexdo pessoal e importancia da
percepgao

- Papel dasupervisao
Qualidade Total
v Conceito
v’ Eficiéncia
v’ Eficacia
v Melhoria continua
Meio Ambiente

v" Aspectos e impactos ambientais da acdo
humana: consumo consciente, reciclagem
de lixo, descarte de residuos

V" Ecossistemas e globalizagdo dos
problemas ambientais

v" Racionalizagdo do uso dos recursos
naturais e fontes de energia

V" Preservagao do meio, tecnologias limpas,
usa de recursos renovaveis e
desenvolvimento sustentavel.

Saude e Seguranca em Eletricidade
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Utilizando equipamentos de EPI e EPC

Elaborar e seguir Analise Preliminar
de Risco (APR)

Identificar a area a ser sinalizada e
isolada

Identificar as etapas de
desenergizacao, conforme norma

Identificar e utilizar EPl e EPC
adequados a atividade e a classe de
tensao

3. Efetuarinstalagdes de -
sistemas elétricos
industriais

Elaborando Analise Preliminar de Riscos
(APR)

Garantindo destinagao correta dos
residuos

Utilizando equipamentos de EPl e EPC

Descartar residuos em conformidade
com as normas ambientais vigentes
considerando as esferas Municipal,
Estadual e Federal

Elaborar e seguir Analise Preliminar
de Risco (APR)

Identificar a area a ser sinalizada e
isolada

Identificar as etapas de
desenergizacao, conforme norma

Identificar e utilizar EPl e EPC
adequados a atividade e a classe de
tensao

4. Realizarinstalagoes de -
sistemas elétricos de
poténcia

Elaborando Analise Preliminar de Risco
(APR)

Garantindo destinacdo correta dos
residuos

Utilizando equipamentos de EPl e EPC

Descartar residuos em conformidade
com as normas ambientais vigentes
considerando as esferas Municipal,
Estadual e Federal

Elaborar e seguir Analise Preliminar
de Risco (APR)

Identificar a area a ser sinalizada e
isolada

Identificar as etapas de

Organizagdo do local de trabalho

Organizagdo dos dados e informagdes
coletadas

Procedimentos de seguranca

Acidentes de trabalho: defini¢des,
caracteristicas, tipos (no trajeto, fora do
local e do horario de trabalho)

Doencas: profissionais, doenca do
trabalho

Condigoes ambientais: riscos ambientais
no trabalho, riscos ergondmicos,
prevencao e redu¢do de danos

Riscos ocupacionais: medidas preventivas,
utilizagdo de equipamentos de prevengao
individual (EPI), utilizacdo de
equipamentos de prevencao coletiva
(EPC), controle e conservacdo dos
equipamentos de prote¢ao

Riscos em instalacoes e servigos com
eletricidade

- Ochoque elétrico, mecanismos e
efeitos

- Campos eletromagnéticos

- Arcos elétricos, queimaduras e
quedas

Técnicas de Analise de Risco
Acidentes de origem elétrica
- Causasdiretas e indiretas
- Discussao de casos

Medidas de Controle do Risco Elétrico
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desenergizacao, conforme norma

Identificar e utilizar EPl e EPC
adequados a atividade e a classe de
tensao

Desenergizacao
Equipotencializagdo

Seccionamento automatico da
alimentacdo

Extrabaixa tensdo
Barreiras e involucros
Bloqueios e impedimentos
Obstaculos e anteparos
Isolamento das partes vivas
Isolagdo dupla ou reforcada
Colocacgdo fora de alcance
Separacao elétrica

Aterramento funcional (TN /TT/IT),
de protec¢ao, temporario

Dispositivos a corrente de fuga

Equipamentos de protecao individual e
coletiva

Primeiros socorros

Nogdes sobre lesoes
Priorizagao do atendimento
Aplicacdo de respiracdo artificial
Massagem cardiaca

Técnicas para remogdo e transporte
de acidentados

Prote¢do e combate a incéndio

Nogoes basicas
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- Medidas preventivas
- Métodos de extingado
e Regulamentag¢des do MTE

v Normas Regulamentadoras relacionadas
as instalagoes elétricas

v" Disposi¢des gerais e campo de aplicacdo

v" NR 5 - Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes

v NR 6 - Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPI)

v" NR 10 - Seguranga em Instalagdes e
Servigos em Eletricidade

- Qualificacdo, habilitagdo, capacitacao
e autorizagao

- Rotinas de trabalho, procedimentos:
Instalagdes desenergizadas, Liberacdo
para servicos, Sinalizacao, Inspe¢des
de areas, servigos, ferramental e
equipamento

- Responsabilidades

- Riscos adicionais: Altura, Ambientes
confinados, Areas classificadas,
Umidade e Condigdes atmosféricas.

v NR17- Ergonomia

v NR 18- Condi¢des e Meio Ambiente de
Trabalho na IndUstria da Construgao

v NR 21 - Trabalho a Céu Aberto

\

NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca

v NR 33 - Seguranga e Saude no Trabalho
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em Espagos Confinados

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v
v

Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas rela¢des profissionais.
Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v
v

v

v

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v

v

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica

v
v

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no  desenvolvimento  das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v
v
v

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de
equipe;

Responsabilidades individuais e
coletivas;

Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v
v

v

Principios de organizagao

Organizagdo de  ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espacgo de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v

v

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranca.

Analise Preliminar de Riscos (APR).
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- Virtudes profissionais:

v' Atengao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

v’ Estruturacdo

ANERNERN

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Material Didatico: Manuais, Normas e Catalogos Técnicos. Livro didatico (sugestdo de uso): SENAI. DN. Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca nos Servigos em
Eletricidade. Brasilia: SENAI/DN, c2013 110p. (Série eletroeletronica). Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo |

Unidade Curricular: Eletricidade

Carga horaria: 105h

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagces vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as grandezas e ao funcionamento de circuitos elétricos, bem como capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcgoes)

Padrao de Desempenho

(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1. Planejar servigos elétricos

Estabelecendo cronograma de servigo
Orcando servico

Quantificando materiais e recursos a serem
utilizados

Identificar as ferramentas,
equipamentos e instrumentos de
medi¢ao adequados para as medicoes
e os testes

Identificar sequéncia de operagao

2. Inspecionar
funcionamento dos
sistemas elétricos

Interpretando desenhos e esquemas
elétricos

Levantando condi¢oes ambientais
relacionadas ao sistema

Medindo grandezas elétricas do sistema

Registrando inconformidade de falhas dos
sistemas elétricos

Seguindo documentacgdo técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

Seguindo normas e legislagdes vigentes

Elaborar relatdrios
Identificar auséncia de tensao

Identificar caracteristicas elétricas de
materiais, componentes,
instrumentos e equipamentos

Identificar e interpretar grandezas e
medidas elétricas

Identificar normas regulamentadoras
e técnicas

Interpretar diagramas e esquemas
elétricos

Fundamentos de Eletricidade
v" Histdrico e contextualizagdo

v" Fontes geradoras por acdo: quimica,
mecanica (hidraulica, térmica e edlica),
fotoelétrica

Materiais elétricos
Carga elétrica
Eletrizagao dos corpos
Lei Coulomb

Campo elétrico

Forca elétrica

Potencial elétrico

D N N N N N N R N

Diferenca de potencial (ddp)
Grandezas fundamentais do circuito elétrico

v" Corrente elétrica
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Utilizando equipamentos de EPI e EPC

Verificando integridade dos sistemas
elétricos

Interpretar simbologia de
componentes elétricos

Reconhecer principios de eletricidade

Utilizar normas regulamentadoras e
técnicas

v Tensdo elétrica

v’ Resisténcia e resistividade elétrica
Poténcia elétrica em corrente continua
v" Definicdo

v Leide Joule

v' Energia elétrica

Circuitos elétricos

v’ Série

v Paralelo

v' Misto

Instrumentos basicos de medigao elétrica
v' Multimetro

v Voltimetro

v' Amperimetro

Principios de Leis e Teoremas

v Lei de Ohm, Leis de Kirchhoff
Magnetismo e Eletromagnetismo

v" Ferromagnetismo: natural, artificial, leis
da atragdo e repulsdo entre polos,
inseparabilidade dos imas, interagdo entre
imas

v Campo magnético: linhas de forgas
magnéticas, fluxo de indugdo magnética

v" Eletromagnetismo: campo magnético no
condutor, lei de Faraday

Capacitancia e Indutancia

v"Capacitores: defini¢do, caracteristicas,
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comportamento em corrente continua,
associagao em série, associagdo em
paralelo

v" Indutores: definicdo, caracteristicas,
comportamento em corrente continua,
associagdo em série, associacdo em
paralelo

Corrente Alternada

v" Principio de geragdo

v’ Grandezas e valores caracteristicos

v" Analise fasorial de circuitos em corrente
alternada com representacdo na forma
retangular e polar: resistivo, capacitivo,
indutivo, resistivo, indutivo, RL —série e
paralelo, resistivo, capacitivo, RC—série e

paralelo, resistivo, indutivo, capacitivo,
RLC - série e paralelo

v" Poténcia em corrente alternada:
aparente, ativa, reativa

Fator de poténcia

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v' Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem

Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no desenvolvimento  das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v" O relacionamento com os colegas de
equipe;
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realizadas.
v" Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de sadde e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v' Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v' Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacdo

v' Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v' Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranca.

v" Analise Preliminar de Riscos (APR).

Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucdo de Problemas

Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicagdes;

v' Caracteristicas
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v' Métodos
v Fontes
v' Estruturacdo

Ambientes pedagadgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Laboratdrio de Eletrotécnica, sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, calculadora cientifica, TV, Ferramentas manuais, Materiais elétricos, Material de
expediente, Multimetro, Ohmimetro, Voltimetro, Amperimetro, Wattimetro, Cossifimetro, Varimetro.

Material Didatico: Manuais, Normas e Catalogos Técnicos. Livros didaticos (sugestdes de uso): SENAI. DN. Eletricidade volume 1. Brasilia: SENAI/DN, c2012 184 p. (Série
eletroeletronica) e SENAI. DN. Eletricidade volume 2. Brasilia: SENAI/DN, c2012 218 p. (Série eletroeletronica). Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Instrumentos de Medidas Elétricas Carga horaria: 30h

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativo ao uso dos instrumentos de medidas elétricas, bem como capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Elemento de Corrlpeténcia Padrao de Desempenho ) Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Fungoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
1. Inspecionar - Medindo grandezas elétricas do sistema - Efetuaramedicdo de grandezas e Medidas elétricas

funcionamento dos elétricas L .

isternas elétricos v" Principio de funcionamento dos
- Elaborar relatérios instrumentos de medida
- Identificar principios de - Galvanometro e ponte de

funcionamento dos instrumentos Wheatstone

2. Realizar manutencdo - Conferindo parametros de grandezas - Identificar e especificar os
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corretiva, preventiva e
preditiva dos sistemas
elétricos prediais e
industriais

elétricas

instrumentos de medicao

3. Operar sistemas elétricos
de poténcia (SEP)

Conferindo parametros de grandezas
elétricas

Identificar instrumentos adequados
para realizacdo dos testes de acordo
com a classe de tensdao

Utilizar procedimentos e normas
especificos de medicdo

- Ferromovel

- Bobinamdvel

- Eletrodinamico
- Ressonante

- Digitais
Caracteristicas basicas dos instrumentos
de medida

- Escala

- Precisao

- Sensibilidade

- Erros

- Posicao

- Isolagao

Instrumentos de medidas elétricas

Voltimetro

Multimetro

- Amperimetro

- Ohmimetro

- Wattimetro

- Varimetro

- Cossifimetro

- Frequencimetro
- Terrbmetro

- MegOmetro

- Alicate amperimetro
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- Alicate wattimetro

v" Osciloscopio
v Medidores de energia elétrica
v' Técnicas de medicdo
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos
- Capacidades Sociais: Etica
v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v' Etica nos relacionamentos profissionais
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os v/ Etica no desenvolvimento  das

integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v
v

v

v

Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v

v

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v
v
v

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de
equipe;

Responsabilidades individuais e
coletivas;

Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v
v

v

Principios de organizagao

Organizacago de  ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizacdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,

quimicos e bioldgicos.
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Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranca.

Analise Preliminar de Riscos (APR).

Virtudes profissionais:

v" Atengao, disciplina, organizagao,

comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

Pesquisa

v

AN NER NN

Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Laboratdrio de Eletrotécnica, sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, calculadora cientifica, TV, Amperimetro, Ferramentas manuais, Materiais elétricos,
Material de expediente, Multimetro, Ohmimetro, Voltimetro, Wattimetro, Cossifimetro, Osciloscopio, Alicate Wattimetro, Frequencimetro, Sequencimetro, Terrometro,

Megometro.

Material Didatico: Manuais, Normas e Catalogos Técnicos. Livro didatico (sugestdo de uso): SENAI. DN. Eletricidade volume 2. Brasilia: SENAI/DN, c2012 218 p. (Série

eletroeletronica).

Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/



http://rd.sc.senai.br/

PELO FUTURO DO TRABALHO

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo |

Unidade Curricular: Instalagdes Elétricas Prediais

Carga horaria: 78,75h

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagdes elétricas prediais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao

do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcgoes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1. Planejar servigos elétricos

Definindo equipe de trabalho
Estabelecendo cronograma de servigo

Orcando servico

Quantificando materiais e recursos a serem

utilizados

Especificar materiais em fun¢do da
analise do custo-beneficio

2. Realizar servigos de
instalagoes de sistemas
elétricos prediais

Efetuando a montagem de equipamentos,
componentes e circuitos de forga,
iluminagdo, comunicacdo, controle,
aterramento, automacao predial etc.

Garantindo destinagdo correta dos
residuos

Instalando dispositivos de protecdo de
sistema elétrico

Instalando pontos de distribuicdo de
energia

Montando infraestruturas para instalagoes

Descartar residuos em conformidade
com as normas ambientais vigentes

considerando as esferas Municipal,
Estadual e Federal

Identificar e aplicar métodos e
técnicas de instalagdo

Identificar e aplicar técnicas de
aterramento

Identificar e efetuar sequéncia de
operagao

Identificar e utilizar normas

e Ferramentas e instrumentos

v

Ferramentas manuais

- Alicates

- Chavesdefenda

- Serras

- Tarraxa para eletrodutos
- Linhade bater

- Limas

- Martelo

- Niveis

- Prumode centro

- Dobradores de tubos

- Rebitadeira
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dos sistemas elétricos

Realizando o comissionamento dos
sistemas elétricos

Registrando as altera¢oes do projeto de
sistema elétrico predial para atualizagdo
dos documentos técnicos

Seguindo documentacdo técnica (ordem
de servico, diagramas, desenhos,
procedimentos, manuais etc.)

Seguindo normas e legislagdes vigentes

Selecionando materiais, ferramentas,
equipamentos e instrumentos

Utilizando equipamentos de EPl e EPC

Utilizando os padroes e as normas das
concessionarias locais até o ponto de
entrega (ponto de medi¢ao)

regulamentadoras e técnicas

Identificar materiais, componentes,
instrumentos, equipamentos e
ferramentas, necessarios para a
operacgao

Identificar sistemas elétricos

Instalar circuitos elétricos conforme
projeto

Interpretar e montar diagramas
elétricos

Interpretar ordem de servico

Montar infraestrutura elétrica,
conforme projeto

3.

Inspecionar
funcionamento dos
sistemas elétricos

Interpretando desenhos e esquemas
elétricos

Levantando condi¢oes ambientais
relacionadas ao sistema

Medindo grandezas elétricas do sistema

Registrando inconformidade de falhas dos
sistemas elétricos

Verificando integridade dos sistemas
elétricos

Ajustar componentes dos sistemas
elétricos

Elaborar relatdrios
Ler e interpretar diagramas elétricos

Realizar medi¢6es dimensionais e
elétricas dos ambientes e dos locais,
equipamentos e maquinas elétricas,
utilizando os instrumentos de
medidas

Utilizar novas tecnologias

v Ferramentas elétricas
- Soprador térmico
- Parafusadeira
- Furadeira manual
- Serras
v Instrumentos
- De medidas elétricas
- Demedicao linear
Infraestrutura
v" Aplicagdo conforme Norma
v’ Caracteristicas
v" Simbologia
V' Identificagdo
v Tipos
- Eletrodutos e acessorios
- Barramentos e acessorios
- Canaletas e acessorios
- Quadro de distribuicao e caixas
- Cabeamento estruturado
v' Descarte adequado de residuos
v" Reciclagem de residuos
Aterramento
v" Aplicagdo conforme Norma
v’ Caracteristicas

v" Simbologia
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v

Esquemas: TNC, TNS, TNCS, TT, IT

Sistema de iluminagao

v

v
v
v
v

Aplicagdo conforme Norma
Caracteristicas
Simbologia

Identificacdo

Tipos de lampadas

- Incandescentes

- Haldgenas

- Fluorescentes

- LED

Dispositivos de prote¢ao

D N NI N N N N R N

Aplicagdo conforme Norma
Caracteristicas

Simbologia

Identificagdo

Fusivel

Disjuntores

Diferencial Residual (DR)

Dispositivo de protecdo contra surtos

(DPS)

Diagramas elétricos

v
v
v

Aplicagdo conforme Norma
Caracteristicas

Simbologia
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V' Identificagdo

V" Tipos: unifilar e multifilar
Condutores elétricos

v" Aplicagdo conforme Norma

v Tipos

- Rigidos e flexiveis

- Unipolares e multipolares

- Isoladosenus

Conexdes: emendas e conectores
Caracteristicas

Simbologia

Identificagdo

Instalagoes

Fixados em paredes

Sobre isoladores e em linha aérea

Em eletroduto aparente ou embutidos

AN NN N N N Y N N

Em leitos de cabos e em eletrocalhas
Dispositivos de manobra

Aplicagdo conforme Norma
Caracteristicas

Simbologia

Identificacdo

Interruptores

Dimmer

NN N N N RN

Pulsadores
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v
v

v
v
v
v
v

v
v

v
v
v

v

v
v
v

Sensores

Relés

- Deimpulso
- Minuterias

- Programadores de horarios

e Tomadas de corrente

Aplicagdo conforme Norma
Caracteristicas

Simbologia

Identificagdo

Tipos

e Sistemas de alimentacao elétrica

Aplicagdo conforme Norma

Caracteristicas: requlamentacao das
Concessionarias locais

Simbologia
Identificagdo

Alimentacao em baixa tensao

e Dispositivos de comunicagao e seguranca
patrimonial

Caracteristicas
Simbologia
Identificagdo
Tipos

- Sistemas de alarme residencial
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- Sistemas de telefonia

- Cercaelétrica

- Sistema de porteiro eletronico
- Sistema de portdo automatico

- Sistema de circuito fechado de TC
(CFTV)

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v" Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v' Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica

v' Etica nos relacionamentos profissionais
v’ Etica no desenvolvimento das

atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;
v" Trabalho em grupo;

v" O relacionamento com os colegas de

equipe;

v' Responsabilidades individuais
coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacdo

v' Organizagdo de  ferramentas
instrumentos: formas, importancia;

v Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

e

e

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos

e caracteristicas.
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v
v

v
v
v

v

v
v

ANENENEN

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranca.

Analise Preliminar de Riscos (APR).

- Meio Ambiente:

Descartes adequados de residuos
Reciclagem de residuos
Racionalizagao do uso dos recursos
naturais e fontes de energia

- Virtudes profissionais:

Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

Pesquisa

Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Laboratdrio de Instalagoes Elétricas Prediais, Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, calculadora cientifica, TV, Ferramentas manuais, Materiais elétricos, Material de

expediente, Multimetro, Alicate Amperimetro.

Material Didatico: Manuais, Normas e Catalogos Técnicos. Livro didatico (sugestao de uso): SENAI. DN. Instalagdes de Sistemas Elétricos Prediais. Brasilia: SENAI/DN, c2013 306p.

(Série eletroeletronica) Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo |

Unidade Curricular: Desenho Técnico Elétrico

Carga horaria: 6oh

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as simbologias, aos croquis, aos esquemas e aos diagramas eletroeletronicos, bem como
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcgoes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1. Coletar dados para
elaboracgao do projeto

Considerando condi¢des ambientais

Consultando normalizagdo técnicae
legislacdo vigente

Esbocando projeto para analise do cliente
Estimando prazo de entrega do projeto

Fazendo levantamento fisico para
montagem e instalagdes

Identificar dimensdes dos ambientes
(local)

Identificar e aplicar normas técnicas
vigentes de desenho

Utilizar instrumentos de medidas
dimensionais

2. Elaborar projetos de
sistemas elétricos prediais
e industriais

Analisando dados e informacgoes coletados

Aplicando normalizagdo técnica e
legislacdo vigente

Definindo parametros do desenho
Utilizando ferramentas computacionais

para elaboracdo de desenho técnico de
sistemas elétricos

Dimensionar escalas
Elaborar relatdrios
Identificar escalas de desenho

Identificar instrumentos e
ferramentas de desenho

Interpretar as unidades de medidas

Interpretar perspectivas, vistas e
cortes

Interpretar planta baixa e desenhos

Interpretar projetos arquitetonicos

Fundamentos de Desenho Técnico

N N N N N S NI NN

AR

Razdo e importancia

Escalas (NBR 8196)
Normas—ABNT —1SO - DIN e outras
Instrumentos e utensilios de desenho
Formatos e dobramentos de papel
Margens e layout

Legenda

Escrita

Linhas

Projecao ortogonal: projecdo no primeiro
e terceiro diedros, vistas, cortes e cotagem

Planta baixa

Posicionamento dos componentes
arquitetonicos

Simbologia

Diagramas
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- Identificar e aplicar escalas e legendas
de desenho

- ldentificar elementos e simbologias
do desenho

- Utilizar softwares especificos para a
elaboracdo do projeto

Desenho assistido por computador

v" Software aplicativo: apresentagdo e
caracteristicas

v" Desenho aplicado as instalacoes elétricas:
a area de trabalho, comandos de desenho
e modificagdo e regulamentagdes
aplicaveis ao projeto

Utilizar softwares especificos para a
elaboragdo do projeto

V' Coleta, selecdo, organizagdo e andlise de
dados

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v
v

Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais.
Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v
v

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v

v

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no desenvolvimento  das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v" Conceitos de grupo e equipe;

v" Trabalho em grupo;

v" O relacionamento com os colegas de
equipe;

v' Responsabilidades
coletivas;

v Cooperagao.

v" Divisdo de papéis e responsabilidades.

individuais e

Organizagao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacdo
v' Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

v Organizagdo do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v' Equipamentos de protegdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranca.

v" Analise Preliminar de Riscos (APR).

- Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucdo de Problemas

- Pesquisa

v Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicacodes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

ANENENRN

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Laboratério de Informatica, sala de aula e biblioteca.

Equipamentos: Computador com pacote Office, acesso a internet e software de desenho CAD, projetor multimidia, calculadora cientifica, TV, Esquadro, Transferidor,
Compasso.

Material Didatico: Manuais, Normas e Catalogos Técnicos. Livro didatico (sugestdo de uso): SENAI. DN. Leitura e interpretagao de desenho técnico. Brasilia: SENAI/DN, c2012. 85
p. (Série eletroeletronica). Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO

Unidade Curricular: Projeto de Inovagao: Processo Criativo —IndUstria 4.0, Lean e I[deagdo Carga horaria: 18,75h

Objetivo Geral: Desenvolver a criatividade, raciocinio ldgico e conhecimentos em ideacdo, para iniciar o planejamento, execucdo de projetos de inovacdo visando a
criacdo ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da
competitividade da industria.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
- Empregar os tipos de inovagao identificando as caracteristicas do problema; - Conceito de inovacao

Diferenga entre a inovacdo e invengao
Integragao: mercado, negdcio e equipe
Analise do mercado

- Criar solugoes que agreguem valor de acordo com a demanda do cliente;

- Aplicar ferramentas de idea¢do para resolver problemas complexos;

- Participar de um hackathon para solucionar um problema da industria com foco na inovagao, que visem solucionar Demandas do cliente
problemas reais da indUstria ou do SENAI; Atendimento do mercado
Custos

Analise do negdcio
Para quem vender
Como vender
Riscos envolvidos

Equipe
Empreendedor
Talentos
Desafios

Geragao de valor
Conceito de valor
Exemplos de proposta de valor

- Linha do tempo da inovacao
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12 Revolugao Industrial
Maquina a vapor como inovagdo de
Processos
22 Revolugao Industrial
Producdo em massa e Eletricidade
como inovagao para produtos
32 Revolucdo Industrial
Automacao e Internet como inovagao
para servico
42 Revolucao Industrial
Tecnologias Habilitadoras da IndUstria
4.0
Lean Manufacturing
Futuras Revolucdes Industriais

- Cultura Lean
Lean Office
Lean Manufacturing

Ferramentas de ideacdo

Mapa de empatia

Triz de ideias

Crazy8

Funil de ideias

Matriz de alinhamento
Como poderiamos?
Benchmarking
Brainstorming

Cases de empreendedores
- Hackathon: Ideagao, modelagem de
negocios, prototipacdo e pitch.
Fomentar a realizacdo da Saga SENAI de
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Inovagdo - Grand Prix de Inovagao

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes
dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de
acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

- Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

- Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de
equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizagdo
Organizagao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de prote¢do individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranca.

saude: fisicos,

- Virtudes profissionais:

Atencao, disciplina, organizagao,
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comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao
de Problemas

- Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes

Estruturagao
AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo I

Unidade Curricular: Fundamentos de Eletronica Carga horaria: 6oh

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, pardametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as grandezas e ao funcionamento de circuitos eletronicos, bem como capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Elemento de Cor11petenC|a Padrao de Desempenho ) Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
1. Planejar servigos elétricos | -  Definindo equipe de trabalho - Descartar residuos em conformidade | ¢  Principios de Eletronica Analdgica
- Identificar caracteristicas elétricas de com as normas ambientais V|.ge.:ntes v" Diodos semicondutores
. . considerando as esferas Municipal,
materiais, componentes, instrumentos e o -
Estadual e Federal v" Retificagdo monofasica

equipamentos

- Elaborar relatorios Retificacao trifasica

- Identificar e interpretar unidades de
medidas elétricas - ldentificar as ferramentas,
equipamentos e instrumentos de
medicao adequados para as medigoes
- ldentificar o funcionamento de circuitos e os testes
eletroeletronicos

Filtro capacitivo
Diodo Zener

Led

- Identificar grandezas elétricas

Reguladores de tensao

AN NN Y NN

- Interpretar diagramas e esquemas

" Transistor Bipolar
eletrénicos

o . e  Principios de Eletronica de Poténcia
- Quantificando materiais e recursos a

serem utilizados v’ SCR
2. Inspecionar - Elaborando Analise Preliminar de Risco - Efetuar a medicdo de grandezas v IGBT
funcionamento dos (APR) elétricas
sistemas eletricos - Interpretando desenhos e esquemas - Elaborar Analise Preliminar de Risco

elétricos (APR)
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- Medindo grandezas elétricas do sistema - Identificar auséncia de tensdo

- Registrando inconformidade de falhas dos
sistemas elétricos

- Seguindo documentagdo técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

- Seguindo normas e legislagdes vigentes
- Utilizando equipamentos de EPl e EPC

- Verificando integridade dos sistemas
elétricos

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v’ Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v' Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica

v' Etica nos relacionamentos profissionais
v/ Etica no desenvolvimento das

atividades profissionais.

Trabalho em equipe
v" Conceitos de grupo e equipe;
v" Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de

equipe;

v' Responsabilidades individuais
coletivas;

v Cooperagao.

v" Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacdo

v' Organizagdo de ferramentas
instrumentos: formas, importancia;

v" Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

e
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v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v' Equipamentos de protegdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranca.

v" Analise Preliminar de Riscos (APR).

- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa

v' Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicacodes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

ANENENRN

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Laboratdrio de Eletronica, sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, calculadora cientifica, TV, Ferramentas manuais, Materiais elétricos, Material de
expediente, Multimetro, Osciloscopio.

Material Didatico: Manuais, Normas e Catalogos Técnicos. Livro didatico (sugestdo de uso): SENAIL. DN. Projetos de Sistemas Eletronicos. Brasilia: SENAI/DN, c2013 156p. (Série
eletroeletronica).

Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo I

Unidade Curricular: Maquinas Elétricas

Carga horaria: 78,75h

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as grandezas e ao funcionamento de maquinas elétricas, bem como capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcgoes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1. Efetuarinstalagdes de
sistemas elétricos
industriais

Efetuando a montagem de equipamentos,
componentes e circuitos de forga,
iluminacgdo, comunicacao, controle,
aterramento, automacao industrial etc.

Realizando o comissionamento dos
sistemas elétricos

Registrando as altera¢oes do projeto de
sistema elétrico industrial para atualizagao
dos documentos técnicos

Seguindo documentagdo técnica (ordem
de servico, diagramas, desenhos,
procedimentos, manuais etc.) utilizando
equipamentos de EPl e EPC

Seguindo normas e legislagdes vigentes

Selecionando materiais, ferramentas,
equipamentos e instrumentos

Descartar residuos em conformidade
com as normas ambientais vigentes
considerando as esferas Municipal,
Estadual e Federal

Elaborar relatdrios

Identificar e aplicar métodos e
técnicas de instalacdo

Identificar e aplicar técnicas de
aterramento

Identificar e efetuar sequéncia de
operagao
Identificar e utilizar normas

regulamentadoras e técnicas

Identificar materiais, componentes,
instrumentos, equipamentos,
diagramas e ferramentas, necessarios

Magnetismo e Eletromagnetismo

v

Campo magnético: linhas de forcas
magnéticas, fluxo de indugdo magnética,
densidade do fluxo magnético, circuitos
magnéticos

Eletromagnetismo: campo magnético no
condutor, regras, forca de Lorentz, lei de
Faraday, lei de Lenz, autoinducdo

Transformador

v

v
v
v
v

Caracteristicas
Simbologia
Identificagdo
Dimensionamento

Funcionamento: a vazio e com carga
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Utilizando equipamentos de EPI e EPC

para a operagao
Identificar sistemas elétricos

Instalar circuitos elétricos conforme
projeto

Interpretar diagramas elétricos
Interpretar ordem de servigo
Reconhecer principios de eletricidade

Reconhecer principios de
funcionamento do sistema elétrico

Utilizar normas regulamentadoras e
técnicas

Utilizar novas tecnologias

2.

Inspecionar
funcionamento dos
sistemas elétricos

Interpretando desenhos e esquemas
elétricos

Levantando condi¢des ambientais
relacionadas ao sistema

Medindo grandezas elétricas do sistema

Registrando inconformidade de falhas dos
sistemas elétricos

Seguindo documentacgdo técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

Seguindo normas e legislagdes vigentes
Utilizando equipamentos de EPl e EPC

Verificando integridade dos sistemas
elétricos

Elaborar relatorios

Identificar e aplicar técnicas de
aterramento

Identificar e efetuar sequéncia de
operacao

Identificar e utilizar normas
regulamentadoras e técnicas

Identificar materiais, componentes,
instrumentos, equipamentos,
diagramas e ferramentas, necessarios
para a operagao

Identificar sistemas elétricos
Interpretar diagramas elétricos
Interpretar ordem de servigo
Reconhecer principios de eletricidade

Reconhecer principios de

Ligagoes
Diagramas
Transformador monofasico

Transformador de potencial

AN NN NN

Transformador de corrente
Fundamentos de circuitos trifasicos
Transformador trifasico

Motores de indugdo (assincrono)
Ligagoes

Simbologia

Caracteristicas

Dimensionamento

Funcionamento: a vazio e com carga
Diagramas

Identificagdo

AN N N N U N N N

velocidades
v" Motor monofasico
Motor de corrente continua
Caracteristicas
Dimensionamento
Funcionamento: a vazio e com carga
Ligagdes

Simbologia

AN N N SR

Diagramas

Tipos: motor trifasico e motor de multiplas
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funcionamento do sistema elétrico

Utilizar novas tecnologias

3. Realizar manutencao
corretiva, preventiva e
preditiva dos sistemas
elétricos prediais e
industriais

Analisando o relatdrio de inspecao dos
sistemas elétricos

Conferindo parametros de grandezas
elétricas

Corrigindo defeitos
Cumprindo plano de manutencao

Emitindo laudo sobre as condi¢oes dos
sistemas

Garantindo destinagao correta dos
residuos

Identificando componentes danificados

Interpretando desenhos e esquemas
elétricos

Registrando inconformidade de falhas dos
sistemas elétricos

Seguindo documentacgao técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

Seguindo normas e legislacoes vigentes

Seguindo normas e procedimentos
adequados para manutencao

Substituindo componentes dos sistemas

Testando o funcionamento dos sistemas
elétricos

Utilizando equipamentos de EPl e EPC

Descartar residuos em conformidade
com as normas ambientais vigentes
considerando as esferas Municipal,
Estadual e Federal

Elaborar relatdrios

Identificar e aplicar métodos e
técnicas de instalagdo

Identificar e aplicar técnicas de
aterramento

Identificar e efetuar sequéncia de
operagao

Identificar e utilizar normas
regulamentadoras e técnicas

Identificar materiais, componentes,
instrumentos, equipamentos,
diagramas e ferramentas, necessarios
para a operagao

Identificar sistemas elétricos

Interpretar e montar diagramas
elétricos

Interpretar ordem de servigo
Reconhecer principios de eletricidade

Reconhecer principios de
funcionamento do sistema elétrico

Utilizar novas tecnologias

4. Operar sistemas elétricos

Acionando equipamentos auxiliares de

Elaborar Analise Preliminar de Risco

V' Identificagdo

v' Tipos: excitacdo independente, série,
paralelo e misto

Motor universal

Motor sincrono

Caracteristicas

Dimensionamento

Funcionamento: a vazio e com carga
Ligagoes

Simbologia

Diagramas

NSNS NN

Identificagao

Gerador Sincrono

Caracteristicas

Simbologia

Identificagdo

Dimensionamento

Funcionamento: a vazio e com carga

LigacGes

N N N SR RN

Diagramas

Sincronizagao de Geradores Elétricos
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de poténcia (SEP)

distribuicdo de energia elétrica

Conferindo parametros de grandezas
elétricas

Efetuando controle para manter o nivel de
distribuicdo de energia programada

Elaborando Analise Preliminar de Risco
(APR)

Emitindo relatdrio sobre as condi¢oes dos
sistemas

Interpretando esquemas elétricos

Manuseando equipamentos de sistemas
elétricos

Otimizando cargas entre geradores
Registrando falhas dos sistemas elétricos

Seguindo documentacgao técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

Seguindo normas e legislacoes vigentes

Seguindo normas e procedimentos
adequados para operagao

Testando o funcionamento dos
componentes elétricos

Utilizando equipamentos de EPl e EPC

(APR)
Elaborar relatdrios

Identificar e efetuar sequéncia de
operacgao

Identificar e utilizar normas
regulamentadoras e técnicas

Identificar materiais, componentes,
instrumentos, equipamentos,
diagramas e ferramentas, necessarios
para a operagao

Identificar sistemas elétricos
Interpretar diagramas elétricos
Interpretar ordem de servico
Reconhecer principios de eletricidade

Reconhecer principios de
funcionamento do sistema elétrico

Utilizar novas tecnologias




PELO FUTURO DO TRABALHO

5. Coletardados para - Considerando condi¢des ambientais - Elaborar relatérios
elaboragdo do projeto - Consultando normalizagdo técnica e - Identificar e aplicar
legislagdo vigente métodos e técnicas de
instalagdo

- Fazendo levantamento fisico para
montagem e instala¢des - lIdentificar e aplicar

. . . técnicas de aterramento
- Verificando necessidades do cliente

- Identificar e efetuar
sequéncia de operacao

- ldentificar e utilizar
normas
regulamentadoras e
técnicas

- Identificar materiais,
componentes,
instrumentos,
equipamentos,
diagramas e
ferramentas,
necessarios para a
operagao

- Identificar sistemas
elétricos

- Montar diagramas
elétricos

- Reconhecer principios
de eletricidade

- Reconhecer principios
de funcionamento do
sistema elétrico

- Utilizar novas
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tecnologias

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com
os integrantes dos diferentes niveis hierdrquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v' Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a
serem realizadas.

v"Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e
seguranga no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem
nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica

v' Etica nos relacionamentos profissionais

v’ Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.
Organizagao de ambientes de trabalho

ASANE NENENEN

v" Principios de organizacdo

v' Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

v Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v' Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

v Equipamentos de protegdo individual e coletiva:
tipos e funcdes

v Normas basicas de seguranca.

v" Analise Preliminar de Riscos (APR).

Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.
Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de
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Problemas

Pesquisa

v

ANEANER NN

Tipos: bibliografica, de campo,
académica; em publicagdes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

laboratorial,

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de instalagdes industriais.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV, motor de indu¢do monofasico, motor de inducao trifasico, maquina
sincrona, maquina de corrente continua, transformador monofasico, Amperimetro, Ferramentas manuais, Materiais elétricos, Material de expediente, Multimetro, Voltimetro,

Frequencimetro, Alicate Wattimetro, Sequencimetro.

Material Didatico: Manuais, Normas e Catalogos Técnicos. Livro didatico (sugestao de uso): SENAI. DN. Projetos de Sistemas Eletroeletronicos Industriais. Brasilia: SENAI/DN,

2013 338p. (Série eletroeletronica). Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo I

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Carga horaria: 127,50h

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que serdo empregados na elaboracdo de projetos de instalagdes elétricas, bem como capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Elemento de Cor11petencia Padrao de Desempenho ) Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcgoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
1. Coletar dados para - Considerando condi¢bes ambientais - Analisarapertinénciaeaadequagdo | e Pesquisa e andlise de informagdes
elaboragdo do projeto - Consultando normalizagdo técnicae jzscgsf:; coletados nolevantamento v' Técnicas de Pesquisa
legislagao vigente
o Aplicar as legislagdes e as normas Y’ Fontesde consulta
- Efetuando estudos do anteprojeto plc gisiag ~ . ~
técnicas V" Selecdo de informagdes
- Emitindo parecer técnico sobre a . . 0 . ~ ~
I A - Consultar catalogos e manuais de v" Analise das informagdes e conclusdes
viabilidade econémica fabricant
abricantes v Norma de formatacdo

- Esbogando projeto para analise do cliente

- Cumprir memorial descritivo -
. . e Normas técnicas
- Estimando prazo de entrega do projeto .

- Elaborar cronograma fisico e

instaladas
Outras denominagdes

- v" Disposicoes gerais e campo de aplicacdo
- Fazendo levantamento fisico para financeiro posicoesg P plicac
montagem e instalacoes - .. v" Organizacio
9 ¢ - Identificar a documentagdo necessaria g ¢
- Verificando necessidades do cliente alegalizacdo do projeto de acordo v" Hierarquia e 6rgdos regulamentadores
com o 6rgdo competente v Tipos
- Identificar a necessidade do cliente v Uso
- Identificar as cargas a serem v Exemplos
v
v

- Identificar e aplicar escalas e legendas

de desenho Legislagbes: Federais, Estaduais e
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Identificar e utilizar normas
regulamentadoras e técnicas

Identificar elementos e simbologias
do desenho

Identificar instrumentos e
ferramentas de desenho

Identificar os consumidores

Identificar ponto de entrega de
energia elétrica

Levantar dados técnicos, segundo os
padroes estabelecidos

Planejar o levantamento de dados,
segundo os padrdes estabelecidos

Prever recursos fisicos e financeiros

Realizar estudos de viabilidade técnica
e econdmica

Realizar medi¢6es dimensionais do
percurso da rede

Realizar medi¢6es dimensionais dos
ambientes e dos locais, utilizando os
instrumentos de medidas

Registrar os dados levantados no
campo em fungdo do projeto a ser
elaborado

Selecionar as normas e as
regulamentagdes aplicaveis ao
projeto

2.

Elaborar projetos de
sistemas elétricos prediais
e industriais

Analisando dados e informacgoes coletados
Analisando o custo-beneficio

Aplicando normalizagdo técnica e

Adequar o projeto de acordo com os
recursos do cliente, respeitando as
normas técnicas, de satde e

Municipais
Desenho de instalagdes elétricas
v" Elementos de um sistema elétrico
v Circuitos elétricos

v" Materiais utilizados em instalagoes
elétricas

v" Dispositivos de controle dos circuitos
v" Dispositivos de protec¢do dos circuitos

v' Representacdo das instalagdes em planta:
simbologia, planta baixa, cobertura,
esquema vertical, detalhamento, ponto
de consumo

V" InstalagGes elétricas em edificagdo
Projeto

v" Definicdo

v" Planejamento

v" Viabilidade técnica e econémica
v" Confiabilidade

v Recursos: humanos, financeiros e
materiais

v" Cronograma: fisico e financeiro
v’ Apresentagao do projeto
Desenho assistido por computador
Conselho de classe

V' Atribuigdes técnicas

v’ Responsabilidade técnica
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legislagdo vigente

Considerando os aspectos técnicos e 0s
parametros de eficiéncia energética, de
qualidade, seguranca, salde e ambientais

Definindo parametros do desenho

Definindo tipo e localizagdo dos
dispositivos de comando, de protecdo, de
medi¢do de energia e demais acessorios

Dimensionando e quantificando os pontos
de utilizagdo de energia

Elaborando memorial descritivo do projeto

Utilizando ferramentas computacionais
para elaboracdo de desenho técnico de
sistemas elétricos

seguranca no trabalho, e de
preserva¢ao ambiental

Analisar a pertinéncia e a adequacdo
dos dados coletados no levantamento
de campo

Aplicar as requlamentacdes da
concessionaria local

Aplicar legislagdes, normas técnicas,
de qualidade, de saUde e seguranca
no trabalho, e ambientais

Aplicar solugdes tecnoldgicas tendo
em vista a eficiéncia, a qualidade
energética, seguranca do usuario e
das instalagOes e a preservagao do
meio ambiente

Comparar o projeto com as exigéncias
do cliente

Compatibilizar o projeto com as
exigéncias do 6rgao competente

Cumprir memorial descritivo

Efetuar calculos fundamentais e
complexos de matematica

Elaborar croquis, leiautes e diagramas
elétricos

Elaborar desenhos de sistemas
elétricos industriais, utilizando
softwares especificos

Elaborar desenhos de sistemas
elétricos prediais

Elaborar memorial descritivo do
projeto de sistemas elétricos prediais

v' Cddigo de defesa do consumidor
Planejamento e controle

V' Etapas de planejamento: analise de
cenarios, formulagdo dos objetivos,
formulagdo das estratégias, cronograma,
execucao e avaliagdo

v" Organizagdo: documentacao

Projeto de instalagoes elétricas prediais,
seguindo padrao de eficiéncia energética

v" Dimensionamento de condutores

v Dimensionamento de dispositivos de
protegao

Dimensionamento de eletroduto
Calculo de demanda

Calculo de fator de carga

SR NEE NN

Calculo de iluminagdo (lampadas,
luminarias e sistemas de iluminagao,
iluminagao interna, iluminagao externa)

v Plantaelétrica

Memorial descritivo

v’ Estrutura

v Objetivo

v' Levantamento de dados
v

Partes componentes: memria de calculo,
diagramas elétricos, plantas, leiautes,
especificacoes, lista de material, anexos
(manuais de equipamentos/instrumentos)

Organizagao de trabalho —gestdo da rotina
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(dimensionamento, especificacao,
quantificacdo, diagramas elétricos e
quadros de cargas)

Elaborar orcamento dos projetos
elétricos industriais

Elaborar orcamento dos projetos
elétricos prediais

Especificar materiais em fun¢éo da
analise do custo-beneficio

Identificar e aplicar escalas e legendas
de desenho

Identificar e aplicar normas técnicas
vigentes de desenho

Identificar elementos e simbologias
do desenho

Identificar instrumentos e
ferramentas de desenho

Identificar os instrumentos de
medicao

Localizar posi¢ao das cargas
Propor fontes alternativas de energia

Propor solugdes de eficiéncia
energética

Registrar os projetos nos 6rgaos
competentes

Seguir regulamentacoes da
concessionaria local

Utilizar softwares especificos para a
elaboracdo do projeto

v
v
v
v

Delimitagdo de atividades
Defini¢do de etapas
Previsao de recursos

Elaboracdo de cronogramas

Organizagdo das informagdes

v

v
v
v
v

Coleta
Selecao
Organizagao
Analise

Formatacdo dos dados e informagoes
conforme Normoo61

Projeto de instalagoes elétricas industriais

v
v

AN
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Dimensionamento de condutores

Dimensionamento de dispositivos de
protecao

Dimensionamento de eletrodutos e
eletrocalhas

Dimensionamento de partidas
Calculo de demanda

Calculo de fator de carga
Correcao de fator de poténcia
lluminagdo industrial

Planta elétrica

Sistemas de aterramento

Projetos de subestac¢ao de consumidor

Condutores elétricos industriais
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v" Aplicagdo conforme Norma
v Tipos
v Conexdes

e Infraestruturas de sistemas elétricos industriais
v" Aplicagdo conforme Norma
v’ Caracteristicas
v" Simbologia
V' Identificagdo
v Tipos

- Canaletas e acessorios

- Painéis de comando e caixas

- Trilhos

- Tomadas industriais

- Prensa cabos

- Perfilados, eletrocalhas e leitos

e Sistema de protecao contra descargas
atmosféricas (SPDA)

v" Aplicagdo conforme Norma
v' Caracteristicas

v" Simbologia

v" Tipos: Faraday e Franklin

v Acessorios

e Anexos (manuais de
equipamentos/instrumentos)

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos
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- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v' Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v" Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v' Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no desenvolvimento  das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v" Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacdo

v' Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizagao do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v’ Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

v’ Atencao, disciplina, organizagao,

comprometimento, precisao e zelo.
Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas
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- Pesquisa

v' Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

v' Estruturacdo

ANER NN

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, biblioteca e laboratorio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, acesso a internet e software de desenho CAD, projetor multimidia, calculadora cientifica, TV, Material de expediente.

Material Didatico: Manuais, Normas e Catalogos Técnicos. Livro didatico (sugestao de uso): SENAI. DN. Projeto de Sistemas Elétricos Prediais. Brasilia: SENAI/DN, c2014 220 p.

(Série eletroeletronica) SENAI. DN. Projetos de Sistemas Eletroeletronicos Industriais. Brasilia: SENAI/DN, c2013 338p. (Série eletroeletronica). Banco de Recursos Didaticos link:
http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo Il

Unidade Curricular: Instalagoes Elétricas Industriais Carga horaria: goh

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a comandos elétricos industriais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo
com a atuacao do técnico no mundo do trabalho.



http://rd.sc.senai.br/

PELO FUTURO DO TRABALHO

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Fungoes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1. Planejar servigos elétricos

Definindo equipe de trabalho

Quantificando materiais e recursos a serem

utilizados

Identificar métodos e técnicas de
instalagdo

Identificar e utilizar normas
regulamentadoras e técnicas

2. Efetuarinstalagoes de
sistemas elétricos
industriais

Efetuando a montagem de equipamentos,
componentes e circuitos de forga,
iluminacdo, comunicacao, controle,
aterramento, automacao industrial etc.

Elaborando Analise Preliminar de Risco
(APR)

Garantindo destinagao correta dos
residuos

Instalando dispositivos de protecao de
sistema elétrico

Instalando pontos de distribuicao de
energia

Realizando o comissionamento dos
sistemas elétricos

Registrando as altera¢des do projeto de
sistema elétrico industrial para atualizagdo
dos documentos técnicos

Seguindo documentacao técnica (ordem
de servico, diagramas, desenhos,
procedimentos, manuais etc.)

Seguindo normas e legislacoes vigentes

Selecionando materiais, ferramentas,
equipamentos e instrumentos

Ajustar componentes dos sistemas
elétricos

Descartar residuos em conformidade
com as normas ambientais vigentes
considerando as esferas Municipal,
Estadual e Federal

Elaborar Analise Preliminar de Risco
(APR)

Identificar e aplicar técnicas de
aterramento

Identificar e utilizar normas
regulamentadoras e técnicas

Identificar os materiais, componentes,
instrumentos, ferramentas e
equipamentos

Interpretar e montar diagramas
elétricos

Utilizar novas tecnologias

Dispositivos de manobra, sinalizagdo e
protegao

v

v
v
v
v

Aplicagdo conforme Norma
Caracteristicas

Simbologia

Identificagao

Tipos: botoeiras, contatores, relés de
comando, relé temporizador pneumatico
e eletrbnico, sinaleiros luminosos e
sonoros, chave fim de curso, chave boig,
sensor indutivo, sensor capacitivo, relé
térmico de protec¢do contra sobrecarga,
relé de falta de fase, relé de subtensao e
sobretensao, relé de sequéncia de fases,
fusiveis Diazed e NH, disjuntor
termomagnético, disjuntor-motor.

Sistemas de partida:

X X X X X X X

Direta sem reversao

Direta com reversao

Partida estrela-triangulo sem reversao
Partida estrela-triangulo com reversao
Partida série-paralelo

Partida compensadora sem reversao
Partida Motor Dahlander

Partida com aceleragao rotorica
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Utilizando equipamentos de EPl e EPC

3. Inspecionar
funcionamento dos
sistemas elétricos

Elaborando Analise Preliminar de Risco
(APR)

Interpretando desenhos e esquemas
elétricos

Levantando condi¢des ambientais
relacionadas ao sistema

Medindo grandezas elétricas do sistema

Registrando inconformidade de falhas dos
sistemas elétricos

Seguindo documentacgao técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

Seguindo normas e legislagdes vigentes
Utilizando equipamentos de EPl e EPC

Verificando integridade dos sistemas
elétricos

Ajustar componentes dos sistemas
elétricos

Elaborar Analise Preliminar de Risco
(APR)

Identificar e aplicar métodos e
técnicas de instalacdo

Identificar e utilizar normas
regulamentadoras e técnicas

Identificar os materiais, componentes,
instrumentos, ferramentas e
equipamentos

Interpretar diagramas elétricos

Utilizar novas tecnologias

4. Realizar manutencao
corretiva, preventiva e
preditiva dos sistemas
elétricos prediais e
industriais

Conferindo parametros de grandezas
elétricas

Corrigindo defeitos

Elaborando Analise Preliminar de Risco
(APR)

Emitindo laudo sobre as condi¢des dos
sistemas

Garantindo destinacdo correta dos
residuos

Identificando componentes danificados

Interpretando desenhos e esquemas
elétricos

Ajustar componentes dos sistemas
elétricos

Descartar residuos em conformidade
com as normas ambientais vigentes
considerando as esferas Municipal,
Estadual e Federal

Elaborar Analise Preliminar de Risco
(APR)

Identificar e aplicar métodos e
técnicas de instalacdo

Identificar e utilizar normas
regulamentadoras e técnicas

v" Frenagem por inje¢do de corrente
continua

Soft-Starter
Caracteristicas
Dimensionamento
Parametrizacao

Simbologia

RN N NN

Diagramas

V' Identificagdo

Inversor de Frequéncia

v' Caracteristicas
Dimensionamento
Parametrizacao
Comando local/remoto
Simbologia
Diagramas

Identificagdo

NS N N N SR NN

Tipos: vetorial e escalar
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Registrando inconformidade de falhas dos
sistemas elétricos

Seguindo documentacgdo técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

Seguindo normas e legislagdes vigentes

Seguindo normas e procedimentos
adequados para manutencao

Substituindo componentes dos sistemas

Testando o funcionamento dos sistemas
elétricos

Utilizando equipamentos de EPl e EPC

Identificar os materiais, componentes,
instrumentos, ferramentas e
equipamentos

Interpretar diagramas elétricos

Utilizar novas tecnologias

5. Coletardados para
elaboracao do projeto

Considerando condi¢des ambientais

Consultando normalizagao técnicae
legislagdo vigente

Fazendo levantamento fisico para
montagem e instalaces

Ajustar componentes dos sistemas
elétricos

Elaborar Analise Preliminar de Risco
(APR)

Identificar e aplicar métodos e
técnicas de instalacdo

Identificar e utilizar normas
regulamentadoras e técnicas

Identificar os materiais, componentes,
instrumentos, ferramentas e
equipamentos

Interpretar diagramas elétricos

Utilizar novas tecnologias

6. Elaborar projetosde
sistemas elétricos prediais
e industriais

Aplicando normalizagdo técnica e
legislacdo vigente

Considerando os aspectos técnicos e 0s
parametros de eficiéncia energética, de

Elaborar Analise Preliminar de Risco
(APR)

Identificar e aplicar métodos e
técnicas de instalacdo
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qualidade, seguranga, salde e ambientais | -  Identificar e utilizar normas

- R requlamentadoras e técnicas
- Definindo parametros do desenho 9

- Identificar os materiais, componentes,
instrumentos, ferramentas e
equipamentos

- Definindo tipo e localizagdo dos
dispositivos de comando, de protecdo, de
medi¢do de energia e demais acessorios

" . - Interpretar diagramas elétricos
- Utilizando ferramentas computacionais P 9

para elaboracdo de desenho técnico de - Utilizar novas tecnologias
sistemas elétricos

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v
v

Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais.
Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v
v

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v

v

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v" Trabalho em grupo;

v" O relacionamento com os colegas de
equipe;

v' Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacdo

v' Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizagao do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
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v
v

e caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranca.

Analise Preliminar de Riscos (APR).

Virtudes profissionais:

v

Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas
Pesquisa

v

AN

Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Laboratdrio de Eletronica, sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, software de simulagdo e acesso a internet, projetor multimidia, TV, Ferramentas manuais, Materiais elétricos, Material de
expediente, Multimetro, Alicate Amperimetro, Alicate Wattimetro, Motores de indu¢do monofasico, Autotransformador Trifasico, Motor Dahlander, Motor de indugdo trifasico de

6 e de 12 pontas, Motor de Rotor Bobinado, Inversor de Frequéncia e Soft-Starter.

Material Didatico: Manuais, Normas e Catalogos Técnicos. Livro didatico (sugestdo de uso): SENAI. DN. Comandos Elétricos. Brasilia: SENAI/DN, c2013 396p. (Série
eletroeletronica). SENAI DN. Conversores e Inversores. Brasilia: SENAI/DN, c2013 118 p. (Série eletroeletronica). Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo I

Unidade Curricular: Manutencao de Sistemas Elétricos

Carga horaria: 45h

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas

técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a manutencdo de sistemas elétricos, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de

acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcgoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
1. Inspecionar - Elaborando Analise Preliminar de Risco Aplicar normas técnicas, de qualidade, Aplicacdo conforme Norma
funcionamento dos (APR) de saude e seguranca no trabalho, e

sistemas elétricos
- Interpretando desenhos e esquemas
elétricos

- Levantando condi¢oes ambientais
relacionadas ao sistema

- Medindo grandezas elétricas do sistema

- Registrando inconformidade de falhas dos
sistemas elétricos

- Seguindo documentacao técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

- Seguindo normas e legislagdes vigentes
- Utilizando equipamentos de EPl e EPC

- Verificando integridade dos sistemas
elétricos

de preservacao ambiental

Fazer inspecao visual em sistemas
elétricos

Identificar e interpretar sistemas
elétricos

Identificar e utilizar normas
regulamentadoras e técnicas

Identificar materiais, componentes,
instrumentos, equipamentos,
diagramas e ferramentas, necessarios
para a operagao

Identificar os riscos
Identificar sequéncia de operagao

Indicar, no projeto, as alteragdes para
atualizagdo dos documentos técnicos,
inclusive por meio de croqui

Interpretar Diagramas elétricos.

Planejamento, programacao e controle da
manutengdo das instalagdes elétricas

Manutencdo preditiva

Analise de 6leo

Analise de propriedades fisico-quimicas
Analise de vibragao

Analise superficial

Emissao acUstica

AN NN U NN

Analise estrutural

Manutencao corretiva

Manutencao preventiva

Manutencdo Produtiva Total
Instrumentos de controle de manuteng¢ao

Técnicas de analise de falhas em instalagdes
elétricas: identificagdo de sobrecargas em
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Preparar a area de trabalho para a
manutengdo de sistemas elétricos
prediais e industriais, de acordo com
os procedimentos estabelecidos

Programar o reparo com os setores
envolvidos

Reconhecer principios de eletricidade

Reconhecer principios de
funcionamento do sistema elétrico

2. Realizar manutencao
corretiva, preventiva e
preditiva dos sistemas
elétricos prediais e
industriais

Analisando o relatorio de inspecao dos
sistemas elétricos

Conferindo parametros de grandezas
elétricas

Corrigindo defeitos
Cumprindo plano de manutencao

Elaborando Analise Preliminar de Risco
(APR)

Emitindo laudo sobre as condicoes dos
sistemas

Garantindo destinagado correta dos
residuos

Identificando componentes danificados

Interpretando desenhos e esquemas
elétricos

Registrando inconformidade de falhas dos
sistemas elétricos

Seguindo documentacgdo técnica
(diagramas, normas, procedimentos,

Aplicar estratégias para a execucao da
manutencao, considerando as
diferencas individuais da equipe

Aplicar novas tecnologias

Aplicar técnicas de manutencao
conforme procedimentos

Aplicar técnicas de negociagao tendo
em vista a realizacdo da manutencao

Cumprir plano de manutencao
preditiva

Cumprir procedimento de controle de
sistemas elétricos prediais e
industriais

Fazer as corre¢des necessarias

Fazer ensaios de conformidade e
funcionalidade de acordo com as
normas

Identificar e interpretar grandezas
elétricas

Identificar os defeitos

circuitos, identificagdo de sobreaquecimento
em componentes e circuitos, verificacdo de
centelhamento e de falha de isolacdo (fuga de
corrente), resisténcia de isolamento, falhas
elétricas (curto-circuito franco/por
impedancia), seletividade dos dispositivos de
protecdo dos circuitos elétricos, condi¢des e
valores nominais de trabalho
(sub/sobre/desequilibrio/tensao-corrente),
sequéncia de fase (inversao), analise de
vibragdes, analise de ruidos.

Confiabilidade: analise de falhas e defeitos,
falha humana, analise de riscos, prevencao e
corre¢do de falhas.

Utilizar ferramenta computacional para
gerenciar planos de manutencao
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manuais etc.)
Seguindo normas e legislagdes vigentes

Seguindo normas e procedimentos
adequados para manutencao

Substituindo componentes dos sistemas

Testando o funcionamento dos sistemas
elétricos

Utilizando equipamentos de EPl e EPC

Reparar componentes danificados
dos sistemas elétricos prediais e
industriais

Reparar os circuitos elétricos prediais
e industriais

Substituir componentes danificados
dos sistemas elétricos

Utilizar software especifico de
monitoramento dos sistemas elétricos
prediais e industriais

Verificar o funcionamento dos
componentes

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os

integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagado no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
v' Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a

prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v' Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem

realizadas.

v'Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e

seguranca no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas

atividades.

Etica

v
v

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe

v
v
v

v
v
v

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de
equipe;

Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v
v

Principios de organizacdo

Organizagao de ferramentas e
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v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v

instrumentos: formas, importancia;
Organizagdo do espacgo de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v

v

v

v
v

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de prote¢ao individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranga.

Analise Preliminar de Riscos (APR).

Virtudes profissionais:

v

Atencado, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao
de Problemas

Pesquisa

v

ENEANEA NN

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, software de gestdo da manutencdo (recomendagdo SIGMA) e acesso a internet, projetor multimidia, TV, Material de

expediente.

Material Didatico: Manuais, Normas e Catalogos Técnicos. Livros didaticos (sugestdes de uso): SENAI. DN. Gestdo da Manutencdo de Sistemas Eletroeletronicos. Brasilia:

SENAI/DN, c2013 88 p. (Série eletroeletronica). Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO li

Unidade Curricular: Projeto de Inovacdo: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas

Carga horaria: 18,75h

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a modelagem de negdcios e projetos, para continuar na execucdo e controle do projeto de inovagao, visando a
criacdo ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados com as demandas da induUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da

competitividade da industria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Definir proposta de valor a ser percebida pelo mercado fundamentada nos pilares do negdcio;
Sistematizar informagoes referentes ao problema, negdcio e projeto em canvas (quadro) facilitando a compreensao;

Sistematizar informacgdes do canvas referentes ao problema, negdcio e projeto decompondo em detalhes

Estratégia e Inovagao
Inovacgdo e Estratégia Competitiva
Integracdo entre a estratégia da
empresa e o mercado
Integragdo entre a educagdo e
inovagao
Geragao da Proposta de Valor

Canvas
Lean Canvas
Business Model Generation
Project Model Canvas

Modelo de Negdcios
Tipos de Modelo de Negdcios
Impacto da Experiéncia do Usuario no
Modelo de Negdcios

Metodologia Agil de Projeto:
Scrum
Design sprint
Design Thinking
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Projeto de TCC
Modelo de Projeto
Elaboragdo do Projeto de TCC

Cases de empreendedores

Mentoria e acompanhamento da constru¢do do
projeto
Fomentar a participacao na Saga SENAI de
Inovagao: DSPI

MOSTRA DE NEGOCIOS - Com o projeto ja
formatado os grupos devem apresenta-lo em
uma mostra e validar com os potenciais
clientes (indUstria, comunidade, alunos,
docentes e/ou potenciais clientes)

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.
1.
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.
2.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de
equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho
Principios de organizacdo

Organizagao de ferramentas e
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Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

instrumentos: formas, importancis;
Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e funcdes

Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de
Problemas

Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo Il

Unidade Curricular: Acionamento de Dispositivos Elétricos Automatizados

Carga horaria: 101,25

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas ao acionamento de dispositivos elétricos automatizados, bem como capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcgoes)

Padrao de Desempenho

(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1. Planejar servigos elétricos

Analisando necessidades do cliente
Definindo equipe de trabalho

Estabelecendo cronograma de servigo

Quantificando materiais e recursos a serem

utilizados

- Elaborar Analise Preliminar de Risco
(APR)

- Elaborarrelatdrios

- ldentificar e interpretar grandezas
elétricas

- Identificar e utilizar normas
regulamentadoras e técnicas

- |dentificar elementos de comandos e
simbolos dos sistemas

- ldentificar elementos de comandos e
simbolos dos sistemas
eletrohidraulicos, eletropneumatico e
eletroeletronico

- Identificar materiais, componentes,
instrumentos, equipamentos,
diagramas e ferramentas, necessarios

Controlador Ldgico Programavel — CLP
Contexto

Evolugao

Aplicagdes

Conceito e principios de funcionamento

Arquitetura

AN NN Y NN

Tipos de variaveis
- BOOL

- BYTE

- WORD

- DINT

- REAL
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para a operagao
Identificar sistemas elétricos
Interpretar ordem de servigo

Reconhecer principios da
eletrohidraulica e eletropneumatica

2. Realizar servicos de Elaborando Analise Preliminar de Risco Ajustar e parametrizar componentes
instalagdes de sistemas (APR) dos sistemas eletrohidraulicos e
elétricos industriais . . eletropneumatico

Realizando o comissionamento dos
sistemas elétricos Descartar residuos em conformidade
: TN com as normas ambientais vigentes
Seguindo documentacgao técnica (ordem ) e
. : considerando as esferas Municipal,
de servico, diagramas, desenhos,
. . Estadual e Federal
procedimentos, manuais etc.)
. e Programar sistema de automacao
Seguindo normas e legislagdes vigentes ,
basica
Selecionando materiais, ferramentas,
equipamentos e instrumentos
Utilizando equipamentos de EPI e EPC
3. Efetuarinstalagdes de Elaborando Analise Preliminar de Risco Ajustar e parametrizar componentes

sistemas elétricos
industriais

(APR)

Instalando e parametrizando sistemas
Ssupervisorios

Realizando o comissionamento dos

sistemas elétricos

Registrando as alteragdes do projeto de
sistema elétrico industrial para atualizagdo
dos documentos técnicos

Seguindo documentacao técnica (ordem
de servico, diagramas, desenhos,
procedimentos, manuais etc.)

Seguindo normas e legislacoes vigentes

dos sistemas eletrohidraulicos e
eletropneumaticos

Aplicar operagoes de ldgica de
programagao de CLP

Aplicar principios de instala¢des
automatizadas

Configurar componentes dos
sistemas eletroeletronicos

Descartar residuos em conformidade
com as normas ambientais vigentes
considerando as esferas Municipal,
Estadual e Federal

v

Programacao

Interface Homem-Maquina —IHM

v
v
v
v

Contexto
Evolugao
Aplicagdes

Conceito e principios de funcionamento

Sistema supervisorio

v
v
v
v

Contexto
Evolugao
Aplicagdes

Conceito e principios de funcionamento

Eletropneumatica

v

Fundamentos fisicos da pneumatica:
propriedades, producao, preparacao e
distribuicdo do ar comprimido, construgao
e fungdo dos elementos de trabalho

Elementos de comandos e sinais: valvulas
direcionais, valvulas de bloqueio, valvulas
de vazao, valvulas de pressao

Simbologia: normas nacionais e
internacionais

Principio da técnica de comando:
construcao e interpretacao de circuitos
pneumaticos, estrutura e fungdo dos
elementos eletropneumaticos, construcdo
e interpretacdo de esquemas
eletropneumaticos

Eletrohidraulica
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Selecionando materiais, ferramentas,
equipamentos e instrumentos

Utilizando equipamentos de EPI e EPC

Identificar e aplicar métodos e
técnicas de instalagdo

Identificar e efetuar sequéncia de
operacgao

Instalar circuitos eletrohidraulicos,
eletropneumaticos e
eletroeletronicos, conforme projeto

Interpretar e montar diagramas
eletroeletronicos

Interpretar e montar diagramas
eletrohidraulicos e eletropneumaticos

Programar sistema de automacao
basica

4.

Inspecionar
funcionamento dos
sistemas elétricos

Elaborando Analise Preliminar de Risco
(APR)

Interpretando desenhos e esquemas
elétricos

Levantando condi¢oes ambientais
relacionadas ao sistema

Medindo grandezas elétricas do sistema

Registrando inconformidade de falhas dos

sistemas elétricos

Seguindo documentacgdo técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

Seguindo normas e legislagdes vigentes
Utilizando equipamentos de EPl e EPC

Verificando integridade dos sistemas

Identificar e interpretar grandezas
elétricas

Interpretar diagramas
eletroeletronicos

Fundamentos fisicos da hidraulica
Oleos hidraulicos

Grupo de acionamento

N X X

Bombas hidraulicas: fun¢do e construgao
dos elementos hidraulicos

<

Simbologia: normas nacionais e
internacionais, estudo do controle da
velocidade do cilindro, no¢oes de calculos
sobre forga, area e volume dos atuadores

v" Principio da técnica de comandos:
estrutura e funcdo dos elementos
eletrohidraulicos, construgao e
interpretagao de esquemas
eletrohidraulicos

v" Descarte adequado de residuos
Sensores Industriais

v Proximidade

v' Temperatura

v" Pressao
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elétricos

5. Realizar manutencdo
corretiva, preventiva e
preditiva dos sistemas
elétricos prediais e
industriais

Conferindo parametros de grandezas
elétricas

Corrigindo defeitos

Elaborando Analise Preliminar de Risco
(APR)

Identificando componentes danificados

Interpretando desenhos e esquemas
elétricos

Registrando inconformidade de falhas dos
sistemas elétricos

Seguindo documentacgao técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

Seguindo normas e legislagdes vigentes

Seguindo normas e procedimentos
adequados para manutencao

Testando o funcionamento dos sistemas
elétricos

Utilizando equipamentos de EPl e EPC

Ajustar e parametrizar componentes
dos sistemas eletrohidraulicos e
eletropneumaticos

Aplicar operagdes de ldgica de
programagao de CLP

Configurar componentes dos
sistemas eletroeletronicos

Identificar e efetuar sequéncia de
operagao

Interpretar e montar diagramas
eletroeletronicos

6. Coletardados para
elaboracgdo do projeto

Fazendo levantamento fisico para
montagem e instalagdes

Identificar materiais, componentes,
instrumentos, equipamentos,
diagramas e ferramentas, necessarios
para a operagao

Identificar sistemas elétricos

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

Etica
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v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v' Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v"Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de sadde e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v
v

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento  das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v
v
v

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de
equipe;

Responsabilidades individuais e
coletivas;

Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v
v

v

Principios de organizagao

Organizacago de  ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espacgo de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v

v

v

v
v

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranca.

Analise Preliminar de Riscos (APR).

Virtudes profissionais:

v

Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

Pesquisa

v

AN

v

Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Laboratdrio de CLP, Laboratdrio de Hidraulica e Pneumatica, sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, software de programacdo de CLP e IHM, software de sistema SCADA e acesso a internet, projetor multimidia, TV,

Materiais elétricos, Componentes hidraulicos e pneumaticos, Material de expediente, Multimetro

Material Didatico: Manuais, Normas e Catalogos Técnicos. Livros didaticos (sugestdes de uso): SENAI. DN. Controladores Légicos Programaveis. Brasilia: SENAI/DN, c2013 140 p.
(Série eletroeletronica). SENAL DN. Instalagdes de Sistemas Eletroeletronicos Industriais. Brasilia: SENAI/DN, c2013 306 p. (Série eletroeletronica). Banco de Recursos Didaticos

link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo Il

Unidade Curricular: Eficiéncia Energética

Carga horaria: 30h

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas

técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a eficiéncia energética, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a

atuacgdo do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcgoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
1. Coletar dados para - Considerando condi¢bes ambientais Identificar infraestrutura de Organizagao dos dados e informagdes

elaboragdo do projeto - Consultando normalizagdo técnica e
legislacdo vigente

- Emitindo parecer técnico sobre a
viabilidade econdmica

- Esbogando projeto para analise do cliente
- Estimando prazo de entrega do projeto

- Fazendo levantamento fisico para
montagem e instalagdes

- Verificando necessidades do cliente

instalagdes de sistemas elétricos de
poténcia

Identificar infraestrutura de
instalagdes de sistemas elétricos
prediais e industriais

Identificar sistemas de manutencao
de sistemas elétricos

2. Elaborar projetos de - Analisando dados e informacgoes coletados
sistemas elétricos prediais

) . - Analisando o custo-beneficio
e industriais

- Aplicando normalizagdo técnica e
legislagdo vigente

- Considerando os aspectos técnicos e 0s
parametros de eficiéncia energética, de
qualidade, seguranca, saude e ambientais

- Definindo tipo e localizagdo dos

Aplicar normas técnicas, de qualidade,
de saude e seguranca no trabalho, e
de preservagao ambiental

Aplicar solugdes tecnoldgicas tendo
em vista a eficiéncia, a qualidade
energética, a seqguranga do usudrio e
das instalagoes, e a preservacao do
meio ambiente

Propor fontes alternativas de energia

v’ Pesquisa aplicada

v" Inovagdo

v' Tecnoldgica

v' Levantamento de dados
Conservagao de energia

v Cogeragao

v Normas técnicas para continuidade de
fornecimento

v' Sistema tarifario

v Monitoramento de grandezas elétricas
v" Diagnéstico de eficiéncia energética

v" Andlise econémica

Eficiéncia em sistemas elétricos

v lluminagdo

v" Motores
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dispositivos de comando, de protecdo, de
medi¢do de energia e demais acessorios

Elaborando memorial descritivo do projeto

Propor solugdes de eficiéncia
energética

Utilizar novas tecnologias

3.

Elaborar projetos de
sistemas elétricos de
redes

Analisando dados e informagoes coletados
Analisando o custo-beneficio

Aplicando normalizagao técnica e
legislagdo vigente

Considerando os aspectos técnicos e 0s
parametros de eficiéncia energética, de
qualidade, seguranga, salde e ambientais

Elaborando o memorial descritivo

Utilizando os padroes e as normas das
concessionarias locais

Aplicar normas técnicas, de qualidade,
de saude e seguranca no trabalho, e
de preservagao ambiental

Aplicar solugdes tecnoldgicas tendo
em vista a eficiéncia, a qualidade
energética, a seqguranga do usuario e
das instalagoes, e a preservacao do
meio ambiente

Propor fontes alternativas de energia

Propor solugdes de eficiéncia
energética

Utilizar novas tecnologias

v
v

Refrigeragdao

Aquecimento

Utilizagdo de energias renovaveis

v' Energia edlica

v" Energia solar fotovoltaica

Analisador de energia

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v
v

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a

prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.
Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem

realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no

ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

Etica

v
v

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento  das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v
v
v

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de
equipe;
Responsabilidades
coletivas;
Cooperacao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.

individuais e
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v' Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Organiza¢ao de ambientes de trabalho

v
v

v

Principios de organizagao

Organizacdo de  ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizacdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v

v

v

v
v

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranca.

Analise Preliminar de Riscos (APR).

Virtudes profissionais:

v

Atencado, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

Pesquisa

v

AR NEN

Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV, Material de expediente.

Material Didatico: Manuais, Normas e Catalogos Técnicos. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo Il

Unidade Curricular: Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) Carga horaria: 6oh

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagdo e operacdo do sistema elétrico de poténcia, bem como capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Elemento de Cor11petenC|a Padrao de Desempen.ho ) Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcgoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
1. Planejar servicos elétricos | -  Definindo equipe de trabalho - Compatibilizar a instalagao do SEP e Geragao
. com as exigéncias dos orgaos - ~
- Estabelecendo cronograma de servigo genc J v" Aplicagdo conforme norma e padroes da
governamentals concessionaria local
- Quantificando materiais e recursos a serem e .
- - Identificar e utilizar normas -
utilizados . v’ Caracteristicas
regulamentadoras e técnicas
- . v" Funcionamento
- Identificar materiais, componentes,
instrumentos, equipamentos, v Ligagbes
d|agramasefc~erramentas, necessarios v Simbologia
para a operagao
o o v" Diagramas
- Reconhecer principios de eletricidade
o V' Identificagdo
- Reconhecer principios de
funcionamento do sistema elétrico v' Tipos de geragdo
- Selecionar catalogos e manuais paraa | ® Transmissao
manutencdo de sistemas elétricos v Funcionamento
v Operagdo
2. Inspgoonar - Interpretando desenhos e esquemas - Analisar diagramas elétricos v LigacBes
funcionamento dos
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sistemas elétricos

elétricos

Levantando condi¢des ambientais
relacionadas ao sistema

Seguindo documentacgdo técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

Seguindo normas e legislagdes vigentes

Verificando integridade dos sistemas
elétricos

Identificar e interpretar grandezas
elétricas

Identificar e interpretar sistemas
elétricos

Identificar sistemas elétricos
Interpretar diagramas elétricos.
Interpretar grandezas elétricas
Interpretar layout

Interpretar normas, procedimentos e
manuais

Interpretar parametros do sistema
Interpretar planta baixa e layout
Reconhecer principios de eletricidade

Reconhecer principios de
funcionamento do sistema elétrico

3. Operarsistemas elétricos
de poténcia (SEP)

Interpretando esquemas elétricos

Seguindo documentacgao técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

Seguindo normas e legislacoes vigentes

Seguindo normas e procedimentos
adequados para operagao

Analisar diagramas elétricos

Aplicar normas técnicas, de qualidade,
de saude e seguranca no trabalho, e
de preservagao ambiental

Identificar as exigéncias dos 6rgdos
governamentais quanto a instalagao
do Sistema Elétrico de Poténcia (SEP)

Identificar as implicagoes legais
decorrentes da falta de documentos
ou da falta de cumprimento de prazos
no atendimento das exigéncias dos
orgaos governamentais

Identificar e interpretar grandezas
elétricas

v" Simbologia

v" Diagramas

v" Aplicagdo conforme norma e padrdes da
concessionaria local

v’ Caracteristicas

V' Identificagdo

v" Tipos de transmissdo

Distribuicao

v" Aplicagdo conforme norma e padrdes da
concessionaria local

v’ Caracteristicas

v Funcionamento

v Operagdo

v' Ligagbes

v’ Classe de tensdo: BT, MT, AT

v" Simbologia

v" Diagramas

V' Identificagdo

v" Tipos de distribuicdo: aérea, subterranea,
rural (RDU), Urbana (RDR)

v' Equipamentos de manobra: chaves
fusiveis, chaves a dleo, seccionadoras,
religadores, alimentadores, disjuntores

Subestacao

v" Aplicagdo conforme norma e padrdes da
concessionaria local

v’ Caracteristicas
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Identificar e interpretar sistemas
elétricos

Identificar sequéncia de operagao
Identificar técnicas de aterramento
Interpretar Diagramas elétricos.
Interpretar grandezas elétricas
Interpretar layout

Interpretar normas, procedimentos e
manuais

Interpretar parametros do sistema
Interpretar planta baixa e layout
Reconhecer principios de eletricidade

Reconhecer principios de
funcionamento do sistema elétrico

NS N NN N NN

Funcionamento
Ligagoes
Simbologia
Diagramas
Identificacdo

Tipos de subestagao

Equipamentos de transformacdo para
subestacdo: transformadores de poténcia
e distribuicdo, transformadores de
corrente, transformadores de potencial,
transformadores reqguladores de tensdo

Equipamentos de manobra: chaves
fusiveis, chaves a oleo, seccionadoras,
disjuntores

Para-raios: descarregador de chifres, tipos
de para-raios, tensao de disparo, corrente
de descarga, tensao residual, aterramento
—resisténcia de aterramento

Capacitores — shunt, tipos de ligacao,
protecaopor TPe TC

Cabos isolados
Barras nuas

Malhas de aterramento: cabos de cobre nu
e hastes de aterramento

Servigos auxiliares de SEP: sistemas de
corrente continua, sistema de ar
comprimido

Buchas e isoladores: suporte, passa-
muros, de equipamentos
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v Metais isolantes

v’ Conectores

Elementos de operacao do SEP

v Procedimentos da concessionaria local

v" Operagdes de seccionadores de redes de
distribuicao e subesta¢oes

v" Operagdo local e remota

v" Procedimentos de abertura e fechamento
de circuitos

v" Painéis de controle: supervisorio (interagir)
e quadro sindtico (interagir)

Relés de protecao

v’ Relé de sobrecorrente

v’ Relés de sub e sobre tensao
v" Relés de gas ou Buchholz
V' Relés de temperatura

v' Relé diferencial

Smart grid

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v' Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Etica
v’ Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no desenvolvimento  das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v" Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
v O relacionamento com os colegas de
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v" Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v" Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saide e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v' Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v

v
v

equipe;

Responsabilidades individuais e
coletivas;

Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

Organizag¢ao de ambientes de trabalho

v
v

v

Principios de organizacdo

Organizagdgo de  ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v

v

v

v
v

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranca.

Analise Preliminar de Riscos (APR).

Virtudes profissionais:

v

Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

Pesquisa

v

AR

Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes
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v’ Estruturacdo

Ambientes pedagadgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV, Material de expediente.

Material Didatico: Manuais, Normas e Catalogos Técnicos. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Modulo I

Unidade Curricular: Instalagdo, Manutengao e Operagao de Redes Aéreas de Distribuicao de Energia Elétrica Carga horaria: 75h

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagdo, manutencao e operacao de redes aéreas de distribuicao de energia elétrica, bem como capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
1. Planejarservicos elétricos | -  Definindo equipe de trabalho - Compatibilizar a instalagdo do SEP e Leitura e interpretacdo de desenhos

com as exigéncias dos 6rgaos

- Estabelecendo cronograma de servico ,
governamentais

v' Esquemas de montagem

- Quantificando materiais e recursos a serem . v" Diagramas
utilizados - Controlar prazos e datas referentes a
tramitagdo da documentacao de v" Redes de distribui¢do de energia
autorizagao na instalagao do SEP v Simbologias
- Elaborar Andlise Preliminar de Risco v Procedimentos operacionais de
(APR)

concessionarias
- Elaborar o cronograma de montagem :

X - e Planejamento
dainstalacdo

_ v' Levantamento
- Elaborar Ordem de Servigo (OS)
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Identificar a documentagdo necessaria
asolicitagdo de autorizagdo para
instalagdo de Sistemas Elétricos de
Poténcia (SEP)

Identificar e utilizar normas
regulamentadoras e técnicas

Identificar materiais, componentes,
instrumentos, equipamentos,
diagramas e ferramentas, necessarios
para a operagao

Identificar materiais, componentes,
instrumentos, equipamentos,
diagramas e ferramentas, necessarios
para a operagao

Preencher as documentagoes
necessarias

Programar o reparo com o Centro de
Operagao do Sistema

Reconhecer principios de eletricidade

Reconhecer principios de
funcionamento do sistema elétrico

Relacionar os materiais,
equipamentos, instrumentos e
ferramentas necessarios

Selecionar catdlogos e manuais para a
manutencdo de sistemas elétricos

2.

Realizar instalagdes de
sistemas elétricos de
poténcia

Cumprindo os procedimentos técnicos,
legais, de qualidade, seguranca, saude e

Ajustar componentes dos sistemas
elétricos

Analisar diagramas elétricos

v’ Materiais

v" Equipamentos

v" Ferramentas

Testes de equipamentos
Estimativa de tempo de execucdo
Verificagdo de interferéncias
Rede de agua

Rede de esgoto

Rede de aguas pluviais
Rede telefonica

Outras redes elétricas

Arvores/vegetacdo

DN N N N Y N N

Edificacoes
Aplicacdo de Analise Preliminar de Riscos

Mapeamento dos riscos para a execucdo das
atividades

Programacao das atividades em funcdo das
medidas preventivas

Solicitacoes e permissoes junto ao Centro de
Operagdes da Distribuicao - COD para
execucao da programagao

Sinaliza¢ao do local de trabalho
Instalacdo de postes
v Locacdo

v Engastamento
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preservacdao ambiental

Efetuando a montagem de equipamentos
e componentes

Elaborando Analise Preliminar de Risco
(APR)

Garantindo destinagdo correta dos
residuos

Realizando o comissionamento dos
sistemas elétricos

Registrando as alteragdes do projeto para
atualizagdo dos documentos técnicos

Seguindo documentacgao técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

Seguindo normas e legislagdes vigentes

Seguindo planejamento de servigos
(escopo da execucdo)

Selecionando materiais, ferramentas,
equipamentos e instrumentos

Utilizando equipamentos de EPl e EPC

Utilizando os padroes e as normas das
concessionarias locais

Verificando autorizacdo dos érgaos
governamentais

Aplicar normas técnicas, de qualidade,
de saude e segurancga no trabalho, e
de preservagao ambiental

Controlar prazos e datas referentes a
tramitacdo da documentacdo de
autorizagdo na instalagdo do SEP

Descartar residuos em conformidade
com as normas ambientais vigentes
considerando as esferas Municipal,
Estadual e Federal

Elaborar Analise Preliminar de Risco
(APR)

Identificar defeitos

Identificar e aplicar métodos e
técnicas de instalacao

Identificar e interpretar grandezas
elétricas

Identificar e interpretar sistemas
elétricos

Preencher as documentagoes
necessarias

Reconhecer principios de eletricidade

Reconhecer principios de
funcionamento do sistema elétrico

Relacionar EPl e EPC

Segregar os residuos em funcgdo de
sua destinacao

Sequir a ordem de servico
Seguir os procedimentos de trabalho

Seguir requlamentagoes da

v

Estaiamento

Montagem/retirada no poste

v
v
v
v

Cruzetas
Isoladores
Ferragens

Acessorios

Instalagao/retirada de condutores

v
v
v
v

Lancamento
Tensionamento
Regulagem

Amarragao de condutores

Instalagao/retirada de equipamentos

v

AR NEE NN

Chave faca
Chave fusivel
Para-raios
Transformador

Luminaria

Execucdo de amarragdes

v

RN NN

Alca pré-formada de distribuicdo, de estai
e de servico

Fio nu de aluminio para amarracao
Fita de aluminio

Fixador pré-formado de estai
Grampo de ancoragem

Lago pré-formado de roldana, de topo e
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concessionaria local
Selecionar procedimentos de trabalho
Separar EPl e EPC

Separar os materiais, equipamentos,
instrumentos e ferramentas
necessarios

Utilizar EPl e EPC
Utilizar ferramentas e instrumentos
Utilizar novas tecnologias

Verificar o funcionamento dos
componentes

3.

Inspecionar
funcionamento dos
sistemas elétricos

Elaborando Analise Preliminar de Risco
(APR)

Interpretando desenhos e esquemas
elétricos

Levantando condi¢des ambientais
relacionadas ao sistema

Medindo grandezas elétricas do sistema

Registrando inconformidade de falhas dos
sistemas elétricos

Seguindo documentacgdo técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

Seguindo normas e legislacoes vigentes
Utilizando equipamentos de EPl e EPC

Verificando integridade dos sistemas
elétricos

Ajustar componentes dos sistemas
elétricos

Analisar diagramas elétricos
Identificar defeitos

Identificar e interpretar grandezas
elétricas

Identificar e interpretar sistemas
elétricos

Identificar sistemas elétricos

Indicar, no projeto, as altera¢oes para
atualizagdo dos documentos técnicos,
inclusive por meio de croqui

Interpretar diagramas elétricos
Interpretar grandezas elétricas
Interpretar layout

Interpretar normas, procedimentos e
manuais

duplo lateral
v" Prensa-fios
Execucao de conexoes
Conector de cruzamento
Conector de parafuso fendido
Conector derivacao de compressao
Conector derivacao de parafuso
Conector derivagao para linha viva
Conector paralelo de compressao
Conector paralelo de parafuso
Emenda pré-formado condutora e total
Adaptador estribo de compressao
Adaptador estribo de parafuso

Luva de emenda

AN NN Y N U U N N N Y

Protetor pré-formado

Conservacao do ambiente de trabalho, de
ferramentas, equipamentos e instrumentos

Aspectos relativos a seguranca, saude
ocupacional, meio ambiente e qualidade na
construcado de redes de distribuicao

Cruzetas

v Posicionamento
v Nivelamento
v' Alinhamento
Condutores

v" Tensionamento
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Interpretar parametros do sistema
Interpretar planta baixa e layout

Preencher as documentagdes
necessarias

Reconhecer principios de eletricidade

Reconhecer principios de
funcionamento do sistema elétrico

Seguir a ordem de servigo
Seguir os procedimentos de trabalho

Seguir regulamentagoes da
concessionaria local

Selecionar procedimentos de trabalho
Separar EPl e EPC

Separar os materiais, equipamentos,
instrumentos e ferramentas
necessarios

Utilizar EPl e EPC
Utilizar ferramentas e instrumentos
Utilizar novas tecnologias

Verificar o funcionamento dos
componentes

4. Operar sistemas elétricos
de poténcia (SEP)

Acionando equipamentos auxiliares de
distribuicdo de energia elétrica

Blogueando equipamentos de distribuicao
para operacionaliza¢ao da rede

Conferindo parametros de grandezas
elétricas

Desbloqueando equipamentos de

Ajustar componentes dos sistemas
elétricos

Analisar diagramas elétricos

Analisar parametros elétricos
registrados

Aplicar normas técnicas, de qualidade,
de saude e seguranca no trabalho, e

v' Amarracoes

v Conexdes

Isoladores

v" Posicionamento

v" Fixacdo

Estaiamento

v" Posicionamento (angulagdo)
v Tensionamento

Aterramento

v" Localizagdo (cabo terra/haste)
v’ Resisténcia daterra
Ferragens

v" Localizagdo

v" Fixagdo

v Simetria

v Nivelamento

Técnicas de manobra

v" Projetos e esquemas elétricos
v’ Aterramento provisorio— ASTA
Operacoes

V" Chave fusivel

v Chavefaca

v’ Chave fusivel repetidora
v" Regulador de tensdo
v

Religadores
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distribuicdo
Efetuando controle para manter o nivel de
distribuicdo de energia programada

Elaborando Analise Preliminar de Risco
(APR)

Emitindo relatdrio sobre as condi¢oes dos
sistemas

Interpretando esquemas elétricos
Isolando linhas e equipamentos de
distribuicao

Manobrando equipamentos manuais e

automatizados de sistemas elétricos de
energia

Manuseando equipamentos de sistemas
elétricos

Otimizando cargas entre geradores
Registrando falhas dos sistemas elétricos

Seguindo documentacgdo técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

Seguindo normas e legislacoes vigentes

Seguindo normas e procedimentos
adequados para operagao

Testando o funcionamento dos
componentes elétricos

Utilizando equipamentos de EPl e EPC

de preservagao ambiental

Descartar residuos em conformidade
com as normas ambientais vigentes
considerando as esferas Municipal,
Estadual e Federal

Elaborar Analise Preliminar de Risco
(APR)

Identificar as exigéncias dos 6rgaos
governamentais quanto a instalagao
do Sistema Elétrico de Poténcia (SEP)

Identificar as implicagoes legais
decorrentes da falta de documentos
ou da falta de cumprimento de prazos
no atendimento das exigéncias dos
o6rgaos governamentais

Identificar defeitos

Identificar e interpretar grandezas
elétricas

Identificar e interpretar sistemas
elétricos

Identificar sequéncia de operagao
Identificar técnicas de aterramento
Interpretar Diagramas elétricos.
Interpretar grandezas elétricas
Interpretar layout

Interpretar normas, procedimentos e
manuais

Interpretar parametros do sistema

Interpretar planta baixa e layout

Técnicas de manutencdo

v

v
v
v
v

Sinalizagdo do local de trabalho
Aterramento

Diagndstico de falhas

Inspecao

Substituicoes

- Isolador roldana ou amarracao
secundaria tangente e fim de linha

- Isolador de disco

- Condutor de ligacdo jamper do
transformador a rede secundaria

- Condutor de ligacao jamper do
transformador a chave fusivel

- Jumper fly-tap em cruzamento
primario e secundario

- Jumperda chave fusivel a rede

- Cordoalha em estai poste a poste e
contra poste

- Para-raios

- Emendas de condutores aéreo, nu e
protegido, primario e secundario

- Postes

- Cruzetas

- Isoladores

- Ferragens e acessorios
- Chavefaca

- Chave fusivel
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Parametrizar os equipamentos

Preencher as documentagdes
necessarias

Reconhecer principios de eletricidade

Reconhecer principios de
funcionamento do sistema elétrico

Seguir a ordem de servico
Seguir os procedimentos de trabalho

Seguir regulamentagoes da
concessionaria local

Selecionar procedimentos de trabalho
Separar EPl e EPC

Separar os materiais, equipamentos,
instrumentos e ferramentas
necessarios

Utilizar EPl e EPC
Utilizar ferramentas e instrumentos
Utilizar novas tecnologias

Verificar o funcionamento dos
componentes

- Transformador
Luminaria/lampadas
v' EstudodaNDs5.1edaNDg5.2
v" Servigos técnicos comerciais
v" Sinalizagdo do local de trabalho
Execugao
v Nova ligagdo
v" Substituicdo de disjuntores
v" Substituicdo de medidores
v Normalizagdo
Medidores
v Tipos
V" Técnicas de leitura
Ramal
v Dimensionamento
v Ramal de entrada
v Ramal de ligagao

Conservagao do ambiente de trabalho, de
ferramentas, equipamentos e instrumentos

Aspectos relativos a seguranga, saude
ocupacional, meio ambiente e qualidade na
execucdo dos servigos técnicos comerciais

Caracteristicas construtivas dos padroes de
entrada

Estudo da NR35—Trabalho em Altura

v Normas e regulamentos aplicaveis ao
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trabalho em altura
v" Analise de Risco e condi¢des impeditivas

v" Riscos potenciais inerentes ao trabalho em
altura e medidas de prevencao e controle

v' Sistemas, equipamentos e procedimentos
de protecdo coletiva

v" Equipamentos de Protegdo Individual para
trabalho em altura: sele¢do, inspecao,
conservacao e limitagao de uso

v Acidentes tipicos em trabalhos em altura

v" Condutas em situacdes de emergéncia,
incluindo nogdes de técnicas de resgate e
de primeiros socorros

Reconhecimentojutilizacdo dos
equipamentos/ferramentais de trabalho em
alturaem RDA

Trabalho com escadas

Trabalho com cordas

Instalacdo de Sistema de Ancoragem

v' Linhadevida

v Gancho

v Agulhdo

Utilizacdo de espora DT e degrau de fibra
Utilizagao do kit trabalho altura

V' Talabarte

v Trava-quedas

v Mosquetdes de dupla e de tripla trava (ago
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v

e aluminio)

Cinto tipo paraquedista

Posicionamento, habilidade e adaptacdo em

altura

Utilizagdo de vara telescopica e bastdo de
manobra

Inspe¢do em postes (madeira, ago e concreto)

Resgate de acidentados na Baixa Tensao

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v' Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v' Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v' Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v' Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica

v
v

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento  das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v
v
v

v

v
v

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de
equipe;

Responsabilidades individuais e
coletivas;

Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v
v

Principios de organizagao

Organizagdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizagdo do espaco de trabalho.
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v

v

v

v
v

v

v

ANENENRN

- Seguranca no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fun¢oes

Normas basicas de seguranca.

Analise Preliminar de Riscos (APR).

- Virtudes profissionais:

Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa

Tipos:  bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicacodes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV, Material de expediente.

Material Didatico: Manuais, Normas e Catalogos Técnicos. Livros didaticos (sugestdes de uso): SENAI. DN. Montagem e Instalacdo de Redes de Distribuicdo. Brasilia: SENAI/DN,
2013 116 p. (Série eletroeletronica). SENAI. DN. Operacdo de Equipamentos e Dispositivos de Redes de Distribuicdo. Brasilia: SENAI/DN, c2013 62 p. (Série eletroeletronica).
SENAI. DN. Manutencdo de Redes de Distribuicdo de Energia Elétrica. Brasilia: SENAI/DN, c2013 84 p. (Série eletroeletronica) SENAIL. DN. Montagem, Retirada e Manutencao de

lluminagao Publica. Brasilia: SENAI/DN, c2013 90 p. (Série eletroeletronica). Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo Il

Unidade Curricular: Projetos de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP)

Carga horaria: 6oh

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a elaboracdo de projetos de sistemas elétricos de poténcia, bem como capacidades sociais, organizativas e

metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcgoes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1. Coletar dados para
elaboracgao do projeto

Considerando condi¢des ambientais

Consultando normalizagdo técnicae
legislacdo vigente

Efetuando estudos do anteprojeto

Emitindo parecer técnico sobre a
viabilidade econdmica

Esbocando projeto para analise do cliente
Estimando prazo de entrega do projeto

Fazendo levantamento fisico para
montagem e instalacoes

Verificando necessidades do cliente

Consultar catalogos e manuais de
fabricantes

Elaborar cronograma fisico e
financeiro

Elaborar orcamento dos projetos de
sistemas elétricos de poténcia

Especificar materiais em fun¢do da
analise do custo-beneficio

Identificar a documentagao necessaria
a legaliza¢do do projeto de acordo
com o 6rgao competente

Identificar a necessidade do cliente

Identificar as cargas a serem
instaladas

Identificar os consumidores

Identificar ponto de entrega de
energia elétrica

Planejar o levantamento de dados,
segundo os padrdes estabelecidos

Normas técnicas

RN N N S NN

X X X X X

Disposi¢des gerais e campo de aplicagao
Organizagao

Hierarquia e 6rgaos regulamentadores
Tipos

Uso

Exemplos

Outras denominagoes

Legislagdes: Federais, Estaduais e
Municipais

Projeto

Defini¢do

Planejamento

Viabilidade técnica e econdmica
Confiabilidade

Recursos: humanos, financeiros e
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Prever recursos fisicos e financeiros

Realizar estudos de viabilidade técnica
e econOmica

Realizar medi¢des dimensionais do
percurso da rede

Realizar medi¢bes dimensionais e
elétricas dos ambientes,
equipamentos e maquinas elétricas,
utilizando os instrumentos de
medidas

Registrar os dados levantados no
campo em fungdo do projeto a ser
elaborado

Selecionar as normas e as
regulamentagdes aplicaveis ao
projeto

2. Elaborar projetos de
sistemas elétricos de
redes

Analisando dados e informagoes coletados
Analisando o custo-beneficio

Aplicando normalizagdo técnica e
legislacdo vigente

Considerando os aspectos técnicos e 0s
parametros de eficiéncia energética, de
qualidade, seguranca, sade e ambientais

Definindo parametros do desenho

Dimensionando e quantificando os pontos
darede de distribuicdo

Elaborando o memorial descritivo

Observando Analise Preliminar de Risco
(APR)

Utilizando ferramentas computacionais

Adequar o projeto de acordo com os
recursos do cliente, respeitando as
normas técnicas, de satude e
seguranca no trabalho e de
preservacao ambiental

Analisar a pertinéncia e a adequacdo
dos dados coletados no levantamento
de campo

Aplicar as legislacoes e as normas
técnicas

Aplicar as regulamentacdes da
concessionaria local

Aplicar normas técnicas, de qualidade,
de saude e seguranca no trabalho, e
de preservagao ambiental

v
v

materiais
Cronograma: fisico e financeiro

Apresentacao do projeto

Pesquisa e Analise de Informacdes— ABNT

v
v
v
v
v

Fontes de consulta

Selec¢do de informagdes

Técnicas de pesquisa

Analise das informagdes e conclusdes

Norma de formatacdo

Planejamento e controle

v

AN

v
v

Organizagao: documentacgao

- Projeto de sistemas elétricos de
poténcia

Etapas de planejamento: analise de
cenarios, formulacdo dos objetivos,
formulacdo das estratégias, cronograma,
execu¢ao, avaliacdo

Levantamento de campo
Projetos de redes

Dimensionamento de dispositivos de
manobra e prote¢do

Dimensionamento de condutores

Dimensionamento de estruturas

Memorial descritivo

v
v
v

Obijetivo
Levantamento de dados

Partes componentes: memoria de calculo,
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para elaboracdo de desenhos técnicos

Utilizando os padrdes e as normas das
concessionarias locais

Aplicar softwares especificos para a
elaboracdo do projeto

Aplicar solugdes tecnoldgicas visando
a eficiéncia e a qualidade energética, a
seguranca do usuario e das
instalagdes, e a preserva¢do do meio
ambiente

Comparar o projeto com as exigéncias
do cliente

Compatibilizar o projeto com as
exigéncias do 6rgao competente

Cumprir memorial descritivo

Elaborar croquis, layout e diagramas
elétricos, utilizando softwares
especificos

Elaborar desenhos de sistemas
elétricos de poténcia

Elaborar memorial descritivo do
projeto de sistemas elétricos de
poténcia (dimensionamento,
especificagdo, quantificacdo,
diagramas elétricos)

Identificar e aplicar escalas e legendas
de desenho

Identificar e aplicar normas técnicas
vigentes de desenho

Identificar elementos e simbologias
do desenho

Propor fontes alternativas de energia

Registrar os projetos nos 6rgaos

diagramas elétricos, plantas, leiautes,
especificagdes, lista de material

Organizagao de trabalho —gestao da rotina

v
v
v
v

Delimitagao de atividades
Defini¢do de etapas
Previsdo de recursos

Elaboracdo de cronogramas

Organizagao das informacoes

v

v
v
v
v

Coleta
Selecao
Organizagao
Analise

Formatacao dos dados e informagdes
(Norma da ABNT)

Anexos (manuais de
equipamentos/instrumentos)
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competentes

- Seguir regulamentacdes da
concessionaria local

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v
v

Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais.
Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v
v

v

v

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v

v

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Etica

v
v

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento  das
atividades profissionais.

Trabalho em equipe

v
v
v

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de
equipe;

Responsabilidades individuais e
coletivas;

Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho

v
v

v

Principios de organizagao

Organizacago de  ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espacgo de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v

v

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e fungoes
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v Normas basicas de seguranca.
v" Analise Preliminar de Riscos (APR).

- Virtudes profissionais:

v" Atengao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucao de Problemas

- Pesquisa

v' Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

AN NI NN

Estruturacao

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, biblioteca e laboratorio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, software de desenho CAD e acesso a internet, projetor multimidia, calculadora cientifica, TV, Material de expediente.

Material Didatico: Manuais, Normas e Catalogos Técnicos. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO I

Unidade Curricular: Projeto de Inovacdo: Mindset Empreendedor e Prototipagao

Carga horaria: 18,75h

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a empreender o projeto e prototipar, para continuar a execugao do projeto de inovacdo e criar objetivos a longo
prazo, visando a criagdo ou melhoria de produtos, processos e servicos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com

o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Identificar oportunidades de empreender negdcios
Validar proposta de valor por meio do protdtipo

Demonstrar proposta de valor por meio do pitch

Empreendedor
Caracteristicas do empreendedor
Tipos de empreendedor
Informal,  cooperado, individual,
franquia, social e
intraempreendedor.

Empreendedorismo de cadeia de valor

Start up

Conceito

Caracteristicas
Inovacao
Escalabilidade
Repeticao
Potencial
Flexibilidade
Talentos

Tipo
Pequenas negdcios
Lifestyle
Escalaveis
Compraveis
Sociais
Corporativas
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Editais de financiamento, investidores-anjos,
aceleradoras

Incubadoras e co-working

Prototipo
Tipos de prototipos
Técnicas de prototipagao

Pitch
Definicao
Aplicagao
Dicas de oratoria e dialética
Técnicas

Mentoria e acompanhamento do projeto
Fomentar a participacao na Saga SENAI de
Inovacdo: Inova SENAI; Edital de
Inovacdo para Industria e FIEMG Lab

MOSTRA DE VALIDAGCAO - Com o protétipo e
pitch ja formatado os grupos devem
apresenta-lo em uma mostra e validar com os
potenciais clientes (indUstria, comunidade,
alunos, docentes ef/ou potenciais clientes).

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de
equipe;




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

2.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisao de papéis e responsabilidades.

Organizac¢ao de ambientes de trabalho
Principios de organizagdo
Organizagao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e funcdes

Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Anélise e Solucao de
Problemas

Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publica¢des;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturacao

3.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.
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Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO IV

Unidade Curricular: Projeto de Inovacdo: Trabalho de Conclusao do Curso

Carga horaria: 15 h

Objetivo Geral: Propiciar a finalizagdo e apresenta¢ao para a banca do projeto de inovagao que visa a criagdao ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados
com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Validar o projeto com a banca demonstrando a inovagao e valor gerado

Trabalho de Conclusao do Curso
Modelo de Projeto
Modelo de Negdcio
Prototipo
Video Pitch (12 minuto)
Projeto detalhado (anexo)

Apresentacao para a Banca

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:
Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.
4.
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de
equipe;
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acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.
Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.
5. )
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisao de papéis e responsabilidades.

Organizac¢ao de ambientes de trabalho
Principios de organizagdo
Organizagao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e funcdes

Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Andlise e Solucao de
Problemas

Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publica¢des;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturacao
6

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.
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Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.
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CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Serd conferido o diploma de Técnico em Eletrotécnica, na modalidade Habilitacdo Técnica de Nivel Médio,
ao aluno que concluir com éxito todos os mddulos do curso, com aproveitamento minimo de 60% em cada
Unidade Curricular e obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total, oferecida em cada

modulo/semestre letivo.

EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

NOME FUNCAO/CARGO ESCOLA SENAI

Filipe Sousa Barbosa Instrutor de Formacao SENAI - CETEL — CFP César Rodrigues
Profissional

Marcos Paulo dos Santos Instr-utgr de Formacao SENAI - CFP Gerson Dias
Profissional

. . Instrutor de Formagao SENAI - CFP Fundagdo Zerrenner

Samuel Henrique Lima Cruz .

Profissional

Més e Ano da Elaboragdo: Abril/2017.

Més e Ano de Revisao da Organizagao curricular: Outubro/2020.
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