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1. DADOS GERAIS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL- SENAI/ES
Departamento Regional do Estado do Espirito Santo
Avenida Nossa Senhora da Penha, 2053, Ed. FINDES, Santa Lucia, Vitoria, ES. 29056-913
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESPIRITO SANTO — FINDES
Presidente: Cristhine Samorini
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Diretor Regional: Claudio Marcassa
GERENCIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO
Gerente Executivo: Maximiliano de Oliveira Alves
GERENCIA EDUCACAO PROFISSIONAL

Gerente Educacéo Profissional: Aline Fernandes de Oliveira

2. INFORMACOES DO CURSO

INFORMACOES GERAIS

CURSO Técnico em Mecéanica
CBO 3141-10 CODIGO TOTVS
- . . EIXO Controle e Processos
MODALIDADE Habilitagdo Técnica de Nivel Médio , o
TECNOLOGICO Industriais
NIVEL DA AREA ) .
- 3 , Metalmecanica — Mecanica
QUALIFICACAO TECNOLOGICA
CARGA SEGMENTO Manutencéo e reparacéo de
3 2280 horas . . .
HORARIA TECNOLOGICO maquinas e equipamentos
B AMBIENTE
ESTRATEGIA Presencial
VIRTUAL
VERSAO 3.00_20.09.2022 ITINERARIO Regional

Espirito Santo
2022



SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM MECANICA

3. HISTORICO DE REVISOES

Versao Reviséao

Template PPC Data Responsaveis Sec¢des Atingidas/Descricdo

Elaboracéo: Patrick Cunha | Elaboracéo inicial do Plano

3 00 20/09/2022 Peluchi Pedagdgico de Curso




SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM MECANICA

4. JUSTIFICATIVA

O SENAI do Espirito Santo, sintonizado com as transformacdes politicas e econémicas que estédo
ocorrendo, com as modificacBes decorrentes do Decreto Federal N° 5.154 de 23.07.2004, que
regulamentou o paragrafo 2° do art. 36 e os artigos 39 a 41 da LDB 9.394/1996, que tratam da
educacao profissional, esta implantando no &mbito do Departamento Regional do Espirito Santo um
novo médulo da Educacdo Profissional, que visa dar as respostas ageis as necessidades da

sociedade e empresas industriais contribuindo para a formacéo do aluno egresso.

Considerando portarias emitidas pelo Ministério da Educacao, que dispdem sobre aulas em carater
excepcional enquanto durar pandemia do novo Coronavirus — Covid-19, de utilizacéo de recursos
educacionais digitais para integralizacéo da carga horéria das atividades pedagdégicas dos cursos
da educacao profissional técnica de nivel médio.

Os Planos Pedagogicos de Cursos Técnicos de Nivel Médio do SENAI DR/ES tém a formatacao
inspirada na Metodologia SENAI de Educacéo Profissional (MSEP), com base em Competéncias,

compreendendo os conceitos, a saber:

— Perfil Profissional: Descricdo do conhecimento necessério ao egresso efetuar o trabalho no

campo profissional a que foi instruido.

— Competéncia Geral: Conjunto das diferentes funcdes, de forma global, o que o trabalhador deve
ser capaz de fazer para o adequado exercicio da atividade profissional de uma ocupacéo.
(MSEP, pg. 34)

— Funcdo: Representa/expressa cada uma das grandes etapas ou macroprocessos de uma

ocupacao. (MSEP, pg. 28)

— Subfunc¢do: Representa cada uma das etapas ou processos de trabalho que constituem uma
funcdo. (MSEP, pg. 28)

— Padrbes de Desempenho: Sao parametros ou critérios de qualidade, que permitem aferir o
desempenho do trabalhador em cada uma das suas subfunc¢des descritas no Perfil Profissional

e podem estar relacionados aos seguintes aspectos:

o Utilizagdo de meios de producédo, materiais e produtos;
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(0]

Aplicacdo de processos, métodos e procedimentos;

(0]

Selecao e utilizacdo de informacoes;
o Referéncias técnicas, legais ou normativas;
o Requisitos de qualidade, saude e seguranca;

... (MSEP, pg. 35)

(0]

— Competéncias Socioemocionais: Conjunto de Capacidades Organizativas, Metodoldgicas e
Sociais relativas a qualidade e a organizacdo do trabalho, as rela¢des interpessoais, a condicdo
de responder a situacbes novas e imprevistas, entre outras, 0 que pressupde o

autodesenvolvimento e a autogestdo. (MSEP, pg. 37)

o Capacidades Basicas: Sao consideradas pré-requisitos e dao suporte ao desenvolvimento das
capacidades técnicas. Desenvolvem aptiddes relacionadas aos dominios cognitivo e/ou
psicomotor. (MSEP, pg. 58)

o Capacidades Técnicas: Desenhos tipicos de uma determinada ocupacdo. Permitem ao
trabalhador realizar, com eficiéncia, as atividades inerentes as fungdes profissionais. Implicam o
dominio de conteudos caracteristicos da ocupagao (conhecimentos, procedimentos, tecnologias,
normas, etc.). S&o elaboradas a partir dos padrées de desempenho, na sua relacdo com as

subfuncdes e func¢des. (MSEP, pg. 60)

o Capacidades Socioemocionais: Expressam aptiddées ou comportamentos desejados em
relacdo as competéncias socioemocionais, podendo estar associadas as relacdes interpessoais
no ambito do exercicio profissional, a qualidade e a organizacdo do trabalho ou, ainda, ao
autodesenvolvimento e autogestédo para atendimento das exigéncias relacionadas ao mundo do
trabalho. (MSEP, pg. 64)

— Desenho Curricular: E o resultado do processo de defini¢io e organizacéo dos elementos que
compBem o curriculo e que devem propiciar o desenvolvimento das capacidades demandadas
pelo mundo do trabalho. Esse processo realiza a transposi¢éo das informag¢des do mundo do
trabalho para o mundo da educacéo, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um Peffil
Profissional. (MSEP, pg. 47)

— Médulo: Conjunto didatico-pedagdgico sistematicamente organizado para o desenvolvimento de

competéncias profissionais significativas estabelecidas no perfil. (MSEP, pg. 66)
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— Unidade Curricular: Unidade pedagogica que compde o curriculo, devendo ser constituida
numa visao interdisciplinar, considerando o conjunto coerente e significativo de capacidades

bésicas e/ou técnicas, acrescido de capacidades socioemocionais e de conhecimentos. (MSEP,
pg. 69)

— Ambiente Pedagdgico: Instalacfes e recursos educacionais, tais como maquinas, ferramentas,
instrumentos, aparelhos e equipamentos e demais recursos, inclusive 0s virtuais e 0s

informatizados, e os materiais de consumo. (MSEP, pg. 72)

— Pratica Pedagodgica: Deverd basear-se nos Principios Norteadores — mediagdo da
aprendizagem, desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizagéo, énfase
no aprender a aprender, proximidade entre 0 mundo do trabalho e as praticas sociais, integracao
entre teoria e pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovacao, aprendizagem significativa,

e a avaliagdo da aprendizagem com funcao diagnéstica, formativa e somativa.

Neste sentido, o SENAI DR/ES renova o seu compromisso com a formag&o profissional de
gualidade, estando em sintonia permanente com as demandas do mercado do trabalho, de forma a
contribuir efetivamente na geragdo de novas e melhores oportunidades para industria no Espirito

Santo e para o desenvolvimento do nosso pais.

5. OBJETIVO GERAL

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais referentes ao

Curso Técnico em Técnico em Mecanica.

6. PERFIL PROFISSIONAL

COMPETENCIA GERAL

Implementar processos de fabricagdo, realizar manutencdo e apoiar na gestdo da manutencdo de
maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e padrfes técnicos, de qualidade,
salde e seguranca e de meio ambiente.

Funcéo 1

Implementar processos de fabricacdo atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente.

Funcéo 2

Realizar manutencdo em maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e

padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.
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Funcéo 3

Apoiar na gestdo da manutencdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as
normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

e Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional.

e Apresentar postura proativa e atitude inovadora e empreendedora, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas e profissionais.

e Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades profissionais, uma postura de
comprometimento, responsabilidade, engajamento, atencao, disciplina, organizacéo, preciséo e zelo.

e Atuar na orientacao de equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, orientando
colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

o Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e saude, os procedimentos de qualidade e
de meio ambiente e as normas de seguranga aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

e Estabelecer relacionamento profissional com instancias externas e internas.

e Ter visdo sistémica, considerando conjuntamente 0s aspectos técnicos, sociais, econémicos,

tecnolégicos e de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

REQUISITOS DE ACESSO

¢ Teridade minima de 16 anos completos.

e Estar matriculado no 2° ano do ensino médio ou ter concluido o ensino médio.

e Estar matriculado na Educacao de Jovens e Adultos (EJA) nivel médio ou ter sido aprovado em
disciplinas de exames de massa de nivel médio.

e Ter contrato de Aprendizagem assinado com alguma Indudstria.

OUTROS DOCUMENTOS
e Copia do ASO — Atestado de Saude Ocupacional.

e Comprovante de matricula do Ensino Médio ou histérico escolar de conclusao.

o Carteira de Identidade.

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha da foto, da identificac&o civil e do contrato de
trabalho).

o Certiddo de nascimento ou casamento.

e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e Comprovante de residéncia atualizado.

e 2 (duas) fotos 3x4.

¢ Laudo médico ou autodeclaragéo, caso o candidato seja Pessoa com Deficiéncia (PCD).

FUNCAO 01
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Implementar processos de fabricacdo atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente.

Subfuncgbes Padrdes de Desempenho

e Analisar parametros do projeto. ¢ |dentificando especificacdes técnicas do
projeto.

¢ Interpretando os desenhos dos projetos.

¢ |dentificando elementos e componentes de
maquinas e equipamentos.

¢ Identificando padrdes de utilizagdo de
materiais.

e Avaliando impactos ambientais.

e Aplicando normas técnicas, de qualidade, de
saude e seguranca no trabalho, e meio

ambiente.

e Organizar os trabalhos de acordo com as etapas o Definindo sequéncia de operacdes a serem
do processo executadas com base nas caracteristicas do
projeto mecanico.

e Dimensionando tempo das operacdes.

¢ Prevendo suprimentos de materiais.

e Provendo recursos de logistica.

¢ Distribuindo atividades para a equipe de
trabalho.

o Utilizando ferramentas de gestédo da qualidade
e produtividade.

¢ |dentificando a necessidade de méo de obra.

e Liderando equipes.

e Executar o processo produtivo. ¢ Diferenciando as caracteristicas dos processos
de fabricacéo.

¢ |dentificando as variaveis do processo.

e Selecionando méaquinas, equipamentos,
ferramentas e dispositivos de acordo com
parametros e especificacdes técnicas.

e Operando maquinas e equipamentos.

¢ Realizando teste de ajuste final (try out).

o Verificando a capacidade de producao.

e Monitorar os par@metros de processos ¢ Identificando as caracteristicas do processo a
mecanicos. serem monitoradas.

e |dentificando meios de controle.
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o Estabelecendo pardmetros de tolerancia, de
acordo com os critérios preestabelecidos.
¢ l|dentificando falhas e desvios.

¢ Planejando acdes corretivas.

¢ Implementar melhorias em processos mecéanicos. | ¢ Mapeando perdas do processo.

¢ |dentificando causas de falhas e desvios.

e Otimizando os recursos do processo.

¢ Aplicando ferramentas da qualidade.

¢ Avaliando resultados da implementacao de

melhorias.

FUN(;AO 02
Realizar manutencdo em maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Subfunc¢bes Padrbes de Desempenho
e Executar a manutencao. ¢ Planejando a¢bes de manutencao.

¢ Selecionando materiais, ferramentas e
equipamentos de protecéo individual para a
realizacdo da manutencéao.

¢ Aplicando normas técnicas, de qualidade, de
salde e seguranca no trabalho e meio
ambiente.

e Detectando falhas e defeitos em maquinas e
equipamentos.

e Substituindo pecas e componentes.

¢ Inspecionando, periodicamente, maquinas e
equipamentos.

¢ Realizando ajustes e regulagens em maquinas
e equipamentos.

e Especificando pec¢as e componentes de
reposicao.

¢ Liderando equipes.

¢ Avaliar a execugdo da manutencao. ¢ Acompanhando indicadores de desempenho de
maquinas e equipamentos.

¢ Realizando testes de maquinas e
equipamentos.

e Monitorando a utilizag8o das listas de

verificacdo.

10
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¢ Planejando ac¢@es corretivas para a execugao
da manutencéo.

¢ Analisando a rela¢do custo-beneficio da
operacéo.

e Adequando o plano de manutencdao.

¢ Registrando resultados da avaliacéo.

e Implementar melhorias. ¢ Utilizando ferramentas de controle para
eliminacdo de falhas e defeitos.

¢ Identificando causas dos defeitos e falhas de
maquinas e equipamentos.

e Capacitando os usuarios de maquinas e

equipamentos em sua operacionalizagao.

FUNCAO 03

Apoiar na gestdo da manutencdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as

normas e padrfes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Subfuncgbes Padrbes de Desempenho
¢ Planejar a manutengéo. ¢ Considerando a criticidade das anomalias das

maquinas e equipamentos.

e Considerando o histérico de manutencdes da
maquina e/ou equipamento.

e Considerando o custo-beneficio da agéo de
manutengao requerida.

e Considerando as especificacdes do fabricante.

e Considerando o tipo de manutencéo a ser
realizada.

e Atendendo os padrdes, normas e
procedimentos da empresa.

e Estabelecendo os requisitos, periodos e
condicdes para a realizacdo da lubrificacdo das
maquinas e equipamentos com base nas
indicacdes do fabricante.

e Elaborando o cronograma de manutengdo em
conformidade com a criticidade e
disponibilidade do equipamento no processo
produtivo e a disponibilidade de recursos
humanos, tecnolégicos e materiais.

e Especificando os insumos e equipamentos

necessarios para a realizagdo da manutencao.

11
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e Considerando as normas técnicas, de
qualidade, de salde e seguranca no trabalho e

meio ambiente.

e Orientar a execucao da manutencéo. e Dimensionando os recursos humanos e 0 uso
dos materiais, maquinas, ferramentas e
equipamentos requeridos pela natureza da
manutenc¢éo a ser executada.

e Controlando as acfes de reparacéo e de
substituicdo de pecas e componentes com
base nas referéncias técnicas pertinentes.

e Controlando as lubrificagBes realizadas pelos
operadores.

e Realizando as inspecdes e avaliagcdes
necessarias.

e Testando o funcionamento das maquinas e
equipamentos.

e Controlando as a¢bes de montagem e
desmontagem de maquinas e equipamentos.

e Controlando a instalacdo e/ou reinstalacdo de
maquinas e equipamentos.

e Controlando a reposicdo de pecas e
componentes consumidos na manutencao.

e Assegurando o atendimento das normas
técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e

meio ambiente aplicaveis ao processo.

e Gerar a documentacao técnica decorrente dos e Elaborando o memorial descritivo / histdrico de
servicos de manutencgéo. manutenc¢do das manutencdes realizadas em
conformidade com os padrdes da empresa.

e Estimando a vida util da maquina/equipamento
a partir dos parametros do fabricante, analises

diagndsticas e histérico das manutencdes.

7. FORMAS DE INGRESSO
Podem ter duas formas de ingresso:

7.1. Processo de edital de matricula: O processo de matriculas de alunos seré regido por

edital de matriculas publicado no site do SENAI/DR-ES (www.senaies.com.br); ou,

12
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7.2. Processo seletivo: O processo de selecdo de alunos sera regido por edital publicado no
site do SENAI-DR/ES. Os candidatos devem obrigatoriamente obedecer a todos os

critérios e etapas do cronograma pré-estabelecidos no edital.

Para acesso ao curso, o candidato devera atender os seguintes requisitos:
e Ter concluido ou estar matriculado ho minimo na 22 série do Ensino Médio, a Educacao de
Jovens e Adultos correspondente a 22 série do Ensino Médio ou ser egresso destes;
¢ Em caso de curso com unidades curriculares EaD, sera necessario ter disponibilidade para
aulas presenciais, quando for o caso;
¢ Em caso de curso com unidades curriculares EaD, sera necessario ter acesso a Internet

com conexao de, no minimo, 1 Mbps.

No ato da matricula, o candidato classificado ou seu representante legal, deverd apresentar os
documentos, originais e suas coépias (simples), de acordo com o quadro requisitos de acesso:

e Histérico Escolar ou Declaracao de Matricula na Escola Regular;

¢ RG, CNH ou Carteira de Trabalho (paginas correspondentes a identificacéo);

e CPF (salvo se o numero constar no documento de identidade);

e Titulo de Eleitor;

e Certificado de Reservista (para o sexo masculino) Certificado de alistamento militar para
brasileiros que tenham a partir de 19 anos e até 45 anos entre 1° de janeiro e 31 de dezembro
de 2018;

e Comprovante de residéncia atualizado, referente aos trés ultimos meses, sendo aceito
apenas documentos que séo entregues pelos CORREIOS;

e Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e Guarda Judicial (caso seja menor e nado resida com os responsaveis legais);

e (2 fotos 3x4 recentes e atuais;

e Autodeclaracdo de baixa renda para cursos da gratuidade regimental,

O aluno e/ou seu representante legal, ao efetuar a matricula, aceitara e sujeitar-se-a as disposi¢oes
do Regimento Escolar, Regulamento Interno dos cursos, do Contrato de Prestacdo de Servigos

Educacionais, como também aos costumes, normas e orienta¢des vigentes na unidade.

13
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8. DESENHO CURRICULAR

TECNICO EM MECANICA

Carga Horaria Fase
Escolar
Médulo Unidades Curriculares -
Unidade
X Total
Curricular
Fundamentos da Comunicacéo e Informéatica 30
Basico Ciencias Aplicadas 90 320
Fundamentos da Tecnologia Mecénica 200
Processos de Fabricacdo Mecanica 250
Esécifico | 340
Planejamento e Controle da Fabricacdo 90
Manutencdo Mecéanica Industrial 190
Pneumética e Eletropneumatica 60
Especifico Il 330
Hidraulica e Eletrohidraulica 60
Pré Projeto 20
Planejamento e Controle da Manutencéo e
~ 140
Producéo
ifi Gestado da Qualidade 40
Espei\ﬁ|f|co 290
Documentacédo Técnica 30
Projeto Integrador 80
Carga Horaria Fase Escolar: 1280
Préatica Profissional na Empresa: 1000
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 2280

9. CONTEUDO FORMATIVO

MODULO: INTRODUTORIO

Unidade Curricular Carga Horaria

Fundamentos da comunicacgéo e informéatica 30 horas

Objetivo Geral
Desenvolver fundamentos basicos, técnicos e cientificos relativos a fundamentos da comunicacdo e

informatica, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas, de acordo com a atuagao do

técnico no mundo do trabalho.

Funcédo Associada
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seguranca e de meio ambiente.

Capacidades Béasicas / Técnicas

F1: Implementar processos de fabricacdo atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

F2: Realizar manutengdo em magquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.
F3: Apoiar na gestdo da manutencdo de maquinas, equipamentos e processos mecéanicos, atendendo as

normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Conhecimentos

Capacidades Basicas

Aplicar os principios, padrdes e normas da
linguagem culta na comunicagao oral e na
elaboracao de diferentes tipos de textos técnicos e
comerciais.

Identificar diferentes metodologias de pesquisa, suas
principais caracteristicas e aplicacées.

Analisar dados e informacdes de textos técnicos
simples (normas, procedimentos, manuais, planilhas,
relatérios, catélogos e desenho técnicos)
relacionados & mecanica.

Aplicar os principios da informatica na elaboracéao de
textos bésicos, apresentacdes, pesquisas e

planilhas.

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagéo e
formagédo de um espirito empreendedor.
Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade
nas rotinas de trabalho.

Reconhecer normas e procedimentos de salde,
seguranca e meio ambiente como requisitos para a
organizacdo de ambientes de trabalho.

Reconhecer os principios da organizagéo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagcbes
interpessoais.

Trabalhar em equipe.

Comunicacéo oral e escrita:
o Estrutura de frases e paragrafos.
o Gramaética aplicada ao texto.
o Técnicas de argumentagéo.
o Producéo de textos técnicos (relatérios, atas,
resumos, cartas comerciais...).
o Pesquisa (tipos e aplicacdes): bibliografica; de
campo; laboratorial; académica.
o Leitura e Interpretacdo de texto:
» Informativos.
= Jornalisticos.
= Técnicos.
= Vocabulario técnico.
Documentacao técnica: defini¢bes,
caracteristicas, finalidades:
o Catalogos (fisicos e eletrbnicos).
o Manuais de Fabricantes.
o Relatérios.
o Ordens de Servico.
o Procedimentos.
o Normas Técnicas.
o Solicitagbes de Compra.
Informatica:
o Sistema operacional:
» Fundamentos e fungdes.
= Barra de ferramentas.
» Utilizacao de acessorios.
» Criacao de diretorios.
» Pesquisa de arquivos e diretorios.
= Area de trabalho.

= Criagdo de atalhos.
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Ferramentas de sistemas.
Compactacao de arquivos.

Instalacdo e desinstalacao de softwares.

o Editor de textos:

Tipos.

Formatacéo.

Configuracao de paginas.
Importacdo de figuras e objetos.
Insercéo de tabelas e gréficos.
Arguivamentos.

Controles de exibicéo.

Correcao ortografica e dicionario.
Quebra de péaginas.

Recuos, tabulacdo, paragrafos,
espagamentos e margens.
Marcadores e numeradores.
Bordas e sombreamento.
Colunas.

Ferramentas de desenho.

Impresséo.

o Editor de planilhas eletronica:

Funcdes/finalidades.

Linhas, colunas e enderecos de células.
Formatacéo de células.

Configuracao de paginas.

Insercao de féormulas basicas.
Classificacéo e filtro de dados.
Gréficos, quadros e tabelas.

Impresséo.

o Editor de apresentacgdes:

Criacdo de apresentacdes em slides e

videos.

o Internet:

Normas de uso.

Navegadores.

Sites de busca.

Download e gravacéo de arquivos.
Correio eletrénico.

Direitos autorais (citacao de fontes de

consulta).
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e Etica:
o Cddigo de conduta.
o Respeito as individualidades pessoais.
o Etica nas relagdes interpessoais.
o Direitos e deveres individuais e coletivos.
e Habilidades basicas do relacionamento
interpessoal:
o Respeito.
o Cordialidade.
o Disciplina.
o Empatia.
o Responsabilidade.
o Comunicagéo.
o Cooperacéao.
e Trabalho em equipe:
o Conceitos de grupo, de equipe e time.
o Trabalho em equipe.
o O relacionamento com os colegas de equipe.
o Responsabilidades individuais e coletivas.
o Cooperacéao.
o Divisdo de papéis e responsabilidades.
o Compromisso com objetivos e metas.
o Relagbes com o lider.
e Pesquisa:
o Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica.
o Caracteristicas.
o Métodos.

o Fontes.

o Estruturacéo.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.
e Biblioteca.

e Laboratoério de Informatica.

REFERENCIAS DE APOIO

e SENAI-DN. Série Mecanica — Fundamentos de Mecéanica. Volume 2. Brasilia 2015.
e SENAI-DN. Série Mecanica — Fundamentos de Tecnologia Mecéanica. Brasilia 2015.
e Votre, V. P. e Votre, S. J. (1991), Escrita técnica — o vbo da abelha, 2a edigdo, S&o Paulo, Zero Erro

Informética.
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MODULO: INTRODUTORIO
Unidade Curricular Carga Horaria

Ciéncias Aplicadas 90 horas

Objetivo Geral
Desenvolver fundamentos basicos, técnicos e cientificos relativos a ciéncias aplicadas, bem como as

capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuacdo do técnico no mundo do
trabalho.

Funcado Associada
F1: Implementar processos de fabricacdo atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente.

F2: Realizar manutencdo em maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

F3: Apoiar na gestdo da manutencdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as

normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Béasicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Basicas e Fisica aplicada:

¢ |dentificar os conceitos basicos da fisica aplicaveis a o Grandezas fisicas.

mecanica. o Converséao de unidades.
¢ |dentificar grandezas elétricas. o Torque.
¢ |dentificar tipos de circuitos elétricos. o Vetores.
e Aplicar técnicas de acionamentos de motores o Estatica.
elétricos. o Equilibrio de forgcas e momentos.
e Distinguir os diferentes materiais e insumos o Dilatagao.

empregados na construcdo e manutencdo mecanica, | ® Eletricidade basica:

suas caracteristicas basicas, propriedades e o Aplicagdes industriais.
aplicagoes. o Grandezas elétricas:
¢ Especificar materiais empregados na fabricacédo * Resisténcia.
mecanica. = Tensdao.
« Identificar as caracteristicas e propriedades dos * Corrente (alternada e continua).
materiais de fabricagdo mecanica. = Poténcia.

e Interpretar as informacdes técnicas contidas em o Circuitos elétricos:

projetos quanto a materiais. * Associagdo em serie.

. . .
¢ |dentificar esfor¢cos atuantes em elementos e Associagéo em paralelo.

componentes de maquinas e equipamentos. o Principios de funcionamento:

. . L . = Maquin |étri .
¢ Dimensionar elementos de maquinas sujeitos e aquinas eletricas

~ o Acionamento de motores elétricos.
esforcos de tracdo, compresséo, cisalhamento, ©

~ ~ Elementos de protecdo em sistemas elétricos.
torcdo e flexao. © protec

e Tecnologia de materiais:
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¢ |dentificar situacdes de risco e equipamentos de
protecdo a serem utilizados em ambientes
industriais.

Capacidades Socioemocionais

e Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacéo e
formacao de um espirito empreendedor.

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade
nas rotinas de trabalho.

¢ Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom profissional.

e Reconhecer normas e procedimentos de salde,
seguranca e meio ambiente como requisitos para a
organizagdo de ambientes de trabalho.

e Reconhecer os principios da organiza¢éo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Demonstrar atitudes éticas nas acdes, nas relacdes
interpessoais e no desenvolvimento das atividades
sob sua responsabilidade.

e Trabalho em equipe.

e Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas Nos grupos e equipes.

o Metais ferrosos e néo ferrosos:
= Conceitos.
o Acgos:
= Obtencao.
= Aco carbono.
= Agcos ligas.
» Acos inoxidaveis.
» Caracteristicas, propriedades e aplicacdes.
» Formas comerciais.
o Ferros fundidos:
* Nodular.
= Branco.
= Cinzento.
= Maledvel.
o Diagrama ferro carbono:
= Estrutura cristalina.
= Células unitarias (CCC e CFC).
= Microestruturas (ferrita, perlita, cementita,
austenita, martensita e bainita).
o Nao ferrosos:
= Aluminio.
= Cobre.
= Latdo.
= Bronze.
= Estanho.
o N&o metais:
= Poliméricos.
= Naturais.
= Compdsitos.
= Ceramicos.
¢ Resisténcia dos materiais:
o Conceitos gerais:
= Solicitages.
» Forca axial.
» Forca radial.
= Torque.
= Apoios.
» Diagrama e equilibrio de forgas.
o Tragéo e compressao:

= Tensdo normal.
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» Lei de Hoooke.
= Alongamento.
= Deformacao longitudinal.
= Deformacao transversal.
= Diagrama tenséo x deformacéo.
= Coeficiente de seguranga.
= Dimensionamento de pecas e elementos.
o Cisalhamento:
» Tensd&o de cisalhamento.
= Pressao de contato / esmagamento.
= Dimensionamento de pecas e elementos.
o Torcao:
» Propriedades da torcao.
= Momento de inércia polar.
= Transmissao de poténcia em eixos.
o Tensodes:
= Vigas e tipos de carregamentos.
= Linha neutra.
= Esforgo cortante.
= Momento fletor.
e Salde e seguranca:
o Acidentes do trabalho:
= Tipos.
» Caracteristicas.
= Prevencéo.
o Ato inseguro.
o Condicao insegura.
o Equipamento de Protecao Individual — EPI.
o Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC.
o Agentes agressores a saude.
o Riscos em eletricidade.
o Riscos em movimentagéo e transporte.
o Sinalizagdo de seguranca.
o Ergonomia:
» Postura adequada na manutencao e
fabricacao.
o Primeiros socorros:

* Nocoes basicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS
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e Sala de aula.

¢ Biblioteca.

e Laboratorio de Informatica.

¢ Laboratorio de Eletricidade Predial.
¢ Laboratério de Comandos Elétricos.

e Laboratério de Metalografia.

REFERENCIAS DE APOIO

e SENAI-DN. Série Mecanica. Fundamentos de Mecénica — Volume 2. Brasilia 2015.
e SENAI-DN. Série Metalmecéanica - Mecéanica. Fundamentos Elétricos. Brasilia 2015.
e SENAI-DN. Série Mecanica. Tecnologia Mecanica. Brasilia 2015.

e SENAI-DN. Série Metalmecanica - Mecanica. Tecnologia Mecanica. Brasilia 2014.

e SENAI-DN. Série Mecéanica. Fundamentos de Tecnologia Mecéanica. Brasilia 2015.

MODULO: INTRODUTORIO
Unidade Curricular Carga Horaria

Fundamentos da Tecnologia Mecénica 200 horas

Objetivo Geral
Desenvolver fundamentos basicos, técnicos e cientificos relativos a fundamentos da tecnologia mecénica, bem

como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas, de acordo com a atua¢&o do técnico no mundo
do trabalho.

Funcédo Associada
F1: Implementar processos de fabricagdo atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente.

F2: Realizar manutencdo em maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

F3: Apoiar na gestdo da manutencdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as

normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Basicas e Matemética Aplicada a Mecénica:
e Aplicar os fundamentos matematicos na resolugéo o Numeros decimais.
de problemas. o Numeros fracionérios.
¢ ldentificar os elementos bésicos e essenciais que o Potenciacéo.
constituem os desenhos técnicos mecanicos. o Radiciagéo.
e Identificar instrumentos de medic¢&o e controle o Prefixos gregos (notacéo cientifica e de
utilizados na fabricagdo e manutengdo mecéanica engenharia).
(metrologia). o Equacéo de 1° Grau.
e Analisar catalogos e manuais técnicos de elementos o Razdo e proporcdo (regra de trés,
de maquinas. percentagem e razao inversa).
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¢ |dentificar medidas diretas através de instrumentos o Func@es exponenciais.
de medicao. o Relagdes trigonométricas (seno, cosseno,
¢ Definir tipos, caracteristicas e aplica¢bes dos tangente).
elementos de maquinas. o Figuras geométricas: area, volume, retas,
Capacidades Socioemocionais prismas regulares.
e Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacéo e o Converséo de unidades de medida (sistemas
formac&o de um espirito empreendedor. meétrico e inglés).
e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade | ® Desenho Técnico Mecanico (manual e software):
nas rotinas de trabalho. o Introducédo ao desenho técnico:
e Reconhecer normas e procedimentos de saude, = Importancia.
seguranca e meio ambiente como requisitos para a * Instrumentos.
organizacdo de ambientes de trabalho. * Linhas.
e Reconhecer os principios da organizagéo no = Caligrafia.
desenvolvimento das atividades sob a sua = Formatos de papeis, dobras, margens e
responsabilidade. legendas.

« Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes = Normas aplicadas ao desenho técnico.

interpessoais o Projecdes ortogonais:

n i o [0} 0 A
e Demonstrar espirito colaborativo em atividades Projecdes em 1° e 3° diedros.

coletivas. = Vistas essenciais.
= Supressdo de vistas.
= Vista auxiliar.
= Vista auxiliar simplificada.
» Rotacgéo de detalhes obliquos.
o Cotagem:
= Regras de cotagem.
= Representacéo das cotas.
= Simbolos e convencdes.
= Cotagem de detalhes.
o Escalas:
= Escala natural.
= Escala de ampliacéo.
= Escala de reducéo.
o Tolerancia dimensional / geométrica;
= Representagao.
= Sistemas de tolerancia ISSO.
o Estados de superficie:
» Simbologia de acabamento superficial.
o Representagdo em corte:
= Hachuras.

= Linhas de corte.
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Corte parcial.
Meio corte.

Corte total.
Omisséo de corte.
Secdes.

Rupturas.

o Perspectivas:

Perspectiva isométrica.

Perspectiva cavaleira.

o Desenhos técnicos mecanicos:

Tolerancias de forma e posicao.
Vista explodida.

Elementos de maquinas.
Desenho de conjunto.

Simbologia de solda.

o Desenho Assistido por Computador
(introducéo).
e Metrologia:
o Conceito, histérico e aplicagéo.
o Normas técnicas béasicas para metrologia.
o Tipos, caracteristicas, aplicagfes, uso e

conservagao dos instrumentos:

Régua graduada.

Régua de controle.

Trena.

Esquadro.

Gabarito de verificagdo (de raio, de rosca,
de folga, passa ndo passa).
Paquimetros.

Tracador de altura.

Mesa de desempeno.

Micrédmetros Internos e Externos.
Relégio comparador.

Relégio apalpador.

Gonidmetro / Transferidor de Grau.
Bloco Padréo.

Mesa de Seno.

Rugosimetro.

Magquina de medicéo por coordenadas.

Subito (comparador de diametros internos).
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o Tolerancias dimensionais / geométricas.
e Elementos de Maquinas (conceitos e aplicacdes):
o Elementos de fixacao:
= Parafusos e porcas (tipos de parafusos e
porcas, tipos de rosca, perfil do filete,
sentido de direcdo, nomenclatura da rosca,
tabelas de roscas).
= Rebites, Arruelas, Grampos, Pinos.
= Contrapinos ou Cupilhas.
» Anéis elésticos.
o Elementos de Apoio:
» Mancais: deslizamento e rolamento.
= Guias.
o Elementos de Transmissao:
= Polias e correias.
= Engrenagens.
= Rodas de Atrito.
= Correntes e rodas dentadas.
= Cames.
= Acoplamentos.
= Cabos.
= Eixos e Arvores.
= Roscas para transmissdo de movimento.
= Chavetas.
o Elementos de Vedagéo:
= Vedantes Quimicos.
= Juntas.
= Gaxetas.
= Selos Mecénicos.
» Anéis de Vedagéo.
= Retentores.
o Elementos Elasticos:
= Molas helicoidais.
» Molas planas.
o Elementos de Elevacéo e Transporte:
= Cabos de aco.
= Cintas de icamento.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

e Biblioteca.
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Laboratério de Informatica.

Laboratério de Desenho.

Laboratério de Metrologia.

Laboratério de Manutencao Mecéanica.

. REFERENCIASDEAPOO

e SENAI-DN. Série Mecanica — Fundamentos de Mecéanica. Volume 1. Brasilia 2015.

e SENAI-DN. Série Mecanica — Fundamentos de Tecnologia Mecanica. Brasilia 2015.

e SENAI-DN. Série Mecanica — Tecnologia Mecanica. Volume 1. Brasilia 2015.

e SENAI-DN. Série Metalmecéanica - Mecéanica — Tecnologia Mecanica. Brasilia 2014.

e SENAI-DN. Série Metalmecéanica - Mecéanica — Fundamentos Mecéanicos. Brasilia 2015.

e SENAI-DN. Série Mecanica — Manutencédo de Maquinas e Equipamentos Mecanicos. Volume 1. Brasilia
2015.

e SENAI-DN. Série Metalmecénica - Mecénica — Leitura e Interpretacdo de Desenho Mecénico. Brasilia
2014.

e SENAI-DN. Série Mecéanica — Desenho Técnico Mecénico. Brasilia 2015.

e SENAI-DN. Série Mecanica — Controle Dimensional. Brasilia 2015.

MODULO: ESPECIFICO |
Unidade Curricular Carga Horaria

Processos de Fabricagdo Mecéanica 250 horas

Objetivo Geral
Desenvolver as capacidades técnicas relativas a processos de fabricacdo mecanica, bem como as

capacidades sociais, organizativas e metodol6gicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do

trabalho.

Funcado Associada
F1: Implementar processos de fabricagdo atendendo as normas e padrfes técnicos, de qualidade, salde e

seguranca e de meio ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Béasicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas e Ensaios de Materiais:
 ldentificar as operagbes basicas de fabricacéo o Ensaios Destrutivos — Métodos e Normas:
mecanica, suas principais caracteristicas, = Dureza.
finalidades, modos de execuc¢éo, condi¢des de = Tracdo.
segurancga e requisitos técnicos a eles associados. = Compressao.

¢ |dentificar maquinas, equipamentos e ferramentas = Charpy.
aplicaveis aos processos basicos de fabricacéo = Dobramento.
mecanica, suas caracteristicas, finalidades e = Cisalhamento.
requisitos funcionais. = Metalografia.

= Micrografia.
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¢ Definir as maquinas, equipamentos e ferramentas a
serem empregadas no processo basico de
fabricacdo de acordo com as operacdes realizadas.

¢ Analisar o projeto quanto as especifica¢des técnicas
e caracteristicas a serem consideradas e atendidas
na execucdo do processo de fabricacao.

¢ |dentificar as caracteristicas, aplicacdes, variaveis e
requisitos funcionais dos processos de fabricagéo
mecanica.

o Verificar a qualidade dos processos e produtos,
tendo em vista o atendimento as normas técnicas e
tolerancias admitidas e / ou padrdes estabelecidos.

¢ Identificar a correta utilizagdo e desempenho das
maquinas, equipamentos, ferramentas e dispositivos
com base nas especificacdes do projeto, do manual
do fabricante em cada etapa do processo produtivo.

¢ Identificar os diferentes tipos de testes e ensaios
mecénicos destinados a validacéo e a
funcionalidade de pecas e conjuntos.

e Aplicar as normas e procedimentos técnicos
necessarios a validacdo e funcionalidade de pecas e
conjuntos mecanicos.

¢ |dentificar os padrdes empregados pela empresa
para a documentacéo dos resultados de testes e
ensaios de validagéo.

¢ Definir, com base nas normas, mecanismos para a
minimizacao de riscos no contexto da fabricacéo.

Capacidades Socioemocionais

¢ Integrar os principios da qualidade as atividades sob
a sua responsabilidade.

e Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom profissional.

¢ Aplicar os principios de organizagdo nas atividades
sob a sua responsabilidade.

e Reconhecer situacdes de risco a salude e seguranca
do trabalhador e as diferentes formas de protecdo a

€SSEes riscos.

o Ensaios Nao Destrutivos — Métodos e Normas:
= Liquidos penetrantes.
= Particulas magnéticas.
= Ultrassom.

o Ensaios Fisicos:
= Embutimento.
= Estanqueidade.

» Hidrostatico.
» Pneumadtico.
e Furacéo:

o Tipos, caracteristicas e aplicagdes de
furadeiras.

o Ferramentas para furagéo.

o Fixacédo de pecas e ferramentas.

o Acessorios.

o Operacdes de furacgéo.

o Parametros de corte.

o Novas tecnologias.

e Ajustagem:

o Tipos, caracteristicas e aplicagdes (lima,
morsa, serras, ferramentas de marcacao,
ferramentas de tragagem, tintas para
tracagem, ferramentas de corte de uso
manual, ferramentas manuais diversas,
chaves de aperto).

o Operacdes de ajustagem.

o Afiacéo de ferramentas.

e Processos de Usinagem:

o Parametros de usinagem:
= Velocidade de corte.
= Avanco.

» Profundidade de corte.
» Rotagcdo — RPM.

» Poténcia de usinagem.
= Rugosidade.

» Poténcia de maquina.

o Fluido de corte:
= Tipos.
= Aplicacdes.

= Cuidados ambientais.
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e Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

¢ Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas Nos grupos e equipes.

o

Processos convencionais de usinagem:

Torneamento:; externo e interno.
Fresamento: horizontal, vertical, com

divisor.

Processos de usinagem a CNC:

Linguagem de programacéao 1SO.

Usinagem a CNC.

Planos de trabalho.

Pontos de referéncia.

Sistema de coordenada.

Fungbes preparatorias “G”.

Funcgdes auxiliares “M”.

Estrutura de programacédo (Sequéncia para
programacao manuscrita), cabegalho inicial,
comentarios.

Cddigos especiais (F, T, N, O, S).

Ciclos de usinagem (desbaste, acabamento,
canal, furacdo e roscamento).

Operacao de maquinas.

Softwares de CAM (Tipos e caracteristicas).
Conceitos sobre interface do software.
Conceitos sobre modelar s6lido no software
de CAM.

Importar desenhos de software de CAD.
Sistemas de coordenadas e planos.
Ferramentas de trabalho com entidades 2D.
Aplicacéo dos comandos de desenho 2D
em um solido.

Criacdo de um material bruto.

Descricdo da interface de manufatura.
Descrigéo da biblioteca de ferramentas.
Criac@o de uma sequéncia de usinagem.
Fresamento e torneamento.

Definicdo das opera¢fes de Fresamento
(faceamento, desbaste, acabamento,
furacédo).

Definicdo das opera¢cbes de Torneamento
(faceamento, desbaste, acabamento, canal,
furacdo e roscamento).

Gerenciamento de ferramentas.
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= Geracao de Codigo NC.
e Caldeiraria:
» Planificacdo de corte.
= Divisdo de circunferéncia.
= Tragcagem.
= Intercessodes.
= Curvas.
» Transicdes.
= Conformacgéo.
= Montagem.
¢ Nocdes de tubulaces (teoria).
e Processos de Soldagem:
o Tipos.
o Caracteristicas.
o Simbologias:
= Norma AWS A2.4.
= Simbolos béasicos e suplementares.
= Estudo de simbolos de ensaios nédo
destrutivos na soldagem.
o Processo de soldagem por eletrodo revestido
(SMAW):
= Aplicacdes.
= Fontes.
= Par@metros de regulagem.
= Tipos de transferéncia.
= Equipamentos.
= Técnicas de soldagem.
= Operacgbes de soldagem.
» Consumiveis.
o Processo de soldagem TIG (GTAW):
= Aplicacdes.
* Fontes.
= Par@metros de regulagem.
= Tipos de transferéncia.
= Equipamentos.
» Técnicas de soldagem.
= OperacgBes de soldagem.
» Consumiveis.
o Processos de soldagem MIG / MAG:

= Aplicacdes.
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= Fontes.

= Parametros de regulagem.
= Tipos de transferéncia.

= Equipamentos.

= Técnicas de soldagem.

= OperacgBes de soldagem.
= Consumiveis.

o Processo de brasagem.

o Arco submerso.

e Seguranca do Trabalho Aplicada a Fabricacgéo:

o Acidentes de trabalho na fabricacdo mecénica:
= Tipos.
= Caracteristicas.

* Prevencéo.

o Equipamentos de Protecéo Individual e
Coletiva aplicaveis a cada processo de
fabricacdo mecanica.

o Agentes agressores a saude inerentes a cada
processo de fabricacdo mecéanica.

o Riscos inerentes a cada processo na
fabricacdo mecénica.

o Normas aplicaveis em cada processo de
fabricacdo mecanica.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

¢ Biblioteca.

e Laboratorio de Informatica.

e Laboratorio de Metalografia.

e Laboratorio de Ajustagem.

e Laboratério de Usinagem Convencional.
e Laboratorio de Usinagem CNC.

e Laboratorio de Caldeiraria.

e Laboratério de Soldagem.

REFERENCIAS DE APOIO

e SENAI-DN. Série Metalmecanica — Mecanica — Manutencao de Sistemas Mecéanicos Convencionais —
Volume 2. Brasilia 2016.

¢ SENAI-DN. Série Metalmecéanica — Mecanica — Tecnologia Aplicada a Usinagem. Brasilia 2014.

e SENAI-DN. Série Metalmecéanica — Mecanica — Operagcdo em Maquinas Convencionais — Volume 1.
Brasilia 2014.
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e SENAI-DN. Série Metalmecanica — Mecanica — Operacdo em Maquinas Convencionais — Volume 2.
Brasilia 2014.

e SENAI-DN. Série Metalmecanica — Mecanica — Operacdo em Maquinas Convencionais — Volume 3.
Brasilia 2014.

e SENAI-DN. Série Mecanica — Preparacao de Fresadoras Mecanicas. Brasilia 2016.

e SENAI-DN. Série Mecanica — Preparacao de Tornos Mecanicos. Brasilia 2015.

e SENAI-DN. Série Mecanica — Operacao de Fresadoras Mecanicas — Volume 1. Brasilia 2016.

e SENAI-DN. Série Mecanica — Operacéo de Fresadoras Mecanicas — Volume 2. Brasilia 2016.
e SENAI-DN. Série Mecanica — Operacao de Tornos Mecanicos. Brasilia 2015.

e SENAI-DN. Série Mecanica — Fundamentos de Usinagem — Volume 1. Brasilia 2015.

e SENAI-DN. Série Mecénica — Fundamentos de Usinagem — Volume 2. Brasilia 2015.

e SENAI-DN. Série Mecanica — Processos de Fabricagdo CNC — Volume 1. Brasilia 2015.

e SENAI-DN. Série Mecéanica — Processos de Fabricacdo CNC — Volume 2. Brasilia 2015.

MODULO: ESPECIFICO |
Unidade Curricular Carga Horaria

Planejamento e Controle da Fabricag&o 70 horas

Objetivo Geral
Desenvolver as capacidades técnicas relativas a planejamento e controle da fabricagdo, bem como as

capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do
trabalho.

Funcédo Associada
F1: Implementar processos de fabricagdo atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Béasicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas e Tratamentos de Materiais:
¢ |dentificar no projeto caracteristicas quanto a o Tratamentos Termofisicos (conceito, etapas e
materiais, processos de fabricagao, caracteristicas aplicacoes):
do produto e demais especificagfes que impactam a = Curvas TTT.
organizacado do processo de fabricacao. = Témpera.
o Definir diferentes processos de fabricagdo mecénica, = Austémpera.
suas caracteristicas, aplicagfes e execucao. = Martémpera.
¢ Identificar requisitos e normas técnicas, ambientais, = Revenimento.
de qualidade, saude e seguranca aplicaveis aos = Recozimento.
processos de fabricacao. = Normalizagéo.
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Capacidades Socioemocionais o Tratamentos termoquimicos (conceitos, etapas
¢ Integrar os principios da qualidade as atividades sob e aplicacdes):
a sua responsabilidade. = Cementacéo.
e Reconhecer a iniciativa como caracteristica = Nitretag&o.
fundamental e requisito de um bom profissional. = Carbonitretagao.
e Aplicar os principios de organizacao nas atividades = Boretagéo.
sob a sua responsabilidade. e Processos de Fabricacdo (fundamentacéo

 Reconhecer situa¢des de risco a salide e seguranca | teorica):

do trabalhador e as diferentes formas de protegéo a o Fundicdo: tipos, caracteristicas e aplicagdes
esses riscos. o Processos de conformagdo mecénica: tipos,
e Apresentar comportamento ético no caracteristicas e aplicagdes:
desenvolvimento das atividades sob a sua = Estampagem.
responsabilidade. = Extrusao.
e Reconhecer os diferentes comportamentos das * Laminagao.
pessoas Nos grupos e equipes. = Trefilacéo.

= Forjamento.
= Embutimento.
= Calandragem.
o Metalurgia do Pé: caracteristicas e aplicagfes:
= Sinterizagao.
o Processos de Corte Térmico: tipos,
caracteristicas e aplicagfes:
= Oxicorte.
= Corte a laser.
= Plasma.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

e Biblioteca.

Laboratério de Informatica.

Laboratorio de Metrologia.

REFERENCIAS DE APOIO

o SENAI-DN. Série Mecénica — Tecnologia Mecénica. Brasilia 2015.
o SENAI-DN. Série Metalmecénica - Mecénica — Tecnologia Mecénica. Brasilia 2014.

e SENAI-DN. Série Metalmecéanica - Mecéanica — Fundamentos Mecéanicos — Volume 1. Brasilia 2015.

MODULO: ESPECIFICO Il
Unidade Curricular Carga Horaria

Manutencdo Mecénica 190 horas

Objetivo Geral




SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM MECANICA

Desenvolver as capacidades técnicas relativas a manutencdo mecéanica, bem como as capacidades sociais,

organizativas e metodolégicas, de acordo com a atuacdo do técnico no mundo do trabalho.

Funcado Associada

Capacidades Béasicas / Técnicas

F2: Realizar manutencdo em maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e

padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranga e de meio ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Conhecimentos

Capacidades Técnicas

¢ Definir os materiais, insumos, maquinas,
ferramentas e equipamentos a serem utilizados nos
servigos considerando a natureza da manutencao.

¢ Definir, com base em referéncias técnicas, as
estratégias de execugdo de reparo e substituicdo de
pecas e componentes de maquinas e equipamentos.

o Definir agBes preventivas e / ou corretivas em
maquinas e equipamentos.

¢ |dentificar os procedimentos, manuais, normas e
demais referéncias técnicas quanto aos requisitos a
serem atendidos nos processos de montagem e
desmontagem das respectivas maquinas e
equipamentos.

o Realizar opera¢bes de montagem e desmontagem
de maquinas e equipamentos, considerando
referéncias técnicas.

e Executar manutengdo mecénica em maquinas e
equipamentos considerando referencias técnicas.

e Analisar manuais, catalogos e tabelas técnicas de
magquinas, equipamentos e ferramentas.

¢ Definir o tipo de lubrificante adequado para
maquinas e equipamentos considerando o tipo e o
regime de trabalho.

¢ |dentificar o sistema e mecanismo de lubrificagdo
adequado para maquinas e equipamentos
considerando sua forma construtiva, tipo e regime de
trabalho.

¢ Definir, com base nas normas, mecanismos para a
minimizacao de riscos no contexto da manutengéo
mecanica.

Capacidades Socioemocionais

Manutencdo mecanica:

o Introducdo a manutencao.

o Tipos de manutencéo:
= Manutencéo preventiva.
= Manutencéo corretiva.
= Manutencéo preditiva.
= TPM.

o Aplicacdo de ferramentas na manutencao:
= Tipos.
= Cuidados na manipulagéo.
= Segurancga.

o Interpretacdo de manuais, catalogos e tabelas
técnicas visando a manutencao.

o Recuperacéo de elementos de maquinas.

o Técnicas de montagem e desmontagem de
elementos de maquina e conjuntos mecanicos.

o Manuteng&o em conjuntos mecéanicos com
elementos de vedacéo.

o Manutengdo em maquinas e equipamentos
com sistema de movimentacao e elevacdo de
carga.

o Principio de funcionamento e manutencao de
sistemas de bombeamento.

o Manutencdo em redutores e moto redutores.

o Manutengéo sistemas mecénicos de correia e
esteira transportadora.

o Técnicas de montagem e desmontagem de
rolamentos.

o Alinhamento de méaquinas rotativas.

o Lubrificacdo de mancais.

o Nivelamento de méaquinas e equipamentos.
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Aplicar os aspectos de inovacao em suas atividades
profissionais.

Integrar os principios da qualidade as atividades sob
a sua responsabilidade.

Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom profissional.
Aplicar os principios de organizacdo do trabalho
estabelecidos no planejamento e no exercicio de
suas atividades profissionais.

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento
das normas ambientais, de saude e seguranca.
Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas Nnos grupos e equipes.

o Normas de seguranca, saude e meio
ambiente.
e Lubrificacéo:
o Conceitos gerais:

= Lubrificacéo.

= Obijetivos da lubrificag&o.

= Fatores que influenciam a lubrificagéo.

= Tribologia.

= Atrito.

= Desgaste.

= Tipos e fungdes dos lubrificantes.

= Selecéo dos lubrificantes.

o Oleos lubrificantes:

» Classificagdo dos 6leos lubrificantes
segundo a viscosidade (normas SAE, ISO e
AGMA).

= Classificagédo API.

» Especificacao dos Oleos lubrificantes
segundo a norma DIN.

= Caracteristica e propriedades dos 6leos
lubrificantes (viscosidade, densidade, ponto
de fulgor, ponto de combustdo, ponto de
fluidez, ponto de névoa).

= Fatores que influenciam a viscosidade do
Oleo lubrificante.

= Fatores que afetam a viscosidade de 6leo
lubrificante.

= Aditivos para 6leos lubrificantes.

o Graxa lubrificante:

= Definicao.

= Funcéo.

= Fabricacéo.

= Tipos e classificacdes.

» Tipos de sabdes: metalico simples, metélico
complexo e ndo metélico.

= Caracteristicas e propriedades das graxas
(consisténcia ponto de gota,
bombeabilidade, resisténcia a 4gua e ao
trabalho).

= Classificagdo das graxas NLGI e DIN.

33




SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM MECANICA

= Aditivos para graxa lubrificante.

o Métodos de aplicacédo e dispositivos de
lubrificacéo.

o Sistemas de lubrificacao.

o Elementos dos sistemas de lubrifica¢&o.

o Lubrificacdo centralizada.

o Planejamento e organizacéo da lubrificacdo.

o Controle da qualidade dos lubrificantes.

o Analise dos lubrificantes.

o Ficha de Informacao e Seguranca de Produtos
Quimicos — FISPQ.

o Recebimento, armazenagem e manuseio de
lubrificantes.

o Normas ambientais descarte.

e Seguranca do trabalho aplicada a manutencgéo

mecénica:

o Acidentes do trabalho em servigos de
manuten¢do mecanica:
= Tipos.
= Caracteristicas.
* Prevencéo.

o Equipamentos de protegé&o individual e coletiva
aplicaveis a manutencao mecénica.

o Agentes agressores a saude no processo de
manuten¢do mecanica.

o Riscos na manutengéo.

o Normas de seguranga aplicaveis ao processo.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

e Biblioteca.

e Laboratorio de Informatica.

e Laboratorio de Manutengdo Mecénica.
e Laboratério de Usinagem Convencional.

e Laboratorio de Soldagem.

REFERENCIAS DE APOIO

e SENAI-DN. Série Mecénica — Manutenc¢é&o de Sistemas Mecéanicos Convencionais — Volume 1. Brasilia
2015.

e SENAI-DN. Série Mecanica — Manutencédo de Maquinas e Equipamentos Mecanicos — Volume 1. Brasilia
2015.
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MODULO: ESPECIFICO Il
Unidade Curricular Carga Horaria

Pneumaética e Eletropneumatica 60 horas

Objetivo Geral
Desenvolver as capacidades técnicas relativas a pneumatica e eletropneumatica, bem como as capacidades

sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagéo do técnico no mundo do trabalho.

Funcado Associada
F2: Realizar manutengdo em maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e

padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas e Pneumatica:
e Analisar o processo de produc¢édo, preparacdo de o Propriedades fisicas do ar:
distribuicdo de ar comprimido. = Compressibilidade.
¢ Identificar componentes utilizados no beneficiamento = Expansibilidade.
do ar comprimido utilizado em sistemas = Elasticidade.
pneumaticos. = Difusibilidade.
e Identificar tipos de componentes de sistemas o Fluidos compressiveis.
pneumaticos e eletropneumaticos. o Pressé&o:
e Interpretar esquemas de circuitos pneumaticos e = Pressdo atmosférica.
eletropneumaticos intuitivos e sistematicos. = Pressdo manométrica.
e Executar, com base em esquemas, a montagem de = Presséo absoluta.
circuitos pneumaticos e eletropneumaticos. * Instrumentos de medicao.
e Definir, com base nas normas, mecanismos para a o Produgéo, preparacao e distribuicéo de ar
minimizacado de riscos inerentes a execugéo de comprimido:
circuitos pneumaticos e eletropneumaticos. * Compressores (tipos, caracteristicas e

« Distinguir as diferentes caracteristicas e aplicacdes aplicagbes).

da automagcao pneumatica e eletropneumatica em * Reservatorios de ar comprimido.

maquinas e equipamentos industriais. * Secadores.

e Analisar as possibilidades de aplicacdo dos sistemas " Filtros de ar comprimido.

automatizados a partir das caracteristicas do = Purgadores.

processo produtivo em questao. = Drenos.
» Unidades de conservacao — conjunto
LUBREFIL.

» Redes de distribuicdo de ar comprimido.

Capacidades Socioemocionais
e Aplicar os aspectos de inovacdo em suas atividades

profissionais.

S . \ o Vélvulas pneumaticas:
¢ Integrar os principios da qualidade as atividades sob © P

. » Valvula reguladora de pressao.
a sua responsabilidade.

= Valvulas controladoras de fluxo

(unidirecional e bidirecional).
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Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom profissional.
Aplicar os principios de organizacdo do trabalho
estabelecidos no planejamento e no exercicio de
suas atividades profissionais.

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento
das normas ambientais, de salde e seguranca.
Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas Nos grupos e equipes.

= Valvula de escape rapido.
= Valvula alternadora (elemento “OU”).
= Valvula de simultaneidade (elemento “E”).
= Valvulas direcionais (posicoes, vias,
acionamentos).
» Valvula temporizadora.
» Valvula de sequéncia.
» Valvula geradora de vacuo.
= Simbologia de valvulas pneumaticas.
o Atuadores pneumaticos:
= Atuador linear de simples acao (tipos,
caracteristicas e aplicacées).
= Atuador linear de dupla acéo (tipos,
caracteristicas e aplicacoes).
= Atuadores rotativos (tipos, caracteristicas e
aplicacdes).
= Atuadores oscilantes.
= Mdsculo pneumatico.
= Simbologia de atuadores pneumaticos.
o Circuitos pneuméticos:
= Diagrama de comando.
= Elementos de sinais, de comando e de
trabalho.
= Circuitos simples com acionamento direto.
= Circuitos simples com acionamento indireto.
» Circuitos automaticos
= Circuito com controle de velocidade.
= Circuito com escape rapido.
= Circuito com comandos alternados.
= Circuito com comandos simultaneos.
= Circuitos temporizados.
= Circuitos sequenciais intuitivos.
= Circuitos sequenciais com método cascata.
= Diagrama trajeto-passo.
» Representagdo algébrica de movimentos.
= Simbologia.
e Eletropneumética:
o Dispositivos de comando, controle e

sinalizacao:
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= Chaves e botoeiras com e sem retengéo
(com contatos NA e NF).

= Chaves e botoeiras com e sem retencao
com multiplos contatos.

= Sinalizadores luminosos e sonoros.

» Solendides.

* Relé de comando.

» Relé auxiliar.

= Relé temporizador (com retardo no
ligamento e retardo no desligamento).

» Chave de fim de curso.

= Sensores de proximidade (indutivo,
capacitivo, épticos).

o Circuitos eletropneumaticos:

= Sequéncia de montagem de sistemas
eletropneumaéticos.

= Circuito eletropneumético de simples agao
(direto).

= Circuito eletropneumético de dupla acao
(direto).

= Circuito eletropneumatico de dupla acdo
(SS indireto).

= Circuito eletropneumatico de dupla acao
(DS indireto).

= Circuito eletropneumético de dupla acao
(DS indireto automatico).

= Circuito eletropneumatico em sequéncia
(SS indireto).

= Circuito eletropneumético em sequéncia
(DS indireto) acionamento triplo individual.

= Circuito eletropneumético em sequéncia
(DS indireto) acionamento simultaneo.

= Metodologias de desenvolvimento de
sistemas automatizados: intuitivo, cascata,

passo a passo, tabela verdade.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de aula.

Biblioteca.

Laboratério de Informéatica.

Laboratério de Pneumatica.
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REFERENCIAS DE APOIO

e SENAI-DN. Série Mecanica — Automacao de Processos Industriais — Volume 1. Brasilia 2015.

e SENAI-DN. Série Mecéanica — Automacéo de Processos Industriais — Volume 2. Brasilia 2015.

MODULO: ESPECIFICO Il
Unidade Curricular Carga Horaria

Hidraulica e Eletrohidraulica 60 horas

Objetivo Geral
Desenvolver as capacidades técnicas relativas a hidraulica e eletrohidraulica, bem como as capacidades

sociais, organizativas e metodolégicas, de acordo com a atuagéo do técnico no mundo do trabalho.

Funcado Associada
F2: Realizar manutengdo em maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e

padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Béasicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas e Hidraulica:

¢ Identificar os componentes do grupo de acionamento o Introducao a hidraulica:

de sistemas hidraulicos. = Transmissao de energia hidraulica.
¢ Diferenciar os tipos de fluidos hidraulicos com base » Vantagens do acionamento hidraulico.
em suas caracteristicas e aplicagdes. = Principios fisicos dos liquidos.
e Identificar tipos de componentes de sistemas * Principios de fluxo.
hidraulicos e eletrohidraulicos. o Fluidos hidraulicos:
e Analisar esquemas de circuitos hidraulicos e = Tipos.
eletrohidraulicos. = Caracteristicas.
e Executar, com base em esquemas, a montagem de = Classificacéo e especificacéo.
circuitos hidraulicos e eletrohidraulicos. = Funcdes do fluido hidraulico.
e Definir, com base nas normas, mecanismos para a * Viscosidade.
minimizacao de riscos inerentes a execucgao de * Temperatura.
circuitos hidraulicos e eletrohidraulicos. = Troca.

« Distinguir as diferentes caracteristicas e aplicagdes " Reservatorio.

da automagao eletrohidraulica em maquinas e * Tubulagoes.

equipamentos industriais. = Filtragem.

e Analisar as possibilidades de aplicacao dos sistemas o Bombas hidraulicas:

automatizados a partir das caracteristicas do " Tipos.

processo produtivo em questéo. " Caracteristicas.

Capacidades Socioemocionais = Aplicagdes.

e Aplicar os aspectos de inovacdo em suas atividades " Simbologia.

profissionais o Atuadores hidraulicos (tipos, caracteristicas,

aplicacdes, forma construtiva):
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Integrar os principios da qualidade as atividades sob
a sua responsabilidade.

Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom profissional.
Aplicar os principios de organizacao do trabalho
estabelecidos no planejamento e no exercicio de
suas atividades profissionais.

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento
das normas ambientais, de salde e seguranga.
Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas Nos grupos e equipes.

= Atuador linear de simples acao.
= Atuador linear de dupla acéo.
» Atuadores rotativos.
= Simbologia.
o Vélvulas hidraulicas:
» Valvulas direcionais (posicoes, vias,
acionamentos, simbologia).
= Valvulas de bloqueio.
= Elemento légico.
= Valvulas controladoras de pressao direta e
indireta.
= Valvulas controladoras de pressao simples
e compensadas por pressao e temperatura.
» Valvula de sequéncia.
= Valvula de contrabalanco.
o Acessorios:
= Acumulador de pressao.
» Mandémetros.
o Circuitos hidraulicos:
= Diagrama e representacao de circuitos.
= Circuito bésico linear.
= Circuito bésico rotativo.
= Circuito regenerativo.
= Circuito de contrabalanco.
= Circuito com controle de velocidade (meter-
in, meter-out).
= Circuito com acumulador.
= Circuito em sequéncia com dois atuadores.
= Circuito com alta e baixa presséao.
= Circuito com velocidade variada no trajeto.
e Eletrohidraulica:
o Dispositivos de comando, controle e
sinalizacéo:
= Chaves e botoeiras com e sem retengéo
(com contatos NA e NF).
= Chaves e botoeiras com e sem retengéo
com multiplos contatos.
= Sinalizadores luminosos e sonoros.
= Solenoides.

= Relé de comando.
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» Relé auxiliar.

= Relé temporizador (com retardo no
ligamento e retardo no desligamento).

» Chave de fim de curso.

= Sensores de proximidade (indutivo,
capacitivo, opticos).

o Circuitos eletrohidraulicos:

= Sequéncia de montagem de sistemas
eletrohidraulicos.

= Circuito eletrohidraulico de simples acéo
(direto).

= Circuito eletrohidraulico de dupla acéo
(direto).

= Circuito eletrohidraulico de dupla acédo (SS
indireto).

= Circuito eletrohidraulico de dupla ac¢do (DS
indireto).

= Circuito eletrohidraulico de dupla acdo (DS
indireto automatico).

= Circuito eletrohidraulico em sequéncia (SS
indireto).

= Circuito eletrohidraulico em sequéncia (DS
indireto) acionamento triplo individual.

= Circuito eletrohidraulico em sequéncia (DS
indireto) acionamento simultaneo.

= Metodologias de desenvolvimento de
sistemas automatizados: intuitivo, passo a
passo, tabela verdade.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

e Biblioteca.

Laboratério de Informatica.

Laboratério de Hidraulica.

REFERENCIAS DE APOIO

o SENAI-DN. Série Mecénica — Automacéao de Processos Industriais — Volume 1. Brasilia 2015.

e SENAI-DN. Série Mecanica — Automacao de Processos Industriais — Volume 2. Brasilia 2015.

MODULO: ESPECIFICO Il
Unidade Curricular Carga Horaria
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Pré Projeto 20 horas

Objetivo Geral
Estruturar projeto voltado a resolucdo de desafios para demandas da indUstria, a partir de solu¢des inovadoras

de acordo com normas técnicas, ambientais e de saude e seguranga no trabalho.

Funcédo Associada
F1:. Implementar processos de fabricacdo atendendo as normas e padrfes técnicos, de qualidade, salde e

seguranca e de meio ambiente.

F2: Realizar manutengdo em maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranga e de meio ambiente.

F3: Apoiar na gestdo da manutencdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as

normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas ¢ Levantamento de informagdes:
¢ Reconhecer os requisitos necessarios para o Pesquisa bibliogréfica.
elaboracéo de projeto de pesquisa e protétipo. o Pesquisa de similares.

e Desenvolver trabalho de pesquisa sobre um tema de o Visita Técnica.

relevancia na area industrial. o Entrevista.
e Realizar o planejamento das a¢des para o o Busca de anterioridade.
desenvolvimento do projeto a ser implementado. o Propriedade Intelectual.

e Aplicar ferramentas e técnicas de andlise com foco |e Técnicas de apresentagéo:

na identificagéo e resolugdo de problemas. o Oratoria.
e Analisar variaveis relevantes que impactam a o Pitch.

viabilidade técnica, econdmica e ambiental do e Ferramentas de planejamento:

protétipo. o Tempestade de Ideias (Brainstorming).
Capacidades Socioemocionais o Benchmarking.
 Reconhecer os diferentes comportamentos das o Design Thinking.

pessoas Nos grupos e equipes. o Din&mica de solugéo criativa de problemas.
e Aplicar os principios de organizacéo nas atividades o BM Canvas.

sob a sua responsabilidade. o Kanban.
¢ Reconhecer a iniciativa como caracteristica o SW2H.

fundamental e requisito de um bom profissional. o Relatério A3.

o Andlise de falhas.
o Fluxograma.
¢ Planejamento do projeto de pesquisa:
o Objetivo geral.
o Objetivos especificos.

o Problema de pesquisa/Desafio.
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o Metodologia.
o Cronograma.

o Previsdo de recursos.

o Revisédo de literatura.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca.
e Laboratério de informaética.

e Sala de aula.

REFERENCIAS DE APOIO

e Apostila SENAI/SC. Matos, Katherine Helena Oliveira. Metodologia para Elaboracéo de Projetos.
e LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 3. ed. rev. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2000. 289 p.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6023 Informacédo e Documentagdo —
Referéncias — Elaboracao. Rio de Janeiro, 2002.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 10520 Informacg&o e Documentacgédo: Cita¢cbes
em Documentos — Apresentacado. Rio de Janeiro, 2002.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 14724 Informagéo e Documentacao —
Trabalhos Académicos — Apresentagdo. Rio de Janeiro, 2011.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6024 Informacao e Documentag¢do: Numeracao
Progressiva das Sec¢fes de um Documento — Apresentacado. Rio de Janeiro, 2012.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6027 Informag&o e Documentagdo — Sumario —
Apresentacédo. Rio de Janeiro, 2012.

e LAKATOS, E. M; MARCONI, M. A. Técnicas de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

e THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa - A¢cdo. Sao Paulo: Cortez, 2002. 108 p.

MODULO: ESPECIFICO IlI
Unidade Curricular Carga Horaria

Planejamento e Controle da Manutencao e Producgéo 140 horas

Objetivo Geral
Desenvolver as capacidades técnicas relativas a planejamento e controle da manutencdo, bem como as

capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuag¢do do técnico no mundo do

trabalho.

Funcéo Associada
F3: Apoiar na gestdo da manutencdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as

normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Béasicas / Técnicas Conhecimentos
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Capacidades Técnicas

¢ |dentificar os conceitos aplicados a manutencéo de
maquinas e equipamentos industriais.

e Analisar, pela utilizag&o de ferramentas e
metodologias especificas, as anomalias e os pontos
criticos no funcionamento de maquinas e
equipamentos.

e Verificar o potencial e a severidade de danos ou
anomalias identificadas no funcionamento de
maquinas e equipamentos.

e Analisar, para fins de planejamento, os registros que
constituem o histdrico de manutengdes e outros
registros realizados nas maquinas e equipamentos.

o Verificar, com base nas a¢fes de manutencéo
requeridas, a relacdo custo-beneficio, considerando
0s aspectos financeiro, técnico, logistico, de
seguranca e ambiental nas ac¢des de curto, médio e
longo prazo.

¢ Analisar, nos catalogos e manual do fabricante, as
especificacdes técnicas a serem consideradas nos
servigos de manutencéo.

e Selecionar, dentre os diferentes tipos de
manutenc¢éo passiveis de realizacdo em maquinas e
equipamentos industriais, a que melhor atende as
necessidades de manutencdo em questao.

e Analisar, a luz do custo-beneficio, as modalidades
de manutenc¢éo para cada criticidade de maquinas e
equipamentos.

¢ Definir, no planejamento, as etapas a serem
observadas / atendidas na realizagédo da
manutenc¢do, considerando padrfes, normas e
procedimentos da empresa.

e Definir o cronograma de manutencdo com referéncia
na criticidade do equipamento, disponibilidade de
recursos humanos, tecnologicos e materiais
requeridos pela natureza da manutencéo.

¢ Definir, no planejamento, os insumos, materiais e

equipamentos necessarios a realizacao da

¢ Organizac¢édo do trabalho:

o

o

o

o

Estruturas hierarquicas.

Sistemas administrativos.

Gestéo organizacional.

Controle de atividades.

e Tipos de manutengéo:

o Manutencéao preventiva:

Obijetivos.
Analise do ciclo de vida.

Plano de manutencéo.

o Manutencéo corretiva:

Programada.
N&o programada.

Histérico de manutengéo.

o Manutengéo preditiva:

Técnicas de monitoramento e diagnose
(funcéo e aplicacéo).

Raios x gamagrafia.

Ultrassom.

Emisséo acustica.

Analise de vibragdes.

Termometria.

Termografia.

Ferrografia.

Manutencédo produtiva total (TPM):

Evolucdo da manutencgéo.
Aplicabilidade da TPM.

A busca do “zero defeito”.
Pilares.

Manutencdo autbnoma.

Manutencéo centrada em confiabilidade
(MCC):

Definig¢&o.
Etapas para implementacéo.
Manutenibilidade.

Disponibilidade de equipamentos.

e Administracdo da manutencao:

o Mantenedor.

o Caracteristicas do mantenedor.

o Modelos administrativos.
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manutencdo em funcdo de suas caracteristicas e
aplicacdes.

Capacidades Socioemocionais

e Aplicar os aspectos de inovacdo em suas atividades
profissionais.

¢ Integrar os principios da qualidade as atividades sob
a sua responsabilidade.

¢ Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom profissional.

e Aplicar os principios de organizacao do trabalho
estabelecidos no planejamento e no exercicio de
suas atividades profissionais.

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento
das normas ambientais, de saude e seguranga.

e Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas Nos grupos e equipes.

o Arranjo fisico para manutencao.
o Organizacéo e reorganizacado de um setor.
o Seguranca na manutencao.
e Suprimentos da manutencao:
o Operacdes de compra.
o Controle de homologacéo de fornecedores.
o Estoques:
= Planejamento, organizacao e estrutura.
= Controle.
* Previséo.
* Niveis.
= Classificagdo ABC.
= Lote econdémico.
= Sistema de controle.
» Custo da armazenagem.
= Avaliacdo de estoques.
= ltens inativos.
= Giro de estoque.
= Custo da substituicao.
= Analise de sobressalentes.
= Operac¢Bes de almoxarifado.
= Principios da armazenagem de materiais.
¢ Planejamento, programacao e controle na
manutencao:
o Aplicativos para gerenciamento da
manutencao.
o Registros de manutengéo.
o Rastreabilidade de registros de manutengéo.
o Eliminacéo de falhas e defeitos no processo
de manutencéo.
o Analise de necessidades de clientes.
o Andlise e diagnéstico de falhas em maquinas e
equipamentos.
o Analise de causa primeira (raiz do problema).
o Andlise de riscos em equipamentos.
o Organizacdo de ambientes.
o Anédlise de pardmetros de equipamentos.
o Historicos de manutencgéo.
o Técnicas de tagueamento.

o Interpretacéo de registros.
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o Custos de manutencéo.

o Planejamento e controle de paradas.

o Alocacéao e controle dos recursos (materiais e
humanos).

o Normas de seguranca, saude e meio
ambiente.

e Logistica:

o Definicéo.

o Origem da logistica.

o Estrutura da cadeia logistica.

o Fluxo de produtos e de informacdes.

¢ Indicadores da manutencéo:

o Parada de equipamentos por falhas ndo
planejadas (PNP).

o Total de horas gastas em reparos de
emergéncia (HHE).

o Total de horas paradas por intervengéo
preventiva (PIP).

o Tempo médio entre falhas (MTBF).

o Tempo médio do reparo (MTTR).

o Disponibilidade.

o Confiabilidade.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula.

e Biblioteca.

e Laboratério de Informatica.

Laboratério de Manutencao Mecanica.

REFERENCIAS DE APOIO

e SENAI-DN. Série Mecanica. Fundamentos de Tecnologia Mecanica. Brasilia 2015.

e SENAI-DN. Série Mecéanica. Tecnologia Mecéanica. Brasilia 2015.

e SENAI-DN. Série Metalmecanica - Mecanica. Tecnologia Mecanica. Brasilia 2014.

e SENAI-DN. Série Mecanica. Manuten¢do de Maquinas e Equipamentos Mecanicos — Volume 2. Brasilia
2015.

MODULO: ESPECIFICO IlI
Unidade Curricular Carga Horaria

Gestado da Qualidade 40 horas

Objetivo Geral
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Desenvolver as capacidades técnicas relativas a gestdo da qualidade, bem como as capacidades sociais,

organizativas e metodolégicas, de acordo com a atuacéo do técnico no mundo do trabalho.

Funcado Associada

F3: Apoiar na gestdo da manutencdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as

normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Béasicas / Técnicas

Conhecimentos

Capacidades Técnicas

¢ |dentificar os conceitos aplicados a gestdo da
gualidade.

¢ |dentificar normas e ferramentas da qualidade.

e Aplicar ferramentas da qualidade com énfase na
gestdo da manutengéo.

e Aplicar normas de gestdo da qualidade e ambiental
nas ac¢des de manutencgéo.

Capacidades Socioemocionais

e Aplicar os aspectos de inovacdo em suas atividades
profissionais.

¢ Integrar os principios da qualidade as atividades sob
a sua responsabilidade.

¢ Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom profissional.

¢ Aplicar os principios de organizagdo do trabalho
estabelecidos no planejamento e no exercicio de
suas atividades profissionais.

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento
das normas ambientais, de saude e seguranca.

e Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

e Trabalhar em equipe.

¢ Reconhecer os diferentes comportamentos das

pessoas Nos grupos e equipes.

e Gestdo da qualidade:
o Historico.
o Conceitos bésicos.
o Normas aplicaveis a mecanica.
o Ferramentas da qualidade.
*= 5S.(109S).
= 5 porqués.
= 5W2H.
= Brainstorming.
= Diagrama de causa e efeito — Ishikawa.
= Andlise do tipo e efeito de falha — FMEA.
= Ciclo PDCA.
= Diagrama de pareto.
= Sistema justin in time.
= Sistema kanban.
= CEP - Controle Estatistico de Processo.
= Histograma e curva de distribuicdo de gauss
(Curva Normal).
¢ Sistema de gestdo da qualidade (SGQ):
o ISO 9001: aspectos centrais.
¢ Sistema de gestdo ambiental (SGA):
o 1SO 14000: aspectos centrais.
¢ Responsabilidades sociais:
o ISO 26000: aspectos centrais.
e Gestao de ativos: ISO 55000:
o Estrutura do sistema de gestdo PAS 55.
e Comportamento e equipes de trabalho:
o O homem como ser social.
o A subjetividade na percepgdo e no julgamento
de ideias e opinides.
o O papel das normas de convivéncia em grupos

sociais.
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o Ainfluéncia do ambiente de trabalho no
comportamento.
o Fatores de satisfacéo no trabalho.
e Etica:
o Etica nos relacionamentos profissionais.
o Discrigéo.
o Sigilo.
o Etica no tratamento de informacdes.
o Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.

AMBIENTES PEDAGOGICOS
Sala de aula.

Biblioteca.

Laboratoério de Informatica.

Laboratorio de Manutengdo Mecénica.

REFERENCIAS DE APOIO
e SENAI-DN. Série Mecanica. Fundamentos de Mecéanica — Volume 2. Brasilia 2015.

e SENAI-DN. Série Mecanica. Processo de Fabricagdo Convencional — Volume 2. Brasilia 2015.
o SENAI-DN. Série Mecénica. Manuteng¢do de Maquinas e Equipamentos Mecénicos — Volume 1. Brasilia
2015.

MODULO: ESPECIFICO IlI
Unidade Curricular Carga Horaria

Documentagdo Técnica 30 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas relativas a documentacao técnica, bem como as capacidades sociais,
organizativas e metodolégicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

Funcédo Associada
F3: Apoiar na gestdo da manutencdo de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as

normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.
CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas e Fontes de pesquisa:
¢ Analisar catalogos e manuais técnicos de maquinas o Catalogos técnicos (fisicos e eletrdnicos).
e equipamentos. o Manuais de fabricantes.
¢ Analisar publicag8es técnicas relacionadas a o Normas técnicas.
mecénica de manutencao. o Publicagdes técnicas.
e Elaboracéo de documentos técnicos:
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¢ Analisar normas técnicas aplicaveis e gestdo da o Relatorios técnicos.
manutencao. o Laudos técnicos.

e Elaborar documentos técnicos referentes a o Requerimentos.
mecénica de manutencao. o Solicitagdo de compra.

Capacidades Socioemocionais o Ordem de servico.

e Integrar os principios da qualidade as atividades sob o Procedimentos.

a sua responsabilidade. o Memorial de célculo e descritivo.
e Reconhecer a iniciativa como caracteristica e Técnicas de apresentagao.
fundamental e requisito de um bom profissional. e Redacdo e leitura de projetos técnicos.

e Aplicar os principios de organizacao do trabalho
estabelecidos no planejamento e no exercicio de
suas atividades profissionais.

e Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento
das normas ambientais, de salde e seguranca.

e Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

e Trabalhar em equipe.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Sala de aula.

Biblioteca.

Laboratoério de Informatica.

Laboratorio de Manutengdo Mecénica.

REFERENCIAS DE APOIO

e Cunha, J. P. V. S. (1995), Orientacé@o para Escrever Relatérios Técnicos, CEFET-RJ, Rio de Janeiro.

e Votre, V. P. e Votre, S. J. (1991), Escrita técnica — o vbo da abelha, 2a edicdo, Sdo Paulo, Zero Erro

Informatica.
MODULO: ESPECIFICO llI
Unidade Curricular Carga Horaria
Projeto Integrador 80 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas para implementacdo das acfes planejadas no projeto, atendendo as

demandas da industria, de acordo com normas técnicas, ambientais e de salde e seguranca no trabalho.

Unidade de Competéncia Associada
F1:. Implementar processos de fabricacdo atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente.

F2: Realizar manutencdo em maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as normas e

padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranga e de meio ambiente.
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Capacidades Basicas / Técnicas

F3: Apoiar na gestdo da manutencao de maquinas, equipamentos e processos mecanicos, atendendo as

normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

CONTEUDO FORMATIVO

Conhecimentos

Capacidades Técnicas

Implementar as ac¢des para criacdo do produto
conforme planejamento do projeto.

Analisar os resultados obtidos em cada etapa do
processo de desenvolvimento do projeto.
Identificar os gargalos existentes na execugéo do
projeto para otimizacéo dos resultados.

Definir estratégias para mitigar os gargalos como

forma de garantir as metas estabelecidas no projeto.

Empregar recursos de manipulagdo de dados em
meios digitais para otimiza¢éo da comunicagéo e
controle das a¢cdes em tempo real.

Empregar técnicas de gerenciamento de projetos
ageis que permitam o alinhamento das a¢fes ao
escopo inicial com o menor impacto possivel e no
menor tempo.

Reconhecer procedimentos, padrdes, normas
técnicas e tecnologias requeridas para elaboracgao
da documentagéo técnica pertinente ao projeto.
Identificar os recursos
(maquinas/equipamentos/software, etc) necessarios

para o desenvolvimento do projeto.

Capacidades Socioemocionais

Apresentar postura ética.

Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e
processos de trabalho, considerando seus pares e
os demais niveis hierarquicos.

Aplicar os principios, normas e procedimentos de
salde, seguranca e meio ambiente as atividades
sob a sua responsabilidade.

Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas
responsabilidades e sintonia com as diretrizes
institucionais estabelecidas.

Avaliar as oportunidades de crescimento e

¢ Projeto de pesquisa:
o Métodos de pesquisa:
= Levantamento bibliografico
» Visitas Técnicas
» Entrevistas
o Coleta de dados
o Andlise de dados
o Documentacgdo Técnica
e Elaboracdo de documentac¢éo técnica do projeto
de pesquisa
e Técnicas de gerenciamento de projetos ageis:
o Scrum
o Kanban
o Outros
¢ Ferramentas para acompanhamento de projetos
o MS Project
e Ferramentas para analise de problemas
o BM Canvas
o Ishikawa
o Brainstorming
o Outros
¢ Prototipagem
o Objetivo
o Recursos (tipos e caracteristicas)
= Software CAD
= |mpressora 3D
» Robdtica

= Qutros
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desenvolvimento profissional, considerando o
préprio potencial, as mudancas no mercado de
trabalho e as necessidades de investimento na
prépria formacéo.

Situar o papel e a importancia do seu trabalho no
contexto da organizacao, considerando os impactos
das suas atividades nos resultados dos produtos e

servigos da empresa.

. AMBIENTESPEDAGOGICOS

e Sala de aula.

e Biblioteca.

e Laboratério de informaética.

REFERENCIAS DE APOIO

e Apostila SENAI/SC. Matos, Katherine Helena Oliveira. Metodologia para Elaboracé&o de Projetos.

e LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 3. ed. rev. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2000. 289 p.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6023 Informac¢do e Documentacgao —
Referéncias — Elaboracéo. Rio de Janeiro, 2002.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 10520 Informac&o e Documentacéo:
Citagdes em Documentos — Apresentacao. Rio de Janeiro, 2002.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 14724 Informag¢éo e Documentagéo —
Trabalhos Académicos — Apresentacédo. Rio de Janeiro, 2011.

e ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6024 Informac&o e Documentacéao:
Numeracédo Progressiva das Se¢des de um Documento — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2012.

e ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6027 Informac&do e Documentacdo — Sumario
— Apresentacéo. Rio de Janeiro, 2012.

e LAKATOS, E. M; MARCONI, M. A. Técnicas de Pesquisa. Sédo Paulo: Atlas, 1999.

e THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa - A¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2002. 108 p.

10. RECURSOS DIDATICOS PARA AULAS TEORICAS PRESENCIAIS

As atividades teoricas do curso exigem sala de aula que comporte todos os participantes.
Os exercicios praticos deverao ser realizados com equipamentos adequados e ambiente

seguro.

PADRONIZACAO DE EQUIPAMENTOS E RECURSOS PARA CURSO

RECURSOS PARA CURSO

Iltem | Quant. Unit. Descricdo
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Quadro branco, confeccionado em MDF de 9mm e sobreposto por laminado
! ! i em aluminio anodizado, cantos arredondados, 500x120cm.

Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na
2 ! un cor preta, de qualidade igual ou superior a marca pilot.

Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na
3 ! un cor azul, de qualidade igual ou superior a marca pilot.

Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na|
‘ ! o cor vermelha, de qualidade igual ou superior a marca pilot.

Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel, na
> ! un cor verde, de qualidade igual ou superior a marca pilot.

/Apagador para quadro branco/magnético, base plastica na cor preto com
° ! un compartimentos para dois pinceis.

Projetor multimidia com brilho minimo de 2000 lumens, contraste de 400:1,

resolucéo nat. 800x600, 16 milhdes de cores, conexdo de entrada VGA, S-
! ! un video, RCA e HDMI, controle remoto, cabo de alimentacdo elétrica com

tomada padréo brasileiro (norma ABNT NBR 14136).

11. CORPO TECNICO PEDAGOGICO
11.1. Perfil do Instrutor

O quadro de Instrutores para o Curso Técnico em Mecénica deve ser composto por profissionais
com formacdo conforme a legislacao vigente e, preferencialmente, com conhecimentos praticos

condizentes com o contetdo programatico do referido curso.

11.2. Perfil Técnico Administrativo

O corpo técnico administrativo € composto por pessoal habilitado de acordo com a area de atuacao,
sendo suas atribuicdes determinadas pela Direcdo Regional e Gerentes Regionais das Unidades

de Ensino, respeitadas as normas da instituicdo e a legislagdo em vigor.

12. CRITERIOS PARA APROVACAO NO CURSO

a) Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem do aluno incidira sobre a aprendizagem ou aproveitamento e a

assiduidade ou frequéncia.
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Nos termos do Regimento Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ ES, séo objetivos

da avaliacdo da aprendizagem:

e Acompanhar o desenvolvimento do aluno e de sua aprendizagem na aquisicdo de
competéncias e habilidades necessérias a sua formacao;

e Ser usada como dispositivo de planejamento e replanejamento da aprendizagem;

e Tornar uma aliada do instrutor na busca da melhoria do ensino;

e Incentivar uma préatica educativa menos voltada para a competicdo e mais
direcionada para a participacéo da gestao do conhecimento;

e Orientar 0 aluno para tomada de consciéncia de suas conquistas, dificuldades e
possibilidades para reorganizagéo de seu investimento na tarefa educativa; e,

e Predominar a avaliagdo qualitativa em detrimento da quantitativa.

A verificacdo do aproveitamento escolar é feita por meio de avaliacdo diagnéstica e formativa,

e observara os seguintes critérios:

e Avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, inter-relacionada com o
curriculo, focalizando os diversos aspectos do desenvolvimento do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao
longo do periodo sobre os de eventuais provas finais;

e Utilizacdo de diferentes instrumentos e estratégias elaboradas pelo instrutor sob a
orientacdo da Dire¢do Escolar, levando-se em consideragdo as caracteristicas da
area de conhecimento e das possibilidades de expressao do aluno;

e Reconhecimento da importancia do dominio pelo aluno de determinadas habilidades
e conhecimentos, que se constituem em condicbes para aprendizagens
subsequentes; e,

e Adocédo da autoavaliacao como recurso indispensavel ao envolvimento do aluno no
processo de ensino e aprendizagem, visando o desenvolvimento de cidadao

auténomo, critico e responséavel.
Na Educacdo Profissional, o periodo letivo dependerd do Plano Pedagdgico de Curso,

caracterizando-se como etapa da avaliagdo da aprendizagem.

O educando é avaliado com as seguintes atividades, dentre outras:
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Atividades tedricas e préticas integradas, garantindo no minimo duas avalia¢des por
unidade curricular, salvo cursos de Iniciacdo Profissional e Aperfeicoamento,
garantindo-se o minimo de uma avaliagéo.

Atividades em grupos, semindrios, pesquisas, relatérios de visitas, estudos de casos,
fichas de observaces, debates, experimentos em laboratérios, portfélios, provas
objetivas, provas de respostas construidas, provas praticas etc., garantindo-se o
minimo de duas avaliacdes;

Autoavaliacdo referente as competéncias intra e interpessoais.

Estas avaliacGes estardo estruturadas da seguinte maneira:

Apresentacao dos critérios de avaliagdo aos alunos

Apresentacao das atividades realizadas

Destaque dos pontos chaves para a resolucéo dos desafios/atividades

Fechamento dos desafios com os grupos, destacando 0s pontos positivos e aspectos

a melhorar.

b) Critérios de Promogéo, Reprovacgédo e de Retencéo

O aluno é considerado aprovado quando apresentar, ao término da unidade curricular/curso; as

exigéncias da nota e frequéncias definidas no Plano de Pedagogico do Curso e seréo langcados

conforme o procedimento operacional.

Frequéncia minima igual ou superior a 75% do total de horas previstas para cada
unidade curricular/curso;

Aproveitamento, em termos de dominio de competéncias, tendo como padrédo
minimo a nota final (NF), expressa em numeros inteiros, igual ou superior a 6,0 (seis),
numa escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), fracdo de meio; e,

Cumprir integralmente o Estagio Supervisionado e/ou Projeto Integrador/Trabalhado

de Conclusado de Curso, quando aplicavel.

E considerado reprovado, ao término de cada unidade curricular/curso, o aluno/aprendiz que

ndo atingir as exigéncias de nota e/ou frequéncia estabelecidos.
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Sendo a frequéncia obrigat6ria, a promocao esta condicionada aos critérios de aproveitamento
e assiduidade, com tratamento diferenciado dos casos especiais de alunos faltosos amparados

por legislacéo especifica e analisados em conselho de classe.

De acordo com o Decreto-Lei 1.044/69 - doengas infecto contagiosas; a Lei 6.202/75 - amparo
a gestacao; o Decreto - Lei 715/69 - relativo a prestacao de servico militar; a Lei 9.615/98 -
participacdo de aluno em competicdes esportivas internacionais de cunho oficial representando
o Pais; e a Lei 13.796/19 - para fixar, em virtude de escusa de consciéncia, prestacdes
alternativas a aplicacé@o de provas e a frequéncia a aulas realizadas em dia de guarda religiosa,
as justificativas entregues pelos alunos amparadas por essas legislagdes serdo analisadas pela
Direcado Escolar/Coordenacao Pedagogica que fara o deferimento ou ndo para titulo de atividade

domiciliar

Outros casos de faltas poderdo ser analisados pela Dire¢do Escolar, conforme documentagéo

comprobatdria apresentada pelo aluno/aprendiz.

Os documentos que justifiguem as faltas obtidas pelo aluno/aprendiz no decorrer do seu curso
deverao ser apresentados a Unidade de Ensino em que o aluno/aprendiz estiver matriculado a

fim de justificar suas auséncias, pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos da data da ocorréncia.

O aluno do curso técnico de nivel médio sera considerado retido quando estiver reprovado em
04 (quatro) unidades curriculares, podendo dar andamento ao curso apenas quando cumprir a
unidade curricular objeto da reten¢édo. O aluno ficara retido quando as unidades curriculares
forem pré-requisito para o0 modulo seguinte.

O aluno que estiver em situacao de retencao e por ocasido da renovacao de matricula o seu
curso tiver sofrido alteragcéo curricular, fica sujeito, em seu retorno, a adaptacao no curriculo
vigente.

Os alunos do curso técnico de nivel médio provenientes de projetos especiais deverdo observar

as regras do projeto para a situagéo de retencéo e reprovacoes.

c) Recuperagédo de Desempenhos Insatisfatérios

A recuperacao consiste no processo de revisdo de conteudos significativos, ndo aprendidos pelo
aluno com utilizacao de estratégias avaliativas diferenciadas.

A recuperacéo é realizada pelo instrutor, cabendo-lhe a responsabilidade e a competéncia de

declarar se os estudos realizados pelo aluno mostraram-se suficientes para atingir, pelo menos,
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0 desempenho minimo esperado. Excepcionalmente, quando a medida recomendar, a
recuperacao serd realizada por outro instrutor, conforme autorizacdo prévia da Direcao Escolar.
O processo de recuperacao € exclusivo da aprendizagem dos conteudos curriculares, ndo se
aplica aos casos de frequéncia inferior & minima exigida para promocédo. A recuperacao pode
ser oferecida nas seguintes modalidades:

e Recuperagédo paralela ao processo educativo - considerada como uma intervencéo,
incidente sobre cada conteddo ministrado, visando a superar imediatamente as
dificuldades do aluno detectadas no processo de aprendizagem. A recuperacao
paralela é oferecida, nas situagbes excepcionais, no horario adverso ao de estudo
do aluno, além da oferecida no horario comum das aulas.

e As situagdes excepcionais ndo se aplicam ao aluno-aprendiz.

e Recuperacgdo final - prevista no Calendario Escolar ou programacdo do curso
conforme o Plano Pedagdgico de Curso, oferecida ao aluno que, ao final do ano ou
periodo letivo ou curso, ndo apresentar o minimo do rendimento necessario para a

aprovacéao.

O nao comparecimento a avaliagcdo agendada pela Unidade de Ensino na recuperacao paralela
ou final, ndo poderéa ser remarcado. Nao serdo aceitas justificativas de faltas para a realizacéo
de provas substitutivas, salvo quando os casos forem os previstos no Art. 161 do Regimento
Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ES.

13. DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

As Unidades de Ensino, quando for o caso, fardo o aproveitamento de estudos, realizados com
éxito pelo aluno, que o tenha capacitado em determinadas Unidades Curriculares.

O aproveitamento de estudos somente sera permitido para a modalidade Técnico de Nivel
Médio, exceto aluno-aprendiz matriculado no Programa de Aprendizagem Industrial Técnica de
Nivel Médio.

A experiéncia profissional a ser aproveitada sera aquela adquirida no trabalho ou por outros
meios informais, mediante avaliacdo do aluno ou reconhecidas em processos de certificacdo
profissional.

A avaliacdo da aprendizagem utilizada para fins de validacdo e aproveitamento de saberes
profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos formais e ndo formais

seguirdo, simultaneamente ou ndo, as seguintes etapas:

e Complementacgéo curricular e equivaléncia de estudos; e,
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e Aproveitamento de Conhecimentos Anteriores.

14. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECAS DAS
UNIDADES DE ENSINO

14.1. CARACTERIZAGAO DO CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL JONES DOS
SANTOS NEVES

14.1.1. Infraestrutura
Descricao

1 balcdo de atendimento, 3 cadeiras giratérias, 3 computadores,

limpressora multifuncional e 01 impressora comum, 16 cadeiras na
Recepcéao recepcao, 2 aparelhos de telefone, 3 armarios de porta (madeira), 41.40 m?

40 m

Secretaria 4gaveteiros, 1 armario pequeno de madeira, 1 ar condicionado, 1 TV para

clientes e 1 TV de video monitoramento, 1 balcdo de marmore para o

porteiro, 1 quadro de chaves, 2 murais.

4 mesas, 4 cadeiras giratérias, 4 computadores, 4 armarios de aco com

. gaveta, 5 armarios com portas sendo 1 a¢co e demais de madeira, 1

Secretaria ) ] ) ) 33,25 m?

impressora multifuncional, 3 aparelhos de telefone, 2 gaveteiros, 1 ar

condicionado.

1 mesa em L com 3 cadeiras, 2 gaveteiros, 1 mesa redonda com 4
Sala do cadeiras, 1 armario para arquivo, armarios embutidos, 1 bebedouro, 1 ar 17.60 m?

,60m

gerente condicionado, 1 relégio, 1 frigobar, 1 impressora, 1 notebook, 1 quadro de

avisos. Possui 1 sanitario privativo.
Sanitério do o . )

01 sanitario, 01 lavatorio, 01 chuveiro. 3,70 m?
gerente
Circulagéo
(Corredor para ] o

01 bebedouro e extintor de incéndio. 41,54 m2
Setor
Administrativo)
Sanitario 1 bancada em granito com 4 pias, 2 mictérios, 2 sanitarios com porta, 1 Box
feminino com chuveiro, 1 espelho, 1 saboneteira, 1 lixeira grande, 3 lixeiras 20,36 m?
(funcionarios) | pequenas, 2 toalheiros, 1 banco, 4 armarios.
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Sanitario 1 bancada em granito com 4 pias, 2 mictérios, 2 sanitarios com porta, 1 Box
masculino com chuveiro, 1 espelho, 1 saboneteira, 1 lixeira grande, 3 lixeiras 24,36 m?
(funcionérios) | pequenas, 2 toalheiros, 1 banco, 4 armarios.
llhas para 4 pessoas com 1 cadeira e 1 computador cada, 1 mesa em L
Sala do com 2 cadeiras e 1 computador, 4 armarios, 2 arquivos, 7 gaveteiros, 26,50 m?2
,50m
Administrativo | armarios embutidos, 1 cofre, 1 quadro com chaves, 1 aparelho de ar
condicionado, 2 impressoras, 1 quadro de avisos, 5 lixeiras.
Sala d 1 mesa em L com 1 cadeira, 2 armarios, 1 gaveteiro, 1 mesa redonda com
ala da
direcs 3 cadeiras, armarios embutidos, 1 computador, 1 ar condicionado, 1 mural | 13,20 m?
irecéo ) o
para avisos, 1 lixeira.
Sala d 01 mesa grande com 12 diversas cadeiras, para realizacdo de reunifes
ala de
» administrativas, pedagdégicos e outras que se fizerem necessarios, 1 TV, 1
reunido (Sala ) ) )
D _ mesa de centro, 1 mesa pequena, 1 prateleira de vidro, i notebook para 13,12 mz
iretoria
) conectar a TV e fazer proje¢éo. quadro branco, tela para projecao, ar
Regional) .
condicionado.
. 1 ilha com local para 8 pessoas, com 8 cadeiras, 8 computadores ligados a
Coordenacdo | ) . .
. internet, 1 mesa em L com 1 cadeira e computador / internet, 6 armarios,
Pedagogica ) . . o 13,03 m?2
Senai 10 cachorrinhos, 1 impressora, 2 quadros de aviso, ar condicionado e
enai
lixeiras.
Sala Equipe 2 mesas em formato L, 2 computadores, 4 cadeiras acolchoadas, 2
pedagoégica e |armarios grande com 2 portas, 1 armario pequeno com 2 portas, 1 15 m?
m
Assistente de | impressora multifuncional, 1 ar condicionado, 1 mural, 2 lixeiras, 2
Disciplina Sesi | gaveteiros.
sala d 1 mesa retangular grande com 8 cadeiras, 3 computadores de mesa, 3
ala dos
baias individuais para computadores com 3 cadeiras, 1 armério, pequeno 31 m?
professores . .
de 2 portas, 1 ar, 42 armarios para professores, 3 lixeiras.
Hall Alunos Balcéo, porta de vidro, quadro de avisos e Mural Informativo. 28,00 mz
Portaria Local destinado aos segurancas patrimoniais. 4,50 m2
Funciona em horério integral. Possui 36 estantes, 3 jogos de mesas 135 39
Biblioteca redondas com 4 cadeiras cada, 6 lixeira, 1 antessala com 1 balcdo e duas m2
cadeiras com 2 computadores para bibliotecario, 1 arquivo com DVDs,
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CDs, livros e revistas, 03 armarios com arquivos, 1 armario com 20 guarda-
volumes, 9 baias individuais com 1 computador e 1 cadeira cada.
Area coberta | . y 116,73
) Area de circulagao de alunos.
multiuso m2
Espaco ] ] o .
Mesas e cadeiras disposto no espaco para refei¢cdes e vivéncia. 49,35 m 2
coberto
Cantina Eletrodomésticos, utensilios e mobiliario. 12,80 m2
1 mesa grande retangular, 12 cadeiras, 5 cadeiras acolchoadas, 1
Copa . . o 29,53 m?
geladeiras, 2 micro-ondas, 1 ar, 1 lixeira.
Cozinha Pia, geladeira, fogao, estufa e armarios. 22,59 mz
Depésito Depdsito para material descartavel na cantina. 6,75 mz
Depésito Depdsito para material de consumo das tarefas préticas — Prateleiras, 3591 m2
,91'm
(Almoxarifado) | armarios, 02 computadores com internet.
Vestiério de o o ) . .
) 02 sanitarios, 02 mictérios, 02 chuveiros, armarios, espelho, 01 lavatorio. 18,75 m2
instrutores
Lavatoérios 06 lavatorios e espelhos. 19,30 m2
Circulagéo
externa Corredor para circulagéo de alunos — 03 bebedouros. 78,00 m?
coberta
Sanitério
masculino 05 sanitarios, 04 mictérios, 03 lavatérios e espelho. 22,09 mz
(Alunos)
Sanitério
feminino 05 sanitarios, 03 lavatérios e espelho. 17,78 m2
(Alunos)
o _ L ) 117,35
Auditério 134 cadeiras, som, mesas de palco, computador, tela de projecéo, projetor. )
m
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2 mesas 2,5 x 1,00, 2 mesas 2 x 1,20, 1 mesa 1,5 x 0,80, 2 bancadas de
trabalho 1,5 x 0,60, 17 banquetas de aluminio, 16 cadeiras coloridas, 9

puffs, 2 prateleiras com 2 reparticdes, 4 carrinhos para ferramentas, 1

SESI SENAI guadro de ferramentas (alicates de bico, chaves Philips, allen, ferro de

LAB - (Sala solda, martelos, trena),5 conjuntos de cestos para materiais diversos, 2 85,00 mz

Maker) conjuntos de porta treco / parafusos e diversos, 1 bancada de trabalho em
formato de U 1,20 x 0,40, 5 arméarios 0,60 x 0,80, 1 caixa para kit de
primeiros socorros, 1 quadro branco, 1 data show, 1 impressora 3D bésica,
1 notebook.

Sala 01 (Sala ) o )

g 20 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c¢/ cadeira professor, mesa de

e
) apoio, ar condicionado, data show, 1 computador com acesso internet.

treinamento)

Sala 2 . . -
20 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 3570 m2

,70m

data show, 1 computador com acesso internet, lixeira.

Sala de aula

Sala 3 : : -
25 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 38 m?

m

data show, 1 computador com acesso internet, lixeira.

Sala de aula

Sala 5(Sala de | 30 cadeiras, lixeira, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, 2

Aula - ventiladores, ar condicionado, data show, 1 notebook com acesso a 33,66 m?2

Corredor) internet.

Sala 6(Sala de _ o )
20 cadeiras, lixeira, quadro branco, mesa ¢/ cadeira professor, ar

Aula - o _ 33,33 m2
condicionado, data show, 1 notebook com acesso a internet.

Corredor)

Sala 7 (Sala ) o _
20 cadeiras, lixeira, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar

de Aula - o ) 33,10 m?
condicionado, data show, 1 notebook com acesso a internet.

Corredor)

Sala 8 (Sala ] o )
20 cadeiras, lixeira, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar

de Aula - o . 33,33 m?
condicionado, data show, 1 notebook com acesso a internet.

Corredor)

Sala 11 30cadeiras, quadro branco, mesa ¢/ cadeira professor, ar condicionado, 5300 m2

,00m
BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.
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Sala 12 30 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 5300 m2
,00m

BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 13 27 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 5175 m2
,75m

BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 14 27 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 5175 m2
,75m

BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 15 27 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 5175 m2
,75m

BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 16 27 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 5175 m2
,75m

BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 17 27 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 5175 m2
,75m

BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 18 27 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 5175 m2
,75m

BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 19 27 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 5175 m2
,75m

BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 20 27 cadeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar condicionado, 5175 m2
,75m

BLOCO 2 data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 21 Prédio | 30 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar 4570 m2
, 70 m

Solda condicionado, data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 22 Prédio | 20 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar 4170 m2
, 70 m

Solda condicionado, data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 23 Prédio | 15 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c/ cadeira professor, ar 2093 m2
,93m

Solda condicionado, data show, 1 notebook com acesso a internet.

Sala 24 Prédio | 20 cadeiras, lixeiras, quadro branco, mesa c¢/ cadeira professor, ar 3150 m2
,50m

Solda condicionado, data show, 1 notebook com acesso a internet.

01 mesa; 30 carteiras escolares; 01 cadeira; 01 quadro branco; 01 lixeira, 1
Sala 25 SESI 45,60 m2

notebook, 1 data show, 1 ar.
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01 mesa,; 31 carteiras escolares; 01 cadeira; 01 quadro branco; 01 lixeira, 1

Sala 26 SESI 51,40 m2
notebook, 1 data show, 1 ar.
01 mesa,; 30 carteiras escolares; 01 cadeira; 01 quadro branco; 01 lixeira, 1

Sala 27 SESI 44, 50 m2
notebook, 1 data show, 1 ar.
01 mesa,; 31 carteiras escolares; 01 cadeira; 01 quadro branco; 01 lixeira, 1

Sala 28 SESI 51,50 m2
notebook, 1 data show, 1 ar.
01 mesa; 34 carteiras escolares; 01 cadeira; 01 quadro branco; 01 lixeira, 1

Sala 29 SESI 51,00 m2
notebook, 1 data show, 1 ar.
01 mesa; 34 carteiras escolares acolchoadas; 01 cadeira; 01 quadro

Sala 30 SESI o 60,00 m2
branco; 01 lixeira, 1 notebook, 1 data show, 2 ar.
01 mesa; 34 carteiras escolares; 01 cadeira; 01 quadro branco; 01 lixeira, 1

Sala 31 SESI 51,50 m2
notebook, 1 data show, 1 ar.

Sala d 11 prateleiras de aco para arquivo; 2 armarios de acgo para alunos; 7

ala de
) cadeiras; 8 tatames; 1 escada de madeira com 4 degraus; 1 mesa redonda 36 m?

arquivo ) ) ) )

de plastico; 1 ventilador e 295 caixas para arquivo.
. 2 computadores de mesa, 2 notebooks, 2 mesas arena, 1 armario grande
Laboratorio de . . o
. de aco, 4 mesas, 1 ar, 1 quadro, 1 gaveteiros de aco, 8 cadeiras, 1 lixeira, 1 | 33,10 m?2

Robotica
data show.
1 microscépio grande, 8 microscopios pequenos, kits com: bisturi, estrutura
para bisturi, pin¢ca, proveta, pisseta, baldo de fundo chato, pera, garra, tela

Laboratério de | de amianto, suporte universal, bico de buzin, bastdo de vidro, bastéo de

guimica, plastico, funil de decantacgéo, pipeta graduada, pipeta volumétrica, tubos de 71.40 m?

40 m

biologia e ensaio, suporte para tubo de ensaio, estojo de aluminio, placa de petri,

fisica vidro de reldgio, pinga de madeira, bequer. 1 esqueleto, partes do corpo
humano plano inclinado, 1 circuito, 1 cuba de onda. Outros equipamentos
nao afins tais como Politriz Lixadeira Metalogréfica, dentre outros.

Laboratorio de | 12 Bancadas com 36 computadores; 36 cadeiras; 2 aparelhos de ar

informética condicionado, 1 lixeira, 1 computador para o professor, 1 mesa de

01T1 e 02T2 |computador com cadeira para instrutor, 1 quadro branco, 1 data show.

Lab.

Informatica 03 21 microcomputadores hp elite hpcm i5 8gb ¢ placa video, 21 monitores hp 26.4 m?

Plastico vl 94hz, 1 projetor Epson x29, 1 mesa para professor retangular marca

61



SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM MECANICA

kroll, 12 m6 mesas retangulares marca kroll, 18 cadeiras giratérias sem

bracos, 3 cadeiras executivas luna base rack system 2 g cor as.

Lab.

21 microcomputador hp elite hpcm i5 8gb ¢ placa video, 21 monitores hp v1

94hz, 1 projetor Epson x29, 1 mesa para professor retangular marca kroll,

Informética 04 . . 51,71 m?
Bl 02 12 m6 mesa retangular marca kroll, 18 cadeiras giratérias sem bragos, 3
cadeiras executivas luna base rack system 2 g cor as.
Lab 21 microcomputador hp elite hpcm i5 8gb ¢ placa video, 21 monitores hp v1
ab.
. 94hz, 1 projetor Epson x29, 1 mesa para professor retangular marca kroll,
Informatica 05 ) . 51,71 m?
Bl 02 12 m6 mesa retangular marca kroll, 18 cadeiras giratérias sem bracos, 3
cadeiras executivas luna base rack system 2 g cor as.
Lab 21 microcomputador hp elite hpcm i5 8gb ¢ placa video, 21 monitores hp v1
ab.
i 94hz, 1 projetor Epson x29, 1 mesa para professor retangular marca kroll,
Informatica 06 ) . 53,00 m?
Bl 02 12 m6 mesa retangular marca krol, 18 cadeiras giratorias sem bracos, 3
cadeiras executivas luna base rack system 2 g cor as.
Possui os seguintes equipamentos: 1 switch 24 port d-link dgs-1024, 4 rack
em aco c/ porta de vidro, 4 roteador ¢/ 4 portas marca d-link MOD.DI604, 3
switch de 16 portas marca trend net TE101, 1 switch de 24 portas marca
3com mod.2226 plus, 2 modem para sistema voip marca trend net tvp-
2214, 2 roteador de wireless c¢/4 portas links ys wrt54gc, 7 modem externo
p/internet discada marca trend net, 1 webcam c/acesso pela internet trend
net tv-ip 100, 1 micro scanner pro (testado de cabo) marca fluke, 2
Lab adaptador de wireless p/usb c/extensdo d-link, 4 power line marca trend net
ab.
I mod.tpl-102e, 1 microcomputador dell celeron 3.0 ghz 512mb hd80gb, 5
Informatica de 53,00 m2

Redes

mesas sem gavetas p/escrito RIO S/IGAVETAS C/ PRATELEIRA BAIXA,, 1
monitor Icd 17~ marca lenovo mod.4428-ab1l, 1 rack aberto tipo coluna 44u
stardart preto, 3 monitores tft 18.5" widescreen lenovo d1960, 1 notebook
t410 i5-520m / 2gb / 250gb, 5 conversor de midia rj45 ft-802 planet, 5
switch 24 portas 10/100/1000mbps rj45+4 je006ahp cn245x264f, 4
roteadores DOR A -MSR900 2P FE WAN /4P FE LAN MS RTR
CN29DTLI5M, 1 microcomputador hp elite hpcm i5 8gb ¢ placa video, 4
roteador cisco1841, 20 cadeiras executiva luna base rack system 2

gasc/br6, 3 switch hp gigabit 48 portas + 4 gigabit ports sfp.
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1 fonte de alimentacdo mimipa mod mpc-303d, 1 bancada didatica modular
plc, 9 bancadas de aluminio C/2 GAVETAS, 11 kits didaticos de clp -
controladores méveis programaveis, 10 microcomputadores positivo master
€800 minipro 4a23imz45, 8 monitores aoc 19,5 polegada, 1 projetor Epson

x29, 6 cadeiras executivas luna base rack system 2 gasc/br6, 4 armarios

automacao altos marca kroll , 1 mesa para professor retangular marca kroll, 1 m2525 37 25m?
industrial - mesa de retangular kroll, 12 cadeiras giratérias sem braco. 01 Bancada
PLC Didatica Modular PLC Comunicacao em rede Ethernet; 08 Bancadas

Didatica Modular PLC; 01 Simulador de Caixa D’Agua; 01 Bancada de

Automacédo com Servo acionamento; 01 Bancada com Simulador de

Controle de Velocidade de Motores CA; 01 Bancada de Nivel e

Temperatura; 09 microcomputadores; 09 mesas para as bancadas de PLC.

12 Box (posto de trabalho) com estrutura de quadros, eletrodutos, eletro
Laboratério de | calhas e caixas de passagem para realizacdo das instalacdes elétricas; 12 106,08
Eletricidade kits de ferramentas; 3 armarios com dispositivos de prote¢do e comandos ..
Predial como interruptores, disjuntores, DR's, DPS, tomadas, Sensor de presenca,

foto célula entre outros para realiza¢@o das atividades praticas.

10 Bancadas didaticas de plugs contendo sensores indutivos, chave de fim

de curso, contatores, rele de falta de fase, rele de sobrecarga, disjuntor
Laboratorio de | termomagnético, disjuntor motor, botoeiras com e sem retencéao,
Instalacdes temporizador e inversor de frequéncia. 10 kits de ferramentas. 10 bancadas 10:295
Industriais com painel de comando industrial contendo contatores, disjuntores

termomagnéticos, contatores auxiliares, sinaleiros, botoeiras, disjuntor

motor, régua de borne e inversor de frequéncia.

10 bancadas contendo cada uma 1 osciloscépio, 1 fonte, 1 gerador de

sinal; 10 multimetros digitais, 20 cadeiras, 20 proto board, 5 ferro de solda,
Laboratério de |5 sugador, 12 transformadores 127/12-24vca, 2 armarios contendo 60.40 m?
Eletrbnica componentes diversos para as praticas de eletrénica analogia e digital '

como por exemplo: resistores, reguladores de tensao, transistores, LDR,

diodos, reles, Cl's de portas logicas entre outros.
Oficina de 7 motores trifasicos; 5 motores monofasicos; 1 motor de corrente continua,
Ensaios de 1 transformador trifsico, 2 megametros, 1 micro-ohmimetro, 1 hipot, 1
Méquinas e medidor de fator de poténcia de isolamento, 1 Variac trifasico, 2 bancadas | 60,40 m2
Manutengéo de apoio, uma bancada com alimentacéo trifasica, 10 alicates amperimetro
Elétrica digital.
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5 postes de concreto armado, com fabricacao acabamento, e tolerancias
conforme NBR 8451-1 e NBR 8451-2, de sec¢éo circular, altura de 12
metros, resisténcia de 300 DAN, didametro do topo ®160mm, didmetro da
base ®400mm:; 10 cintas para poste de sec¢ao circular, em ago carbono
SAE 1020, revestidas de zinco pelo processo de imerséo a quente,
diametro ®180mm; 10 cintas para poste de secao circular, em aco carbono
SAE 1020, revestidas de zinco pelo processo de imerséo a quente,
diametro ®200mm; 10 cintas para poste de segéo circular, em ago carbono
SAE 1020, revestidas de zinco pelo processo de imerséo a quente,
diametro ®240mm; 10 cintas para poste de segéao circular, em aco carbono
SAE 1020, revestidas de zinco pelo processo de imerséo a quente,
didmetro ®260mm; 40 Méo francesa plana, em ago carbono SAE 1020,
revestidas de zinco pelo processo de imerséo a quente, dimensfes
32X6X619mm; 40 parafusos galvanizados cabeca abaulada, 12,5X40mm;
40 parafusos galvanizados cabeca abaulada, 16X45mm; 40 parafusos
galvanizados cabeca abaulada, 16X70mm; 40 parafusos galvanizados
cabeca abaulada, 16X125mm; 40 parafusos galvanizados cabeca
abaulada, 16X150mm; 40 parafusos galvanizados cabeca quadrada,
16X450mm; 40 parafusos cabeca abaulada em aluminio 16X45mm; 40
porcas quadradas chanfro galvanizadas para parafuso 12,5mm; 40 porcas
guadradas chanfro galvanizadas para parafuso 16mm; 40 porcas
guadradas chanfro em aluminio para parafuso 16mm; 40 arruelas lisas
guadradas, em aco carbono SAE 1020, zincadas, 38X38X3, dimenséo do
furo ®18mm; 52 selas para cruzetas, material em ago carbono SAE 1020,
zincadas por imersao a quente, dimensao 94X110mmX30mm; 26 cruzetas
poliméricas com resina poliéster e fibra de vidro, dimenséo
90X90X2000mm, sem emenda; 45 isoladores tipo bastao (polimérico de
ancoragem), com corpo em composto silicone, na cor cinza, nlcleo em
resina epoxi, resisténcia a UV e ao trilhamento, elétrico, com terminal olhal,
garfo e pino em ago, zincados por imerséo a quente, classe de tenséo de
15kV; 45 isoladores tipo pino de porcelana mono corpo, classe de tensao
de 15 kV, dimensédo ®100X120mm, rosca de 25mm; 45 isoladores tipo pino
polimérico, classe de tensao de 15 kV, sem anel, rosca de 25mm; 45
isoladores roldanas de porcelana 76x79mm, tensdo nominal de 1,3 kV; 45
pinos retos galvanizados a fogo, a¢o cruz, classe de tenséo 15kV,
dimensédo 16x294mm (cabec¢a de chumbo); 40 Olhais para parafuso
galvanizado, M16mm, 5000DAN; 40 parafusos galvanizados cabeca olhal,
16X350mm:; 100 al¢as preformadas distribuicdo para cabo de aluminio

CA/CAA, intervalo de diametro de aplicagdo minimo de 7,36mm e maximo

130,00
m2
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de 8,27mm, comprimento 625mm; 100 alcas preformadas estai 3/8 (9,5mm
longa); 100 al¢as preformadas de servico para cabo isolado, para cabo de
35mmz; 100 alcas preformadas para cabo coberto, para cabo de 50mmz; 10
armacdes galvanizadas secundarias padrdo 1x1, niUmero de estribo 1,
dimenséo da base 110mm, dimensé&o da haste 125mm; 10 armacdes
galvanizadas secundarias padréo 1x1, nimero de estribo 1, dimensao da
base 310mm, dimensdo da haste 325mm; 10 armacdes galvanizadas
secundarias padrao 4x4, numero de estribo 4, dimensao da base 710mm,
dimenséo da haste 725mm; 10 afastadores de armacao secundaria, aco
carbono SAE 1020, zincados por imerséo a quente, dimensao
500X700mm; 9 suportes horizontais para rede compacta, classe de tensao
de 15 kV, dimensédo 675X300mm; 10 espacadores losangulares
poliméricos, sem anel, classe de tensédo 15 kV, ®50mm? e $185mm?; 10
cantoneiras auxiliares para bragco com rede compacta, dimensao
65X65mm, comprimento 800mm; 2 suportes para transformador, poste
circular, dimensao ®225mm; 2 suportes para transformador, poste circular,
dimensao ®240mm; 6 para-raios polimérico com ferragem, tensdo nominal
de 15 kV, capacidade de ruptura 10 kA; 150 conectores cunha aluminio
CN7; 150 conectores cunha aluminio CN53; 150 Terminais de pressdo em
aluminio estrangulador - TPAM, combina¢des (mmzAWG): lado menor 1/0
CA/CU - 50 CA/CU/CAL - 70 CA/CU comprimento, lado maior 2/0 CA/CU -
1/0 CAA - 70 CA/CU/CAL; 150 conectores cunha ramal | OTM; 150
conectores cunha ramal Il OTM; 150 conectores Cunha Aterramento CCA,
didmetro da haste ®14,30mm; 150 conectores de derivagao perfuracdo
fendido de cobre de 10 a 35mm?; 9 bragos suspenséo tipo C rede
compacta, classe de tensédo de 15 kV, 580x440mm; 9 bragos suspenséo
tipo L fundido, rede compacta, classe de tenséo de 15 kV; 3 chaves fusivel
polimérica, tipo C, tensdo nominal de 15kV, corrente nominal de 100A,
corrente de interrupcdo 10kA; 3 elos fusivel de para chaves de distribuigéo,
5H, comprimento de 500mm; 15 manilhas sapatilha galvanizadas
suspensao, carga de ruptura 5000 DAN; 3 chaves seccionadoras unipolar
tipo faca, tensdo nominal 15 kV, corrente nominal de 630A, 16 kA; 1
transformador trifasico a 6leo mineral 30 kVA, 15 kV-220/ 127V; 50
sapatilhas universais galvanizadas, cabo de ago minimo de 6,4mm a no
maximo 9,5, carga de ruptura 3160 DAN; 100 anéis de amarragdo para
isolador de pino, classe de tenséo de 15 kV; 50 abracadeiras perfuradas
BAP, comprimento de 400mm, ndmeros de furos igual a 11 furos; 1
conjunto de aterramento rapido e temporario, para linha de distribuicéo
aérea até 22 kV; 30 fios de aluminio témpera mole para amarracao, N° 4

AWG,; 2 cavaletes de madeira; 2 cavaletes de madeira; 2 martelos cabeca
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de plastico; 5 trados para madeira; 5 trenas de aco de 3 metros; 5
carretilhas de aluminio gorne 5/8"; 2 chaves inglesas de 300mm
(ajustaveis); 5 cordas sisal ou de nylon 1/2" com 50 metro; 5 escadas
extensiveis, fabricadas em fibra de vidro, comprimento ajustavel,
constituidas de duas partes sendo uma fixa e outra movel, sendo uma
delas capaz de deslizar sobre a outra, degraus em aluminio ou fibra,
suporte de apoio, roldana de aluminio com corda de 3/8" para amarracao,
sapata fixa antiderrapante, catraca de aco forjado; 5 sacolas de icamento; 5
alicates universais com aco temperado, acabamento em niquel e cromado,
tratamento térmico total e indugéo no corte, com isolagéo de 1000V, 8”; 5
canivetes; 5 desenroladeiras horizontal para cabo; 1 dinamémetro para
1,5t, em aco carbono, zincagem eletrolitica, extensor em ac¢o carbono,
escala em baixo relevo (intervalo 5kg), tubo em aluminio e gancho soldado
no tampé&o; 5 ganchos para dinamémetro; 5 guinchos portéateis; 1 roldana
para langamento de condutor; ltermémetro; 1 tesourdo, material em ago
forjado (laminas de longa durabilidade) com cabos anatdmicos e manoplas
em polipropileno, com corte até 185mm2; 2 varas de manobra, constituidas
de fibra de vidro, reforgcadas com resina epoxi, com alta resisténcia
mecanica e elétrica, protegidas internamente com nucleo de poliuretano,
comprimento do elemento de punho 1450mmX38mm, comprimento
intermediario 1250mmX38mm, comprimento das pontas 1250mmX25mm,
com o nome do fabricante ou marca comercial, a data com més e ano de
fabricacé@o impressa de forma indelével; 2 adaptadores universais para
bastdo de manobra, fabricados em aluminio, sistema de encaixe adaptavel
a bastdo de manobra; 2 cabecgotes para manobra de chave fusivel,
fabricados em bronze, padronizados com encaixe universal, adaptaveis a
vara de manobra, 2 dispositivos antiqueda de cartucho, fabricados em aco
carbono, com tratamento anticorrosivo, com encaixe universal padronizado,
acionados por mola; 2 esticadores de correia com gancho giratério
galvanizado, prendedor de correia com 1 cilindro torneado e 1 fixador
serrilhado regulavel, correia de nylon vulcanizada, comprimento 3000m,
largura 30mm, carga de trabalho 150Kg; 2 marretas oitavadas de 500
gramas, cabeca forjada e temperada em aco especial, acabamento jateado
e cabeca envernizada, cabo em madeira envernizada fixado com cunha
metélica; 2 escovas manuais de aco 16X4mm, fio 0,40mm, cabo de
madeira; 5 alicates bomba D'agua 12", com cabeca ajustavel em sete
posicdes, com tratamento anticorrosivo; 5 ferramentas aplicagcdo conector
cunha; 5 alicates mecanicos MD6, isolamento de 1000V; 5 alicates prensa

terminal hidraulico Y35, aplicagdo de 10 a 400mm?, forca de compressao
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de 12 toneladas; 1 estropo de cabo de ago, diametro de ®3/8", carga

minima de 55 kN, comprimento de 1200mm.

Oficina de

Refrigeracéo

1 freezer brastemp bvr 28gb, 1 refresqueira refrigerada ibbl bbs2
235047913, 1 expositor ilha top vidro reto frimax 220v 16555, 1 fan coil str
8rows marca trane, 1 unidade ar condicionado 30000 btu's, 2 unidades ar
condicionado 13000 btu's springer, 2 unidades ar condicionado 12000 btu's
split, 1 unidade ar condicionado 48000 btu's carrier, unidade ar
condicionado tipo split komeco, 2 unidades ar cond tipo split komeco 12000
bt'us, 1 unidade ar condicionado 24000 btu’s carrier, 1 unidade ar
condicionado 12000 btu’s rheen split, 1 modulo serpentina wpsao4, 1
modulo ventilador wdva04, 3 bombas eos 12 cfm bivolt, 1 kit didatico
refrigeracdo marca soma modelo kdr-01, 1 balanca eletrénica 90kg
program com alarme com soleno, 2 maquinas recolhedoras biv 1/2hp
1.4kg/m m lig cffiltr, 5 vacudmetros digitais vg64 7 escalas de medicdo, 6
termdmetros digitais full GAUGE PENTA 5 SENSORES, ,3 anemdémetros -
digital 4 dig 1.1 -108 km/h mda-11, 11 cadeira sec luna fixa pall cor 20, 1
armario de aco ¢ chapa perfur prat fixa port vidro, 1 m25 mesa de
retangular kroll, 1 controlador de temperatura uct modelo sat — ar, 2
bombas schneider mod bc 92t 2,0 vc 220/330, 3 evaporadoras e
condensadoras e acj eletro springer, 2 evaporadoras e condensadoras e
acj consul hw 120009 220 v.

02 ar condicionado tipo janela; 01 ar tipo splinter; 05 bancadas de
montagens de refrigeracao; 03 kits de refrigeracdo(compressor, evaporador
e condensador); Armario com diversas ferramentas (Bomba de véacuo,

balanca eletrénica).

84,00m2

Laboratorio de
Plastico / Lab.
Ferramentaria-
Plastico
Vestiario de

instrutores

1 silete quad. Bt150 mével 0,15m3/valx50, 1 unidade mdvel desp des. Dp
m613 ht/v4/t200/val, 6 bancadas c 5 gav porta retratil etampoem pinus
50mm, 1 m30 mesa de reunido retangular kroll, 1 torre de resfriamento
circuito fechado mod ecosat 0,50, 1 impressora 3d marca ultimaker 2, 1
cadeira giratéria sem braco, 1 sistema de medicdo tridimensional crtpm443,
5 roupeiros 16pp, 1 esmerilhadora de coluna capac p/rebolo, 1 furadeira de
bancada 5/8 marca garthen, 1 mesa de coordenada mmc 120 4459/10, 1
morsa clp 120 mm, 1 torno mecénico nd 220x0750 nardini, 1 centro de
usinagem marca veker mod. Mv760 eco, 1 fresadora fvf 3000 digital
105205, 1 eletro erosdo por penetracéo clever s430s/602 10772, 1 conjunto
comparador de diametro interno 18-150m, 1 reldgio diam. Interno (m d) 18-
35 mm — 130558, 1 reldgio apalpador - 0.8 x 0.01mm - 121.342, 3 armarios
de aco c chapa perfur prat fixa port vidro, 1 molde 246 296 ip4 subserie 3,3

254,00m?
18,75 m2
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aco p20 c3 mont 4a, 1 roupeiro 16pp. 02 sanitarios, 02 mictérios, 02

chuveiros, armarios, espelho, 01 lavatorio.

Laboratério de

Metrologia

5 Base ferro fundido com rasgo mitutoyo; 5 Transferidor ang.1 Cilindro-
padréo (esquadro coluna) mitutoyo; 1Régua com fio temperado Mitutoyo; 1
Medidor com comparador p/ diametro interno; 1 Prisma duplo de aco
retificado mitutoyo;1Régua de controle cap. 150mm mitutoyo; 1 Régua de
tracar cap. De 300 mm mitutoyo; 3 Suporte ajustavel p/ micrometro
mitutoyo; 11 Régua p/desempenar guias; 1Régua triang. Fer. Fund. P/d.
Guias mitutoyo; 2 Desempeno granito classe a starret; 1 Suporte p/relégio
comparador c/base magnética; 1Transferidor t/univ inox com base tesa;
1Transferidor t/univ de ago inox com base; 6 Transferidor stainles stell prot
model; 1 Régua de cont. C/100mm bisot mitutoyo; 7 Réguas p/oficio de
metal comum mitutoyo; 2 Calibradores de tampéao fixo-10h7 mitutoyo; 10
Bloco em "v" retificado mitutoyo; 2 Tragador vert.com escala, 2 Jogos
micrdmetros internos, 5 Graminho mitutoyo, 5 Armarios de bancada tampo
em formica, 2 Micrometro ext 0 a 25mm mituttoyo, 10 Paquimetro univ cap
150 mm mitutoyo, 10 Relégio comparador 10mm mitutoyo, 2 Calibradores
tracador com escala altimetro;1 Reldgio comparador 10 mm; 6 Rebitador
3/16 aluminio. 4 Calafetadores aplicador de silicone tubo; 4 Furadeiras
pneumatica rot. reversivel 3/8; 4 Relégios comparadores id-c 125xb
25mm/0,001mm; 1 Calibrador tracador de altura digital 300mm; 1 Nivel de
precisdo 20mm fci; 1 Reldgio apalpador 0,8/0 mm; 8 Paquimetro digital
protecéo ip67 com saida; 10 Suporte de medi¢éo c/ base magnética; 10
Medidores comparador digital; 1Transferidor com lamina de 300mm; 1
tracador alt. Cap 0-300mm graduacdo; 1 Relégio comparador de 5mm; 2
Bancadas, 20 Pontas de medicdo 0-4-7mm/64; 4 Micrometro ext 0-25mm; 4
Micrdmetro externo digital 25-50 mm; 6 Micrdmetro interno 5-30mm,;
1Micrémetro interno furo-zero; 1 Micrémetro externo 75-100mm.

35,00 m?

Laboratério de

Hidraulica

4 Bancadas hidraulicas didéticas, 1 arméario de aco, 1 mesa para instrutor,

1 cadeira giratéria.

35,00 m?

Laboratério de
Solda

1 Estante de aco fechada, 1 Maquina de solda tipo retificador, 1 armario de
aco,8 gavetas, 13 Maquinas de solda inversora tig sumig ws, 6 Maquinas
de solda mig 220v, 10 maquinas de solda c/aces marca sumig, 1 Moto
esmeril 1hp trifasico 60hz/220v motomil, 3 maquina solda retificador,
Retificadora manual makita,1 Paleteira 2000kg roda dupla, 2 Digital

detector de falhas phased array,1 Esmerilhadeira angular, 20 Inversora de

315,00

m?2

68



SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM MECANICA

solda mig/mag mig 400r3220/380v, 1 Estufa mod cble 50kg 220v, 1 Forno f

-75 220v, 1 esmerilhadeira, 1 Cnc - modelo corte por plasma, 2 Roupeiros.

Laboratério de

o 45,20 m2
hidraulica
1 Mesa redonda, 1 Kit analisador de gazes mod gas, 1 armario alto, 1
mesa retangular, lestante de biblioteca, 1 Projetor Epson, 1 mascara com
o cilindro, 1 Guincho com cabo de aco, 1Travas quedas-portatil, 1Tripe de
Laboratorio de L . .
aluminio ajustavel, 1 armario de aco com 04 prateleiras, 1 Mascara
Seguranga do R - . o 51,00 m?2
Trabalh auténoma bd 2100 c/cilindro fibra car 6,8l, 1 boneco corpo inteiro com
rabalho
skillguild,1 Torso com bracos e painel eletrdnico p/ rcp, 1 Maca de resgate
altura mamute mulstok, 1 Maca envelope completa — multstock, 1 Estante
de biblioteca centro base fechada 10 band.
4 Gaveteiro volante c¢/4 gav em aco cinza, 2 Bancada ensaio de
pneumatica,1l armario de aco com 04 prateleiras e 02 portas, 1 Kit didatico
Laboratério de | com elementos pneumaticos festo, 1 Kit didatico inter faces c¢/16 ent digitais 35 00 m2
,00m
Pneumética festo, 1 Kit didatico de simbolo magnético pneumético festo, 1 bancada de
automacdao, 1 bomba pneumética,1 Aparelho medidor de indice de fluidez
mod lac-400.
. 1 Microcomputador drean corp, 1Digital detector de falhas phased array, 1
Laboratorio de R o o
) Durdémetro rockwell digital hr- 430ms, 1 Kit brinell 4 400ms com
Ensaios ) . o ) ) ) ] 33,50 m?
. microscoépio, 1 Maquina universal de ensaios,1 Monitor hp, 1 Cadeira, 1
Mecénicos . )
armario de aco, 1 bancada aberta, 2 Bancadas articulada com suporte.
3 Moto esmeril bancada c/rebolo jowa, 15 Torno mecénico romi mod nts-
Oficina 410; 2 Torno mecénico paralelo romi mod s-202, 13 Torno mecénico nd 207,40
Tornearia 220x0750 nardini, 5 Esmeril trifasico 0,5hp com pedestal motomil, 1 m2
Bancada de trabalho.
Oficina d 1 Desempeno granito classe a starret, 1 Moto esmeril 3/4 c/ pedestal, 2
icina de
) Bancada em metalon c/tampo de madeira, 2 Esmeril trifasico 0,5hp com
Ajustagem / _ o ) 159 m?
pedestal motomil, 4 Fresadoras fvf 3000 com digital, 1 Conjunto
Fresagem )
engrenagens completo, 3 Esmeril bancada 6" 1/2 hp black decker.
Oficina de
Ferramentaria
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1 Bigorna com 200 kg - torobi, 1 Armario; 1Guilhotina equipada com motor
elétrico, 1 armario de aco, 1 Compressor de ar 250l-psv turbo pressure, 1

carrinho plataforma com 4 rodas, 1 Moto esmeril 3/4 c/pedestal, 1 Morsa de

mercadoria

Oficina de bancada n°.6, 1 carrinho para ferramentas 3 prateleiras, 1 Serra circular 40 m?2
Caldeiraria c/motor 3cv, 1 armério de ago com 04 prateleiras,1 Serra fita franho
horizontal,1 Maquina corte tartaruga 220v condor, 1 compressor de ar
20pcm - 200 ap on trifasico, 1 Esmerilhadeira de 1200w 220v, 1Tesoura
faca 710 w js3201 — makita, 1 Dobradeira dentada.
Garagem
Descarga de |Local destinado a descarga de mercadoria. 85,00 m2

14.1.2. Biblioteca

O Centro de Educagéo Profissional Jones dos Santos Neves mantém em suas dependéncias uma

Biblioteca Escolar que funciona como centro de estudos, pesquisa bibliogréfica, leitura informativa

elou recreativa, dando atendimento a alunos, professores e pessoal técnhico administrativo da

Escola.

A Biblioteca ocupa uma éarea de 135,39 m2. Esta equipada com mesas e cadeiras para leitura,

estantes e um acervo que apresenta obras nas diversas areas tecnolégicas, componentes basicos,

complementares e também interdisciplinares.

Quanto ao acervo da biblioteca, no que diz respeito a livros, nas suas diversas areas de

conhecimento, a tabela a seguir demonstra o quantitativo existente:

AREA EXEMPLARES
Informatica 485
Plastico 230
Eletroeletronica 1.400
Administracdo 410

Refrigeracéo 400
Mecénica 450
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Seguranca do trabalho 670
Educacao 350
Matematica 115
Fisica 122
Quimica 42,
Biologia 40
Portugués 320
Literatura 360
Videos educacionais 140
CDs educativos 50
Normas técnicas Acesso a base da ABNT
Monografias 100
Catélogos e manuais 50

15. DO JUBILAMENTO

O jubilamento € o desligamento e a cessacéo total do vinculo do aluno com a Unidade de Ensino.

O jubilamento sera aplicado a alunos que ultrapassarem o prazo maximo de tempo para a concluséao
de curso Técnico de Nivel Médio.

O prazo méaximo para a conclusdo de curso Técnico de Nivel Médio é de dois anos contados da
data de término do curso em que esteve matriculado.

O prazo em que o aluno teve sua matricula trancada ou os afastamentos permitidos ndo serédo
contabilizados para calculo do prazo maximo para conclusao do curso.

O semestre em que o aluno incidir em cancelamento ou evaséo sera contabilizado para o célculo

do prazo maximo para conclusao do curso.
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Ao aluno jubilado ndo sera permitida a realizacdo de rematricula, sendo possivel efetuar nova
matricula para curso ofertado pela Unidade de Ensino, podendo solicitar aproveitamento de
estudos, quando aplicavel, conforme previsto neste regimento.

Sera permitido ao aluno o direito ao contraditdrio, devendo o mesmo solicitar revisdo do jubilamento
através de requerimento préprio, na Secretaria Escolar, anexando os documentos comprobatorios,

a serem avaliados pelo Diretor Escolar da Unidade de Ensino.

16. DIPLOMAS

Considerando o aproveitamento de estudos e/ou competéncias, a apresentacéo do certificado de
conclusao do Ensino Médio, a conclusdo com éxito o conjunto de unidades curriculares do curso,
com aproveitamento minimo de 60% em cada unidade curricular e frequéncia igual ou superior a
75% da carga horéaria também em cada unidade curricular seré conferido o Diploma de Técnico em
Técnico em Mecanica.

O Diploma sera registrado pela unidade de ensino emitente e constara o numero do cadastro em
sistema de informacédo vigente para fins de validade nacional.

17. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) basear-se-a no Procedimento Operacional 005.

Tem valor como TCC:

e Projeto-Técnico;

e Artigo Cientifico;

e Projeto Integrador;

e Grand Prix;

¢ Relatorio das atividades desenvolvidas para a Olimpiada do Conhecimento; e/ou,
e Artigo Técnico do INOVA.

18. REFERENCIAS

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacéao Basica. Parecer CNE/CEB n.
16, de 5 de outubro de 1999. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo profissional de

nivel técnico.
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BRASIL. Decreto 5.154 de 23 de julho de 2004. Regulamenta o 8§ 22 do art. 36 e os arts. 39 a 41
da Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacédo
nacional, e da outras providéncias. BRASIL Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional.

. Lei n. 11.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da educacao profissional técnica de nivel médio,

da educacdao de jovens e adultos e da educacéo profissional e tecnolégica.

. Resolugcdo CNE/CP n. 3, de 18 de dezembro de 2002. Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a organizacao e o funcionamento dos cursos superiores de
tecnologia.

. Resolucdo CNE/CEB n. 3, de 9 de julho de 2008. Dispbe sobre a instituicdo e
implantacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio. Brasilia, 2008.

. Resolugédo CNE/CEB n. 4 de 6 de junho de 2012. Disp0e sobre alteracdo na

Resolugcédo CEB n. 3/2008, definindo a nova versdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de
Nivel Médio. Brasilia, 2012.

. Resolugédo CNE/CEB n. 1, de janeiro de 2021. Institui as Diretrizes Curriculares

Nacionais Gerais para Educagéo Profissional e Tecnoldgica.
BRASIL. Ministério da Educagé&o. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Brasilia, 2014.

. Portaria n. 984, de 27 de julho de 2012. DispBe sobre a integracdo dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem ao Sistema Federal de Ensino, no que tange aos cursos técnicos de
nivel médio.

19. EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO E VALIDACAO DO PLANO DE
CURSO

PARTICIPANTES

N.° NOME FUNC}AO
Engenheiro Sénior

01 Patrick Cunha Peluchi

GTE - Geréncia de Tecnologias Educacionais

73



