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PELO FUTURO DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as transformagdes
tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do trabalhador, participa
efetivamente da Reforma da Educacdo Profissionalizante, bem como da realidade da indUstria, no que diz
respeito as necessidades de capacitagdo, qualificacdo e requalificacdo profissional dos trabalhadores do setor
produtivo.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que congreguem
determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudangas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legislacdo Educacional vigente,
o SENAI DR/MG busca uma atuagdo profissional coerente com as imposi¢des da contemporaneidade e
assegurando assim, uma educacao profissional vinculada as demandas do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em reposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de Educacdo
Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicdo, desde a concepcdo do Perfil
Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a serem utilizadas com vistas ao
desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicao de Comités Técnicos Setoriais para contribuirem com a
identificacdo e atualizagdo das competéncias profissionais requeridas dos trabalhadores, responsabilizando-se
particularmente pela definicdo dos perfis profissionais correspondentes as ocupagdes demandadas pelos
segmentos industriais atendidos pelo SENAI.

Nesse contexto, o Perfil Profissional é o marco de referencia que expressa as competéncias profissionais que
subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referencias para o processo de elaboragdo do
Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concep¢do de ofertas formativas que devem propiciar o

desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil profissional. Esse processo realiza a
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transposicdo das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educagdo, traduzindo pedagogicamente

as competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatacdo dos Cursos Técnicos, foi utilizada a Metodologia SENAI de Educacao
Profissional, com base em Competéncias, compreendendo os conceitos, a saber:

v

Competéncia Geral — sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu campo de
atuacao.

Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificacao,
expressando desempenho. S3o de cardter geral e de natureza diversificada, necessarios ao
desenvolvimento de competéncias especificas e de gestdo apontadas no perfil profissional.

Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a rela¢des e procedimentos estabelecidos na
organizacdo do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e vertical, cooperando com outros
profissionais de forma comunicativa e construtiva.

Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar na organizagao
do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos, sociais e econémicos
implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura, os recursos materiais e humanos a disposicao.

Capacidades metodologicas — Capacidades que permitem responder a situa¢des novas e imprevistas que
se apresentam no trabalho, com relacdo a procedimentos, sequencias, equipamentos e produtos bem
como encontrar solu¢des apropriadas e tomar decisdes autonomamente.

Desenho Curricular é a traducdo pedagogica do perfil profissional, representando a decodificacdo das
informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educagdo, de forma a assegurar o desenvolvimento
das competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em mddulos, organizados internamente por Unidades
Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as competéncias do modulo.

Mddulos sao conjuntos didaticos pedagdgicos, sistematicamente organizados para o desenvolvimento das
competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

Unidades Curriculares sdo unidades pedagodgicas que articulam os conteudos formativos, numa visdo
interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil profissional. Para cada
unidade curricular, os contetdos formativos sdo compostos por fundamentos técnicos e cientificos ou
capacidades técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.
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OCUPACAO:

EDUCACAO

PROFISSIONAL:

NIiVEL DA

QUALIFICACAO:

AREA
TECNOLOGICA

COMPETENCIA
GERAL

REQUISITOS DE

ACESSO:

Unidade de
Competéncia 1

Unidade de
Competéncia 2

Unidade de
Competéncia 3

PELO FUTURO DO TRABALHO

IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

Técnico em Edificagdes CBO: 3121

Técnica de Nivel Médio C.H.: 1200 horas

3 EIXO TECNOLOGICO: Infraestrutura
CC- SEGMENTO dificacs
Edificacdes ~ TECNOLOGICO: Edificacoes

Desenvolver projetos, supervisionar a execucao de edificagdes e planejar obras,
considerando as normas técnicas, de seguranga e saude do trabalho e legislagdes
especificas, assegurando as condi¢oes de qualidade, produtividade e meio ambiente.

Conforme edital do SENAI/MG.

RELACAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Desenvolver projetos de edificagdes, considerando as normas técnicas, de
seguranca e saude do trabalho e legislacoes especificas.

Supervisionar a execu¢do de edificagdes, considerando as normas técnicas de
seguranca e saude do trabalho e legisla¢oes especificas.

Planejar obras, considerando as normas de seqguranca e saude do trabalho e
legislagdes especificas.
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DESENHO CURRICULAR
MODULOS UNIDADES CURRICULARES CARGA HORARIA
TOTAL
Comunicagdo e Redag¢do Técnica 41,25
Calculo Aplicado 41,25
Gestdo de Pessoas 33,75
Fundamentos de Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca 30
Médulo| Fundamentos para Construcao de Edificios 30
Introducdo a Leitura e Interpretagao de Projetos 30
Desenho Técnico de Edificagcdes 75
Mecanica dos Solos 60
Topografia 60
Projeto de Inovagao: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e Ideagdo 18,75
Logistica de Canteiro e Gestao Ambiental 45
Documentagao Técnica e Legalizagao de Projetos 30
Projeto Arquitetonico 90
Médulo I Projeto de Estruturas 75
Projetos de Instalagdes | 60
Projetos de Instalagdes Il 60
Projeto Executivo 41,25
Projeto de Inovacao: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas 18,75
Materiais e Ensaios Tecnoldgicos 60
Processos Construtivos 150
Modulo Il Orcamento de Obras 60
Planejamento e Gestao da Producao 56,25
Projeto de Inovagao: Mindset Empreendedor e Prototipacdo 18,75
Mddulo IV Projeto de Inovagdo: Trabalho de Conclusao do Curso 15
TOTAL DO CURSO 1200
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Detalhamentos das Unidades Curriculares

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Moédulo |

Unidade Curricular: Comunicagdo e Redagdo Técnica Carga horaria :41,25h

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de edifica¢des, considerando as normas técnicas, de seguranga e saude do trabalho e legisla¢des especificas.

Unidade de Competéncia 2: Supervisionar a execugao de edificacdes, considerando as normas técnicas de seguranga e saude do trabalho e legislagdes especificas.
Unidade de Competéncia 3: Planejar obras, considerando as normas de seqguranca e saude do trabalho e legislagdes especificas.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de capacidades de gestao, viabilizando o fluxo de informagdes no canteiro de
obras.

Conteudos Formativos

Capacidades Técnicas Conhecimentos

- A Lingua Portuguesa na comunicagao oral e escrita

- Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na

comunicacdo oral e escrita. A comunicagao e suas formas de expressao

Técnicas de argumentacdo
Producao de textos técnicos (relatdrios, atas, resumos e cartas comerciais)
Leitura e Interpretacao de texto
- Aplicar os principios, padroes e normas da linguagem culta na comunicagao e Informativo
oral e na elaboragao de diferentes tipos de textos técnicos.

- Interpretar dados e informagdes de textos técnicos (normas, procedimentos,
manuais, planilhas, relatdrios, catalogos e desenhos técnicos) relacionados

AN

e Jornalisticos

- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a e Técnicos
capacidade comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos. e Vocabulario técnico
- Aplicar os principios da informatica na elaboracdo de textos, apresentagdes,
pesquisas e planilhas. - Documentagao Técnica: defini¢des, caracteristicas, finalidades
: = P o o v : isi oni
Capacidades de Gestao : sociais, organizativas e metodoldgicas. Catalogos (f|5|co§ e eletronicos)
v Manuais de Fabricantes
v’ Relatorios
- Apresentar diferentes alternativas de solucdo nas situacdes propostas. v Ordens de Servico
v' Procedimentos

- Demonstrar organiza¢do nos proprios materiais e no desenvolvimento das




SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

atividades.

Demonstrar iniciativa no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

v
v

Normas Técnicas
Solicitagdes de Compra

- Informatica: uma ciéncia a seu favor

A NN N N N N N N N N N N N N N NN

Manuais de Fabricantes
Relatorios

Ordens de Servigo
Procedimentos

Normas Técnicas

Solicitagdes de Compra

Sistema Operacional
Fundamentos e funcoes

Barra de ferramentas

Utilizacdo de Acessdrios

Criagao de diretdrios

Pesquisa de arquivos e diretorios
Area de trabalho

Criagado de atalhos

Ferramentas de sistemas
Compactacao de arquivos
Instalacdo e desinstalagdo de softwares
Editor de Textos

Tipos

Formatacao

Configuragao de paginas
Importacdo de figuras e objetos
Insercdo de tabelas e graficos
Arquivamentos

Controles de exibicao

Corregao ortografica e dicionario
Quebra de paginas

Recuos, tabulacdo, paragrafos, espagamentos e margens

Marcadores e numeradores
Bordas e sombreamento
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Colunas

Ferramentas de desenho

Impressao

Editor de Planilhas Eletronicas

Funcdes e Finalidades

Linhas, colunas e enderecos de células
Formatacdo de células

Configuragao de paginas

Insercdo de formulas basicas

Classificagao e filtro de dados

Graficos, quadros e tabelas

Impressao

Editor de Apresentacoes

Criagdo de apresentacdes em slides e videos
Internet

Normas de uso

Navegadores

Sites de busca

Download e gravagao de arquivos

Correio eletronico

Direitos autorais (citacao de fontes de consulta)
Pesquisa: apropriando-se de novos conhecimentos

SN N N N N N N N N N N N N NN NN

Tipos de pesquisa: Bibliografica, de campo, laboratorial, académica
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

Regras da ABNT

DN N N NI N

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratorio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, Flip chart e quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Calculo Aplicado Carga horaria: 41,25 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de edifica¢des, considerando as normas técnicas, de seguranga e saude do trabalho e legisla¢des especificas.
Unidade de Competéncia 2: Supervisionar a execucao de edificagdes, considerando as normas técnicas de seguranca e saude do trabalho e legislagdes especificas.
Unidade de Competéncia 3: Planejar obras, considerando as normas de seqguranca e saude do trabalho e legislagdes especificas.

Objetivo Geral: Desenvolver e aprimorar os conhecimentos necessarios para resolver os problemas do cotidiano profissional que demandem raciocinio légico e
matematico.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos
- Reconhecer o Uso e operacdes matematicas; v Operagdes basicas (soma, subtrag¢do, multiplicacdo e divisao);
oy N v Razio;
- Realizar calculos matematicos; v ~
Proporcao;
- Desenvolver o raciocinio l6gico na solu¢ao de problemas; v Operagdes com fragoes;
- Trabalhar com numeros inteiros, decimais e fracionarios; Numeros decimais e regras de arredondamentos;
c g v Porcentagem;
- Efetuar medicoes; A
§O€S) v Regrade trés;
- Aplicar unidades de medidas e trabalhar a conversdo de unidades de medidas; | v' Escala;
. . . ~ v i i 30;

- Reconhecer figuras geométricas e calcular suas dimensdes e volumes. U.nldades de n?e('jldas € conversao;
v" Figuras geométricas;
v' Perimetro;
v Area;
v" Volume;
v" Angulos e suas propriedades;
v' Matematica financeira (juros simples e composto);
v' Interpretacgdo de Graficos e Tabelas;

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos
- Capacidades Sociais:
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Etica

Trabalho em equipe

Organizagao de ambientes de trabalho
Seguranga no Trabalho

Virtudes profissionais
Empreendedorismo

Inovagao

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

NENENENENENRY

v" Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

v' Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

v'Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas
tecnoldgicas.

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, Flip chart e quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Gestao de Pessoas

Carga horaria: 33,75 horas

Unidade de Competéncia 2: Supervisionar a execucdo de edificacdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e saude do trabalho e legislagdes especificas.

edificagdes.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo, que possibilitem a coordenacdo de equipes de trabalho na execucdo de

Conteudos Formativos

Elemento de
Competéncia
(Sub-Funcoes)

Padrao de Desempenho

(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

v Coordenar equipes
de servicos

v" Considerando as normas técnicas,
ambientais e de seguranca e
higiene no trabalho

Monitorar a utilizacdo dos equipamentos de
prote¢do individual (EPI) e coletiva (EPQC),
segundo o risco da atividade (PCMAT, PPRA)

Operacionalizar os procedimentos de seguranga,
segundo as Normas Regulamentador as (NR),
atinentes as atividades desenvolvidas no
canteiro de obras

Sistematizar os procedimentos de Qualidade,
segundo as diretrizes estabelecidas pela
empresa

v' Garantindo o clima organizacional
adequado

Fomentar os parametros balizadores do clima
organizacional

Identificar os desempenhos dos agentes
envolvidos na producao da obra

Envolver os agentes da producdo com vistas a
melhoria do clima visando o cumprimento do
planejamento previsto

Reconhecer  os
organizacional

parametros de clima

Validar as responsabilidades dos diversos

NN N N N N NN

NS X

AN

Clima Organizacional

Indicadores

Ciclo motivacional
Hierarquia das necessidades
Fatores motivacionais
Autoestima e autoconfianga
Avaliacao de desempenho
Motivagao

Aimportancia do
autoconhecimento

Equipes de trabalho

Dimensionamento

Perfil dos profissionais
Avaliacao de desempenho
Identificagdo de necessidades
de treinamento

Etica

Etica nos relacionamentos
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agentes envolvidos na producao da obra

v' Garantindo o comprometimento
das equipes de trabalho em relacao
ao planejamento

Validar os padroes médios de produtividade da
execucao da obra

v' Avaliando o desempenho das
equipes de acordo com a

Validar os padroes médios de produtividade da
execucao da obra

profissionais
v' Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais

v Comportamento e equipes de
trabalho

v" O homem como ser social

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

ANRNEN

produtividade e - qualidade  do Analisar indicadores de desempenho das equipes
processo construtivo v' O papel das normas de
S : convivéncia em grupos sociais
v’ Participando do  levantamento Analisar indicadores de desempenho das equipes
sobre as  necessidades  de Reconhecer exigéncias do perfil profissional para v' Lideranga
treinamento, visando a melhoria do cada processo produtivo P L
desempenho profissional da equipe - . o o Definicao
Identificar os padrées médios de produtividade v Modelos de liderancga
da execugdo da obra v' Lideranga nas organizagdes
Identificar as atribui¢cdes dos agentes envolvidos
na produgao da obra
v’ Estabelecendo comunicacio técnica e Validar as responsabilidades dos diversos
de gestio compativel com o agentes envolvidos na produgao da obra
entendimento das equipes e diretrizes Envolver os agentes da producdo com vistas ao
da empresa cumprimento do planejamento previsto
Tornar a comunicagdo compreensivel pelos
diversos agentes da producao da obra
Promovendo a interlocu¢do entre os Identificar as atribui¢cdes dos agentes envolvidos
Coordenar a execucao do agentes envolvidos na producao, tais na producgao da obra
processo construtivo como: empreiteiros, encarregados,
operarios, area técnica e construtora
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos
- Capacidades Sociais: Etica

Trabalho em equipe
Organizacao de ambientes de
trabalho
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Seguranga no Trabalho
Virtudes profissionais
Empreendedorismo
Inovagao

- Capacidades Organizativas:
v" Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencéo de
acidentes e a melhoria da produtividade.
v" Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.
v" Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no ambiente
de trabalho.

NENENEN

- Capacidades Metodoldgicas:
v' Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Quadro branco, Kit multimidia (projetor, tela, computador), computador com pacote Office e acesso a internet.

Recursos e Material Didatico: SENAI DN: UC 16. Gestao de Pessoas — Série Construc¢ao Civil. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Moadulo |

Unidade Curricular: Fundamentos de Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seqguranca Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de edifica¢des, considerando as normas técnicas, de sequranca e saude do trabalho e legislagdes especificas.
Unidade de Competéncia 2: Supervisionar a execug¢ao de edificagdes, considerando as normas técnicas de seqguranca e saude do trabalho e legislagdes especificas.
Unidade de Competéncia 3: Planejar obras, considerando as normas de seqguranca e satde do trabalho e legislagdes especificas.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de capacidades de gestdo, visando promover a prevencao de acidentes, a preservac¢do da
saude e do meio ambiente e atencdo a qualidade em atividades da construcdo civil.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

v - Reconhecer as normas que regulamentam o local de trabalho;
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v - Reconhecer as normas que regulamentam as atividades no local de
trabalho.

v' - ldentificar os tipos e caracteristicas de EPIs e EPCs;

v - Identificar requisitos basicos de seguranga, qualidade, saude e meio
ambiente;

v' - Reconhecer os aspectos relativos a residuos dentro do PGR da empresa;

- Normas Regulamentadoras;

v" Defini¢ao;
v" Disposi¢des legais e regulamentares;

- Seguranca e saude;

Conceitos;

Tipos de Acidente;

Doencas Ocupacionais

Tipos de riscos;

Prevencao;

EPl e EPCs;

Nogoes de Primeiros Socorros;

Noc¢des de Preven¢ao e Combate a Incéndio;
Condigoes e Fator pessoal de Seguranga;

ANANE VAN N NN Y

- Qualidade;

v" Definigao;
v Ferramentas da qualidade;
- Meio Ambiente;

Definicao;

Residuos;
Legislacoes;
Impactos Ambientais.
- Residuos da C. Civil;

v Defini¢ao;

v Classificacdo;

v" Defini¢do PGR;

ANEANER NI

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agoes e nas relagdes profissionais.

v' Etica
v' Trabalho em equipe
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v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

Organizagao de ambientes de trabalho
Seguranga no Trabalho

Virtudes profissionais
Empreendedorismo

Inovagao

INENENENEN

- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevencao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

v' Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

v'Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas
tecnoldgicas.

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagodgica, biblioteca e laboratorio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico:

Tela de projecao, Flip chart e quadro branco;

SENAIDN: UC 06. QSMS Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho na Construgao Civil — Série Construcao Civil. Banco de Recursos
Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Fundamentos para Construcdo de Edificios Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de edifica¢des, considerando as normas técnicas, de seguranga e saude do trabalho e legisla¢des especificas.
Unidade de Competéncia 2: Supervisionar a execucao de edificagdes, considerando as normas técnicas de seguranca e saude do trabalho e legislagdes especificas.
Unidade de Competéncia 3: Planejar obras, considerando as normas de seqguranca e saude do trabalho e legislagdes especificas.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de capacidades de gestdo, visando identificagdo de componentes, tipologias e etapas de
construcao de obras.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos
v Reconhecer as condi¢des gerais do canteiro de obras
v"Identificar os tipos e caracteristicas dos materiais inerentes a ocupagao - Canteiro de Obras
v" Reconhecer os diferentes tipos de ferramentas e equipamentos utilizados
nas atividades inerentes a sua ocupagao v" Definicdo
v’ Identificar as etapas de uma obra v" Elementos constituintes de canteiro
v’ Identificar as interdependéncias entre as etapas de uma obra v" Méo de Obra na Construgao Civil

v" Processo Construtivos Inovadores
- Materiais de Construcao

v Tipos

v' Caracteristicas

v Utilizagdo

- Ferramentas e Equipamentos

v" Tipos

v Manutengéo
v’ Caracteristicas

- Etapas de constru¢ao de uma edificagao
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Instalagdes Provisorias
Locagao de Obra

Fundagoes e/ou Infraestrutura
Estruturas e/ou Superestrutura
Vedacoes

Instalagdes

Revestimentos

Esquadrias e Ferragens
Loucas e Metais

Pinturas

Cobertura

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v
v

v

v

v

Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais.
Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevenc¢ao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais
adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,

AN N NN NN

Etica
Trabalho em equipe

Organizacao de ambientes de trabalho

Seguranga no Trabalho
Virtudes profissionais
Empreendedorismo
Inovacgao
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profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas
tecnologicas.

Ambientes pedagadgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficinas da construcao, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico:
Tela de projecao, Flip chart e quadro branco;

SENAIDN: UC o5. Introdugao a Construcgao de Edificios — Série Construcdo Civil. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Introducao a Leitura e Interpretacdo de Projetos Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de edificagdes, considerando as normas técnicas, de sequranga e saude do trabalho e legislagdes especificas.
Unidade de Competéncia 2: Supervisionar a execugao de edificacdes, considerando as normas técnicas de seguranga e saude do trabalho e legislagdes especificas.
Unidade de Competéncia 3: Planejar obras, considerando as normas de seqguranga e satde do trabalho e legislagdes especificas.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos e de capacidades de gestdo, visando a leitura e interpretacdo de projetos de obras na
construgao civil.

Conteudos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos

- Utilizar instrumentos de medida adequados as tarefas
- Distinguir as diferentes unidades de medidas - Instrumentos de medida;
- Interpretar documentos para execugdo das atividades
- Definir com base em calculos matematicos, quantitativos de insumos necessarios a | v* Tipos.
producao v' Caracteristicas;
- Reconhecer simbologias e conveng¢des adotadas para identificar o produto acabado v' Aplicagbes

- Aplicar fundamentos de matematica instrumental para execucdo da tarefa;
- Interpretar projetos - Unidades de Medida;
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v’ Sisterna Métrico Decimal;

v Conversado de Unidades de Medida;
v’ Escalas

- Normas técnicas para desenho;

- Operagoes Basicas;

v' Calculo de Area e Volume;
v NUmeros decimais;

- Simbologias e Convenc¢oes de desenho técnico;
- Projetos;

v Fundamentos de Desenho Técnico;
v Tipos de Projetos;

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de
trabalho, tendo em vista a prevenc¢ao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais

Etica

Trabalho em equipe

Organizacao de ambientes de trabalho
Seguranga no Trabalho

Virtudes profissionais
Empreendedorismo

Inovacao

NENENRNENRNRY
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adequados as atividades a serem realizadas.
v"Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos
procedimentos técnicos, de salde e seguranca no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v' Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento
das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas
tecnoldgicas.

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratorio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, Flip chart e quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Moadulo |

Unidade Curricular: Desenho Técnico de Edificagoes Carga horaria: 75 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de edificagdes, considerando as normas técnicas, de sequranca e saude do trabalho e legislagdes especificas.
Unidade de Competéncia 2: Supervisionar a execug¢ao de edificagdes, considerando as normas técnicas de seqgurancga e saude do trabalho e legislagdes especificas.
Unidade de Competéncia 3: Planejar obras, considerando as normas de seqguranca e saude do trabalho e legislagdes especificas.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo, visando a elaboracdo de desenhos técnicos de edificagdes para subsidiar a elaboracdo de

projetos.
Conteldos Formativos
Elemento de Corrlpeténcia Padrao de Desempenho ) Capacidades Basicas Conhecimentos
(Sub-Funcgoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)
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v" Elaborar projetos de
edificagdes

v Considerando normas técnicas,
legislagdes e procedimentos
estabelecidos.

- Identificar tipos de linhas de acordo
com a norma técnica;

- Identificar formatos de papeis utilizados
e seus dobramentos em relagao a
formatos utilizados em desenho técnico
de edificacdes;

Identificar caligrafia técnica na
elaboracao de desenhos;

- Utilizar instrumentos de desenhos
técnicos e escalas de acordo com a
finalidade do projeto;

- Identificar exigéncias contidas nas
normas, legislagdes vigentes e Plano

Diretor do Municipio;

- Empregar unidades de medida;

- Desenho Técnico

Simbolos e Convencoes

Vistas (projecoes ortogonais) e perspectivas
Aplicagdo de Linhas em Desenho (ABNT)
Folhas de Desenho - Leiaute e Dimensdes
(ABNT)

Dobramento de Copia (ABNT)

Caligrafia Técnica (ABNT)

Emprego de Escalas Graficas (ABNT)
Cotagem de Desenho Técnico (ABNT)
Instrumentos de Desenho Técnico
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- Desenho Arquitetonico

Etapas de um Projeto Arquitetonico
Planta baixa

Cortes

Elevacoes

Cobertura

Fachada

Situacao

Locagao

Escadas

Legenda

Selo

Quadro de esquadrias
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- Desenho Assistido por Computador

v" Defini¢des
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v Comandos basicos
v' Utilizagdo
v Plug-In
- Empregar comandos de software | ¥ Técnicas de impressdo
v Utilizando softwares especificos de CAD;
projetos
- Empregar comandos de
softwares auxiliares ao CAD.
(Plugin);
- Empregar configuragdes para
impressao de projetos;
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos
- Capacidades Sociais: v’ Etica
v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v' Trabalho em equipe
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os v Organizac¢do de ambientes de trabalho
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. v' Segurancga no Trabalho
v" Virtudes profissionais
- Capacidades Organizativas: v Empreendedorismo
v" Reconhecer os principios da organizagado no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v" Inovagdo
v' Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v' Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.
v" Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e sequranga no
ambiente de trabalho.
- Capacidades Metodoldgicas:
v' Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.
Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Biblioteca

Equipamentos: Quadro Branco, Kit Multimidia.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecdo, Flip chart e quadro branco;
SENAIDN: UC o4. Vol. o1. Desenho Técnico de Edificagdes — Série Construcao Civil;
SENAIDN: UC o4. Vol. 02. Desenho Técnico de Edificagoes — Série Construcado Civil.
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo |

Unidade Curricular: Mecanica dos Solos Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de edifica¢des, considerando as normas técnicas, de seguranga e saude do trabalho e legisla¢des especificas.
Unidade de Competéncia 2: Supervisionar a execuc¢ao de edificagdes, considerando as normas técnicas de seguranca e saude do trabalho e legislagdes especificas.
Unidade de Competéncia 3: Planejar obras, considerando as normas de seqguranca e saude do trabalho e legislagdes especificas.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo, possibilitando a coleta de dados do terreno para a elaboragdo de projetos e
definicdo de sistemas construtivos.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcgoes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Basicas Conhecimentos

- Sondagem

Defini¢do
Tipos
Caracteristicas
Aplicacao
Relatorios
Normatizagao
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- Solos

v’ Coletar dados de entrada
para a elaboracdo de
projetos

v" Utilizando informagdes obtidas nos
relatdrios de sondagem, gerados pelo
responsavel técnico

sondagem

fundagdes

- Reconhecer instrumentos para diversos tipos de

- Interpretar relatorios de sondagem, para definir

- Identificar técnicas de execugdo de fundagoes

Origem

Formacao e Composicao
Caracteristicas
Classificagao/Normalizagao
indices Fisicos

Ensaios

Granulometria

indices de Consisténcia
Teor de Umidade
Compactagao

NN N N N N NN

- Fundacgées
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v" Definicdo
v Tipos
v" Reforgos
v" Contenc¢oes
v" Drenagem
v' Terraplanagem
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos
- Capacidades Sociais:
v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v' Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa. v Etica
- Capacidades Organizativas: v' Trabalho em equipe
v" Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v' Organizagao de ambientes de
v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de trabalho
acidentes e a melhoria da produtividade. v" Seguranga no Trabalho
v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v’ Virtudes profissionais
v" Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saide e seguranga no v' Empreendedorismo
v

ambiente de trabalho.
- Capacidades Metodoldgicas:
v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

Inovagao

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Biblioteca

Equipamentos: Quadro Branco, Kit Multimidia.

Recursos e Material Didatico:
Tela de projecao, Flip chart e quadro branco;
SENAIDN: UC 03. Mecanica de solos — Série Construgao Civil. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo |

Unidade Curricular: Topografia Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de edifica¢des, considerando as normas técnicas, de seguranga e saude do trabalho e legisla¢des especificas.
Unidade de Competéncia 2: Supervisionar a execucao de edificagdes, considerando as normas técnicas de seguranca e saude do trabalho e legislagdes especificas.
Unidade de Competéncia 3: Planejar obras, considerando as normas de seqguranca e saude do trabalho e legislagdes especificas.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestao, possibilitando a coleta de dados topograficos para a elaboragdo de projetos e
definicdo de sistemas construtivos

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho

Capacidades Basicas Conhecimentos
(Sub-Funcoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)

- Sistemas de Coordenadas

Angulos

Semelhanga de Triangulos
Razao e Proporcao

Regra de Trés

Teorema de Pitagoras
Relagdes Trigonométricas
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~ . - Interpretar projetos e perfis topograficos
v Coletardados de v" Utilizando informagdes obtidas nos P pro) P Pog

entrada paraa levantamentos topograficos,

, o - Aplicar técnicas para calculos topograficos | - Topografia
elaboracio de gerados pelo responsavel técnico;

Defini¢do
Normalizagdo Técnica
Altimetria

Planimetria

Perfis Topograficos
Topologia

projetos - Interpretar dados gerados por
equipamentos, instrumentos, aplicativos e
ferramentas de topografia

ANENENENENEN

- Equipamentos de topografia
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v" Tipos

v" Fungdes

V" Aplicagdes

v" Aplicativos computacionais

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v
v

v
v

v

Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas relagdes profissionais.
Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

Etica

Trabalho em equipe

Organizacao de ambientes de trabalho
Seguranga no Trabalho

Virtudes profissionais
Empreendedorismo

Inovagao

NENENENENENEN
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ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v" Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no

v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Biblioteca

Equipamentos: Quadro Branco, Kit Multimidia.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, Flip chart e quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO |

Unidade Curricular: Projeto de Inovagdo: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean e Ideagdo

Carga horaria: 18,75H

competitividade da industria.

Objetivo Geral: Desenvolver a criatividade, raciocinio lédgico e conhecimentos em ideacdo, para iniciar o planejamento, execugdo de projetos de inovagao visando a
criacdo ou melhoria de produtos, processos e servi¢os alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

- Empregar os tipos de inovagao identificando as caracteristicas do problema;
- Criar solugoes que agreguem valor de acordo com a demanda do cliente;
- Aplicar ferramentas de idea¢do para resolver problemas complexos;

- Participar de um hackathon para solucionar um problema da indUstria com foco na inovag¢ao, que visem
solucionar problemas reais da indUstria ou do SENAI;

- Conceito de inovagao
v' Diferenca entre a inovagao e invengao
v' Integracdo: mercado, negocio e equipe
o Analise do mercado
= Demandas do cliente
= Atendimento do mercado
= Custos
o Analise do negocio



http://rd.sc.senai.br/

SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

= Paraquem vender
= Como vender
= Riscos envolvidos

=  Empreendedor
= Talentos
= Desafios
v Geragdo de valor
o Conceito de valor
o Exemplos de proposta de valor

- Linha do tempo da inovagao
v’ 12 Revoluc¢do Industrial
o Maquina a vapor como inovagao de Processos
v 22Revolugdo Industrial
o Produgdo em massa e Eletricidade como
inovagao para produtos
v 33 Revolucdo Industrial
o Automacdo e Internet como inovagao para
servico
v 42 Revolugdo Industrial
o Tecnologias Habilitadoras da Industria 4.0
o Lean Manufacturing
v" Futuras Revolugdes Industriais

- Cultura Lean
v Lean Office
v Lean Manufacturing

- Ferramentas de ideacdo

v" Mapa de empatia
v’ Triz de ideias
v' Crazy8
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Funil de ideias

Matriz de alinhamento
Como poderiamos?
Benchmarking
Brainstorming

D NN NI NI

Cases de empreendedores

Hackathon: Ideagao, modelagem de negdcios,
prototipacao e pitch.
v Fomentar a realizagdo da Saga SENAI de Inovagao
- Grand Prix de Inovagao

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e
seguranca no ambiente de trabalho.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas
suas atividades.

Etica

v' Etica nos relacionamentos profissionais

v\ Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

AN NN NN

Organizacao de ambientes de trabalho
v" Principios de organizagao
v' Organizacdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;
v Organizagdo do espago de trabalho.
Seguranga no Trabalho:

v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.
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- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v

v

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecao individual e coletiva:
tipos e funcdes

Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:

v

Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de
Problemas

- Pesquisa

v

ANERNER NN

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo I

Unidade Curricular: Logistica de Canteiro e Gestdo Ambiental na Construgao civil

Carga horaria: 45 horas

condi¢des de qualidade, produtividade e meio ambiente.

Unidade de Competéncia: Supervisionar a execugao de edificacdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e saude do trabalho e legislagdes especificas, assegurando as

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo, que possibilitem viabilizar a logistica e a sustentabilidade em canteiro de obras.
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Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcoes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

v Coordenar equipes de
servicos

v' Estabelecendo as condigdes para que
a producao planejada seja atingida

Esquematizar as etapas da obra, conforme
projeto executivo e memorial descritivo

Validar as caracteristicas dos materiais,
componentes e sistemas construtivos

Provisionar os recursos humanos necessarios
para a execucao da obra

Promover as agbes previstas no plano de
ataque aos servigos

Desenvolver a implantacdo dos elementos
componentes do canteiro de obras

Sistematizar os fluxos horizontais e verticais
do canteiro de obras

Categorizar controle sistematico de qualidade
dos agentes protagonistas do processo
produtivo

Verificar necessidades de treinamento dos
profissionais da obra;

v" Coordenara
execucao do processo
construtivo

v" Seguindo procedimentos e normas
ambientais, de seguranca do
trabalho e qualidade

- Monitorar a utilizagdo dos equipamentos
de protegdo individual (EPI) e coletiva
(EPC); segundo o risco da atividade
(PCMAT, PPRA)

- Legislacao, resolu¢ao e normas
ambientais

Consideragoes

Definicoes

PGR

Sistema de Gestdo ambiental
Desenvolvimento Sustentavel
Producao mais limpa.

DN NI N NI N

- Procedimentos de Qualidade

Programas da empresa
Referenciais normativos (ISO9001;
PBQP-H)

v Ferramentas da Qualidade

ANERN

- Projeto do canteiro de obras

v' Areade vivéncia

v" Locais de estocagem

v" Locagdo e dimensionamento de
equipamentos

- Logistica de Canteiro de obras
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Operacionalizar os procedimentos de
seguranca, segundo as Normas
Regulamentador as (NR), atinentes as
atividades desenvolvidas no canteiro de
obras

Estruturar a segregagdo dos residuos
gerados de forma adequada, segundo
Programa de Gerenciamento de Residuos
(PGR)

Sistematizar os procedimentos de
Qualidade, segundo as diretrizes
estabelecidas pela empresa

v' Garantindo a utilizagdo de recursos
adequados a execucdo da obra

Esquematizar as etapas da obrg,
conforme projeto executivo e memorial
descritivo

Validar as caracteristicas dos materiais,
componentes e sistemas construtivos

Provisionar os recursos humanos
necessarios para a execucao da obra

v" Considerando tecnicamente o
projeto e os demais documentos

Identificar as etapas da obra, conforme
projetos executivos, memoriais descritivos
e demais documentos da obra

Identificar simbologias e conven¢des em
desenhos técnicos de edificagoes

Identificar as interdependéncias e
interferéncias entre projetos de diferentes
areas

Identificar diferentes alternativas de
solucdes nas situacdes de projeto

v" Definicdo
v" Fluxos de movimentagdo

- Conceitos de organizac¢ao do trabalho

v' Estruturas hierarquicas
v"  Sistemas administrativos

- Controle de atividades.
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- Esquematizar as etapas da obra,
conforme projeto executivo e memorial
descritivo

- Validar as caracteristicas dos materiais,
componentes e sistemas construtivos

- Provisionar os recursos humanos
necessarios para a execucao da obra

- Desenvolver a implantacdo dos elementos
componentes do canteiro de obras

v" Assegurando a implantacdo, - Sistematizar os fluxos horizontais e
manutencao e operacionaliza¢do do verticais do canteiro de obras

canteiro de obras : : .
- Categorizar controle sistematico de

qualidade dos agentes protagonistas do
processo produtivo

- Promover as a¢bes previstas no plano de
agao

- Implantar os métodos e solugdes para
estocagem de insumos visando
racionalizacdo da produgao

- Prever manutencdo seguindo normas e
documentos técnicos da obra

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagado no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencéo de
acidentes e a melhoria da produtividade.

v' Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

INENEN

NN

Etica

Trabalho em equipe
Organizacao de ambientes de
trabalho

Seguranga no Trabalho
Virtudes profissionais
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v" Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no v" Empreendedorismo
ambiente de trabalho. v Inovagao
- Capacidades Metodoldgicas:
v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnologicas.

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Biblioteca

Equipamentos: Quadro Branco, Kit Multimidia.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, Flip chart e quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/



http://rd.sc.senai.br/

SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo I

Unidade Curricular: Documentacdo Técnica e Legalizagdo de Projetos

Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia: Desenvolver projetos de edificagdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e saude do trabalho e legislagdes especificas.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestao, para reconhecer as exigéncias legais quanto a constru¢ao de edificages.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcoes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a a¢ao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

v Coletar dados de
entrada para a
elaboracao de
projetos

v" Avaliando a viabilidade técnica e
econdmica do projeto.

- Identificar as etapas da obra, sob
demanda.

- Identificar as caracteristicas dos
materiais, componentes e sistemas
construtivos.

- Prever os recursos humanos
necessarios para a execu¢ao da obra.
- Identificar custos das etapas da obra.

- Interpretar normas, legislagoes
vigentes e plano diretor do municipio.

- Identificar as caracteristicas do local e
seu entorno, destina¢ao do uso da
edificagao, tendéncias mercadoldgicas
e legislagdes vigentes.

- Obriga¢oes Legais

INENENENENEY

Titulo de Propriedade
Registro de Imovel
Alvaras

Matriculas

Certidoes
Emolumentos

- Tributos

v
v

Normas e Legislacoes

Definicao

Abrangéncia (Codigo de Obras; Leide Uso e
Ocupacao; Lei de Inspecao Predial)
Requisitos

Prazos
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v" Verificando as caracteristicas da
edificagdo de acordo com as
necessidades do cliente

- Identificar as etapas da obra, sob
demanda.

- Identificar as caracteristicas dos
materiais, componentes e sistemas
construtivos.

- Identificar custos das etapas da obra.

- Interpretar normas, legislagdes
vigentes e plano diretor do municipio.
- Identificar as necessidades do cliente.

v' Considerando normas,
regulamentos e legislacao aplicavel
e demais documentos de acordo
com as caracteristicas locais

- Identificar as etapas da obra, sob
demanda.

- Identificar as caracteristicas dos
materiais, componentes e sistemas
construtivos.

- Identificar as caracteristicas do local e
seu entorno, destinagao do uso da
edificagao, tendéncias mercadoldgicas
e legislagdes vigentes.

v' Elaborar projetos de
edificacoes

v" Considerando os desenhos, graficos
e esquemas.

- Identificar as caracteristicas do local e
seu entorno, destina¢ao do uso da
edificagao, tendéncias mercadoldgicas
e legislagdes vigentes.

v" Considerando as especificagdes de
servi¢os, materiais, sistemas
construtivos e quantitativos.
(Memorial descritivo e manual de
Uso, operagao e manutencao).

- Identificar as etapas da obra, sob
demanda.

- Identificar as caracteristicas dos
materiais, componentes e sistemas
construtivos.

- Identificar custos das etapas da obra.
- Identificar as caracteristicas do local e
seu entorno, destina¢do do uso da
edificagdo, tendéncias mercadoldgicas
e legislacdes vigentes.

- Interpretar normas, memoriais
descritivos, manual de uso, operacao e

v" Penalidades
v Vigéncia

- Licitagoes e Contratos
v’ Licitagdo

v" Definicdo
v' Tipos

- Documentacgao Técnica

v Memoriais
v' Especificagbes Técnicas
v Manual do Proprietario

- Orgaos Publicos

Definicao

Competéncias

Fluxos de Aprovagao
Padronizacdo de documentos

INENENEN
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manutencao.

v" Providenciar
documentos para
aprovacgao de
projetos

v Considerando a documentagao e
emolumentos necessarios,
conforme a legislacdo vigente

- Identificar documentos e
emolumentos definidos pelos drgaos
publicos

- Identificar os fluxos de aprovagao nos
diversos 6rgaos publicos

- Identificar os padrées documentais
exigidos pelos érgaos competentes

- Interpretar documentos e
procedimentos inerentes aos 6rgaos
publicos.

- Reconhecer os tramites e prazos
legais

- Reconhecer os 6rgdos publicos e suas
respectivas alcadas de competéncia

v" Coordenara
execucao do
processo
construtivo

v Considerando a possibilidade de
melhoria no processo construtivo

- Identificar as caracteristicas dos
materiais, componentes e sistemas
construtivos.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os

v Etica
v' Trabalho em equipe
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integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v' Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v" Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de sadde e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v' Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

INENENENEN

Organizagao de ambientes de trabalho
Seguranga no Trabalho

Virtudes profissionais
Empreendedorismo

Inovagao

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Laboratdrio de informatica e biblioteca.

Equipamentos: Quadro branco, Kit multimidia (projetor, tela, computador).

Recursos e Material Didatico:

Tela de projecao, Flip chart e quadro branco;

SENAIDN: UC 12. Documentacgao Técnica e Legalizagcdo de Projetos — Série Construcao Civil. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Maodulo I

Unidade Curricular: Projeto Arquitetonico

| Carga horaria: 9o horas

Unidade de Competéncia 1: Desenvolver projetos de edifica¢des, considerando as normas técnicas, de seguranca e saude do trabalho e legislagdes especificas

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestao, visando a elaboracdo de projetos de arquitetura de acordo com as necessidades
dos clientes para aprovagdo em 6rgaos publicos

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcdes)

Padrao de Desempenho

(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

v Coletar dados de
entrada para a
elaboragdo de
projetos

v" Avaliando a viabilidade técnica e
econO6mica do projeto

Identificar as etapas da obra, sob
demanda

Identificar as caracteristicas dos
materiais, componentes e sistemas
construtivos

Identificar custos das etapas da
obra

Interpretar normas, legislagdes
vigentes e plano diretor do
municipio.

Identificar as caracteristicas do
local e seu entorno, destinagao do
uso da edificagdo, tendéncias
mercadoldgicas e legislacoes
vigentes.

v" Utilizando informacdes obtidas nos

levantamentos topograficos,
gerados pelo responsavel técnico

Interpretar projetos e perfis
topograficos

Aplicar técnicas para calculos
topograficos

Utilizar equipamentos,
instrumentos, aplicativos e
ferramentas de topografia

- Calculo aplicado

- Desenho técnico de edificagoes

- Leitura e interpretacao de projetos

- Topografia

- Mecanica dos solos

- Estudo Preliminar

AV NN

Levantamento de necessidades
Ergonomia

Aspectos legais

Conforto ambiental
Acessibilidade

- Normas e legislag¢6es aplicaveis para
acessibilidade
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v" Verificando as caracteristicas da
edificagdo de acordo com as
necessidades do cliente

Identificar as etapas da obra, sob
demanda

Identificar as caracteristicas dos
materiais, componentes e sistemas
construtivos

Identificar custos das etapas da
obra

Interpretar normas, legislagoes
vigentes e plano diretor do
municipio

Identificar as necessidades dos
clientes

v" Utilizando informacdes obtidas nos
relatorios de sondagem, gerados
pelo responsavel técnico

Interpretar relatorios de
sondagem, para definir fundagdes.
Identificar técnicas de execugdo de
fundacoes.

Utilizar aplicativos para analise de
sondagem

Reconhecer instrumentos para
diversos tipos de sondagem

v' Considerando normas,
regulamento se legislacdo aplicavel
e demais documentos de acordo
com as caracteristicas locais

Identificar as etapas da obra, sob
demanda

Identificar a caracteristica dos
materiais, componentes e sistemas
construtivos

Identificar as caracteristicas do
local e seu entorno, destinagao do
uso da edificagdo, tendéncias
mercadoldgicas e legislacoes
vigentes

Conceitos

Aplicabilidade

Principios do desenho universal
Fatores relevantes de projeto
Legislagdo que regulamenta a
acessibilidade para construgao civil

ANENENENRN

- Histdrico da arquitetura com a evolugao
urbana e sua relacao das cidades

Pré-historia

Antiguidade

Idade média

Idade moderna

Arquitetura contemporanea
Arquitetura no Brasil

DN NI N NN

- Projeto Legal

v Definicao
v Aplicagdo.

- Desenho Assistido por Computador

Defini¢oes

Comandos

Utilizagao

Plug-In

Técnicas de impressado

AV NN
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v' Elaborar projetos de
edificagdes

v" Considerando normas técnicas,

legislagdes e procedimentos
estabelecidos

Identificar tipos de linhas de acordo
com a norma técnica

Identificar formatos de papeis
utilizados e seus dobramentos em
relacdo a formatos utilizados em
desenho técnico de edificagoes
Identificar caligrafia técnica na
elaborac¢do de desenhos

Utilizar instrumentos de desenhos
técnicos e escalas de acordo com a
finalidade do projeto

Identificar exigéncias contidas nas
normas, legislacdes vigentes e
Plano Diretor do Municipio
Empregar unidades de medida

Considerando as entradas de dados
coletados

Identificar as etapas da obra e
projetos complementares
Reconhecer evolugao historica dos
projetos arquitetonicos

Identificar as etapas do projeto
arquitetbnico

Considerando os desenhos,
graficos e esquemas

Identificar as caracteristicas do
local e seu entorno, destinagao do
uso da edificagdo, tendéncias
mercadoldgicas e legislacdes
vigentes

Identificar as etapas da obra e
projetos complementares
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v' Utilizando softwares especificos de

projetos

Empregar comandos de software
CAD

Empregar comandos de softwares
auxiliares ao CAD. (Plug in)
Empregar configuragdes para
impressao de projetos

Considerando as especificagdes de
servicos, materiais, sistemas
construtivos e quantitativos.
(Memorial descritivo e manual de
UsO, operagao e manutengao)

Identificar as etapas da obra, sob
demanda.

Identificar as caracteristicas dos
materiais, componentes e sistemas
construtivos

Identificar custos das etapas da
obra

Identificar as caracteristicas do
local e seu entorno, destinagao do
uso da edificagao, tendéncias
mercadoldgicas e legislacoes
vigentes

Interpretar simbologias e
convengdes em projetos
arquiteténicos

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

realizadas.

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagado no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v' Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v’ Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem

v'Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga

Etica

Trabalho em equipe

Organizagao de ambientes de trabalho
Seguranca no Trabalho

Virtudes profissionais
Empreendedorismo

Inovacgao

AN N N N NN
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no ambiente de trabalho.
- Capacidades Metodoldgicas:
v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula e Laboratdrio da informatica

Equipamentos: Computador com acesso a internet e software CAD, Kit Multimidia, Par de esquadros 45° e 60°, Escalimetro, Compasso, Transferidor, Régua, Folhas A3
e A4, prancheta ou carteira para folha A3.

Recursos e Material Didatico:
Tela de projecao, Flip chart e quadro branco;

SENAIDN: UC o7. Projeto Arquitetonico — Série Construcdo Civil. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo I

Unidade Curricular: Projeto de Estruturas

Carga horaria: 75 horas

Unidade de Competéncia: Desenvolver projetos de edificagdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e saude do trabalho e legislages especificas.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestao, visando a representacdo grafica de projetos de estruturas, complementares ao projeto legal.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcoes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

v Coletar dados de
entrada para
elaboragdo de
projetos

v" Avaliando a viabilidade técnica e
econdmica do projeto

- Identificar as etapas da obra, sob
demanda

- Identificar as caracteristicas dos
materiais, componentes e sistemas
construtivos

- Identificar custos das etapas da obra

- Identificar as caracteristicas do local e seu
entorno, destinagdao do uso da edificacao,
tendéncias mercadoldgicas e legislagoes
vigentes.

v Verificando as caracteristicas da
edificacdo de acordo com as
necessidades do cliente

- Identificar as etapas da obra, sob
demanda

- ldentificar as caracteristicas dos
materiais, componentes e sistemas
construtivos

- Identificar custos das etapas da obra

v" Utilizando informagdes obtidas nos
relatdrios de sondagem, gerados pelo
responsavel técnico

- Interpretar relatdrios de sondagem, para
definir fundagoes

- Identificar técnicas de execugao de
fundagdes

- Reconhecer instrumentos para diversos

- Fundamentos da Isostatica

Tipos de Apoio

Tipos de Carregamento

Tipos de Estruturas Isostaticas

Esfor¢os Internos

Analise de Diagrama de Esforcos
Nog¢do de Tensdo e Deformacgao
Técnicas de Langamentos de Estruturas

NENENENENENEY

- Projeto Estrutural

v' Definic¢do
v' Representagdo Grafica

- Levantamento de quantitativos
v Aco

v" Concreto
v" Formas
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tipos de sondagem

- Utilizar aplicativos para analise de
sondagem

v" Considerando normas, regulamentos e

legislagdo aplicavel e demais
documentos de acordo com as
caracteristicas locais

- Identificar as etapas da obra, sob
demanda

- |dentificar as caracteristicas dos
materiais, componentes e sistemas
construtivos

- Identificar as caracteristicas do local e seu
entorno, destinagdo do uso da edificacao,
tendéncias mercadoldgicas e legislagoes
vigentes.
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v' Elaborar Projetos de
Edificagdes

v Considerando normas técnicas,
legislacoes e procedimentos
estabelecidos

- Identificar tipos de linhas de acordo com
anorma técnica

- Identificar formatos de papeis utilizados
e seus dobramentos em relacdo a
formatos utilizados em desenho técnico
de edificagdes

- Identificar caligrafia técnica na
elaboracdo de desenhos

- Utilizar instrumentos de desenhos
técnicos e escalas de acordo com a
finalidade do projeto

- Identificar exigéncias contidas nas
normas, legislagdes vigentes e Plano
Diretor do Municipio

- Empregar unidades de medida

v" Considerando os desenhos, graficos e
esquemas

- Identificar as caracteristicas do local e seu
entorno, destinagdao do uso da edificacao,
tendéncias mercadoldgicas e legislagdes
vigentes

v' Utilizando softwares especificos de
projetos

- Empregar comandos de software CAD

- Empregar comandos de softwares
auxiliares ao CAD. (Plug in)

- Empregar configuragdes para impressao
de projetos

v" Representando graficamente as
instalagdes e estruturas

- Interpretar simbologias e convengdes em
desenhos técnicos estruturas
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- Identificar as etapas da obra, sob
demanda

- |dentificar as caracteristicas dos
materiais, componentes e sistemas
construtivos

v" Considerando as especificagdes de
servi¢os, materiais, sistemas
construtivos e quantitativos.
(Memorial descritivo e manual de uso,
operagao e manutencao)

- Identificar custos das etapas da obra

- Identificar as caracteristicas do local e seu
entorno, destinagdo do uso da edificacdo,
tendéncias mercadoldgicas e legislagoes
vigentes.

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

v
v

v
v

v

v

- Capacidades Sociais:

Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais.
Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

AN NN AR

Etica

Trabalho em equipe

Organizacao de ambientes de trabalho
Seguranca no Trabalho

Virtudes profissionais
Empreendedorismo

Inovacao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula e Laboratdrio de Informatica

Equipamentos: Quadro branco, Kit multimidia (projetor, tela, computador, Computador com acesso a internet e CAD

Recursos e Materiais Didaticos:
Tela de projecao, Flip chart e quadro branco;
SENAIDN: UC 08. Vol. 1. Projeto Estrutural. Série Constru¢ao Civil;

SENAIDN: UC 08. Vol. 2. Projeto Estrutural. Série Construcdo Civil. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Modulo Il

Unidade Curricular: Projeto de Instalagoes | Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia: Desenvolver projetos de edificagdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e saude do trabalho e legisla¢oes especificas.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo, visando a elaboragao de projetos de instalagdes, complementares ao projeto
legal.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho

Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcoes) (Como o trabalhador deve realizar a a¢ao)

- No¢oes de mecanica dos fluidos e
hidrostatica

- Exigéncias regulamentares e normativas
v Considerando normas técnicas, aplicaveis

legislagbes e procedimentos

estabelecidos - InstalagGes prediais (caracteristicas e

dimensionamento)

v Aguafria
v Agua quente
- Analisar parametros de conforto v’ Esgoto



http://rd.sc.senai.br/

SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

v" Elaborar projetos de
edificagdes

ambiental

- Aplicar conceitos referentes a
fendmenos fisicos e quimicos no projeto
das instalagoes

- Aplicar os dados coletados, de acordo
com as necessidades dos clientes

- Aplicar principios de constru¢ao
sustentavel

- Elaborar projetos de instalacoes
hidraulicas, incéndio e gas

v" Agua pluvial
v" Incéndio
v Gas

- Projeto de Instala¢oes

v" Definigao
v' Representagao Gréafica
v Aplicativos computacionais

- Sistema de captacao e reuso de agua
- Qualidade Ambiental
Homem e o meio ambiente

Prevencao a polui¢do ambiental
Impactos Ambientais

Descarte de residuos

Reciclagem de residuos

Uso racional de Recursos e Energias
disponiveis

Fontes Renovaveis de Energia
Dimensionamento

Tipos

INENENENEN

NN

\

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

- Capacidades Organizativas:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

Etica
Trabalho em equipe

Seguranga no Trabalho
Virtudes profissionais
Empreendedorismo
Inovagao

AN N N N NN

Organizagao de ambientes de trabalho
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v" Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v" Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v' Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratorio de Hidraulica e Laboratdrio de Informatica

Equipamentos: Quadro branco, Kit multimidia (projetor, tela, computador), Computador com software CAD, para projeto hidraulico.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, Flip chart e quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizacao Interna da Unidade Curricular

Madulo II

Unidade Curricular: Projeto de Instalagoes Il

| Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia: Desenvolver projetos de edifica¢des, considerando as normas técnicas, de seguranca e satde do trabalho e legislagdes especificas.

legal.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo, visando a elaboracdo de projetos de instalagdes, complementares ao projeto

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcoes)

Padrao de Desempenho

(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

v' Elaborar projetos de
edificagdes

Considerando normas técnicas,
meio ambiente, sequranca,
legislagdes e procedimentos
estabelecidos.

Considerando os desenhos, graficos
e esquemas

Utilizando softwares especificos de
projetos.

Representando graficamente as
instalagdes e estruturas.
Considerando as especificagdes de
servi¢os, materiais, sistemas
construtivos e quantitativos.
(Memorial descritivo e manual de
Uso, operagao e manutengao).

- Aplicar conceitos referentes a fendmenos
fisicos e quimicos no projeto das instalagoes

- Aplicar os dados coletados, de acordo com as
necessidades dos clientes

- Reconhecer grandezas elétricas.

- Fazer leituras de grandezas elétricas e
calcular grandezas elétricas.

- Identificar simbologia e aplicagdo em
projetos elétricos prediais.

- Reconhecer tipos de instalacoes elétricas
prediais.

- Dimensionar circuitos de tomada, iluminagao
e cargas diversas conforme NBR-5410/04.

- Identificar e dimensionar componentes de
protecdo elétrica.

- Fundamentos de eletricidade

- Noc¢des de geracao, transmissao e
distribuicao de energia

- Tipos de fontes de energia

- Nogdes de eficiéncia energética

- Desenho de instalagao elétrica

- Nogoes de dimensionamento de elétrica

- Protecdo contra descargas atmosféricas
(SPDA)

- Aterramento

- Representacdo grafica de instalagdes
especiais

- Materiais e componentes

- Normas e legislagoes
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- Identificar QDC e quadros gerais, fazer
diagramas de circuitos elétricos

- Realizar tragados para diagrama multifilar e
diagrama unifilar.

- Realizar o levantamento de cargas para a
planta e calculo de carga.

- Realizar a divisdo de circuitos, visando
equilibrio de fase e atender as capacidades de
carga dos condutores estabelecidos por
norma.

- Realizar a distribui¢do de dutos e condutores
na planta baixa.

- Realizar projeto elétrico completo em
software para desenho.

- Demonstrar efou realizar emendas de
condutores, processo de estanho, conexdes
com olhais e isolacao.

- Demonstrar e/ou realizar montagem de
quadro de distribuicdo utilizando disjuntores,
DR’se DPS.

- Interpretar e demonstrar sistemas especiais
em projetos elétricos.

- Aplicativos computacionais

Capacidades sociais, organizativas e metodologicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes
dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

Etica

Trabalho em equipe

Organizacao de ambientes de trabalho
Seguranca no Trabalho

Virtudes profissionais
Empreendedorismo

Inovagao

NN
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v" Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v"Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao
de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

v"Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saide e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v' Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratério de Elétrica e Laboratério de Informatica.

Equipamentos: Quadro branco, Kit multimidia (projetor, tela, computador), Computador com software CAD, para projeto elétrico.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecdo, Flip chart e quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizacao Interna da Unidade Curricular

Madulo lI

Unidade Curricular: Projeto Executivo

Carga horaria: 41,25 horas

Unidade de Competéncia: Desenvolver projetos de edificagdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e saude do trabalho e legislagdes especificas.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestao, visando a verificagdo de incompatibilidades para elaborag¢do dos projetos de produgéo.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcoes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

v

v" Coletar dados de
entrada para a
elaboracao de
projetos

v" Avaliando a viabilidade técnica e
econdmica do projeto.

- Identificar as caracteristicas do local e
seu entorno, destina¢ao do uso da
edificagdo, tendéncias mercadoldgicas
e legislacdes vigentes.

- Identificar as etapas da obra, sob
demanda.

- Identificar as caracteristicas dos
materiais, componentes e sistemas
construtivos.

- Identificar custos das etapas da obra.

v

v Verificando as caracteristicas da
edificagdo de acordo com as
necessidades do cliente

- Identificar as etapas da obra, sob
demanda.

- Identificar as caracteristicas dos
materiais, componentes e sistemas
construtivos.

- Identificar custos das etapas da obra.

- Modelagem da Informacao da Edificacao

INENENRN

Definicao
Caracteristicas
Importancia
Aplicagao

- Construcao Enxuta

v
v

Definicao
Caracteristicas

- Softwares BIM

ANENENEN

Tipos

Caracterisitcas

Aplicagdo

Configuragdes de Impressdo
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v" Considerando normas,

regulamentos e legislacdo aplicavel
e demais documentos de acordo
com as caracteristicas locais

- Identificar as caracteristicas do local e
seu entorno, destinagao do uso da
edificagdo, tendéncias mercadoldgicas
e legislagdes vigentes.

- Identificar as etapas da obra, sob
demanda.

- Identificar as caracteristicas dos
materiais, componentes e sistemas
construtivos.

v" Considerando normas técnicas,
legislagdes e procedimentos
estabelecidos

- Identificar tipos de linhas de acordo
com a norma técnica

- Identificar exigéncias contidas nas
normas, legislagdes vigentes e Plano
Diretor do Municipio

- Identificar formatos de papeis
utilizados e seus dobramentos em
relagdo a formatos utilizados em
desenho técnico de edificagdes

- Identificar caligrafia técnica na
elaboracdo de desenhos

- Utilizar instrumentos de desenhos
técnicos e escalas de acordo com a
finalidade do projeto

- Empregar unidades de medida

v" Considerando as entradas de dados
coletados

- Identificar as etapas da obra e
projetos complementares

- Compatibilizacao de Projetos
v Definicao
v" Funcionalidades

v Execug¢do de Compatibilizagdo

- Revisao Final (As built)
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v' Elaborar projetos de
edificacoes

Considerando os desenhos, graficos
e esquemas

- Identificar as etapas da obra e
projetos complementares

- Identificar as caracteristicas do local e
seu entorno, destinagao do uso da
edificagdo, tendéncias mercadoldgicas
e legislagdes vigentes

- Identificar ensaios tecnoldgicos,
laudos, memoriais descritivos e demais
documentos

Utilizando softwares especificos de
projetos

- Empregar comandos de software
CAD

- Empregar comandos de softwares
auxiliares ao CAD. (Plugin)

- Reconhecer fundamentos de BIM
- Empregar configuragdes para
impressao de projetos

Representando graficamente as
instalagdes e estruturas

- Interpretar simbologias e convencoes
em desenhos técnicos de instalagdes
complementares

- Interpretar simbologias e convencoes
em desenhos técnicos estruturas

Considerando as especificagdes de
servicos, materiais, sistemas
construtivos e quantitativos.
(Memorial descritivo e manual de
Uso, operagao e manutengao)

- Identificar as caracteristicas do local e
seu entorno, destina¢do do uso da
edificacdo, tendéncias mercadoldgicas
e legislagdes vigentes

- Identificar as etapas da obra, sob
demanda

- Identificar as caracteristicas dos
materiais, componentes e sistemas
construtivos

- Identificar custos das etapas da obra
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- Identificar simbologias e conven¢des
v em desenhos técnicos de edificagdes,
croquis e registro de imagens

- Compreender o significado das
simbologias e convengdes em
desenhos técnicos de edificacdes

- Utilizar instrumentos de medidas na
coleta de dados

- Analisar os dados coletados para
inclusdo em projeto de mudancgas nao
registradas

- Compreender o significado das
simbologias e convengdes em
desenhos técnicos de edificagdes

- Identificar simbologias e convencoes
em desenhos técnicos de edificagdes
- Aplicar corre¢des necessarias

- Reconhecer incompatibilidades entre
projetos

v Considerando as mudangas ndo
registradas de projeto durante todo
0 processo de execucdo

v" Considerando possiveis
interferéncias entres os projetos

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

Etica

Trabalho em equipe

Organizagao de ambientes de trabalho
Seguranga no Trabalho

Virtudes profissionais
Empreendedorismo

Inovacao

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

NENENENENENEN

v" Reconhecer os principios da organizagado no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v' Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v' Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.
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v"Integrar as suas praticas, as orientacdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga
no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade,
as mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.
Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula e Laboratdrio de Informética

Equipamentos: Quadro branco, Kit multimidia (projetor, tela, computador), computador com software CAD.

Recursos e Material Didatico:
Tela de projecao, Flip chart e quadro branco;

SENAIDN: UC 11. Projeto Executivo — Série Construcdo Civil. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO li

Unidade Curricular: Projeto de Inovacdo: Modelagem de projetos — Design Thinking e Canvas \ Carga horaria: 18,75h

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a modelagem de negdcios e projetos, para continuar na execu¢do e controle do projeto de inovag¢do, visando a
criacdo ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da
competitividade da industria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Definir proposta de valor a ser percebida pelo mercado fundamentada nos pilares do negdcio;
Sistematizar informacoes referentes ao problema, negdcio e projeto em canvas (quadro) facilitando a compreensao;
Sistematizar informacgdes do canvas referentes ao problema, negdcio e projeto decompondo em detalhes

Estratégia e Inovacdo
Inovagdo e Estratégia Competitiva
Integracdo entre a estratégia da
empresa e 0o mercado
Integragdo entre a educagdo e
inovagao



http://rd.sc.senai.br/
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Geragao da Proposta de Valor

Canvas
Lean Canvas
Business Model Generation
Project Model Canvas

Modelo de Negdcios
Tipos de Modelo de Negdcios
Impacto da Experiéncia do Usuario no
Modelo de Negdcios

Metodologia Agil de Projeto:
Scrum
Design sprint
Design Thinking

Projeto de TCC
Modelo de Projeto
Elaboragao do Projeto de TCC

Cases de empreendedores

Mentoria e acompanhamento da constru¢ao do
projeto
Fomentar a participacdo na Saga SENAI de
Inovagao: DSPI

MOSTRA DE NEGOCIOS - Com o projeto ja
formatado os grupos devem apresenta-lo em
uma mostra e validar com os potenciais
clientes (industria, comunidade, alunos,
docentes e/ou potenciais clientes)

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Etica
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Etica nos relacionamentos profissionais

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. - _ o
Etica no desenvolvimento das atividades

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos profissionais.
diferentes niveis hierarquicos da empresa. .
1. Trabalho em equipe
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. .
O relacionamento com os colegas de

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de equipe;
acidentes e a melhoria da produtividade. Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.
. o _ . _ _ o . Divisdo de papéis e responsabilidades.
Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no

ambiente de trabalho. Organizacao de ambientes de trabalho

2. Principios de organizagao
CAPACIDADES METODOLOGICAS: Organizagao de ferramentas e
Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as instrumentos: formas, importancia;
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. Organizagao do espago de trabalho.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,

. . Seguranga no Trabalho:
considerando as mudancas tecnoldgicas.

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisado e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de
Problemas

Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;
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Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturagao

3.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Modulo i

Unidade Curricular: Materiais e Ensaios Tecnoldgicos Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia: Supervisionar a execugao de edificagdes, considerando as normas técnicas, de seguranca e saude do trabalho e legisla¢des especificas.
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construgao civil;

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo, para reconhecer as propriedades e aplicabilidades dos principais materiais utilizados na

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcoes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

v" Coordenar a
execucao do processo
construtivo

v" Considerando os resultados dos
ensaios tecnoldgicos;

- Interpretar relatdrios/ laudos de ensaios
tecnoldgicos, para definir procedimentos;

- Monitorar a realizagao dos ensaios
tecnoldgicos em obra;

- Identificar Materiais, Equipamentos e
Ferramentas utilizados no processo
construtivo;

- Reconhecer instrumentos para
realizagdo de ensaios tecnoldgicos em
edificages;

- Ensaios tecnologicos

AN N NN N Y Y N N N NN

Normas técnicas
Aglomerantes
Agregados
Argamassas

Concreto

Solos

Revestimentos ceramicos
Materiais betuminosos
Aco

Esquadrias

Telhas

Blocos

Tintas

- Materiais

TNENENENEN

Tipos

Classificagao

Caracteristicas

Propriedades

Equipamentos e ferramentas

- Instrumentos para ensaios tecnolégicos

v
v
v

Tipo
Caracteristicas
Aplicagao
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- Qualidade (Conceito e aplica¢ao)

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos
- Capacidades Sociais: v Etica
" ~ ~ o v i
v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v gfgilihzz earz Zgualsqebientes de trabalho
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os v Seg can i 10 Trabalho
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. v Vir%ﬁdesgproﬁssionais
. N v E ism
- Capacidades Organizativas: % mpreendedorismo

Inovacgao
v" Reconhecer os principios da organizagado no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
v' Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
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prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v" Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v' Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Laboratdrio de Materiais de Construgdo e Visitas Técnicas

Equipamentos: Computador com acesso a Internet, Kit Multimidia, Molde para Corpo de Prova, Slump Test e Betoneira.

Recursos e Material Didatico:

Tela de projecao, Flip chart e quadro branco;

SENAIDN: UC 13. Materiais, Componentes e Sistemas Construtivos — Série Constru¢do Civil. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo Il

Unidade Curricular: Processos Construtivos Carga horaria: 150 horas

Unidade de Competéncia: Supervisionar a execu¢ao de edificagdes, considerando as normas técnicas, de sequranca e saude do trabalho e legisla¢des especificas.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo, que possibilitem administrar o processo construtivo no canteiro de obra.



http://rd.sc.senai.br/
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Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcoes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

v" Coordenar a
execucao do processo
construtivo

v" Orientando a utilizagdo de
equipamentos e materiais,
conforme o especificado;

Identificar as caracteristicas dos materiais,
componentes e processos construtivos;

- Identificar a necessidade de qualificacdo
dos recursos humanos para utilizacao dos
equipamentos;

- Reconhecer a necessidade de utilizagdo de
dispositivos de sequrang¢a conforme
equipamento;

- Prever a necessidade de
manutencao/substituicdo dos equipamentos
e ferramentas de acordo com as
especificagdes de uso dos mesmos;

v Considerando a possibilidade
de melhoria no processo
construtivo;

-Identificar as caracteristicas dos materiais,
componentes e sistemas construtivos;
- Comparar os diferentes tipos de materiais,
componentes e sistemas construtivos;

- Selecionar processos construtivos a serem
utilizados na obra;

- Identificar os recursos humanos viaveis
para a execucao da obra, conforme
modalidade de contratagao (Proprios e
terceirizados);

v Organizando o local de
trabalho conforme etapas do
plano de trabalho e projeto;

- Verificar as condi¢des gerais do local de
trabalho (iluminagdo, cobertura, piso) para
execugao da obra;

- Reconhecer as condig¢des de limpeza dos
locais;

- Verificar previamente as condicdes de
descarga, armazenamento e movimentacdo
dos insumos;

- Canteiro de obras

v" Definigao
v Organizacgdo e limpeza

- Condicoes de Seguranca

v" Procedimentos de Seguranca
v Normas Regulamentadoras

- Definicdo

- Normas atinentes a atividade (NR-6; NR-7,
NR-9, NR-17, NR-18; NR35)

- Manutencao Equipamentos e Ferramentas

v’ Definicao
v' Tipos;

- Processos Construtivos

Servigos preliminares
Instalagdo da obra
Locacao da obra
Infraestrutura
Superestrutura
Vedagoes

Instalacdes
Esquadrias e ferragens
Revestimentos

AN NI N N NN Y NN
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- Reconhecer a necessidade de utilizagao de
andaimes, plataformas e similares;

- Reconhecer a necessidade de utilizagao de
dispositivos de sequranga para os trabalhos
no canteiro de obras;

- Identificar a necessidade de seguranca
patrimonial

- Verificar condigOes gerais do terreno,
acesso e seu entorno;

v' Garantindo a utilizagdo de
recursos adequados a execugao
daobra

- Esquematizar as etapas da obra,
conforme projeto executivo e
memorial descritivo

- Validar as caracteristicas dos
materiais, componentes e sistemas
construtivos

- Provisionar os recursos humanos
necessarios para a execucao da obra

v Garantindo o cumprimento do
planejamento

- Identificar as etapas do
planejamento para execucdo da
obra

- Cumprir as etapas da obra
consoante ao cronograma fisico

v" Coberturas
v" Impermeabiliza¢do
v' Pavimentacdo

- Treinamento

v Habilitagdo
v Qualifica¢do
v Reciclagem

- Perfis Profissionais

v' Classificagbes
V' Atribui¢bes

- Trabalho em Altura

v" Normas e regulamentos aplicaveis ao
trabalho em altura

v Anadlise de risco e condi¢des impeditivas

v’ Riscos potenciais inerentes ao trabalho em
altura e medidas de prevencao e controle

v sistemas, equipamentos e procedimentos

- Seguranca Patrimonial

v" Definic¢do

v" Importancia da Seqguranca Patrimonial
(controle de acessos; controle de materiais
e estoques; prevencao de furtos e roubos)
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v" Considerando tecnicamente o
projeto e os demais
documentos

Identificar as atribui¢des dos
agentes envolvidos na producdo da
obra

Identificar simbologias e
convengdes em desenho técnico de
edificacdes

Envolver os agentes da produgao
com vistas ao cumprimento do
planejamento previsto

Validar as responsabilidades dos
diversos agentes envolvidos na
producado da obra

v Promovendo a interlocu¢do
entre os agentes envolvidos na
producdo, tais como:
empreiteiros, encarregados,
operarios, area técnica e
construtora

Identificar as atribui¢des dos
agentes envolvidos na producdo da
obra

v Assegurando o cumprimento
dos contratos, ordens de
servico/compras ou outros
elementos de controle

Identificar os contratos, ordens de
servico/compras ou outros
elementos de controle

Validar o cumprimento dos
contratos, ordens de
servico/compras ou outros
elementos de controle

- Armazenagem

v" Definigao
v" Condigdes de Segurancga
v" Condigdes e locais para armazenamento

- Controle de desperdicios
v" Definicdo

v" Caracteristicas
v" Finalidades

- Produtividade

v Definicao
v Indicadores de produtividade
v’ Racionalizagdo da Producdo

- Orientagoes de prevencao de acidentes
v" Mapa de riscos (Finalidades);

v' Sinaliza¢des de seguranca
v' Prevencdo e combate a incéndio: Co
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v Assegurando a implantacdo,
manutencao e
operacionalidade do canteiro
de obras

- Esquematizar as etapas da obra,
conforme projeto executivo e
memorial descritivo

- Validar as caracteristicas dos
materiais, componentes e sistemas
construtivos

- Provisionar os recursos humanos
necessarios para a execucao da obra

v Considerando parametros de
produtividade e consumo, na
medicdo dos servigos
executados

Identificar a sequéncia de armazenagem
de acordo com o cronograma da obra

Identificar os quantitativos de insumos
necessarios a tarefa diaria

Reconhecer os padroes médios de
produtividade para execu¢do da obra

Identificar as metas de producao e
consumo previstas para a obra

Reconhecer a melhor disposi¢ao do
material para otimizar os fluxos de
movimentacao
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Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:
v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.
- Capacidades Organizativas:
v" Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
v' Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.
v' Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.
v" Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no
ambiente de trabalho.
- Capacidades Metodoldgicas:
v' Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

NN

Etica

Trabalho em equipe

Organizagao de ambientes de trabalho
Seguranga no Trabalho

Virtudes profissionais
Empreendedorismo

Inovagao

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula e Laboratdrio de Pratica

dentada, Martelo de Borracha, Peneira, Nivel de Bolha, Linha de nylon.

Equipamentos: Quadro branco, Kit multimidia (projetor, tela, computador). Furadeira, Serra Circular Manual, Betoneira, Colher de Pedreiro, P4, Enxada, Cortador de Pisos e
Azulejos, Balde, Rolo de |a de Carneiro, Rolo para Textura, Martelo, Trincha, Pincel, Régua Metalica, Prumo, Mangueira de Nivel, Desempenadeira de Madeira, Desempenadeira

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, Flip chart e quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Madulo Il

Unidade Curricular: Orcamento de Obras

Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia: Planejar obras, considerando as normas técnicas, de seguranga e saude do trabalho e legislagoes especificas.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo, visando mensurar custos e despesas que envolvem a constru¢do de uma edificacdo;



http://rd.sc.senai.br/
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Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Sub-Funcoes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a a¢ao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

v" Elaborar orcamento

v" Considerando editais de licitagdo e
memorial descritivo

- Identificar as modalidades e tipos de
licitagoes;

- Identificar custos parametrizados das
etapas da obrg;

- Interpretar os memoriais descritivos;

- Reconhecer indices de custos
parametrizados elaborados por
instituicdes de referéncia- Reconhecer os
parametros dos memoriais descritivos;

- Reconhecer fundamentos de
procedimentos licitatorios

- Interpretar os termos de referéncia
relativos ao processo licitatorio;

v" Considerando projetos e memoriais na
quantificacdo dos servigos, materiais,
equipamentos, ferramentas e mao de
obra

- Interpretar os projetos e os memoriais
descritivos;

- Reconhecer os padroes médios de
produtividade para execucdo da obrg;

- Identificar os quantitativos e
qualificagdes de mao de obra necessaria a
execucao das etapas da obra;

- Identificar os quantitativos e
especificagdes de materiais,
equipamentos e ferramentas necessarios
a execucao das etapas da obra.

- Matematica Financeira

Porcentagem
Juros Simples
Juros Compostos
Descontos
Gréficos

INENENENEN

- Custos

Definicao

Tipos

Caracteristicas

Composigao

Fatores

Critérios de Rateio

BDI

indices Parametrizados (SINAP, PINI,
TCPO)

NN NENENEN

- Orcamento

Definicao

Tipos

Caracteristicas
Etapas de Elaboracao

RN
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v" Considerando as composi¢des dos
custos diretos e indiretos

- Identificar custos parametrizados das
etapas da obra

- Identificar custos parametrizados da
empresa

- Reconhecer as diferencas entre custos
diretos e indiretos e sua composi¢ao

v" Utilizando softwares especificos;

Empregar comandos de software
especificos;

- Empregar comandos de softwares
auxiliares ao CAD. (Plug in);

- Empregar softwares aplicados a
tecnologia BIM;

v" Considerando os fornecedores e
precos dos produtos e servicos;

- Identificar as atribuicdes dos agentes
envolvidos na producao da obrg;

- Validar as responsabilidades dos diversos
agentes envolvidos na producao da obrg;

- Sistematizar rotinas de pesquisas de
fornecedores e precos dos produtos e
servigos;

- Reconhecer indices de custos elaborados
por instituicdes de referéncia;

v" Considerando as condi¢des técnicas e
legais de empresas de prestacoes de
servico;

- Identificar a documentacdo técnica e
legal das empresas prestadoras de servico;

- Validar a documentagao apresentada por
empresas prestadoras de servico;

v" Considerando as composi¢des dos
custos diretos e indiretos;

- Identificar custos parametrizados das
etapas da obrg;

- Identificar custos parametrizados da
empresg;

v" Planilhas Eletrdnicas
v Normalizagdo

- No¢des de procedimento licitatorio (lei
8666/93)

- Aplicativos computacionais

v" Caracteristicas
v" Finalidades
v Aplicagdo

- Legislacao Trabalhista

Remuneracao

Salario

Adicionais

Encargos Sociais

Gratificagoes

Descontos

Nogoes de direitos e deveres do trabalhador

NENENENENENEN

- Fornecedores

v Qualificacdo
v Avaliacdo
v’ Pesquisa de Preco
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- Reconhecer as diferencas entre custos
diretos e indiretos e sua composicao

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v" Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v" Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v' Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v' Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudangas tecnoldgicas.

DN N N N NI N

Etica

Trabalho em equipe

Organizagao de ambientes de trabalho
Seguranca no Trabalho

Virtudes profissionais
Empreendedorismo

Inovagao

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de Aula e Laboratdrio de Informatica, Computador com Software para orgamento

Equipamentos: Computador com acesso a Internet e com Software para or¢amento, Kit Multimidia, Projetor Multimidia

Recursos e Material Didatico:

Tela de projecao, Flip chart e quadro branco;

SENAIDN: UC 18. Orcamento de Obras. Série Construgao Civil. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/



http://rd.sc.senai.br/
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Organizacao Interna da Unidade Curricular

Madulo Il

Unidade Curricular: Planejamento e Gestao da Producao Carga horaria: 56,25 horas

Unidade de Competéncia: Planejar obras, considerando as normas técnicas, de seguranga e saude do trabalho e legislagdes especificas.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de gestdo, para planejamento e controle de servicos em obras.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Sub-Funcoes) (Como o trabalhador deve realizar a agao)

- Identificar as etapas do planejamento - Planejamento e Gestao da Produgdo

ara execucdo da obra; . .
P s ! Conceitos Basico

Importancia

Coleta de Informagdes
Organizacao do Trabalho
Avaliacdo de processos
Metas

v" Considerando as metas de producao;

- Cumprir as etapas da obra consoante ao
cronograma fisico-financeiro;

DN N N NI N

- Sistematizar a provisao materiais,
equipamentos, ferramentas e mao de
obra para cumprimento das metas de
producao.

- Planejamento de longo prazo

v
Programar a v Cronogramas
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execucdo de Servigos

Utilizando as especifica¢des do
produto;

Identificar a necessidade de utilizagdo dos
diferentes tipos materiais, de acordo com
a especificacdo;

Interpretar os documentos e
especificagdes dos fabricantes;

Considerando os projetos;

Verificar as especificagdes do projeto;

Identificar a necessidade de utilizagdo dos
diferentes tipos materiais, de acordo com
a especificacdo;

Utilizando softwares especificos

Empregar comandos de software
especificos;

Empregar softwares aplicados a
tecnologia BIM;

Reconhecer fundamentos de BIM;

Dimensionando equipes de trabalho;

- Identificar os quantitativos e
qualificagdes de mao de obra necessaria a
execucdo das etapas da obra;

v' Linhas de balan¢o
v" Redes PERT/CPM

- Planejamento de médio prazo

v Analise de restri¢des
v" Planejamento dos fluxos fisicos

- Planejamento de curto prazo
- Cronograma Fisico-Financeiro
Definicao

Tipos

Caracteristicas
Aplicagao

AN

- Suprimentos

v Definicao

v' Tipos

v' Caracteristicas

- Aplicativos computacionais

v' Definicao
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v" Definindo logistica de
provisionamento de materiais,
equipamentos e ferramentas

Identificar as agdes previstas no plano de
agao;

- Identificar a necessidade dos elementos
componentes do canteiro de obras;

- Sisternatizar os fluxos horizontais e
verticais do canteiro de obras;

- Categorizar controle sistematico de
qualidade dos agentes protagonistas do
processo produtivo;

- Formular métodos e solu¢bes para
estocagem de insumos visando
racionalizagdo da produgao;

v" Considerando a reducdo de impactos
ambientais;

- Estruturar a segregagao dos residuos
gerados de forma adequada, segundo
Programa de Gerenciamento de Residuos
(PGR);

- Formular métodos e solu¢des para
estocagem de insumos e utilizacdo,
visando a racionalizagdo da produgao;

- Reconhecer principios de racionalizacdo
da produgao;

v Programara
execucdo de Servigos

v Orientando a busca por um padrdo
de eficiéncia energética, com foco
na sustentabilidade e conforme
legislagdo vigente

Identificar as possibilidades de
melhorias (materiais e projetos) na
eficiéncia energética da edificagdo.

Avaliar contexto normativo e
legislativo, relacionado com
certificagdes de edificagdes e outros
procedimentos especificos para green
buildings.

v Tipos
v" Caracteristicas
v' Utilizagdo

Racionaliza¢ao da Producao

v" Definicdo

v Métodos

v Aplicagdo

- Padroes de eficiéncia energética em
edificagoes com caracteristica de green
building na construcao

- Analise de otimizag¢ao energética (estrutura
fisica, equipamentos técnicos, tais como ar

climatizado, iluminagao, etc.)

- Legislacao federal, estadual e municipal

- Seguranca no Trabalho

v" Procedimentos de seguranga no trabalho
v Normas de Seguranga do Trabalho

- Saude ocupacional

v Conceito
v' Exposi¢do ao risco
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Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos
- Capacidades Sociais:
. " ~ . o v' Etica
v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Trabalh .
v" Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os v Ora athoem ZqUIpeb. tes de trabalh
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. v s rganizacao _?art? l;]en €5 de trabaiho
eguranca no Trabalho
- Capacidades Organizativas: v \é;t:iisnzgﬂclf;;%:‘gls
i
v" Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v" Inovacgio

v' Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

v' Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem
realizadas.

v" Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v’ Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

v" Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica

Equipamentos: Computador com acesso a Internet e com Software de Gestao, Kit Multimidia, Projetor Multimidia.

Recursos e Material Didatico:
Tela de projecao, Flip chart e quadro branco;

SENAIDN: UC 17. Planejamento e Gestao da Producao. Série Construcdo Civil. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/



http://rd.sc.senai.br/
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ORGANIZAGAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO I

Unidade Curricular: Projeto de Inovacao: Mindset Empreendedor e Prototipagao

\ Carga horaria: 18,75h

o aumento da competitividade da indUstria.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a empreender o projeto e prototipar, para continuar a execucdo do projeto de inovagao e criar objetivos a longo
prazo, visando a criagdo ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Identificar oportunidades de empreender negdcios
Validar proposta de valor por meio do prototipo

Demonstrar proposta de valor por meio do pitch

Empreendedor
Caracteristicas do empreendedor
Tipos de empreendedor
Informal,  cooperado, individual,
franquia, social e
intraempreendedor.

Empreendedorismo de cadeia de valor

Start up

Conceito

Caracteristicas
Inovacao
Escalabilidade
Repeticao
Potencial
Flexibilidade
Talentos

Tipo
Pequenas negdcios
Lifestyle
Escalaveis
Compraveis
Sociais
Corporativas

Editais de financiamento, investidores-anjos,
aceleradoras
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Incubadoras e co-working

Protdtipo
Tipos de prototipos
Técnicas de prototipagao

Pitch
Definicao
Aplicagao
Dicas de oratoria e dialética
Técnicas

Mentoria e acompanhamento do projeto
Fomentar a participacao na Saga SENAI de
Inovagdo: Inova SENAI; Edital de
Inovacdo para Industria e FIEMG Lab

MOSTRA DE VALIDACAO - Com o protdtipo e
pitch ja formatado os grupos devem
apresenta-lo em uma mostra e validar com os
potenciais clientes (indUstria, comunidade,
alunos, docentes e/ou potenciais clientes).

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizacao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencao de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de
equipe;
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Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

2.
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizac¢do de ambientes de trabalho
Principios de organizacdo
Organizagao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de
Problemas

Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturacao
3

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.
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Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO IV

Unidade Curricular: Projeto de Inovacdo: Trabalho de Conclusao do Curso Carga horaria: 15 horas

Objetivo Geral: Propiciar a finalizagdo e apresentac¢ao para a banca do projeto de inovagao que visa a criagdo ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados
com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Trabalho de Conclusao do Curso
Modelo de Projeto
Modelo de Negdcio
Protdtipo
Video Pitch (12 minuto)
Projeto detalhado (anexo)

Validar o projeto com a banca demonstrando a inovagao e valor gerado

Apresentacao para a Banca

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: ...
Etica

Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
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diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.
5 )
CAPACIDADES METODOLOGICAS:
Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudancas tecnoldgicas.

profissionais.

Trabalho em equipe
Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de
equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao
Organizagao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;
Organizacao do espaco de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungoes

Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de
Problemas

Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;
Caracteristicas
Métodos
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Fontes
Estruturacao

6

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.
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CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Sera conferido o diploma de Técnico em Edificagbes, na modalidade Habilitagdo Técnica de Nivel Médio, ao
aluno que concluir com éxito todos os médulos do curso, com aproveitamento minimo de 60% em cada
Unidade Curricular e obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total, oferecida em cada

modulo/semestre letivo.

EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

NOME FUNCAO/CARGO ESCOLA SENAI
Alessandro Jose Dias Instrutor SENAI Araxa CFP Djalma Guimaraes
Francisco Carlos Teles de Instrutor SENAI Montes Claros CFP Luiz de Paula
Menezes
Geraldo Vicente de Paula Instrutor SENAI Belo Horizonte CFP Paulo de Tarso
Jose Alberto Blanco Oliver Instrutor SENAI Uberaba CFP Fidelis Reis
Leand.ro Lucas Arantes Instrutor SENAI Belo Horizonte CFP Paulo de Tarso
Caldeira
Lucas Macedo do Vale Instrutor SENAI Barbacena CFP Olavo Machado
Pedro Gomes de Araujo Instrutor SENAI Belo Horizonte CFP Paulo de Tarso
Wesley de Almeida Vieira Instrutor SENAI Barbacena CFP Olavo Machado
f\;’gﬁos's"em"' Ludolf de Instrutor SENAI Uberlandia CFP Fabio de Aratjo Motta

Més e Ano da Elaboragao: Outubro /2017.

Més e Ano de Revisao da Organizagao curricular: Outubro/2020.

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

0 /senaimg @senaiminas o @senaimg



