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APRESENTACAO

O presente documento se constitui no Plano de Curso da Educacéao Profissional
Técnica de Nivel Médio em Design de Moveis, Eixo Tecnoldgico Producéo Cultural e
Design do Centro de Educacao Profissional e Tecnoldgica de Imperatriz.

O referido Plano de Curso, elaborado pela equipe técnico- pedagdgica do
Centro de Educacao Profissional e TecnolOgica de Imperatriz, encontra-se alinhado
ao Itinerario Nacional de Educacao Profissional e Tecnolégica do SENAI/DN, versao
2021, do Programa SENAI Departamento Nacional e tem como base os fundamentos
legais da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB n° 9.394/96, a Lei n°
11.741/2008(altera dispositivos da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as ac6es da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio,
da Educacdo de Jovens e Adultos e da Educacdo Profissional e Tecnoldgica), a
Resolucdo CNE/CP n° 01/21, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, o ltinerario Nacional de Educacéo
Profissional do SENAI, o Manual de Autorizagdo de Curso e de Credenciamento das
Unidades de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio do SENAI e o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

O Curso da Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio em Design de
Méveis, do Centro de Educacdo Profissional e Tecnoldgica Imperatriz, tem como
propdsito, uma formacdo humana e integral em que o objetivo profissionalizante ndo
tenha uma finalidade em si, nem seja orientada pelos interesses tdo somente do
mercado de trabalho, mas se constitui em uma possibilidade para a construcdo dos
projetos de vida dos alunos. O grande desafio a ser enfrentado na busca de cumprir
essa funcao é o de formar profissionais que sejam capazes de lidar com a rapidez da
producdo dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e de sua transferéncia e
aplicacao na sociedade em geral e no mundo do trabalho, em particular.

Este Plano de Curso apresenta 0os pressupostos teéricos, metodoldgicos e
didatico-pedagdgicos estruturantes da proposta do curso em consonancia com o
Projeto Politico Pedagoégico do CEPT, o qual foi elaborado a partir das orientacdes

institucionais e legislagao vigente.



Assim, o referido plano ter4 validade de cinco anos a contar da data de
assinatura da resolucdo. No entanto, é importante ressaltar que, caso o Comité
Técnico Setorial Nacional realize alteracdes durante o periodo de validade do Plano
de Curso, o Centro de Educacéo Profissional e Tecnologica de Imperatriz devera
atualizar o plano e encaminhar para a Coordenadoria de Educacao Profissional
Tecnologia e Inovacao/COEPTI, para a aprovacéo junto ao Conselho Regional do
SENAL

Concluimos, ratificado que as alteracdes realizadas no Plano de Curso s6 terdo

validade ap0s aprovacéao pelo Conselho Regional do SENAI — CRS-MA.



1 IDENTIFICACAO

1.1 Centro de Educacao Profissional

CNPJ: 03.775.543/0003-30

MANTENEDOR: Servi¢co Nacional da Aprendizagem Industrial — SENAI/MA
MANTIDO: Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Imperatriz
ENDERECO: Rua Y, S/N — Nova Imperatriz

CIDADE/UF/CEP

Imperatriz - MA — CEP: 65.907-180

TELEFONE:

(99) 3525-3451

1.2 Identificacdo da Ocupacéo

. TECNICO EM DESIGN DE
OCUPACAO X CBO 3192
MOVEIS
EDUCACAO Educacao Profissional Técnica de .
PROFISSIONAL Nivel Médio C.H MINIMA 800h
] Producéo
NIVEL DA 3 EIXO Cultural e
QUALIFICACAO TECNOLOGICO _
Design
AREA Madeirae |SEGMENTO Fabricacio de méveis
TECNOLOGICA Mobilidrio | TECNOLOGICO &

COMPETENCIA
GERAL

Desenvolver produtos do mobiliario e atuar na preparacdo da
fabricacdo de acordo com normas técnicas, de salde, de
seguranca, de qualidade e ambientais.

REQUISITOS DE
ACESSO

e Cursando ou ter concluido o ensino médio.

PERIODO DE
VIGENCIA

e 05 anos a partir da data de assinatura da resolugao.




1.3 Identificagcdo das Ocupacdes Intermediérias

Por determinacdo do Comité Técnico Setorial (CTS), foi estabelecido duas

saidas intermediarias para este curso.

Ocupacao 1: Projetista de Moveis

CBO: 318805

Competéncia Geral:

Desenvolver produtos do mobiliario de acordo com normas técnicas, de saude, de

seguranca, de qualidade e ambientais.
Fungdes que agrupa:
Funcéao 1:

Desenvolver produtos do mobiliario de acordo com normas técnicas, de saude, de

seguranca, de qualidade, ergonémicas e ambientais

O aluno tera a qualificacdo em Projetista de Moveis quando realizar os

maodulos Basico, Introdutdrio, Especifico I, com a carga horaria total de 600h.




2 ESTUDO DE DEMANDA

Com a reducdo da pandemia, o mercado estd aquecido para varios bens de
consumo e como muitas induastrias tiveram que reduzir equipes, com a retomada estéo
com grande necessidade de mao de obra qualificada para atender a crescente
demanda, no setor moveleiro ndo é diferente, tendo inclusive sondagens de outros
paises para a producédo e exportacdo de moveis em nossa regiao.

Imperatriz esta localizada as margens do Rio Tocantins e distante 629,5 km da
capital, S&o Luis, sendo a segunda maior cidade do Estado do Maranhdo, com uma
populacdo estimada para 2021, segundo o IBGE, de 259.980 habitantes, ainda
segundo o IBGE (2020), também ocupa a segunda colocag¢do no estado quanto ao
PIB que, segundo IBGE, em 2019 foi de R$ 7.458.048.210,00, sendo que o PIB
Industrial foi de R$ 1.894.855.300,00 correspondendo a 25,4% do PIB total o que
demonstra um crescimento bastante elevado da atividade econdmica industrial nos
altimos anos, uma vez que em 2010 o PIB Industrial correspondia a apenas 13,3% do
total. Além disso, 0 municipio apresenta-se como um entreposto comercial e de
servigos, abastecendo mercados locais em um raio de 400 km.

A grande responsavel pelo crescimento do PIB Industrial e do numero de
empregos na cidade é a empresa Suzano, somente ela emprega mais de 5.000
colaboradores, entre proprios e terceiros, €, em eventos especiais na fabrica mais de
3.000 vagas temporéarias sdo geradas. Inaugurada ha 8 (oito) anos, oficialmente, a
fabrica instalada em Imperatriz é responsavel pela producdo de 1,5 milhdo de
toneladas anuais de celulose.

Segundo informagéo vinculada no Jornal Pequeno (2018) de junho de 2017 a
junho 2018, observa-se importante crescimento na geracdo de empregos nos
segmentos de industria e construgdo civil,b com taxas de 7,35% e 19,57%
respectivamente. Tais numeros sinalizam positivamente em termos de expectativas
em relacdo & economia imperatrizense. Imperatriz esta entre areas de confluéncias
de grandes rotas comerciais, tanto no ramo da inddstria, comércio madeireiro e de
construcdo civil. Ao fazer fronteira com os Estados do Para e Tocantins, configura-se,
numa cidade com boas perspectivas para absorver méo de obra que se forma nas
areas técnicas, especialmente, naquela que pode fazer parte de todo um ciclo

produtivo na empresa.
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No segmento moveleiro, a grande maioria das industrias sdo de micro e
pequeno porte, porém temos também industrias de médio porte, como o Grupo
Topazio que engloba industrias de colchdes, estofados e moveis planos, gerando
cerca de 500 empregos diretos, que junto as demais indUstrias emprega mais de 2.000
trabalhadores no segmento moveleiro, estando o segmento em pleno crescimento,
pois como h& um grande mercado ainda a ser explorado em todo Norte e Nordeste do
pais, regides onde ainda chegam muitos moveis do sul e sudeste.

A Confederacdo Nacional da Industria (CNI) indica que os ramos industriais
ligados a movelaria tém enfrentado adversidades para encontrar profissionais
capacitados em Imperatriz - MA e regido, pois em razdo do aumento consideravel das
demandas direcionadas ao setor moveleiro ocorre consequentemente um aumento na
busca por pessoas competentes para atender necessidades direcionadas a
elaboracéo de projetos, acompanhamento da execucao de prototipos, elaboracéo de
magquetes convencionais e eletronica, especificagdo de materiais e croquis. Todas
essas capacidades séo atribuicdes de um Técnico em Design de Moveis

Apesar de Imperatriz ser considerada como um dos municipios nordestinos
integrantes do quadro de polos moveleiros do Brasil e sendo considerada pela FIMMA
(Feira internacional de fornecedores para industria moveleira) uma das cidades
destaques na producao de fabricacdo de mdveis, existe uma caréncia de méo de obra
especializada do Técnico em Design de Moveis. Essa falta de profissionais
qualificados tem impactado diretamente na economia industrial, visto que o aumento
das demandas interfere diretamente no aumento dos prazos de entrega, ficando
evidente a necessidade da insercdo dentro da industria de um numero maior de
colaboradores para que se possa ter um equilibrio entre oferta e procura.

Hoje a atuacdo do Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI no
Brasil no atendimento a formacdo de profissionais para setor moveleiro cobre a
totalidade dos estados brasileiros. O Senai prepara profissionais para o mercado de
trabalho desde 1942 e € uma instituicdo de exemplo para outras escolas técnicas.
Porém atualmente no estado do maranhdo, somente o Senai de Imperatriz oferece
cursos voltados ao setor moveleiro.

Enfatiza-se que a procura no setor moveleiro tem crescido ainda mais apos o
confinamento social como medida preventiva para contengdo do COVID-19. As

pessoas comegaram a passar mais tempo em casa, realizando atividades que nao
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eram comuns no seu dia a dia, com isso se percebeu a necessidade de investir em
conforto ambiental. Empresarios imperatrizenses afirmam que ap6s o inicio da
pandemia tiveram faturamentos acima da média comparados aos anos anteriores de
atuacédo da empresa.

Portanto, a implantagdo do curso Técnico em Design de Moveis tem como
proposito fundamental a colaboracdo com a industria no que diz respeito ao
fornecimento de mé&o de obra especializada, proporcionando a comunidade a
oportunidade de se profissionalizar e poder atender as demandas ofertadas na cidade.
A busca por um diferencial no setor moveleiro se torna um ponto chave na implantacéo
do curso Técnico em Design de Moveis, visto que com essa implantacdo existe a
possibilidade ainda maior de tornar Imperatriz um polo moveleiro de referéncia
nacional, sendo imprescindivel a formacdo de profissionais acima da média,
profissionais que tenham como objetivo propagar na cidade um novo conceito de

movelaria.
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3 JUSTIFICATIVA

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) tem como proposito
formar e desenvolver profissionais e prover solu¢cdes em tecnologia para a indastria.
Nesse sentido, os investimentos do SENAI se direcionam prioritariamente para a
Educacao Profissional e Solugcdes em Tecnologia e Inovacdo, no atendimento de
empresas e da comunidade.

O Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldgica - CEPT de Imperatriz - MA é
um dos maiores complexos de Educacéo Profissional e Tecnolégica do Maranhéo e
tem o compromisso de desenvolver competéncias para a vida social e produtiva,
oferecendo cursos em cerca de 14 areas industriais diferentes com pelo menos 6
cursos de nivel técnico e algumas dezenas de cursos de qualificacdo, contribuindo
assim para uma melhor qualificacdo dos recursos humanos, atendendo dessa forma
a exigéncia mercadoldgica e necessidade da populacdo, uma vez que individuos mais
preparados conseguem melhores empregos e melhores rendas, além da elevacgao
qualitativa da produtividade industrial da cidade.

O SENAI - Centro de Educacgédo Profissional e Tecnoldgica de Imperatriz foi
inaugurado em 1.979 e deste entdo vem atuando na formacéo de Profissionais para
a Induastria, sendo que desde a década de 1.980 atua na area de Madeira e Mobiliario,
uma vez que a cidade de Imperatriz, que fica localizada na “Amazonia Legal” possuia
vastas areas de floresta, as quais necessitavam de mé&o de obra qualificada, com o
passar dos anos e a reducdo de madeira nativa, as industrias de méveis foram se
adaptando a novos materiais e diversificando o portfélio de produtos, atualmente além
dos moveis de madeira macica, sdo produzidos moveis planos, estofados, colchdes,
etc., exigindo que o SENAI também se adequasse a essa nova realidade.

Atualmente temos cerca de 35 colaboradores, sendo que 5 deles atuam
diretamente na area do mobiliario, destes 4 participaram da Olimpiada do
Conhecimento, competicdo em que o CEPT Imperatriz possui 3 medalhas de bronze,
isto demonstra que além do capital humano, também temos uma infraestrutura
tecnoldgica condizente com a necessidade do mercado.

Sendo o seguinte quadro de instrutores da area de Madeira e Mobiliario do
CEPT Imperatriz:
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Nome Especificar Titulacdo Regime
Qualificacao/Técnico Graduacao de trabalho
) Tecndlogo em
Adonlllton_ de Marceneiro Logistica 40 horas
Araujo Silva
(Cursando)
Antonio Marceneiro de Moveis e
Aridevaldo . Pedagogia 40 horas
: . Esquadrias
Araujo de Lima
Marceneiro de
Méveis e Esquadrias
Movelaria -
Genese Olimpiada do
Nascimento Conhecimento - 44 horas
Martins Carpintaria de
Telhado - Olimpiada do
Conhecimento
Estofador de Méveis
Tecnologia
. em Design de
. Marcenaria .
Marcos Pereira L Interiores
. (Olimpiada do 44 horas
Maia . Bacharelado em
conhecimento) :
Arquitetura e
Urbanismo
Samara Design de
Carvalho g/lli)edtgLeLgem 3D- Interiores 44 horas
Campos b (Cursando)

Estamos formando atualmente mais de 200 profissionais ao ano na area em
cursos de Aprendizagem e qualificagéo, em cursos que vao de marceneiro a Estofador
de Moveis, porém a demanda por profissionais qualificados continua crescendo.

Imperatriz possui um Sindicato patronal, o SINDIMIR — Sindicato das Industrias
de Mdveis de Imperatriz e Regido, filiado a FIEMA desde a década de 1990, o qual
representa a grande maioria das maiores Industrias de maior porte do segmento
moveleiro de Imperatriz e regido, responsavel pela organizacdo da maior feira do
segmento do Norte e Nordeste, a MovelNorte que é realizada a cada 2 anos, tendo a
participacdo de 40 expositores na ultima edicdo realizada em agosto de 2022, das
quais 12 sdo maranhenses. Além dessas empresas, temos em Imperatriz muitas
empresas de menor porte que atuam na fabricacdo de moéveis planejados, estofados,
entre outros, onde atuam muitos projetistas, mesmo sem formacao especifica, pois
ainda ha caréncia na regido de mado de obra especializada para criagdo de
prototipagem de moveis, desta forma a implantacdo do Curso Técnico em Design de
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Moveis é de extrema importancia para Imperatriz e regido, pois além de ser um polo
produtor de moveis, sera também um polo desenvolvedor de novos produtos,
tornando o setor menos dependente de Designers de outras regides.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a cidade de
Imperatriz — MA possuia uma populacao estimada em 2021 de 259.980 habitantes, a
segunda maior do estado, perdendo apenas para a capital. O municipio apresenta
uma economia forte com o segundo maior PIB do estado: 7.458.048.210,00 segundo
IBGE (2019) tendo como principais fontes de recursos a industria com um PIB de
1.894.855.300,00 em 2019, o comércio e o agronegocio. Ainda segundo o IBGE
(2020), séo 6.924 empresas cadastradas e atuantes, empregando 56.933pessoas,
ainda segundo o IBGE (2020) o municipio tinha 64.948 ocupadas com renda média
mensal entre 1 e 2 salarios-minimos.

Quando o assunto € o setor moveleiro, o cenario é considerado bem positivo,
pois segundo a ETENE (Escritério Técnico de Estudos Econémicos do Nordeste) O
Nordeste € o terceiro maior produtor no ramo de fabricacdo de moveis com 11,1% da
producdo nacional, e a cidade de Imperatriz é considerada um dos principais polos
moveleiros do nordeste, com grandes expectativas de crescimento no setor,
principalmente no ramo de moveis planejados, que € o ramo de fabricacao de méveis
gue mais cresce, movimentando em 2017 cerca de 36,1 milhdes de pecas acabadas,

0s méveis de cozinha correspondem a cerca de 35,4% dos volumes produzidos de

moveis planejados.
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Fonte: IBGE - Pesquisa Mensal de Comércio
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Como mostra o grafico acima, a partir de julho de 2019, as vendas de méveis
comegam a apresentar resultados positivos para o acumulado dos doze meses
anteriores.

O processo produtivo da industria moveleira nacional ainda é bastante
verticalizado e a incorporagdo tecnoldgica € inferior a maioria das inddstrias de
transformacao, principalmente no segmento de méveis de madeira, por ser material
pouco propicio a utilizacdo de processos continuos de fabricacdo, dificultando a
automacdao e a possibilidade de ganhos de escala. Isso torna o setor relativamente
mais intensivo em mao de obra e que, por seu baixo custo, aumenta suas vantagens
frente aos mercados internacionais. Por outro lado, os baixos salarios séo
consequéncia da deficiéncia de qualificacéo e especializacdo da méo de obra, o que
torna necessario tanto o investimento em novas tecnologias para a modernizacao do
parque fabril, mais principalmente em preparar e capacitar tecnologicamente a mao
de obra que possa atuar nesse cendario competitivo que exige muita criatividade,
preservando o requinte e modernizagao.

Culturalmente falando, € comum em uma empresa de fabricacdo de moveis
nao investir em um setor ou profissional proprio dentro da empresa que possa
desenvolver e acompanhar todos os processos de criacao e prototipagem de novos
produtos, essa fungéo na maioria das vezes sempre era desenvolvida pelo dono ou
alguém préximo a ele, principalmente nas empresas de pequeno e médio porte. O
Técnico em Design de moveis possui as competéncias necessarias para atender

essas demandas, pois a formacdo do mesmo é toda voltada para essa finalidade.

Trainee Junior Pleno Senior Master
. Pequena Empresa
. Média Empresa
. o . I . . I I I I

PORTE DA EMPRESA SALARIO MEDIO

Trainee Junior Pleno Senior Master

Grande Empresa RS 3.483,09 R$ 4.353,86 RS 5.442,32 RS 6.802,90 RS 8.503,63
Média Empresa RS 2.679,30 R$ 3.349,12 RS 4.186,40 RS 5.233,00 RS 6.541,25

Pequena Empresa RS 2.061,00 R$ 2.576,25 RS 3.220,31 RS 4.025,39 R$5.031,74

A oferta do curso Técnico em Design de Méveis visa aumentar o portfélio de
cursos da unidade do SENAI de Imperatriz, além de diversificar a oferta de

qualificacédo para as empresas da cidade e regido, considerando que essa ocupacgao
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apresenta uma matriz curricular voltada para desenvolver novos produtos que
atendam ndo s6 as necessidades das empresas mais principalmente o cliente atual e

moderno.

O aluno ao concluir o curso terd como competéncia desenvolver produtos do
mobiliario e atuar na preparacdo da fabricacdo de acordo com normas técnicas, de

saude, de seguranca, de qualidade e ambientais.

A referida oferta formativa contribuira para elevar a competitividade da industria
maranhense e trara beneficios ao municipio de Imperatriz, uma vez que, ao término
do curso o egresso portador do diploma de Técnico de Design de Moveis, devera ser
capaz de atuar profissionalmente com visao sistémica, considerando conjuntamente
0S aspectos técnicos, sociais, econémicos, tecnoldgicos e de qualidade aplicaveis as

atividades sob a sua responsabilidade.

O projeto de curso ora apresentado confirma o compromisso do Centro de
Educacéo Profissional e Tecnologica - CEPT de Imperatriz de, a partir dos Itinerarios
Nacionais de Educacéao Profissional, oferecer oportunidades de formacéo alinhadas e
articuladas que deem um novo sentido e uma nova perspectiva aos percursos da
Educacao Profissional, possibilitando aos alunos divisar caminhos e construir seu

projeto de educacéo ao longo da vida. Assim, justifica-se este Projeto de Curso.
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4 OBJETIVOS

4.1 Geral

O Curso Técnico em Design de Mobveis tem como objetivo habilitar
profissionais com competéncias necessarias para desenvolver produtos do mobiliario
e atuar na preparacéao da fabricacdo de produtos do mobiliario de acordo com normas
técnicas, de saude, de seguranca, de qualidade, ergonémicas e ambientais.

4.2 Especificos

e Auvaliar a viabilidade técnica e econémica do produto

e Elaborar projeto técnico do novo produto

e Elaborar projeto conceitual

e Apoiar a elaboracao da documentacédo técnica do novo produto (ficha técnica,
plano de corte, plano de furagéo)

e Apoiar a construcao de prototipo

18



5 REQUISITOS DE ACESSO

Para acesso a oferta formativa do Curso da Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio em Design de Moveis, o candidato devera atender os seguintes

requisitos:

e Ter concluido o ensino médio ou comprovar matricula na 22 série do Ensino
Médio;

e Ter sido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel, obedecendo
ao limite de vagas disponiveis;

e Esteja apto em todos os requisitos de ingresso no referido curso;

e Ter disponibilidade para frequentar e participar regularmente de todas as aulas

tedricas e praticas do curso e das atividades de aprendizagem.
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6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O profissional concluinte do Curso da Educacgéo Profissional Técnica de Nivel
Médio em Design de Moveis ofertado pelo Centro de Educacdo Profissional e
Tecnologica de Imperatriz devera apresentar um perfil de egresso que o habilite a
desempenhar atividades voltadas para a Area de Madeira e Mobiliario, com vis&o
sistémica do seu papel em relacdo ao controle e processos industriais. Possibilitando
aplicar seus conhecimentos e habilidades, de forma independente e inovadora, nas
acles inerentes ao setor. Para isso, sera necessario ter conhecimento de dinamica
organizacional, podendo atuar em empresas publicas e privadas, bem como gerir seu
proprio negocio.

Este profissional devera prezar pela ética, sustentabilidade, iniciativa
empreendedora, responsabilidade social e dominio do saber-fazer, do saber- ser, do
saber-conhecer e do saber-conviver. Apresentando uma visdo humanistica, critica,
com consciéncia do impacto de sua atuacéo profissional na sociedade. Além disso,
devera primar em desenvolver habilidades de comunicacao e de trabalho em equipes
multidisciplinares. Facilitando o acesso e a disseminagdo do conhecimento na sua
area de atuacao, pautados nas normas de protecdo e prevencdo do meio ambiente,

saude e seguranca do trabalho.

COMPETENCIA GERAL
Desenvolver produtos do mobiliario e atuar na preparacao da fabricacéo de acordo com
normas técnicas, de salide, de seguranca, de qualidade e ambientais.

RELACAO DAS FUNCOES

Desenvolver produtos do mobiliario de
acordo com normas técnicas, de saude, de

FUNCAO 1 . >
seguranca, de qualidade, ergondmicas e
ambientais
Atuar na preparacdo da fabricacdo de

FUNGAO 2 produtos do mobiliario de acordo com

normas técnicas, de saude, de seguranca, de
gualidade, ergonémicas e ambientais

FUNCAO 1

20



Desenvolver produtos do mobiliario de acordo com normas técnicas, de saude, de
seguranca, de qualidade, ergonbmicas e ambientais

SUBFUNCAO

PADROES DE DESEMPENHO

e Avaliar a viabilidade técnica e
econdmica do produto

Considerando resultados de testes
fisicos, mecanicos e de funcionalidade
de materiais, insumos e acessorios
Considerando as informacdes
contidas no briefing

e Elaborar projeto técnico do

novo produto

Aplicando Normas e meétodos para
desenvolvimento de desenho técnico
Considerando as normas técnicas,
ambientais, de salde e seguranca e
ergonémicas aplicaveis ao produto
Considerando as informacdes do
briefing e projeto conceitual

e Elaborar projeto conceitual

Considerando o0s resultados das
pesquisas de materiais, de mercado,
publico-alvo, insumos e acessorios
Considerando as informacdes
contidas no briefing

Utilizando técnicas e métodos para
criacdo de novos produtos

FUNCAO 2

Atuar na preparacao da fabricacdo de produtos do mobiliario de acordo com
normas técnicas, de saude, de seguranca, de qualidade, ergonémicas e
ambientais

SUBFUNCAO

PADROES DE DESEMPENHO

e Apoiar a elaboracao da
documentacéo técnica do
novo produto (ficha técnica,
plano de corte, plano de
furacéo)

Considerando o projeto técnico do
produto

Considerando as normas técnicas,
ergondmicas, ambientais, de saude e
seguranca aplicaveis a fabricacéo do
produto

o Apoiar a construgao
de prototipo

Aplicando técnicas de avaliacao
estrutural e de funcionalidade do
produto
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e Considerando as normas técnicas,
ambientais, de saude e seguranca e
ergonémicas aplicaveis ao produto

e Aplicando técnicas de prototipagem

e Considerando o projeto técnico do
produto

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

e Apresentar postura proativa e inovadora, atualizando-se continuamente e
adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizacionais e
profissionais

e Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades
profissionais, uma postura de comprometimento, responsabilidade, engajamento,
atencao, disciplina, organizacéo, precisdo e zelo e flexibilidade em relacdo a
mudancas

e Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, orientando
colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa e assumindo lideranca do grupo quando pertinente

e Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e saude, os
procedimentos de qualidade e de meio ambiente e as normas de seguranca
aplicaveis as atividades profissionais sob a sua responsabilidade

e Ser ético na conduta pessoal e profissional.

e Ter visdo sistémica, considerando conjuntamente aspectos técnicos, sociais,
econdmicos, tecnoldgicos e de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua
responsabilidade
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7 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacao curricular do Curso Técnico em Design de Moveis do Centro de
Educacao Profissional e Tecnoldgica de Imperatriz tem como base, as determinacdes
legais presentes na legislacdo vigente da Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio e da Legislacdo Federal, que dispde sobre a profissdo e atribuicdes do Curso
Técnico em Design de Mdveis, do ltinerario Nacional de Educacédo Profissional e do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

Mediante o exposto, ratificamos que, para organizar didaticamente as
capacidades a serem desenvolvidas pelos alunos, serdo necessarios o0s
conhecimentos que estao distribuidos nas Unidades Curriculares.

A organizacdo do curso esta estruturada num desenho curricular constituido
por um modulo Basico com 200 horas, um modulo Introdutério com 120 horas e
dois modulos Especificos (especifico | com 280 horas e especifico Il com 200

horas).

7.1 Desenho Curricular

; CARGA
- UNIDADES CARGA HORARIA | 1 5pARIA
MODULOS DA UNIDADE
CURRICULARES CURRICULAR DO
MODULO
Comunicacéao e Informética 80h
BASICO Fundamentos de Sistemas 200h
de Medida e 120h
Representacdo Gréfica
INTRODUTORIQ | Fundamentos de Design 120h 120h
de Moveis
Técnicas de Pesquisa 40h
Aplicadas ao Design
ESPECIFICO | Design de Produto 160h 280h
Padronizacéao de 80h
Processos e Produtos
ESPECIFICO Il | processos de Fabricagéo 160N 200h
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Marketing 40h

Total 800h 800h

7.2 Descricao das Unidades Curriculares (Ementas)

Considerando a Metodologia SENAI de Educacao Profissional, os objetos de
conhecimentos descritos nas Unidades Curriculares sdo subsidios para o
desenvolvimento das competéncias trabalhadas em cada modulo.

A Unidade Curricular € composta pelos conteudos formativos que abordam as
capacidades do curso, o conhecimento e as capacidades socioemocionais,

necessarios para o desenvolvimento do Perfil Profissional.

MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Design de Méveis

Unidade Curricular: Comunicacédo e Informéatica

Carga Horaria: 80h

Funcdes:

Fungdo 1: Desenvolver produtos do mobiliario de acordo com normas técnicas, de
saude, de seguranca, de qualidade, ergonémicas e ambientais

Funcdo 2: Atuar na preparacao da fabricacdo de produtos do mobiliario de acordo com
normas técnicas, de saude, de seguranca, de qualidade, ergonémicas e ambientais

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento dos Fundamentos Técnicos e Cientificos e das
Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas necessarias para desenvolver a
comunicagéao e apropriar-se dos meios informatizados existentes, respeitando os procedimentos
e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades Conhecimentos

Basicas
1 Pesquisa

e Elaborar textos técnicos por

meio de ferramentas 1.1 Tipos: bibliografica, de campo,

informatizadas laboratorial, académica
e Interpretar dados de Planilhas 1.2 Caracteristicas

eletronicas
e Interpretar textos técnicos 1.3 Métodos

durante o monitoramento do

processo produtivo 1.4 Fontes
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Ler e interpretar ordens de
producao

Ler e interpretar textos técnicos

1.5 Estruturagao
2 Qualidade Total — Definicbes
2.1 Eficiéncia
2.2 Eficacia
2.3 Melhoria Continua
3 Qualidade
3.1 Definicéao
3.2 Aplicacbes

4 Organizacao de ambientes de
trabalho

4.1 Principios de organizagéo

4.2 Organizacao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

4.3 Organizacao do espaco de
trabalho.

4.4 EPIs e EPCs: Defini¢cdes,
funcdes e uso

5 DefinicBes de organizacéo e
disciplina no trabalho

5.1 TEMPO
5.2 COMPROMISSO
5.3 ATIVIDADES

6 Trabalho em equipe

6.1 Definicbes de grupo, de equipe
e time

6.2 Trabalho em equipe

6.3 O relacionamento com 0s
colegas de equipe
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6.4 Responsabilidades individuais e
coletivas

6.5 Cooperacgao

6.6 Divisdo de papéis e
responsabilidades

6.7 Compromisso com obijetivos e
metas

6.8 Relacdes com o lider

7 Habilidades basicas do
relacionamento interpessoal

7.1 Respeito

7.2 Cordialidade

7.3 Disciplina

7.4 Empatia

7.5 Responsabilidade
7.6 Comunicacgao

7.7 Cooperagao

8 ETICA

8.1 Codigo de conduta

8.2 Respeito as individualidades
pessoais

8.3 Etica nas relacbes
interpessoais

8.4 Direitos e deveres individuais e
coletivos

9 Planilhas Eletrbnicas

10 Editor de Texto: Caracteristicas;
Tratamento de arquivos; Digitacdo de
textos; Formatacéao; Insercoes;
Edicao; Verificacao de ortografia;
Impresséo de arquivos
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11 Relatério Técnico: estrutura, tipos

12 Estruturas padréo: ordem de
servigo, orcamento

13 Dissertacéo

14 Descricdo de objeto, de processo e
de ambiente

15 Paragrafo: estrutura interna,
unidade interna, tipos

16 Técnica de Inteleccdo de Texto:
analises textual, tematica e
interpretativa

17 Comunicacgéao: processo, fungdes
da linguagem, niveis de fala

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

. Identificar os principios da organizacédo no desenvolvimento das atividades sob
a sua responsabilidade

. Demonstrar espirito colaborativo no trabalho em equipe

. Interagir com profissionais de niveis hierarquicos diferentes para propiciar o

cumprimento das normas técnicas, ergonémicas, ambientais, de salude e seguranca
aplicaveis a fabricacdo do produto

. Zelar pelo cumprimento das normas ergonémicas aplicadas a fabricacédo de
moveis e esquadrias

. Ter visao sistémica dos processos de fabricacdo de méveis e esquadrias

. Identificar a pesquisa como fonte de inovagéo e formacgéo de um espirito
empreendedor

AMBIENTES PEDAGOGICOS E MATERIAL DIDATICO

e Sala de aula
Ambientes Pedagdgicos e Laboratério de Informatica

e Biblioteca

Material Didatico e Apostilas e livros

e Computadores
Ferramentas e Equipamentos e Softwares

MODULO: BASICO

Perfil Profissional: Técnico em Design de Mdveis

Unidade Curricular: Fundamentos de Sistemas de Medida e Representacdo Grafica
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Carga Horaria: 120h

Funcdes:

Funcgdo 1: Desenvolver produtos do mobiliario de acordo com normas técnicas, de
salde, de seguranca, de qualidade, ergonémicas e ambientais

Funcéo 2: Atuar na preparacao da fabricacdo de produtos do mobiliario de acordo com
normas técnicas, de salude, de seguranca, de qualidade, ergondbmicas e ambientais

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento dos Fundamentos Técnicos e Cientificos e das
Capacidades sociais, organizativas e metodologicas necessarias para aplicacdo dos Sistemas
de Medida e utilizacdo das Representacdes Gréficas, respeitando os procedimentos e normas
técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades

. Conhecimentos
Basicas

1 Pesquisa
« Identificar as grandezas do Sistema

meétrico Internacional no processo de
fabricacdo de moveis e esquadrias

» Aplicar calculos matematicos de
razao e proporcao para a gestdo de
recursos necessarios ao processo de
fabricacéo

» Verificar Razdo e propor¢cdo no
dimensionamento do protétipo a ser
fabricado

* Ler e interpretar instrumentos de
medicao para controle de medidas

* Ler e interpretar os instrumentos de
medicao durante o monitoramento do
processo produtivo

+ Identificar as grandezas do Sistema
métrica Internacional na leitura e
interpretacédo de desenhos

1.1 Tipos: bibliografica, de campo,
laboratorial, académica

1.2 Caracteristicas

1.3 Métodos

1.4 Fontes

2 Qualidade

2.1 Aplicacbes

2.2 Definicao

2.3 Qualidade Total — Defini¢cdes
2.3.1 Eficiéncia
2.3.2 Eficécia
2.3.3 Melhoria Continua

3 Organizagao de ambientes de
trabalho

3.1 Principios de organizacgao

3.2 Organizacao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia

3.3 Organizacao do espaco de
trabalho
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3.4 EPIs e EPCs: Defini¢oes,
funcdes e uso

4 Defini¢cbes de organizagao e
disciplina no trabalho:

4.1 Tempo
4.2 Compromisso
4.3 Atividade

5 Trabalho em equipe

5.1 Definigbes de grupo, de equipe
e time

5.2 Trabalho em equipe

5.3 O relacionamento com o0s
colegas de equipe

5.4 Responsabilidades individuais e
coletivas

5.5 Cooperacgao

5.6 Divisao de papéis e
responsabilidades

5.7 Compromisso com objetivos e
metas

5.8 Relacbes com o lider

6 Habilidades basicas do
relacionamento interpessoal

6.1 Respeito

6.2 Cordialidade

6.3 Disciplina

6.4 Empatia

6.5 Responsabilidade

6.6 Comunicagao
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6.7 Cooperacgao
7 Etica
7.1 Codigo de conduta

7.2 Respeito as individualidades
pessoais

7.3 Etica nas relacbes
interpessoais

7.4 Direitos e deveres individuais e
coletivos

8 Leitura e Interpretacdo de Desenho
Técnico

9 Matematica basica

9.1 Adicéao, subtracéo,
multiplicagéo e divisao

9.2 NUmeros inteiros e decimais
positivos e negativos

9.3 Numeros fracionarios
9.4 Regra de trés

9.5 Conversao de unidades de
medida: massa, volume, area

9.6 Calculo de porcentagens
10 Metrologia

10.1 Sistema internacional de
medidas

10.2 Instrumentos de Medicao
(Interpretacéo, Tipos,
Caracteristicas, Utilizacao)

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

. Identificar os principios da organizacédo no desenvolvimento das atividades sob

a sua responsabilidade

. Interagir com profissionais de niveis hierarquicos diferentes para propiciar o
cumprimento das normas técnicas, ergonémicas, ambientais, de salude e seguranca

aplicaveis a fabricacdo do produto
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. Zelar pelo cumprimento das normas ergondémicas aplicadas a fabricagao de
moveis e esquadrias

. Ter visao sistémica dos processos de fabricacdo de méveis e esquadrias
. Identificar a pesquisa como fonte de inovacéao e formacao de um espirito
empreendedor

. Demonstrar espirito colaborativo no trabalho em equipe

AMBIENTES PEDAGOGICOS E MATERIAL DIDATICO

e Salas de Aula, Biblioteca,

Ambientes Pedagdgicos Laboratério de Informética, salas de
desenho e salas de metrologia
Material Didatico e Apostilas, livros

¢ instrumentos de medicao e
Instrumentos de desenho,

Ferramentas e Equipamentos softwares

e Computadores, calculadoras.

MODULO: INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Técnico em Design de Méveis

Unidade Curricular: Fundamentos de Design de Moveis

Carga Horaria: 120h

Funcdes:

Fungdo 1: Desenvolver produtos do mobiliario de acordo com normas técnicas, de
saude, de seguranca, de qualidade, ergonémicas e ambientais

Funcdo 2: Atuar na preparacao da fabricacao de produtos do mobiliario de acordo com
normas técnicas, de saude, de seguranca, de qualidade, ergonémicas e ambientais

Objetivo Geral: Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento dos Fundamentos Técnicos e
Cientificos e das Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas necessarias a area de
design de moveis, respeitando os procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades

. Conhecimentos
Béasicas

1 Iniciativa
+ Aplicando técnicas de fabricacdo de
prototipos de moveis

» Aplicar técnicas de fabricacdo de
protétipo

+ Consulta de catalogos técnicos 1.3 Formas de demonstrar iniciativa
impressos ou eletrénicos

« Consultar catadlogos e boletins
técnicos de  matérias  primas,

1.1 Definicao

1.2 Importancia, valor
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dispositivos de fixagdo, e insumos
utilizados na fabricacdo de moveis

* |dentificar as técnicas de
representacdo e simulacdo de
desenho

+ Identificar ferramentas da qualidade
* Identificar matérias primas,
insumos, ferramentas e equipamentos
utilizados na fabricacao de prototipo

* |dentificar normas técnicas da area
de desenho técnico de méveis

* |dentificar normas técnicas,
ergondmicas, ambientais, de saude e
seguranca aplicaveis a fabricacdo do
produto

* |dentificar normas técnicas,
ergondmicas, ambientais, de saude e
seguranca aplicaveis a fabricacdo do
prototipo

+ Identificar os tipos de materiais e
insumos para elaboracéo do produto

* ldentificar  testes  fisicos e
mecanicos aplicados a construcéo de
moveis

* Identificar tipos de
acessorios e insumos

» Técnicas de pesquisa e coleta de
dados aplicados ao desenvolvimento
de produtos

* ldentificar os tipos de ferramentas
aplicadas no Design

« ldentificar as caracteristicas das
ferramentas de Design

« Descrever os itens bésicos do
briefing

+ ldentificar modelos de briefing

» Aplicando materiais para simulacéo
de protétipos de moéveis

materiais,

1.4 Consequéncias favoraveis e
desfavoraveis

2 Ferramentas da Qualidade
2.1 Ishikawa
2.2 Diagrama de Pareto
2.3 CEP
2.4 Ciclo PDCA
2.5 5S (10S)
2.6 5 Porqués
2.7 5W2H
2.8 Brainstorming

3 Orientacfes de prevencao de
acidentes

3.1 Sinalizacdes de seguranca

3.2 Prevencédo e combate a
incéndio: Definicdo e importancia
de PPCI

3.3 PPRA: (Definigéo, finalidades)
4 Seguranca no Trabalho

4.1 Acidentes de trabalho:
defini¢bes, tipos e caracteristicas

4.2 Agentes agressores a saude:
fisicos, quimicos e biol6gicos

4.3 O impacto do uso de drogas
licitas e ilicitas na seguranca e na
saude

4.4 Equipamentos de protecao
individual e coletiva: tipos e
funcoes

4.5 Mapa de riscos (Finalidades)
4.6 Inspecdes de seguranca

5 Comportamento e equipes de
trabalho

5.1 O homem como ser social
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5.2 A subjetividade na percepcéo e
no julgamento de ideias e opinides.

5.3 O papel das normas de
convivéncia em grupos sociais

5.4 A influéncia do ambiente de
trabalho no comportamento

5.5 Fatores de satisfagéo no
trabalho

6 Etica
6.1 Etica nos relacionamentos
profissionais;
6.2 Discricao
6.3 Sigilo

6.4 Etica no tratamento de
informacgdes

6.5 Etica no desenvolvimento das
atividades profissionais

7 Briefings

7.1 Metodologia de
desenvolvimento de produtos

7.2 Utilizag&o de informacdes
obtidas ja interpretadas pelo
designer e as do briefing

7.3 Criacao de produtos pelo uso
de ferramentas como
brainstorming, metodologia
projetual, entre outras

7.4 Registro de dados obtidos e
interpretacdes

8 Estruturacao de projetos

8.1 Metodologia de
desenvolvimento de produtos,
focado no briefing

8.2 Criagao de conceito

8.3 Avaliacéo de conceitos
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8.4 Técnicas criativas:
brainstorming, bibnica, Semidtica,
Semantica, Signo, Sintaxe,
Cddigos de Linguagens

8.5 Criacao de produtos com base
no conceito: solucdes, ideias, para
atender ao briefing

8.6 Técnicas de representacao
grafica

8.7 Cadigos estilisticos

8.8 Técnicas de proporcao

(Fibonati, proporcéo aurea,
retangulo de ouro)

8.9 Simetria, assimetria, referéncia
humana

9 Materiais

9.1 Aplicabilidade: relacdo material
X produto

9.2 Propriedades fisico-quimico-
mecanicas

9.3 Fungdes no produto
9.4 Matérias- primas

9.4.1 Madeira macica (nativa e
florestada)

9.4.2 Madeira reconstituida
(MDF, MDP, aglomerado, OSB,
LVL, compensado, painéis de -
madeira macica)

9.4.3 Polimeros (acrilico, corian,
entre outros)

9.4.4 Minerais (marmores,
granitos)

9.4.5 Metais (ago carbono, inox,
aluminio, Zamak, entre outros)

9.4.6 Compasitos (madeira e
polimeros)
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9.4.7 Espumas (PU, latex)
9.4.8 Vidros
9.4.9 Espelhos
9.4.10 Colmeias
9.5 Revestimentos

9.5.1 Laminas de madeira
natural

9.5.2 Laminas de madeira preé-
compostas

9.5.3 Fitas de borda (naturais,
sintéticas, metalicas, entre
outros)

9.5.4 Laminado plastico
decorativo

9.5.5 Papel

9.5.6 Ceras

95.7v

9.5.8 Resinas

9.5.9 Adesivos decorativos
9.5.10 Couro

9.5.11 Fibras naturais e
sintéticas

9.5.12 Tecidos sintéticos e
naturais

9.5.13 Reciclados (PET)
9.5.14 Pastilhas decorativas
9.6 Adesivos

9.6.1 Cola de contato PVA (base
de agua)

9.6.2 Hot melt
9.6.3 Poliuretanos
9.6.4 Cianoacrilato

9.6.5 Silicone
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9.6.6 Reativa (PUR)
9.6.7 Ureia formol
9.7 Insumos

9.7.1 Lixas e abrasivos (de cinta,
folha, recartilhada, costado de
pano e papel, entre outros)

9.7.2 Produtos de embalagem
(papeléo, plastico bolha, fita
adesiva, filme strech, entre
outros)

9.8 Produtos de limpeza e
manutencao do mével

9.9 Acessorios e ferragens

9.9.1 De movimentacao
(dobradicas, corredicas, trilhos,
entre outros)

9.9.2 De fixacgao (parafusos,
cavilhas, entre outros)

9.9.3 De acabamento
(aramados, tapa furos, entre
outros)

9.9.4 De nivelamento (sapatas,
pés, entre outros)

9.9.5 Seguranca (fechaduras)

9.9.6 De decoracao e iluminacao
(puxadores, leds, entre outros)

10 Normalizacéo

10.1 Normas técnicas, ensaios e
certificacao

10.2 De produto
10.3 Desenho Técnico
10.4 Ferragens
10.5 Acessorios

11 Qualidade
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11.1 Principios de gestéo da
qualidade

11.2 A organizacao por processos

11.3 A importancia de medir o
desempenho

11.4 As normas série 1SO 9000 e
ISO 14000

11.5 Ferramentas de controle:
brainstorming, 5W1H, PDCA, entre
outros

12 Modelos e protétipos

12.1 Técnicas de construcao de
maguetes ou modelos em escala,
mock ups e protoétipos

12.2 Materiais para construcao

12.3 Utilizacado de escala de
reducao

12.4 Técnicas de humanizacéo

12.5 Técnicas de representacéo
convencionais (Manuais)

12.6 Técnicas de ilustracao
12.7 Materiais utilizados

12.8 Técnicas de renderizacao
manual

12.9 Fornecedores, materiais e
acessorios

12.10 Pesquisa junto a
fornecedores da cadeira produtiva
moveleira: conhecimentos e
especificacdes técnicas

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

. Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade

. Interagir com profissionais de niveis hierarquicos diferentes para propiciar o
cumprimento das normas técnicas, ergonémicas, ambientais, de salde e seguranca
aplicaveis a fabricacéo do produto

. Ter visao sistémica dos processos de fabricacdo de moveis e esquadrias
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. Trabalhar em equipe apoiando o setor de desenvolvimento de produto

. Trabalhar em equipe quando evidenciado problemas no protétipo de méveis e
esquadrias

. Ter senso critico na analise visual do prot6tipo oriundo do processo de fabricacao
de mdveis e esquadrias.

. Ter senso critico na analise do fluxo de producdo e na selecdo de matérias
primas, insumos, ferramentas, maquinas e equipamentos utilizados na fabricacao do
protétipo de méveis e esquadrias

. Ter senso critico na verificacdo dos recursos a serem utilizados na fabricacao de
moveis e esquadrias
. Resolver problemas técnicos apds andlise do prototipo de moveis e esquadrias

AMBIENTES PEDAGOGICOS E MATERIAL DIDATICO

e Sala de Aula, Biblioteca, Oficina de
Ambientes Pedagogicos Movelaria, Laboratério de
Informatica

e Madeira, Painéis Derivados de
madeira, Fitas de Bordo, Colas,

Material Didatico Lixas, Laminas naturais e sintéticas,
apostilas, softwares, catalogos
técnicos

e Fresas, Serras, Brocas, Facas,
Instrumentos de Medicao,
Gabaritos, instrumentos de
sujeicao e aperto

Ferramentas e Equipamentos L .
e Maguinas e equipamentos:

Maquinas e Equipamentos para
producdo de Moveis(Corte,
usinagem, furacgéo, lixacéo, borda.)

MODULO: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Design de Méveis

Unidade Curricular: Técnicas de Pesquisa Aplicadas ao Design

Carga Horaria: 40h

Funcdes:

Funcédo 1. Desenvolver produtos do mobilidrio de acordo com normas técnicas, de
saude, de seguranca, de qualidade, ergondmicas e ambientais

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodoldgicas necessarias a realizacéo de pesquisas de mercado e de produtos aplicadas ao
Design, respeitando os procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca
e de meio ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades

. Conhecimentos
Técnica
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+ Utilizar métodos especificos a cada
tipo de pesquisa para elaboracdo do
produto

« Utlizar fontes de  pesquisa
adequadas a necessidade de
levantamento de informacdes

* Analisar os resultados da pesquisa
de publico alvo e de mercado para
elaboracao do projeto conceitual

» Analisar os resultados da pesquisa
de materiais, insumos e acessorios
junto aos fornecedores e concorrentes
para elaborag&o do projeto conceitual
» Analisar alternativas da geracéo de
ideias para a selecéo do produto a ser
desenvolvido

+ Identificar informagdes de produtos
concorrentes e desempenho de
mercado (aceitacdo, vendas, entre
outros)

* Analisar as informacdes de
produtos concorrentes e desempenho
de mercado para definicdo do produto
a ser desenvolvido

* ldentificar as necessidades do
publico alvo tendo em vista as
caracteristicas do briefing

+ Coletar informagcbes de outros
setores para 0 desenvolvimento e
criacao de produtos

» Aplicar técnicas de benchmarking

* Realizar estudos para coleta de
informacgdes inerentes ao briefing e
painel semantico

1 Pesquisa
1.1 Patentes
1.2 Propriedade intelectual
2 Inovacao
2.1 Definicao
2.2 Inovagéo x melhoria
2.3 Viséo inovadora
3 Legislacédo do trabalho
3.1 Direitos do Trabalhador
3.2 Deveres do Trabalhador
4 Organizacao do trabalho
4.1 Estruturas hierarquicas
4.2 Sistemas administrativos
4.3 Gestéo organizacional
4.4 Controle de atividades
5 Responsabilidades Sociais
5.1 1ISO 26000: aspectos centrais
6 Sistema de Gestdo Ambiental
6.1 1SO14000: aspectos centrais.
7 Sistema de Gestado Qualidade
7.1 1S0O9001: aspectos centrais
8 Seguranca no Trabalho

8.1 Qualidade de vida no trabalho:
cuidados com a saude,
administracéo de stress

8.2 Comportamento seguro
9 Qualidade Ambiental
9.1 Homem e 0 meio ambiente
9.2 Prevencéo a poluicdo ambiental
9.3 Aguecimento global

9.4 Descarte de residuos
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9.5 Reciclagem de residuos

9.6 Uso racional de Recursos e
Energias disponiveis

9.7 Politica Nacional de Residuos
Soélidos

10 Conflitos nas Organizag0es

10.1 Tipos

10.2 Caracteristicas

10.3 Fatores internos e externos
10.4 Causas

10.5 Consequéncias

11 Controle emocional no trabalho

11.1 Perceber, avaliar e expressar
emocdes no trabalho

11.2 Fatores internos e externos

11.3 Autoconsciéncia

12 Lideranca

12.1 Estilos: democratico,
centralizador e liberal

12.2 Caracteristicas
12.3 Papéis do lider

12.4 Criticas e sugestdes: andlise,
ponderacéo e reacao

12.5 Feedback (positivo e negativo)
— Causas e efeitos

12.6 Gestao de conflitos
12.7 Delegacéao
12.8 Empatia

13 ETICA

13.1 Codigo de ética profissional
13.2 Senso moral

13.3 Consciéncia moral
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13.4 Cidadania

13.5 Comportamento social

13.6 Valores pessoais e universais
14 Pesquisa

14.1 Tipos e métodos de pesquisa

14.2 Ferramentas de pesquisa

14.3 Fontes de pesquisa

14.4 Consulta de catalogos e
publicacdes técnicas da area

15 Andlise de pesquisas

15.1 Pesquisa de fontes
secundarias: IBGE, IMEI, Data
Popular, entre outros

15.2 Técnicas e metodologias de
pesquisa: pesquisa qualitativa e
guantitativa

15.3 Técnicas especificas de
tratamento dos dados obtidos

15.4 Aplicabilidade: interpretacéo
de gréficos e dados

15.5 Registro: registro de dados
obtidos e interpretacdes feitas, com
base no sistema de registro da
empresa

16 Concorréncia

16.1 Empresas do setor tidas como
referéncia

16.2 Pesquisa dos produtos dos
principais concorrentes eleitos pela
empresa

16.3 Registro de dados obtidos e
interpretacgdes feitas

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

. Interagir com profissionais de niveis hierarquicos diferentes para propiciar o
cumprimento das normas técnicas, ergonémicas, ambientais, de salde e seguranca
aplicaveis a fabricacdo do produto
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. Zelar pelo cumprimento das normas ergonémicas aplicadas a fabricacdo de
moveis e esquadrias

. Ter visao sistémica dos processos de fabricacdo de méveis e esquadrias

. Resolver problemas técnicos quando ocorrerem no processo de fabricacdo de
moveis e esquadrias

. Trabalhar em equipe para o cumprimento das normas técnicas, ergonémicas,
ambientais, de salde e seguranca aplicaveis a fabricacdo do produto

. Trabalhar em equipe quando evidenciado problemas no fluxo da producédo de
moveis e esquadrias

. Ter senso critico na analise de resultados gerados pelo processo de prototipagem
para possiveis alteracdes estruturais e dimensionais de projeto

. Manter-se atualizado tecnicamente sobre as tendéncias de materiais, insumos e
acessorios

. Organizar dados de informacgdes sobre pesquisas e estudos

. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca da equipe sob sua
supervisdo durante os processos de fabricagdo e armazenamento de moveis e
esquadrias

. Tomar decisdes, de forma imparcial, no planejamento e na resolucdo de
problemas relacionados as atividades sob sua responsabilidade.

. Ter atencdo aos detalhes durante o processo de desenvolvimento do produto
tendo em vista o briefing e o projeto conceitual

. Tomar decisdes, de forma imparcial, no planejamento e na resolucdo de
problemas relacionados as atividades sob sua responsabilidade.

AMBIENTES PEDAGOGICOS E MATERIAL DIDATICO

e Sala de aula, Biblioteca,

Ambientes Pedagogi Ari i Ati
mbientes Pedagogicos Laboratério de informatica

e Livros, revistas, catalogos,

Material Didatico '
pesquisas de campo

e Computadores

Ferramentas e Equipamentos ¢ Instrumentos de Pesquisa de
Mercado, Planilhas Eletrénicas

MODULO: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Design de Mdveis

Unidade Curricular: Design de Produto

Carga Horaria: 160h

Funcdes:

Funcdo 1: Desenvolver produtos do mobilidrio de acordo com normas técnicas, de
saude, de seguranca, de qualidade, ergondmicas e ambientais

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodoldgicas necessarias para o design de novos produtos, respeitando os procedimentos
e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS
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Capacidades
Técnica

Conhecimentos

» Verificar a viabilidade técnica do
uso dos materiais escolhidos e do
produto a ser desenvolvido

+ Considerando resultados de testes
fisicos, mecénicos e de funcionalidade
de materiais, insumos e acessorios

» Utilizar software especifico para
desenho técnico e renderizagao tendo
em vista o briefing e o projeto
conceitual

» Aplicar técnicas de renderizacéo
digital para elaboracao do
desenvolvimento do produto

« Desenvolver desenho técnico em
projecbes ortogonais, perspectivas
explodidas, cortes  necessarios,
supressao de vistas, para elaboracéo
do desenho técnico

» Elaborar lista de pecas e aplicar
cotas do produto a ser desenvolvido

» Aplicando normas e métodos para
desenvolvimento de desenho técnico
* Interpretar normas técnicas,
ambientais, de saude, seguranca e
ergondmicas referentes ao produto

» Aplicar normas técnicas,
ambientais, de salde, seguranca e
ergondmicas referentes ao produto

* Definir os materiais, insumos e
acessorios que serdao aplicados no
desenvolvimento do produto

* Aplicar as normas técnicas e
ergondmicas para elaboracdo do
projeto técnico do produto

* Interpretar as informagoes definidas
junto ao briefing e no projeto
conceitual

* Executar desenho técnico de
acordo com as informacdes definidas
junto ao briefing de projeto conceitual
» Definir os materiais, insumos e
acessoérios que serdao aplicados no
desenvolvimento do produto

* Pesquisar catalogos impressos e
eletronicos de fornecedores de
matéria prima, materiais, insumos e
acessorios

1 Pesquisa
1.1 Patentes
1.2 Propriedade intelectual
2 Inovacao
2.1 Definigao
2.2 Inovacédo x melhoria
2.3 Viséo inovadora
3 Legislacéo do trabalho
3.1 Direitos do Trabalhador
3.2 Deveres do Trabalhador
4 Organizacao do trabalho
4.1 Estruturas hierarquicas
4.2 Sistemas administrativos
4.3 Gestao organizacional
4.4 Controle de atividades
5 Responsabilidades Sociais
5.1 ISO 26000: aspectos centrais
6 Sistema de Gestdo Ambiental
6.1 1SO14000: aspectos centrais
7 Sistema de Gestao Qualidade
7.1 1SO9001: aspectos centrais
8 Seguranca no trabalho
8.1 Comportamento seguro

8.2 Qualidade de vida no trabalho:
cuidados com a saude,
administracao de stress

9 Qualidade Ambiental
9.1 Homem e o0 meio ambiente

9.2 Prevencao a poluicdo ambiental
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* Realizar pesquisas de materiais,
insumos e acessorios

» Gerar desenhos, esbocos, croquis e
esquetes de alternativas para as
ideias pensadas tendo em vista as
informacdes do briefing

« Simular aplicacdo de materiais,
acessorios e insumos para atender as
informacgdes descritas no briefing

» Elaborar painel semantico, painel
de concorrentes, caixa morfologica,
para coleta de informacdes sobre o
publico alvo

« Identificar diferencas entre desenho
técnico e desenho artistico

 Utilizar ferramentas de criacéo para
o desenvolvimento de novos produtos
da area do mobiliario

» Elaborar briefing para a coleta de
informacgdes sobre a necessidade do
produto

* Realizar esbocos, esquetes
(croquis) de ideias de acordo com o
briefing do projeto

» Selecionar ferramentas de criacéo
para o desenvolvimento de produtos
da area de mobiliario

9.3 Aquecimento global
9.4 Descarte de residuos
9.5 Reciclagem de residuos

9.6 Uso racional de Recursos e
Energias disponiveis

9.7 Politica Nacional de Residuos
Soélidos

10 Conflitos nas OrganizagOes
10.1 Tipos
10.2 Caracteristicas
10.3 Fatores internos e externos
10.4 Causas
10.5 Consequéncias

11 Controle emocional no trabalho

11.1 Perceber, avaliar e expressar
emocdes no trabalho

11.2 Fatores internos e externos
11.3 Autoconsciéncia
12 Lideranca

12.1 Estilos: democratico,
centralizador e liberal

12.2 Caracteristicas
12.3 Papéis do lider

12.4 Criticas e sugestdes: andlise,
ponderacéo e reacao

12.5 Feedback (positivo e negativo)
— Causas e efeitos

12.6 Gestéo de conflitos
12.7 Delegacgao
12.8 Empatia

13 Etica

13.1 Cédigo de ética profissional
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13.2 Senso moral

13.3 Consciéncia

13.4 Cidadania

13.5 Comportamento social

13.6 Valores pessoais e universais
14 Custos

14.1 Custos: diretos, indiretos, fixos
e variaveis

14.2 Custo ABC
14.3 Prego de venda
14.4 Markup
14.5 Margem de contribuicéo
14.6 Ponto de equilibrio
15 Materiais e acessorios

15.1 Viabilizagéo econdémica do
produto: materiais, técnicas
construtivas, acabamentos e
acessorios adequados ao perfil do
publico alvo

15.2 Sustentabilidade do produto
em todo o processo

15.3 Solugdes diferenciadas e
inovadoras no desenvolvimento do
produto e em suas partes como:
projeto, especificacdes de
materiais, processo produtivo, entre
outros

15.4 Materiais, ferragens,
acessorios e dispositivos

16 Técnicas de representacéo
eletrbnicas

16.1 Técnicas de ilustracao
16.2 Ferramentas computacionais

16.3 Técnicas de renderizacéo
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17 Modelos e protétipos

17.1 Técnicas de construcao de
maguetes, mock ups e protoétipos

17.2 Materiais para construcao de
maguetes, mock ups e protoétipos

17.3 Utilizagao de escala de
reducéo

17.4 Técnicas de humanizacéo da
magquete.

18 Tendéncias

18.1 Fontes bibliogréficas: revistas,
jornais, sites especializados, entre
outros

18.2 Participagao em foruns,
seminarios, workshops, palestras

18.3 Visitacao a lojas, vendedores,
representantes e compradores

18.4 Mercados e publico alvo

18.5 Estudos mercadoldgicos:
definicdo do publico que se quer
atingir, seus interesses, gostos,
cultura, comportamento

18.6 Verificacdo das solucdes
propostas pelo mercado: analise de
produtos disponiveis; nichos preé-
definidos de consumidores; custo;
sistemas construtivos; qualidade;
funcionalidade; etc.

19 Normas Técnicas
19.1 Desenho técnico
19.2 Normas técnicas para
mobiliario
19.3 Registro de dados e
interpretacoes

19.4 Ambientais, de saude e
seguranca referentes ao produto
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20 Principios da ergonomia

20.1 Normas ergonbmicas
aplicaveis ao mobiliario

20.2 Normas técnicas, (NBRs,
NRs, entre outros), aplicaveis ao
mobiliario

21 Feiras

21.1 Feiras do setor e de setores
afins ou de vanguarda em design,
como automobilistico, moda,
hotelaria, entre outros

21.2 Fornecedores da cadeira
produtiva moveleira: parcerias,
conhecimentos técnicos,
especificacdes técnicas, catalogos,
amostras, entre outros

21.3 Registro de dados obtidos e
interpretacdes feitas

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

. Zelar pelo cumprimento das normas ergondmicas aplicadas a fabricacdo de
moveis e esquadrias

. Ter visao sistémica dos processos de fabricacdo de moveis e esquadrias

. Resolver problemas técnicos quando ocorrerem no processo de fabricacdo de
moveis e esquadrias

. Trabalhar em equipe para o cumprimento das normas técnicas, ergonémicas,
ambientais, de salde e seguranca aplicaveis a fabricacao do produto

. Trabalhar em equipe quando evidenciado problemas no fluxo da producéo de
moveis e esquadrias

. Tomar decisdes, de forma imparcial, no planejamento e na resolucdo de
problemas relacionados as atividades sob sua responsabilidade

. Interagir com profissionais de niveis hierarquicos diferentes para propiciar o

cumprimento das normas técnicas, ergonémicas, ambientais, de salde e seguranca
aplicaveis a fabricacédo do produto.

. Ter senso critico na analise de resultados gerados pelo processo de prototipagem
para possiveis alteracdes estruturais e dimensionais de projeto

. Manter-se atualizado tecnicamente sobre as tendéncias de materiais, insumos e
acessorios

. Organizar dados de informacdes sobre pesquisas e estudos

. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca da equipe sob sua
supervisdo durante os processos de fabricacdo e armazenamento de moveis e
esquadrias

. Ter atencdo aos detalhes durante o processo de desenvolvimento do produto

tendo em vista o briefing e o projeto conceitual
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. Ter senso critico no desenvolvimento de ficha técnica, roteiro de fabricacao,
plano de corte, plano de furacdo, ordem de servico e instrucdo de trabalho para a
producdo de moveis e esquadrias

AMBIENTES PEDAGOGICOS E MATERIAL DIDATICO

e Sala de aula, Laboratério de

Ambientes Pedagogicos - o
909 Informatica, Biblioteca

e Livros, revistas, catalogos,

Material Didatico '
pesquisas de campo

e Computadores

Ferramentas e Equipamentos ¢ Instrumentos de Pesquisa de
Mercado, Planilhas Eletronicas

MODULO: ESPECIFICO |

Perfil Profissional: Técnico em Design de Moveis

Unidade Curricular: Padronizac&o de Processos e Produtos

Carga Horaria: 80h

Funcdes:

Fungdo 1: Desenvolver produtos do mobiliario de acordo com normas técnicas, de
saude, de seguranca, de qualidade, ergonémicas e ambientais

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodolégicas necessarias para a padronizacdo de processos e produtos durante a
elaboracdo de um novo design, respeitando os procedimentos e normas técnicas, de qualidade,
de salde e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades

. Conhecimentos
Técnica

» Realizar testes fisicos e mecanicos 1 Pesquisa
nos materiais a serem propostos para

aplicacdo no produto 1.1 Patentes

+ Selecionar testes de materiais de 1.2 Propriedade intelectual
matéria prima, acessorios e insumos
* Realizar testes de utilizagcdo e 2 Inovagéo
funcionalidade para os acessorios a ° L
Adequar o projeto técnico de acordo 2.1 Definicao
com o processo fabril da indUstria 2.2 Inovagdo x melhoria
* Analisar o processo fabril da
industria tendo em vista o produto a 2.3 Visao inovadora

ser executado e aplicacdo das normas
vigentes plicados ao projeto do
produto _ 3.1 Direitos do Trabalhador
* Aplicar ferramentas da qualidade
durante 0o monitoramento  dos

3 Legislacédo do trabalho
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indicadores de desempenho
processo de producao

do

3.2 Deveres do Trabalhador

4 Organizacao do trabalho

4.1 Estruturas hierarquicas
4.2 Sistemas administrativos
4.3 Gestao organizacional

4.4 Controle de atividades

5 Responsabilidades Sociais

5.1 ISO 26000: aspectos centrais

6 Sistema de Gestdao Ambiental

6.1 1SO14000: aspectos centrais

7 Sistema de Gestado Qualidade

7.1 1SO9001: aspectos centrais

8 Seguranca no trabalho

8.1 Comportamento seguro

8.2 Qualidade de vida no trabalho:
cuidados com a saude,
administracéo de stress.

9 Qualidade Ambiental

9.1 Homem e o0 meio ambiente

9.2 Prevencéo a poluicdo ambiental
9.3 Aguecimento global

9.4 Descarte de residuos

9.5 Reciclagem de residuos

9.6 Uso racional de Recursos e
Energias disponiveis

9.7 Politica Nacional de Residuos
Sélidos

10 Conflitos nas Organizagdes

10.1 Tipos
10.2 Caracteristicas

10.3 Fatores internos e externos
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10.4 Causas

10.5 Etica Codigo de ética
profissional Senso moral
Consciéncia moral Cidadania
Comportamento social Valores
pessoais e universais Lideranca
Estilos: democratico, centralizador
e liberal Caracteristicas Papéis do
lider Criticas e sugestdes: analise,
ponderacéo e reacdo Feedback
(positivo e negativo) — Causas e
efeitos Gestdo de conflitos
Delegacao Empatia Controle
emocional no trabalho: Perceber,
avaliar e expressar emogoes no
trabalho; Fatores internos e
externos Autoconsciéncia Conflitos
nas Organizacdes Tipos
Caracteristicas Fatores internos e
externos Causas Consequéncias

10.6 Consequéncias
11 Controle emocional no trabalho:

11.1 Perceber, avaliar e expressar
emocdes no trabalho

11.2 Fatores internos e externos
11.3 Autoconsciéncia
12 Lideranca

12.1 Estilos: democratico,
centralizador e liberal

12.2 Caracteristicas
12.3 Papéis do lider

12.4 Criticas e sugestdes: analise,
ponderacéo e reacao

12.5 Feedback (positivo e negativo)
— Causas e efeitos

12.6 Gestao de conflitos
12.7 Delegacéao
12.8 Empatia
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13 ETICA

13.1 Cébdigo de ética profissional

13.2 Senso moral

13.3 Consciéncia moral

13.4 Cidadania

13.5 Comportamento social

13.6 Valores pessoais e universais
14 Testes de utilizacao

14.1 Utilizagao de ferramentas da
qualidade

15 Normalizacéo

15.1 Normas técnicas, ensaios e
certificacao

15.2 De produto

15.3 Ferragens

15.4 Acessorios

15.5 Meios de producéo
16 Maquinas e Equipamentos

16.1 Tipos, caracteristicas e
aplicacoes

17 Processos construtivos
17.1 Mdveis montados
17.2 Méveis desmontados
17.3 Componentes

18 Processos de fabricacao
18.1 Madeira macica
18.2 Madeira reconstituida
18.3 Metalicos
18.4 Poliméricos
18.5 Estofados
18.6 Outros
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

. Interagir com profissionais de niveis hierarquicos diferentes para propiciar o
cumprimento das normas técnicas, ergonémicas, ambientais, de salde e seguranca
aplicaveis a fabricacdo do produto

. Zelar pelo cumprimento das normas ergondémicas aplicadas a fabricacdo de
moveis e esquadrias

. Ter visao sistémica dos processos de fabricacdo de méveis e esquadrias

. Resolver problemas técnicos quando ocorrerem no processo de fabricacdo de
moveis e esquadrias

. Trabalhar em equipe para o cumprimento das normas técnicas, ergondémicas,
ambientais, de salde e seguranca aplicaveis a fabricacdo do produto

. Trabalhar em equipe quando evidenciado problemas no fluxo da producédo de
moveis e esquadrias

. Tomar decisdes, de forma imparcial, no planejamento e na resolucao de
problemas relacionados as atividades sob sua responsabilidade

. Ter senso critico na analise de resultados gerados pelo processo de prototipagem
para possiveis alteracdes estruturais e dimensionais de projeto

. Organizar dados de informacdes sobre pesquisas e estudos

. Ter atencdo aos detalhes durante o processo de desenvolvimento do produto
tendo em vista o briefing e o projeto conceitual

. Ter senso critico no desenvolvimento de ficha técnica, roteiro de fabricacao,

plano de corte, plano de furagdo, ordem de servico e instrucdo de trabalho para a
producdo de méveis e esquadrias

. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca da equipe sob sua
supervisdo durante os processos de fabricacdo e armazenamento de moveis e
esquadrias.

. Manter-se atualizado tecnicamente sobre as tendéncias de materiais, insumos e
acessorios.

AMBIENTES PEDAGOGICOS E MATERIAL DIDATICO

. L, e Sala de aula Biblioteca

Ambientes Pedagdgicos L . T ’
90dg Laboratério de informatica

e Livros, revistas, catalogos,

Material Didatico ’
pesquisas de campo

e Computadores

Ferramentas e Equipamentos e Instrumentos de Pesquisa de
Mercado, Planilhas Eletronicas

MODULO: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Design de Moveis

Unidade Curricular: Processos de Fabricacao

Carga Horaria: 160h
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Funcdes:

Funcéo 2: Atuar na preparacao da fabricacdo de produtos do mobiliario de acordo com
normas técnicas, de salude, de seguranca, de qualidade, ergondbmicas e ambientais

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodologicas necesséarias o desenvolvimento dos processos de fabricagdo de novos
produtos, respeitando os procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca
e de meio ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades

.. Conhecimentos
Técnica

« Elaborar plano de furacéo 1 Autoempreendedorismo
conforme especificacdes
descritas no projeto

» Elaborar plano de corte

1.1 Caracteristicas empreendedoras

1.2 Atitudes empreendedoras

conforme especificacdes

descritas no projeto 1.3 Autorresponsabilidade e

« Elaborar ficha técnica do empreendedorismo

produto conforme . o
especificacdes descritas no 1.4 A construgdo da missao pessoal
projeto

1.5 Valores do empreendedor: Persisténcia

* Identificar os processos de e Comprometimento

fabricacdo do  prototipo

conforme descritos no projeto 1.6 Persuaséo e rede de contatos
« Utilizar ferramentas o _
manuais ou informatizadas 1.7 IndependenCIa e au'[OCOI‘lfIanQa

para a elaboracdo da
documentacéo técnica
« Utilizar  softwares  de

1.8 Cooperacdo como ferramenta de
desenvolvimento

otimizac&o no planejamento 2 Desenvolvimento profissional

de processos de producéo de _ o B
moveis 2.1 Planejamento Profissional (ascenséao
« Selecionar matérias profissional, formacé&o profissional,
primas, insumos, investimento educacional)

ferramentas, maquinas e

equipamentos utilizados na 2.2 Empregabilidade

fabricacdo do produto 3 Planejamento Estratégico
« Ajustar o processo de
fabricacdo do produto tendo 3.1 Defini¢bes

em vista as normas técnicas,

ambientais de satide 3.2 Relagbes com o mercado

seguranca e ergonomicas 4 Estrutura organizacional

* Interpretar normas

técnicas, ambientais, de 4.1 Formal e informal

salde, seguranca e ~ .
ergondmicas referentes ao 4.2 Funcdes e responsabilidades

produto 4.3 Organizacao das fungdes, informagdes e
» Definir os processos de recursos

fabricagdo adequados ao
projeto e documentacéo
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técnica do prototipo de
moveis

* Ler e interpretar o desenho
técnico do produto a ser
fabricado

* Verificar 0s  recursos
(ferramentas, instrumentos,

equipamentos, matérias
primas e INSUMOos)
necessarios para 0S

processos de fabricacdo do
produto

+ Utilizar matérias primas e
insumos adequados a
construgao, funcionalidade e
apresentacao final do
prototipo

« Utilizar instrumentos de
medicdo para conferéncia
das dimensdes descritas no
prototipo

« Utilizar dispositivos de
movimentacdo e articulacéo
adequados as pecas do
prototipo de moveis

« Utilizar dispositivos de
fixacdo adequados as pecas
do protétipo de moveis

* Realizar testes fisicos e
mecanicos para verificagdo
da qualidade estrutural e de
funcionalidade do protétipo

* Aplicar ferramentas da
gualidade durante o]
monitoramento dos
indicadores de desempenho
do processo de producao

+ Selecionar matérias
primas e insumos
necessarios a fabricacdo do
protétipo de méveis

» Selecionar técnicas
variadas para a construcao
de prototipos de moveis

* Selecionar maquinas e
equipamentos necessarios a
fabricacdo do protétipo de
moveis

4.4 Sistema de Comunicagao

5 Viséo Sistémica
5.1 Defini¢éo
5.2 Microcosmo e macrocosmo
5.3 Pensamento sistémico

6 Meio ambiente e sustentabilidade
6.1 Responsabilidades socioambientais
6.2 Politicas publicas ambientais
6.3 A industria e 0 meio ambiente
6.4 Energias renovaveis
6.5 Eficiéncia Energética

7 Saude ocupacional
7.1 Definicédo
7.2 EXposicéo ao risco
7.3 Doencgas ocupacionais

8 Seguranca no Trabalho

8.1 Procedimentos de seguranca no
trabalho

8.2 Normas de Seguranca do Trabalho
(Regulamentadoras: aplicacdes)

8.3 Anadlise preliminar de riscos
9 Relacdes de trabalho

9.1 Organograma

9.2 Relacionamentos internos

9.3 Relacionamento com representacdes
internas

9.4 Relacdo ganha x ganha x jogo soma
zero

10 Administragéo de conflitos

10.1 Identificacao
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* Ler e interpretar o desenho
técnico visando a fabricacao
do protétipo de méveis

» Orientar a construcao do
prototipo do movel a partir do
projeto técnico

* Ler e interpretar o desenho
técnico do produto em
desenvolvimento

* Realizar alteracdes no
protétipo e projeto durante o
desenvolvimento

* Aplicar ferramentas da
gualidade durante o]
monitoramento dos
indicadores de desempenho
do processo de producao

* Verificar a selecdo de
matérias primas, insumos,
ferramentas e equipamentos
utilizados na fabricacdo do

prototipo
* Subsidiar informacgdes
para elaboracéo da
documentacdo técnica do
produto

» Validar o protétipo a partir
das especificagbes contidas
no projeto

10.2 Expressédo de emocgdes
10.3 Intervencao em conflitos
11 Desenvolvimento de equipes de trabalho
11.1 Motivag&o de pessoas
11.2 Capacitacéo
11.3 Avaliacao de desempenho
11.4 Processos de comunicagéo
12 Cultura e clima organizacional
13 Coordenacéo de equipe

13.1 Definicdo da organizacéo do trabalho e
dos niveis de autonomia

13.2 Gestéo da Rotina
13.3 Tomada de decisao
14 Virtudes profissionais: definicbes e valor
14.1 Responsabilidade
14.2 Iniciativa
14.3 Honestidade
14.4 Sigilo
14.5 Prudéncia
14.6 Perseveranca
14.7 Imparcialidade
15 Etica

15.1 O impacto da falta de ética ao pais:
pirataria, impostos.

15.2 Plagio

15.3 Direitos Autorais
16 Desenho em 3D

16.1 Normas técnicas

16.2 Desenho 2D: vistas frontais, laterais e
superiores

16.3 Desenho 3D: perspectiva
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16.4 Escala: natural, reducéo e ampliacéo;
cortes, rupturas, hachuras, cortes parciais,
detalhes

17 Técnicas de representacao eletrénicas
17.1 Ferramentas
17.2 Desenho técnico
17.3 Desenho em 3D
18 Principios da ergonomia
18.1 Normas ergondmicas aplicaveis ao
mobiliario
18.2 Normas técnicas, (NBRs, NRs, entre
outros), aplicaveis ao mobiliario
19 Processos construtivos
19.1 Processos de fabricacdo
19.1.1 Madeira macica
19.1.2 Madeira reconstituida
19.1.3 Metalicos
19.1.4 Poliméricos
19.1.5 Estofados
19.1.6 Outros
19.2 Processos construtivos
19.2.1 MOveis montados
19.2.2 Méveis desmontados
19.2.3 Componentes
20 Técnicas construtivas
20.1 Mobiliario personalizado

20.2 Mobiliario Modulado: editaveis,
flexiveis, planejados, componiveis, entre
outros

20.3 Mobiliario seriado
21 Processos produtivos

21.1 Processamento de pecas
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21.2 Documentacao técnica: ordem de
producéo, ficha técnica, ficha de
acompanhamento da producao (FAP),
instrucao de trabalho

21.3 Documentacéo técnica: ordem de
producéo, ficha técnica, ficha de
acompanhamento da producao (FAP),
instrucéo de trabalho

21.4 Mobilirio personalizado
21.5 Mobiliario modulado
21.6 Mobiliario seriado

22 Ficha técnica
22.1 Especificacdo de materiais
22.2 Quantificagdo de materiais

22.3 Especificagao de dimensdes: linear,
dimensional, volume, area, entre outros

22.4 Estabelecimento de cédigos
23 Normas

23.1 Normaliza¢éo nacional e internacional
para mobiliario

24 Maquinas e Equipamentos

24.1 Tipos, caracteristicas e aplicacdes
25 Aplicabilidade dos materiais

25.1 Quanto a forma

25.2 Quanto a funcéo

25.3 Quanto as caracteristicas mecanicas

26 Racionalizagdo de matéria-prima e
componentes

26.1 Plano de corte

26.2 Padronizacao de materiais e
componentes (intercambiabilidade)

26.3 Avaliacdo de custo x beneficio

26.4 Sistema de registros
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27 Projeto e engenharia de produto

27.1 Sistema 32, sistema de furagao para
maquinas CNC

27.2 Intercambiabilidade

27.3 Racionalizacdo de: matéria-prima,
processo, ferramentas, maodeobra,
gabaritos, entre outros

27.4 Sistema construtivo
27.5 Sistemas de encaixes e usinagens

27.6 Sistemas de fixagdo, movimentacao,
deslizamento

28 MEIO AMBIENTE

28.1 Segregacao, classificacao, destinagao
de residuos

28.2 ABNT NBR I1SO 14001

29 SAUDE E SEGURANCA
29.1 Higiene e Seguranca do Trabalho
29.2 Higiene e seguranca pessoal

29.3 Acidente do trabalho / Conceito /
Causas dos acidentes / Ato inseguro/
Condicdes inseguras / Consequéncias dos
acidentes do trabalho / Trabalhador /
Empresa / Pais

29.4 Equipamentos de Protecéo / Coletiva /
Individual / Agentes de risco e medidas de
seguranca.

29.5 Normas de seguranca

29.6 Procedimentos operacionais, hormas
de salde, seguranca e ergonomia
aplicaveis a fabricacdo de maquetes e
protétipos

29.7 Utilizacdo de EPIl e EPC

29.8 Higiene e segurancga no trabalho
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29.9 Utilizacao de Normas de gestéo
ambiental, com base no sistema da
empresa

30 Sistemas Industriais
30.1 Industria 4.0, Manufatura avancada
30.2 Redes industriais

30.3 Supervisorios e Integracao de
Sistemas Inteligentes de Comunicacao

31 Otimizagao de processos
31.1 Ajustes em produtos
31.2 Mudanca de processos e sistemas
31.3 Simplificagcao/padronizagéo/intercambio
31.4 De pecas e acessorios
31.5 Unificacdo de etapas e processos

31.6 Novas tecnologias: de maquinario, de
materiais, de processo, entre outros

32 Dimensionamento
32.1 Das pegas
32.2 Do produto
32.3 Da matéria-prima
33 Padronizacgao
33.1 De Pecas
33.2 De Acessorios
33.3 De Matéria-prima
33.4 De Processos
33.5 De Furacéo
33.6 De plano de corte

33.7 Software para padronizagao e plano de
corte aplicado as maquinas

34 Intercambiabilidade
34.1 De pecas

34.2 De acessorios
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34.3 De processos/operacdes

34.4 Sistema de furacéo 32 / sistema
varianta

34.5 Ferramentas
35 Intercambiabilidade
36 Materiais

36.1 Aplicabilidade: relagdo material x
produto

36.2 Propriedades fisico-quimico-mecanicas
36.3 Func¢des no produto

37 Roteiro de Fabricacéo aplicado ao
desenvolvimento de produto

37.1 Sistemas produtivos
37.1.1 Sob medida
37.1.2 Por projeto
37.1.3 Em lotes

37.2 Processos produtivos
37.2.1 Sequéncias de operacdes
37.2.2 Sistemas de registro

37.3 Disponibilidade de meios de producéao
37.3.1 Maquinas
37.3.2 Espagos
37.3.3 Sistemas de movimentacéo
37.3.4 Sistemas de movimentacao
37.3.5 Terceiros

37.3.6 Mao de obra Tempos e
movimentos

38 Ajustes de Processo
38.1 Qualidade
38.1.1 Matéria-prima

38.1.2 Processos e acabamento
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38.2 Nao conformidades

38.2.1 Tipos: no processo, ha matéria-
prima, no projeto

38.2.2 Causas das néo conformidades
38.2.3 Acdes corretivas
38.3 Gabaritos
38.3.1 Tipos
38.3.2 Caracteristicas
38.3.3 Aplicacbes
38.4 Ferramentas da Qualidade

38.4.1 Ferramentas de controle:
brainstorming, 5W1H, PDCA, entre
outros

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

. Interagir com profissionais de niveis hierarquicos diferentes para propiciar o
cumprimento das normas técnicas, ergonémicas, ambientais, de salde e seguranca
aplicaveis a fabricacdo do produto

. Ter visao sistémica dos processos de fabricacdo de méveis e esquadrias

. Resolver problemas técnicos quando ocorrerem no processo de fabricacdo de
moveis e esquadrias

. Trabalhar em equipe para o cumprimento das normas técnicas, ergonémicas,
ambientais, de saude e seguranca aplicaveis a fabricacdo do produto

. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca da equipe sob sua

supervisdo durante os processos de fabricagdo e armazenamento de moveis e
esquadrias

. Trabalhar em equipe quando ocorrerem problemas no produto acabado

. Trabalhar em equipe apoiando o setor de engenharia no desenvolvimento de
ficha técnica, roteiro de fabricagdo, plano de corte, plano de furacédo, ordem de servico
e instrucdo de trabalho para a producdo de méveis e esquadrias

. Trabalhar em equipe quando ocorrerem problemas no processo de fabricagcéao e
armazenamento de moveis e esquadrias

. Ter senso critico na andlise visual do produto acabado oriundo do processo de
fabricacdo de moveis e esquadrias

. Resolver problemas técnicos apos analise do produto defeituoso oriundo do
processo de fabricacdo de méveis e esquadrias

AMBIENTES PEDAGOGICOS E MATERIAL DIDATICO

e Sala de Aula, Biblioteca, Oficina de

Ambientes Pedagdgicos ) L -
909 Movelaria, Laboratério de Informatica

e Livros, revistas, catalogos, pesquisas de
campo

Material Didatico
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e Computadores

Ferramentas e Equipamentos e Instrumentos de Pesquisa de Mercado,
Planilhas Eletrénicas

MODULO: ESPECIFICO Il

Perfil Profissional: Técnico em Design de Moveis

Unidade Curricular: Marketing

Carga Horaéria: 40h

Funcdes:

Funcdo 2: Atuar na preparacao da fabricacdo de produtos do mobiliario de acordo com
normas técnicas, de saude, de seguranca, de qualidade, ergonémicas e ambientais

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas
e metodolégicas necessérias a elaboracdo do plano de marketing de novos produtos,
respeitando os procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de
meio ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS

Capacidades

. Conhecimentos
Técnica

* ldentificar pregos de venda do 1 Autoempreendedorismo
produto, tendo em vista as

acBes de marketing 1.1 Caracteristicas empreendedoras

* Definir os diferencias do 1.2 Atitudes empreendedoras
produto como vantagens do

consumidor, tendo em vista as 1.3 Autorresponsabilidade e

acoes do marketing empreendedorismo

« Definir os aspectos de . o

logistica aplicaveis ao produto 1.4 A construcdo da missao pessoal
(formas de transporte,

1.5 Valores do empreendedor:

embalagem), tendo em vista as Persisténcia e Comprometimento

acOes de marketing

» Organizar materiais técnicos 1.6 Persuasao e rede de contatos
sobre linhas, desempenho, .
funcbes,  diferenciais  dos 1.7 Persuasdo e rede de contatos

produtos, concorréncia, tendo
em vista a prestacao de suporte
as equipes de vendas

1.8 Cooperacao como ferramenta de
desenvolvimento

2 Desenvolvimento profissional

2.1 Planejamento Profissional (ascenséo
profissional, formacéo profissional,
investimento educacional)

2.2 Empregabilidade

3 Planejamento Estratégico
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3.1 Definigbes
3.2 Relac¢des com o mercado
4 Estrutura organizacional
4.1 Formal e informal
4.2 Funcdes e responsabilidades

4.3 Organizacéo das funcoes,
informacgdes e recursos

4.4 Sistema de Comunicagao

5 Viséo Sistémica
5.1 Definigao
5.2 Microcosmo e macrocosmo
5.3 Pensamento sistémico

6 Meio ambiente e sustentabilidade
6.1 Responsabilidades socioambientais
6.2 Politicas publicas ambientais
6.3 A industria e 0 meio ambiente
6.4 Energias renovaveis
6.5 Eficiéncia Energética

7 Saude ocupacional
7.1 Definicao
7.2 Exposicéo ao risco
7.3 Doencas ocupacionais
7.4 Ergonomia

8 Seguranca no Trabalho

8.1 Procedimentos de seguranca no
trabalho

8.2 Normas de Seguranca do Trabalho
(Regulamentadoras: aplicacdes)

8.3 Andlise preliminar de riscos
9 Relacgdes de trabalho

9.1 Organograma
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9.2 Relacionamentos internos

9.3 Relacionamento com representacfes
externas

9.4 Relacdo ganha x ganha x jogo soma
zero

10 Administracao de conflitos

10.1 Identificacao
10.2 Expressao de emogdes

10.3 Intervencéo em conflitos

11 Desenvolvimento de equipes de trabalho

11.1 Motivagdo de pessoas
11.2 Capacitacéo
11.3 Avaliagdo de desempenho

11.4 Processos de comunicacao

12 Cultura e clima organizacional

13 Coordenacéo de equipe

13.1 Definicdo da organizacéo do
trabalho e dos niveis de autonomia

13.2 Gestao da Rotina

13.3 Tomada de decisdo

14 Virtudes profissionais: definicées e valor

14.1 Responsabilidade
14.2 Iniciativa

14.3 Honestidade

14.4 Prudéncia

14.5 Sigilo

14.6 Perseveranca

14.7 Imparcialidade

15 Etica

15.1 O impacto da falta de ética ao pais:
pirataria, impostos.
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15.2 Plagio
15.3 Direitos Autorais

16 Elaboracao do briefing para publicidade
16.1 Briefing publicitario

16.2 Desenvolvimento do planejamento
de lancamento do produto

16.3 Elaborac&o de material técnico para
informativos internos e externos, tendo
em vista a divulgacao do produto para o
setor comercial

17 Interrelacdo com profissionais em
ambientes internos e externos

17.1 Avaliacao de concorrentes

17.2 Informacbes para as equipes
internas de: marketing, vendas, direcao
da empresa, compras

17.3 Informacdes sobre os profissionais e
empresas externas de: fornecedor,
consumidores, publico, classes sociais

18 Marketing

18.1 Definicado, objetivos, cadeia de
valores, segmentacao de mercado,
desenvolvimento de consumidor
potencial

18.2 Nichos de mercado e Produtos
18.3 Tendéncias dos Produtos

18.4 Andlise do Cenario Ambiental
18.5 Estratégias de mercado

18.6 Variacdes de mercado

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

. Interagir com profissionais de niveis hierarquicos diferentes para propiciar o
cumprimento das normas técnicas, ergondémicas, ambientais, de saude e seguranca
aplicaveis a fabricacdo do produto

. Ter visao sistémica dos processos de fabricacdo de moveis e esquadrias

. Resolver problemas técnicos quando ocorrerem no processo de fabricacdo de
moveis e esquadrias
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. Trabalhar em equipe para o cumprimento das normas técnicas, ergonémicas,
ambientais, de salude e seguranca aplicaveis a fabricacdo do produto

. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca da equipe sob sua
supervisdo durante os processos de fabricacdo e armazenamento de moveis e
esquadrias

. Trabalhar em equipe quando ocorrerem problemas no produto acabado

. Trabalhar em equipe quando ocorrerem problemas no processo de fabricacéo e
armazenamento de moveis e esquadrias

. Ter senso critico na analise visual do produto acabado oriundo do processo de
fabricacdo de moveis e esquadrias

. Resolver problemas técnicos apods analise do produto defeituoso oriundo do
processo de fabricacdo de méveis e esquadrias

. Trabalhar em equipe apoiando o setor de engenharia no desenvolvimento de

ficha técnica, roteiro de fabricacéo, plano de corte, plano de furacéo, ordem de servico
e instrucdo de trabalho para a producdo de méveis e esquadrias
. Tomar decisdes, de forma imparcial, no planejamento e na resolucdo de
problemas relacionados as atividades sob sua responsabilidade

AMBIENTES PEDAGOGICOS E MATERIAL DIDATICO

e Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de

Ambientes Pedagdgicos ) L.
g0g informatica

e Livros, revistas, catalogos, pesquisas de
campo

Material Didatico

e Computadores

Ferramentas e Equipamentos ¢ Instrumentos de Pesquisa de Mercado,
Planilhas Eletrénicas

66




8 DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

A formacéo do trabalhador ndo deve ser apenas regulada por tarefas relativas
a postos de trabalho. O mundo do trabalho exige, cada vez mais, um profissional que
domine ndo apenas o0 conteudo técnico especifico da sua atividade, mas que,
igualmente, detenha capacidade critica, autonomia para gerir seu proprio trabalho,
habilidade para atuar em equipe e solucionar criativamente situacdes desafiadoras
em sua area profissional (SENAI/DN, 2019, pag. 37).

Para formar um profissional que atenda as necessidades do mundo do trabalho
atual, sera necesséria a aplicacdo de uma metodologia que fomente a construcéo de
aprendizagens significativas e viabilizem a articulagdo e a mobilizacdo dos saberes,
estabelecendo um relacionamento ativo, construtivo e criador com o conhecimento,
ou seja, necessita-se de uma metodologia ndo de ensino, mas de aprendizagem.

A metodologia de aprendizagem que o Centro de Educacéo Profissional e
Tecnologica de Imperatriz aplicara para desenvolver o projeto de curso da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Design de Moveis, sera a Metodologia SENAI
de Educacgéo Profissional (MSEP) com base na formacéo por competéncias, que
propde uma pratica pedagogica inovadora através de acdes didatico-pedagogicas que
possibilitam integrar e complementar os processos de ensino e aprendizagem, bem
como o planejamento, a organizacdo e proposicao de situacdes de aprendizagem
desafiadoras, favorecendo a mobilizagdo de capacidades, conhecimentos e
habilidades na construcédo significativa do conhecimento e no desenvolvimento de
competéncias para o perfil profissional que se deseja formar.

A Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP) esta fundamentada
nas concepcdes educacionais de Vygotsky, Piaget, Ausubel e Perrenoud,
considerando 0s seguintes principios norteadores: mediacdo da aprendizagem,
desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacdo, énfase no
aprender a aprender, proximidade entre o mundo do trabalho e as préaticas sociais,
integracdo entre teoria e pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovacao,
aprendizagem significativa, e avaliacdo da aprendizagem com funcao diagnostica,

formativa e somativa.
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Na esséncia, a Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP) se
constitui em um método que busca conceber, organizar e desenvolver a educagéo
profissional a partir das demandas de formacédo profissional do mundo do trabalho.
Dessa forma, identifica, por intermédio de Comités Técnicos Setoriais, as
competéncias técnicas e transversais necessarias ao exercicio profissional
qualificado, organiza os curriculos a partir das competéncias constitutivas dos perfis
profissionais e orienta 0s processos de ensino e aprendizagem de forma a assegurar
o desenvolvimento das capacidades que permitem o alcance das competéncias
descritas no perfil profissional.

No &mbito desta Metodologia, entende-se por Situagdes de Aprendizagem um
conjunto de acdes que planejadas pedagogicamente, favorecem aprendizagens
significativas, por meio da utilizacdo de Estratégias de Aprendizagem Desafiadoras
(situacao-problema, estudo de casos, projeto e pesquisa aplicada) e diferentes
estratégias de ensino (exposicdo dialogada ou mediada, demonstracdo, estudo
dirigido, visitas técnicas, entre outras).

As Situacdes de Aprendizagem devem ser contextualizadas, ter valor
sociocultural, estimular saberes, criatividade e mobilizar a solucdo de problemas, a
testagem de hipéteses e a tomada de decisdo, desenvolvendo no aluno as
capacidades que sustentam as competéncias definidas no Perfil Profissional.

Nesse sentido, as Situacdes de Aprendizagem devem propiciar a oportunidade
do aprender fazendo, de modo a mobilizar o aluno afetiva e cognitivamente para que
ele reconheca o real significado daquilo que esta sendo aprendido e assim sendo, a
sequéncia acao—reflexdo—acdo € colocada como centro da dindmica educativa do

Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Imperatriz.
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9 CRITERIOS E PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem é atividade integrante do cotidiano escolar, parte
intrinseca do processo educacional, na qual deve ser concebida como o objetivo de
melhoria do ensino e aprendizagem, e acompanhamento continuo da pratica
educativa. A partir dessa perspectiva, a avaliacdo deve buscar como significacdo a
valorizagéo das aprendizagens significativas.

Neste projeto do curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em
Design de Moveis, considera-se a avaliagio como um processo continuo e
cumulativo. Nesse processo sdo assumidas as fungbBes diagnodstica, formativa e
somativa de forma integrada aos processos ensinos e aprendizagem, as quais devem
ser utilizadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades dos alunos. Igualmente, deve funcionar
como instrumento colaborador na verificagdo da aprendizagem, levando em
consideracéo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliagdo da aprendizagem com funcdo diagndstica, formativa e somativa
implica planejar e utilizar a avaliagdo em tempos diversos e com objetivos
diferenciados, visando a melhoria continua dos processos de ensino e aprendizagem.
Deve permitir ao docente rever sua pratica, tomar decisdes, bem como envolver 0s
alunos na andlise de seus desempenhos e na definicdo de objetivos e critérios da
avaliacdo, favorecendo a avaliacdo muatua, o balanco da assimilacdo dos
conhecimentos e a autoavaliacdo. (SENAI/DN, 2019, pag. 125)

Em uma metodologia baseada no desenvolvimento de competéncias é
fundamental considerar as diferentes func¢des da avaliagao:

» Funcao diagnéstica da avaliacdo: acontece no inicio do processo e permite
identificar caracteristicas gerais do aluno, seus conhecimentos prévios,
interesses, possibilidades e dificuldades, tendo em vista a adequacao do
ensino a sua realidade. Entretanto, em qualquer momento, a avaliagdo sempre
se constitui como processo diagndstico;

» Funcao formativa da avaliagdo: fornece informacgdes ao docente e ao aluno
durante o desenvolvimento de todo o processo de ensino e aprendizagem,
permitindo localizar os pontos de dificuldades para intervir na melhoria continua

desse processo. Portanto, a avaliacdo formativa possibilita um
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redirecionamento do ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua
efetividade ao longo da formagéo profissional;

Funcédo somativa da avaliacao: permite avaliar a aprendizagem do aluno ao
final de uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem, seja ela uma
Situacdo de Aprendizagem, uma Unidade Curricular, um Modulo ou um
conjunto de modulos. Permite ainda decidir sobre a promocéao ou retencéo do
aluno, considerando o desempenho alcangado. Por outro lado, as informacdes
obtidas com essa avaliacédo, ao final de uma etapa, podem se constituir em
informacdes diagndsticas para a etapa subsequente dos processos de ensino
e aprendizagem.

O docente/instrutor/professor deve dar maior énfase a funcdo formativa da

avaliacao, pois € esta que aponta os progressos feitos pelos alunos e os desvios que

estao

ocorrendo, a tempo de serem corrigidos para se chegar a resultados

satisfatorios.

A avaliagdo da aprendizagem no Centro de Educagdo Profissional e

Tecnologica de Imperatriz, serd realizada durante os processos de ensino e

aprendizagem, com func@es destinadas a:

Apurar competéncias ja dominadas pelo educando, de modo a subsidiar o
seu projeto de formacéao profissional;

Verificar os avancos e dificuldades do educando no processo de ensino
aprendizagem, para orienta-lo na melhoria do seu desempenho, em fungéo
do trabalho realizado;

Conscientizar o educando sobre os seus esforcos e dificuldades visando o
seu envolvimento no processo de aprendizagem;

Verificar as competéncias e habilidades desenvolvidas pelo educando para
subsidiar decisbes de continuidade de estudos e certificacdo de
terminalidade dos modulos do curso.

Assim, realizar o trabalho pedagégico e a avaliacdo com base em

competéncias, implica na necessidade de utilizagdo ampliada e variada de estratégias

de ensino, visando mais especificamente o trabalho em grupo, de modo a permitir a

troca de informacdes, o dialogo, a cooperacdo, a lideranca, além de diversas

estratégias de avaliagdo que deem condi¢des aos alunos de serem avaliados.
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A avaliagdo da aprendizagem e a verificagdo do desempenho escolar
considerardo o desenvolvimento das capacidades e a apropriagdo do conhecimento,
conforme as diretrizes da LDB Lei n°® 9.394/96. O aproveitamento escolar € avaliado
por meio do acompanhamento continuo dos alunos e dos resultados por eles obtidos
nas atividades avaliativas, sendo que estas ao serem elaboradas, sdo definidas em
competéncias e capacidades que devem ser desenvolvidas pelos alunos.

O desempenho escolar serd avaliado pelo aproveitamento do aluno,
envolvendo os aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores, através de instrumentos
de avaliacdo variados, como:

|. Observacéo diaria dos professores;
II. Trabalhos de pesquisa individual ou em grupo;
lll. Entrevistas;
IV.Resolucao de exercicios;
V.Execucao de experimentos ou projetos;
VI. Trabalhos praticos;
VII. Relatorios referentes aos trabalhos;
VIII. Simulacdes Laboratoriais;
IX. Outros instrumentos que a experiéncia pedagogica indicar.

A verificagdo do desempenho escolar, centrada em cada Unidade Curricular,
objeto da avaliacao prevista na estrutura curricular do curso, sera expressa em notas
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), que traduzirA o desempenho do aluno nas Unidades
avaliadas.

A nota da recuperacdo substituira a da prova final, ou, quando for o caso, a
média das respectivas provas finais.

A frequéncia minima obrigatéria para aprovacdo do aluno devera ser igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o total de horas de cada unidade
curricular.

Em cada unidade curricular, o aluno deve ter alcancado no minimo 7,0 (sete)
pontos, num total de 10,0 (dez). O ndo atendimento a um desses padrbes em uma
unidade curricular de cada modulo implica a necessidade de recuperacao,

desenvolvida em paralelo com a continuidade da unidade curricular.
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10 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORMENTE DESENVOLVIDAS

As competéncias anteriormente adquiridas pelos alunos relacionadas com o
Perfil Profissional de conclusdo do curso de Educacédo Profissional Técnica de Nivel
Médio em Design de Méveis, podem ser avaliadas para aproveitamento de estudos,
nos termos da legislacdo e normas vigentes. Assim, podem ser aproveitados no curso
0s conhecimentos e experiéncias adquiridos:

» Em cursos, médulos, etapas ou certificacdo profissional Técnica de Nivel
Médio, mediante comprovacéao e analise da adequacao ao perfil profissional de
conclusao e, se necessario, com avaliacao do aluno.

» Em cursos de formacdao inicial e continuada ou qualificagéo profissional, no
trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno.

O aproveitamento em qualquer condicdo devera ser requerido antes do inicio
do médulo e em tempo habil para deferimento pela geréncia do Centro de Educacao
Profissional e devida andlise por parte da equipe técnico-pedagdgica e
docentes/instrutores/professores, aos quais cabera a avaliacdo das competéncias e a

indicacdo de eventuais complementacdes.
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11 ESTAGIO

7

De acordo com a Lei n°® 11.788/08 o estdgio € um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparacédo para o
trabalho produtivo de estudantes.

O Estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para vida cidada e para o trabalho.

Ainda de acordo com a legislacdo vigente que dispfe sobre o estagio
supervisionado, existem duas modalidades de estagio: obrigatério e nao obrigatorio.

O estagio obrigatorio € o estagio definido no projeto pedagdgico do curso cuja
carga horaria é requisito para aprovacao e obtencéo do diploma e o ndo obrigatdrio é
0 estagio desenvolvido como atividade opcional com a finalidade de complementar os
conhecimentos tedricos recebidos pelo estudante ao longo das atividades de
ensino/aprendizagem.

O estagio na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio em Design de
Moveis do Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Imperatriz ndo seré
obrigatorio, ndo sendo pré-requisito para certificacdo e diplomacao do aluno.

A carga horéria realizada em estagio néo obrigatério ndo serd computada na
carga horaria total do curso, no entanto, caso o0 aluno o realize, sera necessario
registrar essa informa¢édo no campo de observacdes do histérico escolar.

O Centro de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Imperatriz ndo sera
responsavel pelo seguro de acidentes pessoais ao aluno que realizar estagio nao
obrigatdrio, uma vez que este ndo faz parte da carga horaria do curso e por ndo ser

pré-requisito para a diplomacéo do aluno.
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12 RELATORIO FINAL DE CONCLUSAO DE CURSO

Na ultima Unidade Curricular dos Cursos Técnicos deveréa ser planejado, pelo
instrutor ou equipe de instrutores da area tecnologica correspondente, um Projeto
Integrador para finalizacdo do Curso Técnico em Design de Moveis, de forma
colaborativa, reunindo capacidades e conhecimentos em acdes pedagodgicas relativas
as diversas unidades curriculares do curso. A nota referente ao Projeto Integrador

integrara parte da nota final da Unidade Curricular em que o projeto sera desenvolvido.
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13 SISTEMATIZACAO DOS AMBIENTES DO CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DE IMPERATRIZ

Os quadros que seguem apresentam a estrutura fisica, laboratério de

Informatica, laboratérios técnicos, informacdes relativas a biblioteca escolar e os

recursos audiovisuais necessarios ao funcionamento do Curso de Educacao

Profissional Técnica de Nivel Médio em Design de Moveis, no Centro de Educacao

Profissional e Tecnoldgica de Imperatriz.

Dependéncias gerais

Dependéncias Quantidade Area Total (m?)

Banheiro feminino 03 64,41 m2
Banheiro masculino 03 64,41 m?
Laboratério de Tecnologia da Informagé&o 03 salas 126 m2
Lanchonete/Cantina 01 sala 30m 2
Sala de aula 02 salas 60 m2
Sala da Coordenagé&o Escolar 01 sala 30 m?2
Sala da Dire¢édo/Geréncia 01 sala 17 m?2
Sala do Nucleo Administrativo/Financeiro 01 sala 11 mz
Sala NITD N/A N/A
Sala de Professores 01 sala 28 m?
Sala da Secretaria Escolar 01 sala 11 m?
Sala do Servigo de Orientagdo Pedagogica 01 sala 20 m?

Laboratério de Informéatica com programas especificos

Laboratério Area (m2) N° de Acesso a internet
Computadores (sim ou néo)
Informatica 40 25 SIM
Biblioteca
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Area fisica (m2) 65 m2
Capacidade (n° usuérios) 40
Horéario de Funcionamento 13h as 22h
N° de computadores com internet disponivel para os 10
alunos
N° de titulos existentes relacionados ao projeto do curso 37
N° de volumes existentes relacionados ao projeto do 30
curso
Recursos Audiovisuais

Recursos Materiais Quantidade Observacao
Projetor de multimidia 12 NA
Lousa Digital 01 NA
TV 04 NA
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14 RECURSOS HUMANOS

Pessoal Administrativo e Equipe Técnico Pedagodgica

Especificar Titulagdo

Nome Funcéo
Graduacéo P6s-Graduagéao
MBA em Gestéao
. . Estratégica de
Licenciatura Plena em Institui %es de
Juares Sanches Ciéncias / Hab. ¢ N Gerente
f Educacao
Matematica .
Profissional e
Tecnologia
. i Tecnologia em Secretaria
Gezivone da Costa Silva g . -
Processos Gerenciais Escolar
Deglison Xavier Licenciatura em Histéria e Cultura | Supervisao
Nascimento Pedagogia Afro-Brasileira Pedagdgica
Bacharelado em Direito Supervisio
Thadson Duarte Figueredo e Técnico em - p :
. Técnica
Eletromecéanica
. L . Licenciatura em rientaca
Erika Leticia Silva Brito cenciatu a.l € - Orie t"’?gao
Pedagogia Educacional

Equipe Docente

Especificar Titulacéo

Nome

Graduagao

P6s-Graduacéo

Unidade Curricular

Marcos Pereira Maia

Tecnologia em
Design de Interiores /
Bacharelado em
Arquitetura e

i Comunicagao e
Informatica

Urbanismo

Antonio Aridevaldo
Araujo de Lima

Licenciatura em
Pedagogia

Fundamentos de
Sistemas de Medida
i e Representacéo
Gréfica

Marcos Pereira Maia

Tecnologia em
Design de Interiores /
Bacharelado em
Arquitetura e
Urbanismo

i Fundamentos de
Design de Moveis
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Marcos Pereira Maia

Tecnologia em
Design de Interiores /
Bacharelado em
Arquitetura e
Urbanismo

Técnicas de
Pesquisa Aplicada ao
Design

Marcos Pereira Maia

Tecnologia em
Design de Interiores /
Bacharelado em
Arquitetura e
Urbanismo

Design de Produto

Marcos Pereira Maia

Tecnologia em
Design de Interiores /
Bacharelado em

Padronizagéo de
Processos e

Arquitetura e Produtos
Urbanismo
Antonio Aridevaldo Licenciatura em Processos de
Araujo de Lima Pedagogia Fabricacdo
Tecnologia em
Design de Interiores /
Marcos Pereira Maia Bacharelado em Marketing

Arquitetura e
Urbanismo
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15 DIPLOMA

Sera conferido o diploma de “Técnico em Design de Moveis”, ao aluno que
concluir com aproveitamento todos os Modulos previstos na organizagdo curricular

(matriz curricular), apresentar o certificado de conclusdo do Ensino Médio.
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16 CASOS OMISSOS

Os casos nao previstos por este Projeto de Curso, e que nao se apresente
explicito nas normas e decisfes vigentes da instituicdo, serdo resolvidos pelo
Conselho de Classe, pela Coordenadoria de Educacdo Profissional Tecnologia e

Inovagéo, Assessoria Juridica e Diregdo Regional.
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ANEXOS

Anexo 1 - Modelo de Diploma

Frente

SENAI

D@wma

0 (2} gerente do Centro de Ed do0 Profi FAREAFA AT NAFAIFAFAT, credenciado pelo Conselho Regional de SENAT,

Rezalugio n” x; , 1o uso de muas atribuigdes lagaie, confers o titulo d2 Téenico de Mivel Médio em

I IR, 3 RN R Oy, nacionalidade minennonenronennenon, natural de mopennenennonms, naseido (2)

203 ORI, carteira de identidade n°  monoomons 3, CPF n” moponoomsnass, & outorga-lhe o presents diploma, a fim de que pos=a

gozar de todos oz dirertos e prerrogativas legats, tendo em vista 2 conclusio do Curso Téemco de Nivel Médio em mopmnsorsnssrsansrs, na data da

TR

petsss s ss bl oo 3484

Gerente

Secretiriofz). Farnlar Diplomade(a)

Verso

Centro de Educacdo Profissional e Tecnolégica XX XN AN XX NN NN NN ANNANNNNNNY

Curso Téenico em JIOODOOINNK, Eixe Tecnoldgico JIONDONOONNONCNNNT. sarga hordria 300000000 0IINNK, autorizade pela
Beesolugdo 300000 do Conselho Fegional do SENATL

Diploma registrado sob n 3 . nos termos do art. 36 da Lei n° 9.394/1996, com

wvalidade em todo o territério nacional.

Codigo SISTEC n° yxxxxmp

Nome do (a) funciondrio () responsdvel

Cédigo Validador MEC:

Cédigo Validador SENAL
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Anexo 2— Documentos do Pessoal Administrativo e Equipe Técnica-
Pedagogica

Graduagao — Juarés Sanches

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADC DO MARANHAQ

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

DECRETO NF §4.143 DE 25 DE MARGO DE 1587

O Aetar ca Universidade Estagual do Maranhao no LED 48 suas stribuicHes €1enco 8m Vista & CONCWUSADdo

CIENCIAS en 07 DE MARCO DE 2002

Curso e
S LICENCIADO EM  CIENCIAS

a JUARES SANCHES

nascioo (a) & 01 DE MAIO DE 1969

naconaicase . BRASILEIRA naturaidsse - CHOPINZINHO- PR

) SP/ outor P 10 DIPLOMA a fim UR DOLSE gUZAr de lodeE 05 direilos é
carera de danficace ¢ 528.073 SSP/ MT s outerga-ihe o presente DIPLOMA. a fim d& que possE guza

pravogalivas ingas

Siéo Luis(MA)

03 ce . NQVEMBRO s 2003

~

I‘-i;QAM’LA =,

Pro-Rotor de Graduagdo & Assuntos Estugantis

ol MSc. Sosh Gorr i Merers

e maz

M E C - uwwessoacs reneesc 00 Mansemio ‘
v s v

Orpicema smew AT 4T

[RIEENTT: 3 S 434 €

emdY ¢ Ot 1OY  procense w21 IR[C3-2F
SRS e e 2 e e |
| liatnia i it i

i B S e e = A X B

e e e S et i ¢ (g, A SEOAC |

[ Etaas an saasaons
| P L —,
”_ffji - dmmtne - A@ak

e
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Pés-Graduacédo — Juarés Sanches

| SENAI

) Dirvtor do SENAT - Departamento Regional de Santa Catarina,
1o uso do suas atribuigdes, confere o presenfe Certificads a

P PR
X 33}‘&,‘2 ! Juarés Sanches
3 3 som vt o B
,; :.iéii; i"‘ nacionalidade brasifeira, natural do Estado do Farand, \
5.‘;"_ ik naseids a 0f de maio do 1969, RG 328.073-T00, :
»E\_'GI g’fi\?f} ‘. pede conclsdo d Curso de Ts-Graduagin Late Sensy em Nivel de Cspocializapdo em
::}.;"5:'* 3 TR em Gevtdo Entratégica de Tnstihigder de Echmagio Trofiasional e Tecnalogia”

na Facultade de Fecnologia SENAT Korsandpolis
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X
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Graduacao — Deglison Xavier Nascimento

IREBUBITCA

UNIVERSIDADE FED-ERAL DO MARANHAO

FUNDACAO INSTITUIDA NOS TERMOS DA LEI N* 5,152 DE 21-10-1966
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CURSO DE PEDAGOGIA LICENCIATURA CAMPUS Il IMP
Reconhecido pelo(a) Decreto n° 39.663, de 28.07.1956,
publicado no DOU de 30.07.1956.

MEC - UMVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ENSING,
DIVISAD DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Diploma RegistradoSobo 43 A3 |
| uwern. 429 msov. 40093 ‘
‘ em 05 /04 13.0L L Processon. 0002 [4L-6 0

Art 48 da Lei n. 9.394/96.

. Maria Menezes Moreira Mat 493
Divisdo de Regrsivo de Diplomss - DIRED

DR. NATALINO SALGADO FILHO
Reitor &

Cartorio do 1° Oficio E
AUTENTICAGAD
A presente fotocopia & reprodugdo fiel do documento original
me foi apresentado DouEe,

P6s-Graduacao — Deglison Xavier Nascimento

(102864
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Faculdade de Ciéncias de Wenceslau Braz
Portaria Mec N° 369, de 05/03/2001 - D.0.U. DE 06/03/2001

A FACULDADE DE CIENCIAS DE WENCESLAU BRAZ, confere o presente certificado de cohclusio do

Curso de Pés-Graduagio lato-sensu:

'HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA

A

DEGLISON XAVIER NASCIMENTO
Nacionalidade Brasileira, natural do estado do Maranhéo,
nascido em O3 de janeiro de 1989, RG 016594562001-4/MA
Wenceslau Braz, 18 de Maio de 2076-

\Ae ,‘,,‘ Yorinss d| J/'Yf‘ﬁ'b
DEG .éaN XAVIER NASCIMENTO

FABIANO 1FD(EIRﬁ DA chvz

Aluno Dijretor Geral
T
| L "
I I et a
de da pela Portaria ial n® 369 de OS5 de Margo de 2001, publicado no D-O-U, O6 de Mar¢o de 2007
CNPJ N° 03-023-569/0001-06
STORICO
_ POS-GRADUAGAO EM HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
O curso cumpriu todas as disp da
Resolugdo CNE/CES 001, de 08 de junho de DISCIPLINA PROFESSOR CH |NF
2007. Histéria e historiografia das Africas Jaime Santana Sodré Pereira 50 | 9,0
Histéria e historiografia dos povos negros no Brasil Jaime Santana Sodré Pereira 50 | 95
Avaliagio da A di Luis Guilherme Barbosa 50 | 10,0
A pés-graduagio foi iniciada no dia 02 de Literatura afro-brasileira Dr. Ricardo Barreto Biriba 50 | 85
margo de 2015 e concluida em 18°de janeiro Prética de Ensino Alex Marciel da Silva 50 | 10,0
de 2015. L fri de lingua portug Dr. Ricardo Barreto Biriba 50 | 9,0
elagdes F e Lid Carla Gastardelli de Oliveira 50 | 95
2 . " Politicas Publicas Educacionais Carla Gastardelli de Oliveira 50 | 9,0
Lu Maria dos Reis — £ = G =
C 3 i de Pés-Grad Didética Aplicada Fabiana Aparecida Silva da Cruz 10,0
Metodologia da Pesquisa Cientifica Fabiana Aparecida Silva da Cruz 50 9,5
Elaboragio de TCC Fabiano Teixeira da Cruz 80 9,0

Carga Hordria Total

Registro n° 898 livro 07

Folha 05 Data 18/05/2016

Tema do Trabalho Final: “HISTORIA DA
ESCRAVIDAO NO BRASIL".
Conceito Final: 10,0

Pés Graduagdo Lato Sensu
Area de Conhecimento
HISTORIA

Bitvmaen |

. Faculdad

Credencla

= de Cig
A Augusto Pz ;

clas de Wenceslau Braz - FACIBRA
05/03/2001 £.0. /03/ 00]
¢ Wencesl id

88



Graduagao — Thadson Duarte Figueredo

FACULDADE

FACIMP | Wy Yo
DIPLOMA

O Diretor da Faculdade de Imperatriz Wyden, no uso de suas atribui¢des ¢ tendo em vista a conclusdo do Curso de Direito, na
data de 13 de julho de 2019, e a colagio de grau na data de 29 de agosto de 2019, confere o titulo de Bacharel em Direito a

Thadson Duarte Figueredo,

iz - MA, nascido em 13 de fevereiro de 1995, portador da Cédula de Identidade
0379028820099, SESP/MA, e outorga-lhe o presente Diploma a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas
legais.

nacionalidade brasilei 1de Imp

Imperatriz, MA, 09 de junho de 2020.

AN (S Y
0 Leite da Cunha
Diretor

ThayslaneSantos Viana

Secretiria Geral
Thadvon  Lhuait  34neiesnds

Thadson Duarte Flgnereﬁo

%ﬂ}#’;\;ﬁb‘t —

el ) 2

UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA

SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA
1ES expedidora: Faculdade de Imperatriz Wyden CNPJ 03.407.573/9000-18
A. REGIAO TOCANTINA DE EDUCACAO E CULTURA LTDA Credenciamento: Portaria n° 592, de 20/11/1988, DOU ne -, Segao 1, Pég. 23215, de
CNPJ 69.441.194/0001-67 3011111988
Recredenciamento: Portaria n® 1.294 de 17 de novembro de 2016. DOU n® i .
221, Segdo 1, pag, 22, de 18 de novembro de 2016. Recredenciamento’ Portaria n° 1095, de 31/08/2012, D.O.U n® 172, Secéo 1, Pag. 97,
Curso de Direito de 04/09/2012.
R ¢do de R heci Portaria n® 268, de 03/04/2017, DOU n° 65, 8 ° 0000073, Livro 1, Fls. 73 em 09/06/2020, por delegacao
Segdo 1, pig. 81 de 04/0412017. Dk el B oS termos da Lei n° 9,394 de 20 de

de
dezembro de 1996, e Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017

Processo n° SRD/0000574/2020.

(Biierosp

ADRIANA SILVA ARAUJO
Secretério(a) de Registro de Diplomas

Rio de Janeiro - RJ, 09/06/2020

005445

89



Curso Técnico — Thadson Duarte Figueredo

OLRSOANTENOREANODEEW Ensino Fundamental — 2009

ESTABELECIMENTO: Colégio Municipalizado Jo#io Siva

i
§
LOCALIDADE E UNIDADE DA FEDERAGAO: Imperatriz - Maranhéio
mmg::z?mng‘mc% CIENCIA E O aluno apresentou o Trabalho de conduuo de Curso - TCC, com o Titulo: Uti-
TECNOLOGIA DO MARANHAO lizag&o da Bancada Pneumética, foi e ap pela Banca
Registsde Diploma com vaidade e oo TerririoNacional,conforme Lei 1 dara, o que 30 Estéglo Super o 30K horas:
11892 de 29.12.2008, art 2", § 3.
Curso aprovado pela Resolugéio do CONDIR n° 39/2009 de 03.12.2009, na
forma de F Médio.
Carga Horéria do Curso: 3.920 horas
Carga Horaria Equivnlenteao Estéagio: 360 horas
i 4.280 horas
OQ\CIOE*)}P
() 0 20y
55 I'hm"""’ 2
= w [ f 2
senle 3> T4 o
%ﬁ“‘“':{‘w““""m«" ¥
Inperd
“l‘ oo
© Oficio Extrejudicial
-

Nt 007889

90



Graduacgao — Erika Leticia Silva Brito

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

FUNDACAO INSTITUIDA NOS TERMOS DA LEI N * 8,152, DE 21-16-1966

O Redtor da VUniversidade Federal do & Warankao, com a aanloridade que lhe (vm/m o
.'%f\r/l}noﬂlo (ﬁ;nl/, lendo em wista os lermas da, OWa de %M&;ﬂn e rﬁm: wealisada no dia

quarro (A‘ abril (é dois mil ¢ dezenove 4 «m/érr @

ERIKA LETICIA SILVA BRITOC 5

neacionalidade braslleira % lural de | \peratrts - Maranha

’

naseids (@) em 03 de janeirs de 1997

o edentidade n” 0389542020100 SSEAMA » © foresende C./‘(ﬁ/nmu e
LICENCIADA EM PEDAGOGIA
frara gue fiosia goxar de todos 03 divectos ¢ S le

galivias cone dedas a este llule /a/ad loés dev R y?dlf/:'na.

"%{J .izaé (P/{(m abril de 2019

anda Lodicia. dhiloa Pade
Diplomado

CURSO DE PEDAGOGIA LICENCIATURA-IMPERATRIZ
Reconhecido pelo(a) Portaria n® 921/2018-MEC, de 27,12.2018,
publicado no DOU de 28.12.2018,

MEC - FEDERAL DO
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIVISAD DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Digtoma Registrado Sob o s1002

Livo . 189 Fle. o*. 45606

am _11 ) 04 ) 7018 ,Processs _ 23135000077/20%%-14
ATt &3 do Lol n. 35496

n Cunte
Dot do Onibie Oiplormas - DD

ISTO: : Z

Sivie Crivtns Duwide Coate

s 3 Dupartammaio s usern. @ Oy, Acasborics - DEOAC

Prof, Dr, Nak Portela Sidve Coutinks.
Rodors

0021735
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Anexo 4 — Documentos dos Docentes

Graduacgédo — Marcos Pereira Maia

MAniversidade Cesomar - Anicesumar @,

Estado do Parand

® TReitor da Wniversidade Cesumar - Knicesumar,

no uso de suas atribigdes ¢ tendo em vista a conclusdo em o3 de setembro de 2019, do
Curso Superior de Tecnologia cm Design de Interiores ¢ a colagio de gran

em o7 de feoereiro de 2020, confere o titulo de Teendlogo cm Design de Interiores a

UniCesumar

Wiarcos Pereira Waia,

brasileiro, natural do Estado do Maranhéo,
nascido a 19 de fevereiro de 1997, RG 0422903220118/SESP-MA

¢ outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos ¢ prerrogativas legais.
aringd, o6 de maio de 2020.

r N

b . 2 . -
’ Claudio Ferfinandt—" Wilson de Matos Silva Marcos Pereira Maia
[ Pré-Reitor Académico Reitor Diplomado

UNIVERSIDADE CESUMAR - UNICESUMAR
Mantenedora:CESUMAR

ICNPJ:79.265.617/0001-99

ICredenciada pela Portaria MEC n® 367 de 27/03/2020, publicada no
D.O.U n® 62, Segdo 1, Pag. 51 de 31/03/2020

[Curso SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE INTERIORES

Reconhecido na forma do art. 11, § 1°, do Decreto n° 9.235, de 15 de
dezembro de 2017, e do art. 26, § 1°, da Portaria MEC n° 1095, de
25/10/2018, DOU n°® 207, secdo 1, pag. 32 de 26/10/2018. Processo n°
201715686

Universidade Cesumar - Unicesumar

Maringa - PR
Diretoria de Servigos Académicos
D P de Regi de Di

Diploma registrado sob n°113501.
Processo n.° 113501/2020 nos termos do art. 48 da Lei 9.394/96 e
Decreto 9.235/2017.

Maringa, ﬁ maio de 2020.
(Olupr

“ERICA ROJRIGUE$ CARLOTO PEREIRA
Diretora de Servigos Académicos

As assinaturas do Reitor o do Pro-Reitor do Cesumar - no
anverso deste diploma, foram apostas mediante chancela mecsnica registrada sob protocolo n®
14002761, do Livro n* 1111-N, as fis. 172 & 173, em 08 de outubro de 2014, no 2° Oficio de Notas da
6/ | Comarca de Marings, local em que poderé ser reconhecida a firma.

97179

93



Graduacédo — Marcos Pereira Maia

Anhanguera

Faculdade Anhanguera de Imperatriz

A Representante Legal da Mantenedora da Faculdade Anhanguera de Imperatriz no uso de
suas atribuicbes legais e tendo em vista a conclusdo do curso Arquitetura e Urbanismo -
Bacharelado em 31/12/2021 e colacdo de grau em 17/02/2022, confere o titulo de

Bacharel a

MARCOS PEREIRA MAIA

Brasileiro, natural do Estado Maranhao, nascido em 19 de fevereiro de 1997, RG
0422903220118 - SSP/MA, e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa exercer
todos os direitos e prerrogativas legais dele decorrentes.

Imperatriz - MA, 21 de setembro de 2022,

Isadora i osta Faria
Diretora Process egulatorios

https://diplomas.somosb4.com.br
Cadigo de validacdo: 1847.671.9bf331d2e8d3

Curso: Arquitetura e Urbanismo - Bacharelado

Autorizado pela Portaria n? 842 de 16/12/2016 - publicada no 242, secdo 1, pag. 49 de 19/12/2016.
Curso reconhecido na forma do art. 11, § 12, do Decreto n® 9.235, de 15/12/2017, e do art. 26, § 1*, da Portaria MEC n? 1.095 de 25/10/2018, D.O.U n°
207, Secdo 1, pag. 32 de 26/10/2018 - Processo n® 202020910.

Faculdade Anhanguera de Imperatriz

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A

CNPJ: 38733648000140

Recredenciada pela Portaria n? 1849 de 24/10/2019 - publicada no D.O.U 209, se¢do 1, pag. 48 de 29/10/2019.
Universidade Anhanguera - Uniderp

Anhanguera Educacional Participacdes S.A.

CNPJ: 04310392000146

Recredenciada pela Portaria n? 316 de 15/04/2013 - publicada no D.O.U 73, secdo 1, pag. 15 de 17/04/2013.

%?1?/"2‘(3)1'7993"“0 sob n® SRD_47-1251 Livro 37 Processo n? 1251/1847/2022, nos termos da Lei 9394 de 20/12/1996 e Decreto n® 9.235 de

Campo Grande - MS 21 de setembro de 2022.

Angela Cristina Granado Willamowius
Gerente Documentacdo e Diplomas
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Graduagdo — Antonio Aridevaldo Araujo de Lima

Curso de Licenciatura Plena, Q'mgmmw[ de Toma;d&@cfagégm para TomaJomd’aGd’uca;do
mﬁmondmloémﬁmézw&mﬁnou&ubécwmﬁa

Antonio Aridevaldo Araujo de Lima

nadbrdizcartmdhfmud’aden’l 281.808, &mm&ﬁﬁ&m&uﬂ,m&mﬂ&agmw&
1969, natural do Estado do Maranfdo, outorgando-lle o presente Certificado, para que (he
sejam assegurados todos os direitos e prerrogativas legais.

Tubardo (SC), 17 de abnil de 2009

013061

Alune: Antonio Aridevaldo Araujo de Lima

UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA - UNISUL
Criagio: Lei Municipal n® 443, 18/10/1967 - Transformaglo Universidade: Lei n° 1.388/1989
Reconhecimento: Portaria MEC n° 28, de 27/1/1989, publicada no D.O.U. de 30/1/198%
Renovaglo do Credenciamento: Decreto n° 780, de 6/11/2007, publicado no DOE-SC de 6/11/2007
Autorizagdo & distdncia: Portaria n® 238, de 21/2/2003, publicada no D.O.U. de 24/2/2003. Credenciamento & distiincia: Portaria n° 1.067, de
8/5/2003, publicada no D.0.U. de 9/5/2003. Autori 4 distAncia: Portaria n° 2.146, de 16/7/2004, publicada no D.O.U. de 2072004
Curso: Programa Especial de F Pedagégica para Formadores da Proé-Reitoria Académica
Educagiio Profissional Secretaria Geral de Ensino

Criagho: Resoluglio CAM-GES n° 011, de 20/12/2000
Credenciamento: Portaria n® 1.067, de 8/5/2003, publicada 10 D.O. U, de 9/5/2003
Autorizago: Portaria n° 2.146, de 16/7/2004, publicada no D.O.U, de 20/7/2004 c istradosobn® Y84 ———

Autorizaglio: Decreto n°, 2,327, de 9/8/2004, publicado no D.0.SC, de 9/8/2004 Livro fEP 3 folhas em LS/ S / 9
Reconhecimento: Decreto n® 4.417, de 14/6/2006, publicado no D.0.SC, de_14/6/2006 | Processo n° - S -
O Curso obedeceu as disposigbes da Lei n° 9.394, de 20/12/96 - LDBEN; do Decreto n° | Nos termos do Art. 48, da Lei n® 9.394, de 20/12/1996 -

2.494/98, publicado no D.0.U. de 11/2/98; do Decreto n°® 2.561/98, publicado no D.O.U. | Lei de Diretrizes e Bases da Educago Nacional,
de 28/4/98 e da Resolugdo CNE n° 2, de 26/6/97, publicada no D.O.U. de 15/7/97.

Tubardo (SC), 1S/ 57 / da0B
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Anexo 5 - Bibliografia Técnica

301 CIRCUITOS: ideias e sugestdes praticas em eletrénica para hobistas e
profissionais. Sdo Paulo: Hemus.

ALBUQUERQUE, Romulo de Oliveira. Analise de circuitos em corrente
continua. S&o Paulo: Erica, 1998.190p.

Andlise de circuitos em corrente alternada. Sdo Paulo: Erica,
2006.236p.

ALEXANDER, Charles K. Fundamentos de circuitos elétricos. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

ALMEIDA, Jason E. de. Motores elétricos: manutencdo e testes. 3.ed. Séo
Paulo: Hemus.2004.190p.

ALMEIDA, José Luiz Antunes de. Dispositivos semicondutores: tiristores,
controle de poténcia em CC e CA. Séo Paulo: Erica, 1996. 150p.

ARAUJO, Etevaldo C. Curso Técnico de Caldeiraria. 2.ed. Curitiba; Hemus,
2002.

AZEVEDO NETTO, José Martiniano de et al. Manual de hidraulica. 8. ed. Sao
Paulo: Blucher, 1979.

BOGART JUNIOR, Theodore F. Dispositivos e circuitos eletrénicos. S&o
Paulo: Pearson Makron Books, 2001. 584p. V.2

BORCHARDT, lldon G. Instrumentacédo: guia de aulas praticas. Porto Alegre:
Editora da Universidade, UFRGS, 1982.

BORDINI, Adyr Bellini. Engrenagens e rodas dentadas. [Sdo Paulo]:
SENAI/Departamento Nacional, 1972. (Publicacbes Técnicas)

BOSSI, Antonio. Instalacdes elétricas. v. 1. Sdo Paulo: Hemus, 1977.

BOURGERON, R. 1.300 esquemas e circuitos eletrédnicos. Sdo Paulo: Hemus,
2006. 518p.

BOYLESTAD, Robert L. Dispositivos eletronicos e teoria de circuitos. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004. 672p.

BRANDI, Sérgio Duarte; WAINER, Emilio; MELO, Fabio Décourte Homem de.
Soldagem: processos e metalurgia. Sdo Paulo: Blucher, 1992.
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CAVALIN, Geraldo. InstalagBes elétricas prediais. S&o Paulo: Erica, 1998.
388p.

. Circuitos em corrente continua. 5.ed. Sdo Paulo: Erica, 1998.
309p.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia mecanica: estrutura e propriedade das ligas
metalicas. 2. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 1986.

CLEMENTINO, Luiz Donizeti. A conservacao de energia por meio da co-
geracao de energia elétrica. Sdo Paulo: Erica, 2001. 172p.

COMER, David J. Fundamentos de projeto de circuitos eletrénicos. Rio de
Janeiro: LTC, 2005. 438p.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalac@es elétricas. Sao Paulo: Pearson Pretince
Hall, 2003.

CREDER, Hélio. Instalacdes elétricas. 11.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1991. 489p.

CUNHA, Lélis da. Solda: como, quando e por qué. 3. ed. Porto Alegre: Imprensa
Livre, 2013.

D’ARAUJO, Roberto Pereira. O novo contexto do setor elétrico brasileiro. Rio
de Janeiro: CNI, COINFRA, 1997. 30p.

DEL MONACO, Gino. Desenho eletrotécnico e eletromecanico: para técnicos,
engenheiros, estudantes de engenharia e tecnologia superior e para todos os
interessados no ramo. Sao Paulo: Hemus, 1975. 511p.

DUARTE JUNIOR, Durval. Tribologia, lubrificacéo e mancais e desligamento.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.

DUTRA, Aldo Cordeiro; NUNES, Laerce de Paula. Protecédo catddica: técnica de
combate a corrosao. 4. ed. Rio de Janeiro: Intercambio, 2006.

Eletromecanica: transformadores e transdutores, conversao
eletromecanica de energia, maquinas elétricas rotativas. Sao Paulo: Edgard
Blucher, 1979. 3 v.

. Eletrénica Industrial: servomecanismos, teoria da regulagem
automatica. S&o Paulo: Hemus, 2002, 202p.

. Elementos de Eletronica Digital. Sdo Paulo: Erica, 1998. 524p.

.. Eletrénica: volume 2. 4.ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books,
1997. 558p.

FALCONE, Aurio Gilberto. Eletromecénica: transformadores e transdutores,
conversao eletromecanica de energia. Sdo Paulo: Blucher, 1979. 1 v.



FANZERES, A. Eletrosystems: eletronica, audio & video.v.3.Sdo Paulo: Leia,
1983.

FERRARESI, Dino. Fundamentos da usinagem dos metais. S&o Paulo:
Blucher, 1970.

FERRAZ, Rogério. Guia de aplicacdo de Soft-Starters.

FIGINI, Gianfranco. Eletronica Industrial: circuitos e aplicagbes. Sao Paulo:
Hemus, 2002, 336p.

GARCEZ, Lucas Nogueira. Elementos de engenharia na hidraulica e sanitario.
2. ed. Séo Paulo: Edgard Blucher, 1974.

GARUE, Sérgio. Eletrénica Digital: circuitos e tecnologias. Sdo Paulo: Hemus,
2004. 299p.

GEORGINI, Marcelo. Automacdo aplicada descricdo e implementacdo de
sistemas sequenciais com PLCs. Sao Paulo: Erica, 2000.215p.
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Anexo 6 — Fotos dos Laboratorios

Figura 1 - Laborat6rio de Informatica

Figura 2 - Laboratorio de Informatica
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Figura 3 — Sala de Aula

Figura 4 — Biblioteca
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Figura 5 — Estacédo de trabalho / Oficina de Madeira e Mobiliario

Figura 6 - Setor de corte de materiais (madeira e derivados) / Oficina de Madeira e
Mobiliério
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Figura 7 - Lixadeira oscilante / Oficina de Madeira e Mobiliario
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