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1 - IDENTIFICAGAO DO CURSO

DADOS GERAIS DO CURSO

NOME DO CURSO: Técnico em Eletrotécnica
MODALIDADE: Habilitacdo Técnica de Nivel Médio
EIXO TECNOLOGICO: Controle e Processos Industriais
SEGMENTO TECNOLOGICO: Industria

AREA DE ATUACAO DO SENAI: Energia — Geracéo, Transmissao e Distribuicdo
(GTD)

NiVEL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL: Habilitacdo Técnica de Nivel Médio
CARGA HORARIA:

e 1.200 horas — Sem Estagio Supervisionado
e 1.300 horas - Com Estagio Supervisionado

INFORMAGOES SOBRE A VERSAO DO CURSO

Plano de Curso elaborado em 20 de fevereiro de 2019 com base no ltinerario
Nacional versao 2018.

Impactos da Revisao:

Adequacéao a Metodologia SENAI de Educagéao Profissional Revitalizada
Plano de Acordo com Resolugcado CNE/CEB n° 06/12

Itinerario Nacional versao 2018.

2 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS




Objetivo Geral

Formar profissionais na ocupacédo Técnico em Eletrotécnica de modo que
estes possam desenvolver atividades relacionadas instalagdo, manutencao e
elaboracao de projetos de sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia, de
acordo com os limites legais aplicaveis, cumprindo as normas técnicas, de
qualidade, de seguranga e saude e de preservagao, contribuindo assim para a
melhoria dos niveis de competitividade das empresas alagoanas.

Objetivos Especificos
Desenvolver Competéncias profissionais relacionadas a:

¢ Instalagao de sistemas elétricos prediais;
Manutencgao de sistemas elétricos prediais;
Instalagao de sistemas elétricos industriais;
Manutencao de sistemas elétricos industriais;
Instalagao de sistemas elétricos de poténcia;
Manutencgéo de sistemas elétricos de poténcia;
Elaboragao projetos de sistemas elétricos prediais;
Elaboragao projetos de sistemas elétricos industriais;
Elaboracao projetos de sistemas elétricos de rede;

Justificativa

A realidade atual vivida em nosso pais de forma dindmica e complexa solicita
avancgos cientificos e a implementagdo de novas tecnologias aplicadas ao processo
produtivo industrial, o SENAI estar buscando direcionar sua pratica educativa para
uma melhor adequagdo ao que o mercado de trabalho estar exigindo para que
tenhamos uma sociedade participativa com condicbes de tomar atitudes, ter
habilidades, conhecimento com condi¢gdes basicas para um favorecimento na
convivéncia social critica e humanizada.

Nesta condi¢ao para que se possa atender a necessidade industrial do estado
de Alagoas tera uma mao de obra qualificada aumentando assim a potencialidade
do desenvolvimento do setor Industrial do estado de Alagoas que tem como
exigéncia profissional mais qualificada para a execugado de servigos técnicos e a
realizagcao da manutencao de instalagcdes e equipamentos.

Formar técnicos em eletrotécnica com conhecimentos especificos cientificos
e tecnoldgicos capaz de aumentar o desenvolvimento produtivo do estado no qual
tem sido este o grande objetivo do SENAI-AL.

O técnico em eletrotécnica tem um espaco reservado no mercado de trabalho
por se tratar de um profissional de grande importancia para manter os setores da
economia a todo vapor.

A realidade atual vivida em nosso pais de forma dindmica e complexa solicita
avancos cientificos e a implementacdo de novas tecnologias aplicadas ao processo
produtivo industrial, o SENAI estar buscando direcionar sua pratica educativa para
uma melhor adequacdo ao que o mercado de trabalho estar exigindo para que
tenhamos uma sociedade participativa com condicbes de tomar atitudes, ter
habilidades, conhecimento com condicdes basicas para um favorecimento na
convivéncia social critica e humanizada.



Nesta condi¢cdo para que se possam atender as necessidades industriais do
estado de Alagoas terdo uma mao de obra qualificada aumentando assim a
potencialidade do desenvolvimento do setor Industrial do estado de Alagoas que tem
como exigéncias profissionais mais qualificados para a execucdo de servigos
técnicos e a realizagdo da manutencgao de instalacbes e equipamentos.

Formar técnicos em eletrotécnica com conhecimentos especificos cientificos e
tecnoldgicos capaz de aumentar o desenvolvimento produtivo do estado no qual tem
sido este o grande objetivo do SENAI-AL.

O técnico em eletrotécnica tem um espaco reservado no mercado de trabalho
por se tratar de um profissional de grande importancia para manter os setores da
economia a todo vapor.

A maioria das inovagdes que deverao se difundir no futuro ja se encontra em
fase de desenvolvimento, ou mesmo disponivel como modelo ou protétipo. Porém,
uma boa inovacao tecnolégica nem sempre se difunde efetivamente no mercado,
pois 0 desempenho Industrial sofre a influéncia de outros fatores de cunho
institucional, social e econémico. O Brasil destaca-se como um importante mercado
para produtos elétricos e eletrdonicos, representando, em 2005, 1,8% do mercado
mundial desses produtos (inclusive componentes) e 2,3% do mercado mundial de
bens elétricos e eletronicos de consumo (BEC). O pais é reconhecido pelo alto
potencial de crescimento do mercado, devido ao incompleto processo de
universalizagdo do acesso aos bens e servicos de informatica e telecomunicacgdes.
Aproveitar este potencial para desenvolver uma industria dinamica e competitiva
vem sendo a preocupacgao de governos e empresarios. No entanto, a concorréncia
internacional tem se intensificado, exigindo das empresas maior velocidade na
incorporagdo de novas tecnologias e capacidade financeira e organizacional para
realizar investimentos e as parcerias necessarias. A industria local enfrenta o grande
desafio de competir em uma industria globalizada que praticamente se reinventa a
cada cinco anos.

O Estado de Alagoas encontra-se em franco desenvolvimento econdmico e
social. O mesmo possui um cenario econdmico que se baseia na agricultura,
pecuaria, agroindustria, industria de PVC, no setor de produgéo de energia elétrica,
instalacdo e manutencao de equipamentos elétricos. Diante desse universo, cabe ao
SENAI (Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial) se empenhar na construgao
de um modelo de formagao profissional cujo perfil faga frente ao exigente mundo do
trabalho na atualidade. Dessa forma, surge a necessidade de desenvolver uma
estrutura curricular de acordo com o curriculo de Formagao Profissional. A Lei n°
9.394/1996, que dispde sobre a Educagéao Profissional, juntamente com o estudo de
mercado atual, da o devido suporte a configuragdo de novas propostas curriculares,
invertendo o eixo da oferta-procura e majorando a importancia da demanda como
alavancadora do processo de construgcdo dos novos modelos de desenvolvimento.
Assim, pode-se perceber que a oferta do Curso de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio em Eletrotécnica esta intimamente ligada as demandas de mercado
e as prospeccoes de aproveitamento dos profissionais “da area de transformacao”,
0s quais, oriundos de um processo de formacado baseada em competéncias, estarao
aptos a fazer frente a demanda gerada e estimulada pelos arranjos das diversas
cadeias produtivas. Diante do exposto, a proposta de implantagdo do Curso de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Eletrotécnica é justificada, pois no
Estado de Alagoas existe a necessidade de se formar profissionais capacitados para
atuarem na industria sucroalcooleira, nas industrias de PVC, no setor de producéao

6



de energia elétrica, instalagdo e manutengdo de equipamentos elétricos, que séo
areas que se encontram em continuo e acelerado crescimento.

3 - REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ingresso no curso o candidato devera atender minimamente aos
requisitos descritos abaixo, de acordo com a modalidade e programa a qual turma
esteja veiculada.

HABLITAGAO TECNICA DE NiVEL MEDIO
o Escolaridade: Esta cursando ou ter concluido o Ensino Médio.

No caso de turmas para atendimento a propostas ou convénios, de natureza
regional ou nacional, o aluno devera atender requisitos descritos nas referidas
propostas de prestagcdo de servico, contratos de convénio, termos de adeséao,
catalogos ou regulamentagao propria do convénio/contrato.



4 - PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Apos a conclusdo do curso, o aluno estara apto a desenvolver fungdes e
atividades da ocupacgao, de acordo com as competéncias profissionais e contexto de
trabalho descrito a seguir:

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

COMPETENCIA GERAL DA OCUPAGAO

Instalar, manter e projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia,
cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas
técnicas, de qualidade, de seguranga e saude e, ainda, ambientais.

UNIDADE DE COMPETENCIA 1

Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagbes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranga e saude e, ainda, ambientais.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA PADROES DE DESEMPENHO

1.1
1.1.1 Analisando necessidades do cliente

1.1.2 Definindo equipe de trabalho

1.1.3 Quantificando materiais e recursos a

Planejar servigos elétricos e
serem utilizados

1.1.4 Orcando servigo

1.1.5 Estabelecendo cronograma de servigo

1.2 Realizar servicos de instalagbes de | 1.2.1 Seguindo documentacéao técnica (ordem
sistemas elétricos prediais de servigo, diagramas, desenhos,
procedimentos, manuais etc.)

1.2.2 Elaborando analise preliminar de risco
(APR)

1.2.3 Utilizando os padrdes e as normas das
concessionarias locais até o ponto de
entrega (ponto de medigéo)

1.2.4 Montando infraestruturas para
instalagdes dos sistemas elétricos

1.2.5 Selecionando materiais, ferramentas,
equipamentos e instrumentos

1.2.6 Seguindo normas e legislagdes vigentes
1.2.7 Utilizando equipamentos de EPI e EPC

1.2.8 Efetuando a montagem de
equipamentos, componentes e circuitos
de forga, iluminagao, comunicacéo,
controle, aterramento, automacgao predial




etc.

1.2.9 Instalando pontos de distribuicdo de
energia

1.2.10 Instalando dispositivos de protecao de
sistema elétrico

1.2.11 Instalando e parametrizando sistemas
supervisorios

1.2.12 Garantindo destinagao correta dos
residuos

1.2.13 Realizando o comissionamento dos
sistemas elétricos

1.2.14 Registrando as alteragdes do projeto de
sistema elétrico predial

1.3

Efetuar instalagdes
elétricos industriais

de sistemas

1.3.1Seguindo documentagéo técnica (ordem
de servico, diagramas, desenhos,
procedimentos, manuais etc.)
1.3.2Elaborando analise preliminar de risco
(APR)

1.3.3Montando infraestruturas para
instalagcbes dos sistemas elétricos
1.3.4Selecionando materiais, ferramentas,
equipamentos e instrumentos

1.3.5Seguindo normas e legislagcbes vigentes
1.3.6Utilizando equipamentos de EPI e EPC
1.3.7Montando equipamentos, componentes e
circuitos de forga, iluminagdo, comunicagao,
controle, aterramento, automacao industrial
etc.

1.3.8Instalando pontos de distribui¢cdo de
energia

1.3.9Instalando dispositivos de protecao de
sistema elétrico

1.3.10 Instalando e parametrizando
sistemas supervisorios

1.3.11 Garantindo destinacao correta
dos residuos

1.3.12 Realizando o comissionamento
dos sistemas elétricos

1.3.13 Registrando as alteragdes do

projeto de sistema elétrico industrial para
atualizacdo dos documentos técnicos

1.4 Realizar instalagbes

elétricos de poténcia

de sistemas

1.4.1 Verificando autorizagdo dos 6rgaos
governamentais

1.4.2 Seguindo documentagao técnica (diagramas,
normas, procedimentos, manuais etc.)

1.4.3 Seguindo planejamento de servigos (escopo
da execucgao)

1.4.4 Elaborando analise preliminar de risco (APR)
1.4.5 Utilizando os padrdes e as normas das
concessionarias locais

1.4.6 Selecionando materiais, ferramentas,
equipamentos e instrumentos

1.4.7 Seguindo normas e legislagdes vigentes




utilizando equipamentos de EPI e EPC

1.4.8 Efetuando a montagem de equipamentos e
componentes

1.4.9 Cumprindo os procedimentos técnicos,
legais, de qualidade, seguranga, saude e
preservagao ambiental

1.4.10 Garantindo destinacao correta dos
residuos

1.4.11 Realizando o comissionamento dos
sistemas elétricos

1.4.12 Registrando as alteragdes do projeto

para atualizagdo dos documentos técnicos

UNIDADE DE COMPETENCIA 2

Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislagbes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

PADROES DE DESEMPENHO

2.1 Inspecionar funcionamento dos
sistemas elétricos

2.1.1 Elaborando analise preliminar de risco
(APR)

2.1.2 Seguindo documentacao técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

2.1.3 Seguindo normas e legislacdes vigentes

2.1.4 Utilizando equipamentos de EPIl e EPC

2.1.5 Verificando integridade dos sistemas
elétricos

.6 Medindo grandezas elétricas do sistema

7 Levantando condi¢gbes ambientais
relacionadas ao sistema

2.1.8 Interpretando desenhos e esquemas
elétricos

2.1.9 Registrando inconformidade de falhas dos
sistemas elétricos

2.1.10 Elaborando analise preliminar de risco
(APR)

2.1.11 Seguindo documentacao técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

.12 Seguindo normas e legislacdes vigentes

.13 Utilizando equipamentos de EPI e EPC

.14 Cumprindo plano de manutengao

.15 Seguindo normas e procedimentos
adequados para manutengao

2.1.16 Analisando o relatério de inspecao dos
sistemas elétricos

2.1.17 Interpretando desenhos e esquemas
elétricos

2.1.18 Testando o funcionamento dos sistemas
elétricos

2.1.19 Conferindo parametros de grandezas
elétricas

2.1.20 Identificando componentes danificados

2.1.21 Substituindo componentes dos sistemas

2.1.22 Corrigindo defeitos

2.1.23 Garantindo destinagao correta dos
residuos

2.1.24 Registrando inconformidade de falhas dos

NN
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sistemas elétricos
2.1.25 Emitindo laudo sobre as condicbes dos
sistemas

2.2

Operar sistemas elétricos de
poténcia (SEP)

2.2.1 Elaborando analise preliminar de risco
(APR)

2.2.2 Seguindo documentacao técnica
(diagramas, normas, procedimentos,
manuais etc.)

2.2.3 Seguindo normas e legislacdes vigentes

2.2.4 Utilizando equipamentos de EPIl e EPC

2.2.5 Seguindo normas e procedimentos
adequados para operacao

2.2.6 Interpretando esquemas elétricos

2.2.7 Manuseando equipamentos de sistemas
elétricos

2.2.8 Testando o funcionamento dos
componentes elétricos

2.2.9 Conferindo parametros de grandezas
elétricas

2.2.10Registrando falhas dos sistemas elétricos

2.2.11Bloqueando equipamentos de distribuigdo
para operacionalizacio da rede

2.2.12lsolando linhas e equipamentos de
distribuicéo

2.2.13Manobrando equipamentos manuais e
automatizados de sistemas elétricos de
energia

2.2.14Efetuando controle para manter o nivel de
distribuicdo de energia programada

2.2.150timizando cargas entre geradores

2.2.16Acionando equipamentos auxiliares de
distribuicdo de energia elétrica

2.2.17Desbloqueando equipamentos de
distribuicéo

2.2.18Emitindo relatério sobre as condigdes dos
sistemas

UNIDADE DE COMPETENCIA 3

Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo
legislacbes vigentes, parédmetros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

PADROES DE DESEMPENHO

3.1

Coletar dados para elaboracao
do projeto

Efetuando estudos do anteprojeto
Verificando necessidades do cliente
Consultando normalizagao técnica e
legislagdo vigente

Estimando prazo de entrega do projeto
Fazendo levantamento fisico para
montagem e instalagcbes

Considerando condigbes ambientais
Esbogando projeto para analise do cliente
Emitindo parecer técnico sobre a viabilidade
econbmica

- A A
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3.2

Elaborar projetos de sistemas
elétricos prediais e industriais

3.2.1 Analisando dados e informacdes coletados

3.2.2 Aplicando normalizagao técnica e legislagao
vigente

3.2.3 Definindo parametros do desenho
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3.2.4 Definindo tipo e localizagao dos dispositivos
de comando, de protecao, de medicao de
energia e demais acessorios

3.2.5 Dimensionando e quantificando os pontos
de utilizacao de energia

3.2.6 Considerando os aspectos técnicos e os
parametros de eficiéncia energética, de
qualidade, seguranca, saude e ambientais

3.2.7 Analisando o custo-beneficio

3.2.8 Utilizando ferramentas computacionais para
elaboracao de desenho técnico de sistemas

elétricos
3.2.9 Elaborando memorial descritivo do projeto
3.3 3.3.1 Analisando dados e informacgbes coletados
3.3.2 Aplicando normalizagao técnica e legislagao
vigente
3.3.3 Observando analise preliminar de risco
(APR)

3.3.4 Considerando os aspectos técnicos e os
parametros de eficiéncia energética, de
qualidade, seguranca, saude e ambientais

3.3.5 Analisando o custo-beneficio

3.3.6 Definindo parametros do desenho

3.3.7 Dimensionando e quantificando os pontos
da rede de distribuic&o

3.3.8 Utilizando ferramentas computacionais para
elaboracéo de desenhos técnicos

3.3.9 Utilizando os padrdes e as normas das
concessionarias locais

3.3.10Elaborando o memorial descritivo

Elaborar projetos de sistemas
elétricos de redes

e Estimar custos e prazos de execugao dos processos

e Coordenar equipes de trabalho

¢ Treinar equipes e usuarios na utilizagao dos sistemas elétricos
¢ Aplicar ferramentas da qualidade

¢ Prestar suporte técnico aos clientes internos e externos
¢ Atuar de forma ética no exercicio profissional

e Atuar em situacdes emergenciais

e Manter-se atualizado

e Manter relacionamento interpessoal

¢ Ter capacidade de organizagao

¢ Ter capacidade de argumentagao

e Ter capacidade de lideranca

e Ter visao sistémica

e Ter percepgao clara e precisa

e Gerenciar conflitos

e Dimensionar equipe de trabalho

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS
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CONTEXTO DE TRABALHO DA OCUPAGAO
/mEIOS

e Equipamentos de seguranca

¢ Centro de controle de motores (CCM) — quadro de comandos;

¢ Centro de distribuicao monofasico e polifasico;

¢ Dispositivos de comunicagdo e seguranca patrimonial: sistema de alarme residencial,
cerca elétrica, sistema de porteiro eletronico, sistema de portdo automatico, sistema de
circuito fechado de TV (CFTV) e automacéo predial/doméstica (domética);

¢ Dispositivos de protegao: fusiveis, disjuntores termomagnéticos, Disjuntor e Interruptor
Diferencial Residual (DDR e IDR), Dispositivo de Prote¢cdo Contra Surtos Elétricos (DPS)

¢ Entradas de alimentagao conforme norma da concessionaria local;

e Equipamentos de Seguranca EPI e EPC: isolamento fisico, bloqueio, sinalizagao,
aterramento provisorio; equipotencializacdo do sistema; vara de manobra, detectores de
tensédo, cintos de seguranga, capacetes classe B, roupa adequada (antichama), calgado
de segurancga sem adornos metalicos, protetor facial, luvas de borracha e algodao, 6culos
de seguranga, protetor auricular; ferramentas eletricamente isoladas; linha de vida; trava-
queda; Radio de comunicagao e demais acessorios

e Ferramentas e Instrumentos

o Condutores elétricos: fios, cabos e barramentos; Normas, manuais e catalogos técnicos
Lampadas (incandescente, fluorescente, vapores metdlicos, halégenas e a leds)
comandadas por interruptores: intermediario, minuteria, timer, fotoelétrico, sensor de
presenca, relés programaveis, relés de impulso, interruptor acionado por controle remoto
e comando de voz Cigarra/campainha comandada por botdo pulsador

e Ferramentas Manuais: Alicates, chaves de fenda e fenda cruzada, chave Allen, torqués e
combinadas, facas para eletricistas, arco de serra, cortador de tubo PVC, tarraxa para
eletrodutos, limas, martelo, nivel de bolha, furadeira manual, parafusadeira, soprador
térmico, serra tico-tico, broca conica, ferro de solda

¢ Instrumentos e equipamentos: multimetro digital (True RMS), alicate volt amperimetros;
megbhmetro digital; tacdmetro; frequencimetro; capacimetro digital; luximetro;
osciloscépio; decibelimetro; termovisor; terrbmetro; wattimetro; sequéncimetro; fasimetro;
instrumentos e categorias CAT lll, CAT IV etc.; gerador de fungdes; fonte CC ajustavel;
matriz de contato, analisadores de qualidade de energia elétrica e detector de tensao

¢ Sistemas supervisorios (scada)

¢ Maquinas e Equipamentos

e Maquinas elétricas: motores de corrente continua e alternada; geradores e
transformadores; Chaves e botoeiras com ou sem retencao; Sinalizadores luminosos e
sonoros; Relés de comando, de interface, de tempo e contadores auxiliares;

e Sensores: indutivo, capacitivo, 6tico, sonar, magnético, sensores e controladores de
temperatura; Chaves auxiliares tipo fim de curso, termostato e pressostato; Controlador
Légico Programavel (CLP); Sistemas de partida e controle de velocidade de motores
elétricos CAe CC

¢ Analise de falhas e desempenho

¢ Ferramentas basicas de informatica (planilhas eletronicas, ferramentas de editor de texto
e de apresentagdes)

¢ Ferramentas de controle de qualidade (5S, diagrama de Ishikawa, MASP etc.)

¢ Ferramentas de gestao - aplicativos de software de controle de manutencao elétrica

e Ferramentas especificas de calculos elétricos (cabeamento, luminotécnica, curto-circuito
etc.)

¢ Georeferenciamento de projetos (GPS)

e Interpretacéo de projetos

e Lista de verificacdo (checklist)

¢ Projeto assistido por computador (CAE)

o Softwares de gestao de custos e recursos
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e Técnicas de inspecéao

e Técnicas de saude e seguranca

e Técnicas especificas de trabalho em linhas energizadas
¢ Utilizacdo de normas e procedimentos

CONDIGOES DE TRABALHO

CONDIGOES AMBIENTAIS

e Ambientes abertos e fechados.

¢ Atividades realizadas com utilizagdo de escadas.

¢ Sujeitos a choques elétricos, quedas e escoriagdes.
e Trabalhos diurnos no periodo noturno.

TURNOS E HORARIOS

® Horarios variados

RISCOS PROFISSIONAIS

¢ Riscos choques elétricos, com tenséo de 220V,380V,13.800V;
e Danos econdémicos (incéndios, explosdes);

¢ Fisico: e ruidos; poeiras;

¢ Riscos Ergonémicos;

¢ Quedas;

e Contaminacéo por inalagao de gases e deficiéncia de oxigénio;
e Ambientes confinados;

e Queimaduras;

¢ Lesdo por esforgo repetitivo (LER);

¢ Problemas ergondémicos;

e Contaminacéao por produtos quimicos;

¢ Ruidos;

e Calor / Frio;

e Radiacao.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

*EPC
* EPI

POSICAO NO PROCESSO PRODUTIVO

CONTEXTO PROFISSIONAL

e Areas de manutencéo de industrias, érgdos publicos em geral, hospitais, comércio e
concessionarias de energia elétrica, vendas e compras técnicas, empresas de projetos
de equipamentos e instalacbes elétricas, empresas prestadoras de servico

CONTEXTO FUNCIONAL E TECNOLOGICO

¢ O nivel de complexidade da tecnologia utilizada pode variar de média para alta, pois
depende do porte da empresa em que ele estiver atuando

e Responsabilidade e autonomia compativeis a formacdo de nivel técnico, com
responsabilidade na coordenacgao de projetos e equipes

POSSIVEIS SAIDAS INTERMEDIARIAS PARA O MERCADO DE TRABALHO

e Instalador e reparador de sistemas elétricos prediais (CBO 7156-10) — 600 h
e Instalador e reparador de sistemas elétricos industriais (CBO 9511-05) — 900 h

EVOLUGAO DA OCUPAGCAO

¢ Automacao industrial de médio e grande porte
e Automacéo predial de médio e grande porte
¢ Desenvolvimento de fontes alternativas de energia




¢ Desenvolvimento de novos conceitos de luminotécnica

e Manutengao Produtiva Total (MPT)

e Melhoramento da qualidade da energia elétrica

¢ Novas tecnologias em redes de distribui¢do (informagéao e especificidade) — smart grid

e Sistemas para integracdo dos processos de manutencgdes através de softwares de
gerenciamento

e Técnicas de analise dos problemas com sistema de supervisdo (MASP)
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5- ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Este curriculo foi elaborado de acordo com a Metodologia SENAI de
Educacao Profissional, que orienta a concepcdo de cursos por competéncias
profissionais, através de Perfis Profissionais estruturados por Comité Técnicos
Setoriais.

Entende-se por Competéncia Profissional a mobilizacdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes profissionais necessarios os desempenhos de atividades ou
funcdes tipicas, segundo padrées de qualidade e produtividade requeridos pela
natureza do trabalho.

Uma vez que as competéncias foram levantadas pelo Comité Técnico
Setorial, coube ao SENAI, para subsidiar as decisdes curriculares, identificar e
organizar os elementos (conhecimentos, habilidades e atitudes) que deverdao ser
mobilizados pelo individuo, durante o processo formativo, tendo em vista o alcance
destas competéncias.

De acordo com metodologia SENAI, para o aluno adquirir os
Conhecimentos, o processo de ensino e aprendizagem devera propiciar o
desenvolvimento de Fundamentos Técnicos e Cientificos, assim como para adquirir
uma determinada Habilidade se faz necessario o desenvolvimento de Capacidades
Técnicas. O mesmo se pensa sobre as Atitudes que para serem demonstradas
pelos alunos, nas situagdes reais de trabalho, implicam o desenvolvimento de
Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoldgicas.

Uma vez extraidos de cada competéncia, os Fundamentos Técnicos e
Cientificos, Capacidades Técnicas, bem como as Capacidades Sociais,
Organizativas e Metodoldgicas sdo organizados em Unidades Curriculares.

Uma Unidade Curricular € uma unidade pedagodgica que compde o curriculo,
construida numa visdo interdisciplinar, considerando o conjunto coerente e
significativo de fundamentos e capacidades diretamente ligados a uma determinada
competéncia do Perfil Profissional. Essa estrutura nos permite ter nos processos de
ensino e de aprendizagem a competéncia como ponto de partida e ao mesmo tempo
ponto de chegada.

As unidades curriculares sdo, por sua vez, organizadas em moddulos que
possuem como referéncia as Unidades de Competéncia do Perfil Profissional.

Organizados sequencialmente, do mais simples ao mais complexo, os
modulos e unidades curriculares oportunizam um aprendizado gradativo das funcdes
e atividades referentes ao perfil profissional de conclusio.

O ltinerario Formativo a seguir ilustrara a estrutura curricular bem como as
possibilidades de percurso que o aluno podera fazer, desde seu ingresso até sua
conclusao.

5.1
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MATRIZ CURRICULAR -4 SEMESTRES

MODULO BASICO - 300h

UNIDADE CURRICULAR TIPO DE OFERTA
Comunicacgao Oral e Escrita 60h Presencial
Eletricidade 1 120h Presencial
Instalacdes elétricas prediais 1 60h Presencial
Leitura e Interpretacdo de Desenho 30h Presencial
Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga no 30h Presencial
Trabalho (QSMS
MODULO ESPECIFICO | — 300h

UNIDADE CURRICULAR C.H TIPO DE OFERTA
Instalacbes Elétricas Prediais 2 60h Presencial
Projetos Elétricos Prediais 120h Presencial
Seguranga em Eletricidade 60h Presencial
Eletricidade 2 60h Presencial
UNIDADE CURRICULAR TIPO DE OFERTA
Instalagdes Elétricas Industriais 120h Presencial
Acionamento de Dispositivos Elétricos Automatizados 80h Presencial
Projetos Elétricos Industnals 100h Presencial
UNIDADE CURRICULAR TIPO DE OFERTA
Gestao da Manutencao 30h Presencial
Manutencgao Elétrica Predial e Industrial 60h Presencial
Instalagdes de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP) 90h Presencial

Manutengdes e Operacgdes de Sistemas Elétricos de

Poténcia (SEP) 30h Presencial
Projetos de Sistemas Elétricos de Poténcia 60h Presencial
Eficiéncia Energética 30h Presencial
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO SEM ESTAGIO 1.200h
NAO OBRIGATORIO :
Estagio Supervisionado nao Obrigatério- Opcional 100h
CARGA HORARJA TOTAL DO CURSO COM ESTAGIO 1.300h
NAO OBRIGATORIO )
OBSERVAGAO:

E por determinacdo desta instituicdo de ensino e, de acordo com a Lei 11.788/2008, o Estagio ora
apresentado como parte integrante da Matriz Curricular deste curso, sera de carater Nao Obrigatorio e, portanto,
opcional.

No decorrer do curso, o aluno (a) devera registrar sua opgao, se quer ou nao realizar o estagio proposto.

Caso o aluno (a) faga a opgdo em realiza-lo, ficara inteiramente responsavel pela identificagdo da parte
concedente, cabendo ao SENAI apenas, o cumprimento das obrigagbes legais da Instituicdo de Ensino previstas
em Lei.
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5.2 ITINERARIO FORMATIVO - 4 SEMESTRES

60h

6municacdo OxQ
e Escrita

de Desenho
30h

walidade, Saude, Mwsj
Ambiente e Seguranga nd
Trabalho (QSMS)

30h

eguranca em
Eletricidade
60h

letricidade 2
60h

alacoes Elétrics
Prediais
120h

ojetos Elétrico
Prediais
120h

alacoes Elétrics
Industriais

120h

Acionamento de
Dispositivos Elétricos
Automatizados
80h

PTojetos Elétricd
Industriais 100h

Gestao da
Manutenc¢ao
30h

..............

Nio Obrigatério ™

. 100 horas
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— ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES -

UNIDADE CURRICULAR:

CH: 60 horas

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de comunicagao
e de redacdo de documentos técnicos, bem como as capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, de acordo com a atuagao do profissional no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTO TECNICO E CIENTIFICO

CRITERIO DE AVALIAGAO

CONHECIMENTOS:

Reconhecer as técnicas de
comunicagao

Identificacédo dos

processos de C

comunicagao

1,1

Identificagdo dos niveis C 1,1
de fala 7
e Reconhecer as técnicas
referentes a redacao de
documentos técnicos
Identificacao da C 1,1
estrutura textual 7
Identificacao dos tipos C 1,1
de relatoérios 7

Internet

Pesquisa

Comunicagao: e-mail, SMS
Comunicacao

Processo: emissor, receptor,
referente, mensagem,

canal, cédigo, feedback

Niveis de fala: giria, linguagem
coloquial, linguagem padrao
Técnica de Inteleccao de Texto
Andlise textual (etapa de
preparagao de compreensao do
texto): viséo global do texto,
levantamento dos

conceitos e dos termos
fundamentais, identificagdo de
ideias principais e secundarias do
paragrafo, identificagdo das inter-
relagbes textuais, identificacao de
introducéo, desenvolvimento e
conclusao

Tematica: depreensao do assunto,
depreensao do tema, depreensao
da mensagem, resumo do texto
Interpretativa: coeréncia interna,
profundidade no tratamento do
tema, validade e relevancia da
argumentacgao (e da contra
argumentacgao)

Elaboracao de texto critico
Paragrafo

Estrutura interna: topico frasal,
ideias secundarias

Unidade interna: sequéncia de
ideias, coeréncia, concisao

Tipos de paragrafo: narrativo,
descritivo, dissertativo
Dissertacao

Estrutura: introdugao,
desenvolvimento, conclusao
Relatorio Técnico
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° Estrutura basica

Tipos de relatdrio: atividade,
ocorréncia, estudos ou de pesquisa
Editor de Texto

Digitacéo de textos

Identificacao dos tipos ::nosl.?;%?:gséo

de estruturas 1.1 | Impress&o de arquivos
relacionadas a C| g | Editor de apresentacées graficas
elaboragao de Apresentacdo: estruturagdo da
apresentacoes apresentacao, gerenciamento de
tempo, ferramentas de multimidia
Slide: regras de estruturagao,
insergao de figuras e arquivos,
formatacao

Descricédo de objeto, processo e

| Y A

CAPACIDADES SOCIAIS,

ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CRITERIO DE AVALIACAO CONHECIMENTOS:

[ ] [ ]
Participacao nos Equipes de trabalho
assuntos abordados 1,1 | Trabalho em grupo

e nos exercicios 6 | Relacgdes interpessoais
propostos Responsabilidades individuais

Demonstrar organizacéo e Fatores d’e _satlsfag:ao no trabalho
Postura ética

eficacia das |nf9rm39033 sob Etica nos relacionamentos sociais e
sua responsabilidade. profissionais

Participagéo de D 10 Etica no uso de maquinas e

trabalho em equipe '~ | equipamentos

Higiene e Seguranca no Trabalho
Principios de higiene e seguranga no
trabalho

. Principios de seguranca
Participagdo nos Organizagao e limpeza de ambientes
assuntos abordados e ||, | de trabalho: _

Demonstrar atitudes éticas e nos exercicios | utlizagao de EPLs, equipamentos,

cooperativas ao se comunicar, propostos melodologias, hormas €

argumentar, trabalhar em procedimentos
9 ’ . o Organizacao de ambientes de
equipe, compreender e agir trabalho

com proatividade e o Gestdo da rotina

responsabmdade Par’ump_agao de trabalho D! 1 ,O Definigéo de etapas

em equipe Elaborag&o de cronogramas

Registro de servico

AMBIENTES PEDAGOGICOS

SALA DE AULA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

* Resolugbes de situagdo de aprendizagem; exposi¢cao de aula dialogada e realizagédo de atividades em equipe.

RECURSOS DIDATICOS

e Livros, apostilas

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

e Computador (com leitor de CD e DVD, entrada USB e acesso a internet);
e Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecéo e caixas de som)
e Bancada de testes elétricos

FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

¢ Quadro branco; flip chart.

MATERIAIS DE CONSUMO

e Cartolina branca; folhas A4; pincel atbmico e apagador.
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— ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES -

UNIDADE CURRICULAR: CH: 120 horas

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as grandezas e ao
funcionamento de circuitos eletroeletrénicos, bem como capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, de acordo com a atuacao do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDANENTO T-CNICO E CRITERIO DE AVALIAGAO CONHECIMENTOS:
. o Dados e informacdes
Selecéao
Sistematizagao
Organizagao
Apresentacao
enitoagaodas unagesdo |1 fladnetiomos Eettomacnetiome
medidas elétricas ’ 9 L ’ ’
da atragao e repulsao entre polos,
inseparabilidade dos imas,
interagao entre imas
Campo magnético: linhas de forgas
magnéticas, fluxo de indugao
magnética, densidade do fluxo
o Identificagdo dos numeros magnético, circuitos magnéticos
Reconhecer as decimais, poténcia de base dez, Eletromagnetismo: campo magnético
grandezas razao e proporgao, no condutor, regras, forga de Lorentz,
relacionadas ao porcentagem, nuameros lei de Faraday, lei de Lenz,
funcionamento dos complexosﬁligados a ci,rcuitos D|0,39 autoinducdo
circuitos eletroel?tronlcos através da Capacitancia e indutancia
cletroaletrdnicos res?luggq de problemas Capacitores: defini¢do, caracteristicas,
matematicos. comportamento em corrente continua,
— — associagao em série, associagdo em
. Idenhﬂcggao_da razéo e paralelo
proporeao. direta e inversa, Indutores: definigao, caracteristicas,
proporgdes e porcentagem
resolugdo de problema D|0,39 comportamento . .
matematicos relacionados ao er’n.correntelcoptlnua, assoclagao em
funcionamento dos circuitos série, associagdo em paralelo
eletroeletrdnicos Corrente Alternada o
R Grandezas e valores caracteristicos
Principio de geracao
Identificagéo dos principios da Anélise fasorial de circuitos em
trigonometria relacionados a D 0,37 corrente alternada com representacao
eletricidade na forma retangular e polar:
resistivo, capacitivo, indutivo, resistivo,
« Reconhecer o indutivo, RL série e paralelo, resistivo,
principios da fisica e capacitivo, RC série e paralelo,
quimica Identificagdo gle)s diferencgas resistivo, indutivo, capacitivo, RLC
(eletricidade, entre e_le’Ero§tat|ca e D 0,37 Séri? e_paralelo
magnetismo. eletrodinamica Poténcia em corrente alternada:
eletromagnetismo, aparente, ativa, reativa
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mecanica, reagdes
quimicas)

Identificagédo dos circuitos de
corrente continua e alternada.

Distingao dos fundamentos de
magnetismo, eletromagnetismo
€ maquinas elétricas.

0,37

Identificagdo dos circuitos
trifasicos

e Reconhecer
diagramas e
simbologia de
componentes e
esquemas elétricos

Identificagao da simbologia e
diagramas de componentes
e circuitos elétricos

C

1,16

Circuitos elétricos

Série

Paralelo

Misto

Matematica aplicada
Trigonometria

Conjuntos numéricos e numeros
decimais

Operagbes com numeros decimais
Razao e proporcgao: direta e inversa,
proporgdes e porcentagem
Multiplos

Submuiltiplos

Arredondamento

Digitos significativos na leitura de
instrumentos

Notacéao cientifica

Fragdes, potenciacdo e radiciagcéo
Equacbes de 1° e 2° grau
Geometria espacial e plana
Poténcia elétrica em corrente
continua

Definicao

Energia elétrica

Rendimento
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Identificacao dos esquemas
elétricos

0,37

Maxima transferéncia de poténcia
Lei de Joule

Fundamentos de Eletricidade
Historico

Materiais elétricos

Fontes geradoras por agao: pressao,
quimica,

magnética, térmica, mecanica,
luminosa

Carga elétrica

Eletrizagdo dos corpos

Lei Coulomb

Campo elétrico

Forca elétrica

Potencial elétrico

Diferenca de potencial (DDP)
Grandezas fundamentais do circuito

elétrico

Corrente elétrica

Tensao elétrica

Resisténcia elétrica

Principios de Leis e Teoremas

Leis: Ohm, Kirchoff

Ponte Wheatstone

Fator de poténcia

Medidas elétricas

Principio de funcionamento dos
instrumentos de medida: ferro moével,
bobina madvel, eletrodinamico,
ressonante, digitais

Caracteristicas basicas dos
instrumentos de medida:

escala, precisao, sensibilidade,
posic¢ao, isolagao

Instrumentos e grandezas: voltimetro,
amperimetro, ohmimetro, wattimetro,
cossifimetro, frequencimetro,
multimetros, medidores de energia
elétrica, técnicas de medicao,
padronizacao de tensbes EBT, BT, MT
, AT e EAT, medigbes em EBT
Trabalho em Grupo e Individual
Espirito de Equipe

Individualismo

Comunicaciao e Informacao

Envio

Intencéo

Daoconcia

CAPACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CRITERIO DE AVALIAGAO

CONHECIMENTOS:

e Demonstrar
organizagao e
eficacia das
informacdes sob
sua
responsabilidade

Participacao nos assuntos
abordados e nos exercicios
propostos

Equipes de trabalho

Trabalho em grupo

Relagdes interpessoais
Responsabilidades individuais
Fatores de satisfagdo no trabalho
Postura ética
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. Etica nos relacionamentos sociais e
profissionais

Etica no uso de maquinas e
equipamentos

Higiene e Seguranca no Trabalho
Principios de higiene e seguranga no
Participagéo de trabalho em D |0 37/ trabalho

equipe ’ Principios de seguranca

Organizacgéo e limpeza de ambientes de
trabalho:

utilizacado de EPls, equipamentos,
metodologias, normas e procedimentos
Organizagao de ambientes de trabalho
Gestao da rotina

Definicado de etapas
Elaboragao de cronogramas
Registro de servico

Demonstrar atitudes | Participag&o nos assuntos

éticas e abordados e nos exercicios |C|1,17
cooperativas ao se propostos

comunicar,

argumentar,

trabalhar em equipe,
compreender e agir
com proatividade e
responsabilidade

Participagéo de trabalho em D|0.37
equipe ’

AMBIENTES PEDAGOGICOS

SALA DE AULA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

¢ Resolugbes de situacdo de aprendizagem; exposicao de aula dialogada e realizagédo de atividades em equipe.

RECURSOS DIDATICOS

e Livros, apostilas

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

e Computador (com leitor de CD e DVD, entrada USB e acesso a internet);
e Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projeg¢éo e caixas de som)
e Bancada de testes elétricos

FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

¢ Quadro branco; flip chart.

MATERIAIS DE CONSUMO

¢ Cartolina branca; folhas A4; pincel atbmico e apagador.

— ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES -
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CH: 30 horas

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as simbologias, aos
croquis, aos esquemas e aos diagramas eletroeletronicos, bem como capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

UNIDADE CURRICULAR:

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTO TECNICO E - A .
CIENTIEICO CRITERIO DE AVALIAGAO CONHECIMENTOS:
° o Escala
Definigao e aplicagao
e Razéo, proporgéo e regra de trés
Identificacdo das normas sim Iesp porg 9
técnicas e elementos de 1,4 P .
Unidade de medida
desenho Py Py
Multiplos e submultiplos
Sistema internacional
Sistema inglés
o Medidas lineares e de area
Identificacdo dos tipos de Conversao de unidades
legendas e as simbologias 0.6 | Ferramentas e instrumentos de
utilizadas em projetos " | medidas
Leitura e Interpretacao
Planta baixa
o Perspectivas, vistas e cortes
R h Identificagdo das escalas de Cota do desenho
\econnhecer as desenhog 1 4 | Posicionamento dos componentes
S|mbqlog|as, " | arquitetdnicos
Crqu|S, esquemaS Leiautes
e diagramas Simbologia
eletroeletronicos R Diagramas
utilizados na Normas técnicas de desenho
elaboracgéo de e . técnico
desenhos Identificagdo dos croquis 0,6 | Organizagao dos dados e
utilizados nos desenhos 0| 2rd po
informacoes
Coleta
Selecao
° Organizagao
Analise
Identificagdo dos diagramas 14
eletroeletrénicos ’
[ ]
Identificagdo dos esquemas 0.6
eletroeletrénicos ’
CAPACIDADES SOCIAIS, .
ORGANIZATIVAS E CRITERIO DE AVALIAGAO CONHECIMENTOS:
METODOLOGICAS
e Demonstrar . Equipes de trabalho
organizacgéo e o Trabalho em grupo
eficicia das Participagdo nos assuntos Relacdes interpessoais
: ~ abordados e nos exercicios 1,4 | Responsabilidades individuais
informacgdes sob o
sua propostos Fatores de satisfagédo no trabalho
. Postura ética
responsabilidade -
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° Etica nos relacionamentos sociais e
profissionais

Etica no uso de maquinas e
equipamentos

Higiene e Seguranca no Trabalho
Principios de higiene e seguranga no
Participagéo de trabalho em D | 0.6 | trabalho

equipe "~ | Principios de seguranga

Organizacgéo e limpeza de ambientes de
trabalho:

utilizacado de EPls, equipamentos,
metodologias, normas e procedimentos
Organizagao de ambientes de trabalho
Gestéo da rotina

Definigao de etapas
Elaboragao de cronogramas
Registro de servigo

Demonstrar atitudes | Participag&o nos assuntos

éticas e abordados e nos exercicios |C| 1,4
cooperativas ao se propostos

comunicar,

argumentar,

trabalhar em equipe,
compreender e agir
com proatividade e
responsabilidade

Participagéo de trabalho em D 06
equipe ’

AMBIENTES PEDAGOGICOS

SALA DE AULA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

¢ Resolugdes de situacdo de aprendizagem através de endereco eletrbnico disponibilizado pelo Senai
RECURSOS DIDATICOS

¢ Aulas e livro de Leitura e Interpretagcdo de Desenho através de endereco eletrdnico disponibilizado pelo Senai
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

MATERIAIS DE CONSUMO

— ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES -
UNIDADE CURRICULAR:

CH: 30 horas

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as agbes
preventivas pertinentes a conservagao do meio ambiente, a seguranga e a saude nos servigos
em eletricidade e a utilizagdo de principios de gestdo da qualidade, bem como capacidades
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sociais, organizativas e metodolégicas, de acordo com a atuagéo do profissional no mundo do

trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS
E CIENTIFICOS

CRITERIO DE AVALIAGAO

CONHECIMENTOS:

Reconhecer 0s
principios de gestéo
da qualidade, meio
ambiente, e saude e
seguranga do
trabalho

Identificacdo dos riscos
ocupacionais

Identificacdo dos aspectos e
impactos ambientais
decorrentes da agdo humana

Identificacao das
ferramentas da qualidade

Identificacao das normas
técnicas referentes a
qualidade, a saude e
seguranca no trabalho

Qualidade

Terminologias e procedimentos
Principios de gestao da qualidade
Processo

Ferramentas: Pareto, Ishikawa,
histograma, lista de verificagéao,
brainstorm, grafico de controle,
diagrama de disperséao

Planilhas e graficos

Qualidade Total

Conceito

Eficiéncia

Eficacia

Melhoria continua

Meio Ambiente

Aspectos e impactos ambientais da
acao humana:

consumo consciente, reciclagem de
lixo, descarte de residuos
Ecossistemas e globalizagédo dos
problemas ambientais
Racionalizagdo do uso dos recursos
naturais e fontes de energia
Preservagao do meio, tecnologias
limpas, uso de recursos renovaveis e
desenvolvimento sustentavel

Saude e Sequrancga

A CIPA

Acidentes de trabalho: defini¢des,
caracteristicas, tipos (no trajeto, fora
do local e do horario de trabalho)
Doencas: profissionais, doenga do
trabalho

Condicdes ambientais: riscos
ambientais no trabalho, riscos
ergondmicos, prevencgao e reducao de
danos

Riscos ocupacionais: medidas
preventivas, utilizacéo de
equipamentos de prevencéo individual
(EPI), utilizacdo de equipamentos de
prevencgao coletiva

(EPC), controle e conservagao dos
equipamentos de protecéo

Equipes de trabalho

Trabalho em grupo

Relacdes interpessoais

CAPACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CRITERIO DE AVALIAGAO

CONHECIMENTOS:
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Participag&o nos assuntos 1 16| Equipes de trabalho

abordados e nos exercicios |C Trabalho em grupo
Demonstrar propostos Relagdes interpessoais
organizagao € Responsabilidades individuais
eficacia das . Fatores de satisfagdo no trabalho
informacgdes sob Postura ética
sua Etica nos relacionamentos sociais e
responsabilidade Participagéo de trabalho em D 15 profissionais

equipe ’ Etica no uso de maquinas e

equipamentos
Higiene e Seguranca no Trabalho
Principios de higiene e seguranca no

° * trabalho
. N Principios de seguranca

Demonstrar atitudes Participagao nos assuntos Organizacéo e limpeza de ambientes de
éticas e abordados e nos exercicios |C|1,16| trabalho:
cooperativas ao se propostos. utilizagéo de EPIs, equipamentos,
comunicar, metodologias, normas e procedimentos
argumentar, Organizacao de ambientes de
trabalhar em equipe, | * trabalho
compreender e agir Gestéo da rotina

Definicao de etapas
Elaboracao de cronogramas
Registro de servico

com proatividade e Participagéo de trabalho em Dl 15
responsabilidade. equipe ’

AMBIENTES PEDAGOGICOS

SALA DE AULA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

* Resolugbes de situagdo de aprendizagem através de endereco eletrdnico disponibilizado pelo Senai

RECURSOS DIDATICOS

e Aulas e livro de Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga no Trabalho (QSMS) através de endereco
eletrdnico disponibilizado pelo Senai

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

MATERIAIS DE CONSUMO

- ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES -

UNIDADE CURRICULAR: CH: 60 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para prevengao de acidentes
relacionados com servigos de eletricidade com base na norma regulamentadora NR 10, bem
como capacidades sociais, organizativas e metodologicas, de acordo com a atuagdo do
técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

‘ CAPACIDADES TECNICAS | CRITERIO DE AVALIAGAO | CONHECIMENTOS:
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Identificagdo das etapas de

Seguranca no trabalho

Organizagéo do local de trabalho
Organizagéo dos dados e informacdes
coletadas

Procedimentos de seguranca
Primeiros socorros

Nogoes sobre lesdes

Priorizagcao do atendimento

Aplicacao de respiracao artificial
Massagem cardiaca

Técnicas para remogao e transporte de
acidentados

Praticas

Riscos em instalacoes e servicos
com eletricidade

O choque elétrico, mecanismos e efeitos
Campos eletromagnéticos

Arcos elétricos, queimaduras e quedas
Técnicas de Andlise de Risco
Acidentes de origem elétrica
Causas diretas e indiretas

Discussao de casos

Medidas de Controle do Risco
Elétrico

Desenergizagéo

Equipotencializagéo

Seccionamento automatico da
alimentagao

Extrabaixa tensao

Barreiras e invélucros

Bloqueios e impedimentos

Obstaculos e anteparos

Isolamento das partes vivas

Isolagao dupla ou reforgada
Colocacéo fora de alcance

Separacgao elétrica

Aterramento funcional (TN /TT /IT), de
protecéo, temporario

Dispositivos a corrente de fuga
Equipamentos de protecao coletiva

Regulamentacoes do MTE

d A c|0,87
esenergizagao, conforme
norma
Reconhecer
técnicas e métodos
de prevencdo de
acidentes Identificacdo das técnicas e
relacionados 20s métqdos de primgiros SOCOros, |~ |G g7
Servicos de medidas preventivas d_e _ ’
eletricidade com protegao e combate a incéndio
base na NR-10
Identificagdo das normas
regulamentadoras relacionadas |C|0,87
as instalagdes elétricas
o Identificar os riscos
inerentes ao
trabalho com a
eletricidade e | Identificagdo do EPl e EPC 0.87
executar servicos de | adequados a atividade e a c|™
acordo com a classe de tenséo
Ordem de Servigo
(OS)
Identificagdo dos riscos 0.89
inerentes ao trabalho com a cl™
eletricidade
Elaboragao da Analise Cl0.89

Preliminar de Risco (APR)

Normas Regulamentadoras
relacionadas as instalagoes elétricas
Disposi¢des gerais e campo de
aplicacao

NR 5 - Comissao Interna de Prevencgéo
de Acidentes

NR 6 - Equipamentos de Protecao
Individual (EPI)

NR 10 - Seguranca em Instalagdes e
Servigos em Eletricidade

NR 17 - Ergonomia

NR 18 - Condigbes e Meio Ambiente de
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Identificacdo das normas
técnicas e regulamentadoras

1,0

Trabalho na Industria da Construcao
NR 21 - Trabalho a Céu Aberto

NR 26 - Sinalizagao de Seguranca
NR 33 - Seguranca e Saude no
Trabalho em

Espacgos Confinados

NR 10 - Seguranga em Instalagdes e
Servigos com Eletricidade
Qualificagao, habilitagao, capacitagao e
autorizacao

Rotinas de trabalho: procedimentos
Instalacbes desenergizadas
Liberagao para servigos

Sinalizagao

Inspecgdes de areas, servigos,
ferramental e equipamento
Responsabilidades

Protecao e combate a incéndio
Nogoes basicas

Medidas preventivas

Métodos de extingao

Pratica

Riscos adicionais

Altura

Ambientes confinados

Areas classificadas

Umidade

Condigbes atmosféricas
Equipamentos de protecao individual
Fundamentos da sequran¢a com
eletricidade

Educacao em Prevenc¢ao de
Acidentes

GEPA/CIPA

CAPACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CRITERIO DE AVALIAGAO

CONHECIMENTOS:

Demonstrar
organizagao e
eficacia das
informagdes sob sua
responsabilidade

Participagado nos assuntos
abordados e nos exercicios
propostos

0,87

Participagao de trabalho em
equipe

1,0

e Demonstrar atitudes
éticas e cooperativas
a0 se comunicar,
argumentar, trabalhar
em equipe,
compreender e agir
com proatividade e
responsabilidade

Participagédo nos assuntos
abordados e nos exercicios
propostos

0,87

Equipes de trabalho

Trabalho em grupo

Relagdes interpessoais
Responsabilidades individuais
Fatores de satisfagdo no trabalho
Postura ética

Etica nos relacionamentos sociais e
profissionais

Etica no uso de maquinas e
equipamentos

Higiene e Seguranca no Trabalho
Principios de higiene e seguranca no
trabalho

Principios de seguranga
Organizagéao e limpeza de ambientes de
trabalho:

utilizagéo de EPIs, equipamentos,
metodologias, normas e procedimentos
Organizacao de ambientes de
trabalho

Gestéo da rotina

Definigao de etapas

Elaboragcao de cronogramas
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. Registro de servico

Participagao de trabalho em D 10
equipe ’

AMBIENTES PEDAGOGICOS

SALA DE AULA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

¢ Resolugbes de situagcdo de aprendizagem através de endereco eletrbnico disponibilizado pelo Senai
RECURSOS DIDATICOS

¢ Aulas e livro de Seguranga em Eletricidade através de endereco eletronico disponibilizado pelo Senai
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

MATERIAIS DE CONSUMO

- ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES -

UNIDADE CURRICULAR: CH: 120 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagdes elétricas prediais,
bem como capacidades sociais, organizativas e metodologicas, de acordo com a atuagédo do
técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

| CAPACIDADE TECNICA | CRITERIO DE AVALIAGAO | CONHECIMENTOS: \
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e Reconhecer
técnicas de
instalacao elétrica
predial

Identificagéo dos equipamentos 0,7
Identificagdo das ferramentas
elétricas 0,7
Identificagdo dos instrumentos

! e 0,7
de medidas elétricas
Identificagdo dos diagramas 0.7
elétricos de acordo com OS ’
Parametrizagao dos
componentes dos sistemas 0,7
elétricos
Identificagao das normas, 0.7
manuais e procedimentos ’
Realizag&o da leitura do projeto
de acordo com as normas 0,7

técnicas

Ferramentas e equipamentos
Manuseio

Tipos

Ferramentas manuais: alicates, chaves
de fenda, canivetes, serras, tarraxa para
eletrodutos, linha de bater, limas,
martelo, niveis, prumo de centro,
dobradores de tubos, rebitadeira
Ferramentas elétricas: soprador térmico,
parafusadeira, furadeira manual, serras
Instrumentos: instrumentos de medidas
elétricas, instrumentos de medigao
linear

Infraestrutura

Aplicagao conforme Norma ABNT NBR
5410

Caracteristicas

Dimensionamento

Simbologia

Identificagao

Tipos

Eletrodutos e acessoérios

Barramentos e acessorios

Canaletas e acessorios

Quadro de distribuigéo e caixas
Cabeamento estruturado

Descarte adequado de residuos
Reciclagem de residuos

Sistema de iluminacio

Aplicacao conforme Norma ABNT NBR
5410 e 5413

Caracteristicas

Dimensionamento

Simbologia

Identificagéo

Tipos de lampadas: lampadas
incandescentes e acessorios, lampadas
frias e acessorios, lampadas de
descarga e acessorios, LEDs
Dispositivos de protecao

Aplicagcao conforme Norma ABNT NBR
5410

Caracteristicas

Dimensionamento

Simbologia

Identificagcéo

Tipos

Fusivel

Disjuntores

Diferencial Residual (DR)

Dispositivo de protegao contra surtos
(DPS)

Diagramas elétricos

Aplicacao conforme Norma ABNT NBR
5410 e 5444

Caracteristicas
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Identificagdo das simbologias e
diagramas de circuitos elétricos

0,7

Simbologia

Identificagéo

Tipos: unifilar e multifilar
Condutores elétricos

Aplicagao conforme Norma ABNT NBR
5410

Tipos: rigidos e flexiveis, unipolares e
multipolares, isolados e nus
Conexdes: emendas e conectores
Caracteristicas

Dimensionamento

Simbologia

Identificagéo

InstalagGes

Fixados em paredes

Sobre isoladores e em linha aérea
Em eletroduto aparente ou embutidos
Em leitos de cabos e em eletrocalhas
Descartes adequados de residuos
Reciclagem de residuos
Racionalizagdo do uso dos recursos
naturais e fontes de energia
Dispositivos de manobra

Aplicacdo conforme Norma ABNT BR
5410

Caracteristicas

Dimensionamento

Simbologia

Identificagao

Tipos

Interruptores

Dimmer

Botoes

Contatores

Sensores

Relés: relés de impulso, minuterias,
programadores de horarios
Controladores programaveis
Tomadas de corrente

Aplicagcao conforme Norma ABNT NBR
5410

Caracteristicas

Dimensionamento

Simbologia

Identificagao

Tipos

CAPACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CRITERIO DE AVALIAGAO

CONHECIMENTOS:

e Demonstrar
organizagao e
eficacia das
informacgdes sob sua
responsabilidade

Participacdo nos assuntos
abordados e nos exercicios
propostos

0,7

Equipes de trabalho

Trabalho em grupo

Relagdes interpessoais
Responsabilidades individuais
Fatores de satisfagao no trabalho
Postura ética

33




. Etica nos relacionamentos sociais e
profissionais

Etica no uso de maquinas e
Participagéo de trabalho em Dl 15 equipamentos

equipe ’ Higiene e Seguranca no Trabalho
Principios de higiene e seguranga no
trabalho

Principios de seguranca

. . Organizagéo e limpeza de ambientes de

Participag&o nos assuntos trabalho:

Demonstrar atitudes abordados e nos exercicios |[C| 0,7 ut|||tza(11<;a|10 de EPIs, equ'pameng‘?s’ t
éticas e COOperativaS propostos metodologias, normas e procedimentos

a0 se comunicar Organizacdo de ambientes de

trabalho
argumentar, trabalhar — .
en? equipe * Gestéo da rotina

compreender e agir Definicéo de etapas

com proatividade e Participacédo de trabalho em Dl 15 Elab.()[a(}(éjo de cronogramas
responsabilidade equipe ) egistro de servigo

- ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES -

UNIDADE CURRICULAR: CH: 60 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagdes elétricas prediais,
bem como capacidades sociais, organizativas e metodologicas, de acordo com a atuacao do
técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

| CAPACIDADE TECNICA | CRITERIO DE AVALIAGAO | CONHECIMENTOS:
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e Reconhecer
técnicas de
instalacao elétrica
predial

Identificagéo dos equipamentos 0,7
Identificagdo das ferramentas

elétricas 0,7
Identificagdo dos instrumentos 0.7
de medidas elétricas ’
Identificagdo dos diagramas 0.7
elétricos de acordo com OS ’
Parametrizagao dos

componentes dos sistemas 0,7
elétricos

Identificagdo das normas, 0.7
manuais e procedimentos ’
Realizag&o da leitura do projeto

de acordo com as normas 0,7

técnicas

Aterramento

Aplicacao conforme Norma ABNT NBR
5410

Caracteristicas

Dimensionamento

Simbologia

Esquemas: TNC, TNS, TNCS, TT, IT
Sistema de protecao contra
descargas atmosféricas

(SPDA)

Aplicagao conforme Norma ABNT NBR
5419

Caracteristicas

Dimensionamento

Simbologia

Tipos: Faraday e Franklin

Acessorios

Motores elétricos de corrente
alternada

Tipos: motor monofasico de fase auxiliar
e universal

Sistemas de alimentacao elétrica
Aplicagao conforme Norma ABNT NBR
5410

Aplicagao conforme Norma ABNT BR
14039

Caracteristicas: regulamentacgao das
Concessionarias locais

Simbologia

Identificagcao

Tipos: alimentacao em baixa tenséo e
alimentagdo em média tenséo
Dispositivos de comunicacao e
sequranca patrimonial
Caracteristicas

Dimensionamento

Simbologia

Identificagéo

Tipos: sistemas de alarme residencial,
sistema de telefonia, cerca elétrica,
sistema de porteiro eletrénico, sistema
de portdo automatico, sistema de
circuito fechado de TV (CFTV)
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Identificagdo das simbologias e cl o7
diagramas de circuitos elétricos ’

CAPACIDADES SOCIAIS,

ORGANIZATIVAS E CRITERIO DE AVALIAGAO CONHECIMENTOS:
METODOLOGICAS
[ ] L]
Participacdo nos assuntos Equipes de trabalho
abordados e nos exercicios |C| 0,7 | Trabalho em grupo
propostos Relagdes interpessoais
Demonstrar Responsabilidades individuais
organizagao e Fatores de satisfagdo no trabalho
eficacia das ¢ Postura ética
informagdes sob sua Etica nos relacionamentos sociais e
responsabilidade . profissionais
Part.|C|pagao de trabalho em D 15 Etica no uso de maquinas e
equipe equipamentos

Higiene e Segurancga no Trabalho
Principios de higiene e seguranga no

trabalho
° Principios de seguranca
Participagcao nos assuntos Organizagéo e limpeza de ambientes de
Demonstrar atitudes abordados e nos exercicios |C| 0,7 | trabalho:
éticas e cooperativas propostos utilizag&o de EPIs, equipamentos,
ao se comunicar, metodologias, normas e procedimentos
argumentar, trabalhar Organizacao de ambientes de
em equipe, * trabalho
compreender e agir Gestéo da rotina
com proatividade e Participacao de trabalho em Dl 15 Definicdo de etapas

Elaboragao de cronogramas
Registro de servigo

responsabilidade equipe

AMBIENTES PEDAGOGICOS

SALA DE AULA E OFICINA DE ELETROTECNICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

¢ Resolucgdes de situacdo de aprendizagem; exposicéo de aula dialogada e realizacdo de atividades em equipe.

RECURSOS DIDATICOS

e Livros, apostilas, dicionario; periédicos: revistas, jornais e etc.

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DIDATICOS

e Computador (com leitor de CD e DVD, entrada USB e acesso a internet);
e Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projec¢éo e caixas de som)

FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E COMPONENTES

¢ Quadro branco; flip chart.

¢ Instrumentos de medicao

e Alicate desencapador fios tamanho 6pol material ago cromo-vanadio c/empunhadura borracha

e Alicate de corte diagonal c/bico rebaixado tamanho 4pol material ago cromo-vanadio c/mola s/corte DIN ISO
9654

Alicate prensa terminal c/pino tubular p/fios e cabos bitola 0,25mm2 a 6,00mm2 material ago carbono cabo

emborrachado c/catraca dimensdes 24,50cm x 10,00cm x 2,50cm

e Alicate universal bitola 8 pol material ago carbono forjado e temperada empunhadura pvc c/isolamento 1000v
NBR 9699 e NR 10

¢ Arco de serra p/lamina bimetal didmetro 12pol profundidade 89,00mm material zamac (zinco, aluminio,
magnésio e cobre) c/cabo anatdomico fechado de plastico
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e Barramento neutro/terra p/quadro de distribuicdo diametro 16,00mm2 8 conexdes

e Chave boia de nivel elétrica capacidade contatos 100v — 254V corrente 25a poténcia bomba 1120w - 1,5 HP
tensdo 220v material polipropileno cabo poli cloreto de vinilo temperatura maxima 60grc

¢ Botoeira 01 botdo no material PVC

¢ Broca helicoidal haste cilindrica ago rapido 3,00mm x 61,00mm DIN 338

e Caixa p/medidor energia elétrica monofasico padrao CEAL - M1

e Chave de fenda medidas 1/4pol x 8pol material ago cromo vanadio haste c/acabamento cromado/niquelado
ponta fosfatizada cabo polipropileno

e Chave de fenda medidas 1/8pol x 6pol material ago cromo vanadio haste c/acabamento cromado/niquelado
ponta fosfatizada cabo polipropileno

e Chave de fenda medidas 3/16pol x 6pol material ago cromo vanadio haste c/acabamento cromado/niquelado
ponta fosfatizada cabo polipropileno

e Chave de fenda cruzada Philips medidas 1/4pol x 6pol material ago cromo vanadio haste c/acabamento
cromado/niquelado ponta fosfatizada cabo polipropileno

e Chave de fenda cruzada Philips medidas 1/8pol x 6pol material ago cromo vanadio haste c/acabamento
cromado/niquelado ponta fosfatizada cabo polipropileno

¢ Cigarra embutir p/caixa tensao 220v frequéncia 60 Hz dimensdes 4,00mm x 2,00mm

e Condulete s/rosca 5 entradas diametro % “material PVC

e Condulete s/rosca 6 entradas didmetro % “material PVC

¢ Variador luminosidade branco p/ldampada poténcia 250W tensao 220V frequéncia 60 Hz acionamento rotativo

e Disjuntor tipo termomagnético tripolar sistema DIN curva C tensdo de isolamento nominal (Ul) 250/440 VCA-60
VCC corrente 20a disparo em curto-circuito 3a 5 x IN

e Disjuntor tipo termomagnético monopolar sistema DIN curva C tensdo nominal 220v corrente 16a disparo em
curto-circuito 5 a 10 x in

e Disjuntor tipo termomagnético monopolar sistema DIN curva B tensdo de isolamento (UL) 250/440 VCA-60
corrente 10A disparo em curto-circuito 3a 5 x IN

e Esquadro material aluminio tamanho 12” travamento em solda c/cabo aluminio graduagéo milimetros/polegadas

e Fita adesiva dupla-face dimensdes 19,00mm x 20,00m resistente temperatura maxima 120C

¢ Haste aterramento material cobre diametro %2” comprimento 2,40m NBR 13571

e Interruptor 4 x 2 de embutir material pvc tensdo 220V corrente 10A 02 teclas simples posicao vertical c/placa
bastidor 02 modulo de interruptor

e Interruptor 4 x 2 de embutir material abs/poliamida tensao 220V corrente 10A 03 teclas simples posi¢ao
horizontal cor branco

e Interruptor 4 x 2 de embutir material abs/poliamida tensao 220V corrente 10A, 01 tecla simples 01 tomada
modulo 2P+T posi¢ao horizontal cor branco padrao brasileiro

e Interruptor intermediario tipo four way de embutir tensdo 220V corrente 10A

¢ Dispositivo protetor contra surto tipo DPS classe 1 tensao 220VCA

e Interruptor embutir paralelo corrente 10A tens&do 220VCA

e Interruptor embutir p/campainha corrente 10a tensdo 220VCA

e Interruptor diferencial residual DR bipolar sensibilidade 30mA corrente 25A tensao 220V

e Kit para-raios tipo Franklin ¢/01 captor 300,00mm, 01 luva redu¢ao galvanizada 1” x 72", 01 tubo patente 1” x
2,00m de cano para raio c/cabo cobre nu 35,00mm, 01 terminal pressao 10,00 latdo, 03 hastes aterramento
5/8pol 12,00mm x 1,00m, 03 conectores haste 1/2pol - 5/8pol, 02 abragcadeiras u

e Lamina de serra manual material ago rapido bimetal unique dimensées 12” x 72" x 0,024” ¢/32 dentes

e Maleta p/ferramenta material pvc dimensdes 36,00cm x 15,00cm x 20,00cm

¢ Martelo tipo unha didmetro 29,00mm material ago carbono SAE 1045 acabamento forjado/temperado c/cabo
material madeira

¢ Medidor consumo energia monofasico ¢/01 elemento 02 fios digital elo corrente nominal 15A corrente maxima
100A tenséo linha carga 240V frequéncia 60hz classe precisdo ¢ 2,0%

¢ Minuteria eletrénica p/lampadas incandescentes 2000W/ldmpadas fluorescentes 800W c/01 contato
temporizagao 1 - 10min tensao 220V corrente 1A frequéncia 60Hz dispositivo pré-aviso 10 - 30s

e Régua de nivel tipo bolha ar comprimento 12" material aluminio c/base magnética

¢ Parafusadeira de impacto 02 velocidades tens&o 18V c/controle de torque

e Programador digital diario semanal 16 memérias p/programacdes (8 ligas /8 desliga) bateria recarregavel
display LCD multi-indicativo relégio 12/24h horarios verdes acionamento manual saida 01 contato de saida
reversivel corrente 10a tensdo 220vca fixagdo c/parafuso ou trilho DIN

¢ Quadro distribuicdo sobrepor p/28 disjuntores UL/DIN material termoplastico porta reversivel abertura 180 graus
tampa/porta cor branca opaca c/barras neutro/terra grau protegao 1P40

¢ Caixa p/medidor energia elétrica monofasico padrao - M1

e Cabo multipolar pp material cobre eletrolitico c/isolamento em pvc tempera mole tensao isolamento 1kv
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temperatura 70C anti-chama BWF classe 5 dimensdes 3,00mm2 x 2,50mm2 NBR 7288

¢ Trena precisdo comprimento 5,00m graduagao milimetros/polegadas material plastico abs fita em ago
temperado fita 03 rebites freio duplo c/cinta trava fixagao

e Tomada p/condulete %" monofasica 2 P+T corrente 10A tensao 250V padrdo novo

e Tomada dupla embutir 2 P+T novo padrao brasileiro corrente 20A tensao 220V material termoplastico ABNT
NBR 14136

¢ Rele fotoelétrico tipo eletrénico poténcia 1000w tensdo 220V frequéncia 60Hz material policarbonato
acabamento SMD c/tampa c/base p/fixagcao s/partes mecanicas moveis s/contatos grau protegéo IP-67

¢ Rele de impulso 03 sequencias disponiveis 01 contatos tensdo 230V poténcia maxima lampada incandescente
1000W poténcia maxima lampada fluorescente 360W montagem caixa passagem / parafuso painel dimensdes
32,00mm x 21,50mm x 47,00mm

e Sensor presenga infravermelho dual passivo/micro-ondas micro controlado alcance 12,00m antena x-band
frequéncia 10,5269 voltagem operacional DC 12v consumo estatica 25mA alarme 20mA conexao tamper NF
50mA-30VDC saida alarme NF/NA c/LED visualizagdo compensagao automatica temperatura filtro digital e
detecgédo micro-ondas ajustavel

e Soprador térmico eletrénica poténcia 2000W tenséo 220V fluxo de ar 250 - 500I/min temperatura 50C a 600C
controle de temperatura variavel 05 posigdes bocal 22,00mm velocidade fluxo ar desligamento automatico em
alta temperatura acompanha 02 bicos

¢ Receptaculo p/lampada incandescente base E-27 material ceramica

¢ Reator eletrénico partida rapida p/02 lampadas fluorescentes poténcia 20W tensao 220V frequéncia 50/60Hz

¢ Rele de impulso p/colocagéo caixa derivagao/fixagdo painel 03 sequencias disponiveis 02 contatos tensdo 230V
poténcia maxima lampada incandescente 1000W poténcia maxima lampada fluorescente 360W dimensbdes
32,00mm x 21,50mm x 47,00mm

e Motor elétrico monofasico, poténcia 1CV baixa rotagdo 04 polos

¢ Passa fio c/alma ago revestimento polipropileno comprimento 10,00m

e Lampada fluorescente compacta PL eletronica poténcia 20W tenséo 220V base E27

e Cabo, de cobre nu, se¢gao nominal: 16mm?, forma 7 fios, didametro nominal: 5,10mm

e Lampada fluorescente, poténcia: 20W, tensao: 220V

e Morsa de bancada n. °: 2, construida em ferro fundido modular, aplicagdo universal

¢ Porteiro eletrdnico bitonal material abs/aluminio tensao 220V poténcia 3W frequéncia 60Hz dimensbdes 21,80cm
x 33,80cm x 8,00cm saida fechadura elétrica 12V 2 fios painel/interfone interno 2 fios rede elétrica painel

¢ Variador luminosidade branco p/lampada poténcia 250W tensao 220V frequéncia 60hz acionamento rotativo

e Luminaria sobrepor p/lampada fluorescente tubular ¢/02 Iampadas poténcia 20W soquete tipo G13 instalagao
forro de gesso modulado perfil t c/refletor/aletas parabdlico material corpo ago fosfatizado pintura eletrostatica
p6 material refletor aluminio c/reator eletrénico c/alto fator potencia

¢ Reator convencional p/01 lampada fluorescente poténcia 20W, tensédo 220V, corrente entrada 0,37A, fator
poténcia 0,36

¢ Canivete tamanho 6” material lamina aco inox cabo abs fixacao rebite latdo

e Alicate de bico meia cana tamanho 6pol material ago cromo-vanadio c/mola s/corte isolamento 1000V DIN 9655

e Disjuntor tipo termomagnético trifasico sistema DIN curva c tensédo de isolamento nominal (UL) 250/440 VCA-60
VCC corrente 16a disparo em curto-circuito 3 a 5 x IN

e Conector barra 12 bornes p/condutor diametro 4,00mm material nylon

e Soquete p/rele fotoelétrico material ago SAE 1020 galvanizado fio 1,50mm capacidade corrente 10A a 15A

¢ Adaptador p/condulete material pvc c/encaixe de eletroduto diametro nominal 3/4pol c/juntas de bolsa lisa
p/encaixe simples NBR 5648

MATERIAIS DE CONSUMO

¢ Cartolina branca; folhas A4; pincel atbmico e apagador.

¢ Abragadeira material nylon auto extinguivel dimensdes 100,00mm x 2,50mm didmetro amarragao 22,00mm
tensao ruptura 80n

¢ Cabo flexivel material cobre c/isolamento em pvc tempera mole tensao isolamento 750v ¢/condutores
temperatura 70grc diametro nominal 1,00 mm2 NBR 247-3

¢ Cabo flexivel material cobre c/isolamento em pvc tempera mole tensao isolamento 750v ¢/condutores
temperatura 70grc diametro nominal 1,50 mm2 NBR 247-3

¢ Cabo flexivel material cobre c/isolamento em pvc tempera mole tensao isolamento 750v ¢/condutores
temperatura 70grc diametro nominal 2,50 mm2 NBR 247-3

¢ Cabo flexivel material cobre c/isolamento em pvc tempera mole tensao isolamento 750v ¢/condutores
temperatura 70grc diametro nominal 4,00 mm2 NBR 247-3

¢ Cabo flexivel material cobre c/isolamento em pvc tempera mole tensao isolamento 750v ¢/condutores
temperatura 70grc didmetro nominal 6,00 mm2 NBR 247-3

e Eletrodutos soldavel de pvc rigido anti-chama classe a didmetro nominal 2" comprimento: 3,00m ponta x bolsa
cor cinza NBR 15465
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e Eletrodutos soldavel de pvc rigido anti-chama diametro nominal % “comprimento: 3,00m ponta x bolsa cor preto
NBR 15465

e Fita isolante anti-chama classe b c/liga p/isolagao fios/cabos isolagao 750v dimensdes 19,00mm x 0,15mm x
20,00m classe de temperatura 90gr cor preta

e Terminal isolado tipo pino curto p/cabo bitola 2,50mm? material pvc c/cobre eletrolitico interno NBR nm-247

e Terminal isolado tipo pino p/cabo bitola 0,50mm2 a 1,50mm? material pvc c/cobre eletrolitico interno NBR nm-
247

« Oculos protecdo tipo leopardo lente/armacao policarbonato tnica peca incolor protecdo contra impactos
particulas e luminosidade c/certificagao

e Carneira p/capacete classe b master 02 c/aba frontal fixagdo 04 pernas encaixe padrao ajuste tamanho da
cabeca c/tira espuma ante suor

¢ Luva seguranga material fios nylon revestimento poliuretano face palmar, dedos e pontas cor cinza e palma
branca

¢ Protetor auricular tipo plugue material silicone atoxico c/abas curvas adaptaveis

¢ Fita adesiva crepe dimensdes 16,00mm x 50,00m

¢ Solda, em fio, sendo 60% de estanho e 40% chumbo, 1,0mm de didametro, confeccionada em estanho e
chumbo, enrolada em carretel

ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

UNIDADE CURRICULAR: CH: 80 horas

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as grandezas e ao
funcionamento de circuitos eletroeletrénicos, bem como capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTO TECNICO E

SRR CRITERIO DE AVALIAGAO CONHECIMENTOS:
¢ Reconhecer as o Dados e informacdes
grandezas Selegao
relacionadas ao Sistem_atizggéo
funcionamento dos Organlzaga<3
circuitos Apresentagdo
eletroeletronicos dentificagdo das unidades de |~ | 4 4 Capac!tanme.l e indutancia -
,4 | Capacitores: definicao, caracteristicas,

medidas elétricas .
comportamento em corrente continua,

associacao em série, associacdo em
paralelo

Indutores: definicdo, caracteristicas,
comportamento
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¢ Identificagdo dos numeros
decimais, poténcia de base dez,
razao e proporgao,
porcentagem ligados a circuitos
eletroeletrénicos através da
resolucao de problemas
matematicos.

0,60

Identificagdo da razdo e
proporgao: direta e inversa,
proporgdes e porcentagem
resolugao de problema
matematicos relacionados ao
funcionamento dos circuitos
eletroeletrénicos

0,60

Identificacdo dos circuitos de

em corrente continua, associacdo em
série, associagao em paralelo
Corrente Alternada

Grandezas e valores caracteristicos
Matematica aplicada

Conjuntos numéricos e niUmeros
decimais

Operagbes com numeros decimais
Razéo e proporgao: direta e inversa,
proporgdes e porcentagem

Multiplos

Submuiltiplos

Arredondamento

Digitos significativos na leitura de
instrumentos

Notagao cientifica

Fragdes

corrente continua e alternada 1,4 | Principios de Eletrénica
em eletrénica D|oq§)s semlcondujto.res
Retificagdo monofasica
Retificagao trifasica
o Diodo Zener
el ~ . . Led
Identificagédo dos circuitos Reguladores de tensdo
trifasicos com componentes 1.4 | Eiltro capacitivo
eletronicos Trabalho em Grupo e Individual
Espirito de Equipe
« Reconhecer . Individualismo
. Comunicacéao e Informacgao
diagramas e e : . Envi
: . Identificagdo da simbologia e nvio
simbologia de . Intencs
diagramas de componentes 1,4 | Intengao
componentes e 2 ey Recepcio
o e circuitos elétricos pe
esquemas elétricos Confirmagéo
[ ]
Identificacdo dos esquemas 0.60
elétricos ’
CAPACIDADES SOCIAIS, ) )
ORGANIZATIVAS E CRITERIO DE AVALIAGAO CONHECIMENTOS:
METODOLOGICAS
e Demonstrar . Equipes de trabalho
organizagéo e L Trabalho em grupo
eficacia das Participacao nos assun’to.s Relagdes interpessoais
abordados e nos exercicios 1,4 | Responsabilidades individuais

informacgdes sob
sua
responsabilidade

propostos

Fatores de satisfagao no trabalho

Postura ética
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° Etica nos relacionamentos sociais e
profissionais

Etica no uso de maquinas e
equipamentos

Higiene e Seguranca no Trabalho
Principios de higiene e seguranga no
Participagéo de trabalho em D |0 60| trabalho

equipe ’ Principios de seguranca

Organizacgéo e limpeza de ambientes de
trabalho:

utilizacado de EPls, equipamentos,
metodologias, normas e procedimentos
Organizagao de ambientes de trabalho
Gestéo da rotina

Definigao de etapas
Elaboragao de cronogramas
Registro de servigo

Demonstrar atitudes | Participag&o nos assuntos

éticas e abordados e nos exercicios |[C (1,17
cooperativas ao se propostos

comunicar,

argumentar,

trabalhar em equipe,
compreender e agir
com proatividade e
responsabilidade

Participagéo de trabalho em D 0.60
equipe ’

ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

UNIDADE CURRICULAR: CH: 120 horas

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que serdo empregados na
elaboracdo de projetos de instalagbes elétricas, bem como capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CRITERIO DE AVALIAGAO CONHECIMENTOS:
e Elaborar projetos de | ¢ Adequag&o do projeto de Pesquisa e analise de informac6es
instalagbes  elétricas | acordo com os recursos do C|1,75| Técnicas de Pesquisa
prediais cliente para atender a norma Fontes de consulta
. Selecao de informacgdes

Analise das informagdes e conclusoes
Normas técnicas

Disposicdes gerais e campo de
aplicagao

Organizagéo

Identificacdo das normas
técnicas, de saude e seguranga D 0,5
no trabalho, e de preservacao
ambiental
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* Elaboragao de croquis, layouts

e diagramas elétricos 1,75
[ ]
Identificagdo dos softwares
especificos para a elaboragéo 0,5
do projeto
e Elaborar memorial | e
descritivo do projeto
: l&tri
de s_@temas eletricos Identificacédo da estrutura do
prediais i i 2,0
(dimensionamento, memorial descritivo
especificagao,
quantificacao,
diagramas elétricos e |
quadros de cargas)
Identificacdo do objetivo do 0.5
memorial descritivo ’
o [dentificagdo dos componentes 0,5

do memorial descritivo

Hierarquia e 6rgdos regulamentadores
Tipos

Uso

Exemplos

Outras denominacdes

Legislacdes: Federais, Estaduais e
Municipais

Desenho de instalagdes elétricas
Elementos de um sistema elétrico
Circuitos elétricos

Materiais utilizados em instalacoes
elétricas

Dispositivos de controle dos circuitos
Dispositivos de protecéo dos circuitos
Representagéo das instalagdes em
planta:

simbologia, planta baixa, cobertura,
esquema vertical, detalhamento, ponto
de consumo

Instalagao de para-raios

InstalagGes elétricas em edificagédo
Projeto

Definicédo

Planejamento

Viabilidade técnica e econdmica
Confiabilidade

Recursos: humanos, financeiros e
materiais

Cronograma: fisico e financeiro
Apresentagao do projeto

Desenho assistido por computador
Software aplicativo: apresentacao e
caracteristicas

Desenho aplicado as instalagbes
elétricas: a area de trabalho,
comandos de desenho e

modificagcdo e comandos de auxilio
Manipulagédo de desenhos:
trabalhando com textos, manipulacao
de blocos de desenhos, manipulando
as hachuras, comandos de
dimensionamento

Impressao e manipulagao de escalas
Fundamentos de Desenho Técnico
Razao e importancia (o desenho e 0
técnico)

Normas ABNT, ISO e DIN e outros
Instrumentos e utensilios de desenho
Formatos e dobramentos de papel
Escrita (NBR 8402)

Escalas (NBR 8196)

Linhas (NBR 8403)

Projecéo ortogonal (NBR 10067):
projecao no primeiro e terceiro diedros,
vistas, esbogo cotado de vistas,
cotagem (NBR 10126)

Perspectiva: paralela cavaleira (45°),
axomeétrica e isométrica, desenho
isométrico (visdo explodida), esbogo
cotado em perspectiva

Conselho de classe

Atribuicbes técnicas
Responsabilidade técnica
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Cadigo de defesa do consumidor
Planejamento e controle

Etapas de planejamento: analise de
cenarios, formulagao dos objetivos,
formulagao das estratégias,
cronograma, execugao e avaliagao
Organizagéo: documentacao
Projeto de instalagdes elétricas
prediais, sequindo padrao de
eficiéncia energética
Dimensionamento de condutores
Dimensionamento de dispositivos de
protegao

Dimensionamento de eletroduto
Calculo de demanda

Calculo de fator de carga

Calculo de iluminagao (lAmpadas,
luminarias e sistemas de iluminacéo,
iluminacao interna, iluminagao externa)
Planta elétrica

Memorial descritivo

Estrutura

Objetivo

Levantamento de dados

Partes componentes: memoaria de
calculo, diagramas elétricos, plantas,
leiautes, especificacoes, lista de
material, anexos (manuais de
equipamentos/instrumentos)
Formatagao dos dados e informagdes

CAPACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS E

CRITERIO DE AVALIAGAO

CONHECIMENTOS:

METODOLOGICAS
[ ) [ )

Participagcado nos assuntos ]

abordados e nos exercicios 1,75 | Eauipes de trabalho

propostos Trabal~ho emgrupo
Demonstrar Relagdes interpessoais
organizagao e Responsabilidades individuais
eficacia das . Fatores de satisfagdo no trabalho

informagdes sob sua
responsabilidade

Participacao de trabalho em

) 0,5
equipe
Participagédo nos assuntos
Demonstrar atitudes abordados e nos exercicios 1,75
éticas e cooperativas propostos
ao se comunicar,
argumentar, trabalhar
em equipe,
compreender e agir
com proatividade e
responsabilidade Participagéo de trabalho em 0.5

equipe

Postura ética

Etica nos relacionamentos sociais e
profissionais

Etica no uso de maquinas e
equipamentos

Higiene e Seguranca no Trabalho
Principios de higiene e seguranga no
trabalho

Principios de seguranca

Organizagéo e limpeza de ambientes de
trabalho:

utilizacado de EPls, equipamentos,
metodologias, normas e procedimentos
Organizacao de ambientes de
trabalho

Gestao da rotina

Definicao de etapas

Elaboragao de cronogramas

Registro de servigo
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AMBIENTES PEDAGOGICOS

SALA DE AULA E OFICINA DE ELETROTECNICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

* Resolugao de Situacéo de Aprendizagem. Aula Expositiva e Dialogada. Trabalho em Grupo.

RECURSOS DIDATICOS

e Dicionario, bibliografia especifica; Periddicos: revistas, jornais, software para desenho

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

e Computador (com leitor de CD e DVD, entrada USB e acesso a internet)
e Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecéo e caixas de som)

FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

e Quadro-Branco, Bancada para desenho

MATERIAIS DE CONSUMO

¢ Folhas de papel A0, A2 e A4; Pincel Atdmico

ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

UNIDADE CURRICULAR: CH: 120 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagbes elétricas
industriais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodologicas, de acordo com a
atuacao do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CRITERIO DE AVALIAGAO CONHECIMENTOS:
« Reconhecer o Gerador Elétrico
técnicas de | Identificagdo dos materiais, Caracteristicas
instalagdes elétricas | componentes, instrumentos, C| 1,0 | Simbologia
industriais ferramentas e equipamentos Identificacéo

Dimensionamento

Funcionamento: a vazio e com carga
Identificagdo da infraestrutura Dlo.75 Ligagbes

elétrica conforme projeto ’ Diagramas

Tipos: gerador monofasico e gerador
trifasico

Transformador

Id(,an.tificagéo dos diagramas C!| 1.0 | Caracteristicas

elétricos ’ Simbologia

Identificagao

o Dimensionamento

Funcionamento: a vazio e com carga
Identificacdo das simbologias C| 1,0 | Ligacdes

Diagramas
Tipos: transformador monofasico e
° transformador trifasico
Identificag&o dos tipos de cl 10 Dispositivos de manobra,
motores '~ | sinalizagao e protecao
Aplicagao conforme Norma ABNT
. NBR 5410
Caracteristicas
Identificagéo dos tipos de c!| 1.0 | Dimensionamento
acionamento ’ Simbologia
Identificagéo
e |dentificacdo das normas D|0,75 | Tipos: botoeiras, contatores, relés,
técnicas de seguranga NR5, sinaleiras luminosa e sonora, chave
NR6, NR17, NR18 e NR21 em fim de curso, sensores indutivos,
técnicas de instalagdes capacitivo, fotoelétrico e ultrassonico,
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elétricas industriais

relé térmico de protecao contra
sobrecarga, fusiveis Diazed e NH,
disjuntor termomagnético, disjuntor
diferencial residual, disjuntor motor
Condutores elétricos industriais
Aplicagédo conforme Norma ABNT
NBR 5410

Tipos

Conexodes

Descartes adequados de residuos
Infraestruturas de sistemas
elétricos industriais

Aplicagao conforme Norma ABNT
NBR 5410

Caracteristicas

Dimensionamento

Simbologia

Identificagao

Tipos

Perfilados, eletrocalhas, leitos e
acessorios

Barramentos e acessorios
Canaletas e acessorios

Painéis de comandos e caixas
Descartes adequados de residuos
Reciclagem de residuos
Aterramento: instalacoes elétricas
industriais, conforme ABNT NBR
5410

Acionamentos

Caracteristicas

Dimensionamento

Parametrizacao

Simbologia

Diagramas

Identificagao

Tipos

Sistemas de partida direta: direta sem
reversao e direta com reversao
Sistemas de partida indireta: partida
estrela tridngulo com e sem reversao,
partida série paralelo, partida
compensadora com e sem reversao,
partida com chave soft starter
Frenagem: por contra corrente,
eletromecénica, por injecédo de
corrente continua

Inversor de frequéncia: comando local
via IHM, comando remoto digital e
analégico

Motores de indugdo (assincrono)
Caracteristicas

Dimensionamento

Funcionamento: a vazio e com carga
Ligacdes

Simbologia

Diagramas

Identificagéo

Tipos: motor trifasico e motor de
multiplas velocidades
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Motor sincrono

Caracteristicas

Dimensionamento

Funcionamento: a vazio e com carga
Ligacdes

Simbologia

Diagramas

Identificagao

Motor de corrente continua
Caracteristicas

Dimensionamento

Funcionamento: a vazio e com carga
Ligacdes

Simbologia

Diagramas

Identificagao

Tipos: excitacdo independente, série,
paralelo e misto

Motor universal

CAPACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS E

CRITERIO DE AVALIAGAO

CONHECIMENTOS:

equipe

METODOLOGICAS
L) )
Participacédo nos assuntos
abordados e nos exercicios 1,0 | Equipes de trabalho
Demonstrar propostos Trabalho em grupo
o][ga}nl_zaé;ao © Relacdes interpessoais
eficacia das Responsabilidades individuais
informagdes sob sua o Postura ética
responsabilidade Participaco de trabalho em 0.75 Eticg nos rglacionamentos sociais e
equipe , profissionais
Etica no uso de maquinas e
equipamentos
o Higiene e Sequranc¢a no Trabalho
L Principios de higiene e seguranca no
Participacdo nos assuntos trabalho
Demonstrar atitudes abordados e nos exercicios 1,0 | Procedimentos e normas de
éticas e coop_erativas propostos seguranca
:(r)gi?n(;g:n;?:galh ar Organizacgao no trabalho
em equipe ’ Organizacgao do local de trabalho
compreenc;er e agir g)erq[?;ti)z?ﬁgo e limpeza de ambientes
com proatividade e PR . .
responsabilidade Participacao de trabalho em 0,75 | Registro de servigo

AMBIENTES PEDAGOGICOS

SALA DE AULA E OFICINA DE ELETROTECNICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

¢ Resolucgdes de situacdo de aprendizagem; exposicéo de aula dialogada e realizacdo de atividades em equipe.

RECURSOS DIDATICOS

e Livros, apostilas, dicionario; periédicos: revistas, jornais e etc.

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DIDATICOS

e Computador (com leitor de CD e DVD, entrada USB e acesso a internet);
e Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecéo e caixas de som)

FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E COMPONENTES

e Quadro branco; flip chart.
e Instrumentos de medigéo
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e Alicate desencapador fios tamanho 6” material ago cromo-vanadio c/empunhadura borracha

e Alicate de corte diagonal c/bico rebaixado tamanho 4pol material ago cromo-vanadio c/mola s/corte DIN ISO
9654

e Alicate prensa terminal c/pino tubular p/fios e cabos bitola 0,25mm? a 6,00mm? material ago carbono cabo
emborrachado c/catraca dimensodes 24,50cm x 10,00cm x 2,50cm

o Alicate universal bitola 8” material ago carbono forjado e temperado, empunhadura pvc c/isolamento 1000V
NBR 9699 e NR 10

¢ Arco de serra p/lamina bimetal didmetro 12” profundidade 89,00mm material zamac (zinco, aluminio, magnésio
e cobre) c/cabo anatémico fechado de plastico

e Trilho perfurado padrédo DIN dimensdes 35,00mm x 7,50mm comprimento 2000,00mm

¢ Broca helicoidal haste cilindrica ago rapido 3,00mm x 61,00mm DIN 338

¢ Chave de fenda medidas 2" x 8” material ago cromo vanadio haste c/acabamento cromado/niquelado ponta
fosfatizada cabo polipropileno

e Chave de fenda medidas 1/8” x 6” material ago cromo vanadio haste c/acabamento cromado/niquelado ponta
fosfatizada cabo polipropileno

e Chave de fenda medidas 3/16” x 6” material agco cromo vanadio haste c/acabamento cromado/niquelado ponta
fosfatizada cabo polipropileno

¢ Chave de fenda cruzada Philips medidas 4" x 6” material agco cromo vanadio haste c/acabamento
cromado/niquelado ponta fosfatizada cabo polipropileno

e Chave de fenda cruzada Philips medidas 1/8” x 6” material ago cromo vanadio haste c/acabamento
cromado/niquelado ponta fosfatizada cabo polipropileno

e Disjuntor tipo termomagnético tripolar sistema DIN curva C tensao de isolamento nominal (Ul) 250/440 VCA-60
VCC corrente 20a disparo em curto-circuito 3 a 5 x IN

e Disjuntor tipo termomagnético monopolar sistema DIN curva C tensdo nominal 220V corrente 16A disparo em
curto-circuito 5a 10 x IN

e Disjuntor tipo termomagnético monopolar sistema DIN curva B tenséo de isolamento (Ul) 250/440 VCA-60
corrente 10A disparo em curto-circuito 3a 5 x IN

e Esquadro material aluminio tamanho 12” travamento em solda c/cabo aluminio graduagéo milimetros/polegadas

e Fita adesiva dupla-face dimensdes 19,00mm x 20,00m resistente temperatura maxima 120C

e Fita isolante alta tens&o p/condutores elétricos, dimensdes 19,00mm x 0,76mm x 10,00m classe de temperatura
90C

e Lamina de serra manual material ago rapido bimetal unique dimensées 12pol x 1/2pol x 0,024pol c/32 dentes

¢ Martelo tipo unha diametro 29,00mm material ago carbono SAE 1045 acabamento forjado/temperado c/cabo
material madeira

¢ Parafusadeira de impacto 02 velocidades tenséo 18v c/controle de torque

e Cabo multipolar PP material cobre eletrolitico c/isolamento em pvc tempera mole tensao isolamento 1kv
temperatura 70C antichama BWF classe 5 dimensdes 4,00mm2 x 2,50mm2 NBR 7288

¢ Trena precisdo comprimento 5,00m graduagéo milimetros/polegadas material plastico abs fita em acgo
temperado fita 03 rebites freio duplo c/cinta trava fixagao

¢ Motor elétrico monofasico, poténcia 1VC baixa rotagdo 04 polos documento técnico for-maq-20072

e Morsa de bancada n. °: 2, construida em ferro fundido modular, aplicagao universal

e Canaleta perfurada c/recorte aberto na lateral, material PVC rigido, dimensdes 30,00mm x 50,00mm
comprimento 2,00m auto extinguivel UL94V-1 temperatura de operacdo -15C a +70C c/furo base p/fixagdo NBR
IEC 61084-1

e Fusivel diazed retardado material ceramico corrente 6A tensao 500V

e Fusivel diazed retardado material ceramico corrente 10A tensdo 500V

¢ Fusivel diazed retardado material ceramico corrente 20A tensao 500V

¢ Rele térmico contatos auxiliares 1NA + 1NF, faixa ajuste 1,5A - 1,8A grau de protecao IP-20

¢ Canivete tamanho 6” material lamina ago inox cabo abs fixagéo rebite latdo

¢ Rele falta de fase p/insergao trilho 35,00mm DIN 22,50mm trifasico, tensdo 380V

¢ Rele de interface 01 contato na 3A tensao bobina 24VDC corrente nominal 4,1mA temperatura operagéao -
30,00C a 85,00C, grau protecao IP20

¢ Rele temporizador estrela triangulo, frequéncia 50/60HZ, corrente maxima 5A/250VCA tempo
armazenamento/operacao 0C-50C umidade relativa 45-85% s/condensagao material abs auto extinguivel grau
protecdo involucro IP51 terminais IP10

¢ Rele temporizador eletrénico contagem 3-30s frequéncia 50/60Hz corrente, maxima 5A/250VCA tempo
armazenamento/operacao 0C-50C umidade relativa 45-85% s/condensacgao material abs auto extinguivel grau
protegao involucro ip51 terminais IP10

¢ Bloco de contato auxiliar frontal p/disjuntor motor 1na (normalmente aberto) + 1nf (normalmente fechado)
tensédo 220V/60Hz

e Chave seletora c/chave 03 posi¢des contato 1NA + 1NF didmetro 22,00mm material plastico
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¢ Bot&o tipo soco contato 1NA + 1NF diametro furo 22,00mm material plastico anti-chama grau de protegao IP 40

¢ Botdo pulsador contato 1NA + 1NF diametro furo 22,00mm material metalico c/cabecgote plano iluminado

e Contator tipo 03 contatos de for¢ca e 04 contatos auxiliares 2NA + 2NF tensdo 220V categoria AC-3 poténcia
4kW, corrente 9A

¢ Poste final p/conector elétrico, interface 2,50mm2 fixagao trilho padrao DIN

e Conector barra 12 bornes p/condutor didametro 4,00mm material nylon

e Borne conector 01 andar p/fio didmetro 2,50mm? montagem trilho DIN conex&o parafuso

¢ Borne p/condutor terra conexao rapida de pressao diametro 2,50mm2 s/parafuso

e Sensor indutivo cilindrico didmetro 18,00mm distancia sensor 5,00mm tensdo CC/CA saida NPN/PNP grau
protecao IP67

e Sensor capacitivo cilindrico didmetro 18,00mm distancia operagao 5,00mm tensdo CC/CA saida NPN/PNP grau
protecéo IP67

¢ Soft starter trifasico tensao 380V poténcia 1CV

¢ Conjunto didatico de motores material alumino anodizado acabamento PVC dimensées 1075,00mm x
500,00mm x 600,00mm c/tampo ago carbono

¢ Sinaleiro LED integrado p/fixagdo quadro comando industrial didmetro furacdo 22,00mm tens&o 220V — 60Hz
grau protecao IP-65

e Quadro comando p/montagem elétrica placa de montagem laranja material corpo/porta chapa ago tratamento
em fosfato zinco dobradigas c/pinos em ago porta c/borracha vedagao pino aterramento fecho tipo fenda cor
bege dimensdes 800,00mm x 600,00mm x 250,00mm c/flange s/componentes eletrénicos

e Inversor de frequéncia poténcia 1CV tensao entrada monofasico 220V — 240V tens&o saida trifasico 220V —
240V

¢ Canaleta perfurada c/recorte aberto na lateral, material PVC rigido, dimensdes 30,00mm x 30,00mm
comprimento 2,00m auto extinguivel UL94V-1 temperatura de operagéo -15C +70C c/furo base p/fixagao NBR
IEC 61084-1

e Canaleta perfurada c/recorte aberto na lateral, material pvc rigido, dimensées 50,00mm x 50,00mm
comprimento 2,00m auto extinguivel ul94v-1 temperatura de operagao -15C a +70C c/furo base p/fixagdo NBR
IEC 61084-1

¢ Parafuso fenda Philips autobrocante cabega chata material agco carbono didmetro 4,00mm comprimento
20,00mm

MATERIAIS DE CONSUMO

¢ Cartolina branca; folhas A4; pincel atbmico e apagador.

¢ Abragadeira material nylon auto extinguivel dimensdes 100,00mm x 2,50mm didmetro amarragao 22,00mm
tensao ruptura 80n

¢ Cabo flexivel material cobre c/isolamento em PVC tempera mole tensao isolamento 750v c/condutores
temperatura 70grc diametro nominal 1,00 mm?2 NBR 247-3

¢ Cabo flexivel material cobre c/isolamento em PVC tempera mole tensao isolamento 750v c/condutores
temperatura 70grc diametro nominal 1,50 mm? NBR 247-3

¢ Cabo flexivel material cobre c/isolamento em PVC tempera mole tensao isolamento 750v c/condutores
temperatura 70grc diametro nominal 2,50 mm? NBR 247-3

e Fita isolante antichama classe b c/liga p/isolagao fios/cabos isolagdo 750V dimensdes 19,00mm x 0,15mm x
20,00m classe de temperatura 90C cor preta

e Terminal isolado tipo pino curto p/cabo bitola 2,50mm? material PVC c/cobre eletrolitico interno NBR nm-247

e Terminal isolado tipo pino p/cabo bitola 0,50mm? a 1,50mm? material pvc c/cobre eletrolitico interno NBR NM-
247

« Oculos protecdo tipo leopardo lente/armacgao policarbonato Unica peca incolor protecdo contra impactos
particulas e luminosidade c/certificagao

¢ Luva seguranga material fios nylon revestimento poliuretano face palmar, dedos e pontas cor cinza e palma
branca

¢ Protetor auricular tipo plugue material silicone atoxico c/abas curvas adaptaveis

e Fita adesiva crepe dimensées 16,00mm x 50,00m

e Fita crepe, dimensdes: 16 mm x 50 mm
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ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

UNIDADE CURRICULAR:

CH: 80 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas ao acionamento de sistemas
eletro-hidraulicos e eletropneumaticos em instalagdes elétricas industriais, bem como
capacidades sociais, organizativas e metodologicas, de acordo com a atuagao do técnico no

mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CRITERIO DE AVALIACAO CONHECIMENTOS:
¢ Acionar sistemas eletro | e Parametrizacédo dos Acionamentos eletro-hidraulicos e
hidraulicos e componentes dos sistemas eletropneumaticos

eletropneumaticos em
instalagbes  elétricas
industriais

eletro-hidraulico e
eletropneumatico aplicando
operagdes de logica de
programagéo de CLP e
principios de instalagdes
automatizados

1,75

Eletropneumatica

Fundamentos fisicos da pneumatica:
propriedades, produgéo, preparagao e
distribuicdo do ar comprimido,
construgdo e fungao dos elementos de
Trabalho Elementos de comandos e
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¢ Configuracdo dos componentes
dos sistemas eletroeletronicos
identificando elementos de
comandos e simbolos dos
sistemas eletro-hidraulico,
eletropneumatico e
eletroeletrénico

0,75

Instalag&o dos circuitos eletro-
hidraulico, eletropneumatico e
eletroeletrénico, conforme
projeto

1,75

Montagem de diagramas eletro
hidraulico, eletropneumatico e
eletroeletrénicos conforme
ordem de servi¢o seguindo
normas regulamentadoras e
técnicas

0,75

sinais: valvulas direcionais, valvulas de
bloqueio, valvulas de vazéo,

valvulas de pressao

Simbologia: normas nacionais e
internacionais

Principio da técnica de comando:
construgao e interpretacao de circuitos
pneumaticos, estrutura e

fungdo dos elementos
eletropneumaticos,

construcéao e interpretagao de
esquemas eletropneumaticos
Eletro-hidraulica

Fundamentos fisicos da hidraulica
Oleos hidraulicos

Grupo de acionamento

Bombas hidraulicas: fungao e
construgao dos elementos hidraulicos
Simbologia: normas nacionais e
internacionais, estudo do controle da
velocidade do cilindro, nogbes de
calculos sobre forga, area e volume dos
atuadores

Principio da técnica de comandos:
estrutura e fungao dos elementos eletro-
hidraulicos, construcao e interpretagao
de esquemas eletro-hidraulicos
Descarte adequado de residuos
Acionamentos eletroeletrénicos
Controladores Programaveis- CLP:
contexto, evolugao, aplicagdes, conceito
e principios de funcionamento,
arquitetura, programacao

IHM: contexto e aplicagdes

Sistema supervisério SCADA: contexto
e aplicacoes

CAPACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CRITERIO DE AVALIACAO

CONHECIMENTOS:

Demonstrar
organizagao e eficacia
das informacdes sob
sua responsabilidade

Participacédo nos assuntos
abordados e nos exercicios
propostos

1,75

Participagao de trabalho em
equipe

0,75

e Demonstrar atitudes
éticas e cooperativas
ao se comunicar,
argumentar, trabalhar
em equipe,
compreender e agir
com proatividade e

Participagdo nos assuntos
abordados e nos exercicios
propostos

1,75

Equipes de trabalho

Trabalho em grupo

Relagbes interpessoais
Responsabilidades individuais

Postura ética

Etica nos relacionamentos sociais e
profissionais

Etica no uso de maquinas e
equipamentos

Higiene e Seguranca no Trabalho
Principios de higiene e seguranga no
trabalho

Procedimentos e normas de seguranga
Organizacao no trabalho
Organizagéao do local de trabalho
Organizagéo e limpeza de ambientes de
trabalho
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responsabilidade .

Part.icipagéo de trabalho em D 0,75
equipe

AMBIENTES PEDAGOGICOS

SALA DE AULA E OFICINA DE ELETROTECNICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

¢ Resolugdes de situagao de aprendizagem; exposigao de aula dialogada e realizagédo de atividades em equipe.

RECURSOS DIDATICOS

e Livros, apostilas, software para programagéo de CLP e simulagdes de automagéao

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

e Computador (com leitor de CD e DVD, entrada USB e acesso a internet);
e Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecéo e caixas de som).

FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

¢ Quadro branco; flip chart.

¢ Bancada didaticas

¢ Alicate desencapador fios tamanho 6” material ago cromo-vanadio c/empunhadura borracha

e Alicate de corte diagonal c/bico rebaixado tamanho 4pol material ago cromo-vanadio c/mola s/corte DIN ISO
9654

e Alicate prensa terminal ¢/pino tubular p/fios e cabos bitola 0,25mm? a 6,00mm? material ago carbono cabo
emborrachado c/catraca dimensdes 24,50cm x 10,00cm x 2,50cm

e Alicate universal bitola 8” material ago carbono forjado e temperado, empunhadura pvc c/isolamento 1000V
NBR 9699 e NR 10

e Chave de fenda medidas 3/16” x 6” material agco cromo vanadio haste c/acabamento cromado/niquelado ponta
fosfatizada cabo polipropileno

¢ Chave de fenda cruzada Philips medidas 4" x 6” material ago cromo vanadio haste c/acabamento
cromado/niquelado ponta fosfatizada cabo polipropileno

MATERIAIS DE CONSUMO

¢ Cartolina branca; folhas A4; pincel atbmico e apagador.

¢ Cabo flexivel material cobre c/isolamento em PVC tempera mole tensao isolamento 750v c/condutores
temperatura 70grc didmetro nominal 1,00 mm? NBR 247-3

e Cabo flexivel material cobre c/isolamento em PVC tempera mole tenséo isolamento 750v c/condutores
temperatura 70grc didmetro nominal 1,50 mm? NBR 247-3
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ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

CH: 100 horas

UNIDADE CURRICULAR:

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que serdo empregados na
elaboracido de projetos de instalagdes industriais, bem como capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, de acordo com a atuac¢ao do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CRITERIO DE AVALIAGAO

CONHECIMENTOS:

e Elaborar projetos de
instalagdes elétricas
industriais

* Realizagdo do planejamento e
controle para elaboragao do
projeto de instalagao elétrica
industrial

1,75

Identificagdo das normas
técnicas, de saude e seguranga
no trabalho, e de preservagao
ambiental

0,75

Elaboracao de croquis, layouts
e diagramas elétricos

1,75

Normas técnicas

Disposi¢des gerais e campo de
aplicacao

Organizagao

Hierarquia e 6rgaos regulamentadores
Tipos

Uso

Exemplos

Outras denominagdes
Legislacdes: Federais, Estaduais,
Municipais

Projeto

Definicao

Planejamento

Viabilidade técnica e econdmica
Confiabilidade

Apresentagao do projeto
Recursos: humanos, financeiros,
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Identificagdo dos softwares
especificos para a elaboragao
do projeto

0,75

Elaboracdo de memorial de
Projeto Elétrico Industrial

1,75

materiais

Cronogramai: fisico, financeiro
Pesquisa e Analise de Informacoes
ABNT

Fontes de consulta

Selegao de informagdes

Técnicas de pesquisa

Analise das informacdes e conclusodes
Relagdes interpessoais

Norma de formatagao

Planejamento e controle
Organizagao: documentagéo

Etapas de planejamento: analise de
cenarios, formulacao dos objetivos,
formulagao das estratégias,
cronograma, execugao, avaliagao
Memorial descritivo

Objetivo

Levantamento de dados

Partes componentes: memdaria de
célculo,

diagramas elétricos, plantas, leiautes,
especificagdes, lista de material
Organizacdo das informacgoes
Coleta

Selegao

Organizagao

Analise

Formatacgao dos dados e informacgdes
(Norma da ABNT)

Projeto de instalagdes elétricas
industriais

Dimensionamento de condutores
Dimensionamento de dispositivos de
protecéo

Dimensionamento de eletrodutos e
eletrocalhas

Célculo de demanda

Calculo de fator de carga

Corregao de fator de poténcia
lluminagéo industrial

Planta elétrica

Sistemas de aterramento

Para-raios (SPDA)

Projetos de subestacao de consumidor
Anexos (manuais de
eauipamentos/instrumentos) |

CAPACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CRITERIO DE AVALIAGAO

CONHECIMENTOS:

e Demonstrar
organizacgéo e
eficacia das
informagdes sob sua
responsabilidade

Participagado nos assuntos
abordados e nos exercicios
propostos

1,75

Equipes de trabalho
Trabalho em grupo

Relagdes interpessoais
Responsabilidades individuais

Postura ética

Etica nos relacionamentos sociais e
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Participagao de trabalho em
equipe

0,75

Demonstrar atitudes
éticas e cooperativas
ao se comunicar,
argumentar, trabalhar
em equipe,
compreender e agir
com proatividade e
responsabilidade

Participagao nos assuntos

abordados e nos exercicios 1,0
propostos
Participagao de trabalho em 075

equipe

profissionais

Etica no uso de maquinas e
equipamentos

Higiene e Seguranca no Trabalho
Principios de higiene e seguranga no
trabalho

Procedimentos e normas de seguranga
Organizacao no trabalho
Organizagéao do local de trabalho
Organizacéo e limpeza de ambientes de
trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS

SALA DE AULA E OFICINA DE ELETROTECNICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

¢ Resolugéo de Situagédo de Aprendizagem. Aula Expositiva e Dialogada. Trabalho em Grupo.

RECURSOS DIDATICOS

e Dicionario, bibliografia especifica; Periddicos: revistas, jornais, software para desenho

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

e Computador (com leitor de CD e DVD, entrada USB e acesso a internet)
e Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecéo e caixas de som)

FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

e Quadro-Branco, Bancada para desenho

MATERIAIS DE CONSUMO

e Folhas de papel A0, A2 e A4; Pincel Atdmico
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ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

UNIDADE CURRICULAR:

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a eficiéncia energética, bem como
capacidades sociais, organizativa e metodolégica, de acordo com a atuagéo do técnico no mundo do

trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CRITERIO DE AVALIAGAO

CONHECIMENTOS:

Aplicar solugdes
tecnoldgicas tendo

em vista a Identificacdo da necessidade do 14
eficiéncia, a cliente ’
qualidade
energética, a
seguranga do
usuario e das
instalacoes, e a
preservagao do °
meio ambiente e
Identificacdo das normas, 0.6
manuais e procedimentos ’
[ )
Adequagao da compatibilidade
dos sistemas a necessidade do 1,4
Propor fontes | cliente
alternativas de
energia
Identificagdo das normas, 0.6

manuais e procedimentos

Organizacao dos dados e
informacgoes

Pesquisa aplicada

Inovagao

Tecnoldgica

Levantamento de dados
Conservacao de energia
Cogeracao

Normas técnicas para
continuidade de fornecimento
Sistema tarifario
Monitoramento de grandezas elétricas
Diagnostico de eficiéncia energética
Andlise econémica

Energias renovaveis
Energia edlica
Pequeno/médio porte
Grande porte

Energia solar

fotovoltaica

Pequeno/médio porte
Grande porte

Biomassa

Outras energias
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Realizagéo das pesquisas

voltadas as novas tecnologias do 1,4
setor
Reconhecer novas
tecnologias
Apresentagao das novas 0.6
tecnologias do setor ’
CAPACIDADES SOCIAIS, . )
ORGANIZATIVAS E CRITERIO DE AVALIAGAO CONHECIMENTOS:
METODOLOGICAS
[ ] [ ]
Participagado nos assuntos
abordados e nos exercicios 1,4
Demonstrar propostos Equipes de trabalho
organizacao e Trabalho em grupo
eficacia das o Relagdes interpessoais
informagbes sob Responsabilidades individuais
sua L Postura ética
responsabilidade Participac&o de trabalho em 0,6 | Etica nos relacionamentos sociais e
equipe profissionais
Etica no uso de maquinas e
equipamentos
. o Higiene e Sequranca no Trabalho
Principios de higiene e seguranga no
Demonstrar atitudes Participagéo nos assuntos trabalho
éticas e abordados e nos exercicios 1,4 | Procedimentos e normas de seguranga
cooperativas ao se propostos Organizacéo no trabalho
comunicar, Organ!zagailo do_ local de trabalho
argumentar, Organizagéo e limpeza de ambientes de
. . trabalho
trabalhar em equipe,
compreender e agir L
com proatividade e Participagao de trabalho em 0.6

responsabilidade

equipe

AMBIENTES PEDAGOGICOS

SALA DE AULA E OFICINA DE ELETROTECNICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

¢ Resolugbes de situagio de aprendizagem através de endereco eletrdnico disponibilizado pelo Senai

RECURSOS DIDATICOS

¢ Aulas e livro de Eficiéncia Energética através de endereco eletrénico disponibilizado pelo Senai

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

MATERIAIS DE CONSUMO
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ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

UNIDADE CURRICULAR:

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a gestdo de manutencédo de
sistemas elétricos, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo
com a atuacdo do técnico no mundo do trabalho.

CH: 30 horas

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CRITERIO DE AVALIACAO

CONHECIMENTOS:

¢ Realizar a gestao
da manutengao de
sistemas elétricos

Elaboragéo do plano de
manutencao

1,75

Identificagdo dos sistemas de
gestao administrativa de
pessoas

1,75

Planejamento
Metas

Funcao

Estratégias de implementagao do
planejamento

Ferramentas de avaliacdo das metas
Cronograma de atividades

Funcéo

Estrutura

Etapas

Elaborag¢éao do cronograma
Estratégias de implementagao
Ferramentas de avaliagdo de atividades
Programa de manutencéao

Funcéao

Estrutura

Etapas

Recursos

Elaboragéo da programacao




Definigao das estratégias de
coordenagao e supervisao de
equipes

1,0

Estratégias de implementacao
Ferramentas de avaliagéao

Gestao administrativa de pessoas
Sistemas de administracdo de pessoas
Sistema autoritario coercitivo

Sistema autoritario benevolente
Sistema consultivo

Sistema participativo

Recrutamento e selecao

Triagem

Identificagdo das caracteristicas
pessoais

Integracao de equipe

Técnicas de capacitagao

Definicdo de capacitagéo e
desenvolvimento

Levantamento das necessidades de
capacitagao

Programagéo da capacitacao
Avaliacao de resultados

Reunibes: planejamento e condugéo
Etica

Coordenacédo e supervisio de
equipes

Planejamento, organizagéo e controle
do trabalho

Planejamento estratégico e de
atividades

Cronograma e fluxograma

Lista de atividades

Ciclo PDCA

Administracao de tempo

Supervisado de equipes de trabalho
Comunicacdo em equipe

Lideranga

Reflexao pessoal e importancia da
percepgao

Papel da supervisao

Relag6es humanas no trabalho
Inteligéncia emocional

Motivacao

Necessidades humanas

Teoria sobre motivagdo humana
Objetivos individuais

Administracao de conflitos: gravidade,
condigdes, processo, comportamento,
abordagens quanto a administracao,
efeitos positivos e negativos
Comunicacéo: tipos de comunicagao e

CAPACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CRITERIO DE AVALIAGAO

CONHECIMENTOS:

e Demonstrar
organizacao e
eficacia das
informacgdes sob
sua

Participagéo nos assuntos
abordados e nos exercicios
propostos

1,75

Equipes de trabalho
Trabalho em grupo
Relagdes interpessoais
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responsabilidade

Participagéo de trabalho em

Demonstrar atitudes
éticas e
cooperativas ao se
comunicar,
argumentar,
trabalhar em equipe,
compreender e agir
com proatividade e
responsabilidade

. 1,0
equipe
Participagdo nos assuntos
abordados e nos exercicios 1,75
propostos
Participagao de trabalho em 10

equipe

Responsabilidades individuais

Postura ética

Etica nos relacionamentos sociais e
profissionais

Etica no uso de maquinas e
equipamentos

Higiene e Seguranca no Trabalho
Principios de higiene e seguranga no
trabalho

Procedimentos e normas de seguranca
Organizacao no trabalho
Organizagéo do local de trabalho
Organizacgéo e limpeza de ambientes de
trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS

SALA DE AULA E OFICINA DE ELETROTECNICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

¢ Resolugdes de situagdo de aprendizagem através de enderego eletrbnico disponibilizado pelo Senai

RECURSOS DIDATICOS

e Aulas e livro de Gestdo da Manutengéo através de endereco eletronico disponibilizado pelo Senai

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

MATERIAIS DE CONSUMO
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ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

UNIDADE CURRICULAR:

CH: 60 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a manutencdo de sistemas elétricos
prediais e industriais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com
a atuacdo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CRITERIO DE AVALIAGAO

CONHECIMENTOS:

e Realizar
manutencao de
sistemas elétricos
prediais e industriais

* Identificagéo dos principios de

realizacdo de manutencéao

preventiva, preditiva e corretiva 1,0
em instalacdes elétricas

prediais e industriais.

Verificagcdo dos componentes

dos sistemas elétricos prediais 1,75

e industriais

Elementos de manutencao elétrica
Aplicacao conforme Norma ABNT de
Instalagbes

Elétricas em Baixa Tensao (NBR
5410)

Planejamento, programagéao e
controle da manutengao das
instalagdes elétricas

Manutengao preditiva, corretiva e
preventiva

Manutengao Total Produtiva
Instrumentos de controle de
manutengao

Técnicas de desmontagem de
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Execucéao dos testes de
funcionamento em
componentes dos sistemas
elétricos prediais e industriais

1,75

equipamentos das instalagdes
elétricas

Técnicas de analise de falhas em
instalacoes elétricas: identificagao de
sobrecargas em circuitos,
identificacdo de sobreaquecimento
em componentes e circuitos,
verificagdo de centelhamento e de
falha de isolacéo (fuga de corrente),
resisténcia de isolamento, falhas
elétricas (curto-circuito franco/por
impedancia), seletividade dos
dispositivos de protegao dos circuitos
elétricos, condicdes e valores
nominais de trabalho
(sub/sobre/desequilibrio/tensao-
corrente), sequéncia de fase
(inversao), andlise de vibracbes,
analise de ruidos

Instrumentos de medigao de
temperatura: pirbmetros e termovisor
Megbmetro

Analisador de energia
Confiabilidade: andlise de falhas e
defeitos, falha humana, analise de
riscos, prevengao e corregao de
falhas

Conhecimento de gestéao
Organizagéo no trabalho: limpeza,
higiene, organizagao

Meio ambiente: descarte

adequado, tipos de materiais
recicladnes

CAPACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CRITERIO DE AVALIAGAO

CONHECIMENTOS:

Demonstrar
organizagao e
eficacia das
informacdes sob
sua
responsabilidade

Participagdo nos assuntos
abordados e nos exercicios
propostos

1,75

Participagao de trabalho em

. 1,0
equipe
Demonstrar atitudes Participagéo nos assuntos
éticas e abordados e nos exercicios 1,75
cooperativas ao se propostos
comunicar,
argumentar,
trabalhar em equipe,
compreender e agir Participacao de trabalho em 10

com proatividade e
responsabilidade

equipe

Equipes de trabalho

Trabalho em grupo

Relagdes interpessoais
Responsabilidades individuais

Postura ética

Etica nos relacionamentos sociais e
profissionais

Etica no uso de maquinas e
equipamentos

Higiene e Seguranca no Trabalho
Principios de higiene e seguranga no
trabalho

Procedimentos e normas de seguranca
Organizacao no trabalho
Organizacgéo do local de trabalho
Organizacgéo e limpeza de ambientes de
trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS
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SALA DE AULA E OFICINA DE ELETROTECNICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

¢ Resolugdes de situagao de aprendizagem; exposigao de aula dialogada e realizagéo de atividades em equipe.

RECURSOS DIDATICOS

e Dicionario; bibliografia especifica; periddicos: revistas, jornais e etc.

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

e Computador (com leitor de CD e DVD, entrada USB e acesso a internet);
e Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecéo e caixas de som)
e Bancada de testes.

FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

e Quadro branco; flip chart.

MATERIAIS DE CONSUMO

e Cartolina branca; folhas A4; pincel atbmico e apagador.

ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

UNIDADE CURRICULAR: CH: 90 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalacdo de sistema elétrico de
poténcia, bem como capacidades sociais, organizativas e metodolédgicas, de acordo com a atuagéo
do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CRITERIO DE AVALIAGAO CONHECIMENTOS:

e Instalar sistemas . Distribuicao
elétricos de poténcia Aplicagao conforme norma e padrdes da
(SEP) disjuntores

Compatibilizagao da instalagédo
do SEP com as exigéncias dos
6érgaos governamentais,

catalogos e manuais de C 14

Organizacao no trabalho
Organizagéao do local de trabalho
Organizacgéao e limpeza de ambientes de

fabricantes, prazos e datas trabalho
referentes ért)ramita 4o da Registro de servigo
¢ Geracao

documentacéao de autorizagao

na instalagao do SEP Aplicagao conforme norma e padrées da

concessionaria local
Caracteristicas
Dimensionamento

o [dentificagdo dos diagramas Funcionamento
elétricos, parametros elétricos Ligacoes
registrados, registros de Simbologia
manutengdes, normas técnicas, |C| 1,4 | Diagramas
de qualidade, de saude e Identificagdo
segurancga no trabalho, e de Tipos de geracao
preservagdo ambiental Transmissao

« Instalacdo da infraestrutura Aplicagao conforme norma e padrées da
conforme projeto, dos circuitos concessionaria local
elétricos conforme projeto, dos Caracteristicas
diagramas elétricos, das cl1a Funcionamento
conexoes elétricas, das ’ LigacGes
grandezas elétricas, dos Simbologia
layoutes, de acordo normas, Diagramas

procedimentos e manuais Identificag&o




e Selecdo dos EPI e EPC, dos
materiais, dos equipamentos,
dos instrumentos e ferramentas
necessarios as instalagoes de
sistemas elétricos de poténcia
(SEP)

0,60

Identificagdo dos procedimentos
de trabalho e medidas de
segurancga

0,60

Elaboragao da analise
Preliminar de Risco (APR) de
acordo com cronograma de
montagem da instalacdo da
Ordem de Servigo (OS)

Identificagdo das ferramentas,
instrumentos das novas
tecnologias adequados a
atividade e a classe de tenséo

0,60

Tipos de transmissao

Subestacao

Aplicacdo conforme norma e padrées da
concessionaria local

Caracteristicas

Dimensionamento

Funcionamento

Ligacdes

Simbologia

Diagramas

Identificagao

Tipos de subestacgao

Equipamentos de transformagéao para
subestagao:

transformadores de poténcia e
distribuicéo,

transformadores de corrente,
transformadores de

potencial, transformadores reguladores
de tensao

Equipamentos de manobra: chaves
fusiveis, chaves a 6leo, seccionadoras,
disjuntores

Sistema de protecgéao: relé de sobre
corrente, relés de sub e sobre tenséo,
relés de gas ou Buchholz, relés de
temperatura, relé diferencial, valvula de
alivio de pressao

Para-raios: descarregador de chifres,
tipos de para-raios, tenséo de disparo,
corrente de descarga,

tensdo residual, aterramento, resisténcia
de aterramento

Capacitores: shunt, tipos de ligagéo,
protecédo por TP e TC

Cabos isolados

Barras nuas

Malhas de aterramento: cabos de cobre
nu e hastes de aterramento

Servicos auxiliares de SEP: sistemas de
corrente continua, sistema de ar
comprimido

Buchas e isoladores: suporte, passa-
muros, de equipamentos

Metais isolantes

Conectores

Smart arid

CAPACIDADES SOCIAIS,
ORGANIZATIVAS E

CRITERIO DE AVALIAGAO

CONHECIMENTOS:

equipe

METODOLOGICAS
. o Equipes de trabalho
Participagdo nos assuntos Trabalho em grupo
abordados e nos exercicios 1,4 | Relaces interpessoais
Demonstrar propostos Responsabilidades individuais
organizagao e Postura ética
eficacia das Etica nos relacionamentos sociais e
[ ] . . .
informagdes  sob profissionais o
sua Etica no uso de maquinas e
. icipaca equipamentos
responsabilidade Participagéo de trabalho em 0.60 quip

Higiene e Seguranca no Trabalho
Principios de higiene e seguranca no
trabalho
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. . Procedimentos e normas de seguranca
Organizagao no trabalho

Demonstrar atitudes Participagéo nos assuntos Organizacao do local de trabalho

éticas e abordados e nos exercicios C| 1,4 | Organizagao e limpeza de ambientes de
cooperativas ao se propostos trabalho

comunicar,

argumentar,

trabalhar em equipe,
compreender e agir
com proatividade e
responsabilidade

Participagao de trabalho em D060
equipe ’

AMBIENTES PEDAGOGICOS

SALA DE AULA E OFICINA DE ELETROTECNICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

¢ Resolugdes de situagao de aprendizagem; exposigao de aula dialogada e realizagéo de atividades em equipe.

RECURSOS DIDATICOS

e Dicionario; bibliografia especifica; periddicos: revistas, jornais e etc.

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

e Computador (com leitor de CD e DVD, entrada USB e acesso a internet);
e Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecédo e caixas de som).

FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

e Quadro branco; flip chart.

MATERIAIS DE CONSUMO

e Cartolina branca; folhas A4; pincel atbmico e apagador.
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ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

UNIDADE CURRICULAR: CH: 60 horas

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a elaboragdo de projetos de
sistemas elétricos de poténcia, bem como capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, de acordo com a atuacéo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CRITERIO DE AVALIAGAO CONHECIMENTOS:

 Elaborar projetos de Normas técnicas

® Realizacéo do planejamento e

sistem?s _ elétricos |  controle para elaboragao do cl1a aDl?i?;ngges gerais e campo de
de poténcia projeto de sistema elétrico de ’ plicagao
poténcia O_rganggao o
Hierarquia e 6rgaos regulamentadores
. Tipos
Identificacdo das normas Uso
Exemplos

técnicas, de saude e seguranga cl1a4
no trabalho, e de preservacéao ’
ambiental

Outras denominacoes
Legislagdes: Federais, Estaduais e
Municipais

Projeto

° Definigao

Planejamento

Viabilidade técnica e econdmica
Confiabilidade

Recursos: humanos, financeiros e
materiais

Cronogramai: fisico e financeiro

° Apresentacéo do projeto

e Pesquisa e Anadlise de Informacgoes:
Identificacdo dos softwares ABNT

especificos para a elaboragéo Cl1.4| Fontes de consulta

do projeto ’ Selecdo de informacdes

Técnicas de pesquisa

Analise das informagdes e conclusodes

Elaboragao de croquis, layouts D 0.75
e diagramas elétricos ’
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Elaboragdo do memorial do

Norma de formatagao
Planejamento e controle
Organizagao: documentacao
Projeto de sistemas elétricos de
poténcia

Etapas de planejamento: andlise de
cenarios, formulagao dos objetivos,
formulagao das estratégias,
cronograma, execucgao, avaliagéo
Levantamento de campo

Projetos de redes
Dimensionamento de dispositivos de
manobra e protegao
Dimensionamento de condutores
Dimensionamento de estruturas

responsabilidade

equipe

projeto de sistemas elétricos de |D |0,75| Memorial descritivo
poténcia Objetivo
Levantamento de dados
Partes componentes: memoria de
célculo, diagramas elétricos, plantas,
leiautes, especificagoes, lista de
material
Organizacgao das informagdes
Coleta
Selegao
Organizagao
Analise
Formatagéo dos dados e informacdes
(Norma da ABNT)
Anexos (manuais de
eaulinamentos/instrumentos)
CAPACIDADES SOCIAIS, ) )
ORGANIZATIVAS E CRITERIO DE AVALIAGAO CONHECIMENTOS:
METODOLOGICAS
[ ) [ )
Participagado nos assuntos
abordados e nos exercicios cCl14
propostos Equipes de trabalho
Demonstrar Trabalho em grupo
organizagao e Relagdes interpessoais
eficacia das * Responsabilidades individuais
informagdes sob sua Postura ética
responsabilidade. Participacio de trabalh Etica nos relacionamentos sociais e
articipagao de trabaiho em D |0,75 | profissionais
equipe Etica no uso de maquinas e
equipamentos
Higiene e Seguranca no Trabalho
. Principios de higiene e seguranga no
trabalho
Participagdo nos assuntos Procedimentos e normas de seguranga
Demonstrar atitudes abordados e nos exercicios C| 1,4 | Organizacio no trabalho
éticas e cooperativas propostos Organizagéo do local de trabalho
ao se comunicar, Organizagéo e limpeza de ambientes de
argumentar, trabalhar trabalho
em equipe, °
compreender e agir
com proatividade e Participagéo de trabalho em D075

AMBIENTES PEDAGOGICOS

SALA DE AULA E OFICINA DE ELETROTECNICA
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ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

¢ Resolugéo de Situagéo de Aprendizagem. Aula Expositiva e Dialogada. Trabalho em Grupo.

RECURSOS DIDATICOS

e Dicionario, bibliografia especifica; Periddicos: revistas, jornais, software para desenho

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

e Computador (com leitor de CD e DVD, entrada USB e acesso a internet)
e Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecéo e caixas de som)

FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

¢ Quadro-Branco, Bancada para desenho

MATERIAIS DE CONSUMO

¢ Folhas de papel A0, A2 e A4; Pincel Atdmico

ORGANIZAGAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

UNIDADE CURRICULAR:

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a manutengao, operagdo e o controle
dos sistemas elétricos de poténcia, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas,
de acordo com a atuacgéo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CRITERIO DE AVALIAGAO CONHECIMENTOS:
Realizar manutencéo, | e Meio ambiente: descarte
operagao e controle dos L o adequado, tipos de materiais
sistemas  elétricos de | !dentificacdo dos principios de | reciclados
poténcia manutencao preventiva, 1,75 Elementos de manutencio elétrica
preditiva e corretiva. do SEP

Aplicagdo conforme norma e
procedimentos operacionais e de
manutengdo da concessionaria local
Planejamento, programagéao e
controle da manutengéo do SEP
Técnicas de desmontagem e
substituicdo de equipamentos do
SEP: substituicdo de postes,
substituicdo de estruturas,

Identificagdo dos elementos de cl175
manutengéao elétrica do SEP ’

Identificagdo das normas e substituicdo de isoladores,
procedimentos operacionais de DI 06 substituicdo de transformadores,
manuteng&o da concessionaria ’ substituicdo de seccionadores,
local emenda/conexao/troca de
condutores

o Técnicas de analise de falhas do
Identificagéo dos SEP: identificagAo de sobrecargas
procedimentos de testes de D em circuitos de distribuicao,
funcionamento em 0,6 identificagdo de sobreaquecimento
componentes dos sistemas em componentes e circuitos de
elétricos de Poténcia distribuicéo, verificacdo de
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Preparacao da area de trabalho
para a manutencao de sistemas

centelhamento e identificagao de
falha de isolagao (fuga de corrente)
no SEP, resisténcia de isolamento,
falhas elétricas (curto-circuito
franco/por impedancia), condi¢des e
valores nominais de trabalho
(sub/sobre/desequilibrio/tensao-
corrente)

Aterramento: definitivo e provisério
Elementos de operacao do SEP

elétricos, de acordo com os 0,6 Procedimentos da concessionaria
procedimentos estabelecidos IOogaelragées de seccionadores de
redes de distribuicdo e subestagdes
Operacgao local e remota
Procedimentos de abertura e
fechamento de circuitos
Painéis de controle: supervisoério
(interagir) e quadro sindético (interagir)
Organizacio no trabalho: limpeza,
hiniana araanizacan
CAPACIDADES SOCIAIS, , )
ORGANIZATIVAS E CRITERIO DE AVALIAGAO CONHECIMENTOS:
METODOLOGICAS
[ ) [ )
Participagcado nos assuntos
abordados e nos exercicios 1,75
propostos
Demo_nstr'far Equipes de trabalho
organizacao e Trabalho em grupo
eficacia das ¢ Relagdes interpessoais
mformagobe_lgdsc;b sua Responsabilidades individuais
responsabrlicade. Participagéo de trabalho em 06 Postura ética o
equipe , Etica nos relacionamentos sociais e
profissionais
Etica no uso de maquinas e
equipamentos
. . Higiene e Seguranca no Trabalho
Principios de higiene e seguranca no
Participagdo nos assuntos trabalhc_)
Demonstrar atitudes abordados e nos exercicios 1,75 | Procedimentos e normas de seguranga
étioas e cooperativas | propostos Oronizacao 4o focal de rabalho
:(r)giiwﬁrg;,n;?:t;élhar Organizagéao e limpeza de ambientes de
em equipe, trabalho
compreender e agir °
com proatividade e
responsabilidade Participacao de trabalho em 0.6

equipe

AMBIENTES PEDAGOGICOS

SALA DE AULA E OFICINA DE ELETROTECNICA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

¢ Resolucgdes de situacdo de aprendizagem; exposicéo de aula dialogada e realizagdo de atividades em equipe.

RECURSOS DIDATICOS

e Livros, apostilas, dicionario; periédicos: revistas, jornais e etc.

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

e Computador (com leitor de CD e DVD, entrada USB e acesso a internet);
e Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecéo e caixas de som).

FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS
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¢ Quadro branco; flip chart.

MATERIAIS DE CONSUMO

e Cartolina branca; folhas A4; pincel atbmico
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5.4 PRATICA PROFISSIONAL

De acordo com a Metodologia SENAI de Educagédo Profissional, esta
proposta curricular prevé o desenvolvimento de praticas profissionais durante todo o
processo formativo, através de Situagdes de Aprendizagens Desafiadoras, que além
de aproximar o aluno as realidades do mundo do trabalho, promovem o pensamento
reflexivo, bem como a tomada de decisbes frente a necessidade de resolver
problemas, inovar solugdes, e otimizar processos.

Entende-se por Situagdo de Aprendizagem, o conjunto de agdes que
planejadas pedagogicamente, por meio de estratégias desafiadoras, que favorecem
aprendizagens significativas, bem como o desenvolvimento de fundamentos técnicos
e cientificos, capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas
estritamente ligadas as competéncias previstas em um determinado perfil
profissional. Possuem alto nivel de aproximagdo com realidade do mundo do
trabalho, bem como a oportunidade do aprender fazendo, de modo a mobilizar o
aluno afetiva e cognitivamente, para que ele reconhecga o real significado daquilo
que ele esta aprendendo.

Ao iniciar cada Unidade Curricular do curso, o docente apresentara aos
alunos uma Situacdo de Aprendizagem, que articulada com diferentes estratégias de
ensino, permitirdo que o aluno, evoque saberes, teste hipoteses, tome decisdes, ou
seja, mobilize um conjunto de fundamentos e capacidades requeridas para a
resolucdo dos desafios. Para tanto, serdo utilizados ambientes especialmente
compostos para essa finalidade, podendo ser oficinas, laboratorios, com
equipamentos reais simuladores, conforme a necessidade de aquisicdo de cada
conhecimento, habilidade ou atitude.

Esse modelo de pratica profissional intrinseca ao curriculo permite que
sejam desenvolvidas atividades que corroboram o ensino das bases tecnoldgicas,
visando a formacéao de profissionais competentes.

Nas preposi¢coes de Situagdes de Aprendizagem, dar-se-a relevancia para
as atividades didatico-pedagdgicas, as estratégias desafiadoras, como:

e Resolugao de Situagdes Problema;

e Leitura e debates de Estudos de caso;

e Realizagdo de Pesquisa, dentro e fora do ambiente escolar, alargando o
tempo dedicado ao estudo e reflexdo, na busca pessoal da aquisicdo e
formagao dos conhecimentos

o Realizagcado de Projetos Integradores, de carater pratico, assessorados pelos
docentes do curso.

o Visitas técnicas em empresas, industrias, feiras, exposicdes ou outros locais
ou eventos visando a observacgao e referéncia técnica por parte dos alunos do
Curso;

O éxito do desenvolvimento do curso depende da articulagdo coerente entre
teoria e pratica, bem como resolugédo de todas as situagdes de aprendizagens
propostas pelos docentes durante as unidades curriculares previstas na matriz
curricular.
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5.5 ESTAGIO SUPERVISIONADO

Por determinagdo do SENAI - Departamento Regional de Alagoas e de
acordo com a Lei 11.788/2008, o Estagio Supervisionado ora apresentado como
parte integrante da Matriz Curricular deste curso, sera de carater Nao Obrigatério e,
portanto, opcional. No decorrer do curso, o aluno devera registrar sua opgao junto a
Secretaria Escolar, indicando se quer ou nao realiza-lo.
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Caso o aluno fagca a opgédo em realizar o estagio, ele ficara inteiramente
responsavel pela identificagcdo da parte concedente, cabendo ao SENAI apenas o
cumprimento das obrigagdes legais da Instituicdo de Ensino previstas em Lei.

O Estagio Supervisionado tera duracado de 100 horas e devera ser realizado
em empresa ou instituigdo alagoana que tenha condi¢gées de proporcionar ao aluno
experiéncia profissional em situacao real de trabalho na mesma area ou em area
afim a de sua habilitagdo profissional, em conformidade com a legislagdo em vigor,
podendo ser cumprido concomitantemente a fase escolar ou posteriormente a ela.

O aluno podera realizar o Estagio Supervisionado somente apds concluir
50% da carga horaria do curso, e somente recebera o Diploma de Habilitagcao
Técnica caso comprove a conclusdo do estagio e do Ensino Médio, em até no
maximo dois anos a partir da data de conclus&o da etapa escolar prevista.

O aluno em processo de Estagio devera:

¢ Realizar as atividades definidas no Plano de Estagio;

e Cumprir os descritivos dos itens do Regulamento de Estagio.

e Apresentar relatorio periddico das atividades de estagio, em prazo definido no
Regulamento de Estagio da Institui¢ao.

e Apresentar relatério final das atividades de estagio, que correspondera a
100% de frequéncia da carga horaria prevista, para que possa ser
considerado aprovado e ter aprovacao nos controles escolares.

O aluno sera acompanhado e avaliado pelo coordenador de estagio/docente,
nos varios aspectos das experiéncias vivenciadas, podendo ser realizada a
avaliagdo mediante a utilizagao de instrumentos diversificados, tais como relatérios,
trabalhos de pesquisa, situagdo problema, projetos e estratégias como reunides e
visitas de supervisao.

A cada instrumento de avaliagdo sera atribuido conceitos (A, B, C, D ou E),
que traduzira o desempenho do aluno. Ao término do Estagio Supervisionado, sera
considerado aprovado o aluno que obtiver conceito A, B ou C.

Podera haver dispensa total do cumprimento do Estagio Supervisionado
para o aluno que comprovar exercicio profissional correspondente ao perfil de
técnico na area afim a de sua ocupagao.
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5.6 ORIENTAGOES METODOLOGICAS

A concepcao curricular que orientara a acdo educacional apoia-se em trés
principios fundamentais: interdisciplinaridade, contextualizagcéo e transversalidade.

A interdisciplinaridade busca garantir o dialogo entre diferentes campos do
saber, rompendo com uma visdo fracionada, uma vez que do profissional é
solicitada uma compreensé&o global do processo de trabalho ou, numa linguagem
atual, um desempenho competente.

Conhecimentos contextualizam-se a partir do momento em que vinculam as
necessidades das pessoas e as praticas sociais. Passam, dessa forma, a adquirir
significado.

A Transversalidade assegura o tratamento de temas que extrapolam o
espaco de uma unidade curricular, permeando todo processo formativo. E o caso de
Educacdo Ambiental, Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho, Etica e Cidadania,
Relagdes Humanas no trabalho, Empreendedorismo, entre outros.

No amplo leque de possibilidades no campo metodoldgico, insere-se na
pratica pedagogica a resolucdo de situagdes-problema, a qual é indicada para
utilizagdo no processo ensino-aprendizagem por apresentar caracteristicas
adequadas aos objetivos de uma formacgéo global, orientada para a solugdo de
problemas, pesquisas, sem que se descuide da necessaria base cientifico-técnico-
tecnologica.
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A pratica pedagogica de resolugao de problemas se constitui na metodologia
que imprime “vida®’, a estrutura organizada em moddulos. Estrutura e dinamica
curricular devem se aliar, numa conjungao harmonica capaz de propiciar a formagéao
de educandos, dotados dos atributos que se deseja.

A estrutura e a abordagem metodolégica referida ndo subsistem se nado
estiver iluminada por uma mudanga nas concepgdes educacionais. De um ato de
transmissao de conhecimentos ou de repeticdo de tarefas, deseja-se que o aprender
passe a envolver o educando como agente desse processo: ele faz, indaga,
pesquisa, descobre, cria, elabora, analisa sintetiza, argumenta.

Ao docente, cabe o papel de fundamental importancia para a promogao
dessas mudancas. Torna-se primordial entender que as unidades curriculares
funcionardo como suporte ao desenvolvimento curricular: deixam, portanto, de ser
foco exclusivo de docentes e educandos. Isso ndo desmerece, contudo, sua
importancia, enquanto conteudos sistematizados e organizados, para cuja
aprendizagem se faz necessaria a intervengdo do docente.

Para garantir a consecugao dos principios antes destacados, ha que se
estabelecer uma relagdo cooperativa mais forte e maior integragdo entre unidades
curriculares, concretizando-se, desse modo, a interdisciplinaridade e o tratamento
global do conhecimento. Essas indicagbes metodologicas se inspiram, contudo, no
grande principio: o mais importante € que o educando aprenda e possa, por essa
via, impulsionar o seu crescimento como profissional e cidadao.
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6 - CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliagdo da aprendizagem é entendida como um processo sistematico e
continuo de obtencado de informacdes, analise e interpretacdo da acdo educativa.
Para ser realizada, devem ser consideradas a importancia das suas diferentes
fungoes:

A funcao diagnéstica da avaliagao acontece no inicio do processo e
permite identificar caracteristicas gerais do aluno, seus conhecimentos prévios,
interesses, possibilidades e dificuldades, tendo em vista a adequacéo do ensino a
sua realidade; Ressalte-se que, entretanto, em qualquer momento, a avaliagao
sempre se constitui como processo diagnostico;

A funcao formativa da avaliagao, fornece informagdes ao docente e ao
aluno durante o desenvolvimento de todo processo de ensino e aprendizagem,
permitindo localizar os pontos de deficiéncias para intervir na melhoria continua
desse processo. Portanto, a avaliacdo formativa, possibilita um redirecionamento do
ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a sua efetividade ao longo da
formagao profissional; e

A funcao somativa da avaliagao permite avaliar a aprendizagem do aluno
ao final de uma etapa dos processos de ensino e aprendizagem, seja ela uma
situacado de aprendizagem, uma unidade curricular, um modulo ou um conjunto de
modulos.  Permite ainda decidir sobre a promocdo ou retencdo do aluno,
considerando o desempenho alcangado. Por outro lado, as informagdes obtidas com
essa avaliagdo, ao final de uma etapa, podem se constituir em informacdes
diagnosticas para a etapa subsequente dos processos de ensino e aprendizagem.

Na formacao profissional com base em competéncias, é fundamental que o
docente realize a avaliacdo considerando as trés fungdes mencionadas. Excluir uma
delas é empobrecer o processo avaliativo.

Para emitir juizo de valor sobre a aquisicdo de uma determinada
competéncia profissional no processo formativo, € necessario compreender que 0s
objetos da avaliagdo devem ser os elementos que permitam ao individuo o alcance
desta competéncia, ou seja, os fundamentos e capacidades a ela relacionados, e
nao mais os conhecimentos.

Porém, para aferir se o aluno desenvolveu estes fundamentos ou
capacidades, o docente deve, no momento da elaboragdo da situagdo de
aprendizagem, estabelecer critérios de avaliagéo, classificando-os como criticos ou
desejaveis.
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Critérios de Avaliacdo Criticos sao aqueles que o aluno devera
obrigatoriamente alcancar durante o desenvolvimento de uma situacdo de
aprendizagem.

Sao Critérios de Avaliacdo Desejaveis itens ndo essenciais para a resolugao
de uma situagdo de aprendizagem, mas sdo, porém, bem-vindos caso o aluno os
demonstre. Ou seja, sao itens que indicam que o aluno superou a expectativa
minima esperada.

Para cada critério de avaliacdo, o docente tera prever no minimo duas
evidéncias objetivas que deverao ser coletadas durante as atividades realizadas em
cada aula. E através destas evidéncias que docente e aluno poderdo acompanhar a
aprendizagem e inferir sobre o alcance dos critérios de avaliagdo, assegurando a
funcao formativa da avaliacao.

Ao passo que as evidéncias estejam sendo coletadas, se faz necessario
registra-las no formulario “Ficha de Acompanhamento da Aprendizagem e Avaliagao
Individual”.

Ao término da unidade curricular, o docente devera analisar a “Ficha de
Acompanhamento da Aprendizagem e Avaliagao Individual” do aluno, e com base no
alcance dos critérios de avaliagao, registrar um conceito final, que representara o
desempenho do aluno referente a competéncia trabalhada.

A sequir, sdo apresentados os conceitos que poderdao ser atribuidos ao
desempenho de um aluno em uma situacdo de aprendizagem, bem como o0 seu
significado:

CON(;:E'T DEVERA SER ATRIBUIDO AO ALUNO QUE

A Desenvolveu as Situagbes de Aprendizagem atingindo totalmente os
critérios criticos e os desejaveis.

B Desenvolveu as Situagdes de Aprendizagem atingindo totalmente os
critérios criticos e, parcialmente, os critérios desejaveis.

c Desenvolveu as Situagbes de Aprendizagem atingindo totalmente os
critérios criticos, porém nenhum critério desejavel.

D Desenvolveu as Situagbes de Aprendizagem atingindo parcialmente
0s critérios criticos.

E Nao desenvolveu as Situacbdes de Aprendizagem ou nao atingiu
nenhum dos critérios criticos.

Sera considerado aprovado em uma unidade curricular o aluno que obtiver o
minimo de 75% de frequéncia e desempenho igual aos conceitos A, B e C.

Sera considerado reprovado em uma unidade curricular o aluno que néao
obtiver o minimo de 75% de frequéncia ou que obtiver conceitos D e E.

Sera considerado aprovado no modulo do curso, o aluno que obtiver
aprovacao em todas as unidades curriculares do modulo.

Sera considerado aprovado no curso, o aluno que obtiver aprovagdo em
todas as unidades curriculares do curso.

Ressalta-se ainda que toda Situacdo de Aprendizagem devera,
obrigatoriamente, conter o minimo de dois critérios criticos e dois critérios
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desejaveis, uma vez que sem essa condi¢ao sera impossivel graduar o desempenho
do aluno em diferentes niveis.

Do inicio da Unidade Curricular até o seu fim o docente devera entregar a
Situacdo de Aprendizagem impressa aos alunos, e abrir um didlogo sobre os
fundamentos e capacidades que deverdo ser desenvolvidos durante as aulas, e
principalmente, sobre os critérios de avaliagao e evidéncias que serao utilizados.

Devera também retomar essa leitura com o aluno em cada aula,
incentivando-o a identificar quais evidéncias ele conseguiu demonstrar e quais ainda
nao conseguiu. Dessa forma o docente estara propiciando ao aluno o
aprimoramento do seu senso critico sobre a prépria aprendizagem, acdo conhecida
também como Autoavaliagao do Aluno.

Caso o aluno nao demonstre qualquer evidéncia durante uma atividade, o
docente devera imediatamente empreender acdes educativas na tentativa de
recuperar o aluno frente a estas evidéncias. A estas agcdes docentes € dado o nome
de “Recuperagao Paralela da Aprendizagem”.

A recuperacgao paralela da aprendizagem nao necessitara de um registro
préprio, como também nio devera se limitar a apenas uma ou duas oportunidades.
Isso significa dizer que o docente devera elaborar inUmeras atividades, durante todo
o periodo de duragao da unidade curricular, até o que o aluno consiga demonstrar a
evidéncia em questao.

Nos casos em que, mesmo apos o docente ter oportunizado inumeras
atividades de recuperacgao paralela e ainda assim o aluno obtiver conceito D ou E, a
este devera ser oportunizado uma “Recuperacao Final da Unidade Curricular”.

Para realiza-la, o docente devera elaborar uma “Situacado de Avaliagao”, nos
mesmos moldes da Situagdo de Aprendizagem, contendo todos os fundamentos e
capacidades, bem como seus respectivos critérios e respectivas evidéncias.

Numa situacdo de avaliagdo, as evidéncias que ja tiverem sido
demonstradas pelo aluno durante a situagdo de aprendizagem, nao deverao ser
novamente avaliadas. O mesmo deve ser feito com os critérios que ja tenham sido
alcancgados. Isso significa dizer que o formulario da Situacdo de Avaliagado, sera
entregue ao aluno ja com estas evidéncias e critérios registrados, com base na
situacao de aprendizagem. Isso permitira que o foco da Situagdo de Avaliagao fique
apenas nas evidéncias e critérios que o aluno nao tenha ainda tido éxito.

Se mesmo apods a aplicagao da “Recuperagao Final da Unidade Curricular”,
o aluno nao obtiver conceito suficiente para aprovagao, podera ser dado uma ultima
oportunidade apds a conclusao do curso. Esta recuperagdo sera denominada de
“‘Recuperacao Final do Curso” e reunira todas as situagdes de avaliagcdo em que o
aluno nao conseguiu ser aprovado na “Recuperagao Final da Unidade Curricular”.

Somente podera realizar a Avaliacdo Final do Curso o aluno que néo
conseguir aprovagao em até duas recuperagoes finais da unidade curricular.

Os casos de nao aprovacao na “Recuperacédo Final do Curso” ou por falta
nas unidades curriculares, ou ainda por nao cumprimento do Regimento Interno ou
Termo de Compromisso, serao analisados e deferidos pelo Conselho de Classe.

Ao aluno nado aprovado no curso, sera fornecido uma declaragdo das
Unidades Curriculares informando as competéncias n&o alcangadas.
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O acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem sera realizado
pela Coordenagdao Pedagdgica da Unidade Operacional, através do
acompanhamento das aulas, da inspecdo dos diarios de classe e “Fichas de
Acompanhamento da Aprendizagem e Avaliag¢ao Individual” do aluno.
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Apresentamos a seguir um diagrama exemplificando o fluxo da avaliagéo e

recuperagao da aprendizagem dentro do curso.

AVALIACAO E RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Situacao de Aprendizagem

Recuperacgdo Paralela da Aprendizagem

Iﬁ

Situacdo de Aprendizagem

Recuperacdo Paralela da Aprendizagem

Iﬁ

Situacdo de Aprendizagem

Recuperacdo Paralela da Aprendizagem

I(l

Situacao de Aprendizagem

Recuperacdo Paralela da Aprendizagem

\ 4

RECUPERACAO FINAL DA

UNIDADE CURRICULAR

Situacdo de Avaliacdo

RECUPERACAO FINAL DA

UNIDADE CURRICULAR

Situacdo de Avaliacido

RECUPERACAO FINAL DA
UNIDADE CURRICULAR

Situacdo de Avaliacdo

RECUPERACAO FINAL DO CURSO

SITUAGCAO DE AVALIACAO SITUAGCAO DE AVALIACAO
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7 - AMBIENTES PEDAGOGICOS E EQUIPAMENTOS

Para a realizagdo do curso, serao disponibilizados ambientes e infraestrutura
técnico-pedagogica compativel com a ocupacédo de formagdo entre os quais se
destacam:

e Salas de aula equipadas com ar condicionado;

e Laboratérios/Oficinas que permitam simulagcdo das atividades proprias da
ocupacgao;

e Biblioteca com recursos audiovisuais e impressos (livros e periddicos);

e Banheiros femininos e masculinos;

Para o detalhamento dos Equipamentos, Maquinas e Ferramentas, bem como

a bibliografia recomendada, consultar o item “Organizagéo Interna da Unidade
Curricular” deste documento.
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8 - PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A condugdo do curso nos niveis administrativo, pedagdgico e técnico contara com
equipe escolar constituida por:

- Diretor das Unidades Operacionais

- Gerente Executiva de Educagao

- Gerente/Diretor da Unidade Operacional

- Coordenador de Educacgao e Orientadores Pedagogicos
- Lider de Area

- Secretario Escolar

- Bibliotecaria

- Apoio administrativo

- Comunidade escolar.

O corpo docente esta adequado as exigéncias da legislacao vigente, destacando-se,
dentre as caracteristicas que compdem o seu perfil, a significativa experiéncia no
campo tecnoldgico da ocupagéo, bem como no campo didatico-pedagogico.

9 - CERTIFICAGAO

Ao aluno que concluir este curso, aprovado em todas as unidades curriculares, e
comprovar a conclusao do Ensino Médio, sera conferido o seguinte Diploma de
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio:
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Técnico em Eletrotécnica
CBO 3131-05 com carga horaria total de 1.200h

Ao aluno que optar por realizar o Estagio Supervisionado, e concluir o presente
curso, aprovado em todas as unidades curriculares, bem como no estagio, e
comprovar a conclusdo do Ensino Médio sera conferido o seguinte Diploma de
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio:

Técnico em Eletrotécnica com Estagio Supervisionado
CBO 3131-05 com carga horaria total de 1.300h

Os diplomas acima citados deverédo ser encaminhados, se necessario, para registro
no 6rgao competente com validade nacional.

Ao aluno que nao concluir o curso, ou que nao for aprovado em todas as unidades
curriculares, mas tenha sido aprovado em conjunto de modulos correspondente a
uma Ocupacdo Intermediaria, a este sera conferido certificado de Qualificagao
Técnica:

Instalador e Reparador de Sistemas Elétricos Prediais
CBO 7156-10 com carga horaria total de 600h

Instalador e Reparador de Sistemas Elétricos Industriais
CBO 7156-10 com carga horaria total de 900h
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