
A REFORMA DA PREVIDÊNCIA  

P O R  Q U E  

É  I M P O RTA N T E  PA R A O  B R A S I L ?  



A Previdência Social é um sistema que 
ampara os trabalhadores e suas famílias 
em diversas situações. Ela garante o 
pagamento de benefícios quando o 
contribuinte está impossibilitado de 
trabalhar. 

Aposentadoria 

Doença (auxílio-doença) 

Acidente (auxílio-acidente) 

Parto ou adoção (licença-maternidade) 

Morte do cônjuge (pensão por morte) 

Q U A N D O  É  U T I L I Z A D A ?  
Em casos de: 

O QUE É A 
PREVIDÊNCIA?  



É formada por dois regimes, que possuem 
regras próprias para pagamento dos benefícios: 

DE ONDE VÊM OS RECURSOS 
DA PREVIDÊNCIA?  

Quem está em idade ativa e em condições  
de trabalhar custeia o pagamento dos benefícios 
de quem se aposenta ou recebe pensões 

A P R E V I D Ê N C I A F U N C I O N A  
C O M O  U M  PA C T O  D E  G E R A Ç Õ E S :  

Regime Geral de Previdência Social (RGPS) - iniciativa 
privada: contribuem empresas e trabalhadores (pagos pelo 
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS) 

Regimes Próprios de Previdência Social  (RPPS), - 
servidores públicos da União, dos estados e dos municípios: 
contribuem os servidores e governo (os servidores contratados 
após 2003 têm o mesmo teto do INSS) 



Em 2016, faltaram R$ 305,4 bilhões  
para pagar a aposentadoria de servidores  
e trabalhadores da iniciativa privada 

2016 2017 

R$ 149,7 
bilhões 

R$ 181,2 
bilhões 

D É F I C I T  D O  I N S S  
(somente iniciativa privada) 

Considerando apenas os trabalhadores 
da iniciativa privada, o déficit foi de  
R$ 149,7 bilhões em 2016 e a previsão 
é que cresça em 2017 

QUAL O PROBLEMA DA 
PREVIDÊNCIA HOJE? 

A conta não fecha  
e falta dinheiro para  
pagar os benefícios 



POR QUE FALTA  
DINHEIRO? 
As despesas têm crescido muito rápido: 
em 2016, a Previdência representou 
metade dos gastos do governo federal 

– Envelhecimento da população  
 

– Estamos vivendo mais e recebendo 
as aposentadorias por mais tempo 
  

– Reajustes ligados ao salário mínimo 
 

– Brasileiros se aposentam mais 
cedo comparado aos outros países 



Fonte: IBGE (Projeção da População, 2008 e 2013) 
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Fonte: IBGE (Projeção da População, 2008 e 2013) 
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Fonte: IBGE (Projeção da População, 2008 e 2013) 
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18,4 

1980 

8,5 

2017 

2,5 

2060 

Com 65 ou mais De 15 a 64 anos 

Crédito: Folha de S.Paulo. 

NÚMERO DE 
PESSOAS EM IDADE 
DE TRABALHAR 
PARA CADA PESSOA 
EM IDADE DE SE 
APOSENTAR 



13 13,2 13 

8,9 

18,2 
19,6 

Brasil Áustria Portugal

Fonte: OCDE e Ministério da Fazenda do Brasil 

O BRASIL GASTA MAIS  
COM APOSENTADORIA E 

TEM MENOR NÚMERO DE 
IDOSOS QUE OUTROS PAÍSES 

Gastos com  
Previdência (% do PIB) 

% da população  
com 65 ou mais 



IDADE MÉDIA DE  

APOSENTADORIA POR PAÍSES 

 
72 70,9 69,3 67 65,9 65,3 65,2 65,2 64,5 64,1 62,7 62,6 62,2 61,6 61,4 59,4 59,4 

México Chile Japão Portugal Estados
Unidos

Austrália Suécia Turquia Canadá Reino
Unido

Alemanha Hungria Espanha Grécia Itália Brasil França

Fonte: OCDE 



SOMOS 
GENEROSOS 

Com a reforma, o valor das  

aposentadorias no Brasil será 

proporcionalmente maior do  

que na maioria dos países.  

Com 25 anos de contribuição,  

o aposentado receberá 76% do  

salário de contribuição. Nos  

países desenvolvidos, a média é de  

53% do salário de contribuição. 

25 

33 35 35 

56 

67 

74 76 76 

90 

México Chile Estados
Unidos

Japão Suécia Grécia Portugal Brasil
(pós -

reforma)

Turquia Holanda

Porcentagem do benefício 
comparada à contribuição 

Fonte: OCDE 



Para equilibrar as contas de quem contribui para a 
Previdência e quem recebe os benefícios. Além de 
garantir que todos os trabalhadores de hoje possam 
receber a aposentadoria e seus benefícios (licenças, 
doenças, partos, etc) quando necessários 

POR QUE  
REFORMAR? 



Quando a conta não fecha,  
o dinheiro para pagar as 
aposentadorias é retirado de 
outras áreas como educação, 
saúde, saneamento básico, 
estradas. E, caso a reforma não 
seja feita, há ainda o risco do 
governo não ter dinheiro para 
pagar a todos os aposentados e 
beneficiários do INSS ou ter 
que aumentar a contribuição 
sobre a folha para financiar a 
Previdência 

Todos os brasileiros!  

QUEM PERDE 
SE A REFORMA 
NÃO FOR FEITA? 



COMO É A REFORMA 
PROPOSTA PELO GOVERNO 

– Idade mínima: Passa a ser de 65 anos 
 

– Equiparação: Homens e mulheres passam a ter as 
mesmas regras 
 

– Tempo de contribuição: O tempo mínimo aumentará de 
15 anos para 25 anos 
 

– Valor da aposentadoria: O valor da aposentadoria será 
proporcional ao tempo e ao salário de contribuição. Com  
65 anos de idade e 25 anos de contribuição, o trabalhador 
poderá se aposentar com 76% do salário de contribuição. 
O valor aumentará 1 ponto percentual a cada ano que ele 
permanecer no trabalho. 
 

– Trabalhadores rurais: Quem trabalha no campo passará 
a contribuir com a Previdência e se aposentará com 65 
anos de idade e 25 anos de contribuição 
 

– Servidores públicos: A reforma equipara servidores 
públicos aos trabalhadores da iniciativa privada 



MUDAM TAMBÉM  
AS REGRAS DE 

PENSIONISTAS E OS 
BENEFÍCIOS SOCIAIS 

–Pensão por morte: A pensão paga à viúva ou ao 

viúvo será equivalente a 50% do valor do benefício 

recebido pelo contribuinte que morreu com um 

adicional de 10% para cada filho do casal 

–Acúmulo de benefícios: A reforma extingue a 

possibilidade de a pessoa acumular pensão com outra 

aposentadoria ou outro tipo de benefício 

–Benefícios sociais para idosos e deficientes: 

Passará de 65 anos para 70 anos a idade mínima de 

idosos e deficientes com renda familiar de até R$ 220 

requererem os benefícios. O valor não será vinculado ao 

salário mínimo 



POR QUE A 
REFORMA É 

IMPORTANTE  
PARA A 

INDÚSTRIA? 

COMO ESTÁ HOJE COM A REFORMA 

Uma Previdência de custo alto 

encarece o produto brasileiro e 

atrasa o crescimento do país 

Aumentará a competitividade aos 

produtos brasileiros 

O grande desequilíbrio nas 

contas públicas representa uma 

ameaça para a estabilidade da 

economia brasileira 

Irá contribuir para a redução do 

déficit público e melhorar o 

ambiente de negócios, ajudando 

a economia brasileira a crescer 

O grande peso da Previdência 

nas contas públicas retira 

recursos de outras áreas, como 

investimentos. Assim,  

o país mantém infraestrutura 

muito deficiente 

Sobrarão mais recursos para 

gastos em outras áreas, como 

infraestrutura, saúde, educação, 

etc. Todos esses gastos têm 

potencial de aumentar a 

produtividade e a competitividade 

da economia brasileira 



POR QUE A 
REFORMA É 

IMPORTANTE  
PARA OS 

TRABALHADORES? 

COMO ESTÁ HOJE COM A REFORMA 

Sem a reforma, o governo terá 

que aumentar a carga tributária 

ou a contribuição sobre a folha 

de pagamento para financiar  

a Previdência 

A reforma evitará elevação dos 

custos de contratação e mais 

empregos poderão ser gerados 

O grande desequilíbrio nas 

contas públicas leva o governo  

a deslocar recursos da saúde  

e educação para cobrir o rombo 

da Previdência 

O governo poderá investir  

mais em áreas como saúde, 

educação, saneamento  

básico e outras 

A situação deficitária da 

Previdência põe em risco a 

sustentabilidade do sistema 

(falta a garantia que os 

trabalhadores de hoje receberão 

a previdência no futuro próximo) 

As pessoas terão segurança de 

receber os benefícios: com as  

contas ajustadas, o trabalhador 

terá a garantia de que vai  

receber o benefício 



– A Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 

287/2016, que trata da reforma, está em 

tramitação na Câmara dos Deputados desde 

dezembro de 2016 

– Fale com os políticos de sua cidade e de seu 

estado sobre a necessidade da reforma da 

Previdência e garanta os seus direitos de 

uma aposentadoria segura 

– Deputados, senadores, vereadores, prefeitos, 

governadores: todos devem ser mobilizados  

Como você pode evitar o 
colapso da Previdência e 
garantir sua aposentadoria? 



REFORMA DA 

PREVIDÊNCIA 

Ganham trabalhadores,  

ganham empresas, ganha o país 


