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1 JUSTIFICATIVA

O Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial -SENAI — criado pelo Decreto Lei
Federal n°. 4.048, de 22/01/1942, ¢ entidade juridica de direito privado, com sede e foro na
capital da Republica, organizada e dirigida pela Confederacdo Nacional da Industria e
estruturada em 6rgaos normativos e de administragcdo, de ambito nacional e regional.

O SENALI encontra-se instalado no Estado do Pard desde 1° de agosto de 1953 e tem
por missdo “Promover a Educacdo Profissional e Tecnologica, a inovagao e a transferéncia de
tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria do Estado do
Pard e do Pais”, competindo-lhe, entre outras atribuigdes, manter e supervisionar Centros de
Educacao Profissional.

Dessa forma o Departamento Regional do SENAI/PA, visando ao fortalecimento do
setor industrial e da economia em geral, toma a decisdo de atender as expectativas do mercado
e dos clientes, suprindo as necessidades de aplicagdo de novas técnicas, novos métodos e
conceitos de trabalho, em ocupagdes que buscam profissionais capazes de desempenhar,
individualmente ou em equipe, atividades de cunho generalista, ou seja, que envolvem mais de
uma tecnologia.

Em fungao de sua posi¢do geografica, o estado do Para € considerado geograficamente
como uma posi¢ao estratégica, devido a estar localizado na Regido Norte ou Amazonica, onde
fica situada a cidade de Belém, a capital do estado.

A capital paraense fica localizada geograficamente a 1% 27' 21" de latitude Sul e 4>
30' 15" de longitude Oeste, a quatro metros acima do nivel do mar, as margens da Baia do
Guajara e do Rio Guama, distante 120 quildometros do mar no estudrio do Rio Para.

Com cerca de 1,4 milhdes de habitantes, Belém abriga quase 30% da populag¢do do
Estado do Par4, constitui-se no principal centro urbano da Amazonia.

Nos ultimos anos mudangas significativas ocorreram no nivel e na estrutura
ocupacional do emprego industrial no Brasil, resultado de modificagdes no contexto econdomico
e tecnologico com que se deparam as empresas, onde uma analise mais apurada do crescimento
do emprego no setor industrial do Estado do Pard indica que a industria de transformacgdo, ¢
o segmento que se configura como o principal empregador de profissionais da area de
manutencio. Porém, outras atividades industriais também sao expressivas no Estado do Para,
indicando que o mercado de trabalho ¢ bastante diversificado.

Todavia, o crescimento do emprego tem ocorrido de forma “seletiva”, isto ¢, em

fun¢do da complexidade das inovagdes, as oportunidades de emprego sdo maiores para aqueles
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que estao mais bem preparados para suprir as novas necessidades do mercado de trabalho. Isso
porque o progresso tecnoldgico e a velocidade das transformagdes nos meios de producao
produziram impactos significativos em todos os setores econdmicos. As empresas siao
confrontadas com novos desafios e necessitam rapidas adaptagoes.

Assim, a exigéncia de solucdes para atender as expectativas do mercado e dos clientes,
a necessidade de aplica¢do de novas técnicas, novos métodos e conceitos de trabalho, requer
um profissional que, individualmente ou em equipe, possa desempenhar ocupagdes de cunho
generalista, ou seja, que envolvem mais de uma tecnologia. E o caso, por exemplo, dos sistemas
eletromecénicos entre outros.

Principalmente na 4rea de manutencdo, os especialistas em mecanica € em
eletroeletronica, que até recentemente deveriam se aprofundar nos componentes de cada
sistema tem sido “substituido” por profissionais que conhegam os fundamentos de cada uma
destas tecnologias e possam trabalhar com elas de forma integrada. Outro fato importante, as
ocupacoes da area de manutengdo — tanto as operacionais quanto as técnicas — sao classificadas
como ocupagdes universais, ou seja, estdo presentes em todos os ramos industriais. Assim, a
partir da constatacao de que o nivel de emprego industrial continua em franca ascensao, pode-
se detectar a crescente procura por profissionais com formacdo técnica na area de
eletromecanica, no qual sdo realizadas a analise, o projeto, o desenvolvimento, a produgdo e a
manuten¢ao de sistemas e dispositivos que integrem componentes elétricos € mecanicos no seu
mecanismo.

Para atender essa realidade, faz-se necessario a preparagao de individuos capacitados
tecnicamente para exercer atividades que requerem autonomia de informagao a qual se constitui
no elemento fundamental para qualquer area de formacao especifica, principalmente na area da
industria, onde os conhecimentos agregados a experiéncia sdo fatores de decisdo para qualquer
profissdo. De modo geral, atribui-se grande importancia a formagao técnico-profissional mista
entre a de eletricista e a de mecanico, para atuarem profissionalmente, no ambito dos setores da
industria e energia.

Ao longo das ultimas duas décadas, o consumo de energia elétrica apresentou indices
de expansao bem superiores ao Produto Interno Bruto (PIB), fruto do crescimento populacional
concentrado nas zonas urbanas, do esfor¢o de aumento da oferta de energia e da modernizagao
da economia.

No sentido de produzir subsidios que permitam tomadas de decisdes com relagdo a

expansao e/ou moderniza¢do do atendimento do SENAI na regido, o Departamento Regional
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do Para em parceria com o Departamento Nacional do SENAI, promoveu pesquisa para
identificar e analisar tendéncias dos setores produtivos do estado com vistas a habilitagdo
técnica, a médio e longo prazo.

Os dados demonstram que os setores, industrial, minera¢do, agroindustrial, ¢ de
energia sdo responsaveis pelo surgimento de ofertas de negdcios e servicos no estado, que
demandam profissionais qualificados para atendimento deste mercado. O profissional da area
da industria encontra espaco de empregabilidade/empreendedorismo, em todos os setores da
economia.

Assim as perspectivas de atuacdo do eletromecanico sdao promissoras, ja que o
segmento esta cada vez mais aberto aos trabalhadores melhor preparados para responder as
demandas de flexibilidade e a lidar com equipamenos de ultima geracdo, aliados a
caracteristicas de iniciativa e capacidade de trabalhar em equipe, e a constatacao de que o nivel
de emprego industrial continua em ascensdo, detectando-se a crescente procura por
profissionais com formagao técnica nesse segmento profissional.

Considerando esse cenario, 0o SENAI/PA decidiu pela oferta do curso de Habilita¢ao
Técnica de Nivel Médio em Eletromecanica, elaborado a partir de competéncias profissionais
definidas pelo Comité Técnico Setorial, dentro dos principios metodoldgicos e orientagdes da
Concepgao de Educagado Profissional do SENAI/DN alinhado a legislagao vigente.

O curso terd inicio no 1° semestre de 2023, com a previsao de 2 (duas) turmas, no
horério noturno, sendo turmas com cerca de 30 alunos cada. No periodo de 2023 a 2026, sera

mantido o turno e o niumero de turmas de acordo com a previsao inicial.
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2. OBJETIVOS
2.1 Geral

O curso de Habilitacdo Técnica de nivel médio em Eletromecanica tem por objetivo
habilitar profissionais para planejar, controlar e realizar agdes relativas a instalacdo e a
manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de sistemas eletromecénicos, seguindo normas

técnicas, ambientais, da qualidade e de seguranga e saude no trabalho.

2.2 Especificos

Desenvolver a educagdo profissional integrada as diferentes formas de educagdo ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia e conduzir ao permanente desenvolvimento de aptiddes para
a vida produtiva.

e Desenvolver as competéncias profissionais do técnico, por meio de acdo conjunta dos
profissionais do mundo do trabalho e profissionais de educagao.

e Desenvolver conhecimentos e habilidades técnicas necessarias a atuagdo profissional do
Técnico em Eletromecanica, de acordo com o perfil profissional de conclusdao definido pelo
Comité Técnico Setorial.

e Proporcionar aos jovens e adultos conhecimentos técnicos — cientifico centrado no
desenvolvimento de competéncias, e habilidades pessoais e profissionais, valores e atitudes
estabelecidas no perfil profissional de conclusao.

¢ Qualificar profissionais, com competéncias técnicas relacionadas ao planejamento, controle
e realizacdo de acdes relativas a instalagdo e manutencdo preditiva e corretiva de sistemas
eletromecanicos, seguindo normas técnicas, ambientais, da qualidade e de seguranga e saude
no trabalho

e Promover a adequacdo do perfil profissional do trabalhador, para atender as exigéncias do

mercado de trabalho atual e as perspectivas futuras, no setor da Eletromecanica na regiao.
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3. REQUISITOS DE ACESSO

O acesso ao Curso Técnico em Eletromecanica, Eixo Tecnolégico — Controle e
Processos Industriais dar-se-a por meio de Processo Seletivo, de acordo com Edital divulgado
previamente pela Instituicdo, com indicagdo dos requisitos, condi¢des e sistematica do processo
e numero de vagas oferecidas, exceto as turmas demandadas por empresas ou programas sociais
de governo que deverdo se responsabilizar pelo encaminhamento dos candidatos, sendo exigido
o comprovante de escolaridade de conclusdo do Ensino Médio.

Quando o processo seletivo ocorrer por meio de provas escritas, as competéncias e
habilidades exigidas serao as estabelecidas no Ensino Médio nas areas de:

e Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias;
e Matematica e suas Tecnologias;
e C(iéncias da Natureza e suas Tecnologias;

e Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

Para atendimento especifico de demandas oriundas de empresas contribuintes do
SENALI o processo seletivo, preferencialmente deve ser realizado pela empresa demandante,
respeitando a legislagdo vigente.

O acesso aos demais modulos do curso ocorrera por classificagdo, com aproveitamento
de competéncia do mddulo anterior, ou por reclassificagao.

No ato da inscricdo o candidato deve ser cadastrado no Sistema de Gestao Escolar —

SGE, conforme Procedimento Operacional no SENAI/PA.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O perfil profissional do Técnico em Eletromecanica e das qualificagdes profissionais
que o integram — Instalador de Sistemas Eletromecanicos e Mantenedor de Sistemas
Eletromecanicos — foram elaborados com base na metodologia concebida pelo SENAI/DN,
alinhada a legislacdo vigente, a partir do perfil de competéncias profissionais, definido pelo

Comité Técnico Setorial Regional do segmento tecnolédgico de eletromecanica.

Habilitacao Técnica: Eletromecanica

Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais

Segmento Tecnoldgico: Fabricacdo de Maquinas e Equipamentos

Nivel de Educacao Profissional: Técnico de nivel médio
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4.1 Competéncia Geral

Apoiar a gestdo da montagem e da manuten¢do de sistemas mecanicos, elétricos e
automatizados e atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,

saude e seguranca e de meio ambiente.

4.2 Relaciao das Funcoes

Funcao 1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio
ambiente.

Funcio 2: Apoiar a gestdo da produgao de pegas e componentes mecanicos € a montagem de
sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e
padroes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Func¢do 3: Atuar na manutencdo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.
Funciao 4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

seguranca ¢ de meio ambiente.
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FUNCAO 1
Apoiar a gestdo da manutengdo mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos industriais,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, satde e seguranca e de meio ambiente

Subfuncio Padroes de Desempenho

e Considerando a criticidade das anomalias
das maquinas e equipamentos

e Considerando o histérico de manutengdes
da maquina e/ou equipamento

e Considerando o custo-beneficio da acdo de
manutengao requerida

e Considerando as especificagdes do
fabricante

e Considerando o tipo de manutencdo a ser
realizada

e Atendendo os padrdes, normas e
procedimentos da empresa

e Estabelecendo os requisitos, periodos e
condi¢des para a realizagdo da lubrificagdo
das maquinas e equipamentos com base nas
indicagdes do fabricante

Planejar a manutencao

e FElaborando o cronograma de manutenc¢do
em conformidade com a criticidade e
disponibilidade do equipamento no
processo produtivo e a disponibilidade de
recursos humanos, tecnologicos € materiais

e Especificando os insumos e equipamentos
necessarios para a realizacdo da
manutencao

e Considerando as normas técnicas, de
qualidade, de saude e seguranca no
trabalho e meio ambiente.
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Orientar
mecanicos

a

manutengao

de

sistemas

Dimensionando os recursos humanos e o
uso dos materiais, maquinas, ferramentas e
equipamentos requeridos pela natureza da
manutengdo a ser executada

Controlando as agdes de reparagao de
pecas e componentes com base nas
referéncias técnicas pertinentes

Controlando as agdes de produgdo de pegas
de reposi¢ao com base nas caracteristicas
originais do projeto ou especificacdes da
engenharia

Controlando as agdes de substituigao de
pecas e componentes com base nas
referéncias técnicas pertinentes

Controlando as lubrificagdoes realizadas
pelos operadores

Realizando as inspegdes e avaliagdes
necessarias

Testando o funcionamento das maquinas e
equipamentos com base nas referéncias
técnicas pertinentes

Controlando as acdes de montagem e
desmontagem de maquinas e equipamentos

Controlando a instalacdo e/ou reinstalagao
de maquinas e equipamentos

Controlando a reposicdo de pecas e
componentes consumidos na manuten¢ao

Assegurando o atendimento das normas
técnicas, de qualidade, de satde e
seguranca € meio ambiente aplicaveis ao
processo
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Orientar a manutencao de sistemas elétricos

Diagnosticando falhas, defeitos e suas
possiveis causas

Considerando as indicagoes e
especificagdes da documentacao técnica

Empregando as técnicas de gestdo da
manutengdo pertinentes

Considerando as técnicas e procedimentos
de execucgdo da manutencao

Controlando as acgdes de montagem e
desmontagem dos sistemas elétricos

Realizando os testes funcionais do sistema
elétrico com referéncia nas especificacdes
do projeto e normas

Atendendo os requisitos e normas de
seguranga aplicaveis ao processo de
manuten¢do em questdo

Gerar a documentagdo técnica decorrente
dos servigos de manutencao

Elaborando o memorial descritivo /
historico / relatério de manutencdo das
manutengdes realizadas em conformidade
com os padrdes da empresa

Estimando a vida util da
maquina/equipamento a  partir  dos
parametros do  fabricante, analises
diagnosticas e historico das manutengoes
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FUNCAO 2

Apoiar a gestdo da produgao de pegas e componentes mecanicos € a montagem de sistemas
mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes
técnicos, de qualidade, satide e seguranca e de meio ambiente

Subfuncao

Padroes de Desempenho

Organizar o processo produtivo.

Considerando as caracteristicas do projeto

Estabelecendo a sequéncia de operacdes a
serem  executadas com base nas
caracteristicas do projeto

Estabelecendo os parametros técnicos para
as diferentes etapas do processo de
montagem

Estabelecendo o cronograma de trabalho
com base na complexidade dos processos e
na disponibilidade dos recursos humanos,
materiais, tecnologicos e logisticos
demandados

Considerando as normas técnicas, de
qualidade, satde e seguranga ¢ de meio
ambiente aplicdveis ao processo de
montagem em questao

Estabelecendo os parametros técnicos para
os diferentes processos de fabricacdo e
demandados.

Coordenar a execugao do processo produtivo
de pecas e componentes de maquinas e
equipamentos

Considerando as especificagodes técnicas do
projeto

Considerando as caracteristicas e as
variaveis do processo de fabricacdo em
execucao

Supervisionando a correta utilizagdo das
maquinas, equipamentos, ferramentas e
dispositivos requeridos para cada uma das
etapas do processo produtivo, parametros e
especificagdes do projeto

Realizando os testes ¢ ensaios de validagao
e funcionalidade e, se for o caso, os ajustes
finais em conformidade com os padroes e
requisitos técnicos estabelecidos no projeto

Orientando as equipes com base nas
referéncias técnicas aplicaveis as diferentes
etapas e processos

Atendendo as normas e procedimentos de
saude, seguranca e meio ambiente
aplicaveis ao processo
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Orientar a montagem de sistemas mecanicos

Estabelecendo a sequéncia de montagem a
ser observada pela equipe

Realizando o controle das acgdes de
montagem com referéncia nas
especificagdes do projeto, normas técnicas
e procedimentos da empresa

Controlando o comissionamento dos
sistemas mecanicos com base nas
especificagdes do projeto e documentacao
técnica de referéncia

Controlando o atendimento das normas
técnicas, de qualidade, saude e seguranga e
ambientais aplicaveis ao processo de
montagem.

Orientar a montagem de sistemas elétricos

Estabelecendo a sequéncia de montagem a
ser observada pela equipe

Realizando o controle das acgdes de
montagem com referéncia nas
especificagdes do projeto, normas técnicas
e procedimentos da empresa

Controlando o comissionamento dos
sistemas elétricos com base nas
especificagdes do projeto e documentagao
técnica de referéncia

Controlando o atendimento das normas
técnicas, de qualidade, satide e seguranca e
ambientais aplicaveis ao processo de
montagem.
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FUNCAO 3

Atuar na manutengao de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos, atendendo as
normas e padroes técnicos, de qualidade, saude e segurancga e de meio ambiente

Subfuncao

Padroes de Desempenho

Realizar avaliagdes diagndsticas de sistemas
automatizados

Considerando as informagdes dos clientes,
operadores da maquina e/ou equipamento e
histérico de manutengao

Verificando a coeréncia e/ou a conformidade
das informacdes recebidas com o real estado
do sistema automatizado

Realizando testes e medigdes com referéncia
nos esquemas elétricos, hidraulicos e/ou
pneumaticos contidos nos manuais dos
fabricantes ou documentos correlatos

Decidindo sobre a necessidade e, se for o
caso, sobre o tipo de intervencao a ser
realizada

Orientar a reparacdo de automatizados de
maquinas e equipamentos

Estabelecendo o perfil dos recursos humanos
e o tipo de recursos materiais necessarios a
reparagdo do sistema automatizado em
questao.

Prestando suporte a execugdo das acdes de
reparagao e/ou de substituicdo de pecas ou
componentes do sistema automatizado em
questdo

Realizando inspeg¢des e avaliacdes quanto a
adequacdo técnica dos servigos de reparagao
executados

Testando o funcionamento dos sistemas
reparados com base nas referéncias técnicas
pertinentes

Determinando a realizacdo de ajustes,
regulagens e novas configuragdes, quando
necessario, inclusive do diagrama

Controlando a reposicdo de pegas e
componentes consumidos na reparagao

Assegurando o atendimento das normas
técnicas, de qualidade, de saude e seguranca
e meio ambiente aplicaveis ao processo
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Acessar controladores 16gicos programaveis
de maquinas e equipamentos via [HM

Considerando o0s requisitos técnicos e

funcionalidade dos CLPs

Rastreando possiveis falhas nos sistemas
mecanicos dos equipamentos

Atendendo as indicag¢des do fabricante

Observando as entradas e saidas dos sinais
elétricos.

FUNCAO 4

Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, satde e

seguranc¢a e de meio ambiente

Subfuncao

Padrées de Desempenho

Apoiar o planejamento das etapas de
desenvolvimento do projeto

Considerando as necessidades do cliente e
do mercado

Realizando, em conjunto com a equipe,
estudos de viabilidade técnica, econdmica e
ambiental do projeto

Estabelecendo as fases de desenvolvimento
e as areas de gerenciamento do projeto com
base nas suas caracteristicas e especificagdes
técnicas pertinentes

Considerando as normas técnicas, de
qualidade, satde e seguranga e de meio
ambiente aplicaveis ao projeto

Elaborando a documentagdo técnica de sua
competéncia em conformidade com os
padrdes e normas pertinentes
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Apoiar tecnicamente a engenharia quanto
aos processos, materiais, componentes e
tecnologias aplicaveis ao projeto.

Considerando a aplicagdo dos materiais,
componentes e tecnologias

Prestando  informagdes técnicas  que
impactam o projeto

Sugerindo  processos de  fabricagao,
componentes, materiais e tecnologias
compativeis com o projeto

Detalhando tecnicamente os elementos do
projeto

Elaborando desenhos técnicos relativos ao
projeto

Simulando, em software especifico, o
funcionamento dos sistemas

Considerando as normas técnicas, de
qualidade, satde e seguranga e de meio
ambiente aplicaveis ao projeto

Apoiar o desenvolvimento de sistemas de
automagao Eletropneumatica e
Eletrohidrdulica @ em  maquinas e
equipamentos industriais

Considerando o contexto de utilizacdo das
maquinas e equipamentos

Considerando a  viabilidade técnica,
econdmica e ambiental

Elaborando os circuitos Eletrohidraulicos e
Eletropneumaticos com base nas normas
técnicas, caracteristicas das maquinas e
equipamentos e requisitos do cliente

Especificando os  componentes  que
constituem os sistemas de automagao com
base nos esfor¢os a que serdo submetidas as
maquinas e equipamentos

Orientando a montagem de sistemas
Eletropneumaticos e Eletrohidraulicos

Realizando testes de funcionamento dos
sistemas de automagao com base nas normas
técnicas e caracteristicas das maquinas e
equipamentos

Elaborando a documentagdo técnica do
projeto com base nos padrdes e normas
estabelecidas.
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Construir  prototipos
eletromecanicos

de

projetos

Considerando as especificagdes técnicas do
projeto

Produzindo componentes de conjuntos com
base nas especificagdes do projeto

Utilizando  recursos e  tecnologias
disponiveis no mercado

Montando os conjuntos com base nas
especificagdes do projeto

Testando o funcionamento dos sistemas
Elaborando a documentagdao técnica do

projeto com base nos padrdes e normas
estabelecidas

Considerando as normas técnicas, de
qualidade, satde e seguranga e de meio
ambiente aplicaveis ao projeto
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4.3 Competéncias Socioemocionais

e Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional.

e Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades profissionais,
uma postura de comprometimento, responsabilidade, engajamento, atencdo,
disciplina, organizagao, precisao e zelo.

e Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e saltde, os
procedimentos de qualidade e de meio ambiente e as normas de seguranca aplicaveis
as atividades sob a sua responsabilidade.

e Atuar na orientagdo de equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
orientando colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

e Apresentar postura proativa e atitude inovadora e empreendedora, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,
organizativas e profissionais.

e Estabelecer relacionamento profissional com instancias externas e internas.

e Ter visao sistémica, considerando conjuntamente os aspectos técnicos, sociais,
econOmicos, tecnoldgicos e de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua

responsabilidade.

4.4. Contexto de Trabalho da Ocupacio

Meios de Producio

Sistemas e lubrificagdo

Comandos elétricos e controladores

Controladores de processos

Sistemas eletroeletronicos

Sistemas eletromecanicos, eletropneumaticos e eletrohidraulicos
Méquinas de prototipagem rapida

Méiquinas e equipamentos eletrohidropneumaticos

Maquinas e equipamentos de usinagem convencionais
Maquinas e equipamentos de soldagem

Maquinas e equipamentos de medi¢ao

Maquinas e equipamentos dedicados a manutencdo preditiva, preventiva e
corretiva

e Maquinas e equipamentos de conformagao




PELO FUTURO DO TRABALHO

e Maquinas de elevacdo e transporte

e (Geradores de energia

e Equipamentos para ensaios mecanicos estaticos (destrutivos e ndo destrutivos)

e Equipamentos para bloqueio de fontes de energia e sinalizagao

e Equipamentos de tratamento térmico

e Equipamentos de corte

e Computadores e equipamentos de informatica (micros, impressoras, scanner,
plotter, etc.)

e Instrumentos de medicao, verificagdo ¢ controle

e Ferramentas e instrumentos elétricos

e Ferramentas pneumaticas e hidraulicas

e Ferramentas de corte

e Consumiveis para soldagem

e Materiais para registros

e Materiais para desenho

e Materiais metalicos e ndo metalicos

e Consumiveis para usinagem

e Consumiveis para manuten¢ao

e Componentes e consumiveis elétricos e eletronicos

e FElementos de maquinas

e Softwares supervisorios

e Softwares de comunicacao e transferéncia de dados entre equipamentos (industria
4.0)

e Softwares de gestdo da manuten¢do de maquinas e equipamentos

e Planilhas eletronicas para geracao de graficos, tabelas e relatdrios técnicos

e Softwares gerenciadores e de simulacdo de produtos, processos e projetos

e Softwares de projetos (CAD)

Formacao Profissional Relacionada a Ocupacio

e Aperfeigoamento em Automacao Industrial

e Aperfeigoamento em desenho assistido por computador (CAD)

e Aperfeicoamento em Hidraulica e Eletrohidraulica

e Aperfeicoamento em Pneumadtica e Eletropneumatica

e Aperfeicoamento em soldagem

e Aperfeicoamento em usinagem

e Bacharelado em ciéncias e tecnologia

e Bacharelado em engenharia de automagao

e Bacharelado em engenharia de controle e automagao

e Bacharelado em engenharia de instrumentagdo

e Bacharelado em engenharia de manutencao eletronica

e Bacharelado em engenharia elétrica

e Bacharelado em engenharia eletronica

e Bacharelado em engenharia mecanica

e Bacharelado em engenharia mecatronica
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Bacharelado em engenharia metalurgica

Bacharelado em engenharia produ¢do mecanica

Curso superior de tecnologia em automagao industrial

Curso superior de tecnologia em eletronica industrial

Curso superior de tecnologia em eletrotécnica industrial

Curso superior de tecnologia em fabricagdo mecanica

Curso superior de tecnologia em manuten¢ao industrial

Curso superior de tecnologia em mecatronica industrial

Curso superior de tecnologia em processos metalurgicos

e Curso superior de tecnologia em sistemas elétricos

e Especializagdo técnica em manufatura assistida por computador (CAM)
e Especializagdo técnica em programacao e operacao de maquinas CNC

Condic¢oes de Trabalho

Condic¢oes ambientais
e Ambientes com iluminagdo e ventilagdo variados
e Ambientes insalubres ou perigosos
e Ambientes internos e externos, com varios postos de trabalho
e Atividades repetitivas
e Condigdes ergonOmicas variaveis

Turnos e horarios

e Trabalho em trés turnos, com possibilidade de trabalho em turnos e jornadas
extras ou flexiveis

Riscos profissionais

e Riscos biologicos: Infecgdes externas (dermatites); Infecgdes internas; animais
peconhentos

e Riscos ergondmicos: Movimentos repetitivos; Posicdo ergondmica em relagao a
atividade a ser desenvolvida

e Riscos fisicos: Queda; Queimaduras; Choque elétrico; Ruido; Variagdes de
temperatura; Vibragdes; Elementos cortantes e perfurantes (corte, amputacoes,
esmagamentos, ...); radiagdes solares; radiagdes ionizantes; fumos metalicos

e Riscos quimicos: Exposi¢do a produtos quimicos, vapores e gases

Equipamentos de Seguranca
e EPCs (Equipamentos de Protecdo Coletiva) de acordo com a atividade a ser
executada
e EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) de acordo com a atividade a ser
executada
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Condic¢oes Gerais
Para pessoas com deficiéncia, sdo observados os requisitos de acessibilidade descritos

na NBR n° 9050, nos Conceitos do Desenho Universal, na Lei n® 13.146/2015 ¢ na

Legislacao especifica da Deficiéncia em questao

Evolucdes da Ocupacio

Visdo Sistémica

Visdo empreendedora

Utilizar softwares e aplicativos especificos ou direcionados aos processos produtivos
Uso de novos materiais ¢ insumos em geral Tomar decisdes no ambito de suas
responsabilidades

Ter postura proativa e resiliente

Simulagdo virtual de processos de manufatura (PLM)

Novas tecnologias dos processos de fabricagao

Novas tecnologias de acesso a informagao

Novas tecnologias aplicadas a producao

Novas ferramentas da qualidade e de gestao

Méquinas e equipamentos com tecnologia digital e virtual

Miquinas com alta tecnologia com sensores de segurancga e detec¢ao de falhas
Leitura técnica (Lingua inglesa)

Integrar as novas tecnologias as rotinas de trabalho

Globaliza¢ao do mercado de trabalho

Gestao de ativos industriais

Exigéncias no atendimento as normas e regulamentagdes, especialmente as de
seguranca

Exercer, com visao sistémica, multiplas fun¢des, cumprindo os aspectos ambientais,
sociais e de seguranca

Desenvolvimento de qualidades pessoais (ética, atitudes e comportamento)

Células Flexiveis de Manufatura Avangada

Autodesenvolvimento e atualizagdo tecnologica

Atualizagdes relativas aos sistemas de gestao da qualidade, saude, seguranca e meio
ambiente

Adesao a produgdo com tecnologias limpas
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Formacao Profissional Relacionada a Ocupacio

e Aperfeigoamento em Automacao Industrial

e Aperfeicoamento em desenho assistido por computador (CAD)
e Aperfeicoamento em Hidraulica e Eletrohidraulica

e Aperfeicoamento em Pneumadtica e Eletropneumatica

e Aperfeicoamento em soldagem

e Aperfeicoamento em usinagem

e Bacharelado em ciéncias e tecnologia

e Bacharelado em engenharia de automagao

e Bacharelado em engenharia de controle e automagao

e Bacharelado em engenharia de instrumentagao

e Bacharelado em engenharia de manutencao eletronica

e Bacharelado em engenharia elétrica

e Bacharelado em engenharia eletronica

e Bacharelado em engenharia mecanica

e Bacharelado em engenharia mecatronica

e Bacharelado em engenharia metalurgica

e Bacharelado em engenharia producao mecanica

e Curso superior de tecnologia em automagao industrial

e Curso superior de tecnologia em eletronica industrial

e Curso superior de tecnologia em eletrotécnica industrial
e Curso superior de tecnologia em fabricacdo mecanica

e Curso superior de tecnologia em manutengao industrial
e Curso superior de tecnologia em mecatronica industrial
e Curso superior de tecnologia em processos metalurgicos
e Curso superior de tecnologia em sistemas elétricos

e [Especializagdo técnica em manufatura assistida por computador (CAM)

e Especializagdo técnica em programacao e operagao de maquinas CNC
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Indicacoes de Conhecimentos Referentes ao Perfil Profissional

Funcoes

Conhecimentos relacionados

F1 — Apoiar a gestdo da manutengao
mecanica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as
normas e padroes técnicos, de qualidade,
saude e seguranga ¢ de meio ambiente

Conhecimentos

Desenho Técnico
Simbologia
Tecnologia dos Materiais

Metais: conformagdes e
transformagdes mecanicas

Metais ndo ferrosos
Tratamento térmico

Elementos de maquinas, de apoio, de
transmissao, elasticos e de vedagao

Metrologia: instrumentos de medigdo
Grandezas fundamentais do circuito
elétrico

Circuitos elétricos e inter-relagdes das
grandezas no circuito

Corrente continua e alternada
Transformador monofasico e trifasico
Circuitos trifasicos

Gerador trifasico

Motor sincrono, motor de corrente
continua e motores de inducao
(assincrono)

Inversores e servo motores CA
Acionamentos

Pneumatica: gases, ar comprimido,
tubulacdo unidades geradoras de ar
comprimido

Hidraulica: liquido sob pressao, grupo
de acionamento hidraulico

Atuadores, valvulas de  fluxo,
direcionais hidraulicas e pneumaticas

Eletropneumatica /

Eletrohidraulica: componentes dos
circuitos elétricos, circuitos
Eletropneumaticos e Eletrohidraulicos

Legislagcao

Gestao administrativa de pessoas
Relagdes humanas no trabalho
Avaliagao de desempenho
Sistemas de qualidade
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Logistica

F2 — Apoiar a gestdo da produgdo de
pecas e componentes mecanicos € a
montagem de sistemas mecanicos €
elétricos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, satide e
seguranca ¢ de meio ambiente

Conhecimentos

Desenho técnico

Processos produtivos

Processos de fabricacao

Elementos de maquinas

Maquinas e ferramentas
Tecnologia de ferramentas
Metrologia

Manufatura enxuta

Montagem de conjuntos mecanicos
Ajustes e tolerancias

Tratamento e acabamento de
superficies

Processos de conformagao e soldagem
Analise de tempos

Técnicas de lideranca

Logistica

Processos de formagdo original
(Fundicdo; Sinterizagdo; Injecdo,...)
Transformacao

F3 — Atuar na manutencdo de sistemas
automatizados de  maquinas e
equipamentos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, satide e
seguranca ¢ de meio ambiente

Conhecimentos

Hidréulica

Pneumatica
Eletrohidraulica
Eletropneumatica
Comandos Elétricos
(Diagramas)

Circuitos de carga
Diagrama unifilares
Acionamento de motores elétricos
CLP

Principios da Eletricidade
Tipos de Circuitos Elétricos
Leis de Kirchhoff
Componentes de Circuitos
Elétricos

Instrumentos de Medidas
Elétricas

Seguranca em Eletricidade
Magnetismo e
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e Eletromagnetismo
e Transformador
e Motores Elétricos

Conhecimentos

e Desenho assistido por computador -
Autocad

F4 — Atuar no desenvolvimento de . ~ .
e Comandos de manipulagdo de arquivos

projetos de sistemas eletromecanicos de
maquinas e equipamentos industriais,
atendendo as normas e padrdes técnicos, |[® Dimensionamento de desenhos
de .quahdgde, saude e seguranca e de | Impressdo de desenhos

meio ambiente.

e Comandos de desenho

e Projeto
e Planejamento e controle
e Efeito volume/variedade no projeto
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Relac¢ao das Unidades de Qualificacao

Competéncia Geral:

Apoiar a gestdo da montagem e da manutencdo de sistemas mecanicos, elétricos e
automatizados e atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Unidade de Qualificacio 1: Instalador de Sistemas Eletromecanicos

Funcdes que se agrupam:

F1 - Apoiar a gestdo da manutengdo mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, satde e seguranca
e de meio ambiente

Unidade de Qualificacdo 2: Mantenedor de Sistemas Eletromecanicos

Funcoes que se agrupam:

F2 - Apoiar a gestdo da produgdo de pegcas e componentes mecanicos € a montagem
de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade, satide e seguranca e de meio ambiente

F3 - Atuar na manuten¢do de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padroes técnicos, de qualidade, satde e seguranca e de meio
ambiente.

Habilitacao Técnica de nivel médio: Técnico em Eletromecanica

Funcoes que se agrupam:

F1, F2, F3 e F4 - Realizar a¢des relativas a manutencao de sistemas eletromecanicos,
seguindo normas técnicas, ambientais, da qualidade e de seguranca e satide no trabalho.
Contexto de Trabalho da Habilita¢do: de acordo com o perfil profissional do

Técnico em Eletromecanica.
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5. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacgdo curricular do Curso de Habilitacio Técnica em Eletromecanica tem
seus componentes curriculares estruturados a partir de competéncias basicas, especificas e de
gestdo, previstas no Perfil Profissional de Conclusdo, contempla os conhecimentos e as
habilidades direcionadas aos fundamentos técnicos cientificos, que ddo suporte ao
desenvolvimento das capacidades especificas da ocupacao.

O itinerario formativo esta estruturado em 05 modulos: Um basico, introdutorio e trés
especificos.

O Modulo Basico e o Introdutério ¢ integrado por unidades curriculares, que
permitem desenvolver as competéncias basicas (fundamentos técnicos e cientificos) e as
competéncias de gestdo (capacidades socioemocionais) mais recorrentes, € proporciona aos
discentes as reais condi¢des para a construgdo e reconstru¢do dos conhecimentos, habilidades,
valores e atitudes necessarias a formacdao das competéncias especificas inerentes ao perfil
profissional.

O Modulo Introdutério ¢ integrado por unidades curriculares que permitem
desenvolver as competéncias basicas (fundamentos técnicos e cientificos) e as competéncias
socioemocionais mais recorrentes, € proporciona aos discentes as reais condi¢des para a
construgdo e reconstrucao dos conhecimentos, habilidades, valores e atitudes necessarias a
formacao das competéncias especificas inerentes ao perfil profissional.

O Moddulo especifico I tem carater profissional ¢ integrado por unidades curriculares
referentes a construgdo das competéncias técnicas especificas e socioemocionais requeridas ao
desempenho da qualificacao profissional Instalador de Sistemas Eletromecanicos.

O Moédulo especifico I1 tem carater profissional € integrado por unidades curriculares
referentes a constru¢cdo das competéncias técnicas especificas e socioemocionais requeridas ao
desempenho da qualificag¢do profissional de Mantenedor de Sistemas Eletromecanicos.

O Maoédulo especifico III integrado por unidades curriculares referentes a construgao
das competéncias técnicas especificas e socioemocionais requeridas ao desempenho da
qualificacdo profissional do Técnico em Eletromecinica, somadas a carga horaria de

Desenvolvimento de Trabalho de Conclusdo de Curso.

O aluno que concluir, com aproveitamento, as Unidades Curriculares que compdem o Modulo

Introdutério e os Mddulos Especificos do itinerario formativo do curso, faz jus ao Diploma de
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Técnico em Eletromecanica, com carga horaria total de 1520 horas, Modalidade — Habilita¢ao

Técnica de nivel médio.
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Modulo Moédulo Moédulo Moédulo Moédulo
Bésico Introdutorio Especifico I Especifico 11 Especifico 111
112 h 300 h 380h 336 h 312 h
Introdugéo a Fundamentos Organizagéo Planejamento Projeto de
Qualidade e da Tecnologia da Producéo ¢ Controle da Inovagao em
Produtividade Mecanica Mecanica Manutencao Eletromecanica
16 h 200 h 80h 52 h 80 h
Saude e Montagem de Manutengao Metodologia
Seguranga no Introdugao a Sistemas Mecanica de de Projetos
Trabalho fabricacdo Mecanicos Miquinas e 52 h
12 h Mecanica 80 h Equipamentos
40 h 180 h Manutengao de
Introducgao a Montagem de Sistemas
Industria 4.0 Sistemas Manutengao Automatizados
24 h Fundamentos Elétricos Elétrica de 120 h
da 80 h Maquinas e
Introdugdo ao Eletricidade Equipamentos Controladores
Desenvolvimen Industrial Fabricagdo 104 h Logicos
to de Projetos 60 h Mecéanica Programaveis
12 h Aplicada a 60 h
Manutengao e Iil .
Introdugdo a a Montagem ‘ I
Tecnologia da 140 h
Informacdo e Mantenedor de
Comunicacao Iil Sistemas
¢ A
40 h JIb Eletromecanicos
1128 h
Sustentabilidad Instalador de
e nos Processos Sistemas
Industriais Eletromecanicos
08 h 792 h

;e Trabalho de
Técnico em , x
ha Conclusao
Eletromecanica de Curso

1520 h 80 h

Carga Horaria do

Curso
1440 h

Jq

Estagio Curricular

(Nao Obrigatorio)
240 h
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5.2. Matriz Curricular — Técnico em Eletromecanica
Carga
Horaria
Moddulo Basico
Introducao a Qualidade e Produtividade 16h
Satude e Seguranga no Trabalho 12h
Introducao a Industria 4.0 24h
Introdugdo ao Desenvolvimento de Projetos 12h
Introducao a Tecnologia da Informacdo e Comunicagao 40h
Sustentabilidade nos Processos Industriais 8h
Subtotal | 112h
Moédulo Introdutorio
Fundamentos da Tecnologia Mecanica 200h
Introdugao a Fabricacdo Mecanica 40h
«~ | Fundamentos da Eletricidade Industrial 60h
3 Subtotal | 300h
L 3 5 Modulo Especifico I
K’ot: é ; g Organizagao da Produ¢ao Mecanica 80h
S = U | Montagem de Sistemas Mecanicos 80h
; ; g E Montagem de Sistemas Elétricos 80h
T _ag E O | Fabricagdo Mecanica Aplicada a Manutengdo e a Montagem 140h
2=k gs Subtotal | 380h
st § = Médulo Especifico TT
_ % Planejamento e Controle da Manutengdo 52h
& | Manutengio Elétrica de Maquinas e Equipamentos 104h
Manutencido Mecanica de Maquinas e Equipamentos 180h
Subtotal | 336 h
Médulo Especifico IT1
Projeto de Inovacdo em Eletromecanica 80h
Metodologia de Projetos 52h
Manuteng¢ao de Sistemas Automatizados 120h
Controladores Logicos Programéaveis 60h
Subtotal | 312h
Desenvolvimento de TCC 80h
Carga Horaria do Curso (Unidades Curriculares) 1440h
Total Geral do Curso (Unidades Curriculares + TCC
Obrigatorio) LopAl
Estagio Supervisionado (Nao Obrigatorio) 240
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5.3.  Organizacio Interna das Unidades Curriculares

Unidade Curricular Carga Horaria
Introducio a Qualidade e Produtividade 16 h

Funcoes:

F.1: Apoiar a gestdo da manuten¢do mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

F.2: Apoiar a gestdo da producao de pecas e componentes mecanicos € a montagem de
sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas
e padroes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

F.3: Atuar na manutencdo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, satide e seguranca e de meio ambiente.
F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, satide e
seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades bésicas e socioemocionais relativas a qualidade
nas diferentes situacdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando
ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solug¢do de problemas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Padrao de | Capacidades

- Conhecimentos
Desempenho Técnicas

Subfunc¢ao

1 QUALIDADE
Capacidades Basicas 1.1 Defini¢do

Reconhecer os fundamentos da qualidade | 1.2 Evolugédo da qualidade

nos processos industriais.

Identificar as ferramentas da qualidade | 2 PRINCIPIOS DA GESTAO DA
aplicadas nos processos industriais. QUALIDADE

Reconhecer as etapas da filosofia Lean para | 2.1 Foco no cliente

otimizacao de custos e reducdo do tempo e
dos desperdicios de uma empresa.

2.2 Lideranga
2.3 Engajamento das pessoas

2.4 Abordagem de processos

2.5 Tomada de decisao baseado em evidéncias
2.6 Melhoria

2.7 Gestao de relacionamentos

3 METODOS E FERRAMENTAS DA
QUALIDADE 3.1 Defini¢do e Aplicabilidade

3.1.1 PDCA

3.1.2 MASP

3.1.3 Histograma
3.1.4 Brainstorming

3.1.5 Fluxograma de processos
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3.1.6 Diagrama de Pareto
3.1.7 Diagrama de Ishikawa
3.1.8 CEP

3.1.9 5W2H

3.1.10 Folha de verificacao
3.1.11 Diagrama de dispersao

4 FILOSOFIA LEAN

4.1 Defini¢do e importancia
4.2 Mindset

4.3 Pilares 4.4 Etapas

4.4.1 Preparagdo

4.4.2 Coleta

4.4.3 Intervencao

4.4.4 Monitoramento

4.4.5 Encerramento

4.5 Ferramentas

4.5.1 Diagrama espaguete
4.5.2 Cronoanalise

4.5.3 Takt-time

4.5.4 Cadeia de valores
4.5.5 Mapa de fluxo de valor

5 VISAO SISTEMICA

5.1 Conceito

5.2 Microcosmo € macrocosmo
5.3 Pensamento sistémico

6 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
6.1 Formal e informal
6.2 Fungdes e responsabilidades

6.3 Organizag¢do das funcdes, informagdes e
recursos

6.4 Sistema de Comunicacao

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho

Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relagdo a
acoes, circunstancias e propositos
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Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho

Ambientes pedagdgicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos Sala de aula, Biblioteca e Laboratério de Informatica
Computadores com acesso a internet (para uso de
Maquinas, Equipamentos, software de editor de texto, planilha eletronica e editor
Instrumentos e Ferramentas de apresentacdes) e Kit multimidia (projetor, tela,
computador)

Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo
asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental
e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao,
NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 ¢ a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso

Observagdes/recomendacoes
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Unidade Curricular Carga Horaria
Saude e Seguranca no Trabalho 12h

Funcoes:
F.1: Apoiar a gestdo da manuten¢do mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos

industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente

F.2: Apoiar a gestdo da producao de pecas e componentes mecanicos € a montagem de
sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas
e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente

F.3: Atuar na manutengdo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, satude e seguranca e de meio ambiente

F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
segurancga e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade
nas diferentes situagdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais, identificando
ferramentas da qualidade na aplicabilidade para melhorias e solug¢do de problemas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncio Dz:gr:ni)(:aﬂﬁo Czrll!)éaccl:;icz(:es Conhecimentos
1 SEGURANCA DO TRABALHO
Capacidades Basicas 1.1 Historico da Seguranga do Trabalho no

Reconhecer os conceitos, classificagdo e Brasil
impactos de acidentes e doengas 1.2 Hierarquia das leis
ocupacionais na industria 1.3 Normas Regulamentadoras do Ministério
Reconhecer o papel do trabalhador no do Trabalho
cumprimento das normas de saude e 1.4 CIPA
seguranca 1.4.1 Definicdo
Recoqhecer as rr}eflidas prevent.ivas e 1.4.2 Objetivo
corretivas nas atividades laborais 1.5 SESMT

Reconhecer os principios, normas, _—
legislac . , 1.5.1 Defini¢ao
egislagdo e procedimentos de satde, o
seguranga nos processos industriais 1.5.2 Objetivo

Reconhecer os tipos de riscos inerentes as
atividades laborais nos processos industriais | 2 RISCOS OCUPACIONALIS

2.1 Perigo e risco

2.2 Classificacao de Riscos Ocupacionais:
fisico, quimico, biolégico, ergondmico e de
acidentes

2.3 Mapa de Riscos

3 MEDIDAS DE CONTROLE
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3.1 Importancia dos Equipamentos de
Protecao Individual e coletivo

4 ACIDENTES DO TRABALHO E
DOENCAS OCUPACIONAIS

4.1 Defini¢do

4.2 Tipos

4.3 Causa:

4.3.1 Imprudéncia, impericia e negligéncia
4.3.2 Fator humano e pessoal na prevengao
de acidentes

4.4 Consequéncias dos acidentes do trabalho
(Trabalhador, familia, empresa e pais)
4.5 CAT

4.5.1 Definicao

5 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL 6
O IMPACTO DA FALTA DE ETICA NOS
AMBIENTES DE TRABALHO

Capacidades Socioemocionais

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Ambientes pedagdgicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de aula convencional, equipada com lousa, projetor

Ambientes Pedagbgicos e computador.

Computadores com acesso a internet equipados com
Magquinas, Equipamentos, programas de elaboragdo de planilhas e graficos, edigao
Instrumentos e Ferramentas de texto e apresentagao multimidia; Kit multimidia
(projetor, tela, computador)

Amostras, Catdlogos, Livros, Manuais, Normas,

Ferramentas e Equipamentos oy 1 .
quip Periodicos, Revistas

Requisitos de acessibilidade: Nas condi¢des de
infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de
acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do
Observagdes/recomendacdes aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupag¢ao, NBR n°
9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 ¢ a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso.
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Unidade Curricular Carga Horaria

24 h

Introducio a Industria 4.0

Funcoes:
F.1: Apoiar a gestdo da manuten¢do mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos

industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente

F.2: Apoiar a gestdo da producao de pecas e componentes mecanicos € a montagem de
sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas
e padroes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente

F.3: Atuar na manutencdo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente
F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e

equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, satide e
seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades bésicas e socioemocionais
requeridas para compreender as aplicagdes das tecnologias habilitadoras para a industria 4.0
¢ inserir-se em um contexto de inovagao.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao LEL LU0 Cap’ac1flades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 HISTORICO DA EVOLUCAO

Capacidades Basicas INDUSTRIAL 1.1 1* Revolucao Industrial

Reconhecer os marcos que alavancaram as | 1-1-1 Mecanizagdo dos processos

revolucdes industriais e seus impactos nas
atividades de produc¢ao e no
desenvolvimento do individuo.

Reconhecer as tecnologias habilitadoras
para industria 4.0

Correlacionar cada tecnologia habilitadora
com impacto gerado em sua aplicagdo, em
um contexto real ou simulado.

Compreender a inovagao como ferramenta
de melhoria nos processos de trabalho e
resolucdo de problemas.

1.2 2% Revolugdo Industrial

1.2.1 A eletricidade

1.2.2 O petroleo

1.3 3* Revolugao Industrial

1.3.1 A energia nuclear

1.3.2 A automacao

1.4 4* Revolugao Industrial

1.4.1 A digitalizacdo das informagdes
1.4.2 A utilizagao dos dados

2 TECNOLOGIAS HABILITADORAS
2.1 Definig¢des e aplicagdes

2.1.1 Big Data

2.1.2 Robdtica Avangada

2.1.3 Seguranga Digital

2.1.4 Internet das Coisas (IoT)

2.1.5 Computagdo em Nuvem

2.1.6 Manufatura Aditiva




-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

2.1.7 Manufatura Digital
2.1.8 Integragdo de Sistemas

3 INOVACAO

3.1 Definigao e caracteristica
3.1.1 Inovagdo x Invencao
3.2 Importancia

3.3 Tipos

3.3.1 Incremental

3.3.2 Disruptiva

3.4 Impactos

4 RACIOCINIO LOGICO
4.1 Dedugao

4.2 Indugao

4.3 Abdugao

5 COMPORTAMENTO INOVADOR
5.1 Postura Investigativa

5.2 Mentalidade de Crescimento (Growth
Mindset)

5.3 Curiosidade
5.4 Motivacao Pessoal

6 VISAO SISTEMICA

6.1 Elementos da organizacdo e as formas de
articulagdo entre elas

6.2 Pensamento sistémico

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho

Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instdncias de decisdo e niveis de autonomia em relagdo a
acdes, circunstancias e propositos

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagdgicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagbgicos Sala de aula, Laboratorio de Informatica.
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Magquinas, Equipamentos, Computadores
Instrumentos e Ferramentas

Nas condic¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as
condigdes de acessibilidade instrumental e

arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao,
NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 ¢ a
legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia em
questdo, quando for o caso.

Observagdes/recomendacoes

Unidade Curricular Carga Horaria
Introducio ao Desenvolvimento de Projetos 12 h

Funcoes:
F.1: Apoiar a gestdo da manuten¢do mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos

industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

F.2: Apoiar a gestdo da producao de pecas e componentes mecanicos € a montagem de
sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas
e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

F.3: Atuar na manutengdo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, satude e seguranca e de meio ambiente

F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para resolucao de
problemas por meio da elaboracao de projetos.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao Padrao de Cap’ac1fiades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 PROJETOS
Capacidades Basicas 1.1 Definicao

Reconhecer as diferentes fases pertinentes a | 1.2 Tipos
elaboragéo de um projeto. 1.3 Caracteristicas

Reconhecer diferentes métodos aplicados ao | 1.4 Fases

desenvolvimento do projeto. 1.4.1 Concepcao (ideagdo, Pesquisa de

Reconhecer os padroes de estrutura anterioridade e Registros e patentes)

estabelecidos para a elaboragdo de projetos. | | 4 Fundamentagdo

1.4.3 Planejamento
1.4.4 Viabilidade
1.4.5 Execucao
1.4.6 Resultados
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1.4.7 Apresentagdo
1.5 Normas técnicas relacionadas a projetos

2 METODOS DE DESENVOLVIMENTO
DE PROJETO

2.1 Método indutivo
2.2 Método dedutivo
2.3 M¢étodo hipotético-dedutivo
2.4 Método dialético

3 FORMULACAO DE HIPOTESES E
PERGUNTAS

3.1 Argumentacao
3.2 Colaboragao
3.3 Comunicagao

4 POSTURA INVESTIGATIVA

5 ESTRATEGIAS DE RESOLUCAO DE
PROBLEMA

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho.

Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relacdo a
acoes, circunstancias e propositos.

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de Aula, Laboratorio de Informatica e Espago

Ambientes Pedagogicos Maker.

livros, apostilas, videos ilustrativos e material de

Recursos didaticos s
escritorio (Canvas)

Requisitos de acessibilidade: Nas condigdes de
infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de
Observagdes/recomendagdes | acessibilidade  instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
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Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagao especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o
caso.

Unidade Curricular Carga Horaria
Introducio a Tecnologia da Informacio e Comunicac¢io 40 h

Funcoes:

F.1: Apoiar a gestdo da manutengdo mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente

F.2: Apoiar a gestdo da producdo de pegas e componentes mecanicos € a montagem de
sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas
e padroes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente

F.3: Atuar na manutencdo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente
F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, satide e
seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento de capacidades basicas e socioemocionais
relativas a comunicacdo e ao uso de ferramentas de TIC na interpretacdo de normas e ou
textos técnicos e uso seguro de recursos informatizados nos processos de comunicagao no
trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao Padrao de Cap’ac1fiades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
1 ELEMENTOS DA COMUNICACAO
Capacidades Basicas 1.1 Emissor

Empregar os principios, padrdes e normas | 1.2 Receptor
técnicas que estabelecem as condigdes e | 1.3 Mensagem
requisitos para uma comunicagdo qral €| 1.4 Canal
escrita clara, assertiva e eficaz, condizente 15 Ruid

. .5 Ruido
com o ambiente de trabalho.

. N . 1.6 Codigo

Interpretar dados, informacdes técnicas e g
terminologias de textos técnicos | 1.7 Feedback
relacionados aos processos industriais.

Reconhecer caracteristicas e aplicabilidade | 2 NIVEIS DE FALA
de hardware e software de sistemas |2 | Linguagem culta

informatizados utilizados na industria. . .
2.2 Linguagem técnica

Utilizar recursos e funcionalidades da WEB
nos processos de comunicagdo no trabalho,
de busca, armazenamento e
compartilhamento de informagao.

2.2.1 Jargao
2.2.2 Caracteristicas
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Aplicar os recursos e procedimentos de
seguranca da informagao.

3 COMUNICACAO

3.1 Identificagdo de textos técnicos
3.2 Relatorios

3.3 Atas

3.4 Memorandos

3.5 Resumos

4 TEXTOS TECNICOS
4.1 Defini¢do
4.2 Tipos e exemplos

4.3 Normas aplicaveis para redacdo (ex.:
ABNT, ISO, IEEE, ANSI...)

4.4 Interpretacio 5 INFORMATICA
5.1 Fundamentos de hardware

5.1.1 Identificacao de componentes
5.1.2 Identificacao de processadores e
periféricos

5.2 Sistema Operacional

5.2.1 Tipos

5.2.2 Fundamentos e fungoes

5.2.3 Barra de ferramentas;

5.2.4 Utilizagdo de periféricos

5.2.5 Organizagao de arquivos (Pastas)
5.2.6 Pesquisa de arquivos e diretorios
5.2.7 Area de trabalho

5.2.8 Compactacdo de arquivos

6 SOFTWARE DE ESCRITORIO
6.1 Editor de Textos

6.1.1 Tipos

6.1.2 Formatagao

6.1.3 Configuracao de paginas

6.1.4 Importacdo de figuras e objetos
6.1.5 Insercdo de tabelas e graficos
6.1.6 Arquivamentos

6.1.7 Controles de exibi¢ao

6.1.8 Correcao ortografica e dicionario
6.1.9 Quebra de paginas

6.1.10 Recuos, tabulacao, paragrafos,
espagamentos € margens

6.1.11 Marcadores e numeradores
6.1.12 Bordas e sombreamento
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6.1.13 Colunas

6.1.14 Controle de alteragdes
6.1.15 Impressao

6.2 Editor de Planilhas Eletronicas

6.2.1 Fungdes basicas e suas finalidades
6.2.2 Linhas, colunas e enderecos de células
6.2.3 Formatagao de células

6.2.4 Configuracao de paginas
6.2.5 Insercdo de formulas bésicas
6.2.6 Classificagao e filtro de dados
6.2.7 Graficos, quadros e tabelas
6.2.8 Impressao

6.3 Editor de Apresentagdes

6.3.1 Fungdes basicas e suas finalidades
6.3.2 Tipos

6.3.3 Formatacao

6.3.4 Configuragao de paginas

6.3.5 Importagado de figuras e objetos
6.3.6 Insercao de tabelas e graficos

6.3.7 Arquivamentos 6.3.8 Controles de
exibi¢ao

6.3.9 Criagdo de apresentacdes em slides e
videos

6.3.10 Recursos multimidia de apoio a
apresentacdes e videos

7 INTERNET (WORLD WIDE WEB)
7.1 Politicas de uso

7.2 Navegadores

7.3 Sites de busca

7.4 Download e gravagdo de arquivos
7.5 Correio eletronico

7.6 Direitos autorais (citagao de fontes de
consulta)

7.7 Armazenamento e compartilhamento em
nuvem

8 SEGURANCA DA INFORMACAO

8.1 Definicdo dos pilares da Seguranca da
Informacgao

8.2 Reconhecer Leis vigentes a seguranca da
informacao

8.3 Tipos de golpes na internet
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8.4 Contas e Senhas

8.5 Navegacdo segura na internet 8.6 Backup
8.7 Codigos maliciosos (Malware)

9 COMUNICACAO EM EQUIPES DE
TRABALHO

9.1 Dinamica do trabalho em equipe

9.2 Busca de consenso 9.3 Gestdo de
Conflitos

Capacidades Socioemocionais

Comprometer-se com a pratica permanente e intensiva da amabilidade nas relagdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho.

Perceber que, em seu contexto de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes
hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisdo e niveis de autonomia em relacdo a
acoes, circunstancias e propositos.

Reconhecer a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e
possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

Analisar as complexidades e dificuldades existentes nos problemas, necessidades, ou
oportunidades de melhoria em seu campo de trabalho.

Ambientes pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos Sala de aula; laboratério de informadtica; auditorio; RV
Méquinas, Equipamentos, | Projetor multimidia; equipamentos de informatica; quadro
Instrumentos e Ferramentas | branco; lousa digital; RA; RV.
Recursos didaticos Estante virtual SENAI DN

Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as
condig¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
Observacdes/recomendacdes | com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Normag(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 ¢ a legislagdo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso
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Unidade Curricular Carga Horaria

Sustentabilidade nos Processos Industriais 8h

Funcoes:
F.1: Apoiar a gestdo da manuten¢do mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos

industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

F.2: Apoiar a gestdo da producao de pecas e componentes mecanicos € a montagem de
sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas
e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

F.3: Atuar na manutengdo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades bésicas e socioemocionais inerentes as acdes de
prevencdo com foco na eliminacgao ou redu¢do do consumo de recursos naturais e geragao de
residuos (s6lido, liquido e gasoso) com agdes de reducao na fonte.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao Padrao de Cap’aCI.dades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Capacidades Basicas 1.1 Recursos Naturais

1.1.1 Defini¢ao
1.1.2 Renovaveis

Reconhecer alternativas de prevengdo da
poluicdo  decorrentes dos  processos

industriais. 1.1.3 Néo renovaveis

1.2 Sustentabilidade
1.2.1 Defini¢ao

Reconhecer as fases do ciclo de vida de um
produto nos processos industriais.

Reconhecer os fundamentos da logistica

reversa aplicados ao ciclo de vida do produto.

Reconhecer 0s programas de
sustentabilidade aplicados aos processos
industriais.

Reconhecer os principios da economia
circular nos processos industriais.

Reconhecer a destinacdo dos residuos dos
processos industriais em funcdo de sua
caracterizacao.

1.2.2 Pilares

1.2.3 Politicas e Programas

1.3 Produgdo e consumo inteligente

1.3.1 Uso racional de recursos e fontes de
energia

1.4 Meio Ambiente

1.4.1 Defini¢ao

1.4.2 Relagao entre Homem e o meio
ambiente

2 ORGANIZACAO DE AMBIENTES DE
TRABALHO

2.1 Principios de organizacao

2.2 Organizagao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia
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2.3 Organizagao do espago de trabalho

2.4 Conceitos de organizagao e disciplina no
trabalho: tempo, compromisso ¢ atividades

3 POLUICAO INDUSTRIAL

3.1 Definicao 3.2 Residuos Industriais
3.2.1 Caracterizagao 3.2.2 Classificagao
3.2.3 Destinagao

3.3 Agodes de prevengao da Poluigao
Industrial

3.3.1 Redugao

3.3.2 Reciclagem

3.3.3 Reuso

3.3.4 Tratamento

3.3.5 Disposicao

3.4 Alternativas para prevencao da polui¢do
3.4.1 Ciclo de Vida (Definicao e Fases)

3.4.2 Logistica Reversa (Definigdo e
Objetivo) 3.4.3 Producdo mais limpa
(Definigao e Fases)

3.4.4 Economia Circular (Definicao e
Principios)

Capacidades Socioemocionais

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacao de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacdo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestao do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos.

Ambientes pedagégicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagogicos

Sala de aula.

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Computador, Projetor Multimidia, Caixas de Som

Observagdes/recomendacoes

Serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual e sensorial, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, a Lei n°
13.146/2015, os Decretos n° 3298/2009 e 6949/2009, a LDB
n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo. Portanto, no planejamento e na
pratica docente, serdo indicados as condigdes e os pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que
envolvam risco, assegurada a acessibilidade curricular.
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Modulo Introdutorio

Unidade Curricular Carga Horaria

Introducao a Fabricacao Mecanica 40 h

Funcoes:
F.1: Apoiar a gestdo da manutengdo mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos

industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente.

F.2: Apoiar a gestdo da producao de pecas e componentes mecanicos € a montagem de
sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas
e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

F.3: Atuar na manutengdo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
segurancga e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar uma visdo geral das principais maquinas, equipamentos,
ferramentas e instrumentos empregados nos processos produtivos e de manutengao mecanica,
assim como o dominio das operagdes basicas de fabricacdo mecanica, considerando suas
principais caracteristicas, finalidades e operagdes por eles executadas, de forma a criar uma
base consistente que possibilite o posterior desenvolvimento das competéncias técnicas
especificas.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao Padrao de Cap’ac1fiades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 OPERACOES BASICAS DE

Capacidades Basicas FABRICACAO MECANICA (TEORIA E

- — - DEMONSTRACAO) 1.1 Torneamento
Reconhecer as diferentes operagdes basicas (iniciagio)
de fabricagdo mecanica, suas principais
caracteristicas, finalidades, modos de
execucao, condi¢des de seguranca e

requisitos técnicos a eles associados 1.1.2 Ferramentas para torneamento:
externas e internas

1.1.1 Tipos, caracteristicas e aplicagdes de
tornos mecanicos

Reconhecer méquinas, equipamentos e

ferramentas aplicaveis aos processos de 1.1.3 Fixagdo de pecas e ferramentas
fabricagdo e manutencao mecanica, suas 1.1.4 Acessorios

caracteristicas, finalidades e requisitos 1.1.5 Operacdes de torneamento
funcionais

1.1.6 Fluidos de corte

1.1.7 Parametros de corte
1.1.8 Novas tecnologias
1.2 Fresamento (iniciag¢ao)

1.2.1 Tipos, caracteristicas e aplicagdes de
fresadoras

1.2.2 Ferramentas para fresamento

1.2.3 Fixagao de pegas e ferramentas
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1.2.4 Acessorios 1.2.5 Operagdes de
fresamento

1.2.6 Parametros de corte
1.2.7 Novas tecnologias
1.3 Furagao

1.3.1 Tipos, caracteristicas e aplicagdes de
furadeiras

1.3.2 Ferramentas para furagao

1.3.3 Fixacdo de pecas e ferramentas
1.3.4 Acessorios

1.3.5 Operagdes de furagao

1.3.6 Parametros de corte

1.3.7 Novas tecnologias

1.4 Ajustagem

1.4.1 Tipos, caracteristicas e aplicagdes
(lima, morsa, serras, ferramentas de
marcagdo, ferramentas de tragagem, tintas
para tracagem, ferramentas de corte de uso
manual, ferramentas manuais diversas,
chaves de aperto)

1.4.2 Operagoes de ajustagem

1.4.3 Afiacao de ferramentas

1.4.4 Novas tecnologias

2 MAQUINAS, EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS
DEDICADOS A FABRICACAOE A
MANUTENCAO MECANICA (NOCOES)

2.1 Tipos

2.2 Caracteristicas
2.3 Finalidades
2.4 Riscos

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho Demonstrar
espirito colaborativo em atividades coletivas.

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes interpessoais.

Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente como requisitos
para a organizacao de ambientes de trabalho.

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagdo e formagao de um espirito empreendedor.
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Ambientes pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Sala de aula, Biblioteca, Laboratério(s) de Usinagem,
Laboratério de Metrologia

Miquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Arcos de serras manuais, Limas: murga, bastarda, quadrada,
chata, redonda, triangular e meia cana, Chaves métricas e
polegadas (combinadas, allen, torx, de fenda simples, de
fenda cruzada), Martelos de pena e de bola, Macetes de
plastico de ponta intercambidvel, Riscadores de acgo
temperado, Pun¢ao de bico de ago temperado, Compassos
de ago temperado, Cossinetes de ago rapido, Jogos de
Machos manuais de ago rapido, Desandadores manuais
reguldaveis para machos, Desandadores manuais para
cossinetes, Brocas helicoidais de aco rapido (diferentes
bitolas), Alargadores manuais de ago rapido

Bancadas com Morsas

Bits de aco rapido, Laminas para bedame de ago rapido,
Suporte de torneamento externo com inserto de metal duro,
Suporte de torneamento interno com inserto de metal duro,
Ferramentas para recartilhamento com roletes de aco rapido,
Fresas de ago rapido, Cabecotes de fresamento com inserto
de metal duro, Brocas de centro tipo A, Alargadores de aco
rapido tipo maquina

Tornos mecanicos horizontais 500 mm e acessorios,
Fresadoras ferramenteiras com morsa (cone ISO 40) e
acessorios, Furadeiras de coluna ¢ acessorios, Serras fita
horizontais ou serras alternativas e respectivos acessorios,
Moto esmeril profissional de bancada

Materiais

Régua graduada, Régua de controle, Trena, Esquadro,
Gabarito de verificacao (de raio, de rosca, de folga, passa
ndo passa, ...), Paquimetros, Tracador de altura, Mesa de
desempeno, Micrometros Internos e Externos, Relogio
comparador com base magnética, Reldgio apalpador,
Gonidmetro / Transferidor de Grau, Bloco Padrdao, Mesa de
Seno, Rugosimetro, Maquina de medicao por coordenadas,
Subito, Projetor de Perfil, Materiais de consumo, EPIs,
EPCs

Observagdes/recomendagoes

Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupag¢do, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso
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Unidade Curricular Carga Horaria

200 h

Fundamentos da Tecnologia Mecénica

Funcoes:
F.1: Apoiar a gestdo da manuten¢do mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos

industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente

F.2: Apoiar a gestdo da produgdo de pecas e componentes mecanicos € a montagem de
sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas
e padroes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente

F.3: Atuar na manutencdo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente
F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, satide e
seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar uma visao geral das principais varidveis que se fazem presentes e
subsidiam a atua¢do do Técnico em Eletromecanica, especialmente quanto as capacidades
basicas relacionadas a matematica e a fisica aplicada, materiais de construcdo mecanica,
elementos de maquinas, desenho técnico mecanico, metrologia, qualidade, saude, segurancga
e meio ambiente, de forma a criar uma base consistente que possibilite o posterior
desenvolvimento das competéncias técnicas especificas

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao Padrao de Cap’aclfiades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

1 MATEMATICA APLICADA A

Capacidades Basicas MECANICA 1.1 Numeros decimais

Identificar situagdes de risco e equipamentos | 1-2 Numeros fraciondrios

de protecao a serem utilizados em ambientes
industriais.

1.3 Potenciagao
1.4 Radiciacao

Identificar os conceitos basicos da fisica 1.5 Prefixos gregos (notagﬁo cientifica e de

aplicaveis a mecanica.

Distinguir os diferentes materiais € insumos
empregados na construgdo € manutencao
mecanica, suas caracteristicas basicas,
propriedades e aplicagdes.

Reconhecer tipos, caracteristicas e aplicagdes
dos elementos de maquinas.

Reconhecer instrumentos de medicdo e
controle utilizados na  fabricagdo e
manuten¢do mecanica (metrologia).

Interpretar os elementos basicos e essenciais.
Identificar situagdes de risco e equipamentos
de protecao a serem utilizados em ambientes
industriais.

Identificar os conceitos basicos da fisica
aplicaveis a mecanica.

engenharia)

1.6 Equacdo de 1° Grau

1.7 Razao e proporgao (regra de trés,
percentagem e razao inversa)

1.8 Fung¢des exponenciais

1.9 Relagdes trigonométricas (seno,
cosseno, tangente)

1.10 Figuras geométricas: area, volume,
retas, prismas regulares

2 FISICA APLICADA

2.1 Grandezas fisicas

2.2 Conversao de unidades
2.3 Torque




-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Reconhecer a aplicacdo dos principios da
mecanica dos solidos no funcionamento de
maquinas € equipamentos que constituem os
desenhos técnicos mecanicos.

Reconhecer ferramentas basicas da qualidade,
suas principais caracteristicas e aplicacdes.
Identificar situacdes de risco ambiental
presentes em processos de fabricacdo e
manuten¢ao mecanica.

Aplicar os fundamentos matematicos na
resolugdo de problemas (area, volume,
numeros inteiros, regras de trés, ...... ).

2.4 Vetores

2.5 Estatica

2.6 Equilibrio de for¢cas e momentos
2.7 Dilatacao

3 MATERIAIS DE CONSTRUCAO
MECANICA

3.1 Metais Ferrosos e nao ferrosos
3.1.1 Conceitos

3.1.2 Obtengao

3.1.3 Caracteristicas, propriedades e
aplicacdes

3.1.4 Formas comerciais

3.2 Formas comerciais

3.3 Nao Metais

3.3.1 Poliméricos (caracteristicas,
propriedades e aplicacdes)

3.3.2 Naturais (caracteristicas, propriedades
e aplicagoes)

3.3.3 Compositos (caracteristicas,
propriedades e aplicacdes)

3.3.4 Ceramicos (caracteristicas,
propriedades e aplicagdes)

4 ELEMENTOS DE MAQUINAS
(CONCEITOS E APLICACOES)

4.1 Elementos de Fixagao

4.1.1 Parafusos e porcas (tipos de parafusos
e porcas, tipos de rosca, perfil do filete,
sentido de direcdo, nomenclatura da rosca,
tabelas de roscas)

4.1.2 Rebites

4.1.3 Arruelas

4.1.4 Grampos

4.1.5 Pinos

4.1.6 Contrapinos ou Cupilhas
4.1.7 Anéis Elasticos

4.2 Elementos de Apoio

4.2.1 Mancais: Deslizamento € Rolamento
4.2.2 Guias

4.3 Elementos de transmissao
4.3.1 Polias e correias
4.3.2 Engrenagens
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4.3.3 Rodas de Atrito

4.3.4 Correntes e rodas dentadas
4.3.5 Cames

4.3.6 Acoplamentos

4.3.7 Cabos

4.3.8 Eixos ¢ Arvores

4.3.9 Roscas para transmissao de
movimento 4.3.10 Chavetas

4.4 Elementos de Vedagao
4.4.1 Vedantes Quimicos
4.4.2 Juntas

4.4.3 Gaxetas

4.4.4 Selos Mecanicos
4.4.5 Anéis de Vedagao
4.4.6 Retentores

4.5 Elementos Elasticos
4.5.1 Molas Helicoidais
4.5.2 Molas Planas

4.6 Elementos de Elevagao e Transporte
4.6.1 Cabos de ago

4.6.2 Cintas de icamento

5 METROLOGIA
5.1 Conceito, historico e aplicagdo

5.2 Normas técnicas basicas para
metrologia 5.3 Unidades de medidas e
conversoes

5.4 Tipos, caracteristicas, aplicacdes, uso e
conservacao dos instrumentos

5.4.1 Régua graduada
5.4.2 Régua de controle
5.4.3 Trena

5.4.4 Esquadro

5.4.5 Gabarito de verificacao (de raio, de
rosca, de folga, passa ndo passa, ...)

5.4.6 Paquimetros

5.4.7 Tragador de altura

5.4.8 Mesa de desempeno

5.4.9 Micrometros Internos e Externos
5.4.10 Relogio comparador

5.4.11 Relogio apalpador
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5.4.12 Gonidmetro / Transferidor de Grau
5.4.13 Bloco Padrio

5.4.14 Mesa de Seno
5.4.15 Rugosimetro

5.4.16 Maquina de medig¢ao por
coordenadas 5.4.17 Subito (comparador de
diametros internos)

5.4.18 Tolerancias dimensionais /
geométricas

6 DESENHO TECNICO MECANICO
(MANUAL E SOFTWARE)

6.1 Introdugao ao desenho técnico
6.1.1 Importancia

6.1.2 Instrumentos 6.1.3 Linhas
6.1.4 Caligrafia

6.1.5 Formatos de papeis, dobras, margens
e legendas

6.1.6 Normas aplicadas ao desenho técnico
6.2 Projecdes ortogonais

6.2.1 Projegdes em 1° e 3° diedros
6.2.2 Vistas essenciais

6.2.3 Supressao de vistas

6.2.4 Vista auxiliar

6.2.5 Vista auxiliar simplificada
6.2.6 Rotacao de detalhes obliquos
6.3 Cotagem

6.3.1 Regras de cotagem

6.3.2 Representacao das cotas
6.3.3 Simbolos e convengoes

6.3.4 Cotagem de detalhes

6.4 Escalas

6.4.1 Escala natural

6.4.2 Escala de ampliagao

6.4.3 Escala de reducgao

6.5 Tolerancia dimensional / geométrica
6.5.1 Representagdo

6.5.2 Sistemas de tolerancia ISO
6.6 Estados de superficie

6.6.1 Simbologia de acabamento superficial
6.7 Representagdo em corte

6.7.1 Hachuras
6.7.2 Linhas de corte
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6.7.3 Corte parcial

6.7.4 Meio corte

6.7.5 Corte total

6.7.6 Omissao de corte

6.7.7 Segdes

6.7.8 Rupturas

6.8 Perspectivas

6.8.1 Perspectiva isométrica
6.8.2 Perspectiva cavaleira

6.9 Desenhos técnicos mecanicos
6.9.1 Tolerancias de forma e posi¢ao
6.9.2 Vista explodida

6.9.3 Elementos de maquinas
6.9.4 Desenho de conjunto

6.9.5 Simbologia de solda

6.10 Desenho Assistido por Computador
(introdugao)

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho Demonstrar
espirito colaborativo em atividades coletivas.

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagcdes interpessoais.

Reconhecer normas e procedimentos de satide, seguranga e meio ambiente como requisitos
para a organizagao de ambientes de trabalho.

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagdo e formagao de um espirito empreendedor.

Ambientes pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de aula, Biblioteca, Laboratorio de Informatica,

Ambientes Pedagogicos Laboratério de Metrologia, Laboratorio de Desenho.

Computadores com acesso a internet (para uso de

Maquinas, Equipamentos, software de editor de texto, planilha eletronica, editor de
Instrumentos e Ferramentas apresentacdes e software de desenho - CAD) Kt
multimidia (projetor, tela, computador)

Micrometros Internos e Externos
Amostras de materiais

Materiais Bloco Padrao

Esquadro

Gabarito de verificagdo (de raio, de rosca, de folga,
passa ndo passa, ...)
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Gonidmetro / Transferidor de Grau
Maquina de medig@o por coordenadas
Mesa de desempeno

Paquimetros

Projetor de Perfil

Régua de controle

Régua graduada

Relogio apalpador

Reldgio comparador

Rugosimetro

Subito

Mesa de Seno

Tragador de altura

Trena

Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as
condig¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o
caso.

Observagdes/recomendacoes

Unidade Curricular Carga Horaria
Fundamentos da Eletricidade Industrial 60 h

Funcoes:
F.1: Apoiar a gestdo da manuten¢do mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos

industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
meio ambiente

F.2: Apoiar a gestdo da producdo de pegas e componentes mecanicos € a montagem de
sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas
e padroes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente

F.3: Atuar na manutencdo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padroes técnicos, de qualidade, satide e seguranca e de meio
ambiente

F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranc¢a e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar a apropriacdo das capacidades basicas que embasam e subsidiam
o desenvolvimento das competéncias especificas do Técnico em Eletromecanica,
especialmente quanto a montagem e a manutengdo de sistemas elétricos e de automacgao de
maquinas e equipamentos industriais
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CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncio Padrao de Cap’aclfiades Conhecimentos
Desempenho Técnicas

Capacidades Basicas

Reconhecer as unidades de medida de
grandezas fisicas aplicaveis a sistemas
elétricos e suas formas de conversdo

Reconhecer ferramentas empregadas em
servicos de montagem e manutencao de
sistemas elétricos

Reconhecer os instrumentos aplicaveis a
medicao de grandezas elétricas, suas
caracteristicas, finalidades e formas de uso

Reconhecer os principios da eletricidade
aplicaveis a sistemas elétricos de maquinas
€ equipamentos

Reconhecer os principios da andlise de
circuitos aplicaveis a sistemas elétricos

Reconhecer os principios basicos do
desenho técnico aplicado a sistemas
elétricos

1 ESTRUTURA DA MATERIA
(CONCEITOS) 1.1 Atomo

1.2 Molécula
1.3 Cargas elétricas
1.4 Condutores e isolantes

2 GRANDEZAS ELETRICAS
(CONCEITO, UNIDADE, CONVERSOES,
INSTRUMENTOS DE MEDIDA E
SIMBOLOS)

2.1 Tensao elétrica

2.2 Resisténcia elétrica

2.3 Poténcia elétrica

2.4 Corrente elétrica Continua
2.4.1 Sentido real e convencional da corrente
elétrica

2.4.2 Amplitude

2.5 Corrente elétrica alternada
2.5.1 Amplitude

2.5.2 Frequéncia

2.5.3 Periodo

3 LEI DE OHM

3.1 Primeira lei de Ohm

3.2 Segunda lei de Ohm

4 RESISTORES ELETRICOS

4.1 Padroes comerciais (sé€ries comerciais,
poténcia, tipos e tolerancias)

4.2 Associagdo série; paralela e mista

5 LEIS DE KIRCHHOFF
(FUNDAMENTOS BASICOS)

5.1 Primeira Lei de Kirchhoff (Iei dos nos)

5.2 Segunda Lei de Kirchhoff (lei das
malhas)

6 MONTAGEM DE CIRCUITOS
ELETRICOS EM C.C

6.1 Circuito série
6.2 Circuito paralelo
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6.3 Circuito misto

7 FERRAMENTAS PARA MONTAGEM E
MANUTENCAO DE SISTEMAS
ELETRICOS

8 CAPACITORES

8.1 Conceito de Capacitancia

8.2 Unidade de medida

8.3 Associagao série, paralela e mista
8.4 Simbologia

8.5 Submultiplos da unidade de medida;

9 MAGNETISMO

9.1 Fendomenos magnéticos naturais (ima
natural)

9.2 Campos magnéticos (nogdes)
9.3 Lei de atragao e repulsao

9.4 Caracteristicas de materiais magnéticos
(ferromagnético, diamagnético,
paramagnético)

9.5 Indivisibilidade dos polos.

10 ELETROMAGNETISMO
10.1 Indugdao magnética
10.2 Forga eletromotriz induzida

10.3 Regra da mao direita para campos
eletromagnéticos

10.4 Eletroima (funcionamento e aplicagdo)
10.5 Relé eletromecanico (conceito,
simbologia, especificagdes técnicas e
aplicagoes)

11 INDUTORES

11.1 Conceito de indutancia

11.2 Unidade de medida

11.3 Submultiplos da unidade de medida
11.4 Associagdo série, paralela e mista
11.5 Simbologia

12 TRANSFORMADOR ELETRICO

12.1 Fenomenos de inducao e autoindugao
12.2 Aspectos construtivos (Tipos,
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caracteristicas, aplicacdes e aspectos
comerciais)

12.3 Relagao de transformacao
12.4 Funcionamento

13 MOTORES E GERADORES
ELETRICOS (CONCEITOS BASICOS)

13.1 De corrente continua (CC)
13.2 De corrente alternada (CA)

14 DESENHO TECNICO APLICADO A
ELETRICA (INTERPRETACAO) 1

4.1 Simbologia

14.2 Desenho de componentes elétricos

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho
Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas
Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes interpessoais

Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranga € meio ambiente como requisitos
para a organizacao de ambientes de trabalho

Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagdo e formagado de um espirito empreendedor

Ambientes pedagégicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de Aula, Biblioteca, Laboratorio de Informatica,
Ambientes Pedagdgicos Laboratorio de eletroeletronica industrial.

Alicate Universal com cabo isolado
Alicate de bico reto com cabo isolado
Alicate decapador de cabos PP
Alicate decapador de fios

Maquinas, Equipamentos, Alicate de corte diagonal com cabo isolado
Instrumentos e Ferramentas Alicate de prensar terminal pre-isolado com catraca
Alicate de prensar terminal tubular com catraca
Alicate Rebitador
Alicates desencapadores

Alicates universais
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Alicates Wattimetros

Amperimetro tipo alicate

Arco de serra com cabo isolado

Caixa para ferramentas

Canivete para eletricista

Chave canhdoAlicate prensa terminal

Chave combinada

Chave de fenda com haste isolada de diferentes bitolas

Chave de fenda cruzada (Phillips) com haste isolada de
diferentes bitolas

Chave de fenda reta, cruzada
Chaves Allen — métrica e polegada
Chaves de Boca Chaves torx

Computadores com acesso a internet (para uso de
software de editor de texto, planilha eletronica, editor de
apresentacoes, simuladores)

Detector de tensdo

Escada para eletricista

Estacao de Soldagem

Frequencimetro

Jogo de broca

Jogo de macho de diferentes tamanhos
Jogo de ponteira para parafusadeira

Jogo de serra-copo com suportes

Kit multimidia (projetor, tela, computador)

Kits didaticos para ensaios (comandos elétricos,
sensores industriais, motores elétricos trifasicos,
inversores de frequéncia e conversores CC / CA)

Lima bastarda de diversos tipos, formatos e tamanhos
Martelo tipo Unha

Multimetro Amperimétrico tipo Alicate

Multimetros True RMS

Paquimetro

Trena

Wattimetro

Bibliografia especifica
Condutores flexiveis
Contatores

Materiais Disjuntor motor

Fios e cabos

Fita isolante

Fusiveis
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Lampadas

Materiais de consumo em geral

Motores elétricos

Relés térmicos de sobrecarga

Sensores

Sistema de distribuicdo de energia (Busway)
Temporizadores

Terminais elétricos diversos

Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢des de acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao,
NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 ¢ a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questao, quando for o caso

Observagdes/recomendacoes

Modulo Especifico 1
Unidade Curricular Carga Horaria
Organizacao da Producao Mecanica 80 h
Funcao:

F.2: Apoiar a gestdo da producao de pecas e componentes mecanicos € a montagem de
sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas
e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas e
socioemocionais requeridas para o planejamento dos processos de producdo dedicados a
eletromecanica, considerando as caracteristicas do projeto, as operagdes e sequéncia
indicados, pardmetros técnicos e cronograma de execuc¢do das atividades produtivas.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
Interpretar as informagdes 1 PROCESSOS DE
técnicas contidas no projeto | FABRICACAO
21 1 Comigm | BT |1 s o
as caracteristicas do | P L §ao, Térmico: tipos,
2 1 oieto caracteristicas do produto € | caracteristicas e
Organizar projeto. demais especificagdes que | aplicacdes
0 processo impactam a organizac¢ao do 1.2 Oxicorte
produtivo processo produtivo. '
1.3 Corte a laser
2.1 .2 Estabelecendo .
e Definir, com base nas | 1.4 Plasma
a sequéncia de | . N .
~ informagdes do projeto, as
operagdes a serem
fases/etapas a serem
executadas com base
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nas  caracteristicas
do projeto.

consideradas nos processos
produtivos.

2.1 .3 Estabelecendo
o cronograma de

Definir as condigdes de
recebimento, movimentagao

trabalho com basena | € endere¢amento  dos
complexidade dos | materiais pI‘CViStOS no
processos e  na | projeto.
disponibilidade dos | Identificar as variaveis dos
recursos  humanos, | processos de  produgdo
materiais, fabricacdo, assim como o0s
tecnologicos € | recursos humanos,
logisticos materiais, tecnologias
demandados. disponiveis
2.1 .4 Considerando
as normas técnicas, | Interpretar requisitos das
de qualidade, satide e | normas (técnicas,
seguranca ¢ de meio | ambientais, de qualidade, de
ambiente aplicdveis | sauide e de seguranga)
ao processo de | aplicaveis ao  processo
montagem em | produtivo pertinente.
questao.
Reconhecer os diferentes
processos de fabricacdo
aplicados a producao de
2.1.5 Estabe}ecendo pecas e  conjuntos  de
0s parametros projetos mecanicos, suas
técnicos para oS

diferentes processos
de fabricagdo e
demandados.

caracteristicas, aplicacdes e
execucao.

Reconhecer os parametros
técnicos que se aplicam aos
diferentes processos de
fabricacdo mecanica.

Capacidades Basicas

1.5 Processos de
Transformacao de
Polimeros

1.6 Processos de
Fundig¢ao

2 LEIAUTE

2.1 Tipos

2.2 Ergonomia
2.3 Equipamentos

3 EQUIPAMENTOS
PARA

MOVIMENTACAO DE

MATERIAIS

3.1 Paleteiras

3.2 Talhas

3.3 Empilhadeira
3.4 Ponte Rolante

4 ORGANIZACAO
INDUSTRIAL

4.1 Organograma
4.2 Setores de
fabricagao

4.3 Setores de apoio

4.4 Indicadores de
desempenho

5 PLANEJAMENTO E

CONTROLE DA
PRODUCAO

5.1 Dimensionamento
da equipe de trabalho
5.2 Lista de tarefas
5.3 Diagramas de
operagdes

5.4 Elaboragao de
fluxogramas

5.5 Coordenacao de
materiais

5.6 Coordenacao da
execucao
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5.7 Documentos de
trabalho da producao

6 MATERIAIS
(PROPRIEDADES)

6.1 Nao Ferrosos
6.2 Aluminio

6.3 Cobre

6.4 Latao

6.5 Bronze

6.6 Estanho

6.7 Nao Metalicos
6.8 Polimeros
6.9 Ceramicos
6.10 Comp0sitos
6.11 Elastomeros

6.12 Acos e suas ligas —
Caracteristicas e
Aplicagdes

6.13 Aco Carbono
6.14 Aco Inoxidavel

6.15 Ferros Fundidos
6.16 Nodular

6.17 Branco

6.18 Cinzento

6.19 Maleavel

6.20 Diagrama ferro-
carbono

6.21 Microestruturas
(ferrita, perlita,

cementita, austenita,
martensita e bainita)

7 ADMINISTRACAO
DE MATERIAIS

7.1 Operacgdes de
compra

7.2 Controle e
homologacao de
fornecedores

7.3 Classificacao de
fornecedores
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8 TRATAMENTO DE
MATERIAIS

8.1 Tratamentos
termofisicos (Conceitos,
etapas e aplicagoes)

8.2 Curvas TTT

8.3 Témpera
(Austémpera,
martémpera € Témpera
SubZero)

8.4 Revenimento
8.5 Recozimento
8.6 Normalizacao

8.7 Tratamentos
termoquimicos
(Conceitos, etapas e
aplicagoes)

8.8 Cementagao

8.9 Nitretagao

8.10 Tratamentos
Superficiais (Conceitos,
etapas e aplicagoes) 8.11
Galvanizacao

8.12 Oxidagdo negra
8.13 Eletrodeposicao
(cromagem,
zincagem,...)

8.14 Pintura

9 ADMINISTRACAO
DE ESTOQUES

9.1 Planejamento,
organizagdo e estrutura
9.2 Controle

9.3 Previsao

10 CALCULO DE
CUSTOS NA
PRODUCAO

10.1 Classificagao e
Tipos

10.2 Direto e Indireto
10.3 Fixos e Variaveis
5.2 Centros de Custos
10.4 Centros de Custos
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11 QUALIDADE 11.1
Sistemas da qualidade
11.2 Normas

11.3 Ferramentas da
qualidade aplicaveis a
planejamento

11.4 Indicadores de
desempenho

11.5 Produtividade

11.6 Programas da
qualidade

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional.

Apresentar comportamento ¢€tico no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Aplicar os principios de organizagao nas atividades sob a sua responsabilidade.
Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

Reconhecer situacdes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes formas de
protegdo a esses riscos.

Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade.

Ambientes pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica,

Ambientes Pedagdgicos Laboratério de Metrologia

Kit multimidia (projetor, tela, computador), Computadores

Miquinas, Equipamentos, com acesso a internet (para uso de software de editor de
Instrumentos e Ferramentas | texto, planilha eletronica, editor de apresentacdes e software
de desenho - CAD)

Recursos didaticos Livros, Revistas, Catadlogos, Manuais, Normas

Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
Observagdes/recomendacdes | com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso
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Unidade Curricular
Montagem de Sistemas Mecanicos

Carga Horaria
80 h

Funcao:

F.2: Apoiar a gestdo da producao de pecas e componentes mecanicos € a montagem de
sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas
e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente

Objetivo Geral:

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas,

sociais,

organizativas e metodologicas requeridas para montagem e instalagdes de sistemas
mecanicos em maquinas e equipamentos industriais, considerando normas técnicas e padroes
de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncio Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
Interpretar as informagdes | | FERRAMENTAS
73 1 técnicas contidas nos PARA MONTAGEM
E.s tabelecendo .a catalogos, manuais, | DE SI§TEMAS
sequéncia de desenhqs e normas quanto a | MECANICOS: TIPOS,
montagem a ser sequ§n01a de etapas a ser CARACTERISTICAS E
observada pela respeitada nos processos de | APLICACOES
equipe montagem dos  sistemas | 1.1 Ferramentas
quip mecanicos das maquinas e | Manuais
equipamentos 1.2 Ferramentas
Interpretar os procedimentos | Pneumaticas
de ajustagem durante e apo6s | 1.3 Ferramentas
a montagem dos sistemas Hidraulicas
Selecionar os instrumentos | 1.4 Ferramentas
de medicdo de acordo com as | Elétricas
variaveis a serem medidas
2 3 Avaliar a adequagao técnica, | 2 DOCUMENTOS
Orientar a 0 funcionamento, a | TECNICOS: TIPOS,
montagem 73 2 Realizando o quantidade e a qualidade de CARACTERI'STINCAS E
de sistemas c;)nt.role das acdes pecas e componentes INTERPRETACAO'
mecanicos d tapem com destinados a montagem dos | 2.1 Manual de maquina
reefeI;:A:(r)llcl:iag nas conjuntos mecanicos das | 2.2 Catalogos de
Fieacs do maquinas e equipamentos fabricantes
espgc:tl 1cagocs Avaliar a eficécia dos ajustes | 2.3 Desenho Técnico
fér:fq ?CZ’S norma: realizados na montagem dos | (interpretacdo)
. sistemas 2.3.1 Tolerancia
procedimentos  da Avaliar a adequagdo técnica | dimensional e
empresa

dos servicos de montagem
executados

Selecionar as ferramentas e
equipamentos requeridos
para a montagem dos
sistemas, considerando suas
caracteristicas ¢ finalidades
Identificar os servicos de
ajustagem que se fazem

geométrica (forma e
posi¢ao)

2.3.2 Vista explodida
2.3.3 Elementos de
maquinas

2.3.4 Desenho de
conjunto

2.3.5 Simbologia de
solda
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necessarios durante e apos a
montagem dos sistemas
Interpretar os procedimentos
de montagem estabelecidos
no projeto, assim como as
recomendacoes dos
fabricantes dos componentes
a serem montados

2.3 .3 Controlando
0 comissionamento

dos sistemas
mecanicos com
base nas
especificagdes do
projeto e
documentacao
técnica de
referéncia

Determinar os itens a serem
conferidos durante a etapa de

comissionamento dos
sistemas mecanicos
Definir as  fungdes ¢

responsabilidades da equipe
no comissionamento das
maquinas € equipamentos
Avaliar, por intermédio de
inspecao visual, medicdes e
outros testes pertinentes, e
com base em informacoes
técnicas (projeto, catalogos,
manuais, desenhos,...), a
integridade e o adequado
funcionamento dos sistemas
mecanicos das maquinas e
equipamentos

Avaliar, com base no
planejamento, o servigo de
comissionamento executado
pela equipe

2.3 .4 Controlando
o atendimento das
normas técnicas, de
qualidade, saude e
seguranga e
ambientais

aplicéaveis ao
processo de
montagem

Interpretar ~ as  normas
técnicas, de qualidade, de
seguranca, de meio ambiente
e de saude aplicaveis a
montagem dos  sistemas
mecanicos de maquinas e
equipamentos

Capacidades Basicas

2.3.6 Isométrico de
tubulagao

2.3.7 Simbologia de
acabamento superficial

3 SOLDAGEM
APLICADA A
MONTAGEM
MECANICA

3.1 Soldagem aplicada a
montagem de maquina e
equipamentos

3.1.1 Processos:
MIG/MAG, TIG,
Eletrodo Revestido,
OxiGas e Solda Ponto
3.1.2 Procedimentos de
segurancga aplicados a
soldagem em campo

4
COMISSIONAMENTO
4.1 Verificagdo do
atendimento as normas
técnicas

4.2 Inspecao visual

4.3 Diagnostico de
dados da montagem
mecanica: tipos,
caracteristicas e
aplicacdo

5 PLANEJAMENTO
OPERACIONAL DA
MONTAGEM DE
SISTEMAS
MECANICOS

5.1 Previsao de recursos
(recursos humanos,
listas de materiais,
ferramentas, EPI, EPC)
5.2 Orgamentos (mao de
obra, materiais, servicos
de terceiros, ...)

5.3 Checklist de
maquinas e
equipamentos

5.4 Técnicas de
Tagueamento
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5.5 Organizagdo do
trabalho

5.6 Metas

5.7 Definicao das etapas
de trabalho e fases de
execucao

5.8 Pontos criticos

5.9 Previsao de tempo

6 SAUDE,
SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE NA
MONTAGEM DE
SISTEMAS
MECANICOS

6.1 Normas

6.2 Procedimentos

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

Aplicar os principios de organizacao nas atividades sob a sua responsabilidade
Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes

Reconhecer situacdes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes formas de
protecdo a esses riscos

Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade

Ambientes pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de aula, Biblioteca, Laboratorio de manutengao,

Ambientes Pedagdgicos Laboratdrio de Soldagem

Computadores com acesso a internet (para uso de software
de editor de texto, planilha eletronica, editor de
apresentacdes e CAD), Kit multimidia (projetor, tela,
computador), Ferramentas manuais, Arcos de serras
manuais, Limas: murca, bastarda, quadrada, chata, redonda,
triangular e meia cana, Chaves métricas e polegadas
(combinadas, allen, torx, de fenda simples, de fenda
cruzada), Martelos de pena e de bola, Macetes de plastico de
ponta intercambidvel, Riscadores de aco temperado, Puncao
de bico de aco temperado, Compassos de aco temperado,
Cossinetes de aco rapido, Jogos de Machos manuais de aco
rapido, Desandadores manuais reguldveis para machos,
Desandadores manuais para cossinetes, Brocas helicoidais
de ago rapido (diferentes bitolas), Alargadores manuais de
aco rapido, Torquimetro, Alinhador a laser, Alinhador de

Méquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas
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polias a laser, Balanceador Dindmico, Maquinas de Solda:
MIG\\MAG; TIG; Eletrodo Revestido; Oxigas

Materiais

Régua graduada, Régua de controle, Trena, Esquadro, Nivel
de precisdo, Gabarito de verificacdo (de raio, de rosca, de
folga, passa ndo passa, ...), Paquimetros, Tracador de altura,
Mesa de desempeno, Micrometros Internos e Externos,
Relogio comparador com base magnética, Reldgio
apalpador, Gonidmetro / Transferidor de Grau, Materiais de
consumo, EPIs, EPCs

Observagdes/recomendacoes

Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Unidade Curricular

Montagem de Sistemas Elétricos

Carga Horaria
80 h

Funcao:

F.2: Apoiar a gestdo da producao de pecas e componentes mecanicos € a montagem de
sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas
e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral:

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas,

sociais,

organizativas e metodoldgicas requeridas para montagem e instalagdes de sistemas elétricos
em maquinas e equipamentos industriais, considerando normas técnicas e padrdes de
qualidade, de satde e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfunc¢ao Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
Interpretar as informagdes | | DOCUMENTACAO
24 1 técnicas contidas nos | TECNICA
Estabelecendo @ catalogos, manuais, | 1.1 Catalogos
A desenhos e normas quanto .

sequéncia de | . N 1.2 Manuais

montagem a  ser a sequéncia a  ser 13N - ment
2 4 observada el considerada e atendida nos | 1-3 Normas (especialmente
Orientar a . p processos de montagem NBR 5410)

equipe . e
montagem dos sistemas elétricos das
de sistemas maquinas e equipamentos | 2 DESENHO / NORMAS
elétricos [ 4 2 Realizando o TECNICAS

controle das agdes | Interpretar 0s | 2.1 Representagao de

de montagem com | procedimentos de ajuste | esquemas elétricos

referéncia nas | durante e apds a

especificagdes do | montagem dos sistemas

projeto, normas
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técnicas e
procedimentos da
empresa

Avaliar a eficacia dos
ajustes  realizados na
montagem dos sistemas

Identificar os ajustes que
se fazem necessarios
durante e apdés a
montagem dos sistemas

Avaliar a  adequacao
técnica, o funcionamento,
a quantidade e a qualidade
de pecas e componentes
destinados a montagem
dos circuitos elétricos das
maquinas e equipamentos

Interpretar 0s
procedimentos de
montagem estabelecidos
no projeto, assim como as
recomendacoes dos
fabricantes dos
componentes a  serem
montados

Avaliar a adequacdo

técnica dos servigos de
montagem executados

Selecionar as ferramentas
e equipamentos requeridos
para a montagem dos

sistemas,  considerando
suas  caracteristicas e
finalidades

Selecionar oS

instrumentos de medigdo
de acordo com as variaveis
a serem medidas

Avaliar a necessidade de
melhorias no projeto em
questao

2.4.3 Controlando
0 comissionamento
dos sistemas
elétricos com base

nas especificacdes
do  projeto e
documentacgao
técnica de
referéncia

Avaliar, com base no
planejamento, o servico de
comissionamento
executado pela equipe

Definir as fungdes e
responsabilidades da
equipe no
comissionamento das

maquinas e equipamentos

2.1.1 Diagrama unifilar e
multifilar de redes elétricas
industriais

2.1.2 Diagrama unifilar e
multifilar de circuitos
elétricos industriais de
forca e de comando

2.2 Normas

2.2.1 Normas para
desenhos elétricos
industriais

2.2.2 Simbologia

3 NORMAS

3.1 Normas para desenhos
elétricos industriais

3.2 Simbologia

4 ELETROTECNICA
APLICADA

4.1 Circuito em corrente
alternada

4.1.1 Resistivo

4.1.2 Indutivo

4.1.3 Capacitivo

4.1.4 Reatancias

4.1.5 Impedancia

4.2 Efeitos da corrente
elétrica

4.2.1 Térmico

4.2.2 Eletrolitico

4.2.3 Calor (efeito Joule)
4.3 Sistemas de
distribui¢do de energia
elétrica

4.3.1 Eletrodos de
aterramento

4.3.2 Esquemas de
aterramento (TN-S, TN-C-
S, TN-C, TT e IT)

4.3.3 Equipotencializacao
4.3.4 Resisténcia de
isolamento
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Determinar os itens a
serem conferidos durante
a etapa de
comissionamento dos
sistemas elétricos

Avaliar, por intermédio de
inspecao visual, medigdes
e outros testes pertinentes,

e com base em
informagdes técnicas
(projeto, catalogos,
manuais, normas,

desenhos,...), a integridade

e 0 adequado
funcionamento dos
sistemas  elétricos das

maquinas e equipamentos

2.4 .4 Controlando
o atendimento das
normas técnicas, de
qualidade, saude e

seguranca e
ambientais
aplicaveis ao
processo de
montagem

Interpretar as normas
técnicas, de qualidade, de
seguranca, de meio
ambiente e de saude
aplicéveis a montagem
dos sistemas elétricos de
maquinas e equipamentos

Capacidades Basicas

4.3.5 Ensaios de
funcionamento
(verificag@o dos valores de
tensao e corrente)

4.3.6 Normas para isolagao
elétrica e aterramento

4.4 Isolagdo e aterramento
4.5 Circuito em corrente
alternada

4.5.1 Circuito em corrente
alternada

4.5.2 Resistivo

4.5.3 Indutivo

4.5.4 Capacitivo

4.5.5 Reatancias

4.5.6 Impedancia

4.6 Efeitos da corrente
elétrica

4.6.1 Térmico

4.6.2 Eletrolitico

4.6.3 Calor (efeito Joule)
4.7 Sistemas de
distribuicao de energia
elétrica

4.8 Isolagdo e aterramento.
4.8.1 Eletrodos de
aterramento

4.8.2 Esquemas de
aterramento (TN-S, TN-C-
S, TN-C, TT e IT)

4.8.3 Equipotencializagao;
4.8.4 Resisténcia de
isolamento

4.8.5 Ensaios de
funcionamento
(verificag@o dos valores de
tensao e corrente)

4.8.6 Normas para isolagao
elétrica e aterramento

5 FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS

5.1 Ferramentas e
Equipamentos para a
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montagem de sistemas
elétricos

5.1.1 Tipos
5.1.2 Caracteristicas
5.1.3 Aplicagdes

5.1.4 Cuidados e
conservacao

5.1.5 Operacao / uso

6 MONTAGEM DE
SISTEMAS ELETRICOS

6.1 Instalacao elétrica

6.1.1 Tipos de instalagdes
6.1.2 Condutores elétricos:
bitola, capacidade de
condugdo, tipos, aplicacdes
e dimensionamento

6.1.3 Fios ou cabos
unipolar ou multipolar
instalados em canaletas de
PVC

6.1.4 Cabos PP instalados
em leitos de cabos,
eletrocalha e exposto

6.2 Tomadas industriais e
plugues

6.2.1 Tipos, caracteristicas
e fungdes

6.2.2 Procedimentos de
instalagao

6.3 Dispositivos de
protegdo 6.3.1 Disjuntores
termomagnéticos, relés
térmicos de sobrecarga,
fusiveis, disjuntor motor,
relés de: sub e sobretenséo,
de falta de fase e sequéncia
de fases

6.3.2 Procedimentos de
instalagao

6.3.3 Dimensionamento de
dispositivos de protegdo
6.4 Dispositivos de

comando, controle e
sinalizagao
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6.4.1 Chaves e botoeiras
com ou sem reteng¢do

6.4.2 Sinalizadores oticos e
SOnoros

6.4.3 Relés de comando,
de interface, de tempo e
contatores de forga e de
comando

6.4.4 Sensores: Indutivo,
capacitivo, oOptico, sonar,
magnético, sensores €
controladores de
temperatura, chaves
auxiliares tipo fim de
curso, termostato e
pressostato

6.4.5 Procedimentos de
instalagao

6.5 Dispositivos de
manobra de motores

6.5.1 Motores elétricos
trifasicos comandados por
chaves manuais de
multiplas velocidades

6.5.2 Motores elétricos
trifasicos comandados por
chaves magnéticas,
montadas em cofres, para
partida: direta sem e com
reversao, partidas indiretas
(estrela triangulo sem e
com reversao),
compensada com e sem
reversao, série paralelo,
consecutivas e em
sequéncia, multiplas
velocidades, frenagem
(eletromagnética, injecdo
de corrente continua e por
contra corrente)

6.5.3 Partida suave (soft
start) e variagdo eletronica
de frequéncia (inversor de
frequéncia)

6.5.4 Procedimentos de
instalacao 6.6 Maquinas
elétricas
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6.6.1 Principios de
funcionamento,
caracteristicas elétricas,
caracteristicas construtivas,
principais tipos, normas,
caracteristicas da rede de
alimentagdo, caracteristicas
do ambiente,
caracteristicas do regime,
caracteristicas em partida,
selecdo e caracteristicas da
carga acionada: resistivas,
capacitivas, indutivas

6.6.2 Transformadores e
autotransformadores
monofasicos e trifasicos

6.6.3 Motores elétricos, de
corrente alternada,
monofasicos e trifasicos

6.6.4 Geradores de
eletricidade, alternadores e
gerador de corrente
continua

7 INSTRUMENTOS DE
MEDICAO

7.1 Ferramentas para
coleta de dados - tipos,
caracteristicas, aplicagdo
7.1.1 Multimetro

7.1.2 Multimetro
Amperimétrico tipo
Alicate 7.1.3 Detector de
tensdo 7.1.4
Frequencimetro

7.1.5 Wattimetro

7.1.6 Instrumentos True
RMS (conceitos)

7.1.7 Transformador para
medicao (TC e TP)

7.1.8 Medidor de

aterramento 7.1.9
Megohmetro

7.1.10 Tacometro
7.1.11 Termografo
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8 SOFTWARE DE
DESENHO E
SIMULACAO 8.1
Desenho assistido por
computador (CAD) para
elétrica

8.2 Simuladores de
circuitos elétricos
industriais

9 COMISSIONAMENTO
9.1 Planejamento

9.2 Verificagao do
atendimento as normas
técnicas

9.3 Inspecao visual
9.4 Testes de continuidade
9.5 Testes de isolacao

9.6 Procedimentos de
ajuste 9.7 Analise
Termografica

10 SAUDE,
SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE NA
MONTAGEM DE
SISTEMAS ELETRICOS

10.1 Normas
10.2 Procedimentos

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

Aplicar os principios de organizagao nas atividades sob a sua responsabilidade
Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes

Reconhecer situagdes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes formas de
protegdo a esses riscos

Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade

Ambientes pedagégicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de Aula, Biblioteca, Laboratorio de Informatica,

Ambientes P Hgi . N i
mbientes Pedaggicos Laboratorio de eletroeletronica industrial
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Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Computadores com acesso a internet (para uso de software
de editor de texto, planilha eletronica, editor de
apresentacdes, software CAD), Multimetro Amperimétrico
tipo Alicate, Detector de tensdo, Alicates Wattimetros,
Medidor de aterramento, MegOhmetro, Tacometro,
Sequencimetro, Frequencimetro, Decibelimetro,
Termovisor, Terrdmetro, Termografo, Wattimetro,
Fasimetro, Multimetros True RMS, Amperimetro tipo
alicate, Furadeira Portatil, Furadeira de Bancada, Serra
Tico-Tico, Parafusadeira Portatil, Kits didaticos para
ensaios (comandos elétricos, sensores industriais, motores
elétricos trifasicos, inversores de frequéncia e conversores
CC /CA), Moto esmeril

Materiais

Bibliografia especifica, Fita isolante, Contatores, Relés
térmicos de sobrecarga, Disjuntor motor, Motores elétricos,
Fusiveis, Sistema de distribuicao de energia (Busway), Fios
e cabos, Sensores, Temporizadores, Lampadas, Fita
1solante, Terminais elétricos diversos, Condutores flexiveis,
Materiais de consumo em geral

Equipamentos, Ferramentas e
Instrumentos

Kit multimidia (projetor, tela, computador), Alicates
universais, Alicates desencapadores, Alicate prensa
terminal, Chave de fenda reta, cruzada, Chaves torx, Chaves
Allen — métrica e polegada, Caixa para ferramentas, Alicate
Universal com cabo isolado, Alicate de bico reto com cabo
isolado, Alicate de corte diagonal com cabo isolado, Alicate
decapador de cabos PP, Alicate decapador de fios, Alicate
de prensar terminal tubular com catraca, Alicate bomba
d’agua (gasista) com cabo isolado, Alicate Rebitador,
Alicate de prensar terminal pre-isolado com catraca, Chave
de fenda com haste isolada de diferentes bitolas, Chave de
fenda cruzada (Phillips) com haste isolada de diferentes
bitolas, Chave canhdo, Chave combinada, Chaves de Boca,
Martelo tipo Unha, Canivete para -eletricista, Trena,
Paquimetro, Lima bastarda de diversos tipos, formatos e
tamanhos, Jogo de serracopo com suportes, Jogo de ponteira
para parafusadeira, Jogo de broca, Jogo de macho de
diferentes tamanhos, Arco de serra com cabo isolado, Ferro
de solda, Escada para eletricista

Observagdes/recomendacoes

Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n°® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso
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Fabricacdo Mecanica Aplicada a Manutencao e 2 Montagem

Unidade Curricular

Carga Horaria
140 h

Funcao:

F.2: Apoiar a gestdo da producdo de pegas e componentes mecanicos € a montagem de
sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas
e padroes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a
realizacdo da coordenacao de processos de fabricacdo mecanica de pegas € componentes de
maquinas e equipamentos

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfunc¢ao Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
291 Interpretar o . projeto | 1 PROCESSOS DE
(3'01'15i derando  as quanto as especificacdes FABRICACAO
. < técnicas e caracteristicas a | MECANICA 1.1
especificagdes . A .
téemicas do | Serem cons1derada~s e | Parametros de Usinagem
. atendidas na execugdo do | 1.1.1 Velocidade de corte
projeto processo produtivo 1.1.2 Avanco
Avaliar a qualidade dos | 1.1.3 Profundidade de
processos e produtos, | corte 1.1.4 RPM —
tendo em  vista 0| Rotagdes por minuto
222 atendimento as normas 1.2 Velocidade de corte
Considerando as | técnicas e  tolerancias
caracteristicas e | admitidas e/ou padr6es 1.3 Avango
- as variaveis do | estabelecidos 1.4 Profundidade ~de: corte
éoordenar a | Drocesso de | Reconhecer as 1.'5 RtP M Rotagoes por
execucio do fabrlcagao em | caracteristicas, aplicagdes, | ™™ OA . .
processo execugao varidveis e requisitos | 1.0 POtE?nC}a de usinagem
produtivo de funcionais dos diferentes | 1.7 Poténcia de maquina
pecas e processos de fabricagdo | 1.8 Tempo de usinagem
componentes mecanica 1.9 Rugosidade
de maquinas | 2.2.3 Avaliar a correta | 1,10 Codigos de pastilhas
e Supervisionando | utilizagdo e desempenho | jptercambidveis e
equipamentos | a correta | das maquinas, | suportes 1.11 Operagio
utilizagdo  das | equipamentos, com ferramentas elétricas
maquinas, ferramentas e dispositivos | manuais e de bancada
equipamentos, com base nas | 4 15 [ivadeira
ferramentas e | especificagdes do projeto, | . .
dispositivos do manual do fabricante, | 1-13 Esmerilhadeira
requeridos  para | das  capacitagdes  dos | 1.14 Furadeira
cada uma das | operadores em cada etapa | 1.15 Parafusadeira
etapas do | do processo produtivo 1.16 Retifica Manual
processo 1.17 Soprador Térmico
produtivo,
parimetros e 1.18 Martelete Perfurador

especificagdes do
projeto

1.19 Serra
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2.2.4 Realizando
0s testes € ensaios
de wvalidacao e
funcionalidade e,
se for o caso, os
ajustes finais em
conformidade
com os padrdes e
requisitos
técnicos
estabelecidos
projeto

no

Reconhecer os diferentes
tipos de testes e ensaios
mecanicos destinados a
validagao e a
funcionalidade de pecas e
conjuntos

Reconhecer os padroes
empregados pela empresa
para a documentacdo dos
resultados de testes e
ensaios de validacao

Interpretar as normas e
procedimentos  técnicos
aplicaveis a validagdo e
funcionalidade de pecas e
conjuntos mecanicos.

2.2.5 Orientando
as equipes com

base nas
referéncias
técnicas
aplicaveis as

diferentes etapas
€ processos

Avaliar o desempenho da
equipe e o atendimento
dos requisitos técnicos
estabelecidos para o
projeto e  respectivos
processos produtivos

Definir estratégias e agdes

de capacitagao e
treinamento com
referéncia nas lacunas
identificadas

Definir responsabilidades

e requisitos a serem
atendidos no
desenvolvimento das
atividades

2.2.6 Atendendo
as normas ¢
procedimentos de
saude, seguranca
e meio ambiente
aplicaveis ao
processo

Interpretar requisitos das
normas (técnicas,
ambientais, de qualidade,
de satde e de seguranca)
aplicdveis ao processo
produtivo pertinente

Definir, com base nas
normas, mecanismos para
a minimiza¢do de riscos
no contexto da produgao

Capacidades Basicas

Esquadrejadeira 1.20
Serra Tico-tico

1.21 Policorte

1.22 Serra Sabre

1.23 Rasquete Elétrico
1.24 Fluidos de Corte
1.25 Tipos

1.26 Aplicagdes

1.27 Cuidados ambientais
1.28 Métodos e tipos
especiais de refrigeragdo
(nebolizagdo,
refrigeragdo por ar
comprimido, usinagem
sub-zero)

1.29 Processos de
usinagem convencionais

1.30 Torneamento
1.30.1 Externo
1.30.2 Interno

1.31 Fresamento
1.31.1 Horizontal
1.31.2 Vertical
1.31.3 Com divisor
1.32 Mandrilhamento
1.33 Brochamento
1.34 Brunimento
1.35 Ajustagem

1.35.1 Ferramentas:
limas, brocas,
escareadores, machos,
cossinetes, alargadores,
verificadores, macetes,
tracador de altura, mesa
de desempeno, morsas
1.35.2 Operacoes:
limagem, furagao,
rosqueamento,
embuchamento,
alargamento, tracagem,
dobramento, rebitagem
1.36 Retificacao

1.36.1 Tipo

1.36.2 Rebolos
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1.36.3 Dressamento de
rebolos

1.36.4 Balanceamento de
rebolos

1.36.5 Montagem de
rebolo 1.37 Processos de
Conformacao Mecanica
1.38 Corte ¢ Dobra
1.38.1 Guilhotina: Tipos;
Caracteristicas;
Aplicagdes; operagao
1.38.2 Dobradeira: Tipos;
Caracteristicas;
Aplicagdes; Operacao
1.39 Calandragem

1.39.1 Calandra: Tipos;
Caracteristicas;
Aplicagdes; Operacao
1.40 Fundamentos da
Tecnologia de Usinagem
a CNC

1.41 Tipos de maquina

1.42 Tipos de processos
(aplicagdes)

2 ENSAIOS

2.1 Ensaios nao
destrutivos — Métodos e
Normatizagao 2.1.1
Liquidos penetrantes
Capacidades Basicas

2.1.2 Particulas
magnéticas 2.1.3
Ultrassom

2.1.4 Raios-X

2.2 Ensaios fisicos
2.2.1 Embutimento
2.2.2 Estanqueidade
2.2.3 Hidrostatico
2.2.4 Pneumatico

2.3 Resisténcia dos
Materiais / Esforgos
Mecanicos

2.4 Conceitos
Fundamentais:
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Solicitagdes; Forga,
torque, momento, apoios,
diagrama de equilibrio de
forgas

2.5 Tensoes ¢
deformagdes:
Elasticidade e Lei de
Hooke, Tensoes e
deformagdes, Tensoes
normais ¢ de
cisalhamento, Curva
tensao x deformagao de
um material, Coeficiente
de seguranca e tensdo
admissivel. Aplicagdes a
Projetos: tragao,
compressao €
cisalhamento

2.6 Tensdes: Vigas e
tipos de carregamentos,
linha neutra, esforgo
cortante ¢ momento fletor

2.7 Torgao de eixos:
Propriedades da torcao,
momento de inércia
polar, cisalhamento na
tor¢do, transmissao de
poténcia em eixos

2.8 Flexao simples,
Flexo-tor¢ao e
Flambagem

2.9 Ensaios Destrutivos —
M¢étodos e Normatizagao
2.9.1 Charpy

2.9.2 Metalografia
2.9.3 Micrografia

2.9.4 Compressao
2.9.5 Tragao

2.9.6 Dureza

3 CONTROLE DA
QUALIDADE NA
PRODUCAO

3.1 Ferramentas da
qualidade para controle
de processo

3.2 Ciclo PDCA
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3.3 Brainstorming

3.4 Histograma e Curva
de Distribuicao de Gauss
(Curva Normal)

3.5 Diagrama de Causa-
Efeito 3.6 Analise de
falhas

4 GESTAO DE
EQUIPES NA
PRODUCAO

4.1 Monitoramento de
metas e indicadores

4.2 Anélise de
desempenho de equipes

4.3 Capacitacao de
equipes

4.4 Técnicas de
motivagdo de equipes

5 CONCEITOS DE
PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E
CONTROLE

Capacidades Socioemocionais

Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

Aplicar os principios de organizacao nas atividades sob a sua responsabilidade
Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes

Reconhecer situacdes de risco a saude e seguranca do trabalhador e as diferentes formas de
protecdo a esses riscos

Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade

Ambientes pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de aula, Biblioteca, Laboratério(s) de Usinagem,
Ambientes Pedagdgicos Laboratério de Metrologia, Laboratério de Ensaios
Mecanicos

Tornos mecanicos horizontais e acessorios, Fresadoras
ferramenteiras com morsa e acessorios, Furadeiras de
coluna e/ou de bancada e acessorios, Serras fita horizontais
ou serras alternativas e respectivos acessorios, Moto esmeril
profissional de bancada, Retificadoras Plana e Cilindrica,

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas
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Eletroerosao a Fio e/ou por Penetracdo, Centro de Usinagem
CNC, Tormno CNC, Dobradeiras, Calandra, Guilhotina,
Bancadas com Morsas, Ultrassom, Maquina universal de
ensaios, Conjunto para ensaio particulas magnéticas,
Cortadora de amostras, Durémetro, Microscopio de
inspecdo  metalurgica, Politriz, Equipamento para
Tratamento Térmico, Forno, Arcos de serras manuais,
Limas: murga, bastarda, quadrada, chata, redonda, triangular
e meia cana, Chaves métricas e polegadas (combinadas,
allen, torx, de fenda simples, de fenda cruzada), Martelos de
pena e de bola, Macetes de plastico de ponta intercambidvel,
Riscadores de aco temperado, Pun¢do de bico de aco
temperado, Compassos de aco temperado, Cossinetes de ago
répido, Jogos de Machos manuais de ago rapido,
Desandadores  manuais regulaveis para  machos,
Desandadores manuais para cossinetes, Brocas helicoidais
de aco rapido (diferentes bitolas), Alargadores manuais de
aco rapido, Bits de aco rapido, Laminas para bedame de aco
rapido, Suporte de torneamento externo com inserto de
metal duro, Suporte de torneamento interno com inserto de
metal duro, Ferramentas para recartilhamento com roletes
de ago rapido, Fresas de ago répido, Fresas de metal duro,
Cabegotes de fresamento com inserto de metal duro, Brocas
de centro, Brocas, Alargadores de ago rapido tipo maquina

Materiais

Régua graduada, Régua de controle, Trena, Esquadro
biselado, Gabarito de verificacao (de raio, de rosca, de folga,
passa ndo passa, ...), Paquimetros, Tracador de altura, Mesa
de desempeno, Micrometros Internos e Externos, Relogio
comparador com base magnética, Reldgio apalpador,
Gonidmetro / Transferidor de Grau, Bloco Padrdao, Mesa de
Seno, Rugosimetro, Maquina de medicao por coordenadas,
Subito, Projetor de Perfil, Materiais de consumo, Liquido
penetrante, EPIs, EPCs

Observagdes/recomendacoes

Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso
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Unidade Curricular

Planejamento e Controle da Manutencio

Carga Horaria
52 h

Funcao:

meio ambiente.

F.1: Apoiar a gestdo da manuten¢do mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de

meio ambiente

Objetivo Geral: Desenvolver as aptiddes necessarias para a realizacdo do planejamento e o
controle de processos de manutengdo mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos
industriais, considerando normas técnicas e padrdes de qualidade, de satide e seguranca e de

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfunc¢ao LTI EAEEEGET Conhecimentos
¢ Desempenho Técnicas
Interpretar as | 1 TIPOS DE
informagdes MANUTENCAO
fornecidas  pelos | 1.1 Preditiva
operadores ¢/ou 1.1.1 Técnicas de
clientes sobre as it ¢
condicdes de ?onl oramfin oe
funcionamento  das 1a;gnos~e (fungdo e
maquinas ou aplicagao)
equipamentos 1.1.2 Ensaios ndo
: . destruti
Avaliar o potencial e a estr IV.OS
111 Considerando a severidade de danos | 1-1-3 Raios X
cﬁt‘icidade das | O% anomalias | amagrafia
anomalias das identificadas no | 1.1.4 Ultrassom
méquinas o | funcionamento  de | 1.1.5 Emissdo acustica
. equipamentos_ maqulnas ¢ 1.1.6 Particulas
1.1 Planejar a equipamentos. magnéticas
manuten¢ao Apa}lisaf, pela | | 1.7 Analise de
utilizacao de vibracdes
fﬁgi?:g aisas | 1.1.8 Termometria 1.1.9
especiﬁcags as Termografia 1.1.10
anomalias e os pontos Andlise de oleos
criticos o (ferrografia) 1.1.11
funcionamento do Manutengao produtiva
maquinas e total o
equipamentos. 1.1.12 Liquidos
1.1.2 Considerando o Analisar, para fins de peneranies
his‘éérico de planejamento, os | 12 TPM ~
manutencdes da registros que 1.2.1 Evolucgao da
mAquina o/ou | constituem o historico manutengao
equipamento de manutengdes ¢
) outros registros
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realizados nas
maquinas e
equipamentos.

1.1.3 Considerando o
custo-beneficio da a¢do
de manutengao
requerida.

Avaliar, com base nas
agcoes de manutencao
requeridas, a relagao
custo-beneficio,
considerando 0s
aspectos  financeiro,
técnico, logistico, de
seguranca e ambiental
nas agdes de curto,
médio e longo prazo

Interpretar, nos
catalogos e manual do
. fabricante as
1.1.4 Considerando as o
) ~ especificagoes
especificagoes do| "~
3 técnicas a  serem
fabricante }
consideradas nos
Servigos de
manutencao
Analisar, a luz do
custo-beneficio,  as
modalidades de

1.1.5 Considerando o
tipo de manutencdo a

manutengdo para cada
criticidade de
maquinas e
equipamentos

Selecionar, dentre os
diferentes tipos de
manutengdo passiveis

ser realizada ;
de realizagdo em
maquinas e
equipamentos
industriais, a que
melhor atende as
necessidades de
manutencao em
questao.
Definir, no
planejamento, as
etapas a serem
1.1.6 Atendendo os | observadas/atendidas
padroes, normas e |na realizagdo da
procedimentos da | manutengao,
empresa considerando padrdes,
normas e
procedimentos da

cmpresa.

1.2.2 Aplicabilidade da
TPM

1.2.3 A busca do “zero
defeito”

1.2.4 Pilares

1.2.5 Manutengao
auténoma

1.3 Novas tecnologias
de manuten¢ao

1.4 Corretiva

1.4.1 Programada 1.4.2
Nao Programada 1.4.3
Histoérico de
manutencao

1.5 Preventiva

1.5.1 Analise do ciclo
de vida

1.5.2 Plano de
manutencao

1.5.3 Objetivos

2 LUBRIFICANTES

2.1 Tipos,
caracteristicas e
aplicagoes

2.2 Classificagao
2.3 Sistemas de
lubrificagao

2.4 Programa de
lubrificagao

2.5 Plano de
lubrificagao

2.6 Controle do
programa de
lubrificagao

2.7 Perfil do
Lubrificador

3 RELACAO CUSTO
X BENEFICIO 3.1
Custo de pecas,
componentes ¢ demais
insumos

3.2 Processo de
aquisicao de insumos
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1.1.7 Estabelecendo os
requisitos, periodos e

condicdes para a
realizagao da
lubrificacao das
maquinas e
equipamentos com

base nas indicag¢des do
fabricante

Interpretar as
indicagoes do
fabricante quanto aos
requisitos a serem
atendidos nos
processos de
lubrificagao da
maquina ou
equipamento em
questao.

Definir, com base nas
indicacdes do
fabricante, o
cronograma,

periodicidade e os
requisitos técnicos a
serem atendidos nos

processos de
lubrificagao,
considerando 0s

padrdes, formularios e
softwares dedicados

1.1.8 Elaborando o

Definir o cronograma

cronograma de | de manutencdo com
manutengdo em | referéncia na
conformidade com a | criticidade do
criticidade e | equipamento,
disponibilidade do | disponibilidade de
equipamento no | recursos  humanos,
processo produtivo e a | tecnologicos e
disponibilidade de | materiais requeridos
recursos humanos, | pela  natureza da
tecnoldgicos e | manutenc¢ao
materiais
Definir, no
planejamento, 0s
1.1.9 Especificando os | insumos, materiais €
insumos e | equipamentos
equipamentos necessarios a
necessarios para a | realizagdo da
realizagao da | manuteng¢ao em
manutencao funcdo  de  suas
caracteristicas e
aplicacdes

1.1.10 Considerando as
normas técnicas, de
qualidade, de saude e
seguranca no trabalho e
meio ambiente

Interpretar, para fins
de planejamento, as
normas técnicas,
ambientais de
qualidade, de saude e

3.3 Tempo de entrega
de insumos

4 PLANEJAMENTO,
PROGRAMACAO E
CONTROLE NA
MANUTENCAO

4.1 Aplicativos para
gerenciamento da
manutencao

4.2 Registros de
manutencao

4.3 Rastreabilidade de
registros de manuteng¢ao

4.4 Eliminagdo de
falhas e defeitos no
processo de
manutencao

4.5 Analise de
necessidades de clientes

4.6 Analise e
diagnostico de falhas
em maquinas e
equipamentos

4.7 Anélise de causa
primeira (raiz do
problema).

4.8 Analise de riscos
em equipamentos

4.9 Organizacao de
ambientes

4.10 Analise de
parametros de
equipamentos

4.11 Historicos de
manutencao

4.12 Indicadores de
Manutengao

4.12.1 Tempo médio
entre falhas (MTBF)
4.12.2 Tempo médio do
reparo (MTTR) 4.12.3
Disponibilidade 4.13
Interpretacdo de
registros
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de seguranca que
impactam a realizagao

1.4 Gerar a
documentacio
técnica
decorrente
dos servicos
de
manutencao

1.4.1 FElaborando o
memorial descritivo /
historico / relatorio de

manutencao das
manutencoes
realizadas em

conformidade com os
padrdes da empresa

dos  servigos de
manutencao de
maquinas e
equipamentos
Reconhecer as
caracteristicas,

referéncias técnicas e
o padrdo de Memorial
Descritivo / Historico
/ Relatério utilizado
pela empresa para fins

de  registro  dos
Servigos de
manutencao
Selecionar os dados e
informacgdes
referentes a

manutencao realizada
a serem considerados

na elaboragdo do
Memorial Descritivo
\\ Historico de
manutengao /
Relatorio
1.4.2 Estimando a vida | Analisar oS
util da parametros do

maquina/equipamento
a partir dos parametros
do fabricante, analises
diagnosticas e
historico das
manutencoes

fabricante e as
condigdes de uso da

maquina/equipamento
em  questio  que
impactam ou

determinam a sua vida
util

Reconhecer 0s
padrdes de
documentacgao e

requisitos da empresa
para a reposicao de

componentes
mecanicos de
maquinas e
equipamentos

Capacidades Basicas

4.14 Custos de
manutencao

4.15 Planejamento e
controle de paradas
4.16 Alocagao e
controle dos recursos
(materiais € humanos)
4.17 Normas de
seguranca, saude e meio
ambiente

5 MANUTENCAO
CENTRADA NA
CONFIABILIDADE
(MCC)

5.1 Defini¢ao

5.2 Etapas para
implementagao

5.3 Manutenibilidade
5.4 Disponibilidade de
Equipamentos

6 GESTAO DE
ATIVOS: ISO 55000
6.1 Estrutura do
Sistema de Gestao PAS
55

7 LEGISLACAO DO
TRABALHO

7.1 Direitos do
Trabalhador

7.2 Deveres do
Trabalhador
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Capacidades Socioemocionais

Posicionar-se com ética em relagdo a situagdes e contextos apresentados

Aplicar os principios de organizagdo do trabalho estabelecidos no planejamento e no
exercicio de suas atividades profissionais

Intervir em situagdes de conflito, buscando o consenso ¢ a harmonizagao entre os membros
da equipe

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de satde e
seguranga

Aplicar os aspectos de inovacao em suas atividades profissionais

Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho

Ambientes pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Ambientes Pedagbgicos Sala de Aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica
Maquinas, Equipamentos, Computador com acesso a internet, Kit multimidia
Instrumentos e Ferramentas (projetor, tela, computador), Software de manutencao

Computador com acesso a internet, Kit multimidia

Materiai ) ~
ateriais (projetor, tela, computador), Software de manutengao.

Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as
condic¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o
caso.

Observagdes/recomendacoes

Unidade Curricular Carga Horaria

Manuten¢ao Mecanica de Maquinas e Equipamentos 180 h

Funcao:
F.1: Apoiar a gestdo da manutencdo mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos

industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de
meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as aptiddes necessarias a execucao da coordenagdo da
manuten¢do mecanica em maquinas e equipamentos industriais, considerando
especificidades, metodologias, procedimentos e tecnologias especificas, segundo normas
técnicas, de qualidade, satide e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfunc¢ao Padrao de Capacidades Técnicas Conhecimentos
Desempenho
1.2 Orientar 1.2.1 Definir os quantitativos e, | | ORGANIZACAO DA
a. Dimensionando quando for o caso, as | MANUTENCAO
manutenciio 0s recursos | caracteristicas técnicas dos | 1.1 Organograma
humanos e o uso | materiais, insumos,
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de sistemas
mecanicos

dos materiais,
maquinas,
ferramentas e
equipamentos
requeridos  pela
natureza da
manutenc¢do a ser
executada

maquinas, ferramentas e
equipamentos a  serem
utilizados nos  servigos,

considerando a natureza e
abrangéncia da manutengao

Definir, pelo wuso de
ferramentas especificas e
com referéncia nas
caracteristicas da

manutengdo a ser realizada,
0 quantitativo e o perfil da
equipe de execucdo da
manutencao

1.2.2 Controlando

as agoes de
reparacao de
pecas e

componentes com
base nas
referéncias
técnicas
pertinentes

Estabelecer, com base em
referéncias  técnicas, as
estratégias e os requisitos a
serem  considerados na
orientagcdo das acdes de
reparacdo e substituicdo de
pecas e componentes em
maquinas e equipamentos

Reconhecer ferramentas de
controle  utilizadas na
execu¢do de servicos de
manuten¢ao mecanica

Definir os critérios e
condi¢des para manutencdes
mecanicas nao planejadas,

considerando a
disponibilidade das
maquinas e equipamentos e
dos recursos  humanos,

materiais e tecnologicos

1.2.3 Controlando

as agoes de
producdo de
pecas de
reposicdo  com
base nas
caracteristicas
originais do
projeto ou
especificagdes da
engenharia

Definir estratégias e
requisitos a serem atendidos

no desenvolvimento das
atividades

Reconhecer as
caracteristicas, aplicagoes,
varidveis e  requisitos
funcionais dos diferentes
processos de fabricacao
mecanica, considerando
maquinas,  equipamentos,
ferramentas, instrumentos,

materiais € processos de
fabricagao

Avaliar, pela aplicacdo de
testes e ensaios, a qualidade

1.2 Setores de
Manutengao e
Fabricagao

1.3 Setores de apoio

1.4 Organizagao das
empresas

2 SEGURANCA NA
MANUTENCAO

2.1 Trabalho em espacos
confinados

2.2 Seguranga na
Movimentagao de
Cargas (horizontal e
vertical)

2.3 Equipamentos de
Protecao individual
(EPI) e Coletiva (EPC)
especificos 2.4
Bloqueios 2.4.1
Elétricos

2.4.2 Mecanicos

2.4.3 Hidraulicos e
Pneumaticos

2.4.4 Partes com
movimentos inertes

2.4.5 Partes acionadas
por gravidade

2.5 Recomendagdes do
Manual do fabricante

2.6 Recomendacgoes do
Manual do fabricante
2.6.1 Conceitos

2.6.2 Aplicacdes

2.7 Protecoes e cuidados
2.7.1 Contra acesso a
partes perigosas

2.7.2 Contra acesso a
partes perigosas

2.8 Trabalho em altura

3 FERRAMENTAS E
INSUMOS
APLICAVEIS A
MANUTENCAO
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dos processos e produtos,
tendo em vista 0
atendimento as  normas
técnicas e tolerancias
admitidas e/ou  padrdes
estabelecidos

Interpretar o projeto quanto
as especificagdes técnicas e
caracteristicas a  serem
consideradas e atendidas na
execugdo dos processos de
producdo de pecas de
reposicao

1.2.4 Controlando

as acdes de
substituicdo  de
pecas e

componentes com
base nas
referéncias
técnicas
pertinentes

Definir os critérios ¢
condi¢des para a
substituicdo de pecgas e
componentes em pProcessos
de manutengao nao
planejada, considerando a
disponibilidade das
maquinas e equipamentos e
dos recursos  humanos,
materiais e tecnologicos

Reconhecer ferramentas de
controle  utilizadas  na
execu¢do de servicos de
substituicdo de pegas e
componentes

Estabelecer, com base em
referéncias  técnicas, as
estratégias de controle das
acoes de substituicdo de
pecas e  componentes
mecanicos em maquinas e
equipamentos

1.2.5 Controlando
as lubrificagoes
realizadas pelos
operadores

Interpretar as normas que
estabelecem as condigoes

para a destinagdo de
lubrificantes, insumos e
recursos utilizados  nos

processos de lubrificagao

Estabelecer  sistemas e
mecanismos de controle das
lubrificagoes realizadas
pelos  operadores  com
referéncia nas
especificagdes do plano de
lubrificagao

3.1 Identificagdo de
Necessidades de acordo
com o trabalho a ser
realizado

3.2 Preparagdo do
Ambiente da
Manutengao 3.3
Limpeza, conservagao e
organizacao de
ferramentas manuais e
automaticas

4 OPERACOES DE
DESMONTAGEM E
MONTAGEM DE
CONJUNTOS
MECANICOS

4.1 Caixas de
engrenagem e redutores
4.1.1 Eixos

4.1.2 Rolamentos
4.1.3 Chavetas
4.1.4 Buchas
4.1.5 Engrenagens
4.2 Eixos

4.3 Bombas

4.4 Compressores

4.5 Esteiras
Transportadoras

4.6 Maquinas
operatrizes 4.7 Mesas e
guias

4.8 Fusos 4.9 Periféricos
4.10 Mancais de
deslizamento

4.11 Mancais de
rolamento

5 NIVELAMENTO

5.1 Torgoes ¢
empenamento

5.2 Fundagoes
(conceitos, importancia)
5.3 Técnicas de
nivelamento
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Interpretar resultados de
analises  qualitativas  de
lubrificantes

1.2.6 Realizando
as inspegdes e
avaliagoOes
necessarias

Reconhecer os padrdes
utilizados na elaboragdo de
relatérios de inspegdes e
diagnosticos realizados em
maquinas e equipamentos

Reconhecer as
caracteristicas técnicas, o
funcionamento e a

finalidade das maquinas,
equipamentos, ferramentas e
instrumentos empregados na
inspecao e avaliacdo
diagnostica de maquinas e
equipamentos

Avaliar a conformidade dos
servicos de manutengao
executados com referéncia
nos requisitos estabelecidos
no plano de manutengio e
referéncias técnicas
pertinentes

1.2.7 Testando o
funcionamento
das maquinas e
equipamentos
com base nas
referéncias
técnicas
pertinentes

Correlacionar os resultados
dos testes realizados nas
maquinas e equipamentos
com os padrdes de
referéncia estabelecidos

Definir, quando necessario,
a realizacdo de ajustes nas
maquinas e equipamentos,
ap6és a realizacdo dos
servicos de manutengao,
considerando as
recomendacdes da empresa,
procedimentos € normas
técnicas pertinentes

Reconhecer as
caracteristicas,

funcionalidades e formas de
uso dos equipamentos
empregados nos testes de
funcionamento de maquinas
€ equipamentos

Definir, quando for o caso,
com referéncia nas variaveis
técnicas ¢ contexto de uso
das maquinas e

5.3.1 Instrumentos para
verificacao

6 ALINHAMENTO

6.1 Rotativo de eixos,
polias e acoplamentos
6.2 Centro de Rotagao
6.3 Balanceamento

6.4 Desalinhamentos
6.4.1 Planos vertical e
horizontal

6.4.2 Tolerancia
6.5 Métodos

6.5.1 Processos
Mecanicos

6.5.2 Alinhamento por
Relogio Comparador
6.5.3 Alinhamento a
Laser

7 GEOMETRIA DE
MAQUINAS

7.1 Avaliagao
7.2 Qualificagao

7.2.1 Laser
Interferometro

8 MOVIMENTACAO
DE CARGAS

8.1 Equipamentos de
levantamento e
transporte

8.2 Equilibrio de cargas
8.3 Técnicas de
Icamento 8.3.1 Analise
das partes e do conjunto

9 PROCESSOS DE
LUBRIFICACAO

9.1 Controle e
planejamento da
lubrificagdo: software de
gestdo e controle

9.2 Lubrificagao de
equipamentos
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equipamentos, ajustes no
cronograma de execugao dos
servicos de manutengao

Interpretar as instrugdes
contidas no manual do
fabricante quanto a
execugao de start up, ajustes
e regulagens em maquinas e
equipamentos

1.2.8 Controlando
as agoes de

montagem e
desmontagem de
maquinas e
equipamentos

Definir mecanismos de
controle para as operacdes
de montagem desmontagem
de maquinas e
equipamentos, considerando
referéncias  técnicas e
padrdes da empresa

Reconhecer 0s
procedimentos e
recomendagdes técnicas a
serem atendidas nos
processos de  bloqueio
(elétricos, mecanicos,
hidraulicos, = pneumaticos,
...), isolamento e sinalizac¢ao
que devem preceder as
operagdes de montagem e
desmontagem de maquinas e
equipamentos

Interpretar 0s
procedimentos, manuais,
normas e demais referéncias
técnicas quanto aos
requisitos a serem atendidos
nos processos de montagem

e desmontagem das
respectivas  maquinas ¢
equipamentos

Analisar adequacdo do

alinhamento, nivelamento e
da geometria dos conjuntos
de maquinas e equipamentos

Definir os mecanismos e
requisitos para a elevagdo e
transporte de pegas e
conjuntos de maquinas e
equipamentos nOs Processos
de montagem e
desmontagem

9.2.1 Mancais de
deslizamento

9.2.2 Guias e
barramentos

9.2.3 Mancais de
rolamento

9.2.4 Conjuntos de
engrenagens

9.3 Analise de
Lubrificantes

9.3.1 Ferrografia:
Contaminacao

9.3.2 Fisico-Quimica:
Viscosidade

9.4 Produtos
lubrificantes especiais

9.4.1 Aditivos
9.4.2 Emulsoes

943 Eluidos de corte
9.4.4 Oleos para
transformadores

9.4.5 Oleos para
tratamento térmico

9.4.6 Protetivos
9.4.7 Lubrificantes
solidos

9.4.8 Lubrificantes
solidos

9.5 Cuidados

Ambientais 9.5.1
Contaminacao

9.5.2 Contaminacgao

9.5.3 Descarte de
residuos

9.5.4 Descarte de
residuos

10 MANUTENCOES
PREDITIVAS

10.1 Avaliacao

10.1.1 Temperatura
10.1.2 Vibragao

10.1.3 Desempenho
10.1.4 Consumo
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1.2.9 Controlando
a instalacdo e/ou

Definir os mecanismos e
requisitos para a elevacao e
transporte de maquinas e
equipamentos nos processos

de instalagcao e/ou
reinstalacao

Interpretar 0s
procedimentos,  requisitos

técnicos, normas, manuais €
procedimentos da empresa e

reinstalacdo  de | do fabricante que

maquinas e | estabelecem as condigdes

equipamentos para a instalagdo e/ou
reinstalacdo de maquinas e
equipamentos
Analisar as condi¢des ¢
caracteristicas do ambiente e
as especificidades técnicas
que impactam a instalagdo
e/ou reinstalagao de
maquinas e equipamentos
Identificar as necessidades
de reposicdo de insumos,
pecas e  componentes

1.2.10 dedicados a manutencao

Controlando a ) )

reposicio de Definir mecanismos de

pecas o controle para a reposi¢do de

componentes pegas,  componentes c

consumidos  na demais insumos dechcadosa

manutengo manutgngao, considerando
procedimentos, documentos
técnicos e plano de
manutencao

1.2.11

Assegurando o

atendimento das | Interpretar ~as  normas

normas técnicas,
de qualidade, de
saude e seguranca
e meio ambiente
aplicaveis ao
processo

técnicas, de qualidade, de
saude e de seguranca e meio
ambiente que impactam a
execucao da manutencao

Capacidades Basicas

10.1.5 Inspecao Visual
10.2 Tendéncia de Falha
10.3 Equipamentos e
Instrumentos de
avaliagdo diagndstica:
tipos, caracteristicas,
finalidades, formas de
uso, interpretagdo de
resultados

11 SUPRIMENTOS DA
MANUTENCAO

11.1 Sobressalentes

11.2 Administragao de
Estoques

11.3 Especificagdo e
Codificacao

11.4 Controle de
qualidade de materiais
11.4.1 Critérios de
recebimento e inspec¢ao

12 DOCUMENTACAO
TECNICA

12.1 Acesso e
interpretacdo de

12.1.1 Catalogos
Técnicos

12.1.2 Manuais de
Fabricantes

12.1.3 Normas

12.1.4 Certificados de
materiais

12.1.5 Procedimentos
Internos

12.1.6 Historico de
manutencoes

12.1.7 Projetos das
Maquinas e
Equipamentos

12.2 Ficha de maquina
12.2.1 Procedimento
para Manutengao
Preventiva 12.3 Controle
das Atividades de
Manutengao
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12.3.1 Solicitagao de
Servigo

12.3.2 Ordem de Servigo

13 RELATORIOS

13.1 Registro das
informacdes

13.1.1 Croquis
13.1.2 Listagem de
Pecas

13.1.3 Softwares de
Manutengao

13.2 Comunicagao
Interna

13.3 Analise de dados
13.4 Recebimento para
manutencgao

13.5 Entrega pods
manutencao

14 SISTEMA DE
GESTAO
QUALIDADE 14.1
ISO9001: aspectos
centrais

15 SISTEMA DE
GESTAO
AMBIENTAL 15.1
ISO14000: aspectos
centrais

16
ESPONSABILIDADES
SOCIAIS

16.1 ISO 26000:
aspectos centrais

17 GESTAO DE
EQUIPES DE
MANUTENCAO

17.1 Dimensionamento
de equipe

17.2 Monitoramento de
metas
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17.3 Desempenho de
equipes

18 CONTROLE
EMOCIONAL NO
TRABALHO

18.1 Perceber, avaliar e
expressar emogdes no
trabalho

18.2 Fatores internos €
externos

18.3 Autoconsciéncia

19 CONFLITOS NAS
ORGANIZACOES
19.1 Tipos

19.2 Caracteristicas
19.3 Fatores internos e
externos

19.4 Causas

19.5 Consequéncias

20 LIDERANCA

20.1 Estilos:
democratico,
centralizador e liberal
20.2 Caracteristicas
20.3 Papéis do lider
20.4 Criticas e
sugestoes: analise,
ponderacao e reagao
20.5 Feedback (positivo
e negativo) — Causas e
efeitos

20.6 Gestao de conflitos
20.7 Delegacao

20.8 Empatia

Capacidades Socioemocionais

Posicionar-se com ética em relagdo a situagdes e contextos apresentados

Aplicar os principios de organizagao do trabalho estabelecidos no planejamento e no

exercicio de suas atividades profissionais

Intervir em situag¢des de conflito, buscando o consenso ¢ a harmonizacao entre os membros

da equipe
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Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de saude e
seguranga.

Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho.
Aplicar os aspectos de inovacao em suas atividades profissionais

Ambientes pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de Aula, Biblioteca, Laboratorio de Informatica,

Ambientes Pedagogicos . " .
£08 Laboratorio de Manutengdao Mecanica

Ferramentas manuais: Limas, Arco de serra, Rasquete,
Pung¢do, Riscador, Martelo, Tesoura, Saca Pino,
Desandador, Machos, Cossinetes, FElementos ¢
conjuntos de maquinas, Ferramentas de montagem e
desmontagem: de rolamentos com impacto, com garra,
aquecedor indutivo, porca hidraulica, extrator
hidraulico, extrator mecanico (externo, interno e de
gaiola), sargento-ferramenta, grampo Csargento, prensa
hidraulica, Instrumentos de medigdo, controle, testes ¢
ensaios: analisador de vibragdes, camera termografica,
Magquinas, Equipamentos, alinhador a laser, endoscopio, tacometro, alinhador de
Instrumentos e Ferramentas correias e polias a laser, estetoscopio -eletronico,
estroboscopio, dinamdémetro, pirdmetro, viscosimetro
(copo forte e digital), espectrometro, penetrometro,
Equipamentos  industriais para  operagdes de
manutengdo: valvulas, compressores, redutores,
variadores de velocidade, bombas hidraulicas,
Dispositivos para aplicagcdo de lubrificantes, Maquinas
ferramenta: torno, fresa, furadeira, Dispositivos para
movimentagdo de carga: talha, tirfor, paleteira, girafa,
tartaruga para transporte de carga, Maquina para
lavagem de Pecas e Componentes

Bancadas para manutengdo, Apostila, catdlogos
Materiais técnicos e livros, Insumos para manutencdo, Kits
didaticos.

Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as
condigdes de  acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao,
NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 ¢
a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questdo, quando for o caso

Observagdes/recomendagoes

Unidade Curricular Carga Horaria

Manutencao Elétrica de Maquinas e Equipamentos 104 h
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Funcao:

F.1: Apoiar a gestdo da manuten¢do mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de

meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as aptiddes necessarias a execucdo da coordenagdo da
manutengao elétrica em maquinas e equipamentos industriais, considerando especificidades,
metodologias, procedimentos e tecnologias especificas, segundo normas técnicas, de
qualidade, satide e seguranga e de meio ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncao

Padrao de
Desempenho

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1.3 Orientar
a
manutencao
de sistemas
elétricos

1.3.1
Diagnosticando
falhas, defeitos e
suas  possiveis
causas

Correlacionar  os  dados
coletados com os padrdes de
funcionalidade dos sistemas
elétricos das maquinas e
equipamentos

Identificar, pelo uso de
ferramentas especificas, as
causas das falhas e defeitos
apresentados pelos sistemas
elétricos

Reconhecer diferentes
ferramentas ¢ instrumentos
aplicaveis a coleta de dados
nos processos de diagndstico
de falhas e defeitos, suas
caracteristicas, finalidades e
formas de uso

as

Reconhecer as diferentes
metodologias de andlise de
falhas e a sua aplicacdo a
manutengdo de  sistemas
elétricos de maquinas e
equipamentos

1.3.2
Considerando as
indicacdes e
especificagdes da
documentagao
técnica

Interpretar a documentagdo
técnica (catdlogos, manuais,
desenhos, normas, planos de
manuten¢do, procedimentos
operacionais, instrucdes de
trabalho, ..) a serem
considerados na execugao dos
servigos de manuten¢ao em
sistemas elétricos

1.33

Empregando as
técnicas de
gestao da

Analisar o atendimento dos
requisitos das metodologias e
dos indicadores estabelecidos
no planejamento para o

1 CATALOGOS E
MANUAIS

1.1 Interpretacdo de
Desenho Técnico
Elétrico 1.1.1 Esquemas
Multifilar 1.1.2
Esquemas Unifilar

2 OPERACOES DE
MANUTENCAO EM
SISTEMAS
ELETRICOS

2.1 Organizacgao da
desmontagem e
remontagem de sistemas
elétricos

2.2 Desmontagem e
Remontagem de
Sistemas Elétricos

2.2.1 Sinalizagao de
conexoes

2.2.2 Marcacao de
posicao de equipamentos
2.2.3 Registro das
parametrizacgdes e
ajustes

2.3 Parametrizagao de
equipamentos

2.4 Configuracao de
ligacdo de motores

2.5 Testes em Sistemas
Eletromecanicos

2.5.1 Testes estaticos
2.5.2 Testes sem carga
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manutengao controle dos processos de
pertinentes manutencao
Reconhecer o0s requisitos
legais  estabelecidos  nas
normas que determinam as
condigdes para a realizagao de
1'3'4, quaisquer intervengdes em
(;on§1derando 35 | sistemas elétricos
técnicas e
procedimentos Inter‘pr‘etar ’ as norm~as,
de execucio da requisitos técnicos e pagir(zes
manutengo que estabelecem as condigdes

para a execugdo dos servigos
de manutengao dos diferentes
sistemas elétricos e seus
componentes

1.3.5 Realizando
0s testes
funcionais do
sistema elétrico
com referéncia
nas
especificagdes
do projeto e
normas

Reconhecer as caracteristicas,
funcionalidades e formas de

uso  dos equipamentos
empregados nos testes
funcionais de sistemas
elétricos

Definir os itens de verificagao
do sistema elétrico a serem
considerados na realizagdo
dos testes funcionais

Definir, quando necessario, a
realizacdo de ajustes nos
sistemas elétricos das
maquinas € equipamentos
apos a realizagdo dos servigos
de manutengao, considerando
as recomendagoes da
empresa, procedimentos e
normas técnicas pertinentes

Correlacionar os resultados

dos testes realizados nos
sistemas elétricos das
maquinas € equipamentos

com os padrdes de referéncia
estabelecidos

1.3 .6 Atendendo
0s requisitos e

normas de
seguranca

aplicaveis ao
processo de

manutencdo em
questdo

Interpretar as normas de
seguranga que impactam a
execucdo da manutengdao em
sistemas elétricos de
maquinas € equipamentos

2.5.3 Testes com carga
2.6 Ajustes de
Equipamentos de
Protecgao

3 FERRAMENTAS E
INSTRUMENTOS
PARA MANUTENCAO
DE SISTEMAS
ELETRICOS 3.1
Ferramentas manuais 3.2
Dispositivos

3.3 Instrumentos

4 DIAGNOSTICO DE
DADOS DA
MANUTENCAO
ELETRICA: TIPOS,
CARACTERISTICAS E
APLICACAO

4.1 Corrente de Partida
4.2 Corrente Nominal

4.3 Poténcia Ativa
4.4 Poténcia Reativa
4.5 Fator de Poténcia

4.6 Controle da
Eficiéncia Energética

5 ANALISE DE
PONTOS CRITICOS
EM MANUTENCAO
DE SISTEMAS
ELETRICOS 5.1
Analise de riscos em
equipamentos

5.2 Analise de falhas e
defeitos em sistemas
elétricos

5.3 Analise de impactos
da manuten¢ao nos
processos produtivos

6 METODOLOGIAS
DE ANALISE DE
FALHAS EM
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1.3.7
Controlando as
acoes de
montagem e
desmontagem
dos sistemas
elétricos

Definir  mecanismos  de
controle para as operagdes de
montagem e desmontagem

dos sistemas elétricos de
maquinas € equipamentos,
considerando referéncias

técnicas e padrdes da empresa
Interpretar os procedimentos,
manuais, normas ¢ demais
referéncias técnicas quanto
aos requisitos a serem
atendidos nos processos de
montagem e desmontagem
dos sistemas elétricos de
maquinas € equipamentos
Reconhecer os procedimentos
¢ recomendagdes técnicas a

serem atendidas nos
processos de bloqueio
(elétricos, mecanicos,

hidraulicos, pneumaticos, ...),
isolamento e sinalizacdo que
devem preceder as operagoes
de montagem e desmontagem
de sistemas elétricos de
maquinas € equipamentos

Capacidades Basicas

SISTEMAS
ELETRICOS

6.1 CPM

6.2 Diagrama de
Ishikawa 6.3 RCM 6.4
FTA

6.5 TRIZ 6.6 RCFA

7 SEGURANCA DO
TRABALHO NA
MANUTENCAO
ELETRICA

7.1 Procedimentos de
seguranga

7.1.1 Bloqueios em
maquinas e
equipamentos: tagout;
lockout

7.1.2 Sinalizagoes de
seguranga

7.1.3 Isolamento de area
7.2 Normas de
segurancga aplicaveis a
manuten¢do de sistemas
elétricos

8 QUALIDADE
AMBIENTAL NA
MANUTENCAO DE
SISTEMAS
ELETRICOS 8.1
Gerenciamento de
residuos

8.2 Normas ambientais

Capacidades Socioemocionais

Posicionar-se com ética em relagdo a situagdes e contextos apresentados

Aplicar os principios de organizagdo do trabalho estabelecidos no planejamento e no
exercicio de suas atividades profissionais

Intervir em situagdes de conflito, buscando o consenso ¢ a harmonizagao entre os membros

da equipe

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas ambientais, de satde e

seguranca

Aplicar os aspectos de inovacao em suas atividades profissionais

Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade nas suas rotinas de trabalho
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Ambientes pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais

Ambientes Pedagdgicos

Sala de Aula, Biblioteca, Laboratorio eletricidade industrial,
Laboratorio de manutengao

Miquinas,Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Kit multimidia (projetor, tela, computador), Bancada de
teste de motores

Equipamentos, Ferramentas e
Instrumentos

Kits didaticos para ensaios (comandos elétricos, sensores
industriais, motores elétricos trifasicos, inversores de
frequéncia e conversores CC / CA), Alicates universais,
Alicates desencapadores, Alicate prensa terminal, Chave de
fenda reta, cruzada, Chaves torx, Caves Allen — métrica e
polegada, Multimetro Amperimétrico tipo Alicate Detector
de tensdo, Alicates Wattimetros, Medidor de aterramento -
Megohmetro, Tacometro, Sequencimetro, Frequencimetro,
Decibelimetro, Termovisor, Terrémetro, Wattimetro,
Fasimetro, Multimetros True RMS, Amperimetro tipo
alicate, Furadeira Portatil, Furadeira de Bancada, Serra
Tico-Tico, Parafusadeira Portatil, Caixa para ferramentas,
Alicate Universal com cabo isolado, Alicate de bico reto
com cabo isolado, Alicate de corte diagonal com cabo
isolado, Alicate decapador de cabos PP, Alicate decapador
de fios, Alicate de prensar terminal tubular com catraca ,
Alicate bomba d’agua (gasista) com cabo isolado, Alicate
Rebitador, Alicate de prensar terminal pre-isolado com
catraca, Chave de fenda com haste isolada de diferentes
bitolas, Chave de fenda cruzada (Phillips) com haste isolada
de diferentes bitolas, Chave canhdo, Chave combinada,
Chaves de Boca, Martelo tipo Unha, Canivete para
eletricista, Trena, Paquimetro, Lima bastarda de diversos
tipos, formatos e tamanhos, Jogo de serracopo com suportes,
Jogo de ponteira para parafusadeira, Jogo de broca, Jogo de
macho de diferentes tamanhos, Arco de serra com cabo
isolado, Moto esmeril, Estagdo de Soldagem, Escada para
eletricista

Recursos didaticos

Bibliografia especifica, Contatores, Relés térmicos de
sobrecarga,Disjuntor motor, Motores elétricos, Fusiveis,
Sistema de distribuicao de energia (Busway), Fios e cabos,
Sensores, Temporizadores, Lampadas, Fita isolante,
Terminais elétricos diversos, Condutores flexiveis,
Materiais de consumo em geral

Observagdes/recomendagoes

Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetdonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupac¢do, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacao especifica em
vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso




Modulo Especifico 111

-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Unidade Curricular

Projeto de Inovacao em Eletromecanica

Carga Horaria
80 h

Funcao:

F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e

seguranc¢a e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver as competéncias requeridas para a estruturacao de projetos
de inovagdo em sistemas eletromecanicos, considerando a visdo sistémica do conjunto de
competéncias que constituem o Perfil Profissional do Técnico em Eletromecanica, de forma
a que os alunos criem solugdes que venham a contribuir para a resolu¢ao de problemas
identificados na industria, levando em consideragdo os principios de qualidade, satde,

seguranca € meio ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfunc¢ao Padrio de Cap’ac1fiades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Reconhecer tipos, | ] NORMAS E
caracteristicas e | LEGISLACAO
finalidades de | 1.1 Legislago brasileira
componentes, (Politicas nacionais de
materiais € | gestdo de residuos solidos)
tecpo} oglas 1.2 Normas Internacionais
aplicavels 2| de Qualidade (altimas
sistemas versdes): SO 9001, ISO
cletromecanicos, | 14001, 1SO/TS 16949 1.3
gonsiderando - sua Normas nacionais €
4.2 Apoiar fungﬁo 108 | internacionais de
tecnlcame‘snte a conjuntos © procedimentos técnicos,
engenharia 4.2.1 subgonjuntos do materiais e processos de
quanto aos | Considerando  a | projeto fabricacio: ABNT, SAE,
processos, aplicagao dos | Avaliar, entre as DIN, AISI, ASME, AWS,
materiais, materiais, opgoes possiveis, JIS
componentes e componqntes ©|as mais vidveis, 1.4 Propriedade intelectual
tecnologias tecnologias considerando as )
aplicaveis ao caracteristicas  de N
projeto manutenabilidade | 2 ESPECIFICACAO DE
(disponibilidade no | PROCESSOS,
mercado, MATERIAIS E
existéncia no | TECNOLOGIAS
estoque,  valores
pafa  — aquisicao, | 3 ESPECIFICACAO DE
resistencia TRATAMENTOS
mecanica, etc.) TERMOFISICOS,
Reconhecer as | TERMOQUIMICOS E
novas tecnologias e | SUPERFICIAIS
suas aplicagdes no
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desenvolvimento
de projetos
eletromecanicos

4.2.2  Prestando
informacgdes
técnicas que
impactam 0
projeto

Avaliar o melhor
posicionamento
dos componentes,
conjuntos e
sistemas no projeto
de maquinas e
equipamentos
eletromecanicos
como forma de
viabilizar ou
facilitar a
manutencao futura

Interpretar
informacdes
técnicas  contidas
em catalogos,
manuais, normas,
tabelas e demais
meios que
fundamentam o
projeto em questao

Definir estratégias
para apresentagao
das  informacodes
técnicas que
impactam o projeto
Identificar pontos
criticos que
possam impactar o
desenvolvimento
do projeto

4.2.3  Sugerindo
processos de
fabricacao,
componentes,
materiais e
tecnologias
compativeis com o
projeto

Identificar ensaios
destrutivos,  nio
destrutivos e
tecnologicos

compativeis com
as caracteristicas e
natureza do projeto

Identificar

oportunidades
melhorias

caracteristicas
construtivas  dos
componentes  do
projeto com base
no  desempenho

de
nas

4 ESPECIFICACAO DE
ENSAIOS

5 ESPECIFICACAO DE
ELEMENTOS DE
MAQUINAS

5.1 Elementos de fixagao:
Rebites, Pinos, Cupilhas,
Chavetas, Anéis Elasticos,
Parafusos, Porcas,
Arruelas, Travas Quimicas

5.2 Elementos de Apoio:
Mancais de Rolamento,
Mancais de Deslizamento,
Buchas, Guias

5.3 Elementos Elasticos:
Molas Planas, Molas
helicoidais

5.4 Elementos de Vedagao:
juntas, vedantes quimicos,
retentores, selo mecanico,
anéis de vedagao, gaxetas,
papelado hidraulico

5.5 Elementos de
Transmissao: Polias,
Correias, Correntes, Cabos
de Aco, Engrenagens,
Cremalheiras, Roscas
Sem-fim e Coroas, Eixos e
Arvores, Acoplamentos,
rodas de atrito, came

5.6 Calculos de relacao de
transmissao

5.7 Manuais, catalogos e
tabelas técnicas de
elementos de maquinas

6 DESENHO ASSISTIDO
POR COMPUTADOR -
CAD 6.1 Representagdo de
modelos em 3D:
modelamento de pecas,
montagem de conjuntos e
subconjuntos, vista
explodida de conjuntos e
subconjuntos, animagao
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obtido, buscando a
otimizacao de
recursos

Avaliar cargas e
consumo elétrico e
os esforcos a que

serdo submetidos
0S  componentes
eletromecanicos,
tendo em vista o
seu
dimensionamento
Identificar
processos de
fabricagao,
componentes,
materiais e
tecnologias
compativeis com

as caracteristicas ¢
natureza do projeto

eletromecanico
Reconhecer oS
diferentes tipos de
esforcos a que
podem ser
submetidos oS
elementos
eletromecanicos
Avaliar a
aplicabilidade de
novas
metodologias e
praticas de
manutencao a
projetos
eletromecanicos de
manutencao
Identificar 0S
tratamentos
térmicos,
termoquimicos
e/ou tratamentos
superficiais
compativeis com
as  caracteristicas
dos sistemas
mecanicos que

gréfica, simulacdo de
analise de gravidade,
movimento e contato

6.2 Representacao de
modelos em 2D:
Detalhamento técnico de
pecas e conjuntos, folhas
padronizadas de desenho,
indicagao de escala,
tolerancias, vistas
essenciais, simbologia,
cortes, cotagens, vista
explodida, lista de
materiais

7 PROTOTIPAGEM

7.1 Tipos, técnicas e
tecnologias de
Prototipagem

7.2 Ensaios € testes em
prototipos
7.3 Simulagao CAE

7.4 Tecnologias
emergentes aplicadas a
fabricagdo de prototipos:
Usinagem a altissimas
velocidades, Prototipagem
rapida (impressao 3D)

8 FOLHA DE
PROCESSO

8.1 Processos de
fabricacdo utilizados

8.2 Ferramentas e
parametros

8.3 Sequenciamento de
operagdes

8.4 Analise final da peca

9 DIMENSIONAMENTO
E ESPECIFICACAO DE
COMPONENTES DE
SISTEMAS ELETRICOS
9.1 Motores Elétricos
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4.2.4 Detalhando
tecnicamente oS
elementos do
projeto

constituem 0
projeto

Definir as
especificagdes

técnicas e oS
quantitativos  de
recursos humanos
e tecnoldgicos a
serem

considerados  no
projeto em questao

4.2.5 Elaborando
desenhos técnicos
relativos ao
projeto

Representar
graficamente 0
projeto pela
elaboragdo de
diagramas
elétricos,
eletropneumaticos
e eletrohidraulicos

Representar
graficamente, pelo
uso de software, o
projeto com base
na elaboragao do
modelamento,
montagem,
planificacao e
detalhamento  de
pecas e conjuntos

4.2.6 Simulando,

em software
especifico, 0
funcionamento

dos sistemas

Definir  técnicas
para apresentagao
de resultados
obtidos nas
simulacoes
Avaliar a
compatibilidade
dos resultados das
simulagdes dos
sistemas
eletromecanicos
com base nos
requisitos do
projeto
Reconhecer as
diferentes
funcionalidades de
softwares
dedicados a

simulacdo de

9.2 Dispositivos de
manobra de motores

9.2.1 Chaves de partida
9.2.2 Soft-starter

9.2.3 Inversores de
frequéncia

9.2.4 Servoacionamentos
9.3 Dispositivos de
comando, controle e
sinalizac¢ao

9.3.1 Chaves ¢ botoeiras
com ou sem retengdo 9.3.2
Sinalizadores opticos e
SOnoros

9.3.3 Relés de comando,
de interface, de tempo e
contatoras auxiliares

9.3.4 Sensores: Indutivo,
capacitivo, Optico, sonar,
magnético, sensores e
controladores de
temperatura, chaves
auxiliares tipo fim de
curso, encoder, termostato
e pressostato 9.4
Componentes de seguranca
elétricos de maquinas

9.4.1 Cortinas de luz

9.4.2 Scanners

9.4.3 Microchaves de
seguranga

9.4.4 Botoeiras Eletronicas
9.4.5 Botao de Emergéncia

9.4.6 Relés de Seguranca
9.4.7 Comando Bimanual
9.4.8 Torres de sinalizagao

9.5 Desenvolvimento de
Diagramas de Carga e
Comando

9.5.1 Simbologias

9.5.2 Normas

9.5.3 Circuitos elétricos

9.6 Sistemas de
Aterramento
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sistemas
mecanicos,
sistemas elétricos,
sistemas
eletropneumaticos
e eletrohidraulicos,
suas caracteristicas
e requisitos de

43 Apoiar o
desenvolvimento
de sistemas de
automacao
eletropneumatica
e
eletrohidraulica
em maquinas e
equipamentos
industriais

operagao
Interpretar as
normas (técnicas,
4.2.7 } )
. ambientais de
Considerando as .
L. qualidade, de
normas tecnicas, ,
: saude e de
de qualidade,
, seguranga) que se
saude e seguranca .

. | aplicam a
© de MEI0 | rocessos
ambiente P L

.. materiais 5
aplicaveis ao .
. tecnologias de
projeto .
sistemas
eletromecanicos
Analisar o fluxo
em que atuardo os
sistemas de
automacao
eletropneumatica e
eletrohidraulica,
considerando 0
43.1

Considerando o
contexto de

tipo de produto ou
processo produtivo

e em questao.

utilizagdo das

maquinas e Reconhﬁ’tce'r as

equipamentos cargcter}sucas e as
aplicacdes de
sistemas
automatizados
eletrohidraulicos e
eletropneumaticos
em processos de
produgao.
Avaliar a

432 V’iab.ilidade o

Considerando  a | técnica, econdmica

viabilidade ¢ ambiental do

técnica, sistema (le

econOmica e | Automacao .

ambiental eletropneumatica
e/ou

eletrohidraulica

10 SISTEMAS DE
AUTOMACAO
ELETROPNEUMATICA
10.1 Dimensionamento e
Especificacdo de
Componentes: tubulagdes,
compressor, atuadores e
valvulas direcionais,
bloqueio, reguladoras de
pressao, controladoras de
fluxo e seguranga, sistema
de preparagao de ar

10.2 Simulagao de

funcionamento do sistema
(software)

10.3 Metodologias de
desenvolvimento de
sistemas
eletropneumaticos:
intuitivo, cascata, passo a
passo, tabela verdade 10.4
Equalizacao Técnica de
Projetos de Sistemas
Eletropneumaticos:
diagramas, especificacdo
de componentes
(normalizada ou
comercial), memorial de
calculo

10.5 Analise de viabilidade
técnica, econdmica e
ambiental

10.5.1 Requisitos de
projeto

10.5.2 Novas tecnologias e
tecnologias alternativas
10.5.3 Requisitos
ambientais

10.6 Testes de
funcionamento de sistemas
eletropneumaticos

10.6.1 Procedimentos de
teste

10.6.2 Equipamentos de
teste

10.6.3 Padrdes de
referéncia
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em
desenvolvimento

Avaliar novas
tecnologias
disponiveis no
mercado com
vistas a otimizagao
do processo
produtivo, redugdo
de custos,
consumo de
energia, aumento
de seguranca, entre
outros

4.3.3 Elaborando
oS circuitos
eletrohidraulicos e
eletropneumaticos
com base nas
normas técnicas,
caracteristicas das
maquinas e
equipamentos e
requisitos do
cliente

Analisar 0s
requisitos técnicos
das maquinas ou
equipamentos que
necessitardo de

automacao
eletropneumatica e
eletrohidraulica
Reconhecer 0s
processos de
simulacao de

funcionamento dos
circuitos

eletropneumaticos
e eletrohidraulicos,
considerando
softwares e
bancada
Reconhecer 0s
requisitos
considerados  no
estabelecimento do

sincronismo ¢ do
intertravamento
dos sistemas
eletromecanicos na
linha de producao

Interpretar normas
técnicas aplicaveis
a elaboracdao de
circuitos

eletropneumaticos
e eletrohidraulicos

4.3 4
Especificando os

Analisar 0s
esfor¢os atuantes

11 SISTEMAS DE
AUTOMACAO
ELETROHIDRAULICA
11.1 Dimensionamento e
Especificacdo de
Componentes: bombas,
filtros, reservatorios,
acoplamentos, motores
elétricos, mandmetros,
blocos hidraulicos de
distribuicao, tubulagdes,
atuadores e valvulas
direcionais, bloqueio,
reguladoras de pressao,
controladoras de fluxo e
seguranga

11.2 Simulagao de
funcionamento do sistema
(software)

11.3 Metodologias de
desenvolvimento de
sistemas eletrohidraulicos:
intuitivo, cascata, passo a
passo, tabela verdade 11.4
Equalizagdo Técnica de
Projetos de Sistemas
Eletrohidréulicos:
diagramas, especificagao
de componentes
(normalizada ou
comercial), memorial de
calculo

11.5 Analise de viabilidade
técnica, econdmica e
ambiental 11.5.1
Requisitos de projeto
11.5.2 Novas tecnologias e
tecnologias alternativas
11.5.3 Requisitos
ambientais

11.6 Testes de
funcionamento de sistemas
eletrohidraulicos 11.6.1
Procedimentos de teste

11.6.2 Equipamentos de
teste
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componentes que

constituem 0s
sistemas de
automacao com
base nos esforgos
a que serao
submetidas as
maquinas e
equipamentos

nas maquinas e
equipamentos

Definir, para efeito
de projeto, os tipos,
caracteristicas e

aplicacdes dos
componentes que
constituem 0s
sistemas
eletropneumaticos

e eletrohidraulicos
em conformidade
com os calculos e
esforgos atuantes

4.3 .5 Orientando
a montagem de
sistemas

eletropneumaticos
e eletrohidraulicos

Reconhecer a
sequéncia de
montagem
requerida para os
sistemas
eletropneumaticos
e eletrohidraulicos
em conformidade
com o projeto,
procedimentos e
orientagoes
técnicas
empresa

Definir
ferramentas,
instrumentos,
dispositivos e
materiais
requeridos para a
montagem dos
sistemas
eletropneumaticos
e eletrohidraulicos

da

4.3.6 Realizando

testes de
funcionamento

dos sistemas de
automacdo com
base nas normas
técnicas e
caracteristicas das
maquinas e
equipamentos

Correlacionar oS
resultados dos
testes  realizados
dos sistemas
eletropneumaticos
e eletrohidraulicos
com os padroes de
referéncia
estabelecidos

Reconhecer as
caracteristicas,
funcionalidades e

11.6.3 Padroes de
referéncia

12 SEGURANCA EM
PROJETOS DE
SISTEMAS
ELETROPNEUMATICOS
E
ELETROHIDRAULICOS
12.1 Normas de seguranca

13 MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE
13.1 Energias renovaveis
13.2 Eficiéncia Energética
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formas de uso dos
equipamentos

empregados  nos
processos de teste
de funcionamento
dos sistemas
eletropneumaticos
e eletrohidraulicos

Interpretar 0s
procedimentos de
testes de
funcionalidade dos
sistemas

eletropneumaticos
e eletrohidraulicos
com base em
normas técnicas e
caracteristicas das

maquinas e
equipamentos
Reconhecer 0s
padrdes

estabelecidos para
a eclaboracdao da

documentagao
técnica relativa ao
desenvolvimento
31.3.7 Elalzor?ndo | de sistemas
tpcqmel(li agao. ¢ eletropneumaticos
ccnica do projeto | o eletrohidraulicos
com base nos Seleci
padrdes e normas .efec1ona~r 2115
estabelecidas informagoes, - pela
sua relevancia, que
vao constituir o
documento do
desenvolvimento
de sistemas
eletropneumaticos
e eletrohidraulicos
Interpretar as
441 especificagdes
. técnicas do projeto
.| Considerando as
4.4 Construir . ~ a serem
e especificagdes .
prototipos de | . . consideradas  na
. técnicas do projeto ~
projetos construcao do
eletromecanicos prototipo
4.4.2 Produzindo | Selecionar 0s
componentes  de | recursos e
conjuntos com | tecnologias em
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base nas
especificagdes do

conformidade com
as caracteristicas

projeto dos componentes
do projeto a serem
produzidos
Reconhecer as
tecnologias
emergentes
dedicadas a
prototipagem,
considerando suas
caracteristicas e
aplicacgoes
Selecionar as
maquinas,

4.43 Utilizando | equipamentos,

recursos e | ferramentas e

tecnologias instrumentos com

disponiveis no | base nas

mercado caracteristicas ¢
especificidades
técnicas do projeto
Reconhecer as

4.4.4 Montando os | ,, .

. técnicas de

conjuntos com
montagem de

base nas .

. ~ conjuntos €
especificagdes do | .
) sistemas

projeto A
eletromecanicos
Definir 0s

4.4.5 Testando o
funcionamento
dos sistemas

procedimentos a
serem
considerados nos
testes de
funcionalidade do
prototipo
Correlacionar  os
resultados dos
testes realizados no
protdtipo com o0s

padrdes de
referéncia
estabelecidos  no
projeto
Reconhecer as
caracteristicas,

funcionalidades e
formas de uso dos
Instrumentos

empregados  nos
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testes de
funcionamento de
prototipos
eletromecanicos
Reconhecer oS
padrdes de
documentacgao
utilizados para o
registro de
resultados de testes
realizados em
4.4.6 Elaborimdo 2| brototipos
documentagao

Identificar, se for o

técnica do projeto
caso, os pontos de

com base nos

padrdes e normas Zdequagao N da
estabelecidas ocqmentagao )
relativa ao projeto
em fun¢do dos
resultados dos
testes  realizados
por ocasido da
construcao do
prototipo
4.4 7 Interpretar 0s
L requisitos das
Considerando as L
normas  técnicas. | POTMas (técnicas,
de qualida de’ ambientais de
, ’ ali ,
saude e seguranca qu: dade de
. de meio saude e de
ambiente seguranca)
o aplicaveis a
aplicaveis ao ~
roieto construcao de
proJ protétipos

Capacidades Basicas

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as
diretrizes institucionais estabelecidas

Apresentar postura ética

Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagao, considerando os
impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servi¢os da empresa

Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranga € meio ambiente as
atividades sob a sua responsabilidade

Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando seus
pares e os demais niveis hierdrquicos
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Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o
proprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento
na propria formagao.

Ambientes pedagogicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de Aula, Biblioteca, Laboratorio de informatica,
Laboratorio de ensaios, Laboratdrio de usinagem,
Laboratorio de metrologia, Laboratério de desenho,
Ambientes Pedagogicos Laboratorio de soldagem, Laboratorio de Prototipagem,
Laboratorio de eletrohidraulica, Laboratorio de
eletropneumatica, Laboratorio de  Eletrotécnica,
Laboratorio de Eletroeletronica

Computadores com softwares de gerenciamento e CAD,

Magquinas, Equipamentos, Impressora 3D, Conjunto de maquinas, equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas ferramentas e instrumentos ja relacionados nas demais
Unidades Curriculares

LIVROS, CATALOGOS, NORMAS TECNICAS,
VIDEOS E ANIMACOES, INSUMOS PARA

Recursos didaticos PROTOTIPAGEM 3D, CONJUNTO DE MATERIAIS
JA RELACIONADOS NAS DEMAIS UNIDADES
CURRICULARES

Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as
condig¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
Observagdes/recomendacoes com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagao especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso

Unidade Curricular Carga Horaria
Metodologia de Projetos 52 h

Funcao:
F.4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e

equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude e
seguranc¢a e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
que permitam a utilizacdo de metodologias aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de
sistemas eletromecanicos.

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao Padrao de Cap’aclfiades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
4.1 Apoiar o |4.1.1 Interpretar as
planejamento das | Considerando as | necessidades do
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etapas de
desenvolvimento
do projeto

necessidades  do
cliente e do
mercado

cliente e do
mercado como
insumo para 0
planejamento  das
etapas de

desenvolvimento do
projeto

4.1.2 Realizando,

) Analisar variaveis
em conjunto com a
. relevantes que
equipe, estudos de | .
Y impactam a
viabilidade L ..
.. viabilidade técnica,
técnica, A
. econdmica e
econdmica e .
} ambiental do
ambiental do .
. projeto
projeto
Analisar diferentes
metodologias para a
defini¢do das etapas
a serem
consideradas no
4.1.3 desenvolvimento do
Estabelecendo as projeto
fases de )
. Definir as
desenvolvimento e ..
\ atividades, 0
as areas de
. cronograma € a
gerenciamento do .
) matriz de
projeto com base -
responsabilidades
nas suas )
o para as diferentes
caracteristicas € .
. ) etapas do projeto
especificagdes
e em
técnicas )
. desenvolvimento
pertinentes i
Selecionar as areas
de gerenciamento a
serem consideradas
no desenvolvimento
do projeto
4.1.4 )
) Analisar oS
Considerando as .
. requisitos
normas técnicas,

de qualidade,
saude e seguranca

estabelecidos para o
projeto a luz das

. | normas  técnicas,
e de meio . .
) ambientais, de
ambiente . ,
o qualidade, de saude
aplicaveis ao
. e seguranga
projeto
4.1.5 Elaborando a | Definir estratégias
documentacao para apresentacdo
técnica de sua|da documentacao

competéncia em

técnica sob a sua

1 GERENCIAMENTO DE
PROJETOS

1.1 Definicao de
Gerenciamento de Projetos

1.2 Caracteristicas de
Projetos: de inovagdo e de
melhoria

1.3 Diferencas entre
projetos processos

2 METODOLOGIA DE
PROJETOS (MODELO
PMI) 2.1 Termo de
Abertura

2.2 Areas de
Gerenciamento de projetos

2.3 Viabilidade técnica,
econdmica, ambiental, de
qualidade e de seguranga
em projetos mecanicos

2.4 Pesquisa de mercado
2.5 Ciclo de vida do
projeto

2.6 As 5 fases de projeto
(PMBOK)

2.7 EAP — Estrutura
Analitica de Projetos

2.8 Escopo

2.9 Conceito de Escopo de
Projeto

2.10 Escopo de produto e
Escopo de Projeto

2.10.1 diferencas e
consideragdes

2.11 Cadeia cliente x
fornecedor

2.12 Requisitos e
necessidades dos clientes
2.13 Tripé de restrigdes

2.14 Elaboragao de
cronograma

2.15 Grafico de Gantt
2.16 Rede PERT — CPM
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conformidade com
os padrdes e
normas
pertinentes

responsabilidade
Reconhecer
procedimentos,
padrdes,  normas
técnicas e
tecnologias
requeridas para
elaboracgao da
documentacgao
técnica  pertinente
ao projeto

Capacidades Basicas

3 SOFTWARE DE
GERENCIAMENTO DE
PROJETOS

3.1 Interdependéncia entre
tarefas

3.2 Hierarquizagao

3.3 Definicao e

sequenciamento de
atividades em projetos

3.4 Alocacao de Materiais,
equipamentos e
suprimentos 3.5 Alocagdo
de mao de obra 3.6
Controle de projetos e
geracdo de relatorios

3.7 Recursos de
Monitoramento e Controle

4 TECNICAS DE
APRESENTACAO DE
PROJETOS

4.1 Tecnologias para a
apresentacao de projetos

4.2 Metodologia CANVAS

5 ETICA

5.1 O impacto da falta de
¢tica ao pais: pirataria,
1mpostos

5.2 Plagio

5.3 Direitos Autorais

6 VIRTUDES
PROFISSIONALIS:
CONCEITOS E VALOR

6.1 Responsabilidade

6.2 Iniciativa 6.3
Honestidade 6.4 Sigilo

6.5 Prudéncia
6.6 Perseveranca
6.7 Imparcialidade

7 TRABALHO E
PROFISSIONALISMO
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7.1 Administragao do
tempo 7.2 Autonomia e
iniciativa

7.3 Inovagao, flexibilidade
e tecnologia

8 DIRETRIZES
EMPRESARIAIS

8.1 Missao
8.2 Visao
8.3 Politica da Qualidade

9 DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

9.1 Planejamento
Profissional (ascensao
profissional, formacgao
profissional, investimento
educacional)

9.2 Empregabilidade

10
AUTOEMPREENDEDOR
ISMO 10.1 Caracteristicas
empreendedoras

10.2 Atitudes
empreendedoras 10.3
Autorresponsabilidade e
empreendedorismo

10.4 A construgao da
missao pessoal

10.5 Valores do
empreendedor: Persisténcia
e Comprometimento

10.6 Persuasdo e rede de
contatos

10.7 Independéncia e
autoconfianga

10.8 Cooperagao como
ferramenta de
desenvolvimento

11 PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

11.1 Conceitos
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11.2 Relagdes com o
mercado.

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as
diretrizes institucionais estabelecidas

Apresentar postura ética

Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagao, considerando os
impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servi¢os da empresa

Aplicar os principios, normas e procedimentos de satide, seguranca e meio ambiente as
atividades sob a sua responsabilidade

Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando seus
pares e os demais niveis hierarquicos

Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o
proprio potencial, as mudancas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento
na propria formagao

Ambientes pedagégicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas
responsabilidades e sintonia com as diretrizes
institucionais estabelecidas Apresentar postura ética
Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto
da organizacdo, considerando os impactos das suas
atividades nos resultados dos produtos e servigos da
empresa Aplicar os principios, normas e procedimentos
Ambientes Pedagbgicos de saude, seguranga e meio ambiente as atividades sob a
sua responsabilidade Reconhecer o seu papel como
gestor de equipes e processos de trabalho, considerando
seus pares e os demais niveis hierarquicos Avaliar as
oportunidades de crescimento e desenvolvimento
profissional, considerando o préprio potencial, as
mudancas no mercado de trabalho e as necessidades de
investimento na propria formagao

Magquinas, Equipamentos, Computadores com software de gerenciamento de
Instrumentos e Ferramentas projetos

Recursos didaticos Revistas, Normas, Livros, Apostilas, Videos

Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
Observagdes/recomendacoes com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 ¢ a legislagdo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso
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Unidade Curricular

Manutencio de Sistemas Automatizados

Carga Horaria
120 h

Funcao:

F.3: Atuar na manuten¢do de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, satide e seguranga e de meio

ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para a realizacdo da manutencao em sistemas automatizados de maquinas e

equipamentos, considerando normas técnicas e padrdes de qualidade, de saude e seguranca
e de meio ambiente.

Conteudos Formativos

~ Padra . L . .
Subfunc¢ao Desgmp(chllle;o Capacidades Técnicas Conhecimentos
Qualificar as | | MANUTENCAO
informagdes recebidas | INSTALACOES
como critério para a sua | ELETRICAS
cons1deraciéo na | 1.1 Motores Elétricos
manutengao ) dos 1.1.1 Motores de passo
sistemas automatizados
_ . 1.1.2 Servomotores
Analisar OS TCEISUOS | | | 3 Motores lineares
que  constituem o . L
historico de | 1.2 Dispositivos de
manutencdes ¢ outros | Manobra de motores
registros realizados por | 1.2.1 Servoacionamentos
usuarios das maquinas e | 1.3 Dispositivos de
equipamentos comando, controle e
Reconhecer as | Sinalizagao
3.1 Realizar | 3.1.1 Realizar | caracteristicas técnicas, | 1.3.1 Sensores encoder,
avaliag:f) es avalia cdes o funcionamento e a | termostato € pressostato
diagnosticas  de | diagnosticas de ﬁqahdade das | 1.4 Componentes de
sistemas sistemas maquinas, seguranca elétricos de
automatizados automatizados | Squipamentos, maquinas
fenamentas €1 1.4.1 Cortinas de luz
instrumentos
. ~ | 1.4.2 Scanners
empregados na inspecao .
e avaliacio dos | 1.4.3 Microchaves de
pardmetros de | Seguranca
funcionamento das | 1.4.4 Botoeiras Eletronicas
maquinas e | 1.4.5 Botao de Emergéncia
equipamentos 1.4.6 Relés de Seguranca
Identificar pela | 1.4.7 Comando Bimanual
utilizagdo de | 1.4.8 Torres de sinaliza¢do
metodologias 1.5 Interpretagdo de
especificas, as | Esquemas elétricos
anomalias e os pontos | 1.5.1 Simbologias
criticos no | 1.5.2 Normas
funcionamento de
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sistemas automatizados
de maquinas e
equipamentos

3.1.2
Verificando a
coeréncia e/ou a
conformidade
das

informacdes
recebidas com o
real estado do

Avaliar a coeréncia
técnica e a pertinéncia
das informacgoes
recebidas (Manutengao
Mecanica de Maquinas

e Equipamentos,
Manutencao Elétrica de
Maquinas e
Equipamentos

Analisar, por intermédio
de medi¢des e
rastreamentos, 0
comportamento das

variaveis funcionais dos
sistemas automatizados

1.5.3 Circuitos elétricos
1.6 Robotica

1.6.1 Robds: tipos,
caracteristicas, aplicagoes
1.7 Seguranca em sistemas
elétricos

1.7.1 EPI e EPC

1.7.2 Riscos em
equipamentos elétricos

1.7.3 Legislacao de
seguranga

1.8 Operagdes de
manuten¢ao de sistemas
automatizados

1.8.1 Diagnostico
1.8.2 Desmontagem
1.8.3 Montagem

) com base na o
sistema documentacio técnica | 1-8-4 Substituicao
automatizado pertinente 1.8.5 Documentagao
Correlacionar as | 1.8.6 Especificagao de
informagdes recebidas | componentes
com as informagdes | eletromecanicos para
contidas nos manuais, | reposi¢ao
normas € projetos das
maquinas €2 AUTOMACAO
equipamentos ELETROPNEUMATICA
Analisar os resqltados 2.1 Principios fisicos
dos testes A re‘ahzados pneumiticos (grandezas)
com referenmla’t 108 | 5 1 1 Pressio
esquemas elétricos .

3.13 duen > | 2.1.2 Vazio

Realizand hidraulicos e

¢ e? 1zando pneumaticos  contidos | 2-1.3 Volume

cs g.s . | nos manuais de | 2.1.4 Velocidade
medi¢des com .
re fergncia s fabricantes ou | 2.1.5 Forca
esquemas documentos correlatos 2.1.6 Temperatura
elétricos, Reco?he’cte.:r a5 1 2.1.7 Dimensdes de
hidraulicos e/ou ;arag erli.aczzis, componentes

” uncionalidades e i
pneumaticos formas de uso dos | 2-1-8 Poténcia
contldqs nos ipament 2.2 Propriedades,
manuais dos | €duipamentos ~ ~
fabricantes ou empregados nos testes | producdo, preparagdo e

de funcionamento dos | distribuigéo do ar
documentos . ) ..
correlatos sistemas automatizados | comprimido
de maquinas ¢ | 2.3 Compressores —
equipamentos caracteristicas, tipos e
Reconhecer os | aplicagdes
principios,  requisitos
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técnicos, etapas e
processos de
desenvolvimento de
sistemas automatizados
de maquinas e

equipamentos

Interpretar  instrugdes
contidas no manual do
fabricante quanto a
execugdo de testes,
ajustes e regulagens nos
sistemas automatizados

3.1.4 Decidindo
sobre a
necessidade e,
se for o caso,
sobre o tipo de
intervencdo a
ser realizada

de maquinas e
equipamentos
Identificar a
disponibilidade de
recursos  tecnoldgicos
que viabilizem a
intervengao de
manutencao

Analisar o historico de
manutengoes do sistema
automatizado da
maquina com vistas a
tomada de decisdo sobre
a intervengdo a ser
realizada

Avaliar a viabilidade
técnica e econOmica da
intervengao requerida

Definir o  melhor
momento de realizagdo
da intervencdo de
manutencdo com base
nas condicoes de uso, de

seguranca, de
disponibilidade e de
criticidade da
maquina/equipamento

na produg¢ao
3.2.1 Definir os materiais,
Estabelecendo o | Insumos, maquinas,
3.2 Orientar a | perfil dos | ferramentas e
reparacao de | recursos equipamentos a serem
automatizados de | humanos e o | utilizados nos servigos,
maquinas € | tipo de recursos | considerando a natureza
equipamentos materiais da manutengdo, os

necessarios  a
reparagdo  do

padrdes e orientacoes da
empresa

2.4 Construgao e fungao
dos elementos de
pneumatica 2.5 Elementos
de sinais, de
processamento de sinais e
de comandos

2.6 Simbologia pneumatica
e eletropneumatica

2.7 2.7. Comandos
sequenciais

2.8 Calculos para
especificacdo de
componentes para
eletropneumatica:
tubulagdes, compressor,
atuadores e valvulas
direcionais, bloqueio,
reguladoras de pressao,
controladoras de fluxo e
seguranga, sistema de
preparagao de ar

2.9 Desenho de esquemas
pneumaticos e
eletropneumaticos

2.10 Sequéncia de
montagem de sistemas
eletropneumaticos

2.11 Metodologias de
desenvolvimento de
sistemas automatizados:
intuitivo, cascata, passo a
passo, tabela verdade

2.12 Softwares de
simula¢do

2.13 Leitura e interpretagao
de catalogos de fabricantes
2.14 Analise de viabilidade
técnica, econdmica e
ambiental para atualizagdo
tecnologica

2.14.1 Requisitos de
projeto 2.14.2 Novas
tecnologias e tecnologias
alternativas 2.14.3
Requisitos ambientais

2.15 Testes de
funcionamento de sistemas
eletropneumaticos
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sistema
automatizado
em questdo

Definir, pelo uso de
ferramentas especificas
e com referéncia nas
caracteristicas da
manutengdo a  ser
realizada, o quantitativo
e o perfil da equipe de
execucao da
manutencao dos
sistemas automatizados

Definir solugdes para

situacdes  imprevistas
decorrentes da execucao
dos Servigos de
manutengao dos
sistemas automatizados
3.2.2 Prestando | de maquinas e
suporte a | equipamentos
execucdo  das | Estabelecer, com base
agoes de | em  referéncias de
reparagdo e/ou | catalogos, normas,
de substitui¢ao manuais, ey as
de pecas ou | estratégias e 0s
componentes requisitos técnicos e de
do sistema | seguranga a  serem
automatizado considerados na
em questdo orientagdo das ac¢des de
reparacao e/ou
substituicao de pegas ou
componentes dos
sistemas automatizados
de maquinas e
equipamentos
Reconhecer as
caracteristicas técnicas,
o funcionamento e a
323 finalidade das
Realizando maquinas,
inspecoes e | equipamentos,
avaliagdes ferramentas e
quanto a | instrumentos
adequagdo empregados na inspe¢ao
técnica dos | e avaliacao dos
Servigos de | parametros de
reparacao funcionamento das
executados maquinas e
equipamentos

Avaliar a conformidade
dos Servigos de

2.15.1 Procedimentos de
teste

2.15.2 Equipamentos de
teste

2.15.3 Padroes de
referéncia

2.16 Operagoes de
manuten¢ao de sistemas
eletropneumaticos
2.16.1 Diagnostico
2.16.2 Desmontagem
2.16.3 Montagem
2.16.4 Substituicao
2.16.5 Documentacao
2.16.6 Especificacao de
componentes

eletropneumaticos para
reposicao

3 AUTOMACAO
ELETROHIDRAULICA

3.1 Principios fisicos da
hidraulica (grandezas)

3.1.1 Pressao
3.1.2 Vazao

3.1.3 Volume
3.1.4 Velocidade
3.1.5 Forca

3.1.6 Temperatura

3.1.7 Dimensoes de
componentes

3.1.8 Poténcia

3.2 Grupo de acionamento:
unidades hidraulicas e seus
componentes

3.3 Fluidos hidraulicos:
tipos de fluidos;
propriedades

3.4 Fungao e constitui¢ao
dos elementos hidraulicos
3.5 Simbologia hidraulica e
eletrohidraulica

3.6 Componentes para
eletrohidraulica
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reparagdo  executados
com referéncia nas
caracteristicas originais
da pega ou componente
ou especificagdes do
projeto

Reconhecer os padrdes
utilizados na realizagao
de registros relativos a
servicos de reparacdo
realizados em pecas e

3.2.4 Testando
o
funcionamento
dos sistemas
reparados com

componentes de
sistemas automatizados
de maquinas e
equipamentos

Correlacionar oS
resultados dos testes

realizados nas pegas e
componentes com 0S
padroes de referéncia

estabelecidos
Reconhecer as
caracteristicas,
funcionalidades e
formas de wuso dos
equipamentos,
ferramentas e
instrumentos

empregados nos testes,
medi¢des € ensaios em

3.7 Célculos para a
especificagdo de
componentes: bombas,
filtros, reservatorios,
acoplamentos, motores
elétricos, manometros,
blocos hidraulicos de
distribuicao, tubulagdes,
atuadores e valvulas
direcionais, bloqueio,
reguladoras de pressao,
controladoras de fluxo e
seguranga

3.8 Desenho de esquemas

hidraulicos e
eletrohidraulicos

3.9 Sequéncia de
montagem de sistemas
eletrohidraulicos

3.10 Metodologias de
desenvolvimento de
sistemas automatizados:
intuitivo, cascata, passo a
passo, tabela verdade

3.11 Softwares de
simulacao

3.12 Leitura e interpretagao
de catdlogos de fabricantes
3.13 Analise de viabilidade
técnica, econdmica e

base | maspecase componeqtes de ambiental

referéncias sistemas automatizados ..

técnicas de maquinas e 3'13 1 Requisitos de

pertinentes equipamentos projeto 3 ,'13 2 Novas )

) . tecnologias e tecnologias

Interpretar as INSrUGOEs | 1o ativng 3 133
con‘gldas no manual do Requisitos ambientais
fabricante e/ou
documentos correlatos | > 14‘Testes de )
quanto & execucio de func10r}an}en'to de sistemas
testes, ajustes o eletrohidraulicos
regulagens em Ssistemas 3.14.1 Procedimentos de
automatizados de | teste
maquinas ¢ | 3.14.2 Equipamentos de
equipamentos teste

3.2.5 Reconhecer os padrdes | 3.14.3 Padrdes de

Determinando a | utilizados  para o | referéncia

realizagdo  de | registro dos ajustes,

ajustes, regulagens e novas

regulagens e | configuracodes em
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novas sistemas automatizados
configuragdes, | reparados
quando ' Definir, quando
necessario, necessario, a realizagdo
ipclusive do | de ajustes, regulagens e
diagrama novas  configuragdes
nos sistemas
automatizados das
maquinas e
equipamentos apds a
realizacdo dos servicos
de manutencao,
considerando as
recomendagdes da
empresa, procedimentos
e normas  técnicas
pertinentes
Identificar as
necessidades de
reposicdo de insumos,
pecas e componentes
dedicados a manutenc¢ao
dos sistemas de
3.2.6 automacao
Controlando a ) )
reposicio  de Definir mecanismos de
pecas e contrqlg para a
componentes reposicdo de pegas,
consumidos na f:omponentes e dema1§
reparacio insumos ~ded1chos a
manutencao de sistemas
de automacao,
considerando
procedimentos,
documentos técnicos e
plano de manutencao
3.2.7
Assegurando o
atendimento Interpretar as normas
das normas | técnicas, de qualidade,
técnicas, de | de satde e de seguranga
qualidade, de | e meio ambiente que
saude e | impactam a execucao da
seguranga e | manutenc¢do de sistemas
meio ambiente | automatizados
aplicaveis  ao
processo

Capacidades Basicas

3.15 Operagdes de
manutenc¢ao de sistemas
eletrohidraulicos

3.15.1 Diagndstico
3.15.2 Desmontagem
3.15.3 Montagem
3.15.4 Substituicao

3.15.5 Documentagdo
3.15.6 Especificacdo de
componentes
eletrohidraulicos para
reposicao

4 SEGURANCA EM
SISTEMAS
ELETROPNEUMATICOS
E
ELETROHIDRAULICOS
4.1 EPI e EPC

4.2 Técnicas de bloqueios
elétricos, mecanico,
hidraulicos e pneumaticos
4.3 Analise de riscos em
equipamentos

4.4 Normas de seguranca

5 COORDENACAO DE
EQUIPE

5.1 Definicao da
organiza¢ao do trabalho e
dos niveis de autonomia
5.2 Gestdo da Rotina

5.3 Tomada de decisdo

6 DESENVOLVIMENTO
DE EQUIPES DE
TRABALHO 6.1
Motivagdo de pessoas 6.2
Capacitagao

6.3 Avaliacgao de
desempenho

6.4 Processos de
comunicagao
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7 ADMINISTRACAO DE
CONFLITOS

7.1 Identificagao

7.2 Expressao de emogoes
7.3 Intervencao em
conflitos

8 RELACOES DE
TRABALHO

8.1 Organograma

8.2 Relacionamentos
internos

8.3 Relacionamento com
representacdes externas
8.4 Relagao ganha x ganha
X jogo soma zero

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as
diretrizes institucionais estabelecidas

Apresentar postura ética

Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagao, considerando os
impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servi¢os da empresa

Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente as
atividades sob a sua responsabilidade

Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando seus
pares e os demais niveis hierarquicos

Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o
proprio potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento na
propria formacgao

Ambientes pedagégicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de aula, Biblioteca com computadores com
softwares especificos e acesso a internet, Laboratorio de
Ambientes Pedagogicos Informatica, Laboratério de  eletropneumatica,
Laboratoério de eletrohidraulica, Laboratorio
eletricidade industrial

Kit  multimidia:  projetor, tela, computador,
Computadores com acesso a internet (com software de
editor de texto, planilha eletronica, editor de
apresentacdes, simuladores eletropneumaticos e
eletrohidraulicos), Sistema de geracdo de ar
comprimido, Alicates universais isolados, Alicates de
corte isolados, Alicates desencapadores de fios,

Maquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas
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Alicates de bico meia cana longo isolados, Alicates de
prensar terminais, Chaves de fendas isoladas (diversos
tamanhos), Chaves de fendas cruzadas isoladas
(diversos  tamanhos), Bancadas didaticas de
eletricidade, Bancada de sensores, Bancadas didaticas
de eletrohidraulica, = Bancadas  didaticas de
eletropneumatica, Multimetros, Megdohmetros,
Tacometros, Camera termografica ou pirometro de
contato ou laser

Materiais de consumo, Equipamentos de Protecao
Individual e Coletiva, Consumiveis (fita isolantes,
cabos elétricos, terminais, mangueiras, ...), Catalogos,
Manuais

Materiais

Nas condi¢gdes de infraestrutura, serdo asseguradas as
condigdes de  acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em
conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao,
NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 ¢
a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em
questdo, quando for o caso

Observagdes/recomendagoes

Unidade Curricular Carga Horaria
Controladores Logicos Programaveis 60 h

Funcao:
F.3: Atuar na manutengdo de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, satude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para acessar e parametrizar Controladores Logicos Programaveis por ocasiao da
realizacdo de servicos de manutencdo em sistemas de controle e acionamento
eletromecanicos de maquinas e equipamentos, considerando as normas técnicas, de
qualidade, de satde e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDOS FORMATIVOS
Subfuncao Padrao de Cap’ac1.dades Conhecimentos
Desempenho Técnicas
Interpretar a|lCLPS
3.3 Acessar 13 . mmbologiila 1.1 Introdugao
controladores T 1| empregada - - - €M1 g 9 Sistema de comando
- Considerando os | diagramas basicos de .
logico . 1.1.2 Sistema de controle
iveis d requisitos CLPs 1.1.3 Conceitos d
programaveis de | . ' . . .1.3 Conceitos de
maquinas € | cincionalidade Reconhecer 08 | Controlador Logico
equipamentos via | " o diferentes tipos de | programavel
HM CLPs, SU3S | | 1 4 Histérico
caracteristicas,
funcdes, aplicagdes e
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formas de acesso,
bem como o0s seus
acessorios

3.3.2 Rastreando
possiveis falhas

Interpretar os alarmes

dos sistemas
automatizados

Correlacionar as
caracteristicas dos

alarmes as possiveis
falhas dos sistemas

nos sistemas | Identificar a
mecanicos  dos | €cessidade de
equipamentos solugdes
especializadas para as
falhas  identificadas
nos sistemas
automatizados das
maquinas e
equipamentos
Interpretar, no manual
do fabricante, as
3.3.3 Atendendo | informagdes
as indicagdes do | referentes aos
fabricante requisitos a serem
considerados no
acesso aos CLPs
Interpretar 0s
334 diagramas dos CLPs
Observando as | com vistas ao
entradas e saidas | reconhecimento  do
dos sinais | comportamento  das
elétricos entradas e saidas dos

sinais elétricos

Capacidades Basicas

1.1.5 Aspectos de
hardware: fonte de
alimentagdo, CPU,
memorias, interfaces de
entradas e saidas
(analdgicas e digitais) e
outros periféricos

1.1.6 Vantagens da
utilizagao do controlador
programavel para
processos de automagao
1.1.7 Definigao de
variaveis 1.1.8

Estruturac¢ao de bancos de
dados

1.2 Representagdo de
linguagens de
programagdo conforme
norma [EC 61131-3

1.2.1 Andlise pela algebra
booleana

1.2.2 Lista de Instrucdes —
IL

1.2.3 Diagrama Ladder —
LD

1.2.4 Programacao com
recursos avangados da
linguagem Ladder

1.2.5 Diagramas de blocos
de fun¢ao — FBD
1.2.6 Grafset — SFC

1.2.7 Texto Estruturado -
ST

1.3 Alarmes: interpretagao
de codigos de erros

1.4 Médulos de Expansao
1.5 Interface
homemmaquina (IHM)

1.6 Edicao
1.7 Compilacao
1.8 Simulagao

1.9 Interpretacdo de
desenhos de esquemas de
programas

1.10 Comunicagdo Digital
1.10.1 Comunicagdo serial
RS-232, RS-485, USB
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1.10.2 Introdugao as Redes
de Computadores

1.10.3 Topologias,
arquiteturas, modelo de
referéncia ISO/OSI
sistema centralizado

1.10.4 Protocolo de
Comunicagao TCP/IP,
interconexao de redes com
bridges, roteadores e
gateways

1.10.5 Introdugao as redes
industriais

1.10.6 Protocolos Field
Bus / Modbus Plus e
HART 1.10.7 Devicnet,
profibus e ethernet
industrial

1.10.8 Aplicagdo pratica
com controladores logicos
programaveis e
dispositivos de campo
comunicando em rede

1.10.9 Integragdo de
Sistemas

1.10.10 Analise de
fluxogramas de automagao
1.11 Sistemas
Supervisorios (Nogoes)
1.11.1 Apresentacgao das
caracteristicas e
funcionalidades da
ferramenta para
desenvolvimento de
sistemas de supervisao e
controle de processos
1.11.2 Configuragdes do
ambiente supervisor

1.11.3 Descri¢ao do
funcionamento dos
modulos configurador,
runtime ¢ master

1.11.4 Etapas de criagdo de
um aplicativo: conceito,
criacdo, propriedades
1.11.5 Organizar Tags:
criagdo, edigao,
propriedades
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1.11.6 Tipos de alarmes.
Drivers de comunicagao
(DLLs). Criacao de telas:
configuragdo, edicao,
objetos de animagao,
scripts

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e sintonia com as
diretrizes institucionais estabelecidas.

Apresentar postura ética.

Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagao, considerando os
impactos das suas atividades nos resultados dos produtos e servi¢os da empresa.

Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente as
atividades sob a sua responsabilidade.

Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando seus
pares e os demais niveis hierarquicos

Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o
proprio potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento na
propria formagao.

Ambientes pedagdgicos, com relacio de equipamentos, maquinas, ferramentas,
instrumentos e materiais

Sala de Aula, Laboratério de CLP, Laboratorio de

Ambientes Pedagbgicos Informatica

Kit  multimidia:  projetor, tela,  computador,
Computadores com acesso a internet (com software de
editor de texto, planilha eletronica, editor de
apresentacdes, software de comunicagdo e programagao
de CLP), CLPs, Alicates universais isolados, Alicates de
corte isolados, Alicates desencapadores de fios, Alicates
de bico meia cana longo isolados, Alicates de prensar
terminais, Chaves de fendas isoladas (diversos
tamanhos), Chaves de fendas cruzadas isoladas (diversos
tamanhos), Bancadas didaticas de eletricidade, Bancada
de sensores, Multimetros, Megohmetros, Tacometros

Magquinas, Equipamentos,
Instrumentos e Ferramentas

Materiais de consumo, Equipamentos de Protecdo
Materiais Individual e Coletiva, Consumiveis (fita isolantes, cabos
elétricos, terminais, mangueiras, ...), Catdlogos, Manuais

Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as
condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno
Observagdes/recomendacoes com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagdao, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo especifica
em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso
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5.4. Metodologia procedimentos e estratégias pedagogicas

O curso esta estruturado para ser desenvolvido em 18 meses quando realizado em 4
horas aulas/ dia e 24 meses quando realizado em 3 horas aulas/dia. A essa carga horaria devera
ser acrescido o tempo da efetiva realizacdo do estdgio supervisionado (quando houver), em
conformidade com as diretrizes emanadas da legislacdo em vigor, podendo ser cumprido
concomitantemente a fase escolar ou posterior a esta.

A carga horaria prevista para cada um dos componentes /unidades curriculares foi
desenhada para permitir que os contetidos formativos sejam trabalhados em 5 (cinco) dias da
semana, visando propiciar melhor distribui¢ao das aulas entre os docentes, desde que respeitada
a organiza¢ao dos médulos, conforme o previsto no itinerario formativo. A proposta pedagdgica
do Centro indica que os modulos estdao estruturados por unidades curriculares que podem ser
desenvolvidas de forma individualizada ou interdisciplinar, isto ¢, possibilitando a inter-relacao
dos conhecimentos em diversas situacdes de aprendizagem que favorecam a formacgdo de
competéncias profissionais. Essa forma de organiza¢do podera permitir mais facilmente a
frequéncia as aulas de alunos que obtiveram o aproveitamento de estudos e experiéncias
anteriores e que, em consequéncia” eliminaram” alguma unidade curricular. Poderd permitir,
ainda, que os docentes atuem em outros Centros do SENAI que adotem a mesma estratégia.

A matriz curricular contida neste Plano de Curso foi elaborada com base na metodologia
preconizada pelo SENAII e se traduz em um referencial a ser trabalhado pelos docentes. Na
verdade, ¢ no planejamento realizado por eles que o desenho curricular baseado em
competéncias se completa.

Considerando a modularidade do curso as unidades curriculares sdo organizadas em
blocos pedagdgicos demonstrados a seguir:

O Médulo Basico sem Terminalidade ¢ composto pelas habilidades basicas (leitura e
interpretacdo de textos e de simbolos, raciocinio légico-matemdtico e espacial, saber
comunicar, saber ouvir, saber falar, saber pesquisar, entre outras) e pré-requisito técnico, além
das competéncias de gestdo que permeiam transversalmente o conjunto das unidades de
competéncias, inferidas como necessarias a habilitacdo/qualificacdo profissional a partir da

analise do perfil e unidades curriculares: Introdu¢ao a Qualidade e Produtividade, Saude e

! SENAI/DN. Metodologias para Formagédo e Certificagdo Profissional baseadas em Competéncias — Elaboragdo de Desenho Curricular

baseado em Competéncias. Brasilia, SENAI/DN, 2002.
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Seguranc¢a no Trabalho, Introducio a Industria 4.0, Introducido ao Desenvolvimento de
Projeto, Introducio a Tecnologia da Informacio e Comunicagio

O Modulo Introdutério ¢ composto pelas unidades curriculares consideradas pré-
requisitos técnicos e cientificos para prosseguimentos de estudos nos modulos seguintes.
Sustentabilidade nos Processos Industriais, Introducio a Fabricacio Mecéanica,
Fundamentos da Tecnologia Mecanica, Fundamentos da Eletricidade industrial. Ressalte-
se que as unidades curriculares que compde o Modulo Introdutério sao consideradas pré-
requisitos basicos para prosseguimentos de estudos nos médulos seguintes.

O Modulo Especifico I ¢ composto pelas unidades curriculares, Organizag¢iao da
Produciao Mecanica, Montagem de Sistemas Mecanicos, Montagem de Sistemas Elétricos,
Fabricacio Mecanica Aplicada a Manutenciao e a Montagem, permitindo desenvolver
competéncias especificas (capacidades técnicas) requeridas ao desempenho da qualificagao
profissional de Instalador de Sistemas Eletromecanicos.

O Moédulo Especifico II ¢ composto pelas unidades curriculares, Planejamento e
Controle da Manuteng¢do, Manutencio Mecanica de Maquinas, Equipamentos e
Manutencao Elétrica de Maquinas e Equipamentos, dos, permitindo desenvolver
competéncias especificas (capacidades técnicas) e as capacidades socioemocionais definidas a
partir da andlise das competéncias profissionais. Desse modo, visa ao desenvolvimento de
competéncias referentes a qualificacdo profissional técnica em Mantenedor de Sistemas
Eletromecanicos, reconhecida no mercado de trabalho.

O Moédulo Especifico III ¢ composto pelas unidades curriculares, Projeto de Inovagao
em FEletromecanica, Metodologia de Projetos, Manutencdo de Sistemas Automatizados e
Controladores Logicos Programaveis, permitindo desenvolver competéncias especificas para o
Técnico em Técnico em Eletromecénica.

O mediador da aprendizagem deve possibilitar o conhecimento de situagdes reais da
vida profissional, de forma que o aluno seja capaz de demonstrar as competéncias, habilidades
e atitudes, previstas no perfil profissional de conclusdo do Técnico em Eletromecanica.

O projeto deve ser desenvolvido individualmente ou em grupo, a partir de orientagdes
técnicas contemplando as etapas a seguir:

e Elaboracao da proposta de projeto;
e FElaboracao do plano de trabalho e cronograma de atividades;
e Desenvolvimento da pesquisa bibliografica ou de campo;

e Desenvolvimento de um protdtipo ou maquete funcional, quando aplicavel,
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e Redagdo final do trabalho segundo as normas da ABNT.

O planejamento de ensino deve ser preferencialmente realizado para cada unidade
curricular, por meio de discussao coletiva, envolvendo os docentes do curso e a equipe técnico-
pedagdgica, observando as finalidades de cada modulo, de forma a propiciar a integragdo do
trabalho a ser desenvolvido nas varias unidades curriculares do itinerario formativo.

Nesta perspectiva, as atividades propostas pelos docentes devem propiciar a experiéncia
de situacdes-problema? variadas, de diferentes complexidades, favorecendo o desenvolvimento
da capacidade de lidar com situagdes desafiadoras, provocando a mobilizagdo dos
conhecimentos, habilidades e atitudes e exigindo do aluno, para tanto, pesquisa, seja de campo
seja bibliografica, incluindo-se o uso da Internet, como ferramenta, com largo uso de trabalho
em equipe. Por meio dessas estratégias devera ser exercitado o desenvolvimento da iniciativa,
tomada de decisdo, criatividade, relacionamento e lideranca contribuindo para o
desenvolvimento das competéncias de gestao.

Nao deve haver dissociagdo entre teoria e pratica. Os contetidos formativos serdo
desenvolvidos por meio de estratégias de ensino que possibilitem a realizac¢do individual e em
grupo de operacdes e ensaios, ao longo dos mddulos especificos do curso, com atividades em
laboratdrios referentes as unidades curriculares. Associando com a elaboracdo de projetos e
visitas a empresas para conhecimento de mercado, possibilitando ao aluno, perceber a
aplicabilidade dos conceitos em situacdes reais, contextualizando os conhecimentos
aprendidos.

A aprendizagem por meio de estratégias diversificadas leva o aluno a um maior
envolvimento, na medida em que decide, opina, debate e constréi com autonomia o seu
desenvolvimento profissional, aprendendo a aprender, aprendendo a fazer e aprendendo a ser.
Devem ser desenvolvidas no sentido de explorar situagdes diversas, introduzindo informagoes
inovadoras, criando instrumentos que propiciem avancos € promovendo a articulagdo e a
integragdo dos conhecimentos, habilidades e valores relacionados ao contetdo dos diversos
componentes curriculares, avaliando se os mesmos estao sendo mobilizados e articulados com

pertinéncia.

2 Entende-se por situagdo-problema uma proposi¢do que pode ser hipotética ou ndo, de ordem tedrica ou pratica, que envolve elementos

relevantes na caracterizagdo de um desempenho profissional, levando a pessoa a mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes na busca de

alternativas de solug@o.
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Desenvolvimento de Trabalho de Conclusio de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ¢ atividade curricular que compdem a matriz

do curso e deve ser desenvolvido intra e extraclasse, podendo iniciar na Unidade Curricular-

Desenvolvimento de Projetos, e integralizar na Unidade Curricular- Desenvolvimento de TCC

— 80 horas.

Tem como objetivo sistematizar o conhecimento produzido sobre um objeto de estudo

pertinente ao perfil profissional. Deste modo, possibilita ao aluno oportunidades de

questionamento, reavaliagdo e atualizagdo curricular, bem como:

Incentivar e orientar o aluno para o desenvolvimento da pesquisa e a Iniciagdo
Cientifica.

Integrar teoria e pratica, de modo a inserir o aluno a linguagem cientifica.

Conduzir o aluno a uma analise sobre a ocupacgao profissional e o contexto do trabalho.
Integrar as Unidades Curriculares e estabelecer relagcdes com a area de estudo, a partir
da fundamentagao tedrica convergente.

Estimular a autonomia no aluno para que possa empreender, criar € inovar em sua area
de atuagao.

Possibilitar a troca de experiéncias individuais para o enriquecimento do grupo, tanto
na area profissional como pedagdgica.

O TCC podera ser desenvolvido individualmente ou em equipe de no maximo 5 alunos.

A escolha do tema ¢ de responsabilidade do aluno e deve estar em consonancia com as

competéncias do perfil profissional de conclusao do curso.

O projeto deve ser composto da seguinte estrutura:

Capitulo 1 - Introducao

1.1 Motivacao

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo geral

1.2.2 Objetivos especificos

1.3 Modelo Canvas

Capitulo 2 — Revisao da Literatura
Capitulo 3 - Materiais e Métodos
Capitulo 4 - Resultados e Discussao
Capitulo 5 - Conclusoes e Sugestoes

Referéncias Bibliograficas
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O TCC ¢ acompanhado e avaliado pelo docente orientador de forma sistematica e
continua.

O Docente orientador terd como atribuigdes orientar, acompanhar e avaliar o
desempenho do aluno, sendo avaliados os aspectos que compreendem a aplicacao de conceitos,
a execugao técnica do trabalho planejado, a apresentagcdo e a elaboracao do trabalho escrito,
respeitando o plano, as normas da ABNT e o cronograma de desenvolvimento do TCC.

O conceito final do TCC ¢ composto pelos resultados das avaliagdes do docente
orientador, do docente avaliador na ocasido da apresentacdo e defesa do trabalho, de acordo

com os critérios de avaliagao constantes no item VII deste Plano de Curso.

5.6. Estagio Supervisionado (Nao Obrigatorio)

Estdgio supervisionado proporciona aos alunos oportunidade de vivenciar as
competéncias adquiridas, incrementa o processo de ensino-aprendizagem e promove a
integracdo entre teoria e pratica, preparando profissionais voltados as novas realidades
produtivas em situagdes reais de vida e de trabalho no seu meio, bem como atuar na mesma
area ou em area afim a da formacao profissional, em conformidade com as diretrizes emanadas
da legislagdo em vigor.

O aluno estagidrio deve ser acompanhado por docente do curso designado para
supervisionar o estagio ou pelo Coordenador do Curso, que terd como atribui¢des orientar,
acompanhar e avaliar o seu desempenho.

O Estagio Supervisionado ¢ de carater optativo, com carga horaria minima de 240
horas, podendo ser realizado concomitante a fase escolar ou posterior a esta, em empresas que
tenham efetivas condig¢des de proporcionar aos alunos estagiarios experiéncias profissionais de
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano.

A ndo obrigatoriedade de estdgio curricular se justifica pel condi¢des satisfatorias
existentes na Unidade Operacional desenvolvedora que permite a realizagdo das praticas

profissionais estabelecidas no perfil profissional de conclusao.

6. CRITERIOS E APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Em conformidade ao Artigo 41 da Lei Federal N° 9.394/96, de Diretrizes ¢ Bases da

Educacao Nacional, artigo 36 da Resolu¢do CNE/CEB N° 6/12 a institui¢do de ensino pode

promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde
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que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacao
ou habilitagdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

e Em qualificagdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio;

e Em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualifica¢do profissional de,
no minimo 160h de duragdo, mediante avaliagao do estudante;

e Em outros cursos de Educagao Profissional e Tecnologica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou at¢é mesmo em cursos superiores de graduacdo, mediante
avaliacdo do estudante;

e Por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional, realizado em
instituicao devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de
ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagdo profissional.

Nos casos, Il e Il a avaliagdo dos conhecimentos e experiéncias anteriores sera feita por
uma comissao de docentes do curso e especialistas em educacao, especialmente designada pela
direcdo, a qual decidird que instrumentos de avaliagao de competéncias bésicas, especificas e
de gestdo deverdo ser aplicados. Com base nos resultados, o estudante sera orientado sobre o
itinerario formativo que deve seguir.

Nos casos, I e IV a comissdo designada pela diregdo fard andlise da documentagao
apresentada pelo estudante, relativa ao seu histérico escolar ou a outras certificagdes
profissionais que possua. O parecer técnico da comissdo indicara os estudos e certificados que

podem ser aproveitados e o itinerario formativo que o estudante deve seguir.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo, entendida como processo continuo e sistematico, para obtencdo de
informagdes, analise e interpretagdo da agdo educativa, deve subsidiar as agdes de todos os
envolvidos. Deve constituir-se numa pratica diaria que da base para a tomada de decisdo e para
o redirecionamento de rumos, tanto para os alunos, quanto para os docentes.

Conforme a Metodologia baseada em competéncias, os critérios de avaliacdo sdo
padrdes que balizam a avaliagdo no processo formativo, permitindo verificar o alcance dos
objetivos referidos as Unidades de Competéncias, portanto, devera, necessariamente,
especificar claramente o que sera avaliado, utilizar as estratégias e instrumentos que propiciem

a autonomia e a autoavalia¢do, para que o aluno desempenhe um papel ativo no seu proprio
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desenvolvimento, em consonancia com as competéncias explicitadas no perfil profissional de

conclusdo de curso.

No decorrer do processo formativo, o docente deve observar o que se segue para a

defini¢do de indicadores e critérios quantitativos e qualitativos de avaliacao:

A avaliagdo ndo tem um fim em si mesmo, mas insere-se como estratégia fundamental
para o desenvolvimento de competéncias;

A avaliagdo deve ter como parametros gerais as competéncias do perfil profissional, em
especial os padrdes de desempenho nele apontados.

A avaliacdo ndo enfocard aspectos isolados da teoria desvinculada da pratica, sem
estabelecer relagdes entre elas. Fomentard a resolu¢do de problemas em que seja
necessario mobilizar as competéncias (basicas, especificas e de gestdo) requeridas pelo
contexto de trabalho.

Os resultados das avaliagdes devem ser discutidos com os alunos, para que haja clareza
sobre os indicadores pretendidos e os resultados alcangados.

A avaliagdo com base em competéncias pode ser realizada de forma combinada ou nao,
utilizando-se de: estratégias, como a simulacdo de situagdes reais de trabalho,
atividades em grupo e desenvolvimento de projetos; instrumentos, como provas

escritas ¢ de execucao, a lista de verificacao (check-list), e autoavaliagao.

Como expressao das evidéncias de desempenho do aluno, nas avaliagdes realizadas

durante processo formativo previsto para cada unidade curricular, ¢ utilizada os conceitos: A,

B, C. Estes conceitos sdo referenciais do desempenho do aluno, seus progressos e dificuldades.

As mencgoes expressam as seguintes situacgoes:

CONCEITO | PARAMETRO MENCAO

A 9.0 2 10,0 Atribuido ao aluno que atinge plenamente as
competéncias requeridas.

Atribuido ao aluno que, embora tenha atingido apenas
B 7,0 2 8,9 80% das competéncias requeridas, demonstre
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao
desempenho da profissao.

C 0,0 2 6,9 Atribuido ao aluno que atingiu menos de 70% das
competéncias requeridas.
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Aos alunos com conceito C a escola devera redimensionar a agdo educativa,
oportunizando novas situagdes de estudo, de forma simultanea e integrada ao processo ensino
— aprendizagem com vistas a superacao das dificuldades apresentadas.

Sera considerado aprovado em termos de dominio de competéncias o discente que
obtiver conceito A ou B expresso pelas médias de 7,0 a 10,0 como expressdes dos resultados
de suas avaliagdes realizadas durante o processo formativo e frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do total da carga horaria de cada componente curricular, nos termos
das disposic¢oes da Lei n® 9.394/96 (que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional)
e Regimento Escolar Unificado do SENAI/DR-PA.

Conceito C expresso pelas médias de 0,0 a 6,9 considera o aluno em regime de
progressao parcial durante o processo ou retido ao final do modulo/curso.

Sera considerado reprovado ao término do médulo o aluno que mesmo se utilizando de novas
oportunidades de estudos, seguidas de avaliagdes de desempenho, obtiver em cada componente
curricular/unidade curricular, nota final inferior a 7,0 (sete), numa escala de 0 a 10 (zero a dez)
ou frequéncia inferior a 75%, apuradas sobre o total de carga horaria prevista no modulo/curso.

Sera classificado para o Modulo Especifico Io aluno que obtiver conceito A ou B
expresso pelas médias de 7,0 a 10,0 em todas as Unidades Curriculares do Modulo Introdutério,
ou seja, ndo ¢ permitida a reten¢do do aluno no Modulo Introdutério.

O aluno matriculado no Mdédulo Especifico I podera acumular até trés Unidades
Curriculares em regime de progressao parcial, estas devem ser cursadas concomitante ao
modulo especifico II. A permanéncia na retengdo em Unidades Curriculares do mddulo
especifico I impedira o aluno de prosseguir estudos em modulo seguinte, quando houver.

O aluno retido em até trés Unidades Curriculares do ultimo moédulo ou semestre, apds
as atividades compensatorias presenciais nao obtiver nota minima 7,0 para aprovagao, ficara
reprovado no curso.

Sao oferecidas atividades compensatorias presenciais aos alunos que, tendo obtido no
minimo o conceito B, ndo alcancaram frequéncia minima de 75% da carga horaria de cada
unidade curricular. Essas atividades compensatorias sao desenvolvidas durante a realizagdo da
Unidade Curricular, por meio de estudos presenciais acompanhados de pesquisa, projeto,
resolugdo de situacdes problemas, ou outras estratégias.

E considerado aprovado, o aluno que demonstrar as competéncias estabelecidas no

Perfil Profissional de Conclusdo, constante do item 3 deste Plano de Curso.
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8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

8.1. Demonstrativo da Infraestrutura Fisica (Imodvel)

IMOVEL LOCALIZADO A RUA F, N° 164 — CIDADE NOVA

SALAS DE AULA E LABORATORIOS

‘ AREA
ESPACO QUANTIDADE | AREA POR ESPACO - M2 TOTAL
61,5+61,5+61,5+61,5+
Salas de Aulas 12 61,5+61,5+61,5+46,61+ 663,55 m?
46,61 + 46,61 + 46,61 + 46,61
Laboratorio Elétrica 01 48,17 48,17 m?
Laboratorio Agtomagﬁo 01 48.17 48.17 m?
Industrial
L?ngrf;:i se 01 82,54 82,54 m?
Metaimecinicn 01 250 250 m?
Laboratério de Metrologia 01 82,54 82,54 m?
Laboratorio de Solda 01 210 210 m?
ADMINISTRACAO
ESPACO QUANTIDADE | AREA POR ESPACO - M2 AREA
TOTAL
Recepcao 01 12 m? 12 m?
Secretaria 01 18 m? 18 m?
Sala da Dire¢ao 01 14,20 m? 14,20 m?
Financeiro 01 8 m? 8 m?
Coordenagao 01 14,20 m? 14,20 m?
Compra e Patrimonio 01 18 m? 18 m?
Copa 01 10,15 m? 10,15 m?
Espaco de Convivéncia 01 30 m? 30 m?
Auditoério 01 90 m? 90 m?
BANHEIROS E VESTIARIOS
ESPACO QUANTIDADE | AREA POR ESPACO - M2 L1
TOTAL
Banheiros / Sanitarios 06 20+20+25+25+25+25 140 m?
AREAS DE CIRCULACAO E RECREATIVA
‘ AREA
ESPACO QUANTIDADE | AREA POR ESPACO - M2 TOTAL
Area Circulacio 01 300 m? 300m?

8.2. Demonstrativo da Infraestrutura Fisica (Moveis e Equipamentos)

SALA DE AULA / MOVEIS E EQUIPAMENTOS
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Qtde de Total de
Quiedesatas@ | Deserigio ) | porRE | ador 1 x

(©) c)
12 Carteiras 30 360

12 TV 01 12

12 Quadro magnético 01 12

12 Mesape; g;leclesgf para 01 12

Salas Administrativas / Méveis E Equipamentos
,Qt.d e de . Total De
Salas (a) Descricao (b) movels/egulp. Moéveis/Equipdisponi
Por ambiente bilizados (a x ¢)
(c)
- Quadro Mural 01 01
RECEPCAO -

Cadeira 02 02

Computador 04 04

Impressora 01 01

IThas com quatro postos 01 01

SECRETARIA Mesas 01 01
Cadeira 08 08

Armario 02 02

Arquivos em aco 02 02

Estantes 02 02

SE(CA%C}IZIE:;“SIA Arquivos em aco 07 07
Mesa 01 01

Computador 01 01

Mesa 01 01

Mesa para reuniao 01 01

SII*RL}%I%% Cadeira 06 06
Arquivo em ago 01 01

Armario 01 01

Estante 01 01

Computador 01 01

Impressora 01 01

FINANCEIRO Mesa 01 01
Arquivo em ago 01 01

Armario 01 01

IThas com dois postos 01 01

COORDENACAO Computador 02 02
Mesa 02 02
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Cadeira 06 06
Armario 03 03
Computador 01 01
COMPRA E Mesa 01 01
PATRIMONIO Cadeiras 02 02
Armario 01 01
Arquivo em ago 01 01
Geladeira 01 01
COPA —

Fogao 01 01
ESPACO DE Mesa 10 10
CONVIVENCIA Cadeira 04 40
Bebedouro 01 01
Carteiras 80 80
, Cadeiras 01 01

AUDITORIO
Mesa 02 02
Quadro magnético 01 01

Diversos disponibilizados para toda a instituicio / mdveis e equipamentos

Qtde de Total De
Descrigio (b) Por ambiente | Disponibilizados ( x
(© ¢)
Bebedouro 01 01
Quadro de aviso 02 02
Bancos 15 15
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8.3. Equipamentos de Laboratérios para o Curso de Eletromecénica

8.3.1. Laboratorio de Informatica

Item Descricao Qtd.
01 Baia e cadeira 20
02 Nobreak 03
03 Computadores 20
04 Mesa e cadeira para professor 01
05 Quadro magnético 01

8.3.2. Laboratorio de Metalmecanica

Tornearia
Item Descricao Qtd.
01 Torno Mecanico Universal Romi S-20 03
02 Recartilha Hetins 01
03 Placa Universal C/3 Castanha de 210 MM 03
04 Escala Milimetrada em Ago Inox de 300 MM 09
05 Arrastador p/ Torno de %’ Tipo Reto. 07
06 Calibrador p/ Raio de 15,5 a 25 mm 03
07 Calibrador p/ Raio de 7,5 a 15 MM 01
08 Calibrador p/ Raio de 1/32”” A 4> 02
09 Calibrador de Angulo de 1 Grau a 45 Graus 02
10 Tensor 02
11 Nivel de Precisao Tumico Forn. C/ cx. Mad. 01
12 Mandril Jacobs N.36 Completo 01
13 Ponto Rotativo para Torno N.3 11
14 Tarraxa Cossinete de Ajust. De 4> a 1’ 01
15 Calibrador de Profundidade de 350 mm 01
16 Suporte de Ferramenta Int. de 250 mm Interc. 02
17 Placa Universal de 3 Castanhas 190mm 03
18 Arrastador p/ Torno Tipo Reto de 2’ 07
19 Alargador Expansivo de 9 a 38 mm 01
20 Excantilhdo Universal 04
21 Placa Universal MC/3 Castanhas de 10”’ 01
22 Extintor de Gas Carbonico 6 kg 01
23 Esmerilhadeira de Coluna 01
24 Torno Mecanico Universal Nardini Modelo 04
25 Torno Mecanico Universal Nardini 502 01
26 Alicate Universal Belzer-Itma N.1425X6”’ 01
27 Alicate Universal de 6°° 01
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28 Alicate de Corte Diagonal Belzer-Itma 14650 01
29 Mesa em Ago com 4 Gavetas 01
30 Torno (Retifica-Dumore Mod.44-012) 01
8.3.3. Laboratoério de Metrologia
Item Descricao Qtd.
01 Calibrador de raio Concavo e convexo 02
02 Micrometro p/ Medicao de Espessura Parede 01
03 Micrometro c¢/3 pontas de metal duro 6 a 12m 02
04 Nivel de precisao Quadrangular Marca CSE 01
05 Paquimetro de Prof. Medidas Internas Inox 01
06 Paquimetro de Prof. em ago Inox ¢/ graduacao 01
07 Prisma Duplo de Ago Retificador Cap.60000 01
08 Régua Triangular de Ferro Fundido 02
09 Régua de Controle com fio Temperado e Retificado 02
10 Régua de Tracar 02
11 Relogio Comparador a provas de Choque 01
12 Suporte para Relogio Comparador 01
13 Suporte Ajustavel p/ Micrometro 16
14 Tragador Vertical ¢/ Escala e Nonio 0A300 01
15 Transferidor de Graus ¢/ Base Retangular 01
16 Transferidor de Angulos Mar.Peter Muller 01
17 Esquadro Cilindrico Padrdo de Alta Precisao 01
18 Esquadro de Precisdo de Aco ¢/ Fio Temperado 01
19 Micrometro Interno ¢/ trés pontas de Meta 01
20 Calibrador Conico Macho e Fémea 04
21 Micrometro Ext p/ Medi¢ao de Rosca Ext 01
22 Micrometro Ext. Mod. Convencional 2°” A 3’ 01
23 Micrometro Ext. Mod. Convencional 3°” A 4°° 01
24 Micrometro de Profundidade ¢/ Capacidade 01
25 Medidor ¢/ Comparador de Didmetros 04
26 Calibrador de Arame ¢/ Suporte JG c/7 Pegas 02
27 Escala Milimetrada em Ago Inox 13
28 Calibrador de Chapas e Arames BWG 01
29 Calibrador de Folga em Milimetro 100x10 M 01
30 Calibrador de Boca Fixa — Passa ndo Passa 01
31 Calibrador Tampao Fixo- Passa ndo Passa 10
31 Calibrador Boca Fixa- Passa ndo Passa 01
32 Quadro Magnético Memo- Board de 1,25 x 1,80 01
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33 Paquimetro Digital 02
34 Micrometro Externo Cap 25-50 05
35 Micrometro Externo ¢/ Batente em V 01
8.3.4. Laboratoério de Soldagem
Item Descricao Qtd
01 Esmerilhadeira de coluna Bambozzi Trif. 1,5 10
02 Prensa Excent PB8 2543 Joiville Trif ICV 01
03 Bigorna 670x110 MM 01
04 Cilindro de Oxigénio Capacidade 7M3 05
05 Retifica de Solda Master AC/DC 01
06 Retifica de Solda Mig VI-2006 01
07 Méquina p/ Curvar Tubo (Marinaro) ¢/Coluna 01
08 Mocho ¢/ Acento Giratério de Ago 16
09 Bancada em Aco p/ Solda Oxiacetilenica 08
10 Méquina Polikorte p/ Corte semi-Automatica MC- 01
11 Tanque p/ Resfriamento de Pecas 01
12 Regulador de Pressao p/ Oxigénio R-82 01
13 Regulador de Pressdo p/ Acetileno R-203 01
14 Bancada p/ Solda a Arco Elétrico 08
15 Extintor de Incéndio CO2 01
16 Carrinho p/ Solda Ixiacetilenica ¢/Rodizio 01
17 Placa Universal ¢/3 Castanha de 160 mm 01
18 Bancada ¢/ Tanque p/ Corte Cilindrico 01
19 Desempeno ¢/ Mesa 02
20 Bancada p/ corte Oxiac. De 600x550x500 01
23 Bancada p/ corte Oxiac. De 800x800x2000 01
24 Bancada Duplo em Acgo 02
25 Méquina Policorte Marca JOWA Modelo SR-12 01
26 Cilindro de Oxigénio 01
27 Suporte de Ago p/ Apoio das Maquinas de Corte 01
28 Retifica de Solda Master NT 2000 Eutectic 04
34 Maquina de Soldar 10
8.3.5. Laboratorio de Elétrica
Item Descricao Qtd
01 Livro Eletricidade Bésica c¢/3 Volumes 01
02 Fonte de Alimentagdo SON. MOD. CC-302 04
03 Varivolt- Variavel de Voltagem MOD.VM-115 01
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04 Analisador Digital ¢/ Indicagdo de Cinco digitos 01
05 Gerador de Audio Marca MINIPA MOD.201 05
06 Osciloscopio Minipa MO-1220 01
07 Proto Board Marca SHAKOMIKO PL-553 05
08 Proto Board Marca SHAKOMIKO PL-5531650 01
09 Quadro Magnético Convencional 04
10 Modulo de Eletronica Basica 8860 01
11 Bancada de Instru¢des 2000x1000x800mm 06
12 Armario Formica Branco 1500x450x900mm 06
13 Mesa Formica Branca 1230x700x790mm 01
14 Modulo Motor Serie 01
15 Modulo Circ. Disparo Monofasico e Trifasico 01
16 Modulo Transformadores 05
17 Modulo Fonte CC 04
18 Modulo Diodos Retificadores 02
19 Modulo Motor Serie 02
20 Modulo Cargas 01
21 Livro Eletronica Industrial 03
22 Livro TTL/ CMOS Circuito Digitais 01
23 Fonte de Alimentagao Dawer 04
24 Osciloscopio 20 HZ 2 Canais Mod CS4025 05
25 Bancada c/ Estrutura em Madeira 06
26 Bancada c/ Estrutura em Madeira de 20 mm 08
27 Watimetro CC de 0 A 100 W ENGRO MOD.71 12
28 Maquina Constituida ¢/3 Pecas (Conjunto) 01
29 Teste Identificador de Cis Megatel 02
30 Aparelho Apagador de Epron 01
8.3.6. Laboratorio de Automacao Industrial
Item Descricao Qtd
01 Escala Milimetrada em A¢o Inox. 600 mm 06
02 Escala Milimetrada em Ago Inox. De 300 mm 08
03 Motor de Duas Velocidades ¢/2 Enrolamentos 01
04 Motor Trifasico (Tipo Gaiola em Curto) 02
05 Motor Trifésico ¢/112 Terminais p/ Ligacdes 01
06 Furadeira de Bancada ¢/ Cap. De Furo até 5/8 01
07 Motor B 80 A 2 01
08 Armario Tipo C 04
09 Armario Tipo B 02
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10 Paquimetro Univ. 530-104 MITUTOYO 01
11 Motor Assincrono Induc. Monof. Aux. Weg 01
12 Motor de Induc. TRIF. D/Rolam. Weg 01
13 Motor Assincrono Induc. TRIF. DR 11 Weg 01
14 Motor de Indug¢ao TRIF. Modelo 901 Weg 01
15 Motor de Indugao TRIF. 100L 789 Weg 01
16 Motor Inducao TRIF 90S 1191 Weg 01
17 Motor e Induc. TRIF. 90L 1291 Weg 01
18 Motor de Induc. TRIF. 100L 789 Weg 01
19 Transformador Autotransformador TRIF. M- 06
20 Morsa Paralela Fixa N.4 SCHULZ 01
21 Morsa de Bancada p/ Tubo n.2 SCHULZ 01
22 Detector de Proximidade Indutivo XS-1 16
23 Detector de Proximidade Indutivo C-40FP26 19
24 Furadeira Elétrica Portatil Impacto Ind. BOSCH 01
25 Cadeira Giratoria p/ Digitador Marca ME/LINEA 07
26 HUB Padrao Ethernet 10 Base RJ 45 Marca OEM 01
27 Scanner de Mesa Pce 9600 01
28 Televisor Toshiba 20°” Tela Azul 01
29 Central de Al. Pat. AD-423 4 Zonas ¢/ Acessor 01
30 Bomba Elét. Centrif. Trifasica /4 CV 60H 01
31 Kit Sist. Monit. Autom. Controlador de Acesso 02
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9. DEMONSTRATIVO DO SISTEMA DE GESTAO

SISTEMAS DE GESTAO

DESCRITIVO DOS RECURSOS E

SERVICOS DOS PROGRAMAS

GESTAO ACADEMICA

Programa SGE - Sistema de Gerenciamento

Escolar

GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

SISP — Sistema Integrado SENAI/PA
TQC — Total Quality Control
Modulos: Documentagao

Acoes

Auditorias
CRS5 — Controle de Recebimento
Sistema ZEUS
Modulos: Contabil

Or¢amentario

Financeiro
Indicadores

Sistema de Gestio e

Desempenho.

de
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10. PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E DOCENTE

Demonstrativo do Corpo Técnico e Administrativo

Para a implementacdo do Curso de Habilitacdo Técnica em Administracio, eixo

tecnologico Gestao e Negodcios considerando a legislacao vigente e metodologia com base em

competéncias adotada pelo SENAI ¢ fundamental que os profissionais do quadro técnico e

administrativo, além da exigéncia de graduagdo na area de educagdo ou licenciatura em area

especifica, com titulo de especialista, mestre ou doutor na area de educagdo e experiéncia

profissional, devem agregar em seu perfil competéncias que permitam a compreensdao dos

processos pedagogicos da educacdo profissional, bom relacionamento, senso critico,

autocritica, lideranca e flexibilidade para desenvolver um trabalho de equipe com professores,

alunos e demais profissionais da area.

Pessoal Qu Evolucao Do N°. De
Técnico- Nom anti | Qualificacdo | Experiéncia | Profissionais Por Ano
Administrativ ome dad Minima Na Area
o e 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bacharel em
Carlos Gestdo da
Diretor . 01 | Tecnologia da 08 anos 01 01 01 01
Felipe ~
Informacgao e
Comunicagao
Coordenador .
. Erick 01 Engenharia 08 anos 01 02 02 01
Pedagogico A
Ramon Mecanica
Ensino Médio
Secretario | Joerverton |, | Tecnico Em 07anos | 01 | 01 | o1 | ol
José Secretaria
escolar
Auxili d g/ﬁ;z Ensino Médio 01 ano
uxitiares de 0 02 | 02 | 02 | 03
Secretaria Ederson . L i
Ensino Médio 01 ano
Cardoso
Financeiro Lor‘?n? de 01 | Ensino Médio 2 anos 01 01 01 01
Cassia
Almoxarifado/Pa |y v o1 | 01 | Ensino Médio | Olano | 01 | 01 | o1 | o1
trimonio
Elda 1 ) | prsino Medio | 02anos | 01 | o1 | o1 | o1
Soares
Apoio / Servigos
G . , .
erais Patricia |, | Gino Médio | 02anos | 01 | 01 | 01 | o1

Suellen
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Givan o | Enino Médio | 12anos | 01 | 01 | 01 | 01
Mendes
Rosivamia | o1 | grino Médio | 02anos | 01 | 01 | 01 | 01
Prado

10.2. Demonstrativo do Corpo Docente

Aos profissionais da docéncia ¢ exigida graduagdo de nivel superior em dareas
especificas de aderéncia ao curso e certificagdo conferida em Programa Especial de Formacgao
Pedagbdgica em consonancia com a Resolugdo CNE/CP N° 2 de 1997, e dominio de
conhecimentos especificos da area de formagdo, e/ou especializacdo, bem como vivéncia
profissional no mercado de trabalho.

Quando necessario, o SENAI proporcionara curso de capacitacdo da area especifica e
complementagdo pedagogica a distancia e/ou presencial para os docentes e técnicos dispostos
a atuar no curso proposto.

A capacitacdo esta dirigida para as competéncias diretamente voltadas para o ensino da
profissdo, como também conhecimento da filosofia e das politicas da educacao profissional,
formas de desenvolvimento da aprendizagem, criatividade, senso critico, atitudes éticas,
flexibilidade, capacidade de monitorar desempenho, de buscar resultados, bem como facilidade

de trabalhar em equipe.

Experiénci Evolucao do n°. De
Comppnente Professor | Quant Quallﬁcag: a docente professores por ano
curricular a0 na ed.
Bisica 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Introdugdo a Deusely Baglrljrel
Qualidade e Teixeira 01 Administr 08 anos 1
Produtividade Salgado ~
agao
Saude e Elton Mestre em
Seguranca do Luciano 01 Seg. 01 anos 1
Trabalho Trabalho
o Bacharel
Introducao a ) 1
Industria 4.0 | Vitor César 01 cm Eng. 3 anos
) Mecanica
Introdugaq a0 . Bacharel
Desenvolvime | Geonilson
) 01 em Eng. 09 anos 1
nto de Ferreira o
. Mecanica
Projetos
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o~ s Bacharel
Introdugao a
Tecnologia da cm
N Alan Clovis 01 Ciénciada| 02 anos
Informagao e
o Computag
Comunicacao ~
a0
Sustg:t;l(l)aslhda José Roberto Bacharel
Gomes Faro 01 em Eng. 05 anos
Processos S
. dos Santos Produgao
Industriais
Bacharel
Matematica e Emanoel em
Fisica . 02 Engenhari | 01 anos
. Laurentino
Aplicada a
Mecanica
Bacharel
em
Metrologia Leopaldo 01 Engenhari | 02 anos
Nascimento a
Mecanica
Bacharel
Desenho em
Técnico Vitor César 01 Engenhari | 03 anos
Mecanico a
Mecanica
Bacharel
Elementos de | Geonilson em
L. . 01 Engenhari | 09 anos
Maquinas Ferreira a
Mecanica
Bacharel
Materiais de em
~ Layo .
Construcao . 01 Engenhari | 04 anos
.. Ricardo
Mecanica a
Mecanica
Bacharel
Introducgao a em
Fabricagdo | Vitor César 01 Engenhari | 03 anos
Mecanica a
Mecanica
Fundamentos Bacharel
da em
Eletricidade Gerlon Paes 01 Engenhari 02 anos
Industrial a Elétrica
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Bacharel
Organizagao . em
da Produgao Geomlhson 01 Engenhari | 09 anos
.. Ferreira
Mecanica a
Mecanica
Bacharel
Montagem de Geonilson em
Sistemas . 01 Engenhari | 09 anos
. Ferreira
Mecanicos a
Mecanica
Montagem de . Bacharel
. Luis em
Sistemas - 01 . 04 anos
Lo Vinicius Engenhari
Elétricos L
a Elétrica
Resisténcia Ba(e:lrl;lrel
dos Mat§r1als Leopaldo 01 Engenhari 02 anos
e Ensaios Nascimento a
Mecanicos Mecanica
Bacharel
Processos de Leonaldo em
Fabricagao . 01 Engenhari | 02 anos
a Nascimento
Mecanica a
Mecanica
Bacharel
Planejamento Emanoel em
e Controle da . 02 Engenhari | 01 anos
o Laurentino
Manutengao a
Mecanica
Manutengao Bacharel
Elétrica de Luis em
.. . 01 . 04 anos
Miéquinas e Vinicius Engenhari
Equipamentos a Elétrica
Bacharel
Organizacao e . em
Gestao da Geomlhson 01 Engenhari | 09 anos
~ Ferreira
Manutengao a
Mecanica
Bacharel
Manutengao Geonilson em
de Conjuntos . 01 Engenhari | 09 anos
o Ferreira
Mecanicos a
Mecanica
Proieto d Bacharel
roje 0~ © Vitor César 01 em 03 anos
Inovacao

Engenhari
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Eletromecanic a
a Mecanica
Bacharel
. em
Metodqlogla Vitor César 01 Engenhari | 03 anos
de Projetos .
Mecanica
Manutengao Bacharel
em em
Instalagdes Gerlon Paes 01 Engenhari 02 anos
Elétricas a Elétrica
Bacharel
Automacao Layo em
Eletropneumat Ricardo 01 Engenhari | 04 anos
ica a
Mecanica
Bacharel
Automagao Lavo em
Eletrohidrauli -2y 01 Engenhari | 04 anos
Ricardo
ca a
Mecanica
Controladores Bacharel
.. Marcelo em
Logicos . 01 ~ | 0l anos
.. Miranda Automaca
Programaveis o
Bacharel
Desenvolvime | Marcelo 01 em 01 anos
nto de TCC Miranda Automaca

(o)
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11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao aluno que concluir, com aproveitamento, as Unidades Curriculares que compdem os
Modulos Basico, Introdutorio e os Modulos Especificos I, 11 e III, incluindo o Trabalho de
Conclusdo de Curso — 80 e comprovacdao da conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, ¢
conferido Diploma de Técnico em Eletromecanica.

Ao concluinte do Modulo Basico, Introdutério e Modulo Especifico 1, fard jus ao
Certificado da Qualificacao Profissional Técnica de Instalador de Sistemas Eletromecanicos.

Ao concluinte do Modulo Basico, Introdutorio e Modulos Especifico I e 11, fard jus ao
Certificado da Qualificagdio Profissional Técnica de Mantenedor de Sistemas
Eletromecéanicos.

O diploma deve explicitar o titulo do Curso Técnico da respectiva habilitagcdo
profissional, indicando o eixo tecnoldgico ao qual se vincula.

O aluno que nao comprovar a conclusdo do ensino médio ou equivalente receberd uma
declaragdo da qual deverd constar que o diploma de técnico s6 sera fornecido apds o
atendimento as exigéncias da legislacao vigente.

O Historico Escolar que acompanha o Diploma deve explicitar os componentes
curriculares cursados e respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamento do concluinte,

bem como as competéncias profissionais referentes ao perfil profissional de conclusao.

12. CONTROLE DE REVISOES NO PLANO DE CURSO

N° de -
Data Natureza da Alteracio
ordem
01 05/2012 Primeira emissao em acordo com Catalogo Nacional de

Cursos Técnicos/MEC e Diretrizes do SENAIL

Segunda emissao alinhada ao Itinerario Formativo
03/2018 Naciqnal - Vers@o 06; Catalogo Nacional. d(? Cursos .
02 Técnicos/MEC, inclusdo de TCC e substituicao de Estagio
Curricular obrigatorio por optativo.

Terceira emissdo alinhada ao Itinerario Formativo
Nacional — Versao 2020, Catalogo Nacional de Curso

03 0472021 Técnicos/MEC, inclusdo de TCC E substituicao de Estagio
Supervisionado obrigatorio por nao obrigatorio
Terceira emissdo alinhada ao Itinerario Formativo

04 01/2023 Nacional — Versao 2022, Catalogo Nacional de Curso

Técnicos/MEC, inclusao do modulo basico educagao para
industria (112h).

Parauapebas, 23 de fevereiro de 2023



