SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS GERAIS

PLANO DE CURSO
HABILITACAO TECNICA DE NiVEL MEDIO

TECNICO SEMIPRESENCIAL EM
ELETROTECNICA

Programa EaD Empresa Parceira

EIXO TECNOLOGICO
CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

VERSAO DO ITINERARIO NACIONAL - VI

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

0 /senaimg @senaiminas O @senaimg



SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FIEMG
Flavio Roscoe Nogueira

Presidente da FIEMG
Presidente do Conselho Regional do SENAI DR-MG

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
Departamento Regional de Minas Gerais — DR/MG

Christiano Paulo de Mattos Leal
Diretor Regional do SENAI DR-MG

Ricardo Aloysio e Silva
Gerente de Educacao Profissional e Tecnologia

Joao Tomaz da Silva Junior
Gerente de Operagodes

Sueli Chaves Andrade

Coordenadora
Geréncia de Educagao Profissional e Tecnologia

Coordenacao do Trabalho:
Nucleo de Desenvolvimento de Produtos de Tecnologia e Educacao

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

0 /senaimg @senaiminas o @senaimg



SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

1. IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO DA ESCOLA
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Mantida SENAI Vazante CFP Marcelo Ianhez

Esfera Administrativa FEDERAL

Endereco Av. Presidente Tancredo de Almeida Neves, 1.500, Bairro Serra Dourada
Contato
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E-mail de contato srcarvalho@fiemg.com.br
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2. JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as
transformagdes tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do
trabalhador, participa efetivamente da Reforma da Educa¢do Profissionalizante, bem como da
realidade da industria, no que diz respeito as necessidades de capacitagdo, qualificacdo e
requalificagdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que
congreguem determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no
mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudancas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legislacdo
Educacional vigente, o SENAI DR/MG busca uma atuacgao profissional coerente com asimposi¢des
da contemporaneidade e assegurando assim, uma educagdo profissional vinculada asdemandas
do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em reposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de
Educagao Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicdo, desde a
concepgao do Perfil Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a
serem utilizadas com vistas ao desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicdo de Comités Técnicos Setoriais para
contribuirem com a identificagdo e atualizacdo das competéncias profissionais requeridas dos
trabalhadores, responsabilizando-se particularmente pela definicdo dos perfis profissionais
correspondentes as ocupagdes demandadas pelos segmentos industriais atendidos pelo SENAI.
Nesse contexto, o Perfil Profissional é o marco de referencia que expressa as competéncias
profissionais que subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referencias para o processo

de elaboracao do Desenho Curricular da oferta formativa.
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O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepg¢do de ofertas formativas que devem
propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil profissional.
Esse processo realiza a transposicao das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da
educagado, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formata¢ao dos Cursos de Habilitacdo Técnica de Nivel Médio foi utilizada a
Metodologia SENAI de Educacao Profissional, com base em Competéncias, compreendendo os
conceitos, a saber:

v' Competéncia Geral - sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado
no seu campo de atuacao.

v" Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma
qualificacdo, expressando desempenho. Sdo de carater geral e de natureza diversificada,
necessarios ao desenvolvimento de competéncias especificas e de gestdao apontadas no
perfil profissional.

v' Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a relagdes e procedimentos
estabelecidos na organizacdo do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e
vertical, cooperando com outros profissionais de forma comunicativa e construtiva.

v' Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar
na organizacao do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos
técnicos, sociais e econdmicos implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura,
0s recursos materiais e humanos a disposicao.

v' Capacidades metodoldgicas — Capacidades que permitem responder a situagdes novas e
imprevistas que se apresentam no trabalho, com relacao a procedimentos, sequencias,
equipamentos e produtos bem como encontrar solugdes apropriadas e tomar decisdes
autonomamente.

v' Desenho Curricular é a tradugdo pedagdgica do perfil profissional, representando a
decodificacdo das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educagdo, de forma
a assegurar o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em
modulos, organizados internamente por Unidades Curriculares inter- relacionadas e
identificadas com as competéncias do modulo.
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v' Mddulos sdo conjuntos didaticos pedagdgicos, sistematicamente organizados para o
desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

v" Unidades Curriculares sdo unidades pedagdgicas que articulam os conteudos formativos,
numa visao interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no
perfil profissional. Para cada unidade curricular, os conteudos formativos sdo compostos por
fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades técnicas, capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.
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IDENTIFICA(;AO DA OCUPACAO

TITULARIDADE DA
TECNICO EM ELETROTECNICA 3131-05
OCUPACAO:

EDUCACAO
PROFISSIONAL:

NIiVEL DA
QUALIFICACAO:

AREA TECNOLOGICA

COMPETENCIA
GERAL

REQUISITOS DE
ACESSO:

C.H. DO CURSO: 1200 horas
Técnica de Nivel Médio
COD. MATRIZ SGE: HTELET_22A
Controle de
3 EIXO TECNOLOGICO: | Processos
Industriais
, SEGMENTO .
Energia GTD i Eletrotécnica

TECNOLOGICO:

Instalar, manter e projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia,
cumprindo legislagdes vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de
qualidade, de seguranca e salde e ambientais.

= Estar cursando ou ter concluido o ensino médio;

" teracesso ainternet de banda larga (velocidade minima de 1 Mbps);

= possuir uma conta propria de e-mail;

= ter disponibilidade para participar dos aulas presenciais nas datas agendadas no

calendario escolar.

RELACAO DAS FUNCOES (UNIDADES DE COMPETENCIA)

FUNCAO 1

FUNCAO 2

FUNCAO 3

Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes
vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de sequranga e
saude e, ainda, ambientais.

Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legisla¢des
vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e
saulde e, ainda, ambientais.

Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes
vigentes, parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de sequranca e
saude e, ainda, ambientais.
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4. DESENHO CURRICULAR

4.1 Organizacao Curricular

UNIDADES CURRICULARES

Comunicagao Oral e Escrita

Eletricidade 180
Leitura e Interpretagao de Desenho 30
Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga no Trabalho (QSMS) 30
Instalacoes Elétricas Prediais 128
Projetos Elétricos Prediais 112
Seguranga em Eletricidade 60
InstalagOes Elétricas Industriais 120
Acionamento de Dispositivos Elétricos Automatizados 75
Projetos Elétricos Industriais 105
Eficiéncia Energética 30
Gestdo da Manutengao 30
Instalagoes de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP) 90
Manutencao Elétrica Predial e Industrial 60
Manutencao e Operagdes de Sistema Elétricos de Poténcia (SEP) 30

Projetos de Sistemas Elétricos de Poténcia
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4.2 Detalhamento Das Unidades Curriculares

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Comunicacdo Oral e Escrita Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.
Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.
Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislacdes vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de comunicagdo e de redacdo de documentos
técnicos, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do profissional no mundo do
trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

- ldentificar e interpretar simbolos e signos do Comunicagao

contexto social v Processo: emissor, receptor, referente, mensagem, canal, cédigo,
- ldentificar einterpretartipos de grafias feedback;
- Lereinterpretartexto v Niveis de fala: giria, linguagem coloquial, linguagem padrio.
- Utilizar linguagens como meio de expressao,

informagdo e comunicaggo. Descri¢do de objeto, processo e ambiente

- Comunicar-se oralmente e por meio eletronico
- Decodificar e codificar informagdes Dissertacéo

- Elaborarapresentacdes, inclusive em meio v Estrutura: introducdo, desenvolvimento, conclusio.

eletronico.
- Interpretar manuais e catalogos técnicos Editor de apresentagdes graficas

- Interpretartextos tecnicos v Apresentacao: estruturacdo da apresentagdo, gerenciamento de

- Manipulartextos eletronicos L
P tempo, ferramentas de multimidia.

- Pesquisarem diversas fontes, inclusive em meio ) L _ , ,

. Vv Slide: regras de estruturacdo, insercdo de figuras e arquivos,
eletronico. C
. . , formatacao.
- Produzir e estruturar textos técnicos (e- mail,

arecer, relatorio,manual etc.). .
P ! ! ) Editor de Texto

V' Digitacao de textos
v Inser¢des

v Formatacao
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v Impressdo de arquivos

Internet
v Pesquisa
v Comunicagdo: e-mail, SMS.

Paragrafo
v/ Estrutura interna: topico frasal, ideias secundarias.
v Unidade interna: sequéncia de ideias, coeréncia, concisdo.

v Tipos de paragrafo: narrativo, descritivo, dissertativo.

Relatorio Técnico
v Estrutura basica

v Tipos derelatdrio: atividade, ocorréncia, estudos ou de pesquisa.

Técnicade Intelec¢do de Texto

v Andlise textual (etapa de preparacdo de compreensdo do texto): visdo
global dotexto, levantamento dos conceitos e dos termos fundamentais,
identificacdo de ideias principais e secundarias do paragrafo,
identificacdo das inter-relagdes textuais, identificacdo de introdugao,
desenvolvimento e conclusdo.

v Tematica: depreensao do assunto, depreensao do tema, depreensao
damensagem, resumo do texto.

v Interpretativa: coeréncia interna, profundidade no tratamento do
tema, validade e relevancia da argumentacao (e da contra
argumentacao).

v Elaboracdo de texto critico

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E CONHECIMENTOS

METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS: ...
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas v' Etica nos relacionamentos profissionais
relagdes profissionais. V' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando- | . Trabalhoem equipe

se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes
niveis hierarquicos da empresa.

v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;

§ WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI
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CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizagao do ambiente de trabalho, tendo
em vista a prevencao de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagoes
recebidas quanto aos procedimentos técnicos,
de saude e seqguranca no ambiente de
trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas
atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

rganizagao de ambientes de trabalho
Principios de organizagdo
Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

v Organizagdo do espaco de trabalho.

ASRNTCREE AR NN

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de proteg¢do individual e coletiva: tipos e
fungoes

v Normas basicas de sequranga.

Virtudes profissionais:
v' Atengdo, disciplina, organizacdo, comprometimento,
precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

Pesquisa

v" Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

SSENENEN

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:

Sala de aulg;

oficina pedagdgica;

biblioteca;

laboratdrio de informatica;

ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

Equipamentos:
Computador com pacote Office, e acesso a internet;
projetor multimidia, TV.

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI
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Recurso e Material Didatico:

Material on-line;

livro didatico nacional;

normas técnicas;

aplicativos de edicdo de texto: planilhas e graficos.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Eletricidade Carga horaria: 180 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.
Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.
Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislacdes vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as grandezas e ao funcionamento de circuitos
eletroeletronicos, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo
dotrabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
- Aplicar principios de quimica e fisica Circuitos elétricos
- Aplicar principios de trigonometria v Série
v Paralelo

- Efetuar a medicdo de grandezas elétricas i
v Misto

- Efetuar calculos de operagdes fundamentais

de matematica Comunicacao e Informagao

- Identificar as ferramentas adequadas para v Envio
realizacdo dos testes de acordo com a classe Y Intencio
de tensao -
v Recepcdo
- Identificar as ferramentas, equipamentos e v Confirmagao
instrumentos de medi¢do adequados para as
medigOes e os testes. Corrente Alternada
- Identificar auséncia de tensdo v Grandezas e valores caracteristicos

v Principio de geracdo
v Andlise fasorial de circuitos em corrente alternada com
representacdo na forma retangular e polar: resistivo, capacitivo,

- ldentificar caracteristicas elétricas de
materiais, componentes, instrumentos e

0 /senaimg @senaiminas o @senaimg
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equipamentos. indutivo, resistivo, indutivo, RL — série e paralelo, resistivo, capacitivo,
RC — série e paralelo, resistivo, indutivo, capacitivo, RLC — série e

- Identificar e interpretar unidades de medidas
paralelo.

elétricas o ) _
v Poténcia em corrente alternada: aparente, ativa, reativa

Identificar grandezas elétricas

- Identificar o funcionamento de circuitos Dados e informagdes
eletroeletronicos v Selecdo
- ldentificar os instrumentos de medigao v Sistematizagdo

. v Organizac&o
- Identificar principios de funcionamento dos . ¢

componentes e dos equipamentos v Apresentag&o

Identificar terminologias técnicas Fator de poténcia

Interpretar diagramas e esquemas elétricos
Fundamentos de Eletricidade

V Historico
Vv Materiais elétricos

Interpretar simbologia de componentes
elétricos

Reconhecer principios da fisica (eletricidade,

. . n V' Fontes geradoras por acdo: pressdo, quimica, magnética, térmica
magnetismo, eletromagnetismo e mecanica). 9 poracao:p 19 1 mag ! !

mecanica, luminosa

Reconhecer principios de quimica (Reagdes V Carga elétrica

quimicas) V' Eletrizac¢do dos corpos
- Reconhecer principios de trigonometria V Lei Coulomb
- Utilizar procedimentos e normas especificos v Campo elétrico

de medicdo. v Forga elétrica

v Potencial elétrico
v Diferenca de potencial (ddp)

Grandezas fundamentais do circuito elétrico
v Corrente elétrica

v Tensdo elétrica

v Resisténcia elétrica

Magnetismo e Eletromagnetismo

v Ferromagnetismo: natural, artificial, leis da atracdo e repulsdo
entre polos, inseparabilidade dos imas, interagdo entre im3s.

v Campo magnético: linhas de forgas magnéticas, fluxo de inducdo
magnética, densidade do fluxo magnético, circuitos magnéticos.

v Eletromagnetismo: campo magnético no condutor, regras, forga
de Lorentz, lei de faraday, lei de lenz, autoinducdo.

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI
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v Capacitancia e indutancia

V' Capacitores: defini¢do, caracteristicas, comportamento em
corrente continua, associacdo em série, associagdo em paralelo.

v Indutores: defini¢cdo, caracteristicas, comportamento em corrente
continua, associagdo em série, associagdo em paralelo.

Matematica aplicada

v Trigonometria

v Conjuntos numéricos e nUmeros decimais

v Operagdes com numeros decimais

v Razdo e proporgao: direta e inversa, proporg¢des e porcentagem
v Multiplos

v Submultiplos

v Arredondamento

v Digitos significativos na leitura de instrumentos
v Notacdo cientifica

v Fragdes, potenciacdo e radiciagdo.

v Equacgdes de 1° e 2° grau

v Geometria espacial e plana

Medidas elétricas

Vv Principio de funcionamento dos instrumentos de medida: ferro
movel, bobina mdvel, eletrodinamico, ressonante, digitais.

v Caracteristicas basicas dos instrumentos de medida: escala,
precisdo, sensibilidade, posi¢ao, isolacao.

v Instrumentos e grandezas: voltimetro, amperimetro, ohmimetro,
wattimetro, cossifimetro, frequencimetro, multimetros, medidores
de energia elétrica, técnicas de medicdo, padronizacdo de tensdes
EBT, BT, MT, AT e EAT, medi¢des em EBT.

Poténcia elétrica em corrente continua
v Definicdo

v Energia elétrica

v Rendimento

v Maxima transferéncia de poténcia

v Leide Joule

Principios de Eletronica

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI
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v Diodos semicondutores o
v Retificacdo monofasica o
v Retificagdo trifasica

v Diodo Zener

v Led

v Reguladores de tensdo

Vv Filtro capacitivo

Principios de Leis e Teoremas
v Leis: Ohm, Kirchoff.
v Ponte Wheatstone

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS elXlaldlhlE e

CAPACIDADES SOCIAIS: ...
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas v' Etica nos relacionamentos profissionais
relagdes profissionais. v' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, - Trabalho em equipe
comunicando-se profissionalmente, v Conceitos de grupo e equipe;
interagindo e cooperando com os v Trabalho em grupo;
. . ’ . 1
Ltheg’;ranjces d(;)s diferentes niveis v Orelacionamento com os colegas de equipe;
erarquicos da empresa. v Responsabilidades individuais e coletivas;
v <
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Cooperagso. N
v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Reconhecer os principios da organiza¢do no L )
desenvolvimento das atividades sob a sua - Organllza(,;a.o de amblen.tes Ele trabalho
responsabilidade. v" Principios de organizacdo

) . . v' Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
- Agir de forma proativa propondo melhorias

9 " importancia;
na organizagao do ambiente de trabalho, v Organizacgo do espago de trabalho.
tendo em vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade. - Segurancga no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
v' Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e
funcgoes
- Integrar as suas praticas, as orientagdes v Normas bésicas de sequranca.
recebidas quanto aos procedimentos

técnicos, de sadde e sequranca no ambiente | - Virtudes profissionais:
de trabalho. v' Atengdo, disciplina, organizacdo, comprometimento,

precisdo e zelo.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

i ° ® “ o - 3 ® |
=, WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

a /senaimg @senaiminas o @senaimg
o



PELO FUTURO DO TRABALHO r

F= 2 =y

. - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
CAPACIDADES METODOLOGICAS:

A ; ¢ i vel - Pesquisa
- resentar postura proativa e responsave i G . -
pres P P P ! v' Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
atualizando-se continuamente e adaptando- S
L . publicagbes;
se, com criatividade, as mudancas L
- L o v’ Caracteristicas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e , ttod
socioculturais que incidem nas suas L, Metodos
atividades. Fontes
v" Estruturagdo

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagodgicos:

Sala de aula;

oficina pedagdgica;

biblioteca;

laboratdrio de informatica;

ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

Equipamentos:

EPle EPC;

ferramentas manuais;

multimetro digital (True RMS), alicate volt amperimetros; megometro digital; tacometro; frequencimetro; capacimetro
digital; luximetro; osciloscopio; decibelimetro; termovisor; terrdmetro; wattimetro; sequéncimetro; fasimetro;
instrumentos e categorias CAT Ill, CAT IV etc.; Gerador de fungdes; fonte CC ajustavel; matriz de contato, analisadores de
qualidade de energia, elétrica e detector de tensdo;

material de expediente.

Recurso e Material Didatico:
Livro didatico nacional;
manual;

catélogo técnico.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Leitura e Interpretagao de Desenho Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legisla¢des vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude €, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as simbologias, aos croquis, aos esquemas e aos diagramas
eletroeletrénicos, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuacdo do técnico no mundo do
trabalho

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Fundamentos

Efetuar calculos de operagdes fundamentais
de matematica

Identificar as normas técnicas vigentes de
desenho

Identificar elementos da geometria
descritiva

Identificar elementos de desenho
Dimensionar escalas

Efetuar calculos de perimetro de area e
volume

Identificar as simbologias utilizadas no
projeto

Identificar dimensdes dos ambientes (local)
Identificar escalas de desenho

Identificar instrumentos e ferramentas de
desenho

Identificar tipos de legendas

Interpretar as unidades de medidas
Interpretar escalas de desenho
Interpretar perspectivas, vistas e cortes.
Interpretar planta baixa e desenhos
Interpretar projetos arquitetonicos

Equipes de trabalho
v Trabalho em grupo
v Relagbes interpessoais

Escala
v Defini¢do e aplicagdo
v Razdo, proporgao e regra de trés simples.

Etica
Postura ética nos dados e informacdes coletados

Leitura e Interpretacao

v Planta baixa

v Perspectivas, vistas e cortes.
v Cota do desenho

Posicionamento dos componentes arquitetonicos
v Leiautes

v Simbologia

v Diagramas

Medidas lineares e de area
Vv Conversao de unidades
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Utilizar instrumentos de medidas
dimensionais.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas
relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias
na organizacao do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos

V Ferramentas e instrumentos de medidas
Normas técnicas de desenho técnico

Organizacao dos dados e informagdes
v Coleta

v Selecdo

v Organizagdo

v Analise

Unidade de medida

v Mltiplos e submultiplos
v Sistema internacional
v Sistema inglés

CONHECIMENTOS

- Etica

V' Etica nos relacionamentos profissionais
V' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

ANENENENENEN

- Organizacdo de ambientes de trabalho

v Principios de organizagdo
v" Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espaco de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e func¢des
v Normas béasicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:

v Atengdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo.

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

@senaiminas o @senaimg




PELO FUTURO DO TRABALHO 3

Scni ) ranga no ambien i Ali 3
técnicos, de salde e sequrancanoambiente | o) ants da Qualidade: Analise e Solugdo de Problemas

de trabalho.
- Pesquisa
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v' Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
- Apresentar postura proativa e responsavel, publlcag?e.s;
. ; v’ Caracteristicas

atualizando-se continuamente e adaptando- .

se, com criatividade, as mudancas Y Métodos

tecnoldgicas, organizativas, profissionais e v Fontes

socioculturais que incidem nas suas V' Estruturagdo

atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:
Sala de aula;

sala de desenho;

ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
Equipamentos:
Microcomputador;
prancheta portatil;
projetor multimidia;
quadro branco;

software CAD.

Recurso e Material Didatico:
Livro didatico nacional;
normas técnicas;
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga no Trabalho

(QSMS) Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legisla¢des vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de segurancga e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de segurancga e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de segurancga e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as agdes preventivas pertinentes a conservacdo do meio
ambiente, a seguranca e a saude nos servicos em eletricidade e a utilizagdo de principios de gestdo da qualidade, bem como
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do profissional no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
- Conceituar principios ambientais Equipes de trabalho
- Conceituar principios de qualidade v Trabalho em grupo
- Identificar as condiges ambientais de riscos | / Relacdes interpessoais
no trabalho
- ldentificar elementos da gestdo ambiental Meio Ambiente

- lIdentificar EPl e EPC saude e seguranca no
trabalho e as ambientais.

- lIdentificar normas técnicas e
regulamentadoras vigentes

- ldentificar os aspectos relacionados a saude
e a seguranca do trabalho

- Identificar os riscos ocupacionais

- Interpretar os processos de gestao da
qualidade, meio ambiente, e salde e
seguranca do trabalho.

v Aspectos e impactos ambientais da agdo humana: consumo consciente,
reciclagem de lixo, descarte de residuos

v Ecossistemas e globalizagdo dos problemas ambientais

v'Racionaliza¢do do uso dos recursos naturais e fontes de energia

v Preservagao do meio, tecnologias limpas, uso de recursos renovaveis e
desenvolvimento sustentavel

Qualidade

v Terminologias e procedimentos

v Principios de gestdo da qualidade

v Processo

v Ferramentas: Pareto, Ishikawa, histograma, lista de verificacdo, brainstorm,
grafico de controle, diagrama de dispersdo.

v Planilhas e gréficos

Qualidade Total
Vv Conceito
V Eficiéncia
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas
relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias
na organizacao do ambiente de trabalho,

tendo em vista a prevencdo de acidentes e a

melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos

técnicos, de saude e sequranca no ambiente

V Eficacia
Vv Melhoria Continua

Saude e Seguranca

v A CIPA

v Acidentes de trabalho: defini¢bes, caracteristicas, tipos (no trajeto, fora do
local e do horério de trabalho)

v Doengas: profissionais, doenga do trabalho.

v Condigdes ambientais: riscos ambientais no trabalho, riscos ergondmicos,
prevencao e reducao de danos.

v Riscos ocupacionais: medidas preventivas, utilizacdo de equipamentos de
prevencao individual (EPI), utilizacdo de equipamentos de prevencao
coletiva (EPC), controle e conservagdo dos equipamentos de protegao

CONHECIMENTOS

- Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
V' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

ANENENENENEN

- Organizagdo de ambientes de trabalho
v Principios de organizagdo
v" Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espaco de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:
v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e func¢des
v Normas béasicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:

v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
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de trabalho. .
- Pesquisa
) v Tinae  hibliaaraf ) N
CAPACIDADES METODOLOGICAS: T|po§. lzlbllograflca, de campo, laboratorial, académica; em
publicagoes;
- Apresentar postura proativa e responsavel, v Caracteristicas
atualizando-se continuamente e adaptando- v Métodos
se, com criatividade, as mudancas v Fontes

tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas
atividades.

Estruturagao

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnologicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
Equipamentos:

Computador

Recurso e Material Didatico:

Livro didatico nacional;

normas técnicas
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Unidade Curricular: Instalagdes Elétricas Prediais

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Carga horaria: 128 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legisla¢des vigentes, parametros
de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

metodoldgicas, deacordo com a atuagdo dotécnicono mundo do trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagdes elétricas prediais, bem como capacidades sociais, organizativas e

CONTEUDOS FORMATIVOS
CONHECIMENTOS

CAPACIDADES TECNICAS

Ajustar e parametrizar componentes dos
sistemas elétricos.

Descartar residuos em conformidade com as
normas ambientais vigentes considerando as
esferas municipal, estadual e Federal.

Identificar e aplicar métodos e técnicas de
instalacao

Identificar e aplicar técnicas de aterramento

Identificar os materiais, componentes,
instrumentos, ferramentas e equipamentos.

Identificar sequéncia de operagdo
Identificar sistemas elétricos

Instalar circuitos elétricos conforme projeto
Interpretar e montar diagramas elétricos
Interpretar ordem de servico

Ler einterpretar diagramas elétricos

Montar infraestrutura elétrica, conforme
projeto.

Reconhecer normas regulamentadoras e
técnicas

Reconhecer principios de eletricidade

Reconhecer principios de qualidade, seguranca,
saude e meio ambiente.

Utilizar novas tecnologias

Aterramento

V' Aplicacdo conforme Norma ABNT NBR 5410
v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Simbologia

v Esquemas: TNC, TNS, TNCS, TT, IT

Condutores elétricos

v Aplicagdo conforme Norma ABNT NBR 5410

V' Tipos: rigidos e flexiveis, unipolares e multipolares, isolados e nus
v Conexdes: emendas e conectores

v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Simbologia

V' Identificagdo

V' Instalagdes

e Fixados em paredes
e Sobre isoladores e em linha aérea
e Em eletroduto aparente ou embutido

e Em leitos de cabos e em eletrocalhas
v Descartes adequados de residuos
v Reciclagem de residuos
v Racionalizagdo do uso dos recursos naturais e fontes de energia

Diagramas elétricos

v Aplicacdo conforme Norma ABNT NBR 5410 € 5444
v Caracteristicas

v Simbologia
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v Identificacdo
v Tipos: unifilar e multifilar

Dispositivos de comunicacao e seguranga patrimonial

v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Simbologia

v Identificagao

v Tipos: sistemas de alarme residencial, sistema de telefonia, cerca elétrica,
sistema de porteiro eletronico, sistema de portdo automatico, sistema de
circuito fechado de TV (CFTV)

Dispositivos de manobra
v Aplicagdo conforme Norma ABNT BR 5410
v Caracteristicas
v Dimensionamento
v Simbologia
v Identificacdo
v Tipos
e Interruptores
e Dimmer
e Botoes
e Contatores
e Sensores
e Relés: relés de impulso, minuterias, programadores de horarios.
e Controladores programaveis

Dispositivos de protecao

v Aplicacdo conforme Norma ABNT NBR 5410
v Caracteristicas

v Dimensionamento

V' Simbologia

v Identificacdo

o Fusivel

e Disjuntores

¢ Diferencial Residual (DR)

e Dispositivo de prote¢do contra surtos (DPS)

Ferramentas e equipamentos
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v Manuseio
v Tipos
e Ferramentas manuais: alicates, chaves de fenda, canivetes, serras,
tarraxa para eletrodutos, linha de bater, limas, martelo, niveis,
prumo de centro, dobradores de tubos, rebitadeira.

e Ferramentas elétricas: soprador térmico, parafusadeira, furadeira
manual, serras.

e Instrumentos: instrumentos de medidas elétricas, instrumentos de
medicdo linear.

V' Zelo

Higiene e Seguranca no Trabalho

Vv Principios de higiene e seguranca no trabalho

V' Principios de seguranca

v Organizagdo e limpeza de ambientes de trabalho: utilizagdo de EPIs,
equipamentos, metodologias, normas e procedimentos.

Infraestrutura
v Aplicagdo conforme Norma ABNT NBR 5410
v Caracteristicas
v Dimensionamento
v Simbologia
v Identificacdo
v Tipos
e Eletrodutos e acessorios
e Barramentos e acessorios
e Canaletas e acessorios
¢ Quadro de distribuicdo e caixas
e Cabeamento estruturado

v Descarte adequado de residuos
v Reciclagem de residuos

Motores elétricos de corrente alternada
v Tipos: motor monofasico de fase auxiliar e universal

Organizag¢ao de ambientes de trabalho — gestado darotina
v Defini¢do de etapas
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v Elaboragdo de cronogramas
v Registro de servico

Sistema de iluminagao

v Aplicacdo conforme Norma ABNT NBR 5410 e 5413.

v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Simbologia

v Identificacdo

v Tipos de ldampadas: lampadas incandescentes e acessorios, lampadas frias e
acessorios, lampadas de descarga e acessorios, LEDs

Sistema de protecao contra descargas atmosféricas (SPDA)
v Aplicacdo conforme Norma ABNT NBR 5419

v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Simbologia

v Tipos: Faraday e Franklin

v Acessorios

Sistemas de alimentacgao elétrica

v Aplicacdo conforme Norma ABNT NBR 5410

v Aplicacdo conforme Norma ABNT BR 14039

v Caracteristicas: requlamentacao das

v Concessionarias locais

v Simbologia

v Identificacdo

v Tipos: alimentacdo em baixa tensdo e alimentacdo em média tensdo

Tomadas de corrente

v Aplicacdo conforme Norma ABNT NBR 5410
v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Simbologia

V' Identificagdo

v Tipos
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CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas
relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias
na organizagao do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencao de acidentes e a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de saude e sequranca no ambiente
de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas
atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnologicas.

2 =y

CONHECIMENTOS

Etica

v' Etica nos relacionamentos profissionais
v' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

NN N NENEN

Organizagdo de ambientes de trabalho

v" Principios de organizacdo

v" Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizacdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e funcdes
v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v’ Atencdo, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

Pesquisa

v' Tipos: bibliografica, de campo,
publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

laboratorial, académica; em

NSRRI
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
aula de campo;

laboratdrio de instalagBes elétricas prediais;
saladeaula.

Equipamentos:
EPle EPC;

microcomputador;

projetor multimidia;

quadro branco;

multimetro digital (True RMS), alicate volt amperimetros; megometro digital; tacometro; frequencimetro; capacimetro digital;
luximetro; osciloscopio; decibelimetro; termovisor; terrometro; wattimetro; sequéncimetro; fasimetro; instrumentos e categorias
CAT I, CAT IV etc.; Gerador de fungdes; fonte CC ajustavel; matriz de contato, analisadores de qualidade de energia elétrica e
detector de tensao;

alicates, chaves de fenda e fenda cruzada, chave Allen, torqués e combinadas, facas para eletricistas, arco de serra, cortador de tubo
PVC, tarraxa para eletrodutos, limas, martelo, nivel de bolha, furadeira manual, parafusadeira, soprador térmico, serra tico- tico,
broca conica, ferro de solda;

sinalizadores luminosos e sonoros;

canaletas, eletrodutos, eletrocalhas, leitos, abragadeiras, trilhos DIN, quadros de distribuicdo, painéis de comandos e protecdo,
suportes, tomadas industriais e demais acessorios;

centro de distribuicdo monofasico e polifasico;

chaves auxiliares tipo fim de curso, termostato e pressostato;

cigarra/campainha comandada por botao pulsador;

cordoalhas, haste, fitas, conectores e demais acessorios;

fios, cabos e barramentos;

fusiveis, disjuntores termomagnéticos, Disjuntor e Interruptor Diferencial Residual (DDR e IDR), Dispositivo de Prote¢do Contra
Surtos Elétricos (DPS);

lampadas (fluorescente, vapores metalicos, halégenas e a leds) comandadas por interruptores: intermediario, minuteria, timer,
fotoelétrico, sensor de presenca, relés programaveis, relés de impulso, interruptor acionado por controle remoto e comando de voz;
normas, manuais e catalogos técnicos;

sistema de alarme residencial cerca elétrica, sistema de porteiro eletrénico, sistema de portdo automatico, sistema de circuito
fechado de TV (CFTV) e automacdo predial/doméstica (domotica).

Recurso e Material Didatico:
Livro didatico nacional;
normas técnicas
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Prediais Carga horaria: 112 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislagdes vigentes, parametros
de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que serdo empregados na elaboracdo de projetos de instalagdes elétricas,
bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
- Adequar o projeto de acordo com os Conselho de classe
recursos do cliente, respeitando as normas v Atribuigbes técnicas

técnicas, de savde e seguranga notrabalho, | / Responsabilidade técnica
e de preservagdao ambiental.

- Analisar a pertinéncia e a adequacdo dos
dados coletados no levantamento de campo

- Aplicar as regulamentacdes da
concessionaria local

- Aplicarlegislagdes, normas técnicas, de
qualidade, de saude e seguranga no

v Cddigo de defesa do consumidor

Desenho assistido por computador

v Software aplicativo: apresentagdo e caracteristicas
v Desenho aplicado as instalagdes elétricas: a area de trabalho,
comandos de desenho e modificagdo e comandos de auxilio.

trabalho, e ambientais. v Manipulacdo de desenhos: trabalhando com textos, anipulacdo de
- Comparar o projeto com as exigéncias do blocos de desenhos, manipulando as hachuras, comandos de
cliente dimensionamento.

- Compatibilizar o projeto com as exigéncias v Impressdo e manipulagdo de escalas
do 6rgdo competente
- Consultar catalogos e manuais de Desenho de instalagdes elétricas
fabricantes v Elementos de um sistema elétrico
- Efetuar calculos fundamentais e complexos V Circuitos elétricos
de matematica v Materiais utilizados em instalagdes elétricas
- Elaborar croquis, leiautes e diagramas V Dispositivos de controle dos circuitos

Elle‘glcos.d hos de sist létri v Dispositivos de protecdo dos circuitos
- aborar desenhos de sistemas elétricos - . - . : .
prediais v Representacdo das instalagdes em planta: simbologia, planta baixa,

cobertura, esquema vertical, detalhamento, ponto de consumo.

- Elaborar memorial descritivo do projeto de B )
V' Instalacdo de para-raios

sistemas elétricos prediais

(dimensionamento, especificacdo, v Instalagdes elétricas em edificagdo
quantificacdo, diagramas elétricos e quadros
de cargas). Fundamentos de Desenho Técnico

- Identificar a documentacio necessaria a v Escalas (NBR 8196)
legalizagdo do projeto de acordo com o v Razdo e importancia (o desenho e o técnico)
orgao competente v Normas — ABNT - 1SO - DIN e outros
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Identificar a necessidade do cliente
Identificar e aplicar escalas e legendas de
desenho

Identificar e aplicar normas técnicas
vigentes de desenho

Identificar elementos e simbologias do
desenho

Identificar instrumentos e ferramentas de
desenho

Identificar ponto de entrega de energia
elétrica

Levantar dados técnicos, segundo os
padroes estabelecidos.

Localizar posi¢ao das cargas

Propor solucdes de eficiéncia energética
Realizar estudos de viabilidade técnica e
econdmica

Realizar medi¢oes dimensionais e elétricas
dos ambientes e dos locais, equipamentos e
maquinas elétricas, utilizando os
instrumentos de medidas.

Registrar os projetos nos 6rgaos
competentes

Seguir regulamentagdes da concessionaria
local

Selecionar as normas e as regulamentagdes
aplicaveis ao projeto

Selecionar as normas e as regulamentagdes
aplicaveis ao projeto

Utilizar softwares especificos para a
elaboragao do projeto

v Instrumentos e utensilios de desenho

v Formatos e dobramentos de papel

v Escrita (NBR 8402)

v Linhas (NBR 8403)

v Projecgao ortogonal (NBR 10067): proje¢ao no primeiro e terceiro diedros,
vistas, esboco cotado de vistas, cotagem (NBR 10126)

v Perspectiva: paralela cavaleira (45°), axométrica e isométrica, desenho
isométrico (visdo explodida), esbogo cotado em perspectiva.

Memorial descritivo

v Estrutura

v Objetivo

v Levantamento de dados

v Partes componentes: memoria de calculo, diagramas elétricos, plantas,
leiautes, especificagdes, lista de material, anexos (manuais de
equipamentos/instrumentos)

Normas técnicas

v Disposi¢des gerais e campo de aplicagdo

v Organizagao

v Hierarquia e drgaos regulamentadores

v Tipos

v Uso

v Exemplos

v Outras denominagdes

v Legislagdes: Federais, Estaduais e Municipais

Organizagao das informacgoes

v Coleta

v Selecdo

v Organizagao

v Analise

v Formatacdo dos dados e informacdes (Norma da ABNT)

Organizacao de trabalho — gestdo da rotina
v Delimitacdo de atividades

v Defini¢do de etapas

v Previsdo de recursos

v Elaboragdo de cronogramas
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

METODOLOGICAS

Pesquisa e analise de informacdes

v Técnicas de Pesquisa

v Fontes de consulta

v Selegdo de informagdes

v Andlise das informacdes e conclusdes

Planejamento e controle

v Etapas de planejamento: analise de cenarios, formulacdo dos objetivos,
formulagdo das estratégias, cronograma, execugdo e avaliacdo.

v Organizagdo: documentacdo

Projeto

v Definicdo

v Planejamento

v Viabilidade técnica e econémica

v Confiabilidade

v Recursos: humanos, financeiros e materiais.
v Cronograma: fisico e financeiro

v Apresentacao do projeto

Projeto de instalag6es elétricas prediais, seguindo padrao de eficiéncia
energética

v Dimensionamento de condutores

v Dimensionamento de dispositivos de protecdo

v Dimensionamento de eletroduto

v Calculo de demanda

v Calculo de fator de carga

v Calculo de iluminagdo (ldmpadas, luminarias e sistemas de iluminacdo,
iluminacdo interna, iluminagao externa)

V' Planta elétrica.

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas
relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho,

- Etica
v’ Etica nos relacionamentos profissionais
v’ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe
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comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias
na organizacdo do ambiente de trabalho,
tendo em vista a preven¢do de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de saude e sequranca no ambiente
de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas
atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnologicas.

SR NN NEN

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

Organizagdo de ambientes de trabalho

v
v
v

Principios de organiza¢do
Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagao do espacgo de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v
v
v
v

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

v

Atencao, disciplina, organizacdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Andlise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v

ASRNENEN

Tipos: bibliografica, de
publicagoes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

campo, laboratorial, académica; em

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:
Ambiente Virtual de Aprendizagem - (AVA);

laboratdrio de desenho;

laboratodrio de informatica;

saladeaula.
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Equipamentos:

Ferramentas computacionais;
microcomputador;

projetor multimidia;

quadro branco;

software de desenho assistido.

Recurso e Material Didatico:
Filme;

legislacdo vigente;

livro didatico nacional;
normas regulamentadoras.

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Seguranca em Eletricidade

Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislacdes vigentes, parametros
de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para prevencado de acidentes relacionados com servigos de eletricidade com base na
norma regulamentadora NR 10, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no

mundo do trabalho.

CAPACIDADES TECNICAS

CONTEUDOS FORMATIVOS

CONHECIMENTOS

Elaborar e seguir Andlise Preliminar de Risco
(APR)

- Identificara area a sersinalizada e isolada

- Identificar as condi¢bes de seguranca para
execugao do projeto

- Identificar as etapas de desenergizacdo,
conforme norma.

- Identificar as normas técnicas e de seguranca

- Identificar e aplicar técnicas e métodos de pr

- EPle EPC adequados a atividade e a classe de
tensao

- Identificar lesdes causadas por acidentes
elétricos

- Identificar medidas preventivas de protecdo e
combate a incéndios

- Identificar métodos de principios de incéndios

Acidentes de origem elétrica
v Causas diretas e indiretas
Vv Discussdo de casos

Educacdo em Prevencao de Acidentes — GEPA/CIPA
v Campanhas de sequranca

Equipamentos de protecao coletiva
Equipamentos de protecdo individual
Fundamentos da seguran¢a com eletricidade
Medidas de Controle do Risco Elétrico

v Desenergizacao
v Equipotencializagdo
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- Identificar os riscos inerentes ao trabalho com a
eletricidade

Identificar prioridade de atendimento Interpretar
e executar os procedimentos de trabalho

- Interpretar e executar servicos de acordo coma
Ordem de Servico (OS)

- Interpretar indices de acidentes no trabalho

- Interpretar informacgdes técnicas

-Reconhecer normas técnicas e
regulamentadoras vigentes

- Reconhecer principios de saude, seguranga e
combate aincéndio do trabalho em eletricidade.

V' Seccionamento automatico da alimentagdo
v Extrabaixa tensdo

v Barreiras e involucros

v Bloqueios e impedimentos

v Obstaculos e anteparos

V' Isolamento das partes vivas

V' Isolagdo dupla ou reforcada

v Colocagao fora de alcance

v Separagdo elétrica

v Aterramento funcional (TN / TT/IT), de protecdo, temporario
v Dispositivos a corrente de fuga

Primeiros socorros

v Nogdes sobre lesdes

v Priorizagdo do atendimento

v Aplicacdo de respiracdo artificial

v Massagem cardiaca

v Técnicas para remogao e transporte de acidentados
v Praticas

Protecdo e combate a incéndio
v Nogdes basicas

v Medidas preventivas

v Métodos de extingao

v Pratica

Regulamentag¢des do MTE

v Normas Regulamentadoras relacionadas as instalac¢des elétricas
v Disposi¢des gerais e campo de aplicagdo

V' NR 5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

V' NR 6 - Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

v NR 10 - Seguranca em Instala¢des e Servicos em Eletricidade

V' NR 17 - Ergonomia

v NR 18 - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da
Construgao

V' NR 21 - Trabalho a Céu Aberto

v/ NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca

v/ NR 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espacos Confinados
v NR35 - Trabalho em altura

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

@senaiminas O @senaimg




PELO FUTURO DO TRABALHO r

: ° .
F= 2 =y

v NR 10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos com Eletricidade
v Qualificagao, habilitagdo, capacitagdo e autorizagdo.

Responsabilidades

Riscos adicionais

v Altura

v/ Ambientes confinados
v Areas classificadas

v Umidade

v Condigdes atmosféricas

Riscos em instalacdes e servigcos com eletricidade
v O choque elétrico, mecanismos e efeitos.

v Campos eletromagnéticos

v Arcos elétricos, queimaduras e quedas.

Rotinas de trabalho - procedimentos

v Instala¢des desenergizadas

v Liberagao para servigos

v Sinalizagao

v Inspecdes de areas, servicos, ferramental e equipamento.

Segurancga no trabalho

v Organizagao do local de trabalho

v Organizagao dos dados e informacdes coletadas
v Procedimentos de sequranca

Técnicas de Analise de Risco

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢oes e nas v' Etica nos relacionamentos profissionais
relagdes profissionais. V' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, - Trabalho em equipe
comunicando-se profissionalmente, v Conceitos de grupo e equipe;
interagindo e cooperando com os v’ Trabalho em grupo;
. . I 1
Ln.tegljranfces dé)s diferentes niveis v O relacionamento com os colegas de equipe;
ierarquicos da empresa. " o .
ererq P v Responsabilidades individuais e coletivas;
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CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias
na organizagao do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencao de acidentes e a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de saude e sequranca no ambiente
de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas
atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

v
v

Cooperacao.
Divisao de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v
v
v

Principios de organizagao
Organizagao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagao do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v
v
v
v

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

v

Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

Pesquisa

v

SNENENEN

Tipos: bibliografica, de
publicacoes;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

campo, laboratorial, académica; em

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Ambientes Pedagdgicos:
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
aula de campo.

CURRICULAR.

Equipamentos:
DVD;
microcomputador;

projetor multimidia;

quadro branco;
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kit didatico;
televisdo.

Recurso e Material Didatico:
Filme

legislagdo vigente;

livro didatico nacional;
normas regulamentadoras.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Instalages Elétricas Industriais Carga horaria: 120 horas

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP) cumprindo legislagdes vigentes, pardmetros
de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagdes elétricas industriais, bem como capacidades sociais, organizativas
e metodolodgicas, de acordo coma atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
- Ajustar e parametrizar componentes dos Acionamentos
sistemas elétricos v Caracteristicas
- Descartar residuos em conformidade com as J Dimensionamento

normas ambientais vigentes considerando as V/ Parametrizacio

esferas Municipal, Estadual e Federal. . .
- . ) o v Simbologia
- ldentificar eaplicar métodos e técnicas de )
) - v Diagramas
instalacao e
v Identificacdo

- Identificar e efetuar sequéncia de operagao v Tipos
- Identificar normas requlamentadoras e técnicas v Sistemas de partida direta: direta sem reversdo e direta com reversao

- Identificar e aplicar técnicas de aterramento

- Identificar os materiais, componentes, Vv Sistemas de partida indireta: partida estrela tridngulo com e sem reversao,
instrumentos, ferramentas e equipamentos. partida série paralelo, partida compensadora com e sem reversdo, partida

- ldentificar sistemas elétricos com chave soft starter.

- Instalar circuitos elétricos conforme projeto v Frenagem: por contracorrente, eletromecanica, por inje¢do de corrente

- Interpretar e montar diagramas elétricos continua.

- Interpretar ordem deservico L )
) L v Inversor de frequéncia: comando local via IHM, comando remoto
- Montar infraestrutura elétrica, conforme

projeto

Aterramento - instalac¢des elétricas industriais, conforme ABNT NBR 5410

-
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Reconhecer principios de eletricidade
Reconhecer principios de qualidade,
seguranga, saude e meio ambiente.
Utilizar novas tecnologias.

Condutores elétricos industriais

v Aplicagdo conforme Norma ABNT NBR 5410
v Tipos

v Conexdes

- Descartes adequados de residuos

- Dispositivos de manobra, sinaliza¢do e protecao.

v Aplicagdo conforme Norma ABNT NBR 5410

v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Simbologia

v Identificagdo

v Tipos: botoeiras, contatores, relés, sinaleiras luminosa e sonora, chave fim
de curso, sensores indutivo, capacitivo, fotoelétrico e ultrassonico, relé
térmico de protegao contra sobrecarga, fusiveis Diazed e NH, disjuntor
termomagnético, disjuntor diferencial residual, disjuntor motor

- Gerador Elétrico

v Caracteristicas

v Simbologia

V' Identificagdo

v Dimensionamento

v Funcionamento: a vazio e com cargadigital e analdgico.
v Ligagdes

v Diagramas

v Tipos: gerador monofasico e gerador trifasico

Infraestruturas de sistemas elétricos industriais
V' Aplicacdo conforme Norma ABNT NBR 5410

v Dimensionamento

v Simbologia

v Identificacdo

v Tipos:
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e Perfilados, eletrocalhas, leitos e acessorios.
e Barramentos e acessorios
e (Canaletas e acessorios
e Painéis de comandos e caixas
v Descartes adequados de residuos

v Reciclagem de residuos

Motor de corrente continua

v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Funcionamento: a vazio e com carga

v Ligagdes

v Simbologia

v Diagramas

v Identificagdo

v Tipos: excitagdo independente, série, paralelo e misto.

v Motor universal

Motores de inducao (assincrono)

v Ligagdes

v Simbologia

v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Funcionamento: a vazio e com carga
v Diagramas

v Identificacdo

v Tipos: motor trifasico e motor de multiplas velocidades

Motor sincrono

v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Funcionamento: a vazio e com carga
v Ligagdes

v Simbologia
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

METODOLOGICAS

v Diagramas
v Identificagao

Transformador

v Caracteristicas

v Simbologia

v Identificagdo

v Dimensionamento

v Funcionamento: a vazio e com carga
v Ligagdes

v Diagramas

v Tipos: transformador monofasico e transformador trifasico.

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢oes e nas
relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias
na organizacdo do ambiente de trabalho,
tendo em vista a preven¢do de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes

- Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
v' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

NN NN NN

- Organizagdo de ambientes de trabalho
v Principios de organizagdo
v" Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espaco de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de proteg¢do individual e coletiva: tipos e fun¢des
v Normas béasicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
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recebidas quanto aos procedimentos v" Atencdo, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisdo e zelo.
técnicos, de saude e sequranca no ambiente . 5
de traballho g s - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas
- Pesquisa
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
- Apresentar postura proativa e responsavel, publlcag?e.s;
atualizando-se continuamente e adaptando- v Caracteristicas
se, com criatividade, as mudancas v' Métodos
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e V' Fontes
socioculturais que incidem nas suas v Estruturacdo
atividades.
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
aula de campo;

laboratdrio de instalagdes elétricas industriais;
saladeaula

Equipamentos:
Bancada e kit didatico;
EPIeEPC;
ferramentas manuais;
chaves e botoeiras com ou sem retencao;
motores de corrente continua e alternada; geradores e transformadores;
relés de comando, de interface, de tempo e contadores auxiliares;
sinalizadores luminosos e sonoros canaletas, eletrodutos, eletrocalhas, leitos, abracadeiras, trilhos DIN, quadros de distribuicdo, painéis
de comandos e protecao, suportes, tomadas industriais e demais acessorios;
centro de controle de motores (CCM)—quadro de comandos ;
centro de distribuicdo monofasico e polifasico;
chaves auxiliares tipo fim de curso, termostato e pressostato;
cordoalhas, haste, fitas, conectores e demais acessorios;
fios, cabos e barramentos;
fusiveis, disjuntores termomagnéticos, Disjuntor e Interruptor Diferencial Residual (DDR e IDR), Dispositivo de Prote¢do Contra Surtos
Elétricos (DPS);
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sensores indutivo, capacitivo, dtico, sonar, magnético;

normas, manuais e catalogos técnicos;

sistemas de partida e controle de velocidade de motores elétricos CA e CG;
legislagbes vigentes;

livro didatico nacional;

manuais; normas técnicas e regulamentador.

Recurso e Material Didatico:
Livro didatico nacional;
manuais;

normas Técnicas e regulamentadores

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Acionamento de Dispositivos Elétricos Automatizados Carga horaria: 75 horas

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislacdes vigentes, pardmetros
de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas ao acionamento de sistemas eletro-hidraulicos e eletropneumaticos em
instalagdes elétricas industriais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no
mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

- Ajustar e parametrizar componentes dos . a.
Acionamentos eletroeletronicos

sistemas eletro-hidraulico e eletropneumatico . - -
P v Controladores Programaveis — CLP: contexto, evolugao, aplicagdes,

- Aplicar operagdes de logica de programacgao
de CLP
- Aplicar principios de instalagdes

conceito e principios de funcionamento, arquitetura, programacao.

. Acionamentos eletro-hidraulicos e eletropneumaticos
automatizados v -
. ) Eletropneumatica
- Configurar componentes dos sistemas - - . ~
. e Fundamentos fisicos da pneumatica: propriedades, producao,
eletroeletronicos - o _— < <
) ] preparacao e distribuicdo do ar comprimido, construgao e fungdo dos
- Descartar residuos em conformidade com as
i T _ elementos de trabalho.
normas ambientais vigentes considerando as o, o,
o e Elementos de comandos e sinais: valvulas direcionais, valvulas de
esferas Municipal, Estadual e Federal. L, - N
o L bloqueio, valvulas de vazao, valvulas de pressao.
- Hidraulica e eletropneumatica i ) ] o ) )
. ) , . e Simbologia: normas nacionais e internacionais

- Identificar e aplicar métodos e técnicas de
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instalacao L . - -
s L . e Principio da técnica de comando: construcao e interpretagao de

- Identificar e efetuar sequéncia de operagdo - - -
- , circuitos pneumaticos, estrutura e fungao dos elementos

- dentificar elementos de comandos e simbolos - - -
. eletropneumaéticos, construcdo e interpretagao de esquemas eletro-
dos sistemas o
- , hidraulicos.
- Identificar elementos de comandos e simbolos

dos sistemas eletro-hidraulico, v Descarte adequado de residuos

IHM: contexto e aplica¢des
Organizagao no trabalho

Organizacao do local de trabalho

v Organizagao e limpeza de ambientes de trabalho

v Sistema supervisério SCADA: Contexto e aplicagdes

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS: ..
- Etica

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas v' Etica nos relacionamentos profissionais

relagbes profissionais. v' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, - Trabalho em equipe

comunicando-se profissionalmente, v Conceitos de grupo e equipe;

interagindo e cooperando com os v Trabalho em grupo;

. . ’ . 1

Ltheg’;ranjces d(;)s diferentes niveis v Orelacionamento com os colegas de equipe;

erarquicos da empresa. v Responsabilidades individuais e coletivas;
v -

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: y Cooperacdo.

Divisdo de papéis e responsabilidades.
- Reconhecer os principios da organiza¢do no L )
desenvolvimento das atividades sob a sua - Organizacao de ambientes de trabalho
responsabilidade. v" Principios de organizacdo
v" Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

- Agirde forma proativa propondo melhorias v Organizacio do espaco de trabalho.

na organizacdo do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencdo de acidentesea | -  Seguranga no Trabalho:
melhoria da produtividade. v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos :; Age.ntes agressores a saL'J~de.: ﬁ's.ic.os, quimico.s e bi.olégicos. )
procedimentos operacionais adequados as Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
atividades a serem realizadas. v" Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
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. " . - v' Atencdo, disciplina, organizacd mprometimen recisdo e zelo.
- Integrar as suas praticas, as orientagoes tengdo, disciplina, organizagao, comprometimento, precisao e zelo

recebidas quanto aos procedimentos - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢ao de Problemas
técnicos, de saude e sequranga no ambiente )
- Pesquisa
de trabalho. . e . -
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
CAPACIDADES METODOLOGICAS: publicagdes;
v’ Caracteristicas
- Apresentar postura proativa e responsavel, v Métodos
atualizando-se continuamente e adaptando- v Fontes
m criativi as mudan 3
se, com criatividade, as mudancas v Estruturacio

tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas
atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnologicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

laboratorio de eletro-hidraulica e eletropneumatica;
saladeaula.

Equipamentos:

Bancada e kit didatico;

EPIeEPC;

ferramentas manuais;

chaves e botoeiras com ou sem retencao;

motores de corrente continua e alternada;

geradores e transformadores;

relés de comando, de interface, de tempo e contadores auxiliares;
sinalizadores luminosos e sonoros;

centro de controle de motores (CCM) —quadro de comandos;
controlador Logico Programavel (CLP);

cordoalhas, haste, fitas, conectores e demais acessorios;

fios, cabos e barramentos;

fusiveis, disjuntores termomagnéticos, Disjuntor e Interruptor Diferencial Residual (DDRe IDR), Dispositivo de Prote¢do Contra Surtos
Elétricos (DPS);
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sensores indutivo, capacitivo, 6tico, sonar, magnético;
normas, manuais e catalogos técnicos;
sistemas de partida e controle de velocidade de motores elétricos CA e CC;

Recurso e Material Didatico:
Livro didatico nacional;
manuais

normas técnicas e regulamentadoras.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Industriais Carga horaria: 105 horas

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legisla¢des vigentes, parametros
de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral : Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que serdo empregados na elaboragdo de projetos de instalagdes
industriais, bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

Adequar o projeto de acordo com os
recursos do cliente, respeitando as normas
técnicas, de saude e seguranga no trabalho,
e de preservagao ambiental.

Analisar a pertinéncia e a adequagdo dos
dados coletados no levantamento de campo
Aplicar as legislagdes e as normas técnicas
Aplicar as regulamentacdes da
concessionaria local

Aplicar normas técnicas, de qualidade, de
saude e seguranga no trabalho e de
preservacao ambiental.

Aplicar softwares especificos para a
elaboragdo do projeto

Aplicar solugdes tecnoldgicas tendo em vista
a eficiéncia, a qualidade energética,
seguranca do usuario e das instalagdes e a

Anexos (manuais de equipamentos/instrumentos)

Memorial descritivo
v Objetivo
V' Levantamento de dados

v Partes componentes: memoria de calculo, diagramas elétricos, plantas,
leiautes, especificagdes, lista de material.

Normas técnicas

v Disposi¢des gerais e campo de aplicagdo
v Organizagdo

v Hierarquia e drgdos regulamentadores
v Tipos

v Uso

v Exemplos

v Outras denominagdes
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preservacdo do meio ambiente.
- Comparar o projeto com as exigéncias do
cliente
- Compatibilizar o projeto com as exigéncias do
orgao competente
- Efetuar calculos fundamentais e complexos de
matematica;
- Elaborar cronograma fisico e financeiro
-Elaborar desenhos de sistemas elétricos
industriais, utilizando softwares especificos
-Elaborar memorial descritivo do projeto de
sistemas elétricos industriais
(dimensionamento, especificagao,
quantificacdo, diagramas elétricos e quadros
de cargas)
-Elaborar orcamento dos projetos elétricos
industriais
-Especificar materiais em funcdo da analise do
custo-beneficio
-ldentificar a documentacao necessaria a
legalizagdo do projeto de acordo com o 6rgdo
competente
- Identificar as cargas a serem instaladas
-ldentificar e aplicar escalas e legendas de
desenho
-ldentificar elementos e simbologias do
desenho
-ldentificar instrumentos e ferramentas de
desenho
-ldentificar normas técnicas vigentes de
desenho
- Identificar os consumidores
-ldentificar ponto de entrega de energia
elétrica
-Planejar o levantamento de dados, segundo
os padroes estabelecidos.
- Prever recursos fisicos e financeiros

V Legislagdes: Federais, Estaduais, Municipais.

Organizagao de trabalho — gestdo da rotina
v Delimitacdo de atividades

v Definicdo de etapas

v Previsdo de recursos

v Elaboragdo de cronogramas

Pesquisa e Analise de Informag¢6es - ABNT
v Fontes de consulta

v Selecdo de informacgdes

Técnicas de pesquisa para projetos

v Andlise das informagdes e conclusdes

v Norma de formatagao para projetos

v Planejamento e controle

v Organizagdo: documentacdo

v Etapas de planejamento: analise de cenarios, formulagdo dos objetivos,
formulagdo das estratégias, cronograma, execucao, avaliagdo.

Projeto

v Definicdo

v Planejamento

v Viabilidade técnica e econémica

v Confiabilidade

v Apresentacdo do projeto

v Recursos: humanos, financeiros materiais.

v Cronograma: fisico, financeiro.

Projeto de instalagoes elétricas industriais

v Dimensionamento de condutores

v Dimensionamento de dispositivos de protecdo
v Dimensionamento de eletrodutos e eletrocalhas
v Calculo de demanda

v Calculo de fator de carga
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- Propor fontes alternativas de energia

- Propor solucdes de eficiéncia energética

-Realizar medi¢des dimensionais do percurso
darede

-Realizar medigdes dimensionais e elétricas
dos ambientes, equipamentos e maquinas
elétricas, utilizando os instrumentos de
medidas.

-Registrar os dados levantados no campo em
funcdo do projeto a ser elaborado.

- Registrar os projetos nos 6rgaos competentes

-Seguir regulamentagdes da concessionaria
local

-Selecionar as normas e as regulamentagdes
aplicaveis ao projeto

- Selecionar as normas e regulamentagdes
aplicaveis ao projeto.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas
relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias
na organizacao do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos

v Correcdo de fator de poténcia

V' lluminagao industrial

v Planta elétrica

v Sistemas de aterramento

V' Para-raios (SPDA)

v Projetos de subestacdo de consumidor

CONHECIMENTOS

- Etica
v’ Etica nos relacionamentos profissionais
v’ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

ANENENENENEN

- Organizacao de ambientes de trabalho
v" Principios de organizacdo
v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espaco de trabalho.

- Segurancga no Trabalho:
v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de protegao individual e coletiva: tipos e funcdes

2 - a4
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procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientacoes
recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de saude e sequranca no ambiente
de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas
atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

v" Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

ASRNENEN

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
laboratdrio de desenho;

laboratdrio de informatica;
saladeaula.

Equipamentos:

Ferramentas computacionais;
Microcomputador;

projetor multimidia;

quadro branco;

software de desenho assistido.

Recurso e Material Didatico:
Legislacoes vigentes;

livro didatico nacional;

manual do software de desenho;
normas técnicas e requlamentadoras.
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Unidade Curricular: Eficiéncia Energética

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legisla¢des vigentes, parametros
de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade Curricular 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislacdes vigentes, parametros de
eficiéncia energética, normastécnicas, de qualidade, de seguranca esaude e, ainda, ambientais.

Unidade Curricular 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legislacdes vigentes, parametros de
eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

CAPACIDADES TECNICAS

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a eficiéncia energética, bem como capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, deacordo com a atuagdo dotécnicono mundo dotrabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CONHECIMENTOS

- Adequar o projeto de acordo com os recursos

do cliente, respeitando as normastécnicas, de

saude e seguranca no trabalho, e de preservacgao

ambiental.

- Analisar a pertinéncia e a adequagdo dos dados

coletados no levantamento de campo

- Aplicar as legisla¢des e as normas técnicas

- Aplicar as regulamentagdes da concessionaria
local

- Aplicar normas técnicas, de qualidade, de

saude e seguranca no trabalho e de preservacdo

ambiental.

- Aplicar softwares especificos para a elaboracdo
do projeto.

- Aplicar solugdes tecnoldgicas tendo em vista a

eficiéncia, a qualidade energética, sequranca do

usuario e das instalagdes e a preservagao do

meio ambiente.

- Comparar o projeto com as exigéncias do
cliente

- Compatibilizar o projeto com as exigéncias do

orgao competente

- Efetuar calculos fundamentais e complexos de
matematica

- Anexos (manuais de equipamentos/instrumentos)

- Memorial descritivo

v Objetivo

v Levantamento de dados

V Partes componentes: memoria de calculo, diagramas elétricos, plantas,
leiautes, especificagdes, lista de material.

- Normas técnicas

v Disposi¢des gerais e campo de aplicagdo

v Organizacdo

v Hierarquia e 6rgaos regulamentadores

v Tipos

v Uso

v Exemplos

v Outras denominagdes

v Legislagbes: Federais, Estaduais, Municipais.

-Organizagao de trabalho — gestao da rotina
v Delimitacdo de atividades

v Definicdo de etapas

v Previsdo de recursos

v Elaboragdo de cronogramas

- Pesquisa e Analise de Informagbes — ABNT
v Fontes de consulta
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- Elaborar cronograma fisico e financeiro v Selecdo de informagdes

- Elaborar desenhos de sistemas elétricos

industriais, utilizando softwares especificos - Técnicas de pesquisa para projetos

- Elaborar memorial descritivo do projeto de v Analise das informagbes e conclusGes

v Norma de formatagao para projetos

v Planejamento e controle

v Organizagdo: documentacdo

v Etapas de planejamento: andlise de cenarios, formulagdo dos objetivos,
formulagdo das estratégias, cronograma, execugao, avaliagdo.

sistemas elétricos industriais
(dimensionamento, especificacao,
quantificacdo, diagramas elétricos e quadros de
cargas)

- Elaborar orgamento dos projetos elétricos

industriais - Projeto
- Especificar materiais em func¢ao da anélise do V Definicdo

custo-beneficio Y Planejamento
- Identificar a documentagdo necessaria a V Viabilidade técnica e econdmica
legaliza¢do do projeto de acordo com o 6rgéo v Confiabilidade
competente v Apresentagdo do projeto
- Identificar as cargas a serem instaladas v Recursos: humanos, financeiros materiais.
- Identificar e aplicar escalas e legendas de v Cronograma: fisico, financeiro.

desenho

- Projeto de instalag¢oes elétricas industriais

- Identificar elementos e simbologias do desenho
v Dimensionamento de condutores

- Identificar instrumentos e ferramentas de
desenho v Dimensionamento de dispositivos de protecdo

v Dimensionamento de eletrodutos e eletrocalhas

v Célculo de demanda

v Calculo de fator de carga

v Correcdo de fator de poténcia

V' lluminagdo industrial

v Planta elétrica

v Sistemas de aterramento
- Prever recursos fisicos e financeiros J Para-raios (SPDA)

- Identificar normas técnicas vigentes de
desenho

- Identificar os consumidores

- Identificar ponto de entrega de energia elétrica

- Planejar o levantamento de dados, segundo os

padrdes estabelecidos.

- Propor fontes alternativas de energia v Projetos de subestacao de consumidor

- Propor solugdes de eficiéncia energética

- Realizar medigdes dimensionais do percurso da
rede

- Realizar medig¢des dimensionais e elétricas dos

ambientes, equipamentos e maquinas elétricas,

utilizando os instrumentos de medidas.

- Registrar os dados levantados no campo em

funcdo do projeto a ser
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elaborado
- Registrar os projetos nos 6rgaos competentes
- Sequir regulamentagdes da concessionaria

local

- Selecionar as normas e as regulamentagdes
aplicaveis ao projeto

- Selecionar as normas e regulamentagdes
aplicaveis ao projeto

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas
relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias
na organizagao do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de salde e sequranca no ambiente
de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-

CONHECIMENTOS

Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais
v' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

NN N NENEN

Organizagdo de ambientes de trabalho

v" Principios de organizagdo

v' Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e biologicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e funcdes
v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

Pesquisa
v' Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagdes;

v' Caracteristicas
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se, com criatividade, as mudancas v Métodos
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e v'  Fontes
socioculturais que incidem nas suas V' Estruturacio
atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
laboratdrio de desenho;

laboratdrio de informatica;

saladeaula.

Equipamentos:

Ferramentas computacionais;
microcomputador;

projetor multimidia;

quadro branco;

software de desenho assistido.

Recurso e Material Didatico:
Legislagoes vigentes;

livro didatico nacional;

manual do software de desenho;

normas técnicas e regulamentadoras.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Gestdo da Manutencao Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legisla¢des vigentes, parametros
de eficiéncia energética, normastécnicas, de qualidade, de sequranca e salde e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legisla¢des vigentes, parametros
de eficiéncia energética, normastécnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legisla¢cdes vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

- - -
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Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a eficiéncia energética, bem como capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, deacordo com a atuagdo dotécnicono mundo dotrabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
- Considerar, no planejamento, a analise critica Coordenacdo e supervisao de equipes
do sistema de gestao, correlacionando metas v Planejamento, organizagdo e controle do trabalho
estabelecidas e alcancadas. v Planejamento estratégico e de atividades

- Considerar, no planejamento, a aplicacdo de v Cronograma e fluxograma

V Lista de atividades
V CicloPDCA

v Administragao de tempo

ferramentas da qualidade e de estatistica para a
analise critica do processo de manutencao.

- Considerar, no planejamento, a aplicagdo de
normas ou procedimentos técnicos vigentes em

fun¢do do controle da qualidade do processo de v Superviséo de equipes de trabalho

manutencao. v Comunicagdo em equipe
- Considerar, no planejamento, as varidveis v Lideranga
aleatorias e especiais envolvidas no processo de | v Reflexdo pessoal e importancia da percepcao

manutengao. v Papel da supervisdo
- Considerar, no planejamento, o tempo

necessario, os recursos fisicos e os recursos Gestdo administrativa de pessoas
humanos para a execugao dos trabalhos de v Sistemas de administragdo de pessoas
manutengao. v Sistema autoritario coercitivo

- Definir, no planejamento, as estratégias para . s
o p ) N glasp v Sistema autoritario benevolente
monitorar a implementagdo das metas, ) ,
, L . v Sistema consultivo
considerando a viabilidade técnica dos recursos
- . . V' Sistema participativo
fisicos disponiveis.

- Definir, no planejamento, as manutencdes a v Recrutamento e selecao

serem realizadas. v Triagem
- Definir, no planejamento, o tempo para a
realizacio das etapas propostas. Identificacao das caracteristicas pessoais
- Elaborar plano de manutencio v Integragao de equipe
- Estabelecer, no planejamento, através de v Técnicas de capacitagdo
ferramentas estatisticas, os padroes de tempo. v Defini¢do de capacitagdo e desenvolvimento
- Estabelecer, no planejamento, os critérios de v Levantamento das necessidades de capacitacdo

avaliacdo das metas estabelecidas. J/ Programacio da capacitacio
- Estabelecer, no planejamento, os critérios para V Avaliago de resultados
avaliar a adequacao do tempo padréo.

v Reunides: planejamento e condug¢do

- - -
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- Estabelecer, no planejamento, o tempo V Etica no tratamento das informacdes coletadas e elaboradas

necessario para aimplementagdo estratégica V Etica nos relacionamentos sociais e profissionais

das metas definidas. v Etica no uso de maquinas e equipamentos
- Identificar no planejamento as metas

estabelecidas pela empresa Planejamento

v Metas
v Funcdo

- Interpretar plano de manutencao.

v Estratégias de implementagao do planejamento
v Ferramentas de avaliagdo das metas

v Cronograma de atividades

v Funcao

v Estrutura

v Etapas

v Elaboracdo do cronograma

v Estratégias de implementacdo

v Ferramentas de avaliacdo de atividades
v Programa de manutengao

v Fungdo

v Estrutura

v Etapas

v Recursos

v Elaboragdo da programacgao

v Estratégias de implementacdo

v Ferramentas de avaliacdo

Relag¢bes humanas no trabalho

v Inteligéncia emocional

v Motivagao

v Necessidades humanas

v Teoria sobre motiva¢do humana

v Objetivos individuais

v Administracdo de conflitos: gravidade, condi¢des, processo,
comportamento, abordagens quanto a administragao, efeitos positivos e
negativos.
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas
relagdes profissionais.

Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias
na organizagao do ambiente de trabalho,

tendo em vista a prevencdo de acidentes e a

melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos

técnicos, de salde e sequranca no ambiente

v Comunicagdo: tipos de comunicacdo e falhas na comunicacdo

Equipes de trabalho

v' Responsabilidades individuais

v Fatores de satisfagdo no trabalho

Etica

V Etica nos relacionamentos sociais e profissionais.

V Etica no uso de maquinas e equipamentos

CONHECIMENTOS

Etica
v’ Etica nos relacionamentos profissionais
v’ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

SN N NENEN

Organizagdo de ambientes de trabalho

v Principios de organizagdo

v" Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
v Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v’ Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecéo individual e coletiva: tipos e funcdes
v Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

de trabalho.
- Pesquisa
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagoes;
; e ; ) ) ® |
8 o
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- Apresentar postura proativa e responsavel, v’ Caracteristicas
atualizando-se continuamente e adaptando- v" Métodos
se, com criatividade, as mudancas v Fontes
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e v Estruturacio

socioculturais que incidem nas suas
atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnologicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagodgicos:

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
laboratdrio de informatica;

saladeaula.

Equipamentos:
Microcomputador;
projetor multimidia;
quadro branco.

Recurso e Material Didatico:
Legislacoes vigentes;

livro didatico nacional;

normas técnicas e regulamentadoras.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Instalagdes de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP) Carga horaria: go horas

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legisla¢des vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagdo de sistema elétrico de poténcia, bem como capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas, de acordo coma atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
- Analisar diagramas elétricos Distribuicao
- Analisar parametros elétricos registrados v Aplicagdo conforme norma e padrdes da concessionaria local
- Analisar registros de manutencdes J Caracteristicas

- Aplicar normas técnicas, de qualidade, de
saude e seqguranca no trabalho, e de
preservacdo ambiental.

Vv Dimensionamento

Vv Funcionamento

G : . v Ligacdes
- Compatibilizar a instalagdo do SEP com as B
oA s . v Classe de tensdo: BT, MT, AT

exigéncias dos 6rgdos governamentais ' .
- Consultar catalogos e manuais de fabricantes v Simbologia
- Controlar prazos e datas referentes a v Diagramas

tramitagdo da documentagao de autorizagdo v Identificagdo

na instalacdo do SEP v Tipos de distribui¢do: aérea, subterranea, rural (RDU), Urbana (RDR)

- Descartar residuos em conformidade com as v Equipamentos de transformacao

normas ambientais vigentes considerando as v Equipamentos de manobra: chaves fusiveis, chaves a dleo, seccionadoras,

esferas Municipal, Estadual e Federal religadores, alimentadores, disjuntores.

- Elaborar Analise Preliminar de Risco (APR)
- Elaborar o cronograma de montagem da Geracdo
instalacao

- Elaborar Ordem de Servigo (OS)

- Identificar a documentagdo necessaria a

v Aplicacdo conforme norma e padrdes da concessionaria local
v Caracteristicas

T _— . - v Dimensionamento
solicitagdo de autorizagdo para instalacdo de

Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP)
- Identificar as exigéncias dos 6rgaos

v Funcionamento
v Ligagdes
governamentais quanto a instalagdo do Sistema v Simbologia
Elétrico de Poténcia (SEP) v Diagramas

- Identificar as implicagdes legais decorrentes da | v Identificacdo
falta de documentos ou da falta de Y Tipos de geracdo

cumprimento de prazos no atendimento das
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exigéncias dos 6rgaos governamentais

- Identificar normas regulamentadoras e

técnicas

- Identificar os materiais, componentes,

instrumentos, ferramentas e equipamentos.

- Identificar os riscos

- ldentificar sistemas elétricos

- Instalar a infraestrutura conforme projeto

- Instalar os circuitos elétricos conforme projeto

- Interpretar Diagramas elétricos.

- Interpretar grandezas elétricas

- Interpretar leiautes

- Interpretar normas, procedimentos e manuais.

- Interpretar parametros do sistema

- Interpretar planta baixa e leiautes

- Parametrizar os equipamentos

- Preencher as documentagdes necessarias

- Realizar Analise Preliminar de Riscos (APR)

- Realizar as conexdes elétricas

- Reconhecer principios de eletricidade

- Reconhecer principios de qualidade, seguranga,

saude e meio ambiente

- Relacionar EPl e EPC

- Relacionar os materiais, equipamentos,

instrumentos e ferramentas necessarios

- Segregar os residuos em fungdo de sua
destinacdo

- Seguir a ordem de servico

- Sequir os procedimentos de trabalho

- Seguir regulamentagdes da concessionaria
local

- Selecionar catalogos e manuais para a

manutencdo de sistemas elétricos

- Selecionar procedimentos de trabalho

- Separar EPl e EPC

- Separar os materiais, equipamentos,

instrumentos e ferramentas necessarios.

Smart grid — Redes Inteligente

Subestacao

v Aplicacdo conforme norma e padrdes da concessionaria local

v Caracteristicas

v Dimensionamento

v Funcionamento

v Ligagdes

v Simbologia

v Diagramas

v Identificacdo

v Tipos de subestacdo

v Equipamentos de transformacao para subestagao: transformadores de
poténcia e distribuicdo, transformadores de corrente, transformadores de
potencial, transformadores.

v Reguladores de tensao

v Equipamentos de manobra: chaves fusiveis, chaves a 6leo, seccionadoras,
disjuntores.

v Sistema de protecdo: relé de sobre corrente, relés de sub e sobre tenséo,
relés de gas ou Buchholz, relés de temperatura, relé diferencial, valvula de
alivio de pressao.

v Para-raios: descarregador de chifres, tipos de para-raios, tensdo de disparo,
corrente de descarga, tensdo residual, aterramento — resisténcia de
aterramento.

v Capacitores — shunt, tipos de ligagdo, protecdo por TP e TC.

v Cabos isolados

v Barras nuas

v Malhas de aterramento: cabos de cobre nu e hastes de aterramento

v Servicos auxiliares de SEP: sistemas de corrente continua, sistema de ar
comprimido.

v Buchas e isoladores: suporte, passa-muros, de equipamentos.

v Metais isolantes

Vv Conectores
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- Utilizar EPle EPC Transmissao
- Utilizar ferramentas e instrumentos Vv Funcionamento
- Utilizar novas tecnologias Y Ligacdes
v Simbologia

v Diagramas
v Aplicagdo conforme norma e padrdes da concessionaria local
v Caracteristicas

v Identificagdo

v Tipos de transmissao

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E CONHECIMENTOS

METODOLOGICAS
CAPACIDADES SOCIAIS: ..
- Etica

- Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas v' Etica nos relacionamentos profissionais

relagdes profissionais. V' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, - Trabalho em equipe

comunicando-se profissionalmente, v Conceitos de grupo e equipe;

interagindo e cooperando com os v Trabalho em grupo;

Lﬁtegra”_tes d;s diferentes niveis v" O relacionamento com os colegas de equipe;

erarquicos da empresa. v Responsabilidades individuais e coletivas;
v <

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: y Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.
- Reconhecer os principios da organiza¢do no o )
desenvolvimento das atividades sob a sua . Organllzat;a.o de amblen.tes Ele trabalho
responsabilidade. v Principios de organizagdo
v" Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

- Agirde forma proativa propondo melhorias v Organizagio do espaco de trabalho.

na organizagao do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevencdo de acidentesea | -  Seguranca no Trabalho:

melhoria da produtividade. v' Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos ) R Co ~
v Equipamentos de protecéo individual e coletiva: tipos e funcdes

procedimentos operacionais adequados as

atividades a serem realizadas. v' Normas basicas de seguranca.
- Integrar as suas praticas, as orientagdes - Virtudes profissionais:
recebidas quanto aos procedimentos v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.
técnicos, de salde e sequrancanoambiente | . forramenta da Qualidade: Analise e Solucio de Problemas
de trabalho.
- Pesquisa
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
y ° Q © v g O !
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- Apresentar postura proativa e responsavel, publicagoes;
atualizando-se continuamente e adaptando- v’ Caracteristicas
se, com criatividade, as mudancas v Métodos
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e v Fontes
socioculturais que incidem nas suas v Estruturacio

atividades.

- Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnologicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
laboratorio de SEP;

saladeaula.

Equipamentos:
Bancada;

bancada e kit didatico;
EPIeEPC;
ferramentas manuais.

Recurso e Material Didatico:
Livro didatico nacional;
manuais;

normas técnicas e regulamentadoras.

¥ ad . “ o o El . |
. [ WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

G /senaimg @senaiminas ° @senaimg
»
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Manutengdo Elétrica Predial e Industrial

Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Instalar sistemas elétricos prediais, industriais e de potencia (SEP), cumprindo legisla¢des vigentes, parametros
de eficiéncia energética, normastécnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Unidade de Competéncia 2: Manter sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legisla¢des vigentes, parametros
de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

- Aplicar estratégias para a execucgao da
manutencdo, considerando as diferencas
individuais da equipe.

- Aplicar normas técnicas, de qualidade, de
saude e seguranca no trabalho, e de preservagdo
ambiental.

- Aplicar novas tecnologias

- Aplicar técnicas de manutencao conforme
procedimentos

- Aplicar técnicas de negociagdo tendo em vista a
realizacdo da manutencao

- Cumprir plano de manutencgao preditiva

- Cumprir procedimento de controle de sistemas
elétricos prediais e industriais

Fazer as correcdes necessarias

- Fazer ensaios de conformidade e
funcionalidade de acordo com as normas

- Fazerinspecdo visual em sistemas elétricos

- Identificar e interpretar grandezas elétricas

- Identificar e interpretar sistemas elétricos

- Identificar materiais, componentes,
instrumentos, ferramentas e equipamentos.

- Identificar normas regulamentadoras e técnicas
- Identificar os defeitos

- Identificar os riscos

- Identificar sequencia de operacdo

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalacdo de sistema elétrico de poténcia, bem como capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas, de acordo coma atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CAPACIDADES TECNICAS

CONTEUDOS FORMATIVOS
CONHECIMENTOS

Elementos de manutencao elétrica

v Aplicacdo conforme Norma ABNT de Instala¢des Elétricas em Baixa Tensdo
(NBR 5410)

v Planejamento, programagao e controle da manutencdo das instalagdes
elétricas.

v Manutencdo preditiva, corretiva e preventiva.

v Manutencdo Total Produtiva

v Instrumentos de controle de manutengdo

v Técnicas de desmontagem de equipamentos das instala¢des elétricas

v Técnicas de analise de falhas em instalag¢des elétricas: identificacdo de
sobrecargas em circuitos, identificacdo de sobreaquecimento em
componentes e circuitos, verificacdo de centelhamento e de falha de isolagdo
(fuga de corrente), resisténcia de isolamento, falhas elétricas (curto-circuito
franco/por impedancia), seletividade dos dispositivos de prote¢do dos
circuitos elétricos, condi¢des e valores nominais de trabalho
(sub/sobre/desequilibrio/tensdo-corrente), sequencia de fase (inversao),
analise de vibracdes, analise de ruidos.

v Instrumentos de medicdo de temperatura: pirdmetros e termovisor

v Megbémetro

v Analisador de energia

v Confiabilidade: analise de falhas e defeitos, falha humana, analise de riscos,
prevencao e correcao de falhas.

v Conhecimento de gestdo
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- Indicar, no projeto, as altera¢des para
atualizacdo dos documentos técnicos, inclusive
por meio de croqui.

- Interpretar Diagramas elétricos.

- Preparar a area de trabalho para a manutencao
de sistemas elétricos prediais e industriais, de
acordo com os procedimentos estabelecidos.

- Programar o reparo com os setores envolvidos
- Reconhecer principios de eletricidade

- Reconhecer principios de funcionamento do
sistema elétrico

- Reconhecer principios de qualidade, seguranga,
saude e meio ambiente.

- Reparar componentes danificados dos sistemas
elétricos prediais e industriais

- Reparar os circuitos elétricos prediais e
industriais

- Substituir componentes danificados dos
sistemas elétricos

- Utilizar software especifico de monitoramento
dos sistemas elétricos prediais e industriais

- Verificar o funcionamento dos componentes.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas
relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

CONHECIMENTOS

Etica
v' Etica nos relacionamentos profissionais

Meio ambiente: descarte adequado, tipos de materiais reciclados.

v' Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

ANENENENENEN

Organizagao de ambientes de trabalho
v' Principios de organizagdo

v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

-
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- Agirde forma proativa propondo melhorias
na organizacdao do ambiente de trabalho,
tendo em vista a preven¢do de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagoes
recebidas quanto aos procedimentos
técnicos, de salde e sequranca no ambiente
de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudancas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas
atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnologicas.

v Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protegao individual e coletiva: tipos e fungdes
v" Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagoes;
Caracteristicas
Métodos

Fontes

Estruturacao

ASRNENEN

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Aulas de campo;

laboratdrio de instalagdes elétricas industriais;
laboratdrio de instalages elétricas prediais;
saladeaula;

visita técnica;

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Equipamentos:

Bancada e kit didatico;
Microcomputador;
projetor multimidia;
quadro branco;

chaves e botoeiras com ou sem retengao;
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motores de corrente continua e alternada; geradores e transformadores;

relés de comando, de interface, de tempo e contadores auxiliares;

sinalizadores luminosos e sonoros;

canaletas, eletrodutos, eletrocalhas, leitos, abracadeiras, trilhos DIN, quadros de distribuicdo, painéis de comandos e prote¢do, suportes,
tomadas industriais e demais acessorios;

centro de controle de motores (CCM) —quadro de comandos;

centro de distribuicao monofasico e polifasico;

chaves auxiliares tipo fim de curso, termostato e pressostato;

cigarra/campainha comandada por;

pagina 5o de 5g;

botao pulsador;

cordoalhas, haste, fitas, conectores e demais acessorios;

fios, cabos e barramentos;

fusiveis, disjuntores termomagnéticos, Disjuntor e Interruptor Diferencial Residual (DDR e IDR), Dispositivo de Prote¢do Contra Surtos
Elétricos (DPS);

sensores indutivo, capacitivo, 6tico, sonar, magnético;

lampadas (fluorescente, vapores metalicos, haldgenas e a leds) comandadas por interruptores: intermediario, minuteria, timer, fotoelétrico,
sensor de presenca, relés programaveis, relés de impulso, interruptor acionado por controle remoto e comando de voz;

normas, manuais e catalogos técnicos;

sistema de alarme residencial cerca elétrica, sistema de porteiro eletronico, sistema de portao automatico, sistema de circuito fechado de
TV (CFTV) e automacao predial/doméstica (domatica);

sistemas de partida e controle de velocidade de motores elétricos CA e CC.

Recurso e Material Didatico:
Legislacoes vigentes;

livro didatico nacional;

normas técnicas e regulamentadoras.
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ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

(SEP)

Unidade Curricular: Manutengoes e Operagdes de Sistemas Elétricos de Poténcia

Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legisla¢des vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a instalagdo de sistema elétrico de poténcia, bem como capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagdo do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

- Ajustar componentes dos sistemas elétricos

- Aplicar técnicas de manutengao conforme
procedimentos

- Cumprir memorial descritivo

- Cumprir plano de manutencao preditiva

- Cumprir procedimento de controle do sistema
elétrico de poténcia

- Dimensionar mdo de obra

- Elaborar relatdrios

- Fazer as corregdes necessarias

- Fazer ensaios de conformidade e
funcionalidade de acordo com as normas

- Fazerinspecdo visual em sistemas elétricos

- Identificar defeitos

- Identificar e interpretar grandezas elétricas

- Identificar e interpretar sistemas elétricos

- Identificar equipamentos, diagramas,
instrumentos e ferramentas necessarios para a
operagao.

- Identificar equipamentos, instrumentos e
ferramentas necessarios para a operagao.

- Identificar materiais, componentes,
instrumentos, ferramentas e equipamentos.

- Identificar normas regulamentadoras e técnicas
- Identificar sequéncia de operacao

- Indicar, no projeto, as alteragoes para

Elementos de manutencao elétrica do SEP

v Aplica¢do conforme norma e procedimentos operacionais e de
manutenc¢do da concessionaria local

v Planejamento, programacdo e controle da manutengao do SEP.

v Técnicas de desmontagem e substituicdo de equipamentos do SEP:
substituicdo de postes, substituicdo de estruturas, substituicao de
isoladores, substituicao de transformadores, substituicao de seccionadores,
emenda/conexao/troca de condutores.

v Técnicas de analise de falhas do SEP: identificacdo de sobrecargas em
circuitos de distribuicao, identificagdo de sobreaquecimento em
componentes e circuitos de distribuicdo, verificacdo de centelhamento e
identificacdo de falha de isolagdo (fuga de corrente) no SEP, resisténcia de
isolamento, falhas elétricas (curto-circuito franco/por impedancia),
condigdes e valores nominais de trabalho (sub/sobre/desequilibrio/tensdo-
corrente)

v Aterramento: definitivo e provisorio

Elementos de operac¢ao do SEP

v Procedimentos da concessionaria local

v Operagdes de seccionadores de redes de distribuigdo e subestagdes
v Operacdo local e remota

v Procedimentos de abertura e fechamento de circuitos

v Painéis de controle: supervisorio (interagir) e quadro sindtico (interagir)

Meio ambiente: descarte adequado, tipos de materiais reciclados.

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

@senaiminas o @senaimg




PELO FUTURO DO TRABALHO

atualizacdo dos documentos técnicos, inclusive
por meio de croqui.

- Interpretar Diagramas elétricos.

- Preparar a area de trabalho para a manutencao
de sistemas elétricos, de acordo com os
procedimentos estabelecidos.

- Programar o reparo com o Centro de Operacao
do Sistema

- Reconhecer principios de eletricidade

- Reconhecer principios de funcionamento do
sistema elétrico

- Reconhecer principios de qualidade, seguranga,
saude e meio ambiente.

- Reparar componentes danificados dos sistemas
elétricos.

- Reparar sistemas elétricos de poténcia.

- Substituir componentes danificados dos
sistemas elétricos.

- Utilizar software especifico de monitoramento
do sistema elétrico de poténcia.

- Verificar o funcionamento dos componentes.

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas
relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho,
comunicando-se profissionalmente,
interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias

CONHECIMENTOS

Etica
v’ Etica nos relacionamentos profissionais

v’ Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

ANENENENENEN

Organizagdo de ambientes de trabalho
v" Principios de organizagdo

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

v Organizagdo do espaco de trabalho.

-
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na organizagao do ambiente de trabalho, - Seguranca no Trabalho:

tendo em vista a preven¢do de acidentes e a . ) . -
: prevens v" Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
melhoria da produtividade. .. - - Lo
v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos v Equipamentos de protecio individual e coletiva: tipos e funcdes

procedimentos operacionais adequados as v Normas bésicas de sequranca.

atividades a serem realizadas. . o
- Virtudes profissionais:
- Integrar as suas praticas, as orientagoes

; : v Atencdo, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisdo e
recebidas quanto aos procedimentos

técnicos, de saude e sequranca no ambiente zelo.
de trabalho. - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas
) - Pesquisa

CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
Apresentar postura proativa e responsavel, publicagoes;

atualizando-se continuamente e adaptando- v’ Caracteristicas

se, com criatividade, as mudancas v' Métodos

tecnoldgicas, organizativas, profissionais e v Fontes

socioculturais que incidem nas suas v Estruturacio

atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos:

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

aulas de campo;

laboratdrio de manutencdo de sistemas elétricos;
saladeaula.

Equipamentos:
Bancada e kit didatico;
microcomputador;
projetor multimidia;
quadro branco.

Recurso e Material Didatico:
Legislagdes vigentes;

livro didatico nacional;

normas técnicas e regulamentadora
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projetos de Sistemas Elétricos de Poténcia

Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 3: Projetar sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia (SEP), cumprindo legisla¢des vigentes,
parametros de eficiéncia energética, normas técnicas, de qualidade, de seguranca e saude e, ainda, ambientais.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas relativas a elaboragdo de projetos de sistemas elétricos de poténcia, bem como
capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuagao do técnico no mundo do trabalho.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

Adequar o projeto de acordo com os recursos do

cliente, respeitando as normas técnicas, de

saude e seguranga no trabalho e de preservacdo

ambiental.

- Analisar a pertinéncia e a adequagdo dos dados

coletados no levantamento de campo.

- Aplicar as legislagdes e as normas técnicas.

- Aplicar as regulamentac¢des da concessionaria
local.

- Aplicar normas técnicas, de qualidade, de

saude e seguranca no trabalho, e de preservagao

ambiental.

- Aplicar softwares especificos para a elaboracdo
do projeto

- Aplicar solugdes tecnoldgicas visando a

eficiéncia e a qualidade energética, a seguranca

do usuario e das instalagdes, e a preservagdo do

meio ambiente.

- Comparar o projeto com as exigéncias do
cliente.

- Compatibilizar o projeto com as exigéncias do

orgao competente.

- Efetuar calculos fundamentais e complexos de

matematica.

- Elaborar cronograma fisico e financeiro.

- Elaborar desenhos de sistemas elétricos de
poténcia.

- Elaborar memorial descritivo do projeto de

Anexos (manuais de equipamentos/instrumentos)

Memorial descritivo
v Objetivo
V' Levantamento de dados

v Partes componentes: memdria de calculo, diagramas elétricos, plantas, leiautes,

especificagoes, lista de material.

Normas técnicas

v Disposicdes gerais e campo de aplicacdo

v Organizagao

v Hierarquia e drgaos regulamentadores

v Tipos

V' Uso

v Exemplos

v Outras denominagdes

V' Legislacdes: Federais, Estaduais e Municipais

Organizagao das informagoes

v Coleta

v Selegdo

v Organizagao

v Andlise

v Formatacdo dos dados e informagdes (Norma da ABNT)

Organizagao de trabalho - gestdo darotina

v Delimitacdo de atividades

v Defini¢do de etapas

v Previsao de recursos Elabora¢do de cronogramas
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sistemas elétricos de poténcia

(dimensionamento, especificagdo, quantificacdo,

diagramas elétricos).

- Elaborar orcamento dos projetos de sistemas

elétricos de poténcia.

- Especificar materiais em func¢ao da analise do

custo-beneficio.

- Identificar a documentacdo necessaria a

legalizagdo do projeto de acordo com o érgdo

competente.

- Identificar as cargas a serem instaladas.

- Identificar e aplicar escalas e legendas de
desenho.

- Identificar elementos e simbologias do
desenho.

- Identificar instrumentos e ferramentas de
desenho.

- Identificar normas técnicas vigentes de
desenho.

- Identificar os consumidores.

- Identificar ponto de entrega de energia elétrica.

- Planejar o levantamento de dados, segundo os

padrdes estabelecidos.

- Prever recursos fisicos e financeiros.

- Propor fontes alternativas de energia.

- Realizar medigdes dimensionais do percurso da
rede.

- Realizar medicdes dimensionais e elétricas dos

ambientes, equipamentos e maquinas

elétricas, utilizando os instrumentos de medidas.

- Registrar os dados levantados no campo em

fun¢do do projeto a ser elaborado.

- Registrar os projetos nos 6rgaos competentes.

- Seguir regulamentacdes da concessionaria

local.

- Selecionar as normas e as regulamentagdes

aplicaveis ao projeto.

Pesquisa e Analise de Informag¢des— ABNT
v Fontes de consulta

V' Selecdo de informagdes

v Técnicas de pesquisa

v Andlise das informacdes e conclusdes

v Norma de formatagéo

Planejamento e controle

v Organizagdo: documentacdo

v Projeto de sistemas elétricos de poténcia

V Etapas de planejamento: andlise de cenarios, formulagao dos objetivos,
formulacao das Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas
estratégias, cronograma, execucao, avaliagdo

v Levantamento de campo

v Projetos deredes

v Dimensionamento de dispositivos de manobra e prote¢do

v Dimensionamento de condutores

v Dimensionamento de estruturas

Projeto

v Defini¢do

v Planejamento

vV Viabilidade técnica e econémica

v Confiabilidade

v Recursos: humanos, financeiros e materiais.
V' Cronograma: fisico e financeiro

v Apresentacdo do projeto
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS coblalzellalz e

- Etica

CAPACIDADES SOCIAIS: - Etica nosrelacionamentos profissionais

- Demonstrar atitudes éticas nas acbes e nas - Eticanodesenvolvimento das atividades profissionais.
relagdes profissionais. - Trabalho em equipe

- Atuar em equipes de trabalho, - Conceitos de grupo e equipe;
comunicando-se profissionalmente, - Trabalho em grupo;
interagindo e cooperando com os - Orelacionamento com os colegas de equipe;
integrantes dos diferentes niveis - Responsabilidades individuais e coletivas;
hierarquicos da empresa. - Cooperagao.

- Divisdo de papéis e responsabilidades.
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
- Organizacao de ambientes de trabalho

- Reconhecer os principios da organizagdono | . principios de organizacio
desenvolvimento das atividades sob a sua

. - Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
responsabilidade.

- Organizagdo do espaco de trabalho.

- Agir de forma proativa propondo melhorias
na organizacao do ambiente de trabalho,
tendo em vista a preven¢do de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Segurancga no Trabalho:

- Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

- Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

- Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos - Normas basicas de sequranca.

procedimentos operacionais adequados as

atividades a serem realizadas. - Virtudes profissionais:

. . ] . - Atencao, disciplina, organiza¢ao, comprometimento, precisao e zelo.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos - Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas
técnicos, de salde e sequranca no ambiente

- Pesquisa
de trabalho.

- Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢bes;

CAPACIDADES METODOLOGICAS: - Caracteristicas

- Métodos

— Apresentar postura proativa e responsavel, - Fontes

atualizando-se continuamente e adaptando- | - Estruturacio

se, com criatividade, as mudancas

tecnoldgicas, organizativas, profissionais e

socioculturais que incidem nas suas

¥ e ; ° ' ) ) |
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PELO FUTURO DO TRABALHO r

atividades.

— Demonstrariniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos:
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
laboratdrio de desenho;

laboratdrio de informatica;
saladeaula.

Equipamentos: Ferramentas computacionais.
Microcomputador;

projetor multimidia;

quadro branco;

software de desenho assistido.

Recurso e Material Didatico:

Legislagoes vigentes;

livro didatico nacional;

manual do software de desenho;

normas técnicas e regulamentadoras.

5. CERTIFICADOS E DIPLOMA

Sera conferido o diploma de Técnico em Eletrotécnica, na modalidade Habilitacdo Técnica de Nivel Médio, ao
aluno que concluir o curso, com aproveitamento minimo de 60% em cada Unidade Curricular e obtiver
frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total presencial oferecida no curso.
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6.INSTALACOES,
EQUIPAMENTOQOS,
RECURSOS TECNOLOGICOS
E BIBLIOTECAS

Para a execucao do curso, é utilizado um sistema informatizado de gerenciamento de
aprendizagem on- line, comumente denominado Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Este ambiente reuUne as principais ferramentas para:

V' Interagdo entre tutores, monitores e alunos (por meio de ferramentas sincronas como sala
de bate papo ou assincronas como férum e correio eletrénico, entre outras);

v Estudo do conteudo e realizagdo das atividades propostas (por meio de ferramentas de
exibicdo de conteUdo e realizacdo de atividades individuais, em grupo ou com toda a turma);
v Compartilhamento de arquivos;

v Acompanhamento individual e coletivo.

A carga horaria minima obrigatoria a ser realizada presencialmente ocorre nas escolas
credenciadas pelo SENAI DR/MG. As atividades incluem avaliagdes, praticas em laboratorio
e/ou com apoio de kits didaticos moveis e simuladores digitais.

7. RECURSOS HUMANOS
(PERFIL DO PESSOAL
DOCENTE, TECNICO E

ADMINISTRATIVO)

Os profissionais que atuam na execug¢ado do curso sao:

v Tutor: domina o conteudo da area tecnoldgica do curso e a metodologia de ensino. Interage
com os alunos por meio do AVA e, conforme a configuracdo da equipe no DR atua também nas
praticas presenciais.
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v Monitor: orienta os alunos em questdes técnicas e administrativas, tanto no AVA quanto
presencialmente.

v Coordenador pedagdgico: orienta a atuagao da tutoria e a monitoria e cuida dos aspectos
didatico- pedagdgicos intra e intercursos.

v Responsavel pelo curso na Unidade SENAI DR/MG: organiza e monitora a execugdo das
atividades e encontros presenciais.

8. EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

NOME FUNCAO/CARGO ESCOLA SENAI

Instrutor de Formagdo  SENAI - Contagem — CFP Alvimar Carneiro de

Mauricio Gongalves de Oliveira Profissional Rezende

Instrutor de Formacgao

Mauricio Margal da Silva Profissional

SENAI - Contagem — CFP Euvaldo Lodi

9. MES E ANO DA ELABORACAO:

Revisdo o1
Janeiro de 2019

Revisdo 02
Agosto de 2022
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