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2.1. Apresentacao

Os cursos do SENAI MG foram concebidos com o objetivo de atender as
demandas socioecondmicas regionais e nacionais, formando profissionais
capacitados para atuar de forma ética, critica e inovadora no setor industrial. O
Projeto Pedagogico do Curso (PPC) foi elaborado com base em um processo
colaborativo que envolveu a analise das diretrizes nacionais do SENAI, consultas
as demandas do mercado e dialogos com representantes da industria local.
Essa construcao coletiva buscou integrar o Projeto Politico Pedagdgico do SENAI
MG e o Regimento Escolar do SENAI MG, alinhando-se a missao, visao e valores
da instituicdo. A missao de formar profissionais qualificados, a visao de ser
referéncia em educacdo profissional e os valores que incluem ética, inovacao e
responsabilidade social orientaram cada etapa do planejamento pedagogico.

A metodologia adotada nos cursos € baseada no ensino por competéncias,
seguindo o modelo educacional do SENAI. Esse método promove a integracao
entre teoria e pratica, priorizando o aprendizado ativo e contextualizado. Os
alunos sao incentivados a resolver problemas reais do setor industrial,
aplicando conhecimentos técnicos e habilidades praticas. Essa abordagem
didatico-metodologica garante que os estudantes desenvolvam competéncias
técnicas, socioemocionais e de inovacdo, essenciais para se destacarem no
mercado de trabalho.

A estratégia para a participacao de todos os envolvidos foi estruturada por meio
de consultas regulares aos setores produtivos, reunides com docentes e
gestores, e atividades de integracdo com a comunidade académica. Empresas
parceiras contribuem para a formacdo pratica dos alunos por meio de estagios,
projetos colaborativos e visitas técnicas. Esse dialogo continuo entre o SENAI,
os estudantes, os docentes e o setor industrial asseguram a relevancia do curso
diante das transformac¢des econémicas e tecnologicas.



O perfil do egresso esta diretamente associado as demandas socioeconémicas
e as atividades socioprofissionais. A formacao dos cursos técnicos do SENAI MG
esta de acordo com os pressupostos legais da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) e as diretrizes curriculares nacionais para a educacao
profissional técnica de nivel médio, além de se apoiar em fundamentos
filosoficos e socioldgicos que promovem a inclusdo social e a empregabilidade.

Sob uma perspectiva epistemoldgica, os cursos integram conhecimentos
técnicos e cientificos, promovendo o desenvolvimento critico e criativo dos
estudantes. O SENAI MG acredita que a educacao profissional deve ser um
agente de transformacdo social, capaz de contribuir para o crescimento
econdmico e para a melhoria da qualidade de vida. Por isso, o PPC busca
preparar cidadaos aptos a enfrentar desafios técnicos e éticos em um mercado
em constante evolucdo.

Em suma, os cursos do SENAI MG sdo uma resposta as demandas do setor
industrial e as transformacdes da sociedade contemporanea. Por meio de uma
formacado sélida e alinhada as necessidades do mercado, os cursos fortalecem
o papel da educacao profissional no desenvolvimento econémico e social da
regidao, reafirmando o compromisso do SENAI MG com a exceléncia educacional
e a inovacdo.

Essa formacdo sélida é sustentada por uma base tedrica consistente, ancorada
nos pressupostos filosoficos e pedagdgicos que orientam o ensino. A mediagao
social, destacada por Lev Vygotsky, € um dos pilares dessa abordagem, pois
reconhece que o aprendizado é potencializado por interacdes significativas no
ambiente cultural e coletivo. Jean Piaget complementa essa visdo ao enfatizar a
importancia da construcao ativa do conhecimento pelo aluno, um processo em
que a assimilacdo e a acomodacdo de novas informacdes geram uma
equilibracao dinamica e continua. Philippe Perrenoud, por sua vez, contribui
com a ideia de que o ensino deve estar centrado no desenvolvimento de
competéncias, permitindo ao aluno mobilizar saberes técnicos, habilidades



praticas e atitudes para resolver problemas complexos e inovar no contexto do
trabalho. Esses fundamentos garantem uma pratica pedagoégica que prioriza a
autonomia, o pensamento critico e a capacidade de enfrentar os desafios do
setor industrial de maneira criativa e propositiva.

Os cursos ofertados pelo SENAI MG ndo s6 atendem as exigéncias do setor
industrial, mas também contribui para o desenvolvimento econémico e social
do Estado de Minas Gerais, reafirmando o compromisso do SENAI MG com a
exceléncia educacional e a inovagao.

2.2. Historico da Unidade

O SENAI Divinépolis foi inaugurado em 01 de junho de 1980, em terreno de
6.672 m? doado pela antiga Rede Ferroviaria Federal S/A e o prédio foi
construido pela Prefeitura Municipal de Divin6polis. Em 28 de novembro de
1980, o SENAI-DR/MG adquiriu terreno de 2.592 m? para a construcdo de sua
praca de esporte.

A Escola, desde sua fundacdo, foi denominada CENTRO DE FORMACAO
PROFISSIONAL ANIELO GRECO, em homenagem ao pai do entdo Diretor
Regional do SENAI/MG - o Dr. Afonso Greco.

O objetivo da implantacao do SENAI em Divinopolis foi o de dar continuidade a
antiga Escola Profissionalizante da RFFSA, com cursos de Aprendizagem
Industrial nas areas de eletroeletronica, mecanica em suas diversas
modalidades: Tornearia, Ajustagem e Manutencao.

Em face a vocacdo de Divinopolis, o Centro de Formacdo Profissional teve,
posteriormente, parte de sua orientacdo profissional voltada para o ensino das
atividades do segmento industrial da confeccao.

Buscando a exceléncia de sua atuacdo, como érgdo de formacdo profissional e
de cidadania, o SENAI-Divinépolis tem apresentado significantes aspectos e
posturas de evolucao:

» Projetos financiados pelo SISTEMA FIEMG;

» Parcerias com empresas publicas e privadas;

» Parcerias com Governo do Estado e Prefeituras Municipais;

» Busca constante da evolucao de seu corpo técnico e gerencial;
» Introducdo de novos produtos para a comunidade;

» Servicos Técnicos Especializados e de Tecnologia;



Metodologia inovadora e atrativa;

Capacita¢des customizadas em atendimento a industria;

Consultorias em: Otimizacao de Processos, Normas Regulamentadoras
e Modelagem do Vestuario.

Implantacdo de ferramentas habilitadoras da IndUstria 4.0 em atendimento
evolucdo tecnolégica mundial.

Q-

Todas estas acdes estratégicas tém buscado inserir o Centro de Formacao
Profissional Anielo Greco na nova dindmica mundial, num contexto de
economia globalizada, ou seja, criar condi¢Bes para que o SENAI Divinépolis
possa absorver, difundir e adequar novas tecnologias, direcionadas a producao,
gestao e organizacdo do trabalho, de forma a permitir o desenvolvimento da
industria mineira.

A partir da adocdo de uma politica de qualidade, sua visdo e sua missao, a
escola articulou-se administrativamente, para as atividades de Educac¢do para
o Trabalho, assisténcia Técnica e Tecnoldgica e Informacao Tecnoldgica, bem
como centro difusor de um modelo de educacdo para a formacdo de cidadaos.
Isto para que criasse condi¢Bes propicias para sua func¢do de ensinar/aprender,
atividade basica de sua formacao, enquanto entidade de ensino.

Além disto, o SENAI Divinépolis vem experimentando macicos investimentos na
inovacao de seu acervo técnico tecnoldgico:

» Equipamentos com tecnologia avancada nas areas eletroeletrdnica e
automacao;

» Laboratério de tecnologia de Manufatura Avancada;

» Laboratérios de Informatica atualizados;

» Laboratério de Ensaios Mecanicos da Construcao Civil;

» Laboratério de Corte e Soldagem;

» Equipamentos tecnoldgicos de costura industrial;

* Novos recursos didaticos e instrucionais;

» Salas de aula equipadas com kit multimidia de ultima geracao;
» Renovacado e constante ampliacao de sua biblioteca;

» SENAI LAB - Laboratorio criativo;

» Laboratério de Tecnologias 4.0;

* |Impressora 3D;

» Maquina de corte a laser.

Além de sua atuacdo em Divindpolis, o Centro de Formacao Profissional Anielo
Greco tem destacada atuac¢do na regido Centro-Oeste de Minas Gerais,
possuindo:
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» Parcerias na oferta de turmas especificas de cursos profissionalizantes
para as seguintes industrias: Costa Foods Brasil S/A; Lider Industria e
Comércio de Estofados Ltda; Farmax S/A; CIAFAL Comércio e IndUstria de
Artefatos de Ferro e Aco S/A; Gerdau Acos Longos S/A, EMOP - Empresas
Municipal de Obras Publicas; VLI-Valor da Logistica Integrada e FEMSA
Coca-Cola, na modalidade de Aprendizagem Industrial.

Entre 2008 e 2012, foi implantado o Programa de Educacdo Profissionalizante -
PEP, uma parceria entre o SENAI e o Governo do Estado de Minas Gerais onde
foram ofertados os Cursos Técnicos de Mecanica, Eletroeletrénica, Seguranca
do Trabalho e Construcdo Civil. Estes cursos contemplaram alunos
regularmente matriculados no 2° ou no 3° ano do Ensino Médio de escolas
publicas estaduais, alunos regularmente matriculados no 1° ou no 2° ano do
curso de Educacdo de Jovens e Adultos de Ensino Médio, na modalidade
presencial, e Jovens que ja concluiram o Ensino Médio, em institui¢cdes publicas
ou privadas, desde que ndo estivessem cursando o Ensino Superior.

Entre 2012 e 2014, foi implantado o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico- PRONATEC, onde foram ofertados os Cursos Técnicos de Mecanica,
Eletroeletrénica, Seguranca do Trabalho e Edificacdes. Estes cursos
contemplaram alunos regularmente matriculados no 2° ou no 3° ano do Ensino
Médio de escolas publicas estaduais, alunos regularmente matriculados no 1°
ou no 2° ano do curso de Educac¢ao de Jovens e Adultos de Ensino Médio, nas
modalidades presenciais, e Jovens que ja concluiram o Ensino Médio, em
instituicdes publicas.

Também, atravées do PRONATEC foram ofertados cursos de Qualificagao
Profissional nas areas de Eletricidade, Vestuario, Alimentos e Marcenaria.
Nestes cursos, os alunos foram selecionados e encaminhados pelos
denominados Parceiros Demandantes: Ministérios, Prefeituras, Secretarias
Estaduais, Secretarias Municipais, SINEs, dentre outros.

Em 2019, O Senai Divinépolis, passou a compor o grupo de Unidades 4.0, que
tém como principais objetivos estratégicos:

e Implementar o uso de novas tecnologias na educac¢do, direcionadas a
inovacgao e ao fortalecimento da Industria 4.0;

o Disponibilizar para a industria solu¢bes de tecnologia, direcionando-as ao
fortalecimento dos pilares da Industria 4.0, com foco no aumento da
produtividade.
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Em outubro de 2021, a unidade iniciou mais uma importante parceria com o
Governo do Estado e Minas Gerais através do Projeto Trilhas de Futuro. Uma
iniciativa do Governo Estadual que visa expandir a oferta gratuita da Educacao
Profissional em Minas Gerais. O Trilhas de Futuro permite com que o Estado
oferte gratuitamente aos jovens, cursos técnicos nas Unidades do SENAI em
Minas Gerais, com perspectiva de empregabilidade, aproveitando-se da
infraestrutura e da expertise da instituicao. Estes cursos contemplam alunos
regularmente matriculados no 2° ou no 3° ano do Ensino Médio de escolas
publicas municipais, estaduais e federais, alunos regularmente matriculados no
1° 0ou no 2° ano do curso de Educacao de Jovens e Adultos de Ensino Médio em
instituicdes publicas municipais, estaduais e federais, jovens que estejam
cursando o Ensino Médio na rede particular de ensino e egressos do Ensino
Médio.

Neste projeto sao ofertados, pelo SENAI-Divinopolis, os Cursos Técnicos em
Desenho de Construcao Civil, Edificacdes, Eletroeletrénica, Eletromecanica,
Eletrdnica, Eletrotécnica, Fabricacdo Mecanica, Informatica para a Internet,
Redes de Computadores, Modelagem do Vestuario, Mecanica, Planejamento e
Controle da Producao, Qualidade, Seguranca do Trabalho e Vestuario.

Em fevereiro de 2025, o SENAI-Divinépolis, passou a integrar o Projeto Trilhas
de Futuro nas Escolas, mais uma parceria com o Governo do Estado de Minas
Gerais. Este projeto tem como objetivo ampliar, nas Escolas Estaduais de Ensino
Médio em Tempo Integral (EMTI), de maneira integrada ao Ensino Médio, a
oferta de Cursos Técnicos alinhados as demandas locais e regionais. Nesta
proposta, o SENAIDR/MG atuara dentro das diretrizes do Novo Ensino Médio
(NEM), na oferta de itinerarios formativos com o objetivo de aprofundar no
conteudo de uma determinada area de conhecimento, neste caso, formacdo
técnica e profissional, de forma estratégica para a flexibilizacdo da organizacao
curricular.

As Escolas Estaduais em que o SENAI-Divindpolis passa a integrar o curriculo de
Ensino Médio em Tempo Integral, com seus respectivos Cursos Técnicos, sao:

- Escola Estadual Martin Cyprien - Curso Técnico em Automacdo Industrial e
Fabricacdo Mecanica;

- Escola Estadual Sdo Vicente - Curso Técnico em Automacdo Industrial e
Fabricacao Mecanica;

- Escola Estadual Patronato Bom Pastor - Curso Técnico em Automacdo
Industrial.

A biblioteca do Centro de Formacao Profissional Anielo Greco, com livre acesso,
possui um acervo bibliografico, composto de aproximadamente 3.100
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exemplares (obras técnicas e literarias), 950 periddicos (técnicos e
informativos), 220 fitas de video, 120 CD-ROMs, 70 DVDs, mapas, normas e
catalogos técnicos, acesso a plataforma da ABNT para consultas e
impressdes (uso interno) de aproximadamente 5.000 normas técnicas e
DVDteca do SESI/Fiemg com 914 videos.

Disponibiliza aos usuarios 5 microcomputadores ligados a internet e jogos de
raciocinio (xadrez, damas, domino).

Atende ao publico interno (alunos e funcionarios) com empréstimos
domiciliares; orientacao bibliografica; auxilio em pesquisas e suporte ao uso de
Internet.

Para o publico externo (empresarios, comunidade) disponibiliza o acervo para
pesquisas. Trabalha com o software de gestdao Pergamum, em rede interligada
a todas as bibliotecas do SENAI MG, possibilitando a circulagdo do acervo
dentro de todo o Estado.

Desta forma, em arduo trabalho de toda a equipe, o SENAI-Divindpolis vem
alcancando expressivos resultados em formacado profissional, nas diversas
modalidades de produtos e servicos.

2.3. Justificativa de oferta do curso

A implantagdo do Curso Técnico em Agrimensura em Divindpolis/MG
apresenta-se como resposta estratégica a um conjunto de demandas regionais
e estaduais evidenciadas pelos setores de infraestrutura, construcao civil,
regularizacao fundiaria e expansao econémica observados nos anos de 2024 e
2025. No Senai Divindpolis se justifica plenamente mediante o forte
aquecimento da construcdo civil, crescente demanda publica e privada por
levantamentos técnicos, expansdo estadual dos projetos de infraestrutura,
intensificacdo das a¢bes de regularizacdo fundiaria, presenca consolidada de
empresas locais do setor e perspectivas futuras que apontam para expansao

continua da demanda profissional.
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O curso atendera necessidades imediatas e estruturais da regido, qualificando
mado de obra local, fortalecendo a economia municipal e contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel do Centro-Oeste Mineiro.

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Profissional e Tecnoldgica e o Catalogo Nacional de Cursos técnicos, o curso
sera oferecido com 1.200 horas, integrando teoria e pratica. A metodologia
utilizada, baseada na Pedagogia das Competéncias, visa desenvolver
profissionais com habilidades técnicas e socioemocionais, preparados para

enfrentar os desafios de um mercado cada vez mais globalizado e competitivo.

Além disso, o curso dialoga com os principios do Projeto Politico Pedagégico
(PPP) da Unidade SENAI-Divinépolis - CFP-Anielo Greco, do SENAI MG, que
busca formar cidaddos criticos, inovadores e éticos, capazes de contribuir para
0 avanco tecnolégico e a sustentabilidade industrial. A oferta reforca o
compromisso do SENAI com a modernizacao e diversificacdo do portfélio de

cursos, promovendo o desenvolvimento econdmico e social.

Por fim, a implementacao do Curso Técnico em Agrimensura € essencial para
preencher lacunas de formacao profissional, atendendo as necessidades do
setor produtivo e fortalecendo o papel do SENAI como agente transformador

no cenario educacional e industrial brasileiro.

2.4. Formas de acesso ao curso

O ingresso para os Cursos Técnicos de Nivel Médio do SENAI se da através de
processos especificos ou através de demanda de empresa ou projetos

especificos.

A selecdo, quando necessaria, é realizada conforme critérios definidos a partir

das especificidades de projetos e programas, com calendarios especificos.
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O projeto pedagogico do curso é alicercado sob a Metodologia SENAI de
Educacao Profissional. Para a garantia da exceléncia do processo de obtencao
de conhecimento, os profissionais envolvidos, direta ou indiretamente, tém
como norteador os principios da pratica pedagoégica adotados pela
metodologia acima citada. Assim, busca-se promover formacao integral para
os estudantes, atentando-se a: formacdao do individuo, do cidadao e do

profissional conforme preconiza sua missao.

3.1. A Metodologia SENAI de Educacao Profissional

A Metodologia SENAI de Educacao Profissional constréi seu arcabouco teorico
a partir das contribuicbes de distintos autores, os quais dao suporte ao
planejamento e ao desenvolvimento da Pratica Pedagdgica. Dessa forma,
estudos de Vygotsky, Piaget, Ausubel, Perrenoud, Feuerstein e Moran
orientam o entendimento e a organizacdo dos processos de ensino e de

aprendizagem no SENAI.

Nessa perspectiva, € fundamental que o instrutor propicie a construcdo de um
clima de bem-estar em sala de aula, que favoreca a qualidade das relacdes

interpessoais e que promova sentido ao processo educativo.
A educacao formal promove o desenvolvimento na medida em que favorece

uma postura ativa e construtiva do estudante por meio de situacdes de

aprendizagem desafiadoras, que estimulem a dlvida e provoquem a reflexdo.
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Por esse angulo, cabe ao instrutor promover situacbes de aprendizagem
desafiadoras que favorecam ao estudante transcender a mera copia ou
repeticdo do conhecimento, para alcancar uma construcdo singular e avancar

no seu desenvolvimento.

Na aprendizagem significativa, os conhecimentos prévios do estudante
sofrem mudancas ao interagirem com 0s novos conhecimentos, passando a
adquirir novos significados e transformando-se progressivamente.
Distintamente, em um ensino mecanico e repetitivo, o qual ndo atribui
significado a aprendizagem, o estudante tera maior dificuldade em articular
0s conhecimentos ja construidos com as novas informacdes. Dessa forma, ele
pode limitar-se a memorizacdao de conteudos e encontrar dificuldades no

processo de aprendizagem.

Em consonancia com os referenciais tedricos para o desenvolvimento da
Pratica Pedagdgica, a mediacdo apresenta-se como uma importante
ferramenta para a construgdo de aprendizagens significativas. A mediacdo da
aprendizagem é um tipo especial de interacdo entre alguém que ensina
(mediador) e alguém que aprende (mediado), caracterizando-se como uma
interposicao intencional e planejada do instrutor, que deve fazer intervencdes
continuas nos processos de ensino e de aprendizagem, com o objetivo de
promover ndo apenas a construcdo de conhecimentos, mas o
desenvolvimento das capacidades fundamentais para o futuro exercicio de

uma profissao.
A visdao sobre a Pratica Pedagégica mediada se amplia na sociedade
contemporanea, quando se revela uma nova categoria do conhecimento,

denominada digital. Segundo Behrens (2006, p. 73), “torna-se essencial
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reconhecer que a era digital vem se apresentando com uma significativa
velocidade de comunicacdo”. Essa era digital apresenta-se nas novas
tecnologias eletrbnicas de comunicacdo e na rede de informacdao, que
estabeleceram uma nova configuracdao as rela¢gdes humanas e, por

conseguinte, as formas de interacdao entre instrutores e estudantes.

Diante disso, o instrutor precisa considerar as novas ferramentas tecnologicas
como instrumentos facilitadores dos processos de ensino e de aprendizagem.
Masetto (2006, p. 139) afirma que a tecnologia “[...] tem sua importancia
apenas como instrumento significativo para favorecer a aprendizagem de
alguém”, ou seja, o uso das tecnologias, quando planejado estrategicamente
e alinhado aos desafios educacionais, pode ser um forte aliado na promocao

da mediacdo e no desenvolvimento de aprendizagens significativas.

Tendo como premissas as contribuicbes dos autores citados na

fundamentacdo tedrica, os principios norteadores da Pratica Pedagdgica do

SENAI sdo:

Figura 1 - Principios norteadores da Pratica Pedagogica do SENAI

CONTEXTUALIZACAO INTERDISCIPLINARIDADE

AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

MEDIACAO DA
APRENDIZAGEM

INTEGRACAO ENTRE DESENVOLVIMENTO APRENDIZAGEM
TEORIA E PRATICA DE CAPACIDADES SIGNIFICATIVA

ENFASE NO
APRENDER A APRENDER

MUNDO DO TRABALHO
E PRATICAS SOCIAIS

INCENTIVO AO USO DE INCENTIVO AO PENSAMENTO
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS CRIATIVO E A INOVACAO

Fonte: SENAI/DN, 2019.
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Abaixo detalha-se cada um dos principios da Pratica Pedagdgica do SENAI:

. Desenvolvimento de Capacidades: este é o principio central da
Metodologia SENAI de Educac¢ao Profissional, o qual se refere a uma acao
pedagodgica que visa promover no estudante o desenvolvimento de potenciais
relacionados ao desempenho de suas atividades profissionais. Dessa forma, o
desenvolvimento de capacidades supera a ideia da simples aquisicao de
conhecimentos ou da mera execucdo de atividades prescritas, transcendendo
a reproducdo dos conteudos e a automatizacdo de técnicas. O objetivo da
Pratica Pedagdgica, a partir desse principio, permite ao estudante planejar,
tomar decisbes e realizar com autonomia determinadas fun¢Bes, em
diferentes contextos.

n Mediacao da Aprendizagem: é condi¢cdo essencial ao exercicio do
instrutor um tipo de interagdo que pressupbe planejamento e
intencionalidade. A media¢do caracteriza-se como uma intervenc¢do continua
do instrutor, que, em sua Pratica Pedagdgica, deve apoiar o estudante em seu
processo de aprendizagem.

. Interdisciplinaridade: caracteriza-se por uma abordagem que
articula diferentes campos do conhecimento e praticas profissionais, que,
dialogando entre si, favorecem o desenvolvimento das capacidades
requeridas no processo formativo. A Pratica Pedagogica interdisciplinar
rompe com a visdo fragmentada de ensino e promove maior flexibilizacdo nas
relagdes entre instrutores e estudantes, areas do conhecimento, cursos e
unidades curriculares.

. Contextualizagdo: significa vincular o conhecimento a sua
aplicacdo e, consequentemente, conferir sentido a fatos, fendmenos,
conteudos e praticas. O conhecimento contextualizado favorece o

desenvolvimento e a mobilizagdo de capacidades pelo estudante na solug¢ao
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de problemas, de maneira a ser capaz de transferir essa capacidade,
futuramente, para contextos reais do mundo do trabalho.

n Enfase no Aprender a Aprender: refere-se & intencionalidade do
instrutor em despertar no estudante a motivacao para aprender sempre mais
e tomar consciéncia da incompletude do seu conhecimento. Ao promover a
metacognicao, o instrutor o incentiva a ter a iniciativa de buscar por si mesmo
novos conhecimentos, estimulando a curiosidade, a autonomia intelectual e a
liberdade de expressao. Mobilizar o aprender a aprender é fundamental para
permitir que o estudante descubra suas préprias ferramentas para lidar com
as constantes mudancas na sociedade e no meio produtivo.

n Proximidade entre o Mundo do Trabalho e as Praticas Sociais:
relaciona-se ao desenvolvimento de atividades auténticas que tenham real
utilidade e significado para o trabalho e para a vida. Essa aproximacao facilita
a insercao profissional e a atualizacdo do trabalhador em atividade produtiva,
pois favorece a compreensao das diferentes culturas do mundo do trabalho.

. Integracao entre Teoria e Pratica: considerando que a teoriae a
pratica, isoladamente, ndo sdo capazes de promover a compreensao da
totalidade do conhecimento, a interagdo entre essas duas dimensdes do saber
é essencial para que o estudante desenvolva as capacidades requeridas em
seu processo formativo e para o exercicio de uma futura profissao.

. Incentivo ao Pensamento Criativo e a Inovacgao: refere-se ao
incentivo a geracdao de novas ideias, a partir da mobilizacdo da criatividade dos
estudantes, estimulando o livre pensar, o interesse pelo novo, o pensamento
divergente, a aceitacao da duvida como propulsora do pensar, a imaginacao e
0 pensamento prospectivo, com o objetivo de lancar o olhar para a inovagao.

=  Aprendizagem Significativa: relaciona-se ao fato de o instrutor
ancorar a Pratica Pedagégica na realidade do mundo do trabalho,

considerando as experiéncias prévias dos estudantes, suas necessidades e
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expectativas, de modo a atribuir sentido aos conhecimentos e fenémenos
estudados.

» Avaliacdo da Aprendizagem: considera a importancia de
acompanhar o processo formativo do estudante e, de refletir sobre uma
determinada realidade educacional e de julgar a pertinéncia de
redirecionamentos das estratégias utilizadas nos processos de ensino e
aprendizagem. Configura-se como monitoramento e regulacdo da
aprendizagem, que permite verificar se as capacidades previstas no desenho
curricular foram desenvolvidas, bem como se sua mobilizacdo possibilita o
pleno desenvolvimento das func¢des e subfunc¢bes estabelecidas no Perfil
Profissional.

. Incentivo ao Uso de Tecnologias Educacionais: visa a utilizacdo
das novas tecnologias de informacdo e comunicacdo como ferramenta
facilitadora da aprendizagem. As tecnologias alinhadas aos objetivos
formativos sao capazes de promover novas experiéncias educacionais, como
as praticas colaborativas de aprendizagem, as quais valorizam o dialogo e a
participacdo. Além disso, tais tecnologias sao suporte essencial para a oferta

na modalidade a distancia.

3.2. Atividades Extras Curriculares e Articulacao com a
Sociedade

Nos cursos ofertados pelo SENAI MG, as atividades extracurriculares
desempenham um papel crucial na integracdo do ensino com a sociedade.
Elas ampliam as oportunidades de aprendizagem e contribuem para o
desenvolvimento de competéncias alinhadas as demandas do mercado de

trabalho. O(a) instrutor(a) deve desenvolver acdes que possibilitem aos
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estudantes vivenciarem situac¢bBes praticas, colaborativas e inovadoras,

conectadas com o contexto profissional e social em que estdo inseridos.

O objetivo dessas atividades extrapola o cumprimento do conteudo curricular,
promovendo a aplicacdo de conceitos e conhecimentos em cenarios reais. Por
meio de projetos sociais, visitas técnicas, participacao em feiras tecnolégicas,
eventos comunitarios e competicdes, os(as) alunos(as) tém a oportunidade de
interagir com diferentes publicos e expandir suas perspectivas sobre os

desafios e demandas da sociedade e da industria.

Essas experiéncias devem ser planejadas com estratégias diversificadas, que
estimulem a participagdo ativa e a mobilizacdo de competéncias técnicas e
socioemocionais. O(a) instrutor(a) atua como mediador, incentivando o
protagonismo dos(as) estudantes e o trabalho em equipe, enquanto a equipe
pedagodgica oferece suporte no acompanhamento e na articulacao das a¢des

com os objetivos educacionais e sociais.

Para garantir o sucesso dessas iniciativas, € imprescindivel que o
planejamento contemple ambientes e atividades desafiadoras, que conectem
teoria e pratica, em um contexto que dialogue diretamente com a sociedade.
Assim, as atividades extracurriculares tornam-se instrumentos valiosos para o
fortalecimento da articulacdo entre ensino e sociedade, enriquecendo o
processo de formacdo dos(as) alunos(as) e ampliando suas perspectivas

profissionais e cidadas.

3.3. Avaliacao

A avaliacdo da aprendizagem deve ser conduzida de maneira reflexiva,
participativa e formativa, com foco no acompanhamento continuo do
desenvolvimento dos estudantes. O instrutor desempenha um papel ativo

nesse processo, utilizando a técnica de observacdo participante para
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identificar caminhos percorridos pelos estudantes, corrigir rotas e promover

a reflexdo sobre os procedimentos e solu¢des apresentados.

Avaliar vai além da coleta de dados ou informac¢des sobre a aprendizagem dos
estudantes. A atribuicdo de qualidade aos resultados obtidos, por meio de
interpretacdes e associa¢cdes de significados conceituais ou numeéricos,
permite ao instrutor identificar o nivel de desempenho do estudante e tomar
decisbes fundamentadas para orientar seu desenvolvimento. Assim, a
avaliagdo ndo se limita a verificagcdo de resultados, mas € utilizada como
instrumento para promover o progresso continuo dos estudantes em direcao

as competéncias requeridas.

O registro avaliativo constitui um recurso essencial para sistematizar as
informac¢8es obtidas durante o processo avaliativo. Ele é fundamental tanto
para a organizacao do trabalho do instrutor quanto para a comunicacdo dos
resultados, sejam eles parciais ou finais. Esse registro adota estratégias
guantitativas ou qualitativas, conforme o Regimento Escolar e os documentos
institucionais do SENAI Departamento Regional de Minas Gerais. Mais do que
classificar ou excluir, o objetivo do registro é identificar potencialidades,
propor solu¢cdes para fragilidades e criar condi¢cbes favoraveis ao

desenvolvimento pleno das competéncias profissionais.

A atribuicdo de notas ou conceitos nao deve ser vista Como um compromisso
burocratico, mas como uma ferramenta pedagégica que permita
compreender o estagio de desenvolvimento das capacidades trabalhadas em
sala de aula, laboratdrios e oficinas. O foco deve estar no alcance dos objetivos
educacionais planejados, considerando a avaliagdo como um processo
dinamico, capaz de gerar resultados distintos conforme as variaveis e

intervencdes aplicadas.
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Com base nessa perspectiva, recomenda-se a ado¢do de uma escala com
niveis de desempenho, alinhada aos critérios de avaliacdo definidos no
Regimento Escolar. Esses niveis devem refletir os diferentes graus de
desenvolvimento do aluno no momento da avaliacdo, permitindo identificar
avancos e orientar acdes pedagogicas para superar dificuldades. Embora nao
haja um numero ideal de niveis, cabe ao instrutor definir, em consonancia com
os critérios estabelecidos, a quantidade adequada para uma avaliacao

criteriosa e significativa.

Por fim, o processo avaliativo deve ser entendido como um elemento
integrador da pratica pedagodgica, voltado para o desenvolvimento das
competéncias necessarias ao exercicio profissional. A avaliacdo deve
favorecer a construcdao de um ambiente de aprendizagem inclusivo, no qual o
estudante tenha condicdes de evoluir continuamente, consolidando
conhecimentos, habilidades e atitudes exigidas pelo mercado de trabalho e

pela sociedade.

3.3.1 Critérios e procedimentos da avaliacdo da aprendizagem

Considerando o exposto, a avaliacdo ou a verificacdo da aprendizagem é
entendida como um processo continuo de obtencao de informacdes, analise
e interpretacdo da acdo educativa e subsidia a melhoria dos processos de

ensino e aprendizagem.

A verificagdo ou a avaliacdao do rendimento escolar por unidade curricular é
pautada pela avaliacgdo do dominio de competéncias profissionais do(a)
estudante e realizada no decorrer do processo e no seu término. A avaliacao
do processo de ensino-aprendizagem é feita a partir das proprias avaliacdes

de aprendizagem realizadas na unidade operacional e/ou das avaliacdes
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especialmente elaboradas para a afericdo de competéncias no ambito do

Sistema SENAI.

Seus resultados subsidiam a revisdao da pratica do instrutor, do
desenvolvimento curricular, dos ambientes de aprendizagem, das
metodologias, das formas de capacitacdo dos(as) instrutores(as) e outros
recursos. A avaliacdo ou a verificacao do aproveitamento dos(as) estudantes
em cada unidade curricular do curso acontece por formas diversificadas de
avaliac¢des, traduzidas em notas, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
A nota deve refletir o alcance das competéncias profissionais adquiridas

pelo(a) aluno(a) em consonancia com o perfil profissional.

Para os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio sao
distribuidos 100 (cem) pontos, sendo que o instrutor tem autonomia na

definicdo dos instrumentos.

O(A) estudante tem o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data de divulgacdo do resultado, para solicitar a revisdo da avaliacdo e

esclarecer duvidas quanto a nota recebida.

Para a aprovacao, é necessario obter nota final igual ou superior a 60 pontos
em cada unidade curricular, além de frequéncia minima de 75% da carga
horaria total presencial oferecida no curso. O ndo cumprimento desses
requisitos implica reprovacdo, sendo vedado o aproveitamento de estudos

caso a frequéncia minima ndo seja alcancada.

Nos casos em que o aluno atinge a nota minima, mas nao alcanca a frequéncia
exigida, ha a possibilidade de um processo de reclassificacdo, conforme
previsto no Regimento Escolar vigente. Essa medida tem como objetivo avaliar
a situacdo especifica do estudante, buscando alternativas para garantir sua

formacdo dentro dos parametros estabelecidos. Adicionalmente, em cursos

24



de Habilitacdo Técnica de Nivel Médio, a reprovacdo ocorre apenas nas
unidades curriculares em que o aluno ndo atingiu o aproveitamento

necessario, desde que a frequéncia geral no curso seja de, no minimo, 75%.

Os cursos devem ser concluidos em até trés anos a partir da data de matricula,
incluindo o tempo necessario para a realizacao do estagio obrigatério, quando
previsto no quadro curricular. Essa regra garante que o aluno cumpra o ciclo
formativo dentro de um prazo adequado, alinhado as exigéncias institucionais
e legais. A aplicacao desses critérios assegura que o processo formativo esteja
em conformidade com os padrBes de qualidade esperados, promovendo a

qualificacao técnica e profissional dos estudantes.

3.3.2 Recuperagao

A recuperacao é um elemento essencial do processo de aprendizagem,
concebida como uma forma de acompanhamento continuo dos estudos e
uma oportunidade para criar novas situacdes de ensino que auxiliem o aluno
na superacao de dificuldades. Nos cursos de Habilitacdo Técnica de Nivel
Médio, as unidades operacionais devem oferecer duas modalidades de

recuperacdo: a Recuperacao Paralela e a Recuperacao Final.

A Recuperacao Paralela ocorre durante o desenvolvimento da unidade
curricular e utiliza estratégias de ensino diferenciadas para permitir que os
alunos alcancem as competéncias previstas. Trata-se de um recurso continuo,
voltado a atender estudantes com baixo rendimento escolar, oferecendo

suporte para superar dificuldades ainda durante o curso.

Ja a Recuperacao Final é realizada em periodos estabelecidos pelo calendario
escolar. Essa etapa é destinada aos alunos que obtiveram nota final entre 40
e 59 pontos em determinada unidade curricular, com o objetivo de oferecer

condi¢Bes para que eles adquiram as competéncias nao alcancadas e atinjam
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a pontuacdo necessadria para a aprovac¢ao. Contudo, alunos que obtiverem
nota inferior a 40 pontos sdao automaticamente reprovados na unidade

curricular e ndo tém direito a recuperacao final.

Para a Recuperacdo Final, nos cursos semipresenciais, € necessario que o
estudante participe de uma nova etapa presencial, onde sera submetido a
uma prova tedrica e/ou pratica, no valor de 100 pontos, referente aos
conhecimentos da unidade curricular em questdo. Caso o estudante alcance
nota superior a 60 pontos nessa recuperacao, sera registrada a nota minima
de 60 pontos para aprovacao. Caso contrario, prevalecera a maior nota obtida

entre as tentativas anteriores e a recuperacao final.

Nos casos em que o estudante ndo atinge os 60 pontos minimos apés a
Recuperacdo Final, ele ainda podera regularizar sua situacdao académica ao
longo do curso ou no final, realizando matricula na unidade curricular em que
ndo obteve aproveitamento. Essa possibilidade visa garantir que os
estudantes tenham novas oportunidades de desenvolver e consolidar as

competéncias exigidas para a conclusao do curso técnico.

3.3.3 Sistema de avaliacao da Educacao Profissional do SENAI -
SAEP

Além das avalia¢des curriculares previstas e aplicadas para fins de certificacao,

os estudantes dos cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio do

SENAI participam de uma avaliacdo externa em larga escala, cujos resultados

contribuem para a manuten¢dao e o aprimoramento da qualidade da oferta

educacional.

Com o intuito de verificar se a educac¢ao profissional oferecida esta alinhada

aos principios pedagégicos que a fundamentam, o SENAI desenvolveu, em
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2010, o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SAEP),

pioneiro no pais na avaliacao educacional em larga escala para o ensino técnico.

No ambito do SAEP, destaca-se a Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes
(ADE), que tem como objetivo avaliar os cursos de educacao profissional técnica
de nivel médio por meio da mensuracdo da proficiéncia dos estudantes que ja
concluiram, no minimo, 80% da carga horaria do curso. A ADE é composta por
avaliacbes objetivas de conhecimentos especificos, alinhadas ao perfil
profissional de conclusdo, e por avalia¢bes praticas amostrais, que permitem
verificar a mobilizacdo de competéncias em situa¢des proximas as exigidas no

mundo do trabalho.

Os resultados do SAEP/ADE subsidiam a analise da qualidade dos cursos
ofertados, apoiam processos de melhoria continua e orientam a tomada de

decisao pedagogica e institucional no ambito do SENAI.

3.3.4 Sistema de Acompanhamento Permanente de Egressos do
SENAI - SAPES

O Sistema de Acompanhamento Permanente de Egressos do SENAI (SAPES) é

uma ferramenta institucional destinada ao monitoramento continuo da

trajetoria profissional dos estudantes concluintes dos cursos de educacao

profissional ofertados pelo SENAI. Seu principal objetivo € avaliar a efetividade

da formacdo oferecida, considerando a inser¢cdo dos egressos no mundo do

trabalho e a aderéncia dos cursos as demandas do setor produtivo.

Por meio do SAPES, o SENAI realiza a coleta sistematica de informacgdes junto
a0s egressos e as empresas empregadoras, permitindo identificar indicadores
relacionados a empregabilidade, ocupacao profissional, renda, continuidade de

estudos e satisfacao com a formacao recebida. Esses dados subsidiam a analise
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da qualidade dos cursos e fortalecem o alinhamento entre a formacao

profissional e as necessidades do mercado de trabalho.

Os resultados obtidos pelo SAPES contribuem para o processo de avaliacao
institucional, apoiando a revisdo e a atualizacdo de curriculos, metodologias e
estratégias pedagdgicas, bem como o aprimoramento da oferta educacional.
Dessa forma, o SAPES constitui-se como um importante instrumento de gestao
e melhoria continua, reforcando o compromisso do SENAI com a qualidade da
educacdo profissional e com a formacdao de profissionais qualificados e

socialmente inseridos.

3.4. Estagio

O estagio é definido como um ato educativo escolar supervisionado,
concebido para complementar a forma¢dao dos estudantes, preparando-os
para o trabalho produtivo. Esse recurso educacional é destinado
exclusivamente aos estudantes regularmente matriculados e frequentes nos
cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, constituindo-se como

um elemento integrador na formacao técnica e pratica dos estudantes.

No ambito do SENAI DR/MG, o estagio pode ser realizado na modalidade nao
obrigatéria, em conformidade com a legislacdo vigente. Essa modalidade
caracteriza-se como uma atividade opcional para o estudante, sendo
desenvolvida além da carga horaria regular e dos conteddos obrigatorios do
curso. Assim, o estagio ndo obrigatério oferece uma oportunidade adicional
para que os estudantes aprofundem suas praticas e vivéncias no ambiente de
trabalho, enriquecendo seu aprendizado e promovendo maior aproximacao

com o mercado.

A organizacdo e operacionalizacdo do estagio sdo regulamentadas pela

Geréncia de Educacdo e Tecnologia do SENAI DR/MG, por meio de
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documentos especificos que asseguram a padronizacdo e a conformidade

com as normas aplicaveis.

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL) é apontado como o agente integrador
preferencial para o encaminhamento dos estudantes aos programas de
estagio. Contudo, em situacBes onde nado seja possivel articular com o IEL, a
propria unidade SENAI podera articular o estagio com a empresa concedente,
ou com outros agentes integradores que poderdo ser utilizados, garantindo
que todos os estudantes tenham acesso a essa importante etapa de formacao

pratica.

Dessa forma, o estagio se configura como uma estratégia educacional
fundamental para o desenvolvimento profissional, ao mesmo tempo em que

fortalece a conexao entre o ensino técnico e as demandas reais do mercado

de trabalho.
DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO
1. Denominacgao do Curso Técnico em Agrimensura
Curso
2. Eixo Tecnolégico Eixo Tecnoldgico de Infraestrutura
Area de Conhecimento: Mensuracdo
Espacial e Volumétrica
3. Nivel Técnico Nivel Médio
4. Modalidade de Ensino  Presencial
5. Unidade SENAI  SENAI Divin6polis - CFP-Anielo Greco
Ofertante
6. Numero de vagas 40 (quarenta)vagas
oferecidas
7. Periodicidade da Anual ou Semestral
oferta
8. Forma de oferta Concomitante ou Subsequente ao Ensino
Médio;
9. Turno de Noturno

funcionamento
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10. Carga horaria totaldo 1.200 horas

curso
11. Total de horas/aula 1600 horas/aula
12. Tempo de duracao do 18 meses
curso
13. Titulo/Grau Técnico em Agrimensura
académico conferido
14. Certificagao o Qualificagdo em Auxiliar de
Intermediaria topoégrafo

« CBO 3123-20
o Unidades Curriculares que
contemplam a Qualificagao
. Saude, Seguranca e Meio
Ambiente
. Topografia |
. Desenho Técnico Aplicado a
Geomatica
. Desenho Topografico
o Carga Horaria: 348,75

4.1 Objetivo Geral do Curso

Formar técnicos em Agrimensura capazes de realizar levantamentos
topograficos, planimétricos e altimétricos, bem como medi¢bes e
demarcacbes de terrenos, areas e imoveis, subsidiando projetos de

engenharia, arquitetura, infraestrutura e regularizacdo fundiaria.

O profissional atuara na coleta, processamento, analise e representacao de
dados espaciais, utilizando instrumentos e tecnologias de medicdo como
estacdes totais, niveis, receptores GNSS/GPS, drones e softwares especificos
de topografia e geoprocessamento. Também realizara calculos, desenhos
técnicos e a elaboracao de plantas, perfis, memoriais descritivos e relatorios

técnicos.
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Com base em normas técnicas, legislacao vigente e requisitos de qualidade,
seguranca, saude e meio ambiente, planejard e executara atividades de
campo e de escritério, apoiando processos de parcelamento do solo, obras
civis, georreferenciamento de imdveis e monitoramento territorial,

acompanhando as inovacdes tecnoldgicas aplicadas ao setor da geomensura.

4.1 Objetivos Especificos do Curso

Desenvolver competéncias para executar levantamentos topograficos
planimétricos, altimétricos e planialtimétricos, conforme normas técnicas
vigentes.

Capacitar o estudante para operar instrumentos, equipamentos e
tecnologias de medicdo, como niveis, esta¢des totais, receptores GNSS/GPS,
drones e demais recursos aplicados a geomensura.

Habilitar o estudante a coletar, processar, analisar e representar dados
espaciais, utilizando softwares de topografia, desenho técnico e
geoprocessamento.

Qualificar para a elaboracao e interpretacdo de plantas, mapas, perfis,
memoriais descritivos e relatérios técnicos, atendendo a projetos de
engenharia, arquitetura e infraestrutura.

Desenvolver competéncias para realizar demarcacdes, locacbes de obras,
parcelamento do solo e acompanhamento de servicos topograficos em
campo.

Capacitar para atuar em atividades de georreferenciamento de imoveis
urbanos e rurais, conforme legislagao e normas técnicas aplicaveis.
Promover a compreensdo e aplicacdo de normas de qualidade, seguranca,
saude no trabalho e protecdo ao meio ambiente nas atividades de

agrimensura.
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e Desenvolver habilidades para planejar, organizar e executar atividades de
campo e de escritorio, de forma integrada e eficiente.

e Estimular o uso ético, responsavel e técnico das informacdes territoriais,
respeitando a legislacdo fundiaria, ambiental e profissional.

e Preparar o estudante para acompanhar e aplicar inova¢des tecnolégicas no

campo da agrimensura, topografia e geotecnologias.

5.1. Perfil Profissional do Curso

O Perfil profissional do Curso Técnico em Agrimensura do SENAI MG, foi
desenvolvido a partir de estudos de mercado e de tendéncias tecnologicas,
das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a Educacdo Profissional e
Tecnolégica, avaliada e validada por um Comité Técnico Setorial composto por
representantes do SENAI, de empresas, do poder publico, do meio académico,
de associacBes/orgaos de classe, de sindicatos patronais e de trabalhadores,
com o objetivo de atender as necessidades do setor industrial e contribuir

para o desenvolvimento econdmico da regido.

A estrutura do curso foi concebida para formar profissionais capacitados a
atuar de maneira eficiente, ética e sustentavel, alinhados as exigéncias do

mercado e as inovagdes tecnolégicas.

O perfil do curso contempla uma formacdo integral, baseada no ensino por
competéncias, que promove a integracao entre teoria e pratica. A proposta
pedagbgica prioriza o desenvolvimento de habilidades técnicas e
socioemocionais que permitam aos egressos resolverem problemas
complexos, adaptar-se a novas tecnologias e atuar de forma colaborativa em

equipes multidisciplinares. A metodologia didatico-pedagdgica do curso
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incorpora a aprendizagem ativa, com énfase na solu¢ao de problemas reais,

projetos praticos e a utilizacdo de laboratérios modernos.

Do ponto de vista das Diretrizes Curriculares Nacionais e da Metodologia
SENAI de Educacdo Profissional, o curso promove uma formacao técnica de
nivel médio que valoriza a inclusdo, a equidade e a empregabilidade. Ao
alinhar-se aos parametros das DCNs, o curso oferece uma base cientifica e

técnica que permite ao egresso atuar em diferentes segmentos da industria.

5.2. Perfil Profissional do Egresso/Saidas Profissionais

O Técnico em Agrimensura é um profissional capacitado para atuar em
diferentes segmentos relacionados a mensuracdo, representacdo e analise do
espa¢o territorial, aplicando conhecimentos técnicos e cientificos em
levantamentos topograficos, geodésicos e cadastrais. Atua na coleta,
processamento e interpretacdo de dados espaciais, utilizando instrumentos,
equipamentos e tecnologias de medicdo e posicionamento, conforme normas

técnicas e legislacbes vigentes.

Suas atividades sdo desenvolvidas com observancia aos padrdes de qualidade,
as normas de saude e seguranca do trabalho e aos principios de
sustentabilidade ambiental, contribuindo para o planejamento, a execug¢do e o
acompanhamento de obras, projetos de infraestrutura, parcelamento do solo,

regularizacao fundiaria e gestdo territorial.

O egresso do curso Técnico em Agrimensura € um profissional preparado para
executar levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos, realizar
demarcacBes, locacdes de obras e medicdes de areas, bem como elaborar
plantas, mapas, perfis, memoriais descritivos e relatdrios técnicos. Esta apto a

operar equipamentos como niveis, estacfes totais, receptores GNSS/GPS,
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drones e softwares de topografia, desenho técnico e geoprocessamento, além

de realizar calculos e analises necessarias ao suporte de projetos técnicos.

Com solida formacdo técnica, o egresso contribui para a precisdo, a
confiabilidade e a seguranca das informacdes territoriais, apoiando processos
de engenharia, arquitetura, meio ambiente e ordenamento territorial.
Acompanha as inovacBes tecnoldgicas aplicadas a geomensura, como
geotecnologias, sistemas de posicionamento e sensoriamento remoto,

ampliando a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados.

Os curriculos da Educacdao Profissional do SENAI DR/MG, seguem
rigorosamente a carga horaria minima e os demais aspectos definidos pela
legislacao vigente e pelas normas institucionais. Esses cursos sao estruturados
a partir de projetos pedagdgicos de curso que especificam requisitos de
acesso, perfil profissional de conclusao e organizacdo curricular, entre outros

elementos fundamentais para o planejamento educacional.

Os projetos pedagogicos de curso sdo estruturados com base no
desenvolvimento de competéncias profissionais, conforme preconizado pela
legislacdo e pela Metodologia SENAI de Educacao Profissional. A
responsabilidade pela execuc¢do das aulas recai sobre o instrutor, sendo este
acompanhado e orientado por pedagogos, analistas pedagdgicos,
supervisores técnicos e analistas técnicos, garantindo assim a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem. Esses projetos pedagdgicos de curso sao
traduzidos em situacdes de aprendizagem que buscam promover a pratica e
o desenvolvimento integrado das competéncias necessarias ao perfil

profissional de conclusao.
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Os cursos também incluem a abordagem de temas transversais, que sao
tratados como conteudos formativos essenciais em todas as unidades
curriculares. Temas como Meio Ambiente, Etica, Cidadania, Satide e Seguranca
no Trabalho sdo considerados de grande importancia e complexidade, sendo
trabalhados de forma integrada com as diversas unidades curriculares. Essa
abordagem visa ndo apenas o desenvolvimento técnico, mas também a
formacdo ética e cidada dos alunos, promovendo a preparacdo integral para

os desafios do mundo do trabalho.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepcdo de ofertas
formativas que devem propiciar o desenvolvimento das capacidades
referentes as competéncias de um perfil profissional. Esse processo realiza a
transposicao das informac¢des do mundo do trabalho para o mundo da
educac¢do, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um perfil

profissional.

Para subsidiar a formatacao dos Cursos Técnicos, foi utilizada a Metodologia
SENAI de Educacado Profissional, com base em Competéncias, compreendendo

0s conceitos, a saber:

Perfil Profissional: é a descricao do que idealmente o trabalhador deve ser

capaz de realizar no campo profissional correspondente & ocupacio. E o

marco de referéncia para o desenvolvimento profissional.

e Competéncia Geral - sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador
qualificado no seu campo de atuacao.

e Funcdes: representa ou expressa cada uma das grandes etapas do
processo de trabalho de uma ocupacao.

e Subfuncdo: representa cada uma das etapas ou processos de trabalho que

constituem uma funcgdo.
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Padrdes de Desempenho: sao parametros ou critérios de qualidade, que
permitem aferir o desempenho do trabalhador em cada uma das suas
atividades.

Desenho Curricular: é o resultado do processo de concepc¢ao de ofertas
formativas que devem propiciar o desenvolvimento das capacidades
referentes as competéncias de um Perfil Profissional. Esse processo realiza
a transposicao das informac¢fes do mundo do trabalho para o mundo da
educacdo, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um Perfil
Profissional.

Unidade Curricular: é a unidade pedagodgica que compde o curriculo,
devendo ser constituida numa visao interdisciplinar, considerando um
conjunto coerente e significativo de capacidades basicas e/ou capacidades
técnicas, acrescido de capacidades socioemocionais e de conhecimentos.
Capacidades: sao compreendidas como potenciais que as pessoas podem
desenvolver ao longo da vida e que as tornam aptas a realizar
determinadas a¢0es, atividades ou func¢des. Sao transversais e expressam
as potencialidades de uma pessoa, independentemente de conteudo
especificos de determinada area. Nao sao atitudes inerentes ou dons, mas
manifestam-se e desenvolvem-se para favorecer as aprendizagens e 0s
desempenhos. Sua caracteristica fundamental é a possibilidade de serem
transferiveis a contextos e problemas distintos daqueles que se utilizam
para seu desenvolvimento. Podem se desenvolver nos dominios cognitivo,
psicomotor ou afetivo.

o Capacidade Basica - indicam a base sobre a qual se assenta uma
qualificacdo, expressando desempenho. Sao de carater geral e
de natureza diversificada, necessarios ao desenvolvimento de
competéncias especificas e de gestdo apontadas no perfil

profissional.

36



o Capacidades Técnicas: caracterizam-se por expressarem
desempenhos tipicos de uma determinada ocupac¢ado. Permitem
ao trabalhador realizar, com eficiéncia, as atividades inerentes as
fun¢bes profissionais. Implicam o dominio de conteddos
caracteristicos da ocupacdo (conhecimentos, procedimentos,
tecnologias, normas etc.). Sao elaboradas a partir dos padrdes de
desempenho na sua relagdo com as subfuncdes e funcdes

o Capacidades Socioemocionais: caracterizam-se por expressar
aptidées ou comportamentos desejados em relacdo as
competéncias socioemocionais, podendo estar associadas as
relacdes interpessoais no ambito do exercicio profissional, a
qualidade e a organizacao do trabalho ou, ainda, as ferramentas
de autodesenvolvimento para atendimento das exigéncias
relacionadas as evolu¢cdes que caracterizam o mundo do
trabalho.

Conhecimento: descricao de forma a apresentar os grandes temas que
dao o contorno e os limites da unidade curricular, sendo que para saber
qual aamplitude e profundidade com que devem ser desenvolvidos, o foco
deve ser o Perfil Profissional e os objetos e contextos descritos nas
capacidades basicas, técnicas e socioemocionais.

Ambientes Pedagdgicos: referem-se a infraestrutura necessaria para cada
unidade curricular, compreendendo as indicacdes minimas ou essenciais
de instala¢bes e recursos educacionais, além de contemplar maquinas,
equipamentos, ferramentas, instrumentos, materiais de consumo e

recursos informatizados.
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6.1.

OCUPACAO:

EDUCACAO
PROFISSIONAL:

NIVEL DA
QUALIFICACAO:

AREA
TECNOLOGICA

COMPETENCIA
GERAL

REQUISITOS DE
ACESSO:

FUNCAO 1

FUNCAO 2

Identificacao da Ocupacao

Técnico em Agrimensura CBO: 3123-05
C.H.: 1.200 horas
Técnica de Nivel Médio cODIGO
MATRIZ SGE: HT-AGR_26A
EIXO
3 TECNOLOGICO: Infraestrutura
Mensuragao
Espacial e | SEGMENTO Agrimensura
Volumétrica TECNOLOGICO

O Técnico em Agrimensura devera executar levantamentos
geodésicos e topo-hidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantar, no campo, pontos de
projeto; locar obras de sistemas de transporte, obras civis,
minerarias, industriais e rurais; demarcar glebas; planejar trabalhos
em geomatica; analisar documentos e informacdes cartograficas;
interpretar fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas; identificar acidentes geograficos, pontos de apoio
para georreferenciamento e amarragao; coletar dados geograficos;
efetuar calculos e desenhos; elaborar documentos cartograficos;
definir escalas e calculos cartograficos; efetuar aerotriangulacao e
restituir fotografias aéreas.

Matriculado ou egresso do Ensino Médio.

RELACAO DAS FUNCOES

Auxiliar o Técnico nos trabalhos de levantamento topografico,
locacdo e nivelamento considerando as normas técnicas vigentes,
a legislagao e os procedimentos relativos a saude e sequranca do
trabalho.

Representar graficamente projetos topograficos, considerando as
normas técnicas vigentes, a legislacdo e os procedimentos relativos
a saude e seguranca do trabalho.
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FUNCAO 3

RELACAO DAS FUNCOES

Executar levantamentos geodésicos e topograficos por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em
geomatica; analisar documentos e informagdes cartograficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais,
cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georreferenciamento e amarragao, coletando
dados geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaborar
documentos cartograficos, definindo escalas e calculos
cartograficos, efetuando aerotriangulacdo, restituindo fotografias
aéreas, considerando as normas técnicas vigentes, a legislacdo e os
procedimentos relativos a saude e seguranga do trabalho.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

CAPACIDADES
SOCIOEMOCIONAIS

APRENDIZAGEM ATIVA E ESTRATEGIAS
DE APRENDIZAGEM - Apresentar postura
propositiva em relagdo a inovacdo,
mantendo-se aberto a novas
experiéncias  estéticas, culturais e
intelectuais e caracterizando-se como
um individuo imaginativo, artistico,
curioso, nao convencional e com amplos
interesses.

CRIATIVIDADE, ORIGINALIDADE E
INICIATIVA - Tomar decisdes de forma
auténoma, fazendo escolhas,
independéncia no
desempenho de fungdes, atividades ou
tarefas, que tem reflexos no

autodidatismo e na autogestao.

demonstrando

ETICA - Apresentar comportamento ético
na conduta profissional, vivenciando
valores, respeitando principios,

CONHECIMENTOS

e Estratégia de Aprendizagem

Técnicas de aprendizagem ativa (sala de aula
invertida, aprendizagem baseada em projetos e
problemas - PBL)

Portfélios reflexivos e diarios de aprendizagem

Analise e discussao de manifesta¢bes culturais
e artisticas diversas

Estudos de caso sobre inovacao em diferentes
areas profissionais

Oficinas de criatividade e resolu¢do de desafios
com foco interdisciplinar

e Criatividade

Metodologias ageis aplicadas ao

desenvolvimento pessoal e projetos (ex.: Scrum
pessoal)
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COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

CAPACIDADES
SOCIOEMOCIONAIS

praticando a inclusdo e justica social,
respeitando diferencas.

INTELIGENCIA EMOCIONAL:
AUTOCONHECIMENTO E
AUTORREGULACAO - Apresentar

controle, previsibilidade e consisténcia
nas rea¢bes emocionais, demonstrando
consciéncia das suas emogdes, forgas e
limitacBes, o que as provoca e o0s
possiveis atividades

profissionais e relacBes de trabalho.

impactos nas

INTELIGENCIA EMOCIONAL: PERCEPCAO
SOCIAL E HABILIDADES DE
RELACIONAMENTO - Promover a escuta
dialogica,
compreensao mutua e reconhecendo o
valor da relacdes

e conversa buscando a
empatia  nas
profissionais.

LIDERANCA E INFLUENCIA SOCIAL E
EMPREENDEDORISMO - Liderar equipes
de trabalho por meio de estratégias
organizacionais, influenciando,
estimulando e fomentando o}
engajamento e a cooperacdo,
promovendo a unido, a empatia, o senso
de coletividade, despertando talentos e
orientando colaboradores com foco em

resultado.

PENSAMENTO CRITICO E INOVACAO -
Apresentar sistémica e
pensamento critico em relacdo a
aspectos técnicos, sociais, econdmicos,
tecnologicos e de qualidade aplicaveis as
atividades sob a sua responsabilidade.

visao

RESOLUGCAO DE PROBLEMAS
COMPLEXOS - Resolver problemas em

CONHECIMENTOS

Técnicas de brainstorming, SCAMPER e design
thinking

Dinamicas de tomada de decisdo em cenarios
simulados

Projetos individuais com metas e prazos
definidos pelo préprio estudante

Estudos sobre histérias de inovacao com foco
em trajetoria autodidata

o Etica
Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.
e Autoconhecimento

Roda de autoconhecimento: identificacdo de
emocdes e gatilhos

Mapas de empatia pessoais e profissionais

Atividades de feedback 360° com foco no
reconhecimento de forcas e fragilidades

Dialogos sobre erros e aprendizados (cultura
do erro)

e Inteligéncia Emocional

Dinamicas de escuta empatica (ex.: "escuta sem
julgamento")

Estudos de caso sobre conflitos interpessoais
no trabalho e estratégias de mediacao

e Lideranca e Pensamento Critico

Estudo de
(transformacional, servidora, situacional)

perfis de lideranca
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COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

CAPACIDADES
SOCIOEMOCIONAIS

contextos de sua atuagdo profissional,
demonstrando capacidade analitica e de
planejamento para apresentacdo de
solu¢Bes singulares e sustentaveis.

CONHECIMENTOS

Simulagdes de lideranca em projetos com
papéis rotativos

Criagdo de projetos empreendedores sociais ou
técnicos

Mentorias entre pares (alunos mais experientes
orientando os novatos)

e Resolug¢des de Problemas

Aprendizagem baseada em problemas (PBL)
com foco em desafios reais

Analise de problemas por meio da metodologia
dos 5 porqués ou Diagrama de Ishikawa

Atividades de prototipagem de solucbes
(design de solucdo rapida)

Trabalhos em grupo com entregas por etapas e
metas intermediarias

Avaliacdo e reavaliacdo de propostas com base
em critérios de viabilidade e impacto
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6.2. Desenho Curricular

PRESENCIAL GOOGLE CLASSROOM

‘ UNIDADES CURRICULARES | CARGA CARGA ‘ QUANTIDADE DIAS CARGA QUANTIDADE | DIAS
HORARIA

HORARIA
TOTAL

LETIVOS : AULAS 45 | LETIVOS
AULAS PRESENCIAIS | HORAT U | GOOGLE

Saude, Seguranca e Meio 18,75 000 000 18,75 25 00 500
Ambiente ! ! ! ! ! !
Gestao da Manutencao 18,75 0,00 0,00 0,00 18,75 25,00 5,00
Projeto de Inovacgao 75 45,00 60,00 12,00 30,00 40,00 8,00
Informatica Basica 30 30,00 40,00 8,00 0,00 0,00 0,00
Introducdo a Industria 4.0 18,75 0,00 0,00 0,00 18,75 25,00 5,00
Topografia | 97,5 82,50 110,00 22,00 15,00 20,00 4,00
Desenho Técnico Aplicado 127,5 105,00 140,00 28,00 22,50 30,00 6,00
a Geomatica ! ! ! ! ! ! !
Topografia ll 108,75 93,75 125,00 25,00 15,00 20,00 4,00
Cartografia 78,75 67,50 90,00 18,00 11,25 15,00 3,00
Mecanica dos Solos 78,75 67,50 90,00 18,00 11,25 15,00 3,00
Legislacdo, Avaliacdo de
Terras e Parcelamento do| 78,75 60,00 80,00 16,00 18,75 25,00 5,00
Solo
Desenho Topografico 105 93,75 125,00 25,00 11,25 15,00 3,00
Geodésia 75 63,75 85,00 17,00 11,25 15,00 3,00
Tracado de Estradas 90 78,75 105,00 21,00 11,25 15,00 3,00
Sensoriamento Remoto e
Geoprocessamento 120 105,00 140,00 28,00 15,00 20,00 4,00
Cadastro Técnico e
Planejamento Urbano 78,75 67,50 90,00 18,00 11,25 15,00 3,00
Carga Horaria Total 1200 960 1280 256 240 320 64

6.3. Parametrizacao para Cronograma de Aulas (Urania

Cursos)
NIQs (NECESSIDADES DE
UNIDADES INFRAESTRUTURA E
CURRICULARES ABREVIATURA QUALIFICACI\O DO
INSTRUTOR)
Saude, Seguranca e Meio e SEGURANCA DO
Ambiente SASEGMA TRABALHO
e MEIO AMBIENTE
Gestdo da Manutencdo e GESTAO DA
GEMANUT MANUTENCAO
Projeto de Inovagao e PROJETO DE
PROJING INOVACAO
Informatica Basica e SOFTWARES DE
INFOBAS ESCRITORIO




Introducdo & Industria 4.0 INTIN4O e INDUSTRIA 4.0
Topografia | e LEVANTAMENTO
PLANIMETRICO
TOPOGR1 e SISTEMAS DE
COORDENADAS
e TOPOGRAFIA
Desenho Técnico Aplicado e CAD
a Geomaética DTAGEOM 1 | pesenHO TECNICO
Topografia ll e LEVANTAMENTO
ALTIMETRICO
TOPOGR2 e TERRAPLENAGEM
e NIVELAMENTO
TOPOGRAFICO
Cartografia CARTOGR e  CARTOGRAFIA
Mecanica dos Solos e MECANICA DOS
SOLOS
MESOLOS | | Ensalos
GEOTECNICOS
Legislacdo, Avaliagdo de e LEGISLACAO
Terras e Parcelamento do LATPSOL TERRITOQRIAL
Solo
Desenho Topografico e DESENHO
DTOPOGR TOPOGRAFICO
e GEOPROCESSAMENTO
Geodésia e GEODESIA
GEODESI |, GEOPROCESSAMENTO
Tracado de Estradas e PROJETO
GEOMETRICO DE VIAS
TESTRAD | | TERRAPLENAGEM
e DRENAGEM
Sensoriamento Remoto e e GEOPROCESSAMENTO
Geoprocessamento SRGEOPR e SENSORIAMENTO
REMOTO

6.4. Detalhamentos das Unidades Curriculares

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Saude, Seguranca e Meio
Ambiente

Carga horaria: 18,75 horas

Funcdo 1: Executar acdes prevencionistas de seguranca e salde no ambiente do
trabalho, de acordo com normas regulamentadoras, principios de higiene
ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promoc¢do a saude do

trabalhador

Objetivo Geral: Compreender a importancia do emprego dos principios e das
melhores praticas da qualidade, sustentabilidade ambiental, saude e seguranca no

exercicio do trabalho.




Curso Técnico em Agrimensura

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

CONTEUDOS FORMATIVOS

Reconhecer 0s conceitos principais de
Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
Identificar terminologia técnica aplicada a
Seguranca e Saude no Trabalho

ldentificar ~ hierarquia e  principais
legislacdes aplicadas a Seguranca e Saude
no Trabalho

de risco e

ldentificar  situacdes

equipamentos de protecdao a serem
utilizados em ambientes industriais
Utilizar técnicas de mapeamento de riscos
Definir com base nas normas, mecanismos
para a minimizacao de riscos no

contexto da produg¢ao

« Principios de Seguranca e
Saude no trabalho e Meio
Ambiente

* Definicdo de Seguranca
e Saude no Trabalho

* Relacdo da Seguranca
do Trabalho com outras areas.

. Responsabilidade
Socioambiental

* Acidentes do Trabalho
* Definicdo e Conceitos
* Tipos e suas causas

. Comunicacao de

Acidente do Trabalho - CAT
* Medidas de Controle de Riscos
* Protecdo Coletiva

. Administrativa e
Organizacional

* Prote¢do Individual -
NR6

. Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR

* Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional

+ Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes de
Trabalho e Assédio




Curso Técnico em Agrimensura

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

* Prevencao e Combate a
Incéndio

* Inspecdo de Seguranca
* Riscos Ocupacionais

* Quimicos

* Fisicos

* Biolégicos

« Ergondmicos

* Acidente/Mecanicos

* Riscos Psicossociais

* Mapa de Risco
« Meio Ambiente

* Introducdo ao meio
ambiente: aspectos e impactos
ambientais

« 5Rs (Refletir, Recusar,
Reduzir, Reutilizar e Reciclar)

» Sustentabilidade

. Responsabilidade
socioambiental

» Gestdo de residuos

. Licenciamento
Ambiental

* Educacao Ambiental

Ambientes Pedagédgicos: Google Sala de Aula




ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Recursos Didaticos: Livros, apostilas e revistas; Internet; manuais, normas e
especifica¢cdes técnicas.

Material Didatico: Estante Virtual
Saude e Seguranca no Trabalho

https://estantedelivros.senai.br/view/15HQ7PdOvmLY_EOVhGQTHwtyB2mKqULQG

Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca no Trabalho.

https://estantedelivros.senai.br/view/16e-DNGFOAtt4seXf-un3WSzmTNJRQHQgs

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Gestdao da Manutencao Carga horaria: 18,75 horas

Funcgdo 1: Supervisionar processos de manutencdao de maquinas, equipamentos e
instalacdes, em conformidade com procedimentos operacionais e normas técnicas,
de qualidade, ambientais e de saude e seguranca no trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas relacionadas a gestdao da manutencdo, considerando os diferentes
contextos de atuacao do técnico no mundo do trabalho, com base em principios de
eficiéncia, qualidade, sustentabilidade, saude e seguranca.

CONTEUDQOS FORMATIVOS

e Planejar e supervisionar processos de |+ Manutencao de Maquinas
manutencdo de maquinas, equipamentos e e Equipamepios
instrumentos, conforme normas técnicas, ’ idantitencee

(Limpeza, inspecao e
procedimentos operacionais, padrbes de lubrificacio; Normas de
qualidade, seguranca e sustentabilidade | Seguranca; Manutengao

. rogramada)
ambiental. Prog
. ~ . Plano de

e Monitorar a execu¢do dos planos de . .

Manutencao (Tipos:
manutencdo, avaliando indicadores de | preditiva, Preventiva,
desempenho e propondo melhorias para | Corretiva; Cronograma)



https://estantedelivros.senai.br/view/15HQ7Pd0vmLV_EOVhGQTHwtyB2mKqULQG
https://estantedelivros.senai.br/view/16e-DNGFOAtt4seXf-un3WSzmTNJRQHqs
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

garantir a eficiéncia e continuidade da
producdo.
Utilizar  ferramentas de gestdo da
manutencdo e de controle de recursos para
otimizar a logistica, o fluxo operacional e os

custos

*  Manutencdo de
Maquinas, Equipamentos e
Instrumentos (Conceito,
Importancia,
Responsabilidades)

. Controle dos
Recursos do Planejamento

relacionados a manutencdo dos L o
(Utilizacdo das maquinas,

equipamentos e
instrumentos)

ativos.

e Aplicar normas e técnicas de mapeamento de

*  Ferramentas de
gestao (CMMS, indicadores,
ordens de servico)

riscos para identificar, minimizar e controlar

riscos associados as atividades de

manutencao. ~ .
s * Gestdo da qualidade

e auditorias

* Seguranc¢a e saude
ocupacional, NR-12, analise
de riscos

+ Sustentabilidade e
gestdao ambiental

*  Melhoria continua e
inovag¢ao na manutencao

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Google Sala de Aula, Laboratério de
Informatica

Recursos Didaticos: Materiais de apoio didatico (manuais, guias, estudos de caso,
planilhas de planejamento e controle, videos educativos)

Material Didatico: Estante Virtual

Gestao da Manutencdo de Sistemas Eletrénicos




ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

https://estantedelivros.senai.br/view/1gvAl_AvwzggXj5MyrH3ESAektyOow5q9

Gestao da Manutencdo de Sistemas Eletroeletrénicos

https://estantedelivros.senai.br/view/1MTFA8L_|p9zzVIw0sB5WMOIGC2439h9V

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projeto de Inovagao Carga horaria: 75 horas

Funcao 1: Supervisionar e implementar processos produtivos inovadores,
garantindo conformidade com procedimentos operacionais, normas técnicas, de
qualidade, ambientais, de saude e seguranca no trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas para a gestdo e execu¢do de projetos inovadores, promovendo
melhorias nos processos produtivos e adequando-os aos diferentes contextos de
atuacao do técnico, com foco em eficiéncia, sustentabilidade, qualidade, saude e
seguranca.

CONTEUDOS FORMATIVOS

. Analisar o contexto histérico, atual e as | * Area e Segmento Tecnoldgico
tendéncias futuras da area tecnoldgica,
considerando  aspectos  técnicos,  sociais,
econdmicos, politicos e ambientais, para
identificar problemas, necessidades, gargalos,
oportunidades, riscos e desafios relevantes ao « Tendéncias futuras
perfil profissional. (técnicas, sociais, econdmicas,
politicas e ambientais)

. Caracteristicas e
transformacdes historicas e
recentes

. Aplicar ferramentas e técnicas de ideacao,
conduzindo processos colaborativos para gerar * Necessidades, gargalos,
solucdes inovadoras que atendam as demandas | oportunidades, riscos e
da indlstria e/ou sociedade, definindo | desafios contemporaneos

claramente os resultados esperados e 0 escopo

* Definicao e delimitacao
do projeto.

do tema e problema a ser
. Elaborar e gerenciar planos de projeto, | investigado

considerando cronograma, recursos, escopo,
aquisicoes, stakeholders, riscos, normas técnicas



https://estantedelivros.senai.br/view/1gvAI_AvwzggXj5MyrH3ESAektyOow5q9
https://estantedelivros.senai.br/view/1MTFA8L_Jp9zzVlw0sB5WMOIGC2439h9V

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

e regulatdrias, assegurando a viabilidade técnica,
financeira, ambiental e a sustentabilidade do
projeto de inovacao.

. Desenvolver a proposta de valor e o
modelo de negbcio do projeto, considerando
necessidades e expectativas do cliente/usuario,
concorréncia, beneficios do produto/servico,

estratégias de comunicacdo e marketing,
utilizando metodologias e  ferramentas
especificas.

. |dentificar, organizar e gerir os recursos

humanos, tecnolégicos, estruturais e financeiros
necessarios para o desenvolvimento e
implementacdo do projeto, incluindo parcerias,
financiamentos e  solu¢des  tecnoldgicas
compativeis com os objetivos do projeto.

. Planejar e executar prototipagem, testes e
provas de conceito, aplicando técnicas,
metodologias e ferramentas adequadas para
validar as solu¢des propostas, documentando os
resultados e assegurando conformidade técnica e
normativa.

. Definir e implementar estratégias para a
comercializacdo, venda e marketing do produto
ou servico inovador, considerando o perfil e
comportamento do publico-alvo, elaborando
planos de acdo, selecdo de canais e ferramentas
para a comunicacdo eficaz dos beneficios e
diferenciais da solucao.

E Produzir, organizar e apresentar a
documentacdo técnica, relatérios executivos e
demais  registros  necessarios para O
acompanhamento, avalia¢cao e disseminacdo dos
resultados do projeto, utilizando recursos e

+ Ferramentas de lIdeacdo e
Desenvolvimento de Solucdes
Inovadoras

* Principais ferramentas
de ideac¢ao (exemplos
essenciais: brainstorming,
mapa de empatia, matriz de
prioridades)

+ Condugdo de sessbes
colaborativas para geracao de
ideias

* Definicdo de resultados
parciais e finais do projeto

. Caracteristicas e
necessidades do projeto
(produto, servico ou resultado
esperado)

* Plano inicial de
gerenciamento (cronograma,
esCopo, recursos, riscos)

+ Estruturacéo, Documentacgao
e Gestao do Projeto

. Metodologias e
ferramentas para estruturacao
e sistematizacao das
informacdes (formularios,
planilhas, painéis,
apresentacodes)

* Documentacao inicial e
continuada (relatérios, resumos
executivos)

. Interpretacao de
normas técnicas,




ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

estratégias adequadas para cada publico
demandante.

. Monitorar e controlar indicadores e
processos relacionados ao planejamento,

producao, comercializacdo e implementacdo do
negocio inovador, identificando riscos e
oportunidades para ajustes continuos que
assegurem o sucesso do projeto.

regulamentacdes e requisitos

de viabilidade técnica,
financeira, ambiental e de
seguranca

* Recursos e Viabilidade do
Projeto

. |dentificacdo e
organiza¢ao de recursos
humanos, materiais,

tecnologicos e financeiros

custo-
solucdes

. Avaliacado
beneficio das
tecnologicas

+ Estudo de viabilidade
técnica e financeira
(ferramentas para captura e
analise de dados)

* Identificacdo de 6rgaos
de fomento, financiamento e
parcerias

* Proposta de Valor e Modelo de
Negocios

+ Bases conceituais e
pilares da proposta de valor e
modelo de negocios
(considerando  concorrentes,
beneficios e comunicacdo)

. Metodologias e
ferramentas (Design Thinking,
Canvas) aplicadas a construcao
e simula¢do da proposta

. Documentacao e
apresentacdo da  proposta




ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

(relatérios, resumos,
apresentacoes)

* Prototipagem e Testes

+ Tipos de protétipos
(virtual, funcional, MVP, etc.)

« Métodos, técnicas e
ferramentas para testes de
funcionalidade e provas de
conceito

. Reavaliacao da
viabilidade do protétipo

. Documentacdo e
sistematizacdo dos dados do
processo de prototipagem

- Gestdo da
Implementacdao do Negdcio
Inovador

* Anadlise do contexto:

abrangéncia, complexidade,
possibilidades, restricdes e
riscos

. Planejamento da
implementacdo (cronogramas,
etapas, recursos, entregas)

. Métodos para
diminuicdo e eliminacdo de
desperdicios

. Monitoramento e
controle de indicadores
(planejamento, producdo,
comercializacdo)
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+ Ferramentas de gestdo
de negocios

+ Estratégias de Marketing e
Vendas

. Mapeamento do
publico-alvo (caracteristicas,
comportamento, valores e
necessidades)

+ Desenvolvimento de
estratégias e acdes de vendas

. Ferramentas para
estruturar e sistematizar
estratégias de vendas

. Estratégias de
comunica¢cdo, marketing e
divulgacdo para projetos de
inovagao

* Entrega Final

+ Detalhamento da
solucdo (produto, servico ou
resultado)

* Modelo de negocio
consolidado

* Protétipo funcional

* Plano de marketing e
estratégias de gestao

* Apresentacao final
(video pitch)

10



ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, Google Sala de Aula, Laboratério de
Informatica, Espaco Maker.

Recursos Didaticos: Materiais de apoio didatico (manuais, guias, estudos de caso,
planilhas de planejamento e controle, videos educativos)

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Informatica Basica Carga horaria: 30 horas

Funcao 1: Utilizar recursos de informatica para apoiar a execu¢ao de atividades
profissionais, considerando normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade,
saude, seguranca e meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar fundamentos de bases tecnoldgicas e cientificas na
operac¢ao de pacote de aplicativos computacionais e internet, de forma a embasar
0 posterior desenvolvimento das capacidades técnicas da area de tecnologia da
informacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

e Empregar ferramentas de editor de | « Sistema Operacional

textos  para  elaboracdo  de « Gerenciamento de arquivos

documentos e relatérios técnicos € pastas

e Utilizar ferramentas na elaboracdo de * Aplicativos de Escritorio

planilhas eletrénicas « Editor de texto

e Utilizar ferramentas e recursos da * Digitacao
internet de acordo com o contexto de + Formatacdo de fonte,
el paragrafo e estilos

+ Configuracdao de pagina
(orientacdo, tamanho, margens,
slides; colunas, quebras de pagina e secdo)

e Utilizar ferramentas apresentacao de

e Utilizar editor de texto de forma » Marcadores e numerac&o

colaborativa. * Cabecalho e rodapé

1"



ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

* Numeracao de pagina

* Insercao de imagens e
marca d'agua

+ Utilizacdo de Tabelas
* Normas ABNT
« Sumario automatico
* Impressao

* Planilha eletrénica
* Digitacao

+ Formatacdo de fonte,
alinhamento, nimero e estilos

+ Configuracdo de pagina
(orientacdo, tamanho, margens,
plano de fundo)

* Insercdo de imagens

*+ Fun¢do soma, média,
maximo, minimo, cont.valores,
cont.se, data e hora, se, somase,
cont.se, proc, procy, proch

* Formatacdo condicional
* Graficos
* Apresentacdao multimidia - Slide

* Insercdo de imagem, audio e
video

* Transicdes e animacdes
* Digitacao

+ Formatacdo de fonte,
paragrafo e desenho

12
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

* Temas de Design

+ Configuracdo de tempo de
transicdao e animacgao

* Navegadores

* Principais navegadores do
mercado

+ Buscadores e técnicas de
filtros de pesquisa

« Armazenamento em nuvem
* Definicdo
* Beneficios

+ Compartilhamento e edicao
de arquivos online

Ambientes Pedagégicos: Laboratério de Informatica

Recursos Didaticos: Livros, apostilas e revistas; Internet; manuais, normas e
especificacdes técnicas.

Material Didatico: Estante Virtual
Informatica Aplicada

https://estantedelivros.senai.br/view/1SWAKQql8r7xt5kMgYDveOPGVCITUOdAOM

Informatica Basica e Documentacdo Técnica

https://estantedelivros.senai.br/view/12uUh-z6WZr8ZzpKF_ShOLFMCZQFnTIOD

Editor de Texto
https://estantedelivros.senai.br/view/1A-_oINUy1xf6pk]BFGAbE-YzsHAVZz8A6

Planilha Eletrénica

https://estantedelivros.senai.br/view/1uMgkCE3qr1kp7cZn03ZIlomPXUOOr0FN

13


https://estantedelivros.senai.br/view/1SWAKql8r7xt5kMgYDve0PGVClTU0dA9M
https://estantedelivros.senai.br/view/12uUh-z6WZr8ZzpKF_Sh0LFMCZQFnTl0D
https://estantedelivros.senai.br/view/1A-_oINUy1xf6pkJBFGdbE-YzsHAVz8A6
https://estantedelivros.senai.br/view/1uMgkCE3qr1kp7cZn03ZllomPXU0Or0FN

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Apresentacdo Eletrénica

https://estantedelivros.senai.br/view/1nSFKKsDkKGOj sdQgBUKCpIx4U8Wu5gx

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Industria 4.0 Carga horaria: 18,75
horas

Funcao 1: Compreender e aplicar os fundamentos da Industria 4.0 na supervisao e
implementacdo de processos produtivos inovadores, assegurando a conformidade
com procedimentos operacionais, normas técnicas, de qualidade, ambientais, de
saude e seguranca no trabalho.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas, organizativas, sociais e
metodoldgicas para atuar em contextos produtivos alinhados a Industria 4.0,
promovendo a integracdo de tecnologias emergentes aos processos de trabalho,
com foco em inovacao, eficiéncia, sustentabilidade, qualidade, saude e seguranca.

CONTEUDOS FORMATIVOS

e Reconhecer os marcos que alavancaram as | ¢ Visao Sistémicas

revolug¢Bes industriais e seus impactos nas +  Elementos da

atividades de producdo e no desenvolvimento | ©'83N1zacao

* Articulacdo entre
elementos da organizacao

do individuo.

e Reconhecer as tecnologias habilitadoras para

o . Pensamento
industria. .
sistémico

e Correlacionar cada tecnologia habilitadora
. Comportamento

com impacto gerado em sua aplicacdo, em um | Inovador
contexto real ou simulado. . Postura
e Compreender ainovacdo como ferramenta de | Investigativa

melhoria nos processos de trabalho e * Mentalidade de
Crescimento (Growth

resolucao de problemas. Mindset)

14


https://estantedelivros.senai.br/view/1nSFKKsDkKGOj_sdQgBUKCpIx4U8Wu5qx

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

* Curiosidade

* Motivacdo Pessoal
* Raciocinio Logico

* Deducado

* Inducgao

* Abducdo
* Inovacao

. Definicao e
caracteristicas

. Inovagao X
Invencdo

* Importancia
* Tipos
* Incremental
* Disruptiva
* Impactos
* Tecnologias Habilitadoras

. Definicdes e
aplicacdes

* Big Data
* Robdtica Avancada
* Seguranca Digital

* Internet das Coisas
(loT)

« Computacao em
Nuvem

* Manufatura Aditiva

15
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« Manufatura Digital

* Integracdo de
Sistemas

« Histérico da Evolucao
Industrial

. 1*  Revoluc¢ado
Industrial

* Mecaniza¢ao dos
processos

« 2° Revolucao
Industrial

* A eletricidade
+ O petroleo

+ 3* Revolucao
Industrial

* A energia nuclear
* A automacao

. Revolucdo
Industrial

 Digitalizacdo das
informacdes

« Utilizacdo dos
dados

* Inovagao x Invencao
* Importancia
* Tipos
* Incremental

* Disruptiva

16
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

* Impactos

Ambientes Pedagégicos: Google Sala de Aula.

Recursos Didaticos: Materiais de apoio didatico (manuais, guias, estudos de caso,
planilhas de planejamento e controle, videos educativos)

Material Didatico: Estante Virtual

Introducdo a Industria 4.0
https://estantedelivros.senai.br/view/1icP4ccTx7F8h5nNzoVcAD3 XrOU1pK-3
Introducdo a Industria 4.0
https://estantedelivros.senai.br/view/10ebuB5gqsLkvcQfiRYUKjWC5nM]8MOX7
Fundamentos da Industria 4.0
https://estantedelivros.senai.br/view/1iV0Zdosdfczl-Onv]Dpm_RfOYO622SEW
Fundamentos da Industria 4.0
https://estantedelivros.senai.br/view/1ktHOMXSaGPABDNnQ5IlwmgYpf Hdwoo4ux
Transformacdo Digital no Setor Industrial
https://estantedelivros.senai.br/view/10C9zwCIOVVYEPVYW_0zBqjKLEy8wcO-PX

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Topografia | Carga horaria: 97,5 horas

Funcdo 1: Auxiliar o Técnico nos trabalhos de levantamento topografico, locacdo e
nivelamento considerando as normas técnicas vigentes, a legislacio e os
procedimentos relativos a saude e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Conhecer os conceitos basicos da Topografia. Calcular e entender
os principais angulos topograficos e suas respectivas importancias e utilizacdes.
Realizar um levantamento topografico planimétrico e loca¢do. Confeccionar e
interpretar plantas e planilhas topograficas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

17


https://estantedelivros.senai.br/view/1icP4ccTx7F8h5nNzoVcAD3_XrOU1pK-3
https://estantedelivros.senai.br/view/10ebuB5gqsLkvcQfjRYUKjWC5nMJ8MOX7
https://estantedelivros.senai.br/view/1iV0ZdosdfczI-OnvJDpm_RfOYO622SEW
https://estantedelivros.senai.br/view/1ktH9MXSaGPABDnQ5lwmgYpf_Hdwoo4ux
https://estantedelivros.senai.br/view/1OC9zwC9VVYEPvYW_ozBqjKLEy8wcO-PX
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ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Definir topografia e areas de atuacao;
|dentificar sistemas de referéncia em
Topografia;

Empregar sistemas de referéncia em
Topografia;

Resolver problemas envolvendo medigao
de distancias;

Classificar angulos horizontais;

Resolver problemas envolvendo angulos
horizontais;

Definir declinacdo magnética;

Calcular declinagdao magnética;

Identificar métodos de levantamento
planimétrico;
Empregar métodos de levantamento

planimétrico;

Desenvolver planilhas de coordenadas;
Resolver problemas envolvendo calculos
de areas planas.

e (Conceitos fundamentais

de Topografia;
Importancia da topografia e
aplica¢es;
Sistema de coordenadas

(topograficas, geodésicas e UTM);

e Processos diretos e
indiretos de medicdao de
distancias;

e Medidores eletrénicos de
distancias (MEDs);

e Angulos horizontais
topograficos

e Manuseio, montagem,
estacionamento e
operacao de
equipamentos
topograficos;

e Declinagdo magnética;

e Métodos de levantamento
planimétrico principais e
secundarios;

e Poligonal topografica;

¢ Planilha de coordenadas;

e NBR 13.133/2021;

e (dlculo de areas pelo
método analitico - férmula

de Gauss;

e (Cdlculo de areas pelo
método grafico -
decomposicao em
poligonos.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula e ambiente externo para as praticas

18




ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Recursos Didaticos: Apostilas de Topografia, Livros, Recurso Audiovisual. Plantas
Topograficas para visualizacdo e entendimento da Unidade Curricular. ABNT
13.133/2021 - Execuc¢do de Levantamento Topografico. Livro: Fundamentos da
Topografia - Marcelo Tuler e Sérgio Saraiva. Ed. Bookman

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Desenho Técnico Aplicado a | Carga horaria: 127,5 horas
Geomatica

Funcgao 1: Auxiliar o Técnico nos trabalhos de levantamento topografico, loca¢ao e
nivelamento considerando as normas técnicas vigentes, a legislacdo e os
procedimentos relativos a saude e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Realizar a confeccao de desenhos técnicos de acordo com a
normatizacao especifica e interpreta-los

CONTEUDOS FORMATIVOS

e Reconhecer e aplicar escala numérica e escala | Desenho Técnico

grafica;

e Aplicar principios, referéncias, métodos, e Escala numérica e
técnicas e meios empregados na coleta de escala grafica;
dados para a elaboracdo de desenhos Simbolos e
técnicos manuais e digitais (CAD) Convencoes;

e |Interpretar as normas que se aplicam a Vistas (projecoes
elaboracdo de desenhos técnicos pelos ortogonais) e
métodos manual e digital (CAD). perspectivas;

Interpretar as referéncias estabelecidas pelas
normas aplicadas a agrimensura que
impactam a elaboracao de desenhos técnicos
manuais e digitais (CAD).

Interpretar as referéncias estabelecidas pelo
sistema de medidas para a elaboracdo de
desenhos técnicos manuais e digitais (CAD).
Reconhecer 0S diferentes tipos,
caracteristicas, finalidades e condi¢des de uso

Aplicacdo de Linhas
em Desenho (ABNT);
Folhas de Desenho -
Leiaute e Dimensdes
(ABNT);

Dobramento de Copia
(ABNT);
Caligrafia
(ABNT);

Técnica
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dos instrumentos/utensilios e recursos e Emprego de Escalas
materiais de representacao grafica Graficas (ABNT);
empregados na elaboracdo de desenhos e Cotagem de Desenho
técnicos manuais e digitais (CAD). Técnico (ABNT);

e Reconhecer os diferentes tipos e significados e Instrumentos de
das simbologias e legendas empregadas na Desenho Técnico.

elaboracdo de desenhos técnicos manuais e
digitais (CAD) para projetos de agrimensura;
e Reconhecer a sequéncia de etapas, o0s
métodos e técnicas que se aplicam a

Aplicado a Geomatica

elaboracao de desenhos técnicos manuais e e Introducdo ao
digitais (CAD) para projetos de agrimensura. desenho assistido por
e Reconhecer padrdes e critérios utilizados computador;
pelas empresas para a organizagdo e e Comandos bdasicos e
arquivamento de desenhos fisicos e digitais. suas respectivas
e Realizar a coleta de dados para a elaboracgao utilizacbes;
de desenhos manuais e digitais (CAD) para e Desenho técnico de
projetos de agrimensura. levantamentos
e Representar simbologias técnicas e legendas topograficos;
empregadas em representacdes graficas de e Plugins;
desenhos para projetos de agrimensura e Técnicas de
e Elaborar desenhos técnicos manuais para impressao;
projetos de agrimensura; e Introducdo ao

e Elaborar desenhos técnicos digitais (CAD) para
projetos de agrimensura.

Desenho Topografico.

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, oficina pedagogica, biblioteca e laboratério
de informatica

Recursos Didaticos: Livros, apostilas e revistas; Internet; manuais, normas e
especificacdes técnicas.

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Topografia Il Carga horaria: 108,75 horas
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Funcao 2: Representar graficamente projetos topograficos, considerando as
normas técnicas vigentes, a legislacdo e os procedimentos relativos a saude e
seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Executar levantamentos topograficos altimétricos. Confeccionar
perfis longitudinais e se¢bes transversais. Executar nivelamento topografico,
confeccionar e interpretar as suas cadernetas de campo. Compreender os
principios basicos das representacdes altimétricas e interpreta-las. Compreender
procedimentos de campo para execucdo de terraplenagem e calculo de volumes

CONTEUDOS FORMATIVOS

e Definir altimetria;
e |dentificar superficies de referéncia

o Altimetria;

de nivel: e Superficies de referéncia de
e Identificar métodos de nivel;

levantamento altimétrico; e Manuseio, montagem,
e Empregar instrumentos para o estacionamento e operacao de

levantamento planialtimétrico; instrumentos para nivelamento;
e |dentificar métodos de nivelamento; , .

, e Meétodos de nivelamento;

e Empregar nivelamento

trigonométrico; e Nivelamento trigonométrico;
e Empregar nivelamento geométrico; e Nivelamento geométrico;
* Aplicar a altimetria em e Modelo Digital do Terreno;

levantamentos topograficos e suas

. ~ e e Modelo Digital de Superficie;
respectivas representagdes graficas.

e Apresentacdo expositiva de
novas tecnologias aplicadas a
Topografia (Laser Scanner, Vant,
BIM).

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagogica, biblioteca e laboratério
de informatica. Ambiente externo para as aulas praticas.

Recursos Didaticos: Livros, Recurso Audiovisual. Plantas e Perfis Topograficos para
visualizacdo e entendimento da Unidade Curricular. ABNT 13.133/2021 - Execu¢do
de Levantamento Topografico.
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Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Cartografia Carga horaria: 78,75 horas

Funcdo 3: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, topograficos
por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais,
rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica; analisar documentos
e informacbes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georreferenciamento e amarracdo, coletando dados geométricos.
Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas
e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas,
considerando as normas técnicas vigentes, a legislacao e os procedimentos relativos
a saude e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Executar leitura manual e digital de cartas e mapas e suas
interpreta¢des dos diversos elementos contidos neles.

CONTEUDOS FORMATIVOS

e Reconhecer os tipos de projec¢des e (Conceitos e normas da

cartograficas e suas caracteristicas; cartografia;

e Interpretar a divisdo das cartas ao e Definicdo e aplica¢cao dos tipos de

milionésimo do Brasil; escalas;

e |dentificar escalas graficas e e Tipos de cartas topograficas;

numericas; e As projecdes cartograficas;

e Interpretar legendas de mapas e e Sistemas de coordenadas;

cartas,; e Orientacado terrestre;

e |dentificar os sistemas de e Declinagao magnética e

coordenadas; convergéncia meridiana;

e Construir mapas em software GIS. * Introducdo ao processamento de
dados e construcdo de mapas em
software GIS;

e Leitura e interpretacdo de
legendas de cartas e mapas.
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Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, oficina pedagogica, biblioteca e laboratério
de informatica

Recursos Didaticos: Tela de projecdo, quadro branco. Cartas topograficas, mapas,
papel milimetrado, régua. Livro: Cartografia e Geodésia: Marcelo Tuler e Sérgio
Saraiva.

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Mecanica dos Solos Carga horaria: 78,75 horas

Funcdo 3: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, topograficos
por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais,
rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica; analisar documentos
e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georreferenciamento e amarracdo, coletando dados geométricos.
Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas
e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas,
considerando as normas técnicas vigentes, a legislacao e os procedimentos relativos
a saude e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Identificar os processos de formac¢ao do Solo. Classificar dos tipos
de solos, suas caracteristicas e seus ensaios laboratoriais. Compreender os
principais tipos de contencao de solos e suas fungdes.

CONTEUDOS FORMATIVOS

e |dentificar o processo de formacao dos e Introducdo a Mecanica
solos; dos solos e a pedologia;
e Reconhecer as formas e o0s processos e Formag¢do e composicdo
atuantes no solo; quimica dos solos;
e (aracterizacao e
classificacao dos solos;
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e |dentificar a evolucdo dos solos e Sondagens: tipos e
relacionados com diferentes tipos de caracteristicas;
rochas e solos; e Textura, plasticidade,
e Reconhecer a resisténcia dos solos e sua estrutura e consisténcia
movimentacao; dos solos;
e Identificar os estados volumétricos do solo e Compactagao e
e suas caracteristicas; permeabilidade do solo;
e Listar as formas de contenc¢do de taludes e J Resisténcia dos solos;
suas principais func¢oes; e Movimentos dos solos e
e Distinguir ensaios laboratoriais dos solos e tipos de contencdes.
sua importancia para a classificacao;
* Analisar ensaios laboratoriais de amostras
de solos.

Ambientes Pedagoégicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratério
de informatica

Recursos Didaticos: Tela de projecdo, quadro branco. Livro: Mecanica dos Solos -
Teoria e Aplicacdes - Autores: Homero Pinto Caputo e Armando Negreiros Caputo.

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Legislacdo, Avaliacdo de | Carga horaria: 78,75 horas
Terras e Parcelamento do Solo

Funcdo 2: Representar graficamente projetos topograficos, considerando as
normas técnicas vigentes, a legislacdo e os procedimentos relativos a saude e
seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Identificar a legislacdo pertinente para a implementacdo de
loteamento e chacreamento (urbano e rural) e conhecer a tributacdo pertinente a
area e diretrizes sobre o parcelamento do solo.

CONTEUDOS FORMATIVOS
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e Analisar a legislacdo pertinente ao e Noc¢bes de legislacao

parcelamento, ocupacdo e uso do solo rural ambiental;

e urbano; e Noc¢Oes de aspectos e
e Interpretar a legislacdo pertinente ao meio impactos ambientais;

ambiente; e Noc¢bes do codigo de
e Consultar bancos de dados sobre legislacao edificaces;

de terras e ambiental; e Memorial descritivo;
e Transcrever textualmente e graficamente os e Tipos de licenciamento

documentos para legalizacdo de areas rurais ambiental;

e urbanas; e Plano Diretor;
e Definir o Plano Diretor; e Parcelamento, uso e
e Avaliar documentos referentes a retificacao ocupacao do solo;

de area de registro, partilhas, usucapido, e Tipos de pericias em

registro, reserva legal e preservacao imoveis;

permanente. e Requisitos e tipos de
e |dentificar os tipos de pericias relativas aos Usucapido;

imoveis rurais; e Retificacdo de areas e
e Analisar a questdo agraria no Brasil. pantias; e

e Questao agraria no
Brasil.

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratério
de informatica

Recursos Didaticos: Tela de projecdo, quadro branco. Legislagdo Municipal e
Federal pertinente a area.

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Desenho Topografico Carga horaria: 105 horas

Funcdao 2: Representar graficamente projetos topograficos, considerando as
normas técnicas vigentes, a legislacdo e os procedimentos relativos a saude e
seguranca do trabalho.
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Objetivo Geral: Realizar representacdo grafica de levantamentos topograficos de
um modo geral, através de softwares especificos e interpreta-los.

CONTEUDOS FORMATIVOS

e Transferir dados entre equipamentos e e Compreensao de

software especifico; desenhos e objetos no

e Editar planilhas eletrénicas; espaco atraveés da

e Elaborar perfis longitudinais e transversais representacao grafica

de terrenos; assistida por software de

e Gerar malhas triangulares e quadriculares; processamento de dados
e Interpolar curva de nivel; topograficos;

e Criar memoriais descritivos digitais; e Transferéncia de dados

e Exportar arquivos em formatos tipo DWG coletados em campo para

e DXF; 0 software de

* Plotar arquivos digitais em meio CAD. processamento de dados
topograficos;

e Execucdo de calculos por
software de
processamento de dados
topograficos;

e Modelo de um

loteamento no software
de processamento de
dados topograficos, com
desenho projetivo e suas
respectivas cadernetas de
calculo;

e Geragdao de Memorial
Descritivo;

e (Comunicagdao entre os
softwares de desenho
assistido por computador
e de software de
processamento de dados
topograficos: exportacdo
e importacdo.
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Ambientes Pedagégicos: Laboratério de Informatica.

Recursos Didaticos: Tela de projecdo, quadro branco. Apostila do software de
processamento de dados topograficos.

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Geodésia Carga horaria: 75 horas

Funcdo 3: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, topograficos
por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais,
rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica; analisar documentos
e informac0bes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georreferenciamento e amarracao, coletando dados geométricos.
Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas
e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas,
considerando as normas técnicas vigentes, a legislacao e os procedimentos relativos
a saude e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Conhecer os conceitos basicos da Geodésia e as principais
aplicacbes. Levantar pontos topograficos e geodésicos e compreender como
diferencia-los. Elaborar documentos pertinentes a Geodésia e interpreta-los.

CONTEUDOS FORMATIVOS

e |dentificar  referéncias e redes e Sistemas de coordenadas e
geodeésicas; modelos geodésicos;
e Empregar técnicas classicas espaciais; e Curvatura da Terra e suas

e |dentificar problemas direto e inverso da caracteristicas geofisicas;

geodésia; e Geodésia geomeétrica:
aspectos e principais

e Relacionar o plano cartografico com o "
caracteristicas;

elipsoide (modelo matematico);
e Geodésia espacial: aspectos
e principais caracteristicas;

27


http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

e |dentificar Datum altimétrico e Redes de e Coordenadas UTM e
Nivelamento. coordenadas geodésicas;
e |dentificar as diferentes técnicas de e Trigonometria esférica e
posicionamento por GNSS. calculos;
J Rede Geodésica
Brasileira e suas

caracteristicas;

. Técnicas de
posicionamento por GNSS e
suas especificagdes.

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica

Recursos Didaticos: Tela de projecao, quadro branco. Livro: Cartografia e
Geodésia: Marcelo Tuler e Sérgio Saraiva.

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover

ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Tracado de Estradas Carga horaria: 90 horas

Funcdo 3: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, topograficos
por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais,
rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica; analisar documentos
e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georreferenciamento e amarracdo, coletando dados geométricos.
Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas
e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas,
considerando as normas técnicas vigentes, a legislacao e os procedimentos relativos
a saude e seguranca do trabalho.
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Objetivo Geral: Identificar os aspectos gerais de escolha da diretriz do tracado,
aspectos projetivos de acordo com as normas e calculos relacionados.
Compreender um projeto basico de uma rodovia. Determinar as etapas
construtivas de uma rodovia e a participacdo da topografia em cada uma delas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

e Realizar levantamento topografico para e Tipos de tracados de uma
tracado e implanta¢ao de estradas; rodovia;
e Avaliar as caracteristicas geométricas, e Alternativas de tracado
e Determinar os elementos do projeto; através de analise técnica,
e |dentificar as curvas horizontais: social e econdmica;
circulares e de transicdo em espiral; e Curvas horizontais e curvas
e Esquematizar o tracado do greide e as verticais e seus respectivos
curvas verticais; calculos;
e Calcular Volumes e Diagramas de e Conceitos de superelevacao
Massas; e superlargura;
e Apresentar oL projetos e (alculo de rampas e greide
complementares de rodovias: re’to;
sinalizacdao, pavimentacdo, obras de K Cglcglo fje~volumes;
arte, drenagem, acessos e intersecdes e * Distribuicao da
terraplenagem. terraplehaggm; ,
J Principais  tipos  de
drenagem utilizadas nas
rodovias, vias urbanas e
suas peculiaridades.
J Projetos
complementares de
rodovias-

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratério
de informatica

Recursos Didaticos: Tela de projecdo, quadro branco. Projetos Executivos
Rodoviarios para melhor entendimento da Unidade Curricular.

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover

29


http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Sensoriamento | Carga horaria: 120 horas
Remoto e Geoprocessamento

Funcao 3: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, topograficos
por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais,
rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica; analisar documentos
e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georreferenciamento e amarracao, coletando dados geométricos.
Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas
e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas,
considerando as normas técnicas vigentes, a legislacao e os procedimentos relativos
a saude e seguranca do trabalho.

Objetivo Geral: Conhecer o processo, equipamentos e instrumentos para aquisi¢cao
da informacdo de objetos ou alvos sem que haja contato fisico entre os mesmos.

CONTEUDOS FORMATIVOS

e Reconhecer o sensoriamento e Conceitos basicos de
remoto e seus tipos; sensoriamento remoto;

e Reconhecer 0s instrumentos e Principios fisicos e elementos de
utilizados no sensoriamento processamento e interpretacao
remoto; de imagens aeroespaciais;

e |dentificar os  conceitos de e Equipamentos e acessorios para
aerofotogrametria e  imagens sensoriamento;
aéreas,; e Visdo estereoscopica;

e |Interpretar as imagens aéreas e e Restituicao, transmissao,
suas aplicacdes; armazenamento,

e (Caracterizar um Sistema de processamento e Interpretacao
Informacao Geografica (SIG); de dados;

e Relacionar as imagens e execu¢dao e Monitoramento de recursos
de processamento de dados em terrestres;
ambiente de SIG, como o Google e Georreferenciamento, noc¢des
Earth e softwares GIS; basicas de cartografia e

e Processar dados de informacdo geoprocessamento;
geografica em softwares GIS.
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e Principios fisicos do
sensoriamento remoto, espectro
eletromagnético;

e Radiacdo eletromagnética e
elementos de interpretacao de
dados;

e Processamento e interpretagao
de dados em ambiente SIG;

e Aplicabilidade das imagens na
agrimensura-

Ambientes Pedagoégicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratério
de informatica

Recursos Didaticos: Tela de projecao, quadro branco. Cartas topograficas e mapas.
Fotos aéreas. Estereoscopio de mesa.

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Cadastro | Carga horaria: 78,75 horas
Técnico e Planejamento Urbano

Funcao 3: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, topograficos
por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais,
rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica; analisar documentos
e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georreferenciamento e amarracdo, coletando dados geométricos.
Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas
e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas,
considerando as normas técnicas vigentes, a legislacao e os procedimentos relativos
a saude e seguranca do trabalho

Objetivo Geral: Determinar técnicas para elaboracao de Cadastro Técnico e
adequar o uso de dados cadastrais para o planejamento territorial; Levantar dados
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relacionados a ocupacao territorial e o correspondente ordenamento juridico, para
fins de seguranca juridica, tributacdo sobre o uso da terra e suporte ao
planejamento fisico territorial

CONTEUDOS FORMATIVOS

e Reconhecer a estrutura e e (Conceito e importancia do Cadastro
regularizacao fundiaria no Técnico;
Brasil; e (Cadastro Técnico Multifinalitario;
e Aplicar sistemas cadastrais; e Parcela Territorial: Definicao;
e Empregar cadastro técnico delimitagdo geométrica dos direitos
de forma multifinalitaria; relacionados ao dominio territorial;
e Realizar levantamento limites de parcelas territoriais: forma de
cadastral urbano e rural; caracterizacao de limites, carater legal do
e Aplicar normas técnicas limite;
para levantamentos e levantamento cadastral: meétodos,
cadastrais urbanos e rurais; precisao;

e Levantamento de imdveis urbanos;

e Plano Diretor Municipal e Plano de
Mobilidade;

e Estatuto da Cidade;

e Levantamento de imdveis rurais:
georreferenciamento, normas técnicas
do INCRA.

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, oficina pedagogica, biblioteca e laboratério
de informatica

e Reconhecer a aplicabilidade
do geoprocessamento no
cadastro técnico

Recursos Didaticos: Tela de projecdo, quadro branco. Legislacdo Municipal e
Federal pertinente a Unidade Curricular. Acesso ao site do IBGE.

Material Didatico: Estante Virtual:
http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante2#!/books/cover
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6.5. Softwares

O plano de curso visa o desenvolvimento das capacidades técnicas e por
consequéncia das competéncias sem determinar marca/fabricante de
softwares, no entanto, o SENAlI DR-MG homologa e padroniza os
softwares a serem utilizados para fins educacionais. A lista dos softwares
é constantemente atualizada visando a melhor adequacdo ao mercado e
as finalidades educacionais. Para o Curso Técnico em Agrimensura 0s
softwares homologados no ato de emissao deste PPC sdo:

e Pacote Microsoft Office

e C(Canvas

e Revit Educacional

e GQGIS - QuantumGis

e Bricscad

e Google Earth e Google Earth Pro

7.1. Infraestrutura fisica

Os Ambientes Educacionais do SENAI sdo espacos cuidadosamente projetados para
proporcionar uma experiéncia de ensino-aprendizagem de exceléncia, combinando
funcionalidade, inovacao e acessibilidade. Esses ambientes incluem salas de aula,
laboratérios, oficinas, bibliotecas e secretarias escolares, todos concebidos para
atender as demandas dos cursos e as necessidades dos alunos e instrutores,
promovendo uma educacao técnica e profissional de alta qualidade. Além disso, os
ambientes respeitam as normas de saude, seguranca e prevencdo no trabalho,
proporcionando condi¢des ideais para o desenvolvimento seguro das atividades
educacionais.

As salas de aula sdao ambientes estruturados para estimular a aquisicdo e o
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades. Equipadas com recursos

pedagodgicos modernos, elas sdo organizadas para oferecer aos estudantes um



espaco confortavel e funcional, onde possam interagir, aprender e desenvolver
competéncias essenciais para suas areas de formacdo.

Os laboratorios e oficinas educacionais sao destaques entre os ambientes do SENAI,
pois simulam praticas profissionais e proporcionam aos estudantes experiéncias
reais em suas futuras ocupagdes. Essas instala¢des sdo cuidadosamente equipadas
com tecnologia de ponta, alinhadas as especificidades de cada curso. Um plano de
manutenc¢do é implementado para assegurar que todos os equipamentos estejam
sempre em perfeito funcionamento, garantindo a continuidade e a qualidade das
atividades praticas. As normas e diretrizes para estruturacdo e gestdo desses
espacos sao definidas pela Geréncia de Educacdo e Tecnologia, assegurando
padronizacao e eficiéncia.

As bibliotecas desempenham um papel fundamental como centros de
aprendizagem, oferecendo acervos alinhados as areas industriais atendidas pela
unidade do SENAI. Esses espacos sdo projetados para serem ambientes
colaborativos, onde os estudantes podem expandir seus conhecimentos com o
apoio de recursos bibliograficos e digitais. A integracdo entre a biblioteca, os
instrutores e a equipe pedagodgica garantem que o conteudo apresentado em sala
de aula seja reforcado, promovendo um aprendizado mais profundo e
contextualizado.

A secretaria escolar € um ambiente administrativo essencial para o funcionamento
das Unidades Operacionais do SENAI. Ela é responsavel por gerenciar a escrituracao
escolar, organizar e arquivar documentos de forma segura e eficiente. O acesso a
este ambiente é restrito aos profissionais responsaveis, assegurando que todos os
registros e arquivos sejam tratados com confidencialidade e profissionalismo. Os
documentos sao armazenados em condi¢cdes apropriadas, livres de umidade e
calor, para preservar sua integridade e facilitar sua localiza¢cdo imediata, garantindo
a eficiéncia no atendimento as demandas dos estudantes.

Cada um desses ambientes reflete o compromisso do SENAI com a qualidade e a
inovacdo no ensino profissional. Projetados para atender as necessidades

especificas da formacao técnica, eles criam um ecossistema educacional onde teoria



e pratica convergem, preparando os estudantes para os desafios do mercado de
trabalho e contribuindo para o desenvolvimento da indUstria brasileira.

A infraestrutura disponivel para o curso Técnico em Agrimensura no SENAI foi
projetada para atender de maneira robusta as exigéncias pedagdgicas e praticas,
promovendo uma formac¢do alinhada as demandas do mercado de trabalho
regional. Os ambientes educacionais e toda a estrutura asseguram a integracao

entre teoria e pratica, preparando os alunos para os desafios do setor industrial.

v Salas de Aula: Equipadas com carteiras universitarias, mesa para instrutor, kit
multimidia (projetor e tela) e/ou TV, ventilada ou climatizada, proporcionando um
ambiente confortavel e adequado ao ensino tedrico.
v Biblioteca: Disponibiliza um acervo técnico especializado para suporte as
diversas areas de conhecimento abordadas no curso, incentivando o estudo e a
pesquisa académica.
v Laboratdrio de Topografia: O laboratério de Topografia conta com um
ambiente projetado para atividades praticas de medicao, georreferenciamento e
representacdo espacial, equipado com tecnologias modernas que garantem precisao
e eficiéncia nos processos topograficos. O espaco dispde de estacdes totais
eletrdnicas, niveis automaticos e digitais, teodolitos, GNSS de alta precisdo e drones
para mapeamento aéreo, permitindo aos alunos realizar levantamentos
planimétricos e altimétricos com alto grau de confiabilidade.
v Laboratérios de Informatica:
Os laboratérios seguem o padrao de qualidade de infraestrutura caracteristico das
unidades SENAI, que buscam garantir ambientes adequados para praticas
profissionais e desenvolvimento de competéncias exigidas pela industria. A
infraestrutura em informatica € planejada para sustentar atividades praticas
relacionadas a tecnologia e atender as necessidades formativas dos cursos ofertados
pela unidade.

v' Laboratoério de solos: O laboratério de Solos dispde de espaco equipado para

analises fisicas e mecanicas, contando com tecnologia que assegura precisao e

confiabilidade nos resultados. Possui estufas, balancas de alta precisao,



peneiradores automaticos, cilindros e anéis de amostragem, agitadores
mecanicos e equipamentos para determina¢do de umidade, granulometria e
limites de Atterberg.
Para ensaios de compacta¢do e resisténcia, o ambiente conta com prensa de
adensamento, equipamento de compacta¢do Proctor/CBR, permeametros e sistemas
automatizados de leitura e registro de dados, garantindo maior controle e

rastreabilidade das medicdes.

Essa infraestrutura, aliada a parceria estratégica com industrias locais, possibilita a
realizacdo de visitas técnicas e vivéncias praticas, conectando o aprendizado
académico as situa¢bes reais do ambiente produtivo. Com isso, o curso proporciona
uma formacdo técnica de exceléncia, garantindo que os alunos adquiram as

competéncias necessarias para atuacao no mercado de trabalho.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas

QTD DE
REFERENCIA UNIDADES CURRICULARES QUE
PRINCIPAIS RECURSOS

PARA 40 UTILIZAM

ALUNOS
Balanca Analitica 2 Mecanica dos solos
Baliza topografica 10 Topografia
Bastdo 2 Mecénica dos solos
Clindmetro multimedicdo 2 Topografia, Desenho Técnico
Drone RTK + RTK Mobile 1 Sensoriamento Remoto e
Station Geoprocessamento
Estacdo total (taqueometro) 2 Topografia, Geodésia
Estereoscopio 2 Geodésia, Geoprocessamento
Mira topografica 5 Geodésia, Geoprocessamento
Nivel 6ptico 2 Topografia
Phmetro 2 Mecanica dos solos
Prisma refletor 4 Topografia
Receptor GNSS 1 Geodésia, Geoprocessamento
Software QGis 21 Geodésia, Geoprocessamento
Tripé 2 Geodésia, Geoprocessamento




Curso Técnico em Agrimensura

6.1.1 Equipamentos de Protecao Individual e/ou Coletiva

e Ndo aplicavel



7.3. Infraestrutura Virtual

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do SENAI DRMG é uma
ferramenta essencial para a realizacdo de atividades educacionais a
distancia, proporcionando aos alunos e instrutores um ambiente interativo
e dindmico para a constru¢do do conhecimento. O AVA integra recursos de
comunicacdo e informacdes que fortalecem o processo de ensino-
aprendizagem, permitindo o acesso a materiais on-line e diversas
tecnologias educacionais, como videos, animacdes, locuc¢bes, jogos,
simuladores e uma biblioteca virtual. Esses recursos garantem que o
aprendizado ocorra de maneira eficiente e inovadora, oferecendo aos alunos
uma experiéncia imersiva e adaptada as demandas contemporaneas de

formacao profissional.

A infraestrutura virtual também promove a interacdo entre instrutores e
alunos por meio de ferramentas de comunica¢ao como féruns, mensagens
e feedbacks em tempo real. Essas funcionalidades permitem o
esclarecimento de duvidas e o acompanhamento continuo do desempenho
dos alunos durante as situa¢des de aprendizagem, assegurando um suporte
pedagogico eficaz e personalizado. Além disso, o AVA pode ser integrado a
CUrsos presenciais e semipresenciais, enriquecendo as metodologias

tradicionais com as possibilidades oferecidas pelo ambiente digital.

Complementando o AVA, o Google Classroom, parte do Google Workspace
for Education, foi adotado pelo SENAI DR-MG como plataforma de apoio a
educacdao mediada por tecnologia. Essa ferramenta oferece um conjunto de
aplicativos integrados que ampliam as possibilidades de ensino e

aprendizagem, promovendo a personalizacdo, o compartilhamento de



informacdes e a colaboracao entre instrutores e alunos. Com suporte a aulas
sincronas e assincronas, o Google Classroom viabiliza a realizacao de

atividades educacionais remotas, em conformidade com a legislacao vigente.

O uso dessas plataformas digitais reforca o compromisso do SENAI DRMG
com a inovacdo educacional, permitindo que a instituicdo atenda as
exigéncias do mercado e as necessidades dos alunos de forma flexivel e
eficiente. Com uma infraestrutura virtual robusta, o SENAI DRMG garante
qgue a qualidade da educacao profissional seja mantida, independentemente
do formato em que as aulas sejam oferecidas. Essa abordagem tecnolégica
prepara os alunos para um mercado de trabalho cada vez mais digital,
promovendo ndo apenas a aquisicdo de conhecimentos técnicos, mas
também o desenvolvimento de competéncias digitais fundamentais para a

indudstria moderna.

Os cursos técnicos ofertados pelo SENAI DR/MG contarao com a previsdo de
saidas intermediarias, de acordo com as possibilidades previstas no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT). Essa medida visa reconhecer trajetorias
formativas parciais que ja configuram competéncias profissionais relevantes

para o mundo do trabalho.

Para fins de certificacdo parcial, considera-se conclusdo com éxito o

atendimento aos seguintes critérios:

e Aproveitamento minimo de 60% nos instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem das unidades curriculares que compdem o perfil da
qualificacdo intermediaria;

e Frequéncia minima de 75% nas respectivas unidades.



Assim, a concessdo da certificacdo de Qualificacdo Profissional Técnica em
Auxiliar de topégrafo ocorrerd apds a conclusao e aprovac¢ao nas seguintes

unidades curriculares:

e Saude, Seguranca e Meio Ambiente

e Topografia

e Desenho Técnico Aplicado a Geomatica
e Desenho Topografico

Com carga horaria total de 348,75 horas, esta qualificacdo prepara o
estudante para auxiliar na execuc¢dao de levantamentos topograficos
planimétricos e altimétricos, realizando medicdes, demarcacdes e registros
de dados de campo, bem como para apoiar a elaboracao e interpretacao de
desenhos, plantas e representacdes topograficas, sob supervisdo de

profissional habilitado.

Trata-se de uma saida intermediaria que permite insercdo mais agil no

mercado de trabalho durante a trajetdria no curso técnico.

Regularizacdo escolar é a adocao de medidas necessarias para possibilitar

a certificacao de alunos(as) que tenham interrompido o curso.

Sempre que o(a) aluno(a) possuir uma pendéncia curricular, deve procurar
a unidade operacional para regularizar sua vida escolar, caso contrario, sua

certificagdo ou retorno aos estudos ficam comprometidos.

Cabe a equipe técnico-pedagodgica da unidade operacional identificar as
possibilidades de regularizacdo de vida escolar de aluno(a) que possui
pendéncias em func¢do de unidades curriculares/curso em que estava

matriculado terem sido extintos ou alterados.



Para regularizacao escolar / adaptacdo escolar o(a) aluno(a) podera efetuar
matricula por unidade curricular para fins de continuidade ou conclusdo de

estudos.

A regularizacdo escolar por meio de Adapta¢dao Curricular, consiste a
matricula do(a) aluno(@) na matriz vigente, podendo realizar
aproveitamento de estudos a partir da analise comparativa do curriculo de
origem do(a) aluno(a) e o curriculo vigente na unidade operacional,
confrontando unidades curriculares, cargas horarias e conhecimentos,
identificando as lacunas a serem preenchidas, com a finalidade de
reposiciona-lo para fins de continuidade ou conclusdo de estudos, em
conformidade com as orientac¢fes dispostas no Manual de Escrituragao

Escolar.

A adaptac¢do curricular sera realizada por meio do Aproveitamento de

estudos.

9.1. Recursos Pedagégicos

Os recursos pedagogicos sao instrumentos utilizados para posicionar o
aluno no curso, baseando-se na avaliacao de desempenho e na aplicacao
de estratégias educacionais previstas em lei. Esses recursos permitem
atender as necessidades individuais de cada estudante, sempre
observando seu progresso escolar. Em casos especificos, a aplicacao desses
recursos segue regras detalhadas e orientacBes estabelecidas pela

Geréncia de Educacao e Tecnologia do SENAI DR-MG:

e A classificagao é o processo pelo qual o aluno é posicionado em
uma organiza¢ao escolar compativel com sua idade, experiéncia e
nivel de desempenho. Esse posicionamento pode ocorrer por

promoc¢ao, quando o aluno avanca dentro da mesma unidade



operacional ao concluir unidades curriculares ou cursos com éxito,
ou por transferéncia, quando o aluno provém de outra instituicao
de ensino. Nesses casos, é realizada uma analise documental e das
competéncias do aluno, sendo o registro dessa decisao formalizado
em ata especifica.

A reclassificagdo, por sua vez, reposiciona o aluno para
continuidade ou conclusdo de seus estudos. Nos cursos de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, o aluno pode ser
reclassificado se obtiver aproveitamento igual ou superior a 60
pontos em cada unidade curricular e frequéncia inferior a 75% das
aulas presenciais ministradas. Essa possibilidade também se aplica
a situacdes especificas, como doencas, gestacao, convoca¢ao para
o servico militar, preceitos religiosos ou outras justificativas
comprovadas. A decisdao sobre a reclassificacdo cabe a Unidade
SENAI, conforme disposto no Regimento Escolar.

O aproveitamento de estudos, outro recurso importante, permite
que o estudante utilize conhecimentos e experiéncias anteriores,
adquiridos em outras instituicbes de ensino ou no mundo do
trabalho, para atender ao perfil profissional exigido. Esse recurso é
condicionado a avaliagdo das competéncias do estudante e a
analise curricular, garantindo que os conhecimentos aproveitados
sejam compativeis com a formac¢do desejada. A solicitacdo de
aproveitamento deve ser realizada em prazos definidos no
calendario escolar, e a decisdao é formalizada por uma comissao
composta por profissionais da Unidade Operacional, incluindo
pedagogos e supervisores técnicos.

A regularizacao da vida escolar busca solucionar pendéncias de

estudantes que tiveram seus cursos interrompidos ou sofreram



alteracdes na matriz curricular. Esse processo pode incluir a
matricula do estudante na matriz vigente e a realizacdo de
adaptac@es curriculares, com analise comparativa entre o curriculo
de origem e o atual. A adaptacdo permite identificar lacunas a
serem preenchidas e reposicionar o estudante para continuar ou
concluir seus estudos. Em casos ndo previstos no Regimento
Escolar, a Geréncia de Educacdo e Tecnologia do SENAI DRMG

orientara os procedimentos necessarios.

Essas medidas visam garantir que o processo educacional seja inclusivo,
flexivel e adequado as necessidades individuais dos alunos, promovendo o

sucesso académico e profissional dentro das diretrizes estabelecidas.

Aos estudantes que concluirem com éxito a Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio sera conferido o diploma de Técnico em Agrimensura, na
modalidade Habilitacdo Técnica de Nivel Médio. Sendo critério de aprovacao
0 aproveitamento minimo de 60% em cada Unidade Curricular e frequéncia

igual ou superior a 75% da carga horaria presencial no curso.

Para a emissdao do Diploma Técnico, os estudantes deverao apresentar o
comprovante de conclusao do Ensino Médio correspondente a habilitacao
cursada. A emissao de Certificados e Diplomas é realizada pela Unidade
Operacional por meio do Sistema de Gestao Escolar, de forma digital, em um
prazo maximo de até 30 dias contados a partir da data de conclusao do

curso, conforme estabelece o Regimento Escolar.

A apuracao de resultados para turmas concluintes dessas modalidades sera

concluida em até 20 dias, também contados a partir do término do curso.
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Esse prazo visa garantir a fidelidade das informacdes estatisticas e permitir

a emissao dos Diplomas dentro do periodo regulamentar.

Essas medidas asseguram que o processo de diplomacao seja realizado de
maneira eficiente, atendendo as necessidades especificas dos alunos e
respeitando os prazos estabelecidos, garantindo que os documentos
estejam disponiveis em tempo habil para as demandas educacionais e

profissionais dos concluintes.

Para os cursos técnicos ofertados pelo SENAI DRMG, o perfil de qualificagao
dos instrutores e profissionais administrativos € cuidadosamente definido
para atender as demandas especificas da formacao técnica e profissional,

garantindo exceléncia no ensino e na gestdo dos processos educacionais.

Os instrutores devem possuir formacdo académica e experiéncia pratica
diretamente relacionadas as areas de atuacdo. E indispensavel que esses
profissionais demonstrem dominio dos conteudos técnicos exigidos pelo
curso. Além disso, espera-se que os instrutores estejam familiarizados com
as tecnologias mais recentes do setor industrial e com metodologias ativas
de ensino, tais como aprendizagem baseada em problemas (PBL) e projetos
integradores, que sao pilares da Metodologia SENAI de Educacdo
Profissional. A participacdo continua em programas de capacitacao e
atualizacao profissional também é incentivada, assegurando que o0s

instrutores acompanhem as inovag¢des tecnoldgicas e pedagdgicas.

Os profissionais administrativos desempenham um papel fundamental no
suporte as atividades educacionais e na organizacdo dos processos

escolares. Esses profissionais devem possuir qualificacdo em gestao

1"



educacional ou areas administrativas, além de competéncias voltadas para o
uso de sistemas de gestdo escolar, organizacdo documental e atendimento
ao publico. A capacidade de lidar com tecnologias digitais e a familiaridade
com o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e ferramentas como o
Google Workspace for Education sao requisitos essenciais, considerando o

carater integrado das atividades administrativas e pedagoégicas no SENAI.

Tanto os instrutores quanto os profissionais administrativos devem
demonstrar alinhamento com os valores institucionais do SENAI, incluindo
ética, profissionalismo, proatividade e compromisso com o desenvolvimento
da Educacao Profissional e Tecnologica. Esse perfil de qualificacdo contribui
diretamente para a formacao de estudantes preparados para os desafios do
mercado de trabalho, fortalecendo a exceléncia e a relevancia do Curso

Técnico em Agrimensura na inddstria e na sociedade.
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