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O QUEEA
ACELERADORA
BRASIL DE
COMPETENCIAS

A Aceleradorade Competéncias € uma
Iniciativa, parte de um movimento global, que
redne organizacoes dos setores publico e
privado para recolocar e capacitar profissionais
e empresas para o mercado digital e industria
do futuro



V] ETAS B RASI | Até 2025, 4,2 milhdes de profissionais com

acesso a novas habilidades e empregos
8 milhdes de brasileiros

Impactados até 2030 Adesao de 50-100 empresas parceiras até /
2024 /

Criar acao colaborativa em quatro areas:

@
fl'x Aperfeicamento continuo e requalificacdo profissional

[N 2

'@' Reemprego e recolocacao profissional

g Modelos inovadores de financiamento da qualificagao

@ Closing the Skills
Gap Accelerators

900
[N

Antecipacao de competéncias e demandas do mercado de trabalho

www.reskillingrevolution2030.org/




Numero de trabalhores a serem

|\/| ETAS B RAS| L gualificados ou re-qualificados até 2025

8 milhdes de brasileiros 8 AREAS
Impactados até 2030

INDUSTRIAIS PRIORIZADAS

1. Automotivo 208.316

2. Cadeia de Suprimento e Transporte 1.095.763
3. Eletrdnico 248.789

4. Infraestrutura e Urbanizacéo 780.506

5. Mineracao e Metais 1.354.971
6. Tecnologias da Informacéo 397.837

7. Tecnologias Energéticas 79.510

8. Telecomunicag0des 124.444

’ Closing the Skills
- Total paraos setores 4.290.136

www.reskillingrevolution2030.org/




Areas Prioritarias

Aperfeicoamentoe

Requalificacdo
Profissional

Reempregoe
Recolocacao
Profissional

Modelos
Inovadoresde
Financiamento da
Qualificagdo

Antecipacaode
Competénciase
Demandasdo
Mercadode
Trabalho

Acbes

Elaborar Manual de novas
competéncias

Alinhar servicos de
aprendizagem em
Plataforma publica “caminhos
do emprego”

Elaborar estudo de praticas
inovadoras em financiamento
de programas de upskilling and
reskilling

Incorporar habilidades digitais e
outras mudancas inovadoras
nos curriculos educacionais

Sub-Atividades

1) PROVER programas de
(re) qualificagdo voltados a
digitalizacdo da economia

2) POTENCIALIZAR o alcance de
plataformas de emprego do pais por
meio de a¢des coordenadas de
comunicacgao e integracao

3) APRESENTAR modelos de
financiamento de programas de
(re) qualificagdo voltados a
digitalizacdo da economia.

4) ROBUSTECER as bases de dados
sobre antecipa¢do de competéncias e
demandas do mercado de trabalho
5) PROVER conhecimento a
formuladores de politica, tomadores
de decisdo, setor produtivo e
instituicdes de ensino

Principais

g Entregas
Responsaveis 3

- # Novos cursos adequados as novas
profissées

- # Novos canais de direcionamento

do profissional para acesso aos
cursos
- Direcionamento das # empresas
parceiras paraa plataforma de
emprego selecionada

Felipe Morgado

- Benchmarkinternacional de
Melhores Praticas de Financiamento
Frederico no Mundo
Lamego - Proposta de Novo Modelo de
Financiamento de Programas de (re)
Qualificacdo

- Infograficos e Tendéncias para os
setores selecionados
Madrcio Guerra - Relatdrios Prospectivos

- # Painéis com Industria

Key Performance
Indicators

# compromisso de
oferta de vagas
SENAI
# compromisso de
matriculas parceiros
e empresas
# compromisso de
vagas empresas

1 Relatorio
entregue

# Relatdrios de
inteligéncia
publicados

# Relatodrio de

recomendacdes de
profissdes



ACELERADORA SKILLS GAP - BRAZIL

Coordenacao Nacional — SENAI

e —
CONTATOS

Frederico Lamego
Superintendente de Negaocios Internacionais
lamego@senaicni.com.br

Edgar Inacio
Superintendénciade Negocios Internacionais
einacio@ielcni.com.br

e —

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

Em colaboragao como
FOérum Econdmico Mundial



