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Estratégia do Grupo

Current STEM - related recruitment approach
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Units have been asked to focus 40% of community investment funding
towards STEM.
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Maker Day de Meio Acoes especificas por municipio, de acordo com
Ambiente as demandas e potencialidades locais. Piblico:
4 formagao dos professores e atendimento alunos

ensino fundamental.



Area de Pessoas
Programa Porta de Entrada
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Programa de Floresg‘rcl porém ha espacgo e interesse pela ampliagdo de
Aprendizes e temas e desenvolvimento de novas habilidades.
Estagidrios

Foco na pratica - carga horaria ampliada para
os aprendizes selecionados no projeto.
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RESULTADOS ESPERADOS
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Para a comunidade Para a empresa
Promocgao do acesso e do interesse pelas Oportunidade de identificagdo de talentos.
ciéncias entre alunos de escolas publicas. Aproximagdo com poder publico, por meio de
Desenvolvimento de competéncias cientificas valorizagdo de iniciativas locais.
nos alunos. Fortalecimento da marca.
Contribuicdo para o aumento de profissionais de Reconhecimento pela comunidade cientifica.

carreiras cientificas e tecnoldgicas no Brasil.
Formacao de futuros profissionais com maior
empregabilidade.

Melhoria na qualificagao cientifica de

educadores.
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