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PELO FUTURO DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as transformacgoes
tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do trabalhador, participa
efetivamente da Reforma da Educagao Profissionalizante, bem como da realidade da indUstria, no que diz respeito
as necessidades de capacitagdo, qualificagdo e requalificacdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.
Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que congreguem
determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudancas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legislagdo Educacional vigente,
o SENAI DR/MG busca uma atuagdo profissional coerente com as imposi¢des da contemporaneidade e
assegurando assim, uma educacao profissional vinculada as demandas do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em reposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de Educagao
Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da institui¢cdo, desde a concepgdo do Perfil
Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a serem utilizadas com vistas ao
desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicao de Comités Técnicos Setoriais para contribuirem com a
identificacdo e atualizagdo das competéncias profissionais requeridas dos trabalhadores, responsabilizando-se
particularmente pela definicdo dos perfis profissionais correspondentes as ocupagdes demandadas pelos
segmentos industriais atendidos pelo SENAI.

Nesse contexto, o Perfil Profissional é o marco de referéncia que expressa as competéncias profissionais que
subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referencias para o processo de elaboragdo do
Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepcdo de ofertas formativas que devem propiciar o

desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil profissional. Esse processo realiza a
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transposicdo das informacgdes do mundo do trabalho para o mundo da educacdo, traduzindo pedagogicamente as
competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatag¢do dos Cursos Técnicos, foi utilizada a Metodologia SENAI de Educacdo Profissional,
com base em Competéncias, compreendendo os conceitos, a saber:

v Competéncia Geral —sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu campo de
atuacgao.
v Fundamentos Técnicos e Cientificos — indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificacdo,

expressando desempenho. Sao de carater geral e de natureza diversificada, necessarios ao desenvolvimento de
competéncias especificas e de gestdo apontadas no perfil profissional.

v Capacidades Sociais — Capacidades que permitem responder a relagdes e procedimentos estabelecidos
na organizacao do trabalho e integrar-se com eficacia, em nivel horizontal e vertical, cooperando com outros
profissionais de forma comunicativa e construtiva.

v Capacidades Organizativas — Capacidades de coordenar as diversas atividades, participar na organizacdao
do ambiente de trabalho administrar racional e conjuntamente os aspectos técnicos, sociais e econdOmicos
implicados, bem como utilizar de forma adequada e segura, os recursos materiais e humanos a disposicao.

v Capacidades metodoldgicas — Capacidades que permitem responder a situagdes novas e imprevistas que
se apresentam no trabalho, com relacdo a procedimentos, sequencias, equipamentos e produtos bem como
encontrar solu¢des apropriadas e tomar decisdes autonomamente.

v Desenho Curricular é a tradu¢do pedagdgica do perfil profissional, representando a decodificacdo das
informag¢des do mundo do trabalho para o mundo da educacdo, de forma a assegurar o desenvolvimento das
competéncias descritas no perfil. Estd estruturado em moddulos, organizados internamente por Unidades
Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as competéncias do mddulo.

v Mddulos sdo conjuntos didaticos pedagdgicos, sistematicamente organizados para o desenvolvimento
das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

v Unidades Curriculares sdo unidades pedagdgicas que articulam os conteudos formativos, numa visao
interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil profissional. Para cada
unidade curricular, os conteudos formativos sdo compostos por fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades
técnicas, capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e atitudes.
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IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

OCUPACAO: Técnico em Design de Calgados CBO: 2624-25
_ C.H.: 1.200 horas
EDUCAGAO Técnica de Nivel Médio CODIGO MATRIZ SGE:

PROFISSIONAL.:

NIiVEL DA . Producdo Cultural
. EIXO TECNOLOGICO:

QUALIFICACAO: 3 O TECNOLOGICO e Design

AREA , SEGMENTO cad

TECNOLOGICA ~ Design TECNOLOGICO: Couro e Calcados

COMPETENCIA Criar Projetos de callgados e coordenar <’) de.senvolvimer]to de projet’os de calcados,

GERAL respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e

de meio ambiente.

REQUISITOS DE Conforme edital do SENAI/MG.

ACESSO:
RELACAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIA
Unidade de Criar projetos de calcados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade,
Competéncia 1 de saude e seguranga e de meio ambiente.
Unidade de Coordenar o desenvolvimento de projetos de cal¢cados, respeitando procedimentos e
Competéncia 2 normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.
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DESENHO CURRICULAR
DISTRIBUICAO CARGA
ANUAL UNIDADES CURRICULARES HORARIA
TOTAL
Projeto de Vida: Autoconhecimento 30
Projeto de Vida: Mundo do Trabalho | 60
Saude, Seguranca E Meio Ambiente 30
12 série Informatica Basica 40
Fundamentos Do Processo Produtivo De Calgados 60
Fundamentos Do Design De Calcados 75
Desenho Manual De Calcados 90
Projeto De Inovacdo: Processo Criativo — IndUstria 4.0, Lean E Ideagdo 15
Projeto De Vida: Mundo do Trabalho II 70
Gestao Da Qualidade 40
23 série Desenho Digital De Calgados 60
Desenvolvimento De Colecao 85
Modelagem Manual De Calgados 90
Manufatura Enxuta 55
Projeto De Vida: Projeto De Vida E Carreira 40
Projeto De Inovagdo: Mindset Empreendedor E Prototipacao 15
Projeto De Inovacao: Trabalho De Conclusao Do Curso 15
32 série Modelagem Digital De Calgados 90
Modelagem Digital De Solados 65
Projeto De Calgados 55
Gestdo Da Execucdo De Projeto De Calgados 65
Calculo De Custos E Preco De Venda 55
TOTAL DO CURSO 1200
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Autoconhecimento

Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia: Executar processos de instalagdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de decisdo, que

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS

CONHECIMENTOS

- Identificar caracteristicas pessoais proprias
tendo em vista o autoconhecimento

- Identificar normas e valores sociais relevantes a
convivéncia cidada

- Reconhecer as caracteristicas do trabalho em
equipe de forma colaborativa, considerando o respeito
as diferencas individuais

- Identificar as habilidades socioemocionais que
impactam nos relacionamentos interpessoais

- Avaliar o impacto de atitudes e
comportamentos proprios com relacdo as demais
pessoas

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas
relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-
se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na
organiza¢ao do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Motivadores pessoais e profissionais.

- Valores e crengas como causa de caracteristicas
pessoais.

- Talentos e habilidades.

- Competéncias.

- Aptiddes.

- Forcas e oportunidades de desenvolvimento.
- Sonhos e planos.

Valores, crencas e urbanidade

. como
balizadores da convivéncia cidada.
- Colaboracdo e cooperagao.

- Trabalho em equipe: comunicagdo (saber ouvir
e saber quando usar a palavra), lideranca, definicdo de
papéis, compromisso com objetivos e metas.

- Habilidades socioemocionais (Autocontrole,
Adaptabilidade, flexibilidade, ...)

- Atitudes (empatia, ...)

- Comportamento. Direitos e deveres: individuais
e coletivos.

CONHECIMENTOS
- Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.

- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de equipe;

v Responsabilidades individuais e coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizac¢ao de ambientes de trabalho

4 Principios de organizacdo

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos:

formas, importancia;
v Organizagao do espaco de trabalho.
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- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos - Seguranca no Trabalho:
procedimentos operacionais adequados as atividadesa | v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
serem realizadas. caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e

- Integrar as suas praticas, as orientagdes

recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de biologicos. ) o )

satde e seguranca no ambiente de trabalho. v Equipamentos de protecao individual e coletiva:
tipos e fungdes

CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Normas basicas de seguranca.

- Apresentar postura proativa e responsavel, | - V”'tUde pI’OfISSIOI'.laI':.}:. o

atualizando-se continuamente e adaptando-se, com v At?“QaOI .d~|sapllna, organizacao,

criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas, | COMPrometimento, precisao e zelo.

prgfissionais e socioculturais que incidem nas suas | _ Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucgo de

atividades. Problemas

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e | _ Pesquisa

flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a |

- i Tipos: bibliogréfica, de campo, laboratorial,
sua responsabilidade, considerando as mudangas

académica; em publicacdes;

tecnoldgicas. v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes
v Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA
UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratorio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didaticos: Tela de projecao, flip-chart, quadro branco.

Material Didatico:

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Mundo do Trabalho | Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia: Executar processos de instala¢do, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de decisdo, que
resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

CONTEUDOS FORMATIVOS
FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS
- Resolver problemas do cotidiano pessoal, | v/ Raciocinio logico: indutivo, dedutivo, hipotético,
escolar e de trabalho de forma criativa e inovadora | inferencial e l6gica de programac&o (Arduino®©).
(capacidade metodoldgica) 4 Criatividade, pesquisa e inovacao.
- Reconhecer as caracteristicas do trabalho em | ¥/ Pensamento critico.
equipe de forma colaborativa, considerando o respeito v Gestao de recursos fisicos, humanos, financeiros
as diferengas individuais e de tempo.
. ) 4 Analise de varidveis em cronogramas, tabelas e
- Atuar em equipes de forma colaborativa, - - a
) ) AT ., .| graficos, e previsao de consequéncias.
respeitando as diferencas individuais e os niveis -
L v Tomadas de decisdo embasadas por
hierarquicos »
comportamentos éticos.
- Demonstrar conduta de comprometimento | v/ Colaboracéo e cooperacao.

em suas atividades pessoais e profissionais.
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E

METODOLOGICAS

v Comunicagao (saber ouvir e saber quando usar a
palavra). ¢ Lideranga.

v Defini¢do de papéis.

v Compromisso com objetivos e metas.

v Caracteristicas pessoais: autocontrole,
adaptabilidade, flexibilidade e empatia.

v Niveis hierarquicos, atribuices nas

organizagdes e niveis de comunicagéo.
Identificagdo e administragdo de conflitos.
Responsabilidade.

Engajamento.

Atencao.

Organizagao.

Precisao.

Zelo.

Resiliéncia.

N N N N NI NN

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas
relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-
se profissionalmente, interagindo e cooperando com
os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias
na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevencao de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as atividades
a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranca no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas
atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade, considerando as mudancas
tecnoldgicas.

CONHECIMENTOS
- Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.

Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de equipe;

v Responsabilidades individuais e coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho

4 Principios de organizacdo

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

v Organizagao do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

v Equipamentos de protec¢do individual e coletiva:
tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizagao,

comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de
Problemas

- Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicacoes;

v Caracteristicas

4 Métodos
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v Fontes
v Estruturacgdo

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratorio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didaticos: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco.

Material Didatico:
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Saude, Seguranca e Meio Ambiente Carga horaria: 30 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manuten¢do mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de
qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 2: Apoiar a gestdo da producdo de pegas e componentes mecanicos e a montagem de sistemas mecanicos e elétricos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 3: Atuar na manutencao de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranca e de meio ambiente

Unidade de Competéncia 4: Atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Identificar no ambiente de trabalho, riscos profissionais e utilizar de forma adequada equipamentos e dispositivos de seguranca, bem como normas
especificas de acordo com a atividade exercida e agregando a sua atividade os conceitos inerentes ao meio ambiente.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho

Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Subfuncoes) (Como o trabalhador deve realizar a a¢ao)

v Identificar situacoes de risco - Saude e Seguranga
ambiental presentes em processos de v

Acidentes do trabalho: conceitos, tipos,
fabricacdo e na manuten¢do mecanica.

caracteristicas e prevencao.

v Causas de Acidentes: Ato inseguro,
v Identificar situagdes de risco condicdo insequra, fator pessoal de
ambiental presentes em processos de inseguranca e catéstrofes.

fabrlcagaoemanutengao mecanica. v Consequéncias dos acidentes do

trabalho

v Riscos Fisico, Quimico, Bioldgico,
Ergonémico e de Acidentes.

v Medidas de protecdo: EPIs e EPCs:

v Interpretar requisitos das Conceitos, funcdes e uso.
normas (técnicas, ambientais, de
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qualidade, de saude e de seguranca)
aplicaveis ao processo produtivo
pertinente

v Definir, com base nas normas,
mecanismos para a minimizagao de
riscos no contexto da producdo.

v Reconhecer os procedimentos
e recomendacdes técnicas a serem
atendidas nos processos de bloqueio
(elétricos, mecanicos, hidraulicos,
pneumaticos), isolamento e sinalizagao
que devem preceder as operagdes de
montagem e desmontagem de
maquinas e equipamentos.

v Perceber a importancia do
PPRA da organizagdo de uma empresa.

v Aplicar conceitos relativos a
sustentabilidade.

v Conceituar acidentes de
trabalho (ato e condicao insegura).

v Comunicacao de acidente do trabalho -
CAT

- Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes CIPA

v Sinalizacao de seguranga

v Mapa de riscos — Finalidades.

v Normas Regulamentadoras.

v Legislacdo de seguranca

v Programa de Prevencao e combate a
incéndio: Conceito e importancia de PPCI

v Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - PPRA: (Conceito, finalidades)

v Primeiros socorros: responsabilidades,

permissoes e ndo permissoes
encaminhamentos/providéncias
v Analise Preliminar de Riscos - APR

v Orientagoes de prevencdo de acidentes
v Seguranga em equipamentos elétricos.
v Seguranga em sistemas
eletropneumaticos e eletrohidraulicos

v Seguranga em movimentagao,
transporte e manuseio de materiais.

v Procedimentos de seguranca no
trabalho

- Saude ocupacional
Exposi¢ao ao risco
Doencas ocupacionais

‘NENER

Ergonomia
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v

Qualidade de vida no trabalho:

cuidados com a saude, administragdo de stress

v

O impacto do uso de drogas licitas e

ilicitas na seguranca e na saude do trabalhador.

SRR

Meio Ambiente

Homem e o meio ambiente
Prevencao a poluicdo ambiental
Aquecimento global

Descarte de residuos

Reciclagem de residuos

Uso racional de Recursos e Energias

disponiveis

v
v

<

Politica Nacional de Residuos Sélidos
Coleta Seletiva

Sistema de Gestao Ambiental
ISO14000: aspectos centrais

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

v - Capacidades Sociais:

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
- Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

- Capacidades Organizativas:

- Reconhecer normas e procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente como requisitos para a
organizacao de ambientes de trabalho;
- Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade;

- Capacidades Metodoldgicas:

- Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagao e formagdo de um espirito empreendedor;
- Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.

SESENEEIEN

Etica
Codigo de conduta
Respeito as individualidades pessoais

Etica nas relacdes interpessoais
Direitos e deveres individuais

coletivos.

v

Habilidades basicas do

relacionamento interpessoal

SESENEEN

Respeito
Cordialidade
Disciplina
Empatia
Responsabilidade

e




SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

v Comunicacao

v Cooperagao

v Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e
coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.
v Organizagao de ambientes de
trabalho

v Principios de organizacdo

v Organizacdo de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizacao do espaco de trabalho.

Ambientes pedagogicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Biblioteca

Equipamentos: Kit multimidia (projetor, tela, computador).

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco, apostilas, livros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Informatica Basica

Carga horaria: 40 horas

Unidade de Competéncia: Utilizar recursos de informatica para apoiar a execucdo de atividades profissionais,
considerando normas, padrdes e requisitos técnicos de qualidade, saude, seguranga e meio ambiente.

da informacao.

Objetivo Geral: Propiciar fundamentos de bases tecnoldgicas e cientificas na operacdo de pacote de aplicativos
computacionais e internet, de forma a embasar o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas da area de tecnologia

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS

CONHECIMENTOS

- Empregar ferramentas de editor de textos para
elaboragdo de documentos e relatdrios técnicos

- Utilizar ferramentas na elaboracdo de planilhas
eletronicas

- Utilizar ferramentas e recursos da internet de
acordo com o contexto de trabalho

- Utilizar ferramentas apresentacdo de slides;

- Utilizar editor de texto de forma colaborativa.
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Sistema Operacional

Gerenciamento de arquivos e pastas
Aplicativos de Escritorio]

Editor de texto

Digitagao

Formatagao de fonte, paragrafo e estilos

Configuragdo de pagina (orientagdo, tamanho,
margens, colunas, quebras de pagina e se¢do)

Marcadores e numeragdo

Cabecalho e rodapé

Numeracdo de pagina

Inser¢do de imagens e marca d'agua
Utilizagdo de Tabelas - Normas ABNT
Sumario automatico

Impressao

Planilha eletronica

Digitagao

Formatagdo de fonte, alinhamento, numero e
estilos

Configuragao de pagina (orientagdo, tamanho,
margens, plano de fundo)

Inser¢do de imagens

Funcdo soma, média, maximo, minimo,
cont.valores, cont.se, data e hora, se, somase,
cont.se, proc, procv, proch

Formatagao condicional

Gréficos

Apresentacdo multimidia — Slide

Inser¢do de imagem, audio e video
Transi¢oes e animagoes

Digitagao

Formatacdo de fonte, paragrafo e desenho

Temas de Design
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas
relagbes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-
se profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na
organiza¢ao do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as atividades a
serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranca no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudancas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas
atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade, considerando as mudangas
tecnoldgicas.

v Configuragdo de tempo de transicdo e
animagao

v" Navegadores

v’ Principais navegadores do mercado

v Buscadores e técnicas de filtros de pesquisa

v Armazenamento em nuvem

v Definicdo

v Beneficios

v

Compartilhamento e edi¢do de arquivos online

CONHECIMENTOS

- Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.

- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de equipe;
v Responsabilidades individuais e coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagao de ambientes de trabalho

v Principios de organizacdo

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

v Organizagao do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

v Equipamentos de protecao individual e coletiva:
tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
4 Atencdo, disciplina,
comprometimento, precisdo e zelo.

organizagao,

- Ferramenta da Qualidade: Anélise e Solucdo de
Problemas

- Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicacdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

DRI NN

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA
UNIDADE CURRICULAR.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratorio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didaticos: Tela de projecao, flip-chart, quadro branco.

Material Didatico:
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Fundamentos do Processo Produtivo de Calgados

Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Criar projetos de calgados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.
Unidade de Competéncia 2: Coordenar o desenvolvimento de projetos de calgados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, associadas ao processo produtivo, respeitando
os procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Conteudos Formativos

1.1.2 Considerando as normas técnicas, de N4 Reconhecer a destinagao de
qualidade, saude e seguranga e de meio residuos de acordo com sua natureza e
ambiente aplicaveis ao projeto. utilizagao.

Elemento de Co~mpeténcia Padrao de Desempenho Capacidades Basicas Conhecimentos
(Subfungbes) (Como o trabalhador deve realizar a agéo)
B ° Ferramentas e instrumentos para
NG ad Reconhecer a construgdo do producio de calgados
calcado

v Agulhas; Alicate de corte reto; Alicate de
1.1.1 Reconhecendo o processo de v Reconhecer os materiais montagem (torqués, tenalha); Cabo e lamina para faca
11 Confeccionar construg¢ao do calgado. requeridos na produgéao de calgados de cortador; Caneta; Caneta marca couro; Cepos;
protétipos de colegdes de v Reconhecer os diferentes métodos | Compasso; Computadores; Cravador; Cronbémetro;
calcados de confeccéo do calcado Delineador de perfii de férma; Durémetro;

Equipamento para queimar fios e linhas; Escalimetro;
Escovas; Espessimetro; Espuma para aplicagdo de
cola a base d’agua; Esquadro; Estilete; Extrator de
grampos; Fita métrica de sapateiro; Férmas; Fresas;
Gabarito de medida; Gabaritos de preparagio;
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1.1.3
calgados

Reconhecer o processo de produgéo de

v Reconhecer maquinas,
equipamentos e ferramentas do setor de
corte

v Reconhecer o processo de corte

N4 Reconhecer a posigéo e localizagdo
das pecgas a serem cortadas em fungao das
caracteristicas dos materiais

N4 Reconhecer a posigéo e localizagdo
das pecgas a serem cortadas, para melhor
aproveitamento dos materiais

N4 Reconhecer o sistema de corte:
par a par, geométrico e convencional

N4 Reconhecer o processo de
identificagdo das pegas cortadas

N4 Reconhecer maquinas do setor de
preparacgdo e costura

N4 Reconhecer o processo de ajuste
de espessura (dividir) de pecas

N4 Reconhecer o processo de chanfro
de pegas

N4 Reconhecer os tipos de
acabamento de bordas (orlados) de pecas e
tiras

Grampeador pneumatico; Lapiseira; Lima triangular;
Lixas; Martelo de preparagéo; Martelo de sapateiro;
Matrizes; Medidor de umidade relativa do ar; Navalhas
para corte mecanico; Paquimetro/micrémetro; Pedra
de amolar/afiar; Pedra para preparagao; Pincéis;
Régua; Régua de aco; Régua de salto e bico; Scanner
2D; Scanner 3D; Software CAD e CAM; Softwares
especificos; Sovela; Tablet para desenho digital;
Termbmetro; Tesoura e corta-fio; Transferidor;
Vazadores

° Tipos, caracteristicas e aplicagoes de
maquinas e equipamentos.

v Setor de corte: Balancim de ponte; Balancim
hidraulico; Balancim mecénico; Maquina de alta
frequéncia; Maquina de cambre; Maquina de carimbar;
Maquina de chanfrar; Maquina de cortar tiras; Maquina
de corte automatizada; Maquina de corte de tecido;
Maquina de corte e gravacédo a laser; Maquina de
dividir; Maquina de dublar; Maquina de dublar quente;
Maquina de virar tiras; Mesa de corte (manual);
Pantografo / Escalégrafo; Plotter / maquina de corte;
Prancheta

v o Setor de costura: Equipamento para
queimar fios e linhas; Maquina de “virar banana’;
Maquina de abrir costura (rebater costura); Maquina
de aplicar adesivo hot Melt; Maquina de aplicar cola
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N4 Reconhecer o processo de
conformacao e elevagbes (cambre) de pecas
e componentes de estrutura

v Reconhecer componentes e
adornos

v Identificar a gravacao de pegas
v Reconhecer os processos de

acabamentos com pintura e corre¢do em
pecas

v Reconhecer as operagdes de
perfuro e de marcagao

N4 Reconhecer o processo de colagem
de pegas para a costura de acordo com o
modelo

N4 Reconhecer o processo de silk, alta
frequéncia e transfer

N4 Identificar os reforgos de pecas
com fitas, entretelas, contrafortes, couracas
e forragdes de acordo com especificagao do
produto

N4 Identificar a postura ergométrica
recomendada
v Reconhecer linhas e agulhas de

acordo com as especificagdes do produto

latex; Maquina de aplicar couraga; Maquina de bordar;
Maquina de colocar metais e enfeites; Maquina de
costura — coluna, duas agulhas; Maquina de costura —
coluna, uma agulha; Maquina de costura com refilo;
Maquina de costura de debruar; Maquina de costura
para mocassim; Maquina de costura para nervura;
Maquina de costura plana; Maquina de costura
programavel; Maquina de costura tipo overloque;
Maquina de costura zigue zague; Maquina de perfurar
tiras; Maquina de pré conformar contraforte; Maquina
de refilar; Maquina de virar cortes (orlar); Maquina de
virar tiras; Mesa de preparagéo; Prensa para dublar

v o Setor de pré-fabricado: Balancim
Hidraulico; Balancim Mecanico; Cabine de pintura;
Carimbos; Coletor de pd; Dosadoras de plastisol;
Esteira transportadora; Estufa reativadora e forno;
Fresadora 2 cabegotes; Fresadora convencional;
Lixadeira boneca; Lixadeira de mesa; Lixadeira
horizontal; Lixadeira equalizadora de espessura;
Lixadeira vertical; Maquina de corte CNC; Maquina
corte em chanfro; Maquina de alta frequéncia;
Maquina de aplicar adesivo; Maquina de carimbar;
Maquina de chanfrar; Maquina de chanfrar reforgo da
palmilha; Maquina de conformar palmilhas; Maquina
de desquinar palmilhas; Maquina de dividir solas;
Maquina de fazer palhetas; Maquina de fazer vira falsa
no solado; Maquina de fresar beira de solas; Maquina
de Jordan; Maquina de perfurar palmilhas; Maquina de
prototipagem 3D (impressora 3D); Maquina de rebitar




SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

v Reconhecer as maquinas,
ferramentas e/ou moldes do setor de pré-
fabricados;

v Identificar palmilhas, saltos, solados
e componentes

N4 Reconhecer o processo de
preparacao de pecas da palmilha, saltos,
solados e componentes de acordo com a
especificagdo do produto

v Reconhecer o processo de
montagem da palmilha, saltos, solados e
componentes

N4 Reconhecer o processo de
conformacao de pecgas para confecgao de
palmilhas e solados

N4 Reconhecer o processo de
gravagao de pegas para confecgao de
palmilhas e solados

N4 Realizar Reconhecer os processos
de acabamento em palmilhas e solados

N4 Reconhecer maquinas,
equipamentos e ferramentas do setor de
montagem

palmilhas; Maquina de recartilho; Maquina para
escovar; Maquinas de abrir canaletas; Maquinas de
corte rotativo; Maquinas para aplicar estampa;
Maquinas para aplicar giga; Maquinas para aplicar
logomarca; Maquinas para aplicar salto; Maquinas
para aplicar vira; Maquinas para embonecamento;
Maquinas para equalizar solado; Maquinas para injetar
antiderrapante; Prensas Pneumaticas; Prensas
hidraulicas; Secadores

v o Setor de montagem: Blaqueadeira; Cabine
de halogenagédo; Cabine de pintura; Calgadeira /
ensacadeira; Camara de luz ultravioleta;
Cavalete/carrinho; Equipamento para riscar e marcar
cabedais; Estabilizador a frio; Estufa flash de luz;
Estufa reativadora a seco (sintético); Estufa
reativadora a vapor (bico e traseiro); Estufa vento
norte; Formeiros; Forno conformador; Lixadeira;
Lixadeira automatica; Maquina “perna de moga”;
Maquina de conformar contraforte; Maquina de
enforquilhamento (cabresto); Maquina de escovar (rolo
de pano e cabelo); Maquina de estirar mocassim;
Maquina de montar bico; Maquina de montar
enfranque; Maquina de pontear; Maquina de pregar
palmilha; Maquina de pregar salto; Maquina de
prensar rebite; Maquina de rebaixar; Maquina de
rebater cama de salto; Maquina de rebater planta;
Maquina de sacar féorma; Maquina de selim; Maquina
de serigrafia; Maquina de string (montagem); Maquina
de tirar rugas (canhdo ou luz); Maquina de transfer a
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N4 Reconhecer o processo de
preparacéo do cabedal de acordo com os
padrdes técnicos recomendados

v Reconhecer o processo de fixagdo
de palmilhas de acordo com os padrées
técnicos recomendados

N4 Reconhecer o processo de apontar
cabedal na forma de acordo com os padrdes
técnicos recomendados

N4 Reconhecer o processo de prepara
solados, saltos e tacdes de acordo com os
padrdes técnicos recomendados

N4 Reconhecer o processo de fixar
solados, saltos e tacdes de acordo com os
padrbes técnicos recomendados

N4 Reconhecer o processo de costurar
solados de acordo com os padrdes
estabelecidos

N4 Reconhecer o processo de pintura,
aplicagdo de ceras e cremes de acordo com
os padrdes técnicos recomendados

N4 Reconhecer o processo de
acabamento do calgado

quente (hot stamp); Maquina para aplicagdo de
adesivo (coleiro); Maquina para fechar caixas;
Maquina para montar traseiro/calcanhar; Pé de ferro;
Prensa pneumatica; Rebitadeira; Torno de montagem.

° Sistemas de corte
v Tipos de sistema

Par a par; Convencional; Geométrico; Sentido de
elasticidade; caracteristicas das pegas; Tamanho;
Quantidade; Tipo de corte; Cédigos de numeracao;
Pontos de preparagdo; Pontos de perfuragéao;
Marcagobes de caneta.

v Tipos de corte

Manual

Mecanico

Automatizado

v Moldes para corte

Tipos de moldes

Codificagdo de moldes

Armazenamento das navalhas e moldes de papelao
Afiagdo de navalhas

v Cepos
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Caracteristicas

Aplicagdes e manuseio
Manutengao

v Aproveitamento de materiais
Area encoberta

Sobreposi¢édo de pecgas

Area de montagem

Ocultagéo de defeitos do material
Corte decrescente

Sequéncia de pegas para corte
Encaixe de pecas (plano de corte)
v Tipos de chanfros

A fio

A zero

Dobrado (virado, orlado)

Ponto luva (costura luva)

Angulo

Sobreposig¢édo de pega superior

Sobreposigao (carnal)
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Sobreposigéo (flor)

Emenda cega

° Preparagao das pecas para costura
v Tipos de ponto

Tipos

Ponto fixo

Ponto corrente

Zigue zague

Corrente duplo
Comprimento do ponto
Tensao de linha

v Tipos de costuras

o De sobreposigéo; Sobreposicao a fio; Sobreposicao
virado; Sobreposigdo picotado; Sobreposicao vivado;
Sobreposigdo com ponto luva; Costura aberta ou
ponto luva; Ponto luva simples; Ponto luva com
reforgo; Costura zigue-zague; Costura de string;
Costura filete (vivo); Costura com debrum; Viés;
Debrum e forro; Debrum francés; Debrum francés
largo; Francés com forro; Costura de borda; Borda
rampada (chanfrado); Borda rampada com vivo; Borda
virada; Borda virada com vivo; Virada com forro;
Dobrada com duas costuras; Costura fantasia; Lateral
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ao picote; Costura sobre riscos; Lateral estreitinha; Na
largura do rodizio; Costura cordoné; Costura lateral ao
cordoné; Rede de ponto

v Processo operacional de costura
Ténis

Sandalia

Bota

Sapato

v Costuras para emendas de pegas

o Emendas zigue zague; Emenda aberta com vivo;
Emenda aberta com reforgo interno; Emenda aberta
com reforgo externo; Emenda dobrada; Costura luva
externa; Costura luva sem emenda; Costura dupla
com corddo (macarrdao); Emenda de borda zigue
zague; Costura zigue zague com corddo; Emenda
simples; Emenda simples com duas costuras; Emenda
em borda rampada; Emenda dobrada; Emenda com
vivo; Emenda dobrada com vivo; Costura luva interna

° Tipos, caracteristicas e aplicacio de
palmilhas de montagem

v Meia palmilha; Palmilha simples; Palmilha
mista; Palmilha emendada; Palmilha com reforco
colado; Palmilha com reforgo duplo; Palmilha com
reforco dianteiro; Palmilha com reforgo inferior;
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Palmilha com esqueleto; Palmilha com perfuros
internos; Palmilha com encaixe lateral; Palmilha
forrada e debruada; Palmilha com acabamento;
Palmilha com reforgo injetado; Palmilha para sistema
“‘empalmilhado”

° Tipos, caracteristicas e aplicagido de
solados
v Solado com vira; solado sem vira; solado com

palheta; solado com encaixe para salto; Solado
injetado

v Composicao de solados
Salto injetado

Salto pré-fabricado

Meia pata

Entressola

Soleta

Tacéo

Forros e Fachetes

° Producao de Solados pré-fresados e
palmilhas
v Corte de palmilhas, solados e componentes;

Confecgéo dos gabaritos para fresagem; Fresagem de
solados; Escavacao de solados; Abertura de canaletas
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em solados; Polimento de superficies —
embonecamento; Aplicagdo de viras em solados;
Aplicacdo de estampas em solados; Aplicagdo de
logomarca e referéncias em solados; Aplicacdo de
acabamento em solados; Aplicagdo de salto em
solados; Polimento de lateral — giga; Injecdo de
antiderrapante; Aplicagdo de acabamento em solado e
palmilhas; Sistemas de colagem; Preparagdo da
superficie; Conformagao de palmilhas e solados

° Principais defeitos e suas causas
° Termos técnicos do setor de montagem
v Substrato; Tempo de secagem; Efeito casca;

Taque; Resisténcia inicial; Tempo aberto; Resisténcia
final; Resisténcia ao envelhecimento; Resisténcia ao
calor; Teor de sélidos; Viscosidade; For¢a de adeséo;
Forga de unido; Forga de coesao

° Técnicas de montagem de calgcados
v Técnicas de preparagao dos cabedais
Aplicagao de aviamentos

Conformagéo

Operagdes de montagem

Montagem ensacado

Montagem no cordéo
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Montagem colado (manual e por maquina)
Injecéo direta

Calgados vulcanizados

Calgados ponteados

Calgados mocassim

Técnicas de fixagdo do solado
Técnicas de preparagao de superficies
Principais defeitos, causas e solugdes
Acabamento de calgados

Palmilhas e adornos

Técnicas de blaqueado

Acabamento do cabedal

Condicionamento

° Tipos, caracteristicas e aplicacio de
materiais
v o Adesivos; Alma de reforgo; Atacadores

(cadargos); Couragas e contrafortes; Couros;
Entretelas; Fachetes; Fitas e fitlho; Laminado
sintético; Linhas; Madeiras; Materiais de acabamento;
Materiais de embalagem; Materiais de planta para
palmilha; Materiais de reforgo para palmilha; Materiais
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para limpeza; Metais e plasticos; Papéis; Parafuso de
reforco; Passamanarias; Placa de textura; Prego,
grampo e tachas; Produtos quimicos; Rolos e feltros;
Saltos; Solas; Tacdes; Tecidos e ndo tecidos; Tintas;
Velcro; Viras; Ziper

° Materiais para composig¢ao do cabedal
Recouro

Couro

Sintético

Tecido

N3ao tecido

Aviamentos

Principais defeitos e suas causas

Destinagéo de residuos

° Formacgao de cabedal

v Composic¢ado do cabedal; Gaspea; Taloneira;
Pala; Vivo; Lingua; Cano; Forro; Materiais de
estruturagdo; Tiras; Gravata; Biqueira; Traseira;
Lateral; Nomenclatura das pecas; Composigédo
(Quantidade de pecas por par, Caracteristicas)

° Adesivos e produtos auxiliares
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Adesivos

Poliuretano em solugao
Poliuretano em emulsao
Adesivo benzina
Adesivo de latex sintético
Adesivo PVA
Policloropreno

Hot Melt

AN N N N N N NN

Produtos auxiliares

Diluente

Solvente

Limpador

Primer

Solugéo halogenante

Reticulante

Cola base

° Ficha de produgao do calgado
v Conferéncia das pecas

Quantidade
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Qualidade

Cor

Numeracéo do calgado
Referéncia do modelo

Registro de ocorréncias

° Organizagao no trabalho
v Sequéncia de operagdes
v o Ritmo de trabalho

v o Descarte dos residuos

Segurancga e higiene no trabalho

v Prevencgéao de acidentes no trabalho

v Principais causas de acidentes

° Controle da qualidade

° Economia de movimentos

° Sistema de Producio

v Esteira

v Célula

° Conceitos de planejamento e controle

° Seguranga no Trabalho
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v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranca

° Meio Ambiente

v Tipos de residuos

v Segregacgao, destinagéo e descarte

Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis

hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencgéo de acidentes e a melhoria
da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.
Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

SN NL NN
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v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as

mudangas tecnoldgicas.

Organizagao de ambientes de trabalho

v Principios de organizagéo

v Organizacéo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

v Organizacéo do espago de trabalho.

Segurancga no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:

v Atencgao, disciplina, organizagéo,
comprometimento, preciséo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucao de
Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;
v Caracteristicas
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v Métodos
v Fontes
v Estruturacédo

Ambientes pedagégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina de fabricagéo de calgados.

Equipamentos: Computador com pacote office e acesso internet, projetor multimidia, calculadora, TV, balancim de ponte, balancim hidraulico, balancim mecanico, blaqueadeira, cabine de
halogenacéo, cabine de pintura, calgadeira / ensacadeira, cAmara de luz ultravioleta, carimbos, cavalete/carrinho, coletor de pd, dosadoras de plastisol, equipamento para queimar fios e linha,
equipamento para riscar e marcar cabedais, esmeril para fazer fio das facas, estabilizador a frio, esteira transportadora, estufa flash de luz, estufa reativadora a seco (sintético), estufa
reativadora a vapor (bico e traseiro), estufa, reativadora e forno, estufa vento norte, formeiros, forno conformador, fresadora 2 cabegotes, fresadora convencional, lixadeira, lixadeira automatica,
lixadeira boneca, lixadeira de mesa, lixadeira horizontal, lixadeira equalizadora de espessura, lixadeira vertical, maquina “perna de moga”, maquina corte em chanfro, maquina de “virar banana”,
maquina de abrir costura (rebater costura), maquina de alta frequéncia, maquina de aplicar adesivo, maquina de aplicar adesivo hot Melt, maquina de aplicar cola latex, maquina de aplicar
couraga, maquina de bordar, maquina de cambre , maquina de carimbar, maquina de chanfrar, maquina de chanfrar reforgo da palmilha, maquina de colocar metais e enfeites, maquina de
conformar contraforte, maquina de conformar palmilhas, maquina de cortar tiras, maquina de corte automatizada, maquina de corte cnc, maquina de corte de tecido, maquina de corte e
gravagdo a laser, maquina de costura — coluna, duas agulhas, maquina de costura — coluna, uma agulha, maquina de costura com refilo, maquina de costura de debruar, maquina de costura
para mocassim, maquina de costura para nervura, maquina de costura plana, maquina de costura programavel, maquina de costura tipo overloque, maquina de costura zigue zague, maquina
de desquinar palmilhas, maquina de dividir, maquina de dividir solas, maquina de dublar, maquina de dublar quente, maquina de enforquilhamento (cabresto), maquina de escovar (rolo de
pano e cabelo), maquina de estirar mocassim, maquina de fazer palhetas, maquina de fazer vira falsa no solado, maquina de fresar beira de solas, maquina de Jordan, maquina de montar
bico, maquina de montar enfranque, maquina de perfurar palmilhas, maquina de perfurar tiras, maquina de pontear, maquina de pré conformar contraforte, maquina de pregar palmilha, maquina
de pregar salto, maquina de prensar rebite, maquina de prototipagem 3d (impressora 3d), maquina de rebaixar, maquina de rebater cama de salto, maquina de rebater planta, maquina de
rebitar palmilhas, maquina de recartilho, maquina de refilar, maquina de sacar férma, maquina de selim, maquina de serigrafia, maquina de string (montagem), maquina de tirar rugas (canhao
ou luz), maquina de transfer a quente (hot stamp), maquina de virar cortes (orlar), maquina de virar tiras, maquina para aplicagdo de adesivo (coleiro), maquina para escovar, maquina para
fechar caixas, maquina para montar traseiro/calcanhar, maquinas de abrir canaletas, maquinas de corte rotativo, maquinas para aplicar estampa, maquinas para aplicar giga, maquinas para
aplicar logomarca, maquinas para aplicar salto, maquinas para aplicar vira, maquinas para embonecamento, maquinas para equalizar solado, maquinas para injetar antiderrapante, mesa de

corte (manual), mesa de preparacao, pé de ferro, plotter / maquina de corte, prancheta, prensa para dublar, prensas hidraulicas, prensas pneumaticas, Rebitadeira, secadores, torno de
montagem, vacum forming.

Material Didatico: Tela de projecéo, flip chart, quadro branco apostilas e livros.

Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Fundamentos do Design de Calgados

Carga horaria: 75 horas

Unidade de Competéncia 1: Criar projetos de calgados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.
Unidade de Competéncia 2: Coordenar o desenvolvimento de projetos de calgados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos das capacidades sociais, organizativas e metodologicas, associadas ao design de calgados, respeitando
os procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Subfungbes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a agéo)

Capacidades Basicas

Conhecimentos
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1.2 Pesquisar macrotendéncias,
mercados, comportamentos e
inovagoes.

1.2.1 Analisando os movimentos, conceitos e
comportamentos socioecondmico, culturais e da
midia em colaboragdo com os setores de
marketing e comercial.

N4 Reconhecer os principios da teoria
das cores
N4 Apropriar-se das técnicas e

principios de combinag&o das cores, tendo
em vista a sua aplicagdo nos desenhos de
calgcados componentes, acessorios e
superficies.

N4 Reconhecer os principios da
propor¢cao aurea

v Reconhecer aplicagdes de
proporgcdes em representacdes graficas
manuais e digitais

N4 Reconhecer a influéncia do
comportamento social sobre o design

N4 Identificar os conceitos de estética
e sua evolugao

N4 Compreender os conceitos da
evolugdo da indumentaria e sua influéncia
na sociedade

N4 Identificar a evolugao histérica e
cultural da arte, da moda e do design suas
caracteristicas e relagbes

N4 Reconhecer os principais fatos que
retratam a histéria do calgado

Teoria das cores

Cores: tonalidades e brilho; Texturas: tipos,
simulagdes; Ambiente padrédo: equipamentos.

Proporgao aurea

Proporgéo aurea; Representacéo grafica manual,
Representacao grafica digital; Relagdo entre
representacéo técnica e artistica.

Historia e influéncias da moda

a Historia da Arte, da Moda e do Design; A histéria do
calcado; Estudo da Indumentaria — razbes do vestir;
estética na arte; Conceito de Estética e sua evolugao;
Teoria e Fundamentos do Design; A relagéo entre
semidtica e moda; Comportamento e moda; Moda e
beleza; Design e Globalizagédo

Expresséao do design

a Semiologia e Semidtica: fundamentos e nogdes
basicas; Textos conceituais; Estudo da Marca;
Comunicagéo e Identidade Visual; Moda e
Comunicagéo: linguagem, forma, fungéo e uso;
Teoria da Informagéo: criagao de significados, valores
e identidade; Comportamento sociocultural; Aspectos
iconograficos; Leitura e interpretacdo de desenho;
Representagao Técnica e Plastica; Painéis
semanticos e moodboards; Conceitos sinestésicos;
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v Apropriar-se dos signos, simbolos e
respectivos significados através da
interpretacéo da semidtica.

v Decodificar os conceitos
expressados na moda

v Utilizar as tecnologias da
informacao aplicadas a pesquisa e a
expressao de ideias, conceitos e imagens

N4 Identificar os aspectos
iconograficos e a sua relagéo com o design

v Identificar as diferencas entre
representacao técnica e Plastica

1.2.2 Considerando a aceitagédo do produto.

v Reconhecer os conceitos inseridos
no design de calgado

N4 Reconhecer os conceitos relativos
a marca, comunicacgao e ldentificagcao Visual
N4 Reconhecer as técnicas de criagao
e analise de painéis semanticos e
moodboards

N4 Compreender os conceitos relativos
as marcas graficas e da tipologia da linha.

Marcas gréficas e tipologia da linha e do tragado
personalizado

Meio Ambiente

Tipos de residuos; Segregacao destinagéo e
descarte.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe; Trabalho em grupo; O
relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagéo; Divisdo de papéis e responsabilidades;
Compromisso com objetivos e metas.

Conceitos de planejamento e controle
Organizagao e disciplina no trabalho

Tempo; Compromisso; Atividades

Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

Etica

N Etica nos relacionamentos profissionais
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v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevengao de acidentes e a melhoria
da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as

mudangas tecnoldgicas.

v Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.
Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagéao.

Divisao de papéis e responsabilidades.
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Organizagao de ambientes de trabalho

v Principios de organizagéo

v Organizacao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

v Organizagao do espacgo de trabalho.

Segurancga no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v Agentes agressores a
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecao
coletiva: tipos e funcdes

v Normas basicas de seguranga.

saude: fisicos,

individual e
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Virtudes profissionais:
v Atencéo, disciplina, organizagéo,
comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugéao de
Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicacgbes;

v Caracteristicas

v Métodos

v Fontes

v Estruturacao

Ambientes pedagégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagoégicos: Sala de aula; Oficina pedagdgica; Biblioteca; Laboratério de informatica

Equipamentos: DVD; Computador com projetor multimidia; Calculadora; TV

Material Didatico: Tela de projegéo; Flip chart; Quadro branco; Apostilas; Livros e revistas especializadas.

Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Desenho Manual de Calgados

Carga horaria: 90 horas
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Unidade de Competéncia 1: Criar projetos de calgados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.
Unidade de Competéncia 2: Coordenar o desenvolvimento de projetos de calgcados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas, associadas ao desenho de calgados, respeitando os procedimentos e normas

técnicas, de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho
(Subfungbes) (Como o trabalhador deve realizar a agéo)

Capacidades Basicas

Conhecimentos
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1.3 Elaborar desenhos
manuais

1.3.1 Considerando informagées do briefing do
projeto e dados das pesquisas

N4 Analisar painéis de inspiragao,
fotografias, modelos prontos, tendo em vista
a composicao de ideias.

v Esbogar as variagdes dos
desenhos de acordo com o briefing do
projeto

v Analisar as condigbes ideais de
conforto, luminosidade, ergonomia.

v Utilizar as ferramentas de acordo
com o resultado esperado (efeito desejado,
caracteristicas do trabalho) nos desenhos.

N4 Representar graficamente
calgados, acessorios, componentes e
superficies, tendo em vista as caracteristicas
do produto, ergonomia, componentes e
materiais.

N4 Analisar as caracteristicas do
produto, tendo em vista a realizagdo de
desenhos de calgados, acessorios,
componentes e superficies.

N4 Considerar a classe, a fungdo e a
ergonomia dos componentes para
composigao do calgado.

° Ferramentas e instrumentos para
modelagem
v Aquarela; Borracha; Compasso; Curva

francesa; Esquadro; Estilete; Fita crepe; Fita magica;
fita métrica de sapateiro; Giz pastel seco e a 6leo;
Grafite e carvao; Lapiseira; Lapis para desenho; Lapis
para colorir; Papel para desenho; Papel vegetal;
Pincéis; Réguas; Tesoura; Softwares de desenho
assistido por computador e manufatura auxiliada por
computador para modelagem de calgados 2D e 3D;
Softwares para desenho e criagéo de calgados e
componentes

° Tipos, caracteristicas e aplicacio de
maquinas e equipamentos

v Computadores com acesso a internet;
Materioteca (amostras de materiais utilizados na
confecgdo de calgados, como: férmas, couros,
sintéticos, tecidos, solados, metais, linhas e fios,
palmilhas de montagem, ziperes e gorgurdes etc.);
Mesas e cadeiras; Painéis (para criagéo de
moodboard); Scanner 2D; Impressora 3D para
prototipagem; Impressoras; Prancheta / tablet;
Scanner 3D

° Materiais de Utilizagao Habitual
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N4 Considerar as caracteristicas das
amostras dos materiais para composigao do
calgcado

v Representar graficamente os
conceitos de vista frontal, superior, trés
quartos, inferior e lateral aplicaveis aos
calcados, acessorios, componentes e
superficies.

v Representar graficamente os
conceitos de proporcionalidade técnica e
estética aplicaveis aos desenhos de
calgados, acessorios, componentes e
superficies.

N4 Representar graficamente os
conceitos de perspectiva e ponto de fuga
aplicaveis aos desenhos tridimensionais de
calgados, acessorios, componentes e
superficies.

N4 Aplicar as técnicas de ilustragdo e
finalizag&o (cores, relevo, texturas, costuras,
sombreados) de desenhos de calgados,
componentes, acessorios e superficies.

N4 Aplicar as técnicas de luz e sombra
aos desenhos de calgados, acessorios,
componentes e superficies.

v Adesivos; Cartolina duplex/papel cartao;
Casquinha de forma (branca para desenhar); Papéis;
Papel vegetal; tintas

° Pesquisa e analise de informagdes

v Técnicas de Pesquisa; Fontes de consulta;
Selecao de informagdes; Analise das informagodes e
conclusdes

° Interpretacao de projetos

v Interpretacéo de briefing; Interpretacao de
painéis de inspiragdo; Composigao de ideias; Tipos
de produto; Tipos de formas; Constru¢des; materiais

° Aplicagao da teoria das cores

v Cores, tonalidades e brilho; Texturas: tipos,
toque, simulagées; Ambiente padrao (iluminagao,
mobiliario, interferéncias); Esbogo e desenho
calgados componentes e acessorios

o Condi¢des ambientais

v Luminosidade; Ergonomia;

° Organizacgao e limpeza

° Dispositivos, ferramentas, instrumentos
v Defini¢cdes e selegado; Caracteristicas

essenciais; Finalidades e aplicagbes
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v Aplicar as técnicas e principios de
combinagao das cores, no acabamento de
desenhos de calgados, componentes,
acessorios e superficies.

° Desenhos manuais de calgados,
acessorios, componentes e superficies

v Aplicagéo dos fundamentos: composicéao,
principios de geometria, proporgdes, eixos de simetria
e divisdo aurea; Desenhos bidimensionais (linear);
Desenhos tridimensionais (profundidade);
Representagcédo em diferentes vistas: vista frontal,
superior, trés quartos, inferior e lateral; perspectiva e
ponto de fuga no calgado; Flotagem (cépia de
textura/superficie); Brilho, luz e sombra;
Acabamentos de superficie; técnicas de ilustragéo e
finalizagdo em diferentes ferramentas

Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organizagéo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencgéo de acidentes e a melhoria
da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.
Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

AN LN S
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v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnoldgicas.

Organizagao de ambientes de trabalho

v Principios de organizacéo

v Organizagao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

v Organizagao do espaco de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e funcdes

v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:

v Atencgéo, disciplina, organizagéo,
comprometimento, preciséo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de
Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

v Caracteristicas

N Métodos
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v Fontes

v Estruturacédo
Ambientes pedagégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagoégicos: Sala de aula; Sala de Desenho; Laboratério de informatica, Biblioteca.

Equipamentos: Softwares de desenho assistido por computador e manufatura auxiliada por computador para modelagem de calgados 2D e 3D; Softwares para desenho e criagédo de calgados
e componentes; Computadores com acesso a internet; Impressora 3D para prototipagem; Impressoras; Painéis; Prancheta / tablet; Scanner 2D; Scanner 3D.

Material Didatico: Mural para exposigédo de Trabalhos; Quadro branco; Tela de projecéo; Flip chart; Apostilas; Livros e revistas especializadas. Dentre outros. Dentre outros.
Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projeto de Inovagao: Processo Criativo — Industria Carga horaria: 15 h
4.0, Lean e Ideacdo

Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicacdo visual de midias impressas e digitais
seguindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade intelectual, acessibilidade, usabilidade e
sustentabilidade

Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicacdo visual de midias impressas e digitais sequindo
padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver a criatividade, raciocinio l6gico e conhecimentos em ideacdo, para iniciar o
planejamento, execu¢do de projetos de inovacdo visando a criagdo ou melhoria de produtos, processos e
servicos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o
aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Conceito de inovagao

- Empregar os tipos de inovagao identificando as
caracteristicas do problema;

Diferenga entre a inovacao e invengao

Integragao: mercado, negdcio e equipe
- Criar solugdes que agreguem valor de acordo

] Analise do mercado
com a demanda do cliente;

. _ - Demandas do cliente
- Aplicar ferramentas de ideagdo para resolver

problemas complexos; Atendimento do mercado

- Participar de um hackathon para solucionar um Custos

problema da industria com foco na inovagdo, que
visem solucionar problemas reais da indUstria ou
do SENAI;

Analise do negdcio

Para quem vender

Como vender

Riscos envolvidos

Equipe

Empreendedor

Talentos

Desafios

Geracao de valor

Conceito de valor

Exemplos de proposta de valor
Linha do tempo da inovacgao

12 Revolucao Industrial
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M4aquina a vapor como inovacdo de
Processos

AN

23 Revolugao Industrial
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Producao em massa e Eletricidade como
inovacgdo para produtos

32 Revolugdo Industrial

Automacgao e Internet como inovagao para
servico

42 Revolugdo Industrial
Tecnologias Habilitadoras da Industria 4.0
Lean Manufacturing

Futuras Revolugdes Industriais
Cultura Lean

Lean Office

Lean Manufacturing
Ferramentas de ideacao

Mapa de empatia

Triz de ideias

Crazy8

Funil de ideias

Matriz de alinhamento

Como poderiamos?
Benchmarking

Brainstorming

Cases de empreendedores

Hackathon: Ideacao, modelagem de
negocios, prototipacao e pitch.

Fomentar a realizacdo da Saga SENAIl de
Inovagao - Grand Prix de Inovagao

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS:

e Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas
relagdes profissionais.

e Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

e Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

Etica

Etica nos relacionamentos profissionais

Etica

no desenvolvimento das atividades

profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;

Responsabilidades individuais e coletivas;

Cooperacao.
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produtividade.

Responsabilizar-se  pelo
procedimentos operacionais
atividades a serem realizadas.

cumprimento
adequados

Integrar as suas praticas, as

saude e segurang¢a no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

socioculturais que incidem nas suas atividades.

sob
as

das atividades
considerando

desenvolvimento
responsabilidade,
tecnologicas.

a sua

Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da

dos
as

orientacdes
recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-
se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no

mudancgas

Divisdo de papéis e responsabilidades.
e Organizagdo de ambientes de trabalho
Principios de organizacdo

Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;
Organizagao do espago de trabalho.

e Seguranca no Trabalho:

Acidentes de
caracteristicas.

trabalho:  conceitos, tipos e

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes
Normas basicas de seqguranca.

L]

Virtudes profissionais:

Atencao, disciplina,
comprometimento, precisao e zelo.

organizagao,

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do
de Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de
académica; em publica¢oes;

campo, laboratorial,

Caracteristicas
Métodos
Fontes

Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MA
DA UNIDADE CURRICULAR.

TERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line




PELO FUTURO DO TRABALHO

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Mundo do Trabalho Il

Carga horaria: 70 horas

Unidade de Competéncia: Executar processos de instalagdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

resulte em um projeto pessoal de vida e carreira.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de decisdo, que

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS

CONHECIMENTOS

- Empregar ferramentas de produtividade,
colaboragdo, comunicagdo, recursos da web e suas
funcionalidades visando a melhoria ou a criagdo de um
processo, produto ou servigos

- Identificar as caracteristicas das profissdes,
considerando dreas e segmentos profissionais

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas
relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-
se profissionalmente, interagindo e cooperando com
os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

Midias sociais.

Ambiente de nuvem.

Ferramentas de comunicagdo instantanea.
Seguranca da informagao.

Etica no uso das midias sociais.

Direito autoral.

N N N N NN

Ferramentas da qualidade.

° Profissoes:
v 0 que, como e onde faz e que recursos utiliza;

v caracteristicas pessoais necessarias para a
profissdo e tendéncias futuras;

v situacOes de risco a integridade pessoal (doengas
ocupacionais, insalubridade, periculosidade, assédio,
agentes agressores, posicdes ndo ergondmicas de
trabalho, acidentes de trabalho e uso de Equipamento de
Protecao Individual —EPI e Equipamento de Protecao
Coletiva — EPC);

v situacOes de riscos ao meio ambiente (geragdo e
destinagdo nao adequadas de residuos, uso racional de
recursos e sustentabilidade);

v trajetoria de formacao exigida, tendéncias
futuras e faixa salarial;

4 setores do mercado de trabalho (19, 2°, 3° e 4°)

em que estd inserido, tendéncia da profissdo,

empregabilidade e empreendedorismo;

4 orgaos de classe e registros profissionais.
CONHECIMENTOS

- Etica

v Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.

- Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;
v Trabalho em grupo;
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CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias
na organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em
vista a prevencdo de acidentes e a melhoria da
produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos
procedimentos operacionais adequados as atividades
a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orientagdes
recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de
saude e seguranca no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel,
atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas,
profissionais e socioculturais que incidem nas suas
atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e
flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a
sua responsabilidade, considerando as mudancas
tecnoldgicas.

v O relacionamento com os colegas de equipe;

v Responsabilidades individuais e coletivas;

v Cooperacao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagao de ambientes de trabalho

v Principios de organizacdo

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

v Organizagao do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fung¢des

v Normas basicas de seguranga.

- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina,
comprometimento, precisdo e zelo.

organizagao,

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de
Problemas

- Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

v Caracteristicas

v Métodos

v Fontes

v Estruturacdo

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA
UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratorio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didaticos: Tela de projecao, flip-chart, quadro branco.
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ORGANIZAGCAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Gestao da Qualidade Carga horaria: 40 horas

Unidade de Competéncia 1: Apoiar a gestdo da manutengao mecanica e elétrica de maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, saude
e seguranca e de meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3:Atuar na manutencao de sistemas automatizados de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e
de meio ambiente.

Obijetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas que permitam a utilizagdo de metodologias aplicaveis ao desenvolvimento
de projetos de sistemas eletromecanicos.

ContelUdos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Subfuncdes) (Como o trabalhador deve realizar a a¢do)
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v Planejar a
manutengao

v Orientar a
manutencdo de sistemas
mecanicos

v Considerando a criticidade das
anomalias das maquinas e equipamentos;

v Considerando o historico de
manuten¢des da maquina e/ou equipamento;

v Atendendo os padrdes, normas e
procedimentos da empresa

v Considerando as normas técnicas, de
qualidade, de saude e sequranca no trabalho e
meio ambiente

v Assegurando o atendimento das
normas técnicas, de qualidade, de saude e
seguranga e meio ambiente aplicaveis ao
processo

v Reconhecer ferramentas basicas
da qualidade, suas principais caracteristicas
e aplicagdes;

v Intervir em situagdes de conflito,
buscando o consenso e a harmonizacao
entre os membros da equipe;

v Posicionar-se com ética em
relacdo a situagdes e contextos
apresentados

v Definir estratégias e a¢des de
capacitacao e treinamento com referéncia
nas lacunas identificadas;

QUALIDADE
Conceito
Aplicacao
QUALIDADE TOTAL - Conceitos
Eficiéncia
Eficacia
Melhoria Continua
SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE
ISOgo01: aspectos centrais

FERRAMENTAS DE QUALIDADE
5S (1095)
5 Porqués
sW2H
Brainstorming
Histograma e Curva de Distribui¢do de
auss (Curva Normal)

Diagrama de Causa-Efeito

Andlise de falhas

CEP

Ciclo PDCA

CONCEITOS DE ORGANIZAGCAO E
ISCIPLINA NO TRABALHO

Tempo

Compromisso

Atividades

SN e N N N O N N N N N N N NN

LIDERANCA

Estilos: democratico, centralizador e liberal
Caracteristicas

Papéis do lider

SSESENEN

v CRITICAS E SUGESTOES: anilise,
ponderacao e reagao
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v Orientar a
manutencdo de sistemas v Diagnosticando falhas, defeitos e suas
elétricos possiveis causas
. Considerando as necessidades do
v Apoiar o v

. cliente e do mercado;
planejamento das etapas de !

desenvolvimento do projeto ) L
v Considerando as normas técnicas, de

qualidade, saude e sequranca e de meio
ambiente aplicaveis ao projeto;

N N N N N O N NN

Feedback (positivo e negativo) — Causas e

Gestdo de conflitos
Delegacao
Empatia

CONTROLE EMOCIONAL NO TRABALHO
Perceber, avaliar e expressar emogdes no

Fatores internos e externos
Autoconsciéncia

CONFLITOS NAS ORGANIZACOES
Tipos

Caracteristicas

Fatores internos e externos

Causas

Consequéncias

ESTAO DE EQUIPES NA PRODUCAO

Monitoramento de metas e indicadores
Analise de desempenho de equipes
Capacitagdo de equipes

Técnicas de motivagdo de equipes

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Conhecimentos

v - Capacidades Sociais:

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

- Reconhecer os principios da organizacdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevengdo de
acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.
- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

v

v
v

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.

v

v
v
v
equipe;
v
v
v

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;
Trabalho em grupo;
O relacionamento com os colegas de

Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.
Divisdo de papéis e responsabilidades.
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- Capacidades Metodolégicas:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

v Organiza¢ao de ambientes de trabalho

v Principios de organizacdo

v Organizagao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizagao do espaco de trabalho.

v Segurancga no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e biolégicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranga.

v Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizagdo,
comprometimento, precisdo e zelo.

v Ferramenta da Qualidade: Analise e

Soluc¢ao de Problemas

v Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

v Caracteristicas

v Métodos

v Fontes

v Estruturacao

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso internet, projetor multimidia, calculadora, TV.

Recursos e Materiais Didaticos: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco, apostilas, Elivros didaticos nacionais. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Desenho Digital de Calgados Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Criar projetos de calgados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.
Unidade de Competéncia 2: Coordenar o desenvolvimento de projetos de calgcados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas, associadas ao desenho de calcados através da utilizacdo de softwares,
respeitando os procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho Capacidades Basicas Conhecimentos
(Subfungbes) (Como o trabalhador deve realizar a agéo)
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Elaborar desenhos por meio de
softwares especificos

Considerando os padrdes técnicos e estéticos de
acordo com o esbogo e o briefing do projeto

v Identificar os tipos, as
caracteristicas e as aplicacdes dos
diferentes softwares e suas ferramentas no
desenho digital

v Identificar as condicdes ideais de
conforto, luminosidade, ergonomia (mesa,
cadeira, ferramentas, postura) requeridas
para a execugdo de desenhos

v Reconhecer a aplicagéo de
diferentes formatos e resolugdes de
imagens

N4 Reconhecer a aplicagao de
diferentes paletas de cores

N4 Apropriar-se dos recursos dos
softwares aplicaveis a importagéo e
exportagao de desenhos e texturas

N4 Apropriar-se das técnicas de
vetorizagédo de imagens

N4 Apropriar-se das técnicas de
ilustracéo e finalizagao (cores, texturas,
costuras, volume, luz e sombreados)

N4 Arquivar de forma adequada
arquivos digitais e catalogos virtuais

v Analisar as orientagbes e
informacdes (briefing) do projeto

v Utilizar as ferramentas dos
softwares de desenho bi e tridimensionais

v Importar imagens de
calgcados/componentes (fotos, sketches,
imagens etc.)

v Manipular texturas a serem
aplicadas no desenho de acordo com as
caracteristicas do produto

v Desenhos por meio de softwares, de
calgados, acessorios, componentes e superficies

v Importagéo e exportagdo de imagens;
técnicas de vetorizagdo; Desenhos bidimensionais
(linear); Desenhos tridimensionais (profundidade);
Aplicagéo de cores, texturas; Aplicagéo de volume,
luz, sombra e profundidade em representacgéo digital
de calgados e componentes; Tratamento digital de
imagens; Renderizagao de desenhos

° Documentacao de projetos

v Arquivamento; Organizagéo; Catalogos
fisicos; Portfolios; Apresentagéo

° Organizacao e disciplina no trabalho

v Tempo; Compromisso; Atividades

v Conceitos de planejamento e controle

° Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe; Trabalho em

grupo; O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagéo; Divisdo de papéis e responsabilidades;
Compromisso com objetivos e metas

° Seguranga no Trabalho

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas; Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos; Equipamentos de protegédo
individual e coletiva: tipos e fungdes; Normas basicas
de segurancga

° Meio Ambiente

v Tipos de residuos; Segregagéo, destinagéo
e descarte

° Conceitos e importancia da organizagao e

da disciplina no trabalho e na vida pessoal

° O papel das normas na organizagao
pessoal, no contexto escolar e no trabalho

° Iniciativa
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v Conceito; Importancia, valor; Formas de
demonstrar iniciativa; Consequéncias favoraveis e
desfavoraveis

. Etica
v Caodigo de conduta; Respeito as

individualidades pessoais; Etica nas relagdes
interpessoais

° Habilidades basicas do relacionamento
interpessoal
v Respeito; Cordialidade; Disciplina; Empatia;

Responsabilidade; Comunicagéo; Cooperagao
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Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagbes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencéo de acidentes e a melhoria
da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguran¢a no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancgas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as

mudangas tecnoldgicas.

Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.
Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagéao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

SN NN NN

Organizagado de ambientes de trabalho

v Principios de organizacéo

v Organizagao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

v Organizagao do espacgo de trabalho.

Segurancga no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e funcdes

v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:

v Atencéo, disciplina, organizacao,

comprometimento, preciséo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de
Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;
v Caracteristicas
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v Métodos
v Fontes
v Estruturacédo

Ambientes pedagégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagoégicos: Sala de aula; Sala de Desenho; Laboratério de informatica, Biblioteca.

Equipamentos: Softwares de desenho assistido por computador e manufatura auxiliada por computador para modelagem de calgados 2D e 3D; Softwares para desenho e criagédo de calgados
e componentes; Computadores com acesso a internet; Impressora 3D para prototipagem; Impressoras; Painéis; Prancheta / tablet; Scanner 2D; Scanner 3D.

Material Didatico: Mural para exposigédo de Trabalhos; Quadro branco; Tela de projecéo; Flip chart; Apostilas; Livros e revistas especializadas. Dentre outros. Dentre outros.
Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Desenvolvimento de cole¢éo Carga horaria: 85 horas

Unidade de Competéncia 1: Criar projetos de calgados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas, associadas ao projeto de calgcados, respeitando os procedimentos e normas
técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrao de Desempenho

Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Subfungbes) (Como o trabalhador deve realizar a agéo)

N4 Realizar pesquisas quantitativas e ° Métodos de pesquisa
qualitativas, tendo em vista identificar

Analisando os movimentos, conceitos e movimentos, conceitos e comportamentos Y Pesquisa quantiativa

Pesquisar macrotendéncias, . N . socioecondmico, culturais e da midia i itati
q comportamentos socioecondmico, culturais e da v Pesquisa qualitativa

mercados, comportamentos e g ~ . . - .
inovagdes midia em colaboragdo com os setores de N4 Analisar fontes de pesquisas e v Analise de fontes de pesquisa

marketing e comercial informag6es de moda . .

. ° Analise mercadoloégica
N4 Compor portfélio com as

informacées coletadas v Analise do ambiente
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v Analisar as politicas estratégicas da
empresa
v Analisar o nicho de mercado da
empresa
Apropriando-se das caracteristicas da empresa ) ]
v Analisar o perfil do publico-alvo da
empresa
N4 Consolidar as informagdes
coletadas
N4 Analisar o ciclo de vida do produto
Considerando a aceitagao do produto v Analisar caracteristicas do projeto

em relagéo ao publico-alvo

Respeitando os parametros de custos
estabelecidos para o projeto

v Analisar caracteristicas do projeto
em relagéo ao publico-alvo

Elaborar cronograma de
trabalho

Definindo agdes e responsabilidades de acordo
com as caracteristicas do projeto

v Analisar o orgamento da empresa

v Identificar tipos de perfis na equipe
de projeto

v Delegar responsabilidade entre os

membros da equipe de projeto

N4 Identificar a necessidade de
treinamento da equipe de projeto

N4 Definir as etapas de
desenvolvimento de projetos

N4 Utilizar ferramentas de
planejamento e controle de atividades

Respeitando os prazos estabelecidos pela
empresa

N4 Utilizar ferramentas de
planejamento e controle de atividades

N4 Apurar tempos e métodos de
desenvolvimento de produto

N4 Analisar as metas de
desenvolvimento de produto da empresa

Elaborar briefing do projeto

Considerando os movimentos, conceitos e
comportamentos socioecondémico, culturais e da
midia

N4 Analisar as pesquisas realizadas e
informagdes de moda coletadas

N4 Analisar o portfélio com as
informacdes coletadas

v Segmentacao / nichos de mercado (target)
v Identificacdo de publico-alvo

v Composto de marketing (analise interna e
externa, marketing mix)

v Ciclo de vida dos produtos

v Ferramentas de analise

Matriz BCG

Matriz SWOT

v Marcas influentes (super marcas)

Identidade visual: estudo e construgdo da marca

Atribuicéo de significados, valores e identidade.

° Andlise da empresa

v Analise da identidade da empresa

v Adequacao do projeto aos principios da
produgéo mais limpa (P+L)

v Adequacao do projeto aos principios da
produgéo enxuta (lean manufacturing)

v Adequacao do projeto ao orcamento da
empresa

v Analisar politicas e estratégias da empresa
° Macrotendéncias

v Cenario politico

v Cenario econémico

v Cenario social

v Cenario cultural

v Influéncias da midia especializada

Pesquisa de moda e mercado

Pesquisa histoérica

[

v Pesquisa de imagens e palavras-chave




SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Criando painéis semanticos

v Decodificar as informacgdes
coletadas no portfélio e pesquisas realizadas

v Sistematizar as informagdes tendo
em vista a elaboracéo do briefing

Definindo materiais e cores para colegao

v Integrar o painel semantico ao
projeto
v Analisar os materiais disponiveis

para a composig¢éo do briefing do projeto

N4 Adequar os materiais as
caracteristicas regionais do publico-alvo

v Analisar as cores da tendéncia para
composigao do briefing do projeto

v Identificar fornecedores de
materiais e componentes para a composigao
do briefing do projeto

N4 Harmonizar materiais e cores para
composigao do briefing do projeto

Agregando inovacgdes tecnolégicas

N4 Selecionar produtos livres de
substancias restritivas

N4 Selecionar produtos sustentaveis
para composigao do briefing do projeto

N4 Aplicar os principios da Produgao
Mais Limpa (P+L)

N4 Aplicar os principios da Produgao
Enxuta (lean manufacturing)

N4 Investigar novos produtos e
processos para composic¢éo do briefing do
projeto

Promover o desenvolvimento de
novos materiais

Considerando os movimentos, conceitos e

comportamentos socioecondémico, culturais e da

midia

N4 Realizar pesquisas quantitativas e
qualitativas, tendo em vista identificar
movimentos, conceitos e comportamentos
socioecondmico, culturais e da midia

v Pesquisa de produtos: inovagdes
tecnolégicas e processuais em design

v Pesquisa de moda/comportamento:
caracteristicas do publico-alvo, preferéncias e habitos
de consumo

v Tendéncias de mercado, moda e estilo

v Preview da estagdo: macro e micro
tendéncias, cartela de cores, materiais, componentes,
painel seméantico

v Fontes de tendéncia da moda

v Conceitos de collhunter

v Ciclos da Moda

v Precificagdo de Mercado

° Cronograma de trabalho

v Etapas de desenvolvimento

v Definicao de atividades, acoes e
responsabilidades

v Analisar tempos e métodos do
desenvolvimento

v Ferramentas de planejamento e controle
v Analise de metas de desenvolvimento de
produto da empresa

v Elaboragéo do plano de atividades

° Expressao do Design

v Semidtica

v Comportamento sociocultural

v Aspectos iconograficos

v Expressao textual e visual
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Interagindo com os fornecedores no
desenvolvimento de novos produtos

v Especificar as caracteristicas
técnicas do novo produto, de acordo com o
projeto.

v Avaliar as caracteristicas dos
prototipos desenvolvidos pelo fornecedor, de
acordo com o projeto

v Avaliar a viabilidade econémica e
logistica de atendimento do fornecedor

v Desenvolver novos fornecedores de
materiais e componentes

Textos conceituais

Elaboragéo da Marca, Comunicagéao e Identidade
Visual

Moda e Comunicagao: linguagem, forma, funcéo e
uso

Teoria da Informacgéo: criagdo de significados, valores
e identidade.

v Expressao e comunicagéo através do
desenho manual

v Leitura e interpretagcao de desenho

v Representacao Técnica e Plastica

v Painéis semanticos e moodboards

v Conceitos sinestésicos

v Marcas graficas e tipologia da linha e do
tragado personalizado

° Acessorios, materiais e componentes

v Materioteca: montagem, organizacao, tipos
de materiais

v Selegdo de materiais, componentes e
acessorios

v Nogdes de normas de conforto, seguranga e

meio ambiente

v Processos de desenvolvimento de materiais,
componentes e acessorios

v Adequacao de projeto, adaptabilidade de
utensilios, ferramentas, acessorios e componentes
alternativos

v Analise de substancias restritivas

v Aplicagdo de materiais sustentaveis

v Investigacdo de novos materiais, produtos e
processos

° Montagem da cartela de cores
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v Cor e mercado (tendéncias, disponibilidade,
custo e publico-alvo)

v Sistemas de cores: tonalidades e brilhos

v Texturas: tipos, toque, simulagdes

v Técnicas de selecédo e combinagao de cores
v Detalhamento de materiais e codificagéo de
cores

° Criagao de materiais, componentes e
artefatos

v Criagéo de produtos especiais

v Adequacao dos materiais com o briefing

v Interacdo com fornecedores

Analisar viabilidade econémica
Analisar viabilidade logistica

Desenvolvimento de novos fornecedores

v Aplicacdo de materiais e processos
tecnolégicos, nanotecnologia.

° Design sustentavel

v Nocdes da legislacdo ambiental

v Impactos ambientais

v Esgotamento dos recursos naturais
v Destinagao de residuos

v Logistica sustentavel

Logistica reversa
Embalagens retornaveis
v Eco design aplicado ao calgado

Materiais ecoldgicos; principais tecnologias limpas;
Especificagdo de materiais, componentes, processos
e produtos acabados.

° Qualidade Ambiental

v Homem e o meio ambiente
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v Prevencgéo a poluicdo ambiental

v Impactos Ambientais

v Descarte de residuos

v Reciclagem de residuos

v Uso racional de Recursos e Energias
disponiveis

v Fontes Renovaveis de Energia

° Seguranga no trabalho

v Comportamento seguro

v Qualidade de vida no trabalho: cuidados

com a saude, administragéo de stress.

v
v

3N N KN L

acao

<

efeitos

v

v
trabalho

v
v

Trabalho e profissionalismo
Administragéo do tempo

Autonomia, iniciativa e flexibilidade
Lideranga

Estilos: democratico, centralizador e liberal
Caracteristicas

Papéis do lider

Criticas e sugestdes: analise, ponderagdo e

Feedback (positivo e negativo) — Causas e

Delegacéo
Controle emocional no trabalho

Perceber, avaliar e expressar emogdes no

Fatores internos e externos
Autoconsciéncia
Conflitos nas Organizagoes

Tipos
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v Caracteristicas

v Fatores internos e externos

v Causas

v Consequéncias

° Desenvolvimento profissional

v Planejamento Profissional: ascensao
profissional, formagé&o profissional, investimento
educacional

v Empregabilidade

v
v
v
v
v
C
v
v
v

Auto empreendedorismo

Caracteristicas empreendedoras

Atitudes empreendedoras
Autorresponsabilidade e empreendedorismo
A construgcéo da missao pessoal

Valores do empreendedor: Persisténcia e

omprometimento

Persuaséo e rede de contatos
Independéncia e autoconfianga

Cooperagdo como ferramenta de

desenvolvimento

Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v
v

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis

hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v
v

Reconhecer os principios da organizagéo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencgao de acidentes e a melhoria

da produtividade.

v
v

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.
Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

Etica

v
v

Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.
Trabalho em equipe

AR NN

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagio.
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- Capacidades Metodoldgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as

mudangas tecnoldgicas.

v Divisao de papéis e responsabilidades.

Organizagao de ambientes de trabalho

v Principios de organizagéo

v Organizacéo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

v Organizacao do espaco de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
v Atencéo, disciplina, organizacao,
comprometimento, preciséo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de
Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

v Caracteristicas

v Métodos

v Fontes

v Estruturagao.

Ambientes pedagégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagoégicos: Sala de aula, Biblioteca, Materioteca e Laboratério de informatica.

Equipamentos: Computadores, projetor multimidia, TV, Aparelho de Som, Softwares para desenho e criagéo de calgados e componentes

Material Didatico: Apostilas, livros e revistas especializadas. Mural para exposi¢cao de Trabalhos, Quadro branco, Tela de projecéo, Flip chart. Dentre outros.

Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Modelagem manual de calgados Carga horaria: 90 horas

Unidade de Competéncia 1: Criar projetos de calgados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas, associadas @ modelagem manual de calgados, respeitando os procedimentos
e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia Padrédo de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Subfungbes) (Como o trabalhador deve realizar a agéo)
° Tipos, caracteristicas e aplicagao de
maquinas e equipamentos.
) . i v Esmeril para fazer fio das facas
v Selecionar os materiais requeridos
tendo em vista o briefing do projeto e v Vacuum forming
desenho do cal¢ado ° Ferramentas e instrumentos para
Confeccionar moldes Considerando as especificagdes do projeto ou ’Egndo em%?g;ngiigﬁi tlr;c:)logilc?ecig galgado, modelagem
manualmente ficha de protétipo. desenho do calcado g do proj v Cabo e lamina para faca de cortador; Caneta;
¢ : Caneta marca couro; Compasso; Cravador; Delineador
v Selecionar o tipo de forma, tendo de perfil de férma; Esquadro; Estilete; fita métrica de
em vista o briefing do projeto e desenho do | sapateiro; Formas; Gabarito de medida; Lapiseira;
calgado. Limas; Lixas; Matrizes; Pedra de amolar/afiar; Régua;

Régua de aco; Régua de salto e bico; Tesoura;
Transferidor; Vazadores; Facdao de modelagem;
Carretilha
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1.9.2Assegurando as caracteristicas do plano 3D
na planificacdo, conforme especifica¢cdes do
projeto ou ficha de protétipo.

v Definir pontos e linhas basicas na
forma

v Desenhar as pecas do cabedal na
forma

v Girar corpo de forma

v Manusear ferramentas e utensilios,
de acordo com a técnica de trabalho

v Executar ajustes nas dimensées
das pecas

v Destinar residuos de acordo com
sua natureza

v Marcar pontos e piques de
referéncia

v Escrever informagdes nas pegas
v Descrever as caracteristicas das

pecgas do modelo, de acordo com as
especificagdes do projeto

v Apurar os dados de consumos do
modelo e custos relativos ao produto e ao
processo de produgédo, de acordo com os
procedimentos técnicos.

v Estabelecer o roteiro de produgao
através da sequéncia operacional

v Elaborar ficha técnica considerando
as informagdes apuradas durante o
desenvolvimento do protétipo

° Materiais para modelagem

v Papéis

v Fita crepe

v Cartolina duplex ou papel cartao
v Papel vegetal

v Fita magica

v Casquinha de forma

° Tipologia dos calgados

v Nomenclatura

v Caracteristicas

° Ergonomia

v Anatomia dos pés

v Biomecanica

° Formas para calgados

v Tipos de formas

Caracteristicas

Aplicagao

v Medidas das formas

° Sistema de medidas

v Francés

v Inglés

v Sistema Métrico

v Americano

° Etapas da modelagem manual de calgados
v Revestimento de formas de calcados;

Definicdo de pontos e linhas basicas; técnicas de
desenho do modelo; Planificagdo do corpo de forma;
técnicas de giro do corpo de forma; Confecgéo de
moldes; Identificagdo dos moldes.

° Ficha técnica
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v
v

Descrigdo de produto

Descricdo de materiais

Sequéncia operacional

Consumo de materiais

Calculos aplicados a modelagem
Consumo de materiais

Conversao de medidas

Controle da qualidade
Condigdes ambientais

Luminosidade
Ergonomia
Organizagéo e limpeza

Dispositivos, ferramentas, instrumentos

Defini¢cdes e selegdo
Caracteristicas essenciais
Finalidades e aplicacdes

Documentagao de projetos

Organizagao
Catalogos fisicos
Arquivamento
Portfélios
Apresentagao

Organizagédo de ambientes de trabalho

Principios de organizagéo
Organizacgéo de ferramentas e

instrumentos: formas, importancia.

v

Organizagao do espaco de trabalho

Ferramenta da Qualidade: Analise e

Solugao de Problemas

v

Organizagao do trabalho

Sistemas administrativos
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v Controle de atividades

v Estruturas hierarquicas

° Virtudes profissionais

v Atencao

v Disciplina

v Organizagao

v Comprometimento

v Precisao

v Zelo

° Orientagées de prevencgao de acidentes
v Mapa de riscos (Finalidades)

v Sinalizagdes de seguranca

v Prevengéo e combate a incéndio: Conceito
e importancia de PPCI

v PPRA: (Conceito)

° Trabalho em equipe

v Niveis de autonomia nas equipes de
trabalho

v Cooperagéo

N4 Ajustes interpessoais

N4 A relagao com o lider

Conflitos nas equipes de trabalho
Tipos
Caracteristicas

Fatores internos e externos

<AL A

Causas Consequéncias

Organograma

Principios da comunicagao profissional

. Etica
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v Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais

° Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

académica; em publicagbes

v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes
v Estruturagéo
Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas. Conhecimentos

- Capacidades Sociais: Etica

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis v Etica no desenvolvimento das atividades

hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencgao de acidentes e a melhoria
da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodolégicas:

profissionais.
Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

NN NN NS
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v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as

mudangas tecnoldgicas.

Organizagao de ambientes de trabalho

v Principios de organizacéo

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

v Organizacao do espaco de trabalho.

Segurancga no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos
e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagéo,
comprometimento, preciséo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de
Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

v Caracteristicas

v Métodos

v Fontes

v Estruturacéo

Ambientes pedagégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagoégicos: Sala de aula, oficina de modelagem, biblioteca.

Equipamentos: Esmeril para fazer fio das facas, vacum forming (Maquina de moldar casquinha); Cabo e lamina para faca de cortador, Caneta, Caneta marca couro, Compasso, Cravador,
Delineador de perfil de forma, Esquadro, Estilete, Fita métrica de sapateiro, Formas, Gabarito de medida, Lapiseira, Limas, Lixas, Matrizes, Pedra de amolar/afiar, Régua, Régua de aco, Régua

de salto e bico, Tesoura, Transferidor, Vazadores, Facdo de modelagem, Carretilha

Material Didatico: Apostilas, livros e revistas especializadas e internet. Tela de projegéo, flip chart, quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Manufatura enxuta

Carga horaria: 55 horas

Unidade de Competéncia 2: Gerir a produgdo de calcados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranga e de meio ambiente

ELEMENTO DE
COMPETF:D{CIA
(SUB-FUNCOES)

Controlara produgao de calcados

PADRAO DE DESEMPENHO
(COMO O TRABALHADOR DEVE
REALIZAR A ACAO)

Monitorando os resultados operacionais e 0s
indicadores de gestdo, de acordo com os objetivos e
metas definidas

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

v Conhecer a origem do Lean
Manufacturing ou Sistema Toyota de
Produgao

v Compreender como os participantes
da Escola classica da administragdo
contribuiram na formulagdo do pensamento
enxuto

v Compreender como os participantes
da escola da qualidade que influenciaram a
manufatura enxuta

v Identificar os principios que dao
suporte ao Modelo Toyota de Gestao

v Compreender a importancia do
planejamento da produc¢do para o Lean
Manufacturing

v Identificar os desperdicios
apontados no Sistema Toyota de Produgao

v Conhecer as principais ferramentas
utilizadas na operacionalizagdo do Lean
Manufacturing

v Utilizar ferramentas utilizadas na
operacionalizagdo do Lean Manufacturing

v Reconhecer a importancia de cada
empresa estudar seus desafios e necessidades
produtivas no desenvolvimento de métodos
de trabalho

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas, associadas ao planejamento e controle da produgdo de calgados, respeitando os procedimentos e
normas técnicas, de qualidade, de saUde e sequranca e de meio ambiente.

CONHECIMENTOS
. Os pilares do Lean Manufacturing
v Eliminacdo de perdas
v As perdas identificadas pelos Sistema Toyota de
producdo
v Pensamento enxuto contra o desperdicio.
v Fabricagdo com qualidade
v Foco no mercado (cliente)
v Melhoria continua dos processos

. Os principios que sustentam o Modelo Toyota de
Gestao
v Os 4P’s do Modelo Toyota (Pensamento, Processo,

Pessoas, problemas (solucdo))

. Lean Manufacturing e Suas Principais Ferramentas
v Mapa de fluxo de Valor

v Diagrama de espaguete

v Sistema de troca rapida de ferramentas

v Producdo puxada
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v Trabalho padronizado
v Fluxo continuo de processo
v Qualidade na fonte
v Relatdrio A3
CAPACIDADES SOCIAIS: .
- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
diferentes niveis hierdrquicos da empresa. _ Trabalho em equipe
v Conceitos de grupo e equipe;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
v Trabalho em grupo;
- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v O relacionamento com os colegas de equipe;
. . . N . . ~ v ili indivi i ivas;
- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de P Responsa?llldades individuais e coletivas;
acidentes e a melhoria da produtividade. Cooperagéo.
v Divisao de papéis e responsabilidades.
- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.
- Organizacdo de ambientes de trabalho
- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no ambiente v Principios de organizacio
de trabalho. v Organiza¢do de ferramentas e instrumentos: formas,
. importancia;
CAPACIDADES METODOLOGICAS: P S
v Organizacgdo do espago de trabalho.
- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas
- L L . . L L - Seguranga no Trabalho:
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. - ) ) o
v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, v Agentes agressores 3 sadde: fisicos, quimicos e bioldgicos.
considerando as mudangas tecnoldgicas. 4 Equipamentos de proteco individual e coletiva: tipos e
funcdes
v Normas basicas de seguranga.
- Virtudes profissionais:
v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento,

precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de
Problemas

- Pesquisa

4 Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica;
em publicagdes;

v Caracteristicas
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v Métodos
v Fontes
v Estruturagdo

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOL [ENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, biblioteca laboratério de informatica

Equipamentos: Computador com acesso a internet.

Recurso Didatico: Tela de projecio; Flip chart; Quadro branco; Apostilas, Livros e revistas especializadas; Internet.

Material Didatico: Apostilas digital do referente assunto, http://rd.sc.senai.br/

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, biblioteca laboratorio de informatica

Equipamentos: Computador com acesso a internet.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projeto de Vida e Carreira Carga horaria: 40 horas

Unidade de Competéncia: Executar processos de instalagdo, manutengao e elaboragao de projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades profissionais e de autoconhecimento que propiciem a tomada de decisdo, que resulte em um projeto pessoal de vida e carreira

CONTEUDOS FORMATIVOS

FUNDAMENTOS TECNICOS CIENTIFICOS CONHECIMENTOS

- Estabelecer relacdo entre a formagdo escolar e a construcgdo da sua carreira profissional. Estagio: objetivo, possibilidades, legislacao;

- Avaliar as oportunidades de desenvolvimento e crescimento profissional, considerando o Programa Jovem Aprendiz;

préprio potencial, o mundo do trabalho e as necessidades de investimento na prépria formagao. .
Programas de Trainee;

- Estabelecer objetivos e metas profissionais, avaliando as condigcdes e os recursos

L Cursos profissionalizantes: técnicos, superiores de tecnologia, bacharelados e licenciaturas;
necessarios para seu alcance.

Cursos de qualificacdo, aperfeicoamentos;

Pds-graduagao: especializagdo, mestrado, doutorado, pds-doutorado;
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Cursos de idiomas;
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CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS

CAPACIDADES SOCIAIS:

- Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierdrquicos da empresa.
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

- Reconhecer os principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho,
tendo em vista a prevengao de acidentes e a melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as
atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos,
de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-
se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que
incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades
sob a sua responsabilidade, considerando as mudancas tecnoldgicas.

v
v
v

Carreira militar;
Planejamento profissional;

Fontes de financiamento: recursos proprios, governamentais, institui¢des financeiras,

fundagdes, bolsas de estudos, entre outros.
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NENENE NN

AR

A NENENEN

ANENENENEN

CONHECIMENTOS

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagdo de ambientes de trabalho

Principios de organizagdo

Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;
Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protec¢do individual e coletiva: tipos e fungdes
Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
Atencado, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Andlise e Solu¢do de Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des;
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao
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Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote Office e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos Didaticos: Tela de projecao, flip-chart, quadro branco.

Material Didatico:

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projeto de Inovacao: Mindset Empreendedor e Prototipagao Carga horaria: 15 horas

Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicacdo visual de midias impressas e digitais sequindo padroes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicagao visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades técnicas para a empreender o projeto e prototipar, para continuar a execugao do projeto de inovagao e criar objetivos a longo
prazo, visando a criagdo ou melhoria de produtos, processos e servicos alinhados com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com
0 aumento da competitividade da indUstria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

EAD

Identificar oportunidades de empreender negdcios Empreendedor

Caracteristicas do empreendedor

Tipos de empreendedor

Informal, cooperado, individual, franquia, social
e intraempreendedor.

Validar proposta de valor por meio do prototipo

Demonstrar proposta de valor por meio do pitch

Empreendedorismo de cadeia de valor

Start up
Conceito
Caracteristicas
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Inovagao
Escalabilidade
Repeticao
Potencial
Flexibilidade
Talentos

Tipo
Pequenas negdcios
Lifestyle
Escalaveis
Compraveis
Sociais
Corporativas

Editais de financiamento, investidores-anjos,
aceleradoras

Incubadoras e co-working

Prototipo
Tipos de prototipos
Técnicas de prototipagao

Pitch

Definicao

Aplicagao

Dicas de oratoria e dialética
Técnicas

PRESENCIAL

Mentoria e acompanhamento do projeto
Fomentar a participagdo na Saga SENAI de
Inovacdo: Inova SENAI; Edital de Inovagao para
IndUstria e FIEMG Lab.
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MOSTRA DE VALIDACAO - Com o protétipo e
pitch ja formatado os grupos devem apresenta-
lo em uma mostra e validar com os potenciais

clientes (indUstria, comunidade, alunos,
docentes e/ou potenciais clientes).
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS
CAPACIDADES SOCIAIS: ...
Etica
Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos
diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no
ambiente de trabalho.

2.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

profissionais.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizacao de ambientes de trabalho
Principios de organizagao

Organizacdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

Organizacao do espacgo de trabalho.

Seguranca no Trabalho:
Acidentes de trabalho:
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

conceitos, tipos e
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Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e fungdes
Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagao,
comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de
Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagoes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.

Recursos Didatico: Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Material Didatico: Livro didatico MDI e Material on-line

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Modelagem Digital de Calgados Carga horaria: 90 horas

Unidade de Competéncia 1: Criar projetos de calgados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas, associadas a modelagem digital de calgados, respeitando os procedimentos e
normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.
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Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Subfungdes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a agéo)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Desenvolver modelos de
calgados por meio de softwares
especificos

Considerando as especificagdes do projeto ou
ficha de protétipo

N4 Reconhecer a tipologia do cal¢ado,
tendo em vista o briefing do projeto e
desenho do calgado

N4 Interpretar o projeto quanto as
caracteristicas técnicas das construgdes
superior (tipo de construgéo do cabedal,
tipos de emendas e acabamentos de pegas,
enfeites) e inferior (tipo de montagem, sola,
entressola, saltos, palmilhas) tendo em vista
a modelagem do calgado.

LA NN
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Tipologia dos calgados
Nomenclatura
Caracteristicas
Ergonomia

Anatomia dos pés
Biomecanica

Formas para calgados
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1.10.2 Considerando os recursos disponiveis dos
softwares especificos

v Reconhecer os conceitos,
caracteristicas e aplicagdes do sistema
CAD/CAM

v Identificar as maquinas,
equipamentos, softwares e processos
aplicaveis a um sistema CAD/CAM

v Apropriar-se das técnicas de
importacao e exportagéo de moldes,
gabaritos e arquivos

v Apropriar-se das técnicas de
digitalizagdo de corpo-de-forma e pegas do
calgado

N4 Apropriar-se das técnicas de
modelagem para utilizagdo do sistema CAD
2D e 3D

N4 Analisar conformidade do modelo
com as especificagdes técnicas e estéticas

N4 Apropriar das técnicas e
procedimentos de destaque de pecgas

N4 Especificar detalhes da peca
destacada (pontos preparacéo, piques,
riscadores, vazadores, tipos de navalhas,
pegas por par, entre outras informagdes)

v Reconhecer o processo de calculo
de consumo com a utilizagdo de softwares

v Apropriar-se das técnicas e
procedimentos de escalas coordenada, total,
mista e real.

v Apropriar-se das técnicas de
renderizagéo e texturizagdo atraves de
softwares CAD 3D

v Registrar materiais a serem
utilizados

Estabelecer o roteiro de produgéo através da
sequéncia operacional

v Tipos de formas

Caracteristicas

Aplicagéo

v Medidas das formas

° Sistema de medidas

v Francés

v Inglés

v Sistema Métrico

v Americano

° Etapas da modelagem digital de
calgados

v Conceito de CAD/CAM; Importacéo e

exportacédo de imagens; técnicas de vetorizagéao;
Analise do corpo de forma; Interpretagédo de
documentos de apoio; Utilizagdo de software de
modelagem 2D e 3D para calgados; Digitalizagdo 2D
e 3D de pecas; Desenho de pegas em CAD;
Destacamento de pecas; Ajustes de modelagem;
Escala de pecas; Corte automatizado de moldes e
pecas; Identificacdo dos moldes; Representagao
digital de calgados e componentes; Renderizacéo de
modelos virtuais

° Escalas de modelos
v Conceitos

v Métodos

° Ficha técnica

v Descri¢ao de produto
v Descricdo de materiais
v Sequéncia operacional
v Consumo de materiais

Calculos aplicados a modelagem

v Consumo de materiais
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v Definir o tipo de cada operagéo da
confeccao do calgado de acordo com
especificagdes do projeto

N4 Registrar os dados para a apuragéo
dos custos industriais relativos ao produto e
ao processo de produgéo de acordo com os
procedimentos técnicos

SN N N N T T L O N N

v
v

Converséo de medidas

Controle da qualidade

Condigdes ambientais

Luminosidade

Ergonomia

Organizagao e limpeza

Dispositivos, ferramentas, instrumentos
Defini¢cdes e selegao

Caracteristicas essenciais

Finalidades e aplicagdes
Documentacgao de projetos
Arquivamento

Organizagéo

Catalogos fisicos

Portfélios

Apresentagao

Organizagado de ambientes de trabalho
Principios de organizacéo

Organizagao de ferramentas e instrumentos:

formas, importancia

v

Organizacao do espaco de trabalho

Ferramenta da Qualidade: Analise e

Solugao de Problemas

" NIENIEN

Organizagao do trabalho
Estruturas hierarquicas
Sistemas administrativos
Controle de atividades
Virtudes profissionais

Atencgéo
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3

v
v

Disciplina

Organizagao

Comprometimento

Preciséo

Zelo

Orientagdes de prevengao de acidentes
Mapa de riscos (Finalidades)

Sinalizagbes de seguranca

Prevengéo e combate a incéndio: Conceito e

importancia de PPCI

PPRA: (Conceito)
Trabalho em equipe

Niveis de autonomia nas equipes de

Cooperagéo

Ajustes interpessoais

A relagdo com o lider

Conflitos nas equipes de trabalho
Tipos

Caracteristicas

Fatores internos e externos

Causas Consequéncias

Organograma

Principios da comunicacgao profissional
Etica

Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais

Pesquisa
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v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagbes

v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes
v Estruturacéao
Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas. Conhecimentos

- Capacidades Sociais: Etica

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis v Etica no desenvolvimento das atividades

hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencgéo de acidentes e a melhoria
da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguran¢a no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancgas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as

mudangas tecnoldgicas.

profissionais.
Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagéao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

SN NN NN

Organizagédo de ambientes de trabalho

v Principios de organizagéo

v Organizagao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

v Organizagao do espago de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protegcdo individual e
coletiva: tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:

v Atencéo, disciplina, organizacéo,

comprometimento, preciséo e zelo.
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Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de
Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

v Caracteristicas

v Métodos

v Fontes

v Estruturacao

Ambientes pedagégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagoégicos: Sala de aula, Biblioteca, Materioteca e Laboratério de informatica.

Equipamentos: Softwares de desenho assistido por computador e manufatura auxiliada por computador para modelagem de calgados 2D e 3D, Softwares para desenho e criagédo de calgados
e componentes, Computadores com acesso a internet, Impressora 3D para prototipagem, Impressoras, Painéis, Prancheta / tablete, Scanner 2D, Scanner 3D.

Material Didatico: Apostilas, Livros e revistas especializadas. Mural para exposi¢cao de Trabalhos, Quadro branco, Tela de projecao, Flip chart.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Modelagem digital de solados Carga horaria: 65 horas

Unidade de Competéncia 1: Produzir cal¢ados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saiide e seguranca e de meio ambiente.
Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas, associadas a modelagem e desenho de solados, respeitando os procedimentos e normas técnicas, de qualidade,
de saude e seguranga e de meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS
PADRAO DE DESEMPENHO

ELEMENTO DE COMPETENCIA (COMO O TRABALHADOR DEVE CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

(SUB-FUNCOES)

REALIZAR A ACAO)

v Reconhecer os principios fundamentais
de medidas de protegao e de prevengdo de
acidentes e doengas no trabalho;

. Normas técnicas, de saude e seguranca do
trabalho, principios de gestdo da qualidade e de
preservagao ambiental;

v Reconhecer sistema de modelagem L o
Desenvolver modelos de calcados pormeio | Considerando as especificagdes do projeto ou CAD/CAM, seus vetores e bitmap. ° dentificagdo de modelagem digital,
de softwares especificos. ficha de protétipo CAD/CAM, vetores e bitmap;
v Reconhecer as fungdes e aplicagdes do . )
software Rhinoceros: o Apresentagdo do Software Rhinoceros e
! suas possibilidades;
v Identificar as ferramentas basicas para

construcdo de modelagem;
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v Reconhecer exemplos de lay out
funcional para otimizar sistemas de trabalho;

v Desenhar curvas, superficies e sélidos;
v Modelar solados para calcados

utilizando as fungdes basicas do software.

v Organizar os projetos em layers
(camadas) e inser¢ao de cotas nos objetos;

v Renderizar projetos para apresentacdo
de arte finalizada;

v Exportar projetos para outras extensoes
de arquivos e suas respectivas finalidades;

v Reconhecer tipos de coordenadas para
desenvolvimento de projetos;

v Utilizar as normas técnicas nacionais e
internacionais na produgao de pegas

. Apresentacdo das ferramentas basicas de
construcdo de modelagem (curvas, solidos e
superficies);

o Customizagdo da area de trabalho e
toolbars;
. Modelagem de objetos com precisao

através de coordenadas e referéncias a objetos;

o Desenvolvimento de solados para cal¢ados
utilizando as fungdes basicas do software;

. Organizagdo os projetos em layers e
insercao de cotas nos objetos;

. Renderizagao dos projetos;

. Exportacdo dos projetos criados, para
outras extensdes de arquivos;

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hieradrquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:
- Reconhecer os principios da organizagdo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

- Agir de forma proativa propondo melhorias na organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de acidentes e a
melhoria da produtividade.

- Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

- Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

- Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as
mudangas tecnoldgicas.

o Normas técnicas especificas para cal¢ados.
CAPACIDADES SOCIAIS: .

- Etica
- Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.

- Trabalho em equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalho em grupo;

v O relacionamento com os colegas de
equipe;

v Responsabilidades individuais e coletivas;
v Cooperagdo.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organiza¢do de ambientes de trabalho

4 Principios de organizagdo

v Organizagao de ferramentas e
instrumentos: formas, importancia;

v Organizag¢do do espaco de trabalho.

- Segurancga no Trabalho:
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v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagdo,
comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solucdo de Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publica¢des;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

AN

AN NN

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula e laboratorio de informatica

Equipamentos: Computadores com softwares especificos para modelagem 3D de calgados. Impressoras 3D.

Recurso Didatico: Tela de projecio; Flip chart; Quadro branco; Apostilas, Livros e revistas especializadas; Internet.

Material Didatico: Apostilas digital do referente assunto, http://rd.sc.senai.br/

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula e laboratorio de informatica

Equipamentos: Computadores com softwares especificos para modelagem 3D de calgados. Impressoras 3D.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Médulo Il

Unidade Curricular: Projeto de calgcados Carga horaria: 55 horas
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Unidade de Competéncia 1: Criar projetos de calgados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas, associadas a confec¢do de prototipos de calgados, respeitando os
procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.

Conteuidos Formativos

Elemento de Coﬂmpeténcia Padrao de Desempenho ) Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Subfungdes) (Como o trabalhador deve realizar a agéo)

N4 Selecionar os materiais e ) Especificagoes do Projeto ou Ficha de
componentes requeridos para a confecgao protétipo
de prototipos Ti teristi licacio d

1.11 Confeccionar protétipos de | 1.11.1 Considerando as especificagdes do briefing - = * __1Pos, caracteristicas e aplicagao dos

~ . N4 Definir processo de confecgao do materiais
colecdes de calgados do projeto e desenho do calgado protétipo
° Maquinas e equipamentos utilizados no

N4 Definir maquinas e equipamentos processo de confecgao de prototipos de calgados
para confecgao do protétipo
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Considerando as normas técnicas, de qualidade,
saude e segurancga e de meio ambiente aplicaveis
ao projeto

N4 Selecionar os materiais e
componentes requeridos para a confecgao
de prototipos

N4 Definir processo de confecgao do
protétipo
N4 Definir maquinas e equipamentos

para confecgao do protétipo do protétipo, de
acordo com padrdes técnicos, estéticos e
solicitagdes do cliente.

° Processo de confecgdo de Protétipos de
Calgados

° Requisitos de qualidade dos protétipos
de Calcados

° Ajustes técnicos no processo de
confeccgao do protétipo de calgados

° Ajustes técnicos e estéticos do prototipo
de calgados

° Organizagao no trabalho

v Sequéncia de operagdes

v Descarte dos residuos

Segurancga e higiene no trabalho

v Prevengéao de acidentes no trabalho

v Principais causas de acidentes

° Sistema de Producao

v Célula

v Esteira

° Organizagado de ambientes de trabalho
v Principios de organizacéo

v Organizagao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia

v Organizacao do espaco de trabalho

° Ferramenta da Qualidade: Analise e
Solugao de Problemas

° Organizagéao do trabalho

v Estruturas hierarquicas

v Sistemas administrativos

v Controle de atividades

Virtudes profissionais

Atengéo

[

v Disciplina
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Organizagao

Comprometimento

Preciséo

Zelo

Orientagdes de prevengao de acidentes
Mapa de riscos (Finalidades)

Sinalizagbes de seguranca

Prevencao e combate a incéndio: Conceito e

importancia de PPCI

v
v

PPRA: (Conceito)
Trabalho em equipe

Niveis de autonomia nas equipes de

Cooperagéo

Ajustes interpessoais

A relagdo com o lider

Conflitos nas equipes de trabalho
Tipos

Caracteristicas

Fatores internos e externos

Causas Consequéncias

Organograma

Principios da comunicagao profissional
Etica

Etica nos relacionamentos profissionais

Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais

v

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,

académica; em publicagbes
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v Caracteristicas
v Métodos
v Fontes
v Estruturagéo
Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas. Conhecimentos

- Capacidades Sociais: Etica

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagbes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais

v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis v Etica no desenvolvimento das atividades

hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organizagéo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencgéo de acidentes e a melhoria
da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguran¢a no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancgas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as

mudangas tecnoldgicas.

profissionais.
Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagéao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

SN NN NN

Organizagado de ambientes de trabalho

v Principios de organizagéo

v Organizagao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

v Organizagao do espago de trabalho.

Segurancga no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:

v Atencgao, disciplina, organizagio,
comprometimento, preciséo e zelo.
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Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugéao de
Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagbes;

v Caracteristicas

v Métodos

v Fontes

v Estruturacédo

Ambientes pedagégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagoégicos: Sala de aula, oficina de modelagem, biblioteca e laboratério de informatica.

Equipamentos: Computador com pacote office e acesso internet, projetor multimidia, calculadora, TV, balancim de ponte, balancim hidraulico, balancim mecanico, blaqueadeira, cabine de
halogenagéo, cabine de pintura, calgcadeira / ensacadeira, cAmara de luz ultravioleta, carimbos, cavalete/carrinho, coletor de p6, dosadoras de plastisol, equipamento para queimar fios e linha,
equipamento para riscar e marcar cabedais, esmeril para fazer fio das facas, estabilizador a frio, esteira transportadora, estufa flash de luz, estufa reativadora a seco (sintético), estufa
reativadora a vapor (bico e traseiro), estufa, reativadora e forno, estufa vento norte, formeiros, forno conformador, fresadora 2 cabecotes, fresadora convencional, lixadeira, lixadeira automatica,
lixadeira boneca, lixadeira de mesa, lixadeira horizontal, lixadeira equalizadora de espessura, lixadeira vertical, maquina “perna de moga”, maquina corte em chanfro, maquina de “virar banana”,
maquina de abrir costura (rebater costura), maquina de alta frequéncia, maquina de aplicar adesivo, maquina de aplicar adesivo hot Melt, maquina de aplicar cola latex, maquina de aplicar
couraga, maquina de bordar, maquina de cambre , maquina de carimbar, maquina de chanfrar, maquina de chanfrar reforgo da palmilha, maquina de colocar metais e enfeites, maquina de
conformar contraforte, maquina de conformar palmilhas, maquina de cortar tiras, maquina de corte automatizada, maquina de corte cnc, maquina de corte de tecido, maquina de corte e
gravagdo a laser, maquina de costura — coluna, duas agulhas, maquina de costura — coluna, uma agulha, maquina de costura com refilo, maquina de costura de debruar, maquina de costura
para mocassim, maquina de costura para nervura, maquina de costura plana, maquina de costura programavel, maquina de costura tipo overloque, maquina de costura zigue zague, maquina
de desquinar palmilhas, maquina de dividir, maquina de dividir solas, maquina de dublar, maquina de dublar quente, maquina de enforquilhamento (cabresto), maquina de escovar (rolo de
pano e cabelo), maquina de estirar mocassim, maquina de fazer palhetas, maquina de fazer vira falsa no solado, maquina de fresar beira de solas, maquina de Jordan, maquina de montar
bico, maquina de montar enfranque, maquina de perfurar palmilhas, maquina de perfurar tiras, maquina de pontear, maquina de pré conformar contraforte, maquina de pregar palmilha, maquina
de pregar salto, maquina de prensar rebite, maquina de prototipagem 3d (impressora 3d), maquina de rebaixar, maquina de rebater cama de salto, maquina de rebater planta, maquina de
rebitar palmilhas, maquina de recartilho, maquina de refilar, maquina de sacar férma, maquina de selim, maquina de serigrafia, maquina de string (montagem), maquina de tirar rugas (canhao
ou luz), maquina de transfer a quente (hot stamp), maquina de virar cortes (orlar), maquina de virar tiras, maquina para aplicagcdo de adesivo (coleiro), maquina para escovar, maquina para
fechar caixas, maquina para montar traseiro/calcanhar, maquinas de abrir canaletas, maquinas de corte rotativo, maquinas para aplicar estampa, maquinas para aplicar giga, maquinas para
aplicar logomarca, maquinas para aplicar salto, maquinas para aplicar vira, maquinas para embonecamento, maquinas para equalizar solado, maquinas para injetar antiderrapante, mesa de
corte (manual), mesa de preparacao, pé de ferro, plotter / maquina de corte, prancheta, prensa para dublar, prensas hidraulicas, prensas pneumaticas, Rebitadeira, secadores, torno de
montagem, vacum forming.

Ferramentas e equipamentos: Agulhas, alicate de corte reto, alicate de montagem (torqués, tenalha), cabo e 1amina para faca de cortador, caneta, caneta marca couro, carretilha, cepos,
compasso, cravador, delineador de perfil de forma, escovas, espessimetro, espuma para aplicagéo de cola a base d’agua, esquadro, estilete, extrator de grampos, facdo de modelagem, fita
métrica de sapateiro, formas, fresas, gabarito de medida, gabaritos de preparagéo, grampeador, pneumatico, guilhotina (facdo), lapiseira, limas, lixas, martelo de preparagao, martelo de
sapateiro, matrizes, navalhas para corte mecanico, paquimetro, pedra de amolar/afiar, pincéis, régua, régua de ago, régua de salto e bico, scanner 2d, scanner 3d, software cad e cam, sovela,
termémetro, tesoura, corta-fio, transferidor, vazadores

Material Didatico: Apostilas, livros e revistas especializadas e internet, Tela de projegéao, flip chart, quadro branco. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Gestdo de Execugao do Projeto de Calgados Carga horaria: 65 horas

Unidade de Competéncia 2: Coordenar o desenvolvimento de projetos de calgados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas, associadas a gestdo de execugéo do projeto de calgados, respeitando os
procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.

Conteudos Formativos

Elemento de Competéncia
(Subfungbes)

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a agéo)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Apresentando o produto conforme os conceitos a

todos os envolvidos no processo

N4 Elaborar relatério técnico do
protétipo, de acordo com padrdes técnicos,
estéticos e solicitagdes do cliente

v Elaborar apresentagao visual do
prototipo, de acordo com padrdes técnicos,
estéticos e solicitagdes do cliente

v Conduzir reunides técnicas com
equipe interna da empresa

Orientar a execugao do projeto

Assistindo pessoas nas diferentes etapas da
execugdo do projeto

v Integrar grupos de trabalho da
empresa

v Considerar as normas técnicas e
procedimentos, aplicaveis ao projeto

v Propor melhorias nos produtos e
processos produtivos

v Considerar os prazos de entrega

dos fornecedores internos e externos, de
acordo com cronograma de produgao

N4 Aprovar, com o grupo de trabalho, o
produto

N4 Aprovar com o grupo de trabalho os
materiais utilizados

N4 Aprovar com o grupo de trabalho o
processo produtivo empregado

N4 Elaborar documento de validagao
do produto

° Comunicagao

v Instrugdes

v Cobranga de resultados

v o I-lierarquia na comunicacéo das
organizagdes

v Comunicagéao formal

v Estratégias de negociagéo na relagéo
interpessoal

° Trabalho em equipe

v Limitagbes da equipe

v Esforgos coletivos

v Sinergia

v Delegagéao de autoridade e ou
responsabilidade

v Avaliagdo de desempenho

° Apresentacgao do Projeto

Técnicas

Identificagdo de recursos

SN N

Definicao de programacao
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Considerando os aspectos da gestdo ambiental e
da qualidade do produto

v Destinar os residuos seletivamente,
conforme sua natureza

N4 Assegurar a qualidade dos
produtos, conforme os padrdes da empresa
N4 Assegurar a qualidade os produtos
conforme os padrdes internacionais

v Reduzir o desperdicio dos

materiais, tempo e insumos no processo
produtivo

Considerando os aspectos da gestdo ambiental e
da qualidade do produto

v Integrar grupos de trabalho da
empresa
N4 Considerar as normas técnicas e

procedimentos aplicaveis a confecgao do
produto

N4 Aprovar alteragbes nos produtos e
processos produtivos

v

Validagao do Projeto

Proposicédo do objetivo; Coleta e analise de

dados; Cronograma de desenvolvimento; Recursos;
Custo; Critérios de avaliagao; Execucao; Avaliagao

AN N N

Validagao de documentagao técnica
Ficha técnica

Sequéncia operacional

Parémetros para a produgéo do projeto
Capacidade produtiva

Viabilidade técnica

Ferramentas de Controle

Diagrama de causa e efeito (Ishikawa);
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Fluxograma; Cartas de controle; Histograma;
Diagrama de disperséo; Diagrama de Pareto; Lista de
verificacdo; FMEA (Ferramenta de analise de método
e efeito); MASP (Método de andlise e solugdo de
problemas); 5W2H; CEP (Controle estatistico de
processo)

° Analise do Produto

v Medicao; Comparagéo; Testes de calce;
Ensaios laboratoriais; Estética; Conformidade; Tipos
de problemas; Registros de informagdes técnicas

° Proposigcao de melhorias

v Adequacao do projeto ao briefing;
Adequacao da modelagem; Analise de aspectos
estéticos, técnicos e funcionais; Aprovagao da
modelagem para a producao; Adequacao do produto
x processo fabril; Plano de investimentos

o Codigo de Defesa do Consumidor e
Normas

° Sistema de Gestao Ambiental

v Tratamento de residuos; Reciclagem de

residuos; Destinagao de residuos; Uso racional de
recursos e energias; Legislacdo ambiental;
Licenciamento ambiental; Impactos ambientais;
Substancias restritivas

° Leiaute

v Definicéo
v Tipos
Funcional

Linear

Posicional

Celular

Misto

v Simbologia

v Escalas
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L2

v
v

Fluxograma

Normas técnicas
Balanceamento

Qualidade Ambiental

Homem e 0 meio ambiente
Prevencgéao a poluicdo ambiental
Impactos Ambientais

Descarte de residuos
Reciclagem de residuos

Uso racional de Recursos e Energias

isponiveis

Fontes Renovaveis de Energia
Seguranga no trabalho
Comportamento seguro

Qualidade de vida no trabalho: cuidados

com a saude, administragéo de stress

v
v

3N N KN L

acao

[

efeitos

Trabalho e profissionalismo
Administragéo do tempo

Autonomia, iniciativa e flexibilidade.
Lideranga

Estilos: democratico, centralizador e liberal
Caracteristicas

Papéis do lider

Criticas e sugestdes: analise, ponderagéo e

Feedback (positivo e negativo) — Causas e

Delegagéao

Controle emocional no trabalho
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v Perceber, avaliar e expressar emogdes no
trabalho

v Fatores internos e externos

v Autoconsciéncia

° Conflitos nas Organizagoes

v Tipos

v Caracteristicas

v Fatores internos e externos

v Causas

v Consequéncias

° Desenvolvimento profissional

v Planejamento Profissional: ascensao
profissional, formagéo profissional, investimento
educacional

v Empregabilidade

Auto empreendedorismo

v Caracteristicas empreendedoras
v Atitudes empreendedoras
v Autorresponsabilidade e empreendedorismo
v A construgao da missao pessoal
v Valores do empreendedor: Persisténcia e
Comprometimento
v Persuaséo e rede de contatos
v Independéncia e autoconfianca
v Cooperagédo como ferramenta
Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas. Conhecimentos
- Capacidades Sociais: Etica
v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis v Etica no desenvolvimento das atividades

hierarquicos da empresa.

profissionais.
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- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organizagéo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagao do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevengao de acidentes e a melhoria
da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodoldgicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as

mudangas tecnoldgicas.

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagéao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

SN NN NN

Organizagao de ambientes de trabalho

v Principios de organizagéo

v Organizagao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;

v Organizagao do espacgo de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:

v Atencéo, disciplina, organizacao,

comprometimento, preciséo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de
Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

v Caracteristicas

v Métodos

v Fontes

v Estruturacao

Ambientes pedagégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagdégica, biblioteca e laboratério de informatica
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Equipamentos: Computador com pacote de escritorio, projetor multimidia

Material Didatico: Tela de projecéo; Flip chart; Quadro branco; Apostilas, Livros. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Calculo de custos e preco de venda Carga horaria: 55 horas

Unidade de Competéncia 2: Coordenar o desenvolvimento de projetos de calcados, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas, associadas a gestdo de execucdo do projeto de calgados, respeitando os
procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e seguranga e de meio ambiente.

Contelidos Formativos

Elemento de Co~mpeténcia Padrao de Desempeqho ) Capacidades Técnicas Conhecimentos
(Subfuncbes) (Como o trabalhador deve realizar a agéo)
v Realizar andlise de viabilidade dos ° Planilha Eletronica
materiais € componentes do produto F ¢
v Realizar testes fisicos, quimicos, 4 erramentas
biolégicos e mecanicos v Menus
v Propor alteragdes nos produtos e i
processos produtivos, em conformidade com | v Férmulas
oprojeto o J Graficos
Adaptando materiais e componentes v Avaliar a aplicaggo de recursos . Estudo de Tempos
_ tecnicamente viaveis, em conformidade com o produtivos inovadores, na confecgéo do P
Viabilizar produto . . . - produto
projeto, as normas técnicas e legislagdes. v Cronometragem
Instrumentos
Estudo da operagao
Tipos de elementos
Divisao dos elementos
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N4 Descrever materiais empregados
na confecgéo do produto

v Elaborar o fluxograma da
sequéncia operacional do processo
produtivo

v Apurar o consumo de materiais na
confecgéo do produto

v Apurar tempos e métodos
requeridos para a confecgdo do produto
N4 Descrever as caracteristicas do
produto

Elaborando a ficha técnica, com as informagdes
requeridas para a produgao.

Técnicas

Conversao de tempos
Padronizacao de tempos
v Cronoanalise
Calculo da produgéo
Calculo da méo de obra

Calculo de quantidade de maquinas, equipamentos e
ferramentas

Nivelamento

Balanceamento

° Documentacao técnica

° Calculo de custos e preco de venda

v Consumos dos materiais diretos e indiretos
v Custos fixos e variaveis

v Calculos do mark-up

v Definicao do prego de venda

Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas.

Conhecimentos

- Capacidades Sociais:

v Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes profissionais.
v Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis
hierarquicos da empresa.

- Capacidades Organizativas:

v Reconhecer os principios da organizagao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

v Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencgéo de acidentes e a melhoria
da produtividade.

v Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

v Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no ambiente de trabalho.

- Capacidades Metodolégicas:

v Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas tecnoldgicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.
v Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, considerando as

mudangas tecnoldgicas.

Etica
v Etica nos relacionamentos profissionais
v Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais.
Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

NN NL N NS

Organizagao de ambientes de trabalho

v Principios de organizacéo
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v Organizagao de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;
v Organizagao do espaco de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e
coletiva: tipos e fungdes

v Normas basicas de seguranga.

Virtudes profissionais:
v Atencao, disciplina, organizagéo,
comprometimento, preciséo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solugao de
Problemas

Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publicagdes;

v Caracteristicas

v Métodos

v Fontes

v Estruturacao

Ambientes pedagégicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagodgica, biblioteca e laboratério de informatica

Equipamentos: Computador com pacote de escritério, projetor multimidia

Material Didatico: Tela de projegao; Flip chart; Quadro branco; Apostilas, Livros. Banco de Recursos Didaticos link: http://rd.sc.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Projeto de Inovagao: Trabalho de Conclusao do Curso

Carga horaria: 15 horas

Unidade de Competéncia 1: Coordenar projetos de comunicagdo visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade

intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade
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Unidade de Competéncia 2: Executar projetos de comunicagao visual de midias impressas e digitais sequindo padrdes e normas técnicas, referentes a propriedade
intelectual, acessibilidade, usabilidade e sustentabilidade

Objetivo Geral: Propiciar a finalizagdo e apresentacdo para a banca do projeto de inovagdo que visa a criagdo ou melhoria de produtos, processos e servigos alinhados
com as demandas da indUstria e as necessidades dos consumidores para contribuir com o aumento da competitividade da industria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

Trabalho de Conclusao do Curso
Modelo de Projeto

Modelo de Negdcio

Prototipo

Video Pitch (1 minuto)

Projeto detalhado (anexo)

Validar o projeto com a banca demonstrando a inovagao e valor gerado

Apresentacgao para a Banca

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS CONHECIMENTOS

CAPACIDADES SOCIAIS: ...
Etica

Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas rela¢des profissionais. Etica nos relacionamentos profissionais

Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes dos | Etica 1o desenvolvimento das  atividades
diferentes niveis hierarquicos da empresa. profissionais.

Trabalho em equipe
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: Conceitos de grupo e equipe;
Reconhecer os principios da organiza¢ao no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. Trabalho em grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

Agir de forma proativa propondo melhorias na organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a prevencdo de
acidentes e a melhoria da produtividade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no

Organizacao de ambientes de trabalho
ambiente de trabalho.

Principios de organizagao
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CAPACIDADES METODOLOGICAS:

Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades.

Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

Organizagdo de ferramentas e instrumentos:
formas, importancia;
Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
bioldgicos.

Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
tipos e func¢des

Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizacao,
comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de
Problemas

Pesquisa

Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial,
académica; em publica¢des;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de informatica, biblioteca e sala de aula.

Equipamentos: Kit Multimidia, quadro branco, computador com acesso a internet.
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CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Serd conferido o diploma de Técnico em Calgados, na modalidade Habilitacdo Técnica de Nivel Médio, ao aluno que
concluir com éxito o curso. Sendo critério de aprovagdo o aproveitamento minimo de 60% em cada Unidade Curricular

e obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria presencial no curso.

EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

NOME FUNCAO/CARGO ESCOLA SENAI
Alessandra Medeiros Xavier Pedagoga SENAI Nova Serrana — CFP Geny José Ferreira
Antonio Geraldo Gongalves Instrutor de Formacdo SENAI Nova Serrana — CFP Geny José Ferreira
Ferreira Profissional
I F a ENAIN —CFP 3 Ferrei
Cleitson Marcos Silva Alves nstr.utc')r de Formacao S ova Serrana — CFP Geny Joseé Ferreira
Profissional
I F a ENAIN —CFP 3 Ferrei
Erika Cristina Saldanha Silva nstr.utc')r de Formacao S ova Serrana — CFP Geny Joseé Ferreira
Profissional
< . . Instrutor de Formacao SENAI Nova Serrana — CFP Geny José Ferreira
Jodo Paulo Lima Silvestre _
Profissional
. . Instrutor de Formacao SENAI Nova Serrana — CFP Geny José Ferreira
José de Faria Morato _
Profissional
. . Instrutor de Formacao SENAI Nova Serrana — CFP Geny José Ferreira
Josiane Aparecida Rosa -
Profissional
Vitor Marcelo Santos Analista Técnico SENAI Nova Serrana — CFP Geny José Ferreira

Més e Ano da Elaboragdo: Agosto/2017
Més e Ano de Revisdo da Organizagao curricular: Fevereiro/2026



