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2. JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolug¢des do mercado produtivo mundial, frente as
transformacgdes tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do
trabalhador, participa efetivamente da Reforma da Educagao Profissionalizante, bem como da
realidade da indUstria, no que diz respeito as necessidades de capacitagdo, qualificacdo e
requalificagdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que
congreguem determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no
mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudancgas no contexto do trabalho e em consondncia com a Legislagao
Educacional vigente, o SENAI DR/MG busca uma atuacao profissional coerente com as imposi¢des
da contemporaneidade e assegurando assim, uma educacdo profissional vinculada as demandas
do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em resposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicdo, desde a
concepgao do Perfil Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a
serem utilizadas com vistas ao desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicdo de Comités Técnicos Setoriais para
contribuirem com a identificacdo e atualizagdo das competéncias profissionais requeridas dos
trabalhadores, responsabilizando-se particularmente pela definicdo dos perfis profissionais
correspondentes as ocupagoes demandadas pelos segmentos industriais atendidos pelo SENALI.
Nesse contexto, o Perfil Profissional é o marco de referéncia que expressa as competéncias

profissionais que subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.
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Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referéncias para o processo de
elaboracdo do Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepgao de ofertas formativas que devem
propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil
profissional. Esse processo realiza a transposi¢do das informagdes do mundo do trabalho para o
mundo da educagao, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatacdo dos Cursos de Habilitacao Técnica de Nivel Médio foi utilizada a
Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, com base em Competéncias, compreendendo os
conceitos, a saber:

v Perfil Profissional: é a descricdo do que idealmente o trabalhador deve ser capaz de
realizar no campo profissional correspondente & ocupacdo. E o marco de referéncia para
o desenvolvimento profissional.

v Competéncia Geral - sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no
seu campo de atuagao.

v Funcoes: representa ou expressa cada uma das grandes etapas do processo de trabalho
de uma ocupacao.

v Subfuncdo: representa cada uma das etapas ou processos de trabalho que constituem
uma funcgao.

v Padroes de Desempenho: sdo parametros ou critérios de qualidade, que permitem aferir
o desempenho do trabalhador em cada uma das suas atividades.

v Desenho Curricular: é o resultado do processo de concepcdo de ofertas formativas que
devem propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um
Perfil Profissional. Esse processo realiza a transposi¢ao das informag¢des do mundo do
trabalho para o mundo da educacdo, traduzindo pedagogicamente as competéncias de
um Perfil Profissional.

v Capacidades: sao compreendidas como potenciais que as pessoas podem desenvolver
ao longo da vida e que as tornam aptas a realizar determinadas ag¢des, atividades ou
funcbes. Sdo transversais e expressam as potencialidades de uma pessoa,
independentemente de conteldo especificos de determinada area. N3o sdo atitudes
inerentes ou dons, mas manifestam-se e desenvolvem-se para favorecer as
aprendizagens e os desempenhos. Sua caracteristica fundamental é a possibilidade de
serem transferiveis a contextos e problemas distintos daqueles que se utilizam para seu
desenvolvimento. Podem se desenvolver nos dominios cognitivo, psicomotor ou afetivo.

v Capacidade Basica —indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificagao, expressando
desempenho. S3o de cardter geral e de natureza diversificada, necessarios ao
desenvolvimento de competéncias especificas e de gestdo apontadas no perfil profissional.

v Capacidades Técnicas: caracterizam-se por expressarem desempenhos tipicos de uma
determinada ocupagdo. Permitem ao trabalhador realizar, com eficiéncia, as atividades
inerentes as fung¢des profissionais. Implicam o dominio de conteudos caracteristicos da
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ocupacao (conhecimentos, procedimentos, tecnologias, normas etc.). Sdo elaboradas a
partir dos padroes de desempenho nasuarelacdo-comas subfun¢desefuncdes

Conhecimento: descricdo de forma a apresentar os grandes temas que ddo o contorno e os
limites da unidade curricular, sendo que para saber qual a amplitude e profundidade com
que devem ser desenvolvidos, o foco deve ser o Perfil Profissional e os objetos e contextos
descritos nas capacidades basicas, técnicas e socioemocionais.

Capacidades Socioemocionais: caracterizam-se por expressar aptiddoes ou
comportamentos desejados em relagdo as competéncias socioemocionais, podendo estar
associadas as relagdes interpessoais no ambito do exercicio profissional, a qualidade e a
organizagdo do trabalho ou, ainda, as ferramentas de autodesenvolvimento para
atendimento das exigéncias relacionadas as evolu¢does que caracterizam o mundo do
trabalho.

Mddulo Basico: é aquele que tem como objetivo desenvolver as capacidades basicas e as
capacidades socioemocionais estabelecidas por ocasido da analise do Perfil Profissional.
Esse modulo, de carater mais geral, é composto de bases cientificas relativas a formacdo
geral e que podem ser comuns a varias ofertas formativas de caracteristicas semelhantes, da
mesma ou de dreas/ocupagdes distintas. Assim, o modulo basico, quando houver, constitui
pré-requisito para o desenvolvimento de mddulos introdutérios e especificos, possibilitando
o prosseguimento de estudos.

Mddulo Introdutorio: é composto de uma base diretamente relacionada as exigéncias
especificas do Perfil Profissional em questdo, mas que também constitui pré-requisito para
o0 alcance das competéncias a serem desenvolvidas nos modulos especificos. Esse modulo
sera composto por capacidades basicas e capacidades socioemocionais estabelecidas por
ocasiao da analise do Perfil Profissional.

Mddulo Especifico: é estruturado com base nas fungdes descritas no Perfil Profissional,
contemplando suas capacidades técnicas e socioemocionais. Cada modulo especifico deve
estar diretamente relacionado com a(s) funcdo(es) que o gerou, considerando sempre as
respectivas subfungoes e padrées de desempenho, mantendo, dessa forma, a integridade
da fun¢do de referéncia.

Unidade Curricular: é a unidade pedagodgica que compde o curriculo, devendo ser
constituida numa visao interdisciplinar, considerando um conjunto coerente e significativo
de capacidades basicas efou capacidades técnicas, acrescido de capacidades
socioemocionais e de conhecimentos.

Ambientes Pedagogicos: referem-se a infraestrutura necessaria para cada unidade
curricular, compreendendo as indicagdes minimas ou essenciais de instalagdes e recursos
educacionais, além de contemplar maquinas, equipamentos, ferramentas, instrumentos,
materiais de consumo e recursos informatizados.
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3. IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

TITULARIDADE

DA OCUPACAO: Técnico em Eletrotécnica : 3131-05
EDUCACAO L ) o .
PROFISSIONAL: Técnica de Nivel Médio C.H.DO CURSO: | 1.200
Conoee
QUALIFICAGAO: 3 TECNOLOGICO: oo

Industriais
RE Energia GTD SEGMENTO Energia GTD

TECNOLOGICA TECNOLOGICO:

Coordenar e executar os processos de instalagdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em
sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

COMPETENCIA
GERAL

REQUISITOS DE

ACESSO: De acordo com edital

RELACAO DAS FUNCOES (UNIDADES DE COMPETENCIA)

FUNCAO 1 Executar processos de instalacdo, manutencao e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
prediais seqguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade.

FUNCAO 2 Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos
industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca, Saude e
Sustentabilidade.

FUNCAO 3 Executar processos de instalacdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico
de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade.

FUNCAO 4 Coordenar as etapas dos processos de instalacdo, manutencao e elaboracdo de projetos de
sistemas elétricos sequindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de Sequranca,
Saude e Sustentabilidade.
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4 DESENHO CURRICULAR

GOOGLE
CURSO PRESENCIAL CLASSROOM

UNIDADES CURRICULARES CARGA CARGA QUANTID  pias
HORARIA HORARI ~ "PE LETIVO (ARGAHORARIA
I S
rerAl A AULAS PRESENCIAIS
Comunicacao e Redagao Técnica 40 33,75 45 9 6,25
Fundamentos de Eletricidade 80 63,75 85 17 16,25
Fundamentos de Sistemas Elétricos 80 63,75 85 17 16,25
Desenho Técnico Aplicado a Projetos
. 60 48,75 65 13 11,25
Elétricos
Instalagdo e Manutencao Elétrica Predial 100 78,75 105 21 21,25
Projetos Elétricos Prediais 100 78,75 105 21 21,25
Criatividade e Ideacao em Projetos de
- 16 | 13,25 15 3 475
Inovacao
Integragao de Sistemas Elétricos
. 90 | 71,25 95 19 18,75
Automatizados
Instalagdes e Acionamentos Elétricos
o 100 78,75 105 21 21,25
Industriais
Projetos Elétricos Industriais 80 63,75 85 17 16,25
Manutencao Elétrica Industrial 40 33,75 45 9 6,25
Modelagem de Projetos de Inovacao 20 15 20 4 5,00
Integragao de Sistemas de Energias
e 8o | 63,75 85 17 16,25
Renovaveis
Instalagdes de Sistemas Elétricos de 6
2 2 1 1
Poténcia - SEP / o125 5 > >73
Projetos de Instalagdes Elétricas de Poténcia 78 63,75 85 17 14,25
Manutencao e Operagao de Sistemas 6
0 , ,2
Elétricos de Poténcia - SEP 4 3375 45 9 >
Prototipagem de Negdcios Inovadores 24 18,75 25 5 5,25
Eficiéncia Energética 40 33,75 45 9 6,25
Gestao Operacional Integrada 40 33,75 45 9 6,25
Implementacdo de Negdcios Inovadores 20 15 20 4 5,00
Carga Horaria Total 1200 | 960 256 240,00
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Detalhamento Das Unidades Curriculares

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Comunicacdo e Redagdo Técnica Carga horaria: 40 horas

Funcao 1: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Fung¢ao 2: Executar processos de instalagdo, manutengdo e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos industriais sequindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Fung¢ao 3: Executar processos de instalagdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, sequindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Funcao 4: Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutengdo e elaboracgdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que permitam ao educando empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita. Interpretar ideias e informacdes contidas em textos informativos e técnicos, realizar pesquisas e aplicar os principios e recursos da informatica
basica na elaboragao de textos, utilizando as melhores praticas e técnicas de comunicagao organizacional.

ConteuUdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos
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- Empregar os principios normatives basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita.

- Interpretar dados e informagdes de textos técnicos (normas, procedimentos,
manuais, planilhas, relatdrios, catalogos e desenhos técnicos) relacionados

- Aplicar os principios, padrdes e normas da linguagem culta na comunicagao
oral e na elaboragao de diferentes tipos de textos técnicos.

- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a
capacidade comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos.

- Aplicar os principios da informatica na elaboragdo de textos, apresentacdes,
pesquisas e planilhas.

- A Lingua Portuguesa na comunicacao oral e escrita
v A comunicagdo e suas formas de expressdo
v Técnicas de argumentacdo
v Producdo de textos técnicos (relatorios, atas, resumos e cartas comerciais)
v’ Leitura e Interpretacdo de texto

e Informativo

e Jornalisticos

e Técnicos

e Vocabulario técnico

- Documentacao Técnica: defini¢des, caracteristicas, finalidades
Catalogos (fisicos e eletronicos)

Manuais de Fabricantes

Relatorios

Ordens de Servigo

Procedimentos

Normas Técnicas

Solicitagdes de Compra

ANENENENENENEN

- Informatica: uma ciéncia a seu favor
Manvuais de Fabricantes
Relatorios

Ordens de Servigo
Procedimentos

Normas Técnicas
Solicitagdes de Compra
Sistema Operacional
Fundamentos e fungoes
Barra de ferramentas
Utilizagdo de Acessorios

AN

A SANENENENENENEN




SENAI

PELO FUTURO DO TRABALMO

LA AR ARARARAARAARARARAARRRARRRAACRARARARAXAAN

Criacdo de diretorios

Pesquisa de arquivos e diretorios
Area de trabalho

Criagao de atalhos

Ferramentas de sistemas
Compactagao de arquivos
Instalagdo e desinstalagdo de softwares
Editor de Textos

Tipos

Formatacao

Configuragao de paginas
Importacdo de figuras e objetos
Insercdo de tabelas e graficos
Arquivamentos

Controles de exibicao

Corregao ortografica e dicionario
Quebra de paginas

Recuos, tabulacdo, paragrafos, espagamentos e margens
Marcadores e numeradores
Bordas e sombreamento
Colunas

Ferramentas de desenho
Impressao

Editor de Planilhas Eletronicas
Funcdes e Finalidades

Linhas, colunas e enderecos de células
Formatacao de células
Configuragao de paginas
Insercdo de formulas basicas
Classificagao e filtro de dados
Graficos, quadros e tabelas
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Impressao

Editor de Apresentacdes

Criacdo de apresentacdes em slides e videos
Internet

Normas de uso

Navegadores

Sites de busca

Download e gravagao de arquivos

Correio eletronico

Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta)

NN N N N N N NN

- Pesquisa: apropriando-se de novos conhecimentos
Tipos de pesquisa:

Bibliografica, de campo, laboratorial, académica
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

Regras da ABNT

ANENENENENENEN

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢do de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de
trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolu¢do de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de
melhorias em seu campo de trabalho

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.
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Ambientes Pedagodgicos: Sala de aula, oficina pedagogica, biblioteca e laboratorio de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.

Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Meu Senai https://iam.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Fundamentos de Eletricidade Carga horaria: 8oh

Fung¢ao 1: Executar processos de instalagdo, manutengéo e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Fung¢ao 2: Executar processos de instalagdo, manutengdo e elaboracdo de projetos em sistemas elétricos industriais sequindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Funcao 3: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Funcao 4: Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutencéo e elaboracdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade

Objetivo Geral:
CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
- Aplicar os fundamentos matematicos para conversao de medidas, calculos de area, - Unidades de medidas
(rﬁ\?igge trés, porcentagem e operagoes basicas de soma, subtracdo, multiplicagao e o Sistema Internacional de Unidades (SI)
o o . . . o Sistema Inglés de Unidades
- Reconhecer os principios da eletroeletronica que se aplicam a sistemas elétricos
o Notacdo Cientifica

- Reconhecer grandezas e unidades de medida empregadas nos sistemas elétricos,
assim como as suas formas de conversdo o Multiplos e submultiplos das unidades do SI



https://iam.senai.br/
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- Aplicar os fundamentos da fisica para calculos de grandezas elétricas. o Conversao de unidades entre o Sl e o Sistema Inglés
- Reconhecer os principios da corrente continua que se aplicam a sistemas - Fundamentos da eletrodinamica
eletroeletronicos : .
o Diferenca de potencial
- Reconhecer os fundamentos da eletricidade quanto a circuitos de corrente continua e o
L o Corrente elétrica
grandezas elétricas.
o Potencial elétrico

- Reconhecer os diferentes tipos de instrumentos de medi¢do empregados na
eletroeletrénica, suas caracteristicas essenciais, aplicacdes, manuseio, calibra¢ao, o Resisténcia e resistividade
cuidados na conservacao e significado de suas leituras

o Condutores e isolantes
- Interpretar 5|mbolog|a§ da.s representacoes graflcas, planilhas e tabelas relacionadas o Circuitos elétricos
aos componentes de circuitos em corrente continua
. _ _ _ _ o Poténcia elétrica
- Aplicar as novas tecnologias relacionadas aos processos de instalagoes e
manutencgdes de sistemas elétricos © Energia elétrica
o Frequéncia
o Efeitos da corrente elétrica

= Eletrolitico

=  Térmico (efeito Joule)

e Fontes geradoras por acdo
= Pressao
=  Quimica

= Magnética
= Térmica
* Mecanica

= Luminosa
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Fundamentos da eletrostatica

o) Carga elétrica

o Campo elétrico

o Eletrizacao

o Lei Coulomb

o Forca elétrica

o) Potencial elétrico

Eletronica Digital
o Sistemas de Numeragao
= Sistema binario
= Sistema hexadecimal
= Conversodes entre os sistemas
o Circuitos Logicos
= Portas logicas
= Funcdo ldgica
* Tabeladaverdade
o Expressdes algébricas
= Teoremas de dlgebra booleana (De Morgan)
= Simplificagdo algébrica (Mapa de Karnaugh)
Equipamentos de medic¢ao elétrica

o Caracteristicas
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o

Tipos: analdgicos e digitais
Instrumentos de Medigao
= Voltimetro

= Amperimetro

*  Galvanémetro

= Ohmimetro

= Multimetros

= Osciloscopio

- Circuitos Elétricos em Corrente Continua

Tipos de cargas em circuitos e simbologias
= Indutivas

= Capacitivas

= Resistivas

Associacao de resistores

= Série
=  Paralelo
= Misto

Leis e teoremas
=  Ohm (12 e 22lei)
= Maxima transferéncia de poténcia

= Superposicao
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- = Kirchhoff
- Organizagao no trabalho
o local de trabalho.
o Atividades
o Materiais
o Gestao do Tempo

= Ferramentas para uma gestao eficaz do tempo
=  Produtividade

= Falhas e Retrabalhos

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

- Respeitarideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solucao de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de
trabalho.

- Perceber aimportancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo consciéncia da sua relevancia.
- Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Observar, a partir dos proprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das pessoas no contexto das organiza¢des podem estar providos ou desprovidos
de principios éticos.

- Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam alicercados nas proprias convicgdes e/ou em principios
individuais.

- Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

- Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e
atividades de sua responsabilidade.
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- Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas a¢des, atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

- Perceber semelhancas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na atuacdo das pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais, competéncias,
valores éticos, qualidade do trabalho e contribui¢des com objetivos e a resolucdo de problemas.

- Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

- Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagdo de atividades profissionais, considerando os principios da organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Perceber-se participe de um momento histérico caracterizado pela mudanca continua e pela inovagdo, mantendo-se permanentemente aberto a novos
aprendizados e experiéncias.

- ldentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

- Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢ao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em
seu contexto de trabalho.

- Adotar praticas que levam a cooperacgdo e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerdncia, no altruismo, na modéstia e
na gratidao.

- Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas relagoes profissionais.

- Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

- Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes que se aplicam as atividades de sua responsabilidade.
- Observar as necessidades e gaps de capacitacao pessoal e profissional no ambito da sua atuagdo na empresa.

- Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de
autonomia em relagdo a agdes, circunstancias e propdsitos.

- Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida pessoal ou familiar, seja no ambito do trabalho, e que as atividades e a¢des
profissionais sdo predominantemente colaborativas.

- Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperagao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento
de normas, regramentos, padroes e acordos estabelecidos.
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- Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis de responsabilidade ou processos de trabalho sao orientadas por
diretrizes, normas e procedimentos e que isso contribui para a organizagao pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a concentragao e a gestao do
tempo, gerando comprometimento com objetivos e a resolucao de problemas.

- Aceitarideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina, responsabilidade,
concentracao, gestao do tempo, com orientacao para consecugao de objetivos e resolugao de problemas.

- Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperagdo e ao fortalecimento e integragao das equipes de trabalho, tendo em vista os resultados organizacionais.

- Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da
moral e das conveng¢des ou cddigo de conduta estabelecido.

- ldentificar possibilidades de ofertas de capacitacao de profissional no ambito da sua atuacdo na empresa.
- Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicao de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas decisoes.

- Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Biblioteca; Laboratdrio de Elétrica; Sala de aula; Laboratdrio de Eletrénica; Laboratdrio de Informatica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Kits Didaticos de Eletrodinamica (resistores, capacitores, indutores, diodos, fontes de tensdo simétricas, cabos
elétricos). EPI e EPC. Motores CC. Ohmimetro, Amperimetro, Ferramentas manuais (Alicate, chave de fenda isolada, chave Philips isolada, chave Allen, chave Torx),
Wattimetro, Osciloscopio, Alicate Amperimetro, Multimetro, Galvanometro, Voltimetro. Kits Didaticos Circuitos Ldgicas (Matriz de Contato (Protoboard), Chaves
Retentivas (Alavanca), Leds Indicadores de Estado, Chaves Pulsativas, Buzzer, Potenciometros, Gerador de Clock, Relés, Portas Ldgicas Basicas, Display de 7 Segmentos).

Materiais de Apoio: Tela de Proje¢do, Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de proje¢ao e caixas de som), Quadro Branco, Livros didaticos, Sites e
aplicativos, Normas técnicas, Apostilas Manuais e catalogos.

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 € a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Fundamentos de Sistemas Elétricos Carga horaria: 8oh

Funcdo 1: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Funcao 2: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos industriais sequindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Funcao 3: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Fung¢ao 4: Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutencdo e elaborac¢do de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade

Objetivo Geral:

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

- Reconhecer os principios da eletroeletronica que se aplicam a sistemas elétricos - Circuitos Elétricos em Corrente Alternada

- Interpretar simbologias, graficos, planilhas e tabelas relacionadas aos componentes das o
instalagdes elétricas

Trigonometria

o Numeros Complexos e Representacao Fasorial
- Compreender a inovagdo como ferramenta de melhoria nos processos de trabalho e ~ ~

= = Operacoes e Conversoes
resolugao de problemas.

. . . - o Valor médio, eficaz e de pico
- Reconhecer os diferentes tipos de instrumentos de medigao empregados na ! P

cuidados na conservacao e significado de suas leituras

- Aplicar os fundamentos da fisica para calculos de grandezas elétricas em corrente
alternada

- Aplicar os fundamentos matematicos de trigonometria e nUmeros complexos em
corrente alternada para analise de sistemas elétricos

eletrotécnica, suas caracteristicas essenciais, aplicagdes, manuseio, calibracao, o

Indutores: definicao e caracteristicas

o Capacitores: defini¢do e caracteristicas
o Circuitos RL, RC e RLC Série e Paralelo
o Reatancia Capacitiva e Indutiva

o Conceito de impedancia
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- Interpretar simbologias das representa¢des graficas, planilhas e tabelas relacionadas de
circuitos em corrente alternada

- Reconhecer os fundamentos da eletricidade quanto a circuitos de corrente alternada e
grandezas elétricas.

- Reconhecer os principios da corrente alternada que se aplicam a sistemas
eletroeletronicos

- Reconhecer unidades de medida empregadas em circuitos de corrente alternada, assim
como as suas formas de conversao

o Poténcia em Corrente Alternada
= Ativa
= Reativa
= Aparente
= Fator de poténcia e corregdo

o Analise fasorial de circuitos em corrente alternada com
representacao na forma retangular e polar: resistivo,
capacitivo, indutivo, resistivo, indutivo, RL série e paralelo,
resistivo, capacitivo, RC série e paralelo, resistivo, indutivo,
capacitivo, RLC série e paralelo

Equipamentos de medigao elétrica
o Caracteristicas
o Tipos: analdgicos e digitais
o Instrumentos de Medicao
= Voltimetro
=  Amperimetro
=  Ohmimetro
= Wattimetro
= Frequencimetro
= Multimetros
= Osciloscopio
Magnetismo e Eletromagnetismo

o Leidelenz
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V] =S == 2 ; o Leide Faraday
o Campo magnético no conduto
o Densidade do fluxo magnético
o Fluxo de indu¢do magnética
o Linhas de forcas magnéticas
o Leisdaatragdo e repulsdo entre polos
o Artificial
o Natural
o Eletromagnetismo
= Campo magnético no condutor
= Linhas de forcas magnéticas
=  Fluxo de indugdo magnético
= Densidade do fluxo magnético
= Circuitos magnéticos
= Autoinducao

o Ferromagnetismo: natural, artificial, leis da atragdo e repulsdao
entre polos, inseparabilidade dos imas, interacao entre imas

o Principio de geragao (gerador elementar)
- Principios de Eletronica

o Filtro capacitivo

o Reguladores de tensao

o Led
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o Diodo Zener
o Retificagdo trifasica
o Retificagdo monofasica
o Diodos semicondutores
- Resolucdo de Problemas - Analises

o Analise Critica Analise de Cenarios

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

seu contexto de trabalho.

trabalho.

atividades de sua responsabilidade.

sdo predominantemente colaborativas.

- Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢ao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em

- Respeitarideias e sugestoes apresentadas que tenham por objetivo a solu¢ao de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de

- Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagdo de atividades profissionais, considerando os principios da organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentra¢do e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes que se aplicam as atividades de sua responsabilidade.

- Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e

- Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas a¢des, atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

- Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida pessoal ou familiar, seja no ambito do trabalho, e que as atividades e a¢oes profissionais

- Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis de responsabilidade ou processos de trabalho sao orientadas por diretrizes,
normas e procedimentos e que isso contribui para a organizagao pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a concentragdo e a gestdo do tempo, gerando
comprometimento com objetivos e a resolu¢do de problemas.
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- Aceitarideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao, considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracao, gestao do tempo, com orientagao para consecugao de objetivos e resolu¢ao de problemas.

- Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

- Adotar praticas que levam a cooperagao e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na
gratidao.

- Observar, a partir dos proprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das pessoas no contexto das organiza¢des podem estar providos ou desprovidos de
principios éticos.

- Perceber semelhangas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na atuacdo das pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais, competéncias,
valores éticos, qualidade do trabalho e contribui¢cdes com objetivos e a resolu¢do de problemas.

- Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam alicercados nas proprias convic¢oes e/ou em principios individuais.
- Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

- Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacao dos processos de trabalho em que atua.

- Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

- ldentificar possibilidades de ofertas de capacitagao de profissional no ambito da sua atuacdo na empresa.

- Observar as necessidades e gaps de capacitagao pessoal e profissional no ambito da sua atuacdo na empresa.

- Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperacdo de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de
normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

- Perceber-se participe de um momento histdrico caracterizado pela mudanca continua e pela inovagao, mantendo-se permanentemente aberto a novos
aprendizados e experiéncias.

- Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
- Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

- Perceber aimportancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo consciéncia da sua relevancia.
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- Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacgdo e ao fortalecimento e integracdo das equipes de trabalho, tendo em vista os resultados organizacionais.
- Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas relagdes profissionais.

- Posicionar-se, a partir das proprias convic¢oes, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da
moral e das convenc¢des ou codigo de conduta estabelecido.

- Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de autonomia
em relagdo a agdes, circunstancias e propdsitos.

- Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas decisoes.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Biblioteca; Laboratdrio de Eletricidade; Sala de aula; Laboratdrio de Informatica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Cossifimetro, Wattimetro, Ohmimetro, Amperimetro, Voltimetro, Gerador de sinal. Kits Didaticos de Eletronica
de Poténcia (resistores, capacitores, indutores, diodos, fontes de tensdo simétricas, cabos elétricos). Kits Didaticos de Eletromagnetismo (bobinas com espiras variadas,
imas permanentes, medidor de fluxo magnético, limalha de ferro, motor elementar, gerador elementar, cabos elétricos). EPl e EPC. Motores elétricos em CA. Auto-
transformador. Fontes de tensdo simétricas. Ferramentas manuais (Alicate, chave de fenda isolada, chave Philips isolada, chave Allen, chave Torx). Osciloscépio. Alicate
Amperimetro. Multimetro. Frequencimetro.

Materiais de Apoio: Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecao e caixas de som), Quadro Branco, Livros didaticos, Sites e aplicativos, Normas
técnicas, Apostilas Manuais e catalogos. Normas técnicas.

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 € a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Desenho Técnico Aplicado a Projetos Elétricos Carga horaria: 6oh

Func¢ao 1: Executar processos de instalagdo, manutengdo e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Func¢ao 2: Executar processos de instalagdo, manutengdo e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos industriais sequindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Funcao 3: Executar processos de instalagdo, manutencdo e elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,

de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Funcgao 4: Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutencdo e elaboragdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade

Objetivo Geral:
CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
- Interpretar as simbologias para elaboracdo do projeto elétrico - Escala
- Empregar os principios, padroes e normas técnicas que estabelecem as condigdes e o Defini¢do e aplicagao

requisitos para uma comunicacao oral e escrita clara, assertiva e eficaz, condizente com - - A
. o Razdo, proporgao e regra de trés simples

o ambiente de trabalho

. A . - o Tiposde Escala

- Reconhecer os principios e referéncias técnicas que orientam a elabora¢ado de desenhos

técnicos aplicados a sistemas elétricos o Técnicas de desenho em escala

- Aplicar os fundamentos de informatica relacionados a pesquisa, processos de - Leitura e Interpretacdo de Desenhos Técnicos
comunicagao no trabalho, apresentacao e planilhas inerentes as atividades
profissionais.

o Instrumentos e utensilios de desenho

. e , _ o Formatos de papel
- Interpretar projetos, graficos, fluxogramas, diagramas, quadros e tabelas relacionados

ao processo de instalacdo dos sistemas elétricos. o Linhas
o Escrita
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- Aplicar os recursos e procedimentos de seguranca da informacdo, em conformidade
com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD

- Interpretar dados, informagdes e terminologias de textos técnicos relacionados a area
ocupacional.

- Reconhecer diferentes fases, métodos e padrdes de estruturas aplicados ao
desenvolvimento do projeto.

- Utilizar recursos e funcionalidades da WEB nos processos de comunicagdo no trabalho,
de busca, armazenamento e compartilhamento de informagao.

- Reconhecer os requisitos de uso de software e aplicativos basicos dedicados ao registro
de informacoes, apresentacoes e pesquisas relacionadas a area tecnoldgica

- Utilizar os recursos informatizados para analise e apresentacao de dados referente ao
sistema de energia elétrica

- Reconhecer os fundamentos de desenho técnico aplicados em projetos elétricos.

o Simbologia
o Cotadodesenho
o Diagramas
o Perspectivas, vistas e cortes
o Leiautes
o Planta baixa,Situacdo e Implantacao
- Desenhos Digitais de Sistemas Elétricos
o Tipos
o Caracteristicas
o Introdugdo de Softwares
= Desenho Assistido por Computador - CAD
= Modelagdo da Informagdo da Construgdo - BIM
- Medidas lineares e de drea
o Conversao de unidades
=  Multiplos e submultiplos
o Ferramentas e instrumentos de medidas
- Normas Técnicas Aplicadas a Desenhos Técnicos
o Terminologia
o Simbolos Graficos para Instalagdes Elétricas
o Representac¢do de Projetos de Arquitetura

o Aplicagdo de Linhas em Desenhos - Tipos de Linhas
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o

o

o

Cotagem em desenho técnico
Folha de desenho - Layout e dimensoes
Desenho técnico - Dobramento de copia

Principios gerais de representacdo em desenho técnico

- Organizagao dos dados e informacdes

o Coleta
o Selecao
o Organizagao
o Analise
o Seguranca de Dados
= LeiGeral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD
o Apresentagdo de Informacoes
= Softwares de documentacdo (editor de texto e
planilhas)
= Softwares de apresentacao (slides)
= Uso de ferramentas WEB (ex: pesquisa, e-mail,
armazenagem e compartilhamento em nuvem, entre
outros)
- Iniciativa
o Definicao
o Importancia, valor

o

Formas de demonstrar iniciativa
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- o Consequéncias favoraveis e desfavoraveis

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

- Perceber que as atividades realizadas por trabalhadores de diferentes hierarquias, niveis de responsabilidade ou processos de trabalho sao orientadas por diretrizes,
normas e procedimentos e que isso contribui para a organizagao pessoal, a disciplina no trabalho, a responsabilidade, a concentragao e a gestao do tempo, gerando
comprometimento com objetivos e a resolu¢do de problemas.

- Aceitarideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestdo, considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracao, gestao do tempo, com orientacdo para consecug¢ao de objetivos e resolu¢ao de problemas.

- Observar, a partir dos proprios referenciais, que os comportamentos e atitudes das pessoas no contexto das organiza¢ées podem estar providos ou desprovidos de
principios éticos.

- Perceber semelhangas e diferencas no comportamento, nas atitudes e na atuacdo das pessoas, considerando perfis/caracteristicas individuais, competéncias,
valores éticos, qualidade do trabalho e contribui¢cdes com objetivos e a resolu¢do de problemas.

- Posicionar-se, a partir das proprias convic¢des, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da
moral e das convencdes ou codigo de conduta estabelecido.

- ldentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

- Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em
seu contexto de trabalho.

- Respeitarideias e sugestoes apresentadas que tenham por objetivo a solu¢ao de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de
trabalho.

- Perceber aimportancia das atividades a serem desenvolvidas, tendo consciéncia da sua relevancia.
- Cultivar a amabilidade como valor que leva a cooperacgdo e ao fortalecimento e integragdo das equipes de trabalho, tendo em vista os resultados organizacionais.

- Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e na
gratidao.
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- Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.
- Identificar possibilidades de ofertas de capacitacdo de profissional no ambito da sua atuagdo na empresa.
- Observar as necessidades e gaps de capacitacdo pessoal e profissional no ambito da sua atuacdo na empresa.

- Perceber que, em seu ambiente de trabalho e ambitos de convivio, existem diferentes hierarquias (instituidas ou natas), instancias de decisao e niveis de autonomia
em relacdo a agdes, circunstancias e propdsitos.

- Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.
- Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Perceber-se participe de um momento histdrico caracterizado pela mudanca continua e pela inovagao, mantendo-se permanentemente aberto a novos
aprendizados e experiéncias.

- Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas decisoes.

- Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

- Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam alicercados nas proprias convic¢oes e/ou em principios individuais.
- Perceber de forma critica a ocorréncia de novos fatos, ideias e opinides diferentes que se aplicam as atividades de sua responsabilidade.

- Adotar atitudes de respeito as normas, padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e
atividades de sua responsabilidade.

- Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagdo de atividades profissionais, considerando os principios da organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao nas relagdes profissionais.
- Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.
- Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas ag¢des, atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

- Perceber que faz parte de diferentes coletividades, seja no contexto da vida pessoal ou familiar, seja no ambito do trabalho, e que as atividades e a¢oes profissionais
sdo predominantemente colaborativas.
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- Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperagao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de
normas, regramentos, padroes e acordos estabelecidos.

- Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho em que atua.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Biblioteca; Sala de aula; Laboratdrio de Desenho; Laboratdrio de Informatica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Projetor multimidia. Computador com pacote de escritorio e acesso a internet. Kit de Desenho (Prancheta
portatil, par de esquadros, réguas, escalimetro, compasso, folhas A3). Mesa Digitalizadora.

Materiais de Apoio: Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecdo e caixas de som), Quadro Branco, Livros didaticos, Sites e aplicativos, Normas
técnicas, Softwares de Desenho CAD e BIM. Apostilas Manuais e catalogos.

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Organizacao Interna da Unidade Curricular
Unidade Curricular: Instalagao e Manutencao Elétrica Predial ‘ Carga horaria: 100 h

Fungao 1: Executar processos de instalagdo, manutencdo e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para atuar nos processos de instalagdo e manutengao de sistemas
elétricos prediais.

ConteuUdos Formativos

Padrao de Desempenho
Sub-Funcodes (Como o trabalhador deve realizar a Capacidades Técnicas Conhecimentos
agao)
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Instalar sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Identificar as especificacoes
técnicas dos insumos, dispositivos,
maquinas, equipamentos e
ferramentas nos manuais e
catalogos do fabricante de acordo
com a instalagdo elétrica predial

Instalar sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Analisar as caracteristicas
ambientais para identificacdo de
possiveis interferéncias que
impactam na instalagao elétrica
predial

Instalar sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Selecionar ferramentas e
equipamentos para a instalacao de
acordo com o sistema elétrico
predial, em conformidade com o
projeto ou Procedimentos
Operacionais

Instalar sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Aplicar as etapas do
comissionamento para assegurar
as necessidades e requisitos
operacionais do sistema elétrico
predial

Instalar sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Identificar os procedimentos
técnicos de acordo com o tipo de
instalacdo elétrica predial a ser
realizada

Instalar sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Identificar os tipos de
componentes, circuitos e suas
posicoes no projeto de instalacdo
elétrica predial ou complementar

Condutores Elétricos
o Tipos: rigidos e flexiveis, unipolares e
multipolares, isolados e nus
Conexdes: emendas e conectores
Caracteristicas
Simbologia
Instalagoes
* Fixados em paredes
* |soladores e em linha aérea
» Eletroduto aparente ou embutidos
* Leitos de cabos e em eletrocalhas
o Descartes adequados de residuo
o Racionaliza¢ao do uso dos recursos
naturais e fontes de energia
Diagramas elétricos
o Tipos: unifilar e multifilar
o Caracteristicas
o Simbologia
Infraestrutura para Instalagoes Elétricas
o Tipos, caracteristicas e simbologia
* Eletrodutos e acessorio
* Barramentos e acessorios
» (Canaletas e acessorios
* Quadro de distribuicdo e caixas
* Cabeamento estruturado
o Descarte adequado de residuos
Dispositivos de manobra
o Tipos, caracteristicas, simbologia e
instalagao
= |nterruptores

O O O O
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Instalar sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Selecionar os materiais e recursos,
necessarios para instalacdo dos
sistemas, de acordo com o projeto
elétrico

Instalar sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Aplicar técnicas de aterramento
dos sistemas elétricos, tendo em
vista a seguranca das instalagoes

Instalar sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Aplicar técnicas de parametrizacao
de equipamentos para garantir o
efetivo funcionamento do sistema
elétrico predial, em conformidade
com projeto

Instalar sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Aplicar técnicas de preparacdo e
instalacdo de acordo com a Ordem
de Servico e infraestrutura dos
sistemas complementares e
sistema elétrico predial.

Instalar sistemas elétricos
prediais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Aplicar os procedimentos de
armazenamento e destinagao de
residuos gerados nos ambientes de
instalagdo elétrica, por meio de
técnicas especificas, para o
cumprimento das normas
ambientais

Instalar sistemas elétricos
prediais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Identificar as possiveis situagdes de
risco a seguranca e meio ambiente
associados ao processo de
instalacdo de sistemas elétricos
prediais

= Dimmer
= Botoeiras
= Contatores
= Sensores
" Relés
» Controladores programaveis
— Sistemas de Alimentagao Elétrica
o Tipos: alimentacao em baixa tensao
o Caracteristicas
o Regulamentagao das Concessionarias
Locais
o Simbologia
o Instalagao
— Ferramentas e equipamentos
o Tipos
o Caracteristicas
o Aplicagdes
o Recomendagdes de uso
— Sistema de lluminacao
o Tipos de lampadas: lampadas
incandescentes e acessorios, lampadas
frias e acessorios, lampadas de descarga e
acessorios, LED's
o Caracteristicas
o Instalagao
o Simbologia
— Tomadas de Corrente
o Tipos
o Caracteristicas
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Instalar sistemas elétricos
prediais

Considerando Legislacdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Aplicaras normas técnicas e de
seguranga conforme o tipo de
instalacdo elétrica predial a ser
realizada

Instalar sistemas elétricos
prediais

Considerando Legislagdao, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Identificar simbologias,
terminologias, convencdes graficas
de sistema elétrico predial
pertinente para projetos, em
conformidade com as normas
técnicas

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manutengao - PCM

Identificar os prazos de
manutencao preventiva em funcdo
dos componentes do sistema
elétrico predial

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manutengao - PCM

Identificar a sequéncia das
atividades conforme o tipo de
manutencao a ser realizada no
sistema elétrico predial

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manutengao - PCM

Aplicar os critérios técnicos e de
seguranga nas manutengoes
elétricas prediais com base em
normas e procedimentos
operacionais

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manutengao - PCM

Aplicar técnicas de manutengao
conforme o componente do
sistema elétrico predial a ser
reparado ou substituido

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manuten¢ao - PCM

Selecionar as ferramentas e
equipamentos para manutenc¢do
de acordo com o sistema elétrico
industrial, em conformidade com a

o Simbologia
o Instalagao
Documentagao Técnica
o Catdlogos, Manuais e Sites de Fabricantes
(nacionais e internacionais)
= Especificagdes técnicas
= Ligagdes elétricas
* Parametros construtivos
* Terminologia técnica
Dispositivos de protecao
o Tipos, caracteristicas, simbologia e
instalagao
= Fusivel
= Disjuntores
= Diferencial Residual (DR)
* Dispositivo de protegao contra
surtos (DPS)
Procedimentos de Manutencdo Elétrica Predial
o Inspecdo dasinstalagdes
o Testes dos componentes
o Reparos ou substituicdes
» Dispositivos de comando
= Conexdes
* |luminagao
* Sinalizacdo
= Componentes elétricos
» Dispositivos de protecdo elétrica
= Sistema autonomo de seguranca
patrimonial
= Sistema de Protecdo contra
Descargas Atmosféricas (SPDA)
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Ordem-de Servigo e o Plano de
Controle da Manutengao - PCM

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manutengao - PCM

Identificar as especificagdes
técnicas dos materiais,
ferramentas, equipamentos nos
manuais e catalogos dos
fabricantes de acordo com a
manutencao a ser realizada

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Identificar os critérios técnicos e de
seguranca aplicados as
manutencgodes elétricas prediais
com base em normas

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manutengao - PCM

Aplicar técnicas de gerenciamento
do tempo para controle da
execugdo das etapas da instalagao
elétrica predial conforme
cronograma do servigo

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manutengao - PCM

Realizar ensaios de conformidade
e funcionalidade de acordo com as
normas para garantir a operacao
do sistema elétrico predial

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manutengao - PCM

Preparar o ambiente de trabalho
para a manutencao de sistemas
elétricos prediais, de acordo com
os procedimentos operacionais
previstos no Plano de Controle e
Manutencao - PCM

— Normas e Regulamentagdes
o Normas técnicas
* Instalagdes elétricas de baixa
tensao
= Simbolos e graficos para
instalacdes elétricas prediais
* lluminancia de interiores
= Aterramento e SPDA
o Normas Regulamentadoras
o Resolugdes de meio ambiente
— Seguranca no trabalho
o Comportamento seguro
o Qualidade de vida no trabalho: cuidados
com a saude, administragao de stress
— Sistemas de Aterramento
o Caracteristicas
o Simbologia
o Esquemas: TNC, TNS, TNCS, TT e IT
o Instalacao
— Motores Elétricos de Corrente Alternada
o Tipos: motor monofasico de fase auxiliar e
universal
o Caracteristicas
o Instalacao
— Planejamento da Instalacdao e Manutencao Elétrica
o Planode Trabalho
» Compatibilizagdo dos sistemas
construtivos
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Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando Legislacdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Aplicartécnicas de descarte de
residuos e materiais de acordo com
as normas ambientais, conforme a
manutencdo elétrica predial a ser
realizada

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Identificar as possiveis situa¢oes de
risco a seguranca e meio ambiente
associados ao processo de
manutencao de sistemas elétricos
prediais

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando Legislagao, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Aplicar os procedimentos de
armazenamento e destinacado de
residuos gerados na manutencao
elétrica predial a ser realizada, por
meio de técnicas especificas, para
o cumprimento das normas
ambientais

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Identificar simbologias,
terminologias, convengoes graficas
de sistema elétrico predial
pertinente para projetos, em
conformidade com as normas
técnicas

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Aplicar as normas técnicas e de
seguranca conforme o tipo de
instalacdo elétrica predial a ser
realizada

Instalar sistemas elétricos
prediais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Identificar simbologias,
terminologias, convengoes graficas
de sistema elétrico predial
pertinente para projetos, em

= Estruturas para instalagao
(alvenaria, gesso, madeiras)
Ordem de servico
Lista de verificagdes (checklist)
Analise Preliminar de Riscos (APR)
Fases do trabalho de instalagao
Previsao de recursos
= Disponibilidade (turnos de
trabalho, acesso e liberacao)
= Listas de Materiais
= Lista de Ferramentas, Maquinas,
Equipamentos e Instrumentos
= ListadeEPIse EPCs
= Cronograma
Sistema de Protecao contra Descargas

O O O O O

Atmosfeéricas (SPDA)

o Caracteristicas

o Simbologia

o Tipos: Faraday e Franklin

o Acessorios

o Instalacao

o Medicdo

o Comissionamento
Manutencao

o Principios da Manutencao
o Tipos de manutengao
=  Preventiva
* Preditiva
= Corretiva
o Registros da manutencao
* Definigao
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conformidade com as normas
técnicas

Instalar sistemas elétricos
prediais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Avaliar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca e
utilizagao dos Equipamentos de
Protecdo Individuais - EPl e
Equipamentos de Prote¢ao
Coletivas - EPC pelas equipes de
trabalho da manutengao

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Avaliar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca e
utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individuais - EPl e
Equipamentos de Protegao
Coletivas - EPC pelas equipes de
trabalho da manutencao

Instalar sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Avaliar as especificagdes do
Projeto elétrico predial, manuais e
catalogos dos equipamentos

Instalar sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Identificar os tipos de
componentes, circuitos e suas
posicoes no projeto de instalacdo
elétrica predial ou complementar

Instalar sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Identificar os procedimentos
técnicos de acordo com o tipo de
instalacdo elétrica predial a ser
realizada

o Plano de Controle e Manutengao - PCM

= Definigao
o Prontuario das Instalagdes Elétricas
= Definigao
Sistemas Prediais Complementares
o Tipos
= CFTV

* Controle de Acesso e Intrusao
* Deteccdo e Alarme de Incéndio
* Domética
o Caracteristicas
o Simbologias dos Dispositivos e
Equipamentos
Trabalho e profissionalismo
o Administra¢do do tempo
o Avutonomia e iniciativa
o Inovacao, flexibilidade e tecnologia
Relacionamentos em Equipes de Trabalho
o Trabalho em equipe
o Trabalho em grupo
o Orelacionamento com os colegas de
equipe
o Responsabilidades individuais e coletivas
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Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manutengao - PCM

Identificar os tipos de
componentes, circuitos e suas
posicoes no projeto atualizado da
instalagdo elétrica predial

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manutengdo - PCM

Interpretar as informacdes
fornecidas pelo cliente quanto as
falhas e historico de
funcionamento do sistema elétrico
predial

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manutengao - PCM

Identificar os procedimentos
técnicos de acordo com o tipo de
manutengao elétrica predial a ser
realizada

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manutengao - PCM

Avaliar as solugoes alternativas de
equipamentos e processos
compativeis com a aplicagdo do
sistema elétrico predial. tendo em
vista a melhoria ou continuidade
do processo

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manutengao - PCM

Identificar as causas e falhas de
funcionamento dos sistemas
elétricos prediais com base nas
boas praticas de manutencao

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manutengao - PCM

Utilizar instrumentos de medicao
necessarios para a manutencao e
instalacdo de sistemas elétricos

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manutengao - PCM

Realizar a atualiza¢do dos projetos
elétricos de acordo com mudancgas
realizadas nas instalacoes elétricas
prediais no Prontuario das
Instalagoes Elétricas - PIE
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Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manutengao - PCM

Identificar os servigos de
manutengdo programados, para
garantir a funcionalidade e
disponibilidade dos sistemas
elétricos

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manutengao - PCM

Aplicar procedimentos de testes
para verificagdo do funcionamento
do sistema elétrico predial

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manutengao - PCM

Estabelecer o tempo de execugao
de cada atividade da manutencao
conforme o Plano de Controle da

Manuten¢ao - PCM

Manter sistemas elétricos
prediais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordem de Servico e o Plano de Controle
da Manutengao - PCM

Identificar os tipos de materiais e
recursos, suas caracteristicas e
quantidades em funcao da
manutencao a ser realizada

Capacidades Socioemocionais

- Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢ao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em
seu contexto de trabalho.

- Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam alicercados nas proprias convicgoes e/ou em principios
individuais.

- Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cddigos de conduta estabelecidos.

- Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

- Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua responsabilidade.

- Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho, comportamentos e
atividades de sua responsabilidade.

- Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas a¢des, atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.
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- Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.
- Inspirar colegas de trabalho na valorizagao da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuagao pessoal e profissional.
- Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperacao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de
normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

- Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragdo, o engajamento, a empatia e o respeito as normas, padrdes, hierarquias e acordos
coletivos estabelecidos.

- Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas decisoes.

- Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que favorecam melhorias e inovagdes nos processos e
ambientes de trabalho.

- Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucao de problemas, o atendimento de necessidades efou a
implementacao de melhorias em seu campo de trabalho.

- Aceitarideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina, responsabilidade,
concentracao, gestao do tempo, com orientacao para consecucao de objetivos e resolucao de problemas.

- Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e procedimentos que disciplinam a realizagado de atividades profissionais e conduzem
a autonomia e a autogestao, considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir
efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugdo de problemas.

- Comprometer-se com a execugdo das atividades, considerando as diretrizes da organizagdo, com autogestao e foco em resultados.

- Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de organizagao, disciplina, responsabilidade, concentragao e
gestao do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolu¢ao de problemas.

- Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da
gratidao.
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- Posicionar-se, a partir das proprias convicgoes, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da
moral e das convenc¢des ou codigo de conduta estabelecido.

- Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos cédigos de
conduta estabelecidos.

- Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solu¢do de problemas, atendimento de necessidades ou para a implementacdo de melhorias no seu campo de
trabalho.

- Respeitarideias e sugestoes apresentadas que tenham por objetivo a solu¢ao de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu contexto de
trabalho.

- Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagao de atividades profissionais, considerando os principios da organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas relagdes profissionais.
- Comprometer-se com o engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.
- Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolu¢do de problemas
relacionados as atividades de sua responsabilidade.

- Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.
- Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

- Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e capacidade
de adaptacao, respeitando normas, padroes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

- Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacao dos processos de trabalho em que atua.

- Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relagoes profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na modéstia e
na gratidao.

- Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.
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- Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao autodesenvolvimento nos
aspectos pessoais e profissionais.

- Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovag¢des nos processos de trabalho.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica, Laboratério de Eletricidade, Laboratdrio de Instalagdes Elétricas Prediais.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Esquadro material aluminio; Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecao e caixas de som);
Computador com pacote de escritdrio e acesso a internet; Estanho; Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC; Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; Terminais
para os condutores; Fita isolante; Quadro distribuicdo sobrepor; Eletrodutos. Cabo, de cobre nu; Cabo multipolar pp; Cabo flexivel; Abragadeira material nylon; Insumos:
Assistente Virtual, Persiana Inteligente, Interruptores e Tomadas Inteligentes, Cerca Elétrica, Gravador de video digital - DVR, Cameras Analdgicas e Digitais, Sistemas
de Alarme, Fechaduras Magnéticas, Porteiro Eletronico, Programador digital. Sensor de barreira, Sensor presenca infravermelho, Relé de impulso, Relé fotoelétrico,
Variador luminosidade para lampadas, Minuteria eletronica para lampadas, Receptaculo para ldmpada, Lampadas e luminarias, Motor elétrico monofasico,
Interruptor diferencial residual DR, Dispositivo protetor contra surto tipo DPS, Disjuntores tipo termomagnético monopolares, bipolares e tripolares, Kit para-raios tipo
Franklin, Haste aterramento, Interruptores. Tomada para Condulete. Cigarra. Conduletes. Chave de partida direta. Chave boia de nivel elétrica. Medidor consumo
energia . Caixa para medidor energia elétrica monofasico, bifasico e trifasico padrao. Barramento neutro/terra p/quadro de distribui¢do. Tarraxa para roscas em tubos.
Soprador térmico. Régua de nivel tipo bolha de ar. Cadinho de Solda. Machadinha de solda. Faca de Eletricista.
Morsa de bancada. Passa fio. Trena precisdo. Parafusadeira. Martelo tipo unha . Maleta para ferramenta. Maquina de cintar postes. Furadeira. Brocas e Serras Copo.
Lamina de serra manual. Arco de serra para lamina bimetal. Chave de fenda cruzada Philips isolada. Chave de fendas isolada. Alicate de bico meia cana. Alicate
Crimpador. Alicate universal. Alicate prensa terminal. Alicate de corte diagonal. Alicate decapador de fios.
Instrumentos de medi¢do: Multimetro, Alicate amperimetro, Luximetro, Terrdmetro, Sequencimetro, Camera termografica, Megohmetro e Caneta Detectora de tensdo
Sem Contato. Ferramentas.

Materiais de Apoio: Normas Técnicas e Regulamentadoras. Apostilas Manuais e Catalogos. Projetor. Tela de Projecdo. Quadro Branco. Sites e Aplicativos. Livros
Didaticos.

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Prediais

| Carga horéria: 100 h

Func¢ao 1: Executar processos de instalagdo, manutengdo e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos prediais sequindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Obijetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a elabora¢do de projetos elétricos prediais.

Conteudos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando os requisitos e
necessidades do cliente e as
caracteristicas do local do servigo.

Levantar os dados dos ambientes,
equipamentos e maquinas
elétricas, por meio de
instrumentos digitais ou manuais,
em conformidade com as normas
técnicas e dados do cliente, para o
desenvolvimento do projeto

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando os requisitos e
necessidades do cliente e as
caracteristicas do local do servico.

Identificar as necessidades do
cliente por meio de instrumentos
digitais ou manuais para definicdo
do escopo do projeto, em
conformidade com as normas
técnicas e regulamentadoras

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando os requisitos e
necessidades do cliente e as
caracteristicas do local do servico.

Correlacionar os critérios técnicos
relativos a concessionaria de
energia elétrica, com as
necessidades do cliente para
elaboragdo do escopo do projeto

— Pesquisa e analise de informacoes

@)

O
O
O

Técnicas de Pesquisa
Fontes de consulta
Selecdo de informacdes
Analise das informacgdes e
conclusdes

— Desenho de instalagdes elétricas

O

Elementos de um sistema
elétrico

Circuitos elétricos

Materiais utilizados em
instalagoes elétricas
Dispositivos de controle dos
circuitos

Dispositivos de prote¢ao dos
circuitos
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Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando osrequisitose -
necessidades do cliente e as
caracteristicas do local do servico.

Aplicar procedimentos de registro,
por meio de instrumentos digitais
ou manuais dos dados levantados
no campo em funcao do projeto de
sistema elétrico predial a ser
elaborado

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Identificar a documentagao
necessaria a legalizagdo do projeto
de instalacdo elétrica predial de
acordo com o 6rgao competente

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando Legislagao, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Identificar critérios técnicos
relativos a concessionaria de
energia elétrica para elabora¢do do
escopo do projeto

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando Legislagao, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Aplicar legislagao e dispositivos
normativos tendo em vista a
eficiéncia, a qualidade energética,
seguranca do usuario e das
instalagoes elétricas prediais e
preservagao do meio ambiente

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Avaliar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca e
utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individuais - EPl e
Equipamentos de Prote¢ao
Coletivas - EPC pelas equipes de
trabalho da manutencao

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando as solug¢des tecnoldgicas
(energias renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao projeto

Analisar os dados coletados no
levantamento em campo, por meio
de ferramentas especificas de

o Representacao das instalagoes
em planta: simbologia, planta
baixa, cobertura, esquema
vertical, detalhamento, ponto
de consumo

o Instalagdo de para-raios

o Instalagdes elétricas em
edificacao

Desenho Assistido por Computador -
CAD

o Software aplicativo:
apresentacao e caracteristicas

o Manipulacdo de desenhos:
textos, blocos de desenhos,
hachuras, comandos de
desenho e dimensionamento

o Desenho aplicado as
instalagoes elétricas: area de
trabalho, comandos de
desenho e modificacdo e
comandos de auxilio

o Integracao e Compatibilizagao
de Projetos

o Impressdao e manipulagao de
escalas

Planejamento Operacional (Gestao da
Rotina)

o Defini¢cdo de etapas

o Delimitagao de atividades

o Previsao de recursos

o Elaboracao de cronogramas
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prototipagem e simulag0es, para
definicdo do escopo do projeto

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando as soluc¢des tecnoldgicas
(energias renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao projeto

Avaliar as caracteristicas
(construtivas, fisicas, de
iluminagao, entre outras) do
ambiente de instalacdo que
impactam na elaboragao do
projeto elétrico

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando as solugdes tecnoldgicas
(energias renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao projeto

Aplicar recursos computacionais
em softwares de projeto para
simulacdo e elaboragdo de
desenhos digitais

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando as solugdes tecnoldgicas
(energias renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao projeto

Aplicar simbologias, terminologias
e convencdes graficas de sistema
elétrico predial pertinente para
elaboragao de projetos

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando as solug¢des tecnoldgicas
(energias renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao projeto

Analisar a viabilidade técnica do
projeto elétrico predial, tendo em
vista a eficiéncia e qualidade das
instalagoes

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando as soluc¢bes tecnoldgicas
(energias renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao projeto

Identificar o custo dos recursos
tecnoldgicos e profissionais para
elaboracao do orcamento do
projeto de instalacoes elétricas
prediais

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando as solugdes tecnoldgicas
(energias renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao projeto

Especificar as solu¢oes
tecnoldgicas (energias renovaveis,
dispositivos para automacao,
tecnologias de infraestrutura) a

o Ferramentas da Qualidade
Dimensionamento Elétrico
o Condutores
» (Capacidade de
condugao de corrente
(12)
= Quedadetensdo (AV)
* Secao normalizada
* Aplicacdo do fator de
demanda
o Condutos
» Eletrodutos
* Bandejas, leitos,
prateleiras e suportes
horizontais
= (Canaletas e perfilados
o Dispositivos de protecao
* Seletividade
» Sobrecarga
= Curto-circuito
= Dispositivos
Diferenciais Residuais
(DR)
» Dispositivos de
Protecdo Contra Surtos
(DPS)
Luminotécnica
o lluminagdo de interiores
o Luminarias e distribuicdo
o lluminagao de exteriores




SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

serem-aplicadas na instalacao
elétrica predial

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando as soluc¢des tecnoldgicas
(energias renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao projeto

Identificar possiveis interferéncias
nos demais sistemas construtivos
para compatibilizagdo do projeto

de instalacdo elétrica predial

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando as solug¢des tecnoldgicas
(energias renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao projeto

Utilizar ferramentas de gestao da
qualidade para a elaboracao do
projeto elétrico predial

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando as solug¢des tecnoldgicas
(energias renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao projeto

Identificar os equipamentos,
componentes, suas caracteristicas
e poténcias elétricas, demandados
para o sistema de instalagao
elétrica predial

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando as solug¢des tecnoldgicas
(energias renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao projeto

Aplicar procedimentos de calculos
de dimensionamento elétrico
predial para definicdo da
capacidade de cada equipamento e
componente

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando as soluc¢bes tecnoldgicas
(energias renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao projeto

Especificar os materiais,
equipamentos e componentes
considerando o dimensionamento
elétrico e demandas da instalacdo
elétrica predial a ser projetada

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando as solugdes tecnoldgicas
(energias renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao projeto

Identificar as caracteristicas dos
dispositivos ou equipamentos
elétricos, para a elaboragao da
documentacao técnica, referente a
projeto das instalagOes elétricas

o Simuladores de lluminagao
Projetos Complementares
o Sistemasde CFTV
o Sistemas de Controle de Acesso
e Intrusao
o Sistema de Deteccdo e Alarme
de Incéndio
o Domoatica
Elaboracao da Documentagao do
Projeto
o Quadro de cargas
o Lista de material
o Memorial descritivo
= Estrutura

* Objetivo
= |evantamento de
dados

» Partes componentes:
memoria de calculo,
diagramas elétricos,
plantas, leiautes,
especificagdes, lista de
material, anexos
(manuais de
equipamentos/instrume
ntos)

» Especificagdo Técnica
de acessorios e
equipamentos)

= Estimativa
orcamentaria
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Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando as solu¢des tecnoldgicas
(energias renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao projeto

Aplicar procedimentos de registro
para elaboragdao do memorial
descritivo e memorial de calculo do
projeto de sistema elétrico predial

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando Legislagdao, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Aplicar dispositivos normativos
tendo em vista a eficiéncia, a
qualidade energética, seguranga
do usuario e dos sistemas elétricos
prediais e preservagao do meio
ambiente

Projetar sistemas
elétricos prediais

Considerando as solugdes tecnoldgicas
(energias renovaveis, dispositivos para
automacao, tecnologias de
infraestrutura), aplicaveis ao projeto

Aplicar os fundamentos da
matematica financeira e estatistica
basica para determinar a
viabilidade do projeto

Normas e Regulamentac¢des Aplicadas
o Normas Técnicas
* Instalagdes Elétricas em
Baixa Tensao
* Simbolos Graficos para
Instalagdes Elétricas
* |lumindncia de
Interiores
» Sistemas de Protecao
Contra Descargas
Atmosféricas - SPDA
o Normas da Concessionaria
Local de Energia Elétrica
o Normas Ambientais
Pertinentes
Pesquisa
o Confiabilidade das fontes
o Tratamento de dados
o Aplicagao no contexto
profissional
Organizacao no trabalho
o Local de trabalho
o Atividades
o Materiais
o Gestdodo Tempo
* Ferramentas para uma
gestao eficaz do tempo
* Produtividade
» Falhas e Retrabalhos

Capacidades Socioemocionais
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- Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢ao de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

- Comprometer-se com a execucdo das atividades, considerando as diretrizes da organiza¢do, com autogestao e foco em resultados.
- Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cddigos de conduta estabelecidos.
- Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito
colaborativo e capacidade de adaptacao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e
do senso de equipe.

- Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e procedimentos que disciplinam a realiza¢do de atividades
profissionais e conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo
do tempo, de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolu¢do de problemas.

- Comprometer-se com o engajamento e a cooperag¢ao nas relagdes de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.
- Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Posicionar-se, a partir das proprias convicgoes, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e
referenciais da ética, da moral e das convengoes ou cddigo de conduta estabelecido.

- Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam alicercados nas proprias convicgoes e/ou em
principios individuais.

- Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperacao de todos os seus integrantes, assim como exige o
cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

- Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que favorecam melhorias e inovagdes nos
processos e ambientes de trabalho.

- Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementa¢do de melhorias em seu campo de trabalho.
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- Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solu¢do de problemas, atendimento de necessidades ou para a implementacdo de melhorias no
seu campo de trabalho.

- Aceitarideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragao, gestao do tempo, com orientagdo para consecucao de objetivos e resolucao de problemas.

- Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de organizagao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolu¢do de problemas.

- Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

- Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas relagdes profissionais.

- Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

- Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas a¢des, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

- Comprometer-se com decisdoes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

- Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

- Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e
profissional.

- Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

- Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o respeito as normas, padroes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

- Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisdes.
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- Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovagdo dos processos de trabalho
em que atua.

- Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

- Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solu¢ao de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu
contexto de trabalho.

- Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realiza¢do de atividades profissionais, considerando os principios da organizagao,
disciplina, responsabilidade, concentra¢do e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
modéstia e da gratidao.

- Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

- Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
cdédigos de conduta estabelecidos.

- Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

- Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a
resolugao de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

- Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.
- Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

- Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica, Laboratorio de Desenho.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computador com pacote de escritorio e acesso a internet. Maquinas. Calculadora.
Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de proje¢ao e caixas de som).

Materiais de Apoio: Normas Técnicas. Apostilas Manuais e Catalogos. Projetor. Tela de Proje¢cdo. Quadro Branco. Sites e Aplicativos. Livros Didaticos.

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° goso, Lei n°®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inovagao Carga horaria: 16 h

Fungao 1: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Fungao 2: Executar processos de instalagdo, manutengao e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Funcao 3: Executar processos de instalagdo, manutengao e elaboragdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Funcgao 4: Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutencdo e elaboragdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaborac¢do de propostas de projetos de inovagao e ao estudo de sua viabilidade
técnica e financeira, considerando demandas da indUstria e oportunidades observadas em sua area de formacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

1. Area e Segmento Tecnoldgico de Interesse Alinhado ao Perfil
Profissional
1.1. Caracteristicas
1.2. Transformagoes histdricas e recentes.

e Analisar as caracteristicas e transformagdes que tém impactado mais
significativamente, no passado recente e no presente, a drea ou segmento
tecnoldgico de seu perfil profissional.

e Identificar tendéncias futuras da area ou segmento tecnoldgico de que trata o perfil 1.3. Tendéncias futuras
profissional, considerando aspectos técnicos, sociais, econdmicos, politicos e 1.3.1. Aspectos técnicos e tecnoldgicos
ambientais. 1.3.2.Aspectos sociais
e Definir o problema a ser investigado e sua delimitagdo a partir dos resultados dos 1.3.3. Aspectos eco,n.6m|cos
seus estudos pregressos e de prospecc¢ao da area, segmento tecnoldgico ou 1.3.4.Aspectos pOI't_'COS _
segmento da sociedade de que trata o perfil profissional. 1.3.5. Aspectos ambientais

1.4. Necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios
contemporaneos da area/segmento.
1.5. Oportunidades de inovagdo na area ou segmento tecnoldgico
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e Realizar pesquisa de campo-com representantes-das-empresas-efou-dasociedade 1.5.1. Pesquisas bibliograficas
para a identificagdo de necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios para 1.5.2.Pesquisas de campo
investigagao e aprofundamento. 1.5.3. dentificacdo e delimita¢do do tema e do problema a ser
investigado.

e Realizar pesquisas bibliograficas, buscando a identificacdo de necessidades,
oportunidades, gargalos, riscos e desafios enfrentados pelas empresas e/ou pela
sociedade.

1.5.4.Pesquisa de anterioridade

e Identificar as diferentes metodologias e ferramentas empregadas no levantamento, 1. Metodologias e Ferramentas de Pesquisa Bibliograficas e de
analise e sistematizacdo de dados de pesquisas, suas caracteristicas, finalidades Campo
especificas e requisitos de aplicacdo. 1.1. Paraa coleta de dados e informacgoes;

1.2. Para a sistematizacdo de dados e informacdes;

e Selecionar as metodologias e ferramentas que melhor atendem aos objetivos da 2 _ .
1.3. Para analise de dados e informacdes.

pesquisa e realidade estudada.

e Aplicar metodologias e ferramentas na coleta, analise e sistematiza¢do de dados de

pesquisas. 1. Ferramentas de Ideagdo para a Criagao, Elaboragao e Construcao
® Realizar a analise e a sistematiza¢do de dados de pesquisas bibliograficas e de campo de Sol-ugées Inovadoras: _ )
que consideram necessidades, oportunidades, gargalos e desafios enfrentados por 1.1. Tipos de ferramentas de ideac3o:

Mapa de empatia

Triz de ideias

Crazy 8

Funil de ideias

Matriz de alinhamento

Como poderiamos?

Benchmarking

Brainstorming/Mural de possibilidades
Matriz de prioridades

Outras ferramentas...

empresas e/ou pela sociedade.
e Dominio Cognitivo

e Reconhecer as principais ferramentas de ideacdo empregadas na elaboragdo de
projetos de inovacao, suas caracteristicas, fun¢des e requisitos de aplicacao.

e Aplicar ferramentas de ideagdo na criagao, elaboracao e construcdo de solugdes
inovadoras para necessidades, gargalos, oportunidades e desafios da industria e/ou
da sociedade.

e Conduzir sessdes de ideagado colaborativa para inspirar a geragdo de ideias que visem
a encontrar solucdes alternativas para necessidades, gargalos, oportunidades e
desafios da industria e/ou da sociedade. 1. Plano de Desenvolvimento do Projeto da Solugao Inovadora

1.1. Previsdo e delimitacdo de resultados parciais esperados

1.2. Definicao de resultado final do projeto
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Delimitar os resultados parciais-esperados-e o resultadofinal a seralcancado pelo
projeto.

Definir, na proposta do projeto, as caracteristicas, a abrangéncia, as fun¢des e as
necessidades ao desenvolvimento do produto, servigo ou resultado esperado.

Elaborar o plano de gerenciamento do projeto a partir das necessidades dos
interessados (stakeholders), considerando cronograma, escopo, aquisicoes e
recursos.

Selecionar as ferramentas que melhor se adaptam ou atendem as necessidades de
elaboracao da proposta de projeto.

Elaborar os documentos demandados para o inicio do desenvolvimento do projeto,
considerando as referéncias da metodologia adotada.

Interpretar as normas técnicas, as resolugdes e regulamentagdes que tratam da
viabilidade, das restri¢des e das condi¢des técnicas, financeiras, ambientais e de
seguranca que se aplicam ao projeto de inovacgao.

Elaborar documentos (resumos executivos, relatorios, ...) referentes ao

desenvolvimento do projeto, considerando as referéncias da metodologia adotada.

Identificar as estratégias de apresentacdao adequadas as necessidades do
demandante

Utilizar ferramentas de apresentacao em conformidade a ideia a ser apresentada

1.3. Caracteristicas, fun¢des e necessidades para o desenvolvimento
do projeto (produto, servico ou resultado esperado).
1.4. Planoinicial de gerenciamento do projeto
1.4.1.Necessidades dos interessados (stakeholders)
1.4.2.Cronograma
1.4.3.Escopo do projeto
1.4.4.Restri¢es
1.4.5.Aquisi¢oes
1.4.6.Recursos envolvidos
1.4.7.Plano de risco e perdas do projeto

Ferramentas para a Estruturacao e Sistematizacao de Informacgoes
do Projeto:
1.1. Metodologias para a elaboracao do projeto;
1.2. Tipos de ferramentas:
1.2.1.Formularios
1.2.2.Ferramentas de apresentacdo
1.2.3.Planilhas de acompanhamento
1.2.4.Painéis
1.2.5.Ferramentas fisicas e digitais de gestao
1.3. Documentagao para o inicio do desenvolvimento do projeto.

Requisitos da Exequibilidade do Projeto:
1.1. Normas técnicas aplicaveis ao projeto;
1.2. Resolugoes
1.3. Regulamentacdes
1.3.1. Quanto a viabilidade
1.3.2.Quanto as restri¢cdes
1.3.3. Quanto as condig¢des técnicas, financeiras, ambientais e de
seguranga.
1.4. Documentacdo para o desenvolvimento do projeto:
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= 1.4.1.Resumos executivos
1.4.2.Relatdrios
2. ldentificacdo de Problemas e Necessidades no Trabalho

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢do de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de
trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagao e ideias e propostas, com a resolu¢ao de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacao de
melhorias em seu campo de trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratorios para Praticas Profissionais e Espacos Maker

e Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico; Projetores Multimidia; Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

Materiais de Apoio:
e Bibliografia especifica da area ocupacional.
e Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional;
e Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

e Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

Acessibilidade: Nas condic¢oes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢oes de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9oso0, Lei n®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Integragdo de Sistemas Elétricos Automatizados

| Carga horaria: g0 h

Func¢ao 2: Executar processos de instalagdo, manutengao e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para atuar no processo de integracdo de sistemas
elétricos industriais automatizados

ConteuUdos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Integrar automagao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Identificar os critérios técnicos e de
seguranca aplicados as instalagdes
elétricas industriais, para
minimizar os riscos de falhas e
acidentes durante a integracao dos
sistemas elétricos

Integrar automagao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Aplicar técnicas de descarte de
residuos em conformidade com as
normas ambientais

Integrar automacgao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Aplicar as normas técnicas e de
seguranca necessarias para a
integracao da automacao aos
sistemas elétricos industriais

Integrar automacgao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Identificar simbologias,
terminologias, convengoes
graficas, conforme as normas
técnicas para a integracdo da
automacao aos sistemas elétricos
industriais

— Fundamentos da Automacgao Industrial
o Introdugdo a Ldgica de

Programacgao
» Tipos: Combinacional e
Sequencial
= Expansdo local e
remota

o Evolugdodos CLP
— Redes de Comunicacao Industrial
o Defini¢ao
Topologia
Protocolos
Enderecamento de periféricos
Escrita e leitura de dados
Comunicacao
= |HMs
= Supervisorios
* Drivers de acionamento
o Testes de funcionamento

O O O O O
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Integrar automagao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando as especificagdes do
projeto industrial, manuais dos
equipamentos e catalogos dos
fabricantes

Identificar o fluxo dos processos
dos sistemas elétricos para
viabilizar a integracao da
automacao aos sistemas elétricos
industriais

Integrar automacgao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando as especificagdes do
projeto industrial, manuais dos
equipamentos e catalogos dos
fabricantes

Identificar os tipos de
procedimentos técnicos de acordo
com a infraestrutura do sistema de
automacao industrial a ser
integrado

Integrar automagao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando as especificagdes do
projeto industrial, manuais dos
equipamentos e catalogos dos
fabricantes

Interpretar as informacgoes,
especificagdes técnicas, normas e
requisitos estabelecidos no escopo
do projeto, considerando os tipos,
caracteristicas e finalidades da
automacao a ser integrada.

Integrar automagao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando as especifica¢des do
projeto industrial, manuais dos
equipamentos e catalogos dos
fabricantes

Identificar os tipos de
componentes, circuitos e suas
conexdes no projeto de sistema
industrial para implantar solugoes
de automacao

Integrar automacgao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando as especificagoes do
projeto industrial, manuais dos
equipamentos e catalogos dos
fabricantes

Identificar as especificacdes
técnicas dos insumos, dispositivos,
maquinas, equipamentos e
ferramentas nos manuais e
catalogos do fabricante conforme
a necessidade da solucdo de
automacao a ser implantada

Integrar automacgao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando as solug¢des tecnoldgicas

aplicaveis aos processos industriais

Avaliar a viabilidade técnica e
econOmica da solucdo de
automagao industrial, tendo em

o Simuladores
o Viabilidade de implantacao
Controladores Logicos Programaveis
(CLP)
o Expansao local e remota
o Arquiteturas tipicas dos
sistemas de automagao
o Tiposde CLP
=  CLP compactos
* CLP modulares
o Elementos de Hardware
= CPU
* Memorias
* Interfacesdel/O
o Programacgao
* Ciclode execucao
= Configuragdo do
sistema de I/O
* Normalizagdo

» Linguagens graficas (LD

e FBD)
= Tratamento de sinais
= Simuladores
o Viabilidade de implantagao
Acionamentos eletro-hidraulicos e
eletropneumaticos
o Fundamentos Fisicos
Simbologia
Elementos de Comandos
Elementos de Sinalizagdo

(@]
(@]
(@]
o Técnicas de Comando
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vista-a-eficiéncia e qualidade do
processo

Integrar automacdo aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando as solugdes tecnoldgicas
aplicaveis aos processos industriais

Reconhecer as diferentes técnicas,
procedimentos e tecnologias
empregadas para a realizagao de
diagnosticos em sistemas elétricos
industriais

Integrar automacgao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando as solug¢des tecnoldgicas
aplicaveis aos processos industriais

Aplicar técnicas de simulagao de
funcionalidade, tendo em vista a
eficiéncia e qualidade requeridas
pelo sistema de automacao
industrial a ser integrado

Integrar automacgao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando as solugdes tecnoldgicas
aplicaveis aos processos industriais

Aplicar técnicas de programacao
para a automacao dos sistemas
elétricos industriais

Integrar automagao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando as solugdes tecnoldgicas
aplicaveis aos processos industriais

Identificar solu¢des tecnoldgicas a
serem integradas aos sistemas
elétricos industriais

Integrar automagao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando as solu¢des tecnoldgicas
aplicaveis aos processos industriais

Identificar os pontos de melhorias
dos sistemas industriais para a
automatizagao de processos

Integrar automacgao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando as especificagoes do
projeto industrial, manuais dos
equipamentos e catalogos dos
fabricantes

Reconhecer as ferramentas,
equipamentos e materiais para
instalacdo e manutencao de
sistemas elétricos

Integrar automacgao aos
sistemas elétricos
industriais

Considerando as solugdes tecnoldgicas
aplicaveis aos processos industriais

Aplicar os fundamentos da
matematica financeira e estatistica
basica para determinar a
viabilidade do projeto

o Simuladores
Normas Técnicas e Regulamentadoras
Aplicadas a Automacao Industrial
o Normas Técnicas
* Padronizacao
Internacional de
Linguagens, Estrutura
de Software e Execucao
de Programas em CLPs
» Redes Industriais
o Normas Internas da Industria
o Seguranga no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos
(NR12)
Trabalho e profissionalismo
o Administracdo do tempo
o Avutonomia e iniciativa
o Inovagao, flexibilidade e
tecnologia
Etica nas Rela¢des
o Respeito as individualidades
pessoais
o Eticanasrelagdes interpessoais
o Oimpacto da falta de ética ao
pais: pirataria, impostos.
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Capacidades Socioemocionais

- Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢ao de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

- Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solugao de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu
contexto de trabalho.

- Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solu¢do de problemas, atendimento de necessidades ou para a implementacdo de melhorias no
seu campo de trabalho.

- Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realiza¢do de atividades profissionais, considerando os principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentra¢do e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Comprometer-se com a execu¢do das atividades, considerando as diretrizes da organiza¢do, com autogestao e foco em resultados.

- Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de organizagao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolu¢do de problemas.

- Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas relag¢oes profissionais.
- Comprometer-se com o engajamento e a cooperag¢ao nas relagdes de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

- Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
modéstia e da gratidao.

- Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

- Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

- Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementa¢do de melhorias em seu campo de trabalho.

- Aceitarideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestdo, considerando critérios de organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentragdo, gestdao do tempo, com orientagdo para consecucao de objetivos e resolu¢ao de problemas.
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- Comprometer-se com principios, referenciais, orienta¢des, diretrizes, normas e procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades
profissionais e conduzem a autonomia e a autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina, responsabilidade, concentragdo e gestdo
do tempo, de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolu¢do de problemas.

- Adotar praticas que levam a cooperagao e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no dialogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratiddo.

- Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos de conduta estabelecidos.
- Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

- Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
cdédigos de conduta estabelecidos.

- Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

- Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a
resolugdo de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

- Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolu¢do de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

- Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas a¢oes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

- Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

- Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

- Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperacdo de todos os seus integrantes, assim como exige o
cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.
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- Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisoes.

- Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovagdo dos processos de trabalho
em que atua.

- Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que favoregam melhorias e inovagdes nos
processos e ambientes de trabalho.

- Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.

- Posicionar-se, a partir das proprias convic¢des, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e
referenciais da ética, da moral e das convengdes ou codigo de conduta estabelecido.

- Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam alicercados nas proprias convic¢des e/ou em
principios individuais.

- Comprometer-se com decisdoes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

- Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.

- Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e
profissional.

- Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢oes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito
colaborativo e capacidade de adaptagao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e
do senso de equipe.

- Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o respeito as normas, padroes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica, Laboratério de Instalagdes Elétricas Industrias. Laboratério de
Automacao Industrial (CLP, Redes Industriais). Laboratdrio de Eletropneumatica e Eletrohidraulica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computador com pacote de escritorio e acesso a internet. Maquinas. Calculadora.
Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de proje¢ao e caixas de som).

Materiais de Apoio: Normas Técnicas. Apostilas Manuais e Catalogos. Projetor. Tela de Proje¢cdo. Quadro Branco. Sites e Aplicativos. Livros Didaticos.
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Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lein®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Instalagdes e Acionamentos Elétricos Industriais

| Carga horaria: 100h

Funcgao 2: Executar processos de instalagdo, manutengao e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para atuar nos processos de instalagoes em
sistemas elétricos industriais

ConteuUdos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Instalar sistemas
elétricos industriais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Identificar as especificagdes
técnicas dos insumos, dispositivos,
maquinas, equipamentos e
ferramentas nos manuais e
catalogos do fabricante de acordo
com a instalacgdo elétrica industrial

Instalar sistemas
elétricos industriais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Analisar as caracteristicas
ambientais para identificacdo de
possiveis interferéncias que
impactam na instalagdo elétrica
industrial

Instalar sistemas
elétricos industriais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Identificar as possiveis situagdes de
risco a seguranca e meio ambiente
associados ao processo de
instalacdo de sistemas elétricos
industriais

— Condutores elétricos industriais
o Tipos
o Caracteristicas
o Conexoes
o Especificagao
— Infraestruturas de sistemas elétricos
industriais
o Tipos
= Perfilados, eletrocalhas,
leitos e acessorios
=  Barramentos
= Canaletas
= Painéis de Comandos e
Caixas
o Caracteristica
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Instalar sistemas
elétricos industriais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Selecionar ferramentas e
equipamentos para a instalacao de
acordo com o sistema elétrico
industrial, em conformidade com o
projeto ou Procedimentos
Operacionais

Instalar sistemas
elétricos industriais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Aplicar técnicas de preparacdo e
instalagcdo de acordo com a Ordem
de Servico e infraestrutura dos
sistemas complementares e
sistema elétrico industrial

Instalar sistemas
elétricos industriais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Aplicar as etapas do
comissionamento para assegurar
as necessidades e requisitos
operacionais do sistema elétrico
industrial

Instalar sistemas
elétricos industriais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Identificar os procedimentos
técnicos de acordo com o tipo de
instalacdo elétrica industrial a ser
realizada

Instalar sistemas
elétricos industriais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Identificar os tipos de
componentes, circuitos e suas
posicoes no projeto de instalacdo
elétrica industrial ou
complementar

Instalar sistemas
elétricos industriais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Identificar os tipos de materiais e
recursos, suas caracteristicas e
quantidades em fungdo da
instalacdo elétrica industrial ou
complementar

Simbologia
Especificagdo
Aterramento e Medicao
Montagem e Instalagao
Interferéncias estruturais e
ambientais nas instalagoes
— Maquinas Elétricas
o Motores
= Tipos (Corrente
Continua, Assincrono e
Sincrono)
» Caracteristicas
= Diagramas
* Simbologia
» Conexoes/Fechamento
= Funcionamento: a vazio
e em carga
» Especificacdo
*  Aterramento e Medicdo
o Geradores
* Tipos (Monofasico e
Trifasico)
= (Caracteristicas
= Diagramas
* Simbologia
=  Funcionamento: a vazio
e em carga
» Especificacdo
— Acionamentos
o Acionamentos Eletromecanicos

O O O O O
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Instalar sistemas
elétricos industriais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Aplicartécnicas de descarte de
residuos em conformidade com as
normas ambientais

Instalar sistemas
elétricos industriais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Aplicar os procedimentos de
armazenamento e destinacdo de
residuos gerados nos ambientes de
instalacdo elétrica, por meio de
técnicas especificas, para o
cumprimento das normas
ambientais

Instalar sistemas
elétricos industriais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Identificar as possiveis situagdes de
risco a seguranca e meio ambiente
associados ao processo de
instalacdo de sistemas elétricos
industriais

Instalar sistemas
elétricos industriais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Aplicar as normas técnicas e de
seguranca conforme o tipo de
instalagado elétrica industrial a ser
realizada

Instalar sistemas
elétricos industriais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Identificar simbologias,
terminologias, convengoes graficas
de sistema elétrico industrial
pertinente para projetos, em
conformidade com as normas
técnicas

Instalar sistemas
elétricos industriais

Considerando Legislagdo, Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Avaliar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca e
utilizacao dos Equipamentos de
Protecao Individuais - EPl e
Equipamentos de Prote¢ao

@)

O

Tipos (com e sem
reversdo: partida direta,
estrela triangulo, série
paralelo,
compensadora/autotra
nsformador)
Frenagem: por
contracorrente,
eletromecanica, por
injecdo de corrente
continua
Caracteristicas
Especificagdo
Instalagao

Acionamentos
Eletroeletronicos

Tipos (chave soft
starter, inversor de
frequéncia e drivers)
Caracteristicas
Especificagao
Instalagao e
Parametrizagao

Dispositivos de manobra,
sinalizagdo e protecao

Tipos (contatores, relés,
sinaleiras luminosa e
sonora, chave fim de
Curso, sensores
indutivo, capacitivo,
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Coletivas - EPC pelas equipes de
trabalho da manutencao

Instalar sistemas
elétricos industriais

Considerando o Projeto Elétrico,
Ordens de Servico e Procedimentos
Operacionais

Utilizar instrumentos de medicdo
necessarios para a instalagao e
manutencao de sistemas elétricos

magnéticos,
fotoelétrico e
ultrassonico, relé
térmico de protecao
contra sobrecargga,
fusiveis Diazed e NH,
disjuntor
termomagnético,
disjuntor diferencial
residual, disjuntor
motor)
Caracteristicas
Identificagdo
Simbologia
Especificagdes

Normas Técnicas e Regulamentadoras
Aplicadas a Instalagdes Elétricas

Industriais

o Normas Técnicas

Instalagdes Elétricas em

Baixa Tensao
Simbolos Graficos para
Instalagdes Elétricas
Conjuntos de Manobra
e Controle de Baixa
Tensao

o Normas Ambientais
Pertinentes

o Normas Internas da IndUstria

o Normas Regulamentadoras

NR's
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Organizagao e Seguranga nos Servigos
de Instalagdes Elétricas Industriais

O

O

Preparagao do ambiente de
trabalho
Limpeza e conservagao do
ambiente de trabalho
Registro de servico
Equipamentos de Protegao
Individual e Coletiva (EPIl e EPC)

= Tipos

» Caracteristicas

* Aplicacdo e usabilidade
Inspecao de seqguranga
Armazenamento e manuseio de
materiais e ferramentas
Precaugoes a serem tomadas
nas instalacoes (utilizagao
ferramentas, riscos
ocupacionais e riscos elétricos)
Gestao de Residuos

Equipes de Trabalho

O
o

Cooperacgao

Divisdo de papéis e
responsabilidades
Compromisso com objetivos e
metas

Relacoes com o lider

Codigo de ética profissional
Senso moral
Consciéncia moral
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Cultura, historia e dilema
Cidadania

Comportamento social
Direitos e deveres individuais e
coletivas

Valores pessoais e universais

o Oimpacto da falta de ética ao
pais: pirataria, impostos.

O O O O

o

Capacidades Socioemocionais

- Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solu¢ao de problemas, atendimento de necessidades ou para aimplementacao de melhorias no
seu campo de trabalho.

- Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realiza¢do de atividades profissionais, considerando os principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentragdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e procedimentos que disciplinam a realizagdo de atividades
profissionais e conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo
do tempo, de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolu¢do de problemas.

- Comprometer-se com o engajamento e a cooperag¢ao nas relagdes de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

- Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

- Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperacdo de todos os seus integrantes, assim como exige o
cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

- Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢ao de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

- Respeitarideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solu¢do de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu
contexto de trabalho.

- Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e
referenciais da ética, da moral e das convengdes ou codigo de conduta estabelecido.
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- Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.
- Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a
resolucdo de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

- Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolu¢ao de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.
- Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.
- Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

- Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o respeito as normas, padroes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

- Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que favorecam melhorias e inovagdes nos
processos e ambientes de trabalho.

- Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucao de problemas, o atendimento de
necessidades ef/ou a implementag¢ao de melhorias em seu campo de trabalho.

- Aceitarideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestdo, considerando critérios de organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentragdo, gestao do tempo, com orientagdo para consecucao de objetivos e resolu¢ao de problemas.

- Aceitar, com consciéncia, as atribui¢des de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
- Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas relagoes profissionais.

- Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam alicercados nas proprias convicgoes e/ou em
principios individuais.

- Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cddigos de conduta estabelecidos.

- Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
cdédigos de conduta estabelecidos.

- Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.
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- Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

- Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas a¢des, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

- Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

- Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisoes.

- Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.
- Comprometer-se com a execug¢do das atividades, considerando as diretrizes da organiza¢do, com autogestao e foco em resultados.

- Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de organizag¢ao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolu¢do de problemas.

- Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

- Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
modéstia e da gratidao.

- Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Comprometer-se com decisoes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

- Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e
profissional.

- Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito
colaborativo e capacidade de adaptagao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e
do senso de equipe.

- Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacao dos processos de trabalho
em que atua.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica, Laboratdrio de Maquinas Elétricas. Laboratoério de Acionamentos e
Comandos Elétricos. Laboratdrio de Instalagdes Elétricas Industriais. Laboratorio de Eletricidade.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computador com pacote de escritorio e acesso a internet. Maquinas. Calculadora.
Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de proje¢do e caixas de som).

Materiais de Apoio: Normas Técnicas. Apostilas Manuais e Catalogos. Projetor. Tela de Proje¢do. Quadro Branco. Sites e Aplicativos. Livros Didaticos.

Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lein°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Projetos Elétricos Industriais | Carga horaria: 8oh

Fungao 2: Executar processos de instalagdo, manutencdo e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos industriais sequindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sdcioemocionais requeridas para atuar nos processos de manutengao de
sistemas elétricos industriais

Conteudos Formativos

Padrao de Desempenho

Sub-Funcoes (Como o trabalhador deve realizar a Capacidades Técnicas Conhecimentos
agao)

Manter sistemas elétricos | Considerando o Plano de Manutencao, | Identificar os prazos de o

industriais Operagao e Controle - PMOC manutencao preventiva em funcao

dos componentes do sistema
elétrico industrial

Identificar a sequéncia das
atividades conforme o tipo de
manutengao a ser realizada no
sistema elétrico industrial
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Aplicaros critérios técnicos e de
seguranga nas manutengoes
elétricas industriais com base em
normas e procedimentos
operacionais

Identificar os tipos de descarte de
materiais conforme a manutencao
elétrica industrial a ser realizada
Aplicar técnicas de manutencao
conforme o componente do
sistema elétrico industrial a ser
reparado ou substituido
Selecionar as ferramentas e
equipamentos para manutenc¢ao
de acordo com o sistema elétrico
industrial, em conformidade com a
Ordem de Servigo e o Plano de
Manuten¢ao, Operacao e Controle
-PMOC

Identificar as possiveis situagdes de
risco a salde, seguranga e meio
ambiente associados ao processo
de manutencdo elétrica industrial
Identificar as especificagdes
técnicas dos materiais,
ferramentas, equipamentos nos
manuais e catalogos dos
fabricantes de acordo coma
manutencao a ser realizada
Aplicar técnicas de gerenciamento
do tempo para controle da
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execucao das etapas.de
manutencdo elétrica industrial
conforme cronograma do servigo
Realizar ensaios de conformidade
e funcionalidade dos dispositivos e
equipamentos da instalacdo
industrial de acordo com as
normas, para garantir a operagao
do sistema elétrico industrial
Aplicar técnicas de preparacdo do
ambiente de trabalho para a
manutencao de sistemas elétricos
industriais, de acordo com os
procedimentos operacionais
previstos no Plano de Manutengao,
Operagao e Controle - PMOC
Aplicar técnicas de operagao e
controle de maquinas e
equipamentos, para manter o
funcionamento do sistema elétrico
industrial

Identificar as causas e falhas de
funcionamento dos sistemas
elétricos prediais com base nas
boas praticas de manutencao
Estabelecer o tempo de execugao
de cada atividade da manutencao
conforme o Plano de Manutencao,
Operacao e Controle — PMOC
Identificar os tipos de materiais e
recursos, suas caracteristicas e
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quantidades em fung¢do da
manutencao a ser realizada
Reconhecer as ferramentas,
equipamentos e materiais para
instalacdo e manutencao de
sistemas elétricos

Considerando as especificagdes do
projeto elétrico, manuais dos
equipamentos e catalogos dos
fabricantes

Identificar os tipos de
componentes, circuitos e suas
posi¢des no projeto atualizado da
instalacdo elétrica Industrial
Interpretar as informagoes
fornecidas pelo cliente interno
quanto as falhas e historico de
funcionamento do sistema elétrico
industrial

Identificar os tipos de materiais e
recursos, suas caracteristicas e
quantidades necessarios para a
manutencao de sistemas elétricos
industriais

Identificar os procedimentos
técnicos de manutengao elétrica
industrial a serem realizados, para
continuidade da operagdo do
sistema

Identificar as causas e falhas de
funcionamento do sistema elétrico
industrial com base em Boas
Praticas de manutencdo

Aplicar metodologias de
diagnostico para analise de falhas,
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tendo-em vista a continuidade dos
processos industriais

Identificar o historico de falhas de
funcionamento dos equipamentos,
para propor solu¢des de melhoria
continua

Realizar a atualizacdo dos projetos
elétricos de acordo com mudancgas
realizadas nas instalacoes elétricas
no Prontuario das Instalagdes
Elétricas — PIE

Utilizar instrumentos de medicao
necessarios para a instalagao e
manutengao de sistemas elétricos
Reconhecer as ferramentas,
equipamentos e materiais para
instalacdo e manutencao de
sistemas elétricos

Considerando Legislagdo, Normas

Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,

Saude e Sustentabilidade

Identificar os critérios técnicos e de
seguranca aplicados as
manutenc¢odes elétricas industriais
com base em normas

Aplicar os procedimentos de
armazenamento e destinacao de
residuos gerados na manutengao
elétrica industrial a ser realizada,
por meio de técnicas especificas,
para o cumprimento das normas
ambientais

Identificar as possiveis situagdes de
risco a seguranca e meio ambiente
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associados ao processo de
manutencao de sistemas elétricos
industriais

Aplicar as normas técnicas e de
seguranga conforme o tipo de
manutengao elétrica industrial a
ser realizada

Identificar simbologias,
terminologias, convencoes graficas
de sistema elétrico industrial
pertinente para projetos, em
conformidade com as normas
técnicas

Avaliar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca e
utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individuais - EPl e
Equipamentos de Prote¢ao
Coletivas - EPC pelas equipes de
trabalho da manutencao

Capacidades Socioemocionais

- Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solu¢ao de problemas, atendimento de necessidades ou para aimplementacao de melhorias no
seu campo de trabalho.

- Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagdo de atividades profissionais, considerando os principios da organizagao,
disciplina, responsabilidade, concentragdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e procedimentos que disciplinam a realiza¢do de atividades
profissionais e conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo
do tempo, de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolu¢do de problemas.
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- Comprometer-se com o engajamento e a cooperagdo nas relagdes de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

- Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

- Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperacao de todos os seus integrantes, assim como exige o
cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

- Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢do de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

- Respeitarideias e sugestoes apresentadas que tenham por objetivo a solu¢ao de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu
contexto de trabalho.

- Posicionar-se, a partir das proprias convic¢des, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e
referenciais da ética, da moral e das convengdes ou codigo de conduta estabelecido.

- Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.
- Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a
resolugdo de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

- Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolu¢do de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.
- Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.
- Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

- Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o respeito as normas, padroes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

- Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que favorecam melhorias e inovagdes nos
processos e ambientes de trabalho.

- Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementagdo de melhorias em seu campo de trabalho.
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- Aceitarideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao, considerando critérios de organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentragao, gestao do tempo, com orientagdo para consecucao de objetivos e resolu¢ao de problemas.

- Aceitar, com consciéncia, as atribui¢des de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
- Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao nas relagdes profissionais.

- Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam alicercados nas proprias convicgoes e/ou em
principios individuais.

- Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cédigos de conduta estabelecidos.

- Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
cdédigos de conduta estabelecidos.

- Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

- Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

- Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas a¢des, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

- Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

- Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicao de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisoes.

- Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inova¢des nos processos de trabalho.
- Comprometer-se com a execugdo das atividades, considerando as diretrizes da organizagdo, com autogestao e foco em resultados.

- Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de organizagao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolu¢do de problemas.

- Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.
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- Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da empatia, da tolerdncia, do altruismo, da
modéstia e da gratidao.

- Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

- Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
profissional.

- Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito
colaborativo e capacidade de adaptacao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e
do senso de equipe.

- Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
em que atua.

Ambientes Pedagdgicos:

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas:

Materiais de Apoio: Normas Técnicas. Apostilas Manuais e Catalogos. Projetor. Tela de Projecdo. Quadro Branco. Sites e Aplicativos. Livros Didaticos.

Acessibilidade: Nas condicOes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° goso, Lei n®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Manutencao Elétrica Industrial

| Carga horaria: 40

Func¢ao 2: Executar processos de instalagdo, manutengao e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e s6cioemocionais requeridas para atuar nos processos de manutencao de
sistemas elétricos industriais

ConteuUdos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve
realizar a a¢do)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Manter sistemas elétricos
industriais

Considerando o Plano de
Manutencao, Operagao e
Controle - PMOC

v

Identificar os prazos de
manutencao preventiva em funcdo
dos componentes do sistema
elétrico industrial

Identificar a sequéncia das
atividades conforme o tipo de
manutencao a ser realizada no
sistema elétrico industrial

Aplicar os critérios técnicos e de
seguranga nas manutengoes
elétricas industriais com base em
normas e procedimentos
operacionais

Identificar os tipos de descarte de
materiais conforme a manutencao
elétrica industrial a ser realizada
Aplicar técnicas de manutengao
conforme o componente do

1. Ferramentas de Diagnostico de Defeitos
1. Coleta e Andlise de Dados

1.
2.

3.

Levantamento
Investigacao

Técnicas de Analise
(descritiva, preditiva,
prescritiva e diagnostica)
Criticidade

Relatdrios de
diagnostico

2. Instrumentos de medicao

1.

Tipos: Camera
Termografica,
Analisador de Qualidade
de Energia, Megometro,
Fasimetro, Multimetro,
Alicate Amperimetro,
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sistema-elétrico industrial a ser
reparado ou substituido
Selecionar as ferramentas e
equipamentos para manutencgao
de acordo com o sistema elétrico
industrial, em conformidade com a
Ordem de Servico e o Plano de
Manutenc¢ao, Operacao e Controle
-PMOC

Identificar as possiveis situa¢des
de risco a saude, seguranca e meio
ambiente associados ao processo
de manutencdo elétrica industrial
Identificar as especificagbes
técnicas dos materiais,
ferramentas, equipamentos nos
manuais e catalogos dos
fabricantes de acordo com a
manutencao a ser realizada
Aplicar técnicas de gerenciamento
do tempo para controle da
execugdo das etapas de
manutencao elétrica industrial
conforme cronograma do servico
Realizar ensaios de conformidade
e funcionalidade dos dispositivos e
equipamentos da instalacao
industrial de acordo com as
normas, para garantir a operagao
do sistema elétrico industrial

2.

3.

Alicate Wattimetro,
Alicate Terrometro,
Miliohmimetro e outros

2. Caracteristicas

3. Aplicabilidade

4. Técnicas de manuseio

Documentagao Técnica da Manutencdo
Industrial

1.

w N

7-

Plano de Manutencao Operacao
e Controle - PMOC
Ordem de Manutengao/Servico
Especificagdo Técnica de
Equipamentos

1. Manvais

2. Catalogos
Procedimento Operacional
Interno da Empresa
Projeto Elétrico da Instalacdo
Industrial
Prontuario das Instalacoes
Elétricas (PIE)
Historico da Manutencao

Causas de Falhas e Defeitos

1.

VP WwoN

Sistemas de alimentagao elétrica
instaveis

Conexdes

Dispositivos de Protecao
Descargas atmosféricas e surtos
Deterioracdao dos componentes
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Aplicar técnicas de preparagdo do
ambiente de trabalho para a
manutencao de sistemas elétricos
industriais, de acordo com os
procedimentos operacionais
previstos no Plano de
Manutenc¢ao, Operacao e Controle
-PMOC

Aplicar técnicas de operacgao e
controle de maquinas e
equipamentos, para manter o
funcionamento do sistema elétrico
industrial

Identificar as causas e falhas de
funcionamento dos sistemas
elétricos prediais com base nas
boas praticas de manutencao
Estabelecer o tempo de execugao
de cada atividade da manutencao
conforme o Plano de Manutencao,
Operagao e Controle - PMOC
Identificar os tipos de materiais e
recursos, suas caracteristicas e
quantidades em funcao da
manutencao a ser realizada
Reconhecer as ferramentas,
equipamentos e materiais para
instalacdo e manutencao de
sistemas elétricos

6. Operacdoinadequada de
dispositivos
7. Sujidade de dispositivos e
equipamentos
8. Falta de neutro no circuito
elétrico
9. Curto-circuito
10. Rompimento de condutores
11. Fuga de corrente elétrica,
sequéncia de fase (inversao),
analise de vibra¢des
12. Defeitos Mecanicos
13. Falha humana
4. Procedimentos de Manutencao,
Operagao e Controle de Sistemas
Elétricos Industriais
1. Técnicas de Manutencao
1. Preventiva
2. Preditiva
3. Corretiva
4. Manutencdo Produtiva
Total - TPM
2. Técnicas de desmontagem de
equipamentos elétricos
industriais
3. Inspecdo das maquinas e
equipamentos
4. Testes em redes elétricas
1. Medida de tensao




SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Considerando as
especificagdes do projeto
elétrico, manuais dos
equipamentos e catalogos
dos fabricantes

Identificaros tipos de
componentes, circuitos e suas
posicoes no projeto atualizado da
instalacdo elétrica Industrial
Interpretar as informacdes
fornecidas pelo cliente interno
quanto as falhas e historico de
funcionamento do sistema elétrico
industrial

Identificar os tipos de materiais e
recursos, suas caracteristicas e
quantidades necessarios para a
manutengao de sistemas elétricos
industriais

Identificar os procedimentos
técnicos de manutengao elétrica
industrial a serem realizados, para
continuidade da operagdo do
sistema

Identificar as causas e falhas de
funcionamento do sistema elétrico
industrial com base em Boas
Praticas de manutencao

Aplicar metodologias de
diagnostico para analise de falhas,
tendo em vista a continuidade dos
processos industriais

Identificar o histdrico de falhas de
funcionamento dos equipamentos,
para propor solu¢oes de melhoria
continua

2. Medida de corrente
3. Fatorde poténcia
4. lsolacdo
5. Ensaios de acionamentos
6. Testes dos componentes
7. Reparos ou substitui¢des
1. Dispositivos de
comando
2. Dispositivos de
acionamento
3. Dispositivos
eletroeletronicos

4. Conexoes

5. lluminagao

6. Componentes elétricos

7. Sinalizacao

8. Dispositivos de protecao
elétrica

9. Controladores
programaveis
10. Motores
8. Acionamentos lineares
1. Eletropneumatica
2. Eletrohidraulica
9. Técnicas de Operagdo de
M4aquinas e Equipamentos
Industriais
1. Energizacao
2. Desenergizagao
3. Bloqueio e Sinalizagao
4. Acionamentos
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Realizar a-atualizacdo dos projetos
elétricos de acordo com mudancas
realizadas nas instalagdes elétricas
no Prontuario das Instalagdes
Elétricas - PIE

Utilizar instrumentos de medicao
necessarios para a instalagao e
manutengao de sistemas elétricos
Reconhecer as ferramentas,
equipamentos e materiais para
instalacdo e manutencao de
sistemas elétricos

Considerando Legislagao,
Normas Técnicas, de

Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

Identificar os critérios técnicos e
de seguranca aplicados as
manutengdes elétricas industriais
com base em normas

Aplicar os procedimentos de
armazenamento e destinacdo de
residuos gerados na manutengao
elétrica industrial a ser realizada,
por meio de técnicas especificas,
para o cumprimento das normas
ambientais

Identificar as possiveis situagdes
de risco a seguranga e meio
ambiente associados ao processo
de manutencao de sistemas
elétricos industriais

Aplicar as normas técnicas e de
seguranga conforme o tipo de

5. Normas Técnicas e Regulamentadoras
Aplicadas a Manuteng¢des em Instalagoes
Elétricas Industriais

1. Normas Técnicas
1. InstalagOes Elétricas em
Baixa Tensao
2. Simbolos Graficos para
Instalagdes Elétricas
3. Manutengaoem
Edificacbes
4. Conjuntos de Manobra e
Controle de Baixa
Tensao
2. Normas Ambientais Pertinentes
3. Normas Internas da IndUstria
4. Normas Regulamentadoras NR's

6. Seguranca e Organizagao nos Servicos
de Manuteng¢oes em Instalagoes
Elétricas Industriais

1. Preparacao do ambiente de
trabalho
2. Limpeza e conservacao do
ambiente de trabalho

Registro de servico

4. Equipamentos de Protecdo
Individual e Coletiva (EPI e EPC)

1. Tipos

2. Caracteristicas

3. Aplicagdo e usabilidade
5. Inspecdo de seqguranca

w
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manutencao-elétrica industrial a
ser realizada

Identificar simbologias,
terminologias, convengoes
graficas de sistema elétrico
industrial pertinente para projetos,
em conformidade com as normas
técnicas

Avaliar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca e
utilizacao dos Equipamentos de
Protecdo Individuais - EPl e
Equipamentos de Protecao
Coletivas - EPC pelas equipes de
trabalho da manutencao

6. Armazenamento e manuseio de

materiais e ferramentas

7. Precaucdes a serem tomadas

nos procedimentos de
manuteng¢ao em instalacoes
industriais (utilizagao
ferramentas, riscos ocupacionais
e riscos elétricos)

8. Gestdo de Residuos
Relacionamentos em Equipes de
Trabalho

1. Trabalho em equipe

2. Trabalho em grupo

3. O-relacionamento com os

colegas de equipe

4. Responsabilidades individuais e

coletivas

Capacidades Socioemocionais

- Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solu¢ao de problemas, atendimento de necessidades ou para a implementacao de melhorias no seu
campo de trabalho.

- Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagdo de atividades profissionais, considerando os principios da organizagao,
disciplina, responsabilidade, concentragao e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e procedimentos que disciplinam a realizagdo de atividades profissionais
e conduzem a autonomia e a autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina, responsabilidade, concentracao e gestao do tempo, de
forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugdo de problemas.

- Comprometer-se com o engajamento e a cooperag¢ao nas relagdes de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.
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- Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

- Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperacao de todos os seus integrantes, assim como exige o
cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

- Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢ao de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

- Respeitarideias e sugestoes apresentadas que tenham por objetivo a solu¢ao de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu
contexto de trabalho.

- Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais
da ética, da moral e das convenc¢des ou cddigo de conduta estabelecido.

- Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.
- Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a resolucdo de
problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

- Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolu¢do de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.
- Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.
- Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

- Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integragao, o engajamento, a empatia e o respeito as normas, padroes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

- Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que favorecam melhorias e inovagdes nos
processos e ambientes de trabalho.

- Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementagdo de melhorias em seu campo de trabalho.
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- Aceitarideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao, considerando critérios de organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentragao, gestao do tempo, com orientagdo para consecucao de objetivos e resolucao de problemas.

- Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
- Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao nas rela¢des profissionais.

- Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam alicercados nas proprias convicgoes e/ou em
principios individuais.

- Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cddigos de conduta estabelecidos.

- Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
cddigos de conduta estabelecidos.

- Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

- Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

- Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas a¢des, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

- Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

- Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicao de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisoes.

- Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.
- Comprometer-se com a execugdo das atividades, considerando as diretrizes da organizagdo, com autogestao e foco em resultados.

- Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de organizagao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolu¢do de problemas.

- Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo, na
modéstia e na gratidao.
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- Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e
da gratidao.

- Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

- Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
profissional.

- Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito colaborativo e
capacidade de adaptacao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e do senso de equipe.

- Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inova¢do dos processos de trabalho em
que atua.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica, Laboratdrio de Eletricidade, Laboratério de Automacgao Industrial (CLP,
Redes Industriais), Laboratorio de Eletropneumatica e Eletrohidraulica, Laboratorio de Instalagdes Elétricas Industriais

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Aterramento temporario, Quadro Branco, Ferramentas manuais, Ferramentas elétricas,
Fasimetro, Multimetro, Alicate Amperimetro, Wattimetro, Analisador de Qualidade de Energia Elétrica, Transformadores, Geradores, Equipamentos de
Protecdo Individuais, Painéis elétricos, Componentes elétricos, Componentes eletropneumaticos, Componentes eletrohidraulicos, Motores, Analisador de
vibracdo, Boroscopio, Torquimetro, Camera termografica, Terrdmetro, Miliohmimetro, Megdémetro

Materiais de Apoio: Normas Técnicas. Apostilas Manuais e Catalogos. Projetor. Tela de Projecdo. Quadro Branco. Sites e Aplicativos. Livros Didaticos, Kits
didaticos de simulagdo de defeitos em comandos elétricos

Acessibilidade: Nas condicOes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° goso, Lein°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovac¢do Carga horaria: 20 h

Fungao 1: Executar processos de instalagdo, manutengao e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Funcgao 2: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos industriais sequindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Funcao 3: Executar processos de instalagdo, manutengdo e elaboragdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Fungao 4: Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutencao e elaboragdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracdo de propostas de valor e modelos de negdcios de
inovacao pela utilizacdo de metodologias e ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
e Interpretar as bases conceituais e os referenciais tedricos que ddo sustentagdo aos 1. Recursos Demandados pelo Projeto -3h
aspectos indispensaveis que orientam a constru¢do de uma proposta de valor e 1.1. Previsdo de soluc¢bes tecnoldgicas
modelo de negdcio. 1.2. Relagdo custo x beneficio
e Definir os pilares da proposta de valor do projeto de inovagao validado com o 2 Eecess!jajes je recursos m:te:aml
demandante e/ou usuario, considerando os concorrentes, os beneficios do 3. Necessidades de recursos estruturals
. . . s : . 4. Necessidades de recursos humanos
produto/servico e a linguagem a ser utilizada na comunicagao do projeto (marketing). _ : ,
5. Necessidades de recursos financeiros

e Definir os pilares do modelo de negdcio para as diferentes propostas de valor do
projeto a ser desenvolvido.

e Elaborar, de forma clara e objetiva, os documentos demandados pela proposta de 6. Estudos de Viabilidade Técnica e Financeira 6h

valor e pelo modelo de negécio do projeto a ser desenvolvido. 6.1. Ferramentas e Tecnologias aplicadas a captura, estruturagdoe a
sistematizacao de dados para estudos de Viabilidade Técnica e

Financeira;
. Sites de busca;
6.3. Planilhas eletronicas.

e Realizar a descri¢do dos pilares que vao orientar a elaboracdo da proposta de valor e
do modelo de negdcio do projeto de inovagao validado com o demandante e/ou 6.2
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usuario, considerando as informacdes relacionadas a concorrentes; os beneficios do
produto/servico e a linguagem a ser utilizada na comunicacao do projeto (marketing).

Selecionar as metodologias e ferramentas que permitem levar em consideragdo o
tipo e as caracteristicas do projeto, bem como os pontos de vista, as expectativas e as
necessidades do cliente ou usuério na definicdo da proposta de valor e do modelo de
negocios.

Aplicar metodologias e ferramentas na elaboragdo da proposta de valor e do modelo
de negdcios, evidenciando as caracteristicas do projeto, os pontos de vista,
expectativas e necessidades do cliente ou usuario e os ganhos proporcionados pela
solugao.

Realizar simulagdes e a representagdo grafica da construcdo da proposta de valor e
do modelo de negdcios do projeto de inovagao pela aplicagdo de metodologias e
ferramentas que considerem o tipo e as caracteristicas do projeto, o ponto de vista,
expectativas e necessidades do cliente e, também, os ganhos proporcionados pela
solucao.

Identificar os recursos humanos, estruturais e materiais necessarios para o
desenvolvimento do produto, servigo ou resultado esperado para o problema em
questao.

Avaliar as melhores solu¢des tecnoldgicas para o atendimento dos objetivos e
necessidades do cliente e adequagao as caracteristicas e condi¢des do contexto de
execugao do projeto.

Identificar as tecnologias que sdo tecnicamente compativeis com a natureza e
objetivos do projeto do ponto de vista do seu custo x beneficio.

Organizar os recursos técnicos, tecnoldgicos e financeiros disponiveis que atendam
aos objetivos e requisitos do projeto de inovacao.

Organizar as necessidades de recursos humanos para cada etapa e necessidade do
projeto de inovacao.

6.4. Sistematizacdo de dados e informacgdes técnicas, econdmicas e
financeiras.

6.5. Documentacdo técnica de estudos de viabilidade técnica e
financeira.

6.6. Necessidades de investimentos
6.6.1.0rgédos de fomento e financiamento;
6.6.2. Parcerias.

6.7. Critérios para a tomada de decisdo

Proposta de Valor e Modelo de Negdcios 10h

7.1. Bases conceituais
7.2. Descri¢ao dos pilares da proposta de valor e modelo de negdcios.
7.2.1. Considerando concorrentes
7.2.2.Considerando beneficios do produto/servico
7.2.3.Considerando a linguagem para a comunicagao do projeto
(marketing)
7.3. Referenciais e aspectos indispensaveis a constru¢ao de
propostas de valor e do modelo de negdcios
7.3.1. Clareza
7.3.2.Linguagem
7.3.3. Transparéncia
7.3.4.Etica
7.3.5. Legalidade

7.4. Metodologias e ferramentas aplicadas a construgao de
propostas de valor e modelo de negdcios: tipos, caracteristicas e
aplicagdo na construcao de proposta de valor.
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e Reconhecer as ferramentas e tecnologias e sua aplicacdo a captura (sites de busca) e
ao processamento de dados técnicos, tecnoldgicos e econdmicos (planilhas
eletronicas) que poderdo contribuir para a tomada de decisdes quanto a viabilidade
financeira do projeto.

e Identificar os 6rgaos de fomento e financiamento e/ou as potenciais parcerias que
possam viabilizar, do ponto de vista financeiro, o projeto de inovacao.

e Sistematizar dados e informac0es resultantes de estudos de viabilidade técnica e
financeira para projetos de inovagao.

7.4.1.Ferramentas do Design Thinkng e Métodos Ageis: Project
Model Canvas; Buisness Model Canvas, Canvas da Proposta
de Valor;

7.5. Documentos da proposta de valor e modelo de negécios

7.5.1. Resumos executivos

7.5.2.Relatorios

7.5.3. Apresentagles

7.5.4.Videos

7.6. Simulagdo e representagao grafica da construcao de proposta de
valor e modelo de negdcios.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratorios para Praticas Profissionais e Espagos Maker

e Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso
Técnico; Projetores Multimidia; Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

Materiais de Apoio:
e Bibliografia especifica da drea ocupacional.
e Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da drea ocupacional;
e Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

e Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢oes de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9os0, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 e a
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Integracdo de Sistemas de Energias Renovaveis

| Carga horaria: 8oh

Fun¢ao 2: Executar processos de instalagdo, manutencdo e elaboragdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sdcioemocionais requeridas para atuar no processo de integracdo de Sistemas
de Energias Renovaveis nos sistemas elétricos

Conteudos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Implementar sistemas de
energias renovaveis

Considerando Legislacgao,
Procedimentos Operacionais e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,
Saude e Sustentabilidade

v"Identificar os critérios
técnicos e de seguranga
aplicados a implementacao
de sistemas de energia
renovaveis, em
conformidade com as
normas técnicas e
procedimentos
operacionais

v Aplicar os procedimentos
de armazenamento e
destinagdo de residuos
gerados nos ambientes de
instalacdo elétrica, por
meio de técnicas
especificas, para o
cumprimento das normas
ambientais

v" Aplicar as normas técnicas
e procedimentos de
seguranga, conforme o

1. Sistema Fotovoltaico

1. Tipos

1.

Conectado arede -
SFVCR (On-Grid)
Isolado - SFVI (Off-
Grid)

2. Sistema Tarifario

1.

4.

Classificagdo do
cliente

Demanda
Consumo Hora de
ponta

Consumo Fora de
ponta

3. Componentes

1.

Modulos
fotovoltaicos
Inversores (UCP)
Infraestrutura de
fixacao
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tipo de implementacao a
ser realizada

Interpretar simbologias,
terminologias, convengoes
graficas do sistema elétrico
no projeto, para a
instalacdo do sistema de
energia renovavel
Selecionar ferramentas e
equipamentos para a
instalacdo do sistema de
energia renovavel, em
conformidade com os
Procedimentos
Operacionais

Aplicar as etapas do
comissionamento para
assegurar as necessidades
e requisitos operacionais
do sistema elétrico
Aplicar os Procedimentos
Operacionais de
instalacdo, de acordo com
o tipo do sistema de
energia renovavel a ser
realizada

Aplicar técnicas de
parametrizacdo de
equipamentos para
garantir o efetivo
funcionamento do sistema

ow

7.

Cabeamento
Caixas de conexao
Controladores de
carga

Banco de Baterias

4. Dimensionamento

1.

10.

11.
12.

Levantamento de
Carga da Instalacdo
Analise
Solarimétrica da
Regido

Corrente de curto-
circuito (Isc)
Corrente de
operacao (Imp)
Tensao com circuito
aberto (Voc)
Tensdo de
operagao (Vmp)
Perdas por
mismatch
(descasamento)
Perdas por
sombreamento
Perdas Corrente
Continua CC
Perdas Corrente
Alternada CA
Perdas no Inversor
Dimensionamento
e especificacdo do
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elétrico, em conformidade
com projeto

Considerando os requisitos da
concessionaria e caracteristicas do
projeto do cliente/consumidor

Identificar o local, a
infraestrutura e os
equipamentos para a
implementacao de
sistemas de energias
renovaveis, em
conformidade com os
requisitos da
concessionaria e
caracteristicas do projeto
do cliente/consumidor
|dentificar critérios
técnicos relativos a
concessionaria de energia
elétrica para
implementacao de
sistemas de energias
renovaveis

Aplicar procedimentos de
registro dos dados
levantados em campo para
aimplementagao de
sistemas de energias
renovaveis

Considerando as solug¢des tecnoldgicas
de geracdo de energias renovaveis
definidas no projeto do cliente

Avaliar os resultados dos
estudos de viabilidade
técnica e econémica para a

Sistema
Fotovoltaico (SFV)
13. Dimensionamento
e especificagdo do
Banco de Baterias
14. Simbologia e
Diagramas
15. Softwares de
Desenho e
Simulacao
16. Viabilidade Técnica
e Econdmica
5. Instalagdo de Sistemas
Fotovoltaicos
1. Analise de
desempenho dos
modulos
fotovoltaicos
2. Montagem dos
modulos e
infraestrutura
3. Conexdodo
Sistema
4. Parametrizacao dos
Equipamentos
5. Comissionamento
Normas Técnicas e
Regulamentadoras Aplicadas a
Sistemas Solares Fotovoltaicos
1. Regulamentacoes
Normativas
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implementacao dos
sistemas de energias
renovaveis e geragao
distribuida

Reconhecer os recursos
tecnoldgicos que se
aplicam a coleta de dados
necessarios a realizagdo de
estudos de viabilidade
técnica de areas para a
implementacao de
sistemas de energia
renovavel

Avaliar as solugoes
tecnoldgicas para o
atendimento dos
objetivos, necessidades do
cliente, adequacao as
caracteristicas e condicdes
do contexto de
implementacao do sistema
de energia renovavel e
geracao distribuida
Aplicar os fundamentos da
matematica financeira e
estatistica basica para
determinar a viabilidade
do projeto

1. Regrasde
Prestacdo do
Servico Publico de
Distribuicao de
Energia Elétrica

2. Segurancaem
Trabalho

Manuais e procedimentos
técnicos

Normas da Concessionaria
Local

Normas Técnicas

1. Instalagoes
elétricas de arranjos
fotovoltaicos -
Requisitos de
projeto

2. Sistemas
fotovoltaicos
conectados a rede
— Requisitos
minimos para
documentacao,
ensaios de
comissionamento,
inspecao e
avaliacao de
desempenho

5. Normas Ambientais
6. LeiGeral de Protecdo de
Dados
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- 7. Normas Internas do Cliente
3. Fundamentos de Energias
Renovaveis
1. Conceitos
2. Fontes de Energias
Renovaveis

1. Solar

2. Edlica

3. Geotérmica
4. Maremotriz
5. Hidroelétrica
6. Biomassa

7. Célula Combustivel
3. Contexto atual no Brasil e
no mundo
1. Aplicabilidade
4. Agente Regulador Nacional
1. Fungdes

Capacidades Socioemocionais

- Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solu¢do de problemas, atendimento de necessidades ou para aimplementacao de melhorias no
seu campo de trabalho.

- Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagdo de atividades profissionais, considerando os principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentragado e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e procedimentos que disciplinam a realizagado de atividades
profissionais e conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestao
do tempo, de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolu¢do de problemas.

- Comprometer-se com o engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.
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- Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

- Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperagdo de todos os seus integrantes, assim como exige o
cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

- Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢ao de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

- Respeitarideias e sugestoes apresentadas que tenham por objetivo a solu¢ao de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu
contexto de trabalho.

- Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e
referenciais da ética, da moral e das convengdes ou codigo de conduta estabelecido.

- Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.
- Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a
resolu¢do de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

- Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolu¢do de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.
- Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.
- Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

- Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o respeito as normas, padroes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

- Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que favorecam melhorias e inovagdes nos
processos e ambientes de trabalho.

- Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolu¢do de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementa¢do de melhorias em seu campo de trabalho.
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- Aceitarideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao, considerando critérios de organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentragao, gestao do tempo, com orientagdo para consecucao de objetivos e resolucao de problemas.

- Aceitar, com consciéncia, as atribui¢des de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
- Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao nas relagdes profissionais.

- Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam alicer¢ados nas proprias convicgoes e/ou em
principios individuais.

- Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cddigos de conduta estabelecidos.

- Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
cdédigos de conduta estabelecidos.

- Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

- Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

- Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas a¢des, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

- Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

- Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicao de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisoes.

- Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovacdes nos processos de trabalho.
- Comprometer-se com a execugdo das atividades, considerando as diretrizes da organizagdo, com autogestao e foco em resultados.

- Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de organizagao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolu¢do de problemas.

- Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.
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- Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
modéstia e da gratidao.

- Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

- Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
profissional.

- Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito
colaborativo e capacidade de adaptacao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e
do senso de equipe.

- Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
em que atua.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica, Laboratdrio de Energia Fotovoltaica,

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Frequencimetro, Analisador de Qualidade de Energia, Ferramentas Manuais (alicate
universal, alicate crimpador de cabos, chave de fenda, chave de fenda cruzada, entre outros), Parafusadeira, Kit Fotovoltaico (Mddulos, inversores,
conectores, cabeamento, controladores de carga, banco de baterias), Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC, Equipamentos de Protecdo Individuais
— EPI, Relés de Protecao (27, 32, 50/51, 59, 67, 81), Calculadora, Inclinémetro Digital, Analisador de Curva | x V, Amperimetro em CC, Miliohmimetro,
Multimetro, Megometro, Camera termografica, Cossifimetro,

Computador com pacote de escritdrio e acesso a internet. Maquinas. Calculadora. Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecao e
caixas de som).

Materiais de Apoio: Normas Técnicas. Apostilas Manuais e Catalogos. Projetor. Tela de Proje¢do. Quadro Branco. Sites e Aplicativos. Livros Didaticos.

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdao, NBR n° goso, Lei n°®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Instalacoes de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP

| Carga horaria: 72

Fun¢ao 3: Executar processos de instalagdo, manutengdo e elaboragdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

Poténcia - SEP

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e sdcioemocionais necessarias a realizac¢do de instalagdo de Sistemas Elétricos de

Conteudos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve
realizar a acao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Instalar sistemas
elétricos de poténcia

Considerando
Procedimentos
Operacionais, Ordem de
Servico e Boas Praticas de
instalagao

v

Identificar as especificagbes
técnicas dos insumos, dispositivos,
maquinas, equipamentos e
ferramentas nos manuais e
catdlogos do fabricante visando a
instalacdo elétrica de poténcia
Analisar as caracteristicas do local
para identificagdo de possiveis
interferéncias que impactam na
instalacdo elétrica de poténcia
Identificar as possiveis situa¢des
de risco a seguranga e meio
ambiente na realizacdo das
atividades de instalacdo elétrica
Selecionar ferramentas e
equipamentos para a instalacdo de
acordo com o sistema elétrico de
poténcia

Aplicar as etapas do
comissionamento para assegurar
as necessidades e requisitos

1. Redes de Distribuicao

1.

N owpw

Tipos e Caracteristicas

1. Aérea

2. Subterranea

3. Rede de Distribuicao

Rural (RDR)
4. Rede de Distribuicao
Urbana (RDU)

Funcionamento
Ligagdes
Classe de tensdo: BT, MT, AT
Simbologia e Diagramas
Equipamentos de transformacao
Equipamentos de manobra

1. Chaves fusiveis

2. Chavesaoleo

3. Seccionadoras

4. Religadores
Instalagdo de Redes de
Distribuicdo conforme norma e
padrao da concessionaria local
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operacionais-do sistema elétrico
de poténcia

Aplicar os procedimentos
operacionais para realizagao da
atividade de instalagao do Sistema
Elétrico de Poténcia — SEP
Identificar os tipos de
componentes e suas posi¢des no
projeto de instalacdo elétrica de
poténcia

Selecionar os tipos de materiais e
recursos, suas caracteristicas e
quantidades em funcdo da
instalacdo elétrica de poténcia
conforme o projeto

Aplicar técnicas de aterramento
dos sistemas elétricos, tendo em
vista a seguranca das instalacoes
Aplicar técnicas de descarte de
residuos em conformidade com as
normas ambientais vigentes e
Boas Praticas de instalagao
Aplicar técnicas de parametrizacao
de equipamentos para garantir o
efetivo funcionamento do sistema
elétrico de poténcia, em
conformidade com projeto
Aplicar técnicas de preparacdo e
instalacdo de acordo com a Ordem
de Servico do Sistema Elétrico de
Poténcia — SEP

2.

Subestacoes de Energia Elétrica
1. Tipos e Caracteristicas
2. Funcionamento
3. Equipamentos e Componentes
1. Conectores

2. Metaisisolantes

3. Buchaseisoladores

4. Malhas de aterramento

5. Barramentos

6. Cabos de Alta e Média
Tensao

7. Capacitores shunt
8. Chaves de Manobra
9. Disjuntores
4. Sistema de Prote¢do Contra
Descargas Atmosféricas - SPDA
1. Tipos e Caracteristicas
2. Equipamentose
Componentes
3. Simbologia e Diagramas
5. Sistema de Prote¢ao e Medicao
1. Relés de sobrecorrente
2. Relésdesube
sobretensdo
Simbologia e Diagramas
4. Transformador de
Potencial - TP
5. Transformador de
Corrente - TC
6. Medidores de Energia
7. Parametrizagao

w
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Considerando Legislagao,
Normas Técnicas, de

Qualidade, de Seguranga,
Saude e Sustentabilidade

Aplicar técnicas de descarte de residuos
em conformidade com as normas
ambientais

Identificar as possiveis situa¢des de risco a
seguranca e meio ambiente associados ao
processo de instalacdo do Sistema Elétrico
de Poténcia — SEP

Aplicar as normas técnicas e de seguranca
conforme o tipo de instalagao elétrica de
poténcia a ser realizada

Identificar simbologias, terminologias,
convencoes graficas de sistema elétrico de
poténcia pertinente para projetos, em
conformidade com as normas técnicas
Avaliar o cumprimento dos procedimentos
de seguranca e utilizagdo dos
equipamentos de protecao individuais e
coletivos pelas equipes de trabalho na
realizacdo das atividades de instalacdo de
sistemas elétricos

Considerando as
especificagdes do projeto
elétrico de poténcia,
manuais e catalogos dos
equipamentos

Identificar os tipos de materiais e recursos,
suas caracteristicas e quantidades em
fungao dainstalagao elétrica

Identificar os tipos de componentes,
circuitos e suas posi¢oes no projeto do
sistema elétrico de poténcia para
instalacdo

6. Sistema de Transformacao
1. Transformadores de
Poténcia
Filtro de Ar
Relés de gas ou
Buchholz
Relés de temperatura
Relés diferenciais
Relés de Nivel
Valvula de alivio de
pressao
8. Simbologia e Diagramas
7. Instalacao de Subestacdes de
Energia Elétrica conforme
norma e padrdo da
concessionaria local
3. Sistemas de Geragao de Energia Elétrica
1. Tipos e Caracteristicas
2. Funcionamento
3. Ligacdes
4. Simbologia e Diagramas
5. Equipamentos
4. Redes de Transmissao de Energia
Elétrica
1. Tipos e Caracteristicas
Funcionamento
Transitdrios de Rede
Ligagdes
Simbologia e Diagramas
Equipamentos

N oun &

QY P W
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ddentificar os procedimentos técnicos de
acordo com o tipo de instalagdo elétrica a
ser realizada

Identificar as especificagdes técnicas dos
insumos, dispositivos, maquinas,
equipamentos e ferramentas nos manuais
e catalogos do fabricante de acordo com
sistemas elétricos de poténcia

Analisar as caracteristicas ambientais para
identificacdo de possiveis interferéncias
que impactam na instalacao dos sistemas
elétricos de poténcia

Aplicar os fundamentos da fisica para
calculo de corrente, tensao, resisténcia e
poténcia

Considerando
Procedimentos
Operacionais, Ordem de

Servico e Boas Praticas de

instalacao

Avaliar o cumprimento dos procedimentos
de seguranca e utilizacdo dos
equipamentos de protecdo individuais e
coletivos pelas equipes de trabalho na
realizacdo das atividades de instalagdo do
Sistema Elétrico de Poténcia - SEP

5.

Procedimentos Operacionais em
Instalagdes Elétricas de Poténcia
1. Preparacao do ambiente de
trabalho
2. Limpeza e conservacao do
ambiente de trabalho

w

Registro de servico realizado

4. Operagdo e Manobra
5. Seguranga

1.

Equipamentos de
Protecdo Individual e
Coletiva (EPl e EPC)
Analise Preliminar de
Risco - APR

Normas de Seguranca
Aplicadas

6. Normas Técnicas

1.

Instalagoes elétricas de
média tensdode1kV a
36,2 kV
Transformador de
corrente com isolacdo
solida para tensao
maxima igual ou inferior
ag2kV

Protocolos de
comunicagao para
dispositivos eletronicos
inteligentes em
subestacdes elétricas

7. Normas da Concessionaria Local
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= 8. Normas Ambientais Aplicaveis
6. Redes Inteligentes - Smart Grid
1. Funcionamento
2. Tipos de Conversores
Eletronicos
3. Sistema de Comunicagao
4. Topologia

Capacidades Socioemocionais

- Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solu¢do de problemas, atendimento de necessidades ou para aimplementacao de melhorias no
seu campo de trabalho.

- Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realiza¢do de atividades profissionais, considerando os principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentra¢do e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e procedimentos que disciplinam a realiza¢do de atividades
profissionais e conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo
do tempo, de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolu¢do de problemas.

- Comprometer-se com o engajamento e a cooperag¢ao nas relagdes de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

- Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

- Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperacdo de todos os seus integrantes, assim como exige o
cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

- Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢ao de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

- Respeitarideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solu¢do de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu
contexto de trabalho.

- Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e
referenciais da ética, da moral e das convengdes ou cddigo de conduta estabelecido.
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- Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.
- Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a
resolucdo de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

- Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolu¢ao de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.
- Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.
- Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

- Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o respeito as normas, padroes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

- Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que favorecam melhorias e inova¢des nos
processos e ambientes de trabalho.

- Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucao de problemas, o atendimento de
necessidades ef/ou a implementag¢ao de melhorias em seu campo de trabalho.

- Aceitarideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestdo, considerando critérios de organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentragado, gestao do tempo, com orientagdo para consecucao de objetivos e resolu¢ao de problemas.

- Aceitar, com consciéncia, as atribui¢des de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
- Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas relagoes profissionais.

- Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam alicercados nas proprias convicgoes e/ou em
principios individuais.

- Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cddigos de conduta estabelecidos.

- Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
cdédigos de conduta estabelecidos.

- Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.
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- Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

- Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas a¢des, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

- Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

- Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisoes.

- Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.
- Comprometer-se com a execugdo das atividades, considerando as diretrizes da organiza¢do, com autogestao e foco em resultados.

- Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de organizag¢ao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolu¢do de problemas.

- Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

- Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
modéstia e da gratidao.

- Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Comprometer-se com decisoes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

- Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e
profissional.

- Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito
colaborativo e capacidade de adaptagao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e
do senso de equipe.

- Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
em que atua.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica. Laboratdrio Interno de Média Tensdo (subestacdo em alvenaria e
blindada), Laboratdrio de Redes de Distribui¢do de Média e Baixa Tensao,

Magquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Equipamentos de Prote¢do Coletiva - EPC (tapete isolador, cones, fita de isolacdo, entre
outros), Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI (luva isolante de média e baixa tensao, luva de cobertura. trava queda, cinto tipo paraquedista,
talabarte, 6culos de protecao, capacete classe B, Descensor, entre outros), Detector de tensdo MT e BT, Escada de fibra, Isoladores, Postes, Maquina de
aplicacdo de conector cunha, Load Buster 15KV, Guincho portatil 750 kg, Bastao de linha viva, Tesourao com cabo articulado, Esticador de cabo
mensageiro, Carretilha completa para lancamento de cabos, Esticador de condutores, Alicate prensa terminal hidraulico., Gancho de suspensao para
cabo-pre-reunido-bt, Cabo nu., Cabo coberto de aluminio, Parafuso francés., Grampo de linha viva, Alca pré formada, Chave fusivel, Para raio 12kV
10kA, Cruzetas (com acessorios), Transformador de corrente 15KV, Transformador de medic¢do 15KV, Transformador 75KVA - 15KV, Ferramentas
manuais (alicates, conjunto de chaves fixa, chaves de fenda reta e cruzada, entre outros), Soprador Térmico, Parafusadeira, Lixadeira, Furadeira,
Amperimetro Alicate, Multimetro, Terrometro, Medidor de relagdo de espiras (TTR), Hipot CA, Hipot CC, Camera termografica, Analisador de
Qualidade de Energia Elétrica, Megbhmetro, Miliomimetro/Micromimetro, Torquimetro, Relés de Prote¢do (50/51, 27, 59, 81, 86 e 32), Dispositivo Anti
Queda de Cartucho - DAQC, Computador com pacote de escritdrio e acesso a internet.

Computador com pacote de escritdrio e acesso a internet. Maquinas. Calculadora. Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecdo e
caixas de som).

Materiais de Apoio: Normas Técnicas. Apostilas Manuais e Catalogos. Projetor. Tela de Projecdo. Quadro Branco. Sites e Aplicativos. Livros Didaticos.

Acessibilidade: Nas condicOes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° goso, Lei n®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questado, quando for o caso.

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Projetos de InstalacOes Elétricas de Poténcia ‘ Carga horaria: 78

Fungao 3: Executar processos de instalagdo, manutencdo e elaboragdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral :Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e sdcioemocionais necessarias a elaboracdo de projetos em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP

Conteudos Formativos

Padrao de Desempenho
Sub-Func¢oes (Como o trabalhador deve Capacidades Técnicas Conhecimentos
realizar a a¢do)
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Projetar sistemas
elétricos de poténcia de
acordo com os
parametros da legislacdo
vigente

Considerando osrequisitos da
concessionaria e caracteristicas
do projeto do cliente/consumidor

Levantar os dados dos
ambientes, equipamentos e
maquinas elétricas, por meio de
instrumentos digitais ou
manuais, em conformidade com
as normas técnicas e dados do
cliente/consumidor, para o
desenvolvimento do projeto
Identificar as necessidades do
cliente por meio de instrumentos
digitais ou manuais para
definicdo do escopo do projeto,
em conformidade com as normas
técnicas e regulamentadoras
Interpretar projetos
arquitetonicos para
dimensionamento do Sistema
Elétrico de Poténcia — SEP
Correlacionar os critérios
técnicos relativos a
concessionaria de energia
elétrica, com as necessidades do
cliente/consumidor para
elaboracao do escopo do projeto
Aplicar procedimentos de
registro dos dados levantados em
campo para elaboragdo do
projeto de sistemas elétricos de
poténcia

1.

2.

Elaboragao da documentagao
técnica de projetos
1. Desenho Assistido por
Computador - CAD
2. Memorial descritivo
1. Estrutura:
memorial de
calculo, diagramas
elétricos, plantas,
leiautes,
especificagdes, lista
de material, anexos
(manuais de
equipamentos e
instrumentos)
2. Objetivo
3. Levantamento de
dados
4. Estimativa
orcamentaria
5. Analise de
viabilidade técnica
3. Termo de Responsabilidade
Técnica
4. Documentacdo de Acesso e
Conexao com a Rede da
Concessionaria
Requisitos da concessionaria e
caracteristicas do projeto do
cliente/consumidor
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Considerando as solu¢des
tecnologicas (infraestrutura e
digitalizacao do sistema),
aplicaveis ao projeto

Analisar os dados coletados no
levantamento em campo, por
meio de ferramentas especificas
de prototipagem e simulagoes,
para definicdo da viabilidade das
solucdes tecnoldgicas e digitais
Avaliar as caracteristicas dos
equipamentos, das cargas, do
cliente para defini¢do das
solucdes tecnoldgicas e digitais
Aplicar recursos computacionais
em softwares de projeto para
simulacao e elaboracao de
desenhos

Utilizar simbologias,
terminologias, convengoes
graficas de sistema elétrico
predial pertinente para
elaboracdo projetos

Analisar a viabilidade técnica do
projeto de instalacdo elétrica de
poténcia tendo em vista a
eficiéncia e qualidade das
solucdes tecnologicas
selecionadas

Identificar informacoes para
elaboracao do or¢camento do
projeto de instalacoes elétricas
de poténcia

Especificar as solu¢oes
tecnoldgicas, viaveis a serem

3.

1. Coletade Dados
1. Documentacao do
imovel (registro e
projetos
arquitetonicos e
auxiliares)
2. Tipode Procuragao
3. Localizagdo do
imovel
4. Solicitacdo de
Acesso a Rede
5. Sistema Tarifari
2. Levantamento de Carga
1. Poténcia Ativa
2. Poténcia Aparente
3. Demanda
4. Tiposde Carga
3. Sele¢do de informacoes
4. Analise das informacgdes e
conclusdes
Projetos de Subestacdes
Consumidoras
1. Tipos e Caracteristicas
Ramal de entrada
Diagrama Unifilar
Malha de Aterramento
Dimensionamento dos
Equipamentos
1. Cabos
2. Para-raio

v W
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aplicadas na instalagao do
sistema elétrico de poténcia
Aplicar as novas tecnologias
relacionadas as instalages e
montagem de sistemas elétricos
de poténcia

Identificar as caracteristicas dos
dispositivos ou equipamentos
elétricos, para a elaboracdo da
documentacdo técnica, referente
a projeto de sistemas elétricos de
poténcia

Aplicar procedimentos de
registro para elabora¢do do
memorial descritivo e memorial
de calculo do projeto de sistemas
elétricos de poténcia

Considerando Legislagao,
Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

Identificar a documentagao
necessaria a legalizagdo do
projeto de instalacdo elétrica de
poténcia de acordo com o 6rgao
competente

Identificar critérios técnicos
relativos a concessionaria de
energia elétrica para elaboragao
do projeto de instalagdo elétrica
de poténcia

Aplicar legislagao e dispositivos
normativos tendo em vista a
eficiéncia, a qualidade

3. Chave
Seccionadora
4. Disjuntor

5. Chaves Fusiveis
6. Transformador de
Potencial - TP
7. Transformador de
Corrente - TC
8. Transformador de

Potencial
Capacitivo - TPC
9. Transformador de

Poténcia
6. Dispositivos de Protecao
1. Tipose

Caracteristicas
2. Filosofiade
Protecao
3. Seletividade
7. Diagrama de Controle e
Protecao
8. Softwares de Simulacao
Projetos de Redes de Distribuigao
Urbana e Rural (RDU e RDR)
1. Dimensionamento de
dispositivos de manobra e

protecao

2. Dimensionamento de
condutores

3. Dimensionamento de
estruturas
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energética, seguranca do usuario
e das instalagbes elétricas de
poténcia e preserva¢do do meio
ambiente

Avaliar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca e
utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individuais - EPl e
Equipamentos de Protecao
Coletivas - EPC pelas equipes de
trabalho da manutencao
Aplicar dispositivos normativos
tendo em vista a eficiéncia, a
qualidade energética, segurancga
do usuario e dos sistemas
elétricos de poténcia e
preservacao do meio ambiente

5. Normas Técnicas e

Regulamentadoras Aplicadas a
Instalagdes Elétricas de Poténcia
1. Normas Técnicas
1. Instalagdes
elétricas de média
tensdode1kVa
36,2 kV
2. Transformador de
corrente com
isolacdo sdlida para
tensdo maxima
igual ou inferior a
52 kV
3. Protocolos de
comunicagdo para
dispositivos
eletrénicos
inteligentes em
subestacoes
elétricas
2. Normas da Concessionaria
Local

Capacidades Socioemocionais

- Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solu¢ao de problemas, atendimento de necessidades ou para aimplementacao de melhorias no
seu campo de trabalho.

- Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagdo de atividades profissionais, considerando os principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentra¢do e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
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- Comprometer-se com principios, referenciais, orienta¢des, diretrizes, normas e procedimentos que disciplinam a realizagdo de atividades
profissionais e conduzem a autonomia e a autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestao
do tempo, de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolu¢do de problemas.

- Comprometer-se com o engajamento e a cooperagdo nas relagdes de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

- Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

- Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperacao de todos os seus integrantes, assim como exige o
cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

- Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢ao de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

- Respeitarideias e sugestoes apresentadas que tenham por objetivo a solu¢ao de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu
contexto de trabalho.

- Posicionar-se, a partir das proprias convic¢des, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e
referenciais da ética, da moral e das convengdes ou cddigo de conduta estabelecido.

- Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.
- Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a
resolugdo de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

- Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucdo de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.
- Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.
- Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

- Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o respeito as normas, padroes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.
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- Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que favorecam melhorias e inovagdes nos
processos e ambientes de trabalho.

- Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucao de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementagao de melhorias em seu campo de trabalho.

- Aceitarideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao, considerando critérios de organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentra¢do, gestao do tempo, com orientagdo para consecucao de objetivos e resolucdo de problemas.

- Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
- Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas relagoes profissionais.

- Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam alicercados nas proprias convicgoes e/ou em
principios individuais.

- Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cddigos de conduta estabelecidos.

- Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
cddigos de conduta estabelecidos.

- Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

- Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

- Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas a¢des, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

- Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

- Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicao de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisdes.

- Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inova¢des nos processos de trabalho.

- Comprometer-se com a execugdo das atividades, considerando as diretrizes da organizag¢do, com autogestao e foco em resultados.
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- Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de organizagao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolucao de problemas.

- Adotar praticas que levam a cooperagao e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratiddo.

- Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
modéstia e da gratidao.

- Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

- Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuagao pessoal e
profissional.

- Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito
colaborativo e capacidade de adaptacao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e
do senso de equipe.

- Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
em que atua.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratorio de Informatica. Laboratorio de desenho,

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computador com pacote de escritdrio e acesso a internet. Maquinas. Calculadora.
Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de proje¢ao e caixas de som). Calculadora,

Materiais de Apoio: Normas Técnicas. Apostilas Manuais e Catalogos. Projetor. Tela de Proje¢do. Quadro Branco. Sites e Aplicativos. Livros Didaticos.

Acessibilidade: Nas condicOes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° goso, Lei n®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.




SENAI

PELO FUTURO DO TRABALMO

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Manutencéo e Operacéo de Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP

| Carga horéria: 40

Fun¢ao 3: Executar processos de instalagdo, manutengdo e elaboragdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas
Técnicas, de Qualidade, de Segurancga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e sdcioemocionais necessarias a realizacdo de manutencdo e operacdo de
Sistemas Elétricos de Poténcia - SEP

Conteudos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve
realizar a acao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Manter sistemas elétricos
de poténcia

Considerando os
Procedimentos Operacionais da
Concessionaria, Ordem de
Servico, Plano de Manutencao,
Operacao e Controle

v

Identificar os prazos de
manutencao preventiva em funcdo
dos componentes do Sistema
Elétrico de Poténcia — SEP
Identificar a sequéncia das
atividades conforme o tipo de
manutencao a ser realizada no
Sistema Elétrico de Poténcia — SEP
Aplicar os critérios técnicos e de
seguranga nas manutencgoes
elétricas no sistema de poténcia
com base em normas e
procedimentos operacionais
Identificar os tipos de descarte de
materiais conforme a manutencao
elétrica de poténcia a ser realizada
Aplicar técnicas de manutenc¢ao
conforme o componente do
sistema elétrico de poténcia a ser
reparado ou substituido

1. Elementos de Manutencdo Elétrica

do SEP

1. Planejamento
Programacao

Analise de Faltas

2.
3. Controle
4

1.

4.

5.
6.

Identificagdo de
sobrecargas
Identificagdo de
sobreaquecimento
Verificagdo de
centelhamento
Fuga de Corrente
Curto-circuito
Desequilibrio do
Sistema

5. Prontuario das Instalagdes
Elétricas
2. Normas Técnicas e
Regulamentadoras
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Selecionar as ferramentas e
equipamentos para manutencao
de acordo com o Sistema Elétrico
de Poténcia — SEP

Identificar as possiveis situagoes de
risco a salde, seguranga e meio
ambiente associados ao processo
de manutencao elétrica de
poténcia

Identificar as especificagoes
técnicas dos materiais,
ferramentas, equipamentos nos
manuais e catalogos dos
fabricantes de acordocom a
manutencao a ser realizada
Aplicar técnicas de gerenciamento
do tempo para controle da
execucdo das etapas da instalagao
elétrica de poténcia conforme
cronograma do servico

Realizar ensaios de conformidade
e funcionalidade de acordo com as
normas para garantir a operagao
do Sistema Elétrico de Poténcia —
SEP

Preparar o ambiente de trabalho
para a manutencdo de sistemas
elétricos de poténcia, de acordo
com os procedimentos
operacionais previstos no Plano de
Controle e Manutencao — PCM

3.

1. Normas de Seguranca
Aplicadas
2. Instalagbes elétricas de
média tensdo de 1 kV a 36,2
kv
3. Transformador de corrente
com isolagdo solida para
tensdo maxima igual ou
inferior a 52 kV
4. Protocolos de comunicacao
para dispositivos
eletronicos inteligentes em
subestacoes elétricas
5. Normas da Concessionaria
Local
6. Normas Ambientais
Aplicaveis
Procedimentos Operacionais para
Manutencao
1. Manobras e Operacao de
Equipamentos
1. Elementos de
operagao do SEP
2. Normasda
concessionaria local
3. Operacaolocale
remota
4. Aberturae
Fechamento de
Circuitos




SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Aplicartécnicas de manobra na
rede de energia elétrica,
necessarias para operagao e
manuten¢do em conformidade
com os procedimentos
operacionais da concessionaria
Aplicar os fundamentos da fisica
para calculo de corrente, tensao,
resisténcia e poténcia

Considerando as especificagoes
do projeto elétrico de poténcia,
manuais dos equipamentos e
catdlogos dos fabricantes

Identificar os tipos de
componentes e suas posi¢oes no
projeto atualizado da instalacdo
elétrica de poténcia

Interpretar as informagdes
fornecidas pelo cliente quanto as
falhas e historico de
funcionamento do sistema elétrico
de poténcia para proposicao de
solu¢des de manutengao
Identificar os tipos de materiais e
recursos, suas caracteristicas e
quantidades necessarios para a
manutencao de sistemas elétricos
Avaliar as solugdes alternativas de
equipamentos compativeis com a
aplicacdo do sistema elétrico de
poténcia, tendo em vista a
continuidade do funcionamento da
rede de energia elétrica

2.

3.

5. Energizacaoe
Desenergizagao
Desmontageme
Substituicao de
Equipamentos
1. Estruturas
Isoladores
Transformadores
Seccionadores
Disjuntores
Emendas e
Conexdes
7. Condutores
8. Para-raio
9. Fusivel
10. Relés de Protecao
11. Medidores de
Energia
Instrumentos de Testes e
Ensaio
1. Megbhmetro
2. Medidor de Relagao
de Espiras
3. Analisador de
rigidez dielétrica do
o6leoisolante
4. Microhmimetro
5. Medidor de Fator
de Poténcia de
Isolamento

oYU P W
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Considerando Legislagao,
Normas Técnicas, de

Qualidade, de Seguranga,
Saude e Sustentabilidade

Identificar os critérios técnicos e de
seguranga aplicados as
manutengdes elétricas nos
sistemas de poténcia em
conformidade com normas

Aplicar técnicas de descarte de
residuos em conformidade com as
normas ambientais

Identificar as possiveis situagdes de
risco a sequranga e meio ambiente
associados ao processo de
manutencao de Sistema Elétrico
de Poténcia — SEP

Aplicar as normas técnicas e de
seguranca conforme o tipo de
manutencao elétrica em sistemas
de poténcia a ser realizada
Identificar simbologias,
terminologias, convencoes graficas
de sistema elétrico de poténcia
pertinente para projetos, em
conformidade com as normas
técnicas

Hi-pot CCe CA

7. Cémera
Termovisora

8. Terrometro

9. Malade Testes de
Relés

4. Execucgao Testes e Ensaios

1. Rigidez Dielétrica

2. Relagao de Espiras

3. Resisténciade

Contato

4. Tensdo Elétrica

5. Aterramento

6. Simulacao de Faltas
Técnicas em Manutencao
em Linhas de Transmissao,
Distribuicdo e Subestacao

1. Desenergizada

2. Energizada (linha

viva)

Comissionamento de
Equipamentos
Seguranca na Manutencao
de Instalagdes Elétricas de
Poténcia
Analise Preliminar de Risco
- APR

Capacidades Socioemocionais
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- Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solu¢do de problemas, atendimento de necessidades ou para a implementacdo de melhorias no
seu campo de trabalho.

- Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realiza¢do de atividades profissionais, considerando os principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentrac¢do e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Comprometer-se com principios, referenciais, orienta¢des, diretrizes, normas e procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades
profissionais e conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo
do tempo, de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolu¢do de problemas.

- Comprometer-se com o engajamento e a cooperagao nas relagdes de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

- Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

- Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperacao de todos os seus integrantes, assim como exige o
cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

- Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolucao de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

- Respeitar ideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solu¢do de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu
contexto de trabalho.

- Posicionar-se, a partir das proprias convicgoes, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e
referenciais da ética, da moral e das convengoes ou codigo de conduta estabelecido.

- Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.
- Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a
resolugdo de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

- Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolu¢do de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

- Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.
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- Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

- Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o respeito as normas, padroes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

- Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que favorecam melhorias e inovagdes nos
processos e ambientes de trabalho.

- Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de
necessidades ef/ou a implementag¢do de melhorias em seu campo de trabalho.

- Aceitarideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestdo, considerando critérios de organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentracao, gestdao do tempo, com orientacao para consecucao de objetivos e resolu¢ao de problemas.

- Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
- Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas relagdes profissionais.

- Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam alicercados nas proprias convicgoes e/ou em
principios individuais.

- Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cddigos de conduta estabelecidos.

- Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
cdédigos de conduta estabelecidos.

- Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

- Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

- Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas a¢des, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

- Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.
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- Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisoes.

- Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inovagdes nos processos de trabalho.
- Comprometer-se com a execucdo das atividades, considerando as diretrizes da organiza¢do, com autogestao e foco em resultados.

- Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de organizagao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolu¢do de problemas.

- Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

- Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
modéstia e da gratidao.

- Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

- Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
profissional.

- Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢oes efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito
colaborativo e capacidade de adaptagao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e
do senso de equipe.

- Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
em que atua.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica., Laboratdrio Interno de Média Tensdo (subestagcdo em alvenaria e
blindada), Laboratorio de Redes de Distribuicao de Média e Baixa Tensao,

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Relés de Protec¢do (50/51, 27, 59, 81, 86 e 32), Amperimetro Alicate., Multimetro.,

Terrémetro, Medidor de relacdo de espiras (TTR), Micromimetro, Megbhmetro., Dispositivo Anti Queda de Cartucho - DAQC, Detector de tensdao MT e
BT, Escada de fibra, Parafuso francés., Grampo de linha viva, Alca pré formada, Chave fusivel, Para raio 12kV 10kA, Torquimetro, Medidores de Energia,
Fusivel, Para-raio, Condutores, Isoladores, Postes, Maquina de aplicacdo de conector cunha, Load Buster 15KV, Guincho portatil 750 kg, Bastdo de linha
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viva, Tesourao com cabo articulado, Esticador de cabo mensageiro, Carretilha completa para lancamento de cabos, Esticador de condutores, Gancho de
suspensao para cabo pré reunido BT, Cabo nu., Cabo coberto de aluminio., Cruzetas (com acessorios), Transformador de corrente 15KV, Transformador
de medi¢do 15KV, Transformador 75KVA - 15KV, Alicate prensa terminal hidraulico., Emendas e Conexdes, Disjuntores, Seccionadores,
Transformadores, Isoladores, Estruturas, Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC (Detector de tensdo (BT/MT), Aterramento temporario, tapete
isolador, cones, fita de isolagdo, entre outros), Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI (luva isolante de média e baixa tensao, luva de cobertura.
trava queda, cinto tipo paraquedista, talabarte, dculos de prote¢do, capacete classe B, Descensor, entre outros), Ferramentas manuais (alicates,
conjunto de chaves fixa, chaves de fenda reta e cruzada, entre outros), Alicate prensa terminal hidraulico., Medidor de fator de poténcia de isolamento.,
Termovisor, Mala de teste e calibracdo de relés., Medidor de rigidez dielétrica para 6leo isolante. Hi-Pot, Soprador Térmico, Furadeira.

Computador com pacote de escritdrio e acesso a internet. Maquinas. Calculadora. Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecao e
caixas de som).

Materiais de Apoio: Normas Técnicas. Apostilas Manuais e Catalogos. Projetor. Tela de Projecdo. Quadro Branco. Sites e Aplicativos. Livros Didaticos.
Acessibilidade: Nas condicOes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° goso, Lei n°®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Prototipagem de Negdcios Inovadores Carga horaria: 24 h

Funcao 1: Executar processos de instalagdo, manutengao e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Funcao 2: Executar processos de instalagdo, manutengao e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos industriais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Funcao 3: Executar processos de instalagdo, manutengdo e elaboragdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Funcgao 4: Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutencao e elaboragdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade
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Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracdo de prototipos de projetos de inovacdo e de estratégias de venda
para produtos e servi¢os inovadores.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Definir os testes de funcionalidade da solucdo a partir das caracteristicas,
requisitos e objetivos estabelecidos para o projeto de inovagao.

Realizar testes e/ou provas de conceito relacionados aos prototipos de baixa
fidelidade, utilizando as técnicas e ferramentas definidas.

Analisar os resultados dos estudos de viabilidade técnica, economica e
ambiental do projeto de inovacdo a luz das referéncias legais e normativas e
dos requisitos do demandante e/ou usuario.

Definir, quando for o caso, para fins de analise da viabilidade técnica,
econOmica e ambiental, a modelagem e a simulacdo virtual do projeto de
inovacao pela utilizacao dos recursos computacionais que se aplicam ao tipo de
projeto.

Elaborar documentos técnicos (relatérios, estudos comparativos, ...) a partir
dos resultados obtidos pelos protdtipos desenvolvidos.

Identificar as necessidades de tecnologias, componentes, estruturas e recursos
humanos nas diferentes etapas da prototipagem do projeto de inovagao.
Organizar fontes fornecedoras das tecnologias necessarias para o
desenvolvimento dos prototipos

Selecionar as técnicas de prototipagem em funcdo do tipo e das caracteristicas
da solucao de que trata o projeto de inovacao.

Reconhecer os recursos tecnoldgicos empregados e respectivos custos, bem
como os métodos, as técnicas e os requisitos que impactam a execucao da
prototipagem a ser realizada.

Realizar a prototipagem das solu¢des demandadas para o projeto de inovacdo a
partir de especificagdes técnicas estabelecidas e dos recursos tecnoldgicos
selecionados.

Protétipos para Projetos de Inovagdo 21h
1.1. Bases conceituais
1.1.1. Projetos educacionais
1.1.2.Projetos industriais
1.2. Tipos de prototipos:
1.2.1. Prototipo ou modelagem virtual
1.2.2.Prototipo sujo
1.2.3.Prototipo funcional
1.2.4.MVP (Minimo Produto Viavel)
1.3. Testes de funcionalidades:
1.3.1. Métodos e técnicas
1.3.2.Ferramentas
1.4. Provasde conceito:
1.4.1.Métodos e técnicas
1.4.2.Ferramentas
1.4.3.Reavaliagao da viabilidade do prototipo.
1.5. Documentagao da prototipagem
1.5.1. Organizagao e sistematizacao de dados dos processos de
prototipagem.
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e Selecionar as ferramentas que melhor se adaptam ou-atendem as necessidades
de sistematizacdo de dados e a estruturacdo da documentacdo referente ao
processo de prototipagem.

e Realizar a organizagdo e a sistematizacdo de dados referentes ao processo de
prototipagem realizado, considerando padroes e referéncias técnicas
estabelecidas.

e Elaborara documentagdo técnica referente aos processos de prototipagem das
solucdes de inovacdo, considerando padroes e referéncias técnicas
estabelecidas.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢do de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu
contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a resolu¢do de problemas, o atendimento de necessidades efou a
implementacao de melhorias em seu campo de trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratorios para Praticas Profissionais e Espagos Maker

Magquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas:
e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
® Projetores Multimidia

e Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Materiais de Apoio:
e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

® Projetores Multimidia

e Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico
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Acessibilidade: Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Eficiéncia Energética

| Carga horaria: 40

Func¢ao 4: Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutengdo e elaboragdo de projetos de sistemas elétricos seguindo procedimentos e Normas Técnicas,
de Qualidade, de Seguranga, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para atuar na implementacdo de solu¢des em
eficiéncia energética nas organizagoes.

ConteuUdos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Implementar solu¢des
em eficiéncia energética

Considerando Legislagdo, Normas

Técnicas, de Qualidade, de Seguranca,

Saude e Sustentabilidade

Identificar os critérios técnicos e de
seguranca aplicados a
implementacao de solugdes em
eficiéncia energética, em
conformidade com as normas
técnicas

Aplicar técnicas de descarte de
residuos em conformidade com as
normas ambientais

Aplicar as normas técnicas e
procedimentos de seguranca,
conforme o tipo de implementacao
a serrealizada

Interpretar simbologias,
terminologias, convengoes graficas
do sistema elétrico no projeto,

1.

Normas Técnicas e
Regulamentadoras Aplicadas a
Eficiéncia Energética
1. Normas Regulamentadoras
2. Manuais e procedimentos
técnicos
3. Normas da Concessionaria
Local
4. Normas Ambientais

5. Normas Internas do Cliente

6. Norma de Qualidade de
Energia

7. Norma de Eficiéncia
Energética

Organizagao dos Dados do Cliente
e da Instalagdo Elétrica
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paraimplementacdo das solu¢des
em eficiéncia energética
Identificar as possiveis situa¢oes de
risco a seguranga e meio ambiente
associados ao processo de
manutengao de sistemas elétricos
prediais

Avaliar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca e
utilizacao dos Equipamentos de
Protecdo Individuais - EPl e
Equipamentos de Protecao
Coletivas - EPC pelas equipes de
trabalho da manutencao

Considerando as tecnologias de
eficiéncia energética aplicaveis ao
sistema elétrico

Analisar o custo energético do
processo produtivo, tendo em vista
a identificacdao de oportunidades
de melhoria

Analisar os dados coletados no
levantamento em campo para
adequagao do projeto

Aplicar recursos computacionais
em softwares de projeto para
simulacdo e elaboragdo de
solucdes em eficiéncia energética
Analisar a viabilidade técnica,
financeira e econémica das
solucdes de gestdo de energia e
eficiéncia energética, como
referéncia para a definicdo de
prioridades

1. Pesquisa aplicada
2. Levantamento de dados
3. Tabulagao de dados
Qualidade da Energia Elétrica
1. Definicdo
2. Disturbios
1. Tipos (distor¢oes,
harmaonicas,
flutuacdes de
tensao, variacao de
frequéncia,
desbalanceamento
de corrente e
tensao)
2. Causas
3. Solugdes
Conservagao de Energia
1. Cogeragao
2. Normas técnicas para
continuidade de
fornecimento
3. Sistema tarifario
4. Mercado de Energia
Elétrica
5. Monitoramento de
grandezas elétricas
Programas de Eficiéncia Energética
1. ldentificagdo das
necessidades
2. Diagnostico de eficiéncia
energética
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Especificar as solucoes
tecnoldgicas, vidveis a serem
aplicadas nos processos e locais de
instalacao

Definir, com referéncia nos
requisitos do projeto e nos padroes
de consumo especifico de energia,
indicadores para o monitoramento
e controle do consumo e da
eficiéncia energética

Avaliar o desempenho das
solu¢des implementadas para
atender os objetivos da gestao de
energia e da eficiéncia energética
Aplicar l6gica de programagao
para resolucao dos problemas
Aplicar os fundamentos da
matematica financeira e estatistica
basica para determinar a
viabilidade do projeto

1.

3.

Eficiéncia de
Maquinas e
Equipamentos
Eficiéncia de
lluminagao
Eficiéncia do
Sistema Elétrico

Avaliagdo das solugdes
tecnoldgicas

1.

6.

Caracteristicas
construtivas
Especificagdes
técnicas

Curvas de
performance
Caracteristicas de
carga
Comportamento
térmico
Softwares de
projeto e simulacao

Planejamento A¢oes
Principios de Analise

Econdmica
1. Custos
2. Juros Compostos
3. Valor Presente
Liquido - VPL
4. Taxalnternade

Retorno - TIR
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- 5. Depreciacao
Econémica
6. Payback
Implantacdo de Acdes
Capacitagao e Orientagao
Monitoramento das A¢des
de Eficiéncia Energética

oo N

Capacidades Socioemocionais

- Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solu¢do de problemas, atendimento de necessidades ou para aimplementacao de melhorias no
seu campo de trabalho.

- Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realiza¢do de atividades profissionais, considerando os principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentragdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.

- Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes, normas e procedimentos que disciplinam a realiza¢do de atividades
profissionais e conduzem a autonomia e a autogestdo, considerando critérios de organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentragdo e gestdo
do tempo, de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolu¢do de problemas.

- Comprometer-se com o engajamento e a cooperag¢ao nas relagdes de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

- Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

- Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperacao de todos os seus integrantes, assim como exige o
cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

- Aderir a propostas ou ideias viaveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢ao de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

- Respeitarideias e sugestdes apresentadas que tenham por objetivo a solu¢do de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu
contexto de trabalho.

- Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e
referenciais da ética, da moral e das convengdes ou codigo de conduta estabelecido.
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- Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.
- Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a
resolucdo de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

- Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolucao de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.
- Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.
- Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

- Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o respeito as normas, padroes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.

- Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que favorecam melhorias e inovagdes nos
processos e ambientes de trabalho.

- Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucao de problemas, o atendimento de
necessidades ef/ou a implementag¢ao de melhorias em seu campo de trabalho.

- Aceitarideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestdo, considerando critérios de organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentragdo, gestao do tempo, com orientagdo para consecucao de objetivos e resolu¢ao de problemas.

- Aceitar, com consciéncia, as atribui¢des de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
- Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao nas relagdes profissionais.

- Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam alicercados nas proprias convicgoes e/ou em
principios individuais.

- Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cddigos de conduta estabelecidos.

- Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
cdédigos de conduta estabelecidos.

- Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.
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- Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

- Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas a¢des, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

- Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

- Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicdo de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisoes.

- Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inova¢des nos processos de trabalho.
- Comprometer-se com a execug¢do das atividades, considerando as diretrizes da organiza¢do, com autogestao e foco em resultados.

- Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de organizag¢ao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolu¢do de problemas.

- Adotar praticas que levam a cooperacdo e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratidao.

- Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
modéstia e da gratidao.

- Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Comprometer-se com decisoes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

- Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacao pessoal e
profissional.

- Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito
colaborativo e capacidade de adaptagao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e
do senso de equipe.

- Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
em que atua.
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Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica. Laboratério de Eficiéncia Energética,

Magquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Equipamentos de Protec¢ao Individuais — EPI, Cdmera Ultrassonica - Detector de Vazamento,
Tacometro, Camera Termografica, Luximetro, Multimetro, Terrémetro, Boroscopio, Medidor de Vibragao, Miliohmimetro, Megdémetro, Cossifimetro,
Frequencimetro, Analisador de Qualidade de Energia, Ferramentas Manuais, Softwares de Projeto e Simulagao de Eficiéncia Energética,

Computador com pacote de escritdrio e acesso a internet. Maquinas. Calculadora. Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de projecao e
caixas de som).

Materiais de Apoio: Normas Técnicas. Apostilas Manuais e Catéalogos. Projetor. Tela de Proje¢do. Quadro Branco. Sites e Aplicativos. Livros Didaticos.

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° goso, Lei n°®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questado, quando for o caso.

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Gestdo Operacional Integrada ‘ Carga horaria: 40

Func¢ao 4: Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutengéo e elaboragdo de projetos de sistemas elétricos sequindo procedimentos e Normas Técnicas,
de Qualidade, de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e sdcioemocionais requeridas para atuar na coordenacao das etapas dos processos de
instalagdo, manutencdo e elaboragdo de projetos de sistemas elétricos

Conteudos Formativos

Padrao de Desempenho

Sub-Funcoes (Como o trabalhador deve Capacidades Técnicas Conhecimentos
realizar a a¢do)

Supervisionar as equipes | Considerando os desempenhos v Orientar as equipes de trabalho, 1. Gestdo dos Processos

técnicas individuais e coletivos com base nas referéncias 1. Ferramentas de Controle:
identificados nos processos de técnicas aplicaveis as diferentes Tipos, Caracteristicas e
acompanhamento para etapas e processos para Aplicagdo
otimizagdo dos servigos atendimento das demandas do 1. Diagrama de Pareto
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plano-de produgdo e ou a ordem
de servigo

Dimensionar postos de trabalho,
com base nas demandas
estabelecidas no plano
operacional ou a ordem de
servico

Identificar o tempo de execu¢do
das atividades e os recursos
humanos e tecnoldgicos, em
conformidade com o Plano de
Manutencao, Operagao e
Controle — PMOC

Avaliar o desempenho individual
e da equipe com base nos
resultados dos indicadores de
desempenho e operacionais,
tendo em vista o
desenvolvimento profissional
Realizar treinamentos
especificos, para alinhamento
dos perfis das equipes a
inovagoes dos processos, visando
melhoria do desempenho
Identificar as necessidades de
treinamentos coletivos e
individuais, para manter a
qualidade e melhoria do processo
produtivo

Analisar o tempo de execug¢do
das atividades e os recursos

2. Lista de verificagdo
3. Relatorio A3
2. Sustentabilidade
1. Principios
2. Indicadores
3. Softwares de controle
1. Conceito
2. Operagao
3. Anadlise

Planejamento Operacional

1. Conceito e aplicacdo
2. Documentos normativos
1. Legislagdese
normas
2. Diretrizes internas
3. Procedimentos
Operacionais
4. Instrugdes de
trabalho
3. Projetos
1. Definicdo
2. Fasesdo projeto
3. Escopo,tempoe
custo
4. Técnicasde
comunicagao
5. Técnicasde
negociagao
6. Controle de
documentos
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humanos e tecnoldgicos,
necessarios para elaboracdo do
cronograma de trabalho
Identificar a periodicidade dos
treinamentos das equipes de
trabalho, conforme os
desempenhos individuais e
coletivos identificados nos
processos de acompanhamento
para otimizagdo do processo

Considerando o atendimento da
Legislagao Trabalhista,
Procedimentos Internos da
empresa e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude
e Sustentabilidade

Identificar as caracteristicas
fisicas, psicomotoras e de
qualificacdo do trabalhador,
considerando os aspectos
técnicos e ergondmicos, para a
distribuicdo das tarefas a serem
realizadas

Orientar as equipes de trabalho,
quanto ao cumprimento das
normas de seguranga e meio
ambiente, para o atendimento
das demandas do plano
operacional ou a ordem de
servico

Identificar os riscos envolvidos
nos ambientes de trabalho nos
processos de sistemas elétricos,
para a ado¢ao de medidas
preventivas

4. Ferramentas de
Planejamento: Tipos,
Caracteristicas e Aplicacdo

1. Fluxograma

2. CicloPDCA
3. Cronograma
4. 5W2H
5. Diagrama de Causa
e Efeito
6. SWOT
3. Perfis profissionais
1. Tipos

1. Comunicadores
2. Analistas
3. Executores
4. Planejadores
2. Estratégias para definicao
de grupos e equipes de
trabalho
4. Gestdo de conflitos
1. Diferencas entre as

geracoes
1. babyboomer, X,
Y,Z, alfa,
milleniuns...

2. Respeito as diferengas

3. Habilidades da
comunicagao

4. Inteligéncia Emocional
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Aplicartécnicas de
gerenciamento de pessoas para
realizar intervengoes durante a
supervisao das instalagoes dos
sistemas elétricos

Avaliar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca e
utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individuais - EPl e
Equipamentos de Protecao
Coletivas - EPC pelas equipes de
trabalho da manutencao
Aplicar as normas técnicas e
procedimentos de seguranca,
conforme o tipo de
implementacao a ser realizada
Aplicar técnicas de descarte de
residuos em conformidade com
as normas ambientais
Identificar a periodicidade dos
treinamentos das equipes de
trabalho, para o atendimento da
Legislagao Trabalhista,
Procedimentos Internos da
empresa e Normas Técnicas, de
Qualidade, de Seguranca, Saude
e Sustentabilidade

Aplicar técnicas de feedback
necessarias para alinhamento e
desenvolvimento de processos
avaliativo

5. Soft Skills habilidades

comportamentais requeridas pela
indUstria
1. Lideranca de equipe
1. Lideranga
exponencial
2. Estilos tradicionais
de lideranca

2. Orientacao para resultados
3. Comunicacdo eficaz

4. Desafios e Metas

5. Flexibilidade

6. Colaboracao

7. Inclusao

Gestao de Desempenho
1. Avaliagao
1. Indicadores de
desempenho
2. Métodos de
avaliagdo individual
e coletivo
2. Feedback
3. Capacitagao
1. Técnicasde
treinamento
2. Disseminacao de
informagdes para
equipes
3. Verificagdo de
desempenho
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Realizar a gestao
operacional integrada
dos processos e projetos

Considerando Legislagdo, -
Procedimentos Operacionais,
Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranga, Saude e
Sustentabilidade

Aplicaros procedimentos de
seguranca e utilizacdo dos
equipamentos de protecao
individuais e coletivos pelas
equipes de trabalho na realizacao
das atividades

Aplicar normas técnicas de
instalacdo elétrica e os padroes
estabelecidos pela politica da
empresa para a realizacao da
gestao integrada dos processos e
projetos

Aplicar procedimento de
fiscalizagdo dos processos e
projetos, tendo em vista o
cumprimento das etapas de
trabalho

Considerando o planejamento
das etapas dos processos e
projetos

Aplicar técnicas de planejamento
operacional para
acompanhamento e implantacdo
das agdes de gestdo integrada
dos processos e projetos

Aplicar as técnicas de
mapeamento dos processos para
a realizagdo da gestdo
operacional integrada dos
processos e projetos

Aplicar as técnicas de controle de
recursos técnicos, bem como
profissionais necessarios aos

4. Orientacdes para
prevencao de
acidentes

Relacoes Institucionais verticais e
horizontais
1. Relagdo com pares
2. Relagdo com Lideres
3. Relacdo com clientes
internos e externos
4. Relagdo com subordinados
Relacionamentos em Equipes de
Trabalho
1. Trabalho em equipe
2. Trabalho em grupo
3. Orelacionamento com os
colegas de equipe
4. Responsabilidades
individuais e coletivas
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- processos e projetos para o
planejamento das acdes

v" Analisar os resultados dos
indicadores de desempenho para
a realizacao da gestao
operacional integrada dos
processos e projetos

v" Aplicar os Principios da Gestao da
Qualidade nas suas rotinas de
trabalho para a gestao
operacional integrada dos
processos e projetos

v" Aplicar técnicas e ferramentas
para a gestdo de manutencao de
sistemas elétricos

v Selecionar os recursos técnicos,
bem como profissionais
necessarios para realizacdo das
etapas de instalagao,
manutencao e elaboragao de
projetos de sistemas elétricos

Capacidades Socioemocionais

- Valorizar propostas, proprias ou de outros, para solu¢ao de problemas, atendimento de necessidades ou para aimplementacao de melhorias no
seu campo de trabalho.

- Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizagdo de atividades profissionais, considerando os principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentragado e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
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- Comprometer-se com principios, referenciais, orienta¢des, diretrizes, normas e procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades
profissionais e conduzem a autonomia e a autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestao
do tempo, de forma a contribuir efetivamente com o alcance de objetivos e a resolu¢do de problemas.

- Comprometer-se com o engajamento e a cooperagdo nas relagdes de trabalho pela pratica da amabilidade nas relagdes profissionais.

- Aceitar regras, normas e acordos coletivos estabelecidos, incorporando-os as suas praticas e contribuindo com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

- Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperacao de todos os seus integrantes, assim como exige o
cumprimento de normas, regramentos, padrdes e acordos estabelecidos.

- Aderir a propostas ou ideias viadveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢ao de problemas ou ao atendimento de necessidades
identificadas em seu contexto de trabalho.

- Respeitarideias e sugestoes apresentadas que tenham por objetivo a solu¢ao de problemas ou o atendimento de necessidades observadas em seu
contexto de trabalho.

- Posicionar-se, a partir das proprias convic¢des, diante de cenarios, contextos e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e
referenciais da ética, da moral e das convengdes ou codigo de conduta estabelecido.

- Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.
- Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Estimular, na equipe e ou colegas de trabalho, comportamentos e atitude de abertura para novos fatos, ideias e opinides diferentes para a
resolugao de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.

- Valorizar novos fatos, ideias e opinides diferentes para resolu¢do de problemas relacionados as atividades de sua responsabilidade.
- Engajar-se no seu aprimoramento técnico, tendo em vista seu crescimento pessoal e profissional.
- Estimular pessoas e equipes de trabalho para o comprometimento com decisdes tomadas pelas liderancas e instancias superiores.

- Fomentar o trabalho colaborativo e de equipe, promovendo a integracdo, o engajamento, a empatia e o respeito as normas, padroes, hierarquias e
acordos coletivos estabelecidos.
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- Estimular colegas e equipes para a importancia de estar aberto a novas aprendizagens e experiéncias que favorecam melhorias e inovagdes nos
processos e ambientes de trabalho.

- Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacdo e ideias e propostas, com a resolucao de problemas, o atendimento de
necessidades e/ou a implementagao de melhorias em seu campo de trabalho.

- Aceitarideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestao, considerando critérios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentragdo, gestdo do tempo, com orientagdo para consecucao de objetivos e resolucdo de problemas.

- Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas.
- Reconhecer o valor do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratiddo nas relagdes profissionais.

- Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos que estejam alicercados nas proprias convic¢des e/ou em
principios individuais.

- Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios éticos, morais e cddigos de conduta estabelecidos.

- Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagdes a adotarem comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral e dos
cddigos de conduta estabelecidos.

- Acolher novos fatos, ideias e opinides diferentes como oportunidades e possibilidades de mudancas positivas e inovadoras nas atividades de sua
responsabilidade.

- Adotar atitudes de respeito as normas, padroes de conduta, procedimentos e diretrizes estabelecidos, incorporando-os as rotinas de trabalho,
comportamentos e atividades de sua responsabilidade.

- Acatar decisdes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas agoes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos
aprendizados.

- Respeitar hierarquias, instancias de decisdo e os niveis de autonomia estabelecidos para o seu contexto de trabalho e/ou convivio.

- Assumir a pesquisa como ferramenta de aquisicao de conhecimentos, de aprendizagem e de levantamento de dados que possam orientar suas
decisdes.

- Valorizar as oportunidades de aprendizagem e de pesquisa como fontes de melhorias e inova¢des nos processos de trabalho.

- Comprometer-se com a execugdo das atividades, considerando as diretrizes da organizagdo, com autogestao e foco em resultados.
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- Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com respeito aos principios de organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de forma colaborativa no alcance de metas e a resolu¢ao de problemas.

- Adotar praticas que levam a cooperagao e ao engajamento nas relagdes profissionais com base no didlogo, na empatia, na tolerancia, no altruismo,
na modéstia e na gratiddo.

- Motivar seus pares para a amabilidade nas relagdes profissionais, por meio da pratica do didlogo, da empatia, da tolerancia, do altruismo, da
modéstia e da gratidao.

- Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua atividade profissional.

- Comprometer-se com decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores, embasando nelas suas escolhas, com vistas ao
autodesenvolvimento nos aspectos pessoais e profissionais.

- Inspirar colegas de trabalho na valorizacdo da aprendizagem continuada, tendo em vista o aprimoramento técnico na sua atuacdo pessoal e
profissional.

- Envolver-se com metas e desafios da equipe de trabalho, contribuindo com ideias e a¢des efetivas, demonstrando flexibilidade, espirito
colaborativo e capacidade de adaptacao, respeitando normas, padrdes e acordos coletivos estabelecidos, fortalecendo as relagdes interpessoais e
do senso de equipe.

- Demonstrar postura profissional flexivel e aberta a novos aprendizados e experiéncias, orientados a melhoria e inovacdo dos processos de trabalho
em que atua.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computador com pacote de escritdrio e acesso a internet. Maquinas. Calculadora.
Equipamento audiovisual (projetor multimidia, tela de proje¢ao e caixas de som).

Materiais de Apoio: Normas Técnicas. Apostilas Manuais e Catalogos. Projetor. Tela de Proje¢do. Quadro Branco. Sites e Aplicativos. Livros Didaticos.

Acessibilidade: Nas condicOes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° gos0, Lein°
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Implementagdo de Negocios Inovadores

Carga horaria: 20 h

Fungao 1: Executar processos de instalagdo, manutengao e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos prediais seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.
Fungao 2: Executar processos de instalagdo, manutencao e elaboragdo de projetos em sistemas elétricos industriais sequindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade.
Funcao 3: Executar processos de instalagdo, manutengao e elaboragdo de projetos em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, seguindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade,
de Seguranca, Saude e Sustentabilidade.
Fungao 4: Coordenar as etapas dos processos de instalagdo, manutencdo e elaboragdo de projetos de sistemas elétricos sequindo procedimentos e Normas Técnicas, de Qualidade, de
Seguranca, Saude e Sustentabilidade

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, para a elaboracao de estratégias que se aplicam a gestdo de negdcios
de inovacdo relacionados a sua area de formacao e para apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Analisar o contexto que estara envolvido na implementacdo do negdcio,
considerando sua abrangéncia, complexidade, possibilidades e restri¢oes.

Identificar os riscos inerentes a implementacdo do negdcio inovador.

Definir as etapas para a implementac¢do do negdcio inovador, considerando
tempo, entregas e recursos financeiros.

Dimensionar o tempo e a distribui¢do financeira para cada etapa da
implementacdo do negdcio inovador, considerando sua abrangéncia, o
contexto e as necessidades do cliente.

Selecionar as ferramentas de gestdao que melhor atendem o monitoramento
e o controle dos indicadores que se aplicam ao planejamento, a producdo e a
comercializagdo do produto/servigo.

Estratégias de Gestao para Negocio Inovador

1.1.

1.2.

1.3.

Analise de contexto do negdcio — estudos quantitativos e
qualitativos:
1.1.1. Abrangéncia
1.1.2. Complexidade
1.1.3. Possibilidades
1.1.4.Restri¢des
1.1.5. Riscos da implementacdo do negdcio
Necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros e
de infraestrutura;
Defini¢do de cronogramas
1.3.1. Etapas para a implementacao do projeto
1.3.2.Dimensionamento do tempo
1.3.3. Dimensionamento da distribuicao financeira
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Realizar estudos quantitativos-e qualitativos-do-contexto-a-serconsiderado na
implementacdo do negdcio inovador, identificando possibilidades,
readequacoes e restricoes.

Estruturar o cronograma para a implementacdo do negocio inovador,
considerando etapas, tempo, entregas, recursos financeiros e riscos.

Estruturar planos de monitoramento e controle de indicadores para o
planejamento, a producdo e a comercializacdo de produtos/servigos.

Realizar, pela utilizacdo de ferramentas adequadas, a sistematizacdo e a
apresentacdo publica dos resultados das diferentes etapas e processos

Dimensionar as necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros
e de infraestrutura para a implementacdo do negdcio inovador.

Produzir a documenta¢do demandada para a implementacao do negdcio
inovador, considerando as necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos,
financeiros e de infraestrutura.

Reconhecer as diferentes metodologias e ferramentas que se aplicam a
diminuicdo e/ou eliminacao de desperdicios em processos produtivos e/ou na
prestagao de servigos, suas caracteristicas, finalidades especificas e requisitos
de aplicagao.

Definir o fluxo operacional de execuc¢ao do projeto (processo produtivo ou do
servi¢o, conforme o caso), assegurando a diminuicdo e/ou a eliminagao de
desperdicios e perdas.

Identificar os riscos a implementacdo do negdcio inovador.

Definir o publico-alvo a partir das caracteristicas e aplicagdes do produto ou
servigo.

1.3.4.Defini¢do de entregas.
1.4. Metodologias para a diminui¢ao/eliminacdo de desperdicios
1.5. Fluxo operacional de execugao do projeto;
1.6. Monitoramento e controle de indicadores:

1.6.1.Do planejamento;

1.6.2.Da producao;

1.6.3.Da comercializagdo.

1.6.4.Ferramentas de gestdo de negdcios.

Entrega Final

2.1. Detalhamento da solucao
2.2. Modelo de negdcio

2.3. Protétipo

2.4. Plano de Marketing

2.5. Estratégias de Gestao
2.6. Video Pitch

Estratégias de Venda de Produtos e/ou Servigos:

Mapeamento do publico-alvo:

4.1. Considerando as caracteristicas e aplicacdo do produto/servigo;

4.2. Considerando o perfil e as caracteristicas de comportamento do
publico-alvo: percepgdes, habitos de consumo, valores,
tendéncias e necessidades.

Estratégias de vendas:

5.1. Ferramentas para a estruturagdo e a sistematizacdo estratégias
de vendas;

5.2. Estruturagdo e sistematizagdo da estratégia de vendas.

Acbes de marketing para projetos de inovacao:

6.1. Estratégias de Comunicacao e Divulgagao

6.2. Elaboragdo de a¢bes e estratégias de Divulgagao
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Identificar o perfil e as caracteristicas de comportamento do publico-alvo,
considerando suas percepgdes, habitos de consumo, valores, tendéncias e
necessidades.

Analisar a proposta de valor elaborada e 0o modelo de negdcios a luz dos
resultados dos estudos e analises do publico-alvo.

Definir estratégias de venda para o produto/servico a partir das referéncias
estabelecidas na proposta elaborada.

Realizar estudos e analises qualitativas do potencial mercado consumidor,
considerando caracteristicas, comportamentos, percepgdes, habitos de
consumo, valores, tendéncias e necessidades do publico-alvo como
referéncia para a elaboracdo das estratégias de venda.

Estruturar agdes e estratégias de venda para o produto/servico com
referéncia nos pilares estabelecidos na proposta de valor e modelo de
negocios.

Selecionar as ferramentas e canais que melhor se adaptam ou que melhor
atendem os requisitos e as necessidades de estruturagao e sistematiza¢do do
plano de venda.

Realizar a estruturagao e a sistematizagdo do plano de vendas pela utilizagao
de ferramentas e canais que se aplicam a agao.

Selecionar ferramentas e estratégias de marketing que melhor se adaptame
comunicam os propositos, resultados, vantagens e diferenciais do
produto/servico.

Definir acdes de marketing criativas e eficazes para a venda do
produto/servico.

Desenvolver estratégias de marketing alinhadas ao perfil do publico alvo e
caracteristicas do produto/servico.
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperagao de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padroes e
acordos estabelecidos.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratorios para Praticas Profissionais e Espacos Maker

Magquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas:

e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
® Projetores Multimidia

e Magquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Materiais de Apoio:
e Bibliografia Especifica da area ocupacional.
e Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional;
e  Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

® Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

Acessibilidade: Nas condig¢oes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9oso, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.
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4. CERTIFICADOS EDIPLOMAS

Serd conferido o diploma de Técnico em Eletrotécnica, na modalidade Habilitacdo Técnica de

Nivel Médio, ao aluno que concluir com éxito o curso. Sendo critério de aprovacdo o

aproveitamento minimo de 60% em cada Unidade Curricular e obtiver frequéncia igual ou

superior a 75% da carga horaria presencial do curso.

Ana Paula de Andrade Fontes

5. EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

Coordenador
Metodol6gico

Especialista em
Educacdo Profissional

SENAI/SC

Francisca Rangélia Camelo Coelho

Coordenador
Metodolégico

Especialista em
Desenvolvimento
Industrial

SENAI/DN

Francisco Clayton Rodrigues Moura

Coordenador
Metodoldgico

Especialista de
Educacdo Profissional

SENAI/CE

MARIA ROSENDO BRANDAO

Coordenador
Metodoldgico

Especialista de
Educacdo Profissional

SENAI/CE

Otavio Ribeiro Chaves

Especialista Externo

Engenheiro Eletricista

Elite Engenharia Ltda

Geyson Brustolin

Especialista Externo

Engenheiro Eletricista

Tractebel

Jodo Marcos Santiago

Especialista Externo

Gerente de contas

HITACHI ENERGY

Jorge Luiz Rocha Ferreira

Especialista Externo

Supervisor de
Manutencéo

ZTTDO BRASIL LTDA

José Mario da Silva

Especialista Externo

Gerente Administrativo

TOCANTINS ENERGETICA S.A

Marcelo Inglez Especialista Externo Especialista Coamo Agroindustrial Cooperativa
Mauricio Milhomem Gongalves Especialista Externo CEO 3 SOLUCOES
Pedro Fagundes Inchausti Especialista Externo Especialista Conselho Regional dos Técnicos

Industrias da 12 regido CRTO1
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Rogério Ross

Especialista Externo

Especialista

SINOR ELETRICIDADE LTDA

Wellingthon Dantas Gouveia

Especialista Externo

Diretor de Fiscalizagdo
e Normas

Conselho Regional dos Técnicos
Industriais da Terceira Regido -
CRT-03

Yasmin Emily de Souza Oliveira

Especialista Externo

Geréncia Corporativa do
Projeto de Gestdo e

Equatorial Energia

Seguranga
Kaique Diego de Almeida Santos Especialista Interno Docente / Especialista SENAI - AL
Técnico
Renato José Barbosa Especialista Interno Docente / Especialista DR-SENAI/SP
Técnico
Virgilio Caparelli Fonseca Especialista Interno Docente / Especialista SENAI - GO
Técnico
Claudinei Lima Amaro Especialista Interno Docente / Especialista SENAI-PR
Técnico
Francisco Wanderley Didgenes Peixoto Especialista Interno Docente / Especialista SENAI-CE
Técnico
Oberdan da Conceicdo Costa Especialista Interno Docente / Especialista SENAI - MA
Técnico
RENAN LUIS SILVA DE SOUZA Especialista Interno Docente / Especialista SENAI - SC
Técnico
SAMUEL FERREIRA DE SOUZA Especialista Interno Docente / Especialista SENAI - RO

Técnico

Dezembro/2022

6. MESE ANO DA ELABORACAO:




