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4. JUSTIFICATIVA

O SENAI do Espirito Santo, sintonizado com as transformacdes politicas e econémicas que estdo
ocorrendo, com as modificagbes decorrentes do Decreto Federal N° 5.154 de 23.07.2004, que
regulamentou o paragrafo 2° do art. 36 e os artigos 39 a 41 da LDB 9.394/1996, que tratam da
educacgdo profissional, esta implantando no ambito do Departamento Regional do Espirito Santo
um novo modulo da Educacéo Profissional, que visa dar as respostas ageis as necessidades da

sociedade e empresas industriais contribuindo para a formacao do aluno egresso.

Vislumbrando a necessidade das indUstrias e a demanda do mercado, o SENAI, em consonancia

com sua missao, promove a realizacao do Curso Técnico em Automacéo Industrial.

Os planos de Habilitagdo Técnica de Nivel Médio do DR/ES tém a formatagdo inspirada na
Metodologia SENAI de Educacdo Profissional (MSEP), com base em Competéncias,

compreendendo os conceitos, a saber:

— Perfil Profissional: Descricdo do conhecimento necessario ao egresso efetuar o trabalho no

campo profissional a que foi instruido.

— Competéncia Geral: Conjunto das diferentes funcdes, de forma global, o que o trabalhador
deve ser capaz de fazer para o adequado exercicio da atividade profissional de uma ocupacao.
(MSEP, pg. 34)

— Funcdo: Representa/expressa cada uma das grandes etapas ou macroprocessos de uma

ocupacéo. (MSEP, pg. 28)

— Subfuncéo: Representa cada uma das etapas ou processos de trabalho que constituem uma
funcdo. (MSEP, pg. 28)

— Padrbes de Desempenho: Sao parametros ou critérios de qualidade, que permitem aferir o
desempenho do trabalhador em cada uma das suas subfun¢des descritas no Perfil Profissional

e podem estar relacionados aos seguintes aspectos:
o Utilizacdo de meios de producédo, materiais e produtos;
o Aplicacdo de processos, métodos e procedimentos;
o Selecdo e utilizagdo de informacdes;
o Referéncias técnicas, legais ou normativas;

o Requisitos de qualidade, saude e seguranca;
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o ... (MSEP, pg. 35)

— Competéncias Socioemocionais: Conjunto de Capacidades Organizativas, Metodoldgicas

D

\

Sociais relativas a qualidade e a organizacdo do trabalho, as relagdes interpessoais,

Q-

condicdo de responder a situagbes novas e imprevistas, entre outras, 0 que pressupde

o

autodesenvolvimento e a autogestdo. (MSEP, pg. 37)

o Capacidades Basicas: Sdo consideradas pré-requisitos e ddo suporte ao desenvolvimento
das capacidades técnicas. Desenvolvem aptidfes relacionadas aos dominios cognitivo e/ou
psicomotor. (MSEP, pg. 58)

o Capacidades Técnicas: Desenhos tipicos de uma determinada ocupacdo. Permitem ao
trabalhador realizar, com eficiéncia, as atividades inerentes as fungdes profissionais. Implicam
o dominio de conteudos caracteristicos da ocupacdo (conhecimentos, procedimentos,
tecnologias, normas, etc.). Sdo elaboradas a partir dos padrdes de desempenho, na sua

relacdo com as subfungdes e fungdes. (MSEP, pg. 60)

o Capacidades Socioemocionais: Expressam aptidfes ou comportamentos desejados em
relacdo as competéncias socioemocionais, podendo estar associadas as relagbes
interpessoais no ambito do exercicio profissional, & qualidade e & organizacdo do trabalho ou,
ainda, ao autodesenvolvimento e autogestdo para atendimento das exigéncias relacionadas ao
mundo do trabalho. (MSEP, pg. 64)

— Desenho Curricular: E o resultado do processo de definicdo e organizacdo dos elementos que
compdem o curriculo e que devem propiciar o desenvolvimento das capacidades demandadas
pelo mundo do trabalho. Esse processo realiza a transposi¢do das informag¢des do mundo do
trabalho para o mundo da educacéo, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um
Perfil Profissional. (MSEP, pg. 47)

— Médulo: Conjunto didatico-pedagodgico sistematicamente organizado para o desenvolvimento

de competéncias profissionais significativas estabelecidas no perfil. (MSEP, pg. 66)

— Unidade Curricular: Unidade pedagogica que comp@e o curriculo, devendo ser constituida
numa visao interdisciplinar, considerando o conjunto coerente e significativo de capacidades
basicas el/ou técnicas, acrescido de capacidades socioemocionais e de conhecimentos.
(MSEP, pg. 69)
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— Ambiente Pedagogico: Instalacdes e recursos educacionais, tais como maquinas,
ferramentas, instrumentos, aparelhos e equipamentos e demais recursos, inclusive os virtuais e
os informatizados, e os materiais de consumo. (MSEP, pg. 72)

— Pratica Pedagoégica: Devera basear-se nos Principios Norteadores — mediacdo da
aprendizagem, desenvolvimento de capacidades, interdisciplinaridade, contextualizacéo,
énfase no aprender a aprender, proximidade entre o mundo do trabalho e as préticas sociais,
integracdo entre teoria e pratica, incentivo ao pensamento criativo e a inovacao, aprendizagem

significativa, e a avaliacdo da aprendizagem com funcéo diagndstica, formativa e somativa.

5. OBJETIVO GERAL

Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, metodoldégicas e

organizativas referente ao Curso Técnico em Automacao Industrial.

6. PERFIL PROFISSIONAL

COMPETENCIA GERAL

Integrar sistemas e tecnologias e desenvolver solugbes para o acionamento de dispositivos, a medicéo e o
controle de variaveis em processos industriais, considerando as normas, padrées e requisitos técnicos, de
gualidade, salde e seguranc¢a e de meio ambiente

Funcéo 01

Desenvolver solugBes para o acionamento de dispositivos e a medi¢cdo de variaveis em processos industriais,

considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

Funcéo 02

Desenvolver solu¢des para controle de variaveis em processos industriais, considerando as normas, padrées

e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

Funcéo 03

Integrar sistemas e tecnologias de controle e automacdo em processos industriais, considerando as normas,

padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, satde e seguranca e de meio ambiente




SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

e Adaptar-se permanentemente a mudancgas organizacionais;

e Atuar na coordenacao de equipes multidisciplinares de trabalho, comunicando-se profissionalmente,
orientando colaboradores, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos

da empresa;

e Apresentar postura proativa e atitude inovadora e empreendedora, atualizando-se continuamente e

adaptando-se, com criatividade e senso critico, as mudancas tecnoldgicas, organizativas e profissionais;

o Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de forma a assegurar a

gualidade técnica de produtos e servigos;
o Estabelecer relacionamento profissional com instancias externas e internas;

e Ter visdo sistémica, considerando conjuntamente 0s aspectos técnicos, sociais, econdmicos, tecnolégicos e

de qualidade aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade;

e Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e salde, os procedimentos de qualidade e de

meio ambiente e as normas de seguranca aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade;

e Apresentar, no planejamento e no desenvolvimento das suas atividades profissionais, uma postura de

comprometimento, responsabilidade, engajamento, atencéo, disciplina, organizagéo, preciséo e zelo; e,

e Apresentar comportamento ético na conduta pessoal e profissional.

REQUISITOS DE ACESSO

o Ter idade minima de 16 anos completos;

o Estar matriculado no 3° ano do Ensino Médio ou ter concluido o Ensino Médio;

o Estar matriculado na Educacao de Jovens e Adultos (EJA) nivel médio ou ter

sido aprovado em disciplinas de exames de massa de nivel médio;

» Possuir competéncias adquiridas no Ensino Médio e relativas as bases
cientificas e tecnoldgicas derivadas da Fisica, Matematica, comunicacao
interpessoal, Sociologia (legislagéo trabalhista), Filosofia (no¢des de Etica), além
de conhecimentos de Lingua Portuguesa no que se refere a comunicacao

escrita e verbal;

e Ter sido aprovado em processo seletivo, quando houver; e,
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e Ter acesso a internet.

OUTROS DOCUMENTOS

FUNCAO 01

Desenvolver solugdes para o acionamento de dispositivos e a medicéo de varidveis em processos industriais,

considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranga e de meio ambiente

Subfuncdes

Padrdes de Desempenho

o Elaborar diagramas hidraulicos e pneumaticos

para sistemas industriais

Considerando as informacdes, especificacbes
técnicas, normas técnicas e requisitos estabelecidos

no escopo do projeto;

Especificando os componentes (hidraulicos,
pneuméaticos) em documentos técnicos

padronizados;

Criando os diagramas requeridos pelo projeto em

conformidade com os padrdes e normas pertinentes;

Realizando o arquivamento da documentacéo
técnica do projeto nas condi¢des estabelecidas pela

empresa.

e Elaborar circuitos de acionamento de motores

elétricos

Considerando as informacdes, especificacbes
técnicas e requisitos estabelecidos no escopo do

projeto;

Especificando os componentes e dispositivos em

documentos técnicos padronizados;

Criando os diagramas requeridos pelo projeto em

conformidade com os padrfes e normas pertinentes;

Realizando o arquivamento da documentacéo
técnica do projeto nas condi¢des estabelecidas pela

empresa.

e Atuar na aplicacdo de estratégias para a medicdo

Considerando os requisitos estabelecidos para o
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de variaveis fisicas em processos industriais

processo na documentagao técnica de referéncia;

Utilizando as estratégias de medi¢cédo de acordo com

o tipo de variavel e de processo industrial;

Considerando as caracteristicas dindAmicas das
variaveis fisicas que atuam no processo industrial

em questao;

Redigindo rotinas para manutencao de dispositivos
de medicédo de variaveis fisicas industriais nas
condic8es técnicas requeridas e padrdes

estabelecidos;

Realizando o arquivamento da documentacéo
técnica do projeto nas condi¢des estabelecidas pela

empresa.

e Atuar na aplicacdo de estratégias para medicdo

de variaveis quimicas em processos industriais

Considerando os requisitos estabelecidos para o

processo na documentacao técnica de referéncia;

Utilizando as estratégias de medi¢do de acordo com

o tipo de variavel e de processo industrial;

Considerando as caracteristicas dindmicas das
variaveis quimicas que atuam no processo industrial

em questao;

Redigindo rotinas para manutencao de dispositivos
de medigdo de variaveis quimicas industriais nas
condigdes técnicas requeridas e padrdes

estabelecidos;

Realizando o arquivamento da documentacéo
técnica do projeto nas condi¢des estabelecidas pela

empresa.

Desenvolver solu¢des para controle de variaveis em processos industriais, considerando as normas, padrdes

e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Subfuncdes

Padrées de Desempenho

10
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e Elaborar sistemas eletrénicos microcontrolados

e Considerando as informac6es, especificacfes

técnicas, normas técnicas e requisitos estabelecidos

no escopo do projeto;

Especificando os componentes em documentos

técnicos padronizados;

Criando os diagramas requeridos pelo projeto em
conformidade com os padrdes e normas

pertinentes;

Realizando o arquivamento da documentacéo
técnica do projeto nas condi¢des estabelecidas pela

empresa.

e Elaborar estratégias para controle continuo de

varidveis em processos industriais

Considerando os requisitos estabelecidos para o

processo na documentacao técnica de referéncia;

Considerando as caracteristicas dinamicas das
variaveis fisicas e quimicas que atuam no processo

industrial em questao;

Utilizando as estratégias de controle automatico que
se aplicam ao controle de variaveis fisicas e

guimicas do processo industrial em questéo;

Utilizando, com referéncia nas indicacdes e
especificacbes de catdlogos e manuais, 0
dispositivo de controle mais indicado para o

processo industrial em questéo;

Realizando a sintonia da malha de controle com
referéncias nos limites operacionais determinados

pelo sistema unitério.;

o Elaborar sistemas légicos programaveis

Considerando os requisitos estabelecidos no
escopo para o funcionamento do sistema

automatizado em questao;

Criando a relacao de dispositivos de entradas e
saidas em conformidade com as especificacdes dos

circuitos;

Especificando os controladores légicos

programaveis e seus modulos com referéncia na

11
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documentacao do projeto;

Criando solucdes em controladores légicos
programaveis para processos industriais pela
aplicagédo de técnicas especificas e linguagens

normatizadas;

Utilizando as técnicas, métodos, padrdes,
referéncias técnicas e tecnologias que se aplicam a
estruturacdo de programas para sistemas continuos

e sequenciais;

Estabelecendo, com referéncia em critérios
técnicos, situacdes marginais e de seguranca que

impactam o funcionamento do sistema;

Realizando o arquivamento da documentacao
técnica (programas e documentos) do projeto nas

condi¢cdes estabelecidas pela empresa.

e Elaborar sistemas de intertravamento para o

controle de processos industriais

Considerando os requisitos e normas de seguranga

estabelecidos para o processo;

Utilizando os limites de seguranca definidos para o

processo industrial;

Considerando as caracteristicas dinamicas das
variaveis fisicas e quimicas que atuam no processo

industrial em questao;

Utilizando o dispositivo de atuagéo mais indicado

para o processo industrial em questao;

Realizando o arquivamento da documentacao
técnica do projeto nas condicdes estabelecidas pela

empresa.

¢ Realizar a especificacdo de elementos finais de

controle para processos industriais

Considerando os requisitos e hormas de seguranga

estabelecidas para o processo;

Utilizando as estratégias definidas pelo controle

automatico para o processo industrial;

Utilizando o dispositivo de atua¢éo mais indicado

para o processo industrial em questéo;

Realizando o arquivamento da documentacao

12
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técnica do projeto nas condi¢des estabelecidas pela

empresa,

e Considerando as caracteristicas dinamicas das
variaveis quimicas e fisicas que atuam no processo

industrial em questao.

FUNCAO 03

Integrar sistemas e tecnologias de controle e automag&o em processos industriais, considerando as normas,

padrBes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Subfuncdes Padrdes de Desempenho

o Especificando os dispositivos de medi¢éo do
sistema de controle com referéncia nos requisitos do

escopo;

e Especificando os dispositivos de correcdo do
sistema de controle com referéncia nos requisitos do

€SCOpo,

e Criando a relacdo de dispositivos de entradas e
saidas em conformidade com as especificagbes dos

circuitos;

o Elaborar sistemas de controle industrial e Especificando os controladores com referéncia na

documentacdo do escopo;

o Criando diagramas de interligacdo do sistema de

controle com referéncia no escopo;

o Utilizando as técnicas, métodos, padrdes,
referéncias técnicas e tecnologias que se aplicam a

estruturacdo de programas para sistemas;

e Realizando o arquivamento da documentacgéo
técnica (programas e documentos) do projeto nas

condicdes estabelecidas pela empresa.

) ) _ N e Considerando o tipo, as caracteristicas e as fungdes
¢ Instalar instrumentos, equipamentos e dispositivos L . _ _
] das variaveis industriais que impactam a instalagéo;
de controle e automacéo e suas interfaces

e Certificando-se da conformidade dos instrumentos,

13
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equipamentos e dispositivos com as especificacfes

do projeto;

Considerando as caracteristicas, funcionalidades e
requisitos dos instrumentos, equipamentos e
dispositivos de controle e automacéo a serem

instalados e de suas interfaces;

Seguindo as etapas e especificacfes do projeto e
demais documentos técnicos pertinentes;

Realizando a montagem, fixacéo e interligacéo dos
instrumentos, equipamentos, dispositivos e suas
interfaces na sequéncia e requisitos estabelecidos

no projeto e pelo fabricante;

Configurando, com referéncia nas especificagdes do
projeto, as interfaces entre equipamentos de
controle e automacéo para a garantia da

comunicacao de dados;

Integrando ao sistema as tecnologias automatizadas

e robotizadas indicadas no projeto;

Realizando os registros e 0 arquivamento da
documentacao técnica (programas e documentos)
referente a instalacdo de instrumentos,
equipamentos e dispositivos de controle e
automacéao nas condi¢cBes estabelecidas pela

empresa.

e Comissionar o sistema de controle e automacao

Conferindo a validade e a rastreabilidade do
certificado de calibracdo dos instrumentos de

referéncia;

Considerando os pardmetros técnicos a serem
ajustados nos componentes, sistemas e suas

interfaces;

Atendendo os requisitos de seguranca que

impactam a realizagdo do comissionamento;

Realizando os testes de comissionamento com base

nos manuais do fabricante e requisitos do projeto;

Documentando as alteracdes e ajustes realizados

14
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no projeto nas condi¢des e padrdes estabelecidos;

Validando a calibracdo e a configuracéo dos
instrumentos com referéncia na documentacéo

técnica pertinente;

Liberando o sistema de controle para o start-up nas

condicdes estabelecidas pela empresa;

Configurando os dispositivos e equipamentos em
conformidade com os requisitos estabelecidos no

projeto.

o Criar interface e comunicagdo de sistemas com 0s

usuarios

Mapeando as tags do processo de controle a partir

das especificacdes do projeto;

Especificando a arquitetura e/ou interfaces de

acordo com os requisitos do projeto;

Desenvolvendo telas gréficas de interface homem x
maquina em conformidade com as especificacfes
do projeto (p e id) (alarmes, histéricos, nivel de

acesso dos usuarios);

Considerando as redundancias previstas no projeto
para a garantia do nivel de confiabilidade

operacional;;

Realizando a configura¢do da comunicacdo do
sistema de supervisdo com o controlador de acordo

com as especificagcdes do projeto;

Realizando o arquivamento da documentacéo do

projeto nas condi¢8es estabelecidas pela empresa.

e Gerenciar dados e indicadores de sistemas

Estabelecendo, com referéncia no escopo,
indicadores relevantes para a analise de

comportamento dos sistemas;

Armazenando, de forma segura, as informacdes
(dados e indicadores) em bancos de dados (locais

ou em nuvem);

Gerando curvas e gréficos de tendéncias para
andlise estatistica de variaveis e processos (analise

erros);
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e Disponibilizando dados e informag¢fes de acordo

com as demandas e responsabilidades.

¢ Realizando diagnésticos do funcionamento dos

componentes dos sistemas de controle;

e Considerando as indicacdes e referéncias técnicas

estabelecidas no plano de manutencéo;

e Participando dos servicos de manutencao nas
condicdes estabelecidas pela empresa, normas e

referéncias técnicas pertinentes;

o Verificando a disponibilidade dos recursos
tecnoldgicos, de infraestrutura e humanos
requeridos para a execucao dos servigos de

manutencao;
o Manter sistemas de automacéo e controle e Dando encaminhamento as situacdes imprevistas;

e Controlando o atendimento dos requisitos de
seguranga que se fazem necessarios para a

execucao dos servigos de manutencao;

o Realizando inspecdes, avaliacdes e testes durante e

ao final da execuc¢éo dos servigos de manutencao;

e Orientando, com referéncia na legislacao e politica
de residuos ambientais da empresa, a destinagao

dos residuos gerados nos servigos de manutencao;

e Registrando os servigos de manutencdo executados
em conformidade com o sistema de qualidade da

empresa.

IDENTIFICACAO DAS OCUPACOES INTERMEDIARIAS

Ocupacao CBO Funcbes que Agrupa
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7. FORMAS DE INGRESSO

O aluno deve estar cursando, no minimo, a 22 série do Ensino Médio, a Educacdo de Jovens e

Adultos correspondente a 22 série do Ensino Médio ou ser egresso destes.
Podem ter duas formas de ingresso:

7.1. Processo de edital de matricula: O processo de matriculas de alunos sera regido por
edital de matriculas publicado no site do SENAI/DR-ES (www.senaies.com.br).

7.2. Processo seletivo: O processo de selecdo de alunos sera regido por edital publicado no
site do SENAI-DR/ES. Os candidatos devem obrigatoriamente obedecer a todos os

critérios e etapas do cronograma pré-estabelecidos no edital; ou,

No ato da matricula, o candidato classificado ou seu representante legal, entregard os

seguintes documentos originais e suas copias (simples):

Historico Escolar ou Declaragéo de Matricula na Escola Regular;

RG, CNH ou Carteira de Trabalho (paginas correspondentes a identificacdo);
CPF (salvo se o numero constar no documento de identidade);

Titulo de Eleitor;

Certificado de Reservista (para o sexo masculino) Certificado de alistamento militar para

® 2 0 T

brasileiros que tenham a partir de 19 anos e até 45 anos entre 1° de janeiro e 31 de dezembro
de 2018;

f. Comprovante de residéncia atualizado, referente aos trés ultimos meses, sendo aceito apenas
documentos que séo entregues pelos CORREIOS;

g. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h. Guarda Judicial (caso seja menor e ndo resida com os responsaveis legais);

i. 02 fotos 3x4 recentes e atuais;

j.- Autodeclaracdo de baixa renda para cursos da gratuidade regimental,

O aluno elou seu representante legal, ao efetuar a matricula, aceitara e sujeitar-se-4 as
disposi¢Bes do Regimento Escolar, Regulamento Interno dos cursos técnicos presenciais com até
20% da carga horaria total a distancia, do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, como

também aos costumes, normas e orientagcfes vigentes na unidade.

Observacdo: O candidato é responsavel pelos meios de acesso a internet para de EaD durante o
periodo do curso. E recomendavel o uso de microcomputador, tablet ou smartphone com
configuracdo minima de 1 GB de memodria RAM, 100 MB de memodria cache livre, internet banda
larga (velocidade minima de 300 kbps sem compartilhamento com outros dispositivos e navegador

de internet com plugin flash player versao 10.2 ou superior).
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8. DESENHO CURRICULAR

TECNICO EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL

Carga Horaria
Mddulo Unidades Curriculares
uc EaD Total
Comunicacao e Informatica Aplicada 60
Eletronica Aplicada a Sistemas Automatizados 100 240
M6dulo | Fundamentos da Instrumentacéo 80
(Basico e Especifico 1) Diagramas Hidraulicos e Pneumaticos 60
Acionamentos Eletroeletronicos 80 180
Instrumentacado Analitica 40
Medi¢&o de Variaveis Fisicas Industriais | 120
Circuitos Microcontrolados 60
Técnicas de Controle 60
(EsMpc’:eiLiijﬁ:(I)I ) Sistemas Légicos Programaveis 60 400
Sistemas de Intertravamento Industrial 40
Elementos Finais de Controle 40
Pré-projeto 20
Medig&o de Variaveis Fisicas Industriais || 90
Projetos de Sistemas de Controle Industrial 90
Médgl_o 11 Tec;nologia\s da]nfqrmagéo e Comunicacao 100 380
(Especifico IlI) Aplicadas a Industria 4.0
Gestéo da Manutencgéo Industrial 40
Projeto Integrador 60
Total: 1200
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As unidades curriculares a distancia serdo ofertadas aos alunos 100% online e serdo avaliadas de
forma presencial por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), conforme disponibilidade

de contetdo scorm e material didatico.

A utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem seguira as orientacdes previstas no Regimento
Escolar do SENAI/ES, sendo conduzida por tutor(es).

Quando utilizado o Ambiente Virtual de Aprendizagem, devera ter-se a seguinte estrutura minima:
material scorm postado no AVA e cronograma das aulas e da entrega das situacbes de

aprendizagem.

Poderéo ser utilizados os materiais scorm dos Cursos Técnicos EaD para a oferta das disciplinas
a distancia, do qual estardo disponiveis no AVA.

As unidades curriculares a distancia utilizardo o material didatico disponibilizado na Estante
Virtual. Os tutores a distancia vao orientar os alunos para acessarem 0s materiais didaticos, no

seguinte endereco eletrdnico: http://digital. mflip.com.br/pub/senai/?flip=estante

O(s) tutor(es) alocado(s) nas unidades curriculares a distancia devem, obrigatoriamente, dispor de
tempo para acompanhar os estudantes pelo ambiente virtual de aprendizagem, conforme
cronograma predefinido pelo Nucleo de Educacgéo a Distancia. Considerar 100% da carga horéria
da unidade curricular para trabalho do tutor a cada 100 estudantes ou fracdo, para

acompanhamento dos estudantes e planejamento de aulas.

9. CONTEUDO FORMATIVO

MODULO: BASICO

Unidade Curricular Carga Horéaria

Comunicacéo e Informética Aplicada 60 horas

Objetivo Geral

Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos e das capacidades sociais, organizativas e
metodolégicas relacionadas a comunicacéo oral e escrita e a utilizacdo de recursos computacionais na
elaboracao de textos, planilhas, apresentacdes e pesquisas de forma a potencializar as condi¢des do aluno
para o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas especificas que caracterizam a atuacdo do
profissional

Funcédo Associada
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F1: Desenvolver solugbes para o acionamento de dispositivos e a medicao de variaveis em processos
industriais, considerando as normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio

ambiente

F2: Desenvolver solugdes para controle de variaveis em processos industriais, considerando as normas,

padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranga e de meio ambiente

F3: Integrar sistemas e tecnologias de controle e automacao em processos industriais, considerando as

normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Basicas ¢ Comunicacao oral e escrita
e Reconhecer os requisitos técnicos e linguisticos e o Gramatica aplicada ao texto (conforme
os padrdes de estrutura estabelecidos para a deficiéncias dos alunos)

elaboracéo de textos técnicos de diferentes .
o Estrutura de frases e paragrafos

naturezas e finalidades
o Producéo de textos técnicos (relatérios, atas,

e Interpretar norm lin m cul _
terpretar as normas da linguagem culta que resumos, cartas comerciais, ...)

estabelecem as condic¢des e requisitos para uma
L . . ' o Comunicacao oral: técnicas de argumentacao
comunicacao oral e escrita clara, assertiva e eficaz

- . o Pesquisa (tipos e aplicacdes): bibliografica; de
¢ Reconhecer os requisitos de uso de diferentes q (tip plicacGes) 9
o N campo; laboratorial; académica
recursos multimidia empregados no apoio a

comunicacgao oral, escrita e visual o Leitura e Interpretacéo de textos (relacionados a

. area tecnoloégica)
e Reconhecer os requisitos de uso de software e

aplicativos basicos dedicados ao registro de = Informativos

informacdes, apresentacdes e pesquisas = Jornalisticos
relacionadas a &area tecnolégica
= Técnicos
¢ Interpretar dados, informacdes basicas e

. . o . N = Vocabulario técnico
terminologias de textos técnicos (Situagcbes de

Aprendizagem, ordens de servi¢co, normas, e Documentacdo da Area Tecnoldgica: definicées,
procedimentos, manuais, planilhas, relatorios, caracteristicas, finalidades

catalogos, desenho técnicos, ...) relacionados a o Catélogos (fisicos e eletronicos)
area tecnolégica
o Manuais de Fabricantes
e Reconhecer principios, padrdes, critérios e normas
: R . . ~ o Relatérios
gue se aplicam a pesquisa de dados, informacdes
e referéncias técnicas em meios digitais, o Ordens de Servico

considerando aspectos de confiabilidade, .
o Procedimentos
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pertinéncia, atualizacéo técnica, bem como os
requisitos para o tratamento, organizacao,
arquivamento e apresentacao de resultados de

pesquisas

¢ Reconhecer normas aplicaveis a sistemas

automatizados, sua importancia e aplicacéo
Capacidades Socioemocionais
¢ Organizativas

o Reconhecer padrées, critérios e requisitos para
a organizagéo de ambientes laborais e
compreendé-los como condicao para a

gualidade e a seguranga no trabalho
e Sociais

o Demonstrar atitudes éticas nas acdes e nas

relacdes interpessoais

o Demonstrar espirito colaborativo em atividades

coletivas

o Normas Técnicas
o Orgcamentos
o Boletins Técnicos
o Checklist
o Permisséo de Trabalho
¢ Informética
o Sistema Operacional
= Fundamentos e funcdes
= Barra de ferramentas
= Utilizacao de Acessorios
= Criac¢ao de diretorios
= Pesquisa de arquivos e diretorios
= Area de trabalho
= Criacao de atalhos
= Ferramentas de sistemas
= Compactacéo de arquivos
= Instalagéo e desinstalac&o de softwares
o Editor de Textos
= Tipos
= Formatagao
= Configuracdo de péaginas
= Importagdo de figuras e objetos
» Insercao de tabelas e graficos
= Arguivamentos
= Controles de exibicéo
= Correcao ortogréfica e dicionario
= Quebra de péaginas

= Recuos, tabulacdo, paragrafos, espacamentos

€ margens

= Marcadores e numeradores
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Bordas e sombreamento
Colunas

Ferramentas de desenho]
Controle de alteracdes
Criacéo de indice

Impresséo

o Editor de Planilhas Eletronicas

Func¢des/finalidades

Linhas, colunas e enderecos de células
Formatacéo de células

Configuragdo de paginas

Insercao de formulas basicas
Classificacéo e filtro de dados
Gréficos, quadros e tabelas

Impresséo

o Editor de Apresentacdes

Criagdo de apresentacdes em slides e videos

Recursos multimidia de apoio a apresentacdes

e videos

o Internet

Normas de uso

Navegadores

Sites de busca

Download e gravacgéo de arquivos

Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta)

Criacdo de contas e uso de correio eletrénico

o Etica
= Cddigo de conduta
= Respeito as individualidades pessoais

= Etica nas relacdes interpessoais
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= Direitos e deveres individuais e coletivos

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula;
e Biblioteca; e
e Laboratoério de informatica.

REFERENCIAS DE APOIO

¢ Fundamentos da Comunicacéo — Série Automacéo Industrial

MODULO: BASICO

Unidade Curricular Carga Horéaria

Eletronica Aplicada a Sistemas Automatizados 100 horas

Objetivo Geral

Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos relacionados a eletroeletrénica, de forma a instrumentalizar
o aluno e estabelecer as bases para que atue no desenvolvimento de circuitos de acionamentos

eletroeletrdnicos e no desenvolvimento de sistemas microcontrolados

Funcédo Associada

F1: Desenvolver solugdes para o acionamento de dispositivos e a medicao de variaveis em processos
industriais, considerando as normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio

ambiente

F2: Desenvolver solugdes para controle de variaveis em processos industriais, considerando as normas,

padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente

F3: Integrar sistemas e tecnologias de controle e automacao em processos industriais, considerando as
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normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Bésicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Basicas e Eletricidade Basica
e Reconhecer os instrumentos aplicaveis a medicao o Eletrostatica

de grandezas elétricas, suas caracteristicas, . ~
9 o Grandezas elétricas *(Poténcia de base dez,

finalidades e formas de uso , L L -
nameros fracionarios e decimais, multiplos e
e Reconhecer unidades de medida aplicadas a submultiplos, conversdo de base numérica)
eletroeletrdnica, assim como as suas formas de o Fontes de energia
conversao
o Instrumentos de medidas
¢ Interpretar dados e informag8es da eletroeletronica

. . Lei de Ohm *(Funcéao Linear, Funcoes
contidos na documentagéo técnica © ( ¢ ¢

Trigonométricas)

¢ Definir solu¢cdes mateméticas para diferentes tipos

. R . o Associacdo dos resistores
de problemas relacionados a eletroeletréonica

aplicada a sistemas automatizados o Leis de Kirchhof *(Sistemas Lineares)

e Reconhecer os principios da eletricidade aplicaveis | © Poténcia e energia elétrica *(Funcdes do 1° e do
a sistemas elétricos e eletrénicos de maquinas e 2° Grau)

equipamentos e Circuitos de Corrente Continua

Capacidades Socioemocionais o Circuitos série, paralelo e misto de corrente

¢ Organizativas continua

o Reconhecer padrdes, critérios e requisitos para o Teoremas de Thévenin e Norton
a organizacao de ambientes laborais e « Eletronica Analogica

compreendé-los como condicao para a

qualidade e a seguranga no trabalho o Diodos

- o Transistores (TBJ, MOSFET, IGBT, JFET)
e Sociais

. " ~ o Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC)
o Demonstrar atitudes éticas nas ac¢des e nas

relag@es interpessoais o Amplificadores
o Demonstrar espirito colaborativo em atividades o Osciladores
coletivas o Eiltros

o Fontes de Alimentacéo
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e Organizacdo de ambientes de trabalho
o Principios de organizacdo

Organizacéo de ferramentas e instrumentos:

o

formas, importancia
o Organizacao do espaco de trabalho
o Ferramenta da Qualidade: 5S

o EPIs e EPCs: Conceitos, fungfes e uso

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula;

Biblioteca,;

Laboratério de eletricidade; e,

Laboratério de eletrdnica.

REFERENCIAS DE APOIO

e Fundamentos da Eletrotécnica — Série Automacao Industrial

¢ Instalacé@o de Sistemas Eletrdnicos — Série Eletroeletrénica

MODULO: BASICO

Unidade Curricular Carga Horéria

Fundamentos da Instrumentacéo 80 horas

Objetivo Geral

Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas
que se aplicam aos processos industriais e & Instrumentacao, considerando suas representacdes graficas e

tecnologias empregadas na Instrumentacéo industrial

Funcéo Associada

F1: Desenvolver solugcbes para o acionamento de dispositivos e a medicao de varidveis em processos
industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio

ambiente

F2: Desenvolver solu¢des para controle de varidveis em processos industriais, considerando as normas,

padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente
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Capacidades Bésicas / Técnicas

F3: Integrar sistemas e tecnologias de controle e automacdo em processos industriais, considerando as

normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDO FORMATIVO

Conhecimentos

Capacidades Basicas

e Reconhecer a importancia da metrologia para
garantia da informacao e adequacédo dos sistemas
de controle aos requisitos dos sistemas da

qualidade

¢ Reconhecer os elementos basico do desenho
técnico para interpretacdo de diagrama de

instrumentacao

¢ Distinguir os diferentes materiais e insumos
empregados na montagem de Instrumentos, suas

caracteristicas bésicas, propriedades e aplicacdes

¢ Reconhecer diferentes tipos de materiais,
conexdes e acessorios empregados em sistemas
de instrumentacao e controle, suas caracteristicas,

funcdes e requisitos de uso

e Reconhecer diferentes tipos de processos
industriais continuos, suas principais

caracteristicas e finalidades a que se destinam

¢ Reconhecer diferentes tipos de equipamentos que
compdem processos industriais de transformacdes

fisicas e quimicas

e Reconhecer as diferentes estruturas de malhas de
controle, suas tecnologias e os instrumentos que a

compdem

e Reconhecer diferentes instrumentos de medida
dimensional linear e a conversao de entre o

Sistema Internacional e Sistema Inglés

Capacidades Socioemocionais

¢ Instrumentos de Medida dimensional
o Régua

= Unidades dimensionais lineares *(sistema
métrico, nimeros decimais, fracéo,

transformacéo de unidades, poténcia del0)
o Paquimetro
o Micrometro
e Metrologia aplicada a Instrumentagéo

o A ciéncia da medicao

= Conceitos Fundamentais

= A Presencga da Metrologia no Dia-a-Dia

= A Importancia da Metrologia para as Empresas
o Processo de medicdo

= Fatores Metrolégicos

= Resultado da Medicéo
o Calibragéo

= Por que calibrar

= O processo de calibragédo *(razéo, proporc¢éo,

funcéo do 1° e 2°grau)
= Padrbes e Rastreabilidade
= Materiais de Referéncia
o Metrologia, Normalizacdo e Conformidade
= Metrologia e as Normas Série ISO 9000

= |ISO/IEC 17025: Requisitos Gerais para a

Competéncia de Laboratoérios de Ensaio e
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¢ Organizativas

o Reconhecer padrées, critérios e requisitos para
a organizacao de ambientes laborais e
compreendé-los como condicdo para a

gualidade e a seguranga no trabalho
e Sociais

o Demonstrar atitudes éticas nas acbes e nas

relacdes interpessoais

o Demonstrar espirito colaborativo em atividades

coletivas

Calibracao
= Metrologia e Avaliacdo da Conformidade
= Acordos de Reconhecimento Mdtuo
o Comprovacao metrolégica
o Estrutura metrolégica Internacional e Nacional
o Estatistica aplicada
= Vocabulario estatistico
= Frequéncia absoluta, relativa e acumulada
= Distribuicdo de frequéncia
» Medidas de Tendéncia Central
= Média aritmética, Média ponderada
= Mediana
= Medidas de dispersao
= Variancia
= Desvio padréo
Interpretag&o de Desenhos Técnicos
o Elementos basicos de geometria
= Perspectivas isométricas
= Projecdes ortogonais
= Normas técnicas
= Formatos de papel
= Legenda
= Caligrafia Técnica
= Escala
= Cotagem e dimensionamento
= Supressao de vistas
= Cortes
= Vistas
Ferramentas Manuais

o Alicates, Chaves de Fenda, Chaves Estrela,
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Chaves de Aperto, Chaves ajustaveis,

Torquimetro
o Seguranca no uso de ferramentas

e Caracteristicas dos Materiais Metalicos para Tubos e

conexdes
o Principais materiais para tubos
= Tubos de aco carbono
= Acos-liga e acos inoxidaveis
» Tubos de metais ndo-ferrosos
» Tubos ndo-metélicos
= Tubos de materiais plasticos
= Conexdes
= Problema geral da sele¢do dos materiais
e Acess0rios para montagem de instrumentos

o Eletrodutos, Canaletas, Bandejas e prateleiras,
Calhas, Condutores elétricos, Pedestal, Caixa de

juncéo, Painel
e Processos Industriais

o Tecnologia de funcionamento de processos
industriais: quimica e petroquimica, celulose e
papel, petréleo e gas, siderurgia, agucar e alcool,

aluminio, cimento, tratamento de agua e esgoto

o Equipamentos Industriais: Tubulagdes e
acessorio; Bomba: compressor; forno; caldeira;

trocador de calor; reator; fluxogramas de processo
e Conceitos basicos de Instrumentagéo
o Malha aberta e fechada
e Tecnologias da Instrumentacéo

o Pneumdtica, Eletrbnica Analdgica, digital, via

radio, Wireless
e Classes dos instrumentos

o Sensor; Transmissor; Registrador; Indicador;
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Controlador; Elementos Finais de Controle;

Conversor; transdutor
e Caracteristicas Gerais dos Instrumentos

o Range; Span; Repetitividade; Sensibilidade; Zona
Morta; Precisdo; Exatiddo; Confiabilidade;
Rangeabilidade; Histerese; Rastreabilidade; Tipos

de Erro
o Telemetria
e Simbologia e Nomenclatura
o Norma ISA-5.1
o Diagramas Pel
e Trabalho em equipe
o Conceitos de grupo, de equipe e time
o Trabalho em equipe
o O relacionamento com os colegas de equipe
o Responsabilidades individuais e coletivas
o Cooperacao
o Compromisso com objetivos e metas

o Relac¢des com o lider

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula;
¢ Biblioteca; e,
¢ Laborat6rio de instrumentagéo e controle.

REFERENCIAS DE APOIO

e Fundamentos da Mecénica — Série Automagéo Industrial

¢ Instalacd@o de Sistemas Eletroeletrénicos Industriais — Série Eletroeletrénica

MODULO: ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horaria

Diagramas Hidraulicos e Pneumaticos 60 horas
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Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas requeridas para a elaboracéo de

diagramas hidraulicos e pneumaticos dedicados a sistemas de automacéao

Funcédo Associada

F1: Desenvolver solugbes para o acionamento de dispositivos e a medicao de variaveis em processos
industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salide e seguranca e de meio

ambiente

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas ¢ Introdug&o & Pneumética e Hidraulica
¢ |dentificar, no sistema de gestdo da qualidade da o Mecanica dos fluidos

empresa, as condi¢cbes a serem consideradas e - ~ ~
o Relacdes de vazéo e pressao

atendidas no arquivamento da documentacao

técnica relativa aos circuitos pneuméticos e o Fluidos para realizar trabalho

hidraulicos elaborados o Projetos de Pneumatica e Hidraulica
e Selecionar os métodos, padrdes, referéncias e Normas Técnicas, (NBR, normas internacionais),
técnicas e tecnologias mais indicados para a NRs e Normas especificas

representacao grafica da interligacdo dos . .
P 209 gac o Referéncias Normativas

componentes dos sistemas hidraulicos e

pneumaticos dos sistemas automatizados que vao o Simbolos Basicos

constituir a documentacgéao técnica do projeto o Elementos Funcionais

¢ Definir a estratégia de funcionamento do circuito o Mecanismos de Acionamento

com base nos requisitos do escopo ) .
g P o Unidades de conservacao

e Avaliar, por simulacdo, e com referéncia nos o

o Distribuicédo
requisitos do escopo, o funcionamento dos circuitos
hidraulicos e pneuméticos o Gestdo da qualidade

e Selecionar os componentes e dispositivos e Circuiios hidraulicos

requeridos pela natureza e fungdes do sistema o Simbologia

automatizado em questao . .
q o Fluidos hidraulicos

e Reconhecer os padrdes e requisitos estabelecidos . S
o Valvulas hidraulicas
pela empresa para a geracao da documentacgéo

referente ao dimensionamento dos componentes o Principio de funcionamento de bombas
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hidraulicos e pneumaticos

e Dimensionar os componentes hidraulicos e
pneumaticos do sistema automatizado com
referéncia nas especificacdes contidas em

catalogos, manuais, escopo do projeto e circuitos
Capacidades Socioemocionais
¢ Metodologicas

o Reconhecer a iniciativa como caracteristica

fundamental e requisito de um bom profissional
¢ Organizativas

o ldentificar situaces de risco a saude e a
seguranca em diferentes contextos e processos
de trabalho, assim como as formas de protecéo

a esses riscos
e Sociais

o Analisar comportamentos apresentados por

pessoas em grupos e equipes

o Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade.

o Atuadores hidraulicos
o Eletrohidraulica

o Elementos de acionamento, de controle e de

atuacao
o Catélogos e manuais hidraulicos
o Software de simulagéo
o Hidraulica proporcional
» Principios
= Componentes
= Circuitos
Circuitos pneumaticos
o Simbologia
o Ar comprimido
o Vélvulas pneuméticas
o Trocadores de Calor
o Compressores
o Atuadores pneumaticos
o Preparacéo do ar comprimido
o Dimensionamento de redes de distribuicdo
o Dimensionamento dos componentes do circuito
o Eletropneumética
o Elementos de Acionamento
o Elementos de Controle
o Elementos de Atuacéo
o Dimensionamento de circuitos pneumaticos

o Metodologias de desenvolvimento de circuitos

pneuméticos
o Catalogos e Manuais pneumaticos
o Software de simulagéo

Relacdes de trabalho
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o Organograma

o Cultura organizacional
o Relacionamentos internos
o Relacionamento com representacdes externas
o Relacdo ganha x ganha x jogo soma zero
e Conflitos nas Organizacdes
o Tipos
o Caracteristicas
o Fatores internos e externos
o Causas X Consequéncias

o Clima organizacional

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula;
e Biblioteca; e,
e Laboratério de Hidraulica e Pneumatica.

REFERENCIAS DE APOIO

e Automacdao de Processos Industriais — Série Mecanica

MODULO: ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horéria

Acionamentos Eletroeletrénicos 80 horas

Objetivo Geral

Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodologicas requeridas para a elaboracao de circuitos de acionamentos eletroeletrdnicos empregados em

sistemas automatizados

Funcéo Associada

F1: Desenvolver solugcBes para o acionamento de dispositivos e a medicdo de varidveis em processos

industriais, considerando as normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio
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ambiente

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas

Conhecimentos

Capacidades Técnicas

¢ |dentificar, no sistema de gestdo da qualidade da
empresa, as condicdes a serem consideradas e
atendidas no arquivamento da documentacao
técnica relativa aos sistemas de acionamento

elaborados

e Selecionar os métodos, padrdes, referéncias
técnicas e tecnologias mais indicados para a
representacao grafica da interligacéo de
componentes e dispositivos de sistemas de
acionamento de motores que vao constituir a

documentacéo técnica do projeto

e Selecionar os componentes e dispositivos
requeridos pela natureza e fungbes do sistema de

acionamento de motores em questao

e Reconhecer os padrdes e requisitos estabelecidos
pela empresa para a geracdo da documentagéo
referente ao dimensionamento dos componentes

do sistema de acionamento

e Dimensionar os componentes de protecao,
manobra, comando e sinaliza¢do para o
acionamento de motores do sistema automatizado
com referéncia nas especificacdes contidas em

catalogos, manuais, escopo do projeto e circuitos
Capacidades Socioemocionais
e Metodoldgicas

o Reconhecer a iniciativa como caracteristica

fundamental e requisito de um bom profissional
¢ Organizativas

o ldentificar situacdes de risco a saude e a

e Circuitos em Corrente Alternada
o Indutores
o Capacitores

o Circuitos RC, RL e RLC *(Funcfes exponencial e
logaritmica, funcgdes e rela¢des trigonométricas,

nameros complexos)
o Poténcia Elétrica
o Sistema elétrico trifasico
o Magnetismo, eletromagnetismo e transformadores
¢ Motores elétricos
o Tipos e caracteristicas de motores elétricos
o Isolagéo elétrica
o Esquemas de ligagdo do motor
o Eficiéncia energética em motores elétricos
o Rendimento
o Fator de poténcia
o Especificagdes de motores elétricos
e Acionamentos
o Dispositivo de protecdo e manobra de motores
o Dispositivos de comando e sinaliza¢éo
o Diagramas elétricos industriais
= Simbologia normalizada

= Normas técnicas aplicadas ao circuito elétrico

de acionamento de motores elétricos

o Partida de motores (direta, reversora trifasica,

estrela-triangulo)
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seguranca em diferentes contextos e processos
de trabalho, assim como as formas de protecao

a esses riscos
e Sociais

o Analisar comportamentos apresentados por

pessoas em grupos e equipes

o Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade

= Aplicacdes
= Montagem
o Partida eletrdnica de motores (soft-starter)
= Aplicacdes
= Montagem
= Especificagbes
= Parametriza¢do do drive
o Inversor de frequéncia
= Aplicacdes
= Montagem
= Especificagbes de um inversor de frequéncia
= Parametrizagdo do drive
o Servoacionamento
= Aplicacdes

= Sensores de Posi¢do Angular: Encoders,

Resolvers
= Montagem
= Especificagbes de um servoacionamento
= Parametrizagdo do drive
e Documentacao Técnica
o Normas

o Documentacgédo de gestao de projetos: escopo,

fluxograma, cronograma e arquivamento
e Seguranca no Trabalho

o Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e

caracteristicas

o Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos,

bioldgicos, ergonémicos e de acidentes
o Inspecdes de seguranca

e Saude ocupacional
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o Conceito
o Condicdes de incluséo
o Doencas ocupacionais

o O impacto do uso de drogas licitas e ilicitas na

seguranca e na saude
o Ergonomia
o PCSMO

o Responsabilidades juridicas do Técnico em
Automacéo / Mecatrbnica

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula;
¢ Biblioteca; e,
¢ Oficina de Instala¢gBes Elétricas Industriais

REFERENCIAS DE APOIO

e Acionamento de Dispositivos Atuadores — Série Automacdao Industrial

MODULO: ESPECIFICO |

Unidade Curricular Carga Horéria

Instrumentacéo Analitica 40 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodol6gicas requeridas para a compreensao
da instrumentacao analitica aplicada & automacéo industrial

Funcéo Associada

F1: Desenvolver solugdes para o acionamento de dispositivos e a medicao de varidveis em processos
industriais, considerando as normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio

ambiente

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
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Capacidades Técnicas

¢ |dentificar, no sistema de gestdo da qualidade da
empresa, as condices a serem consideradas e
atendidas no arquivamento da documentacao
técnica relativa aos dispositivos de medicao de

variaveis fisicas elaborados

e Reconhecer o comportamento dindmico das
variaveis quimicas que atuam em processos

industriais

e Selecionar os instrumentos de medig&o com
referéncia no tipo de variavel quimica a ser medida

e tecnologia de transmisséo que os caracteriza

e Reconhecer as estratégias que se aplicam a
medicéo de variaveis quimicas de diferentes

processos industriais

¢ Reconhecer o0s tipos e caracteristicas das variaveis
guimicas industriais passiveis de medicao e

controle no processo industrial em questéo

¢ Reconhecer os tipos, as caracteristicas e
principios/métodos de medicdo que se aplicam as

diferentes varidveis quimicas as industriais

¢ |dentificar os requisitos de seguranca a serem
considerados e atendidos na elaboracéo das

estratégias de medicao das variaveis quimicas

¢ Identificar, com referéncia nas caracteristicas do
processo, e as tolerdncias admitidas na medigao

das variaveis quimicas

¢ Reconhecer as fungfes quimicas de diferentes
tipos de substancias (acidos, bases, sais e 6xidos),
considerando grupos funcionais de rea¢fes
caracteristicas (reacéo de adicdo, decomposicéo,
deslocamento, dupla troca) e as reacdes de

neutralizagcao
Capacidades Socioemocionais

¢ Metodologicas

e Quimica
o Matéria e energia

o As substancias quimicas, misturas, transformacao

da matéria, matéria e energia

o Classificacdo periodica dos elementos quimicos:

configuracdes eletrdnicas

o LigagGes Quimicas: ligagdo idnica e ligacao

covalente
o FuncBes quimicas: acidos, bases e hidréxidos
o Nocdes de reagfes quimicas
¢ Sistemas de amostragem
o Caracteristicas fisicas das mostras
o Caracteristicas quimicas das amostras
e Principios de funcionamento de analisadores
o De gases por
= Condutibilidade térmica
= Absorcao de radiagéo infravermelho
= Gascromatografia
o Analisador de Oxigénio
= Paramagnético
= Eletroquimico com célula de éxido de zirconia
o Analisadores em meio liquido
= PH
= Condutividade elétrica
= Umidade
o Manutencéo de Analisadores
= Manutencgéo preditiva

= Manutencgéo corretiva

Calibracéo

= Ajustes de analisadores de processos
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o Reconhecer a iniciativa como caracteristica = Seguranca e qualidade aplicada a
fundamental e requisito de um bom profissional Instrumentacado analitica
¢ Organizativas e [niciativa
o ldentificar situacdes de risco a salude e a o Conceito

seguranca em diferentes contextos e processos A
o Importancia, valor

de trabalho, assim como as formas de protecéo
a esses riscos o Formas de demonstrar iniciativa

- o Consequéncias favoraveis e desfavoraveis
e Sociais

o Analisar comportamentos apresentados por

pessoas em grupos e equipes

o Apresentar comportamento ético no
desenvolvimento das atividades sob a sua

responsabilidade

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula;
e Biblioteca.

REFERENCIAS DE APOIO

¢ Instrumentacao e Controle — Série Automacéo Industrial

MODULO: ESPECIFICO Il

Unidade Curricular Carga Horéria

Medicéo de Variaveis Fisicas Industriais | 120 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas requeridas para a aplicacédo de

estratégias na medicao de variaveis fisicas em processos industriais

Funcédo Associada

F1: Desenvolver solugbes para o acionamento de dispositivos e a medicdo de varidveis em processos
industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio

ambiente

F2: Desenvolver solugdes para controle de variaveis em processos industriais, considerando as normas,

padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente
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CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Bésicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas e Variavel Presséo
¢ |dentificar, no sistema de gestéo da qualidade da o Importancia de sua medicéo

empresa, as condicdes a serem consideradas e . ~
P & o Unidades de Pressao

atendidas no arquivamento da documentacao
técnica relativa aos dispositivos de medicdo de o Definigdo de Pressoes

variaveis fisicas o Tipos de Pressao

¢ Interpretar os certificados de calibragédo, os o Comportamento dindmico da Presséo
procedimentos de manutencao e os requisitos do A - ~

o Elementos mecénicos para medic&o de Pressao

fabricante como referéncia para a elaboragéo de
rotinas de manutencao para os dispositivos de o Chaves de Pressdo
medicdo de variaveis fisicas de processos o Transmissores de Presséo

industriais . N . .
o Calibracéo de instrumentos de Pressdo

e Reconhecer o comportamento dindmico das L. . .

o Relatério de Calibracao
variaveis fisicas que atuam em processos
industriais o Seguranca na medicdo de pressao

e Selecionar os instrumentos de medi¢do com * Variavel Nivel

referéncia no tipo de variavel fisica a ser medida e o Importancia de sua medicéo

tecnologia de transmissao que 0s caracteriza . ,
g d o Definicdo de Nivel

¢ Reconhecer as estratégias que se aplicam a . .

gias q P o Unidades de Nivel
medi¢éo de variaveis fisicas de diferentes
processos industriais o Comportamento dindmico do Nivel

. . o Medidores diretos de Nivel
e Reconhecer os tipos, as caracteristicas e

principios/métodos de medigdo que se aplicam as o Medidores Indiretos de Nivel

diferentes variaveis fisicas industriais ,
o Chaves de Nivel

¢ |dentificar os requisitos de seguranca a serem . p

q 9 ¢ o Transmissores de Nivel
considerados e atendidos na elaboracéo das
- . e o Calibragéo de instrumentos de Nivel
estratégias de medicdo das variaveis fisicas

s N . o Relatorio de Calibragdo
o |dentificar, com referéncia nas caracteristicas do

processo, e as toleréncias admitidas na medicéo o Seguranca na medicéo de variavel nivel
das variaveis fisicas ..
o FEtica

e Reconhecer os tipos e caracteristicas das variaveis - . ~
o Etica no tratamento de informacgées

fisicas industriais passiveis de medi¢céo e controle

38



SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

no processo industrial em questao o Discricédo
Capacidades Socioemocionais o Sigilo
e Metodoldgicas o Plagio

o Reconhecer a iniciativa como caracteristica o Direitos Autorais

fundamental e requisito de um bom profissional o Etica no desenvolvimento das atividades

¢ Organizativas profissionais

o ldentificar situacdes de risco a saude e a
seguranga em diferentes contextos e processos
de trabalho, assim como as formas de protecéo

a esses riscos
e Sociais

o Analisar comportamentos apresentados por

pessoas em grupos e equipes

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento

das atividades sob a sua responsabilidade.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

REFERENCIAS DE APOIO

e Sala de aula;

e Biblioteca.

¢ Instrumentacao e Controle — Série Automagao Industrial

MODULO: ESPECIFICO I

Unidade Curricular Carga Horéria

Circuitos Microcontrolados 60 horas

Objetivo Geral

Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodolégicas requeridas para a elaboracdo de sistemas microcontrolados dedicados a automatizacdo de

processos industriais

Funcédo Associada

F2: Desenvolver solugdes para controle de varidveis em processos industriais, considerando as normas,
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padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Bésicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas e Eletronica Digital
¢ |dentificar, no sistema de gestdo da qualidade da o Cadigos numéricos e alfanuméricos

empresa, as condi¢ces a serem consideradas e o Cédigo BCD (Binary Coded Decimal)

atendidas no arquivamento da documentacao
técnica relativa aos circuitos eletrénicos elaborados o Portas Logicas e Tabela Verdade

. ; ~ N o Multiplexadores
e Selecionar os métodos, padrdes, referéncias

técnicas e tecnologias mais indicados para a o Conversores D/A e AID
representacao grafi interligaca o -
epresentacdo grafica da interligagdo de o Codificadores e Decodificadores
componentes de sistemas eletrdnicos de sistemas
automatizados que vao constituir a documentacao o Circuitos Integrados

técnica do projeto e Microcontroladores

¢ Definir a estratégia de funcionamento do circuito o Arquitetura de microcontroladores

com base nos requisitos do escopo .
o Algoritmos

e Avaliar, por simula¢éo, e com referéncia nos N .
o Programacéo de microcontroladores

requisitos do escopo, o funcionamento dos circuitos

eletrdnicos o Tipos de dados

. . " o Expressdes aritméticas, relacionais, légicas,

e Selecionar os componentes e dispositivos

: ~ . binarias e modeladores;

requeridos pela natureza e fungdes do sistema

automatizado em questéo o Estruturas de deciséo e repeticdo

e Reconhecer os padrdes e requisitos estabelecidos o Interrupgdes internas e externas

ela empresa para a geracdo da documentacéo . L

P P P gerag & o Entradas e saidas anal6gicas

referente ao dimensionamento dos componentes

. o Entrada e saida de dados
eletrénicos

. . a o Protocolos de Comunicacgéo
e Dimensionar os componentes eletrénicos do

sistema automatizado com referéncia nas o Simulag&o do funcionamento através de software
especificagbes contidas em catalogos, manuais, .

e Documentacdo Técnica
escopo do projeto e circuitos
o Normas
¢ Interpretar a documentacao relativa a gestéo do

projeto do sistema automatizado em questao o Documentagdo de gestéo de projetos: escopo,

fluxograma, cronograma e arquivamento
¢ Interpretar as informacdes, especificacdes
o Desenvolvimento profissional e empreendedorismo

técnicas, normas e requisitos estabelecidos no
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escopo do projeto, considerando o tipo, o Planejamento Profissional (ascenséao profissional,
caracteristicas e finalidades do circuito eletrénico a formacao profissional, investimento educacional)

ser elaborado o Empregabilidade

o Persuaséao e rede de contatos

Capacidades Socioemocionais A ,
o Independéncia e autoconfianga

* Metodologicas o Cooperacdo como ferramenta de desenvolvimento

Aplicar rincipi ta li :
o Aplicar os principios da Gestdo da Qualidade o Atitudes empreendedoras
nas suas rotinas de trabalho
o Valores do empreendedor: Persisténcia e
o Avaliar as oportunidades de crescimento e Comprometimento
desenvolvimento profissional, considerando o

proprio potencial, as mudangas no mercado de
trabalho e as necessidades de investimento na

propria formagéo
¢ Organizativas

o Reconhecer o papel do trabalhador no
cumprimento das normas ambientais, mantendo

atitudes sustentaveis
e Sociais

o Organizar e distribuir atividades entre
trabalhadores de equipe multidisciplinar,
buscando o consenso e a harmonizacéo entre

0s membros da equipe

o Posicionar-se, de forma fundamentada, em
relacdo a presenca ou a auséncia de principios
ou elementos éticos em diferentes situacdes e

contextos

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula;
¢ Biblioteca.

REFERENCIAS DE APOIO

¢ Instrumentacao e Controle — Série Automacéo Industrial

MODULO: ESPECIFICO Il

: |
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Unidade Curricular Carga Horaria

Técnicas de Controle 60 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas que se aplicam a elaboracéo e

analise do comportamento das estratégias para controle continuo de sistemas de processos industriais

Funcédo Associada

F2: Desenvolver solugdes para controle de variaveis em processos industriais, considerando as normas,

padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranga e de meio ambiente

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas ¢ Tipos de processo
e Reconhecer os pardmetros de controle o Continuo, Discreto e Batelada

empregados na realizagdo da sintonia do a
e Tolerancias para controle de processo

controlador de variaveis industriais
o Limites maximos e minimos
e Avaliar a eficacia das técnicas de sintonia
. N = Regulaca

aplicadas na estabilizacdo da malha de controle egulacao

e Reconhecer as diferentes técnicas e métodos que " Estabilidade

se aplicam a realizag&o da sintonia para = Tempo de acomodacao

estabilizacéo de variaveis industriais de processos .

= Tempo de subida
continuos
= Sobrelevacéao
o Avaliar a eficacia das técnicas de sintonia
aplicadas na estabilizacdo da malha de controle " Sensibilidade

. - . = Rejeicdo de disturbios
e Reconhecer as diferentes técnicas e métodos que 116

se aplicam a realizag&o da sintonia para o Valores operacionais de seguranca

estabilizacao de variaveis industriais de processos s .
¢ P o Transitério e Indicadores de Performance

continuos informacdes e especificacdes técnicas

de catalogos e manuais, 0s controladores mais * Caracteristicas dinamicas das variaveis

indicados para o controle do processo industrial o Resisténcia

continuo em questao A
o Capacitancia

e Selecionar os instrumentos de controle com
= Tempo morto
referéncia no tipo de variavel a ser controlada no
= Conceitos de variaveis estaticas e semi-

42



SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

processo industrial continuo

e Reconhecer as estratégias de controle automatico
gue se aplicam ao controle de variaveis fisicas e
quimicas de diferentes processos industriais

continuos

e Reconhecer caracteristicas e 0 comportamento
dindmico das variaveis fisicas e quimicas a serem

controladas nos processos industriais continuos

¢ |dentificar os requisitos de seguranca a serem
considerados e atendidos na elaboracéo das

estratégias de controle das varidveis industriais

¢ Reconhecer os tipos, as caracteristicas e
principios/métodos de controle continuo que se

aplicam as diferentes variaveis industriais

¢ |dentificar, com referéncia nas caracteristicas do
processo, as toleréncias a serem consideradas na
elaboracao da estratégia de controle das variaveis

industriais
Capacidades Socioemocionais
e Metodoldgicas

o Aplicar os principios da gestdo da qualidade nas

suas rotinas de trabalho

o Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o
proprio potencial, as mudangas no mercado de
trabalho e as necessidades de investimento na

propria formagéo
¢ Organizativas

o Reconhecer o papel do trabalhador no
cumprimento das normas ambientais, mantendo

atitudes sustentaveis
e Sociais

o Organizar e distribuir atividades entre
trabalhadores de equipe multidisciplinar,

buscando o consenso e a harmonizacéo entre

estaticas
e Técnicas de Controle
o Conceitos e Terminologias
o Tipos de Controle
= Manual
= Automatico
o Tipos Bésicos e Processo
= Auto-regulante
= |ntegrante
= Run away
o Vantagens do Controle Automatico
o Estabilidade das Malhas de Controle

o Controladores (CLP, Sigle loop, Multi loop SDCD,

Microcontroladores)
= Tipos e caracteristicas
= Parametrizagéo
= Configuracdo
o Algoritmo PID
o Controlabilidade das Variaveis
o Controle Multivariavel
= Feedback
= Feedforward
= Cascata
= Razéo
= Split range
= Auto seletor
= Limites cruzados
¢ Sintonia do Controlador em malhas
o Conceitos

o Técnicas de Sintonia
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0s membros da equipe e Parametros de controle

o Posicionar-se, de forma fundamentada, em o Conceitos de funcdes de transferéncia

relacdo a presenca ou a auséncia de principios . _ N
¢ P ¢ P P o Conceitos de dominio tempo e frequéncia

ou elementos éticos em diferentes situacdes e
contextos * Seguranca

o Riscos ocupacionais na instalacao
o Acidentes de trabalho em instalacdes

o Medidas de protecdo — Procedimentos de

seguranga
o Utilizacao de equipamentos de protecdo individual
o Utilizacdo de equipamentos de prote¢éo coletiva
e Sistema de Gestédo da Qualidade
o Conceito
o Aplicacéo
o 1S0O9001: aspectos centrais
o Ferramentas de Gestdo da Qualidade
o Fluxograma
o Brainstorming
o Diagrama de Pareto
o Diagrama de Ishikawa
o Histograma
o Ciclo PDCA

o 5W2H

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula;

e Biblioteca.

REFERENCIAS DE APOIO

¢ Instrumentacao e Controle — Série Automagcao Industrial

MODULO: ESPECIFICO Il

. |
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Unidade Curricular Carga Horaria

Sistemas Ldgicos Programaveis 60 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodol6gicas requeridas para a realizacdo do
controle de sistemas automatizados pela programacéao e especificacdo de hardware de sistemas légicos

programaveis (CLPs)

Funcéo Associada

F2: Desenvolver solucfes para controle de variaveis em processos industriais, considerando as normas,

padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas ¢ Aplicacéo de Sensores Digitais e Analogicos
¢ |dentificar, no sistema de gestdo da qualidade da o Sensores 6pticos

empresa, as condi¢cbes a serem consideradas e
o Sensores de ultrassom

atendidas no arquivamento da documentacao
técnica relativa as légicas e sistemas de controle o Sensores indutivos

elaboradas o Sensores capacitivos

o Definir l6gicas de emergéncia, l6gicas de o Sensores de pressao
seguranca, reset, ciclos automaticos, passo a ~

o Sensores de aceleragéo

passo, redundancia, interrupgdes, ... para sistemas
de controle o Células de carga

: . ~ a o Sensores de vazéo
e Selecionar os métodos, padrdes, referéncias

técnicas e tecnologias mais indicados para a o Sensores de temperatura
estruturacdo do programa destinado ao controle -

o Sensores de posicédo linear
dos sistemas sequenciais
o Transdutores industriais
e Selecionar os métodos, padrées, referéncias
técnicas e tecnologias mais indicados para a * Controlador Logico Programavel (CLP)
representacao grafica da interligacdo do clp aos o Principios de funcionamento

componentes eletrohidraulicos, eletropneumaticos .
o Arquitetura e elementos de hardware

e elétricos dos sistemas automatizados que vao

constituir a documentacao técnica do projeto * Unidade Central de Processamento (CPU)

_ ) ) . o -
e Selecionar os moédulos de entradas e saidas do clp Sistemas de memorias
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com base na documentacao do projeto

e Selecionar interfaces de comunicacdo com

referéncia na documentacao do projeto

e Selecionar interfaces de sinais e de poténcia para a
interligagdo dos maédulos do clp

e Selecionar tipos e capacidade de memdrias do clp

com referéncia na documentacao do projeto

e Selecionar a cpu do clp com referéncia no

processo vinculado ao projeto

¢ Classificar as entradas e as saidas com base em
suas caracteristicas para o dimensionamento do
hardware do clp e para a criacdo da I6gica de

controle

¢ |dentificar tipos, caracteristicas, funcdes e
aplicacdes dos diferentes dispositivos de entradas

e saidas aplicaveis a sistemas automatizados

¢ Interpretar a documentacao relativa a gestéo do

projeto do sistema automatizado em questao

¢ Interpretar as informacdes, especificacbes
técnicas, normas e requisitos estabelecidos no

€scopo
Capacidades Socioemocionais
e Metodoldgicas

o Aplicar os principios da gestdo da qualidade nas
suas rotinas de trabalho

o Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o
proprio potencial, as mudang¢as no mercado de
trabalho e as necessidades de investimento na
propria formacgéo

¢ Organizativas

o Reconhecer o papel do trabalhador no
cumprimento das normas ambientais, mantendo

atitudes sustentaveis

= Moddulos de entradas e saidas (digitais e

analdgicas)
= Modulos de interfaces a Relé
= Modulos especiais
o Programagéo do CLP

= Mapa de entradas e saidas (digitais e

analogicas)
= Varredura (scan) do programa
= Linguagem de programacao
= Estruturas bésicas de programacéo
= Instru¢des de temporizadores
= Instrucdes de contadores
= Instru¢des de manipulacdo de dados
= Instru¢des de matematica
= Instru¢des de registro e deslocamento de dados
= Técnicas estruturadas de programacao

= Situa¢gBes marginais: légicas de emergéncia,
I6gicas de seguranga, reset, ciclo automatico,

ciclo passo a passo, redundancia, interrupgdes
o Diagrama elétrico de representacdo do CLP
o Praticas de verificacdo de defeitos
Documentagéo Técnica
o Normas

o Documentacgéo de gestdo de projetos: escopo,

fluxograma, cronograma e arquivamento
Etica
o Cddigos de ética
o Senso moral
o Consciéncia moral

o Cidadania

@)

Comportamento social
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e Sociais

o Organizar e distribuir atividades entre
trabalhadores de equipe multidisciplinar,
buscando o consenso e a harmonizagéo entre

0s membros da equipe

e Posicionar-se, de forma fundamentada, em relacdo
a presenca ou a auséncia de principios ou
elementos éticos em diferentes situacdes e
contextos

e Sala de aula;

e Biblioteca.

o Valores pessoais e universais

o O impacto da falta de ética ao pais: pirataria,

impostos

o O Técnico em Automacao e Mecatrdnica como

referéncia ética
e Coordenacdo de equipe

o Definigdo da organizacéo do trabalho e dos niveis
de autonomia

o Compromisso com objetivos e metas
o Gestéo da Rotina

o Tomada de deciséao

AMBIENTES PEDAGOGICOS

REFERENCIAS DE APOIO

¢ Instrumentacdo e Controle — Série Automagéo Industrial

MODULO: ESPECIFICO Il

Unidade Curricular

Carga Horéria

Sistemas de Intertravamento Industrial

40 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodol6gicas requeridas para analise do
funcionamento, interpretacédo, aplicacdo, diagnéstico e manutencao de sistemas de Intertravamento aplicados
em plantas industriais, monitorar as condi¢des operacionais, manté-la dentro dos limites seguros, em uma

condicao segura, gerar alarmes ou mesmo a condi¢ao de parada

Funcéo Associada

F2: Desenvolver solu¢des para controle de varidveis em processos industriais, considerando as normas,

padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDO FORMATIVO

3 |
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Capacidades Basicas / Técnicas

Conhecimentos

Capacidades Técnicas

¢ |dentificar, no sistema de gestdo da qualidade da
empresa, as condices a serem consideradas e
atendidas no arquivamento da documentacao

técnica relativa aos sistemas de intertravamento

¢ Reconhecer os softwares e hardwares que se
aplicam a configuracéo de controladores de
sistemas de intertravamento para processos
industriais, suas caracteristicas funcionais e

interligagBes com 0 processo

e Selecionar, com referéncia nas informacdes e
especificacdes técnicas de catédlogos e manuais, as
tecnologias para o sistema de intertravamento com
referéncia no tipo de variavel a ser controlada e

caracteristicas do processo industrial em questéo

e Reconhecer caracteristicas e 0 comportamento
dindmico das variaveis fisicas e quimicas a serem

controladas nos processos industriais

¢ Definir o sistema légico de intertravamento com
referéncia nos limites de seguranga estabelecidos

para o processo em questao

¢ Interpretar o projeto relativo ao respectivo processo
industrial quanto aos limites de seguranga
estabelecidos para as variaveis industriais

envolvidas

e Interpretar os requisitos e normas de seguranca
gue se aplicam a elaboracao de sistemas de

intertravamento para processos industriais

e Reconhecer os tipos, as caracteristicas e fungbes
dos sistemas de intertravamento que se aplicam

aos diferentes processos industriais
Capacidades Socioemocionais

e Metodoldgicas

¢ Risco em indlstrias de processos
o Conceitos
= Analise de risco
= Técnicas de identificacdo de perigos

= Analise preliminar de perigo

What-If (e se)
o Nivel de Integridade de Seguranca (SIL)
o Determinacéo dos niveis de seguranga

= SILO

SIL1

SIL 2
= SIL3
= SIL4
¢ Requisitos e Normas para 0s SIS
o Requisitos
= Parada segura
= Confiabilidade
= Diagnosticos
= Disponibilidade
= Redundancias
o Normas

¢ Implementacéo de logica de Intertravamento (reles,

portas logicas e CLP)
o Desenvolvimento de alarme e protecao
o Documentacgédo para elaboracédo do SIS
= Tabela de causa/efeito
= Diagrama funcional

= Diagrama logico
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o Aplicar os principios da gestdo da qualidade nas
suas rotinas de trabalho

o Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o
proprio potencial, as mudangas no mercado de
trabalho e as necessidades de investimento na
propria formagéo

¢ Organizativas

o Reconhecer o papel do trabalhador no
cumprimento das normas ambientais, mantendo
atitudes sustentaveis

e Sociais

o Organizar e distribuir atividades entre
trabalhadores de equipe multidisciplinar,
buscando o consenso e a harmonizacgéo entre

0s membros da equipe

o Posicionar-se, de forma fundamentada, em
relacdo a presenca ou a auséncia de principios
ou elementos éticos em diferentes situacdes e

contextos

e Sala de aula;

e Biblioteca.

¢ Instrumentacao e Controle — Série Automacéo Industrial

= Diagrama de conexao
= Pel
Funcionamento, diagnostico de defeitos
o Instalagéo, comissionamento e validagéo do SIS
o Operacgéo e manutencao do SIS
o Modifica¢des do SIS
Meio ambiente e sustentabilidade
o Prevencéo a poluicdo ambiental
o Descarte de residuos
o Reciclagem de residuos
o Uso racional de Recursos e Energias disponiveis
o Politica Nacional de Residuos Solidos

o Regulamentac6es para controle de efluentes e

emissoes

o Responsabilidades socioambientais e juridicas do

Técnico em Automacéo / Mecatronica

AMBIENTES PEDAGOGICOS

REFERENCIAS DE APOIO

MODULO: ESPECIFICO Ill

Unidade Curricular

Carga Horéria

Elementos Finais de Controle

40 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a especificagéo

de Elementos Finais de Controle, levando em consideracao as estratégias de controle, aplicacdes e a dindmica
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das variaveis de processo

Funcdo Associada

F3: Desenvolver solugdes para controle de variaveis em processos industriais, considerando as normas,

padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Bésicas / Técnicas

Conhecimentos

Capacidades Técnicas

¢ |dentificar, no sistema de gestdo da qualidade da
empresa, as condigbes a serem consideradas e
atendidas no arquivamento da documentacao
técnica relativa aos elementos finais de controle

especificados

e Selecionar os acessarios requeridos para o

funcionamento dos elementos finais de controle

¢ Avaliar o contexto e as condi¢cfes de seguranca e
calibracéo na instalagcdo dos elementos finais de

controle em questao

e Selecionar, com referéncia nos dados do processo
e nas informacdes e especificacBes técnicas de
catalogos e manuais, os elementos finais de

controle

¢ |dentificar as estratégias de controle automatico
definidas para o processo industrial como
referéncia para a especificacdo do elemento final

de controle

¢ Interpretar os requisitos e normas de seguranca
gue se aplicam a elaboragéo da especificacdo de
elementos finais de controle para processos

industriais

e Reconhecer os tipos, as caracteristicas e fungbes
dos elementos finais de controle que se aplicam

aos diferentes processos industriais

Elementos Finais de Controle

(0]

(0]

Definicdo

Tipos de Valvulas

Partes das Valvulas: Corpo, Castelo e Atuador
Aplicacao de Valvulas

Caracteristicas das Valvulas

Materiais para construcdo da Valvulas
Sele¢do de Valvulas
Dimensionamento de Valvulas
Especificagcdo de Valvulas

Classes de vedacéo da Valvulas
Acessorios de Vélvulas

Instalagdo de Valvulas

Calibracao de Valvulas

Valvulas de Seguranca

Normas de seguranga

Gestéo da qualidade
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e Reconhecer caracteristicas e o0 comportamento
dindmico das variaveis a serem manipuladas como
referéncia para a especificacdo dos elementos
finais de controle

Capacidades Socioemocionais
¢ Metodologicas

o Aplicar os principios da gestao da qualidade nas
suas rotinas de trabalho

o Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o
proprio potencial, as mudangas no mercado de
trabalho e as necessidades de investimento na
propria formagéo

¢ Organizativas

o Reconhecer o papel do trabalhador no
cumprimento das normas ambientais, mantendo

atitudes sustentaveis
e Sociais

o Organizar e distribuir atividades entre
trabalhadores de equipe multidisciplinar,
buscando o consenso e a harmonizacéo entre
0s membros da equipe

o Posicionar-se, de forma fundamentada, em
relacdo a presenca ou a auséncia de principios
ou elementos éticos em diferentes situacdes e
contextos

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula;
¢ Biblioteca.

REFERENCIAS DE APOIO

¢ Instrumentacao e Controle — Série Automacao Industrial

MODULO: ESPECIFICO Il

: |
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Unidade Curricular Carga Horaria

Pré Projeto 20 horas

Objetivo Geral

Estruturar projeto voltado a resolucdo de desafios para demandas da inddstria, a partir de solu¢ces inovadoras

de acordo com normas técnicas, ambientais e de salde e seguranca no trabalho.

Funcéo Associada

F1: Desenvolver solucbes para o acionamento de dispositivos e a medicao de variaveis em processos
industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salide e seguranca e de meio

ambiente

F2: Desenvolver solugdes para controle de variaveis em processos industriais, considerando as normas,

padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguran¢a e de meio ambiente

F3: Integrar sistemas e tecnologias de controle e automacdo em processos industriais, considerando as

normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Bésicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas ¢ Levantamento de informacdes:

e Reconhecer 0s requisitos necessérios para o Pesquisa bibliogréfica

elaboracao de projeto de pesquisa e protétipo

@)

Pesquisa de similares
e Desenvolver trabalho de pesquisa sobre um tema de o Visita Técnica
relevancia na area industrial
o Entrevista
¢ Realizar o planejamento das ac¢8es para o
. . . o Busca de anterioridade
desenvolvimento do projeto a ser implementado

. . . o Propriedade Intelectual
e Aplicar ferramentas e técnicas de andalise com foco

na identificacéo e resolucéo de problemas

e Analisar variaveis relevantes que impactam a
viabilidade técnica, econdbmica e ambiental do

prot6tipo
Capacidades Socioemocionais
e Sociais

o Reconhecer os diferentes comportamentos das

e Técnicas de apresentacao
o Oratoria
o Pitch
e Ferramentas de planejamento:
o Tempestade de Ideias (Brainstorming)

o Benchmarking
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pessoas nos grupos e equipes o Design Thinking
¢ Organizativas: o Dinamica de soluc¢éo criativa de problemas
o Aplicar os principios de organizagdo nas o BM Canvas
atividades sob a sua responsabilidade o Kanban
» Metodolbgicas o 5W2H
o Reconhecer a iniciativa como caracteristica o Relatério A3

fundamental e requisito de um bom profissional.
o Analise de falhas

o Fluxograma
¢ Planejamento do projeto de pesquisa:
o Objetivo geral
o Objetivos especificos
o Problema de pesquisa/Desafio
o Metodologia
o Cronograma
o Previséo de recursos

o Reviséo de literatura

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Biblioteca

e Laboratoério de informatica

e Sala de aula

REFERENCIAS DE APOIO

Apostila SENAI/SC. Matos, Katherine Helena Oliveira. Metodologia para Elaboragéo de Projetos.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 3. ed. rev. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2000. 289 p.

ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6023 Informac¢édo e Documentacédo — Referéncias —
Elaborac¢éo. Rio de Janeiro, 2002.

ABNT. Associacgéo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 10520 Informagdo e Documentacéo: Citacdes em

Documentos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

ABNT. Associacgéo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 14724 Informagdo e Documentacédo — Trabalhos
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Académicos — Apresentacao. Rio de Janeiro, 2011.

ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6024 Informacédo e Documentacéo: Numeracgao

Progressiva das Sec¢des de um Documento — Apresentacao. Rio de Janeiro, 2012.

ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6027 Informacdo e Documentacao — Sumario —

Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2012.
LAKATOS, E. M; MARCONI, M. A. Técnicas de Pesquisa. Sédo Paulo: Atlas, 1999.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa - A¢do. S&o Paulo: Cortez, 2002. 108 p.

MODULO: ESPECIFICO IlI

Unidade Curricular Carga Horéaria

Medig&o de Variaveis Fisicas Industriais || 90 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a aplicacédo de

estratégias na medicdo de variaveis fisicas em processos industriais

Funcéo Associada

F2: Desenvolver solugdes para controle de varidveis em processos industriais, considerando as normas,

padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

F3: Integrar sistemas e tecnologias de controle e automacdo em processos industriais, considerando as

normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas e Variavel Vazdo
e ldentificar, no sistema de gestdo da qualidade da o Importancia de sua medic&o

empresa, as condi¢ces a serem consideradas e . .
) ) . o Unidades de Vazéo
atendidas no arquivamento da documentacao

técnica relativa aos dispositivos de medicéo de o Definicdo de Vazao

variaveis fisicas o Caracteristicas dos Fluidos

¢ Interpretar os certificados de calibrac¢éo, os o Tipos de escoamento

procedimentos de manutencao e 0s requisitos do o .
. o . o Comportamento dindmico da Vazéo
fabricante como referéncia para a elaboracao de

54



SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

rotinas de manutencao para os dispositivos de
medicdo de variaveis fisicas de processos

industriais

e Reconhecer o comportamento dindmico das
variaveis fisicas que atuam em processos

industriais

e Selecionar os instrumentos de medig&o com
referéncia no tipo de variavel fisica a ser medida e

tecnologia de transmissdo que os caracteriza

e Reconhecer as estratégias que se aplicam a
medi¢éo de variaveis fisicas de diferentes

processos industriais

¢ Reconhecer os tipos, as caracteristicas e
principios/métodos de medigdo que se aplicam as

diferentes variaveis fisicas industriais

¢ |dentificar os requisitos de seguranca a serem
considerados e atendidos na elaboracéo das

estratégias de medicao das variaveis fisicas

¢ Identificar, com referéncia nas caracteristicas do
processo, e as tolerdncias admitidas na medigao

das variaveis fisicas

e Reconhecer 0s tipos e caracteristicas das variaveis
fisicas industriais passiveis de medicao e controle

no processo industrial em questéo
Capacidades Socioemocionais
e Metodoldgicas

o Reconhecer a iniciativa como caracteristica

fundamental e requisito de um bom profissional
¢ Organizativas

o ldentificar situacdes de risco a saude e a
seguranca em diferentes contextos e processos
de trabalho, assim como as formas de protecéo

a esses riscos

e Sociais

o Medidores deprimogénios de Vazao

o Medidores lineares de Vazéo

o Medidores especiais de vazao

o Medidores volumétricos de Vazéo

o Medidores em canais abertos

o Transmissores de Vazéo

o Calibracéo de instrumentos Vazao

o Relatério de Calibracéo

o Seguranca na medicdo de vazéo
e Variavel Temperatura

o Importancia de sua medi¢éo

o Definicdo de Temperatura

o Unidades de Temperatura

o Medidores de Temperatura

o Comportamento dindmico da temperatura

o A Dilatacao de Liquido

o A Dilatacao de Solido

o A Pressao de Gas

o A Pressao de Vapor

o Termoresisténcia

o Termopar

o Termdmetros de Contato Indireto

o Transmissores de Temperatura

o Calibracéo de instrumentos Temperatura

o Relatério de Calibracéo

o Seguranca na medicdo de Temperatura
e Variavel Densidade

o Importancia de sua medicéo

o Conceito de densidade
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o Analisar comportamentos apresentados por o Unidades de densidade

pessoas em grupos € equipes o Principio de Arquimedes

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento . .
P P o Comportamento dindmico da Densidade

das atividades sob a sua responsabilidade.
o Hidrédmetros
o Sensores tipo Deslocamento
o Medidores de Presséo Diferencial
o Medidores de Radiacdo
o Medidores de Peso, com Volume Fixo
o Medicao da Densidade de Gases
o Medidores de Densidade por Vibragéo
o Relatério de Calibracéo
o Seguranca na medicdo de Densidade
e Etica
o Etica no tratamento de informacdes
o Discrigéo
o Sigilo
o Plagio
o Direitos Autorais

o Etica no desenvolvimento das atividades

profissionais

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Salade aula; e,

e Biblioteca.

REFERENCIAS DE APOIO

¢ Instrumentacao e Controle — Série Automacéo Industrial

MODULO: ESPECIFICO IlI

Unidade Curricular Carga Horaria

Projetos de Sistemas de Controle Industrial 90 horas
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Objetivo Geral

Desenvolver as bases tecnolégicas e as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas necessarias para
o desenvolvimento e uso da documentacéo técnica de projetos de Instrumentacéo Industrial, desde a

elaboracao a sua Implantacdo e Comissionamento de malhas de controle em processos

Funcdo Associada

F3: Integrar sistemas e tecnologias de controle e automacao em processos industriais, considerando as

normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas e Desenho assistido por Computador
¢ |dentificar, no sistema de gestdo da qualidade da o Documentacgéo de desenho 2D

empresa, as condi¢cbes a serem consideradas e ~ : A
o Geracdao de vistas, cortes, cotas e tolerancias

atendidas no arquivamento da documentacao

técnica relativa ao sistema de controle ¢ Concepedo do Projeto

e Selecionar os métodos, padrdes, referéncias o Etapas de elaboragéo do projeto

técnicas e tecnologias mais indicados para a = Objetivo

estruturacao do programa destinado ao controle . .
¢ prog = Conceito de Projeto

dos sistemas industriais
= Normas de desenho
e Selecionar, com referéncia no escopo, os métodos,

~ . L, . . . L] 3
padrdes, referéncias técnicas e tecnologias mais Normas de Instrumentacao

indicados para a representacao grafica da = Analise de viabilidade do projeto

interligacdo dos controladores aos componentes de .
ga¢ P = Etapas do projeto

medicdo e controle dos sistemas automatizados
gue vao constituir a documentacao técnica do * Cronograma do projeto

projeto « Desenvolvimento do projeto

e Dimensionar os modulos dos controladores com o Documentagio técnica do projeto

base nas especificacbes do escopo . L . .
= Conceitual, Basico e executivo do projeto

e Dimensionar interfaces de comunicacdo com .
= Fluxograma de processo e engenharia

referéncia na documentacéo do escopo
= Dados de processo
e Dimensionar interfaces de sinais e de poténcias

para a interligac&o dos controladores = Lista de instrumentos, folha de dados de

instrumentos e Requisicdo de material
e Dimensionar tipos e capacidade de memoérias dos
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controladores com referéncia na documentacédo do

€scopo

Dimensionar os controladores com referéncia no

processo vinculado ao escopo

Classificar as entradas e as saidas com base em
suas caracteristicas para a especificacdo do

hardware do controlador

Identificar tipos, caracteristicas, funcdes e
aplicagBes dos diferentes dispositivos de entradas
e saidas aplicaveis a sistemas de controle

industrial

Interpretar as referéncias técnicas, normas e
requisitos estabelecidos no escopo com parametro
para a especificacdo dos dispositivos de corre¢céo

das variaveis industriais

Interpretar as referéncias técnicas, normas e
requisitos estabelecidos no escopo como
parametro para a especificacdo dos dispositivos de

medicéo das variaveis industriais

Identificar, no sistema de gestdo da qualidade da
empresa, as condi¢gbes a serem consideradas e
atendidas na elaborac¢&o e no arquivamento da
documentacéo técnica relativa a instalagéo de
instrumentos, equipamentos e dispositivos de

controle e automacgéo

Identificar, no projeto, os meios fisicos e légicos a
serem empregados na integragdo dos rob6s com
0s demais equipamentos e dispositivos que

compdem o sistema de automacdo em questao

Reconhecer outras tecnologias automatizadas que
podem constituir sistemas de controle e
automacao, suas caracteristicas, funcdes e

requisitos funcionais

Interpretar as normas técnicas, as normas
regulamentadoras e os procedimentos

operacionais quanto aos requisitos a serem

= Planta de classificacdo da area
= Leiaute da sala de controle, Painéis e Armarios
= Lista de cabos/Diagrama de fiacédo

= Diagramas de Interligacdes pneumaticas e

elétricas dos instrumentos
= Distribuicdo de forca
= Diagrama de causa e efeito
= Diagrama de malha de controle
= Detalhes tipicos de instalacéo
o Interfaces de Projeto
= Instrumentacgédo Industrial x Processo
= Instrumentacgé&o Industrial x Tubulag&o
= Instrumentacédo Industrial x Mecéanica
= Instrumentac&o Industrial x Eletricidade
= Instrumentacéo Industrial x Civil
= Instrumentacéo Industrial x Suprimentos

= Instrumentacgé&o Industrial x Mecanismos

robéticos

e Implementacéo do projeto

o Etapas de implementacao

= Montagem, calibragdo, manutencao, teste de

malha

* Normas de seguranga

e Comissionamento do sistema de controle e

automacao
o Planejamento do comissionamento
= Plano do comissionamento
= Procedimento do comissionamento

= Verificagdo cruzada da documentacéo do

projeto

Definicdo do escopo: itens de verificagcdo x
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considerados e atendidos na integracdo de robés e
outras tecnologias automatizadas a sistemas de
controle e automacéo, considerando, inclusive,

condicdes adversas

Reconhecer diferentes tipos e modelos de robés
empregados em sistemas automatizados, suas
caracteristicas, entradas e saidas, fungées e tipos

de comunicacéo requerida para sua integracao

Identificar, no projeto, as interfaces de
comunicacao a serem utilizadas na composicao do

sistema de automacéo e controle

Definir, na légica de programacéo, os parametros
(endereco, taxa de transmisséo, tamanho dos
dados a serem transmitidos, ...) que assegurem a
comunicacao entre os equipamentos de controle e

automacao e destes com suas interfaces

Reconhecer os tipos, as caracteristicas, referéncias
técnicas e funcionalidades das interfaces
empregadas na comunicagao entre equipamentos

de sistemas de controle e automacéao

Selecionar as ferramentas e materiais para a
realizacdo da montagem, fixacao e integracéo dos
equipamentos (drives, clp, ihm, interfaces de redes)
e componentes com referéncia nas especificacdes

do projeto e dos respectivos manuais

Interpretar a documentacao técnica (diagrama de
interligagdo e manual do fabricante) quanto aos
requisitos a serem considerados e atendidos na
interligagéo dos instrumentos, equipamentos e
dispositivos de controle e automagéo e suas
interfaces

Avaliar as especificidades do contexto que
impactam a montagem, a fixac&o e a integracao
dos instrumentos, equipamentos e dispositivos de

controle e automacao

Interpretar as normas técnicas que quanto aos

requisitos a serem considerados e atendidos na

protocolos
o Completacdo Mecénica
= Inspecao visual
= Teste de continuidades
= Teste de isolacéo

= Calibracéo de instrumentos e valvulas de

controle
o Pré comissionamento
= [ntertravamento
= Malha de controle
= Motores elétricos
o Comissionamento

= Testes de subsistemas integrados (com carga e

sem carga)
o Operacéo assistida
= Ajustes finais

= Produgéo especifica com quantidade e

qualidade

= Monitoramento de instalagfes

Estabilidade do processo
= Teste de performance
Classificacdo de area
o Definicbes: atmosfera explosiva — exploséo

o Classificagdo segundo as normas europeias e

normas americanas

Origem da exploséao

o

= Temperatura de ignicdo
= Energia igni¢é@o
o Métodos de protecao

= Prova de exploséo (Ex d), pressurizado (Ex p),

encapsulado (Ex m), imerso em 6leo (Ex 0),
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instalacdo dos instrumentos, equipamentos e

dispositivos de controle e automacéo

Interpretar a documentacéo técnica (detalhamento
tipico de instalacéo) quanto aos requisitos técnicos
e de gestdo a serem respeitados na execucdo da
instalacdo dos instrumentos, equipamentos e
dispositivos de controle e automagéo,
considerando cronograma, etapas, procedimentos

de montagem e entregas

Interpretar o manual do fabricante quanto as
caracteristicas, funcionalidades e requisitos de
instalacdo a serem considerados e atendidos na
instalacdo dos instrumentos, equipamentos e
dispositivos de controle e automacéo e de suas

interfaces de comunicacgéo

Interpretar o manual do fabricante quanto aos
requisitos a serem considerados e atendidos na

calibracéo dos instrumentos de medi¢&o e controle

Correlacionar as especifica¢des dos instrumentos,
equipamentos e dispositivos de controle e
automacao recebidos com a documentagéo técnica

do projeto e certificado de conformidade

Identificar, no projeto, os elementos de controle e
automacao especificados para a instalacao em

questao

Interpretar as normas de seguranga guanto as
medidas preventivas e protetivas a serem adotadas
na instalacdo dos instrumentos, equipamentos e
dispositivos de controle e automacao,

considerando as variaveis presentes no processo

Identificar, com referéncia no projeto, as variaveis
industriais a serem consideradas na instalacdo dos
instrumentos, equipamentos e dispositivos de
medi¢&o e controle, considerando seus tipos,

caracteristicas e funcdes

Reconhecer as diferentes etapas, requisitos e

obrigacdes que constituem o processo de start-up

enchimento de areia (Ex (), seguranca
intrinseca (Ex i), seguranca aumentada (Ex e),
nao acendivel (Ex n), protecao especial (Ex s),

Combinacao das protecfes
o Seguranca intrinseca

= AplicacOes tipicas — barreiras zener —

isoladores galvanicos
= Equipamentos intrinsecamente seguros

Conceitos basicos sobre ativos e sua importancia

para a configuracao

Comissionamento e manuten¢do em malhas de

controle

Parametros configuraveis nos ativos
Seguranga no Trabalho

o Procedimentos de seguranca no trabalho
o PPCI

o PPRA

o CIPA

o Andlise preliminar de riscos

o Mapa de riscos (Finalidades)

o Sinaliza¢fes de seguranca

o Responsabilidades juridicas do Técnico em

Automacédo / Mecatrbnica
Lideranca
o Estilos: democrético, centralizador e liberal
o Caracteristicas
o Papéis do lider

o Criticas e sugestdes: andlise, ponderacao e

reacao
o Feedback (positivo e negativo)

o Motivacdo de pessoas
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de projetos de controle e automacao

Avaliar a eficiéncia e a eficacia dos processos em
start-up para, se for o caso, dar encaminhamento a

medidas corretivas

Analisar o contexto como forma de identificacdo de
eventuais riscos que possam impactar os

processos de startup

Avaliar a adequacéo da calibracéo e da
configuracao realizados a luz das referéncias da

documentacéo técnica pertinente

Interpretar os procedimentos internos da empresa
guanto aos niveis de responsabilidade e quanto
aos requisitos a serem atendidos e padrdes a
serem utilizados na documentagéo de alteracdes

em projetos de automacao

Avaliar a compatibilidade dos resultados dos testes
de comissionamento com base nos manuais dos

fabricantes e requisitos de projeto

Definir, quando for o caso, solugées para
resultados ndo conformes apontados pelos testes

de comissionamento

Reconhecer os diferentes tipos de testes de fisicos
e ldgicos que se aplicam ao comissionamento de
sistemas de controle e automacéo, suas
caracteristicas, finalidades e requisitos de
aplicacdo estabelecidos no projeto e manual do

fabricante

Identificar eventuais situa¢des ndo atendidas pelos
procedimentos quanto & seguranca na etapa de
comissionamento, tendo em vista a atualizagéo,
pelas instancias competentes, da documentacao

vigente

Interpretar as normas e procedimentos quanto aos
requisitos de seguranca a serem considerados e
atendidos na etapa de comissionamento de

sistemas de automacéo e controle

o Gestédo de conflitos
o Delegacéo
o Empatia

o Persuaséao
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¢ Interpretar o manual do fabricante e o projeto
guanto aos parametros técnicos a serem
considerados em eventuais ajustes nos
componentes, sistemas e suas interfaces por

ocasido do comissionamento

e Selecionar as rotinas e/ou metodologias aplicaveis
ao ajuste de parametros em situacdes de nao
atendimento dos requisitos estabelecidos no

projeto e/ou manual do fabricante

¢ Analisar, para fins de confirmag&o, o histérico de
registros realizados quanto a calibragéo dos

instrumentos de referéncia (rastreabilidade)

e Correlacionar as condi¢es das instalacdes
realizadas com os requisitos e tolerancias
estabelecidas no projeto e no certificado de

conformidade
Capacidades Socioemocionais
e Metodoldgicas

o Aplicar os principios da gestao da qualidade nas

suas rotinas de trabalho

o Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o
proprio potencial, as mudangas no mercado de
trabalho e as necessidades de investimento na

propria formacao
¢ Organizativas

o Reconhecer o papel do trabalhador no
cumprimento das normas ambientais, mantendo

atitudes sustentaveis
e Sociais

o Organizar e distribuir atividades entre
trabalhadores de equipe multidisciplinar,
buscando o consenso e a harmonizacgéo entre

0s membros da equipe

o Posicionar-se, de forma fundamentada, em
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relacdo a presenca ou a auséncia de principios
ou elementos éticos em diferentes situacdes e

contextos

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula;

e Biblioteca.

REFERENCIAS DE APOIO

¢ Instrumentacéo e Controle — Série Automagao Industrial

MODULO: ESPECIFICO I

Unidade Curricular Carga Horéria

Tecnologias da Informacéo e Comunicacéo Aplicadas
100 horas
a Inddstria 4.0

Objetivo Geral

Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas requeridas para a implementacdo e manutencdo da comunicagdo que se da entre equipamentos
integrados por intermédio de redes industriais e sistemas supervisérios, com vistas a coleta, ao tratamento e a
distribuicdo de informag¢8es importantes a gestao industrial, aplicando conceitos que séo base para a industria
4.0

Funcédo Associada

F3: Integrar sistemas e tecnologias de controle e automacao em processos industriais, considerando as

normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas e Redes Industriais
¢ Definir os meios fisicos e protocolos de o Modelo OSI/ISO

comunicacao das redes industriais com referéncia N .
¢ o Transmissdo de dados (Simplex, Half Duplex e

nas especificagfes do escopo do projeto e normas Full Duplex)

pertinentes
o Topologias e arquitetura de redes
¢ Definir os pardmetros do driver de comunicacgéo a
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serem ajustados com referéncia nas especificacfes

do escopo do projeto e normas pertinentes

e Reconhecer os elementos constitutivos de redes

industriais

¢ |dentificar os indicadores relevantes a serem

transmitidos via meios de comunicacao disponiveis

¢ Definir interfaces para a disponibilizacdo de dados

para os usuarios conforme prioridade de acesso

¢ Definir a taxa de atualizacdo dos indicadores

selecionados

¢ Definir a arquitetura e os protocolos de
comunicacdo em conformidade com os requisitos

do projeto

¢ Reconhecer as diferentes ferramentas empregadas

na geracgdo das curvas e graficos de tendéncias

e Criar curvas e gréficos a partir de indicadores
relevantes relativos a produtividade e ao

desempenho dos sistemas automatizados

e Interpretar as regras que estabelecem os requisitos
para 0 acesso e uso dos protocolos de

comunicacao e de seguranca

¢ Definir a frequéncia de armazenamento e a

permanéncia dos dados no banco de dados

e Reconhecer os diferentes modelos de estruturas de
banco de dados utilizados para o armazenamento

de dados

e Criar, por intermédio de sensores e/ou logicas,
estratégias de medicdo dos indicadores dos

sistemas automatizados

¢ |dentificar, com referéncia no escopo do projeto, os
indicadores de desempenho dos sistemas

automatizados
Capacidades Socioemocionais

e Metodoldgicas

o Meios fisicos de transmissao

o Modelos de acesso as redes (mestre/escravo;

cliente/servidor; produtor/consumidor)
o Protocolos de comunicacgéo para redes industriais
= Conceito e aplicacdes
= Sensorizagéo
= Computacdo em Nuvem

o Internet das Coisas Industrial (Industrial 10T)

e Sistemas Supervisoérios (SCADA) e Interface

Homem-Maquina (IHM)

o Caracteristicas técnicas dos sistemas SCADA e
da IHM

o Sistemas de supervisdo: local e remoto

o Funcionalidades do sistema de supervisédo
= Modos de comunicagdo
= Configuracdo do driver de comunicagao
= Desenvolvimento de interfaces graficas
= Mapa de registradores

= Aquisicdo de dados do processo (indicadores

de produtividade e de manutencao)
= Visualizacdo de dados
= Graficos de Tendéncia e Historicos
= Processamento de alarmes
= Histdrico de falhas
= Gerenciamento de acesso por usuarios
o Integracdo com Banco de Dados
= Seguranca Digital (Cyber Security)
= Geracao de dados para Big Data
= Computacdo em Nuvem

o Plataformas de Interfaces com o Usuario
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o Aplicar os principios da inovacdo em suas = Tablets e Smart Phones

rotinas pessoais e nas atividades profissionais p . .
P P = Qculos de realidade aumentada e virtual

o Situar o papel e a importancia do seu trabalho o Conceitos de integracdo do sistema SCADA com

no contexto da organizac¢édo, considerando os MES e ERP

impactos das suas atividades nos resultados dos

produtos e servigcos da empresa * Sistemas ciberfisicos

« Organizativas o Conceito e aplicagbes

o Aplicar os principios, normas e procedimentos o Integragdo vertical e horizontal

de saulde e seguranga as atividades sob a sua ¢ Documentagdo Técnica

responsabilidade
o Normas

Sociais N N .
* o Documentacao de gestédo de projetos: escopo,

o Apresentar postura e atitudes éticas, fluxograma, cronograma e arquivamento

demonstrando virtudes e valores profissionais i . .
¢ Virtudes profissionais: conceitos e valor

o Reconhecer o seu papel como lider de equipes e .
o Responsabilidade

processos de trabalho, considerando seus pares
Iniciativa

e os demais niveis hierarquicos ©
o Honestidade
o Sigilo
o Prudéncia
o Perseveranca
o Imparcialidade
e Legislacdo do trabalho
o Direitos do Trabalhador
o Deveres do Trabalhador
e Inovacgéo

o Conceito

o

Inovacéo x melhoria
o Viséo inovadora

A inovacdo na gestdo de equipes de trabalho

@)

o Patentes

o Propriedade intelectual

AMBIENTES PEDAGOGICOS
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e Sala de aula;

¢ Biblioteca.

REFERENCIAS DE APOIO

¢ Instrumentacéo e Controle — Série Automagao Industrial

MODULO: ESPECIFICO IlI

Unidade Curricular Carga Horaria

Gestéo da Manutenc¢éo Industrial 40 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a realiza¢éo da

gestdo de manutengdo em sistemas de automacao e controle

Funcéo Associada

F3: Integrar sistemas e tecnologias de controle e automacao em processos industriais, considerando as

normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Basicas / Técnicas Conhecimentos
Capacidades Técnicas ¢ Diagnostico em Sistemas de automacéao e controle
e Traduzir as informacdes recebidas e/ou aspectos o Documentacao técnica: Normas; Procedimentos
observados na operacado e/ou processos de Técnicos; Catalogos; Manuais; Projetos

manuten¢do com vistas ao encaminhamento as o : . .
o Técnicas e Metodologias de diagnostico

instdncias competentes
o Méquinas, equipamentos, ferramentas e

e Analisar os resul medicdes realiz .
alisar os resultados das medi¢@es realizadas instrumentos

antes, durante e ap6s a execugdo dos servigos de

~ I o Inspecdes: visuais e instrumentais
manutenc¢do e a sua compatibilidade com os

valores de referéncia estabelecidas no plano de o Indicadores de desempenho de manutencao e
manutengao seus sistemas

e Selecionar o método, técnica de inspeg¢éo e o tipo o Componentes e equipamentos: especificagbes
de teste de acordo com a natureza e finalidade do técnicas, aplicac@es e vida util

controle a ser realizado ~
o Plano de manutencéo

e Interpretar as referéncias estabelecidas na
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legislacdo e na politica de residuos ambientais da
empresa quanto a destinacdo de residuos gerados
em processos de manutencao de sistemas de

controle e automacao

Interpretar os procedimentos internos da empresa
guanto aos niveis de responsabilidade e quanto
aos requisitos a serem atendidos e padrdes a
serem utilizados na realizacdo dos registros

relativos aos servicos de manutencéao realizados

Interpretar as normas de seguranca que se aplicam
ao contexto de execucédo dos servicos de
manutenc¢do de sistemas de controle e automacéo
como referéncia para a orientacdo da equipe na

execucdao das atividades

Avaliar a adequacao dos recursos tecnolégicos, de
infraestrutura e humanos disponiveis para o tipo e
complexidade da manutengé&o a ser executada,
tendo em vista a disponibilizagéo e/ou o
encaminhamento de solicitagcdes as instancias

competentes

Interpretar normas técnicas, os procedimentos e as
especificagdes contidas nos manuais quanto aos
requisitos a serem considerados e atendidos nas
opera¢Bes de manutencao, considerando a
reparacao, substituicdo e reconfiguracao de
instrumentos, equipamentos e dispositivos em

sistemas de medic&o e controle

Interpretar o plano de manuten¢éo quanto ao
histérico de manutencéo, a periodicidade das
acOes de manutencao, parametros técnicos,
referéncias normativas e os indicadores de
desempenho a serem considerados na
manutencdo do sistema medicdo e controle em

guestao

Correlacionar os resultados encontrados nas
medi¢cdes realizadas nos sistemas de medigéo e

controle com as especificacdes estabelecidas no

o Histérico de Manutencéao

Planejamento e Controle da Manutencdo — PCM
o Ordens de Servico

o Lista de pecas e ferramentas

o Procedimentos de manutencéo e checklist das

tarefas
o Planos de manutencéo
o Equipes de manutencéo (internas e terceirizadas)
o Cronograma de manutenc¢éo
o Previsdo de recursos tecnolégicos
Manutencéo de sistemas Automacéo e Controle
o Andlise de falhas
o Normas técnicas e de Seguranca
o Metodologias
o Procedimentos
o Técnicas

o Simulagé@o computacional do comportamento de

fluidos nos sistemas mecanicos

o Ferramentas estatisticas e avaliacao de

desempenho de recursos humanos

o Seguranca na Manutencgéo de sistemas de
automacao e controle: riscos; normas de

seguranca; procedimentos de seguranca

o Gestéo de residuos solidos e liquidos em

Manuten¢do Mecénica
Documentagédo técnica
o Procedimentos de Manutencéo

o Planilhas de distribuicdo da manutengéo:
preventiva, corretiva, preditiva e manutengéo

produtiva total

67




SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO
TECNICO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL

projeto ou pelos fabricantes dos equipamentos,

instrumentos e dispositivos

e Reconhecer as diferentes técnicas de diagndstico,
procedimentos e tecnologias empregadas na
realizacdo de diagnosticos em sistemas medigéo e
controle, suas caracteristicas, funcdes e requisitos

de uso
Capacidades Socioemocionais
e Metodoldgicas

o Aplicar os principios da inovagéo em suas

rotinas pessoais e nas atividades profissionais

o Situar o papel e a importancia do seu trabalho
no contexto da organizac¢ao, considerando os
impactos das suas atividades nos resultados dos

produtos e servigcos da empresa
¢ Organizativas

o Aplicar os principios, normas e procedimentos
de salde e seguranca as atividades sob a sua

responsabilidade
e Sociais

o Apresentar postura e atitudes éticas,

demonstrando virtudes e valores profissionais

o Reconhecer o seu papel como lider de equipes e
processos de trabalho, considerando seus pares

e 0s demais niveis hierarquicos

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula;

¢ Biblioteca.

REFERENCIAS DE APOIO

¢ Instrumentacao e Controle — Série Automacéo Industrial

MODULO: ESPECIFICO IlI

Unidade Curricular Carga Horéria
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Projeto Integrador 60 horas

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas para implementacdo das acdes planejadas no projeto, atendendo as

demandas da industria, de acordo com normas técnicas, ambientais e de salde e seguranca no trabalho.

Funcédo Associada

F1: Desenvolver solugbes para o acionamento de dispositivos e a medicao de variaveis em processos
industriais, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salide e seguranca e de meio

ambiente

F2: Desenvolver solugdes para controle de variaveis em processos industriais, considerando as normas,

padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente

F3: Integrar sistemas e tecnologias de controle e automacao em processos industriais, considerando as

normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente
CONTEUDO FORMATIVO

Capacidades Bésicas / Técnicas Conhecimentos

Capacidades Técnicas e Projeto de pesquisa:

e Implementar as ag¢bes para criacdo do produto o Métodos de pesquisa:

conforme planejamento do projeto; - Levantamento bibliografico

e Analisar os resultados obtidos em cada etapa do « Visitas Técnicas

processo de desenvolvimento do projeto;
= Entrevistas

¢ |dentificar os gargalos existentes na execucdo do
. Lo o Coleta de dados
projeto para otimizag&o dos resultados;

- L. " o Analise de dados
e Definir estratégias para mitigar os gargalos como

forma de garantir as metas estabelecidas no projeto; o Documentagdo Técnica

e Empregar recursos de manipulagdo de dados em |e Elaborag&o de documentacé&o técnica do projeto de
meios digitais para otimizacdo da comunicacdo e pesquisa

controle das acbes em tempo real; L. . . ..
& P e Técnicas de gerenciamento de projetos ageis:

e Empregar técnicas de gerenciamento de projetos

o Scrum
ageis que permitam o alinhamento das agfes ao
o : . o Kanban
escopo inicial com o menor impacto possivel e no
menor tempo; o Outros

e Reconhecer procedimentos, padrdes, normas|e Ferramentas para acompanhamento de projetos

técnicas e tecnologias requeridas para elaboracao
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da documentacdao técnica pertinente ao projeto; o MS Project

¢ |dentificar 0s recursos | ¢ Ferramentas para analise de problemas

(maquinas/equipamentos/software, etc) necessarios o BM Canvas
para o desenvolvimento do projeto.
o Ishikawa
Capacidades Socioemocionais
o Brainstorming
e Sociais
o Outros
o Apresentar postura ética.
¢ Prototipagem
o Reconhecer o seu papel como gestor de equipes

e processos de trabalho, considerando seus pares o Objetivo
e os demais niveis hierarquicos. o Recursos (tipos e caracteristicas)
¢ Organizativas = Software CAD
o Aplicar os principios, normas e procedimentos de = Impressora 3D
salde, segurancga e meio ambiente as atividades »
= Robdtica
sob a sua responsabilidade.
= Qutros

o Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas
responsabilidades e sintonia com as diretrizes
institucionais estabelecidas.

e Metodoldgicas

o Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o
proprio potencial, as mudang¢as no mercado de
trabalho e as necessidades de investimento na
propria formacéao.

o Situar o papel e a importancia do seu trabalho no
contexto da organizacao, considerando os
impactos das suas atividades nos resultados dos

produtos e servigcos da empresa.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

e Sala de aula;

e Biblioteca;

e Laboratério de informética.

REFERENCIAS DE APOIO
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Apostila SENAI/SC. Matos, Katherine Helena Oliveira. Metodologia para Elaboracéo de Projetos.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 3. ed. rev. Sédo Paulo, SP:
Atlas, 2000. 289 p.

ABNT. Associacgédo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6023 Informacéo e Documentacao — Referéncias
— Elaboracéo. Rio de Janeiro, 2002.

ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 10520 Informacéo e Documentacao: Citacdes em

Documentos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

ABNT. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Norma 14724 Informacao e Documentacao — Trabalhos

Académicos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6024 Informacgdo e Documentagcdo: Numeracao

Progressiva das Se¢c6es de um Documento — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2012.

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Norma 6027 Informagdo e Documentagdo — Sumério —
Apresentacéo. Rio de Janeiro, 2012.

LAKATOS, E. M; MARCONI, M. A. Técnicas de Pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 1999.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa - A¢do. S&o Paulo: Cortez, 2002. 108 p.

10. RECURSOS DIDATICOS PARA AULAS PRESENCIAIS

As atividades teoricas do curso exigem sala de aula que comporte todos os participantes.
Os exercicios praticos deverao ser realizados com equipamentos adequados e ambiente

seguro.

PADRONIZACAO DE EQUIPAMENTOS E RECURSOS PARA CURSO

RECURSOS PARA CURSO
Item | Quant. Unit. Descricao
1 L Quadro branco, confeccionado em MDF de 9mm e sobreposto por|
un
laminado em aluminio anodizado, cantos arredondados, 500x120cm
) L Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel,
un
na cor preta, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
3 1 Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel,
un
na cor azul, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
4 1 Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel,
un
na cor vermelha, de qualidade igual ou superior a marca pilot.
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Pincel para quadro branco magnético, em material plastico, descartavel,

na cor verde, de qualidade igual ou superior a marca pilot.

Apagador para quadro branco/magnético, base plastica na cor preto com

compartimentos para dois pinceis

Projetor multimidia com brilho minimo de 2000 lumens, contraste de 400:1,
resolucdo nat. 800x600, 16 milhdes de cores, conexdo de entrada VGA, S-
video, RCA e HDMI, controle remoto, cabo de alimentacdo elétrica com
tomada padréo brasileiro (norma ABNT NBR 14136).

11. PERFIL DO DOCENTE

O quadro de Instrutores para o Curso Técnico em Automacdo Industrial deve ser composto,
preferencialmente, por profissionais com conhecimentos teoricos e praticos condizentes com o

conteldo programatico do referido curso.

11.1. Corpo Técnico Pedagdgico

Com base no Regimento Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ES, ao Grupo
Técnico-Pedagdgico cabe:
| — Cumprir a Proposta Pedagdgica;
Il - Planejar, desenvolver, controlar e avaliar as atividades pedagoégicas da Unidade de
Ensino;
[l - Promover a integragdo entre as atividades, que compdem o curriculo, bem como o
continuo aperfeicoamento dos processos de ensino e de aprendizagem;
IV - Orientar e acompanhar as a¢des didatico-pedagodgicas dos instrutores;

V - Assegurar o cumprimento das delibera¢des do Conselho de Classe.

11.2. Corpo de Instrutores

O corpo de instrutores é constituido por todos os profissionais devidamente qualificados e em
exercicio na Unidade de Ensino. S&o atribuicdes dos instrutores:
| - Participar da elaboracéo do Plano de Trabalho;
Il - Executar atividades previstas ha programacdo da Unidade de Ensino,
responsabilizando-se pelo sucesso da aprendizagem dos alunos;
lll - Planejar e executar estudos continuos de revisdo e recuperacao, de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem aos alunos no decorrer da

unidade curricular e do curso;
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IV - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

V - Participar das reunides de avaliagdo e/ou do Conselho de Classe e do Conselho
Técnico; e,

VI - Entregar os documentos exigidos pela Unidade de Ensino tais como: plano de ensino,
plano de unidade curricular, diario de classe devidamente preenchido e outros
estabelecidos nos procedimentos constantes no Sistema de Gestdo da Qualidade.

12. CRITERIOS PARA APROVACAO NO CURSO
a) Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem do aluno incidir4 sobre a aprendizagem ou aproveitamento e a
assiduidade ou frequéncia.
Nos termos do Regimento Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ ES, séo
objetivos da avaliagdo da aprendizagem:
| - Acompanhar o desenvolvimento do aluno e de sua aprendizagem na aquisicdo de
competéncias e habilidades necessarias a sua formacao;
Il - Ser usada como dispositivo de planejamento e replanejamento da aprendizagem;
[l - Tornar uma aliada do instrutor na busca da melhoria do ensino;
IV - Incentivar uma prética educativa menos voltada para a competicdo e mais direcionada
para a participacdo da gestdo do conhecimento;
V - Orientar o aluno para tomada de consciéncia de suas conquistas, dificuldades e
possibilidades para reorganizacdo de seu investimento na tarefa educativa,; e,

VI — Predominar a avaliagdo qualitativa em detrimento da quantitativa.

A verificacdo do aproveitamento escolar é feita por meio de avaliacao diagnostica e formativa,
e observara os seguintes critérios:
| - Avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, inter-relacionada com o
curriculo, focalizando os diversos aspectos do desenvolvimento do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre 0s quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre os de eventuais provas finais;
Il - Utilizagdo de diferentes instrumentos e estratégias elaboradas pelo instrutor sob a
orientacdo da Direcdo Escolar, levando-se em consideracdo as caracteristicas da area de
conhecimento e das possibilidades de expressao do aluno;
[ll - Reconhecimento da importancia do dominio pelo aluno de determinadas habilidades e

conhecimentos, que se constituem em condi¢cdes para aprendizagens subsequentes; e,
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IV - Adocdo da autoavaliagdo como recurso indispensavel ao envolvimento do aluno no
processo de ensino e aprendizagem, visando o desenvolvimento de cidaddo autbnomo,
critico e responsavel.

Na Educacdo Profissional, o periodo letivo dependerd do Plano Pedagdgico de Curso,
caracterizando-se como etapa da avaliagao da aprendizagem.

O educando é avaliado com as seguintes atividades, dentre outras:

| - Atividades tedricas e praticas integradas, garantindo no minimo duas avaliagbes por
unidade curricular, salvo cursos de Iniciacdo Profissional e Aperfeicoamento, garantindo-se
0 minimo de uma avaliagéo.

Il - Atividades em grupos, seminarios, pesquisas, relatérios de visitas, estudos de casos,
fichas de observacbes, debates, experimentos em laboratérios, portifolios, provas
objetivas, provas de respostas construidas, provas praticas etc., garantindo-se o0 minimo
de duas avaliagbes;

[l - Autoavaliagdo referente as competéncias intra e interpessoais.

b) Critérios de Promogéo, Reprovacgédo e de Retencéo

O aluno é considerado aprovado quando apresentar, ao término da unidade curricular/curso;
as exigéncias da nota e frequéncias definidas no Plano de Pedagdgico do Curso e serdo

lancados conforme o procedimento operacional.

| - Frequéncia minima igual ou superior a 75% do total de horas previstas para cada
unidade curricular/curso;

Il - Aproveitamento, em termos de dominio de competéncias, tendo como padrao minimo a
nota final (NF), expressa em numeros inteiros, igual ou superior a 6,0 (seis), numa escala
de 0 (zero) a 10,0 (dez), fracdo de meio; e,

[l — Cumprir integralmente o Estagio Supervisionado e/ou Projeto Integrador/Trabalhado
de Conclusado de Curso, quando aplicavel.

Observacéo - A frequéncia dos alunos nos momentos a distancia deve considerar:

1°. Presenca integral do aluno na carga horaria da unidade curricular a disténcia, sendo que
no momento presencial da Avaliagdo o controle sera realizado conforme comparecimento

dos estudantes, por meio de chamada no diario de classe.

2°. Independente da realizacdo das atividades propostas, a frequéncia na modalidade a

distancia deve ser considerada integralmente.
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3%, O atendimento individualizado do tutor online ao aluno fora do turno matriculado, nao

sera computada a frequéncia relativa a carga horaria presencial.

4°. Serd considerada frequéncia na carga horaria presencial no momento da Avaliagéo,

conforme presenca ou ndo do estudante.

5°. O estudante devera atingir o percentual minimo de 75% de frequéncia na carga horéria

presencial, visto que na carga horéria a distancia ndo se considera frequéncia do aluno.

E considerado reprovado, ao término de cada unidade curricular/curso, o aluno/aprendiz que
nao atingir as exigéncias de nota e/ou frequéncia estabelecidos.

Sendo a frequéncia obrigato6ria, a promocéo esta condicionada aos critérios de aproveitamento
e assiduidade, com tratamento diferenciado dos casos especiais de alunos faltosos

amparados por legislagéo especifica e analisados em conselho de classe.

De acordo com o Decreto-Lei 1.044/69 - doengas infecto contagiosas; a Lei 6.202/75 - amparo
a gestacao; o Decreto - Lei 715/69 - relativo a prestacao de servico militar; a Lei 9.615/98 -
participacdo de aluno em competicbes esportivas internacionais de cunho oficial
representando o Pais; e a Lei 13.796/19 - para fixar, em virtude de escusa de consciéncia,
prestacOes alternativas a aplicagdo de provas e a frequéncia a aulas realizadas em dia de
guarda religiosa, as justificativas entregues pelos alunos amparadas por essas legislacbes
serdo analisadas pela Direcdo Escolar/Coordenacdo Pedagdgica que fara o deferimento ou

nao para titulo de atividade domiciliar

Outros casos de faltas poderdo ser analisados pela Dire¢cdo Escolar, conforme documentacao

comprobat6ria apresentada pelo aluno/aprendiz.

Os documentos que justifiguem as faltas obtidas pelo aluno/aprendiz no decorrer do seu curso
deverdo ser apresentados a Unidade de Ensino em que o aluno/aprendiz estiver matriculado a

fim de justificar suas auséncias, pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos da data da ocorréncia.

O aluno do curso técnico de nivel médio sera considerado retido quando estiver reprovado em
04 (quatro) unidades curriculares, podendo dar andamento ao curso apenas quando cumprir a
unidade curricular objeto da reteng¢éo. O aluno ficara retido quando as unidades curriculares

forem pré-requisito para o modulo seguinte.
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O aluno que estiver em situacao de retencdo e por ocasido da renovacao de matricula o seu
curso tiver sofrido alteracdo curricular, fica sujeito, em seu retorno, a adaptacdo no curriculo
vigente.

Os alunos do curso técnico de nivel médio provenientes de projetos especiais deverdo
observar as regras do projeto para a situacao de retencéo e reprovagoes.

c) Recuperacgdo de Desempenhos Insatisfatérios
A recuperacao consiste no processo de revisdo de conteudos significativos, ndo aprendidos
pelo aluno com utilizacéo de estratégias avaliativas diferenciadas.
A recuperacéo é realizada pelo instrutor, cabendo-lhe a responsabilidade e a competéncia de
declarar se os estudos realizados pelo aluno mostraram-se suficientes para atingir, pelo
menos, 0 desempenho minimo esperado. Excepcionalmente, quando a medida recomendar, a
recuperacdo sera realizada por outro instrutor, conforme autorizagdo prévia da Direcao
Escolar.
O processo de recuperacao € exclusivo da aprendizagem dos conteudos curriculares, ndo se
aplica aos casos de frequéncia inferior & minima exigida para promogéao. A recuperagao pode
ser oferecida nas seguintes modalidades:
| - Recuperagéo paralela ao processo educativo - considerada como uma intervengao,
incidente sobre cada conteddo ministrado, visando a superar imediatamente as
dificuldades do aluno detectadas no processo de aprendizagem.
A recuperacao paralela é oferecida, nas situa¢des excepcionais, no horario adverso ao de
estudo do aluno, além da oferecida no horario comum das aulas.
As situacfes excepcionais ndo se aplicam ao aluno-aprendiz.
Il - Recuperagéo final - prevista no Calendario Escolar ou programagédo do curso conforme
o Plano Pedagdgico de Curso, oferecida ao aluno que, ao final do ano ou periodo letivo ou

curso, ndo apresentar o minimo do rendimento necessario para a aprovacao.

O nado comparecimento a avaliagdo agendada pela Unidade de Ensino na recuperacdo
paralela ou final, ndo podera ser remarcado. Nao serdo aceitas justificativas de faltas para a
realizacdo de provas substitutivas, salvo quando os casos forem os previstos no Art. 161 do

Regimento Escolar Comum das Unidades de Ensino do SENAI/ES.

13. DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

As Unidades de Ensino, quando for o caso, fardo o aproveitamento de estudos, realizados

com éxito pelo aluno, que o tenha capacitado em determinadas Unidades Curriculares.
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O aproveitamento de estudos somente sera permitido para a modalidade Técnico de Nivel
Médio, exceto aluno-aprendiz matriculado no Programa de Aprendizagem Industrial Técnica
de Nivel Médio.

A experiéncia profissional a ser aproveitada sera aquela adquirida no trabalho ou por outros
meios informais, mediante avaliacdo do aluno ou reconhecidas em processos de certificacéo
profissional.

A avaliagcdo da aprendizagem utilizada para fins de validagdo e aproveitamento de saberes

profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos formais e ndo formais

seguirdo, simultaneamente ou ndo, as seguintes etapas:

| - Complementacao curricular e equivaléncia de estudos; e,

Il — Aproveitamento de Conhecimentos Anteriores.

14. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECAS
DAS UNIDADES DE ENSINO

14.1 CARACTERIZAGCAO DO CENTRO DE EDUCAGAO E TECNOLOGIA ARIVALDO
SILVEIRA FONTES

14.1.1 Infraestrutura

Ambientes Descri¢do (mobiliario)
Sala do gerente da _ . o o
Mesa, cadeira, computador, armario, ar condicionado e lixeira 11,69m?2
escola
o ] 04 Mesas, 04 cadeiras, 0O4computadores, 03 armarios, ar
Setor Administrativo o o 36,29m?
condicionado e lixeira
. 04 Mesas, 04 cadeiras, 04computadores, 03 armarios, ar
Recepcao o o 42,06m?2
condicionado e lixeira
_ 03 Mesas, 03 cadeiras, 04computadores, 03 armarios, ar
Secretaria o o 27,45m?
condicionado e lixeira
. 04 Mesas, 04 cadeiras, 0O4computadores, 03 armarios, ar
Setor Pedagdgico o o 53,47m?
condicionado e lixeira
Sanitério Masculino 02 sanitarios e 02 lavatorios 6,89m2
Sanitario Feminino 02 sanitarios e 02 lavatorios 6,93m2
Sanitério Masculino 02 sanitarios, 02 mictdrios, 01 lavatorio 8,29m2
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03 sanitarios, 02 lavatoérios ‘

Ambientes Aream2 Capacidade Descrigéo
. Auditério com 80 poltronas, com sistema de ar condicionado,
Auditério 113,18m?2 80 ] )
sistema de som e video.
Laboratorio de 62 79 m? 20 Principais equipamentos: 20 Microcomputadores K6-2 450
,79m
Informatica 01 MHz; 01 Rede para computadores; 01 DataShow
Laboratorio de 62 79 m? 20 Principais equipamentos: 20 Microcomputadores K6-2 450
,79m
Informatica 02 MHz; 01 Rede para computadores; 01 DataShow
Laboratério de 62 79 m? 20 Principais equipamentos: 20 Microcomputadores K6-2 450
,79m
Informatica 03 MHz; 01 Rede para computadores; 01 DataShow
Laboratério de 62 79 m2 20 Principais equipamentos: 20 Microcomputadores K6-2 450
,79m
Informatica 04 MHz; 01 Rede para computadores; 01 DataShow
Laboratorio de o _ )
] Principais equipamentos: 20 Microcomputadores K6-2 450
Informatica 62, 79 m? 20
MHz; 01 Rede para computadores;
(CISCO)
Laboratério de Principais equipamentos: 20 Microcomputadores K6-2 450
» 58, 79 m2 20
Informatica 05 MHz; 01 Rede para computadores;
Laboratério de Principais equipamentos: 06 Microcomputadores K6-2 450
» 62, 79 m? 20
Informatica 06 MHz; 01 Rede para computadores;
Laboratério de 62 79 m? Principais equipamentos: 20 Microcomputadores K6-2 450
,79m
Informatica 07 20 MHz; 01 Rede para computadores;
o Audit6rio com 80 poltronas, com sistema de ar condicionado,
Auditdrio 113,18m?2 80 )
sistema de som e video.

Ambiente Capacidade

. . - Espaco Fisico
Descricdo (mobiliario)

(Area)

40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/

SalalD 40 cadeira professor,armario ¢/ duas portas, ar 50,55m?

condicionado , lixeira
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40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
Sala2D 40 cadeira professor,armario ¢/ duas portas, ar 50,55m?

condicionado , lixeira

40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
Sala3D 40 cadeira professor,armario ¢/ duas portas, ar 50,55m?

condicionado , lixeira

Sala4 D 40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
(Sala de 40 cadeira professor,armario c/ duas portas, ar 50,55m?
Metrologia) condicionado , lixeira

40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
Sala5D 40 cadeira professor,armario ¢/ duas portas, ar 50,55m?

condicionado , lixeira

40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
Sala6 D 40 cadeira professor,armario ¢/ duas portas, ar 50,55m?

condicionado , lixeira

40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
Sala7D 40 cadeira professor,armério ¢/ duas portas, ar 50,55m?

condicionado , lixeira

40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
Sala8D 40 cadeira professor,armario ¢/ duas portas, ar 50,55m?

condicionado , lixeira

40 cadeiras, lixeiras,quadro branco,mesa c/
Sala9D 40 cadeira professor,armario ¢/ duas portas, ar 50,55m?

condicionado , lixeira

Laboratérios Capacidade (Pessoas) Espacgo Fisico (Area)
Usinagem 40 270,00m?2
Mecénica de Automoveis 40 303,30m?
Eletricidade Veicular 20 46,65m?
Rolamentos 12 29,10m2
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Soldagem 24 268,80m?2
Eletricidade Industrial (1 e Il) 40 318,20m?2
Mecénico de Manuteng&o 20 180,00m?
Planta Piloto 20 98,70m?
Balanca 20 60,00m?

14.1.2 Biblioteca

O Centro de Educagcdo e Tecnologia Arivaldo Silveira Fontes mantém em suas
dependéncias uma Biblioteca Escolar que funciona como centro de estudos, pesquisa
bibliogréfica, leitura informativa e/ou recreativa, dando atendimento a alunos, professores e
pessoal técnico administrativo da Escola.

A Biblioteca Escolar ocupa uma area de 125mz2. Esta equipada com mesas e cadeiras para
leitura, estantes e um acervo de, aproximadamente, 13.127 (treze mil, cento e vinte e sete)
obras nas diversas areas tecnoldgicas, disciplinas bésicas, complementares e também
interdisciplinares.

Na area de Gestao diversos titulos especificos, entre livros, apostilas, fitas de video, CDs e
DVDs e também assinaturas de periédicos especializados na area.

A Biblioteca tem capacidade para 45 alunos e, além dos livros, dispde de 172 videos
educacionais, 40 CDs educativos, 291 volumes de Normas Técnicas, 394 Monografias
Institucionais, 10 Catdlogos/Manuais e assinatura dos seguintes periddicos InfoExame,

Saber Eletronica, Eletricidade Moderna, Suma, Veja e A Gazeta

15. DIPLOMAS

Considerando o aproveitamento de estudos e/ou competéncias, a apresentacdo do certificado de
concluséo do Ensino Médio, a conclusdo com éxito o conjunto de unidades curriculares do curso,
com aproveitamento minimo de 60% em cada unidade curricular e frequéncia igual ou superior a

75% da carga horaria também em cada unidade curricular sera conferido o Diploma de Técnico

em Automacdao Industrial.

O Diploma serd registrado pela unidade de ensino emitente e constara o numero do cadastro em

sistema de informacéo vigente para fins de validade nacional.
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16. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) basear-se-a no Procedimento Operacional 005.

Tem valor como TCC:
1. Projeto-Técnico;
Artigo Cientifico;
Projeto Integrador;
Grand Prix;
Relatério das atividades desenvolvidas para a Olimpiada do Conhecimento; e/ou,
Artigo Técnico do INOVA.

o gk~ w N
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18. EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO E VALIDACAO DO PLANO DE
CURSO

PARTICIPANTES

N.© NOME FUNCAO
Analista de Desenvolvimento Técnico
1 Hondrio Delatorre Junior
Centro de Educacéo e Tecnologia Arivaldo Silveira Fontes
Analista de Desenvolvimento Técnico Pleno
2 Tiago da Macena
Diretoria de Educacao
Especialista Técnico
3 Erick Thadeu Goncalves Miranda
Diviséo de Educacéo Profissional
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