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|. IDENTIFICACAO DO CURSO

Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio: Técnico em Processos Graficos
Eixo Tecnolégico: Producao Industrial

Caracterizacao do curso: EAD - Hibrido

Area de Atuacao do SENAI: Graficas e Midias Impressas e Digitais

Carga horaria: 1200h

Em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

CBO

Cédigo: 3713-10

Ocupacéao: Técnico de artes graficas (Sindnimo)

Familia: Técnicos em artes graficas

Sub Grupo: TECNICOS DE SERVICOS CULTURAIS

Sub Grupo Principal: TECNICOS EM NIVEL MEDIO DOS SERVICOS CULTURAIS, DAS COMUNICACOES E DOS DESPORTOS

Grande Grupo: TECNICOS DE NIVEL MEDIO
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Il JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

2.1 Justificativa

Esse documento apresenta o resultado do trabalho de desenho pedagégico e organizacao curricular do Técnico em Processos
Graficos, cujo perfil profissional foi delineado pelo Comité Técnico Setorial de Grafica e Editorial, do SENAI-DN, e pelo
Comité de Especialistas Técnicos do SENAI dentro dos principios e orientacdes da Concepcao de Educacao Profissional do
SENAI, tendo também como base o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, do MEC, no Eixo Tecnolégico Producao Industrial,
tratando-se de programa formativo modularizado e concebido, pedagogicamente, com vistas a favorecer a construcao
progressiva da competéncia e da capacidade de transferéncia de conhecimentos demandadas, hoje, para a atuacao produtiva
em um contexto de constantes mudancas.

Em sintese, € uma decodificacdo de informacdes do mundo do trabalho para o mundo da educacéo, traduzindo-se,
pedagogicamente, as competéncias do perfil profissional do Técnico em Processos Graficos, em capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodologicas. Nesse contexto a preparacao de profissionais para a area Grafica é de fundamental
importancia, devendo considerar a capacidade necessaria para a formacao de trabalhadores multifuncionais, com visao
abrangente da empresa e do processo de trabalho, dominio sélido e amplo de conhecimentos, com capacidade de identificar
e resolver problemas, além de desempenhar um amplo conjunto de atividades inerentes a ocupacédo, atendendo as novas
exigéncias das organizacoes do trabalho. Portanto, sintonizado com os desafios propostos pelo mundo da educacao e do
trabalho, o presente Plano de Curso expressa as orientacoes e diretrizes emanadas pelo MEC e reflete a necessidade desse
mercado no Estado do Rio de janeiro.

2.2 Objetivos

O Curso Técnico em Processos Graficos tem como objetivos:

e A formacao necessaria para o pleno desenvolvimento de conhecimentos gerais e tecnoldgicos, bem como de
habilidades e atitudes face o novo perfil de competéncias requerido pelo mercado de trabalho;

e Habilitacao Profissional em Processos Graficos, com competéncias para “desenvolver, confeccionar produtos graficos
e controlar os processos de producéo seguindo metodologias, normas técnicas, de qualidade, meio ambiente,
saude e seguranca no trabalho".

e Desenvolvimento de competéncias que possibilitem a continuidade de estudos para etapas subsequentes.

2.3 Regime de Funcionamento

O curso sera oferecido em periodo semanal de segunda a sexta - feira, com 4 horas diarias de atividades, com base num ano
letivo com 200 dias.
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Il REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para acesso ao curso, o candidato devera passar pelos processos de inscricao, selecdo e matricula, observando os seguintes
critérios:

Pré-requisitos de infraestrutura

Internet banda larga ou 4G.
ComputadomNotebook.

Da Inscricao

Os candidatos deverao efetuar as inscricoes para o curso nas épocas previstas no cronograma de atividades da Unidade
Operacional, de acordo com os requisitos estabelecidos para a matricula neste documento e no Regimento Escolar dos cursos
técnicos. No ato da inscricao o candidato devera estar cursando o 2° ano do ensino médio, no minimo.

Documentacao:

- Comprovante de escolaridade

- Duas fotos 3X4

- ldentidade (cdpia) ou certidao de nascimento ou de casamento;

- Taxa de inscricao (QUANDO HOUVER);

Da selecao

Quando houver necessidade, os candidatos serao submetidos a um processo seletivo diagnéstico, incluindo avaliacao das
competéncias basicas (raciocinio logico-matematico, comunicacao oral e escrita, fundamentos de fisica) e entrevista.
Sempre que o nimero de inscritos for superior ao nimero de vagas, a selecao tera carater classificatorio.

O processo de selecao e a divulgacao dos resultados sao da responsabilidade da Unidade Operacional.

Da matricula

0 candidato classificado no processo seletivo devera requerer a matricula inicial dentro do prazo determinado no calendario
escolar elaborado pela Unidade Operacional. Sera permitida a matricula por unidade curricular ou mddulo, considerando os
pré-requisitos necessarios e os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, em consonancia com
a legislacao educacional vigente.

No ato da matricula, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

Copia da Carteira de Identidade

Copia do CIC

Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento

Comprovante de escolaridade (*)

Historico escolar

Retratos 3 x 4 (dois)

Certificado de reservista ou de alistamento militar (maiores de 18 anos do sexo masculino)
Titulo de eleitor

W®E® NS A WDN R

Taxa de matricula (quando houver)
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10. Outros documentos que os 0rgaos competentes vierem a exigir

(*) O candidato concluinte do Ensino Médio devera apresentar, no ato da matricula, o histérico escolar e o diploma de
conclusao do Ensino Médio (original e copia).
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IV PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS A
CONTEXTO DE TRABALHO DA QUALIFICACAO

Técnico em Processos Graficos

1. ldentificacdo da Ocupacgéao

Ocupagao Técnico em Processos Graficos

CBO 3713-10

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Nivel da Qualificacdo 3

Eixo Tecnolégico Producao Industrial

Area Tecnoldgica Graficas e Midias Impressas e Digitais

2. Competéncia Geral

Controlar os processos de producao grafica, desenvolver e confeccionar produtos graficos, seguindo normas técnicas, de
qualidade, meio ambiente, salde e seguranca no trabalho.

3. Relagéo de Unidades de Competéncia

Confeccionar produtos graficos, seguindo normas técnicas, de qualidade,

LiriteEe2 e CempEinEt | meio ambiente, salide e seguranca no trabalho.

Desenvolver produtos graficos, seguindo normas técnicas de qualidade,

Bl ¢ CeipatneEs 2 meio ambiente, salide e seguranca no trabalho.

Controlar os processos de producao relacionados a area grafica, seguindo
Unidade de Competéncia 3 normas técnicas, de qualidade, meio ambiente, salide e seguranca no
trabalho.
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4, Descricdo das Unidades de Competéncia

Unidade de Competéncia 1

Confeccionar produtos graficos, seguindo normas técnicas, de qualidade, meio ambiente, salde e seguranca no trabalho.

Elementos de Competéncia Padroes de Desempenho

1.1.1 Considerando as especificacdes técnicas e o funcionamento de
acordo com manuais e catalogos técnicos;

1.1.2 Considerando os procedimentos de setup de acordo com os
produtos graficos e caracteristicas do equipamentos;

1.1 Operar equipamentos, instrumentos, 1.1.3 Considerando necessidades de manutencao e/ou atualizacao dos
ferramentas, softwares e aplicativos.. equipamentos, ferramentas, instrumentos, softwares e aplicativos,
conforme especificacao do fabricante;

1.1.4 Considerando a ordem de servico.

1.4.5 Considerando as variaveis dos processos de producao.

1.4.6 Seguindo normas técnicas, de qualidade, meio ambiente, salde e
seguranca no trabalho.

1.2.1 Considerando a ordem de servico do processo produtivo;

1.2.2 Considerando as etapas e variaveis do processo produtivo,
conforme projeto grafico;

1.2 Elaborar procedimentos de trabalho. 1.2.3 Considerando ajustes de parametros operacionais, conforme a
ordem de servico;

1.2.4 Considerando ajustes de parametros operacionais, conforme a
ordem de servico.
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Unidade de Competéncia 2

Desenvolver produtos graficos, seguindo normas técnicas de qualidade, meio ambiente, salde e seguranca no trabalho.

Elementos de Competéncia Padroées de Desempenho

2.1.1 Considerando os procedimentos operacionais para elaboracao de projetos.

2.1.2 Considerando o fluxo de trabalho para elaboracao de cronograma e otimizacao do
processo em funcao do produto a ser desenvolvido.

2.1.3 Considerando tipos e caracteristicas dos insumos e matérias-primas, de acordo com
o produto.

2.1 Elaborar o produto grafico 2.1.4 Considerando o briefing do projeto grafico de acordo com o produto.

2.1.5 Considerando as possibilidades de integracao e automacao do processo produtivo.
2.1.6 Considerando os custos ,insumos, matérias primas e processos produtivos, de
acordo com o briefing do projeto

2.1.7 Seguindo normas técnicas, de qualidade, meio ambiente, salde e seguranca no
trabalho.

2.1.1 Considerando o projeto grafico

2.1.2 Considerando as tecnologias de producao em funcao do projeto grafico

2.1.3 Considerando as caracteristicas e aplicacdes das matérias primas e insumos em

funcao do projeto grafico

2.1.4 Considerando os procedimentos técnicos para testes fisicos de funcionalidade e

2.2 Elaborar mockup e protoétipo | usabilidade em funcao das especificacdes técnicas

2.1.5 Seguindo normas técnicas, de qualidade, meio ambiente, salide e seguranca no

trabalho.

2.1.6 Aplicando normas técnicas, de qualidade, meio ambiente, salde e seguranca no
trabalho.

Técnico em Processos Grdficos 8



—_————————————————————————————

Unidade de Competéncia 3

Controlar os processos de producao relacionados a area grafica, seguindo normas técnicas, de qualidade, meio ambiente,
saude e seguranca no trabalho.

Elementos de Competéncia Padrbées de Desempenho

3.1.1 Considerando o Planejamento integrado dos Recursos da Empresa
Enterprise Resource Planning - ERP.

3.1.2 Considerando as caracteristicas das etapas do processo produtivo.
3.1 Planejar etapas do processo produtivo 3.1.3 Considerando as possibilidades de integracao e automacao do
processo produtivo.

3.1.4 Seguindo normas técnicas, de qualidade, meio ambiente, salde e
seguranca no trabalho.

3.2.1 Considerando os procedimentos operacionais estabelecidos para o
controle de qualidade.

3.2.2 Considerando as normas técnicas e/ou padroes de qualidade

3.2 Realizar controle de qualidade do produto estabelecidos pela empresa ou cliente

grafico 3.2.3 Considerando as caracteristicas das matérias-primas e insumos de
acordo com o manual do fabricante, fichas técnicas e procedimentos.
3.2.4 Seguindo normas técnicas, meio ambiente, salde e seguranca no
trabalho.

3.1.1 Considerando aspectos de sustentabilidade de acordo com normas
técnicas e legislacdo vigente

3.1.2 Considerando as caracteristicas dos processos produtivos e suas
etapas.

3.1.3 Considerando o fluxograma e leiaute do processo industrial
contido na empresa.

3.1.4 Considerando as possibilidades de integracao e automacao do
processo produtivo.

3.1.5 Seguindo normas técnicas, meio ambiente, salide e seguranca no
trabalho.

3.3 Implantar acdes de melhoria no processo no
que se refere aos aspectos e impactos na
producao.

3.4.1 Considerando as equipes conforme as demandas planejadas
3.4 Realizar a gestao de equipes de trabalho 3.4.2 Considerando o desempenho das equipes de acordo com os
resultados esperados

Técnico em Processos Grdficos 9
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5. Competéncias de Gestao

e Apresentar postura de comprometimento, responsabilidade, engajamento, atencao, disciplina, organizacao,
precisao e zelo e flexibilidade em relacao a mudancas.

e Apresentar postura proativa e inovadora, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas e profissionais.

e Atuar individualmente ou em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

o Atuar profissionalmente, cumprindo os principios de higiene e salde, os procedimentos de qualidade e de meio
ambiente e as normas de seguranca aplicaveis as atividades sob a sua responsabilidade.

e Ser ético na conduta pessoal e profissional.

o Ser flexivel, adaptando-se as diretrizes, normas e procedimentos da empresa, de forma a assegurar a qualidade
técnica de produtos e processos.

e Ter consciéncia da gestao do tempo, prazos de execucao das atividades.

o Ter visao sistémica, considerando os aspectos técnicos, sociais, econdmicos, tecnologicos e de qualidade aplicaveis
as atividades sob a sua responsabilidade.

e Tomar decisées no ambito das suas responsabilidades estabelecidas pela empresa/instituicao, de acordo com a
legislacao.

Técnico em Processos Grdficos 10
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6. Contexto de Trabalho da Ocupacao

Meios de Producao

Maquinas e Equipamentos

- ACABAMENTO EDITORIAL E CARTOTECNICO

e Guilhotina Automatica Programavel
e Facao

e Dobradeira com bolsa e faca
o Dobradeira de lamina

e Grampeadeira

e Alceadeira

e Lombada Quadrada

e Maquina para Hot Stamping
e Maquina para Ilhos

e Encadernacao Wire-o

e Encadernacao Espiral

e Prensas

e Vincadeira

e Serrilhadeira

e Furadeira de papel

e Serras de bancada

e Corte a laser

e Softwares aplicaveis

e Ponteadeiras de laminas

o Cortadeiras de laminas

® Maquinas de Corte e Vinco

e Laminas para corte, vinco e serrilha

- DENSITOMETRIA E COLORIMETRIA

Espectrodensitometro
Quick Peek

Espatula

Balanca semi-analitica

- IMNPRESSAO OFFSET

Impressora quatro cores

e |Impressora duas cores

e Impressoras monocolores

o Densitometro de reflexao

e Cabine para analise de impresso

- PRE-IMPRESSAO

e Computadores

e Scanner por reflexao e transmissao

e Plotter

e Plotter de pequenos formatos (colorida - formato A1)
e Processadora de filmes

e Processadora de chapas

e Processadora digital de chapas

e Instrumentos de medicao e controle da qualidade

Técnico em Processos Grificos 11
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e Mesa de Luz

® Maquina fotografica digital
e Tanque de Revelacao

- ROTOGRAVURA E FLEXOGRAFIA

e Impressora de Provas Rotograficas

e Cilindros-Férma de Impressao

e Carrinho Hidraulico de Movimentacao

o Impressora Flexografica Modular - Quatro Cores
e Modulo Bicolor de Rotogravura

e Impressora Satélite trés cores

® Montadora de Clichés por microponto

o Unidade Processadora de Clichés Flexograficos
e Tanque

o Ar Comprimido

e Escala PANTONE

e Ferramentas

e Insumos (tinta, bobinas de papel e auto-adesivo, solventes, clichés)

- SERIGRAFIA E TAMPOGRAFIA

e Tanque para revelacao de tela serigrafica

e Estufa

e Mesa de impressao a vacuo

e Impressora serigrafica carrossel

e Mesa corrida para impressao de camisetas

o Impressora serigrafica para canetas (sistema 360°)
e Esticador pneumatico de telas

e Secador metalico

e Flash cure (secagem UV)

Métodos e Técnicas de Trabalho

o Métodos e Técnicas de Trabalho

- Tecnologia da Producao Grafica

- Gestao da Qualidade

- Técnicas de Seguranca e Higiene do Trabalho
- Sistema de Gestao Ambiental

- Técnicas de Relagdes Humanas no Trabalho

- Técnicas de Manutencao

- Técnicas de Deteccao de Falhas no Processo
- Ensaios em Matérias Primas

- Densitometria e Colorimetria

- Organizacao do Trabalho
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- Técnicas de Instrumentacao e Controle de Processos

- Técnicas de Operacao de Equipamentos

- Aplicacao de Normas e Procedimentos

- Técnicas de Elaboracao de Relatérios

- Técnicas de Gestao de Pessoas

- Técnicas de Historico dos Processos

- Técnicas de Instalacées Industriais

- Técnicas de Operacao de processos de pré-impressdo, impressao e pos-impressao
- Técnicas de Acabamento Editorial e Cartotécnico

- Técnicas de Analises Quantitativas e Qualitativas

- Técnicas de Elaboracédo de Projetos

- Técnicas de Arquitetura de Redes e Microcomputadores

Ferramentas:

Softwares para preparacao de tintas
Softwares para orcamento e PCP

Softwares de fluxo de trabalho e comunicacao de cores (p. ex. CIP 3)
Softwares para calibracao do monitor do sistema de provas virtuais

Acessorios:

Célula de Hull
e Retificador de Corrente

Agitador Magnético
Manta Aquecedora
Anodos Metalicos

Instrumentos de medicéao:

® Micrometro

e Peagametro

e Condutivimetro

e Relogio Comparador
e Paquimetro

e Durometro Shore A

e Pirbmetro

® Alcodmetro

e Aerdbmetro de Baumé
e Extensor

e Viscosimetros de escoamento (viscosidade dinamica)

Obs.: Todos os equipamentos devem atender os requisitos minimos exigidos pelas legislagcdes aplicaveis.

Meios de producgao ou tratamento da informagao:

e Interpretacao de OS
e Interpretacao de manuais dos equipamentos
e consulta de procedimentos técnicos
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e Utilizacao de EPIs e EPCs
o Utilizacao de técnicas de SETUP (SMED)

e Apontamento em sistemas integrados da producao, Ex. ERP

e consulta de normas técnicas inerentes a area de atuagcao como por exemplo a 12647

Condicdes de Trabalho

Possiveis ambientes de trabalho da Ocupacao

Frequéncia atual

Frequéncia futura

Ambientes com variagoes drasticas de temperatura Raramente Raramente
Ambientes confinados Raramente Raramente
Ambientes de alta temperatura Com relativa frequéncia As vezes
Ambientes de baixa luminosidade As vezes Raramente
Ambientes de baixa temperatura Com relativa frequéncia As vezes
Ambientes de baixa umidade As vezes As vezes

Ambientes de elevada umidade

Com relativa frequéncia

Com relativa frequéncia

Ambientes fechados

Frequentemente

Frequentemente

Possiveis jornadas de trabalho

Frequéncia atual

Frequéncia futura

Horario administrativo

Com relativa frequéncia

Com relativa frequéncia

Trabalho ao longo da semana (incluindo os fins de semana e feriados)

Com relativa frequéncia

Com relativa frequéncia

parasitas e bacilos.

Trabalho de 4 ou 6 horas diarias Raramente Raramente
Trabalho de 8 horas diarias Frequentemente Frequentemente
Possiveis riscos no ambiente de trabalho Atual Futuro
Riscos biolégicos - contaminacao por virus, bactérias, protozoarios, fungos,

Raramente Raramente

Riscos de acidentes causados por conjuntos fisicos inadequados, maquinas e

equipamentos sem protecao, ferramentas inapropriadas, iluminacao incorreta,
eletricidade, probabilidade de incéndio ou explosdo, armazenamento
inadequado, entre outras incontaveis situacdes de risco que poderao contribuir
para ocorréncia de acidentes no ambiente de trabalho.

Com relativa
frequéncia

Com relativa
frequéncia

Riscos ergondmicos - esforco fisico excessivo, levantamento e transporte de
peso exagerados, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de
produtividade, trabalho noturno, jornadas de trabalho extensas, monotonia e
repetitividade, entre outras situacdes que se ligam ao estresse fisico ou
psicologico do trabalhador.

Com relativa
frequéncia

Com relativa
frequéncia

Riscos fisicos - vibracoes, radiacoes ionizantes, frio, calor, pressdes anormais e
umidade.

Com relativa
frequéncia

Com relativa
frequéncia

Riscos quimicos - contato com poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores
e substancias compostas ou produtos quimicos que podem prejudicar a saide do
trabalhador.

Com relativa
frequéncia

Com relativa
frequéncia

Técnico em Processos Grdficos
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Equipamentos de Protecao Individual e/ou coletiva Atual Futuro
Botas com biqueira de aco Frequentemente Frequentemente
Botinas Frequentemente Frequentemente

Comando bimanual: mantém as méaos fora da zona de perigo durante
o ciclo de uma maquina.

Com relativa frequéncia

Com relativa frequéncia

Enclausuramento: fechamento de maquina barulhenta para eliminar
barulho excessivo.

Com relativa frequéncia

Com relativa frequéncia

Luvas cano curto

Com relativa frequéncia

Com relativa frequéncia

Equipamentos de Protecdo Individual e/ou coletiva

Atual

Futuro

Luvas cano longo

Com relativa frequéncia

Com relativa frequéncia

Mascaras e filtros

Com relativa frequéncia

Com relativa frequéncia

Oculos e viseiras

Com relativa frequéncia

Com relativa frequéncia

Protetor auricular (concha, plug).

Frequentemente

Frequentemente

Protetor de cabelo, barba, pés.

Com relativa frequéncia

Com relativa frequéncia

Posicao no Processo Produtivo

Contexto Funcional e Tecnologico
e Subordinado ao gestor do projeto.
Contexto Profissional
empresas, Cinema, Radio, Estudios, TV, Produtoras de video;
o Possibilidade de atuacdo como auténomo.
Possiveis Saidas para o Mercado de Trabalho

o Webdesigner

e Empresas de desenvolvimento de solucbes WEB, Bureau, Agéncias de publicidade, departamento de criacao nas

Evolucdo da Ocupacao

Técnico em Processos Grdficos
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e  Mudancas nos fatores tecnologicos, organizacionais e econémicos
Tendéncias tecnologicas e organizacionais que irdao impactar mais fortemente a ocupacdo nos proximos 5 e 10 anos

Implantacao, pelas empresas do setor grafico, de sistema de BPM - Business Process Modeling.
Implantacéo, pelas empresas do setor grafico, de sistema workflow print media (gerenciamento de processo, cor e produgao) e sistema workflow multimidia.
Uso, pelas empresas do setor, de processos automatizados.
Uso, pelas empresas do setor de tecnologias para a gestao de dados (metadados, business inteligence, big data, analitics, inteligéncia artificial, etc.).
Oferta, pelas empresas do setor grafico, de impressos personalizados.
Uso, pelas empresas do setor grafico, de insumos (chapas, tintas e quimicos) ecologicamente corretos.
Oferta, pelas empresas do setor, de solugdes off-line integradas com online (web, mobile, midias sociais, display, realidade virtual, etc.).
Implantacéo, pelas empresas do setor grafico, de sistema crossmedia (gestdo estratégica de canais de comunicagéo e projetos).
Implantacao, pelas empresas do setor, de estratégias de posicionamento no mercado baseadas em Lideranca por custos.
10. Implantagao, pelas empresas do setor, de estratégias de posicionamento no mercado baseadas em Lideranca por diferenciagao.
11. Implantagao, pelas empresas do setor, de estratégias de comercializagao baseadas no oferecimento de produtos inovadores.
12. Implantagao, pelas empresas do setor, de estratégias de producao baseadas na producdo em massa.
13. Implantacdo, pelas empresas do setor, de estratégias de producdo baseadas na producédo em massa com diferenciacao.
14. Implantagao, pelas empresas do setor, de ferramentas para o processo de tomada de decisao baseadas em analise de mercado.
15. Implantagao, pelas empresas do setor, de ferramentas para o processo de tomada de decisao baseadas na identificagcao de tendéncias tecnoldgicas (prospectiva
tecnologica).
16. Implantacdo, pelas empresas do setor, de estratégias para atracdo, identificacao, desenvolvimento e retencao de talentos baseadas no estabelecimento de
remuneragoes fixa e variavel e programas de beneficios/beneficios flexiveis (cardapios de beneficios) para colaboradores.
17. Implantagao, pelas empresas do setor, de estratégias para atragao, identificagao, desenvolvimento e retengao de talentos baseadas no estabelecimento de projetos
com flexibilidade de horario, local, remuneragao para nao colaboradores.
18. Estabelecimento, pelas empresas do setor, de metas financeiras e nao financeiras facilmente mensuraveis.
19. Estabelecimento, pelas empresas do setor, de metas financeiras e nao financeiras factiveis e alinhadas com a estratégia corporativa.
20. Implantagéo, pelas empresas do setor, de indicadores de desempenho estabelecidos de forma clara e transparente com a participagao dos funcionarios envolvidos.
21. Implantagéo, pelas empresas do setor, de indicadores de desempenho que s&o utilizados para novas acdes estratégicas, taticas ou operacionais.
22. Estabelecimento, pelas empresas do setor, de acdes e programas de responsabilidade empresarial que minimizem os riscos a salide e seguranca do consumidor ou
cliente de seus produtos e servicos.
Mudangas nas atividades profissionais (Novas responsabilidades que o Técnico em Processos Graficos podera assumir caso os fatores tecnologicos, organizacionais e
econdmicos se confirmem)
Atividades que tendem a manter e tendem a ganhar importéancia
Atividades atuais da ocupagédo que ganharao/manterao a importéncia nos proximos 5 e 10 anos
Aplicar normas técnicas
Calcular insumos e matérias primas
Controlar as varidveis da produgdo grdfica
Gerenciar residuos
Implementar gerenciamento da cor
Otimizar processos de produgdo
Parametrizar fechamento de arquivo
Planejar a producdo
Realizar setup de equipamento
Atwldades que tendem a perder importancia
Atividades novas
Novas Atividades que serdo demandadas nos proximos 5 e 10 anos
1. Realizar gestdo de contetdos
Novas Habilidades que serdo demandadas nos préoximos 5 e 10 anos
0 Painel de Especialistas ndo identificou nenhuma nova habilidade para o horizonte temporal estabelecido.
Habilidades atuais da ocupagao que ganharédo/manteréo a importancia, nos proximos 5 e 10 anos
1. Analise de controle de qualidade - Realizar testes e inspecdes de produtos, servigos ou processos para avaliacdes de qualidade e desempenho.
2. Andlise de operagdes - Analisar requisitos e procedimentos para o projeto ou aprimoramento da producao, parametros e objetivos de operagdes, padroes de
inspecoes, materiais e formas de utilizacao, instalacdes, equipamentos, ferramentas, condicdes e métodos de trabalho.
3. Andlise de sistemas - Analisar como um sistema deve trabalhar e como mudancas em condicdes, operacdes e no ambiente poderdo causar impactos nos resultados.
4. Avaliagao de sistemas - Avaliar medidas e indicadores de desempenho, objetivos de sistemas e agdes necessarias para corrigir ou melhorar o seu desempenho.
5. Gestao de recursos financeiros - Determinar como os recursos financeiros serao empregados no trabalho a ser realizado e contabilizar gastos.
6. Gestdo de recursos materiais - Adquirir equipamentos, instalacdes e materiais e planejar seu uso para a realizacdo de determinado trabalho.
7
8.
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Julgamento e tomada de deciséo - Considerar os custos e beneficios relacionados a acées potenciais a fim de escolher a mais apropriada.

Monitoramento de operagées - Monitorar medidores, mostradores ou outros indicadores para assegurar o funcionamento de maquinas e processos em conformidade
com parametros de producéo.
9. Operagéao e controle - Controlar a operacao de equipamentos ou sistemas, segundo normas e especificagoes.
10. Selecdo de equipamentos - Especificar os tipos de ferramentas, instrumentos e equipamentos necessarios para a execucao de um trabalho.
11. Solucdo de problemas - Identificar as causas de erros ou falhas operacionais, propor e aplicar agdes de solugao.
Novas Capacidades que serdo demandas nos proximos 5 e 10 anos
1. Inovagéo - Ter criatividade e pensar de formas alternativas para desenvolver novas ideias e dar respostas a problemas relacionados ao trabalho.
Capacidades atuais da ocupagdo que ganharéo/manter&o a importancia nos proximos 5 e 10 anos
1. Adaptabilidade e flexibilidade - Estar aberto a mudangas positivas ou negativas e a diversidade no ambiente de trabalho.
2. Compreenséao escrita - Capacidade de ler e entender informagdes e ideias apresentadas sob a forma escrita.
3. Controle de precisao - Capacidade de ajustar rapidamente e repetidas vezes os controles de uma maquina, veiculo, instrumento ou ferramenta para as posi¢coes
exatas.
4. Criatividade - Capacidade de gerar ideias inovadoras sobre um determinado assunto ou situacdo, ou desenvolver formas criativas para resolver um problema.
5. Multitarefa - Capacidade de direcionar a atencao entre duas ou mais atividades ou fontes de informagdes (como voz, som, toque, entre outras fontes).
6. Percepcao de problemas - Capacidade de perceber quando algo esta errado ou podera dar errado. Nao envolve resolver o problema, mas somente reconhecer que ha
um problema.
7. Raciocinio analitico - Analisar informagdes e usar a logica para tratar de questoes e problemas relacionados ao trabalho.
8. Raciocinio dedutivo - Capacidade de aplicar regras gerais a problemas especificos para gerar resultados que fazem sentido.
9. Raciocinio indutivo - Capacidade de combinar partes de informacdes para formar regras ou conclusées gerais (inclusive de relacionar eventos que parecem nao estar
relacionados).
10. Velocidade perceptiva - Capacidade de comparar rapidamente e de forma correta, similaridades e diferengas entre conjuntos de letras, nimeros, objetos, figuras ou
padrdes. Os elementos comparados podem ser apresentados ao mesmo tempo ou um apos ou outro. Esta capacidade também envolve comparar objetos memorizados.
Novos Conhecimentos que serdo demandados nos proximos 5 e 10 anos
1. Computadores e eletronica - banco de dados; sistemas de informacao; redes e armazenamento; linguagem de programagao.

Conhecimentos atuais da ocupagdo que ganharao/manterdo a importancia nos proximos 5 e 10 anos

1. Administracdo e gestdo - Gestao de custos; gestao de qualidade e processos; gestao de projetos.

2. Administrativos - Representacao da informacéo; organizagao de arquivos; processo de aquisicdo de materiais; rotinas administrativas; organizacdo e métodos.
3. Comunicagbes e midia - Editoracdo grafica; processos de comunicagao; midias off-line e online.

4. Design - Adaptacao de formatos e midias.

5. Engenharia e Tecnologia - Processos de produgao.

6. Fisica - Fisica geral; fisica de fluidos; transferéncia de calor; processos térmicos; elasticidade e reologia; eletricidade e magnetismo; Otica; campos; descargas
elétricas.

7. Lingua estrangeira - Leitura; escrita; compreensao e conversagao; gramatica; inglés técnico.

8. Matematica - Analise numérica; probabilidade e estatistica; logica matematica; calculo e andlise.

9. Producéo e Processamento - Planejamento; Projeto e controle de sistemas de producédo; gerencia de producao - pesquisa operacional.

10. Quimica - Quimica organica; quimica inorganica; quimica ambiental; gestao de residuos; quimica de interfaces; fisico-quimico.

11. Servicos - Qualidade de servicos; gestao de servicos.

Acessibilidade

Observar os requisitos de acessibilidade descritos na NBR n° 9050, nos Conceitos do Desenho Universal, na Lei n® 13.146,/2015, Decreto 6.949/09 e na Legislagao especifica
da Deficiéncia em questao.
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Formacao Profissional Relacionada a Ocupagao

e Curso técnico de celulose e papel

e Curso técnico de impressao rotografica e flexografica
e Curso técnico de pré-impressao

e Superior de desenho industrial

o Superior de design grafico

e Superior de engenharia de producao

e Superior de engenharia quimica

e Superior de marketing

e Superior de publicidade e propaganda

o Superior de quimica

Indicagdo de Conhecimentos Referentes ao Perfil Profissional

Unidade de Competéncia 1: UC 1: Confeccionar produtos graficos, seguindo normas
técnicas, de qualidade, meio ambiente, salde e seguranca no trabalho.

Conhecimentos

» Comunicacao e Redacao Técnica

« Informatica Aplicada a area Grafica
« Processos Graficos

« Salde, Seguranca e Meio Ambiente
« Producao Grafica: Pré-Impressao

« Producao Grafica: Impressao

« Ensaios Tecnologicos

Unidade de Competéncia 2: UC 2: Desenvolver produtos graficos, seguindo normas
técnicas de qualidade, meio ambiente, salde e seguranca no trabalho.

Conhecimentos

« Comunicacao e Redacao Técnica

« Informatica Aplicada a area Grafica
« Processos Graficos

« Salide, Seguranca e Meio Ambiente
« Producao Grafica Ill: Pés-Impressao
« Controle de Processos

« Controle e Gestao da Qualidade

Unidade de Competéncia 3: UC3: Controlar os processos de producao relacionados
a area grafica, seguindo normas técnicas, de qualidade, meio ambiente, salde e
seguranca no trabalho.

» Comunicacao e Redacao Técnica

« Informatica Aplicada a area Grafica
« Processos Graficos

« Salde, Seguranca e Meio Ambiente
» Gestao da Producao

» Gestao de Recursos e ambiental

» Planejamento e Desenvolvimento
de Projetos

Técnico em Processos Grdficos

17



—_————————————————————————

7. Composicao do Comité Técnico Setorial

Especialistas técnicos de empresas, sindicatos, associacdes ou orgédos de classe, meio académico e poder publico.

Coordenacao do Comité

Nome Funcao DR - Unidade
Ana Paula de Andrade Fontes Coordenadora Metodologica DR/RJ
Adriana Barufaldi Bertoldi Coordenadora Operacional DN

Edilson de Oliveira Caldas Coordenador Operacional DN

Participantes Externos - Empresas, Associacoes de Classe

Nome Empresa / Entidade
Thiago Bordim de Araujo Santa Cruz
Anderson dos Santos Nunes Grafica ANS

Roque Noschang

Grafica Triangulo

Cirilo Junior

CIR Grafica

Emerson Ortiz

Fotogravura 2000

Maria Helena C. Resnitzky

Associacao Brasileira de Embalagens ABRE

Simone Ferrarese

Associacao Brasileira de Tecnologia Grafica - ABTG

Nilsea Borelli Rolim de Oliveira

SINDIGRAF - Sindicato das Industrias Graficas

Jardel Goncalves Nunes

Xerox do Brasil

Julio Cezario da Silva Filho ABFLEXO
Gustavo Mariano Santos CIR Grafica
Leopoldo Moreira Neto Formato

Marcio Alves Rocha

UFG - Média LAB

Antonio Carlos Navarro

ABIGRAF

Rogério Ribeiro Marinho

XEROX do Brasil

Especialistas técnicos do SENAI

Nome DR-Unidade
Carlos Henrique Santos Amorim DR-GO
Carla Moreira Geraldo Maciel DR-RJ
Enéias Nunes da Silva DR-SP

Técnico em Processos Grdficos
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Jefferson Yuri Lopes Gomes DR-RJ
Marcia Teixeira Rodriguez DR-RS
Marcelo Ghizi Freire DR- RJ

Local: Brasilia/ DN

Data Validacdo: 12 e 13 de Abril de 2018

Validade:

5 anos
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V ORGANIZACAO CURRICULAR

O itinerario formativo do presente curso esta estruturado em quatro moédulos: um basico (de integracao); e trés modulos
especificos profissionais (de formacao), num total de 1.200 horas.

O Médulo Basico contempla todas as unidades de competéncias e é integrado por unidades curriculares para o
desenvolvimento das competéncias basicas, num total de 200 horas. O Moédulo Especifico Profissional 1, 2, e 3 sdo compostos
por unidades curriculares referentes as competéncias de "desenvolver, confeccionar produtos graficos e controlar os
processos de producao seguindo metodologias, normas técnicas, de qualidade, meio ambiente, salde e seguranca no
trabalho”, tendo, o primeiro, 400h; o segundo, 280h; e o terceiro, 320 horas.

Apresenta-se, a seguir, a matriz curricular, o itinerario formativo e as respectivas cargas horarias do presente Curso Técnico
em Processos Graficos.
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Matriz Curricular

Técnico em Processos Graficos

A carga horaria da fase escolar totaliza 1200 horas, em atendimento ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Carga Horaria CETE
Moédulos Unidade Curricular Horaria do | Periodo
da UC X
Madulo
Fundamentos de Processos Graficos 80h
Modulo Basico Fundamentos de Ensaios Tecnoldgicos e Materiais 80h 200h
Salde, Meio Ambiente e Seguranca 40h
Processos de Pré-Impressao 80h
Médulo Processos de Impressao 120h 1
Especifico 1 400h (800h)
P Processos de Impressao Digital 120h
Processos de Pos-Impressao 80h
Gestao de Custos e Orcamento Grafico 80h
Médulo Planejamento e Controle da Producao e Materiais - PCM 80h 280h
Especifico 2 Desenvolvimento de Produtos Graficos: Processo de Criacao 40h
Desenvolvimento de Produtos Graficos: do Projeto ao Produto 80h
Processos e Instalacdes Industriais 80h
Producao Enxuta 40h 2
Moc!u}o Gestao da Qualidade dos Produtos Graficos 80h 320h (400h)
Especifico 3
Metodologia de Projeto 20h
Desenvolvimento de Projeto em Grafica 100h
TOTAL 1200h
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Itinerario Formativo

Modulo Basico - 200h Modulo Especifico Profissional 1 - 400h
Entrada Modulo Especifico Profissional 2 - 280h

¥

Modulo Especifico Profissional 3 - 320h

¥

Técnico em Processos Graficos
1200h
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5.1 DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Os cursos do Programa SENAI de Educacao a Distancia seguem a Metodologia SENAI de Educacao Profissional, que tem como
diretriz principal a formacao com base em competéncias. Sao principios norteadores dessa metodologia: a aprendizagem
mediada, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de capacidades que sustentam competéncias, a
énfase no aprender a aprender, a aproximacao da formagao ao mundo real do trabalho e as praticas sociais, a integracao
entre teoria e pratica, a avaliacdo da aprendizagem com funcéo diagnostica e formativa, e a afetividade como condicédo para
a aprendizagem significativa. As Situacdes de Aprendizagem, por meio de atividades desafiadoras propostas aos alunos, visam
o desenvolvimento das capacidades previstas no Itinerario Nacional de Educacao Profissional.

Os cursos do Programa SENAI de EAD sao projetados para realizacao em ambiente online, com Materiais online que orientam
os alunos a realizarem atividades virtuais e presenciais, apoio de Livros Didaticos e acompanhamento educacional
sistematico.

No DR-RJ, o modelo EAD contempla metodologias do ensino hibrido, que é uma abordagem desenvolvida a partir do
pressuposto de que o aluno aprende, pelo menos em parte, por meio do ambiente online, dentro ou fora do espaco escolar.
Essa abordagem ja esta prevista em legislacao, cuja consideracdo primordial é a de que a educacéo hibrida é aquela
“caracterizada por momentos presenciais e remotos com integracao de tecnologias.” (Projeto de Lei 2497/21).

Conforme orienta o Conselho Nacional do MEC, “as Diretrizes Gerais para a oferta da Aprendizagem Hibrida, decorrente da
integrada articulacao de atividades educacionais presenciais e nao presenciais, mesclando com atividades curriculares
concretizadas em outros momentos e espacos, nos quais sdo desenvolvidas atividades educacionais sincronas e assincronas,
mediadas ou nao por tecnologias de informacao e comunicacao”.

Nesse sentido, o Regimento interno do SENAI-RJ, salienta:

V - Ensino a distancia - Hibrido (EaD Online 60%) - Sdo cursos com carga horaria dividida em duas partes: 60%
de aulas sincronas, online com instrutores, por meio de estratégia de educacéo a distancia com aulas online, no horario
da turma e 40% de aulas/atividades presenciais nas Unidades do SENAI ou simuladas quando necessario, com percentual
de carga horaria presencial de acordo com legislacdo vigente.

Para atender as necessidades demandadas para a aprendizagem hibrida, o ambiente de aprendizagem online do SENAI-RJ
esta estruturado, pedagogicamente, para favorecer a aprendizagem do aluno, disponibilizando conteldos digitais referentes
ao curso e materiais complementares de estudo, ambiente de interacao como foruns de discussao e areas de colaboracéo,
além de relatorios para a gestao do processo de ensino-aprendizagem.

As Situacdes de Aprendizagem sao o fio condutor do curso e oportunizam o "aprender fazendo" por meio de estratégias como
estudo de caso, projeto, situacdo-problema e pesquisa. Podem ser realizadas individualmente, em pequenos grupos ou com
toda a turma, sempre com a orientacao de um tutor.

Dessa forma, cada componente curricular tera uma série de desafios que deverao ser superados por meio do estudo dos
pontos chaves, os conteldos propriamente ditos. Os livros didaticos conterdo os contelidos contextualizados com ilustracoes,
diagramas, possibilitando um estudo mais aprofundado do contelido. Os recursos estardo disponiveis no ambiente de
aprendizagem. Este ambiente, além de suportar a estrutura curricular do curso, contém ferramentas de comunicacao que
promovem a interatividade e a colaboracao, e de gestao que permite o acompanhamento sistematico do curso.

Nos momentos a distancia os alunos poderao ainda interagir por meio dos recursos sincronos e assincronos (forum e e-mail).
Estes recursos serdo integrados a metodologia do curso de forma a incentivar e promover a troca constante de informacoes,
tornando-se um ambiente rico em colaboracao e interatividade. Os componentes curriculares que, pela natureza do
conteudo, precisam realizar encontros presenciais para aulas praticas serao agendados previamente e poderao ocorrer ao
final de cada modulo/semestre.

Os encontros presenciais serdo utilizados ainda para realizacao da avaliacao obrigatdria, socializacdo, realizacao de
experiéncias laboratoriais, demonstracao, simulacdo, seminarios, estudo de casos, visitas técnicas, projetos e pesquisa, bem
como outras atividades que a experiéncia pedagdgica indicar.

A avaliacao presencial sera interdisciplinar e estao previstas, na matriz curricular, duas horas de cada disciplina para compor
a carga horaria do encontro presencial. Vale ressaltar a funcdo de cada ator no processo de aprendizagem, entendendo que
aluno, tutor e o mediador pedagdgico, devem desempenhar suas atividades de forma integrada visando uma participacao
efetiva e a colaboracdao mutua.

Procedimentos operacionais para Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma EAD semipresenciais iniciados
a partir 2023.1.
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e A partir de 2023.1, os cursos técnicos que eram semestralizados, foram divididos os em 2 periodos, sendo um de 800h
e outro periodo de 400h. Com essa nova logica havera somente uma rematricula ao término do primeiro periodo de
800h.

¢ No processo de planejamento das turmas, € necessario considerar o percentual de 60% de aulas online e 40% de
aulas presenciais por unidade curricular, conforme disposto neste Plano de Curso.

¢ O percentual de 40% nao se refere a aulas praticas, mas sim o total de aulas presenciais, conforme preconiza a
legislacao especifica que regulamenta a educacao a distancia.

e Todos os momentos de avaliacao devem ser, prioritariamente, nas aulas presenciais e a apuracao de resultados segue
a logica do periodo e ndo mais do semestre.

e Dependendo da carga-horaria dos cursos, em alguns casos houve a necessidade de adequacéo dos planos de cursos
para garantir a operacionalizacao em 4h por dia. Assim sendo, a divisao em 60% e 40% pode aparecer com adequacoes
em alguns casos, ou seja, variando o percentual, mas sem prejuizo das atividades educacionais.
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5.2 ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Considerando a Metodologia SENAI de Educacéo Profissional para o desenvolvimento de competéncias, as unidades
curriculares sao subsidios para o desenvolvimento das competéncias profissionais descritas para cada modulo.

Para cada unidade curricular, os contetdos formativos sdo compostos por fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades
técnicas e capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas e os seus respectivos conhecimentos.

Para essa oferta formativa, deve-se considerar a estratégia de educacao a distancia, no modelo hibrido, com percentual de
quarenta por cento (40%) de aulas presenciais nas Unidades do Senai, ou simuladas quando necessario; e sessenta por cento
(60%) de aula em ambiente online.

Em cada Unidade Curricular esta demonstrada a quantidade de carga-horaria correspondente as aulas presenciais na Unidade
SENAI e no ambiente online e, em alguns casos, com adaptacdes para garantia das 4 horas de atividades pedagogicas
previstas na MSEP e no Regimento Interno. Isso significa que, em casos especiais, 0s percentuais 60% e 40% podem nao
aparecer de forma exata, porém, nao acarreta nenhum tipo de prejuizo para o desempenho escolar do aluno.

A seguir apresenta-se o quadro da Organizacao Curricular e o detalhamento das Unidades Curriculares dos Médulos que
contemplam o Curso Técnico em Processos Graficos.

Técnico em Processos Graficos - EaD Hibrido
o
Moédulos Unidade Curricular Horaria da | On-line | Presencial do Periodo
uc .
Moédulo
Fundamentos de Processos Graficos 80h 48 32
Médulo Basico Fundamentos de Ensa_lqs Tecnoladgicos e 80h 48 32 200h
Materiais
Salde, Meio Ambiente e Seguranca 40h 24 16
Processos de Pré-Impressao 80h 48 32
Médulo Processos de Impressao 120h 72 48
Especifico 1 40001 (go0h
specitico Processos de Impressao Digital 120h 72 48 ( )
Processos de Pos-Impressao 80h 48 32
Gestao de Custos e Orcamento Grafico 80h 48 32
Planejamento e Controle da Producao e
Materiais - PCM 80h 48 32
Modulo 280h
Especifico 2 Desenvolvimento de Produtos Graficos: 40h 24 16
Processo de Criacao
Desenvolviment'o de Produtos Graficos: do 80h 48 32
Projeto ao Produto
Processos e Instalacoes Industriais 80h 48 32
, Producao Enxuta 40h 24 16 (400h)
Modulo Gestao da Qualidade dos Produtos Graficos 80h 48 32 320h
Especifico 3
Metodologia de Projeto 20h 12 8
Desenvolvimento de Projeto em Grafica 100h 60 40
720 480
TOTAL 1200h
60% 40%
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Detalhamento de Unidades Curriculares de Modulos Basico

Modulo Basico

Unidade Curricular

Carga Horaria

Fundamentos de Processos Graficos

80h (Online: 48h / Presencial: 32h)

Unidades de Competéncia

Competéncia Geral: desenvolver, confeccionar produtos graficos e controlar os processos de producao seguindo
metodologias, normas técnicas, de qualidade, meio ambiente, salde e seguranca no trabalho.

Objetivo Geral

Propiciar a aquisicdo dos fundamentos técnicos e cientificos referentes aos processos graficos, e o desenvolvimento das
capacidades sociais, organizativas e metodolégicas adequadas a diferentes situacoes profissionais.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos (Capacidades Basicas)

Conhecimentos

« Identificar as etapas do trabalho conforme projeto
grafico. (5)

« |dentificar tipos e caracteristicas de processos, maquinas
e equipamentos utilizados na producao grafica (4)

« |dentificar ajustes de parametros operacionais, conforme
procedimentos estabelecidos na ordem de servico. (4,5)

« Interpretar normas e procedimentos técnicos para o
acompanhamento do projeto grafico.(4,6)

« Interpretar dados e informacoes de textos técnicos
relacionados as atividades de producao grafica.(1,2,3,4,5)
« Reconhecer as variaveis de controle de processos de pré-
impressao, impressao e pos-impressao.(1,2,4,5)

« Reconhecer os recursos fisicos, materiais e humanos, de
acordo com a capacidade instalada.(1,2)

« Interpretar fluxograma dos processos de producao. (5)

« Aplicar os principios de informatica para utilizacao de
ferramentas tecnologicas como: Editor de texto, planilhas
eletrénicas para o auxilio nas suas atividades
profissionais. (3)

« Aplicar os principios, padrdes e normas da Linguagem na
comunicacao oral e na elaboracao de diferentes tipos de
textos técnicos (3)

« |dentificar os principios de funcionamento de
equipamentos, instrumentos, ferramentas e aplicativos de
acordo com manuais e catalogos técnicos.(4,5)

Matematica Aplicada

1. Porcentagem

2. Area

3. Razao e Proporcao

4. Sistema métrico Internacional

4.1. Conversao de medidas

4.2. Instrumentos de Medicao

4.2.1. Régua

4.2.2. Paquimetro

4.2.3. Micrometro

4.2.4. Reldgio Comparador

5. Regra de trés simples e composta
6. Estatistica

2 Fisica e Quimica aplicadas

2.1 Luz e Cor

2.2 Misturas homogéneas e heterogéneas
2.3 Principais processos de separacao e fracionamento das
misturas homogéneas e heterogéneas
2.4 Fenomenos fisico e quimico
Informatica aplicada

« 1. Editor de texto

« 2. Planilhas eletronicas

« 3. Sistema computacional

3.1. Particionamento e formatacao
3.2. Sistema operacional

3.3. Formatos de arquivos digitais
3.4. Redes de computador
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Fundamentos Técnicos e Cientificos (Capacidades Basicas) Conhecimentos

Maquinas, Equipamentos e Ferramentas
1. Pré-impressao

1.1. Formas de impressao

1.1.1. Offset

1.1.2. Rotografica
1.1.3. Flexografica
1.1.4. Serigrafica
1.2. Provas

1.2.1 Analogicas
1.2.2 Digitais

1.2.3 Controle de processo

2. Impressao Offset

3. Impressao Flexografica

4. Impressao Rotografica

5. Impressao Digital

6. Impressao Serigrafica e Sublimatica

Producéo grafica
1. Pré-impressao
. Historico
. Campo de atuacao
. Caracteristicas
. Definicao
. Fluxo de operacoes
. Tipos de equipamentos
. Impressao Offset
- 0 1. Historico
- 0 2. Campo de atuacao
- 0 3. Caracteristicas
- 0 4. Definicao
- 0 5. Fluxo de operacoes
- 0 6. Tipos de equipamentos
« 3. Impressao Flexografica
3.1. Historico
3.2. Campo de atuacao
3.3. Caracteristicas
3.4. Definicao
3.5. Fluxo de operacoes
3.6. Tipos de equipamentos
4. Impressao Rotografica
4.1. Historico
4.1. Campo de atuacao
4.2. Caracteristicas
4.3. Definicao
4.4. Fluxo de operacoes
4.5. Tipos de equipamentos
1. Impressao Digital
. Historico
. Campo de atuacao
. Caracteristicas
. Definicao
. Fluxo de operacoes
. Tipos de equipamentos
mpressao Serigrafica e Sublimatica
. Historico
. Campo de atuacao
. Caracteristicas
. Definicao
. Fluxo de operacoes
. Tipos de equipamentos

e —m 4 A
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Fundamentos Técnicos e Cientificos (Capacidades Basicas) Conhecimentos

3. Enobrecimento

3.1. Estampagem a quente - hot stamping
3.2. Plastificacao

3.3. Gofragem

3.4. Relevo

3.5. Verniz

3.6. Estampagem a frio - cold stamping
4. Acabamento Editorial

4.1. Definicao

4.2. Fluxo de operacdes

4.3. Tipos de equipamentos

4.4. Campo de atuacao

4.5. Tecnologias

5. Acabamento Cartotécnico

5.1. Definicao

5.2. Fluxo de operagées

5.3. Tipos de equipamentos

5.4. Campo de atuacao

5.5. Tecnologias

Normas Técnicas

Capacidades Sociais, Organizativas e
Metodoloégicas Sociais
(Competéncias de gestao)
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Fundamentos Técnicos e Cientificos (Capacidades Basicas)

Conhecimentos

Capacidades organizativas

« Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguranca
e meio ambiente como requisitos para a organizacao de
ambientes de trabalho.(1)

« Reconhecer os principios da organizacao no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade. (4)

« Reconhecer a importancia dos principios de qualidade nas
rotinas de trabalho.(6)

Capacidades Sociais

» Demonstrar postura conciliadora, respeitando diferencas
culturais, étnicas, religiosas e de género na conduta pessoal
e profissional (2)

« Demonstrar espirito colaborativo em atividades
coletivas.(3)

Capacidades Metodolagicas

« Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental é
requisito de um bom profissional. (5)

« Reconhecer a importancia da gestao do tempo como fator
de impacto na qualidade dos servicos executados(7)

1. Organizacdo de ambientes de trabalho

1. 1 Principios de organizacao

1.2 Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

1.3 Organizacgao do espaco de trabalho.

2 Etica

2.1 Definicao

2. 2 Etica e Moral

2.3 Cidadania;

2.4 Individuo e Sociedade

2.5 Direitos e deveres individuais e coletivos;
2.6 Direitos Humanos Universais

2.7 Relacdes de Poder

2.8 Questoes de género, raca, geracao e classe social, etc.
2.9 Antiética nos contextos sociais

3 Conceitos de grupo e equipe

3.1 Trabalho em grupo;

3.2 O relacionamento com os colegas de equipe;
3.3 Responsabilidades individuais e coletivas;
3.4 Cooperacao.

3.5 Divisao de papéis e responsabilidades;

3.6 Compromisso com objetivos e metas;

3.7 Relacdes com o lider

4. Conceitos de organizacao e disciplina no trabalho:
tempo, compromisso e atividades.

5. Iniciativa

5.1 Conceito

5.2. Importancia, valor

5.3. Formas de demonstrar iniciativa

5.4. Consequéncias favoraveis e desfavoraveis
6 Qualidade (Conceito e aplicacdo)

6.1. Qualidade Total:

6.2. Conceito

6.3. Eficiéncia

6.4. Eficacia

6.5. Melhoria Continua

7 Administracdo do tempo

7.1 Conceito

7.2 Consequéncias da ma gestao do tempo

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes Pedagédgicos

e Biblioteca

e Sala de aula

Insumos para pré-impressao, impressao e pos impressao.

Material Didatico

Acessibilidade:

e Laboratodrio de Pré-impressdo, Oficina de impressao, Oficina de pos impressao

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos, Ferramentas, Insumos e matéria prima

e Computadores, projetor, TV, equipamentos de pré-impressao, impressao e pos impressao, instrumentos de medicao
(régua, paquimetro, micrometro, relégio comparador), ferramentas das impressoras e sistemas de po6s impressao.

e Livros técnicos, Videos, manuais dos equipamentos, Normas técnicas.
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Nas condicdes de infraestrutura, serdao asseguradas as condicdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146,/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia
da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Perfil docente

Licenciatura em areas diversas, com dominio do assunto dessa Unidade Curricular e perfil condizente com a
docéncia em consonancia com o modelo de formacao baseada em competéncias.

Bibliografia de apoio ao curso

BANN, David. Novo manual de producao grafica. Porto Alegre: Bookman, 2010. 224 p.
CARRAMILLO FILHO, Mario. Produgao grafica Il: papel, tinta, impressao e acabamento. Sao Paulo: Global, 1997. 243 p.

COLLARO, Antonio Celso. Producdo grafica: arte e técnica da midia impressa. Sao Paulo: Person Prentice Hall, 2007. 155
p.

FERNANDES, Amaury. Fundamentos de produgao grafica: para quem nao é produtor grafico. Rio de Janeiro: Rubio,
€2003. 248 p.
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Unidade Curricular

Carga Horaria

Fundamentos de Ensaios Tecnoldgicos e Materiais

80h (Online: 48h / Presencial: 32h)

Unidades de Competéncia

Competéncia geral: desenvolver, confeccionar produtos graficos e controlar os processos de producao seguindo
metodologias, normas técnicas, de qualidade, meio ambiente, salde e seguranca no trabalho.

Objetivo Geral

Propiciar a aquisicdo de fundamentos de ensaios tecnoldgicos e materiais, tendo em vista a producao grafica, bem como o
desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodologicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos (Capacidades Basicas)

Conhecimentos

« |dentificar ensaios técnicos e tecnoldgicos para produtos
graficos.(5,6)

« Correlacionar matérias-primas com parametros pré-
estabelecidos.(1,2,4)

« Definir destinacao de excedentes industriais para as
diferentes etapas do processos graficos (6)

« Determinar ensaios técnicos de matérias prima e insumos.
(5,6)

« Identificar sistemas de medidas nos processos de producao
e laboratoriais

Interpretar resultados das analises das matérias-primas e
dos produtos.(1,2)

« Reconhecer as caracteristicas das matérias-primas. (4)

« Avaliar medicées das variaveis dos processos.(1,2,4,5,6)

« Identificar os principios de funcionamento de
equipamentos, instrumentos, ferramentas e aplicativos de
acordo com manuais e catalogos técnicos.(4,5,6)

Identificar as variaveis nos processos graficos.(3,4,5)

Matematica Aplicada
« 1. Porcentagem
o 2. Area
« 3. Razéo e Proporcao
« 4. Sistema métrico Internacional
- 0 1. Conversao de medidas
- 0 2. Instrumentos de Medicao
= 4.2.1. Régua
= 4.2.2. Paquimetro
= 4.2.3. Micrometro
= 4.2.4. Reldgio Comparador
- 0 Regra de trés simples e composta
- o Estatistica
« Fisica e Quimica aplicadas
-0 Luz e Cor
- 0 Misturas homogéneas e heterogéneas
- 0 Principais processos de separacao e fracionamento das
misturas homogéneas e heterogéneas
- 0 Fenémenos fisico e quimico
Informatica aplicada
« o0 Editor de texto
« 0 Planilhas eletronicas

Técnico em Processos Grdficos

31




—_————————————————————

Fundamentos Técnicos e Cientificos (Capacidades Basicas) Conhecimentos

Matéria prima e insumos:
0 Matérias-primas
- 1.1. Caracteristicas
- 1.2. Tipos
- 1.3. Aplicacao
- 1.4. Fluxograma de obtencao
- 1.5. Normalizacao
« o0 Tintas
- 2.1. Caracteristicas
- 2.2. Tipos
- 2.3. Aplicacao

= 1.1. Componentes basicos das tintas de impressao
= 1.2. Resinas

= 1.3. Pigmentos e corantes

= 1.4. Oleos vegetais e minerais

= 1.5. Solventes

= 1.6. Auxiliares

= 1.7. Aditivos

= 1.8. Fluxograma basico de fabricacao de tintas

= 1.9. Preparacao da resina

= 1.10. Homogeneizacao
= 1.11. Dispersao ou moagem
= 1.12. Controles
= 1.13. Normalizacao
= 2. Suportes
« 2.1. Caracteristicas
e 2.2. Tipos
« 2.3. Suportes celuldsicos
« 2.4. Suportes poliméricos
« 2.5. Suportes metalicos
« 2.6. Embalagens Flexiveis
e 2.7. Aplicacao
« 2.8. Fluxograma de fabricacao
= 3. Propriedades fisicas e quimicas dos insumos e
matérias-primas

4. Variaveis de Insumos e Matérias-prima nos processos:
. Pré-impressao

. Impressao Offset

. Impressao Flexografica

. Impressao Rotografica

. Impressao Digital

. Impressao Serigrafica e Sublimatica

_ e
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Fundamentos Técnicos e Cientificos (Capacidades Basicas) Conhecimentos

Ensaios técnicos

« 1. Papel
- 0 1. Gramatura
- 0 2. Espessura
- 0 3. Permeancia ao ar
- 0 4. Resisténcia a abrasao
- 0 5. Resisténcia ao rasgo
- 0 6. Resisténcia a dobras
- 0 7. Resisténcia a tracao
- 0 8. Alvura
-0 9. Opacidade
- 0 10. Calcinagao ou cinzas
- 0 11. Maciez ou bulck

= 2. Tinta
0 1. Tack
* 0 2. Viscosidade
« 0 3. Grau de moagem

* 0 1. Tempo de secagem
e 0 2. Adesao
« 0 3. Densidade otica
« 0 4. Poder de cobertura
« 0 Filmes plasticos
- 2.1. Gramatura
- 2.2. Espessura
- 2.3. Resisténcia ao rasgo
- 2.4. Resisténcia a tracdo
- 2.5. Tensao superficial
- 2.6. Brilho
- 2.7. Transparéncia
- 2.8. Normas e procedimentos
- 2.9. Controle de processo
- 2.10. Medicodes
- 2.11. Especificacao de cores
« 0 Colorimetria
- 3.1. Calculo de diferenca de cor
- 3.2. Equipamentos para medicao e controle de
produtos e processos
- 3.3. Densitometro de reflexao

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodoloégicas Sociais
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Fundamentos Técnicos e Cientificos (Capacidades Basicas)

Conhecimentos

Capacidades organizativas

« Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguranca
e meio ambiente como requisitos para a organizacao de
ambientes de trabalho.(1)

« Reconhecer os principios da organizacdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade. (4)

« Reconhecer a importancia dos principios de qualidade nas
rotinas de trabalho.(6)

Capacidades Sociais

» Demonstrar postura conciliadora, respeitando diferencas
culturais, étnicas, religiosas e de género na conduta pessoal
e profissional (2)

« Demonstrar espirito colaborativo em atividades
coletivas.(3)

Capacidades Metodologicas

 Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental é
requisito de um bom profissional.(5)

» Reconhecer a importancia da gestao do tempo como fator
de impacto na qualidade dos servicos executados(7)

1. Organizacdo de ambientes de trabalho
- 1. Principios de organizacao
- 2. Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;
- 3. Organizacao do espaco de trabalho.
2. Etica
- 1. Definicao
. Etica e Moral
. Cidadania;
. Individuo e Sociedade
. Direitos e deveres individuais e coletivos;
. Direitos Humanos Universais
. Relacdes de Poder
. Questdes de género, raca, geracao e classe social,

CONOUTNANWN

etc.
- 9. Antiética nos contextos sociais
3. Conceitos de grupo e equipe
- 1. Trabalho em grupo;
. O relacionamento com os colegas de equipe;
. Responsabilidades individuais e coletivas;
. Cooperacao.
. Divisdo de papéis e responsabilidades;
. Compromisso com objetivos e metas;
. Relacdes com o lider

NoOouUuhwN

4. Conceitos de organizacao e disciplina no trabalho:
tempo, compromisso e atividades.

1. Iniciativa

- 1. Conceito

- 2. Importancia, valor

- 3. Formas de demonstrar iniciativa

- 4. Consequéncias favoraveis e desfavoraveis
2. Qualidade (Conceito e aplicagcao)

- 1. Qualidade Total:

- 2. Conceito

- 3. Eficiéncia

- 4, Eficacia

- 5. Melhoria Continua
3. Administracdo do tempo

- 1. Conceito

- 2. Consequéncias da ma gestao do tempo

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes Pedagédgicos

Biblioteca

Laboratorio de Pré-impressao
Oficina de impressao

Oficina de po6s impressao

Laboratorios de analises técnicas e Sala de aula

e Computador com acesso a internet
o Kit multimidia (projetor, tela, computador)

Materiais de Apoio

e Livros técnicos
e Videos

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos, Ferramentas, Insumos e matéria prima
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e Manuais dos equipamentos
e Normas técnicas.

Acessibilidade

Nas condicdes de infraestrutura, serao asseguradas as condicdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146,/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia
da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Perfil docente

Licenciatura em areas diversas, com dominio do assunto dessa Unidade Curricular e perfil condizente com a
docéncia em consonancia com o modelo de formacdo baseada em competéncias.

Bibliografia de apoio ao curso

ASSOCIACAO BRASILEIRA TECNICA DE CELULOSE E PAPEL. A histéria da industria de celulose e papel no Brasil. Sao Paulo:
Tempo & Memoria, 2004. 151 p.

CARRAMILLO FILHO, Mario. Producao grafica Il: papel, tinta, impressao e acabamento. Sao Paulo: Global, 1997. 243 p.
CONHECENDO seu papel: uma visao geral sobre fabricacéo e utilizagdo. 3. ed. Sao Paulo: Ripasa, [200-?]. 69 p.

FAZANO, Carlos Alberto T. V. Tintas: métodos de controle de pinturas e superficies. Sao Paulo: Hemus, [19--]. 287 p.
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Unidade Curricular

Carga Horaria

Salde, Meio Ambiente e Seguranca

40h (Online: 24h / Presencial: 16h)

Unidades de Competéncia

Competéncia Geral: desenvolver, confeccionar produtos graficos e controlar os processos de producao seguindo
metodologias, normas técnicas, de qualidade, meio ambiente, salde e seguranca no trabalho.

Objetivo Geral

situacoes profissionais.

Propiciar a aquisicdo de capacidades técnicas referentes a salide, meio ambiente e seguranca, tendo em vista a producao
grafica, bem como o desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodologicas adequadas a diferentes

Conteudos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos (Capacidades Basicas)

Conhecimentos

« Interpretar normas e procedimentos técnicos para o
acompanhamento de producéao grafica. (4)

« Interpretar normas e procedimentos técnicos para o
acompanhamento do projeto. (3 e 4)

» Reconhecer Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e
equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) nos processos
industriais. (2)

« Interpretar informacoes, instrucdes e documentacao
técnica. (4)

« Definir destinacao de excedentes industriais para as
diferentes etapas dos processos graficos, de acordo com
normas e legislacoes. (1)

1. Residuos
. Definicao
. Tipos
. Classe |
. Classe ll1A
. Classe 1IB
. Caracteristicas
. Destinacao
. Coleta seletiva
. Ficha de Informacdes de Seguranca de Produtos
Quimicos (FISPQ)
2. Saude e Seguranca do Trabalho
1. Ergonomia
2. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)
3. Programa de Prevencao de Riscos e Acidentes (PPRA)
4. Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO)
5. Brigadas de Combate a incéndio
1. Emergéncias quimicas
2. Primeiros socorros
3. Mapa de risco
6. EPl e EPC
3. Normas Regulamentadoras.
1. Tipos e aplicacoes
4. Normas técnicas aplicadas a area grafica.
1. Tipos e aplicacoes

O O0ONONUNANWN=

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS )
(COMPETENCIAS DE GESTAO)
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Fundamentos Técnicos e Cientificos (Capacidades Basicas)

Conhecimentos

Capacidades organizativas

« Reconhecer normas e procedimentos de salde, seguranca
e meio ambiente como requisitos para a organizacao de
ambientes de trabalho. (1)

« Reconhecer os principios da organizacdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.
(4)

Capacidades Sociais

» Demonstrar postura conciliadora, respeitando diferencas
culturais, étnicas, religiosas e de género na conduta pessoal
e profissional. (2)

« Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.
(3)

« Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude,
seguranca e meio ambiente as atividades sob a sua
responsabilidade (10,11 e12)

Capacidades Metodolégicas

« Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental é
requisito de um bom profissional. (5)

» Reconhecer a importancia da gestao do tempo como fator
de impacto na qualidade dos servicos executados. (7)

1. Etica
1. Definicao
2. Etica e Moral
3. Cidadania;
4, Individuo e Sociedade
5. Direitos e deveres individuais e coletivos;
6. Direitos Humanos Universais
7. Relacdes de Poder
8. Questdes de género, raca, geracao e classe social, etc.
9. Antiética nos contextos sociais
2. Conceitos de grupo e equipe
1. Trabalho em grupo;
2. O relacionamento com os colegas de equipe;
3. Responsabilidades individuais e coletivas;
4. Cooperacao.
5. Divisao de papéis e responsabilidades;
6. Compromisso com objetivos e metas;
7. Relagdes com o lider

5. Iniciativa

1. Conceito

2. Importancia, valor

3. Formas de demonstrar iniciativa

4, Consequéncias favoraveis e desfavoraveis
6. Administracao do tempo

1. Conceito

2. Consequéncias da ma gestao do tempo
7. Sistema de Gestdo Ambiental

1. 1S014000: aspectos centrais
8. Seguranca no Trabalho:

1. Procedimentos de seguranca no trabalho

2. Normas de Seguranca do Trabalho (Regulamentadoras,
OHSAS 18001 - conceitos e aplicacoes)
9. Saude ocupacional

1. Conceito

2. Exposicao ao risco
10. Meio ambiente e sustentabilidade:

1. Responsabilidades socioambientais

2. Politicas publicas ambientais

3. AindUstria e 0 meio ambiente

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes pedagadgicos

Biblioteca

Laboratorio de Pré-impressao
Oficina de impressao

Oficina de po6s impressao
Sala de aula.

Acessibilidade:

da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos, Ferramentas, Insumos e matéria prima

e Computadores, projetor, TV, equipamentos de pré-impressao, impressao e pds-impressao, ferramentas das
impressoras e sistemas de pos-impressdo. Insumos para pré-impressao, impressio e pos-impressao.

Nas condicdes de infraestrutura, serao asseguradas as condicoes de acessibilidade instrumental e arquiteténica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146,/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia
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Perfil docente

Licenciatura em areas diversas, com dominio dos conhecimentos dessa Unidade Curricular, facilidade de comunicagao,
relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.

Bibliografia de apoio ao curso

BENITE, Anderson Glauco. Sistemas de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho. Sao Paulo: O Nome da
BENITE, Anderson Glauco. Sistemas de gestao da seguranca e salde no trabalho. Sao Paulo: O nome da Rosa.
CONAMA. Resolucao 307.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Lei Federal 12305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Regulamentadoras. Ed. Atlas 2005;

Rosa, 2005.

SALIBA, Tuffi Messias; SALIBA, Sofia C. Reis. Legislacao de seguranca, acidente do trabalho e salde do trabalhador. Ed. LTR
2003.

SEGURANCA e medicina do trabalho. Incluindo: Lei N. 6.514, de 22 de Dezembro de 1977; Normas

SOLURI, Daniela; NETO, Joaquim; ALMEIDA, Nival Nunes de. SMS Fundamentos em Seguranca, Meio Ambiente e Salde; Série
Educacao Profissional. Sao Paulo: LTC, 2015.

ZOCCHIO, Alvaro. Seguranca e salde no trabalho: como entender e cumprir as obrigacdes pertinentes. Ed. LTR 2001;
Bibliografia Complementar

NBR ISO 14001 - Sistemas da gestao ambiental - Requisitos com orientacoes para uso

NR-5: CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

NR-6: EPI - Equipamento de Protecao Individual

NR-7: PCMSO - Programa de Controle de Medicina e Saude Ocupacional

NR-9: PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

NR-17: Ergonomia
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Médulo Especifico Profissional

Unidade Curricular

Carga Horaria

Processos de Pré-Impressao

80h (Online: 48h / Presencial: 32h)

Unidades de Competéncia

salde e seguranca no trabalho.

Unidade de Competéncia 1: confeccionar produtos graficos, seguindo normas técnicas, de qualidade, meio ambiente,

Objetivo Geral

Pro

situagoes profissionais.

Propiciar a aquisicdo de capacidades técnicas referentes a pré-impressao, tendo em vista a producéo grafica,
bem como o desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodologicas adequadas a diferentes

Contetidos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Identificar equipamentos, ferramentas, instrumentos e
aplicativos de acordo com os processos. (5,7,10,11,12,13)

« Aplicar Técnicas de processo criativo.(4,5)

« Aplicar normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
meio ambiente, salde e seguranca no trabalho.(14)

« Aplicar praticas de gerenciamento de cores para os
diferentes processos graficos. (8,14)

o Aplicar recursos de pré-impressao de acordo com o projeto
grafico. (5,7,9,10)

« Aplicar softwares e aplicativos para producao dos produtos
graficos de acordo com procedimento operacional. (5)

« Aplicar técnicas de otimizacao de equipamentos,
matérias-primas e insumos de acordo com os produtos a
serem confeccionados.(13,9)

« |dentificar os ajustes de parametros operacionais,
conforme manual do fabricante.(1,13)

Manutencgdo aplicada a pré-impressao
« 1. Tipos

- 0 1. Preventiva

- 0 2. Preditiva

- 0 3. Corretiva
« 2. Manutencao Produtiva Total-TPM
Sistema Operacional
« 1. Tarefas do sistema operacional
» 2. Gerenciamento de arquivos
Equipamentos
« 1. Plataforma PC
« 2. Plataforma MAC

Composicado visual
» 1. Fundamentos da forma
« 2. Elementos formais
« 3. Tipografia
* 4. Pecas editoriais.
* 5. Cores
-0 1. Processo
- 0 2. Especial
» 6. Fontes
- 0 1. Postscript (type1)
- 0 2. Truetype
- 0 3. Open type
- 0 4. Gerenciador de fontes
- o Imagens
= 2.1. Vetor
= 2.2. Bitmap
= 2.3. Resolucao
= 2.4. Espaco de cor
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Capacidades Técnicas Conhecimentos

Aplicativos
« de diagramacao

- 1.1. Tipos

- 1.2. Caracteristicas

- 1.3. Aplicacao

- 1.4. Ferramentas

- 1.5. Malha grafica editorial
« de edicao de imagem

- 2.1. Tipos

- 2.2. Caracteristicas

- 2.3. Aplicacao

- 2.4. Ferramentas

- 2.5. Tratamento de imagem
« de vetorizacao

- 3.1. Tipos

- 3.2. Caracteristicas

= 1.1. Aplicacao

= 1.2. Ferramentas

= 1.3. Malha grafica cartotécnica
Linguagem de impressoras
1. Postscript
2. PCL

Fechamento de arquivos em aplicativos
1. Reticulagem
- 1.1. Porcentagem de ponto
- 1.2. Lineatura
- 1.3. Angulos de reproducao
- 1.4. Tipos de reticulas
e 2. WorkFlow
- 2.1. Caracteristicas
- 2.2. Funcionamento
« 3. Controle das variaveis de processo
4. Links
« 5. Sangria
» 6. Trapping
« 7. Knockout
« 8. Spread
* 9. Choke
» 10. Overprint
. Faca de corte e vinco
. Enobrecimento
. Verniz
. Hotstamping
. Relevo seco
. Verificacao de arquivos
= 6.1. Para impressao em serigrafia
= 6.2. Para impressao em rotogravura
= 6.3. Para impressao em flexografia
= 6.4. Para impressao offset
= 6.5. Para impressao digital

T T T T T
U WN=
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Capacidades Técnicas Conhecimentos

Gerenciamento de cores
« 1. Instrumentos de medicao
« 2. Densitometro
« 3. Espectrofotometro
« 4, Espectrodensitometro
« 5. Calibracao
» 6. Controle de processos
« 7. Equipamentos de entrada
« 8. Equipamentos de visualizacao
« 9. Equipamentos de saida
» 10. Fases
 11. Calibracao
 12. Caracterizacao
» 13. Conversao
» 14, Perfil de cores
- 1. Interno
- 2. Externo
- Método de conversao
= 2.1. Perceptual
= 2.2. Saturacao
= 2.3. Absoluto colorimétrico
= 2.4. Relativo colorimétrico
= 2.5. Aplicativos
- Sistemas colorimétricos
= 3.1. Definicao
= 3.2. Tipos
= 3.3. Atributos da cor
= 3.4. Metameria
- Test Form
= 4.1. Finalidade
= 4.2. Aplicacao
= 4.3. Elaboracao

Montagem
« Digital
« Tipos de imposicao
 Frente e verso
« Tira-retira
« Cartotécnica
« Prova de imposicao
Gravacgado de formas
» Para impressao em serigrafia
e 1.1. Tela
- 1.2. Filme
- 1.3. Quimicos
- 1.4. Processo
- 2. Para impressao em rotogravura
= 2.1. Cilindro
= 2.2. Quimicos
= 2.3. Equipamentos
= 2.4. Processo
- 3. Para impressao em flexografia
= 3.1. Cliché
= 3.2. Quimicos
= 3.3. Equipamentos
= 3.4. Processo
- 4. Para impressao offset
= 4.1. Chapa
= 4.2. Quimicos
= 4.3. Equipamentos
= 4.4. Processo
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Capacidades Técnicas Conhecimentos

Impressao Digital
» 1. Tecnologias
2. Tipos
« 3. Caracteristicas
« 4. Aplicacées
« 5. Insumos e matérias-primas
« 6. Tipos
1. Caracteristicas
« 2. Producéo digital com conteldos variaveis
« 3. Impressao de arquivos digitais
» 4. Acabamento aplicado na impressao digital
« 5. Linearizacao de equipamentos
Dispositivos de entrada de imagem
« 1. Cameras digitais
« 2. Escaneres
Sistemas de provas
« 1. De imposicao
« 2. De cores
« 3. De leiaute
» 4. De contrato
« 5. Caracteristicas de Insumos
» 6. Pontos de controle
-0 1. Formato
- 0 2. Posicionamento de elementos graficos
- 0 3. Legibilidade
- 0 4. Imposicao
- 0 5. Balanceamento cromatico
Normas Técnicas, de saude e seguranga no trabalho e
Ambientais

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodologicas Sociais
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Capacidades Técnicas Conhecimentos

1. Qualidade Ambiental:
- 1. Homem e o meio ambiente;
. Prevencéao a poluicao ambiental;
. Aquecimento global.
. Descarte de residuos
. Reciclagem de residuos
. Reciclagem de residuos
. Uso racional de Recursos e Energias disponiveis
. Energias renovaveis

OV OoONOUTAWN

2. Seguranca no trabalho
- 1. Comportamento seguro
- 2. Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a
salde, administracao de stress.
3. Organizacao do trabalho
- 1. Estruturas hierarquicas
- 2. Sistemas administrativos
- 3. Gestao organizacional
- 4. Controle de atividades.
4. Sistema de Gestdo Qualidade:
- 1. 1SO9001: aspectos centrais.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodologicas Sociais

Capacidades organizativas

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das
normas ambientais, de salde e seguranca. (1 e 2)

Aplicar os principios de organizacdo do trabalho
estabelecidos no planejamento e no exercicio de suas
atividades profissionais. (3)

Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas
de trabalho (4 e 5)

Aplicar técnicas de simulagao de cenarios para tomada de
decisao, considerando os fatores qualitativos e quantitativos
(4 eb).

Capacidades Sociais

Posicionar-se com ética em relagao a situagoes e contextos
apresentados. (6)

Intervir em situacoes de conflito, buscando o consenso e a
harmonizacao entre os membros da equipe. (7 e 8)
Capacidades Metodoldgicas

Aplicar os aspectos de inovacao em suas atividades
profissionais (9 e 10)

5. Sistema de Gestdao Ambiental
- 1. 1SO14000: aspectos centrais.

6. Etica:
- 1. ética profissional
. Senso moral
. Consciéncia moral
. Cultura, historia e dilema
. Cidadania
. Comportamento social
. Direitos e deveres individuais e coletivas
. Valores pessoais e universais
7. Controle emocional no trabalho:
- 1. Perceber, avaliar e expressar emocodes no trabalho;
- 2. Fatores internos e externos;
- 3. Autoconsciéncia;
- 4, Inteligéncia emocional.
8. Conflitos nas Organizagdes
- 1. Tipos

CONOUTNANWN

= 1. Caracteristicas

= 2. Fatores internos e externos
= 3. Causas

= 4, Consequéncias

2. Inovacao
« 1. Conceito
« 2. Inovacao x melhoria
« 3. Visao inovadora
3. Pesquisa
« 1. Anterioridade
« 2. Propriedade intelectual

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes Pedagédgicos

e Biblioteca
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o Laboratoério de pré-impressao

o Laboratorios de computacao grafica e design

e Salas de aula
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas
Kits didaticos

Simuladores
Maquinas de gravacao de matrizes

o Densitometro de forma, espectrofotometro, softwares e aplicativos de tratamento de imagem, diagramacao e
vetorizacao.

Materiais de Apoio

e Equipamentos multimidias, insumos e materiais para pré-impressdao
o Material de didatico

Acessibilidade: nas condicoes de infraestrutura, serao asseguradas as condicoes de acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146,/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Perfil docente

Licenciatura em areas diversas, com dominio dos conhecimentos dessa Unidade Curricular, facilidade de
comunicacao, relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.

Bibliografia basica e complementar

BAER, Lorenzo. Producéo grafica. Sao Paulo: SENAC, 2012.
COLLARO, Antonio Celso. Projeto grafico, teoria e pratica da diagramacgao. Sao Paulo: Summus, 2000.

DABNER, David. STEWART, Sandra. ZEMPOL, Eric. Curso de design grafico. Principios e praticas. Gustavo Gilli Editorial.
2014. 208

HASLAM, Andrew. Livro e o designer ll: como criar e produzir livros. Sao Paulo: Rosari, 2010.
HORIE, Ricardo Minoru. Arte-finalizacdo: preparacao e fechamento de arquivos PDF. Sao Paulo: Ed. Erica, 2008. 300 p.

MARTINS, Nelson. A imagem digital na editoracdo. Ajustes, Conversao e Fechamento de Arquivos Para Impressao. SENAC,
2015.
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Unidade Curricular Carga Horaria

Processos de Impressao 120h (Online: 72h / Presencial: 48h)

Unidades de Competéncia

Unidade de Competéncia 1: confeccionar produtos graficos, seguindo normas técnicas, de qualidade, meio ambiente,
salde e seguranca no trabalho.

Objetivo Geral

Propiciar a aquisicdo de capacidades técnicas referentes a tecnologia de impressao, tendo em vista a elaboracéo e
padronizacao de procedimentos dos processos grafica, bem como o desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas
e metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Contetidos Formativos
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Identificar equipamentos, ferramentas, instrumentos e
aplicativos de acordo com os processos.(1,2)

« Aplicar instrumentos para medicao de parametros de
controle dos processos produtivos, de acordo com
procedimentos e normas técnicas vigentes.(1,2,3)

« Aplicar normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
meio ambiente, salde e seguranca no trabalho.(2)

« Aplicar praticas de gerenciamento de cores para os
diferentes processos graficos (2,3) Aplicar normas técnicas,
de qualidade, meio ambiente, salide e seguranca no
trabalho. (4)

« Aplicar recursos de impressao de acordo com o projeto
grafico.(2)

« Aplicar técnicas de otimizacdo de equipamentos,
matérias-primas e insumos de acordo com os produtos a
serem confeccionados. (2)

« |dentificar matéria-prima para producao dos produtos
graficos, de acordo com procedimento operacional.(5,6)

« Identificar os ajustes de parametros operacionais,
conforme manual do fabricante.(1,2,7)

« Identificar problemas no processo produtivo por meio de
modelos, conforme normas técnicas.(1,2,3)

« Identificar as etapas e variaveis do processo produtivo,
conforme projeto grafico.(2)

« Identificar necessidades de manutencao e atualizacao dos
equipamentos, ferramentas, instrumentos e aplicativos,
conforme especificacao do fabricante. (7)

« Identificar os procedimentos operacionais pertinentes a
realizacao das atividades. (2)

« Identificar recursos de pré-impressao, impressao e pos-
impressao de acordo com o projeto grafico.(2)

« Interpretar ficha de informacao de seguranca de produtos
quimicos (FISPQ) tendo em vista o planejamento da
producao.(5,6)

» Reconhecer utilizacao de novas tecnologias e insumos.(2)
« Aplicar os principios de informatica para utilizacao de
ferramentas tecnologicas como: Editor de texto, planilhas
eletronicas para o auxilio nas suas atividades

profissionais. (3,4)

« Aplicar os principios, padrdes e normas da Linguagem na
comunicacao oral e na elaboracao de diferentes tipos de
textos técnicos (3) Aplicar fundamentos de estatistica. (3)

o Aplicar fundamentos de matematica aplicada (2) Aplicar
fundamentos de fisico quimica aplicada.(2)

« |dentificar os principios de funcionamento de
equipamentos, instrumentos, ferramentas e aplicativos de
acordo com manuais e catalogos técnicos.(2,7)

« Identificar as variaveis nos processos graficos. (3)

« |dentificar a aplicacdo de técnicas de Manutencao
Preventiva Total (TPM) no desenvolvimento de projetos para
melhoria dos processos graficos. (7)

« Identificar a necessidade da utilizacao de EPI e EPC tendo
em vista a elaboracao de procedimentos de trabalho.(2)

Instrumentos de medicao
« 1. Micrémetro
« 2. Peagametro
« 3. Condutivimetro
« 4, Paquimetro
* 5. Alcodmetro
* 6. Relogio comparador
o 7. Durébmetro
« 8. Pirbmetro
« 9. Dinamometro
« 10. Torquimetro
Sistemas de impressao
« 1. Impressao Offset
- 1.1. Caracteristicas
- 1.2. Equipamentos
= 1.2.1. Maquinas planas
= 1.2.2. Maquinas rotativas

= 1.2.3. Metalgrafia

= 1.2.4. Acessorios para impressao

= 1.2.5. Comando a distancia

= 1.2.6. Controle eletronico

= 1.2.7. Colocacao automatica de chapa (autoplate)
= 1.2.8. Alimentacao e saida sem parada (non-stop)

= 1.2.9. Sistema de comunicacao desde a pré-
impressao até a pos-impressao (workflow)
= 1.2.10. Sistemas de acabamento
- 1.3. Sequéncia de impressao:
= 1.3.1. Impressao uma cor
= 1.3.2. Impressao quadricromia

= 1.3.3. Impressao cor especial e vernizes

= 1.3.4. Impressao sobre diversos tipos de suportes
= 1.3.5. Alimentacao e saida

= 1.3.6. Margeacao

= 1.3.7. Grupo impressor

= 1.3.8. Reversao
- 1.4. Analise do impresso:
= 1.1. Controle de cor visual
= 1.2. Controle de cor por instrumentos de medicao
= 1.3. Variaveis do processo de impressao
= 1.4. Matriz de impressao
« 1.4.1. Cuidados e conservacao
= 1.5. Blanqueta
« 1.5.1. Tipos
« 1.5.2. Aplicacoes
« 1.5.3. Fabricacao
« 1.5.4. Problemas e solucoes
« 1.5.5. Cuidados e conservacao
1.6. Solucao de molha
= 1.6.1. Definicao
= 1.6.2. Controles
= 1.6.3. Problemas e solucoes
= 1.6.4. Cuidados e conservacao
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Capacidades Técnicas Conhecimentos

1. Rotogravura
« 1.1. formas
- 1.1.1. Cuidados e conservacao
» 1.2. Processo produtivo
- 1.2.1. Impressao
1.2.2. Caracteristicas
1.2.3. Aplicacao
- 1.2.4. Alimentacao e saida
- 1.2.5. Grupo Impressor
1.2.6. Secagem
1.2.7. Sequéncia de cores
- 1.2.8. Auxiliares
« 2. Flexografia
- 2.1. formas
= 2.1.1. Cuidados e conservacao
- 2.2. Variaveis do processo
= 2.2.1. Montagem de clichés
= 2.2.2. Engrenagem
= 2.2.3. Fitas dupla-face
= 2.2.4. Cilindros porta-cliché
= 2.2.5. Sistemas de montagem
= 2.2.6. Sistema Sleeve
- 2.3. Impressao
- 2.4. Banda estreita e banda larga
= 1.1. Alimentacao e saida
= 1.2. Grupos impressores
= 1.3. Secagem
= 1.4. Auxiliares
= 1.5. Troquelamento ou meio-corte em suportes
autoadesivos
= 1.6. Sequéncia de cores
= 1.7. Sistema satélite
= 1.8. Impressao sobre diversos tipos de suporte
= 1.9. Controle da cor
= 1.10. Desenvolvimento de cores
= 1.11. Cilindros Anilox
1.11.1. Gravacdo mecanica
1.11.2. Gravacao a laser
1.11.3. Controles
1.11.4. Relacao anilox versus imagem
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Capacidades organizativas

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das
normas ambientais, de salide e seguranca. (1 e 2)

Aplicar os principios de organizacdo do trabalho
estabelecidos no planejamento e no exercicio de suas
atividades profissionais. (3)

Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas
de trabalho (4 e 5)

Aplicar técnicas de simulacao de cenarios para tomada de
decisao, considerando os fatores qualitativos e quantitativos
(4 e5).

Capacidades Sociais

Posicionar-se com ética em relacao a situacoes e contextos
apresentados. (6)

Intervir em situacées de conflito, buscando o consenso e a
harmonizacao entre os membros da equipe. (7 e 8)
Capacidades Metodologicas

Aplicar os aspectos de inovacao em suas atividades
profissionais (9 e 10)

1. Qualidade Ambiental:
- 1. Homem e o meio ambiente;
. Prevencéao a poluicao ambiental;
. Aquecimento global.
. Descarte de residuos
. Reciclagem de residuos
. Reciclagem de residuos
. Uso racional de Recursos e Energias disponiveis
. Energias renovaveis

OV ONOUTAWN

2. Seguranca no trabalho
- 1. Comportamento seguro
- 2. Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a
salde, administracao de stress.
3. Organizacao do trabalho
- 1. Estruturas hierarquicas
- 2. Sistemas administrativos
- 3. Gestao organizacional
- 4. Controle de atividades.
4. Sistema de Gestdo Qualidade:
- 1. 1SO9001: aspectos centrais.

5. Sistema de Gestdao Ambiental
- 1. 1SO14000: aspectos centrais.

6. Etica:
- 1. ética profissional
. Senso moral
. Consciéncia moral
. Cultura, historia e dilema
. Cidadania
. Comportamento social
. Direitos e deveres individuais e coletivas
. Valores pessoais e universais
7. Controle emocional no trabalho:
Perceber, avaliar e expressar emog¢oes no
« 1. trabalho;
» 2. Fatores internos e externos;
« 3. Autoconsciéncia;
« 4, Inteligéncia emocional.
2. Conflitos nas Organizagdes
- 1. Tipos
- 2. Caracteristicas
- 3. Fatores internos e externos
- 4. Causas
- 5. Consequéncias

CONOUT AN WN

3. Inovacao
- 1. Conceito
- 2. Inovagao x melhoria
- 3. Visao inovadora
4, Pesquisa
- 1. Anterioridade
- 2. Propriedade intelectual

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes Pedagédgicos

e Biblioteca

e Laboratorio de impressao
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o Laboratoérios de gravacao de matrizes.
e Salas de aula
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas
Kits didaticos

Simuladores
e Maquinas de gravacao de matrizes

o Densitometro de forma, espectrofotometro, softwares e aplicativos de tratamento de imagem, diagramacao e
vetorizacao.

Materiais de Apoio

e Equipamentos multimidias, insumos e materiais para pré-impressao
* Material de didatico

Acessibilidade: nas condicoes de infraestrutura, serao asseguradas as condicoes de acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146,/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacao especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Perfil docente

Licenciatura em areas diversas, com dominio dos conhecimentos dessa Unidade Curricular, facilidade de
comunicacao, relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.

Bibliografia basica e complementar

CARRAMILLO FILHO, Mario. Producao grafica Il: papel, tinta, impressao e acabamento. Sao Paulo: Global, 1997. 243 p.
JUSTO, Thiago César Teixeira. Impressao digital e de dados variaveis. Fundamentos e tecnologias. Editora SENAI. 2017.

LATHAM, Charles W. Offset: principios basicos de impressao. Rio de Janeiro: Centro de Bibliotecnia, Sao Paulo: ABTG,
1969.

LATHAM, Charles W. Offset: técnica de impressao. Rio de Janeiro: Centro de Bibliotecnia, Sdo Paulo: ABTG, 1969. 335 p.
MORTARA, Bruno. Impressao digital: introducao e tecnologia. Sao Paulo: Scortecci, 2009. 75 p.

MULLER, Peter. Impressao offset: problemas e solucdes praticas. 3. ed. Sao Paulo: Ed. Hamburg, [19-- ]. 211 p.

ROSSI FILHO, Sergio. Manual para a solucao de problemas em impressao offset. Belo Horizonte: Abigraf-MG, 1999. 219 p.

THOMA, Walter Gunter. Offset: teoria e aplicacao. [S.l.]: Lorrileux do Brasil, 1981. 240 p.
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Unidade Curricular

Carga Horaria

Processos de Impressao Digital

120h (Online: 72h / Presencial: 48h)

Unidades de Competéncia

salde e seguranca no trabalho.

Unidade de Competéncia 1: confeccionar produtos graficos, seguindo normas técnicas, de qualidade, meio ambiente,

Objetivo Geral

Pro

Propiciar a aquisicdo de capacidades técnicas referentes a tecnologia de impressao, tendo em vista a
elaboracéo e padronizacao de procedimentos dos processos grafica, bem como o desenvolvimento das
capacidades sociais, organizativas e metodologicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Contelidos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Identificar equipamentos, ferramentas, instrumentos e
aplicativos de acordo com os processos.(1,2)

« Aplicar instrumentos para medicao de parametros de
controle dos processos produtivos, de acordo com
procedimentos e normas técnicas vigentes.(1,2,3)

« Aplicar normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
meio ambiente, salde e seguranca no trabalho.(2)

« Aplicar praticas de gerenciamento de cores para os
diferentes processos graficos (2,3)

« Aplicar normas técnicas, de qualidade, meio ambiente,
salide e seguranca no trabalho. (4)

« Aplicar recursos de impressao de acordo com o projeto
grafico.(2)

« Aplicar técnicas de otimizacao de equipamentos,
matérias-primas e insumos de acordo com os produtos a
serem confeccionados.(2)

« |dentificar matéria-prima para producao dos produtos
graficos, de acordo com procedimento operacional.(5,6)

« |dentificar os ajustes de parametros operacionais,
conforme manual do fabricante.(1,2,7)

« Identificar problemas no processo produtivo por meio de
modelos, conforme normas técnicas.(1,2,3)

« |dentificar as etapas e variaveis do processo produtivo,
conforme projeto grafico.(2)

« Identificar necessidades de manutencao e atualizacao dos
equipamentos, ferramentas, instrumentos e aplicativos,
conforme especificacao do fabricante. (7)

« |dentificar os procedimentos operacionais pertinentes a
realizacao das atividades. (2)

« |dentificar recursos de pré-impressao, impressao e pos-
impressao de acordo com o projeto grafico.(2)

« Interpretar ficha de informacao de seguranca de produtos
quimicos (FISPQ) tendo em vista o planejamento da
producao.(5,6) Reconhecer utilizacao de novas tecnologias e
insumos. (2)

« Aplicar os principios de informatica para utilizacao de
ferramentas tecnologicas como: Editor de texto, planilhas
eletronicas para o auxilio nas suas atividades
profissionais. (3,4)

« Aplicar os principios, padroes e normas da Linguagem na
comunicacao oral e na elaboracao de diferentes tipos de
textos técnicos (3) Aplicar fundamentos de estatistica.(3)

« Aplicar fundamentos de matematica aplicada (2)

« Aplicar fundamentos de fisico quimica aplicada.(2)

« |dentificar os principios de funcionamento de
equipamentos, instrumentos, ferramentas e aplicativos de
acordo com manuais e catalogos técnicos.(2,7)

« |dentificar as variaveis nos processos graficos. (3)

« |dentificar a aplicacao de técnicas de Manutencao
Preventiva Total (TPM) no desenvolvimento de projetos para
melhoria dos processos graficos. (7)

« Identificar a necessidade da utilizacao de EPI e EPC tendo
em vista a elaboracao de procedimentos de trabalho.(2)

« 1. Impressao Digital
- 1.1. Tecnologias:
= 1.1.1. Eletrostatica
= 1.1.2. Jato de tinta
= 1.1.3. Sublimacao
=1.1.4. 3D
1.2. Caracteristicas dos processos
1.3. Equipamentos
= 1.3.1. Impressao sobre diversos tipos de substratos
= 1.3.2. Alimentacao e saida
= 1.3.3. Margeacao
- 1.4. Controle eletrénico
- 1.5. Comando a distancia (web to print)
« 2, Serigrafia
- 2.1. Aplicacbes
- 2.2. Fluxo operacional
- 2.3. Matrizes
- 2.4. Variaveis do processo
- 2.5. Impressao
- 2.6. Controle da cor
Analise do impresso
« 1. Controle de cor visual
« 2. Controle de cor por instrumentos de medicao
« 3. Variaveis do processo de impressao
* 4. Fluxo operacional
« 5. Manutencao
» 6. Processos especiais de impressao
Boas Praticas de Fabricacao
« 1. Principios
« 2. Aplicacées
« 3. Meio ambiente:
« 4, Residuos gerados
» 5. Reciclagem
» 6. Reaproveitamento
- 6.1. Descarte
- 6.2. Aspectos e impactos ambientais
Substratos de impressao
« 1. Tipos
« 2. Aplicacées
« 3. Relacao substrato x equipamento
« 4. Problemas e solucdes
» 5. Cuidados no estoque e manuseio
» 6. Aproveitamento

Tintas e vernizes

« 1. Tipos

« 2. Aplicacées

« 3. Relacao tinta x substrato

* 4. Reologia

« 5. Problemas e solucdes

» 6. Cuidados no estoque e manuseio
7. Aproveitamento

Manutencao

« 1. Tipos

« 2. Aplicacées

« 3. Cronograma
« 4. Lubrificacao
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Capacidades Técnicas Conhecimentos

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
(COMPETENCIAS DE GESTAO)

1. Qualidade Ambiental:
- 1. Homem e o meio ambiente;
. Prevencéao a poluicdo ambiental;
. Aquecimento global.
. Descarte de residuos
. Reciclagem de residuos
. Reciclagem de residuos
. Uso racional de Recursos e Energias disponiveis
. Energias renovaveis

NV ONOUTAWN

2. Seguranca no trabalho
- 1. Comportamento seguro
- 2. Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a
salde, administracao de stress.
3. Organizacao do trabalho
- 1. Estruturas hierarquicas
- 2. Sistemas administrativos
- 3. Gestao organizacional
- 4. Controle de atividades.
4. Sistema de Gestdo Qualidade:
- 1. 1SO9001: aspectos centrais.

Capacidades organizativas

» Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das
normas ambientais, de salde e seguranca. (1 e 2)

« Aplicar os principios de organizacao do trabalho
estabelecidos no planejamento e no exercicio de suas
atividades profissionais. (3)

« Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas
rotinas de trabalho (4 e 5)

« Aplicar técnicas de simulacao de cenarios para tomada de
decisao, considerando os fatores qualitativos e quantitativos
(4e5).

Capacidades Sociais

« Posicionar-se com ética em relacéo a situagoes e
contextos apresentados. (6)

« Intervir em situacoes de conflito, buscando o consenso e a
harmonizacao entre os membros da equipe. (7 e 8)
Capacidades Metodolégicas

« Aplicar os aspectos de inovacao em suas atividades
profissionais (9 e 10)

5. Sistema de Gestdao Ambiental
- 1. 1SO14000: aspectos centrais.

6. Etica:
- 1. ética profissional
. Senso moral
. Consciéncia moral
. Cultura, historia e dilema
. Cidadania
. Comportamento social
. Direitos e deveres individuais e coletivas
. Valores pessoais e universais
7. Controle emocional no trabalho:
- 1. Perceber, avaliar e expressar emocoes no trabalho;
- 2. Fatores internos e externos;
- 3. Autoconsciéncia;
- 4, Inteligéncia emocional.
8. Conflitos nas Organizagdes
- 1. Tipos
- 2. Caracteristicas
- 3. Fatores internos e externos
- 4. Causas
- 5. Consequéncias

CONOUTNANWN

9. Inovacao
- 1. Conceito
- 2. Inovacgao x melhoria
- 3. Visao inovadora
10. Pesquisa
- 1. Anterioridade
- 2. Propriedade intelectual

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes Pedagogicos
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e Biblioteca
o Laboratério de impressao

o Laboratorios de gravacao de matrizes.
e Salas de aula
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas

o Kits didaticos
e Simuladores
e Maquinas de gravacao de matrizes

o Densitometro de forma, espectrofotometro, softwares e aplicativos de tratamento de imagem, diagramacao e
vetorizacao.

Materiais de Apoio

e Equipamentos multimidias, insumos e materiais para pré-impressao
e Material de didatico

Acessibilidade: nas condicoes de infraestrutura, serao asseguradas as condicoes de acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146,/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Perfil docente

Licenciatura em areas diversas, com dominio dos conhecimentos dessa Unidade Curricular, facilidade de
comunicacao, relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.

Bibliografia basica e complementar

CARRAMILLO FILHO, Mario. Producao grafica Il: papel, tinta, impressdo e acabamento. Sao Paulo: Global, 1997. 243 p.
JUSTO, Thiago César Teixeira. Impressao digital e de dados variaveis. Fundamentos e tecnologias. Editora SENAI. 2017.

LATHAM, Charles W. Offset: principios basicos de impressao. Rio de Janeiro: Centro de Bibliotecnia, Sao Paulo: ABTG,
1969.

LATHAM, Charles W. Offset: técnica de impressao. Rio de Janeiro: Centro de Bibliotecnia, Sdo Paulo: ABTG, 1969. 335 p.
MORTARA, Bruno. Impressao digital: introducao e tecnologia. Sao Paulo: Scortecci, 2009. 75 p.

MULLER, Peter. Impresséo offset: problemas e solucdes praticas. 3. ed. Sao Paulo: Ed. Hamburg, [19-- ]. 211 p.

ROSSI FILHO, Sergio. Manual para a solucao de problemas em impressao offset. Belo Horizonte: Abigraf-MG, 1999. 219 p.

THOMA, Walter Gunter. Offset: teoria e aplicacado. [S.l.]: Lorrileux do Brasil, 1981. 240 p.
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Unidade Curricular

Carga Horaria

Processos de Pos-Impressao

80h (Online: 48h / Presencial: 32h)

Unidades de Competéncia

salde e seguranca no trabalho.

Unidade de Competéncia 1: confeccionar produtos graficos, seguindo normas técnicas, de qualidade, meio ambiente,

Objetivo Geral

Pro

Propiciar a aquisicdo de capacidades técnicas referentes a tecnologia de impressao, tendo em vista a
elaboracao e padronizacao de procedimentos dos processos grafica, bem como o desenvolvimento das
capacidades sociais, organizativas e metodologicas adequadas a diferentes situacoes profissionais.

Contelidos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Instrumentos de medicao
« 1. Micrometro
« 2. Peagametro
« 3. Condutivimetro
4. Paquimetro
« 5. Alcodmetro
« 6. Reldgio comparador
o 7. Durdmetro
« 8. Pirbmetro
« 9. Dinamometro
« 10. Torquimetro
Sistemas de impressao
* 1. Impressao Offset
- 1.1. Caracteristicas
- 1.2. Equipamentos
= 1.2.1. Maquinas planas
= 1.2.2. Maquinas rotativas

= 1.2.3. Metalgrafia

= 1.2.4. Acessorios para impressao

= 1.2.5. Comando a distancia

= 1.2.6. Controle eletronico

= 1.2.7. Colocacao automatica de chapa (autoplate)
= 1.2.8. Alimentacao e saida sem parada (non-stop)

= 1.2.9. Sistema de comunicacao desde a pré-
impressao até a pos-impressao (workflow)
= 1.2.10. Sistemas de acabamento
- 1.3. Sequéncia de impressao:
= 1.3.1. Impressao uma cor
= 1.3.2. Impressao quadricromia

= 1.3.3. Impressao cor especial e vernizes

= 1.3.4. Impressao sobre diversos tipos de suportes
= 1.3.5. Alimentacao e saida

= 1.3.6. Margeacao

= 1.3.7. Grupo impressor

= 1.3.8. Reversao
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

.1 Controle de cor visual

.2. Controle de cor por instrumentos de medicao
.3. Variaveis do processo de impressao

.4. Matriz de impressao

- 1.4.1. Cuidados e conservacao

.5. Blanqueta

- 1.5.1. Tipos

- 1.5.2. Aplicagées

- 1.5.3. Fabricacao

- 1.5.4. Problemas e solucées

- 1.5.5. Cuidados e conservacao

1.6. Solucao de molha

« 1.6.1. Definicao

1.6

« 1.6.3. Problemas e solucoes
1.6

. Analise do impresso:

.2. Controles

.4. Cuidados e conservacao
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Identificar equipamentos, ferramentas, instrumentos e
aplicativos de acordo com os processos.(1,2)

« Aplicar instrumentos para medicao de parametros de
controle dos processos produtivos, de acordo com
procedimentos e normas técnicas vigentes.(1,2,3)

« Aplicar normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
meio ambiente, salde e seguranca no trabalho.(2)

« Aplicar praticas de gerenciamento de cores para os
diferentes processos graficos (2,3) Aplicar normas técnicas,
de qualidade, meio ambiente, salde e seguranca no
trabalho. (4)

« Aplicar recursos de impressao de acordo com o projeto
grafico.(2)

« Aplicar técnicas de otimizacao de equipamentos,
matérias-primas e insumos de acordo com os produtos a
serem confeccionados.(2)

« |dentificar matéria-prima para producao dos produtos
graficos, de acordo com procedimento operacional.(5,6)

« |dentificar os ajustes de parametros operacionais,
conforme manual do fabricante.(1,2,7)

« Identificar problemas no processo produtivo por meio de
modelos, conforme normas técnicas.(1,2,3)

« |dentificar as etapas e variaveis do processo produtivo,
conforme projeto grafico.(2)

« Identificar necessidades de manutencao e atualizacao dos
equipamentos, ferramentas, instrumentos e aplicativos,
conforme especificacao do fabricante. (7)

« |dentificar os procedimentos operacionais pertinentes a
realizacao das atividades. (2)

« |dentificar recursos de pré-impressao, impressao e pos-
impressao de acordo com o projeto grafico.(2)

« Interpretar ficha de informacao de seguranca de produtos
quimicos (FISPQ) tendo em vista o planejamento da
producao.(5,6)

» Reconhecer utilizacao de novas tecnologias e insumos.(2)
« Aplicar os principios de informatica para utilizacao de
ferramentas tecnologicas como: Editor de texto, planilhas
eletronicas para o auxilio nas suas atividades
profissionais. (3,4)

« Aplicar os principios, padroes e normas da Linguagem na
comunicacao oral e na elaboracao de diferentes tipos de
textos técnicos (3) Aplicar fundamentos de estatistica.(3)

« Aplicar fundamentos de matematica aplicada (2) Aplicar
fundamentos de fisico quimica aplicada.(2)

« |dentificar os principios de funcionamento de
equipamentos, instrumentos, ferramentas e aplicativos de
acordo com manuais e catalogos técnicos.(2,7)

« |dentificar as variaveis nos processos graficos. (3)

« |dentificar a aplicacao de técnicas de Manutencao
Preventiva Total (TPM) no desenvolvimento de projetos para
melhoria dos processos graficos. (7)

« Identificar a necessidade da utilizacao de EPI e EPC tendo
em vista a elaboracao de procedimentos de trabalho.(2)

1. Rotogravura
« 1.1. formas
- 1.1.1. Cuidados e conservacao
» 1.2. Processo produtivo
- 1.2.1. Impressao
- 1.2.2. Caracteristicas
- 1.2.3. Aplicacao
- 1.2.4. Alimentacao e saida
- 1.2.5. Grupo Impressor
- 1.2.6. Secagem
- 1.2.7. Sequéncia de cores
- 1.2.8. Auxiliares
« 2. Flexografia
- 2.1. formas
= 2.1.1. Cuidados e conservacao
- 2.2. Variaveis do processo
= 2.2.1. Montagem de clichés
= 2.2.2. Engrenagem
= 2.2.3. Fitas dupla-face
= 2.2.4. Cilindros porta-cliché
= 2.2.5. Sistemas de montagem
= 2.2.6. Sistema Sleeve
- 2.3. Impressao
- 2.4. Banda estreita e banda larga
= 1.1. Alimentacao e saida
= 1.2. Grupos impressores
= 1.3. Secagem
= 1.4. Auxiliares
= 1.5. Troquelamento ou meio-corte em suportes
autoadesivos
= 1.6. Sequéncia de cores
= 1.7. Sistema satélite
= 1.8. Impressao sobre diversos tipos de suporte
= 1.9. Controle da cor
= 1.10. Desenvolvimento de cores
= 1.11. Cilindros Anilox
« 1.11.1. Gravacdo mecanica
« 1.11.2. Gravacao a laser
« 1.11.3. Controles
* 1.11.4. Relacéo anilox X imagem
Tintas e vernizes
= 1. Tipos
= 2. Aplicacoes
= 3. Relacao tinta x substrato
= 4. Reologia
= 5. Problemas e solucdes
« 1. Cuidados no estoque e manuseio
2. Aproveitamento
Manutencao
« 1. Tipos
« 2. Aplicacoes
« 3. Cronograma
4. Lubrificacao
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Capacidades Técnicas Conhecimentos

2. Impressao Digital
» 2.1. Tecnologias:
- 2.1.1. Eletrostatica
- 2.1.2. Jato de tinta
- 2.1.3. Sublimacao
-2.1.4.3D
« 2.2. Caracteristicas dos processos
- 1. Equ1pamentos
1.1. Impressao sobre diversos tipos de substratos
1.2. Alimentacao e saida
1.3. Margeacao
Controle eletronico
Comando a distancia (web to print)
. Serigrafia
= 2.1. Aplicacbes
= 2.2. Fluxo operacional
= 2.3. Matrizes
= 2.4. Variaveis do processo
= 2.5. Impressao
= 2.6. Controle da cor
Analise do impresso
- 1. Controle de cor visual
- 2. Controle de cor por instrumentos de medicao
- 3. Variaveis do processo de impressao
- 4. Fluxo operacional
= 1. Manutencao
= 2. Processos especiais de impressao

1.
C
1.
=1.
=1.
=1.
2.
.3.

N_\_\

Boas Praticas de Fabricacao
« 1. Principios
« 2. Aplicacoes
« 3. Meio ambiente:
« 4. Residuos gerados
» 5. Reciclagem
» 6. Reaproveitamento
- 6.1. Descarte
- 6.2. Aspectos e impactos ambientais
Substratos de impressao
« 1. Tipos
« 2. Aplicacoes
« 3. Relacao substrato x equipamento
4. Problemas e solucées
« 5. Cuidados no estoque e manuseio
» 6. Aproveitamento
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Capacidades organizativas

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das
normas ambientais, de salide e seguranca. (1 e 2)

Aplicar os principios de organizacdo do trabalho
estabelecidos no planejamento e no exercicio de suas
atividades profissionais. (3)

Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas
de trabalho (4 e 5)

Aplicar técnicas de simulacao de cenarios para tomada de
decisao, considerando os fatores qualitativos e quantitativos
(4 e5).

Capacidades Sociais

Posicionar-se com ética em relacao a situacoes e contextos
apresentados. (6)

Intervir em situacées de conflito, buscando o consenso e a
harmonizacao entre os membros da equipe. (7 e 8)
Capacidades Metodologicas

Aplicar os aspectos de inovacao em suas atividades
profissionais (9 e 10)

1. Qualidade Ambiental:
- 1. Homem e o meio ambiente;
. Prevencéao a poluicao ambiental;
. Aquecimento global.
. Descarte de residuos
. Reciclagem de residuos
. Reciclagem de residuos
. Uso racional de Recursos e Energias disponiveis
. Energias renovaveis

OV ONOUTAWN

2. Seguranca no trabalho
- 1. Comportamento seguro
- 2. Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a
salde, administracao de stress.
3. Organizacao do trabalho
- 1. Estruturas hierarquicas
- 2. Sistemas administrativos
- 3. Gestao organizacional
- 4. Controle de atividades.
4. Sistema de Gestdo Qualidade:
- 1. 1SO9001: aspectos centrais.

5. Sistema de Gestdao Ambiental
- 1. 1SO14000: aspectos centrais.

6. Etica:
- 1. ética profissional
. Senso moral
. Consciéncia moral
. Cultura, historia e dilema
. Cidadania
. Comportamento social
. Direitos e deveres individuais e coletivas
. Valores pessoais e universais
7. Controle emocional no trabalho:
Perceber, avaliar e expressar emog¢oes no
« 1. trabalho;
» 2. Fatores internos e externos;
« 3. Autoconsciéncia;
« 4, Inteligéncia emocional.
2. Conflitos nas Organizagdes
- 1. Tipos
- 2. Caracteristicas
- 3. Fatores internos e externos
- 4. Causas
- 5. Consequéncias

CONOUT AN WN

3. Inovacao
- 1. Conceito
- 2. Inovagao x melhoria
- 3. Visao inovadora
4, Pesquisa
- 1. Anterioridade
- 2. Propriedade intelectual

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes Pedagédgicos

e Biblioteca

e Laboratorio de impressao
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o Laboratoérios de gravacao de matrizes.
e Salas de aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas

Kits didaticos
Simuladores
e Maquinas de gravacao de matrizes

o Densitometro de forma, espectrofotometro, softwares e aplicativos de tratamento de imagem, diagramacao e
vetorizacao.

Materiais de Apoio

e Equipamentos multimidias, insumos e materiais para pré-impressao
* Material de didatico

Acessibilidade: nas condicoes de infraestrutura, serao asseguradas as condicoes de acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146,/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacao especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Perfil docente

Licenciatura em areas diversas, com dominio dos conhecimentos dessa Unidade Curricular, facilidade de
comunicacao, relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.

Bibliografia basica e complementar

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Impressao & acabamento. Porto Alegre: Bookman, 2009.
176 p.
CARRAMILLO FILHO, Mario. Producao grafica Il: papel, tinta, impressao e acabamento. Sao Paulo: Global, 1997. 243 p.

LUNARDELLI, Américo Augusto; ROSSI FILHO, Sergio. Acabamento: encadernagao e enobrecimento de produtos impressos.
Sao Paulo: Lunardelli Ed., 2004. 382 p.
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Unidade Curricular

Carga Horaria

Gestao de Custos e Orcamento Grafico

80h (Online: 48h / Presencial: 32h)

Unidades de Competéncia

e seguranca no trabalho.

Unidade de Competéncia 2: Desenvolver produtos graficos, seguindo normas técnicas de qualidade, meio ambiente, satude

Objetivo Geral

Pro

Propiciar a aquisicdo de capacidades técnicas referentes a gestdo de custos e orcamentos graficos, tendo em
vista a elaboracao e padronizacao de procedimentos dos processos grafica, bem como o desenvolvimento das
capacidades sociais, organizativas e metodologicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Contelidos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Analisar viabilidade técnica, financeira e ambiental dos
projetos.(8)

o Analisar os parametros de controle dos insumos e
matérias-primas(3)

« Avaliar a relacao custo x beneficio dos recursos fisicos,
materiais e humanos, de acordo com a capacidade
instalada. (3,4,5,6)

e Analisar lucro, tendo em vista a elaboracao de
orcamentos, ao planejar a producao (1,7,9)

e Interpretar as etapas dos processos de producao
grafica.(1,4,5)

« Identificar matérias-primas e insumos a serem utilizados
na impressao, na producao (3)

« Interpretar dados, tendo em vista a analise de viabilidade
técnica, financeira e ambiental dos projetos de melhoria (
8,9)

« Identificar equipamentos, instrumentos e aplicativos, de
acordo com processo produtivo.(3,4,5,6)

« |dentificar ferramentas para o pré-calculo dos produtos
graficos, de acordo com o produto grafico.(2,3,4,5,6,7)

. Custos :
.1. Conceitos

.1.1. Fixos

.1.2. Variaveis

.1.3. Diretos

.1.4. Indiretos

2. Mapa de localizagdo de custos
2.1. Custos indiretos

2.2. Horas produtivas

2.3. Custo hora-maquina/hora-homem
3. Calculo do custo de producao

3.1. Matérias-primas;
3.1.1. Papel

3.1.2. Tinta
3.1
3.1

1
1
1
1
1
1

.3. Formas
.4. Outros materiais
4. Servicos de terceiros
4.1. Acabamentos;
4.2. Enobrecimentos;
4.3. Transporte;
5. Mao-de-obra:
5.1. Pré-impressao;
5.2. Impressao;
5.3. Pds-impressao.
6. Calculo do fechamento do preco:
6.1. Calculo dos custos diretos de venda;
1.1. Impostos
1.2. Comissoes
1.3. Contribuicoes
1.4. Custo financeiro
7. Calculo das margens:
7.1. Lucro;
7.2. Margem de contribuicao
8.Métodos e critérios de avaliagdo de investimentos
9.Métodos do VPL, da TIR e do Payback

6.
6.
6.
6.
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Capacidades Organizativas

« Aplicar os principios de organizacao do trabalho
estabelecidos no planejamento e no exercicio de suas
atividades profissionais.(2)

« Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas
responsabilidades e sintonia com as diretrizes institucionais
estabelecidas. (3,4)

« Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto
da organizacao, considerando os impactos das suas
atividades nos resultados dos produtos e servicos da
empresa.(6,7,8,9)

Capacidades Sociais

Demonstrar comportamento integro, transparente e
responsavel, nas relacoes interpessoais e no
desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade (1)
Capacidades Metodolégicas

Reconhecer a importancia da gestao do tempo como fator
de impacto na qualidade dos servicos executados (5)

O 00 N

. Etica Pessoal e Profissional.

- 1. Responsabilidade;
. Iniciativa;

. Honestidade;

. Sigilo;

. Prudéncia;

. Perseveranca;

. Imparcialidade.

. Respeito;

. Cordialidade;

- 10. Disciplina;

- 11. Empatia;

- 12. Comunicacao\Dialogo
- 13. Cooperacao.

OV OoONOUTAWN

. Organizacao do trabalho

- 1. Estruturas hierarquicas
- 2. Sistemas administrativos
- 3. Gestao organizacional

- 4. Controle de atividades.

. Trabalho e profissionalismo:

- 1. Administracao do tempo
- 2. Autonomia e iniciativa
- 3. Inovacao, flexibilidade e tecnologia.

. Diretrizes empresariais

- 1. Missao
- 2. Visao
- 3. Politica da Qualidade

. Ferramentas para uma gestao eficaz do tempo

1.
-2,

Produtividade
Falhas e Retrabalhos

. Visao Sistémica

- 1. Conceito

. Microcosmo e macrocosmo

. Pensamento sistémico

. Estrutura organizacional

. Formal e informal;

. Funcodes e responsabilidades;

. Organizacao das funcodes, informacdes e recursos;

NOoOuUuhWwWN

. Sistema de Comunicacao.
. Planejamento Estratégico: conceitos
. Relagbes com o mercado

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes Pedagédgicos

e Biblioteca

e | aboratorio de informatica

e Salas de aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas

e Kits didaticos

Materiais de Apoio

e Simuladores, softwares e aplicativos de gestao de custos e de producao
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e Equipamentos multimidias, insumos e materiais para pré-impressao
e Material de didatico

Acessibilidade: nas condicoes de infraestrutura, serao asseguradas as condicoes de acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)
Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146,/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacao especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Perfil docente

Licenciatura em areas diversas, com dominio dos conhecimentos dessa Unidade Curricular, facilidade de
comunicacao, relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.

Bibliografia basica e complementar

PINTO, Alfredo Augusto Goncalves; LIMEIRA, André Luis Fernandes; SILVA, Carlos Alberto dos Santos; COELHO, Fabiano
Simoes. Gestao de custos (FGV Management). Rio de Janeiro: FGV. 2% edicao, 2014.

SANZ, Alfonso Mangada. Calculo editorial: fundamentos econdmicos de la edicion. Madrid: Paraninfo, 1972. 580 p.

SOUZA, Luiz Eurico de; KULPA, Luciana; DUBOIS, Alex. Gestdo de Custos e Formacao de Precos. Conceitos, Modelos e
Instrumentos. Sao Paulo: Atlas. 32 edicao, 2009.
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Unidade Curricular

Carga Horaria

Planejamento e Controle da Producao e Materiais - PCM

80h (Online: 48h / Presencial: 32h)

Unidades de Competéncia

e seguranca no trabalho.

Unidade de Competéncia 2 : desenvolver produtos graficos, seguindo normas técnicas de qualidade, meio ambiente, salde

Objetivo Geral

Pr

profissionais.

Propiciar aquisicdo de capacidades técnicas referentes a planejamento e controle da producao e materiais,
tendo em vista a elaboracao e padronizacdao de procedimentos dos processos grafica, bem como o
desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situacoes

Contelidos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Identificar os Procedimentos Operacionais (POP) para o
registro dos dados técnicos, referentes ao projeto. (2,5,6)

« Identificar as etapas do trabalho conforme ordem de
servico. (1,5,8)

« |dentificar as matérias-primas envolvidas conforme ordem
de servico. (2)

« |dentificar os parametros de controle dos processos
produtivos, de acordo com procedimentos e normas
técnicas. (2,5,6,7,10)

« Identificar a produtividade dos equipamentos e fluxo de
trabalho. (5)

« Aplicar normas e procedimentos para elaboracao do
projeto grafico, de acordo com o processo grafico. (3)

« Identificar as oportunidades de melhoria identificadas nos
processos de producao. (7,9,10)

1. Variaveis de Controle de Processo
1. Pré-impressao
2. Impressao
3. Pos-impressao
2. Fluxo Operacional nos Segmentos
- Editorial
- Cartotécnico
- Flexiveis
3. Legislacdo, Normas e Procedimentos Técnicos, De
qualidade, Ambientais, De saude e seguranca no trabalho.
4. Técnicas para Planejamento
- Principios
- Etapas
- Cronograma
5. Capacidade de Producao
- Carga de maquina
- Tempo de acerto - set up
- Custos
6. Caracteristicas Técnicas
- Suporte
- Tinta
- Equipamentos
- Insumos
- Produto
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Capacidades Técnicas Conhecimentos
2. Ferramentas de Estatistica
- Média
- Desvio padrao
« Aplicar técnicas de Planejamento e Controle de Producao - Porcentagem
e Materiais (PCPM) no desenvolvimento de projetos para - Desempenho do Processo
melhoria dos processos. (4) - Indicadores de desempenho
« Interpretar o fluxograma e leiaute dos processos de - Prazo de entrega
producéo grafica. (5,8,9) - indice de quebra
« Identificar ferramentas de otimizacao dos processos. - indice de perda
(7,5,1) - Pré-célculo
« Identificar os procedimentos operacionais pertinentes a - Pos-calculo
realizacao das atividades. (5) 3. Instalagées Industriais
« |dentificar as etapas dos processos de producao grafica. - Arranjo fisico
(2) 4. Logistica
« |dentificar dados da producao, tendo em vista a analise de - Principios
viabilidade técnica, financeira e ambiental dos projetos de - Métodos
melhoria. (1,10) 5. Calculo de custos e despesas
- Definicao
- Tipos
- Apropriacao dos custos
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E
METODOLOGICAS
(COMPETENCIAS DE GESTAO)
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Capacidades Organizativas

« Aplicar os principios de organizacao do trabalho
estabelecidos no planejamento e no exercicio de suas
atividades profissionais. (2)

« Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas
responsabilidades e sintonia com as diretrizes institucionais
estabelecidas. (3,4)

« Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto
da organizacao, considerando os impactos das suas
atividades nos resultados dos produtos e servicos da
empresa. (6,7,8,9)

Capacidades Sociais

« Demonstrar comportamento integro, transparente e
responsavel, nas relacoes interpessoais e no
desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade (1)
Capacidades Metodolégicas

» Reconhecer a importancia da gestao do tempo como fator
de impacto na qualidade dos servicos executados (5)

. Etica Pessoal e Profissional.

. Responsabilidade;
. Iniciativa;

. Honestidade;

. Sigilo;

. Prudéncia;

. Perseveranca;

. Imparcialidade.

. Respeito;

. Cordialidade;

10. Disciplina;

11. Empatia;

12. Comunicacao\Dialogo
13. Cooperacao.

OV ONOUAWN=

. Organizacao do trabalho

1. Estruturas hierarquicas
2. Sistemas administrativos
3. Gestao organizacional

4. Controle de atividades.

. Trabalho e profissionalismo:

1. Administracao do tempo
2. Autonomia e iniciativa
3. Inovacao, flexibilidade e tecnologia.

. Diretrizes empresariais

1. Missao
2. Visao
3. Politica da Qualidade

. Ferramentas para uma gestao eficaz do tempo

1. Produtividade
2. Falhas e Retrabalhos

. Visao Sistémica

1. Conceito

2.

. Microcosmo e macrocosmo

. Pensamento sistémico

. Estrutura organizacional

. Formal e informal;

. Funcodes e responsabilidades;

. Organizacao das funcodes, informacdes e recursos;
. Sistema de Comunicacao.

. Planejamento Estratégico: conceitos
. Relagcdes com o mercado

A wWNOUDNWN=

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes Pedagédgicos

e Biblioteca

e | aboratorio de informatica

e Sala de aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas

e Kits didaticos

Materiais de Apoio

e Simuladores, softwares e aplicativos de gestao de custos e de producao
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o Livros técnicos, videos, manuais dos equipamentos, Normas Técnicas.

Acessibilidade:

Nas condicoes de infraestrutura, serao asseguradas as condicoes de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146,/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia
da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Perfil docente

Licenciatura em areas diversas, com dominio dos conhecimentos dessa Unidade Curricular, facilidade de
comunicacao, relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.

Bibliografia basica e complementar

GOLDRATT, Eliyahu M.; COX, Jeff. A meta: um processo de melhoria continua. 2. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Nobel, 2002.
365 p.

JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da qualidade em produtos e servicos. Sao
Paulo: Pioneira, 1992. 551 p.

KANTER, Rosabeth Moss; KAO, John; WIERSEMA, Fred. Inovagao. Sao Paulo: Negocio Ed., 1998. 194 p.
SILVA, Adelphino Teixeira da. Administracao e controle. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997. 198 p.
SLACK, Nigel. Administracao da producao. Sao Paulo: Atlas, 1997. 726 p.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Manual de planejamento e controle da producédo. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000. 220 p.
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Unidade Curricular

Carga Horaria

Desenvolvimento de Produtos Graficos: Processo de Criacao

40h (Online: 24h / Presencial: 16h)

Unidades de Competéncia

e seguranca no trabalho.

Unidade de Competéncia 2: desenvolver produtos graficos, seguindo normas técnicas de qualidade, meio ambiente, satde

Objetivo Geral

Pro

Propiciar a aquisicdo de capacidades técnicas referentes a desenvolvimento de produtos graficos, tendo em
vista a elaboracao e padronizacao de procedimentos dos processos grafica, bem como o desenvolvimento das
capacidades sociais, organizativas e metodologicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Contelidos Formativos
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1. 9.Realizar desenvolvimento de produtos graficos. (1,6,8)

2. Aplicar normas e procedimentos para elaboracao do projeto
grafico, de acordo com o processo grafico.(7)

3. Identificar os insumos e matérias primas de acordo com o produto
a ser elaborado.(4)

4, Identificar o funcionamento das maquinas e equipamentos dos
processos industriais. (4,5)

5. Identificar os parametros de controle dos processos de
producao.(3,8,7)

6. Identificar dados da producéo sobre a viabilidade técnica de
implantacao de projetos de melhoria dos processos de
Producao.(3,5)

7. ldentificar novas tecnologias de acordo com as tendéncias do
mercado.(1,2,3)

8. Identificar os pontos criticos de controle nos processos de
producao.(5,8)

9. Aplicar Recursos os processos de pré-impressao, impressao e pos-
impressao de acordo com o produto grafico.(5)

Identificar tecnicamente a qualidade do produto grafico.(7,8)

Desenvolvimento do processo criativo
« 1. Criacao e criatividade
« 2. Projeto grafico
- 2.1. Briefing
- 2.2. Brainstorming
- 2.3. Leiaute
- 2.4. Arte-final
. Técnicas para esboco
. Cores
. Psicodinamica das cores
. Elementos graficos
. Formas geométricas
. Simbolos graficos
« 9. Psicodinamica das formas
» 10. Tipografia
- 10.1.1. Classificacao
- 10.1.2. Aplicacao
« 11. Diagramacéao de projetos
- 11.1.1. Graficos publicitarios
- 11.1.2. Editoriais
- 11.1.3. Cartotécnicos
« 12. Identidade visual
» 13. Fotografia
- 13.1.1. Digital
- 13.1.2. Equipamentos
- 13.1.3. Aplicacdes
Provas de imposicdo e contratuais Produto
« 1. Aplicacao
« 2. Caracteristicas
« 3. Especificacbes técnicas
« 4, Viabilidade técnico-financeira.

O NOoONUT AN W

Matérias-primas
« 1. Aplicacao
« 2. Especificacbes técnicas
« 3. Viabilidade técnico-financeira
« 4. Caracteristicas Técnicas
- 4.1.1. Suporte
- 4.1.2. Tinta
- 4.1.3. Equipamentos
- 4.1.4. Insumos
- 4.1.5. Produto
Processos
« 1. Fluxograma
- 1. Caracteristicas
Pesquisa
- 1. Tipos
- 2. Metodologias
- 3. Coleta, tratamento e analise de dados
Legislacdo, Normas e Procedimentos Técnicos, De
qualidade, Ambientais, De saude e seguranga no
trabalho. Calculo de custos e despesas
- 1. Definicao
- 2. Tipos
- 3. Apropriacao dos custos
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Capacidades Técnicas Conhecimentos

1. Etica Pessoal e Profissional.
- 1. Responsabilidade;

- 2. Iniciativa;

- 3. Honestidade;

- 4. Sigilo;

- 5. Prudéncia;

- 6. Perseveranca;

- 7. Imparcialidade.

- 8. Respeito;
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS - 9. Cordialidade;
(COMPETENCIAS DE GESTAO) - 10. Disciplina;

- 11. Empatia;
Capacidades Organizativas - 12. Comunicacao\Dialogo
« Aplicar os principios de organizacao do trabalho estabelecidos no - 13. Cooperacao.
planejamento e no exercicio de suas atividades profissionais. (2) 2. Organizacao do trabalho
« Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas - 1. Estruturas hierarquicas
responsabilidades e sintonia com as diretrizes institucionais - 2. Sistemas administrativos
estabelecidas. (3,4) - 3. Gestao organizacional
« Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da - 4. Controle de atividades.
organizacao, considerando os impactos das suas atividades nos 3. Trabalho e profissionalismo:
resultados dos produtos e servicos da empresa.(6,7,8,9) - 1. Administracao do tempo

- 2. Autonomia e iniciativa
Capacidades Sociais - 3. Inovacao, flexibilidade e tecnologia.

4. Diretrizes empresariais
« Demonstrar comportamento integro, transparente e responsavel, - 1. Missao
nas relagdes interpessoais e no desenvolvimento das atividades sob - 2. Visao
sua responsabilidade (1) - 3. Politica da Qualidade
Capacidades Metodolégicas 5. Ferramentas para uma gestao eficaz do tempo
« Reconhecer a importancia da gestao do tempo como fator de - 1. - Produtividade
impacto na qualidade dos servicos executados (5) - 2. - Falhas e Retrabalhos
6. Visdo Sistémica

- 1. Conceito

- 2. Microcosmo e macrocosmo

- 3. Pensamento sistémico

- 4. Estrutura organizacional

- 5. Formal e informal;

- 6. Funcdes e responsabilidades;

- 7. Organizacao das func¢des, informacoes e

recursos;

7. Sistema de Comunicacao.

8. Planejamento Estratégico: conceitos
9. Relacdes com o mercado

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes Pedagédgicos

Biblioteca

Laboratorio de informatica

Oficinas de pré-impressao,impressao e pos-impressao

Salas de aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas

e Simuladores;
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e Softwares e aplicativos de gestao de curtos e de producao, de pré-impressao, design, maquinas e equipamentos de
impressao e pds impressao.
e Kits didaticos

Materiais de Apoio

Equipamentos multimidias, insumos e materiais para pré-impressao

Material de didatico

Acessibilidade: nas condicoes de infraestrutura, serao asseguradas as condicoes de acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)

Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146,/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacao especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Perfil docente

Licenciatura em areas diversas, com dominio dos conhecimentos dessa Unidade Curricular, facilidade de
comunicacao, relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.

Bibliografia basica e complementar

DABNER, David. STEWART, Sandra. ZEMPOL, Eric. Curso de design grafico. Principios e praticas. Gustavo Gilli Editorial.
2014. 208

DONDIS, Donis. A sintaxe da linguagem visual. Sao Paulo: Martins Editora, 2015.

GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do objeto: sistema de leitura visual da forma. 6. ed. Sao Paulo: Escrituras, 2004.

JOLY, Martine. Introducdo a analise da imagem. Campinas: Papirus, 2006.

JUSTO, Thiago César Teixeira. Impressao digital e de dados variaveis. Fundamentos e tecnologias. Editora SENAI, 2017.

MACHADO, Marcio Cardoso; TOLEDO, Nilton Nunes. Gestao do Processo de desenvolvimento de produtos. Rio de Janeiro:
Atlas, 2008.
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Unidade Curricular

Carga Horaria

Desenvolvimento de Produtos Graficos: do Projeto ao Produto

80h (Online: 48h / Presencial: 32h)

Unidades de Competéncia

e seguranca no trabalho.

Unidade de Competéncia 2: desenvolver produtos graficos, seguindo normas técnicas de qualidade, meio ambiente, satde

Objetivo Geral

Pro

Propiciar a aquisicdo de capacidades técnicas referentes a desenvolvimento de produtos graficos, tendo em
vista a elaboracao e padronizacao de procedimentos dos processos grafica, bem como o desenvolvimento das
capacidades sociais, organizativas e metodologicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Contelidos Formativos
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

1. 9.Realizar desenvolvimento de produtos graficos. (1,6,8)

2. Aplicar normas e procedimentos para elaboracao do projeto
grafico, de acordo com o processo grafico.(7)

3. Identificar os insumos e matérias primas de acordo com o produto
a ser elaborado.(4)

4, Identificar o funcionamento das maquinas e equipamentos dos
processos industriais. (4,5)

5. Identificar os parametros de controle dos processos de
producao.(3,8,7)

6. Identificar dados da producéo sobre a viabilidade técnica de
implantacao de projetos de melhoria dos processos de
Producao.(3,5)

7. ldentificar novas tecnologias de acordo com as tendéncias do
mercado.(1,2,3)

8. Identificar os pontos criticos de controle nos processos de
producao.(5,8)

9. Aplicar Recursos os processos de pré-impressao, impressao e pos-
impressao de acordo com o produto grafico.(5)

Identificar tecnicamente a qualidade do produto grafico.(7,8)

Desenvolvimento do processo criativo
« 1. Criacao e criatividade
« 2. Projeto grafico
- 2.1. Briefing
- 2.2. Brainstorming
- 2.3. Leiaute
- 2.4. Arte-final
. Técnicas para esboco
. Cores
. Psicodinamica das cores
. Elementos graficos
. Formas geométricas
. Simbolos graficos
« 9. Psicodinamica das formas
» 10. Tipografia
- 10.1.1. Classificacao
- 10.1.2. Aplicacao
« 11. Diagramacéao de projetos
- 11.1.1. Graficos publicitarios
- 11.1.2. Editoriais
- 11.1.3. Cartotécnicos
« 12. Identidade visual
» 13. Fotografia
- 13.1.1. Digital
- 13.1.2. Equipamentos
- 13.1.3. Aplicacdes
Provas de imposicdo e contratuais Produto
« 1. Aplicacao
« 2. Caracteristicas
« 3. Especificacbes técnicas
« 4, Viabilidade técnico-financeira.

O NOoONUT AN W

Matérias-primas
« 1. Aplicacao
« 2. Especificacbes técnicas
« 3. Viabilidade técnico-financeira
« 4. Caracteristicas Técnicas
- 4.1.1. Suporte
- 4.1.2. Tinta
- 4.1.3. Equipamentos
- 4.1.4. Insumos
- 4.1.5. Produto
Processos
« 1. Fluxograma
- 1. Caracteristicas
Pesquisa
- 1. Tipos
- 2. Metodologias
- 3. Coleta, tratamento e analise de dados
Legislacdo, Normas e Procedimentos Técnicos, De
qualidade, Ambientais, De saude e seguranga no
trabalho. Calculo de custos e despesas
- 1. Definicao
- 2. Tipos
- 3. Apropriacao dos custos
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Capacidades Técnicas Conhecimentos
1. Etica Pessoal e Profissional.
- 1. Responsabilidade;
2. Iniciativa;
3. Honestidade;
- 4. Sigilo;
- 5. Prudéncia;
6. Perseveranca;
7. Imparcialidade.
- 8. Respeito;
CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS - 9. Cordialidade;
(COMPETENCIAS DE GESTAO) - 10. Disciplina;
- 11. Empatia;
Capacidades Organizativas - 12. Comunicacao\Dialogo
« Aplicar os principios de organizacao do trabalho estabelecidos no - 13. Cooperacao.
planejamento e no exercicio de suas atividades profissionais. (2) 2. Organizacao do trabalho
« Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas - 1. Estruturas hierarquicas
responsabilidades e sintonia com as diretrizes institucionais - 2. Sistemas administrativos
estabelecidas. (3,4) - 3. Gestao organizacional
« Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da - 4. Controle de atividades.
organizacao, considerando os impactos das suas atividades nos 3. Trabalho e profissionalismo:
resultados dos produtos e servicos da empresa.(6,7,8,9) - 1. Administracao do tempo
- 2. Autonomia e iniciativa
Capacidades Sociais - 3. Inovacao, flexibilidade e tecnologia.
4. Diretrizes empresariais
« Demonstrar comportamento integro, transparente e responsavel, - 1. Missao
nas relagdes interpessoais e no desenvolvimento das atividades sob - 2. Visao
sua responsabilidade (1) - 3. Politica da Qualidade
Capacidades Metodolégicas 5. Ferramentas para uma gestao eficaz do tempo
« Reconhecer a importancia da gestao do tempo como fator de - 1. - Produtividade
impacto na qualidade dos servicos executados (5) - 2. - Falhas e Retrabalhos
6. Visdo Sistémica
- 1. Conceito
- 2. Microcosmo e macrocosmo
- 3. Pensamento sistémico
- 4. Estrutura organizacional
- 5. Formal e informal;
- 6. Funcdes e responsabilidades;
- 7. Organizacao das func¢des, informacoes e
recursos;
7. Sistema de Comunicacao.
8. Planejamento Estratégico: conceitos
9. Relacdes com o mercado

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes Pedagédgicos

Biblioteca

Laboratorio de informatica

Oficinas de pré-impressao,impressao e pos-impressao.

Salas de aula
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Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas

e Simuladores;

o Softwares e aplicativos de gestdo de curtos e de producao, de pré-impressao, design, maquinas e equipamentos de
impressao e pds impressao.
o Kits didaticos

Materiais de Apoio

Equipamentos multimidias, insumos e materiais para pré-impressao

Material de didatico

Acessibilidade: nas condicdes de infraestrutura, serao asseguradas as condicdes de acessibilidade instrumental e
arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s)

Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146,/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacao especifica em
vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Perfil docente

Licenciatura em areas diversas, com dominio dos conhecimentos dessa Unidade Curricular, facilidade de
comunicacao, relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.

Bibliografia basica e complementar

DABNER, David. STEWART, Sandra. ZEMPOL, Eric. Curso de design grafico. Principios e praticas. Gustavo Gilli Editorial.
2014. 208

DONDIS, Donis. A sintaxe da linguagem visual. Sao Paulo: Martins Editora, 2015.

GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do objeto: sistema de leitura visual da forma. 6. ed. Sao Paulo: Escrituras, 2004.

JOLY, Martine. Introducao a analise da imagem. Campinas: Papirus, 2006.

JUSTO, Thiago César Teixeira. Impresséao digital e de dados variaveis. Fundamentos e tecnologias. Editora SENAI, 2017.

MACHADO, Marcio Cardoso; TOLEDO, Nilton Nunes. Gestao do Processo de desenvolvimento de produtos. Rio de Janeiro:
Atlas, 2008.
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Unidade Curricular

Carga Horaria

Processos e Instalacdes Industriais

80h (Online: 48h / Presencial: 32h)

Unidades de Competéncia

qualidade, meio ambiente, salde e seguranca no trabalho.

Unidade de Competéncia 3: Controlar os processos de producéo relacionados a area grafica, seguindo normas técnicas, de

Objetivo Geral

Pro

Propiciar a aquisicao de capacidades técnicas referentes a processos e instalacdes industriais, tendo em vista a
elaboracéo e padronizagao de procedimentos dos processos grafica, bem como o desenvolvimento das
capacidades sociais, organizativas e metodologicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Contetidos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Aplicar técnicas de Planejamento e Controle de Producao
(PCP) no desenvolvimento de projetos para melhoria dos
processos. (2,4) Avaliar arranjo fisico industrial, tendo em
vista o desenvolvimento de projetos de melhoria dos
processos produtivos. (1,2,3,4,5,6) Analisar fluxograma de
producao, tendo em vista o desenvolvimento de projetos de
melhoria dos processos (1,5,6) Aplicar ciclo PDCA (Planejar,
executar, checar e agir) no desenvolvimento de projetos
para melhoria dos processos de producao. (2,1) Avaliar o
desempenho do operador de maquinas no processo para os
atendimentos dos requisitos técnicos estabelecidos para as
diferentes etapas do processo.(4,5) Dimensionar as equipes
considerando as necessidades das demandas planejadas(4)
Diagnosticar problemas no processo produtivo por meio de
modelos, conforme normas técnicas.(1,4,6) Elaborar
fluxograma de producao, tendo em vista o desenvolvimento
de projetos graficos(1) Identificar infraestrutura (ar
comprimido, energia, esgoto, hidraulica) necessaria, tendo
em vista o desenvolvimento de projetos de melhoria dos
processos de Impressao grafica.(1,5,6) Elaborar leiaute
industrial das plantas de de producao industrial
grafica.(1,5,6)

1. Instalagdes Industriais
. Instalacoes elétricas
. Instalacoes de ar-condicionado
. Instalacées de ar comprimido
. Instalagoes hidraulicas
. Arranjo fisico
. Fluxo produtivo
2. Logistica
- 1. Principios
- 2. Métodos
3. Calculo de custos e despesas
- 1. Definicao
- 2. Tipos
- 3. Apropriacao dos custos
4. Capacidade de Producéo
- 1. Carga de maquina
- 2. Tempo de acerto - set up
- 3. Custos
5. Desenho Técnico
. Vistas
. Identificacao e Leitura de Cotas, Simbolos e Materiais
. Regras de Cotagem
. Simbolos e Convencoes.
. Indicacao de estado de superficie
. Qualidade da superficie de acabamento
. softwares de desenho técnico

CUTNWN =

NOUNWN=

6.
- Legislacdo, Normas e Procedimentos Técnicos, De
qualidade, Ambientais, De saude e seguranca no trabalho
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Capacidades Organizativas

Aplicar os principios, normas e procedimentos de salde,
seguranca e meio ambiente as atividades sob a sua
responsabilidade. (1,2,3)

Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das
normas ambientais, de salide e seguranca.(1,4)

Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua
responsabilidade (15)

Capacidades Sociais

Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos
de trabalho, considerando seus pares e os demais niveis
hierarquicos.(5,6,7,8,9,10)

Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas
de trabalho (13,14)

Capacidades Metodologicas

Aplicar os aspectos de inovacao em suas atividades
profissionais (11,12)

Seguranca no Trabalho:
« 1. Procedimentos de seguranca no trabalho
« 2. Normas de Seguranca do Trabalho (Regulamentadoras,
OHSAS 18001 - conceitos e aplicacoes)
« 3. Comportamento seguro
« 4. Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a salde,
administracao de stress
Saude ocupacional
« 1. Conceito
» 2. Exposicao ao risco
Meio ambiente e sustentabilidade:
1. Responsabilidades socioambientais
« 2. Politicas publicas ambientais
« 3. AindUstria e 0 meio ambiente
4. Qualidade Ambiental:
. Homem e o meio ambiente;
. Prevencao a poluicao ambiental;
. Aquecimento global.
. Descarte de residuos
. Reciclagem de residuos
. Reciclagem de residuos
. Uso racional de Recursos e Energias disponiveis
. Energias renovaveis
5. Coordenacgao de equipe:
- 1. Definicao da organizacao do trabalho e dos niveis de
autonomia;
- 2. Gestao da Rotina;

CONOURNWN =

= 1. Tomada de decisao.
2. Trabalho em equipe:

« 1. Niveis de autonomia nas equipes de trabalho.
3. Cultura organizacional

4. Desenvolvimento de equipes de trabalho:
« 1. Motivacao de pessoas;
« 2. Capacitacao;
« 3. Avaliacao de desempenho;
* 4. Processos de comunicacao
5. Administracao de conflitos
« 1. Identificacao
« 2. Expressao de emocoes
« 3. Intervencao em conflitos
6. Hierarquia nas relacdes de trabalho
1. Organograma
« 2. Organizacao do trabalho
« 3. Estruturas hierarquicas
« 4. Sistemas administrativos
» 5. Gestao organizacional
« 6. Controle de atividades.
7. Inovacao
« 1. Conceito
» 2. Inovacao x melhoria
« 3. Visao inovadora
8. Pesquisa
« 1. Anterioridade
» 2. Propriedade intelectual
Sistema de Gestao Qualidade:
« 1. 1SO9001: aspectos centrais.
2. Sistema de Gestao Ambiental
- 1. 1S014000: aspectos centrais.
3. Ferramentas da Qualidade:
- 1. Ciclo PDCA
Brainstorming
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Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes pedagogicos

e Biblioteca
e Laboratorio de informatica, oficinas de pré-impressao, impressao e pos-impressao.
e Salas de aula

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas

o Simuladores, softwares e aplicativos de desenho técnico, instrumentos de medicao
o Kits didaticos

Materiais de Apoio

e Equipamentos multimidias
® Material de didatico

Perfil docente

Licenciatura em areas diversas, com dominio dos conhecimentos dessa Unidade Curricular, facilidade de
comunicacao, relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.

Bibliografia basica e complementar

FRANCHI, Claiton Moro. Controle de processos industriais. Sao Paulo: Erica, 2011.
NR-10: Seguranca em Instalacoes e Servicos em Eletricidade
PERRETTI, Osvaldo D. O Planejamento dos recursos e das instalagées industriais. Colecao Gestao. SENAI-SP: 2014.

SANTOS, Luciano Miguel Moreira dos. Avaliacdo ambiental de processos. Industriais. Oficina de Textos. 4* edicao, 2011.
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Unidade Curricular

Carga Horaria

Producao Enxuta

40h (Online: 24h / Presencial: 16h)

Unidades de Competéncia

Competéncia geral: desenvolver, confeccionar produtos graficos e controlar os processos de producao seguindo
metodologias, normas técnicas, de qualidade, meio ambiente, salde e seguranca no trabalho.

Objetivo Geral

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a analise
critica de formas de trabalho implantadas em processos de producao e Logistica, considerando as falhas e perdas,
levantando e prestando informacdes pertinentes, sugerindo novas tecnologias e monitorando os resultados alcancados.

Contetidos Formativos

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

« Avaliar a dimensao ou o impacto das falhas, desvios e
perdas identificadas no processo em relacao aos resultados
esperados;

« Identificar possiveis solucdes para minimizar ou eliminar
as causas das falhas, desvios e perdas identificadas no
processo produtivo.

Origem e Conceitos

« A origem do Lean Manufacturing

» Fundamentos do Sistema Toyota de Producao (TPS)
« Estrutura do Sistema Toyota de Producao (TPS) e os
Conceitos do “Pensamento Enxuto”

« Jidoka ou Autonomacao

 Just-in-Time (JIT)

« Heijunka - Nivelamento da Producao

» Operacoes Padronizadas

 Kaizen

« Estabilidade

Entendendo o Fluxo de Valor

» Mapeamento do Fluxo de Valor (Value Stream Mapping)
 Conceitos

« Estado Atual

« Estado Futuro

« Implementacao do Estado Futuro

« Fluxo de Valor Enxuto - Caracteristicas

« Desafio do Fluxo de Valor Enxuto

Sistema de Producédo Puxada/Kanban

* Producao Puxada - Conceitos

Kanban

» Conceitos

« Aplicacao

« Pré-requisitos

 Regras de Funcionamento

« Calculo

Setup

» Conceito

« O Setup no Sistema de Producao Tradicional

« A Funcao do Setup na Manufatura Enxuta

« Setup Rapido

Conceito

« Implementando o Setup Rapido

Implementando o Lean Manufacturing - Sequencia Logica
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Capacidades Técnicas Conhecimentos

« Capacidades Sociais

« Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade.

» Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos
grupos e equipes.

 Capacidades Organizativas

« Reconhecer situacdes de risco a salde e seguranca do
trabalhador e as diferentes formas de protecao a esses
riscos.

« Aplicar os principios de organizacao nas atividades sob a
sua responsabilidade.

» Capacidades Metodologicas
Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e
requisito de um bom

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes pedagadgicos

- Sala de aula

- Biblioteca

- Laboratorio de Informatica

- Laboratoério de Metrologia

- Laboratorio de Materiais e Ensaios

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas.

- Kit multimidia (projetor, tela, computador)

- Computadores com acesso a internet (para uso de software de editor de texto, planilha eletronica, editor de
apresentacoes e software de desenho - CAD);

- Instrumentos de Medicao e Controle;

e - Equipamentos para ensaios mecanicos;

Materiais de Apoio

e - Livros

e - Revistas
e - Catalogos
e - Manuais
e - Normas

e - Resultados de ensaios
- Laudos laboratoriais

Acessibilidade:

Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condicoes de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146,/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia
da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Perfil docente

Licenciatura em areas diversas, com dominio dos conhecimentos dessa Unidade Curricular, comprovada
experiéncia pratica em processo fabril (“chao de fabrica”) e capacitacao para trabalhar com o tema producao enxuta
(Lean Manufacturing).
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Bibliografia basica e complementar

DINIZ, Marcelo Gabriel. Desmistificando o controle estatistico de processo. Sao Paulo: ARTLIBER, 2001. 71 p.

GOLDRATT, Eliyahu M.; COX, Jeff. A meta: um processo de melhoria continua. 2. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Nobel, 2002.
365 p.

JUNQUEIRA, Luiz Augusto Costacurta. Administracdo do tempo: um programa de autodesenvolvimento. Rio de Janeiro:
COP, [19--]. 97 p.

RODRIGUES, Marcus Vinicius. Entendendo, aprendendo e desenvolvendo sistemas de produgao lean manufacturing. Sao
Paulo: Elsevier; 22 edicao, 2015.

SILVA, Adelphino Teixeira da. Administracao e controle. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997. 198 p.

SILVA, Leandro Costa. Gestao e melhoria de processos: Conceitos, Técnicas e Ferramentas. Ed Brasport, 2015. 152 p.
SLACK, Nigel. Administracao da producao. Sao Paulo: Atlas, 1997. 726 p.

Bibliografia complementar

WHITE, Alasdair. Melhoria continua da qualidade. Rio de Janeiro: Record, 1998. 219 p.

NBR 1SO 9000 - Sistemas de gestao da qualidade - Fundamentos e vocabulario

NBR 1SO 9001 - Sistemas de gestao da qualidade - Requisitos

NBR 1SO 9004 - Sistemas de gestao da qualidade - Diretrizes para melhorias de desempenho
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Unidade Curricular Carga Horaria

Gestao da Qualidade dos Produtos Graficos 80h (Online: 48h / Presencial: 32h)

Unidades de Competéncia

Unidade de Competéncia 3: controlar os processos de producao relacionados a area grafica, seguindo normas técnicas, de
qualidade, meio ambiente, salde e seguranca no trabalho.

Objetivo Geral

Propiciar a aquisicao de capacidades técnicas referentes a planejamento e controle da producao e materiais, tendo em
vista a elaboracao e padronizacao de procedimentos dos processos grafica, bem como o desenvolvimento das capacidades
sociais, organizativas e metodoldgicas adequadas a diferentes situacdes profissionais.

Contetidos Formativos
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Capacidades Técnicas

Conhecimentos

» Analisar resultados quantitativos e qualitativos de ensaios e medicoes
nos produtos tendo em vista a identificacdo de suas

caracteristicas. (1,4,5,6,7)

« Aplicar normas e procedimentos técnicos, de qualidade, ambientais e
de salide e seguranca no trabalho.(3)

« Avaliar a adequacao do procedimento de trabalho de acordo com o
resultado do processo desenvolvido.(1,4)

» Comparar produtos e processos com os padroes de referéncia
estabelecidos. (6)

« Identificar a necessidade da utilizacdo de EPI e EPC tendo em vista o
planejamento da producao.(3)

« Identificar as normas técnicas, ambientais e de seguranca aplicaveis a
cada processo tendo em vista a elaboracdo de procedimentos de
trabalho.(2,5)

« |dentificar dados sobre a viabilidade técnica de implantagao de
projetos de melhoria dos processos de producao.(1,2)

« Identificar dados, tendo em vista a analise de viabilidade técnica,
financeira e ambiental dos projetos de melhoria.(6)

« Identificar treinamentos e desenvolvimentos de pessoas conforme
necessidades. (4,5,6,7)

« Interpretar ficha de informacao de seguranca de produtos quimicos
(FISPQ) tendo em vista a elaboracao de procedimentos de trabalho.(3)

« Reconhecer normas regulamentadoras inerentes aos processos
produtivos.(2,7)

« Elaborar documentacé&o técnica(6,5)

« Interpretar graficos e planilhas.(1,4,5,6)

« Avaliar medicées das variaveis dos processos.(6,7)

« |dentificar as variaveis nos processos graficos.(7,6,5)

1. CUSTOS DA QUALIDADE
. Introducao aos custos da qualidade;
. Custos de prevencao;
. Custos de avaliacao;
. Custos de falhas;
. Custos de falhas internas;
. Custos de falhas externas;
. Identificacao de areas criticas para reducao de
. custos da qualidade;
2. IDENTIFICAGAO DE NORMAS TECNICAS
1. Definicoes e termos relativos a qualidade;
2. Normalizacgao;
3. Organismos de registros;
4. Elaboracao e Registros das Normas;
5. Problemas.
6. OHSAS 18001:2007
3. BOAS PRATICAS DE FABRICACAO
1. Origem, Conceitos e Aplicacao;
2. Processos de controle para a industria de embalagens.
3. Aplicacao da BPF no processo de producao grafica.
4. FERRAMENTAS DA QUALIDADE
. Prever conseqiiéncias;
. Origem; Conceitos e Definicdes;
. BrainStorming;
. Fluxograma;
. 5S - Origem e finalidade do Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu )
1. Entender os conceitos do Programa 5S.
2. Aplicar os conceitos de cada fase do Programa 5S.
3. Aplicar as cinco fases do Programa 5S.
4, ldentificar a importancia do Programa 55 como base para a
qualidade.
5. Aplicar os conceitos de Auditoria de 55
6. Elaboracao e preenchimento de Planilha 5W 2H.
7. PDCA (Planejar, Executar, Checar e Agir);
8. Lista de Verificacao “Check list”;
9. Lista de Estratificacao;
10. Gréfico de Pareto;
11. Histograma;
12. Diagrama de Causa e Efeito;
13. Diagrama de Dispersao.
14. Identificacao do Problema
15. Levantamento de Dados Estatisticos;
16. Escolha da Ferramenta Adequada;
17. Andlise de Causa Raiz.

ONO U WN=

UA WN =

5. Técnicas para Solugao do Problemas
1. Aplicacdo da Metodologia;
2. Escolha Adequada da Ferramenta;
3. Utilizacao da Ferramenta da Qualidade de acordo com o Problema;
4. Repeticao do ciclo PDCA (Planejar, Executar,Verificar e Agir).
6. Gestdo da Qualidade, identificacdo, sequéncia e interacdo dos
processos.;
. Conceito e Terminologia;
. Desvio Padrao;
. Curva Normal;
. Escala Grafica;
. Tipos de Variacoes e Tipos de Controle;
. Cartas de Atributos (p, c, np, u);
. Cartas de Variaveis (média, amplitude, mediana, desvio padréao,
individual),
8. Diario de Bordo;
9. Calculo da area sob a Curva Normal,;
10. Calculo do indice CP e CPK;
11. Cartas de Atributos e Variaveis;
12. Planejamento, implementacao e operacao;
13. Verificacao;
14. Analise pela administracao.
15. Monitoramento e medicao de produto;
16. Controle de produto ndo conforme;
17. Analise de dados;
18. Melhoria e Melhoria continua;
19. Acdo Corretiva;
20. Acao Preventiva.

NOUNWN=

7. Técnicas analise de Produtos e processos graficos
1. Pré-impressao
2. Impressao
3. Pés-impressao
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Capacidades Técnicas Conhecimentos

CAPACIDADES SOCIAIS, ORGANIZATIVAS E METODOLOGICAS
(COMPETENCIAS DE GESTAO)

Capacidades Organizativas

« Aplicar os principios de organizacao do trabalho estabelecidos no
planejamento e no exercicio de suas atividades profissionais. (2)

« Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e
sintonia com as diretrizes institucionais estabelecidas. (3,4)

« Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da
organizacdo, considerando os impactos das suas atividades nos resultados
dos produtos e servicos da empresa. (6,7,8,9)

Capacidades Sociais

« Demonstrar comportamento integro, transparente e responsavel, nas
relacdes interpessoais e no desenvolvimento das atividades sob sua
responsabilidade (1)

Capacidades Metodologicas
 Reconhecer a importancia da gestao do tempo como fator de impacto
na qualidade dos servicos executados (5)

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes pedagadgicos

e Sala de aula
Biblioteca

Laboratorio de Informatica
Laboratério de Metrologia

Laboratorio de Materiais e Ensaios
Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas

e Kit multimidia (projetor, tela, computador)

e Computadores com acesso a internet (para uso de software de editor de texto, planilha eletronica, editor de
apresentacoes);

e Instrumentos de Medicao e Controle;
Materiais de Apoio

e Livros
Revistas
Catalogos
e Manuais

e Normas

Acessibilidade:

Nas condicdes de infraestrutura, serao asseguradas as condi¢ées de acessibilidade instrumental e arquitetonica,
reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146,/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia
da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Perfil docente

Licenciatura em areas diversas, com dominio dos conhecimentos dessa Unidade Curricular, facilidade de
comunicacao, relacionamento interpessoal, lideranca e criatividade.

Bibliografia basica e complementar

RIBEIRO, Haroldo. 5S: a base para a qualidade total. 8. ed. Bahia: Casa da Qualidade, 1994. 115 p.

RODRIGUEZ, Martius Vicente Rodriguez y; RODRIGUEZ, Martius Vicente Rodriguez y (Org.). Gestdao da mudanca. Rio de
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Janeiro: Elsevier, 2005. 151 p.
SLACK, Nigel. Administracdo da producdo. Sao Paulo: Atlas, 1997. 726 p.
TUBINO, Dalvio Ferrari. Manual de planejamento e controle da producao. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000. 220 p.

WHITE, Alasdair. Melhoria continua da qualidade. Rio de Janeiro: Record, 1998. 219 p.
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Unidade Curricular

Carga Horaria

Metodologia de Projeto

20h (Online: 12h / Presencial: 8h)

Unidades de Competéncia

Desenvolver, confeccionar produtos graficos e controlar os processos de producdo seguindo metodologias, normas técnicas,
de qualidade, meio ambiente, salde e seguranca no trabalho.

Objetivo Geral

metodologias no planejamento de projetos.

Favorecer o desenvolvimento das capacidades basicas, sociais, organizativas e metodologicas que permitam a utilizacao de

Contelidos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos (Capacidades Basicas)

Conhecimentos

« Identificar o problema a ser investigado;

« Definir os objetivos a serem alcancados;

 Reconhecer os diferentes tipos e métodos de pesquisa;

« Identificar referencial teorico;

« Investigar dados;

« Identificar benchmarking e indicadores de desempenho;
« Avaliar alternativas para solucao de situacoes-problema;
« Estruturar projeto de pesquisa;

» Documentar cada etapa do projeto.

» Metodologia de pesquisa;

« Diagnésticos (identificacao de problemas ou oportunidades
de melhoria);

« Pesquisa (tipos e métodos);

» Benchmarking e indicadores de desempenho (viabilidade
técnica e financeira);

» Projeto de pesquisa: estrutura, normas da ABNT;

« Propriedade Intelectual;

* Marcas e Patentes;

« Critérios de avaliacao e decisao;

« Verificacao das condicdes de funcionalidade e custo
beneficio;

« Elaboracao de titulos, justificativas, objetivos e
descricoes.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodologicas
(competéncias de gestao)

« Demonstrar capacidade analitica, tendo em vista possiveis
tomadas de decisao.

» Demonstrar capacidade de interacao e de relacionamento
interpessoal.

» Demonstrar capacidade de planejamento e organizacao do
proprio trabalho.

« Desenvolver o raciocinio logico na solucao de problemas.

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes pedagodgicos

e Sala de aula
e Laboratorio de informatica

Equipamentos

e Projetor Multimidia
e Computador

Ferramentas
e Ferramentas colaborativas
Materiais

e Material didatico
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Perfil docente

docéncia em consonancia com o modelo de formacao baseada em competéncias.

Licenciados em areas diversas, com dominio do assunto dessa Unidade Curricular e perfil condizente com a

Bibliografia basica e complementar

CERVO, Amado L. e BERVIAN, Pedro A. Metodologia cientifica. 5.ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2002.
FEYERABEND, P. Contra o método. Sao Paulo: UNESP, 2007.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica. 22.ed. Petrépolis: Vozes, 2002.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22.ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.
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Unidade Curricular

Carga Horaria

Desenvolvimento de Projeto em Grafica

100h (Online: 60h / Presencial: 40h)

Unidades de Competéncia

de qualidade, meio ambiente, salde e seguranca no trabalho.

Desenvolver, confeccionar produtos graficos e controlar os processos de producdo seguindo metodologias, normas técnicas,

Objetivo Geral

principios de qualidade, salde, seguranca e meio ambiente.

Desenvolver projeto de inovacao, em equipe, com visao sistémica de todas as unidades curriculares, para que os alunos
criem possiveis solucées que contribuam para a resolucdo de problemas na industria, levando em consideracao os

Conteldos Formativos

Fundamentos Técnicos e Cientificos (Capacidades Basicas)

Conhecimentos

« Definir a escolha do projeto: interpretando as
necessidades do cliente e do mercado como insumo para o
planejamento das etapas de desenvolvimento do projeto.
« Analisar a viabilidade e aplicabilidade do projeto;
(técnico, econdmico e ambiental).

« Definir as variaveis/aspectos a serem considerados no
desenvolvimento do projeto

« Documentar as informacgoes basicas do projeto;

« Critérios de avaliacdo e decisao;

« Verificacao das condicoes de funcionalidade e custo-
beneficio;

« Elaboracao de titulos, justificativas, objetivos e
descricoes;

« Definir recursos e tecnologias;

« Selecionar equipamentos e materiais;

« Elaborar cronograma de trabalho com as etapas
pretendidas, considerando otimizacao de recursos e as
responsabilidades de cada participante.

« Avaliacao e selecao de tecnologias, aplicativos,
equipamentos, ferramentas, materiais, instalacoes;

« Elaboracao de sequéncias, procedimentos e cronograma
de execucao de projetos;

Ferramentas de projeto:

« - Design Thinking

« - CANVAS

o - PMI

o - Grafico de GANTT

» Documentar o planejamento e as etapas do projeto;

« Analisar a viabilidade da execucao;

« Analisar os requisitos estabelecidos para o projeto a luz
das normas técnicas, ambientais, de qualidade, de salde e
seguranca.

« Registro do detalhamento de projetos técnicos e produtos;
« Nocgbes de estudos de viabilidade técnica e financeira;

« Selecionar os testes de funcionamento a serem realizados
com referéncia nas caracteristicas do projeto.

« Correlacionar os resultados dos testes com os parametros
e premissas estabelecidas no projeto.

« Corrigir desvios identificados no projeto.

« Apresentar o projeto de acordo com os critérios técnicos

estabelecidos.

 Testes de funcionamento
» Compartilhamento de projetos

Capacidades Sociais, Organizativas e
Metodologicas

« Trabalhar em equipe multidisciplinar;

« Relacionamento interpessoal;

» Manter o ambiente limpo e organizado;

« Cumprir normas e procedimentos técnicos, de seguranca e
saude;

« Manter maquinas, acessorios e equipamentos em
condicoes;

« Identificar, especificar e quantificar materiais,
racionalizando seu uso;

« Elaborar planejamentos;

« Documentar a etapa técnica do projeto.

Técnico em Processos Grdficos

87



—_————————————————————————

Ambiente(s) Pedagogico(s)

Ambientes Pedagogicos

e Biblioteca
e | aboratorio de informatica
e Sala de aula

Equipamentos

e Computador (com leitor de CD e DVD, entrada USB e acesso a internet)

e Equipamento audiovisual (televisao, aparelho de DVD, retroprojetor, microcomputador, projetor multimidia e
caixas de som)

e Ferramentas
e Flip chart

Material Didatico

o Dicionario, bibliografia especifica
e Periddicos: revistas, jornais

Perfil docente

Licenciados em areas diversas, com dominio do assunto dessa Unidade Curricular e perfil condizente com a
docéncia em consonancia com o modelo de formacdo baseada em competéncias.

Bibliografia basica e complementar

BERSSANETI, Fernando Tobal; SPINOLA, Mauro de Mesquita. Gerenciamento da qualidade em projetos - 12 Ed. - Rio de
Janeiro: Editora Elsevier, 2013.

DIAS, Fernando. Gerenciamento dos riscos em projetos - 12 Ed. - Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2014.
TORRES, Luis. Fundamentos do gerenciamento de projetos - 1 Ed. - Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2013.
VARIOS AUTORES. Gerenciamento de custos em projetos - 52 Ed. - Rio de Janeiro: Editora FGV, 2014.

XAVIER, Luiz Fernando da Silva; MENEZES, Luis César de Moura. Gerenciamento do escopo em projetos - 3% Ed. - Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2014.
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VI CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

0 aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores sera feito de acordo com a LDB n° 9394/96, a Lei n° 11741/08
e a Resolucado n° 06/2012 e obedecendo aos critérios descritos a seguir.

Para prosseguimento de estudos o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, pode ser
realizado desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao da respectiva qualificacao ou
habilitacao profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificacdes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico regularmente concluidos em outros cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacao profissional de, no minimo, 160 horas de duracao,
mediante avaliacao do estudante;

Il - em outros cursos de Educacao Profissional e Tecnologica, inclusive no trabalho, por outros meios informais ou até mesmo
em cursos superiores de graduacao, mediante avaliacao do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacao profissional, realizado em instituicao devidamente
credenciada pelo 6rgao normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacao
profissional.

Para efeito de aproveitamento de estudos, conhecimentos e experiéncias anteriores o prazo entre a conclusiao do primeiro e
Ultimo modulo do curso ndo podera exceder a 2 (dois) anos.

Os critérios e procedimentos a serem adotados nos processos de aproveitamento de estudos, conhecimento e experiéncias
anteriores estao definidos em norma administrativa do SENAI-RJ para esse fim.

No caso da educacao profissional técnica de nivel médio, as dispensas de unidades curriculares por aproveitamento estudos,
conhecimento e experiéncias anteriores serdo realizadas através de processo de aproveitamento e podera se da em até 50 %
do total das unidades curriculares, a saber:

1. Em cada periodo letivo (modulo/semestre/periodo) poderao aproveitar até 50% do total das unidades curriculares,
desenvolvidas.

2. As unidades curriculares identificadas para aproveitamento de estudos, devem respeitar a carga horaria igual ou
maior que a carga horaria descrita na matriz curricular atual ou ativa, como também a compatibilidade de conte(ido
programatico e realizadas em Instituicdes de Ensino regularmente autorizadas.

Nas Unidades Curriculares em que o aluno obtiver aproveitamento de estudos, deve ser registrada a sua dispensa, da Unidade
Curricular correspondente, nos documentos pedagogicos.
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VIl CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

De acordo com o Regimento Escolar da Firjan SENAI (2020, CAPITULO IX, pp. 30 a 34), e considerando a legislacao pertinente,
a avaliacao da aprendizagem do aluno devera ser continua e utilizar-se de estratégias pedagdgicas e instrumentos diversos,
possibilitando o acompanhamento do desenvolvimento das capacidades e competéncias pretendidas nas unidades curriculares
e/ou curso.

Para os cursos de educacéo profissional Técnica de Nivel Médio, presencial e a distancia, a pontuacdo minima para aprovacao
sera de 70 pontos nas Unidades Curriculares e 75% de frequéncia no periodo letivo. No caso dos cursos a distancia sera
considerado 75% de frequéncia nos encontros presenciais, e também nas aulas online, quando na forma a distancia
hibrida.

0 resultado final de conclusdo de cada um dos periodos letivos do curso sera: Aprovado ou Reprovado. Para as pessoas com
necessidades educacionais especificas, o0 acompanhamento da avaliacdo da aprendizagem devera considerar as possibilidades
do alcance dos objetivos em foco, tendo em vista se a competéncia foi desenvolvida com auxilio, sem auxilio, ou nao foi
desenvolvida. No caso do alcance da competéncia sem ou com auxilio, deve-se considerar o aluno Aprovado.

A avaliacao da aprendizagem considerara a discussao coletiva, envolvendo alunos, docentes da mesma Unidade de Ensino e
toda equipe técnico-pedagogica-administrativa e devera ter como propdsito, subsidiar a pratica docente, oferecendo
diagnéstico significativo para a definicao e redefinicao do trabalho escolar tratado na perspectiva de favorecer a melhoria
das condicdes de aprendizagem do aluno, contribuindo para que ele aprenda mais e melhor, sempre valorizando o processo
de desenvolvido e nao apenas o resultado final. Deve, ainda, corrigir os rumos do processo educativo em curso, propondo
melhorias ao planejamento.

Dos critérios de Avaliacdo

A avaliacao se dara com base nas capacidades definidas em consonancia com as respectivas competéncias previstas no perfil
profissional do curso, considerando os critérios de avaliacdo estabelecidos, numa perspectiva de integracdo progressiva das
capacidades basicas, técnicas e socioemocionais.

No caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD), a avaliacdo da aprendizagem devera considerar orientacoes, de natureza
especifica, relativa a deficiéncia, sobretudo no que diz respeito as adaptacdes dos instrumentos da avaliacao, que possam
subsidiar a tomada de decisao em elacao ao seu desempenho.

As estratégias pedagogicas e os instrumentos de avaliagdo serdo diversificados cumprindo as funcoes diagnéstica,
formativa e somativa da avaliacao.

Os registros de acompanhamento e da avaliacdo da aprendizagem do aluno, realizado pelo docente, se farao em
instrumentos proprios estabelecidos pela Instituicdo, incluindo o Sistema de Gestao Escolar (SGE), onde serao relacionados:

1. as pontuacoes obtidas nas avaliacdes em cada Unidade Curricular e o total somativo;
2. as observacoes e pontuacoes relativas as atividades de recuperacao paralela (parcial);
3. adeliberacao do Conselho de Classe.

Como preveé a legislacao educacional, o lancamento da frequéncia constitui-se no instrumento a ser preenchido diariamente
pelo docente como registro legal de comprovacao de frequéncia e auséncia dos alunos as atividades escolares.

Sempre que o aluno nao for bem sucedido no alcance dos objetivos pretendidos, serao desenvolvidas, paralelamente,
estratégias especificas para favorecer sua aprendizagem. Além da recuperagao paralela (parcial) estdo previstos momentos
especificos de recuperagdo semestral.

Os resultados das avaliagdes dos alunos nas Unidades Curriculares, bem como das recuperacoes e deliberacao de Conselho
de Classe serao consolidados em instrumentos proprios estabelecidos pela Instituicao, incluindo o Sistema de Gestao Escolar
(SGE).

Nos cursos de educacao profissional Técnica de Nivel Médio (presencial e a distancia), o aluno que obtiver pontuacao menor
que 70 pontos em unidade(s) curricular(es) no periodo letivo (mddulo/semestre/periodo) tera a possibilidade de realizar
recuperacao semestral. De acordo com o resultado da recuperacao semestral o resultado final do aluno sera condicionado aos
critérios abaixo:

1. 0O aluno que nao obtiver éxito no aproveitamento em até duas unidades curriculares, sendo reprovado nas mesmas,
podera dar continuidade no curso, estando aprovado no periodo letivo (mddulo/semestre/periodo). Porém, devera ser
informado, sobre a exigéncia de cursar novamente as unidades curriculares pendentes, em outra turma presencial, se
e quando for ofertada, a critério da Instituicao.

2. 0 aluno que nao obtiver éxito no aproveitamento em trés ou mais unidades curriculares nao podera dar continuidade
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no curso, ficando reprovado no periodo letivo (mddulo/semestre/periodo), devendo ser informado sobre a exigéncia
de refazer as unidades curriculares pendentes, considerando o prazo de 02 (dois) anos, a partir da data de conclusao
do mesmo, para retorno em outra turma ou mesmo em outra Unidade de Ensino SENAI-RJ, na matriz origem do aluno,
se ainda estiver ativa, mediante reintegracao ou na nova matriz curricular vigente, mediante Aproveitamento de
Estudos, se couber.

3. Apos prazo estabelecido para reingresso ou aproveitamento de estudos, o caso devera ser analisado pela Unidade de
Ensino e enviado para deliberacao da Geréncia de Educacao Profissional.
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VIII BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

2

A Firjan SENAI dispde da infraestrutura comum e necessaria a efetividade do processo de ensino-
aprendizagem, numa perspectiva do desenvolvimento de competéncias profissionais, assegurando o
atendimento aos requisitos legais, técnico-pedagdgicos e de seguranca, como listado a segquir:

Instalacées

- Salas de aula com carteiras tipo universitaria para aulas teoricas;
- Salas de aula com bancada para aulas praticas;

- Sala para professores;

- Espaco especifico para o atendimento reservado: sala da Coordenacao da Educacao Profissional;
- Espaco destinado a coordenacao técnico-pedagdgica;

- Sala dos professores;

- Biblioteca com acervo e acesso a Internet;

- Espaco de convivéncia dos alunos;

- Laboratorios de Informatica;

- Condicodes basicas de acessibilidade.

Equipamentos

- Softwares e aplicativos

- Computadores

- Lousa

- TV e Video

- Projetor multimidia (Datashow)
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IX PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Os docentes que irdao ministrar o curso possuem nivel superior na area de atuacao, com o devido registro no érgao
competente que regulamenta a profissao e curso de licenciatura com o respectivo certificado/diploma ou programa especial
de formacao pedagogica; além de pratica profissional nos componentes curriculares referentes aos médulos especificos,
preferencialmente.

De acordo com a Resolucao n° 06, de 20 de setembro de 2012, os sistemas de ensino devem viabilizar a formacao para os
docentes que nado possuirem Licenciatura ou ndo tiverem ainda participado dos Programas Especiais de Formacao Pedagogica.
E assegurado, também, aos professores graduados, nao licenciados, em efetivo exercicio na profissdo docente o direito de
participar ou ter reconhecidos seus saberes profissionais em processos destinados a formacao pedagdgica ou a certificacao da
experiéncia docente, podendo ser considerado equivalente as licenciaturas, em carater excepcional:

- A formacao em cursos de pés-graduacdo, lato sensu, de carater pedagogico, sendo o trabalho de conclusdo de curso,
preferencialmente, projeto de intervencao relativo a pratica docente;

- Na forma de reconhecimento total ou parcial dos saberes profissionais de docentes, com mais de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio como professores da Educacao Profissional, no ambito da Rede CERTIFIC;

- Na forma de uma segunda licenciatura, diversa da sua graduacdo original, a qual o habilitara ao exercicio docente.

Técnico em Processos Grdficos 93



ﬁ// —_—
— = = = = = = = = = %

X CERTIFICADOS E DIPLOMAS A SEREM EMITIDOS

Ao participante que concluir com aproveitamento os modulos integrantes do itinerario formativo, considerando o
aproveitamento de estudos e/ou competéncias, e apresentar o certificado de conclusao do Ensino Médio, sera conferido o
Diploma de Técnico em Processos Graficos.
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Historico de Revisoes

2016

o Atualizacao das capacidades técnicas;
e Reorganizacao da distribuicao das Unidades Curriculares na Matriz Curricular;

e Insercao das unidades curriculares de Metodologia de Projetos - 20h; Ferramentas de projetos - 40h; e
Desenvovlimento de Projetos em Multimidia, 120h.

o Atualizacao bibliografica.
2018

e Revisao das cargas horarias para semestralizacdo de 400h e turnos de 4h aulas e redistribuicao das UC nos modulos
que contemplam as competéncias de gestao consideradas transversais.

e Reducéo da horaria total do curso de 1280h para 1200h, que é o minimo exigido pelo CNCT do MEC.

e Unificacao das UC Ferramentas de Projetos com Desenvolvimento de Projeto e reducao de carga horaria de 140h para
100h, com base na experiéncia piloto.

e Exclusao da Unidades Curriculares: Comunicacgao oral e escrita; Matematica aplicada; Processos graficos; Ensaios
tecnoldgicos; Gestao de recursos; producao grafica.

¢ Inclusdo da Unidades Curriculares: Fundamentos de processos graficos; Fundamentos de ensaios tecnoldgicos; Saude,
meio ambiente e seguranca; Processos de pré-impressao; Processos de impressao |; Processos de impressao Il; Gestao
de cursos e orcamento grafico; Processos de pos-impressao; Planejamento e controle da producdo e materiais-PCM;
Desenvolvimento de produtos graficos I; Desenvolvimento de produtos graficos Il; Producao enxuta; Processos e
instalacdes industriais; Gestao da qualidade dos produtos graficos.

e Revisao total do perfil apliando as competEncias e seus respectivos elementos de competéncia.
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Firjan

FIRJAN
Federacao das Industrias
do Estado do Rio de Janeiro

SENAI
Servico Nacional
de Aprendizagem

Industrial

Av. Graca Aranha, 1
Centro - Cep 20030-002
Rio de Janeiro - RJ
Tel.: (21) 2563-4526

Central de Atendimento
0800 0231 231
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