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1. IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO DAESCOLA
CNPJ 03.773.700/0012-60
Mantenedora Servico Nacional da Aprendizagem Industrial - SENAI/MG
Mantida SENAI Uberaba CFP Fidelis Reis

Esfera Administrativa FEDERAL

Endereco Praca Frei Eugénio, 85

Cidade / UF / CEP Uberaba, MG - CEP: 38010-280
Telefone / Fax (34) 3325-9300

E-mail de contato senaiuberaba@fiemg.com.br

Site da Unidade www.fiemqg.com.br
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2. JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as
transformacdes tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e alteragdes impostas ao perfil do
trabalhador, participa efetivamente da Reforma da Educacao Profissionalizante, bem como da
realidade da industria, no que diz respeito as necessidades de capacitacdo, qualificacdo e
requalificagdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que
congreguem determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no
mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudancgas no contexto do trabalho e em consondncia com a Legislagdo
Educacional vigente, o SENAI DR/MG busca uma atuacdo profissional coerente com as imposi¢des
da contemporaneidade e assegurando assim, uma educagao profissional vinculada as demandas
do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em resposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicao, desde a
concepgao do Perfil Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a
serem utilizadas com vistas ao desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicdo de Comités Técnicos Setoriais para
contribuirem com a identificacdo e atualizacdo das competéncias profissionais requeridas dos
trabalhadores, responsabilizando-se particularmente pela definicdo dos perfis profissionais
correspondentes as ocupagoes demandadas pelos segmentos industriais atendidos pelo SENAL.
Nesse contexto, o Perfil Profissional € o marco de referéncia que expressa as competéncias

profissionais que subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.
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Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referéncias para o processo de

elabora¢do do Desenho Curricular da oferta formativa.

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concep¢do de ofertas formativas que devem

propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil

profissional. Esse processo realiza a transposi¢do das informagdes do mundo do trabalho para o

mundo da educacdo, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatacdo dos Cursos de Habilitacdo Técnica de Nivel Médio foi utilizada a
Metodologia SENAI de Educacao Profissional, com base em Competéncias, compreendendo os

conceitos, a saber:

v

Perfil Profissional: é a descricdo do que idealmente o trabalhador deve ser capaz de
realizar no campo profissional correspondente & ocupagdo. E o marco de referéncia para
o desenvolvimento profissional.

Competéncia Geral —sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no
seu campo de atuagao.

Funcoes: representa ou expressa cada uma das grandes etapas do processo de trabalho
de uma ocupacao.

Subfuncao: representa cada uma das etapas ou processos de trabalho que constituem
uma funcao.

Padroes de Desempenho: sdo parametros ou critérios de qualidade, que permitem aferir
o desempenho do trabalhador em cada uma das suas atividades.

Desenho Curricular: é o resultado do processo de concepcao de ofertas formativas que
devem propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um
Perfil Profissional. Esse processo realiza a transposi¢ao das informag¢des do mundo do
trabalho para o mundo da educacdo, traduzindo pedagogicamente as competéncias de
um Perfil Profissional.

Capacidades: sao compreendidas como potenciais que as pessoas podem desenvolver
ao longo da vida e que as tornam aptas a realizar determinadas a¢des, atividades ou
funcbes. Sao transversais e expressam as potencialidades de uma pessoa,
independentemente de conteudos especificos de determinada area. Ndo sdo atitudes
inerentes ou dons, mas manifestam-se e desenvolvem-se para favorecer as
aprendizagens e os desempenhos. Sua caracteristica fundamental é a possibilidade de
serem transferiveis a contextos e problemas distintos daqueles que se utilizam para seu
desenvolvimento. Podem se desenvolver nos dominios cognitivo, psicomotor ou afetivo.

Capacidade Basica —indicam a base sobre a qual se assenta uma qualificagdo, expressando
desempenho. S3o de cardter geral e de natureza diversificada, necessarios ao
desenvolvimento de competéncias especificas e de gestdo apontadas no perfil profissional.

Capacidades Técnicas: caracterizam-se por expressarem desempenhos tipicos de uma
determinada ocupagdo. Permitem ao trabalhador realizar, com eficiéncia, as atividades
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inerentes as fungdes profissionais. Implicam o dominio de conteudos caracteristicos da
ocupacdo (conhecimentos, procedimentos, tecnologias, normas etc.). Sdo elaboradas a
partir dos padrdes de desempenho na sua relagdo com as subfuncdes e fungdes

Conhecimento: descricdo de forma a apresentar os grandes temas que ddo o contorno e os
limites da unidade curricular, sendo que para saber qual a amplitude e profundidade com
que devem ser desenvolvidos, o foco deve ser o Perfil Profissional e os objetos e contextos
descritos nas capacidades basicas, técnicas e socioemocionais.

Capacidades Socioemocionais: caracterizam-se por expressar aptidoes ou
comportamentos desejados em relagdo as competéncias socioemocionais, podendo estar
associadas as relagdes interpessoais no ambito do exercicio profissional, a qualidade e a
organizacdao do trabalho ou, ainda, as ferramentas de autodesenvolvimento para
atendimento das exigéncias relacionadas as evolu¢des que caracterizam o mundo do
trabalho.

Mddulo Basico: é aquele que tem como objetivo desenvolver as capacidades basicas e as
capacidades socioemocionais estabelecidas por ocasido da analise do Perfil Profissional.
Esse modulo, de carater mais geral, € composto de bases cientificas relativas a formacao
geral e que podem ser comuns a varias ofertas formativas de caracteristicas semelhantes, da
mesma ou de dreas/ocupacgdes distintas. Assim, o modulo basico, quando houver, constitui
pré-requisito para o desenvolvimento de modulos introdutorios e especificos, possibilitando
o prosseguimento de estudos.

Mddulo Introdutoério: é composto de uma base diretamente relacionada as exigéncias
especificas do Perfil Profissional em questdo, mas que também constitui pré-requisito para
o0 alcance das competéncias a serem desenvolvidas nos modulos especificos. Esse modulo
serd composto por capacidades basicas e capacidades socioemocionais estabelecidas por
ocasido da analise do Perfil Profissional.

Mddulo Especifico: é estruturado com base nas fungdes descritas no Perfil Profissional,
contemplando suas capacidades técnicas e socioemocionais. Cada modulo especifico deve
estar diretamente relacionado com a funcdo(es) que o gerou, considerando sempre as
respectivas subfungoes e padroes de desempenho, mantendo, dessa forma, a integridade
da fun¢ao de referéncia.

Unidade Curricular: é a unidade pedagodgica que compde o curriculo, devendo ser
constituida numa visdo interdisciplinar, considerando um conjunto coerente e significativo
de capacidades basicas efou capacidades técnicas, acrescido de capacidades
socioemocionais e de conhecimentos.

Ambientes Pedagdgicos: referem-se a infraestrutura necessaria para cada unidade
curricular, compreendendo as indicagdes minimas ou essenciais de instalagdes e recursos
educacionais, além de contemplar maquinas, equipamentos, ferramentas, instrumentos,
materiais de consumo e recursos informatizados.
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3. IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

TITULARIDADE DA

OCUPACAO: Técnico em Internet das Coisas-10T : 3132-15
EDUCACAO s , . _

PROFISSIONAL: Técnica de Nivel Médio C.H. DO CURSO: 1.200
oA 3 EIXO TECNOLOGICO; | 'Mformacdoe

QUALIFICACAO: Comunicagdo

. . SEGMENTO ~
AREA TECNOLOGICA | TI-Software TECNOLOGICO: Automacao

Desenvolver e Implementar solugdes com sistemas embarcados e sensoriamento para loT
COMPETENCIA aplicados ao monitoramento e controle automatizado de processos, considerando as
GERAL Normas, Padroes e Requisitos Técnicos, de Qualidade, Saude e Seguranga e de
Sustentabilidade

REQUISITOS DE

ACESSO: De acordo com edital

RELACAO DAS FUNCOES (UNIDADES DE COMPETENCIA)

FUNgAO 1 Desenvolver soluc¢des utilizando sistemas embarcados, considerando as normas, padroes e
requisitos técnicos, de qualidade, salde e seqguranca e de sustentabilidade.

FUNCAO 2 Implementar sensoriamento para monitoramento e controle automatizado de
processos, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de sustentabilidade.

FUNCAO 3 Desenvolver solu¢des de loT para comunicacdo de sistema automatizados, considerando as
normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, sadde e seguranga e de sustentabilidade.
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4. DESENHO CURRICULAR

UNIDADES CURRICULARES ARG CARGA | QUANTIDADE|  DIAS CARGA | QUANTIDADE|  DIAS
HORARIA By LETIVOS | N LETIVOS
TOTAL AULAS 45 min | ppESENCIAIS AU 2 il EAD
7.5

Comunicacao e Redag¢do Técnica 40 32,5 8,7 2
Fundamentos de Redes de Comunicacao 60 48,75 65 13,0 11,25 15 3
Gestao de Projetos de Automacao e Tl 40 32,5 43 8,7 7,5 10 2
Fundamentos do Desenvolvimento de Software 60 48,75 65 13,0 11,25 15 3
Fundamentos da Instrumentacao 60 48,75 65 13,0 11,25 15 3
Eletronica Aplicada a Sistemas de Automacao e Tl 80 65 87 17,3 15 20 4
Fundamentos da Metrologia e Desenho Técnico 40 32,5 43 8,7 7,5 10 2
Criatividade e Ideacao em Projetos de Inovacao 16 12,25 16 3,3 3,75 g 1
Programacao de Drivers para Dispositivos de Automacao 60 48,75 65 13,0 11,25 15 3
Programagao de Sistemas Embarcados 100 77,5 103 20,7 22,5 30 6
Projetos de Interfaces Eletronicas 96 77,25 103 20,6 18,75 25 5
Manutencao de Sistemas Embarcados 48 36,75 49 9,8 11,25 15 3
Modelagem de Projetos de Inovagao 20 16,25 22 4,3 3,75 g 1
Manutencao de Sensores e Dispositivos de Automagao 30 22,5 30 6,0 7,5 10 2
Projetos de Estrutura de Sensoriamento 50 38,75 52 10,3 11,25 15 3
Instalacao de Sensores e Dispositivos de Automacao 96 77,25 103 20,6 18,75 25 5
Prototipagem de Negdcios Inovadores 24 20,25 27 5,4 3,75 5 1
Desenvolvimento de Interface de Usuario para loT 70 55 73 14,7 15 20 4
Projetos de Integracao de Equipamentos e Dispositivos 70 55 73 14,7 15 20 4
Redes de Comunicacao para loT 90 75 100 20,0 15 20 4
Manutencao de Redes de Comunicagao 30 22,5 30 6,0 7,5 10 2
Implementacdo de Negdcios Inovadores 20 16,25 22 4,3 3,75 g 1
Carga Horaria Total 1200 960 1280 256 240 320 64
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Detalhamento Das Unidades Curriculares

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Comunicagao e Redacdo Técnica Carga horaria: 40 horas

Func¢do 1: Desenvolver solugdes utilizando sistemas embarcados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salude e seguranca e de
sustentabilidade.

Funcgdo 2: Implementar sensoriamento para monitoramento e controle automatizado de processos, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de sustentabilidade.

Fun¢ao3: Desenvolver solu¢des de loT para comunicagado de sistema automatizados, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e
seguranca e de sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos que permitam ao educando empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na
comunicagao oral e escrita. Interpretar ideias e informacdes contidas em textos informativos e técnicos, realizar pesquisas e aplicar os principios e recursos da informatica
basica na elaboracdo de textos, utilizando as melhores praticas e técnicas de comunicagao organizacional.

ConteuUdos Formativos

Capacidades Basicas Conhecimentos
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- Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesana - A Lingua Portuguesa na comunicagdo oral e escrita
comunicagao oral e escrita. v" A comunicacdo e suas formas de expressdo
v Técnicas de argumentacdo
v Producdo de textos técnicos (relatorios, atas, resumos e cartas comerciais)
v’ Leitura e Interpretacdo de texto

- Interpretar dados e informagdes de textos técnicos (normas, procedimentos,
manuais, planilhas, relatérios, catadlogos e desenhos técnicos) relacionados

- Aplicar os principios, padrdes e normas da linguagem culta na comunicagao
oral e na elaboracdo de diferentes tipos de textos técnicos.

e Informativo
e Jornalisticos

- Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a e Técnicos
[ ]

capacidade comunicativa e de se apropriar de novos conhecimentos. Vocabulario técnico

- Aplicar os principios da informatica na elaboracao de textos, apresentagoes,
pesquisas e planilhas. - Documentagao Técnica: defini¢des, caracteristicas, finalidades

Catalogos (fisicos e eletronicos)

Manuais de Fabricantes

Relatdrios

Ordens de Servico

Procedimentos

Normas Técnicas

Solicitacoes de Compra

AN N N N NN

- Informatica: uma ciéncia a seu favor
Manuais de Fabricantes
Relatdrios

Ordens de Servico
Procedimentos

Normas Técnicas

Solicitacoes de Compra
Sistema Operacional
Fundamentos e funcdes

Barra de ferramentas
Utilizagao de Acessorios
Criagao de diretdrios

Pesquisa de arquivos e diretdrios
Area de trabalho

LU s
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Criagdo de atalhos

Ferramentas de sistemas
Compactagao de arquivos

Instalagdo e desinstalagdo de softwares
Editor de Textos

Tipos

Formatacao

Configuragao de paginas

Importacdo de figuras e objetos
Insercao de tabelas e graficos
Arquivamentos

Controles de exibicao

Corregao ortografica e dicionario
Quebra de paginas

Recuos, tabulagdo, paragrafos, espagamentos e margens
Marcadores e numeradores

Bordas e sombreamento

Colunas

Ferramentas de desenho

Impressao

Editor de Planilhas Eletrénicas
Funcdes e Finalidades

Linhas, colunas e enderecos de células
Formatacao de células

Configuragao de paginas

Insercao de formulas basicas
Classificagao e filtro de dados
Graficos, quadros e tabelas

Impressao

Editor de Apresentacdes

Criagdo de apresentacdes em slides e videos
Internet

Normas de uso

Navegadores
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ANENRNRN

Sites de busca

Download e gravag¢ao de arquivos

Correio eletronico

Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta)

- Pesquisa: apropriando-se de novos conhecimentos

AN NN YA NN

Tipos de pesquisa:

Bibliografica, de campo, laboratorial, académica
Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturacao

Regras da ABNT

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e |dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

® Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢do de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu contexto de
trabalho.

® Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a implementacdo de
melhorias em seu campo de trabalho

Ambientes pedagdgicos, equipamentos e material didatico para o desenvolvimento da Unidade Curricular.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, oficina pedagogica, biblioteca e laboratério de informatica

Equipamentos: Computador com pacote Office, e acesso a internet, projetor multimidia, TV.
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Recursos e Material Didatico: Tela de projecao, Flip chart, quadro branco. Meu Senai https://iam.senai.br/

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Fundamentos de Redes de Comunicagao Carga horaria: 60 horas

Funcdo 1: Desenvolver solugdes utilizando sistemas embarcados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de
sustentabilidade.
Func¢ao 2: Implementar sensoriamento para monitoramento e controle automatizado de processos, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade,

saude e seguranca e de sustentabilidade.
Fungao3: Desenvolver solu¢des de loT para comunicagdo de sistema automatizados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos relativos a redes de comunicagao que subsidiem o desenvolvimento de capacidades técnicas da
ocupagdo, bem como, as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

- Componentes de Redes de Comunicacao

o Cabeamento estruturado
= Normas técnicas
* Subcamadas
= Cabeamento metilico
= Cabeamento dptico

o Ativos de rede: caracteristicas e aplicagdes
= Hub
= Switch
= Roteador
= Access Point
* Repetidor

o Passivos de rede: caracteristicas e aplicagdes
= Patch panel
* TomadasRJ45

o Acessorios de rede: caracteristicas e aplicagdes

- Reconhecer fundamentos de redes de comunicagdo associados a sistemas de
automacgaoe Tl



https://iam.senai.br/
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* Rack
= Bandejas
* Guias de cabos
= Réguas de tomadas
* Eletrocalhas
= Canaletas
Arquitetura de Rede: caracteristicas e aplicagdes
o Rede Industrial
= Gerenciamento coorporativo (Mainframe e Cloud)
* Gerenciamento de planta (Workstation)
= Supervisao (Workstation, PC e IHM)
» Controle (CLP, CNC, SDCD e PC)
* Dispositivos de campo, sensores e atuadores
o Rede Corporativa

= Fisica
* Ldgica
o RedeloT

* Infraestrutura
= Sensores e atuadores
= Protocolos de comunicagao
Redes de Comunicagao
o Defini¢ao
o Classificagdo de redes
= Terminologias
* Meio fisico
= Tecnologias de transmissao
= Capacidade de transferéncia de informacao
= Topologia
o Comunicagao de dados
= Protocolos de comunicagao
* Meios de transmissao
= Sinais de comunicagao
= Multiplexagao
* Modos de operagao
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o Modelos de referéncia

= Modelo OSI
= TCP/IP

o Enderecamento de rede
- P

=  Mascaras de sub-rede
o Software simulador

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Proceder de modo ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

e Distinguir os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

e Conscientizar sobre a necessidade de se proteger em possiveis situagoes de riscos inerentes as atividades sob sua responsabilidade.
e Demonstrar postura profissional como resposta em situagdes e contextos adversos.

e Demonstrar comprometimento com os objetivos e metas do negdcio para alcance dos resultados da empresa.

o Manifestar comportamento autoempreendedor na realizacdo das atividades profissionais sob sua responsabilidade.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Biblioteca, Laboratdrio de redes, Laboratdrio de informatica, Sala de aula.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Testador de cabos, Ferramentas manuais, Alicate de crimpagem, Dispositivos para redes loT, Softwares
simuladores da estrutura de rede, Multimetro, Cabos metalicos, Quadro branco, Switch, Roteador, Punch Down, Decapador, Localizador de cabos, Dispositivos para redes
industriais, Patch Panel, Rack.

Materiais de Apoio:
e Normas técnicas, Sites e aplicativos, Apostilas, Livros didaticos.

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9oso0, Lei n°®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Gestdo de Projetos de Automagao e Tl

Carga horaria: 40 horas

sustentabilidade.
saude e seguranca e de sustentabilidade.

seguranca e de sustentabilidade.

Func¢ao 1: Desenvolver solugdes utilizando sistemas embarcados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e sequranga e de
Funcao 2: Implementar sensoriamento para monitoramento e controle automatizado de processos, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade,

Fungao3: Desenvolver solu¢des de loT para comunicagdo de sistema automatizados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos relativos a gestao de projetos que subsidiem o desenvolvimento de capacidades técnicas relativas
ao desenvolvimento e monitoramento de projetos de sistemas automatizados bem como, as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

- Aplicar os fundamentos da gestdo de projetos associados aos sistemas de automacao e
TI.

- Aplicar os fundamentos da qualidade, salde, sequranga e meio ambiente nas atividades
de integragao de sistemas de automagao e Tl.

- Projeto de Sistemas de Automacao e Tl
o Definigao
Caracteristicas
Objetivo
Tipos
Ciclo de vida
Etapas de gerenciamento
o Relacionamento com o cliente
- Metodologias ageis de gerenciamento de projetos: aplicagao
o Design Thinking
o PM Canvas
o SCRUM
o Kanban
- Gerenciamento de Projetos
o Defini¢do e Planejamento
= Objetivo
= Projetos e processo
= Requisitos
* Demandas e restri¢des

O O O O O
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O

O
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O

O

O

O

= Stakeholders
= Gerente de projeto
Padroes de gerenciamento de projetos
= Gerenciamento do tempo
= Gerenciamento de custo
* Gerenciamento dos recursos humanos
= Gerenciamento de comunicagdes
= Gerenciamento de riscos do projeto
= Monitoramento e controle de projeto
= Softwares de gerenciamento de projetos

- Objetivos e Metas Organizacionais

Planejamento estratégico
Indicadores de desempenho
Ferramentas de monitoramento
Avaliacao de desempenho
Feedback

- Comportamento e Equipes de Trabalho

O homem como ser social

O papel das normas de convivéncia em grupos sociais
Ainfluéncia do ambiente de trabalho no comportamento
Fatores de satisfagao no trabalho

Cultura organizacional

Hierarquia nas relagdes de trabalho

- Meio Ambiente

Desenvolvimento sustentavel

= Ecossistema

= Paradigmas ambientais

= Conservagdo x preservagao ambiental
Gerenciamento de residuos

= (Caracterizagao

= Classificagdo

= Tratamento
Gestdo ambiental

* Sistemas de gestdo ambiental
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= Responsabilidade ambiental
Fundamentosda Qualidade
o . Principios da qualidade
= Defini¢do
* Motivos e beneficios
o Ferramentas da qualidade
= Brainstorming
* CicloPDCA
= Diagrama de causa e efeito
* Fluxograma
= Lista de verificagao
= Diagrama de Pareto
* Cronoanalise
=  MASP
o Sistemas de qualidade
= Defini¢do
* Manuvais de qualidade
= Certificacdo
Segurancga e Saude no Trabalho
o Riscos ocupacionais
= Classificacdo
= Avaliacao
= Medidas de controle
* Mapaderisco
o Acidentes e doengas do trabalho
= Definigao
= Causas e consequéncias
= Doengas profissionais ou do trabalho
= Comunicagao do Acidente do Trabalho (CAT)
= Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)
= Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT)
o Impactos dos acidentes e doencas
= Danos causados ao trabalhador
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*  Prejuizos da empresa
= Custos resultantes para a sociedade
Equipamentos de protecao individual e coletiva
= Defini¢des
* Métodos de utilizacdo
» Classificagao
= Obrigagodes legais
= Certificado de Aprovacgao (CA)
o Procedimentos para atendimento de emergéncia
* Procedimentos de emergéncia
* Procedimentos de primeiros socorros
o Prevencao contra incéndio
= Teoriado fogo
= Classes de incéndio
= Métodos de extin¢do do fogo
= Agentes extintores
= Equipamentos de combate a incéndios

o

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Proceder de modo ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

e Distinguir os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

e Conscientizar sobre a necessidade de se proteger em possiveis situa¢oes de riscos inerentes as atividades sob sua responsabilidade.
e Demonstrar postura profissional como resposta em situagdes e contextos adversos.

e Demonstrar comprometimento com os objetivos e metas do negdcio para alcance dos resultados da empresa.

e Manifestar comportamento auto empreendedor na realizagdo das atividades profissionais sob sua responsabilidade.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Laboratério de informatica, Biblioteca.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Software para gerenciamento de projetos, Quadro branco, Projetor multimidia

Materiais de Apoio:
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e Livros didaticos, Sites e aplicativos, Normas técnicas, Projetos de automacdo e Tl, Manuais técnicos e catalogos, Apostilas.

Acessibilidade: Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9os0, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Fundamentos do Desenvolvimento de Software Carga horaria: 60 horas

Func¢ao 1: Desenvolver solugoes utilizando sistemas embarcados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e sequranga e de

sustentabilidade.
Func¢ao 2: Implementar sensoriamento para monitoramento e controle automatizado de processos, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade,

saude e seguranca e de sustentabilidade.
Fungao3: Desenvolver solu¢des de loT para comunicagdo de sistema automatizados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos relativos a programacgao de software que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas
da ocupagdo, bem como, as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

- Engenharia de Software
o Metodologias de desenvolvimento de sistemas
= Caracteristicas
- Aplicar técnicas de programacao na elaboragdo de algoritmos inerente ao sistema de =  Ferramentas
automacgaoe Tl. = Aplicabilidade
= Tipos (classicas e ageis)
o Modelagem de sistemas
= Regrade negdcio
= Requisitos
= Técnicas
= Organizacao de dados

- Aplicar metodologia de planejamento de software para elaborar programas de
equipamentos e dispositivos.

- Reconhecer caracteristicas de hardware e de software de base aplicados a sistemas de
Tl e automacao.
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-~ Programacao de Dispositivos de Automacgao e Tl
o Programas de computadores
= Defini¢do
= Caracteristicas
* Niveis de linguagens de programagao
o Etapasdo processo de conversao
= Interpretagao
= Ligacao
= Compilagao
= Montagem
o Paradigmas de Programacao: caracteristicas
= Imperativo
*  Funcional
* Declarativo
= Ldgico
* Orientados objetos
* Orientado a eventos
o Linguagens de programacao
= Caracteristicas
= Aplicagbes (Assembly, C, C++, C#, Visual Basic,
HTML, Java, Phyton, PHP, JavaScript)
= Técnicas de programacgao (C e Java)
= Bibliotecas e API’s
*  Frameworks
* Semantica
* Indentagdo
- Ldgica de Programagao e Algoritmos
o Ldgica
= Ldgica proposicional
= Operadores ldgicos
* Operadores aritméticos
* Operadores relacionais
o Algoritmos
= Descritivo
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= Decisdes
* Repeticdes
= Fluxogramas
= Estruturas de dados
- Software
o Software de Base
=  Firmware
= Sistemas operacionais
= Drivers
o Aplicativos
= Defini¢des
= Tipos
- Elementos de Hardware de Computadores
o Histérico
o Arquitetura
* Unidade Central de Processamento
= Dispositivos Periféricos
o Memobria
= Permanente
*= Temporaria

= FLASH
o Placa Principal
=  BIOS

* Memoria cache
* Interfaces
- Autoempreendedorismo

o Caracteristicas empreendedoras
o Atitudes empreendedoras
o Auto-responsabilidade e empreendedorismo
o Aconstrucdao da missao pessoal
o Valores do empreendedor

* Persisténcia

= Comprometimento
o Persuasao e rede de contatos
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o Independéncia e autoconfianga
o Cooperagao como ferramenta de desenvolvimento
- Postura Profissional
o Compromisso
o Planejamento, organizagao e controle
o Aimportancia da organizagao do local de trabalho
- Virtudes Profissionais: conceitos e valor
o Responsabilidade
Iniciativa
Honestidade
Sigilo
Prudéncia
Perseveranga
Imparcialidade

O O O O O O

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Proceder de modo ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

« Distinguir os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

« Conscientizar sobre a necessidade de se proteger em possiveis situagdes de riscos inerentes as atividades sob sua responsabilidade.
o Demonstrar postura profissional como resposta em situagdes e contextos adversos.

e Demonstrar comprometimento com os objetivos e metas do negdcio para alcance dos resultados da empresa.

e Manifestar comportamento auto empreendedor na realizacdo das atividades profissionais sob sua responsabilidade.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Biblioteca, Laboratdrio de informatica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Projetor multimidia, quadro branco, software de simulagdo digital, compiladores, softwares de programacao
IDE.

Materiais de Apoio:
e Normas técnicas, sites e aplicativos, manuais e catalogos, apostilas, livros didaticos.
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Acessibilidade: Nas condig¢oes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n°®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Fundamentos da Instrumentagao Carga horaria: 60 horas

Funcgao 1: Desenvolver solugoes utilizando sistemas embarcados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e sequranga e de
sustentabilidade.

Funcao 2: Implementar sensoriamento para monitoramento e controle automatizado de processos, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade,
saude e seguranca e de sustentabilidade.

Fungao3: Desenvolver solu¢des de loT para comunicagdo de sistema automatizados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos relativos a instrumentacdo que subsidiardo o desenvolvimento das capacidades técnicas da
ocupagdo, bem como, as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

- Simbologia e Nomenclatura
o NormalSA-5.1
o Diagramas P&l
- Instrumentagao para Automacgao
o Variaveis fisicas industriais
= Temperatura

- Reconhecer os fundamentos da instrumentacgdo aplicados em sistemas de
automacao

= Vazdo
= Pressao
*  Nivel
o Classes dos instrumentos: caracteristicas e aplicagoes
= Sensor

=  Transmissor
= Registrador
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O

O

Indicador

Controlador

Elementos finais de controle
Conversor

Transdutor

Caracteristicas gerais dos instrumentos

Range

Span

Repetitividade
Sensibilidade

Zona Morta

Precisao

Exatidao

Confiabilidade
Rangeabilidade

Histerese

Rastreabilidade

Tipos de Erro

Telemetria (Pneumatica, Eletronica Analdgica,
digital, via radio, Wireless)

Malhas de controle: caracteristicas

Aberta
Fechada

Processos Industriais

Definicao

Tipos e etapas

Fluxograma de processo

Aplicagdes (principais segmentos industriais da regido)
Equipamentos Industriais: defini¢des e aplicagoes

O

o
o
o
o

Tubulagdes e acessorio
Bomba

Compressor

Forno

Caldeira
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*  Trocador de calor
* Reator
= Reservatorio

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Conscientizar sobre a necessidade de se proteger em possiveis situa¢oes de riscos inerentes as atividades sob sua responsabilidade.
e Proceder de modo ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

e Distinguir os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

e Demonstrar postura profissional como resposta em situagdes e contextos adversos.

e Manifestar comportamento auto empreendedor na realizagao das atividades profissionais sob sua responsabilidade.

e Demonstrar comprometimento com os objetivos e metas do negdcio para alcance dos resultados da empresa.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Laboratorio de instrumentacdo, Sala de aula, Biblioteca.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Multimetro, Placas de orificios, Valvulas, Sensores, Transmissores, Planta de processo, Quadro branco, Projetor
multimidia, Simuladores de controle de processo, Ferramentas para calibragdo/parametrizacao, Chave magnética, Ferramentas manuais, Bancada de calibragdo.

Materiais de Apoio:

e Projetos de automacao, Apostilas, Livros didaticos, Manuais e catalogos, Normas técnicas, Sites e aplicativos.

Acessibilidade: Nas condic¢oes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9o5o0, Lei n°®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Eletronica Aplicada a Sistemas de Automacgao e Tl Carga horaria: 80 horas

Func¢ao 1: Desenvolver solugdes utilizando sistemas embarcados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seqguranga e de
sustentabilidade.

Funcgao 2: Implementar sensoriamento para monitoramento e controle automatizado de processos, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade,
saude e seguranca e de sustentabilidade.
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Funcao3: Desenvolver solu¢des de loT para comunicagdo de-sistema automatizados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a eletronica aplica a sistemas de automacgdo e Tl que subsidiardo o
desenvolvimento das capacidades técnicas da ocupagdo, bem como, as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
- Reconhecer as caracteristicas, fungoes e relagdes das grandezas elétricas aplicados em - (Circuitos LOgIC’OS.
. = o Portas logicas
sistemas de automacao. ;
= Tipos

- Reconhecer os fundamentos da eletronica analdgica e digital aplicados em sistemas de »  Funcdoldgica

tecnologia da informagao e automacao. = Tabela da verdade
o Expressdes algébricas

= Simplificagao algébrica
= Simplificagdo de circuitos logicos
o Tipos e Defini¢cdes
= Ldgicos sequenciais
= Ldgicos combinacionais
o Familias l6gicas
= Tipos e defini¢des
= Caracteristicas
- Sistemas de Numeracgao
o Tipos
= Sistema binario
= Sistema hexadecimal
o Conversdes entre os sistemas
o (Codigo BCD
o Representacdo numérica
= Complementode1
= Complemento de 2
= Ponto flutuante
- Componentes Optoeletronicos: caracteristicas e aplica¢oes
o Display de sete segmentos




-SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Matriz de LED
Fotodiodo
Fototransistor
o Acoplador optico
- Transistores
o Tipos
= Bipolar
* Efeito de campo (FET)
o Caracteristicas
o Circuitos de polarizagao
o Aplicagbes
=  Transistor como chave
*  Amplificador de sinais
- Circuitos Retificadores
o Tipos
= Monofasico de meia onda
*  Monofasico com ponto neutro onda completa
=  Emponte
o Filtro capacitivo
= Constante RC
= Fator de Ripple
o Reguladores de tensao
* Regulador Zener
= Circuito integrado
- Semicondutores
o ElementostipoPeN
o JungaoPN
o Polarizagao direta e inversa
o Diodo
= Tipos
= Caracteristicas
= Curva caracteristica do diodo
o Caracteristicas térmicas
- Sinais Elétricos

o O O
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o Tipos de ondas
= Senoidal
= Quadrada
= Triangular
* Dentedeserra
o Caracteristicas
Instrumentos de Medidas Elétricas
o Equipamentos de medicdo
*  Voltimetro
*  Amperimetro
=  Ohmimetro
*  Osciloscopio
o Caracteristicas

o Tipos
= Analdgicos
= Digitais

Mdquinas elétricas: defini¢des e tipos
o Geradores
o Motores
o Transformadores
Circuitos Elétricos em Corrente Alternada
o Corrente elétrica alternada: defini¢des e aplicagoes
*  Frequéncia
* Periodo
= Amplitude
o Circuito em corrente alternada: defini¢oes e aplicagdes
= Resistivo
* Indutivo
= Capacitivo
= Impedancia (RL, RCe RLC)
o Poténcia em circuitos de corrente alternada: defini¢des
= Ativa
= Reativa
= Aparente
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= Fator de poténcia
o Sistemas de distribuicdo de energia elétrica
=~ Normas
= Isolagdo
» Aterramento
- Circuitos Elétricos em Corrente Continua
o Circuitos elétricos

= Série

= Paralelo

*  Misto
Leis de OHM

Associagao de Resistores
Notagao cientifica e de engenharia
Fontes geradoras
Leis de Kirchhoff
Poténcia em corrente continua
Capacitores
= Caracteristicas
= Defini¢des
- Eletromagnetismo
o Campo Magnético
= Linhas de for¢as magnéticas
*  Fluxo de indugdo magnética
= Densidade do fluxo magnético
= Campo magnético no condutor
o Regras do eletromagnetismo
o Leide Faraday
= Definigdo
= Aplicacdo
- Fundamentos da Eletrodindmica: defini¢des e aplicagdes
o Diferenca de potencial
o Potencial elétrico
o Corrente elétrica
o Resisténcia e resistividade

O O O O O O O
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o Condutores e isolantes
o Energiaelétrica
- Fundamentos da Eletrostatica: defini¢cdes e aplicacdes
o Carga elétrica
o Campo elétrico
o Eletrizagao
o Forcaelétrica
o Potencial elétrico
- Trabalho em Equipe
o Cooperagao
o Compromisso com objetivos e metas

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

e Perceberaimportancia da saude, sequranga e meio ambiente como requisitos para a organiza¢cdo de ambientes de trabalho.

e Perceber as caracteristicas pessoais proprias e das equipes de trabalho que promovem eficiéncia e eficacia na realizagdo das atividades profissionais.
e Perceber o seu papel e aimportancia do seu trabalho no contexto da organizagao, conforme os resultados dos produtos e servicos da empresa.

e Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura proativa e inovadora.

e Perceber a pesquisa como fonte de inovagao e formagdo de um espirito empreendedor.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Laboratorio de eletronica, Biblioteca, Laboratorio de eletricidade, Sala de aula, Laboratdrio de informatica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Software de simulacdo digital, Ferramentas manuais, Motores, Transformadores, Fonte de alimentacao,
Componentes eletronicos, Equipamentos de protecdo individual, Componentes eletroeletronicos, Estacdo de solda, Equipamentos de protecao ESD, Projetor multimidia,
Quadro branco, Multimetro, Osciloscopio, Gerador de funcao, Matriz de contato (protoboard).

Materiais de Apoio:

e Manuais e catalogos, Normas técnicas, Apostilas, Livros didaticos, Sites e aplicativos.
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legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Acessibilidade: Nas condig¢oes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n°®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Fundamentos da Metrologia e Desenho Técnico

Carga horaria: 40 horas

sustentabilidade.
saude e seguranca e de sustentabilidade.

seguranca e de sustentabilidade.

Funcgao 1: Desenvolver solugoes utilizando sistemas embarcados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e sequranga e de
Funcao 2: Implementar sensoriamento para monitoramento e controle automatizado de processos, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade,

Fungao3: Desenvolver solu¢des de loT para comunicagdo de sistema automatizados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de fundamentos técnicos e cientificos relativos a metrologia e desenho técnico que subsidiardo o desenvolvimento das
capacidades técnicas da ocupagao, bem como, as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

- Aplicar fundamentos da matematica para calculos de dimensionamento e conversao de
unidades de medidas.

- Aplicar os fundamentos da metrologia para dimensionamento e medi¢des de grandezas
fisicas.

- Reconhecer simbologias, nomenclaturas e fundamentos de desenho técnico aplicados
em projetos.

- Projetos de Automacgaoe Tl
o Diagrama construtivos
o Planta baixa e layout

- Desenho técnico
o Elementos gréficos

Figuras geométricas

Linhas

Escritas

Legendas

Simbolos e recursos graficos
Projecdo ortogonal
Perspectiva isométrica
Vistas
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= Cortes
= Cotas
o . Escala

o Normalizagdo de desenho técnico
o Desenho assistido por computador

* Defini¢ao
= Tipo
Metrologia
o Grandezas fisicas e unidades de medidas
*  Area
=  Volume

= Comprimento
o Sistemas de Medidas
= Sistema Internacional de Unidades (SI)
= Sistema Inglés de Unidades
=  Mdltiplos e submultiplos das unidades
= Conversao de unidades
o Metrologia dimensional
* Escala
= Paquimetro
Matematica Aplicada
o Numeros Decimais
o Fragao
o Potenciacdo
o Razao e Proporg¢ao
Iniciativa
o Definigao
o Importancia e valor
o Formas de demonstrar iniciativa
o Consequéncias favoraveis e desfavoraveis
Caracteristicas profissionais
o Responsabilidade
o Engajamento
o Atencao
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o Precisao
o Zelo

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Constatar o valor da ética nas relagdes humanas.

e Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

e Perceber aimportancia da saude, seguranca e meio ambiente como requisitos para a organizagdo de ambientes de trabalho.

e Perceber as caracteristicas pessoais proprias e das equipes de trabalho que promovem eficiéncia e eficacia na realizagdo das atividades profissionais.
e Perceber o seu papel e aimportancia do seu trabalho no contexto da organizagao, conforme os resultados dos produtos e servicos da empresa.

e Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura proativa e inovadora.

e Perceber a pesquisa como fonte de inovacdo e formagao de um espirito empreendedor.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Laboratorio de metrologia, Biblioteca, Laboratdrio de informatica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Projetor multimidia, Quadro branco, Instrumentos de medicao, Calculadora, Software CAD para desenho
construtivo, Quadro branco.

Materiais de Apoio:

e Livros didaticos, Apostilas, Manuais técnicos e catalogos, Projetos de automacao e Tl, Normas técnicas.

Acessibilidade: Nas condic¢oes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso0, Lei n®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Criatividade e Ideacdo em Projetos de Inova¢ao Carga horaria: 16 h

Func¢ao 1: Desenvolver solugdes utilizando sistemas embarcados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seqguranga e de
sustentabilidade.

Funcao 2: Implementar sensoriamento para monitoramento e controle automatizado de processos, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade,
saude e seguranca e de sustentabilidade.

Funcao3: Desenvolver solu¢des de loT para comunicagdo de sistema automatizados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de sustentabilidade.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais que se aplicam a elaboracao de propostas de projetos de inovacao e ao estudo de sua viabilidade
técnica e financeira, considerando demandas da indUstria e oportunidades observadas em sua area de formacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

1. Areae Segmento Tecnoldgico de Interesse Alinhado ao Perfil
Profissional
1.1. Caracteristicas
1.2. Transformagoes histdricas e recentes.

e Analisar as caracteristicas e transformagdes que tém impactado mais
significativamente, no passado recente e no presente, a area ou segmento
tecnoldgico de seu perfil profissional.

e I|dentificar tendéncias futuras da area ou segmento tecnoldgico de que trata o perfil 1.3. Tendéncias futuras
profissional, considerando aspectos técnicos, sociais, econdmicos, politicos e 1.3.1. Aspectos técnicos e tecnoldgicos
ambientais. 1.3.2.Aspectos sociais

1.3.3. Aspectos econ6micos
1.3.4.Aspectos politicos
1.3.5. Aspectos ambientais
1.4. Necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios

e Definir o problema a ser investigado e sua delimitagado a partir dos resultados dos
seus estudos pregressos e de prospecg¢ao da area, segmento tecnoldgico ou
segmento da sociedade de que trata o perfil profissional.

e Realizar pesquisa de campo com representantes das empresas e/ou da sociedade contemporaneos da area/segmento.
para a identificagao de necessidades, gargalos, oportunidades, riscos e desafios para 1.5. Oportunidades de inovacgo na area ou segmento tecnoldgico
investigagéo e aprofundamento. 1.5.1. Pesquisas bibliograficas

e Realizar pesquisas bibliograficas, buscando a identificacdo de necessidades, 1.5.2. PesqL.Ji.sas che campo
oportunidades, gargalos, riscos e desafios enfrentados pelas empresas e/ou pela 1.5.3. Identificacdo e delimitagdo do tema e do problema a ser
sociedade. inVestigadO.

1.5.4.Pesquisa de anterioridade
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Identificar as diferentes metodologias e ferramentas empregadas no levantamento,
analise e sistematizacdo de dados de pesquisas, suas caracteristicas, finalidades
especificas e requisitos de aplicagao.

Selecionar as metodologias e ferramentas que melhor atendem aos objetivos da
pesquisa e realidade estudada.

Aplicar metodologias e ferramentas na coleta, analise e sistematiza¢ao de dados de
pesquisas.

Realizar a analise e a sistematiza¢do de dados de pesquisas bibliograficas e de campo
que consideram necessidades, oportunidades, gargalos e desafios enfrentados por
empresas e/ou pela sociedade.

Dominio Cognitivo

Reconhecer as principais ferramentas de ideagdo empregadas na elaboragao de
projetos de inovacao, suas caracteristicas, fungdes e requisitos de aplicacao.

Aplicar ferramentas de ideagdo na criacdo, elaboracdo e construcao de solugdes
inovadoras para necessidades, gargalos, oportunidades e desafios da induUstria e/ou
da sociedade.

Conduzir sessbes de ideagao colaborativa para inspirar a geracao de ideias que visem
a encontrar solugoes alternativas para necessidades, gargalos, oportunidades e
desafios da indUstria e/ou da sociedade.

Delimitar os resultados parciais esperados e o resultado final a ser alcangado pelo
projeto.

Definir, na proposta do projeto, as caracteristicas, a abrangéncia, as funcdes e as
necessidades ao desenvolvimento do produto, servi¢o ou resultado esperado.

Elaborar o plano de gerenciamento do projeto a partir das necessidades dos
interessados (stakeholders), considerando cronograma, escopo, aquisi¢oes e
recursos.

Selecionar as ferramentas que melhor se adaptam ou atendem as necessidades de
elaboracdo da proposta de projeto.

Metodologias e Ferramentas de Pesquisa Bibliograficas e de
Campo

1.1. Para a coleta de dados e informacgdes;

1.2. Para a sistematiza¢do de dados e informacgdes;

1.3. Para anélise de dados e informacdes.

Ferramentas de Ideacao para a Cria¢do, Elaboracao e Construgao
de Solu¢des Inovadoras:

1.1. Tipos de ferramentas de ideagao:

Mapa de empatia

Triz de ideias

Crazy 8

Funil de ideias

Matriz de alinhamento

Como poderiamos?

Benchmarking

Brainstorming/Mural de possibilidades
Matriz de prioridades

Outras ferramentas...

Plano de Desenvolvimento do Projeto da Solu¢ao Inovadora
1.1. Previsdo e delimitagdo de resultados parciais esperados
1.2. Definicao de resultado final do projeto

1.3. Caracteristicas, fun¢des e necessidades para o desenvolvimento

do projeto (produto, servico ou resultado esperado).

1.4. Planoinicial de gerenciamento do projeto
1.4.1.Necessidades dos interessados (stakeholders)
1.4.2.Cronograma
1.4.3.Escopo do projeto
1.4.4.Restricdes
1.4.5.Aquisi¢oes
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e Elaborar os documentos demandados para o inicio do desenvolvimento do projeto, 1.4.6.Recursos envolvidos
considerando as referéncias da metodologia adotada. 1.4.7.Plano de risco e perdas do projeto

e Interpretar as normas técnicas, as resolu¢des e requlamentag¢des que tratam da

I - L . . . . 1. Ferramentas para a Estruturacdo e Sistematizacao de Informagoes
viabilidade, das restri¢des e das condi¢des técnicas, financeiras, ambientais e de P § § §

. . . N do Projeto:
seguranga que se aplicam ao projeto de inovagao. . . :
1.1. Metodologias para a elaboracao do projeto;
e Elaborar documentos (resumos executivos, relatorios, ...) referentes ao 1.2. Tipos de ferramentas:
desenvolvimento do projeto, considerando as referéncias da metodologia adotada. 1.2.1. Formularios

1.2.2.Ferramentas de apresentacdo
1.2.3.Planilhas de acompanhamento
1.2.4.Painéis

e Utilizar ferramentas de apresentacao em conformidade a ideia a ser apresentada 1.2.5.Ferramentas fisicas e digitais de gestdo

e I|dentificar as estratégias de apresentagdo adequadas as necessidades do
demandante

1.3. Documentagao para o inicio do desenvolvimento do projeto.

1. Requisitos da Exequibilidade do Projeto:
1.1. Normas técnicas aplicaveis ao projeto;
1.2. Resolugoes
1.3. Regulamentacdes
1.3.1. Quanto a viabilidade
1.3.2.Quanto as restri¢des
1.3.3. Quanto as condi¢des técnicas, financeiras, ambientais e de
seguranga.
1.4. Documentacao para o desenvolvimento do projeto:
1.4.1.Resumos executivos
1.4.2.Relatorios
2. Identificacdao de Problemas e Necessidades no Trabalho

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢do de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em
seu contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagao e ideias e propostas, com a resolugao de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a
implementacao de melhorias em seu campo de trabalho.
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AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagodgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratdrios para Praticas Profissionais e Espacos Maker

Magquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;
Projetores Multimidia; Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

Materiais de Apoio:

e Bibliografia especifica da area ocupacional, Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional, Materiais didaticos conforme area ocupacional e
caracteristicas do Curso Técnico, Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢oes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Programacao de Drivers para Dispositivos de Automagao Carga horaria: 60 horas

Fungao: Desenvolver solu¢des utilizando sistemas embarcados, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de
sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar na programacao de
drivers para dispositivos de automacao.

Conteudos Formativos

Padrao de Desempenho
Sub-Funcoes (Como o trabalhador deve realizar a Capacidades Técnicas Conhecimentos
agao)
Programar drivers para Considerando os requisitos do projeto | Identificar funcionalidades e 1. Programacdo para Comunicagao de Dispositivos
dispositivos de automacgao. de automacao e ou ordem de servigo. requisitos dos dispositivos e de Automagao
equipamentos a serem 1. Ambiente Integrado de
considerados para a Desenvolvimento (IDE): instalacdo e
programacao dos drivers. configuragéo
e |dentificar o escopo e 1. Comandos
cronograma previstos no projeto 2. Layout N
de automacao e ou ordem de 3 Pacotes de comunicacdo
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servico para garantia do 4. Bibliotecas

atendimento dos prazos-e 2. Requisitos dos protocolos de

demanda estabelecidos. comunicagao
Considerando as especificagdes e Identificar as caracteristicas 1. ForrAnato de dados _ )
técnicas dos dispositivos contidas na técnicas dos equipamentos e 2 Parametrgs de: configuracao
documentacdo do fabricante. dispositivos que subsidiam sua 3. Protocolos de comunicagao

- 1. Requisitos da demanda
programacao. . <
. o 2. Linguagens de programagao
e |dentificar as funcionalidades e (Assembly, C, C++, C#, Visual

caracteristicas do ambiente de Basic, HTML, Java, Phyton,

desenvolvimento de acordo com PHP, JavaScript, etc.)

a documentagdo dos 3. Técnicas de programagao

equipamentos ou dispositivos. (C#, Python e Visual Basic)
Considerando os paradigmas das e Definir o paradigma da 4. Documentagao de software
linguagens de programacéo adequados linguagem de programac&o a ser 2. Dispositivos de Automagao para Comunicagao
aos dispositivos. utilizado em funcdo dos (Drivers)

requisitos técnicos do projeto e 1. Definigao

2. Caracteristicas
3. Aplicagdes
4. Protocolos
1. Tipos (ProfiBus, ModBus,
DeviceNet, ProfiNet,

do dispositivo.

e Aplicar procedimentos de
instalagdo de pacotes de
software para preparagao do

ambiente de programagéo, de Ethernet IP, EtherCat, ASl e
acordo com as caracteristicas CanOpen)
técnicas dos dispositivos 2. Aplicacdes
instalados. 3. Especificacdes
e Aplicar as linguagens de 3. Doencas Ocupacionais
programacao conforme os 1. Defini¢ao
requisitos técnicos estabelecidos 2. Tipificacdo legal
no projeto. 3. ASO
Considerando os procedimentos e Detalhar as funcdes das linhas de 4. PCMSO
técnicos estabelecidos para cédigo para registro técnico das 4- Responsabilidades Profissionais

documentacio do software. 1. Responsabilidades socioambientais
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informagdes dos softwares dos 2. Responsabilidade social
dispositivos. 3. Seguridade social
e Aplicar ferramentas de 4. Politicas publicas ambientais

elaboracao de documentacao
para os softwares dos
dispositivos.

e |dentificar os procedimentos
técnicos de registro e guarda de
informagdes contidas nas
instrugoes de trabalho da

empresa.
Considerando os padrdes e normas e Selecionar os requisitos
técnicas relacionados a programacgao normativos aplicaveis para a
de drivers. programacao de dispositivos.

e Aplicar requisitos normativos
para a programacao de
dispositivos.

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar comportamento prevencionista em relacdo a acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Perceber alideranga como ferramenta estratégica na coordenagao de equipes de trabalho.

e Sensibilizar colegas e equipes de trabalho para o planejamento e organiza¢do de ambientes de trabalho.

e Valorizar oportunidades de crescimento e desenvolvimento, mantendo-se atualizado profissionalmente.

e Demonstrar responsabilidade profissional com o publico interno e externo relacionado aos negécios da empresa.

Ambientes Pedagogicos: Biblioteca, Laboratdrio de redes, Sala de aula, Laboratério de automagao/mecatronica, Laboratério de informatica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Softwares de supervisorio, Plataforma de desenvolvimento de sistemas microprocessados, Plataforma de
desenvolvimento de sistemas microcontrolados, Projetor multimidia, Controladores Logico Programaveis (CLP), Softwares de programacgao de microprocessadores
Softwares de programacao de microcontroladores, Ferramentas manuais, Quadro branco, Gateways industriais, Softwares de desenvolvimento de programas,

Softwares de configuracdo de dispositivos de automacao, Dispositivos de automagao com comunicagao (IHM’s, inversores, transmissores, etc.), Softwares de programagao
de CLP.

Materiais de Apoio: Livros didaticos, Sites e aplicativos, Apostilas, Manuais e catalogos, Normas técnicas, Projetos de automacdo e loT.
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Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Programacdo de Sistemas Embarcados

Carga horaria: 100 horas

sustentabilidade.

Fungao: Desenvolver soluc¢des utilizando sistemas embarcados, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar na programacdo de
microcontroladores e microprocessadores.

Conteudos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Programar microcontroladores
e microprocessadores.

Considerando o projeto do sistema
embarcado.

e |dentificar os tipos e
caracteristicas dos dispositivos
que demandam programacao
para aplicacdo em sistemas
embarcados.

e |dentificar as informagdes
técnicas sobre os periféricos do
sistema embarcado e suas
caracteristicas que impactam na
programacao.

e |dentificar as funcionalidades do
sistema embarcado tendo em
vista a programacao dos
dispositivos a ser realizada.

Documentacao Técnica: elaboracao

1. Fluxograma

2. Cronograma

3. Algoritmo

4. Codigo-fonte comentado
5. Arquivamento

6. Controle de versao

Componente Légico Digital Programavel (CPLD
e FPGA)

1. Arquitetura

1. Estrutura eletronica
Unidade logica
Matriz de interconexao
Blocos de memoria
Gerenciador de clock

i W
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Identificar o escopo e
cronograma-previstos no projeto
do sistema embarcado para
garantia do atendimento dos
prazos e demandas
estabelecidos.

Considerando procedimentos técnicos
de programacao conforme a linguagem
a ser utilizada.

Aplicar procedimentos de
instalagdo e configuracao de
pacotes de software para
preparacdo do ambiente de
programacao, de acordo com as
caracteristicas técnicas dos
dispositivos.

Definir a linguagem de
programacao a ser utilizada em
funcao dos requisitos técnicos do
projeto e do dispositivo.

Aplicar procedimentos de
programacao de
microcontroladores e
microprocessadores conforme a
linguagem definida.

Considerando procedimentos técnicos
para registro de informacgdes sobre o
software do sistema embarcado.

Detalhar as funcdes das linhas de
cdédigo para registro técnico das
informacgdes do software dos
dispositivos.

Identificar os procedimentos
técnicos de registro e guarda das
informacgdes contidas nas
instrugdes de trabalho da
empresa.

6. Transreceptores
2. Ferramentas de Software (LDH)
1. Estrutura de Projeto
2. Niveis de hierarquia
3. Configuragdo de pinos
4. Arquivos
5. Bibliotecas
3. Técnicas de programagao
1. Magquinas de estados finito
Redes Petri
Descricao estrutural
Descricao por fluxo de dados
Descricao comportamental
Implementacao de
registradores
7. Processos combinatorios
4. Depuragdo do codigo
1. Simulacao
2. Emtempo de execucdo
3. Sequencial
5. Compilagdo da descricao de hardware
1. Processos especificos
2. Mapeamento dos sinais
internos
3. Mensagens
4. Analise grafica dos resultados
6. Circuitos de aplicagdes
Programacgao de Microcontroladores e
Microprocessadores
1. Planejamento
1. Fluxogramas
2. Algoritmos
2. Linguagem de programacao
1. Varidveis

SIS
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2. Funcgdes
3. Estruturas
3. Execucdo e testes
1. Interface de
desenvolvimento integrado
(IDE)
2. Compilagao
3. Depuracao
4. Simulacdo
4. Circuitos de aplicagdes
Microcontroladores e Microprocessadores
1. Arquitetura
1. Complex Instruction Set

Code (CISQ)

2. Reduce Instruction Set Code
(RISC)

3. Advanced Risc Machine
(ARM)

2. Pinagem
1. Descricao
2. Entrada e Saida (I/O)
3. Memoria e registradores
1. Tipos e caracteristicas
2. Funcgoes
4. Instru¢des de maquina
1. Estrutura
2. Grupo
5. Periféricos internos: fungdes, aplicagdes
e configuracao
1. Temporizadores
2. Contadores
3. PWM
4. Conversor A/D
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5. Interface de Comunicagdo
(USART, I2C, SPI, USB e

OneWire)
6. Interrupgdes: fungoes, aplicagoes e
configuracdo
1. Timer
2. Internas
3. Externas
4. Outras
5. Sistemas Embarcados

1. Defini¢ao
2. Tipos de dispositivos e caracteristicas
1. Microprocessadores
2. Microcontroladores
3. Digital Sinal Processor (DSP)
4. Field Programmable Gate
Array (FPGA)
5. Complex Programmable
Logic Device (CPLD)
6. Application Specific
Integrated Circuits (ASIC)
3. Aplicagdes
6. Desenvolvimento Profissional
1. Planejamento profissional
1. Ascensdo profissional
2. Formacado profissional
2. Investimento educacional
3. Empregabilidade
7. Controle Emocional no Trabalho
1. Perceber, avaliar e expressar emoc¢des
no trabalho
2. Fatores internos e externos
3. Autoconsciéncia
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4. Inteligéncia emocional

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar comportamento prevencionista em relagao a acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.

¢ Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Perceber a lideranca como ferramenta estratégica na coordenacdo de equipes de trabalho.

e Sensibilizar colegas e equipes de trabalho para o planejamento e organizacao de ambientes de trabalho.

e Valorizar oportunidades de crescimento e desenvolvimento, mantendo-se atualizado profissionalmente.

e Demonstrar responsabilidade profissional com o publico interno e externo relacionado aos negdcios da empresa.

Ambientes Pedagogicos: Laboratério de informatica, Laboratdrio de eletronica, Sala de aula, Biblioteca.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Software de simulagao digital, Softwares para programagao (microcontroladores, microprocessadores, CPLD e
FPGA), Plataforma de desenvolvimento com microprocessador, Plataforma de desenvolvimento com microcontrolador, Equipamentos de protecao individual, Dispositivos
de protecdo antiestatica, Plataforma de desenvolvimento com légica digital programavel, Componentes eletronicos, Multimetro, Osciloscopio, Gerador de fun¢ao, Quadro
branco, Projetor multimidia, Matriz de contato (protoboard), Ferramentas manuais.

Materiais de Apoio: Projetos eletronicos, Livros didaticos, Sites e aplicativos, Apostilas, Manuais e catalogos, Normas técnicas.

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupa¢do, NBR n° 9oso, Lei n°®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 € a
legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Projetos de Interfaces Eletronicas Carga horaria: 96 horas

Fungao: Desenvolver soluc¢des utilizando sistemas embarcados, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seqguranca e de
sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar na elaboragdo de
projetos de circuitos condicionadores de sinais para sensores.

Conteudos Formativos

Padrao de Desempenho
Sub-Func¢oes (Como o trabalhador deve realizar a Capacidades Técnicas Conhecimentos

acao)
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Projetar circuitos
condicionadores de sinais para
sensores.

Considerando os requisitos da demanda
e caracteristicas do ambiente das
instalagoes dos circuitos
condicionadores de sinais.

Correlacionar as informacgdes
fornecidas pela demanda com as
caracteristicas do circuito
eletronico para estabelecimento
do condicionamento de sinais.
Avaliar as caracteristicas do
ambiente que impactam no
funcionamento do hardware para
definicao das especificagdes dos
circuitos que irdo compor o
projeto.

Considerando os materiais,
equipamentos e componentes
necessarios para os circuitos
condicionadores de sinais.

Identificar os materiais,
equipamentos e componentes
suas caracteristicas técnicas
demandadas para o circuito
condicionadores de sinais.
Aplicar procedimento de célculos
de dimensionamento de
componentes para definicdo do
circuito eletronico.

Identificar requisitos de protecdo
para os dispositivos e
componentes do circuito
eletronico.

Seguindo procedimentos técnicos de
elaboracao de desenho de circuitos
eletronicos.

Aplicar simbologias,
terminologias e convengdes
graficas de circuitos eletrénicos
pertinentes para projetos de
circuitos condicionadores de
sinais.

Aplicar recursos computacionais
em software de projeto para
elaboragdo de desenhos de

1.

2.

3.

Projeto de Circuitos Condicionadores de Sinais
1. Defini¢ao
.Requisitos da demanda
. Elaboragao de proposta ao cliente
. Prazo de entrega
. Parametros de qualidade
. Lista de recursos
. Documentacgao técnica
1. Manual do cliente
2. Manval de instalacdo
3. Manual de servico
8. Apresentacao final ao cliente
Soldagem de Componentes Eletronicos
1. Tipos de solda
2. Equipamentos: manipulacao
1. Estacdo de soldagem
2. Estacdo de retrabalho
3. Materiais: caracteristicas e aplicacdo
1. Fita de dessoldagem

N o W N

2. Solda liquida
3. Fluxo
4. Estanho
5. Alcool isopropilico
6. Salva chip
7. Fita Kapton
8. Termoretratil
4. Técnicas de soldagem e dessoldagem
1. PTH
2. SMD

Processos de Fabricagao de PCI
1. Materiais de substratos: caracteristicas
1. Fenolite
2. Fibra de vidro / Epoxi
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esquemas eletrénicos e layout de
placas de circuitos impressos
(PCl).

Aplicar ferramentas de simulacao
para assegurar o funcionamento
do circuito condicionador de
sinais.

Aplicar técnicas de protecao de
circuitos conforme as
necessidades de funcionamento
do condicionador de sinais.

Considerando procedimentos técnicos
para registro de informagdes sobre os
circuitos condicionadores de sinais.

Identificar os procedimentos
técnicos de registro e guarda de
informagdes contidas nas
instrucoes de trabalho da
empresa.

Aplicar procedimentos de
registro pertinentes a elaboragao
de documentacao de projetos de
circuitos eletronicos.

Considerando os requisitos de
viabilidade técnica e de custos dos
circuitos condicionadores de sinais.

Identificar custos dos recursos
humanos e tecnoldgicos para
elaboracao do orcamento do
projeto de circuitos

3. Teflon

4. Poliester

5. Folhas de aluminio
2. Layer (face)

1. Simples
2. Dupla
3. Multiplas

3. Técnicas quimicas
1. Serigrafico
2. Fotografico
4. Técnicas mecanicas

1. Térmico
2. Desbaste
3. Aditivo
5. Fluxo de fabricacdo
1. Etapas
2. Equipamentos
3. Materiais

4. Insumos

Sistema de CAD para Circuitos Eletronicos:

comandos e procedimentos
1. Esquema eletronico

Legendas

Layout da area de trabalho

Componentes eletronicos
Bibliotecas de componentes
Ligacdes e barramentos
Listas de materiais
2. Placas de circuitos impressos

1. Layout

condicionadores.

e Aplicar técnicas de prototipagem
fisicas e virtuais para prova de
conceito, tendo em vista a
eficiéncia e qualidade requeridas
pelo circuito eletronico.

SARANE -

e Selecionar a técnica de 2. Camadas (layers)
fabricagao de placas de circuito 3. Footprint
4. Componentes

impresso (PCl) para garantia da
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viabilidade técnica.e financeira
do circuito condicionador de
sinais.

Considerando as normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade.

Aplicar dispositivos normativos
para elaboragao de projeto,
tendo em vista a compatibilidade
técnica, seguranga do usuario e
do circuito eletronico e
preservagao do meio ambiente.

5. Roteamento

6. Padse Vias

7. Trilhas

8. Pds-processamento (lista de

ligagao e arquivos de
producao)
3. Teste de funcionamento
1. Simulagdo computacional
2. Verificagao de sinais
3. Verificacdo das
funcionalidades

4. Ajustes
Estruturas Mecanica
1. Tipos
1. Contenedores (case)
2. Fixadores
3. Conectores
4. Suportes
5. Adaptadores
6. Acessorios
2. Caracteristicas
3. Aplicagdes
Componentes Eletrénicos
1. Tipos
1. Pinthrough hole (PTH)
2. Surface mounting device
(SMD)
2. Encapsulamento
3. Perfil

4. Dimensoes fisicas
Circuitos eletrdnicos: caracteristicas, aplicagoes
e dimensionamento
1. Amplificadores operacionais
1. Inversor e ndo inversor
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2. Diferenciais
3. Aritméticos
4. Comparadores
5. Deslocadores de niveis
2. Osciladores
1. Astavel
2. Monoestavel
3. Biestavel
3. Conversores D/A e A/D
4. Buffer
5. Circuitos de protecao
1. Antiestatica
2. Eletromagnética
3. Surtos
4. Dindmica
6. Aplicagdes com novas tecnologias de
circuitos integrados
8. Lideranca
1. Estilos
1. Democratico
2. Centralizador
3. Liberal
2. Caracteristicas
3. Papéis do lider
4. Criticas e sugestdes

1. Analise
2. Ponderagao
3. Reacado
5. Feedback (positivo e negativo)
1. Causas
2. Efeitos
6. Delegacao

9. Principios da Etica
1. Respeito as individualidades pessoais
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2. Etica nas rela¢des interpessoais

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar comportamento prevencionista em relacdo a acidentes de trabalho e doencas ocupacionais
Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho

Perceber a lideranca como ferramenta estratégica na coordenagao de equipes de trabalho

Sensibilizar colegas e equipes de trabalho para o planejamento e organiza¢dao de ambientes de trabalho
Valorizar oportunidades de crescimento e desenvolvimento, mantendo-se atualizado profissionalmente

v Demonstrar responsabilidade profissional com o publico interno e externo relacionado aos negdcios da empresa

DN N NEAN

Ambientes Pedagogicos: Laboratorio de informatica, Laboratorio de eletronica, Sala de aula, Biblioteca.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Software de simulagdo de circuitos eletronicos, Softwares de CAD para circuitos eletrénicos e PCl, Multimetro,
Quadro branco, Projetor multimidia, Matriz de contato (protoboard), Sugador de solda, Ferramentas manuais, Suporte para PCl, Equipamentos de protecao individual,
Dispositivo de protecdo antiestatica, Lupa com luminaria, Ferramentas elétricas, Componentes eletronicos, Pinca, Soprador térmico, Estacao de soldagem e retrabalho
SMD, Gerador de funcdo, Osciloscopio.

Materiais de Apoio: Normas técnicas, Projetos eletrénicos, Manuais técnicos e catalogos, Livros didaticos, Apostilas, Sites e aplicativos.

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n°®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Manutengao de Sistemas Embarcados Carga horaria: 48 horas

Fungao: Desenvolver solu¢des utilizando sistemas embarcados, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar na manutencao
sistemas embarcados.

Conteudos Formativos

Sub-Func¢oes Padrao de Desempenho Capacidades Técnicas Conhecimentos
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(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Manter sistemas embarcados.

Considerando o projeto, documentagao
técnica, plano de manutencdo e ou
ordem de servigo do sistema
embarcado.

Identificar os tipos, periodicidade
e historicos para organizagdo das
a¢oes de manutencao do sistema
embarcado.

Selecionar materiais,
ferramentas e insumos em
funcdo das agoes previstas nos
documentos de referéncia para
manter o sistema embarcado.

Considerando os procedimentos
técnicos de manutengao e prote¢ao dos
sistemas embarcados.

Aplicar procedimentos técnicos
de manutencdo em funcdo das
demandas previstas no plano e
ou ordem de servi¢o para manter
o sistema embarcado.

Considerando as especificacoes
técnicas dos insumos, componentes e
ferramentas contidas na documentagao
do fabricante.

Identificar as especificagoes
técnicas dos componentes e
dispositivos para diagndstico das
falhas dos sistemas embarcados.
Correlacionar a equivaléncia de
funcionalidades entre distintos
componentes e dispositivos para
substitui¢coes em caso de
obsolescéncia.

Considerando os procedimentos
técnicos de manutengao e prote¢ao dos
sistemas embarcados.

Aplicar técnicas de protecdo na
manipulagdo dos componentes e
dispositivos a serem reparados
ou substituidos na manutencao.
Analisar o funcionamento dos
dispositivos dos sistemas

1.

Planejamento e Controle da Manutencao (PCM)

1. Definicdo
2. Tipos de manutencao
1. Corretiva

2. Preditiva
3. Preventiva
4. Evolutiva
5. Adaptativa
6. Perfectiva

3. Plano de manutencao
1. Histdrico de manuten¢do
2. Ordensde servico
3. Lista de ferramentas
4. Procedimentos de
manutencao e checklist das
tarefas
Cronograma
Métricas de
manutenibilidade
7. Previsao de recursos
4. Revisdo de requisitos
1. Areas de melhoramentos
futuros
2. Interfaces que poderiam
impactar na manutengao
3. Revisao de codigo
5. Indicadores de desempenho de

ow

manutencao
1. NUmero médio de falhas de
processamento
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embarcados para diaghostico de
causas e falhas.

Considerando as normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade.

Identificar os riscos envolvidos no
processo de manutengao para
adogdo das medidas normativas
aplicaveis.

Identificar os requisitos
normativos relacionados a
manutengao para garantia do
atendimento das especificagdes
técnicas nacionais e
internacionais, de seguranca,
qualidade e sustentabilidade.

Considerando procedimentos técnicos
para registro de informagdes sobre a
manutencao.

Detalhar as fungdes das linhas de
cdédigo para registro técnico das
informacgdes dos softwares
corrigidos.

Identificar os procedimentos
técnicos de registro e guarda de
informagdes contidas nas
instrugoes de trabalho.

Aplicar ferramentas de
elabora¢ao de documentacao
para registro da manutencdo.

2.

2. Pessoas-horas despendido
em cada categoria de
manutencao

3. Tempo médio de
processamento para um
pedido de manutencao

4. Porcentagem de pedidos de
manutengao por tipo

5. Tempo médio de falhas

(MTBF)
6. Tempo médio para reparos
(MTTR)
6. Documentagao técnica
1. Normas

2. Procedimentos técnicos
3. Catalogos e Manuais
4. Projetos
7. Software de gestdo de manutencao
1. Recursos
2. Atalhos
3. Operacionalizacao
4. Indicadores
5. Relatorios
Execucdo da Manutencdo de Sistemas
Embarcados
1. Causa de falhas e defeitos:
caracteristicas
1. Sistemas de alimentacdo

2. Umidade

3. Conexodes

4. Ventilagao

5. Descargas atmosféricas e
surtos

6. Componentes
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7. Limpeza
8. Manipulagao
9. lIsolagdo
10. Curto-circuito
11. Interferéncia
eletromagnética
12. Interferéncia eletrostatica
2. Analise de falhas
1. Inspecao visual
2. Porcomparagdo com
esquema eletronico
3. Por comparagdo com outro
equipamento
4. Porgigade teste
5. Poranalise de
funcionamento
6. Porsoftware
3. Ferramentas e instrumentos
1. Medidor de Temperatura
2. Multimetro
3. Osciloscopio
4. Analisador de espectro
4. Componentes e equipamentos dos

sistemas
1. Especificagdes técnicas de
manutencao
2. Vida util

5. Procedimentos de manutencao
1. Teste de circuitos de
alimentacao
2. Analise de sinais
3. Teste dos componentes e
dispositivos
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3.

4. Reparos ou substituicoes
(conexdes, componentes
eletronicos, componentes de
protecdo, placas de circuitos
impressos e dessoldagem e
soldagem)

5. Limpezae
impermeabilizacdo
Analise de temperatura

7. Alteragdes de codigos em
software

8. Alterag¢bes de configuragoes

9. Atualizagdo de firmware e
software

10. Backup

6. Procedimentos de seguranca e
sustentabilidade

1. Riscos ocupacionais

2. Normas de seguranca

3. Medidas de protecao

4. Descarte de residuos

Cultura Prevencionista
1. Qualidade de vida no trabalho
1. Cuidados com asaude
2. Administragdo de stress
2. SIPAT
3. Alimentag¢ao Saudavel
4. Drogas e entorpecentes
5. Doencas sexualmente transmissiveis

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar comportamento prevencionista em relacdo a acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.
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e Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e equipes de trabalho.

e Perceber alideranga como ferramenta estratégica na coordenacdo de equipes de trabalho.

e Sensibilizar colegas e equipes de trabalho para o planejamento e organizacao de ambientes de trabalho.

e Valorizar oportunidades de crescimento e desenvolvimento, mantendo-se atualizado profissionalmente.

e Demonstrar responsabilidade profissional com o publico interno e externo relacionado aos negécios da empresa.

Ambientes Pedagdgicos: Laboratorio de eletronica, Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de Informatica

Magquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Equipamentos de protecdo individual, Dispositivos de protecdo antiestatica, Ferramentas elétricas, Estacdo de
retrabalho, Componentes eletronicos, Plataforma de desenvolvimento de Idgica digital programavel, Termémetro infravermelho (pirdmetro digital), Estagdo de soldagem,
Fonte de alimentacdo, Osciloscopio, Multimetro, Projetor multimidia, Gerador de funcdes, Software de gestao da manutencao, Softwares para programacao
(microcontroladores, microprocessadores, CPLD e FPGA), Software de simula¢ao digital, Ferramentas manuais, Plataforma de desenvolvimento de microprocessadores,
Plataforma de desenvolvimento de microcontroladores, Sugador de solda, Quadro branco.

Materiais de Apoio: Sites e aplicativos, Normas técnicas, Projetos eletronicos, Catalogos e manuais técnicos, Livros didaticos, Apostilas, Sites e aplicativos.

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Modelagem de Projetos de Inovacdo Carga horaria: 20 h

Func¢ao 1: Desenvolver solu¢oes utilizando sistemas embarcados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e sequranga e de
sustentabilidade.

Func¢ao 2: Implementar sensoriamento para monitoramento e controle automatizado de processos, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade,
saude e seguranca e de sustentabilidade.

Fungao3: Desenvolver solu¢des de loT para comunicagdo de sistema automatizados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracdo de propostas de valor e modelos de negdcios de
inovacao pela utilizacdo de metodologias e ferramentas do Design Thinking e Métodos Ageis.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
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e Interpréetar as bases conceituais e os referenciais tedricos que ddo sustentagdo aos 1. Recursos Demandados pelo Projeto -3h

aspectos indispensaveis que orientam a constru¢do de uma proposta de valor e 1.1. Previsdo de soluc¢bes tecnoldgicas

modelo de negdcio. 1.2. Relagdo custo x beneficio

- : : . < : 2. Necessidades de recursos materiais
e Definir os pilares da proposta de valor do projeto de inovagao validado com o . .
L . . 3. Necessidades de recursos estruturais
demandante e/ou usuario, considerando os concorrentes, os beneficios do .
. : . . : : 4. Necessidades de recursos humanos
produto/servico e a linguagem a ser utilizada na comunicacao do projeto (marketing). , : ,
5. Necessidades de recursos financeiros

e Definir os pilares do modelo de negdcio para as diferentes propostas de valor do 6. Estudos de Viabilidade Técnica e Financeira 6h

projeto a ser desenvolvido. 6.1. Ferramentas e Tecnologias aplicadas a captura, estruturacédo e a
e Elaborar, de forma clara e objetiva, os documentos demandados pela proposta de sistematizagdo de dados para estudos de Viabilidade Técnica e

valor e pelo modelo de negdcio do projeto a ser desenvolvido. Financeira;

) o ) o ~ 6.2. Sites de busca;

e Realizar a descri¢do dos pilares que vao orientar a elaboracao da proposta de valor e 6.3. Planilhas eletronicas

do n:]?dEIO de_ negocio do-prOJeto d~e inovacao validado com o demandante e’/C.)U 6.4. Sistematizagao de dados e informagdes técnicas, econdmicas e

usuario, considerando as informacgdes relacionadas a concorrentes, os beneficios do financeiras

produto/servico e a linguagem a ser utilizada na comunicagao do projeto (marketing). 6.5. Documentacdo técnica de estudos de viabilidade técnica e
e Selecionar as metodologias e ferramentas que permitem levar em consideragdo o financeira.

tipo e as caracteristicas do projeto, bem como os pontos de vista, as expectativas e as 6.6. Necessidades de investimentos

necessidades do cliente ou usuario na definicdo da proposta de valor e do modelo de 6.6.1.0rgdos de fomento e financiamento;

negocios. 6.6.2. Parcerias.

. . . 6.7. Critérios para a tomada de decisdo
e Aplicar metodologias e ferramentas na elabora¢do da proposta de valor e do modelo / P

de negdcios, evidenciando as caracteristicas do projeto, os pontos de vista,
expectativas e necessidades do cliente ou usuario e os ganhos proporcionados pela

solugio 7. Proposta de Valor e Modelo de Negdcios 10h

7.1. Bases conceituais

7.2. Descri¢ao dos pilares da proposta de valor e modelo de negdcios.
7.2.1. Considerando concorrentes
7.2.2.Considerando beneficios do produto/servico
7.2.3.Considerando a linguagem para a comunicag¢do do projeto

e Realizar simulagoes e a representacdo grafica da construcao da proposta de valor e
do modelo de negdcios do projeto de inovagao pela aplicagdo de metodologias e
ferramentas que considerem o tipo e as caracteristicas do projeto, o ponto de vista,
expectativas e necessidades do cliente e, também, os ganhos proporcionados pela

solugdo. (marketing)
e Identificar os recursos humanos, estruturais e materiais necessarios para o 7.3- Referenciais e aspectos indispensaveis a construgao de
desenvolvimento do produto, servigo ou resultado esperado para o problema em propostas de valor e do modelo de negdcios

questao. 7.3.1. Clareza
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e Avaliaras.melhores solu¢des tecnoldgicas para o atendimento dos objetivos e 7.3.2.Linguagem
necessidades do cliente e adequacdo as caracteristicas e condi¢des do contexto de 7.3.3. Transparéncia
execucdo do projeto. 7.3.4. Etica

e Identificar as tecnologias que sdo tecnicamente compativeis com a natureza e 73segglidade

objetivos do projeto do ponto de vista do seu custo x beneficio.
7.4. Metodologias e ferramentas aplicadas a construcao de

propostas de valor e modelo de negdcios: tipos, caracteristicas e
aplicacdo na construcao de proposta de valor.

e Organizar os recursos técnicos, tecnoldgicos e financeiros disponiveis que atendam
aos objetivos e requisitos do projeto de inovacao.

e Organizar as necessidades de recursos humanos para cada etapa e necessidade do 7.4.1. Ferramentas do Design Thinkng e Métodos Ageis: Project
projeto de inovacao. Model Canvas; Buisness Model Canvas, Canvas da Proposta
de Valor;

e Reconhecer as ferramentas e tecnologias e sua aplicagao a captura (sites de busca) e
ao processamento de dados técnicos, tecnoldgicos e econdmicos (planilhas
eletrénicas) que poderdo contribuir para a tomada de decisdes quanto a viabilidade
financeira do projeto.

7.5. Documentos da proposta de valor e modelo de negdcios
7.5.1. Resumos executivos
7.5.2.Relatdrios
7.5.3. ApresentacOes
e Identificar os 6rgaos de fomento e financiamento e/ou as potenciais parcerias que 7.5.4.Videos
possam viabilizar, do ponto de vista financeiro, o projeto de inovacao.

e Sistematizar dados e informacgdes resultantes de estudos de viabilidade técnica e 7.6. Simulagao e representagao grafica da construgao de proposta de
financeira para projetos de inovacao. valor e modelo de negdcios.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Identificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢ao de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em
seu contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentagdo e ideias e propostas, com a resolucdo de problemas, o atendimento de necessidades e/ou a
implementagdo de melhorias em seu campo de trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratorios para Praticas Profissionais e Espagos Maker
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Magquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;
Projetores Multimidia; Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

Materiais de Apoio:
e Bibliografia especifica da area ocupacional.
e Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da area ocupacional;
e Materiais didaticos conforme drea ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

e Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢oes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° goso, Lei n°®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Manuteng¢ao de Sensores e Dispositivos de Automagao Carga horaria: 30 horas

Fungdo: Implementar sensoriamento para monitoramento e controle automatizado de processos, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade,
saude e seguranca e de sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar na manutencao de
sensores e dispositivos de automagao.

Conteudos Formativos

Padrao de Desempenho
Sub-Funcoes (Como o trabalhador deve realizar a Capacidades Técnicas Conhecimentos
agao)
Considerando as especificagoes e |dentificar as especificacdes 1. Execu¢do da Manutencao de Sensores e
Manter sensores e técnicas dos sensores e dispositivos técnicas dos sensores e Dispositivos de Automacgao
dispositivos de automacgao. contidas na documentacao do dispositivos para diagnodstico 1. Plano de Manutencdo
fabricante. de possiveis falhas. 1. Ordens de Servico
e Correlacionar a equivaléncia 2. Lista de pecas e ferramentas
de funcionalidades entre 3. Procedimentos de manutencdo
distintos dispositivos para e checklist das tarefas
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substitui¢coes em caso de
obsolescéncia.

Considerando o Plano de Manutencao
do sistema de automacgao e ou ordem
de servico.

Identificar os tipos,
periodicidade e historicos
para organizagao das agdes
de manutencao.

Selecionar materiais,
ferramentas e insumos em
funcdo das agoes previstas no
plano de manutencao e ou
ordem de servigo para manter
sensores e dispositivos.
Aplicar procedimentos
técnicos de manutengdo em
funcdo das demandas
previstas no plano e ou ordem
de servigo para manter o
sensores e dispositivos.

Considerando os procedimentos
técnicos estabelecidos para registro de
informagdes sobre a manutencdo dos
sistemas de automacao.

Selecionar as informacdes
pertinentes a instalagao
realizada em funcao do
instrumento de registro a ser
preenchido.

Aplicar procedimentos de
registro das informacoes
pertinentes a instalagdo
realizada.

Considerando as normas técnicas, de
gestao da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade.

Identificar os riscos
envolvidos no processo de
manutengao para adogao das
medidas normativas
aplicaveis.

6.

Cronograma de manutencao
Previsdo de recursos
tecnoldgicos

Relatdrio de Manutengao

2. Causa de falhas e defeitos: Tipos e
caracteristicas

12.

13

Sistemas de alimentacdo
Umidade

Conexodes

Ventilagao

Descargas atmosféricas e
surtos

Componentes

Limpeza

Manipulagao

Isolagao

. Curto-circuito
. Interferéncia eletromagnética

Interferéncia eletrostatica
Corrosdo/abrasao

3. Anélise de falhas

1.
2.

4.
5.

Inspecao visual

Por comparagdo com esquema
elétrico

Por comparagdo com outro
equipamento

Por analise de funcionamento
Por software

4. Ferramentas e instrumentos

1.
2.

3.

Medidor de Temperatura
Multimetro
Osciloscopio

5. Procedimentos de manutencao

1.

Normas Técnicas
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e |dentificar os requisitos
normativos relacionados a
manutencao para garantia do
atendimento das
especificagdes técnicas
nacionais e internacionais, de
seguranca, qualidade e
sustentabilidade.

2.

2. Teste de circuitos de
alimentacdo
3. Analise de sinais
4. Teste dos sensores e
dispositivos
5. Reparos ou substituicoes
Analise de temperatura
7. Alteragdes de codigos em
software
8. Alteragdes de configuragoes
9. Atualizagdo de firmware e
software
10. Backup
6. Procedimentos de seqguranca e
sustentabilidade
1. Riscos ocupacionais
2. Normas de seguranca
3. Medidas de protecao
4. Descarte de residuos
Etica Social
1. Senso moral
2. Consciéncia moral
3. Cultura, historia e dilema
4. Cidadania
5. Comportamento social

Capacidades Socioemocionais

e Conscientizar-se sobre o papel do trabalhador na preservacdo do meio ambiente e no cumprimento das normas aplicadas a sustentabilidade.
e Ponderar situacoes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios ou elementos éticos.

e Intervir em situa¢des de conflito, buscando o consenso e a harmonizagdo entre os membros da equipe.
e Ponderar diferentes aspectos estabelecidos pelas diretrizes institucionais no exercicio de suas responsabilidades.

e Adaptar contextos e situagoes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para promocdo da inovacao.
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e Ponderar conjuntamente os aspectos técnicos, sociais, economicos e tecnoldgicos no planejamento e execucdo das suas atividades.

Ambientes Pedagdgicos: Biblioteca, Sala de aula, Laboratdrio de informatica, Laboratério de automagao/mecatronica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Dispositivos de automag¢do com comunicagao (inversores, transmissores, IHM, etc), Controlador légico
programavel (CLP), Sensores e dispositivos de automacdo, Multimetro, Quadro branco, Projetor multimidia, Software de gestao da manutencdo, Software de simulacao
digital, Equipamentos de protecao individual, Dispositivos de prote¢do antiestatica, Ferramentas elétricas, Termometro infravermelho (pirometro digital), Osciloscopio,
Ferramentas manuais, Softwares para programacao (dispositivos de Automacgao).

Materiais de Apoio: Livros didaticos,Normas técnicas,Manuais e catalogos,Projetos de automacao, Sites e aplicativos,Apostilas.

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupa¢do, NBR n° goso, Lei n°®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 € a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Projetos de Estrutura de Sensoriamento Carga horaria: 5o horas

Fungdo: Implementar sensoriamento para monitoramento e controle automatizado de processos, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar no planejamento da
estrutura de sensoriamento.

Conteudos Formativos

Padrao de Desempenho
Sub-Funcoes (Como o trabalhador deve realizar a Capacidades Técnicas Conhecimentos
agao)
Considerando o projeto de automacgao. |e Identificar as caracteristica e 1. Projeto de Estrutura de Sensoriamento
Planejar a estrutura de funcionalidades do sistema de 1. Defini¢ao
sensoriamento automacao para definicao da 2. Elaboragao de proposta ao cliente
estrutura de sensoriamento. 3. Prazo de entrega
Considerando procedimentos técnicos |e Identificar os procedimentos 4. Pardmetros de qualidade
para registro de informagdes sobre a técnicos de registro e guarda de 5. Lista de recursos
estrutura de sensoriamento. informagdes contidas nas 6. Documentagao técnica
instrucoes de trabalho. 1. Manual de operagao
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Aplicar ferramentas de
elaboracao de documentacao
para registro de informacdes
sobre a estrutura de
sensoriamento.

Considerando insumos e componentes
disponiveis, bem como os recursos
humanos e tecnoldgicos necessarios
para a estrutura de sensoriamento.

Dimensionar os dispositivos,
materiais e equipamentos para
definicao das quantidades,
posicoes e conexdes de acordo
com o projeto de estrutura de
sensoriamento.

Identificar os materiais,
ferramentas, equipamentos e
componentes suas
caracteristicas técnicas
demandadas para a estrutura de
sensoriamento.

Identificar requisitos de protecdo
para os dispositivos e
componentes da estrutura de
sensoriamento.

Considerando o projeto de automacao.

Definir os tipos de sensores para
garantia dos requisitos funcionais
do sistema de sensoriamento,
considerando as variaveis e seus
limites operacionais.

Identificar o escopo e
cronograma previstos no projeto
de automacao para garantia do
atendimento dos prazos e
demandas estabelecidos.

2.
3.

Manual de instalagdo
Manual de manutencdo

7. Apresentacao final ao cliente
Sistema de CAD para Estrutura de
Sensoriamento: comandos e procedimentos

1. Esquema elétrico

1.

5.

Layout da area de trabalho
Legendas

Componentes elétricos
industriais

Bibliotecas de
componentes

Ligagdes e barramentos
Listas de materiais

2. Esquema mecanico

S W oN P

5
3. Teste de

1.
2.

3.

4.

Conexao

Fixa¢do e posicionamento
Legendas

Identificagdo (tag)
Desenho construtivo

funcionamento

Simulacao computacional
Verificacdo de sinais
Verificagdo das
funcionalidades

Ajustes

4. Normatizagao
Estrutura de sensores
1. Requisitos do sistema de automacao:
levantamento

1.

Documentacgao elétrica
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Considerando as normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade.

e Aplicar dispositivos normativos
para elabora¢ao do
planejamento, tendo em vista a
compatibilidade técnica,
seguranca do usuario e da
estrutura de sensoriamento e
preserva¢ao do meio ambiente.

o Identificar possiveis riscos
envolvidos no processo de
instalagdo para adogao das
medidas normativas aplicaveis.

Considerando insumos e componentes
disponiveis, bem como os recursos
humanos e tecnoldgicos necessarios
para a estrutura de sensoriamento.

e Dimensionar os recursos
humanos para montagem e
instalagdo da estrutura de
sensoriamento, em funcao do
tempo de execugao e das
caracteristicas das atividades.

Considerando as caracteristicas do
ambiente das instalagdes da estrutura
de sensoriamento.

o Avaliar as caracteristicas fisicas e
estruturais do ambiente que
impactam na estrutura de
sensoriamento para definicdo
das especificagdes da instalagao.

2. Documentagdo mecanica
3. Documentacao de
programacao
4. Fluxograma de
funcionalidade do processo
produtivo
5. Ambiente de instalacao
2. Caracteristicas técnicas dos sensores
1. Faixa de medicdo
Grau de protecao (IP)
Temperatura de operagao
Sinal de saida
Formas de fixagao
Frequéncia de comutacdo
Comunicagao
Conectorizagao
3. Infraestrutura de instalagao:
caracteristicas e dimensionamento
1. Canaletas
2. Tubulagoes
3. Cabeamento
4. Procedimentos de montagem
1. Mecanico
2. Elétrico
3. Seguranca (NR)
4. Diretrizes Empresariais
1. Planejamento estratégico

PN OV W N

1. Missao
2. Visao
3. Valores

2. Instrugdes normativas e diretivas
3. Politicas de governanga

5. Criatividade
1. Defini¢ao
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2. Tipos de criatividade

3. Potencial criativo

4. Processo criativo

5. Modelos e ferramentas que estimulam
a criatividade

Capacidades Socioemocionais

e Conscientizar-se sobre o papel do trabalhador na preservagao do meio ambiente e no cumprimento das normas aplicadas a sustentabilidade.
e Ponderar situagdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios ou elementos éticos.

e Intervir em situagoes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagao entre os membros da equipe.

e Ponderar diferentes aspectos estabelecidos pelas diretrizes institucionais no exercicio de suas responsabilidades.

e Adaptar contextos e situagdes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para promoc¢ao da inovagao.

e Ponderar conjuntamente os aspectos técnicos, sociais, econdmicos e tecnoldgicos no planejamento e execu¢do das suas atividades.

Ambientes Pedagogicos: Laboratorio de informatica, Sala de aula, Biblioteca.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Software de CAD para simulagdo de sistemas de automacao, Software de CAD para sistemas elétricos e
mecanicos, Quadro branco, Projetor multimidia.

Materiais de Apoio: Sites e aplicativos, Projetos de automagao, Normas técnicas, Livros didaticos, Manuais e catalogos, Apostilas.

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupa¢do, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

Organizacao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Instalacdo de Sensores e Dispositivos de Automacgao Carga horaria: 96 horas

Funcdo: Implementar sensoriamento para monitoramento e controle automatizado de processos, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade,
saude e seguranca e de sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar na instalagao,
parametrizacdo e comissionamento de sensores e dispositivos de automagao.

Conteudos Formativos
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Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Realizar ainstalacdo e
parametrizacdo de sensores e
dispositivos de automacao

Considerando as especificagdes do
projeto de automacdo e ou ordem de
servico.

e |dentificar as caracteristicas
técnicas dos materiais e
equipamentos, bem como suas
quantidades, posicoes e
conexoes, de acordo com o
projeto de automagao.

e Detalhar a sequéncia das
atividades de instalacao
conforme indicagoes da ordem
de servico, para garantir o
atendimento dos prazos e
escopo do projeto.

o Identificar o escopo e
cronograma do servigo conforme
a demanda estabelecida no
projeto de automacdo e ou
ordem de servigo para garantir o
atendimento dos prazos e
demandas estabelecidos.

Considerando as especificacoes
técnicas dos sensores e dispositivos
contidas na documentagao do
fabricante.

e |dentificar as especificacdes
técnicas dos sensores e
dispositivos nos manuais e
catalogos do fabricante.

Considerando os procedimentos
técnicos definidos para instalagao e
parametrizacao dos sensores e
dispositivos de automagao.

e Correlacionar os resultados
medidos nos sensores e
dispositivos com requisitos
técnicos pré-estabelecidos
conforme instalagdo a ser
realizada.

1. Comissionamento de Sensores e Dispositivos
de Automacao
1. Defini¢ao
2. Requisitos no projeto
1. Posicoes (alocagao)
2. Medigoes
3. ldentificagao (tag)
3. Aplicagdes de comissionamento
1. Eletromecanico
2. Dispositivos de automacgao
3. Posta em marcha (startup)
4. Procedimentos de seguranca
1. Paraotrabalhador
2. Paraoequipamento
5. Normatizagao
1. Norma de Instalacao e
comissionamento de
maquinas
2. Normas complementares
6. Procedimentos de testes
1. Parametros
2. Tipos de testes (fisico e

elétrico)
3. Instrumentos de medicao
4. Validagao

7. Relatorio de testes: elaboracdo
2. Instalagdo, Programacdo e Configuracdo de
Dispositivos de Automacgao
1. Robdtica
1. Tiposde robos
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Aplicar procedimentos de
montagem, conexao e
parametrizagdo dos sensores em
dispositivos de automacao e Tl.
Aplicar procedimentos de teste
para valida¢ao do funcionamento
dos sensores e dispositivos.

Considerando as normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade.

Identificar os requisitos
normativos aplicados a
instalacdo e parametrizacao de
sensores e dispositivos.

Considerando os procedimentos
técnicos estabelecidos para o registro
das informacoes da instalagdo e
parametrizacgao.

Selecionar as informacoes
pertinentes a instalacao realizada
em fung¢do do instrumento de
registro a ser preenchido.

Comissionar sensores e
dispositivos de automacao

Considerando as especificagoes do
projeto de automacgao.

Identificar as caracteristicas e
funcionalidades do sistema de
automacao para
estabelecimento dos parametros
de testes.

Identificar as caracteristicas
técnicas dos sensores e
dispositivos, bem como suas
quantidades, posicoes e
conexdes para definicdo do tipo
de testes a ser realizado.

Considerando as normas técnicas, de
gestao da qualidade, de saude e
seguranca e de sustentabilidade.

Identificar os requisitos
normativos aplicados para o
comissionamento de sensores e
dispositivos de automacao.
Aplicar requisitos técnicos e
normativos identificado no

2. Componentes de sistemas
robotizados
3. Técnicas de programagao
2. Controladores ldgicos programaveis
1. Tipos e caracteristicas
2. Linguagem e paradigma de
programacao (conforme
norma de referéncia)
3. Técnicas de Programagao
3. Interface homem maquina
1. Tipos e caracteristicas
2. Comunicagao
3. Especificagdes
4. Técnicas de programacdo
4. Conversores e inversores
1. Tipos e caracteristicas
2. Parametrizacao de drives
5. Instalacdo fisica
1. Analise do projeto e da
instalagao
2. Ferramentas manuais
Parametrizagao
4. Gestao da documentacao
do projeto
5. Analise de manuais e
catalogos de fabricante
6. Testes de validacao
6. Instalagdo de softwares para
automacao
1. Tipos e pacotes
2. Procedimentos de
configuragao

w
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comissionamento de sensores e
dispositivos de automacgao.

Considerando os procedimentos
técnicos de testes de comissionamento
conforme os tipos de sensores e
dispositivos.

Selecionar o tipo de teste
adequado para cada etapa do
comissionamento, de acordo
com os sensores e dispositivos do
sistema de automacao.
Selecionar as ferramentas e
equipamentos necessarios para a
execucao dos procedimentos de
testes do comissionamento.
Aplicar procedimentos de testes
de comissionamento dos
sensores e dispositivos para
assegurar o funcionamento e
seguranca do sistema de
automacao.

Correlacionar os resultados
obtidos nos sensores e
dispositivos com requisitos pré-
estabelecidos para garantida do
funcionamento conforme a
demanda requerida.

Considerando as caracteristicas
técnicas dos sensores e dispositivos
contidas na documentacao do
fabricante.

Identificar as caracteristicas
técnicas dos sensores e
dispositivos na documentacao do
fabricante para comparagao de
resultados do comissionamento.

Considerando os procedimentos
técnicos estabelecidos para o registro
das informacgoes do comissionamento.

Identificar os procedimentos
técnicos de registro e guarda das
informagdes contidas nas

3. Gerenciamento de licencas
Instalacdo e Configuracdo de Sensores
1. Tipos e caracteristicas
1. Digitais
2. Analdgicos
3. Inteligentes (nd sensor)
2. Principios fisicos e aplicagdes
1. Sensores eletromecanicos
Sensores opticos
Sensor de ultrassom
Sensor indutivo
Sensor capacitivos
Sensor Magnético
Sensor de pressao
Sensor de aceleragao
Extensometros e células de
carga
10. Sensor de vazao
11. Sensor de temperatura
12. Sensores de
posicionamento
13. Sistema de visdo (visdo de
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maquina)
3. Transdutores e conversores
1. Ativos

2. Passivos

3. Conversores de sinais
4. Instalacdo fisica

1. Analise do projeto e da

instalacdo

2. Ferramentas manuais
Parametrizagao
4. Gestdo da documentagao

técnica

w
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instrucoes de trabalho da
empresa.

e Aplicar as ferramentas de
elaboracdo de documentacdo
para registro do
comissionamento.

5. Analise de manuaise
catalogos de fabricantes
4. Conflitos nas Organizagdes
1. Tipos
2. Caracteristicas
3. Fatores internos e externos
4. Causas
5.Consequéncias

Capacidades Socioemocionais

e Conscientizar-se sobre o papel do trabalhador na preservacdo do meio ambiente e no cumprimento das normas aplicadas a sustentabilidade.
e Ponderar situagoes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia de principios ou elementos éticos.

e Intervir em situa¢des de conflito, buscando o consenso e a harmonizacdo entre os membros da equipe.
e Ponderar diferentes aspectos estabelecidos pelas diretrizes institucionais no exercicio de suas responsabilidades.

e Adaptar contextos e situagoes profissionais utilizando a criatividade como ferramenta para promocao da inovacao.

e Ponderar conjuntamente os aspectos técnicos, sociais, econdmicos e tecnoldgicos no planejamento e execucao das suas atividades.

Ambientes Pedagdgicos: Laboratorio de informatica, Sala de aula, Biblioteca, Laboratério de automagdo/mecatronica.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Osciloscopio, Multimetro, Células robotizadas, Bancadas de motores elétricos, Chaves eletronicas (soft

starter) e inversores, Software de simulagao, Software de parametrizagao de dispositivos, Software de programacgao de dispositivos, Projetor multimidia, Gerador de
sinais, Ferramentas manuais, Kit de sensores, Bancadas de CLP e IHM, Quadro branco.

Materiais de Apoio: Livros didaticos, Apostilas, Projetos de automacao e lIoT, Normas técnicas, Manuais e catalogos, Simuladores digitais,

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a

peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Prototipagem de Negdcios Inovadores

Carga horaria: 24 h

sustentabilidade.

Func¢ao 1: Desenvolver solu¢oes utilizando sistemas embarcados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seqguranca e de
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Func¢ao 2: Implementar sensoriamento para monitoramento e controle automatizado de processos, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade,
saude e seguranca e de sustentabilidade.
Funcao3: Desenvolver solu¢des de loT para comunicagdo de sistema automatizados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de sustentabilidade.
Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboragao de prototipos de projetos de inovagado e de estratégias de venda
para produtos e servi¢os inovadores.
CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
e Definir os testes de funcionalidade da solugdo a partir das caracteristicas, 1. Protétipos para Projetos de Inovagao 21h
requisitos e objetivos estabelecidos para o projeto de inovagao. 1.1. Bases conceituais
® Realizar testes e/ou provas de conceito relacionados aos prototipos de baixa 1.1.1. Projetos educacionais
fidelidade, utilizando as técnicas e ferramentas definidas. 1.1.2.Projetos industriais
e Analisar os resultados dos estudos de viabilidade técnica, econdmica e 1.2. Tipos de protdtipos:
ambiental do projeto de inovacao a luz das referéncias legais e normativas e 1.2.1. Prototipo ou modelagem virtual
dos requisitos do demandante e/ou usuario. 1.2.2.Prototipo sujo
e Definir, quando for o caso, para fins de analise da viabilidade técnica, 1.2.3.Prototipo funcional
econdmica e ambiental, a modelagem e a simulacdo virtual do projeto de 1.2.4.MVP (Minimo Produto Viavel)
inovagao pela utilizagdo dos recursos computacionais que se aplicam ao tipo de 1.3. Testes de funcionalidades:
projeto. 1.3.1. Métodos e técnicas
e Elaborar documentos técnicos (relatorios, estudos comparativos, ...) a partir 1.3.2.Ferramentas
dos resultados obtidos pelos protdtipos desenvolvidos. 1.4. Provas de conceito:
e |dentificar as necessidades de tecnologias, componentes, estruturas e recursos 1.4.1.Métodos e técnicas
humanos nas diferentes etapas da prototipagem do projeto de inovagao. 1.4.2.Ferramentas
e Organizar fontes fornecedoras das tecnologias necessarias para o 1.4.3.Reavalia¢do da viabilidade do protétipo.
desenvolvimento dos protdtipos 1.5. Documentagao da prototipagem
e Selecionar as técnicas de prototipagem em funcdo do tipo e das caracteristicas 1.5.1. Organizacdo e sistematizacao de dados dos processos de
da solugdo de que trata o projeto de inovagao. prototipagem.
e Reconhecer os recursos tecnoldgicos empregados e respectivos custos, bem
como os métodos, as técnicas e os requisitos que impactam a execucao da
prototipagem a ser realizada.
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e Realizar a prototipagem das solu¢des demandadas para o projeto de inovagdo a
partir de especificagdes técnicas estabelecidas e dos recursos tecnoldgicos
selecionados.

e Selecionar as ferramentas que melhor se adaptam ou atendem as necessidades
de sistematizacdo de dados e a estruturacdo da documentacdo referente ao
processo de prototipagem.

e Realizar a organizagdo e a sistematizacdo de dados referentes ao processo de
prototipagem realizado, considerando padrdes e referéncias técnicas
estabelecidas.

e Elaborar a documentagao técnica referente aos processos de prototipagem das
solucdes de inovacao, considerando padroes e referéncias técnicas
estabelecidas.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e |dentificar necessidades, problemas ou oportunidades de melhorias em seu campo de trabalho.

e Aderir a propostas ou ideias vidveis e factiveis que visem a melhoria de processos, a resolu¢do de problemas ou ao atendimento de necessidades identificadas em seu
contexto de trabalho.

e Motivar a equipe de trabalho para que se envolva, pela apresentacao e ideias e propostas, com a resolu¢ao de problemas, o atendimento de necessidades efou a
implementacao de melhorias em seu campo de trabalho

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratorios para Praticas Profissionais e Espacos Maker

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas:
e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
® Projetores Multimidia

e Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Materiais de Apoio:
e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.

® Projetores Multimidia
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e Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme drea ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Acessibilidade: Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9o5o0, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Desenvolvimento de Interface de Usuario para loT Carga horaria: 70 horas

Fungao: Desenvolver solu¢des de loT para comunicagao de sistema automatizados, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar na elaboragao de
interfaces de usuario para interagdo com sistemas de loT.

Conteudos Formativos

Padrao de Desempenho

Sub-Funcoes (Como o trabalhador deve realizar a Capacidades Técnicas Conhecimentos
agao)
Elaborar interface de usuario | Considerando o projeto de integracdo  |e Identificar as caracteristicas e 1. Documentagao Técnica de Projetos
para interagdo com sistemas | de dispositivos e equipamentos de funcionalidades do sistema de 1. Normas técnicas
de loT. automacao. loT para defini¢do dos requisitos 2. Tipos: elaboragdo
da interface de usuario. 1. Fluxograma

Algoritmo

Codigo-fonte comentado
Arquivamento
Cronograma

¢ Identificar o escopo e
cronograma do servigo para
garantia do atendimento do
prazo e demanda estabelecidos.

i W
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Considerando técnicas e Boas Praticas
de desenvolvimento conforme
necessidade da interface de usuario.

Identificar os tipos de
dispositivos aplicaveis na
elaboragdo de interfaces de
usuario para interagdo com o
sistema de loT.

Aplicar técnicas e boas praticas
de usabilidade tendo em vista as
funcionalidades da interface do
usuario.

Selecionar plataforma de
desenvolvimento de interface de
usuario conforme o tipo de
dispositivo para interacao com
sistema de loT.

Aplicar procedimentos de
instalagdo e configuracdo de
software para preparagao do
ambiente de programacao, de
acordo com as caracteristicas da
plataforma selecionada.

Aplicar técnicas e Boas Praticas
de programacao na elaboracao
dainterface de usuario, tendo
em vista as funcionalidades
demandadas.

Considerando os procedimentos
técnicos estabelecidos para o registro
de informacoes sobre a interface de
usuario.

Detalhar as fungdes da linha de
cdédigo para registro técnico das
informagdes do software de
interface do usuario.

Selecionar dados e informagdes
da funcionalidade da interface
para elaboragao de manual do
usuario.

2.

3.

Prototipagem de Software
1. Requisitos do sistema
2. Modelagem da interface:
planejamento
1. Elementos graficos
2. Layout
3. Funcgoes
3. Criacdo da tela: aplicagao
1. Linguagensde
programacao (Java, Java
Script, Python e C#)
2. Técnicas de programagao
4. Validagao do prototipo
5. Documentagdo técnica
1. Relatdrio técnico
2. Manual de usuario
Plataforma de Desenvolvimento
1. Arquiteturas de software
1. Recursos
2. Configuragdo
2. Frameworks: caracteristicas e
instalagao
1. PC
2. Dispositivos moveis
3. Multiplataforma
3. Componentes: configuragao e
aplicagao
1. Visuais de interface como
usuario
2. Manipulacdo de arquivos
3. Persisténcia em XML
4. Banco de dados
4. Transferéncia de dados
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e |dentificar os procedimentos
técnicos de registro e guarda de
informacgdes contidas nas
instrucoes de trabalho da
empresa

Considerando as normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de saude e
seguranca do trabalho, privacidade e
seguranca de dados, e de
sustentabilidade.

e Selecionar os requisitos
normativos aplicaveis a
elaboracao da interface de
usuario para garantia da
usabilidade, privacidade e
seguranca de dados.

e Aplicar requisitos normativos de
seguranca da informagdo em
sistemas de loT para garantia dos
requisitos identificados na
politica da empresa.

1. Sincronizagdo de dados
com aplicagoes servidoras
2. Acessos a servicos da
internet
4. Dispositivos Moveis
1. Tipos
2. Caracteristicas
3. Recursos e restri¢des
4. Sistemas operacionais

1. Tipos
2. Compatibilidade
3. Aplicagoes

5. Design e Usabilidade: caracteristicas e

aplicagdes

1. Processos do usuario
1. Perceptivo
2. Cognitivo
3. Ergonomia cognitiva

(processos mentais)

2. Interagdo humana versus maquina
1. Interface ergonomica
2. Utilidade
3. Intuitividade
4. Eficiéncia de uso
5. Usabilidade

3. Equilibrio Visual
1. Ordem de Leitura
2. Cores
3. Contraste

6. Inovacgao
1. Anterioridade
2. Propriedade intelectual
7. Etica Profissional
1. O impacto da falta de ética ao pais
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1. Pirataria
2. Impostos
2. Responsabilidade empresarial
8. Gestdo da Qualidade
1. Cultura organizacional
2. Politica de gestdo da qualidade
3. Melhoria continua
4. Ambiente interno e externo
5. Mudanca organizacional

Capacidades Socioemocionais

Demonstrar organiza¢ao na realizacao das atividades, por meio da aplicacao de normas e procedimentos da gestao da qualidade.
Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua lideranca, responsabilizando-se pelos impactos gerados.
Valorizar o seu papel como coordenador de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares e os demais niveis hierarquicos.
Valorizar o planejamento e a organizacdo do trabalho como facilitadores do desenvolvimento da postura profissional.

Demonstrar postura profissional orientada a inovacao, aplicando-a no planejamento e execugado das suas atividades.

Apresentar pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no relacionamento com as equipes de trabalho.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, Laboratério de eletronica, Laboratdrio de informatica, Biblioteca.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Tablet, SmartPhone, Matriz de contato (protoboard), Plataforma de desenvolvimento com
microcontroladores, Projetor multimidia, Osciloscdpio, Multimetro, Componentes eletrénicos, Quadro branco, Gerador de funcao, Softwares de programacao,
Software de simulacdo digital, Fonte de alimentacao, Laptop.

Materiais de Apoio: Normas técnicas, Livros didaticos, Sites e aplicativos, Projetos de loT, Apostilas, Manuais e catalogos.

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n°®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Projetos de Integragao de Equipamentos e Dispositivos

Carga horaria: 70 horas

Funcgdo: Desenvolver solu¢des de loT para comunicacgdo de sistema automatizados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar na elaboragdo de
projetos de integracdo de dispositivos e equipamentos de automacao.

Conteudos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho

(Como o trabalhador deve realizar

a acgao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Elaborar projetos de
integragao de dispositivos e
equipamentos de automacgao.

Considerando os requisitos,
especificagdes e prazos da
demanda de integracao.

Dimensionar os tempos de execugdo
das etapas de integracao para
elaboracao do cronograma do
projeto.

Interpretar as informagoes fornecidas
pela demanda quanto as necessidades
de integragao para descri¢ao dos
requisitos técnicos a serem
contemplados no projeto.

Avaliar as caracteristicas do ambiente
e infraestrutura que impactam na
elaboracdo do projeto de integragao
entre sistemas.

Considerando os procedimentos
técnicos estabelecidos para o
registro de informacdes sobre o
projeto.

Aplicar simbologias, terminologias,
convencdes graficas de sistemas de
loT pertinentes para projetos.
Aplicar procedimentos de elaboracao
de desenhos e esquemas de sistemas
de loT por meio de recursos
computacionais em softwares de
projeto.

1.

Projeto de Integragao

1. Defini¢ao
2. Aplicacao

3. Planejamento: etapas

1. Especificagao do projeto

2. Especificagdo do escopo

3. Levantamento de requisitos

4. Cronograma

5. Viabilidade técnicae
financeira

4. Fluxograma funcional
5. Layout: elaboracao

1. Por processo
2. Por produto
3. Porgrupo
4. Posicional

5. Infraestrutura

6. Plano de instalacdo: elaboragao
1. Etapas e atividades
2. Desenho construtivo
3. Diagrama elétrico
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Aplicar metodologia de projetos para
elabora¢do da documentagao técnica
dos sistemas de loT.

Considerando as caracteristicas
técnicas dos materiais,
ferramentas, dispositivos e
equipamentos dos sistemas de
automacao.

Aplicar célculos de dimensionamento
para identificacdo das quantidades e
caracteristicas dos materiais,
equipamentos e dispositivos de
tecnologia loT.

Especificar os tipos de materiais,
ferramentas, equipamentos e
dispositivos quanto as suas
caracteristicas técnicas demandadas
para tecnologia loT.

Considerando as normas técnicas,
de gestao da qualidade, de saude e
seguranca do trabalho, privacidade
e seguranca de dados, e de
sustentabilidade.

Aplicar dispositivos normativos que
impactam no planejamento do
projeto de sistemas de loT.
Correlacionar as caracteristicas dos
equipamentos e dispositivos com as
normas de cybersecurity para
minimizagao de riscos.

4. Equipamentose
ferramentas
5. Documentacgdo técnica
7. Documentacdo técnica
1. Controle
2. Normatizagao
3. Manual de operacao
4. Manual de manutencao
5. Manual de instalacao
8. Normas e procedimentos técnicos:
requisitos
1. Normas regulamentadoras
2. Instrugdes de trabalho
3. Politica de Cybersecurity
Integracao de Equipamentos e Dispositivos de
Automacao e loT: representagoes,
caracteristicas e dimensionamento
1. Tipos de equipamentos
1. Controlador légico
programavel
2. Inversores e conversores
Interface homem maquina
4. Transmissores,
transdutores, conversores e
sensores
5. Sistemas embarcados
2. Especificagdes técnicas
1. Montagem no sistema
Integragao com dispositivos
Comunicacdo em redes
Ligacdes elétricas
Interface de entrada e saida
(110)

w

i W
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6. Parametros de
configuracao
3. Infraestrutura
1. Caracteristicas do sistema
2. Protocolos instalados
3. Tiposderedes
implementadas
4. Caracteristicas do ambiente
3. Coordenagao de Equipe
1. Defini¢do da organizacao do trabalho e
dos niveis de autonomia
2. Gestao da rotina
3. Tomada de decisao

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar organizacao na realizacao das atividades, por meio da aplicacdo de normas e procedimentos da gestao da qualidade.

e Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua lideranga, responsabilizando-se pelos impactos gerados.

e Valorizar o seu papel como coordenador de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares e os demais niveis hierarquicos.
e Valorizar o planejamento e a organizacdo do trabalho como facilitadores do desenvolvimento da postura profissional.

e Demonstrar postura profissional orientada a inovagao, aplicando-a no planejamento e execucao das suas atividades.

e Apresentar pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no relacionamento com as equipes de trabalho.

Ambientes Pedagdgicos: Laboratério de informatica, Sala de aula, Biblioteca.

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Software de simulagao de sistemas de redes de comunicacao, Software de CAD para desenhos elétricos e
mecanicos, Software de simulagao digital, Quadro branco, Projetor multimidia.

Materiais de Apoio: Livros didaticos, Sites e aplicativos, Projetos de redes, Normas técnicas, Projetos de automacdo, Manuais e catalogos, Apostilas

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n®13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a
legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Redes de Comunicagdo para loT

Carga horaria: 90 horas

Funcgdo: Desenvolver solu¢des de loT para comunicacgdo de sistema automatizados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de sustentabilidade.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar na instalagdo de
redes de comunicagao para loT, bem como na preparacao da infraestrutura de rede de comunicagao para certificagao, homologacao e licenciamento.

Conteudos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho
(Como o trabalhador deve realizar a
agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Instalar redes de comunicagao
para loT.

Considerando as especifica¢des do
projeto de infraestrutura de redes para
loT.

o I|dentificar os requisitos técnicos
da infraestrutura de rede para
garantia do atendimento da
demanda do projeto.

o Identificar os protocolos de
comunicagdo para configuragao
dos equipamentos e dispositivos
darede.

e |dentificar os requisitos de
seguranca da instalacdo fisica de
infraestrutura de rede para
controle de acesso.

e dentificar os escopo e
cronograma do servico para
garantia do atendimento do
prazo e demanda estabelecidos.

Considerando as normas técnicas, de
gestdo da qualidade, de saude e
seguranca do trabalho, privacidade e

e |dentificar os riscos envolvidos no
processo de instalacdo da
infraestrutura para adogdo das
medidas normativas aplicaveis.

1. Seguranca em Redes de Comunicagao
1. Principios
1. Integridade
2. Confidencialidade
3. Disponibilidade
4. Autenticidade
5. Legalidade
2. Mecanismos de seguranca:
configuracao
1. Firewall/Proxy
2. IDS/IPS
3. Appliance de seguranga
4. Redundancia
3. Virtual Private Network (VPN):
configuracdo
1. Tipos
2. Protocolos
4.Normas de seguranca de informagao
5. Politicas de seguranca de redes
1. Definicdo
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seguranca de dados, e de
sustentabilidade.

e |dentificar os requisitos
normativos relacionados a
instalagdo de redes de
comunicag¢do para garantia do
atendimento das especificagdes
técnicas nacionais e
internacionais, de seguranca,
qualidade e sustentabilidade.

Considerando os procedimentos
técnicos e Boas Praticas de instalagdo e
configuracdo de dispositivos de rede.

e Aplicar os procedimentos
técnicos conforme os requisitos
normativos relacionados a
instalagdo de redes de
comunicagao para garantia do
atendimento das especificagdes
técnicas nacionais e
internacionais, de seguranca, de
qualidade e de sustentabilidade.

e Aplicar procedimentos de
instalagdo e configuracao em
dispositivos, equipamentos ou
periféricos conforme suas
caracteristicas técnicas para
atendimento das demandas do
projeto.

e Selecionar ferramentas e
equipamentos para instalagdo de
redes de acordo com
infraestrutura para atender a
demanda do projeto.

Considerando os procedimentos
técnicos estabelecidos para o registro
de informacdes sobre a instalagdo da
rede.

e Aplicar procedimentos técnicos
para registro das configuracoes
realizadas nos dispositivos ativos
de rede.

2.

3.

Requisitos
Documentacgdo técnica
Tipos de procedimentos
Revisao, aprovagao e
implantacao

6. Conscientizacaoe

capacitagao
Comutacao e Interconexao de Redes de
Comunicacao
1. Ativos de redes
1. Simbologias
2. Caracteristicas

“vp W

2. VLAN
1. Roteamento inter VLAN
2. Configuragdo
3. Protocolos de redes
1. Rede:IPv4 e IPv6
2. Transporte: TCP e UDP
4. Redes wireless: configuragao
1. Estacdocliente
2. Faixas de radiofrequéncia
3. Seguranca: criptografia,
autenticacdo e prevengdo a
intrusao
Comunicacao loT: caracteristicas e aplicacoes
1. Tipos de protocolos
1. LPWAN (LoRaWane

SigFox)
2. Bluetooth
3. MQTT
4. REST
5. ZigBee
6. Thread
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Aplicar procedimentos de
identificacdo da infraestrutura de
rede para atendimento dos
requisitos normativos.

Considerando as caracteristicas
técnicas dos dispositivos de redes
contidos na documentagao do
fabricante

Identificar as funcionalidades e
caracteristicas técnicas dos
dispositivos e periféricos de
redes que impactam em sua
instalagao.

Preparar a infraestrutura de
rede de comunicacao para
certificagdo, homologacdo e
licenciamento.

Considerando as normas técnicas e
Boas Praticas conforme o tipo de

infraestrutura de redes a ser certificada.

Selecionar os dispositivos
normativos aplicaveis a
infraestrutura de rede para
preparacdo da certificacdo.
Aplicar procedimentos de testes
conforme o tipo de certificagdo
considerando Boas Praticas e
dispositivos normativos.
Correlacionar os resultados dos
testes realizados na
infraestrutura de rede com os
padroes normativos
estabelecidos para proposicao de
solugdes as ndo conformidade.

Considerando os procedimentos
técnicos estabelecidos para o registro
de informacgoes sobre a certificagdo.

Aplicar os procedimentos
técnicos de registro para
elaboragao de relatério de testes
da infraestrutura de rede.

Considerando requisitos do
demandante e ou legislagdes para
homologagao e licenciamento de redes
de comunicagodes.

Selecionar os requisitos legais
aplicaveis em homologagdo e
licenciamento de redes de
comunicagdo para sua
adequacao.

7. Z-Wave
2. Infraestrutura de loT
1. Equipamentos
2. Acessorios
3. Periféricos
4. Meios fisicos
3. Normas técnicas: requisitos
1. Redes de area pessoal sem

fios (WPAN)
2. |EEE 802
Comunicacao Industrial: caracteristicas e
aplicagoes

1. Meios Fisicos
1. Serial
2. Ethernet cabeada
3. Wirelless
4. Fibra

2. Tipos de protocolos
1. Hart
2. ProfiBus
3. ModBus
4. DeviceNet
5. Profinet
6. EthernetIP
7. EtherCat
8. ASI
9. CanOpen
10. OPC
11. FieldBus

3. Normas técnicas
Infraestrutura de Redes de Comunicagao
1. Projeto fisico de redes
1. Simbologias
2. Requisitos
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¢ Aplicar dispositivos legais na
elaboracao de documentacao
para emissdo de
responsabilidade técnica.

6.

2. Meios de rede wireless
1. Tipos e caracteristicas
2. Interferéncias

3. Instalagdo
1. Conectores
2. Cabos

3. Passivos de redes
4. Ativos de redes
5. Acessorios
4. Teste e manutencgdo de redes
1. Ferramentas de testes
fisicos
2. Ferramentas de software
para monitoramento de
redes
3. Requisitos de certificacao
4. Requisitos de homologacao
5. Requisitos de licenciamento
5. Documentagdo técnica: registro
1. Relatorio de testes
2. Relatério de implantagao
6. Normas de cabeamento estruturado
Internet das Coisas (loT)
1. Defini¢ao
2. Aplicacoes
1. Industrial
2. Comercial
3. Residencial/predial
4. Smart Cities
3. Infraestrutura: caracteristicas e
funcionalidades
1. Servidor web
2. Sensorizagao
3. Servicos
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4. Dispositivos
5. Computagao em nuvem
(cloud computing)
7. Pensamento Sistémico
1. Principios e caracteristicas
2. Teoria geral dos sistemas
3. Dindmica dos sistemas
4. Organizagdes como sistemas abertos
5. Relagdes com o mercado
8. Desenvolvimento de Equipes de Trabalho
1. Niveis de autonomia nas equipes de
trabalho
2. Motivagao de pessoas
3. Capacitagao
4. Avaliacao de desempenho
5. Processos de comunicagao

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar organizacao na realizagao das atividades, por meio da aplicagdo de normas e procedimentos da gestdo da qualidade.

e Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua lideranga, responsabilizando-se pelos impactos gerados.

e Valorizar o seu papel como coordenador de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares e os demais niveis hierarquicos.
e Valorizar o planejamento e a organizagao do trabalho como facilitadores do desenvolvimento da postura profissional.

e Demonstrar postura profissional orientada a inovagao, aplicando-a no planejamento e execug¢do das suas atividades.

e Apresentar pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no relacionamento com as equipes de trabalho.

Sala de aula

Biblioteca

Ambientes Pedagogicos: Laboratorio de redes
Laboratério de informatica

Laboratorio de automagdo/mecatronica

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Software de configuracao de redes, Controladores Ldgico Programaveis (CLP), Ferramentas manuais,
Dispositivos para loT, Dispositivos de Automagdo com Comunicagao (IHM's, inversores, transmissores, controladores de robos industriais, etc.), Switches,
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Quadro branco, Gateways industriais com e sem fio, Access Point, RotSoftwares de monitoramento de redes, Softwares de simulagdo de estruturas de redes,
Projetor multimidia, Testador de rede, Localizador de cabos, Testador de cabos, Osciloscopio, Multimetro.

Materiais de Apoio: Projetos de loT, Manuais e catalogos, Sites e aplicativos, Livros didaticos, Apostilas, Normas técnicas

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9oso, Lei n®13.146/2015, a LDB n®9394/96 e a
legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Organizagao Interna da Unidade Curricular

Unidade Curricular: Manuteng¢ao de Redes de Comunicagao

Carga horaria: 30 horas

Fungao: Desenvolver solu¢des de loT para comunicagao de sistema automatizados, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de sustentabilidade.

redes de comunicagao.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento de capacidades técnicas e de capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para atuar na manutengao de

Conteudos Formativos

Sub-Funcoes

Padrao de Desempenho

(Como o trabalhador deve realizar a

agao)

Capacidades Técnicas

Conhecimentos

Manter redes de
comunicagao.

Considerando as especificagoes

técnicas dos dispositivos contidos na

documentacao do fabricante.

e |dentificar as especificagdes
técnicas dos componentes e
dispositivos para diagndstico das

e Correlacionar as falhas de
componentes e dispositivos com
as possiveis causas descritas no
manual do fabricante para
garantia do funcionamento das
redes de comunicacgao.

e Correlacionar a equivaléncia de
funcionalidade entre distintos

falhas em redes de comunicagao.

1. Execucdo da Manutenc¢ao de Redes de
Comunicacao
1. Plano de Manutencdo

1. Ordens de servico

2. Listadepegase
ferramentas

3. Procedimentos de
manutencao e checklist das
tarefas

4. Cronograma de
manutencao
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dispositivos para substituicoes
em caso de obsolescéncia.

Considerando o Plano de Manutencao
das redes de comunicagdo e ou ordem
de servigo.

Identificar os tipos, periodicidade
e histoéricos da manutengao para
definicdo das ag¢des a serem
realizadas na rede de
comunicagao.

Selecionar materiais,
ferramentas e insumos em
funcdo das agoes previstas no
plano de manutencao e ou
ordem de servico para realizagao
da manutencao.

Aplicar procedimentos técnicos
de manutencdo em fungdo das
demandas previstas no plano de
manutencao e ou ordem de
servico para garantia da
funcionalidade das redes de
comunicagao.

Considerando os procedimentos
técnicos estabelecidos para registro de
informagdes sobre a manutengdo das
redes de comunicacgdo.

Identificar os procedimentos
técnicos de registro e guarda de
informacgdes contidas nas
instrugoes de trabalho da
empresa.

Aplicar procedimentos de
registro na elaboragdo de
documentagao de manutengao
conforme o tipo de instrumento
a ser utilizado.

5. Previsao de recursos
tecnoldgicos
6. Relatorio de manutengao
2. Causa de falhas e defeitos: Tipos e
caracteristicas
3. Causa de falhas e defeitos: Tipos e
caracteristicas
1. Sistemas de alimentacao
Umidade
Conexoes
Ventilagao
Descargas atmosféricas e
surtos
Componentes
Limpeza
Manipulagao
Interferéncia
eletromagnética
10. Interferéncia eletrostatica
4. Analise de falhas
1. Inspecao visual
2. Porcomparagao com
diagrama de redes
3. Porcomparagdo com outro
equipamento
4. Poranalise de
funcionamento
5. Por software
5. Ferramentas e instrumentos
1. Multimetro
2. Testador de cabos

VR W

© ®N o
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Considerando as normas técnicas, de

gestdo da qualidade, de saude e

seguranca do trabalho, privacidade e

seguranca de dados, e de
sustentabilidade.

e |dentificar os tipos de descartes

de materiais-utilizados na
manutencao das redes de
comunicagdo conforme os
requisitos normativos de
sustentabilidade.

Aplicar requisitos normativos
relativos a manutencao para
garantia da privacidade e
seguranca de dados da rede de
comunicagao.

Identificar as possiveis situacoes
de risco a saude e seguranga
associados ao processo de
manutencao para aplicacao de
medidas de protecao.

3. Localizador de cabos

4. Analisador de cabos

5. Equipamento de fusdo de
fibra

6. Procedimentos de manutencao

1. Normas técnicas

2. Teste de circuitos de
alimentacao

3. Analise de sinais

4. Teste dos dispositivos de

rede

5. Reparos ou substituicoes
Limpeza

7. Alteragdes de codigos em
software

8. Alteragbesde
configuragoes

9. Atualizagdo de firmware e
software

10. Backup

7. Procedimentos de seguranga e
sustentabilidade
1. Riscos ocupacionais
2. Normas de seguranca
3. Medidas de protecdo
4. Descarte de residuos

Capacidades Socioemocionais

e Demonstrar organiza¢ao na realizagdo das atividades, por meio da aplicacdo de normas e procedimentos da gestao da qualidade.

e Evidenciar postura ética na tomada de decisdo dos aspectos sob sua lideranga, responsabilizando-se pelos impactos gerados.

e Valorizar o seu papel como coordenador de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares e os demais niveis hierarquicos.
e Valorizar o planejamento e a organizagao do trabalho como facilitadores do desenvolvimento da postura profissional.
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e Demonstrar postura profissional orientada a inovacdo, aplicando-a no planejamento e execuc¢ao das suas atividades.
e Apresentar pensamento sistémico, de forma organizada e consciente, no relacionamento com as equipes de trabalho.

Ambientes Pedagdgicos: Biblioteca, Laboratdrio de redes, Laboratdrio de informatica, Sala de aula.

Magquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas: Software de gestdo de manutencao, Softwares de analise de rede, Softwares simuladores digitais,
Dispositivos de comunica¢do com Rede Low Power, Cabos 6pticos e metalicos, Quadro branco, Projetor multimidia, Patch Panel, Rack, witch, Roteador (com e sem fio),
Punch Down, Dispositivos de comunicagdo sem fio (bluetooth, Zigbee, GSM), Decapador, Alicate de crimpagem, Rotulador, Repetidores, Access Point, Projeto de redes.

Materiais de Apoio: Sites e aplicativos Materiais, Apostilas, Normas técnicas, Livros didaticos.

Acessibilidade: Nas condicOes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° goso, Lei n°®13.146/2015, a LDB n®g9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Implementac¢do de Negocios Inovadores Carga horaria: 20 h

Func¢ao 1: Desenvolver solugoes utilizando sistemas embarcados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e seguranca e de
sustentabilidade.

Fun¢ao 2: Implementar sensoriamento para monitoramento e controle automatizado de processos, considerando as normas, padroes e requisitos técnicos, de qualidade,
saude e seguranca e de sustentabilidade.

Funcao3: Desenvolver solu¢des de loT para comunicagao de sistema automatizados, considerando as normas, padrdes e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de sustentabilidade.

Objetivo Geral: Habilitar o aluno, pelo desenvolvimento de capacidades técnicas e socioemocionais, para a elaboracao de estratégias que se aplicam a gestao de negdcios
de inovacao relacionados a sua area de formacgao e para apresentar publicamente os resultados das diferentes etapas de desenvolvimento de seu projeto.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

1. Estratégias de Gestao para Negdcio Inovador
1.1. Analise de contexto do negdcio — estudos quantitativos e
qualitativos:
o Identificar os riscos inerentes a implementacao do negdcio inovador. 1.1.1. Abrangéncia

1.1.2. Complexidade

o Analisar o contexto que estara envolvido na implementag¢ao do negdcio,
considerando sua abrangéncia, complexidade, possibilidades e restri¢oes.
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Definir as etapas para a implementag¢do do negécio inovador, considerando
tempo, entregas e recursos financeiros.

Dimensionar o tempo e a distribui¢do financeira para cada etapa da
implementacdo do negdcio inovador, considerando sua abrangéncia, o
contexto e as necessidades do cliente.

Selecionar as ferramentas de gestdo que melhor atendem o monitoramento
e o controle dos indicadores que se aplicam ao planejamento, a producdo e a
comercializa¢ao do produto/servigo.

Realizar estudos quantitativos e qualitativos do contexto a ser considerado na
implementacao do negdcio inovador, identificando possibilidades,
readequacoes e restricoes.

Estruturar o cronograma para a implementagao do negdcio inovador,
considerando etapas, tempo, entregas, recursos financeiros e riscos.

Estruturar planos de monitoramento e controle de indicadores para o
planejamento, a producdo e a comercializagdo de produtos/servicos.

Realizar, pela utilizacdo de ferramentas adequadas, a sistematizacdo e a
apresentacdo publica dos resultados das diferentes etapas e processos

Dimensionar as necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros
e de infraestrutura para a implementacdo do negdcio inovador.

Produzir a documenta¢do demandada para a implementacao do negdcio
inovador, considerando as necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos,
financeiros e de infraestrutura.

Reconhecer as diferentes metodologias e ferramentas que se aplicam a
diminuicdo e/ou eliminagao de desperdicios em processos produtivos e/ou na
prestagao de servigos, suas caracteristicas, finalidades especificas e requisitos
de aplicagao.

Definir o fluxo operacional de execuc¢ao do projeto (processo produtivo ou do
servi¢o, conforme o caso), assegurando a diminuicdo e/ou a eliminagao de
desperdicios e perdas.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.1.3. Possibilidades
1.1.4.Restri¢des
1.1.5. Riscos da implementagdo do negdcio
Necessidades de recursos humanos, tecnoldgicos, financeiros e
de infraestruturg;
Definicdo de cronogramas
1.3.1. Etapas para a implementacao do projeto
1.3.2.Dimensionamento do tempo
1.3.3. Dimensionamento da distribui¢ao financeira
1.3.4.Defini¢do de entregas.
Metodologias para a diminuicdo/eliminagao de desperdicios
Fluxo operacional de execugao do projeto;
Monitoramento e controle de indicadores:
1.6.1.Do planejamento;
1.6.2.Da producao;
1.6.3.Da comercializagdo.
1.6.4.Ferramentas de gestdo de negdcios.

Entrega Final

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Detalhamento da solucao
Modelo de negdcio
Protdtipo

Plano de Marketing
Estratégias de Gestao
Video Pitch

Estratégias de Venda de Produtos e/ou Servigos:
Mapeamento do publico-alvo:

4.1.
4.2.

Considerando as caracteristicas e aplicagdo do produto/servico;
Considerando o perfil e as caracteristicas de comportamento do
publico-alvo: percepgdes, habitos de consumo, valores,
tendéncias e necessidades.

Estratégias de vendas:
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Identificar os riscos a implementacdo do negdcio inovador.

Definir o publico-alvo a partir das caracteristicas e aplicagdes do produto ou
servigo.

Identificar o perfil e as caracteristicas de comportamento do publico alvo,
considerando suas percepgdes, habitos de consumo, valores, tendéncias e
necessidades.

Analisar a proposta de valor elaborada e o modelo de negdcios a luz dos
resultados dos estudos e analises do publico-alvo.

Definir estratégias de venda para o produto/servico a partir das referéncias
estabelecidas na proposta elaborada.

Realizar estudos e analises qualitativas do potencial mercado consumidor,
considerando caracteristicas, comportamentos, percepgoes, habitos de
consumo, valores, tendéncias e necessidades do publico-alvo como
referéncia para a elaboracdo das estratégias de venda.

Estruturar agdes e estratégias de venda para o produto/servico com
referéncia nos pilares estabelecidos na proposta de valor e modelo de
negocios.

Selecionar as ferramentas e canais que melhor se adaptam ou que melhor
atendem os requisitos e as necessidades de estruturacao e sistematiza¢do do
plano de venda.

Realizar a estruturacao e a sistematizacao do plano de vendas pela utilizagao
de ferramentas e canais que se aplicam a acdo.

Selecionar ferramentas e estratégias de marketing que melhor se adaptam e
comunicam os propositos, resultados, vantagens e diferenciais do
produto/servico.

Definir agdes de marketing criativas e eficazes para a venda do
produto/servico.

5.1. Ferramentas para a estruturagdo e a sistematizacdo estratégias
de vendas;

5.2. Estruturagdo e sistematiza¢do da estratégia de vendas.

Acoes de marketing para projetos de inovagao:

6.1. Estratégias de Comunicagao e Divulgagao

6.2. Elaboracdo de a¢des e estratégias de Divulgagao
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o Desenvolver estratégias de marketing alinhadas ao perfil do publico alvo e
caracteristicas do produto/servico.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Compreender que o trabalho colaborativo e de equipe pressupde o engajamento e a cooperagdo de todos os seus integrantes, assim como exige o cumprimento de normas, regramentos, padroes e
acordos estabelecidos.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de Aula, Laboratdrio de Informatica, Laboratorios para Praticas Profissionais e Espagos Maker

Maquinas, Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas:

e Computadores com acesso a internet e softwares, conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico.
® Projetores Multimidia

e Maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico

Materiais de Apoio:
e Bibliografia Especifica da area ocupacional.
e Normas, Procedimentos e Referéncias Legais da drea ocupacional;
e Materiais didaticos conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

® Materiais de consumo conforme area ocupacional e caracteristicas do Curso Técnico;

Acessibilidade: Nas condicoes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢oes de acessibilidade instrumental e arquitetonica, reconhecendo a especificidade e a
peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9oso0, Lei n°®13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a
legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.




-SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

5. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Sera conferido o diploma de Técnico em Internet das Coisas-1OT, na modalidade Habilitagao
Técnica de Nivel Médio, ao aluno que concluir com éxito o curso. Sendo critério de aprovagao o
aproveitamento minimo de 60% em cada Unidade Curricular e frequéncia igual ou superior a

75% da carga horaria presencial no curso.

6. EQUIPE DE VALIDACAO TECNICA

Francisca Rangélia Camelo Coelho Coordenador Especialista em Desenvolvimento SENAI - DN
Metodoldgico Industrial
Thiago Korb Coordenador Especialista de Educacdo Profissional SENAI - SC
Metodoldgico
Tricia Miranda Araujo Coordenador Analista de Desenvolvimento Industrial SENAI-DN
Operacional
Aroldo Paulino Especialistas do Especialista SENAI - DF
SENAI
Carlos Alberto José de Almeida Especialistas do Especialista SENAI - SP
SENAI
Fabiano Salvi Barbosa Especialistas do Especialista SENAI - RS
SENAI
Virgilio Caparelli Fonseca Especialistas do Especialista SENAI- GO
SENAI
Allan Teixeira da Cruz Mendonga Especialistas do Especialista SENAI-RJ
SENAI
Dionatan de Liz Especialistas do Especialista SENAI - SC
SENAI
Jadson Aragdo Rezende Filho- Especialistas do Especialista SENAI - BA
INVALIDO SENAI
Julio Cesar de Lima Lopes Especialistas do Especialista SENAI - PE
SENAI
Marcos Antonio Felizola Especialistas do Especialista SENAI - SP
SENAI
Adriana Regina Martim Especialista Externo Diretora Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdo e
Comunicagoes -
Departamento de Apoio da
Inovacdo - Secretaria de
Empreendedorismo e
Inovagdo
Cirineu Carvalho Fernandes Especialista Externo Diretor de Tecnologia EngeBot Tecnologia
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Claudio Buiat

Especialista Externo

Tecnologo

Sindicato dos Tecndlogos /
SP

Erick Luiz Vilela Lustosa

Especialista Externo

Diretor Administrativo

EngeBot Tecnologia

Felipe Gabriel Anaya

Especialista Externo

Consultor Técnico de Vendas

Festo Didactic

Flavio Maeda

Especialista Externo

Presidente

Associagao Brasileira de
Internet das Coisas - ABINC

Geraldo Veroneze

Especialista Externo

Diretor de Robotica

Pollux

Gilberto Schneider

Especialista Externo

Analista de Sistemas

WEG - Equipamentos
Elétricos

Gilvan Menegotto

Especialista Externo

Diretor

Auttom

Guilherme de Paula Corréa

Especialista Externo

Coordenador de loT

Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdo e
Comunicagoes - Secretaria de
Empreendedorismo e
Inovagdo

Jackson Avelino

Especialista Externo

Gerente de Area

De Lorenzo do Brasil

Jodo Roberto Peres

Especialista Externo

Diretor

NEWKOMP CONSULTORIA
TECNOLOGICA - GESTAO E
SEGURANCA

Luzimar Pereira da Silva

Especialista Externo

Gerente Técnico

Conselho Federal dos
Técnicos Industriais - CFT

Roberto Matsubayashi

Especialista Externo

Diretor de Tecnologia

GSa Brasil - Associagdo
Brasileira de Automacgao

Thelma Troise Especialista Externo CEO Tudo sobre IOT
Vinicius Carneiro Rodrigues Especialista Externo Diretor de Projetos Auténtica
André Luiz Lima da Costa Observador Especialista SENAI - BA

Dezembro/2022

7. MES E ANO DA ELABORACAO:




