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Nome do Curso: |Técnico em Seguranga do Trabalho CODIGO: |APT.00016
Modalidade: Aprendizagem Industrial Técnica |Carga Horéaria: 1200 Acdo : [DISTANCIA
6 JNMElca do trabalho ]
Area Tecnolégica: Versdo DCN: |V 2
Eixo Tecnoldgico: [Seguranca |N|'vel de Quialificacéo: |3
CBO: |351605 Ocupacao: |Técnico em seguranca do trabalho
JUSTIFICATIVA

Em decorréncia do aumento gradativo da exposicdo do trabalhador a fatores de risco ocupacional,
aseguranca no trabalho tornou-se um requisito imposto por lei para empresas acima de 20
funcionarios.Regulamentada por mais de 34 NR’s (normas regulamentadoras), a engenharia de seguranca do
trabalho — assim conhecido o conjunto de ciéncias e tecnologias voltadas a protecdo do trabalhador em seu
local detrabalho — visa assegurar a redu¢do do numero de acidentes e doengas laborais. No Brasil em 2009,
forammais de 723 mil casos de acidentes no trabalho, sendo que 34% deles estdo concentrados na grande
SdoPaulo. Em Santa Catarina, os numeros se aproximam a 50 mil casos. Ja em 2010, o Ministério da
PrevidénciaSocial e do Trabalho registrou aumento de 13,4% nas ocorréncias de acidente de trabalho,
segundo oMinistério esse aumento é reflexo do rapido crescimento da economia brasileira na ultima década.
Se levadoem consideracdo que esta estatistica engloba acidentes fatais e aqueles cujo profissional torna-se
invalidopara a funcgéo, € salutar investir em educacéo profissional voltada a identificar e eliminar situacfes de
risconos ambientes de trabalho. Comp&em o publico-alvo para o curso técnico em seguranca do trabalho
ostrabalhadores de empresas de médio e grande porte existentes em todo o territério nacional, com
destaguepara as empresas inseridas nos segmentos industriais, uma vez que estes segmentos, segundo a
normaregulamentadora NRO5, demandam mais esfor¢cos em prevencdo a acidentes de trabalho, devido
apericulosidade existente em algumas func@es exercidas. No quadro 01, apresentado a seguir, contempla
onumero de empresas e trabalhadores dos segmentos industriais que, segundo NRO5, necessitam
deprofissionais capacitados em prevencdo de acidentes e doencas funcionais.O Curso Técnico em Seguranca
doTrabalho visa atender inclusive as empresas especializadas em engenharia e saude no trabalho, visto
queessas empresas também precisam de profissionais capacitados para exercer o oficio com a qualidade
econhecimento que a funcéo exige.

OBJETIVO GERAL

Habilitar profissional para atuar em agdes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodose
identificacdo, avaliacdo e medidas de controle de riscos ambientais de acordo com normasregulamentadoras
e principios de higiene e salde do trabalho; coletar e organizar informacGes de salde eseguranca do
trabalho emitindo relatério técnico, investigando e analisando acidentes e recomendandomedidas de
prevenc¢do e controle.

OBJETIVO ESPECIFICO

O Técnico em Seguranca do Trabalho € o profissional que apresenta as competéncias necessarias para atuar no
planejamento, coordenacao e realizacdo de acdes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a
preservacdo do meio ambiente, do patriménio e da imagem da organizacgéo, de acordo com legislacéao e
normas aplicadas a seguranca, satde e meio ambiente, capacidades que permitem exercé-las de modo eficaz
no ambito do trabalho.

REQUISITOS DE ACESSO
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Idade entre 16 a 23 anos e 11 meses completos; Alunos cursando a 22 Série do Ensino Médio (Regular ou
pela Educacdo de Jovens e Adultos-EJA), estar cursando ou ter concluido o Ensino Médio (Regular ou EJA);
Tersido classificado/aprovado no processo seletivo, se aplicavel, obedecendo ao limite de vagas
disponiveis;Terdisponibilidade para participar dos encontros presenciais, aulas praticas em laboratorio ou
visitas técnicas;Ter acesso a internet com conexdo de, no minimo, 1 Mbps

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O egresso do curso estara preparado para executar agdes prevencionistas, monitorar os processos de saude,
seguranca e meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranca do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras e principios de higiene ocupacional, responsabilidade social e sustentabilidade,
meio ambiente e promocdao a saude do trabalhador com ética profissional.

COMPETENCIA GERAL

O curso Técnico em Seguranca do Trabalho tem por objetivo qualificar seus alunos para
orientartecnicamente o cumprimento das legislagdes aplicaveis a Salde e Seguranca do Trabalho e, trabalhar
naanalise dos riscos e doencas do trabalho, emitindo parecer técnico e propondo medidas de prevengdo
econtrole, de acordo com as normas vigentes, atendendo 0s principios norteadores enunciados
pelasDiretrizes Curriculares para a Educacéo de Nivel Técnico.

RELACAO DE UNIDADES DAS FUNCOES

1: Planejar acbes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a preservacdo do meio
ambiente, do patriménio e da imagem da organizacdo, de acordo com legislacdo enormas aplicadas a
seguranca, saude e meio ambiente. 2: Coordenar acdes para assegurar a integridade fisica e mental das
pessoas e a preservacdo do meio ambiente, do patriménio e da imagem da organizacdo, de acordo com
legislacdo e normas aplicadas a seguranca, saude e meioambiente . 3. Realizar acBes para assegurar a
integridade fisica e mental das pessoas e a preservacdo do meio ambiente, do patriménio e da imagem da
organizacao, de acordo com legislacdo enormas aplicadas a seguranca, saude e meio ambiente.

AMBIENTES PEDAGOGICOS

Meios
(Equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos, materiais de utilizagdo habitual e outros)

Sala de aula convencional, equipada com: flip chart, lousa, projetor multimidia, computador.Software de
aplicativos (Pacote Office).Laboratdrio de informatica com computadores equipados com programas de
elaboracdo de planilhas e graficos, edicdo de texto e apresentacdo multimidia e desenho técnico
Equipamentos para as aulas,macas e KITs de primeiros socorros.

CERTIFICACAO INTERMEDIARIA

Nao se aplica

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
A metodologia aplicada na oferta de Educacéao profissional do SENAI esta pautada na Metodologia com base
em competéncias, visando atender os anseios do mercado de trabalho, com objetivo ainda de formar
cidadaos criticos e autodidatas.
Em atendimento a necessidade de especificidades pedagoOgicas para esta formacdo diferenciada, as
estratégias pedagodgicas aplicadas nesta oferta poderdo contemplar desenvolvimento de Situacbes de
Aprendizagem, podendo ser Estudos de Caso.
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Desenvolvimento de Pesquisas, elaboracdo de RedacGes, Artigos Cientificos, Projetos Integradores e
planejamento integrado de instrutores. As unidades curriculares: QSMS, Consciéncia Cultural/ética e
técnicas de apresentacdo deverdo ser trabalhadas de maneira transversal durante o decorrer das aulas
inseridas nas situac6es de aprendizagem.

SITUACOES DE APRENDIZAGEM

A situacdo de aprendizagem refere-se a proposicdo de atividades desafiadoras que, planejadas
pedagogicamente, consideram a complexidade e a dificuldade para o aluno, num determinado momento.
Deve ser contextualizada e ter valor sociocultural, evocar saberes e propor a solu¢cdo de um problema que
exija a tomada de decisdo, testagem de hipdteses e transferéncia de aprendizagens, ampliando no aluno a
consciéncia de seus recursos cognitivos. As situacdes de aprendizagem podem ser definidas como situacdes
problemas, estudo de caso, projetos e pesquisas aplicadas conforme conceituados:

a) Situacéo Problema:

Situacdo-Problema é uma Estratégia de Aprendizagem Desafiadora que apresenta ao aluno uma situacao
real ou hipotética, de ordem tedrica e pratica, propria de uma determinada ocupacdo e dentro de um
contexto que a torna altamente significativa. Sua proposicdo deve envolver elementos relevantes na
caracterizacdo de um desempenho profissional, levando o aluno a mobilizar conhecimentos, habilidades e
atitudes na busca de solucdes para o problema proposto.

Segundo Perrenoud (1999), a Situacao-Problema deve provocar desequilibrio no aluno e motiva-lo a buscar
solugdes inusitadas e novos conhecimentos. Ou seja, deve ser uma situacdo aberta que suscite no aluno uma
postura ativa e a motivacao necessaria para buscar suas proprias respostas, em vez de esperar uma resposta
ja elaborada pelo docente ou por outros.

b) Estudo de Caso:

O estudo de caso é uma estratégia desafiadora que se caracteriza por apresentar um fato ou conjunto de
fatos que, simples ou complexo e abstrato, compde uma situacdo problematica, para a qual ja se deu uma
solucdo. O caso, que pode ser real, ficticio ou adaptado da realidade, é proposto ao aluno para que, apos
discusses e analise critica, identifique o porqué de tal solugdo e os caminhos percorridos pra alcanca-la ou,
ainda, faca a proposta de uma nova solucdo, baseada em argumentos técnicos, identificando as possiveis
consequéncias que ela pode gerar.

As estratégias apresentadas a cima poderdo ser desenvolvidas individualmente pelas unidades curriculares,
porém devem ser preferencialmente desenvolvidas em grupo de instrutores.

c) Projeto :

Considerando os beneficios técnicos pedagdgicos, bem como a aproximacao da industria com as unidades
SENAI e ainda abrindo espaco para experiéncias exitosas vivenciadas no ambito das unidades operacionais
de nosso Departamento Regional que, nesse momento orienta adesdo ao Projeto Integrador, como
estratégia de Trabalho de Concluséo de Curso.
Os instrutores juntamente com a equipe pedagogica deverdo fomentar o desenvolvimento de projetos
integradores de modo que ao final do curso os alunos tenham como produto solucBes inovadoras para a
Inddstria e projetos criativos. Para que haja éxito nas etapas do PI, o ideal é que o mesmo inicie a partir de
50% da carga horaria total do curso, porém a proposta do Pl devera ser apresentada para o alunado desde o
primeiro momento do curso.

O desenvolvimento pontual do projeto devera obedecer as premissas da Metodologia SENAI de Educacéo
Profissional e os documentos norteadores dos Projetos Integradores disponibilizados pelo Departamento
Nacional do SENAI.
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Os alunos somente poderdo submeter seu projeto a avaliacdo da banca examinadora se possuir frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) na Unidade Curricular precipua do projeto Integrador,
excetuando-se o0s casos amparados em lei. O aluno que até a apresentacdo nao atender a este requisito,
estara excluido da apresentacédo do grupo, com automatica reprovacao por faltas.

A atribuicdo dos conceitos dos estudantes no Projeto Integrador seré individual, de acordo com a efetiva
participacdo dentro do grupo.

Quando o Instrutor encaminhar o aluno a exposi¢do do trabalho, 0 mesmo ja esta aprovado. A retencéo so
ocorre se 0s alunos destoarem do projeto.

Caso a nota do PI for maior que a média atingida pelo aluno na Unidade Curricular, a mesma devera ser
substituida.

A nota sera aferida e expressa em grau numeérico variando entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos. A nota para 0s
projetos integradores € Unica, ndo admitindo prova substitutiva ou exame.

O aluno é aprovado na disciplina de Projetos Integradores caso obtenha nota igual ou superior a 70
(setenta) pontos. Fica a critério da supervisdo pedagogica designar os instrutores que avaliardo o projeto
sendo necessario o0 minimo de 3 instrutores avaliadores que poderdo questionar sobre as tematicas
abordadas nos respectivos projetos apresentados para darem sua nota final. O procedimento adotado para
avaliacdo sera por meio de apresentacdo de seminario dos alunos que compuseram grupos de estudos, no
qual, submeterdo analise conforme as questBes pré-estabelecidas na planilha de nota, observara segundo
os itens nela indicada, ou seja:

= Apresentacdo oral — verificacdo do dominio do assunto pela exposi¢do do grupo;

« Trabalho escrito — analise do conteudo e a estética apresentada pelos alunos do trabalho escrito;

« Arguicao nas questdes — avaliacdo individual dos membros do grupo sobre o tema estudado;

Ressaltamos que no caso do Pl apresentado for considerado inovador na avaliagdo, 0 mesmo tera o
acréscimo de até 20 pontos.

d) Pesquisa:

Pesquisa Baésica: objetiva gerar novos conhecimentos para o desenvolvimento cientifico sem um
compromisso inicial de aplicacdo pratica. Normalmente tem um formato académico e esta comprometida
com linhas de pesquisa relacionadas diretamente aos interesses e motivacdes dos pesquisadores e
desvinculadas de um pedido especifico de alguma industria ou empresa.

Pesquisa Aplicada: A pesquisa em fontes diversas € uma estratégia de aprendizagem extremamente
importante para a formacdo do aluno, pois amplia o seu dominio conceitual ao favorecer o acesso e 0
confronto entre as informacfes coletadas a respeito de um assunto especifico. Nessa perspectiva, a
pesquisa para coleta e analise de dados e informacdes pode ser transversal as trés Estratégias de
Aprendizagem Desafiadoras citadas anteriormente, pois pode favorecer o conhecimento necessario para
fundamentar as solucdes para os desafios propostos.

CRITERIOS PARA APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Poderdo ser aproveitados conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados
com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitagdo profissional, adquiridos em
Programas de Aprendizagem Industrial basica e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente concluido
em outros cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; em outros cursos de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos
superiores de graduacdo, mediante avaliacdo do estudante e por reconhecimento, em processos formais de
certificacdo profissional, realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgao.
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O interessado em solicitar 0 aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, com vistas a
dispensa de unidades curriculares, devera formalizar mediante requerimento, junto a secretaria escolar, nos
prazos estabelecidos pela Escola SENAI DR/RO.

A equipe pedagdgica sera responsavel em analisar a documentacgéo apresentada pelo interessado e, quando
necessario encaminhardo o mesmo para avaliagdo. A avaliacdo para aproveitamento de estudos e
experiéncias sera elaborada por instrutores especialistas e devera constituir-se de provas tedrico-praticas ou
situacionais, conforme seja a caracteristica do perfil e das competéncias a serem avaliadas.

A equipe pedagogica sera responsavel ainda em emitir parecer conclusivo do processo e enviar
para que a secretaria faca 0s assentamentos no SGE. A Secretaria Escolar devera manter na pasta do aluno
0s registros dos resultados da avaliagéo.

A nota ou média estabelecida para os exames de avaliacdo realizados com vistas ao aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores € 70 (setenta), a mesma nota/média adotada pela Escola SENAI
DR/RO para aprovacdo de alunos no processo formativo.

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURSO

O sistema avaliativo das Unidades Operacionais SENAI DR/RO é processual e continuo e recorre a estratégias
e instrumentos de avaliacdo diversificados, que permitem evidenciar a aquisicdo de conhecimento,
capacidades e habilidades inerentes ao perfil profissional requerido, em conformidade com o curriculo
propostos segundo Regimento das Escolas SENAI/RO vigente.

Para expressar o desempenho do aluno deve-se utilizar um valor dentro da escala de 0 (zero) a 100 (cem),
representados em ndmeros inteiros e meios.

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver a média ou nota final em cada unidade curricular igual ou
superior a 70 (setenta), ou seja, para aprovacao e certificacdo do aluno considera-se a (s) médias (s) de
aproveitamento obtida (s) pelo mesmo indice de frequéncia durante o curso que devera ser igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) do namero total de horas previstas para cada unidade curricular.

CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Para obtencéo do Diploma de Habilitacao técnica de nivel médio obrigatoriamente o aluno devera:

e Comprovar através de documento conclusdo do ensino médio;

e Concluir o conjunto de unidades curriculares de todos os mdédulos do itinerario formativo
deste Plano de Curso;

= Obter frequéncia superior ou igual a 75% na carga horaria total do curso;

 Alcancar média conceitual de 70 nas unidades curriculares;

e Elaborar e apresentar o TCC, se houver optado pelo mesmo;

e Conceder ao aluno o certificado das saidas intermediarias quando apresentada no plano de
curso e se o aluno estiver aprovado nos modulos correspondentes a saida intermediaria.

Ao aluno que concluir cursos sera conferido documento que comprove essa condi¢do na forma como segue:
| - diploma de Técnico na habilitacdo profissional cursada com éxito, ao que comprovar a
conclusédo do ensino médio, quando requerido; e

I - certificado de Iniciacdo, Qualificacdo e Aperfeicoamento Profissional, ao concluinte do
curso/maodulo com aproveitamento e frequéncia estabelecidos pela legislacéo vigente.

[l - o prazo maximo de entrega de certificado e/ou diploma ao aluno concluinte, sera de 30 (dias)
dias, ap6s a concluséo do curso e, apos requerido.

IV - os alunos com contratos formais de aprendizagem somente receberdo certificado de
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concluséo apés a fase de complementacéo pratica na empresa.
V - Paragrafo dnico. Os certificados e diplomas expedidos pelas unidades escolares deverdo vir
acompanhados dos respectivos historicos escolares

Art. 73. Os diplomas e os certificados referidos neste Capitulo serdo registrados pelas escolas expedidoras,
assinados pelo Diretor da Escola, Secretario e pelo concluinte.

81° Os diplomas das habilitagdes profissionais técnicas de nivel médio, ndo inseridos no Sistema de
Informacao e Supervisdo da Educacéo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC) ndo possuem validade nacional.

82° Ao educando que solicitar transferéncia sem ter concluido o curso sera fornecido um Histérico de
Transferéncia, contendo sua situacdo escolar.

ORGANIZACAO CURRICULAR

1 GEP.060.0005 Gestdo de Pessoas 60
1 FST.130.0001 Fundamentos de Seguranca e Salde no Trabalho 130
1 CO1.080.0001 IComunicacdo e Informagdo 80|
1 CIA.090.0001 Ciéncias Aplicadas 90,
2 TST.150.0001 Rotinas de Seguranga e Salde do Trabalho 150
2 H10.120.0001 Higiene Ocupacional 120,
3 PEA.100.0001 Planejamento e Execucédo de Ac¢bes Educativas 100
3 MPR.040.0001 Metodologia de Projetos 40
3 CPS.220.0001 Coordenacédo de Programas e Procedimentos de Salde e Seguranga do Trabalho 220
4 IASM.070.0001 IAssessoria e Consultoria em Salde, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho 70
5 GAS.070.0001 Gestdo de Auditorias em Salde e Seguranga do Trabalho 70
5 MPD.070.0001 Monitoramento dos Programas e Documentos de Sadde e Seguranca do Trabalho 70

Qtde. Disciplinas: 12 Total Carga Horaria: 1.200

ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Maddulo Basico

Unidade Curricular: |Ciéncias Aplicadas

Carga Horéria: 90

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas tendo em vista a realizacdo de calculos aplicados a

ODbjetivo: oo ranca e saude no trabalho.

Unidade de Competéncia 1

Planejar acdes prevencionistas nos processos produtivos de acordo com normas regulamentadoras e
principios de higiene e satde do trabalho.

Unidade de Competéncia 2

Coordenar acOes prevencionistas nos processos produtivos de acordo com normas regulamentadoras e
principios de higiene e satde do trabalho.

Unidade de Competéncia 3
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Realizar acdes prevencionistas nos processos produtivos de acordo com normas regulamentadoras e
principios de higiene e satde do trabalho.

Conhecimentos

Sistema internacional de unidades;
Unidades;
Conversao de unidades de medida;

Formas geométricas;
Area;

Medidas;

Lineares;

Volume;

Fracoes;
Tipos;
Proprias;
Improprias;
Aparentes;
NUmero misto;
Simplificacéo;

Razdes decimais;
Aplicacéo;
Entre duas grandezas de mesma espécie;

Proporcoes;

Termos;

Propriedade fundamental;
Aplicacéo;

Porcentagem;
Taxa percentual;
Aplicacéo;
Regra de trés;
Simples;
Composta,;

Meédia;
Aritmética;
Harmoénica;

Estatistica;

Populacao;

Amostra,

Probabilidade;

Variaveis;

Coleta de dados e dados brutos;
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Fisicoquimica;

Presséo;

Temperatura,;

Fendmenos ondulatorios;
Pneumatica;

Conceito &cido x base;
Conceitos quimica organica;
Oxidacéo;

Capacidades Técnicas

Calcular dados estatisticos de desvios, acidentes, incidentes e doengas ocupacionais;

Calcular indices estatisticos de satde e seguranca do trabalho, inclusive em planilha eletronica;

Calcular porcentagem, razdo e proporcao;

Calcular, quando necessario, grandezas fisico-quimicas pertinentes as ac6es de higiene, saude e seguranca do
trabalho;

Converter dados numéricos em planilhas e graficos;

Elaborar calculos de conversdo de unidades de medidas;

Elaborar calculos matematicos aplicados a salude, seguranca e meio ambiente;

Interpretar dados de planilhas e graficos

Interpretar dados estatisticos;

Interpretar os fendmenos fisico-quimicos pertinentes as a¢des de higiene, salde e seguranca do trabalho;
Realizar calculos de matematica aplicada;

Realizar medicgdes de diferentes formas geométricas;

Utilizar ferramentas de estatistica para apresentacdo dos resultados;

Utilizar sistemas de unidades de medidas.

Capacidades Sociais

Manter relacionamento interpessoal ;
Ter empatia;
Trabalhar em equipe;

Objetivo Geral

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas tendo em vista a realizagédo de
calculos aplicados a seguranca e satde no trabalho.

Capacidades Organizativas

e Comunicar-se de forma clara e objetiva;

e Manter-se atualizado;

e Seguir legislacdo, normas e procedimentos;
e Ter capacidade de argumentacéo;

e Ter capacidade de observacéo;

e Ter capacidade de organizacao;

e Ter comportamento ético;
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Capacidades Metodoldgicas

e Argumentar tecnicamente;

e Ter consciéncia preventiva em relacdo a saude e seguranca do trabalho;
e Ter raciocinio logico;

e Ter visdo sistémica;

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Mddulo Basico

Unidade Curricular: |Comunicacéao e Informagéo

Carga Horéria: 80

Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de comunicacéo, redacdode documentos técnicos e pesquisa
Objetivo: com uso de tecnologias da informacéo, bem como as capacidadessociais, organizativas e metodoldgicas, de acordo com a atuacdo do
profissional no mundo do trabalho.

Objetivo Geral

Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos as técnicas de comunicacéo, redagao
de documentos técnicos e pesquisa com uso de tecnologias da informagédo, bem como as capacidades
sociais, organizativas e metodologicas, de acordo com a atuagao do profissional no mundo do trabalho.

Unidade de Competéncia 1

Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga € meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocao a saude do trabalhador com ética profissional.

Unidade de Competéncia 2

Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a
saude do trabalhador com ética profissional

Unidade de Competéncia 3

Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a
saude do trabalhador com ética profissional

Conhecimentos

Comunicagao Oral e Escrita

Elementos de comunica¢do: emissor, mensagem, receptor e canal;
Leitura e interpretacdo de texto

Leitura e interpretacdo de manuais técnicos, fluxogramas, tabelas e graficos
Leitura e interpretacao de normas técnicas internacionais aplicaveis a
Seguranca saude e meio ambiente do trabalho

Estrutura de frases e paragrafos

Técnicas de resumo

Relatorio

Gramatica aplicada ao texto

Eventos Técnicos

Tipos e Caracteristicas

Técnicas de Apresentacao

Nocdes de postura e oratéria

Elaboragao de recursos audio visuais

Pesquisa

Tipos de pesquisa: bibliografica, pesquisa em publicacées eletrOnicas, pesquisa de campo
Apresentacao de resultados de pesquisas: Tema, Objetivo,

Método, Analise das informacgdes,

Sintese das informacgodes, Citagbes

Fontes de pesquisa
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Inglés Técnico

Gramatica basica

Verbo to be (present and past)
Simple presents

Simple past

Future

Prepositions

Personal pronouns
Demonstrative pronouns
Ferramentas Computacionais
Editor de textos

Editor de Planilhas

Editor de Apresentacdes
Internet

E-mail

Qualidade

Conceito

Aplicacao

Qualidade Total - Conceitos
Eficiéncia

Eficacia

Melhoria Continua

Fund. Técnicos e Cientificos

e Aplicar os principios, padrdes e normas da linguagem culta na comunicagao oral e na elaboragao de
diferentes tipos de textos técnicos e comerciais

e Reconhecer diferentes metodologias de pesquisa, suas principais caracteristicas e aplicacdes

e Redigir textos técnicos em conformidade com as regras gramaticais

e Interpretar graficos, tabelas e fluxogramas

e Interpretar dados e informagdes de textos técnicos, inclusive em

e outros idiomas (normas, procedimentos, manuais, planilhas, relatérios, catalogos e desenho técnicos)
relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho

e Interpretar informacgdes de textos técnicos em outros idiomas (inglés).

e Aplicar os principios da informatica na elaboragao de textos, apresentagdes, pesquisas e planilhas

e Utilizar ferramentas informatizadas para registros de dados

e Realizar pesquisa em fontes oficiais

Capacidades Sociais

e Demonstrar atitudes éticas nas acgoes e nas relagoes interpessoais
o Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas
Capacidades Organizativas

e Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho.
e Reconhecer 0s principios da organiza¢do no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade

Capacidades Metodolégicas
e Organizar o proprio trabalho seguindo as diretrizes da empresa

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Modulo Basico

Unidade Curricular: |Fundamentos de Seguranga e Satde no Trabalho

Carga Horéria: 130

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas necessarias a compreensdo dos fundamentos da satde e
seguranca do trabalho adequadas as diferentes situagGes profissionais.

Obijetivo:

Objetivo Geral
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Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas necessarias a
compreensao dos fundamentos da salude e segurancga do trabalho adequadas as diferentes situagoes
profissionais.

Unidade de Competéncia 1

Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga € meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogcao a saude do trabalhador com ética profissional

Unidade de Competéncia 2

Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a
saude do trabalhador com ética profissional.

Unidade de Competéncia 3

Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a
saude do trabalhador com ética profissional

Conhecimentos

Introdugdo a Sailde e Segurang¢a do Trabalho
Principios de saude, meio ambiente e segurancga do
Trabalho

Historico, desenvolvimento industrial, responsabilidade socioambiental, qualidade de vida
Terminologia técnica

Desvio, incidente, perigo, risco, acidente
Classificacado de Riscos Ocupacionais

Constituicdo Federal

Hierarquia das leis

Noc¢oes das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (01 a 09)
Introducao a Legislacédo e normas OIT

Acidentes do Trabalho

Tipos

Causas e Definigao (Técnica e legal)

Aspectos sociais e ambientais

Consequéncias (Trabalhador, familia, empresa e pais)
Responsabilidade civil e criminal

Cédigo Penal Brasileiro

Imprudéncia, impericia e negligéncia

Analise de Acidente

Reabilitagdo profissional

Estatistica estadual e nacional

Condigao abaixo dos padrdes

Fator humano ou pessoal

Investigacéo

Custos

Estatistica de acidentes

Normas aplicadas

Taxa de frequéncia de acidentes

Taxa de gravidade de acidentes

Horas-homem de exposi¢cdo aos riscos de
acidentes

Dias perdidos

Dias debitados

Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT
Relatorios

Nocgdes de Principios preventivos

Teoria de Frank Bird, “piramide”

Estudos de J. Reason, “Queijo Suigo”

Seguranca em Eletricidade
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Riscos

Métodos de Controle

Eletricidade Estatica

NR10

Cores e Sinalizagao

Ventilagédo

Industrial

Natural

Geral

Exaustao

Segurancga no Trabalho

Rural

Mineracéo

Tréansito

Construcao Civil

No lar (queda, incéndio, queimadura, intoxicagao,
asfixia, envenenamento, explosdes, choque elétrico,
afogamento, picada de animais pegonhentos e
insetos)

Ferramentas Manuais e Portateis

Conceitos

Tipos

Equipamentos sob presséo

Protecdo de Maquinas e Equipamentos
Leitura e Interpretagdo de Desenho Técnico
Desenho técnico

Ventilagédo

Industrial

Natural

Geral

Exaustao

Segurancga no Trabalho

Rural

Mineracéo

Tréansito

Construcao Civil

No lar (queda, incéndio, queimadura, intoxicagao,
asfixia, envenenamento, explosbes, choque elétrico,
afogamento, picada de animais pegonhentos e
insetos)

Ferramentas Manuais e Portateis

Conceitos

Tipos

Equipamentos sob presséo

Protecdo de Maquinas e Equipamentos
Leitura e Interpretagdo de Desenho Técnico
Desenho técnico

Fund. Técnicos e Cientificos

e Utilizar técnicas de mapeamento de riscos
e Ler e interpretar desenhos técnicos.

e Reconhecer os conceitos principais de

e Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente

e Interpretar dados estatisticos de acidentes, incidentes e doengas ocupacionais
e |dentificar terminologia técnica aplicada a Saude e Seguranga do Trabalho

e Identificar hierarquia e principais legislagdes aplicadas a Saude e Seguranca do Trabalho

Capacidades Sociais
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Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes interpessoais
Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas

Capacidades Organizativas

Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho
Reconhecer os principios da organizagédo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

Capacidades Metodoldgicas
Organizar o préprio trabalho seguindo as diretrizes da empresa

ORGANIZACAO CURRICULAR

Moédulo/Série:  Modulo Basico

Unidade Curricular: |Gestao de Pessoas

Carga Horéria: 60

Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessarios a gestdo de equipes, lideranga degrupo e relacionamento interpessoal,

Objetivo: bem como as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas,adequadas a diferentes situacoes profissionais.

Objetivo Geral

Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos necessarios a gestdo de equipes, lideranga de

grupo e relacionamento interpessoal, bem como as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas,
adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Unidade de Competéncia 1

Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga € meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocao a saude do trabalhador com ética profissional

Unidade de Competéncia 2

Prestar assessoria em saude, seguranca € meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a
saude do trabalhador com ética profissional.

Unidade de Competéncia 3

Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a
saude do trabalhador com ética profissional.

Conhecimentos

Planejamento

Etapas

Niveis

Estratégico

Gerencial

Operacional

Organizacgao

Controle

Etiqueta Profissional e Protocolo
Desenvolvimento de Equipes de Alto Desempenho
Conceitos de grupo, equipe e time

Teoria de grupos

Vinculo, Colaboracgéo e Conectividade
Networking - Trabalho em rede / equipes
estendidas

Papéis na Equipe

Delegacao

Motivacdo e engajamento de pessoas e equipes.
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Gestao compartilhada

Doencas Psicossomaticas

Definicao

Tipos

Estratégias de atuacéo do Técnico de
Seguranca do Trabalho
Desenvolvimento da liderancga

O comportamento das pessoas em
equipes de trabalho

Autoconhecimento e reconhecimento de
competéncias (potencialidades e
limitacoes)

Relagdes interpessoais

Feedback

Resolugao de conflitos e diversidade
Fundamentos e técnicas de negociagao e
tomada de decisdo

Técnicas de Entrevista

Técnicas de abordagem

Conducao de Reunides

Trabalho em equipe

Conceitos de grupo e de equipe
Trabalho em equipe

O relacionamento com os colegas de
equipe;

Responsabilidades individuais e coletivas
Cooperacao

Divisao de papéis e responsabilidades
Compromisso com objetivos e metas
Relagbes com o lider

Conceitos de organizagdo e disciplina no trabalho
Tempo

Compromisso

Atividades

Fund. Técnicos e Cientificos

e Reconhecer técnicas de abordagem para estabelecer contato com os trabalhadores

e Reconhecer técnicas de conducéo de reunido

e Reconhecer técnicas de gestao de conflitos

e Reconhecer técnicas de negociagao

e Reconhecer técnicas de planejamento

e Reconhecer técnicas para motivacao de equipe

e Utilizar técnicas de entrevistas para coleta de informagdes acerca dos processos e procedimentos
laborais

e Reconhecer as técnicas de lideranga de equipe

Capacidades Sociais

Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes interpessoais
Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

Capacidades Organizativas

Reconhecer o conceito € a importancia da qualidade nas rotinas de trabalho
Reconhecer os principios da organizagédo no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade

Capacidades Metodolégicas

Organizar o préprio trabalho seguindo as diretrizes da
empresa

ORGANIZACAO CURRICULAR
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Mddulo/Série:  Mddulo Especifico |

Unidade Curricular: [Higiene Ocupacional

Carga Horaéria: 120

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas necessérias para a execucdo de avaliacdes de risco e

Objetivo: - . - - - .
J estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas nos ambientes laborais.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas necessarias para a
execucao de avaliagdes de risco e estabelecimentos de medidas preventivas e corretivas nos ambientes
laborais.

Unidade de Competéncia 1

Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga € meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocao a saude do trabalhador com ética profissional

Conhecimentos

Legislagéo aplicada a saude, seguranga e meio ambiente do trabalho
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
Notas Técnicas aplicadas a salde, seguranca e meio ambiente do trabalho
Normas Brasileiras

Legislagéo trabalhista e previdenciaria

Legislagdo Regional aplicadas a saude, seguranga e meio ambiente do trabalho
Higiene ocupacional

Principios

Terminologia técnica

Grupos homogéneos de exposicao a riscos ambientais
Risco Fisico: Pressao sonora

Definicao

Tipos

Fontes

Niveis

Risco da exposicao ao ruido

Efeitos da exposicao

Instrumentos de medig&o: Decibelimetro e Audiodosimetro;
Aplicacao;

Programacao

Avaliacao

Tipos

Interferéncias e erros comuns Dosimetria

Requisitos

Calculos aplicados ao ruido

Terminologia técnica

Controle

Medidas preventivas

Exposicéo ao calor

Definicao

Tipos

Riscos

Efeitos da exposicao

Limites de tolerancia

Instrumentos de medicao:

TermOmetro, Anemometro eHigrometro.

Aplicacao

Programacao

Afericdo e

calibracao do
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instrumento

Registro e

analise de

dados

Avaliacao

Tipos

Interferéncias e

erros comuns
Calculos aplicados

ao calor

indice IBUTG

Taxas de
metabolismo
Temperatura

efetiva

Temperatura de bulbo umido
Temperatura de bulbo seco
Temperatura de globo
Umidade relativa
Velocidade do ar
Terminologia técnica
Controle

Capacidades Técnicas

- Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao processo de

trabalho e ou ao escopo do novo projeto

- Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas, ao

processo de trabalho e ou ao escopo do hovo projeto

- Identificar os riscos inerentes as atividades laborais a serem avaliadas

nos processos de trabalho e ou novos projetos

- Identificar situagdes de risco grave e iminente durante a avaliacdo nos processos de trabalho e ou novos projetos,
agindo de acordo com os procedimentos padrédo e ou de emergéncia da empresa;

- Reconhecer os fluxos operacionais da empresa

- Reconhecer as técnicas de analises quantitativas e qualitativas aplicaveis a avaliagao de riscos

- Identificar as técnicas e metodologia de avaliagdo adequada a classificagéo

dos riscos do objeto de anélise

- Correlacionar as especifica¢des dos equipamentos de avaliagdo com o padrao minimo exigido nas Normas Técnicas
- Operar equipamentos de acordo com a técnica de analise adequada a classificacao dos riscos do objeto de analise
- Correlacionar os resultados obtidos na avaliagdo quantitativa com os padrées

estabelecidos na legislacao

- Identificar os indicadores de salde com base no relatorio anual do PCMSO e a anélise global do PPRA e demais
programas relacionados a salde, seguranca e meio ambiente do trabalho;

- Reconhecer as técnicas de registro disponibilizadas pela empresa

- Identificar na legisla¢do e normas técnicas, orientacdes sobre registro e guarda de documentos;

- Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao processo de

trabalho e ou ao escopo do novo projeto

- Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para avaliagdo de processo de trabalho e
ou novo projeto, a fim de garantir a saude e integridade fisica

- Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente

laboral

- Correlacionar os itens exigidos na legislagcdo, normas e notas técnicas, ao ambiente laboral

- Reconhecer novas tecnologias inerentes a prevencao da salde e seguranca do Trabalho

- Correlacionar os valores de novas aquisicdes com o or¢camento disponivel para a¢6es de prevencao da salde e
seguranca do
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Trabalho

- Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente

laboral

- Identificar eventuais penalidades por ocasido do ndo atendimento as exigéncias legais

- Identificar a rela¢do de custo x beneficio dos bens e servigos associados a salide e seguranca do Trabalho
- Identificar as medidas preventivas e corretivas estipuladas nos documentos

de registro

- Interpretar os dados das analises de satde e seguranca do trabalho, realizados na empresa

- Correlacionar os resultados das inspecdes e avaliagbes com a legislacao vigente inerentes a SST

- Reconhecer os fluxos operacionais da empresa Identificar momentos de parada na produgéo para implementacao de
medidas corretivas e ou preventivas

- Identificar a descri¢do das

funcdes e atribuicbes

desempenhadas ha empresa

- Agrupar as fungdes de acordo com a semelhanca a exposi¢éo de riscos

Capacidades Sociais

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade;
Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes.

Capacidades Organizativas
Aplicar os principios de organizacdo nas atividades sob a sua responsabilidade

Capacidades Metodolégicas
Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Mddulo Especifico |

Unidade Curricular: |Rotinas de Seguranca e Saude do Trabalho

Carga Horéria: 150

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas necessarias para o desenvolvimento das atividades de

Objetivo: inspecdo e acompanhamento de atividades laborais.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas necessarias para o
desenvolvimento das atividades de inspecdo e acompanhamento de atividades laborais.

Unidade de Competéncia 1

Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga € meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogao a saude do trabalhador com ética profissional

Conhecimentos

Legislagéo aplicada a saude, seguranga e meio ambiente do trabalho
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho

Notas Técnicas aplicadas a salde, seguranca e meio ambiente do trabalho
Normas Brasileiras

Legislacao trabalhista e previdenciaria

Legislagdo Regional aplicadas a saude, seguranga e meio ambiente do trabalho
Inspecdes de Seguranga

Definicao

Tipos

Relatdrios

Execucédo da Inspecéao

Pagina 17 de 30



ﬂm Plano de Curso 29/05/2023 16:16

, , , , . . . . A erneli.melo
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial—— Seryjco Nacional de Aprendizagem Industrial - DR Rondénia

PELO FUTURO DO TRABALHO . . " i ; Péglna 18 de 30
Centro de Exceléncia em Educacéo e Tecnologia SENAI - José Fernandes de Moura

Planejamento

Desvios e Erros

Lista de Verificagao (check list)
Meios para divulgacao de informacgdes
Analise de Riscos

Definicoes

Desvio

Risco

Perig

Técnicas de analises quantitativas e qualitativas
Ferramentas

Arvore de causas

Diagrama de causas e efeitos
Analise do tipo e efeito de falha -
FMEA

Hazop

Analise preliminar

de risco - APR

5W+2H

Riscos de acidentes

Definicao

Tipos

Arranjo fisico

Espaco confinado

Elétricos

Incéndio e explosao

Trabalho em altura

Transporte, armazenamento e movimentacao de cargas
Animais

peconhentos

Controle

Terminologia técnica

Medidas preventivas

Riscos bioloégicos

Definicoes

Tipos

Efeitos da exposicao

Controle

Ergonomia

Definicao

Tipos de riscos

Fisiologia do trabalho

Doencas relacionadas

Analise ergonémica
Intervengéo ergondmica
Biomecanica

Conforto: térmico, acustico e iluminagcdo adequada no posto de trabalho de forma quantitativa
Terminologia técnica

Controle

Medidas preventivas
[luminamento

Definicao

Efeitos da exposicao

Limites de tolerancia
Instrumentos de medicao
Luximetro

Avaliagéo de niveis
Terminologia técnica
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Controle

Medidas preventivas

Etica

Etica nos relacionamentos profissionais

Discrigdo desenvolvimento das atividades profissionais

Comportamento e equipes de trabalho

O homem como ser social; O papel das normas de convivéncia em grupos sociais; A influéncia do ambiente de
trabalho no comportamento;

Fatores de satisfacao no trabalho.

Capacidades Técnicas

- Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacdo e ou atividade do local a ser
inspecionado;

- Identificar os riscos inerentes as atividades laborais a serem avaliadas

durante a inspecao

- Identificar situagdes de risco grave e iminente durante a inspe¢do nos ambientes laborais, agindo de acordo com o0s
procedimentos padrdo e ou de emergéncia da empresa

- Reconhecer os fluxos operacionais da empresa

- Reconhecer as técnicas de analises quantitativas e qualitativas aplicaveis a

avaliagdo de riscos

- Identificar as técnicas e metodologia de avaliacdo adequada a classificacdo dos riscos do objeto de andlise

- Correlacionar as especifica¢des dos equipamentos de avaliagdo com o padrao minimo exigido nas Normas Técnicas
- Operar equipamentos de acordo com a técnica de analise adequada a

classificacdo dos riscos do objeto de andlise

- Correlacionar os resultados obtidos ha avaliagdo quantitativa com os padr&es estabelecidos na legislagao

- Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicveis ao ramo de atuacdo e ou atividade do local a ser
inspecionado

- Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para avaliagdo de processo de trabalho e
Ou novo projeto, a fim de garantir a satide e integridade fisica;

- Reconhecer legislagdo,normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de

atuacdo e ou atividade do local a ser inspecionado

- Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa

para avaliagao de processo

de trabalho e ou novo projeto, a fim de garantir a satde e integridade fisica empresa;

- Identificar na legisla¢do e normas técnicas orientacdes sobre registro e guarda de documentos

- Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

- Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas, aplicaveis a ser desenvolvido

- Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicveis ao ramo de atuacdo e ou atividade do local a ser
inspecionado

- Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para realiza¢do das atividades de
inspecdo, a fim de garantir a saude e integridade fisica

- Reconhecer os fluxos operacionais da empresa;

- Interpretar os relatérios de inspec¢do e avaliagdo de riscos para identificar se as medidas propostas no relatorio estdo
sendo cumpridas

- Avaliar a evolugdo ou amitigacdo dos riscos ocupacionais evidenciados no relatorio

- Identificar novas situagdes de riscos ndo contempladas inicialmente nos relatorios e avaliagdes

- Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicveis ao ramo de atuacao e ou atividade do local a ser
inspecionado

- Identificar nos

procedimentos operacionais

as diretrizes relativas as

acOes de seguranca do

trabalho

Pagina 19 de 30




m Plano de Curso 29/05/2023 16:16

servico Nacions! de Aprendizagem ndustial — Seryico Nacional de Aprendizagem Industrial - DR Rondénia erneli.melo

PELO FUTURO DO TRABALHO ANt
Centro de Exceléncia em Educacéo e Tecnologia SENAI - José Fernandes de Moura"29ina 20 de 30

- Correlacionar as diretrizes

de seguranca do trabalho

descritas nos procedimentos

com as atividades

desenvolvidas no ambiente

laboral

- Avaliar a necessidade de alteracdo e ou complementacéo das diretrizes de seguranca do trabalho estabelecidas nos
procedimentos operacionais e de emergéncia

- Identificar se os trabalhadores estdo aptos a desenvolver as atividades laborais, conforme previsto na legisla¢io
- Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de

atuacdo e ou atividade do local a ser inspecionado

Capacidades Sociais

Apresentar comportamento ético no desenvolvimento das atividades sob asua responsabilidade;
Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas nos grupos e equipes;

Capacidades Organizativas
Aplicar os principios de organizac¢édo nas atividades sob a sua responsabilidade.

Capacidades Metodolégicas
Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Mddulo Especifico Il

Unidade Curricular: |Coordenacéo de Programas e Procedimentos de Saude e Segurancga do Trabalho

Carga Horéria: 220

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas que permitam a coordenacéo de
Objetivo: programas e procedimentos de satde e seguranga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e Seguranca do
Trabalho.

Objetivo Geral

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas que permitam a
coordenacao de programas e procedimentos de salude e segurancga do trabalho aplicaveis ao desenvolvimento
de projetos de Saude e Seguranga do Trabalho.

Unidade de Competéncia 1

Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga € meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogao a saude do trabalhador com ética profissional

Conhecimentos

Legislagao, normas e procedimentos de salude e seguranga do trabalho
Programas de salde e segurancga do trabalho

Programa de Prevencao de Riscos

Ambientais - PPRA Programa de Conservacado Auditiva -PCA
Programa de Protecao Respiratoria - PPR

Programa de condi¢bes e Meio ambiente de trabalho na industria da constru¢cdo (PCMAT)
Planejamento em saude e seguranga do trabalho

Definicao

Aplicacao

Ferramentas da qualidade aplicadas a

Seguranca do Trabalho.

Elaboracao

Avaliacao

Divulgacéo
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Plano de trabalho

Definicao

Coleta de dados

Analise de propostas

Composicao da equipe e responsabilidades
Viabilidade técnica

Prazos e metas

Requisitos legais

Verificagdo € monitoramento

Procedimentos de Seguranca

Definicao

Etapas

Elaboragao Relatoérios e documentos de registros
Analise de dados

Estrutura do documento

Interpretacao grafica

Viabilidade técnica e financeira de aplicacdo de projetos de salde e segurancga do trabalho
Custos e beneficio dos investimentos em seguranca
Recursos humanos

Recursos fisicos

Recursos materiais

Novas tecnologias

Gestdo de Emergéncias em

SST

Definicao de Sinistro

Emergéncia e Risco de Incéndio

Classe de Incéndio

Identificacdo de cenario

Planos de Emergéncia

Equipamentos de Prote¢do e Combate a incéndio
Definicao

Tipos: individual e coletivo

Aplicacdes

Validade

Manutencéo

Utilizagao

Brigadas de Emergéncia

Primeiros Socorros

Tipos

Procedimentos

Técnicas para remocéo e transporte de acidentados
Simulados

PDCA

Capacidades Técnicas

- Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral.

- Correlacionar os itens exigidos na legislagcdo, normas e notas técnicas, ao ambiente laboral

- Reconhecer novas tecnologias inerentes a prevencao da saude e seguranca do Trabalho

- Correlacionar os valores de novas aquisicdes com o or¢camento disponivel para a¢6es de prevencao da salde e
seguranca do Trabalho

- Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

- Identificar eventuais penalidades por ocasido do ndo atendimento as exigéncias legais.

- Identificar a rela¢do de custo x beneficio dos bens e servigos associados a salide e seguranca do Trabalho

- Identificar as medidas preventivas e corretivas estipuladas nos documentos de registro

- Interpretar os dados das analises de salde e seguranca do trabalho, realizados na empresa

- Correlacionar os resultados das inspecdes e avaliagbes com a legislacao vigente inerentes a SST

- Reconhecer os fluxos operacionais da empresa Identificar momentos de parada na produgéo para implementacao de
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medidas corretivas e ou preventivas

- Aplicar legislagdo, normas e notas técnicas referentes a acidentes e doengas ocupacionais

- Classificar os acidentes e doencas de acordo com sua especificidade

- Interpretar os dados do histérico, resultados de investigacdo de acidentes, incidentes e doencas ocupacionais para
definir as prioridades relacionadas as

medidas preventivas e corretivas

- Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral

- Identificar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas relacionados ao ramo de atuacao e ou atividade
do local, para estabelecimento do plano de trabalho

- Identificar as medidas propostas nos relatérios para realizar o planejamento de implantacdo das mesmas

- Contemplar, em seu plano de trabalho, novas situa¢@es de riscos ndo previstas inicialmente nos relatorios e
avaliacdes

- Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacao e ou atividade do local a ser
inspecionado

- Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e materiais para execucdo das a¢des de salde e seguranca do trabalho
- Identificar os programas de treinamento estabelecido pela empresa

- Monitorar a execucdo orcamentaria prevista para a¢des de salde e seguranca do trabalho

- Reconhecer a descricdo técnica das medidas preventivas para embasar as especificacdes e ou aquisicdes em
conformidade com o orgamento disponibilizado para as a¢6es de salde e seguranca do trabalho

- Correlacionar o custo beneficio da implantacdo de novas tecnologias e métodos de trabalho aplicados a gestdo da
saude e seguranca do trabalho

- Identificar no planejamento estratégico as diretrizes relativas as a¢des de seguranc¢a do trabalho

ORGANIZACAO CURRICULAR

Mddulo/Série:  Mddulo Especifico Il

Unidade Curricular: [Metodologia de Projetos

Carga Horéria: 40

Executar a¢des prevencionistas em salide, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas regulamentadoras,

Objetivo: principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promogéo a sadde do trabalhador com ética profissional

Objetivo Geral

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas que permitam a
utilizacdo de metodologias aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Salde e Seguranca do Trabalho.

Unidade de Competéncia 1

Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga € meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promogao a saude do trabalhador com ética profissional

Conhecimentos

Gerenciamento de projetos

Definicao de

Gerenciamento de Projetos

Caracteristicas de Projetos: de inovacado e de melhoria
Diferencgas entre projetos processos

Metodologia de Projetos (Modelo PMI)

Termo de Abertura

Areas de Gerenciamento de projetos

Viabilidade técnica, econdmica, ambiental, de qualidade e de seguranca em projetos mecéanicos
Pesquisa de mercado

Ciclo de vida do projeto

As 5 fases de projeto (PMBOK)
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EAP - Estrutura Analitica de Projetos; Escopo
Conceito de Escopo de Projeto

Escopo de produto e

Escopo de Projeto - diferengas e consideragdes
Cadeia cliente x fornecedor

Requisitos e necessidades dos clientes

Tripé de restrigoes

Elaboracdo de cronograma

Grafico de Gantt

Rede PERT - CPM

Software de Gerenciamento de projetos
Interdependéncia entre tarefas

Hierarquizacao

Definicdo e sequenciamento de atividades em projetos
Alocacao de Materiais, equipamentos e suprimentos
Alocacado de mao de obra

Controle de projetos e geracao de relatorios
Recursos de Monitoramento e Controle
Técnicas de apresentacao de projetos
Tecnologias para a apresentacéo de projetos
Metodologia CANVAS

Capacidades Técnicas

- Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral
- Identificar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas relacionados ao ramo de atuacao e ou atividade
do local, para estabelecer programas e procedimentos de salde, seguranga e meio ambiente do trabalho
- Analisar os requisitos estabelecidos para o projeto a luz das normas técnicas, ambientais, de qualidade, de saude e
seguranga.
- Analisar diferentes metodologias para a defini¢cdo das etapas a serem consideradas no desenvolvimento do projeto
- Analisar variaveis relevantes que impactam a viabilidade técnica, econdbmica e ambiental do projeto.
- Reconhecer as principais referénciasda literatura aplicadas a satde e seguranca do trabalho.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Mddulo/Série:  Mddulo Especifico Il

Unidade Curricular: |Planejamento e Execucdo de A¢des Educativas

Carga Horéria: 100

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas que permitam o planejamento e

Objetivo: execucdo de agdes educativas aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Satde e Seguranca do Trabalho.

Objetivo Geral

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas que permitam o
planejamento e execucao de agdes educativas aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de Saude e
Seguranga do Trabalho.

Unidade de Competéncia 1

Executar agdes prevencionistas em saude, seguranga € meio ambiente do trabalho de acordo com
normas regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e
promocao a saude do trabalhador com ética profissional

Conhecimentos

Legislagdo, normas e procedimentos de salude e seguranga do trabalho;
Acoes educativas em saude e seguranga do trabalho

Definicao

Tipos

Campanhas

Seminarios

Programas de capacitacéo
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Divulgacao de informagdes de salude e seguranca do trabalho.

Planejamento

Cronograma

Publico Alvo

Recursos: humanos, financeiros e materiais.
Estratégias

Instrumentos de avaliagdo: elaboracao e aplicagéo

Material didatico

Elaboracao de cartilhas, folders, materiais de divulgacao
Pesquisa

Tipos

Recursos

Elaboragdo de Treinamentos de demanda legal
Registros de agdes educativas

Capacidades Técnicas

- Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral
- Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas com as capacita¢des a serem planejadas;
- Identificar a descri¢do das fungdes e atribuicbes desempenhadas na empresa
- Agrupar as funcdes de acordo com as necessidades de treinamento;
- Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuacao e ou atividade do local
- Identificar os programas de treinamento estabelecido pela
empresa
- Estabelecer treinamentos e metodologias apropriadas ao perfil educacional dos trabalhadores da empresa
- Reconhecer os fluxos operacionais e processo produtivo da empresa para planejamento da execuc¢éo dos
treinamentos
- Estimar recursos humanos, financeiros, fisicos e materiais para execu¢do dos programas de capacitacao
- Avaliar a eficicia do treinamento para estabelecer a¢6es de melhoria continua
- Identificar novas tecnologias e métodos de trabalho que possam ser aplicados a melhoria dos treinamentos e
capacitagcBes em salde e seguranca do trabalho.
ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Mddulo/Série:  Mddulo Especifico 111

Unidade Curricular: |Assessoria e Consultoria em Salde, Seguranga e Meio Ambiente do Trabalho

Carga Horéria: 70

Desenvolver capacidades técnicas necessarias a prestacdo de assessoria e consultoria em Salde e Seguranga do Trabalho, adequadas

ODbJetivo: . iferentes situacdes profissionais.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas necessarias a prestacado de assessoria e consultoria em
Saude e Seguranga do Trabalho, adequadas a diferentes situagdes profissionais.

Unidade de Competéncia 1

Prestar assessoria em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a
saude do trabalhador com ética profissional

Conhecimentos

Legislagédo, Normas e Procedimentos de Saude e Seguranga do Trabalho
Assessoria e Consultoria Técnica em Saude e Seguranga do Trabalho
Definicoes

Objetivo

Perfil do assessor\ consultor (postura, competéncias, avaliagoes,...).
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Precificacdo de um projeto de Consultoria
Analise da Demanda

Definicao de Escopo

Cronograma

Custos

Elaboracao de proposta comercial

Execucao da Consultoria

Apresentacdo das etapas da consultoria

Visita dos ambientes e

Coleta de evidéncias

Relatorio final da Consultoria

Reunido de entrega do

Relatorio

Softwares de SST

Manuseio de plataformas para gerenciamento de dados em
SST.

Etica

Cadigo de ética profissional

Senso moral

Consciéncia moral

Cidadania

Comportamento social

Valores pessoais e universais

O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos
Lideranca

Estilos: democratico, centralizador e liberal
Caracteristicas

Papéis do lider

Criticas e sugestdes: analise, ponderacao e reagao
Feedback (positivo e negativo) - Causas e efeitos
Gestao de conflitos

Delegacao

Controle emocional no trabalho

Perceber, avaliar e expressar emog¢des no trabalho
Fatores internos e externos

Autoconsciéncia

Conflitos nas Organizagbes

Tipos

Caracteristicas

Fatores internos e externos

Causas

Consequéncias

Organizacao do trabalho

Estruturas hierarquicas

Sistemas administrativos

Gestao organizacional

Legislacao do trabalho.

Direitos do Trabalhador e Deveres do Trabalhador
Inovacgao

Conceito

Inovacao x melhoria

Visao inovadora

Pesquisa

Patentes

Propriedade intelectual

Ferramentas da Qualidade.

Capacidades Técnicas

- Reconhecer legislagao, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuagao e ou atividade do local a ser
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inspecionado

- Correlacionar os itens exigidos na legislagao, normas e notas técnicas ao ramo de atuacéo e ou atividade a
empresa;

- Correlacionar os itens exigidos na egislagdo, normas e notas técnicas ara analise da demanda;

- Reconhecer legislacédo, normas e otas técnicas aplicaveis a demanda

- Cumprir normas e procedimentos e seguranga estabelecidos pela mpresa para realizacdo das tividades de
inspecao, a fim de arantir a saude e integridade fisica

- Reconhecer os fluxos operacionais a empresa Correlacionar as iretrizes de seguranca do trabalho descritas
nos procedimentos com as tividades desenvolvidas no ambiente;

- Reconhecer as técnicas de registro isponibilizadas pela empresa

- Interpretar os dados dos relatérios e auditorias e documentos técnicos ara analise da demanda

- Identificar nas avaliagdes quais gentes apresentam resultado acima o limite de tolerancia para analise a
demanda

- Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda

- Correlacionar os itens exigidos na legislacdo, normas e notas técnicas para anélise da demanda

- Correlacionar os resultados obtidos na avaliagdo quantitativa com os padr&es estabelecidos na legislacao

- Identificar a descri¢do das fungdes e atribuicbes desempenhadas na empresa

-Reconhecer novas tecnologias inerentes a prevencao da salde e seguranca do Trabalho

- Correlacionar os valores de novas aquisicdes com o or¢camento disponivel para a¢6es de prevencao e ou de corre¢do
da saude e seguranca do Trabalho

- Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda

- Identificar eventuais penalidades por ocasido do ndo atendimento as exigéncias legais

- Identificar a rela¢do de custo x beneficio dos bens e servigos associados a salide e seguranca do Trabalho

- Elaborar proposta or¢camentaria de servigos para atendimento da demanda

- Correlacionar os itens identificados nas auditorias em saude, seguranca e meio ambiente do trabalho com os
requisitos estabelecidos em normatizacgdes internas e ou externas;

- Aplicar legislagdo, normas e notas técnicas referentes a acidentes e doengas ocupacionais para anélise da demanda
- Interpretar os dados do histérico, resultados de investigacdo de acidentes, incidentes e doencas ocupacionais para
definir as prioridades conforme a demanda

- Interpretar os dados das notificacdes e autos de infragdes para analise da demanda

-Reconhecer legislagdo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda

- Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda

- Consolidar as informagdes obtidas para elaboragédo do diagndéstico

- Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda

- Interpretar os dados fornecidos pelo diagnostico para elaboracdo do relatério do servi¢o de assessoria

- Reconhecer legislacdo, normas e notas técnicas aplicaveis a demanda

- Correlacionar os itens exigidos nalegislacdo, normas e notas técnicas para elaboracao do relatério do servico de
assessoria

- Avaliar a necessidade de alteracdo e ou complementacdo das diretrizes de seguranca do trabalho estabelecidas nos
procedimentos operacionais e de emergéncia

- Correlacionar os valores de novas aquisicdes com o or¢camento disponivel para a¢6es de prevencao e ou de corre¢do
da saude e seguranca do Trabalho

Capacidades Sociais

Intervir em situagoes de conflito, buscando o consenso e a harmonizagao entre os membros da equipe
Posicionar-se com ética em relacao a situagdes e contextos apresentados

Capacidades Organizativas

Aplicar os aspectos de inovagao em suas atividades profissionais
Aplicar os principios de organizagao do trabalho estabelecidos no planejamento e no exercicio de suas
atividades profissionais

Capacidades Metodolégicas

Aplicar os principios da Gestao da Qualidade nas suas rotinas de trabalho
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ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Modulo/Série:  Mddulo Especifico IV

Unidade Curricular: |Gestdo de Auditorias em Salde e Seguranca do Trabalho

Carga Horaria: 70

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas necessarias para a atuagcdo em auditorias de primeira,
Objetivo: segunda e terceira partes, considerando a sua programagao, preparagao, execugdo e monitoramento das a¢des corretivas
estabelecidas.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas necessarias para a atuacdo em auditorias de
primeira, segunda e terceira partes, considerando a sua programacao, prepara¢do, execu¢do e monitoramento das
acdes corretivas estabelecidas.

Unidade de Competéncia 3

Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a
saude do trabalhador com ética profissional

Conhecimentos

Legislagédo, Normas e Procedimentos de Saude e Seguranga do Trabalho. Auditorias
o Definicoes
e Tipos (18,228 e 32
e parte,...)
e Objetivo
e Sistemas de
o referéncia

e Normas

e Procedimentos
e Prémios

e Processos

e Produto

¢ Regulamento

e técnico

e 5S.

Perfil do auditor (competéncias, avaliagoes,...).
Programacao de Auditorias

Identificacdo de processos

Composicao de equipes

Cronograma

Aprovacéao

Plano de comunicacgéo.

Preparacao de

Auditorias

Objetivos do programa de auditoria
Programa da auditoria

Previsao de recursos para auditoria

Papéis e responsabilidades do auditor
Auditor lider

Auditor.

Métodos de auditorias

Elaboracao do Plano de Auditoria

Campos do documento de plano de auditor.
Validag&o do Plano de Auditoria.

Execucgdo da Auditoria
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Reunido de Abertura

Técnicas de Questionamento

Coleta de evidéncias

Tipos e descricdo de nao conformidades

Comunicacgéao de néo conformidades durante o processo de auditoria
Resolugéao de conflitos

Relatério final de Auditoria

Registro das evidéncias.

Reunido de encerramento

Método

Evidéncias

Comunicagéao de resultados.

Acdes corretivas

Tratamento de nao conformidades

Analise de causa (ferramentas da qualidade)
Plano de agéo: Definicdao de

acdes

Responsabilidade

Prazos

Acompanhamento e monitoramento de prazos e agdes pertinentes.
Acdes de melhoria

Potenciais ndo conformidades

Analise de causa (ferramentas da qualidade)
Plano de acéo

Definicao de agoes

Responsabilidade

Prazos

Acompanhamento e monitoramento de prazos e a¢des pertinentes

Aspectos sociais, culturais e ambientais.

Evolucéo do trabalho na sociedade

Introducdo ao meio ambiente: aspectos e impactos ambientais
5Rs (Refletir, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar)
Sustentabilidade

Responsabilidade socioambiental

Gestao de residuos

ISO aplicadas a saude, seguranga e meio ambiente do trabalho.
Etica profissional

Virtudes profissionais: conceitos e valor

Responsabilidade

Iniciativa

Honestidade

Sigilo

Prudéncia

Perseverancga

Imparcialidade

Coordenacao de equipe

Definicao da organizagéo do trabalho e dos niveis de autonomia
Gestao da Rotina

Tomada de deciséo

Cultura e clima organizacional.

Desenvolvimento de equipes de trabalho

Motivacéo de pessoas
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Capacitagao

Avaliacdo de desempenho
Processos de comunicacao
Administragéo de conflitos
Identificacédo

Expressdo dem emocgdes
Intervengdo em conflitos
Relac¢des de trabalho
Organograma
Relacionamentos internos
Relacionamento com representacdes externas

Capacidades Sociais

Apresentar postura ética
Reconhecer o seu papel como gestor de equipes e processos de trabalho, considerando seus pares e os demais
niveis hierarquicos

ORGANIZACAO CURRICULAR

Mddulo/Série:  Mddulo Especifico 1V

Unidade Curricular: [Monitoramento dos Programas e Documentos de Sadde e Seguranga do Trabalho

Carga Horéria: 70

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas necessarias para a acompanhamento de programas e

ODJEtVO: 1 onitoramento de documentos relacionados a Satide e Seguranca do Trabalho.

Objetivo Geral

Desenvolver capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas necessarias para a
acompanhamento de programas e monitoramento de documentos relacionados a Saude e Segurancga do
Trabalho

Unidade de Competéncia 3

Monitorar os processos de em saude, seguranga e meio ambiente do trabalho, de acordo com normas
regulamentadoras, principios de higiene ocupacional, responsabilidade social, sustentabilidade e promocéo a
saude do trabalhador com ética profissional

Conhecimentos

Legislagédo, Normas e Procedimentos de Saude e Seguranga do Trabalho
Gestao de documentos

Tipos de registros

Organizacgao

Rastreabilidade

Requisitos legais

Gerenciamento dos Programas de

Seguranca exigidos pela legislagao

PCMSO; PPRA; PCA; PPR; PPEOB; PGR; Dentre outros.
Gerenciamento da saude do trabalhador

Programas

Relacionados a saude do trabalhador

Sistema Unico de Saude (Politica Nacional de satide do trabalhador)
Vigilancia epidemioldgica do trabalho: classificacdo internacional de doencas e listas de doencas relacionadas
ao trabalho

Trabalho e profissionalismo

Administracdo do tempo

Autonomia e iniciativa

Inovacgéo, flexibilidade e tecnologia.

Diretrizes empresariais

Misséo

Visao

Valores
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Politica da Qualidade
Autoempreendedorismo:

Caracteristicas empreendedoras

Atitudes empreendedoras
Autorresponsabilidade e empreendedorismo
A construcdo da missao pessoal

Valores do empreendedor:

Persisténcia e Comprometimento
Persuaséo e rede de contatos
Independéncia e autoconfianga

Cooperacao como ferramenta de desenvolvimento
Visao Sistémica

Conceito

Microcosmo e

macrocosmo

Pensamento

sistémico

Estrutura organizacional

Formal e informal

Funcgdes e responsabilidades

Organizagao das fungdes, informagdes e recursos
Sistema de Comunicagao

Planejamento Estratégico Conceitos;
Rela¢des com o mercado.

Capacidades Técnicas

- Reconhecer legislagao, normas e notas técnicas aplicaveis ao ambiente laboral.
- Correlacionar os itens exigidos na legislagdo, normas e notas

- Monitorar a execugao dos planos de agao gerados em fungéo dos programas, auditorias e documentos e
inspegdes técnicas referentes a salde e seguranga do trabalho

- Reconhecer legislagcado, normas e notas técnicas aplicaveis ao ramo de atuagao e ou atividade da empresa
- Avaliar a necessidade de alteracdo e ou complementacdo das diretrizes de seguranca do trabalho
estabelecidas nos procedimentos operacionais e de emergéncia

- Efetuar o registro de dados e informacdes referentes a gestdo de saude, seguranca e meio ambiente do
trabalho, com base no monitoramento realizado

- Avaliar a evolugdo ou a mitigagado dos riscos ocupacionais evidenciados no relatorio
- Cumprir normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela empresa para avaliagdo de processo de
trabalho e ou novo projeto, a fim de garantir a saude e integridade fisica

- Identificar na legislagao e normas técnicas orientagdes sobre registro e guarda de documentos
- Aplicar legislacdo, normas e notas técnicas referentes a acidentes e doengas ocupacionais

- Correlacionar as diretrizes de seguranca do trabalho descritas nos procedimentos com as atividades
desenvolvidas no ambiente laboral

Capacidades Organizativas

Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional, considerando o préprio potencial, as
mudancgas no mercado de trabalho e as necessidades de investimento na propria formacéo;

Demonstrar profissionalismo no exercicio de suas responsabilidades e

sintonia com as diretrizes institucionais estabelecidas;

Situar o papel e a importancia do seu trabalho no contexto da organizagao,

considerando os impactos das suas atividades nos resultados dos produtos

e servigos da empresa.
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