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CONVITE N2 16/2017

PROCESSO: PRO-08019/2017 - SC N® 028331 Tipo: MENOR PRECO GLOBAL

Abertura: 13/6/2017 Horario: 10 horas

Local: SBN, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, 2° andar, CEP 70040-903 Brasilia (DF)
Fone: (61) 3317-9091 — e-mail: licitacoes@cni.org.br

Os Orgaos Nacionais abaixo relacionados, que integram o Sistema Industria, por intermédio da Comissao
Permanente de Licitagao (CPL), torna publica a realizag¢éo de licitagao, pela modalidade CONVITE, tipo Menor
Preco que se regera pelo Regulamento de Licita¢gdes e Contratos do SESI e do SENAI, devidamente publicado
no DOU de 16/09/1998, com as posteriores alteragdes publicadas em 26/10/2001, 11/11/2002, 24/02/2006,
11/05/2011 e 23/12/2011, bem como pelas disposicdes deste edital e de seus anexos.

v CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI

v SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO NACIONAL — SESI/DN

v SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO NACIONAL - SENAI/DN
v INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO CENTRAL - IEL/NC

Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relagdo a eventuais dlvidas de interpretagdo do presente
Instrumento Convocatorio deverao ser dirigidos, por escrito, a CPL até o dia 9/6/2017, no SBN, Edificio Roberto
Simonsen, Quadra 1, Bloco C, 2? andar, das 9h as 18h ou por intermédio do endereco
eletrénico licitacoes@cni.org.br.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para implantacdo de programa virtual de promogédo da saude e bem-estar
focalizado em atividade fisica, alimentagdo, sono, bem-estar psicologico, baseado em Tecnologia da
Informacao e Comunicacéo — TIC web based, com aplicativo para mobile (celular e tablet) e funcionamento off-
line, com gamification estruturada em formato de competigédo internacional corporativa de passos entre equipes
intra empresa e entre o Sistema Industria e outras empresas brasileiras e internacionais. O programa deve
conter estratégias de auto monitoramento e associagdo com outros desafios sobre habitos saudaveis, que
tenham como principal finalidade informar, motivar e engajar os trabalhadores do Sistema Industria na adogao
de estilos de vida saudaveis, nas condicdes e especificagdes descritas no Termo de Referéncia, Anexo | deste
edital.

1.1.1. A empresa contratada sera responsavel implantagdo e manutengcao do Programa Virtual de Promogéao
da Salde e bem-estar nas etapas pré, trans e pds-evento, e pela entrega de materiais de comunicagao,
relatorios de diagnostico e de impacto do programa, de equipamentos de monitoramento de passos com
sincronizacao de dados por bluetooth, visando apoiar e subsidiar o programa corporativo do Sistema Industria
de Promocéo da Saude no atingimento dos resultados institucionais estabelecidos.

1.1.2. O ndmero de participantes do programa de promog¢ao da saude e bem-estar seré de até 952 (novecentos
e cinquenta e dois).

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Nao poderao participar da presente licitagao:

a) Consorcio de pessoas juridicas.

b) Pessoa juridica impedida de licitar ou de contratar com qualquer uma das entidades ou 6rgaos
nacionais que integrem o Sistema Industria (CNI, SESI/DN, SENAI/DN e IEL/NC).

c) Pessoa juridica em processo de recuperagao judicial ou em processo falimentar.

d)Pessoa juridica cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativo ou administrativo ou sécio, sejam dirigentes ou empregados do Orgéo Licitador.

e) Simultaneamente, pessoa juridica do mesmo grupo econdémico, sociedades coligadas, controladoras e
suas respectivas controladas e empresas cujos sécios, cotistas ou diretores, sejam as mesmas pessoas
de outra que esteja participando desta licitagao e ainda seus conjuges ou parentes em primeiro grau.

f) Pessoa juridica cujos empregados, consultores, técnicos ou dirigentes tenham colaborado, de qualquer
forma, na elaboracao deste Instrumento Convocatério e de seus Anexos.

H\GECOM\z.CPL\Editais-Inex-Disp\CV\CV 2017\CV 16-2017-ASC-Promog&oSaude-RogerioKohler\4.Edital Final\CV 16-2017-Edital PromogaoSaude.docx - RogerioKohler 1/30



Sistema, .
Industria

Iniciativa da CNI - Confederacédo
Nacional da Industria

2.1.1. Na hipétese da alinea “e” deste item, havera a desclassificacdo de todas as licitantes impedidas, salvo
se permanecer apenas uma, ante a desisténcia das demais.

2.2. A licitante podera se fazer representar nesta licitagdo por meio de pessoa fisica devidamente credenciada,
nos termos do instrumento constante do Anexo Il - Carta de Credenciamento - deste Instrumento
Convocatoério ou Procuracao, que devera ser apresentado a CPL fora dos envelopes relacionados no item
2.4 abaixo.

2.2.1. No caso da Carta de Credenciamento ou Procuragéo Privada, a licitante devera entregar a CPL uma
cépia autenticada do Contrato Social ou instrumento equivalente que comprove a legitimidade de poderes da
pessoa que a tiver assinado, sendo permitida a sua apresentacdo na forma do item 3.3 deste Instrumento
Convocatorio.

2.2.2. Caso o representante da empresa, na sessao, seja sécio, este devera apresentar a cépia do contrato
social e a copia da cédula de identidade, ndo havendo necessidade da Carta de Credenciamento.

2.2.3. A auséncia da Carta de Credenciamento ou documento similar (conforme especificado no item 2.2.1) nao
impede a participacao da licitante, mas obsta a manifestacao do representante.

2.2.4. O nao credenciamento e ndo comparecimento de representante, nao inabilita a licitante, nem tampouco
impede o prosseguimento das fases do certame licitatério.

2.3. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao, podera representar mais de uma licitante, sob pena
das demais outorgantes perderem o seu direito a representacao nas sessdes publicas.

2.4. As licitantes, no dia, hora e local designados no predmbulo, apresentardo toda a documentacao exigida
por este Instrumento Convocatério em 2 (dois) envelopes — A e B - lacrados, distintos e opacos, identificados
no lado externo pelo nome da licitante e nimero da licitagdo, com os seguintes contetdos:

Envelope A — Proposta de Pregos

CONVITE N¢ 16/2017

NOME DA LICITANTE: (Identificacao da licitante)
CNPJ DA LICITANTE:

E-MAIL E TELEFONE:

Envelope B — Documentos de Habilitagao
CONVITE N2 16/2017

NOME DA LICITANTE: (Identificagéo da licitante)
CNPJ DA LICITANTE:

E-MAIL E TELEFONE:

2.4.1. Caso a licitante decida encaminhar os envelopes mediante postagem, esta devera inserir os envelopes
mencionados no item 2.4 acima, em um terceiro envelope identificado no lado externo, EXCLUSIVAMENTE,
conforme disposto a seguir:

Destinatario: Comissao Permanente de Licitacdo (CNI, SESI, SENAI e IEL)
Endereco: SBN, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, 22 andar, CEP 70040-903, Brasilia (DF)

2.4.1.1. O descumprimento, pela empresa, da forma de postagem indicada no item anterior, sera de sua
exclusiva responsabilidade, eximindo a Comissao de Permanente de Licitagdo de quaisquer consequéncias
decorrentes de tal descumprimento.

2.5. A participagao na presente licitagao implica aceitagéao integral e irretratavel dos termos e condi¢des deste
Edital e dos seus Anexos, bem como dos Regulamentos de Licitagbes e Contratos do SESI e do SENAI.

3. DAHABILITAGAO - ENVELOPE "B"
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3.1. Somente poderao participar desta licitacao pessoas juridicas legalmente estabelecidas no Pais, cujo objeto
social expresso no estatuto ou no contrato social especifique atividade pertinente e compativel com o objeto da
presente licitagao.

3.2. Para os fins de habilitagdo, todas as licitantes deverdo apresentar os documentos relacionados neste
topico, na sua versao original ou em copia autenticada, entregues na mesma ordem em que eles se encontram
aqui descritos e com a identificagéo pelo nimero de cada um dos itens.

3.2.1. Os documentos relativos a habilitagcao juridica da licitante que ja tiverem sido apresentados por ocasiao
do credenciamento ficam dispensados de serem inseridos no envelope de habilitag&o.

3.3. Os documentos apresentados em cépias simples deverdo ser autenticados em cartorio ou acompanhados
de suas respectivas vias originais para serem conferidos pela Comissao Permanente de Licitacdo, exceto
aqueles obtidos pela internet.

3.3.1. Todas as certiddes apresentadas que nao tiverem mencionando explicitamente o prazo de validade,
somente serao aceitas com o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emisséao.

3.4. A CPL podera efetuar diligéncias a fim de comprovar a veracidade das informacdes e dos documentos
apresentados pelas licitantes, inclusive quanto a regularidade fiscal, que podera ser comprovada mediante
pesquisa nos sitios oficiais na internet.

3.5. Serdo inabilitadas as empresas que ndo tenham atendido as condi¢des estabelecidas neste item.
v HABILITAGCAO JURIDICA

3.6. Para fins de habilitacéo juridica, a licitante devera apresentar:

3.6.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado.

3.6.1.1. As sociedades, qualquer que seja a forma juridica, administradas por pessoa(s) designada(s) em
separado do ato constitutivo, deverdo apresentar o ato de designacao respectivo, devidamente averbado no
Registro Publico competente.

v QUALIFICACAO TECNICA
3.7. Para fins de qualificagao técnica da empresa, a licitante devera apresentar:

3.7.1. Comprovacao de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da
licitagcdo, por meio da apresentagao de 1 (um) ou mais atestados fornecidos por pessoa juridica, de direito
publico ou privado, do qual conste a prestagéo de servico de mesma natureza ou similar ao objeto aqui licitado.
O atestado devera ser datado e assinado e devera conter informagoes que permitam a identificagao correta do
contratante e do prestador do servigo, tais como:

a) Nome, CNPJ e enderego do emitente da certidao;

b) Nome, CNPJ e endere¢o da empresa que prestou o servico ao emitente; e

¢) Identificacdo do signatério (nome, cargo ou fungéo que exerce junto a emitente).

3.7.1.1. Sera considerada atividade pertinente e compativel com o objeto desta licitacdo aquela em que o(s)
atestado(s) comprove(m) a prestacao de servico virtual de promog¢éo da saude com formato de competi¢éo de
passos entre equipes e entre empresas para empresas brasileiras, com suporte de TIC web based e via
aplicativo mobile para sistemas I0S e Android, com monitoramento via acelerbmetro ou pedémetro, e
acompanhamento individual, de equipe e por empresa.

3.7.2. Qualquer informagao incompleta constante dos documentos de capacitagéo técnica, que nao puder ser
confirmada pela Comissao Permanente de Licitagdo mediante simples conferéncia/diligéncia ou as inveridicas,
implicardo na inabilitacao da licitante.

v" QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.8. Para fins de habilitagdo econémico-financeira, a licitante devera apresentar:
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3.8.1. Certidao Negativa de Faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede
da licitante.

3.8.2. A certidao, referida no subitem anterior, que ndo estiver mencionando explicitamente o prazo de validade,
somente sera aceita com o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emisséao.

v REGULARIDADE FISCAL
3.9. Para fins de regularidade fiscal, a licitante devera apresentar:
3.9.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

3.9.2. Prova de regularidade fiscal, mediante apresentacdo de Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos
Negativos, com a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

3.9.2.1. Certidao conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, referente aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao, por elas administrados, no &mbito
de suas competéncias. (Portaria PGFN/RFB N 1751, de 02 de outubro de 2014).

3.9.2.2. Certiddo da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Governo do Distrito Federal, para empresas
sediadas em Brasilia (DF).

3.9.2.3. Certidao do ICMS e/ou ISS, se houver, com as Fazendas Estadual e Municipal, respectivamente, para
as empresas sediadas em outras localidades.

3.9.3. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), Negativo ou Positivo com Efeitos Negativos, expedido pela
Caixa Econ6mica Federal.

4. DA PROPOSTA DE PRECO - ENVELOPE “A”

4.1. O Envelope “A” contera a "Proposta de Precos", observando o modelo constante no Anexo lll, datada,
impressa e assinada, sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas.

4.2. As licitantes deverao indicar o prazo de validade das propostas, néo inferior a 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data da entrega das mesmas.

4.3. A proposta devera ser cotada por preco total, fixo e irreajustavel, em moeda corrente nacional (Real), em
algarismos e por extenso, incluindo todas as contribui¢cdes, impostos, encargos das leis trabalhistas e sociais,
fretes, viagens e deslocamento de pessoal e quaisquer outras incidéncias decorrentes do objeto contratado,
ainda que signifiquem custos diretos ou indiretos ndo especificados no instrumento, nada mais sendo devido
pelo contratante.

4.4. Na hip6tese de discordancia entre os pregos apresentados, a cotacdo indicada por extenso prevalecera
sobre a numérica.

4.5. Serdo desclassificadas as empresas que nao tenham atendido as condigbes estabelecidas neste ltem.

5. DOS PROCEDIMENTOS

5.1. Os envelopes “A” e “B” deverao ser entregues a Comissdo Permanente de Licitagdo, impreterivelmente,
no dia, hora e local indicados no preambulo deste Instrumento Convocatoério, sendo vedado o seu recebimento

em momento posterior ou local diferente do previsto.

5.2. Recebidos os envelopes de todas as licitantes, serdo eles rubricados no lacre por um membro da Comissao
Permanente de Licitacao e pelos representantes legais das licitantes presentes.

5.3. A CPL procederd, primeiramente, a abertura dos ENVELOPES “A” - PROPOSTAS DE PRECOS.
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5.4. Ap6s a andlise e divulgacado das propostas de pregcos a CPL providenciara a classificagdo em ordem
crescente de preco, apds o0 que comunicara o resultado a todos os participantes.

5.5. Ap6s a analise e divulgacdao do resultado das propostas de precos e julgados eventuais recursos
interpostos, ou havendo a desisténcia expressa das licitantes em recorrer, a Comissdo Permanente de Licitacao
procedera a abertura do ENVELOPE "B" — Documentos de Habilitacdo, exclusivamente da licitante
classificada em primeiro lugar.

5.6. Se a Licitante classificada em primeiro lugar for inabilitada e depois de julgado o eventual recurso por ela
interposto ou havendo a sua desisténcia expressa em recorrer, ou transcorrido o prazo sem interposicao de
recursos, proceder-se-a a abertura do Envelope “B” — Documentos de Habilitacdo das Licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao; obedecendo ao procedimento previsto no paragrafo Unico, do artigo
16 do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI e do SENAI, para que a seguinte classificada que
preencha as condigdes de habilitagdo seja declarada Licitante Vencedora, nas condi¢des de sua proposta.

5.7. Quando houver a inabilitagdo de todas as licitantes ou a desclassificagdo de todas as propostas, a CPL
podera abrir novo prazo para apresentacdo de documentos e propostas, livres dos fatos que ocasionaram a
sua inabilitagdo ou desclassificagéo.

6. DO JULGAMENTO

6.1. Para o efeito do julgamento das propostas levar-se-a em conta, no interesse do Licitador, o Menor Preco
Global.

6.2. Havendo empate entre duas ou mais propostas o desempate seré resolvido por sorteio na presenca dos
interessados.

7.DOS RECURSOS

7.1. Dos resultados da fase de julgamento das propostas de PRECOS assim como da fase de HABILITACAO
caberao recursos escritos e fundamentados, que terdo efeito suspensivo, dirigidos, por intermédio da Comissao
Permanente de Licitacdo, ao Diretor de Servigos Corporativos.

7.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, pela licitante que se julgar
prejudicada, a contar da intimagéo da decisao recorrida.

7.3. Os recursos serao julgados pelo Diretor de Servigos Corporativos ou por quem este delegar competéncia,
nos termos do Regulamento de Licitacées e Contratos do SESI e do SENAL.

7.3.1. A licitante que puder vir a ter a sua situagéo efetivamente prejudicada em raz&do de recurso interposto
podera sobre ele se manifestar no mesmo prazo recursal, que correra da comunicacdo da interposicao do
recurso, conforme disposto no § 39, art. 22, do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI e do SENAI.
7.4. Os recursos deverao ser apresentados por meio de peticdo circunstanciada e protocolados no horario de
9h as 18h, exclusivamente na GECOM — Geréncia de Compras, situada no SBN, Quadra 1, Bloco C, Edificio
Roberto Simonsen, 2° andar, Brasilia (DF).

7.4.1. Nao serdo considerados recursos protocolados fora do horario e em local diferente do indicado no item
7.4.

8. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO.

8.1. A adjudicacao do objeto deste certame dar-se-a apos julgamento final e consequente homologacao do
procedimento, indicando a licitante vencedora.

8.2. O Licitador convocara a licitante vencedora para assinar o contrato, consignando na convocacao a data,
hora e local determinados para esse fim.

8.2.1. Verificada a recusa em assinar o contrato o Orgdo podera convocar as demais LICITANTES, obedecida
a ordenagao final realizada pela Comisséo de Licitagéo.

H\GECOM\z.CPL\Editais-Inex-Disp\CV\CV 2017\CV 16-2017-ASC-Promog&oSaude-RogerioKohler\4.Edital Final\CV 16-2017-Edital PromogaoSaude.docx - RogerioKohler 5/30



Sistema, .
Industria

Iniciativa da CNI - Confederacédo
Nacional da Industria

8.3. O contrato podera ser aditado nas hip6teses de complementagéo ou acréscimo que se fizer no seu objeto,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado, quando for do interesse dos Licitadores, nos termos
do art. 30 dos RLCs.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento dar-se-a no dia 22 (vinte e dois) do més seguinte ao da conclusdo de cada etapa dos
servigcos, conforme cronograma, mediante depdsito em conta bancaria a ser indicada pela CONTRATADA.
Para tanto, cabera a esta apresentar a nota fiscal / fatura para as conferéncias e os atestados de recebimento
pela area solicitante com 10 (dez) dias de antecedéncia.

9.2. Caso a Nota Fiscal/Fatura apresente alguma incorrecao, o documento sera devolvido a licitante vencedora
e 0 prazo de pagamento sera prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a corre¢do, sem quaisquer dnus
adicionais para a Entidade licitadora.

10. DAS PENALIDADES

10.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato dentro do prazo estipulado, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a multa de 10% (dez por cento) do valor global
ofertado.

10.2. As demais penalidades estao relacionadas no Anexo |V — Minuta do Contrato.
11. DAS FONTES DE RECURSOS

As despesas correrdo por conta dos seguintes Cédigos Orcamentarios:
e Unidade: 05.01.02.02 — Geréncia de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida.

e Centro de Responsabilidade: 17.4.01.01.02.02.02 — Campanhas para Qualidade de Vida
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Somente a CPL dirimira as duvidas e omissdes decorrentes deste Instrumento Convocatério e seus
Anexos, por escrito, aos pedidos de esclarecimentos sobre a licitacao, que serdo feitos diretamente ao
consulente e também poderéao ser divulgadas as demais empresas convidadas.

12.2. O Licitador se reserva o direito de cancelar esta licitagao antes da assinatura do contrato, mediante prévia
justificativa, sem que caiba as licitantes qualquer recursos, reclamagao ou indenizacgao (art. 40 do RLC).

12.3. A CPL podera solicitar, a seu critério, esclarecimentos e informagdes complementares ou efetuar
diligéncias, caso julgue necessario, visando melhor desempenhar suas fungées institucionais, desde que disso
ndo decorra a posterior inclusdo de documentos que deveriam constar originariamente dos envelopes
entregues pelas licitantes.

12.4. Qualquer alteragéo neste Edital serd comunicada aos interessados pela mesma forma com que se deu a
divulgagéo ao texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando a alteragdo nao
afetar a formulagéo das propostas.

12.5. As empresas interessadas deverdo manter-se atualizadas de quaisquer alteragbes e/ou esclarecimentos
sobre o0 edital, por meio de consulta permanente ao endere¢co www.portaldaindustria.com.br, ndo cabendo ao
licitador a responsabilidade pela nao observancia deste procedimento.

12.6. Entregues os envelopes A e B a Comissao Permanente de Licitagao e desde que aberto pelo menos um
deles, de qualquer um dos licitantes, ndo sera mais permitida a desisténcia de participacdo no certame.

12.7. Das sessodes publicas serdo lavradas atas, as quais serdo assinadas pelos membros da CPL e pelas
licitantes presentes, se assim o desejarem, com 0s registros de todas as ocorréncias.

12.8. Os envelopes dos licitantes ainda lacrados e nao utilizados no certame serao disponibilizados para
retirada no prazo de até 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato. Decorrido esse prazo podera ser
providenciada a sua destruicao.
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12.9. Fica eleito o Foro de Brasilia (DF), para dirimir eventual controvérsia que decorra da presente licitagao.

12.10. Constituem partes integrantes e complementares deste instrumento os seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Modelo - Carta de Credenciamento

Anexo Il - Modelo - Proposta de Precos

Anexo IV — Minuta do Contrato

Anexo V — Modelo - Lista da Equipe Técnica

AN N NN

Brasilia-DF, 2 de junho de 2017.

Rogerio Kohler
Comissao Permanente de Licitagcao
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ANEXO | - TERMO DE~REFERIAEN’CIA
PROGRAMA VIRTUAL DE PROMOCAO DA SAUDE E BEM-ESTAR

1. APRESENTACAO

O Sistema Industria - S| tem em seu planejamento estratégico a qualidade de vida como foco estratégico de
atuacao mediante o qual é possivel promover a competitividade das indUstrias e a sustentabilidade do Sistema.
Além disso o desenvolvimento e bem-estar dos seus trabalhadores constam na base do seu planejamento
estratégico, como recurso e condicao para seu bom desempenho. Nesse sentido o S| mantém diversificado e
convergente programa corporativo de promogao da saude. A contratagdo de programa virtual de promocgéao de
estilo de vida ativo e saudavel configura-se, nesse cendrio, em complementagao fundamental do seu programa
corporativo, incorporando fatores motivacionais, educativos e tecnoldgicos que permitem a ampliagdo do
atendimento e o empoderamento de seus trabalhadores para o autocuidado e o suporte social na mudanga de
comportamento. Esse termo de referéncia descreve os determinantes de saude da contemporaneidade que
justificam o investimento em intervengdes dessa natureza e as caracteristicas necessarias para conferir maior
efetividade.

2. CONTEXTUALIZACAO

Sistema Industria: O Sistema Indistria € formado pelo Sistema Confederativo de Representagao Sindical da
Industria (Confederacdo Nacional da Industria - CNI), pelo sistema Servigo Social da Industria (SESI), pelo
sistema Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), érgaos nacionais e regionais, e pelo Sistema
Instituto Euvaldo Lodi (IEL), entidades nacionais e regionais, conforme a seguir detalhado:

- A Confederacado Nacional da Industria - CNI, entidade sindical de grau superior, tendo por finalidade
representar e defender os interesses da industria brasileira e a prestacdo de servigos associados a essas
funcdes. A CNI tem como filiadas as 27 Federagdes das Industrias (uma em cada estado e no Distrito Federal),
que, por sua vez, sdo constituidas por Sindicatos e estes por empresas industriais, formando todo um sistema
confederativo sindical. A missao da CNI esta definida na Constituicdo Federal, na CLT e em seu Estatuto;

- O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, é um servigo social autbnomo de natureza juridica
privada, com a missao de formagdo profissional e servigos tecnolégicos a industria, vinculado ao sistema
confederativo sindical descrito na alinea "a" e composto de um Departamento Nacional (SENAI/DN) e 27
Departamentos Regionais (um em cada estado e um no Distrito Federal). A missdo do SENAI esta definida no
Decreto-lei n® 4.048/42 e no seu Regimento, aprovado pelo Decreto 494/62;

- O Servico Social da Industria - SESI, é um servigo social autbnomo de natureza juridica privada, com a
missao de realizar educacao, saude e lazer, vinculado ao sistema confederativo sindical descrito na alinea "a"
e composto de um Departamento Nacional (SESI/DN), um Conselho Nacional (SESI/CN) e 27 Departamentos
Regionais (um em cada estado e um no Distrito Federal). A missdo do SESI esta definida no Decreto-lei n®
9.403/46 e no seu Regulamento, aprovado pelo Decreto 57.375/65;

- O Instituto Euvaldo Lodi - IEL/NC (Nucleo Central), associagao civil, criada pelas entidades indicadas nas
alineas acima, com a finalidade de prestacado de servigos de capacitacdo empresarial e de apoio a pesquisa e
a inovagéo tecnologica. A missdo do IEL esta definida em seu Estatuto. As Federagbes criaram Nucleos
Regionais do Instituto Euvaldo Lodi em 27 unidades da Federagéo.

3. JUSTIFICATIVA

As doengas cronicas nao transmissiveis — DCNT como as cardiovasculares, pulmonares, neoplasias, diabetes
e hipertensédo sé@o consideradas como prioridade mundial pela Organizagdo Mundial da Saude - OMS. Essas
doengas sao responsaveis por 0,5% de redugéo do PIB, 75% dos custos com saude, a principal causa de morte
e incapacidade precoce, crise nos sistemas de saude e previdéncia, reducdo da renda familiar, perda de
qualidade de vida, funcionalidade social e produtividade dos sujeitos. Os principais fatores de risco relacionados
a essas doencas referem-se a inatividade fisica, baixa qualidade de alimentagao, tabagismo, uso abusivo de
alcool.

Segundo dados da Pesquisa Nacional de Saude — PNS e do monitoramento anual do Vigitel, ambos do
Ministério da Saude, entre 2006 e 2016 o contingente de obesos no Brasil aumentou em quase 10 milhdes de
cidadaos e o de diabéticos em quase trés milhdes.

Esse cenario tem levado a saude ocupacional a buscar um modelo de atencéo a saude integral do trabalhador,
considerando fatores de risco e doengas nao tradicionalmente e diretamente ligadas a atividade laboral.
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Intervengdes e programas de promogao da saude utilizando Tecnologias de Comunicagéo e Informagao - TIC
e conceitos como gamificacdo e auto cuidado apoiado sdo cada vez mais utilizados, pela sua capacidade de:
a) envolver ativamente os individuos nas decisdes que afetam sua salde e bem-estar (empoderamento); b)
ampliar a escala da atenc¢éo; c) flexibilizar local e horario da atencao; d) permitir a utilizagdo de uma rede de
apoio entre trabalhadores; e) envolver dimensdes atitudinais, afetivas e procedimentais, que fortalece o
potencial de mudanga dos comportamentos focalizados.

Algumas caracteristicas das intervengdes virtuais e em rede tem se mostrado fundamentais para garantir sua
efetividade:

1) A gamificacdo confere carater ludico, competitivo e de auto monitoramento que permitem aos
participantes maior engajamento, motivacao com a atividade, bem como maior conscientizagao do seu
papel no autocuidado e na promog¢éo da sua saude, em sua comunidade de trabalho e da sua familia.

2) As TICs permitem maior flexibilidade no sentido de adaptar-se as demandas individuais e de grupo.

3) O formato de competicdo favorece o trabalho em equipe e o suporte social fundamental para o
autocuidado em saude.

4) A competigao entre empresas favorece a interagdo entre sistema industria nacional e regionais, bem
como com empresas clientes do Sistema Industria.

Por estes motivos, o Sistema Industria vem contratar programa de promocao da salde, focalizado em atividade
fisica, alimentagéo, sono, bem-estar psicoldgico, baseado em Tecnologia da Informagao e Comunicacao — TIC
web based, com aplicativo para mobile (celular e tablet) e funcionamento off-line, com gamification estruturada
em formato de competigdes concomitantes entre equipes intra empresa e entre empresas no Brasil e em outros
paises e com estratégias de auto monitoramento, visando complementar seu programa corporativo de
promocao da saude e oferecer apoio para que seus colaboradores possam adotar habitos de vida mais
saudaveis e, consequentemente, protegerem-se das limita¢des relacionadas as DCNT.

4. DO OBJETO

Prestacao de programa virtual de promogéo da saude e bem-estar focalizado em atividade fisica, alimentagao,
sono, bem-estar psicolégico, baseado em Tecnologia da Informagéo e Comunicagao — TIC web based, com
aplicativo para mobile (celular e tablet) e funcionamento off-line, com gamification estruturada em formato de
competicdo internacional corporativa de passos entre equipes intra empresa e entre o Sistema IndUstria e
outras empresas brasileiras e internacionais. O programa deve conter estratégias de auto monitoramento e
associagao com outros desafios sobre hébitos saudaveis, que tenham como principal finalidade informar,
motivar e engajar os trabalhadores do Sistema Industria na adogao de estilos de vida saudaveis.

A empresa contratada sera responsavel implantacdo e manutencado do Programa Virtual de Promocgéo da
Saude e bem-estar nas etapas pré, trans e pds-evento, e pela entrega de materiais de comunicagao, relatérios
de diagnéstico e de impacto do programa, de equipamentos de monitoramento de passos com sincronizagao
de dados por bluetooth, visando apoiar e subsidiar o programa corporativo do Sistema Industria de Promogao
da Saude no atingimento dos resultados institucionais estabelecidos.

O numero de participantes do programa de promocao da salude e bem estar sera de até 952 (novecentos e
cinquenta e dois).

5. DESCRICAO DOS SERVICOS
Programa de promogéo da saude, focalizado em atividade fisica, alimentagao, sono, bem-estar psicologico,
baseado em Tecnologia da Informagao e Comunicagao — TIC web based, com aplicativo para mobile (celular e
tablet) e funcionamento off-line, com gamification estruturada em formato de competicées concomitantes entre
equipes intra empresa e entre empresas no Brasil e em outros paises e com estratégias de auto monitoramento.
O programa deve conter os seguintes materiais e servigos incluidos:
e Gerenciamento de conta,
e Site personalizado para inscricao das equipes. A participagao em equipes garante que os participantes
criem recursos psicossociais de apoio ao autocuidado;
e Materiais de marketing personalizados,
Servico de atendimento ao cliente 24h,
Monitor de atividade fisica para cada participante (acelerometro) com possibilidade de sincronizagao
de passos via bluetooth, garantindo maior confiabilidade dos dados entre os participantes intra e entre
empresas;
e Aplicativo para smartphone (iOs e Android) com possibilidade de acompanhamento de indicadores em
dashboard individual;
e Competicdo global de passos entre equipes intra empresa e entre empresas por periodo pré-
determinado maximo de 4 meses;
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e Possibilidade de comparacdao e acompanhamento de ranking por equipe intra empresa e entre
empresas no Brasil e em outros paises;

e Avaliacao de saude e estilo de vida individual online antes e depois do periodo da competicdo, com
base em sistemas de pontuacgéo cientificamente validados, que gere um quadro geral sobre a saude
atual do coracdo e das consequéncias de suas opgoes de estilo de vida e permita a criagdo de um
plano de autocuidado com metas individuais;

e Acesso individual aos préprios dados com politica de seguranca de dados compativel com as melhores
praticas internacionais na area.

e Sistema de reconhecimento e premiacao virtual de metas intermediarias individuais (troféus virtuais,
alcance de locais de viagem no planeta relacionados a quantidade de passos acumulados);

e Possibilidade de criacdo proativa pelas equipes intra empresa de desafios relacionados ao estilo de
vida.

e Associagdo a competicdo de passos de no minimo mais trés desafios flexiveis relacionados a
alimentagéo, gerenciamento de estresse e sono e que ofereceram oportunidades de envolvimento e
de incorporagdo de uma cultura de saude.

Disponibilizagcdo de ferramentas com orienta¢gdes nutricionais personalizadas.
Disponibilizagdo de ferramentas com orientagdes para que os participantes desenvolvam uma atitude
mental positiva e aprendam a lidar melhor com o estresse diario.

e Disponibilizagdo de ferramentas com orientacdes para avaliar, entender e adotar mudancgas positivas
em seus padrdes de sono;

e Suporte para comemoracgao do fim do evento.

e Envio sistematicos de e-mails personalizados semanais durante a competicao e de e-mails mensais ao
longo do ano;

e Plataforma web compativel com outros monitores e wearables portateis como Fitbit, Jawbone, Garmin,
Misfit e Microsoft.

¢ Plataforma com funcionalidades para criacdo de quadros de mensagens da comunidade, quadros ao
vivo de lideres de equipe.

e Acesso por 12 meses a plataforma com outros games e informacdes relacionados as condutas de risco
a saude.

Acesso continuo aos desafios flexiveis e a comunidade global pelo periodo de 12 meses.

Geracado de relatérios com as informacdes e os resultados sobre salde compartilhados dos
participantes da empresa de forma agregada, que descrevam como a saude dos participantes afeta a
salde da empresa.

e Geracao de relatérios baseados em topicos especificos como, por exemplo, envolvimento,
absenteismo, estresse ou produtividade.

6. PRAZO
O prazo de execucédo dos servicos e/ou fornecimentos esta disposto no cronograma fisico a seguir:
Etapas Evento / Entregas Prazo
" aDFi’Tigzgi/tﬂli;:rgf% md;rt psri1t(<)anepara inscricdo das equipes e do Até agosto/2017
2 Competicao Global Setembro a dezembro/2017
3 Final da jornada de 100 dias Até agosto/2018

7. PAGAMENTO
O pagamento dar-se-& no dia 22 (vinte e dois) do més seguinte ao da conclusdo de cada etapa dos servigos,
conforme cronograma a seguir, mediante depdsito em conta bancéria a ser indicada pela CONTRATADA. Para
tanto, cabera a esta apresentar a nota fiscal / fatura para as conferéncias e os atestados de recebimento pela
area solicitante com 10 (dez) dias de antecedéncia.

Etapas Evento / Entregas Percentual
Disponibilizagdo do site para inscricdo das equipes e do aplicativo para
Smartphone

Finalizacao da distribuicado dos monitores de atividade fisica

1 30%

2 (acelerbmetro) e inicio da jornada de 100 dias 30%
3 Final da jornada de 100 dias 40%
TOTAL 100%
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8. DA QUALIFICAGAO TECNICA DA EMPRESA
Comprovagéo de aptidédo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da licitagao,
por meio da apresentacdo de 01 (um) ou mais atestados fornecidos por pessoa juridica, de direito publico ou
privado, no qual conste a prestacao de servigo e/ou a realizagao de fornecimento da mesma natureza ou similar
ao objeto aqui licitado. O atestado devera ser datado e assinado e devera conter informagdes que permitam a
identificacao correta do contratante e do prestador do servico, tais como:

a) Nome, CNPJ e enderego do emitente da certidao;

b) Nome, CNPJ e enderego da empresa que prestou o servico ao emitente; e

c) lIdentificagédo do signatario (nome, cargo ou fungao que exerce junto a emitente).

Sera considerada atividade pertinente e compativel com o objeto desta licitagdo aquela em que o(s) atestado(s)
comprove(m) a prestagéo de servigo virtual de promog¢éao da saude com formato de competigao de passos entre
equipes e entre empresas para empresas brasileiras, com suporte de TIC web based e via aplicativo mobile
para sistemas IOS e Android, com monitoramento via acelerdbmetro ou pedémetro, e acompanhamento
individual, de equipe e por empresa.

9. GESTOR DO CONTRATO
A gestéo do contrato sera realizada pela Geréncia de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida.

10. DAS OBRIGAGCOES DA EMPRESA CONTRATADA

Cumprir o objeto contratado nos termos e condi¢des constantes do Contrato, do Edital e seus anexos, bem como
da respectiva proposta de precos da CONTRATADA, cabendo-lhe ainda a coordenacdo dos servigos,
responsabilizando-se legal, administrativa e tecnicamente pelos mesmos.

Cumprir o prazo OU o cronograma de execugao e/ou entrega dos servigos e/ou materiais e equipamentos
definidos no contrato.

Cientificar, imediatamente e por escrito, o0s CONTRATANTES, qualquer anormalidade que verificar durante a
execucao dos servicos e/ou fornecimentos.

Prestar esclarecimentos, imediatamente e por escrito, aos CONTRATANTES, sempre que por estes solicitado.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia.
Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fizerem
necessarios a execugao dos servicos e/ou fornecimentos.

Informar a CONTRATADA, por escrito, as razdées que motivaram eventual rejeicdo dos servigos e/ou
fornecimento contratados.

Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento do
contrato.

12. DAS FONTES DE RECURSOS
As despesas decorrentes da contratacdo do presente objeto correrdo por conta das verbas orgamentarias
identificadas a seguir:

a) 05.01.02.02 — Geréncia de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida.

b) 17.4.01.01.02.02.02 — Campanhas para Qualidade de Vida.

13. DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 meses, contados da data da sua assinatura.

14. DO SIGILO E DO DIREITO AUTORAL

A CONTRATADA se obriga a nao quebrar a confianca que lhe é depositada em razdo de celebragao deste
Contrato, guardando, durante sua vigéncia e mesmo ap0s a sua expiracao, total sigilo de todas as informacoes
que obtiver em razdo do contrato e da prestagdo do servico, que serdo consideradas “informagdes
confidenciais”, e somente poderdo ser reveladas a terceiros, mesmo que sejam empregados da
CONTRATANTE, se houver prévia e expressa autorizagao, por escrito, do representante indicado para a gestao
do contrato.

A CONTRATADA se compromete a adotar as medidas necessarias para que seus diretores, empregados, e
em geral todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que precisem conhecer a “informagéo confidencial”,
mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responséavel pela eventual ruptura do compromisso de
confidencialidade por essas pessoas.
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Nao serdo consideradas “informacdes confidenciais” as informacdes que:
a) sejam ou venham a ser identificadas como de dominio publico;
b)encontravam-se na posse legitima da CONTRATADA, livres de quaisquer obrigacdes de
confidencialidade, antes de sua revelacdo em razao deste Contrato;
c) sejam expressamente identificadas pela CONTRATANTE como “ndo confidenciais”;
d) devam ser divulgadas por for¢a de decisdo em processo judicial, neste caso, sendo a divulgacéo a mais
restrita possivel, o que devera ser imediatamente comunicado a CONTRATANTE.

Quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA esta obrigada a devolver de imediato a
CONTRATANTE todas as informacdes recebidas em decorréncia do presente Contrato e da prestacdo do
servico.

O descumprimento da confidencialidade obrigard a CONTRATADA a reparacao de eventuais perdas e danos,
inclusive os valores que a CONTRATANTE venha eventualmente a despender para indenizacao de terceiros,
sem prejuizo das demais consequéncias legais e contratuais.

O nao exercicio pela CONTRATANTE de qualquer direito previsto nesta Clausula de Confidencialidade, ou a
nao aplicacao de qualquer medida, penalidade ou sangao possivel ndo importara em rendncia ou novagao, nao
devendo, portanto, ser interpretada como desisténcia de sua aplicagdo em caso de reincidéncia.

Todos os direitos autorais e conexos, paternidade, intelectualidade, patrimonialidade e titularidade sobre os
produtos objeto deste edital pertencerdo, exclusivamente, a CONTRATANTE.

A CONTRATANTE, a qualquer tempo e sem qualquer restricdo, poderd modificar o contetdo descrito no item
anterior, promover futuras atualiza¢des, modificacées ou derivagdes tecnoldgicas, ainda que associadas a
outros produtos, ceder, emprestar, alienar, enfim, usar, fruir e dispor dos produtos sem que a licitante faga jus
a qualquer outra contrapartida, além dos pagamentos previstos neste termo, o que se estende aos produtos
gue vierem a ser desenvolvidos a partir dos obtidos nesta licitagao.

E da exclusiva responsabilidade da CONTRATADA a obtencdo da competente cesséo de direitos de autor e
conexos, em favor da CONTRATANTE, junto as pessoas envolvidas na elaboragao dos projetos desenvolvidos,
sob pena de vir a responder pela integralidade dos prejuizos que o ndo cumprimento desta sua obrigacao vier
a ocasionar a CONTRATANTE.

H\GECOM\z.CPL\Editais-Inex-Disp\CV\CV 2017\CV 16-2017-ASC-Promog&oSaude-RogerioKohler\4.Edital Final\CV 16-2017-Edital PromogaoSaude.docx - RogerioKohler 12/30



Sistema, .
Industria

Iniciativa da CNI - Confederacédo
Nacional da Industria

ANEXO Il - CARTA DE CREDENCIAMENTO (MODELO)
PREFERENCIALMENTE EM PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE

Local e data
Ao
Sistema Industria (CNI, SESI/DN, SENAI/DN, IEL/NC)

A/C da Comissao Permanente de Licitacao

REF. CONVITE N¢ 16/2017

Pela presente fica credenciado o Sr(a) , inscrito no CPF sob o n® , identidade
ne , expedida por , junto ao Sistema Industria (CNI,SESI/DN, SENAI/DN, IEL/NC),
para representar esta Empresa (razao social) , inscrita no CNPJ sob o n?® na

licitagcdo acima referida, a quem se outorga os poderes para rubricar propostas das demais licitantes, assinar
atas e documentos, interpor recursos, receber notificagdo, tomar ciéncia de decisdes, recorrer, desistir da
interposicao de recursos, acordar, transigir, dar lances, enfim, praticar todo e qualquer ato necessario a perfeita
representacao ativa da outorgante no procedimento licitatério em referéncia.

LICITANTE
(nome da empresa com assinatura do seu(s) representante(s) legal(is))
(com firma reconhecida)

Prezado Licitante,

A carta escrita no modelo acima devera ser entregue fora dos envelopes relacionados no item 3.4 do
Instrumento Convocatério, juntamente com uma copia autenticada do Contrato Social ou Instrumento de
Procuracao que comprove a legitimidade de poderes da pessoa que tiver assinado a credencial.

Juntamente com a carta de credenciamento, entregar a CPL a cépia simples da cédula de identidade do
representante designado.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
. (preferencialmente em papel timbrado da empresa)
A
Comissao Permanente de Licitacdo - Sistema Industria (CNI, SESI/DN, SENAI/DN, IEL/NC)
SBN Quadra 1 — Bloco C - Ed. Roberto Simonsen — 22 andar - CEP 70040-903 — Brasilia — DF

Referéncia: Convite N° 16/2017

Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n.®
e inscrigdo estadual n.° , estabelecida no(a)
, para prestacao dos servicos relacionados abaixo, destinados
ao Sistema Industria em integral conformidade com o Convite N2 16/2017 e anexos.

N DE . | Valor
PARTICIPANTES Descricao dos Servicos Unltlarlo por| Valor Total
participante
Implantagdo de programa virtual de promocdo da salude e | R$ R$

bem-estar focalizado em atividade fisica, alimentacdo, sono,
bem-estar psicolégico, baseado em Tecnologia da
Informacao e Comunicagao — TIC web based, com aplicativo
para mobile (celular e tablet) e funcionamento off-line, com
gamification estruturada em formato de competicdo
internacional corporativa de passos entre equipes intra
empresa e entre o Sistema IndUstria e outras empresas
brasileiras e internacionais. O programa deve conter
estratégias de auto monitoramento e associagdo com outros
desafios sobre habitos saudaveis, que tenham como principal
finalidade informar, motivar e engajar os trabalhadores do
Sistema Industria na adocao de estilos de vida saudaveis, nas
condicbes e especificacbes descritas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital de Convite n? 16/2017.

O numero de participantes do programa de promocao da
salde e bem-estar sera de até 952 (novecentos e cinquenta
e dois).

952

VALOR TOTAL DOS SERVICOS: R$ (por extenso)

1) Esta proposta é vélida por 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagéo.
2) Informamos que nos precos apresentados acima estdo computados todos os custos necessarios decorrentes
da prestacdo dos servicos, objeto desta licitacdo, bem como ja incluidos todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes e seguros (se for o caso), deslocamentos de
pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente.
3) Os dados da nossa empresa séo:

a) Razéo Social: ;

b) CNPJ (MF) n%: ;
Inscricdo Estadual n: ;
Endereco: ;
Fone: Fax: ;
CEP: ; e-mail:
Cidade: Estado: ;
Representante (s) legal (is) com poderes para assinar o contrato: ;
Qualificagéo (Cargo, RG, CPF): ;
Banco: Conta Corrente: Agéncia: .

—_— — — —

Q=20 Q0
-

=)
=

—
=

Local e data

Assinatura do Representante Legal

H\GECOM\z.CPL\Editais-Inex-Disp\CV\CV 2017\CV 16-2017-ASC-Promog&oSaude-RogerioKohler\4.Edital Final\CV 16-2017-Edital PromogaoSaude.docx - RogerioKohler 14/30



Sistema, .
Industria

Iniciativa da CNI - Confederacédo
Nacional da Industria

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO NACIONAL -

SESI/DN E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -

DEPARTAMENTO NACIONAL -  SENAI/DN A EMPRESA
. PRO-08019/2017 - SC n® 028331.

CONTRATANTES:

v" CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA — CNI, com sede no Setor Bancario Norte, Quadra
01, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, na cidade de Brasilia (DF), inscrita no CNPJ sob o n?®
33.665.126/0001-34.

v SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO NACIONAL — SESI/DN, com sede no Setor
Bancario Norte, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, na cidade de Brasilia (DF), inscrita no
CNPJ sob o n? 33.641.358/0001-52.

v" SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — DEPARTAMENTO NACIONAL -
SENAI/DN, com sede no Setor Bancario Norte, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, na cidade
de Brasilia (DF), inscrito no CNPJ sob o n? 33.564.543/0001-90.

v INSTITUTO EUVALDO LODI — NUCLEO CENTRAL - IEL/NC, com sede no Setor Bancario Norte,
Quadra 01, Bloco B, Edificio CNC, Asa Norte, Brasilia-DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 33.938.861/0001-

74.
Neste ato representados pelo , , portador do CPF n®
eRGne__ .
CONTRATADA:
v , estabelecida no na cidade de Estado de
, CEP , inscrita no CNPJ sob o n® e inscricdo estadual n®.
, fone/fax (__) , e-mail: , que neste ato é representada pelo
(cargo) , Sr , portador do CPF n®.

As partes acima identificadas e qualificadas, doravante denominadas simplesmente CONTRATANTES, as
primeiras e CONTRATADA a segunda, por intermédio de processo licitatério na modalidade de Convite n®
16/2017, devidamente autorizada pelo processo PRO-08019/2017, que se regera pelos termos do Edital de
Licitacdo e seus Anexos, pela proposta de precos da CONTRATADA e pelo Regulamento de Licitagbes e
Contratos do SESI e do SENAI, publicados no DOU de 16/09/1998, com as alteragfes publicadas em
26/10/2001, 11/11/2002, 24/02/2006, 11/05/2011 e 23/12/2011 e pelas clausulas e condicdes deste
instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato é a implantacdo de programa virtual de promog¢éo da saude e bem-estar
focalizado em atividade fisica, alimentacdo, sono, bem-estar psicologico, baseado em Tecnologia da
Informacao e Comunicagédo — TIC web based, com aplicativo para mobile (celular e tablet) e funcionamento off-
line, com gamification estruturada em formato de competicao internacional corporativa de passos entre equipes
intra empresa e entre o Sistema Industria e outras empresas brasileiras e internacionais. O programa deve
conter estratégias de auto monitoramento e associagdo com outros desafios sobre habitos saudaveis, que
tenham como principal finalidade informar, motivar e engajar os trabalhadores do Sistema Industria na adogao
de estilos de vida saudaveis.

1.2. A empresa contratada sera responsavel implantagdo e manutencdo do Programa Virtual de Promogao da
Saulde e bem-estar nas etapas pré, trans e pés-evento, e pela entrega de materiais de comunicacgao, relatérios
de diagnéstico e de impacto do programa, de equipamentos de monitoramento de passos com sincronizagao
de dados por bluetooth, visando apoiar e subsidiar o programa corporativo do Sistema Industria de Promoc¢ao
da Saude no atingimento dos resultados institucionais estabelecidos.
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1.3. O numero de participantes do programa de promocao da saude e bem-estar sera de até 952 (novecentos
e cinquenta e dois).

1.4. DESCRICAO DOS SERVICOS

1.4.1. Programa de promogado da saude, focalizado em atividade fisica, alimentagdo, sono, bem-estar
psicolégico, baseado em Tecnologia da Informagédo e Comunicacado — TIC web based, com aplicativo para
mobile (celular e tablet) e funcionamento off-line, com gamification estruturada em formato de competi¢des
concomitantes entre equipes intra empresa e entre empresas no Brasil e em outros paises e com estratégias
de auto monitoramento. O programa deve conter os seguintes materiais e servigos incluidos:

a)
b)

Gerenciamento de conta,

Site personalizado para inscricdo das equipes. A participacdo em equipes garante que os participantes
criem recursos psicossociais de apoio ao autocuidado;

Materiais de marketing personalizados,

Servico de atendimento ao cliente 24h,

Monitor de atividade fisica para cada participante (acelerobmetro) com possibilidade de sincronizagao
de passos via bluetooth, garantindo maior confiabilidade dos dados entre os participantes intra e entre
empresas;

Aplicativo para smartphone (iOs e Android) com possibilidade de acompanhamento de indicadores em
dashboard individual;

Competicdo global de passos entre equipes intra empresa e entre empresas por periodo pré-
determinado maximo de 4 meses;

Possibilidade de comparagdo e acompanhamento de ranking por equipe intra empresa e entre
empresas no Brasil e em outros paises;

Avaliacdo de saude e estilo de vida individual online antes e depois do periodo da competigdo, com
base em sistemas de pontuagéo cientificamente validados, que gere um quadro geral sobre a saude
atual do coragéo e das consequéncias de suas opgdes de estilo de vida e permita a criagdo de um
plano de autocuidado com metas individuais;

Acesso individual aos préprios dados com politica de seguranca de dados compativel com as melhores
praticas internacionais na area.

Sistema de reconhecimento e premiagéo virtual de metas intermediarias individuais (troféus virtuais,
alcance de locais de viagem no planeta relacionados a quantidade de passos acumulados);
Possibilidade de criagdo proativa pelas equipes intra empresa de desafios relacionados ao estilo de
vida.

Associacdo a competicdo de passos de no minimo mais trés desafios flexiveis relacionados a
alimentagao, gerenciamento de estresse e sono e que ofereceram oportunidades de envolvimento e
de incorporagao de uma cultura de saude.

Disponibilizacao de ferramentas com orientagdes nutricionais personalizadas.

Disponibilizagdo de ferramentas com orientagdes para que os participantes desenvolvam uma atitude
mental positiva e aprendam a lidar melhor com o estresse diario.

Disponibilizagdo de ferramentas com orientagdes para avaliar, entender e adotar mudangas positivas
em seus padrdes de sono;

Suporte para comemoracgao do fim do evento.

Envio sistematicos de e-mails personalizados semanais durante a competicao e de e-mails mensais ao
longo do ano;

Plataforma web compativel com outros monitores e wearables portateis como Fitbit, Jawbone, Garmin,
Misfit e Microsoft.

Plataforma com funcionalidades para criacao de quadros de mensagens da comunidade, quadros ao
vivo de lideres de equipe.

Acesso por 12 meses a plataforma com outros games e informagoes relacionados as condutas de risco
a saude.

Acesso continuo aos desafios flexiveis e a comunidade global pelo periodo de 12 meses.
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w) Geragdo de relatérios com as informagdes e os resultados sobre saude compartilhados dos
participantes da empresa de forma agregada, que descrevam como a saude dos participantes afeta a
salde da empresa.

x) Geragdo de relatérios baseados em tdpicos especificos como, por exemplo, envolvimento,
absenteismo, estresse ou produtividade.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
mediante acordo entre as Partes, por meio de termos aditivos, observado o que determina o Regulamento de
Licitacdes e Contratos do SESI e do SENAI.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PREGCOS, PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. O wvalor total do contrato fica convencionado entre as partes em R$

( ) no qual ja se acham incluidos todos os tributos, encargos legais e todos os demais
custos que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, sendo considerado fixo e irreajustavel
durante o periodo de vigéncia desta avenca.

3.2. O pagamento dar-se-a no dia 22 (vinte e dois) do més seguinte ao da conclusdo de cada etapa dos
servigos, conforme cronograma a seguir, mediante depdsito em conta bancéria a ser indicada pela
CONTRATADA. Para tanto, cabera a esta apresentar a nota fiscal / fatura para as conferéncias e os atestados
de recebimento pela area solicitante com 10 (dez) dias de antecedéncia.

Etapas Evento / Entregas Percentual
1 Disponibilizag&o do site para inscricéo das equipes e do aplicativo para Smartphone 30%
Finalizag&o da distribuicdo dos monitores de atividade fisica (acelerometro) e o
2 L . ! 30%
inicio da jornada de 100 dias
3 Final da jornada de 100 dias 40%
TOTAL 100%

3.3. Os prazos para a execug¢ao dos servigos e/ou fornecimentos esta disposto no cronograma fisico a seguir:

Etapas Evento / Entregas Prazo

1 Disponibilizagdo do site para inscricdo das equipes e do aplicativo Até agosto/2017

para Smartphone

2 Competi¢ao Global Setembro a dezembro/2017
3 Final da jornada de 100 dias Até agosto/2018

3.4. Os pagamentos se farao mediante crédito na conta corrente bancaria da CONTRATADA, de N° ,
Agéncia N?° , Banco

3.5. Qualquer irregularidade na nota fiscal ou fatura que comprometa a liquidagcao da obrigagéo determinara a
apresentagéo de novo documento e nova contagem do prazo para pagamento.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DOS CONTRATANTES

4.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA.

4.2. Assegurar-se da boa prestagéo dos servigos, verificando sempre 0 seu bom desempenho.
4.3. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

4.4. Fornecer e colocar a disposigdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fizerem
necessarios a execugao dos servigos e/ou fornecimentos.
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4.5. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com os termos
do contrato assinado.

4.6. Informar a CONTRATADA, por escrito, as razbes que motivaram eventual rejeicdo dos servicos e/ou
fornecimento contratados.

4.7. Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento
do contrato.

4.8. Aplicar a empresa CONTRATADA as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.
4.8. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia.

4.9. Arcar com os custos de deslocamento de pessoal, que incluem: passagens aéreas em classe econémica
e tarifa promocional; hospedagens e ajudas de custo por dia de viagem que tera como referéncia os valores e
critérios aplicados aos técnicos das CONTRATANTES, para a execucgao dos servigcos a serem executados no
Departamento Regional do SESI/Amapa e no Departamento Regional do SENAI/Amapa.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Cumprir o objeto contratado nos termos e condi¢des constantes do Contrato, do Edital e seus anexos, bem
como da respectiva proposta de pre¢cos da CONTRATADA, cabendo-lhe ainda a coordenacado dos servigos,
responsabilizando-se legal, administrativa e tecnicamente pelos mesmos.

5.2. Cumprir o prazo OU o cronograma de execugao e/ou entrega dos servigos e/ou materiais e equipamentos
definidos no contrato.

5.3. Cientificar, imediatamente e por escrito, os CONTRATANTES, qualquer anormalidade que verificar durante
a execucao dos servicos e/ou fornecimentos.

5.4. Prestar esclarecimentos, imediatamente e por escrito, aos CONTRATANTES, sempre que por estes
solicitado.

CLAUSULA SEXTA- DO SIGILO

6.1. A CONTRATADA se obriga a ndo quebrar a confianga que lhe é depositada em razdo de celebracdo do
Contrato, guardando, durante sua vigéncia e mesmo apos a sua expiracgao, total sigilo de todas as informacoes
que obtiver em razdo do contrato e da prestagdo do servico, que serdo consideradas “informagdes
confidenciais”, e somente poderdo ser reveladas a terceiros, mesmo que sejam empregados dos
CONTRATANTES, se houver prévia e expressa autorizagao, por escrito, do representante indicado para a
gestao do contrato.

6.2. A CONTRATADA se compromete a adotar as medidas necessarias para que seus diretores, empregados,
e em geral todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que precisem conhecer a “informagao
confidencial’, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo responsavel pela eventual ruptura do
compromisso de confidencialidade por essas pessoas.

6.3. N&o serao consideradas “informagdes Confidenciais” as informagdes que:
a) sejam ou venham a ser identificadas como de dominio publico;
b) encontravam-se na posse legitima da CONTRATADA, livres de quaisquer obrigacbes de
confidencialidade, antes de sua revelagdo em razdo deste Contrato;
c) sejam expressamente identificadas pelos CONTRATANTES como “nédo confidenciais”;
d) devam ser divulgadas por for¢a de decisdo em processo judicial, neste caso, sendo a divulgacdo a mais
restrita possivel, o que deverd ser imediatamente comunicado aos CONTRATANTES.

6.4. Quando solicitado pelos CONTRATANTES, a CONTRATADA esta obrigada a devolver de imediato aos

CONTRATANTES todas as informagoes recebidas em decorréncia do presente Contrato e da prestagéo do
Servigo.
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6.5. O descumprimento da confidencialidade obrigara a CONTRATADA a reparacao de eventuais perdas e
danos, inclusive os valores que os CONTRATANTES venham eventualmente a despender para indenizagao
de terceiros, sem prejuizo das demais consequéncias legais e contratuais.

6.6. O nao exercicio pelos CONTRATANTES de qualquer direito previsto nesta Clausula de Confidencialidade,
ou a nao aplicagcao de qualquer medida, penalidade ou sangéo possivel ndo importara em reniincia ou novagao,
nao devendo, portanto, ser interpretada como desisténcia de sua aplicagao em caso de reincidéncia.

6.7. Todos os direitos autorais e conexos, paternidade, intelectualidade, patrimonialidade e titularidade sobre
os produtos objeto deste edital pertencerdo, exclusivamente, aos CONTRATANTES.

6.8. Os CONTRATANTES, a qualquer tempo e sem qualquer restricdo, podera modificar o conteddo descrito
no item anterior, promover futuras atualizacées, modificacbes ou deriva¢des tecnolégicas, ainda que
associadas a outros produtos, ceder, emprestar, alienar, enfim, usar, fruir e dispor dos produtos sem que a
licitante faga jus a qualquer outra contrapartida, além dos pagamentos previstos neste termo, o que se estende
aos produtos que vierem a ser desenvolvidos a partir dos obtidos nesta licitagdo.

6.9. E da exclusiva responsabilidade da CONTRATADA a obtengdo da competente cessio de direitos de autor
e conexos, em favor dos CONTRATANTES, junto as pessoas envolvidas na elaboracdo dos projetos
desenvolvidos, sob pena de vir a responder pela integralidade dos prejuizos que o ndo cumprimento desta sua
obrigacao vier a ocasionar ao CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. Pela inexecucao parcial ou total do CONTRATO, excluidas as hipéteses de caso fortuito e forca maior a
CONTRATADA, poderao ser aplicadas as seguintes penalidades, inclusive cumulativamente:
a) Adverténcia por escrito;
b) Multas, inclusive cumulativamente, sem prejuizo das perdas e danos decorrentes;
c) Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com os
CONTRATANTES pelo prazo de até 2 (dois) anos;

7.2. Nas hipéteses de inexecugéao parcial das obrigacoes, a CONTRATADA podera ser aplicada multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

7.3. A resolugéo do contrato motivada pelo inadimplemento de qualquer das partes ensejara a aplicagéo de
multa a parte culpada no montante correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do contrato que ainda
nao houver sido pago a CONTRATADA, sem prejuizo de indeniza¢ao por perdas e danos.

7.4. O atraso no pagamento, por culpa exclusiva dos CONTRATANTES, implicara na incidéncia de multa de
0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor de cada fatura e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.
Os juros serao calculados desde a data limite para o pagamento até a satisfacdo do débito.

7.5. ACONTRATADA devera comunicar, por escrito € justificadamente, as ocorréncias de caso fortuito ou forgca
maior impeditivas da prestacdo do servigo, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
ocorréncia, sob pena de ndo poder alega-los posteriormente.

7.6. As eventuais multas e outros valores devidos pela CONTRATADA aos CONTRATANTES poderao ser
compensados de pagamentos devidos & CONTRATADA, vencidos ou por vencer, deduzido da garantia de
execucao contratual, caso tenha sido prestada, ou poderao ser cobradas judicialmente, se for o caso.

7.6.1. As multas poderdo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas.

7.7. O inadimplemento da CONTRATADA dara aos CONTRATANTES o direito de considerar resolvido o
CONTRATO, independentemente de prévia interpelacdo judicial ou extrajudicial, respondendo a
CONTRATADA, ainda, pelas penalidades e pelas perdas e danos decorrentes, ressalvadas as hipéteses de
caso fortuito ou for¢ca maior, devidamente comprovadas e impeditivas da prestagdo dos servicos.

7.8. Além de qualquer outro descumprimento de clausula contratual, constituem causas de resolugdo, em
qualquer tempo, independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial, sem que a CONTRATADA tenha
direito a indenizacao, a qualquer titulo:
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a) Ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto do CONTRATO, sem a prévia autorizagao
escrita dos CONTRATANTES;

b) Deixar de cumprir as obrigacdes previstas no CONTRATO;

¢) Ocorrer reincidéncia, por parte da CONTRATADA, em infragdo contratual que implique na
aplicacao de multa;

d) Ocorrer a decretagao de faléncia, a liquidacao judicial ou extrajudicial da CONTRATADA, ou
ainda, o ingresso desta Ultima em processo de recuperacao judicial; e

e) Deixar de apresentar a garantia contratual, caso tenha sido exigida.

7.8.1. Em qualquer das situagdes elencadas nas alineas do item 7.8, exceto o previsto na letra “d”, a
CONTRATADA ficara sujeita @ multa resolutéria prevista no subitem 7.3, cumulativamente, respondendo ainda,
pelas perdas e danos decorrentes.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

8.1. O acompanhamento da execugao do servigo sera realizado pela Gerencia de Saude Ocupacional e
Qualidade de Vida, por meio de colaborador (es) indicado (s) para exercer as seguintes atribuicoes:

8.1.1. Fornecer todos os dados e informagdes necessarias a CONTRATADA para a prestagdo dos servigos
contratados.

8.1.2. Relatar qualquer anormalidade e/ou irregularidade na prestacao dos servigos CONTRATADOS.
CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. As despesas decorrentes da contratag@o do presente objeto ocorrerdo por conta das verbas orcamentarias
a sequir:

UN: 05.01.02.02 — Geréncia de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida
CR:17.4.01.01.02.02.02 — Campanhas para Qualidade de Vida

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A tolerancia por qualquer das Partes, quanto ao descumprimento das condi¢des aqui estipuladas, sera
interpretada como mera liberalidade, ndao podendo ser invocada como novacao contratual ou renuncia de
direitos.

10.2. E vedado a qualquer uma das Partes delegar ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, os direitos e
deveres objeto do presente Contrato, sem a prévia autorizagdo da outra Parte.

10.3. Este instrumento podera ser denunciado pelas partes a qualquer tempo, mediante prévia e expressa
comunicagcdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem quaisquer 6nus, ressalvados os
pagamentos correspondentes as obrigagdes previstas e realizadas até a data da rescisao.

10.4. O inadimplemento da CONTRATADA, com referéncia a qualquer dos encargos referidos no item anterior,
nao transfere aos CONTRATANTES a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
Contrato ou restringir sua execugdo. O CONTRATANTE também nao se tornara corresponsavel pelo eventual
inadimplemento trabalhista e previdenciario da CONTRATADA.

10.5. Fica garantido aos CONTRATANTES o direito de regresso contra a CONTRATADA com relagéo a
qualquer dos encargos, contribuicoes e tributos acima mencionados que deles sejam exigidos e por eles sejam
eventualmente pagos, incidindo nesta hipétese correcao pelo IGP-M, divulgado pela Fundagéo Getulio Vargas,
acrescido de juros de 0,5% ao més.

10.6. Constituem partes integrantes e complementares deste instrumento os seguintes documentos:
v" O Edital do Convite n® 16/2017 e todos os seus Anexos.
v" Proposta de Pregos da CONTRATADA.
v' Demais documentos do processo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro de Brasilia - DF, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer questdes relativas ao presente contrato.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma
e para um so6 fim, na presenca das testemunhas baixo, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Brasilia, de de 2017.

CONTRATANTES - Cargo

CONTRATADA
Testemunhas:
Nome — CPF:
Nome — CPF:
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CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO - PRESTAGAO DE SERVICOS

O presente instrumento estabelece as condigdes gerais de contratagdo, fundamentos do negdcio
juridico a ser celebrado para a prestacao de servigos por toda e qualquer pessoa fisica e/ou juridica
para as entidades e 6rgaos nacionais do Sistema Industria.

As condi¢cbes gerais de contratacdo para a prestagdo de servigos, em conjunto com a Proposta
do(a)(s) CONTRATADO(A)(S) e o Contrato de Prestacdo de Servicos — Condicdes especificas
constituem documento Unico, e sera considerado sempre valido, legitimo e eficaz para todos os fins
e efeitos de Direito.

1. DEFINICOES

1.1. Sistema Industria: O Sistema Industria é formado pelo Sistema Confederativo de
Representagéo Sindical da Industria (Confederagdo Nacional da Industria - CNI), pelo sistema Servico
Social da Industria (SESI), pelo sistema Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), érgéaos
nacionais e regionais, e pelo Sistema Instituto Euvaldo Lodi (IEL), entidades nacionais e regionais,
conforme a seguir detalhado:

a) A Confederacao Nacional da Industria - CNI, entidade sindical de grau superior, tendo por
finalidade representar e defender os interesses da industria brasileira e a prestagdo de
servigos associados a essas fungdes. A CNI tem como filiadas as 27 Federagdes das
Industrias (uma em cada estado e no Distrito Federal), que, por sua vez, sdo constituidas por
Sindicatos e estes por empresas industriais, formando todo um sistema confederativo
sindical. A missdo da CNI esta definida na Constituicao Federal, na CLT e em seu Estatuto;

b) O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, é um servigo social autbnomo
de natureza juridica privada, com a missao de formagao profissional e servigos tecnolégicos
a industria, vinculado ao sistema confederativo sindical descrito na alinea "a" e composto de
um Departamento Nacional (SENAI/DN) e 27 Departamentos Regionais (um em cada estado
e um no Distrito Federal). A missdo do SENAI esta definida no Decreto-lei n® 4.048/42 e no
seu Regimento, aprovado pelo Decreto 494/62;

c) O Servico Social da Industria - SESI, é um servigo social autbnomo de natureza juridica
privada, com a missdo de realizar educagdo, saude e lazer, vinculado ao sistema
confederativo sindical descrito na alinea "a" e composto de um Departamento Nacional
(SESI/DN), um Conselho Nacional (SESI/CN) e 27 Departamentos Regionais (um em cada
estado e um no Distrito Federal). A missao do SESI esta definida no Decreto-lei n® 9.403/46
e no seu Regulamento, aprovado pelo Decreto 57.375/65;

d) O Instituto Euvaldo Lodi - IEL/NC (Nucleo Central), associacao civil, criada pelas entidades
indicadas nas alineas acima, com a finalidade de prestacdo de servicos de capacitacao
empresarial e de apoio a pesquisa e a inovagao tecnoldgica. A missao do IEL esta definida
em seu Estatuto. As Federagdes criaram Nucleos Regionais do Instituto Euvaldo Lodi em 27
unidades da Federagéo.

1.2. Condigbes Gerais de Contratacao — prestagéo de servigos: O presente documento, em que
constam todas as condigbes gerais de todas as contrata¢des para a prestacdo de servigos pelo(a)(s)
CONTRATADO(A)(S) para a(s) CONTRATANTE(S).

1.3. Contrato de prestagéo de servicos - condigdes especificas: Sdo as condi¢coes de determinada
contratacdo que complementam e integram as condigbes gerais e detalham a prestagéo de servigos,
€ que prevalecem sobre as condicdes gerais em casos de conflito.

1.4, Contratado(a)(s): toda e qualquer pessoa fisica ou juridica prestadora de um servico que
celebra Contrato com uma ou todas as entidades e 6rgdos nacionais que compdem o Sistema
Industria.
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1.5. Contratante(s): Uma ou todas as entidades e érgdos nacionais que compdem o Sistema
Industria que contratarem a prestacéo de servicos.

1.6. Proposta do(a)(s) CONTRATADO(A)(S): documento vinculado que, preenchido e assinado
pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S), adere, integra e complementa o presente instrumento. Da Proposta
constardo sempre, obrigatoriamente e sem prejuizo de outras, as seguintes informacgdes: (i) nome e
qualificagao do(a)(s) CONTRATADO(A)(S); (ii) objeto detalhado do contrato (prestacdo dos servigcos);
(iii) prego; (iv) vigéncia; (v) identificacao dos Gestores responsaveis pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S).

1.7. Termo de Referéncia: Documento que traz toda a especificagéo técnica dos bens e servigos
a serem contratados, integrando e complementando as Condigbes Gerais e Especificas de
Contratagao.

1.8. Centro de Responsabilidade e Unidade Operacional: Indicam a unidade responsavel e os
cédigos orcamentarios que conferem lastro financeiro as operagdes pertinentes a contratagao.

1.9. Autorizagao de fornecimento: Contrato simplificado para fornecimento de bens.

1.10. Ordem de Servigo (O.S.): Documento que solicita a prestacdo de um servigo contratado e é
utilizado como parametro para medigao do faturamento correspondente.

1.11. Termo de Aceitacdo: Documento emitido pela(s) CONTRATANTE(S) atestando o
recebimento da totalidade dos bens e/ou servigos fornecidos ou prestados, em estrita conformidade
com o que foi contratado.

1.12. Edital de Licitacdo ou Instrumento Convocatério: Documento que rege o procedimento de
licitacdo nos casos em que esta é obrigatéria, de acordo com o Regulamento de Licitacbes e
Contratos do SESI e do SENAI. O documento e seus anexos integram e complementam as Condigoes
Gerais e Especificas de Contratagao.

1.13. Rateio: Regra de distribuicdo das obrigagdes financeiras dos contratos para hip6teses de
contratacdes conjuntas das entidades e érgaos do Sistema Industria.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

2.1. Além das demais obrigacoes definidas nestas condi¢des gerais de contratacdo para a prestacéo
de servigos, nas condi¢des especificas e nos demais documentos que as integram, as partes se
obrigam ao seguinte:

| - Obrigac6es do(a)(s) CONTRATADO(A)(S):

a) Cumprir integralmente as disposicdes e condigdes previstas nas condigcdes gerais de contratacdo
para a prestagao de servigos, nas condigdes especificas, bem como nos instrumentos convocatérios
de licitagao e seus Anexos, que possam ter dado origem a contratagéo, os quais séo parte integrante
do presente contrato, independentemente de transcrigao.

b) Desenvolver os servigos aqui contratados de acordo com a melhor técnica disponivel no mercado,
com observancia ao expressa e previamente autorizado pela(s) CONTRATANTE(S), assim como
respeitando o disposto na legislacédo aplicavel.

¢) Cumprir integralmente o presente instrumento, cabendo ainda ao (as) CONTRATADO(A)(S) a
coordenacao dos servigos, responsabilizando-se, legal, administrativa e techicamente pelos mesmos.

d) Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os tributos de sua responsabilidade, incidentes sobre
0 objeto contratado, de natureza federal, estadual e municipal, bem como responsabilizar-se pelas
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infracoes fiscais decorrentes da execucdo do Contrato, autorizando a(s) CONTRATANTE(S) a

compensar valores néo recolhidos ou recolhidos indevidamente.

e) Alocar equipe propria para o atendimento a(s) CONTRATANTES, de acordo com as caracteristicas
e a complexidade dos trabalhos, conforme definido nas condi¢cbes especificas de contratacao para a
prestacdo de servicos.

f) Manter em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, os empregados na quantidade
e habilitagbes necessarias a perfeita execugcao dos servigos, bem como manté-los constantemente
treinados e atualizados para o bom desempenho de suas atividades.

g) Substituir de imediato, sem 6nus adicionais para a(s) CONTRATANTE(S), pessoal da equipe,
sempre que exigido por esta, cuja atuagao, permanéncia e/ou comportamento sejam prejudiciais,
inconvenientes, insatisfatorios e incompativeis com o exercicio das funcées que lhe forem atribuidas.
Caso algum dos profissionais tenha que ser substituido no transcorrer da execugéo do contrato, o(s)
profissional(is) a ser(em) substituido(s) devera(do) possuir formacao e experiéncia igual ou superior
a do(s) profissional(s) que esta(do) sendo substituido(s). A substituicAo dependera de aprovacéao
da(s) CONTRATANTE(S).

h) Designar representante com poderes para decidir todas as questdes relacionadas com o contrato.

i) Cumprir, como Unica empregadora, as disposi¢gbes legais, quer quanto a remuneragao do pessoal
empregado e alocado na execug¢do dos servigos, bem como aos demais encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria, securitaria ou qualquer outra, obrigando-se ainda a respeitar e fazer com
que sejam respeitados pelos seus empregados, que ndo terdo qualquer vinculo com a(s)
CONTRATANTE(S), todos os regulamentos de ordem interna e normas de seguranca da(s)
CONTRATANTE(S), os quais declara conhecer.

j) O inadimplemento do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), com referéncia a qualquer dos encargos referidos
no subitem anterior, nao transfere a(s) CONTRATANTE(S) a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do Contrato ou restringir sua execugao. A(s) CONTRATANTE(S) também
ndo se tornardo(a) corresponsavel(eis) pelos eventuais inadimplementos trabalhistas e
previdenciarios do(a)(s) CONTRATADO(A)(S).

k) Arcar com o pagamento de juros de 1,0 % (um por cento) ao més e correcao monetéria pelo IGP-
M/FGV nas hip6teses de exercicio do direito de regresso em relagdo a qualquer dos encargos,
contribuicdes e tributos acima mencionados que sejam exigidos e eventualmente pagos pela(s)
CONTRATANTE(S).

I) Assumir todos os encargos de possiveis demandas trabalhistas, civis ou penais relacionadas a
execucao dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia.

m) Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizacdo por danos diretos ou indiretos que,
comprovadamente e em virtude da execugdo do Contrato, por culpa (negligéncia, imprudéncia,
impericia) ou dolo, vier a causar a(s) CONTRATANTE(S) ou a terceiros alheios a relagdo contratual,
por ato proprio ou de seus empregados, subcontratados ou colaboradores autorizados pela(s)
CONTRATANTE(S), podendo a(s) CONTRATANTE(S) descontar(em) o valor correspondente ao
dano dos pagamentos devidos.

n) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus funcionarios no desempenho do
servigo ou em conexao com eles, ainda que acontecido nas dependéncias do(s) CONTRATANTE(S).

o) Entregar relatérios acerca dos servigos prestados, sempre que for solicitado.

p) Identificar os funcionarios que executarao os servigos nas instalacdes da(s) CONTRATANTE(S).
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q) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as

ocorréncias havidas, devendo o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) tomar todas as providéncias cabiveis
para a imediata solu¢do das anormalidades constatadas.

r) Fornecer, quando solicitado pela(s) CONTRATANTE(S), documentagdo comprobatdria de
regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e junto ao FGTS.

s) Guardar inteiro sigilo dos dados e informacdes processados, reconhecendo serem estes de
propriedade exclusiva do(s) CONTRATANTE(S), sendo vedada ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S) sua
cessao, locacdo ou venda a terceiros sem prévia autorizagao formal da(s) CONTRATANTE(S).

t) Responsabilizar-se civil e criminalmente, pelo mau uso ou extravio dos documentos sob sua guarda.

u) Comunicar por escrito qualquer anormalidade, prestando a(s) CONTRATANTE(S) os
esclarecimentos julgados necessarios.

v) Elaborar e apresentar ao(s) CONTRATANTE(S), nas datas estabelecidas, todos os produtos e
relatérios de acompanhamento de execugdo de servigos, contendo todo o detalhamento das
atividades desenvolvidas.

w) Nao ceder, transferir ou subcontratar a terceiros, no todo ou em parte, o objeto contratual, sem a
prévia e expressa anuéncia da(s) CONTRATANTE(S), por escrito. No caso de subcontratagdo
autorizada, esta somente podera ser efetivada com empresas aprovadas pela(s) CONTRATANTE(S),
subsistindo ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S), total responsabilidade referente ao cumprimento, pela
subcontratada, de todas as obriga¢des contidas no instrumento contratual.

x) Fornecer a(s) CONTRATANTE(S), sempre que esta(s) assim o solicitar(em), cépia dos
comprovantes de pagamentos, de multas e/ou de indenizagbes, acompanhados das justificativas
pertinentes, na hipétese de ocorrerem infragbes praticadas por sua culpa, no decorrer do Contrato.

y) Nao emitir duplicatas ou quaisquer titulos de crédito em face da(s) CONTRATANTE(S) sem que
estas tenham previamente autorizado.

z) Nao negociar titulos em nome do(s) CONTRATANTE(S), bem como utilizar o presente contrato
para garantia de transa¢des bancarias ou financeiras de qualquer espécie.

Il - Obrigagcdes dos CONTRATANTES:

a) Efetuar os pagamentos devidos ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S) de acordo com o estabelecido nas
condicoes especificas de contratacdo para a prestacao de servigos.

b) Fornecer ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S) toda e qualquer informacdo necessaria para a
consecucao do objeto contratual.

¢) Permitir ao pessoal técnico do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), desde que identificado e incluido na
relagédo de técnicos autorizados, 0 acesso as instalagdes da(s) CONTRATANTE(S) para a execugao
dos servicos, respeitadas as normas e procedimentos de acesso as instalagoes.

d) Notificar o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) quanto a defeitos ou irregularidades verificados na
execucao dos servigos, bem como quanto a qualquer ocorréncia relativa ao comportamento de seus
técnicos, quando em atendimento, que venha a ser considerado prejudicial ou inconveniente para
o(s) CONTRATANTE(S).

e) Promover a fiscalizagao do contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, por intermédio de
profissional designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando ao(a)(s)
CONTRATADO(A)(S) e exigindo as medidas corretivas necessarias, no prazo determinado pela(s)
CONTRATANTE(S), bem como atestar os documentos fiscais pertinentes, quando comprovada a
execucao total, fiel e correta dos servicos.
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f) Sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que nédo esteja de acordo com os

termos contratuais, e/ou com as OS emitidas.

g) Comunicar ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S) a necessidade de substituicao de profissional que seja
considerado inadequado para o exercicio da fungao.

h) Emitir, antes da execucao de qualquer servigco, a competente OS, se o0 caso, definindo claramente
os requisitos técnicos, administrativos e financeiros relativos ao servigo objeto deste contrato.

i) Especificar e estabelecer normas, diretrizes e metodologias para a execugdo dos servicos ora
contratados, definindo as prioridades, regras, bem como 0s prazos e etapas para cumprimento das
obrigagoes.

i) Indicar representante para acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do contrato nas respectivas areas
de atuacao.

k) Informar ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S), por escrito, as razées que motivaram eventual rejeigdo dos
servigos contratados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES GERAIS DE PAGAMENTO

3.1. No valor a ser pago ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S), estardo compreendidos todos os custos
necessarios a prestacdo dos servicos, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, fretes, viagens para Brasilia/DF e outros que
incidam direta ou indiretamente sobre o objeto.

3.2. Os pagamentos dar-se-a0 no dia 22 (vinte e dois) do més seguinte ao da concluséo dos servigos
ou de cada etapa prevista em cronograma de execuc¢éo, mediante deposito em conta bancéria a ser
indicada pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S).

3.2.1. O pagamento estara condicionado a aprovacdo por parte da(s) CONTRATANTE(S) das
entregas referentes a cada servigo especificado.

3.2.2. O pagamento pelos servigcos prestados sera realizado mediante apresentacdo da Nota Fiscal
de Servigos/Fatura, discriminando os servi¢os e os locais onde foram prestados.

3.3. Cabera ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S) apresentar a nota fiscal/fatura para as conferéncias e os
atestados de recebimento pela area solicitante com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data
de vencimento para que a(s) CONTRATANTE(S) possam providenciar os tramites de pagamento.

3.4. Para fins de faturamento dos servigos prestados, no caso de rateio entre as entidades, cabera
ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S) emitir Notas Fiscais em nome de cada CONTRATANTE, em
percentuais que serdo informados pela area gestora do contrato.

3.5. Caso a nota fiscal/fatura apresente alguma incorrecdo, o documento sera devolvido ao(a)(s)
CONTRATADO(A)(S) e o prazo de pagamento sera prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a
correcao, sem quaisquer énus adicionais para a(s) CONTRATANTE(S).

3.6. Somente serdo de responsabilidade da(s) CONTRATANTE(S) as despesas de deslocamento de
profissionais do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), referentes ao objeto do contrato, quando em viagens
para destinos fora da sede do(a)(s) CONTRATADO(A)(S) ou fora da sede da(s) CONTRATANTE(S),
em Brasilia/DF. As referidas despesas deverdo ser previamente autorizadas pela(s)
CONTRATANTE(S) e seréo limitadas ao que se segue:

a) Fornecimento das passagens aéreas em classe econdmica e tarifa promocional; e
b) Pagamento de ajuda de custo por dia de viagem, que tera como referéncia os valores e

critérios aplicados aos técnicos da(s) CONTRATANTE(S), para as despesas com
hospedagem e alimentagéo.
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CLAUSULA QUARTA - DO DIREITO AUTORAL

4.1. Todos os direitos autorais e conexos, paternidade, intelectualidade, patrimonialidade e
titularidade sobre os produtos e materiais desenvolvidos no &mbito desta contratagdo pertencerao,
exclusivamente, a(s) CONTRATANTE(S).

4.2. A(s) CONTRATANTE(S), a qualquer tempo e sem qualquer restricao, podera modificar o
conteddo descrito no item anterior, promover futuras atualizagbées, modificagbes ou derivagdes
tecnol6gicas, ainda que associadas a outros produtos, ceder, emprestar, alienar, enfim, usar, fruir e
dispor dos produtos sem que o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) faca(m) jus a qualquer outra contrapartida,
além dos pagamentos previstos no contrato, o que se estende aos resultados oriundos a partir dos
servigos prestados.

4.3. E da exclusiva responsabilidade do(a)(s) CONTRATADO(A)(S) a obtencdo da competente
cessdo de direitos de autor e conexos, em favor da(s) CONTRATANTE(S), junto as pessoas
envolvidas na elaboracao dos produtos e materiais, sob pena de vir a responder pela integralidade
dos prejuizos que o ndo cumprimento desta sua obrigacao vier a ocasionar a(s) CONTRATANTE(S).

CLAUSULA QUINTA - DA CONFIDENCIALIDADE

5.1. O(a)(s) CONTRATADO(A)(S) se obriga(m) a nao quebrar a confianga que lhe é depositada em
razdo da celebragédo do contrato, guardando, durante sua vigéncia e mesmo apds a sua expiragao,
total sigilo de todas as informagdes que obtiver em razéo do contrato e da prestagéo do servigo.

5.2. O(a)(s) CONTRATADO(A)(S) se compromete(m) a adotar as medidas necessérias para que seus
diretores, empregados, e em geral todas aquelas pessoas sob sua responsabilidade, que tenham
acesso a informagbes confidenciais, mantenham o sigilo acordado neste instrumento, sendo
responsavel pela eventual ruptura do compromisso de confidencialidade por essas pessoas.

5.3. N&o serdo consideradas confidenciais as informagdes que:
a) sejam ou venham a ser identificadas como de dominio publico;
b) encontravam-se na posse legitima do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), livres de quaisquer
obrigagbes de confidencialidade, antes de sua revelagdo em raz&o deste contrato;
¢) sejam expressamente identificadas pela(s) CONTRATANTE(S) como ndo confidenciais;
d) devam ser divulgadas por for¢a de decisdo em processo judicial, sendo a divulgagao, neste
caso, a mais restrita possivel, o que devera ser imediatamente comunicado a(s)
CONTRATANTE(S).

5.4. O descumprimento da confidencialidade obrigard o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) a reparagéo de
eventuais perdas e danos, inclusive os valores que a(s) CONTRATANTE(S) venham eventualmente
a despender para indenizagdo de terceiros, sem prejuizo das demais consequéncias legais e
contratuais.

5.5. O nado exercicio pela(s) CONTRATANTE(S) de qualquer direito previsto nesta clausula de
confidencialidade, ou a nao aplicagdo de qualquer medida, penalidade ou sang¢do possivel ndo
importara em renuncia ou novagao, nao devendo, portanto, ser interpretada como desisténcia de sua
aplicagao em caso de reincidéncia.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES E DA RESOLUCAO
6.1. As penalidades decorrentes do descumprimento parcial ou total seguirdo a seguinte regra:

l. Pela inexecugéo parcial ou total do Contrato, excluidas as hip6teses de caso fortuito e forga maior,
ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S) poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades, inclusive
cumulativamente:

a) Adverténcia, por escrito;

b) Multas;

¢) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Entidade
Licitadora pelo prazo de até 02 (dois) anos.

H:\GECOM\z.CPL\Editais-Inex-Disp\CV\CV 2017\CV 16-2017-ASC-PromogaoSaude-RogerioKohler\4 Edital Final\CV 16-2017-Edital Promog&oSaude.docx - RogerioKohler 27/30



Sistema’ .
Industria

Iniciativa da CNI - Confederacdo
Nacional da Industria

Il. Nas hip6teses de mora quanto ao cumprimento das obrigagdes, ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S)
podera ser aplicada multa diaria de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor do contrato, enquanto
perdurar o descumprimento.

[I.L1. O inadimplemento parcial do contrato ensejara a aplicacdo de multa em favor da(s)
CONTRATANTE(S) equivalente a 10% do valor total do contrato, sem prejuizo da possibilidade de
rescisdo, da aplicacdo da multa rescisoéria e das eventuais perdas e danos complementares apuradas.

[ll. O inadimplemento injustificado do(a)(s) CONTRATADO(A)(S) por prazo superior a 30 (trinta) dias
dara a(s) CONTRATANTE(S) o direito de considerar resolvido o contrato, independentemente de
prévia interpelagéo judicial ou extrajudicial, respondendo ainda o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) pelas
penalidades e pelas perdas e danos decorrentes, ressalvadas as hipéteses de caso fortuito ou forga
maior, devidamente comprovadas e impeditivas da prestacao dos servigos.

IV. A resolugdo do Contrato motivada pelo inadimplemento de qualquer das partes ensejard a
aplicagao de multa rescisoria a parte culpada correspondente a 20% (vinte por cento) do montante do
valor do contrato, sendo que na hip6tese de resolugdo por falta de pagamento deverdo ser
observadas as condi¢des previstas no item V.

V. O atraso no pagamento do servigo, por culpa da(s) CONTRATANTE(S), implicara na incidéncia de
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor de cada fatura e juros moratérios de 1% (um por cento) ao
més. Os juros serdo calculados desde a data limite para o pagamento até a satisfagdo do débito.

VI. O(a)(s) CONTRATADO(A)(S) devera(ao) comunicar, por escrito e justificadamente, as ocorréncias
de caso fortuito ou for¢ca maior impeditivas da prestacao de servicos, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis contados da data da ocorréncia, sob pena de ndo poder alega-los posteriormente.

VIl. As eventuais multas e outros valores devidos pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S) a(s)
CONTRATANTE(S) poderao ser compensados no pagamento das parcelas, vencidas ou por
vencerem, deduzidas da garantia ou poderéo ser cobradas judicialmente, se for o caso.

VIIl. As multas poderdo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas.

IX. Além de qualquer outro descumprimento de clausula contratual, constituem causas de resolucao,
em qualquer tempo, independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial, sem que o(a)(s)
CONTRATADO(A)(S) tenha(m) direito a indenizagao, a qualquer titulo:

a) Ceder ou transferir, no todo ou em parte, os servigos que constituem objeto do Contrato, sem a
prévia autorizacao escrita da(s) CONTRATANTE(S);

b) Deixar de cumprir as obrigacdes previstas no Contrato;

c) Ocorrer reincidéncia, por parte do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), em infragdo contratual que implique
na aplicagdo de multa;

d) Ocorrer a decretacao de faléncia, a liquidacao judicial ou extrajudicial da CONTRATADA, ou ainda,
0 ingresso desta ultima em processo de recuperagao judicial;

e) Deixar de apresentar a garantia contratual prevista no Contrato, no prazo previsto.

X. Em qualquer das situagbes elencadas nas alineas acima, exceto o previsto na letra “d”, a
CONTRATADA ficara sujeita a multa resolutéria prevista no item IV acima, cumulativamente,
respondendo ainda, pelas perdas e danos decorrentes.

X1. O(a)(s) CONTRATADO(A)(S) renuncia(m) expressamente ao direito de requerer a redugéo judicial
das penalidades acordadas.

6.2. O atraso quanto ao descumprimento do Acordo de Niveis de Servico, se for o caso, implicara nas
penalidades previstas no contrato de prestacao de servigos — condigdes especificas.
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6.3. Previamente a aplicacéo de penalidades, a(s) CONTRATANTE(S) oportunizaréo esclarecimentos

pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S), que tera(ao) prazo maximo de 05 (cinco dias) Uteis para apresentar
justificativas, por escrito.

6.4. Caso nao haja manifestacdo do(a)(s) CONTRATADO(A)(S) dentro desse prazo ou caso a(s)
CONTRATANTE(S) entendam como improcedentes as justificativas, serdo aplicadas as sangbes
previstas.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

7.1. Fica desde ja convencionado que a(s) CONTRATANTE(S), por meio de seus representantes,
acompanharao e fiscalizardao o servigco objeto deste Contrato, sendo que essa fiscalizagdo néo
desincumbe o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) de suas responsabilidades e obrigacdes.

7.2. A fiscalizacao da(s) CONTRATANTE(S) nao exclui ou atenua a responsabilidade do(a)(s)
CONTRATADO(A)(S) por eventuais falhas na prestagéo dos servicos.

7.3. A(s) CONTRATANTE(S) indicarao nas condicoes especificas de contratagdo para a prestacao
de servigos seus representantes junto ao(a)(s) CONTRATADO(A)(S) para a gestao do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

8.1. Para assegurar o fiel cumprimento de todas as obrigacdes contraidas por este instrumento,
o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) oferece(m) a(s) CONTRATANTE(S) a garantia descrita nas condi¢gbes
especificas de contratacao para a prestagao de servigos e nesta Clausula, a ser apresentada no prazo
de até 10 (dez) dias contados da data da convocagéao para a assinatura do contrato.

8.2. A garantia prestada, quando for o caso, deverd vigorar por mais 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual.

8.3 A garantia prestada, quando for o caso, sera restituida, automaticamente ou por solicitagao,
somente apdés comprovacao de integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, inclusive
recolhimento de multas, encargos previdenciarios, trabalhistas e satisfacdo de prejuizos causados
a(s) CONTRATANTE(S) ou a terceiros, em virtude da execugao do objeto deste Contrato, bem assim
apds comprovacao da inexisténcia de reclamacoes trabalhistas, nas quais a(s) CONTRATANTE(S)
responda(m) solidariamente ou subsidiariamente com o(a)(s) CONTRATADO(A)(S), sendo deduzidos
todos os valores questionados na justica trabalhista, provocados pelo(a)(s) CONTRATADO(A)(S) e
néo liquidados.

8.4. Sempre que forem deduzidos quaisquer valores da garantia ou quando houver
redimensionamento do Contrato ou reajuste de precgos, a garantia devera ser restabelecida, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis apds recebimento de notificacdo da(s) CONTRATANTE(S), de modo que
corresponda a porcentagem das condigdes especificas de contratagdo para a prestagao de servigos.
8.5. A garantia oferecida na modalidade fianga-bancaria devera:

a) conter renuncia expressa ao beneficio de ordem, permitindo a execug¢do da garantia sem
interferéncia do(a)(s) CONTRATADO(A)(S);

b) estabelecer prazo maximo de 48 horas para cumprimento;
c) ser irretratavel, salvo no caso de substituicdo por outra modalidade de garantia, prevista nos termos
do art. 27 do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI e do SENAI, previamente aprovada

pela(s) CONTRATANTE(S).

8.6. O(A)(s) CONTRATADO(A)(S) somente podera(do) iniciar a entrega dos produtos apos a
apresentacao da garantia contratual prevista nesta Clausula.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS
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9.1. A tolerancia por qualquer das partes quanto ao descumprimento das condi¢des estipuladas sera

interpretada como mera liberalidade, ndo podendo ser invocada como novagao contratual ou renincia
de direitos;

9.2. E vedado a qualquer uma das Partes delegar ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, os
direitos e deveres objeto do presente Contrato, sem a prévia autorizagdo da outra Parte.

9.3. Se a(s) CONTRATANTE(S) forem autuadas, notificadas, citadas, intimadas ou condenadas em
razdo do ndo cumprimento, em época proépria, de qualquer obrigacdo atribuivel ao(a)(s)
CONTRATADO(A)(S), seja de natureza fiscal, trabalhista, previdencidria ou de qualquer outra
espécie, assistir-lhe-a o direito de reter os pagamentos devidos na forma do item 6.1 VII, até que
o(a)(s) CONTRATADO(A)(S) satisfaca(m) a respectiva obrigacdo ou até que a(s) CONTRATANTE(S)
sejam excluidas do poélo passivo da autuagdo, notificagdo, citagdo, intimacdo ou condenacgéo,
mediante decisao irrecorrivel.

9.3.1. O(a)(s) CONTRATADO(A)(S) ressarcira(éao) a(s) CONTRATANTE(S), independentemente do
resultado dos processos judiciais ou administrativos, o valor das horas que forem despendidas por
seus advogados, prepostos, além das despesas judiciais e administrativas e dos custos que incorrer,
servindo de base para o ressarcimento aqui pactuado a remuneracdo dos advogados e prepostos
da(s) CONTRATANTE(S).

9.3.2. Caso j& tenham sido efetuados pela(s) CONTRATANTE(S) todos os pagamentos e
importancias devidas a(s) CONTRATADA(S), ou se o Contrato ja tiver sido encerrado ou nao havendo
possibilidade de compensagao satisfatoria, assistira a(s) CONTRATANTE(S) o direito de cobrar
judicialmente tais obrigagbes do(a)(s) CONTRATADO(A)(S), servindo, para tanto, o presente
instrumento como titulo executivo extrajudicial.

9.4. As condicdes especificas do Contrato de prestacao de servigos prevalecerdo sobre as condigcdes
gerais da contratagdo sempre que forem com estas conflitantes.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO E DA LEGISLACAO

10.1. Fica eleito o Foro de Brasilia — DF, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer questdes relativas da contratacéo.

10.2. Aplicar-se-a ao(s) CONTRATANTE(S) a legislacao da Republica Federativa do Brasil, atinente

as entidades privadas, e cumulativa e exclusivamente ao SENAI e SESI, os seus Regulamentos de
Licitacdes e Contratos.
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